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دو س��ال از اجرای »طرح تحول بنیادین آموزش و پرورش«  گذش��ت. با همة  زحماتی که مس��ئولان و 
دست اندرکاران این طرح اساسی در طول سال های متمادی و به ویژه در یک سال اخیر کشیده اند، هنوز در 
ابتدای مسیر قرار داریم و تا دستیابی به آموزش و پرورش مطلوب اسلامی راه طولانی و پرپیچ  و خمی پیش 
روی ماست. اما در این دو سال حداقل شاهد آن بودیم که آموزش و پرورش ما با بنیادهای اسلامی در حال 

ساماندهی است که این خود دستاورد بسیار بزرگی محسوب می شود.
عزیزان مخاطب به خوبی می دانند که از ابتدای شروع تحصیلات نوین در کشور ما، عده ای که به اندیشه های 
غرب گرایانه و س��اخت ایران نوین بر مبنای فلسفة آموزش��ی و تربیتی غرب تمایل داشتند، آموزش و پرورش 
نوین را بنیان گذاشتند.  اندیشه های غربی گرچه متناسب با فلسفة وجودی خود تأثیرات بسیاری در جهان 
گذاشتند، اما چون زیر ساخت های آن ها متناسب با بافت وجودی و فطری انسان ها نبود، پیشرفت آن ها نیز 
صوری و عمدتاً ساختاری بود. اندیشمندان مسلمان ایرانی به خوبی دریافتند که این نوع از تربیت و آموزش 
نمی تواند علی رغم شکوفایی ها و درخشندگی هایی که دارد، برای ملت مسلمان انقلاب کرده مطلوب تلقی شود. 
به ویژه وقتی این اندیش��ه ها از دنیای غرب وارد شدند، تغییرات و تحریفاتی در آن ها به وجود آمد و موجودی 

بی هویت از آن ها ساخته شد که نه با فلسفة غرب گرایانه تناسب داشت و نه با مطلوبات انسان مسلمان. 
اکنون باید بدانیم که پای در چه مس��یری گذاشته ایم و حساسیت این موضوع را بهتر درک کنیم. ما 
مدعی هس��تیم که آموزش و پرورش ما اکنون با زیر س��اخت های اس��لامی روبه جلو می رود. اگر در این امر 
کوتاهی کنیم و به همین مقدار که تا به حال تلاش شده است، بسنده کنیم، قطعاً شکست خواهیم خورد و 
به آمال میلیون ها انسان در سراسر جهان ضربه خواهیم زد. اما اگر تلاش های خود را بی وقفه پی بگیریم و 
در این مسیر همواره از خدای رحمان مدد جوییم، بی تردید پیروزی از آن ما خواهد بود. در این فعالیت ها 
همواره باید از خود بپرسیم: »این اندیشه و یا این عمل آیا مطابق با آنچه در اسلام منظور شده است می تواند 
باشد و یا آنکه از اسلام ناب فاصله گرفته است؟« به عبارت دیگر، معیار و خط کش ما در این حوزه، اسلام 
بماهو اس��لام اس��ت. با این تفکر به یقین می توان سره را از ناسره به خوبی تشخیص داد و با درک فرصت ها 

گام های سریع و پیش رونده ای را به جلو برداشت. ان شاء الله.
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تابس��تان و فعالیت های تابس��تانی در این میان به گمان ما کمتر مورد توجه قرار گرفته است و انتظار 
می رود در این حوزه تلاش بیشتری شود. شاید پاسخ دوستان ما این باشد که ما آداب و مهارت هاي زندگی 
را مورد توجه قرار داده ایم و در قالب رویکردهای اجتماعی به مسئلة  تابستان پرداخته ایم. اما با توجه به آنچه 
در مدت این یک سال صورت پذیرفته است و برخی از استادان، معلمان و دبیران خبره و آگاه به ما منعکس 
س��اخته اند، این منابع نیز بس��یار جنبة بنیادی و فلسفی دارد و کمتر به ابعاد اجتماعی و مهارتی مورد نیاز 

دانش آموزان پرداخته شده است.
معمولاً ایام تابس��تان را اوقات فراغت می نامند که این با آموخته های دینی ما و با فطرت فعال نفوس 
انساني سازگاری ندارد. اصولاً مؤمن نمی تواند فراغت )آسودگي خیال( داشته باشد.)فاذا  فرغت فانصب( مؤمن 
همیشه باید تلاش کند و از ثمرة تلاش خود لذت ببرد. )والي ربکّ فارغب( هیچ لحظه ای از زندگی مؤمن 
بدون جدیت، لذت و زیبایی نیست. حتی در سخت ترین شرایط، مؤمن همه چیز را زیبا می بیند. پس فراغت 
و اوقات فراغت از این منظر، به معنی بدون لذت و عشق زیستن است که ما چنین باوری را بر نمی تابیم که 

در قاموس »قرآن« آمده است: »فاذا فرغت فانصب و الی ربک فارغب« )انشراح/7و8(.
این نکته را آوردم که بدانیم به تابس��تان و اوقات فراغت با رویکرد فعال س��ازي باید جدی  تر از گذشته 
پرداخته شود. تنها محیط آموزش از دیوارة مدرسه به بعد تغییر کرده و صحنة بزرگتری به  نام جامعه باز شده 
است که به مراتب تلاش بیشتری را باید در این حوزه سامان داد. فضای بیشتر ذهنی و عملیاتی، قطعاً تلاش 
و جدیت بیشتری را می طلبد و به گمان ما در طرح جدید آموزش و پرورش آن چنان که شایسته است بدان 
پرداخته نشده است. لذا توصیه می کنیم که تابستان، فصل تلاش و جدیت بیشتر را متناسب با اندیشه های 
اس��لامی سامان دهید. بدیهی است که این به معنای نفی تفریح و سرگرمی و فراغت نیست، بلکه مقصود 
بهره برداری بیشتر و بهینه از ایام و عمر ماست که در تفریح و سرگرمی نیز پیوسته باید آموزشی بیندیشیم 
و با مدد از خدای متعال از لذت واقعی و الهی برخوردار شویم. به عبارت دیگر، به نام تابستان کاری نکنیم 

که از مطلوبات الهی خود فاصله بگیریم.  
سردبیر      

پـــای در 
چه مسیری 
؟گذاشته ایم
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محمدقنبریطلب
کارشناس ارشد علوم تربیتی

مـد و
تقلید

مقدمه
فرهنگ و ارزش های اجتماعی از اساسی ترین عناصر نظام اجتماعی 
هستند که پایة ارزیابی ما را از پدیده های اطرافمان تشکیل می دهند و 
در واقع، رفتار ما را نسبت به آن ها تنظیم می کنند. بنابراین، در پذیرش یا 
عدم پذیرش کالاهای خارجی که در جامعه رواج می یابند، ابتدا باید رابطة 
آن ها را با نظام ارزشی حاکم بر جامعه و اصول و مبانی مورد قبول مردم، 
ارزیابی کرد و میزان هم گرایی یا واگرایی آن ها را از یکدیگر سنجید. برای 
نمونه، مدهای لباس، اگر در عین جذابیت و امروزی بودن، برخاس��ته از 
فرهنگ خودی باش��ند و با اصول و مبانی اعتقادی و اخلاقی جامعة ما 
تعارض نداشته باشند، نشانة خلاقیت و نوآوری جوانان ما خواهند بود و 
هویت فرهنگی آنان را به نمایش می گذارند. پس باید تدابیری سنجیده 
شود تا هم مدها و مدل ها نیاز به تنوع طلبی، نوجویی و میل به امروزی 
شدن جوانان را تأمین کنند و هم جوانان ما از پیامدهای منفی این امور 
در امان بمانند. از جملة تدابیر مذکور، شناخت دلایل این گرایش هاست 
ک��ه در مقالة حاضر به بررس��ی مهم ترین علت ه��ای گرایش به مصرف 

کالاهای خارجی می پردازیم.

کلیدواژهها: نوجوانان، گرایش، مصرف، کالاهای خارجی

در برابر تحقیق
مروری بر گرایش به مصرف کالاهای خارجی

 مدگرایی بین دانش آموزان
مد و مدگرایی پدیده ای است که کمابیش در میان همة اقشار جامعه وجود دارد اما جوانان و نوجوانان بیش از دیگران به »مد« 
اهمیت می دهند و »مدگرا« هستند. امروزه جوانان با گسترش وسایل ارتباط جمعی و فناوری های جدید رایانه ای، ارتباطات گسترده ای 
با جوامع و فرهنگ های گوناگون یافته اند و ش��رایط آن ها در ش��ناخت و فهم ارزش ها، باورها و انتخاب هنجارهای مطلوب، 
پیچیده تر و مشکل تر شده است. چه بسا زمینه های موجود باعث شده اند جوانان و نوجوانان به رفتارها و هنجارهای 
متضاد با ارزش های جامعة خویش رو آورند. یک روز مانتوهای بلند و روز دیگر مانتوهای کوتاه، زمانی شلوارهای 
دارای پاچة گشاد که روی زمین کشیده می شود و زمانی دیگر، شلوارهای 
تنگ و کوتاه مد می شوند. اگر از افرادی که عادت کرده اند رفتار، نوع و 
سبک لباسشان را طبق آخرین مدهای رایج تنظیم کنند، بپرسید که 
به چه  علت این کار را می کنند یا مثلاً نشانه و کلمة روی لباس آن ها 
چه کارکردی دارد، به سختی بتوانند پاسخ متقاعد کننده ای بدهند؛ 
جز آنکه: »خب، قشنگه!«، »برای اینکه مده!«، »همه می پوشند!« و... 
این پاسخ ها گرچه سطحی به نظر می رسند، اما در یک تحلیل روان شناختی 
نش��ان دهندة نوعی از »تعلق گروهی« و گرایش جوانان به »امروزی 
ش��دن« هستند و پدیده ای کاملاً طبیعی و بهنجار در جهت ارضای 
نیازها محسوب می شوند. کالای مد شده، همواره شیوه های رفتاری، 
هنجاری و ارزش های خاصی را بین جوانان و نوجوانان رونق و شیوع 
می دهند و مد، عاملی برای انتقال هنجار پوشش و ارزش های رفتاری 

از جامعه ای به جامعه ای دیگر است )زندن، 1384: 93(.
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یکی از عوامل 
گرایش به کالاهای 
خارجی بین دانش 
آموزان، ترس و نگرانی 
از مجازات ها، خصوصاً 
مجازات غیررسمی از 
سوی دوستان است. 
تحقیر و تمسخر، 
پوزخند زدن و متلک 
گفتن دوستان و ترس 
از آن باعث می شود 
که دانش آموزان به 
انتخاب و مصرف 
کالاهای خارجی 
گرایش یابند.

التزام ناشی از دوستی

همانندسازی
»همانندس��ازی« در مکت��ب روان  تحلیلگری به 
فرایندی ناهشیار اطلاق می شود که فرد طی آن، ویژگی های 
)نگرش ها و الگوهای رفتاری( فرد دیگری را برای خود سرمشق قرار می دهد 
و با تقلید از نگرش ها و ویژگی های رفتاری وی، احساس می کند که مقداری از قدرت و کفایت او را 

نیز به دست آورده است )اریکسون، 1385: 158(.
منبع اصلی همانندسازی در دوران کودکی والدین هستند، زیرا کودک، اولین و بیشترین برخورد 
را در زندگی با والدین خود دارد اما در دوران نوجوانی که فرد از والدینش فاصله می گیرد، الگوهایی 
که مطابق آن ها خود را با والدین ش��بیه کرده است، با الگوهای گذشته متفاوت شده اند. این تفاوت 
احساس ناامنی را باعث می شود. به اعتقاد روان شناسان، همچنین خلأ و احساس ناامنی ناشی از آن 
باعث می ش��ود که نوجوان در مسیر خود به راه حل هایی متوسل شود که مبتنی بر همانندسازی با 
شخصیت هایی هستند که الگوی نوجوان قرار می گیرند. این شخصیت ها ممکن است شخصیت های 
معروف گذشته، هنرپیشه های سینما، نوازندگان و آوازخوانان، و یا گروه های متفاوتی مانند »هیپی« 
ها باش��ند. فرد، خود را از نظر ظاهری ش��بیه آن ها می سازد، در شیوة لباس پوشیدن و طرز رفتار با 
آنان همانندسازی می کند و در انتخاب های خود به آن ها تأسی می جوید. به محض اینکه یک هنرمند 
یا ورزشکار لباسی با فرهنگ خارجی بپوشد و در صحنه ای ظاهر شود یا کالایی با مارک کشورهای 
خارجی انتخاب کند، نوجوانان دانش آموز با وی همانندسازی می کنند و می کوشند در انتخاب خود، 

رفتار الگوی خود را سرمشق قرار دهند.

تنوع طلبی
نوجوانی و جوانی، فصل تازه ای در زندگی 
و س��رآغاز ورود انس��ان به جهان پرشور و 
رنگارنگی اس��ت که غرای��ز طبیعی در 
ش��کل دهی آن نق��ش اصل��ی را بر 
اس��تقلال طلبی،  دارند.  عه��ده 
تنوع دوستی، هیجان خواهی، 
نق��د گذش��ته و نوگرایی، از 
جمله ویژگی های دوران جوانی است. تمایل به امروزی شدن و 
نوگرایی، به درجات متفاوت در هر نوجوان وجود دارد و گواه نیاز وی 
به شکستن قالب های موجود، فاصله گرفتن از هنجارهای پیشین 
و رس��یدن به هویتی متمایز از کس��انی است که پیش از 
او بوده اند. همچنین، گرای��ش به فاصله گرفتن از 

گرایش های والدین است.
 این نی��از، زمانی که نمود بیرونی به خود 
می گیرد و در رفتارنوجوان منعکس می ش��ود، 
به صورت گرایش به کالاهای متنوع و گوناگون 

خارجی ظاهر می شود. 
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جلب توجه دیگران
دانش آموزانی هستند که 
با تعویض و تغییر هر روزة 
لباس و آرایش خود و خریدن 
لباس های خارجی، درصدد 
جلب توجه دیگران برمی آیند. 
استفاده از لباس های تنگ، 
براق و رنگارنگ، کفش هایی 
با پاشنه های خیلی بلند باعث 
جلب توجه دیگران می شود.

توجه تولیدکنندگان خارجی به روان شناسی فرهنگي مصرف کنندگان
ش��رکت های تولیدی از طریق روان س��نجی و شناخت روحیات دانش آموزان و با توجه به 
همین روحیة نوگرایی و میل به امروزی شدن در نوجوانان دانش آموز، هر روز یک فرم شلوار، 
پیراهن، کفش، کلاه، عینک، آباژور، کاغذ دیواری، گوش��ی تلفن و... عرضه می کنند. در واقع، 
ایجاد اندک تغییری در این کالاها، آن ها را به یک کالای جدید تبدیل می کند. حتی گاهی برای 
آن که کالای تولیدی شان زودتر در جامعه به فروش برسد، با اعطای مبالغ زیادی پول، از فردی 
مشهور )مثل یک هنرمند سینما یا ورزشکار( می خواهند که برای یک بار هم که شده است، از 

آن کالا استفاده کند و در فیلم یا صحنة تلویزیون ظاهر شود.
یکی از دلایل اینکه تولیدکنندگان و طراحان خارجی توانسته اند در سطح جهانی برای 
خود جایی باز کنند، آش��نایی آن ها با مبانی روان ش��ناختی »تأثیرگذاری« و به کارگیری 
روش ها و اصول فنی مناس��ب در کار است؛ در حالی که تولید کنندگان داخلی و محدود، 

معمولاً به الگوبرداری و تقلید از آن ها می پردازند )غروی زاد، 1378: 196(.
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رقابت
انگیزة رقابت و چشم و 
هم چشمی با دیگران، از دیگر 
عوامل گرایش به مص��رف کالاهای 
خارجی بی��ن دانش آموزان محس��وب 
می ش��ود. این انگیزه در همة دانش آموزان 
وجود دارد و به گونه های متفاوت بروز می کند. 
رقابت اگ��ر در زمینه های مثبت جهت داده ش��ود، باعث 
پیشرفت و رشد و تکامل معنوی دانش آموز می شود اما اگر جهت گیری 
آن به س��وی امور مادی باش��د و دانش آموز س��عی کند از لحاظ انتخاب کالاهای 

خارجی از دیگران عقب نماند، سرانجام خوبی نخواهد داشت )رفیع پور، 1382: 187(. 

تشخص طلبی
برتری جویی و تشخص طلبی که مکانیزم ابراز وجود و احراز هویت است از دیگر عوامل گرایش به انتخاب کالاهای خارجی 
بین دانش آموزان است. افرادی که خود را برتر از دیگران و متعلق به قشر مرفه جامعه می دانند، سعی می کنند این برتری را در 
گویش، لباس پوشیدن، محیط آرایی، سبک آرایش و انتخاب کالا، نشان دهند و لذا کالاهای جدید خارجی را مطرح می کنند. 
تورشتاینوبلن1، انتخاب کالاهای خارجی را وسیله ای می داند برای اینکه افراد نشان دهند ثروتمند، با شخصیت  یا دارای 
اندیشه ای خاص هستند )Veblenu ،1998:87(. لذا به محض این که کالای خارجی در جامعه گسترده شد، اشراف زادگان و 

ثروتمندان به سراغ آن می روند؛ زیرا کالاهای قدیمی دیگر آن ها را از سایر طبقات جامعه متمایز نمی کنند.

تلاش برای ارتقای طبقة اجتماعی
هر جامعه براس��اس فرهنگ و حکومتش دارای طبقات متفاوتی اس��ت. افراد خواه ناخواه خود را در یکی از این طبقات 
اجتماعی قرار می دهند و احیاناً س��عی می کنند به طبقات بالاتر برس��ند. پس بدیهی است که مثلًا وقتی یک خانوادة متوسط 
می خواهد خود را به خانواده ای در طبقة مرفه و س��رمایه دار برس��اند، باید منش و رفتار آن طبقة اجتماعی را نیز داشته باشد. 
لذا تقلید از آداب و رسوم، نوع پوشش و انتخاب کالاهایشان آغاز می شود. کشورهای غربی این واقعیت را به درستی و زیرکی 
دریافته اند. پس با قدرت تبلیغاتی که دارند، سعی می کنند دیگر ملت ها را که به مثابه »جهان سوم و در حال توسعه« فرض 
کرده اند، به خود نزدیک کنند. در این میان، طبقات پایین تر یا به عبارت دیگر، همان کشورهای در حال توسعه، نه تنها به طبقة 
بالاتر نمی رسند بلکه روز به روز به آنان وابسته تر می شوند. در حدیثی از پیامبر اکرم )ص( داریم که هر کس خود را شبیه به 
کسانی کند، از آنان است. این حدیث گوهربار می رساند که چرا کشورهای استعماری دوست دارند تا ما را شبیه خود سازند و 

آداب و رسوم و منش خود را به ما تحمیل می کنند )رفیع پور، 1382: 91(.

نتیجه گیری
از آنجایی که پیروی از الگوها و طرح های غربی نمی تواند به دانش آموزان ش��خصیت ملی و خودی اعطا کند و موجب 
پیشرفت و ترقی شود. ما باید روی عوامل اصلی موفقیت در تمامی زمینه ها، خودباوری )اعتماد به نفس( و پای بندی به اصول 
اعتقادی و ارزش های اخلاقی دانش آموزان کار کنیم. تا زمانی که بینش صحیح و بصیرت در وجود دانش آموزان شکوفا نشود 
و زیرساخت های شخصیت مبتنی بر الگوهای فرهنگ اصیل این مرز و بوم، در آن ها شکل نگیرد، تقلید از خارجی ها و الگوهای 
دیگران، و انتخاب کالاهای خارجی، جز بحران هویت و دور شدن از اصالت فرهنگی، نتیجه ای برای نسل آینده نخواهد داشت. 
پس بیایید یک بار دیگر در شیوه ها و رویکردهای تربیتی مان تجدید نظر کنیم و اصالت های فرهنگی  مان را برای فرزندانمان 
تبیین کنیم تا هویت خود را در برابر فرهنگ بیگانه از دست ندهند. همان گونه که میل به امروزی شدن از ویژگی های دوران 
جوانی است که ناخواسته آن ها را به پیروی از الگوهای بیگانه می کشاند، غرور و احراز هویت نیز به همین دورة سنی اختصاص 
دارد. چه خوب است غرور ملی و غیرت دینی را در فرزندان مان تقویت کنیم تا میل به مصرف تولیدات داخلی را با الهام گرفتن 

از آموزه های تمدن ساز اسلام و فرهنگ غنی اسلامی � ایرانی خویش و متناسب با هویت فرهنگی خود، به فعلیت برسانند.
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فاطمهسلیمی
کارشناس مطالعات اجتماعی و دبیر آموزش وپرورش تهران

                            جامعه شناسی 
                                  خیزش

                                مردم
                               در

اشاره 
لیبی به دلیل سوابق طولانی تحت استعمار 
بودن، نقش وی��ژه ای در قارة آفریقا دارد. این 
سابقة دیرینه و دیکتاتوری نظامی حاکم بر آن 

سبب ش��د مردم نسبت به آنچه که می توانستند 
داشته باش��ند، بدبین شوند و سر به شورش بگذارند. 
رژیم سوسیالیستی سرهنگ قذافی درست در مقابل 
ایده آل های اس��لامی مردم این سرزمین قرار گرفته 
بود. در دو دهة اخیر، تس��لیم ش��دن او به خواست 
آمریکایی ها مردم را بی��ش از پیش نگران و متحیر 
ساخته بود. تحویل سلاح ها و واگذاری فعالیت های 
اتم��ی خود به آمریکا اوج این وابس��تگی بود. موج 

بیداری اسلامی به لیبی هم سرایت کرد و مردم 
یکپارچ��ه قیام کردند. آن ه��ا منتظر فرصتی 
بودند تا به بازآفرینی تمایلات دینی و اسلامی 

خود س��امان دهند. این نوشتار به علل و عوامل و 
همچنین پیامدهای بیداری اسلامی در این کشور 

مسلمان و آفریقایی پرداخته است. 
کلیدواژهها:لیبی، بیداری اسلامی، آفریقا
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لیبی در یک نگاه 
جغرافیاوجمعیت: کشور لیبی در منطقة شمال آفریقا و در ساحل جنوبی دریای مدیترانه واقع شده است. اگر مصر 
و لیبی را جزء خاورمیانه بدانیم این کشور از شرق با مصر، از غرب با تونس و الجزایر، و از جنوب با سودان، چاد و نیجر 
همسایه است. با وسعتی معادل 1/775/500 کیلومتر مربع، چهارمین کشور پهناور قارة آفریقا محسوب می شود 
و بیش از 1800 کیلومتر ساحل در دریای مدیترانه دارد. براساس سرشماری سال 2006، جمعیت لیبی 
بالغ بر 5/321/000 نفر است. 97 درصد مردم لیبی مسلمان و مالکی مذهب هستند. زبان رسمی 

این کشور عربی و دین رسمی آن اسلام است. 
آب و هوای کشور در نوار ساحلی مدیترانه ای است و هرچه از ساحل 
دورتر ش��ویم خشک و صحرایی می شود؛ به طوری که بخش اعظم 
کش��ور را صحرای بزرگ آفریقا پوشانده است و حدود چهار پنجم 
جمعیت لیبی در نوار س��احلی این کش��ور مستقرند. »طرابلس« 
پایتخت کش��ور، شهری ساحلی اس��ت با کمتر از یک میلیون نفر 
جمعیت که بزرگ ترین شهر لیبی است. »بنغازی« دومین شهر 
بزرگ کش��ور اس��ت و ش��هرهای بندری و صنعتی – 
تاریخی آن، »مصراته«، »خمس«، »سرت« و »لبده« 

نیز در همین نوار ساحلی واقع شده اند. 
تحولاتتاریخی: س��رزمینی که امروزه لیبی 
نامیده می ش��ود، در دوره های تاریخ��ی متفاوت جزو 
مناط��ق تحت حاکمی��ت فراعنه، لیدی ه��ا، فنیقی ها، 
یونانی ها، کارتاژها و رومیان بوده اس��ت. پس از گسترش 
اسلام این سرزمین تابع خلافت های اموی، عباسی، فاطمی 
و عثمانی ش��د. با تضعیف و متلاشی شدن حکومت عثمانی، 
پای استعمارگران اروپایی به لیبی باز شد و نهایتاً در سال 1911 
این کش��ور به اش��غال ایتالیا درآمد. با آغاز جنگ جهانی دوم قوای 
آمریکایی و انگلیس��ی به تدریج قوای مش��ترک آلمانی و ایتالیایی را 
از لیبی اخراج کردند و خود ادارة مش��ترک این کشور را تا سال 1951 
به عهده گرفتند. در این س��ال )1951/6/15( لیبی به عنوان یک کش��ور 
پادشاهی مستقل به رسمیت شناخته شد. در اول سپتامبر 1969 سرهنگ 
معمرقذافی که در آن هنگام افس��ر گارد س��لطنتی بود از غیبت ملک
ادریسسنوس�ی که برای مداوا به ترکیه رفته بود، استفاده کرد و به 
همراه یاران خود در تشکیلات سری افسران     آزاد )الضباط الاحرار( 
ط��ی یک کودتای بدون خون ریزی، نظام س��لطنتی را س��رنگون کرد و با 
تشکیل »شورای فرماندهی انقلاب« و اعلام نظام جمهوری، رهبری کشور را به دست گرفت. 
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ساختار سیاسی و اداری نظام جماهیری لیبی 
ساختار نظام جماهیری لیبی برگرفته از نظریة »کتاب سبز« 
معمر قذافی و مبتنی بر مفهوم »دموکراسی مستقیم« )در برابر 
دمکراس��ی نمایندگی( بود. براساس این نظریه کشور از طریق 
کنگره های مردمی )به مثابه پارلمان( و کمیته های مردمی )به 
مثابه قوة مجریه( اداره می شد. طبق آخرین تقسیمات کشوری، 
در دورة قذافی، لیبی از 32 اس��تان و 3 منطقة اداری تش��کیل 
می ش��د و هر اس��تان یا منطقه براساس تراکم جمعیتی از یک 
ت��ا 29 کنگرة مردمی را در بر می گرفت. هر کنگره یک کمیته 
به عنوان بازوی اجرایی داش��ت که قذافی امور اجرایی منطقه را 
به آن سپرده بود و خود نظارت بر عملکرد آن را بر عهده داشت. 

سیاست خارجی لیبی 
به طور کلی سیاست خارجی لیبی در زمان جنگ سرد به 
بلوک ش��رق متمایل بود. این کش��ور روابط خود را بر دو اصل 
حمایت از گروه ها و جنبش های آزادی بخش در سراسر جهان و 
ناسیونالیسم عربی استوار کرده بود. اعلام اتحاد با مصر و سوریه، 
پیوستن به جبهة پایداری عرب، حمایت از گروه های فلسطینی 
و مقابله با کش��ورهای س��لطنتی عربی، از جمله سیاست های 

منطقه ای و بین المللی لیبی در این دورة زمانی بود. 
بحران »لاکربی« )س��قوط هواپیمای پ��ان امریکن بر فراز 
لاکربی اسکاتلند با 270 سرنشین در اثر بمب گذاری( مهم ترین 
چالش سیاس��ت خارجی لیبی در دو دهة گذشته بود. به دنبال 

ناماستان
تعداد

کنگرههای
مردمی

مساحت
)کیلومتر
مربع(

ناماستانجمعیت
تعداد

کنگرههای
مردمی

مساحت
)کیلومترمربع(

جمعیت

13000328292مرقب1983860144527بطنان

4197107424بنی ولید8490881147درنه

265840296092ترهونه و مسلاته101472293895القبه

29400882926طرابلس227800194185جبل الاخضر

201940289340الجفاره1510000116318المرج

241520197177الزاویه25800636992بنغازی

121370152521صبراته و صرمان310867029257واحات

105250208954النقاط الخمس248351051433الکفره

124660161408غریان2577660156389سرت

149310117647یفرن511741045117الجفره

101330068801نالوت1134979068718مرزق

2312800108860الحزام الاخضر1315330126610سبها

1391620165839اجدابیا113189072587وادی الحیاه

57270022770غات169716077203وادی الشاطی

65175019000غدامس11270360521مصراته

97218041476مزده
القطرون تجرهی 
)منطقة اداری(

2250011860

تاجوراء و 
النواحی الاربع

111430267031
مراده )منطقة 

اداری( 
1--

جدول تفکیکی تعداد کنگره های محلی در هر استان )شعبیه( 
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این حادثه، اقدامات تنبیهی علیه لیبی در دستور کار »شورای 
امنیت« قرار گرفت. لیبی که از س��ال 1988 از س��وی غرب به 
اتهام بمب گذاری در آلمان و قتل دو سرباز آمریکایی و تعدادی 
از ش��هروندان آلمانی تحریم تسلیحاتی ش��ده بود از 15 آوریل 
1992، براساس قطعنامة شورای امنیت، مورد تحریم تسلیحاتی 
و هوایی و محدودیت های دیپلماتیک و تحریم تجهیزات نفتی 

نیز قرار گرفت. 

توقف تولید سلاح های کشتارجمعی 
در حالی که بحران لاکربی آخرین مراحل حل و فصل خود 
را طی می کرد، لیبی یک گام دیگر نیز به سوی غرب برداشت و 
قذافی توقف برنامة تولید سلاح های کشتار جمعی خود را اعلام 
کرد. در این راس��تا لیبی در تاریخ 28 آذرماه 1382 برابر با 19 
دسامبر 2003 طی بیانیه ای رسمی پایبندی خود را به تمامی 
معاهدات منع تولید و گسترش سلاح های کشتار جمعی اعلام 
کرد و از تصمیم خود برای کنار گذاش��تن و استفاده نکردن از 
هر نوع تجهیزات و موادی که می تواند به تولید احتمالی چنین 
س��لاح هایی منجر ش��ود، خبر داد. در پی ای��ن تصمیم، لیبی 
اقدامات اعتمادساز خود را با آمریکا توسعه بخشید. کنار نهادن 
برنامة تولید سلاح های کشتار جمعی، روند لغو تحریم های غرب 

علیه لیبی و نزدیکی دو طرف به یکدیگر را تشدید کرد. 

روابط لیبی با برخی از کشورها 
رواب�طباآمریکا: رایس، وزی��ر خارجة وقت آمریکا، در 
تاریخ 25 اردیبهش��ت 1385 با صدور بیانیه ای اعلام داشت نام 
لیبی از فهرست حامیان تروریسم حذف شده و امکان برقراری 
روابط کامل دیپلماتیک میان دو کش��ور فراهم آمده است. این 
اقدام درواقع پاسخی به همکاری لیبی با جامعة جهانی در مبارزه 
با تروریس��م پس از حوادث 11 سپتامبر و کنار گذاشتن برنامة 

تولید سلاح های کشتار جمعی بود. همچنین از سرگیری روابط 
سیاسی با لیبی مقدمه ای برای پیگیری مسائلی چون حمایت از 
حقوق بشر، توسعة آزادی های سیاسی، آزادی بیان و گسترش 

اصطلاحات اقتصادی و سیاسی در لیبی بود. 
ایجادس�ازمانس�احلوصحرا:پس از نشست سران 
کشورهای لیبی، بورکینافاسو، مالی، نیجر، چاد و سودان در سال 
1988 در طرابلس »سازمان ساحل و صحرا« شکل گرفت. رهبر 
لیبی هدف از تأس��یس این مجموعه را خارج کردن کشورهای 
صحرایی واقع در جنوب کشورهای آفریقایی ساحل مدیترانه از 
حصار خش��کی و اتصال آن ها به مدیترانه و اروپا از طریق لیبی 

اعلام داشت. 
اتحادی�هآفریقاونق�شلیب�یدرآن:در جریان 
چهارمین نشست فوق العادة سران س��ازمان وحدت آفریقا، 
قذافی ش��عار وحدت آفریقا، تشکیل ایالات متحدة آفریقا و 
اتحادی��ة آفریقایی را مطرح کرد و با رأی مثبت کش��ورهای 
آفریقایی، »س��ازمان وحدت آفریقا« به »اتحادیة آفریقایی« 
تغییر نام داد. رهبر لیبی در س��خنرانی خود در این اجلاس 
گفت: »من بی صبرانه منتظر چنین روزی بودم، زیرا روز تولد 

ایالات متحدة آفریقاست«. 
در اواخ��ر بهمن م��اه 1382 اجلاس فوق العادة س��ران 
اتحادیة آفریقا در لیبی برگزار شد که اغلب رهبران آفریقایی 
در این نشست ش��رکت کردند. در چهارمین نشست سران 
اتحادیة آفریقا در اواخر س��ال 2004 و در پی پیشنهاد لیبی 
برای تشکیل وزارتخانه های مشترک دفاع، خارجه، بازرگانی 
خارجی، اقتصاد و ارتباطات، لغو تعرفه های گمرکی میان اعضا 
و ایجاد یک کانال ماهواره ای مشترک برای هماهنگ ساختن 
این اقدامات میان اعضای اتحادیه، کمیته ای برای بررس��ی 
روش ه��ای اجرای این پیش��نهاد به ریاس��ت رییس جمهور 

اوگاندا تشکیل شد.
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روابطلیبیباجهانع�رب: عدم حمایت کافی جهان 
ع��رب از دولت لیب��ی در دوران محاصرة این کش��ور، حرکت 
پرش��تاب دولت های عربی به سوی اسراییل پس از جنگ نفت، 
و در نتیجه بیشتر شدن فشارها علیه دولت های تندرو عربي )از 
جمله لیبی(، این کش��ور را به عکس العمل واداش��ت. به طوری 
ک��ه قذافی در تاریخ 21 اردیبهش��ت 1382 اعلام کرد به علت 
ناکارامدی اتحادیة عرب، لیبی از آن خارج خواهد ش��د. گرچه 
وس��اطت های به عمل آم��ده و ملاحظات جانب��ی لیبی مانع 
از خروج رس��می این کش��ور از اتحادیة عرب ش��د، اما سردی 
رواب��ط طرابلس با اتحادیة عرب اس��تمرار یافت. رهبر لیبی در 
کنفرانس س��ران عرب در الجزیره در سال 1384 شرق الاوسط 
)خاورمیانه( را شرق الاوس��خ )ش��رق کثیف( خواند و خواستار 
جدا کردن مسائل خاورمیانه از مسائل شمال آفریقا شد. هیئت 
لیبیایی شرکت کننده در نشست وزیران خارجة اتحادیة عرب در 

خارطوم نیز در بهار 1385 بر این موضوع تأکید کرد.
س��رانجام و در پی سفر عمروموس�ی، دبیر کل اتحادیة 
ع��رب به طرابلس در تاریخ 22 خرداد 1385 و ملاقات با رهبر 
لیبی، لیبی همة بدهی های معوقة خود را بابت حق عضویت در 
اتحادیة عرب پرداخت و به س��ردی چندین سالة روابط خود با 

این سازمان عربی پایان بخشید. 
همچنین پس از پیروزی »جنبش حماس« در فلسطین، 
هیئت دولت لیبی در مصوبه ای کمک به مردم فلسطین را به طور 
رسمی تصویب کرد و به دنبال سفر بهار 1385 محمودالزهار، 
وزیر خارجة دولت خودگردان فلس��طین به لیبی و دیدار وی با 
رهبر این کش��ور، لیبی متعهد ش��د 55 میلیون دلار به دولت 
خودگردان )از طریق اتحادیة عرب( کمک کند که اولین قسط 
ای��ن کمک ها در س��فر مورخ 22 اردیبهش��ت 1385 دبیر کل 

اتحادیة عرب به طرابلس به وی پرداخت شد. 
رواب�طلیبیباکش�ورهایعضوش�ورایهمکاری
خلیجفارس: این روابط توسعة زیادی یافت و امارات و قطر در 
طرابلس دارای سفارت خانه های فعالی شدند. سفارت کویت در 
طرابلس نیز در تابستان سال 1385 بازگشایی شد که در سطح 

کاردار اداره می ش��د. هیئت دولت لیبی نیز در خردادماه 1385 
گشایش سفارت این کشور را در مسقط )عمان( تصویب کرد. 

نگاهی دیگر به ساختار سیاسی – اجتماعی لیبی 
س��اختار سیاس��ی – اجتماعی لیبی که به ش��کل قومی 
– قبیله ای اس��ت، پیوندی ناگسس��تنی با وضعیت سیاسی – 
اجتماعی این کشور دارد. بر این اساس می توان شکل گیری دولت 
– ملت سازی در این کش��ور را به عنوان یکی از عناصر برقراری 
دموکراسی، یکی از چالش های مهم پیش روی این کشور قلمداد 
ک��رد. از همان لحظات آغازین انق��لاب در لیبی )در بهار عربی 
یا بیداری اسلامی( بس��یاری از کارشناسان مسائل خاورمیانه و 
شمال آفریقا پیروزی انقلابیون را وابسته به یک مسئلة اساسی، 
یعنی میزان حمایت قبایل از انقلابیون می دانستند. چرا که این 
کش��ور کماکان بافت قبیله ای خود را حفظ کرده اس��ت. گفته 
می ش��ود که در لیبی بیش از 100 قبیله وجود دارد که از میان 
آن ها 30 قبیله نقش اساسی و تعیین کننده در معادلات سیاست 
و قدرت در این کش��ور دارند. از زمانی که لیبی جزو متصرفات 
امپراتوری عثمانی بود، تا زمانی که ایتالیا در سال 1911 درصدد 
تصرف لیبی برآمد و با مقاومت شدید این قبایل روبه رو شد، آن ها 
تاکنون نقش اساسی در تحولات سیاسی این کشور ایفا کرده اند.
اینکه انقلاب از ش��رق لیبی ش��روع ش��د، اساساً ریشه در 
این موضوع دارد که قبایل س��اکن در این نواحی نیم قرن قبل، 
از حامیان س��لطنت ملک ادریس به ش��مار می رفتند و بعد از 
کودتای 1969 عملًا به حاش��یه رانده ش��دند. از فرقه های مهم 
ناراضی در شمال شرق لیبی می توان به »سنوسی«ها اشاره کرد 
که بازماندگان آن ها هم اکنون نقشی اساسی در وقایع لیبی ایفا 
می کنند. چندی قبل ش��بکة تلویزیونی تازه تأسیس انقلابیون 
لیبی، در کنار سنوس��ی ها، نام های 20 قبیله را به عنوان قبایل 
حامی انقلاب برشمرد که از جملة آن ها می توان به قبایل الزومیه 

و العبیدی اشاره کرد.
شایان توجه است که حتی انقلاب های مصر و تونس ریشه 
در افزایش ش��عاع طبقة ش��هری و همچنین رشد و گسترش 
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فرهنگ شهرنشینی در این جوامع داشتند؛ وضعیتی که بسیاری 
نبود آن را علت به خشونت کشیده شدن انقلاب در لیبی عنوان 
کرده ان��د. کش��ورهای غربی نیز با درک ای��ن موضوع که لیبی 
فاقد احزاب سیاسی، نهادها، تشکل ها و انجمن های سیاسی – 
اجتماعی کاراس��ت، دریافتند که ارکان قدرت را در لیبی بعد از 

قذافی باید در تعاملات احتمالی میان قبایل جست وجو کنند. 
با برگ��زاری انتخابات کنگرة ملی در س��ال 2012، مردم 
لیبی پس از نیم قرن ش��اهد برگزاری نخس��تین انتخابات آزاد 
با ش��رکت نزدیک به 60 درصد جمعیت کشور بودند. با وجود 
ای��ن هنوز در بخش هایی از لیبی نزاع و درگیری میان قبایل و 
گروه ها در جریان است و وجود اسلحه در دست بسیاری از افراد 
غیرنظامی و گروه های کوچک، برقراری امنیت را در این کشور 
آفریقایی به عنوان معضل نخس��ت دول��ت مرکزی مطرح کرده 
است. همچنین پس از انتخابات، شورای انتقالی لیبی قدرت را 
به کنگره واگذار کرد و طی مراسم انتقال قدرت، عبدالجلیل، 
رئیس ش��ورای انتقالی، به ناتوانی ش��ورای انتقالی در برقراری 

امنیت در لیبی پس از قذافی اعتراف کرد.
اکنون، حتی بعد از انتخابات کنگرة ملی و انتقال قدرت از 
شورای انتقالی به کنگرة ملی لیبی، آنچه روند دموکراسی را در 
این کش��ور تهدید می کند، نظام قبیله ای حاکم بر آن است. از 
سویی در این انتخابات برخی قبایل شرقی در بنغازی که مدعی 
خودمختاری هستند، به سهمیة اختصاص داده شده برای آن ها 
در مجلس معترض ش��دند و در روند انتخابات در منطقة خود 
اخ��لال ایجاد کردند و حتی برگه های رأی را س��وزاندند. نکتة 
اساسی این است که قبایل تجربة تبعیض را در دورة حکومت 
قبلی داشته اند و بنابراین دارای ذهنیتی منفی نسبت به تحقق 
حقوق خود هس��تند. از س��وی دیگر، با توج��ه به اینکه قبایل 
»تب��و«، »آمازیق« و »طوارق« در مناطق مرزی لیبی مس��تقر 
هس��تند و رگه های مشترک نژادی با سایر قبایل آفریقا مانند 
قبای��ل نیجر و مالی دارند، ممکن اس��ت در آینده به س��مت 
تجزیه طلبی حرکت کنند. به همین دلیل کنگرة ملی لیبی باید 
در اولین گام، موضوع وجود تبعیض بین قبایل مرکزی و شرقی 

را مورد توجه قرار دهد و نوعی آشتی ملی میان همة شهروندان 
لیبی ایجاد کند. 

پی��روزی لیبرال ها در کنگرة ملی لیبی، هرچند ممکن 
است کمک های مالی و اقتصادی آمریکا و غرب را به سمت 
لیبی جذب کند، اما در بعد داخلی با برخی احزاب اس��لامی 
که در کنگرة ملی کرسی هایی به دست آورده اند، برخوردی 
جدی خواهند داش��ت. با توجه به چنین مشکلاتی می توان 
مس��ئلة دولت – ملت س��ازی را یکی از مس��ائل مهم پیش 
روی این کش��ور قلمداد ک��رد. چراکه می دانیم تکوین ملت 
نیازمند تکوین دولت است و مفهوم دولت و سازمان سیاسی 
منطقاً و از نظر تاریخی بر ملت تقدم دارد. از این رو مجموعة 
کسانی که در درون نظام سیاسی والاتر از قوم و قبیله زندگی 

می کنند، یک ملت اند.
بنابراین تنها با ایجاد ساختارهای دموکراتیک نمی توان به 
توسعة دموکراسی و خروج از وضعیت قومی و قبیله ای امیدوار 
بود. بلکه باید تلاش کرد این س��اختارها خود محل نزاع اقوام و 
قبایل قومی نباشند و هم زمان همراه با توسعة این ساختارها، به 
توسعة فرهنگ سیاسی دست یافت که خود مجموعة نگر ش ها 
و ارزش های��ی اس��ت که به فرایندها و زندگی سیاس��ی توأم با 

هم زیستی مشترک زیرنظر یک دولت مشترک می انجامد. 

انقلاب هایی که مهار نخواهند شد 
با اوج گیری بیداری اس��لامی در کشورهای تونس، لیبی، 
بحرین، یمن و... که تبعاتی چون پررنگ شدن حضور جریان های 
اسلامی در صحنة سیاسی، تضعیف پایگاه های منطقه ای آمریکا 
و متحدان��ش در خاورمیانه و همچنی��ن تقویت محور مقاومت 
در منطقه را به دنبال داش��ت، دس��تگاه امنیتی – دیپلماسی 
ایالات متحده و هم پیمانان منطقه ای آن، همچون قطر، ترکیه 
و عربستان را بر آن داشت که مهار خیزش های عظیم مردمی را 

در برنامة کار خود قرار دهند. 
حفظ نهادهای امنیتی، نظامی و سیاسی در تونس به دنبال 
ف��رار بنعل�ی، مداخلة نظامی ناتو در لیب��ی و تلاش برای به 
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دموکراسی 
و خروج از 

وضعیت قومی و 
قبیله ای امیدوار 

بود. بلکه باید 
تلاش کرد این 
ساختارها خود 

محل نزاع 
اقوام و قبایل 

قومی نباشند و 
هم زمان همراه 

با توسعة این 
ساختارها، به 

توسعة فرهنگ 
سیاسی دست 

یافت که 
خود مجموعة 
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حاشیه راندن نیروهای مردمی و انقلابی در جریان شکل گیری 
دولت انتقالی، حفظ ارتش و نهاد امنیتی در مصر و در تنگنا قرار 
دادن »اخوان المسلمین« به عنوان رهبر جریان های اسلامی در 
این کشور برای به چالش نکشیدن منافع آمریکا در قاهره، تلاش 
برای کنترل بحران در یمن به عنوان ستون فقرات امنیت ملی 
عربستان سعودی، مهم ترین هم پیمان عرب آمریکا در منطقه، 
سرکوب قیام مردم بحرین با سیاست مشت آهنین و تلاش برای 
بازگرداندن ثبات به این کشور از طریق ارسال سلاح و مستشار 
نظامی، و دست آخر هم بحران آفرینی و ماجراجویی در سوریه 
ب��رای فرار به جلو و ضربه زدن به محور مقاومت، باعث ش��د تا 
بسیاری از کارشناسان سیاسی از مهار انقلاب های مردمی توسط 

سیاستمداران آمریکایی سخن به میان آورند.
در ح��وزة نظری نیز جریان های هم س��و با نظام س��لطه 
کوش��یدند با ایجاد ادبیات مورد نیاز ب��رای مطالعات نظری در 
رابطه با قیام های منطقه، به قلب واقعیت بپردازند. طرح تئوری 
»پس��ا اس��لام گرایی« و یا »عبور از گفتمان آمریکاس��تیزی« 
به عنوان چارچوبی برای تحلی��ل خاورمیانة نوین، از جملة این 
تلاش هاس��ت. آصفبیاتگ، استاد دانشگاه »لیدن« هلند، در 
تحلی��ل انقلاب های عربی با تأکید بر عبور از اس��لام گرایی در 
خاورمیانه می نویسد: »جنبش های مدنی خاورمیانه بیش از همه 
در صدد پررنگ کردن حقوق ش��هروندی هستند. ایجاد دولتی 
دموکراتیک و جامعه ای باز، از اهداف انقلاب پسااسلام گرایی در 
کشورهای عربی است.«  الیورروی، شرق شناس فرانسوی نیز 
در رابطه با ماهیت تحولات 2011 در خاورمیانه می نویسد: »عدم 
طرح شعارهایی چون اسلامتنهاراهحلاست و یا مرگبر
امپریالیسموصهیونیسم نش��ان از ماهیت غیرایدئولوژیک 

جنبش های عربی دارد. 
این در حالی است که پخش اذان از رسانه های تونس پس 
از نیم قرن، تأکید انقلابیون لیبیایی بر شریعت به عنوان مبنای 
قانون گذاری در آیندة این کش��ور، پیروزی چشمگیر نیروهای 
اس��لام گرا در انتخابات مصر و تقویت اسلام سیاسی در منطقه، 
داستان دیگری را در رابطه با ماهیت و چیستی قیام های عربی 
روای��ت می کند. با این حال طغیان دوبارة دریای خش��م مردم 

مس��لمان خاورمیانه در دفاع از س��احت مقدس نبی اکرم)ص( 
در اوایل پاییز گذش��ته، خط بطلانی شد بر تصورات غلط آنانی 
که س��ودای مهار خیزش های اسلامی منطقه را در سر داشتند. 
قطع��اً چنانچه هنوز امثال مبارک ه��ا، قذافی ها و بن علی ها بر 
سریر قدرت بودند، هیچ کس جرئت نگاه چپ کردن به سفارت 
آمریکا را هم نداشت. واقعیت این است که عزت امروز مسلمین 
میوة بیداری اس��لامی منطقه است. شروع آتشین اعتراض های 
ضدآمریکایی آن هم از بنغازی، ش��هری که ظاهراً باید مدیون 
واش��نگتن و متحدانش برای رهایی از دیکتاتوری قذافی باشد، 
نشان داد هویت اسلامی جهان اسلام قابل معامله نیست. اهتزاز 
پرچم »لا اله الا الله« بر فراز س��فارتخانه های آمریکا در قاهره و 
بنغازی چیزی نیست جز تداوم انقلاب اذان تونس، انقلاب تکبیر 
لیبی و انقلاب نماز جمعة مصر؛ انقلاب هایی که مهار نخواهند شد.

دیدگاهی پیرامون آیندة انقلاب های عربی 
خاورمیانه عربی و شمال آفریقا همچنان در التهاب بیداری 
اس��لامی از نوع خاص خود به سر می برد. التهاب از تونس، لیبی، 
مالی در شمال قارة آفریقا و مصر، سودان و سومالی در شاخ آفریقا 
گرفته تا س��وریه در سواحل شرقی مدیترانه و بحرین، عربستان 
و ع��راق در حوزة خلیج فارس، با ش��دت تمام در جریان اس��ت. 
کشورهای عرب به دو گروه تقسیم شده اند: کشورهایی که در آن ها 
انقلاب های مردمی ناتمام مانده و یا مصادره شده اند و کشورهایی 
که هنوز درگیر تب و تاب انقلاب های مردمی در آتش می سوزند 
و هنوز تکلیف آن ها روش��ن نشده است. در این بین کمتر کشور 
عربی است که انتظار داشته باشد از طوفان تحولات برکنار باقی 
بماند. بنابراین دنیای عرب با یک پرس��ش جدی و سرنوشت ساز 
روبه روست و این که: در فردای فروکش کردن طوفان، دنیا با چه 
خاورمیانة عربی سروکار خواهد داشت؟ اهمیت این پرسش در آن 
اس��ت که تاکنون، به عمد، کمتر به ریشه های بروز طوفان توجه 
شده اس��ت. طوفان تحول خواهی در دنیای عرب امری تصادفی 
نیست. اعراب بیش از نیم قرن است که تحقیر شده اند و در مقابل 
این تحقیرش��دگی راه برون رفتی نیافته اند. آن ها در دو جهت با 

شکست سرنوشت سازی روبه رو شده اند: 
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1. در مقابله با اسرائیل و احقاق حقوق فلسطینیان؛
2. در جذب مدرنیس��م و سازگار کردن آن با ساختارهای 

سنتی، فرهنگی و دینی. 
نتیج��ة ای��ن ه��ر دو ناکام��ی در جهان عرب، خش��م 
فروخفته ای است که در کلیت جوامع عربی به طور متراکمی 
انباش��ته شده است و گاه گاه در قالب ناآرامی های سیاسی – 
اجتماعی امکان بروز می یابد. اما این برای اولین بار اس��ت که 
بیداری اسلامی تمام کشورها و تمام اقشار عرب را به میدان 
مبارزه کشانده اس��ت. همگانی شدن قیام اعراب علی القاعده 
می بای��د برای هر دو ناکامی اعراب راه حلی بیابد، اما روش��ن 
اس��ت که این کار به س��ادگی عملی نخواهد بود. مادامی که 
مش��کل دوگانة اع��راب باقی  مانده باش��د، انقلاب های عربی 
قابلی��ت دوام خواهند داش��ت. اینکه اعراب در هر دو ش��کل 
نظام ه��ای جایگزی��ن همچن��ان انقلاب های خ��ود را ناتمام 
می دانن��د و در اندیش��ة ادامه آن هس��تند، به خوبی نش��ان 
می دهد که هیچ کدام از دو مش��کل اعراب حل نشده اند. این 
امر به خصوص در مصر که مهم ترین کش��ور عرب محس��وب 

می شود، قابل ردیابی بیشتری است. 
شاخة سیاس��ی اخوان المسلمین که جانشین رژیم سابق 
حس��نی مبارک ش��ده اس��ت، برای هیچ کدام از انتظارات و 
مشکلات جامعه پاسخ روشنی ندارد. بدین معنا که از یک طرف 
در چارچوب معادلات جهانی و منطقه ای قدرت قادر نیس��ت 
قرارداد »کمپ دیوید« را با اسرائیل لغو و یا آن را تعدیل کند 
و از طرف دیگر به دلیل ماهیت ایدئولوژیک خود قادر نیس��ت 
برای آش��تی دادن س��نت های فرهنگی و مذهبی مصری ها با 
شرایط متحول جهانی و  جذب سازوکارهای مدرنیسم اقدامی 
جدی به عمل آورد. دموکراس��ی لیبرال، در ساخت قدرت، از 
الزامات جوامع مدرن غربی اس��ت. دول��ت اخوان در مصر که 
خود با اس��تفاده از این س��ازوکار و از طریق انتخابات عمومی 
به قدرت رسیده است، نمی تواند در چارچوب آن راه حل بیابد 
و جامعه را به ثبات لازم برس��اند. میدان »التحریر« همچنان 
محل رفت و آمد و تجمع گروه های ناراضی اس��ت که خواهان 
پاس��خ به هر دو مشکل یادش��دة دنیای عرب و مصر هستند. 

تازه این در کش��وری اس��ت که در هر حال یک گام نس��بت 
به س��ایر کشورها جلوتر است، وگرنه در کشوری نظیر سوریه 
جنگ قدرت همچنان ش��دید و دورنمای آن ناروشن تر است. 
رژیم ه��ای حاکم در کش��ورهای عربی با بن بس��ت راهبردی 
روبه رو ش��ده اند و راه برون رفتی ندارند. اما ملت های عرب نیز 
وضعیت بهتری پی��شِ روی خود نمی بینند: انقلاب اجتماعی 
کرده اند و یا در حال انجام انقلاب اجتماعی، در جنگ داخلی 
درگیر شده اند. تفاوتی نمی کند که نمونة سوریه باشد یا نمونة 
بحرین، نتیجه در هر حال یکی اس��ت. در هر کشور عربی، هر 
نظامی که جایگزین رژیم دیکتاتوری س��ابق بشود، اگر نتواند 
به دو مش��کل اصلی ذکرشده پاسخ مناسب بدهد، در معرض 
عدم مقبولیت عمومی قرار خواهد داشت. خلأ اصلی قدرت در 
همین جاس��ت که معنای واقعی خود را می یابد. این خلأ را از 
طریق ظاهرسازی و رنگ دموکراتیک دادن به قدرت نمی توان 

پر کرد. 
رژیم اشغالگر اس��رائیل همچنان عامل تهدید است و هر 
قدرتی که جایگزین قدرت های شکست خورده می شود، می باید 
برای این مشکل راه حل های روشنی پیشِ پای توده های عرب 
بگذارد. زخم فلسطین چگونه التیام خواهد یافت: با سازش یا 
محو اسرائیل؟ رژیم های نوپا چگونه می خواهند توده های عرب 
را قانع سازند؟ در هر حال پیرامون تمامی این مسائل ابهامات 
ج��دی وجود دارد و ت��ا این ابهامات هس��تند، هیچ حکومت 
جایگزینی نمی تواند امیدوار باشد که افکار عمومی را پشتوانة 
مش��روعیت قدرت خود سازد. اینکه خلأ قدرت به وجود آمده 
را چگون��ه و با بهره گیری از چ��ه نیروهایی می توان در دنیای 
عرب پر کرد، به درستی روشن نیست. ولی این موضوع لااقل 
تاکنون روشن شده است که حکومت های جایگزین در مصر، 
تون��س، لیبی و یمن آن س��اختاری از ق��درت را که بتواند به 
مشکلات اصلی پاسخ بدهد، مس��تقر نکرده اند. التهاب دنیای 
عرب همچنان باقی اس��ت و معلوم نیست که در نهایت کدام 
شکل از قدرت در دنیای عرب جایگزین نظمی خواهد شد که 
از جنگ جهانی اول و س��قوط امپرات��وری عثمانی تا به امروز 

باقی مانده بود. 

قابلتوجه
مخاطبان:در این 

نوشتار از پایگاه های 
اطلاع رسانی زیادی 

استفاده شده است که 
از آن جمله می توان 

به »وبگاه بیداری 
اسلامی« و »وبگاه 

پژوهشکدة مطالعات 
استراتژیک خاورمیانه« 

اشاره کرد. 
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مقدمه
امنیت از نیازهای اساسی انسانی به شمار می رود، به طوری که با زوال آن آرامش خاطر انسان از بین می رود 
و تشویش، اضطراب و ناآرامی جای آن را می گیرد. مرتفع شدن بسیاری از نیازهای آدمی در گرو تأمین امنیت 
است، چنان که مازلو در سلسله مراتب نیازها، احساس امنیت را بلافاصله پس از ارضای نیازهای اولیه قرار می دهد. 
موضوع امنیت در متون دینی- اسلامی ما نیز همواره مورد توجه بوده است.امیرالمؤمنینعلی)ع(
فرموده اند: »بدترین جا برای سکونت جایی است که ساکنین در آن امنیت نداشته باشند«. )دايرة المعارف جامع 

اسلامی، ج2: 523(. 
امامصادق)ع( نیز در این باره فرموده اند: »سه چیز است که عموم مردم بدان نیازمندند:  امنیت، عدالت 
و فراوانی نعمت« )پیشین(. یکی از مشهورترین آیات قرآن کریم که به موضوع »امنیت« اشاره دارد، آیة 126 
سورة  مبارکة »بقره« است که مشتمل بر دعای پیامبر بزرگ خداوند، حضرت ابراهیم)ع( دربارة سرزمین و 
مردم مکه است: » وبه یادآور هنگامی را که ابراهیم عرض کرد: پروردگارا! این سرزمین را شهر امنی قرار ده و 
اهل آن را، که ایمان به خدا و روز بازپسین آورده اند، از ثمرات )گوناگون( روزی  رسان«. در قرآن کریم آمده 
است که ریشة امنیت در ایمان نهفته است و این هم در حوزة فردی و اجتماعی جاری است. فرد بی ایمان و 

بریده از معنویات هرگز به امنیت حقیقی دست نخواهد یافت. 
امنیت اجتماعی یکی از ش��اخه های امنیت و همانا مایة آرامش و آسودگی خاطری است که هر جامعه 
موظف اس��ت برای اعضای خود ایجاد کند )رجبی، 14:1382(. امروزه پیش��رفت فناوری زندگی اجتماعی 
و جمعی را به ش��دت متحول کرده و روابط اجتماعی متأثر از عصر مدرنیته پیچیده تر ش��ده است. اینترنت، 
ماهواره، بازی های رایانه ای، سینماهای چند بعدی و... جایگزین روابط انسانی شده اند که تأثیرات پیدا و پنهان 

آن ها، اهمیت و ارزش مفهوم امنیت اجتماعی را فزونی بخشیده اند. 
در کش��ور ما امنیت اجتماعی به دلیل نس��بت بالای جمعیت جوان اهمیت ویژه ای دارد. بدیهی اس��ت 
که آسیب پذیری جوانان در مقابل آسیب های اجتماعی مانند اعتیاد، جرم و جنایت، پرخاشگری، خشونت، 
بزهکاری و... بالاست. در نتیجه نخستین گام در تأمین امنیت اجتماعی می تواند آموزش امنیت اجتماعی باشد. 
به همین دلیل در نوشتار حاضر به جایگاه سه نهاد اجتماعی، خانواده، نظامآموزشی و رسانه که در امر 

آموزش امنیت اجتماعی افراد نقش آفرینی می کنند، پرداخته شده است.

کلیدواژهها: آموزش، امنیت اجتماعی، امنیت 

بررسي مفهوم نقش رسانه ها، آموزش و پرورش، و خانواده در آموزش امنیت اجتماعي، فرهنگي و سیاسي

فاطمهشهرزادبخشایش
کارشناس ارشد مدیریت آموزشی

ـآموزش امنیتـ
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مفهوم امنیت اجتماعی
در تعریف لغوی، »امنی��ت« محافظت در مقابل خطر، 
احس��اس ایمنی و رهایی از تردید اس��ت. در فرهنگ لغات، 
امنیت به معنای ایمن ش��دن، در امان ب��ودن و بدون بیم و 
هراس ب��ودن آم��ده اس��ت)فرهنگ معی��ن،352:1363(. 
در»دانش نامة سیاسی« آمده است:  »امنیت در لغت، حالت 
فراغت از هرگونه تهدید یا حمله یا آمادگی برای رویارویی با 

هر تهدید یا حمله را گویند)آشوری،1370(. 
در واقع امنیت یعنی رفع خطر و رفع خطر یعنی استفادة 
بهینه از فرصت. بنابراین باید چنین نتیجه گرفت که امنیت 
دارای دو عنصر اساس��ی تهدید و فرصت است و برقراری 
امنیت منوط به رهایی نسبی از تهدید و بهره گیری بهینه از 
فرصت هاس��ت )خلیلی، 248:1381(. به این ترتیب، امنیت 
ش��امل دو وجه است:  در وجهی تحقق امنیت در گرو »نبود 
خطر« اس��ت و در وجه دیگر، امنیت عبارت است از »کسب 

فرصت ها و تضمین منافع و ارزش ها«. 
کارلدبلیودویچ در تعریف امنیت اجتماعی می گوید:  
»منظور از امنیت اجتماعی، گروه هم بسته ای از مردم در یک 
سرزمین )قلمرو( در امتداد زمانی است که احساس جمعی 
بس��ط یافته و نهادی ش��ده، آداب و رسوم فراگیر، قدرتمند 
و ب��ه اندازة  کافی قابل اطمینان دارند. چنین امنیتی حیات 
اجتماعی را در زمانی طولانی بیمه می کند و سبب می شود 
ک��ه مردم تغییراتی آرام و ت��وأم با انتظارات قابل پیش بینی 
را تجرب��ه کنند.« وی در تعریف کارب��ردی خویش، امنیت 
اجتماعی را برابر با س��طح توسعة انس��انی و سطح نابرابری 

.)Goetschel,1999( اقتصادی در نظر می گیرد
گکز)1993( معتقد اس��ت:  »امنی��ت اجتماعی در یک 
مفهوم وس��یع، حقوق بشر، توسعه، مسائل جنسیتی و موارد 
دیگری را که به آن برچس��ب امنیت انسانی زده می شود، در 
بر می گیرد.« وی علاوه بر مؤلفه های اخیر، مؤلفه های دیگری 

نظیر عدالت در س��طح ملی، ریش��ه کن ک��ردن فقر و آزادی 
نس��ل های آتی ب��رای به  ارث بردن محیطی س��الم را مطرح 
می س��ازد. آکایر)2005( در تعریف خود از ناامنی اجتماعی، 
بر تهدیدات خشونت های داخلی، بحران های مالی، فقر، جنگ 

و رفتارهای جنایی )مجرمانه( متمرکز شده است )پیشین(.
مولردر تعریف امنیت اجتماعی می گوید: »به طور عام، 
امنیت اجتماعی توانایی جامعه برای دوام ویژگی های اساسی 
آن در فراین��د تغییرات محیط��ی و در برابر تهدیدات واقعی 
یا احتمالی اس��ت و به طور خ��اص، امنیت اجتماعی توانایی 
محافظت و حفظ شرایط قابل پذیرش برای تکامل الگوهای 
س��نتی زبان، فرهنگ، پیوندهای اجتماع��ی، هویت ملی- 

مذهبی)مذاهب( و رسوم اجتماعی است.« 
مکس�وئینی در تعریف امنیت اجتماع��ی می گوید:  
»امنی��ت اجتماعی آن اس��ت ک��ه چگونه جوام��ع منافع و 
هویتش��ان را خل��ق و باز تولی��د می کنن��د«. هایزمن نیز 
معتقد اس��ت: »امنیت اجتماعی بر تهدی��دات علیه هویت 
فرهنگ��ی بیش از ح��ق حاکمیت دولت ها متمرکز اس��ت« 

.)Bilgin,2003(
نمونة ب��ارز تجربی بع��د اجتماعی، خانواده و مس��جد 
است. وسیلة ارتباطی در این دو واحد تعهد و دوستی است. 
یعنی در خانواده و مسجد عمدتاً تعهد ذخیره شده است. به 
تعبیر دیگر، این دو واحد غالباً به تعامل اجتماعی با یکدیگر 
می پردازند. مضامین در خانواده و مس��جد، معمولاً سنت ها 
هس��تند. البته این دو واحد از دو جنس نس��بتاً متفاوت اند. 
مس��جد یک اجتماع عقیدتی است و روابط اجتماعی در آن 
غالباً از نوع برادری- آرمانی اس��ت، در حالی که خانواده یک 
اجتماع طبیعی است و روابط اجتماعی در آن از نوع برادری 

- خونی است. 
امنیت اجتماعی مواردی چون امنیت زیستی یا بنیادی، 

جانی، سرمایه ای، قضایی و ارتباطی را نیز شامل می شود. 
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امنیت فرهنگی
امنی��ت فرهنگ��ی عبارت  اس��ت از: »ایج��اد وضعیتی 
مطمئ��ن، آرامش بخش و خال��ی از هرگونه تهدید و تعرض 
در انس��ان، نس��بت به دین، اف��کار، اخلاق، آداب و رس��وم، 
باورها، ارزش ها  میراث فرهنگی، آثار ادبی و... به عبارت دیگر، 
مصونی��ت فرهنگ فرد وجامعه از هرگونه تعرض و تهدید را 

امنیت فرهنگی گویند« )صالحی امیری، 56:1386(.
امنیت فرهنگ��ی در معن��ای عینی آن فق��دان تهدید 
میراث فرهنگی و حفظ آثار و ارزش های کس��ب شده است 
و در معنای ذهنی آن، فقدان ترس از هجمه ها و حلقه هایی 
اس��ت که ارزش ها، آداب و رس��وم، اعتق��ادات و باورها را در 

معرض خطر استحاله و یا نابودی قرار می دهد. 
نمونة بارزتجربي بعد فرهنگی، کتابخانه اس��ت. کتابخانه 
مظهر نظام منطقی جامعه است. در کتابخانه عمدتاً اندیشه ها 
ذخیره شده اند. واحد بسیط فرهنگ در کتابخانه، »اندیشة متنی« 
و رابطة عمده در آن از نوع »رابطة منطقی« اس��ت. مدرسه ها، 
دانشگاه ها، رسانه ها، مکان های ارائة  هنر و تفریحگاه ها مصداق 
تجربي نظام فرهنگی و اجتماعی جامعه به ش��مار می روند. در 
مدرس��ه اندیش��ه ها در روابط گفتمانی رد و بدل می شوند. در 
تفریحگاه، شادی و نش��اط که عامل امنیت روانی است، تولید 
و مبادله می ش��ود. پس وجود گفتمان آزاد، بدون سانس��ور و 
انتخاب شادی و نش��اط از جمله شاخص های امنیت فرهنگی 
محسوب می ش��وند. امنیت فرهنگی خود به امنیت بهداشتی، 

روانی، اخلاقی، حیثیتی، عاطفی و حمایتی تقسیم می شود.

امنیت اقتصادي 
امنیت اقتصادی و مالی به معنای ایجاد چنان نظمی در 
اجزا و بخش های گوناگون اقتصادی جامعه است که افراد را از 

احساس خطر نسبت به کمبود و فقدان لوازم و امکانات اساسی 
مورد نیاز خود مصون دارد. نمونة بارز تجربی تعریف مفهومی 
بعد اقتصادی امنیت، بازار و بانک است. وسیلة اصلی ارتباطی 
در این دو نوع واحد، پول اس��ت. یعنی در بازار و بانک ثروت 
مادی و پول ذخیره می ش��ود و روابط غالب بین کنش��گران، 
از ن��وع روابط مبادله ای، بای��د در محیطی امن صورت گیرد. 
بدیهی اس��ت در این نوع واح��د عمدتاً محصولات و خدمات 
بین کنش��گران مبادله می شوند. وجود امنیت را در این بعد، 
با شاخص هایی نظیر سرمایه گذاری ها، توزیع عادلانة ثروت، 
استفاده از امکانات به طور یکسان، مبارزه با مفاسد اقتصادی 
و اداری، اختلاس، ارتش��ا، کاهش ع��وارض مختلف دولتی و 

تعرفه های غیر ضروری و ثبات بازار مشخص می سازند. 

امنیت سیاسی
به معن��ای فراهم نمودن امکان اظهار نظ��ر برای افراد، 
پیرام��ون چگونگی ادارة جامعه و ش��رکت در این گونه امور 
بدون احس��اس بیم و هراس است. نمونة بارز تجربی تعریف 
مفهومی بعد سیاس��ی، کلانتری، زن��دان، دادگاه و نهادهای 

تأمین کنندة حقوق مدنی است )صالحی امیری، 1390(.

نقش نهاد خانواده در آموزش امنیت اجتماعی
خانواده به عنوان هستة مرکزی اجتماع نقشی اصلی در 
تأمی��ن امنیت افراد ایفا می کند. در حقیقت، اولین محیطی 
که فرد در آن احس��اس امنیت را تجرب��ه می کند، خانواده 
اس��ت. توجه به جایگاه خانواده به عن��وان رکن اصلی تأمین 
امنیت عاطفی، روانی، جسمی، فرهنگی و .... می تواند تأمین 
امنیت در سطح جامعه را تضمین کند. واضح است عضویت 
و احساس تعلق به خانواده و تأمین نیازها و کسب امنیت در 
خانواده توسط افراد، به انتقال و تعمیم این حس به اجتماع 
منجر می شود و همة مردم در قبال جامعه به افراد احساس 
تعلق وتکلیف می کنند. در چنین ش��رایطی حفظ احترام و 
حقوق انسانی مردم در نتیجة حفظ و تأمین امنیت اجتماعی 

هم نوعان محقق می شود. 
نه��اد خانواده مانند س��ایر نهادهای اجتماع��ی، دارای 
کارکردهای متنوعی در درون خانواده و در بیرون آن، یعنی 
عرصة اجتماعی است. کارکرد نهاد خانواده در درون خانواده، 
با اثرگذاری بر اعض��ای خود نقش تعیین کننده ای دارد. به 
لحاظ اینکه بین اعضای خانواده ارتباطات مستقیم و چهره به 
چه��ره وجود دارد، تأثیر متقابل بین اعضا از عمق و پایداری 
بیشتری برخوردار است. جامعه شناسان در مورد کارکردهای 

امنیت اقتصادی و 
مالی به معنای ایجاد 
چنان نظمی در 
اجزا و بخش های 
گوناگون اقتصادی 
جامعه است که افراد 
را از احساس خطر 
نسبت به کمبود 
و فقدان لوازم و 
امکانات اساسی 
مورد نیاز خود 
مصون دارد. نمونة 
بارز تجربی تعریف 
مفهومی بعد اقتصادی 
امنیت، بازار و بانک 
است
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اجتماعی نهاد خانواده به نکات مهمی اشاره داشته اند. آن ها 
نقش و کارک��رد نهاد خانواده را در س��اخت های اجتماعی، 
مکمل کارکرد سایر نهادهای اجتماعی از جمله نهاد آموزش 
و مذهب و .... دانسته اند و آثار آن را در تقویت هویت و امنیت 

اجتماعی در سطح بالایی ارزیابی می کنند. 
وثوق�یونی�کخلقع��لاوه بر کارکرد پرورش��ی و 
اجتماعی کردن کودکان که در ارتباط با انواع خانواده متفاوت 
است، به وظیفة فرزندزایی، ایجاد هویت اجتماعی، حمایت 
و ارشاد فرد اش��اره می کنند )174:1375(. همچنین آن ها 
کارکردهای تولید، تعلیم و تربی��ت و آموزش حرفه و فن را در 
خانوادة سنتی روستایی مطرح می سازند. یکی از بدیهی ترین 
نتای��ج کارکرد پرورش��ی و اجتماعی کردن ک��ودک، ایجاد 
تعلق نسبت به افراد گروه های اجتماعی است که بستر ساز 
شکل گیری هویت و تأمین امنیت متقابل اجتماعی محسوب 

می شود. 
کوئنخان��واده را به عنوان یک نه��اد اجتماعی، دارای 
کارکردهایی می داند که ماهیت آن ها از فرهنگی به فرهنگ 
دیگ��ر تف��اوت می پذی��رد )131:1376(. او در ادامة تنظیم 
رفتار جنسی و زاد و ولد، به مراقبت و محافظت از کودکان، 
ناتوانان و سالمندان، اجتماعی کردن فرزندان، تثبیت جایگاه 
و منزلت اجتماعی و فراهم آوردن امنیت اقتصادی به عنوان 

کارکردهای خاص نهاد خانواده اشاره می کند. 
نویدنیا در توضیح کارکرد عاطفی خانواده و نیاز جامعه 
به احس��اس تعلق و پیوند میان اعضا، بر این باور اس��ت که 
حیات جامعه در گرو احساس تعلق، وابستگی و پیوند میان 
اعضای آن اس��ت؛ به  نحوی که مراقبت از احس��اس تعلق و 
تعهد افراد نس��بت به یکدیگر، مهم ترین ضرورت حیات هر 
اجتماعی به شمار می رود )29:1385(.  در این مورد می توان 
گفت تنها نهادی که می تواند به بهترین وجه از عهدة چنین 
ضرورتی برآید، نهاد خانواده اس��ت؛ چرا که لازمة مراقبت از 
احساس تعلق افراد نسبت به یکدیگر، وجود روابط عاطفی، 
عشق و محبت است که شکل حقیقی و واقعی آن را تنها در 
نهاد خانواده می توان یافت. آنچه گاه در سایر نهادها مشاهده 
می ش��ود، در سطح بالایی از ش��کنندگی قرار دارد و ناپایدار 
اس��ت. این نتیجه ما را از ظرفیت نه��اد خانواده در هویت و 
امنیت س��ازی آگاه می سازد؛ زیرا ابتدایی ترین انتظار هر فرد 
انسانی در روابط با دیگران، احساس آرامش، آسایش و امنیت 

در هم زیستی با آنان است. 
دانش��مندان علوم اجتماعی و سیاسی در مباحث خود 
معمولاً کارکردهای نهاد خانواده را به دو دستة کلی تقسیم 

می کنند. آن ها از مؤلفه های فرهنگی و اجتماعی به وجه نرم 
و از مؤلفه های سیاسی و اقتصادی به  وجه سخت کارکرد نهاد 

خانواده یاد می کنند. 

کارکرد نرم خانواده
الفابعادفرهنگی: شامل اعتقادات، باورها، ارزش ها، 
نماده��ای فرهنگ��ی، کیفیت رواب��ط و غی��ره در تعاملات 
اجتماعی است که از رویکردی به رویکرد دیگر متفاوت است. 
ن��وع انتخاب و منش نهاد خان��واده که اعضای آن در ارتباط 
تنگاتنگ عاطفی هستند، در شکل دهی به هویت خانوادگی 
و هویت فرهنگی مؤثر اس��ت و سبب پیدایش انواع خانواده، 

مانند خانوادة مذهبی، بی بند و بار و ... می شود. 
بابع�اداجتماعی:ش��امل علقه ای که به واس��طة  
ازدواج دختر با پسر بین یک خانواده با خانوادة دیگری برقرار 
می ش��ود و به س��طوح متفاوت جامعه تعمیم می یابد، تعهد 
خانواده در قبال تعاملات اجتماعی مانند معامله، وام گرفتن 
و ی��ا وفای به عهد، که درصورت التزام عملی و یا عدم التزام 
عملی، در وهلة اول درونی، یعنی احساس خوشحالی و مسرت 
و یا احساس گناه و تقصیر است و در وهلة دوم بیرونی شامل 
تأیی��د خانوادگی و اجتماعی، ملامت یا تحس��ین خانوادگی 

واجتماعی و طرد یا جذب خانوادگی و اجتماعی است. 
گفتنی اس��ت کارکردهای ن��رم نهاد خان��واده را صرفاً 
نمی توان به ابعاد آش��کار فرهنگی و اجتماعی محدود کرد، 
زیرا کارکردهای نرم، در حوزة کارکردهای غیر مستقیم و به 

تعبیری پنهان نیز قابل شمارش و تجزیه و تحلیل هستند.

کارکرد سخت خانواده 
الفابعادسیاس�ی: به نظر می آید ابزار گروه ها، در این 
بعد اع��م از خانواده و دیگر نهادها، مش��تمل بر زور، اقتدار، 
سلطه و جاذبه در روند تعاملات اجتماعی است. در این نوع 
از تعامل نقش دولت و پلیس، برجس��ته اس��ت. در این بعد 
گروه هایی دارای روابط س��رد و همچون دو حریف در مقابل 
هم قرار می گیرند و هنجارهای تولید شده مبتنی بر روابط، 
تعارض آمیزند. کش��مکش و ن��زاع از هنجارهای بدیهی در 
روابط بین خانواده و سایر گروه ها در این بعد است و نهادهای 

حقوقی و پلیسی عموماً نقش میانجی دارند. 
بابعاداقتصادی: ابزار ارتباطات اجتماعی در حوزة  
اقتص��اد، پول یا منابع م��ادی، انگیزه ها ی��ا تمایلات مادی، 
فعالیت ه��ای اقتصادی و روابط مبادله ای هس��تند. افراد در 
تعاملات فردی و اجتماعی خود بر مبنای محاس��به گری و 
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هزینه و فایده با مسائل برخورد می کنند و در تمام مراودات، 
نقش منافع مادی برجسته می شود. در این زمینه گاه شاهد 
تخریب روابط عاطفی بین اعضای خانواده هستیم. در این بعُد 
مانند بعُد سیاسی، تضادها خیلی عریان نمی شوند. بنابراین 
خانواده در درون خود به س��اخت مراودات و آداب و س��نن 
اجتماع��ی ویژه ای مبادرت می کند ک��ه مبتنی بر تعاملات 
اقتصادی بین اعضاس��ت. این ش��کل از تعامل، در چارچوب 
محیط مفهومی خود، ظرفیتی از امنیت س��ازی اجتماعی را 

متبلور می سازد که ضریب شکنندگی آن قابل توجه است. 
جامعه شناسان غرب جایگزینی روابط اقتصادی به جای 
روابط عاطفی را در تعاملات اجتماعی موجب افول کارکردهای 
نهاد خانواده می دانند. آن ها معتقدند با انتقال تولید اقتصادی 
از مزرع��ه به کارخانه، افراد خانواده دیگر به صورت یک واحد 
ب��ا یکدیگر کار نمی کنند و همراه با نی��از کارگران به  کار در 
کارخانه، وظایف اصلی خان��واده به نهادهای تخصصی دیگر 
واگذار شد )تافلر، 40:1371(. این روند ضمن رخنه در شکل 
سنتی نهاد خانواده، حذف و یا تنزل تعاملات عاطفی و کاهش 
کارکرد هویت س��ازی اجتماعی آن، ناظر بر انجام محاسبات 
هزینه و فایده در ارتباطات بین فردی و خانوادگی اس��ت که 

نقش مؤثری در تأمین امنیت اجتماعی ایفا نمی کند. 

نقش آموزش و پرورش در آموزش امنیت اجتماعی
نهاد آموزش و پرورش پس از خانواده در جامعه پذیر کردن 
اف��راد و کس��ب هویت اجتماعی و ملی توس��ط آن ها نقش 
بسزایی ایفا می کند. این نهاد با تربیت قشر تحصیل کرده به 
ارتقای سطح امنیت اجتماعی جامعه کمک می کند. در واقع 
برنامه ریزی نظام آموزش��ی باید به گونه ای باشد که به  وسیلة 
کتاب های درسی و برنامه های پرورشی، فرهنگ بومی و ملی 

را به  دانش آموزان انتقال دهد تا بدین وسیله بسترهای لازم 
برای تأمین امنیت اجتماعی نیز فراهم آید. 

نظام آموزش و پرورش می تواند به روش های متفاوت به شرح 
زیر، مفهوم امنیت اجتماعی را در دانش آموزان نهادینه کند: 

1. گنجان��دن فرهنگ امنیت اجتماع��ی در کتاب های 
درسی؛

2. تشریح جایگاه قانون و هنجارهای اجتماعی به عنوان 
مبانی امنیت اجتماعی؛

3. اهتم��ام به افزایش آگاهی اجتماع��ی دانش آموزان از 
طریق ارتباط و همکاری با نیروی انتظامی؛

4. تبلی��غ و تحکیم جایگاه و عملک��رد نیروی انتظامی 
به عنوان تأمین کنندة امنیت اجتماعی مردم؛

5. رص��د کردن اطلاعات و اخبار مرتبط با حوزة امنیت 
اجتماعی و انتقال آن به دانش آموزان؛

6. اهتمام به آموزش مس��ائل بزهکاری به عنوان آسیب  
اجتماعی و تهدیدکنندة امنیت اجتماعی؛ 

7. تحکیم مبانی مذهب��ی، اخلاقی و اعتقادی به عنوان 
مهم ترین عامل تأمین امنیت اجتماعی؛

8. تأکی��د بر نقش ارزش��ی حجاب و عف��اف به عنوان 
تضمین امنیت اجتماعی؛ 

9. تحکیم هویت مل��ی از طریق تبلیغ تاریخ، فرهنگ، 
آداب و سنن اجتماعی و زبان و ادبیات. 

نقش رسانه ها در آموزش امنیت اجتماعی
امروزه رس��انه ها به عنوان حلقة ارتباطی بین خانواده و 
جامعه نقش بسزایی در آموزش و تأمین امنیت اجتماعی افراد 
ایفا می کنند. رسانه ها تأثیر قدرتمندی بر رفتارها و هنجارهای 
اجتماعی دارند، به طوری که از هر جنبه به تأثیرات رسانه ها 
توجه ش��ود، اهمیت آموزش از طریق رسانه ها و تأثیر آن بر 
تغییر نگرش ها، باورها و رفتارهای مرتبط با امنیت اجتماعی 
ملموس و مشهود است. تأثیر گذاری رسانه ها روی مخاطبان 
نوجوان و جوان به مراتب بیش از س��ایر گروه هاست، چراکه 
ذهن نانوشتة این دسته از مخاطبان آمادگی دریافت و ثبت 

هرگونه اطلاعات بدیع و نو را دارد. 
تجربیات آموزش رسانه ای نشان داده است که مشکلات 
اجتماعی پایدار، از جمله تهدید امنیت اجتماعی را می توان از 
طریق آموزش عمومی برطرف کرد. برخی دلایل اثبات این 

موضوع عبارت اند از : 
1. رس��انه ها راهی مؤثر برای آم��وزش گروه های بزرگ 

جمعیت هستند. 

امروزه رسانه ها 
به عنوان حلقة 
ارتباطی بین خانواده 
و جامعه نقش بسزایی 
در آموزش و تأمین 
امنیت اجتماعی افراد 
ایفا می کنند. رسانه ها 
تأثیر قدرتمندی بر 
رفتارها و هنجارهای 
اجتماعی دارند، به 
طوری که از هر جنبه 
به تأثیرات رسانه ها 
توجه شود، اهمیت 
آموزش از طریق 
رسانه ها و تأثیر آن بر 
تغییر نگرش ها، باورها 
و رفتارهای مرتبط 
با امنیت اجتماعی 
ملموس و مشهود 
است
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2. تمام افراد جمعیت حتی لایه های پنهان را پوش��ش 
می دهند. 

3. رس��انه ها بر هنجارهای اجتماع��ی و فرهنگی تأثیر 
می گذارند. 

4. رس��انه ها شاخصی از میزان جدی بودن مشکل ارائه 
می کنند. 

5. ب��ه مردم کمک می کنند که با تقلید از الگوها، رفتار 
خود را تغییر دهند. 

6. به مردم منافع ناشی از تغییر رفتار را می آموزند. 
7. درافزای��ش آگاهی و تغییر نگرش و عملکرد فردی و 

اجتماعی مؤثرند. 
8. اطلاعات و توصیه هایی برای زندگی سالم ارائه می دهند. 
9. در آموزش مهارت ها و تش��ویق اعتماد به نفس نقش 

مؤثری دارند. 
    قادرن��د با ارائة برنامة تصویری با هویت مش��ارکتی، 

حمایت مادی و معنوی کسب کنند
(cat ford,1995 :247-251)

 با ای��ن حال، راهبردهای رس��انه ای در ح��وزة امنیت 
اجتماعی زمانی بیشترین تأثیر را خواهند داشت که عوامل 

زیر را مدنظر داشته باشند: 
1. پیام معتبر و مرتبط با مخاطبان باشد. 

2. پیام به راحتی برای مخاطبان قابل درک و دستیابی 
باشد. 

3. پیام تشویق کننده باشد و علاقه مندی را برانگیزد. 
4. مخاطبان به طور خاص و هدفمند دس��ته بندی شده 

باشند. 
5. راهبردها، اهداف را واقع گرایانه و کوتاه مدت تعیین 

کنند. 
6. بسیج رسانه ای برای ایجاد امنیت اجتماعی ایجاد شود. 
7. رس��انه ها در این راس��تا، از س��وی مراکز و نهادهای 

رسمی پلیس و نیروی انتظامی حمایت شوند. 
8. از ارائ��ة پیام های منفی با ه��دف بهره برداری مثبت 

پرهیز شود. 
9. پیام در زمان های مناسب، به صورت طبقه بندی شده 

و منظم و نه یکباره و پیچیده منتشر شود. 
     برنامة رس��انه ای به گونه ای واقعی ارزش��یابی شود تا 

برای برنامه های آینده بتوان از نتایج آن سود برد. 
     ق��رار دادن نیازهای مخاطب��ان در اولویتی بالاتر از 

اهداف نیروی انتظامی و پلیس در راستای امنیت اجتماعی
.)whitegead,2000:807(

نتیجه گیری
 خانواده از جمله نهادهای اجتماعی اس��ت که می تواند 
در پیدایش یا زوال امنیت نقش اساسی داشته باشد. خانواده 
اولین محیطی است که انسان در آن با معنی حقیقی امنیت 
در کنار اعضای خانواده آش��نا می ش��ود. کسب امنیت فردی 
در دوران کودک��ی می توان��د زمینه س��از رش��د اجتماعی و 
امنیت اجتماعی در آینده باش��د. در نظریة فرهنگی امنیت، 
مهم ترین عنصر برای ایجاد، نگهداش��ت، کنترل و پایداری 
امنیت، فرهنگ است بر این اساس ابتدا امنیت باید از کودکی 
در خانواده تأمین شود و فرد در محیط خانواده معنا و مفهوم 
حقیق��ی امنیت را در همة ابعاد آن تجربه کند. س��پس در 
مدرس��ه فرهنگ امنیت در کتاب های درسی گنجانده شود 
و با آموزش و تکرار رس��انه ای به طور مداوم امنیت اجتماعی 

درونی گردد.

منابع
1. آش��وری، داریوش )1370(. دانش نامة سیاس��ی. نشر مروارید. 

تهران.
2. حسینی دشتی، سید مصطفی، فرهنگ معارف و معاریف )ج2(. 

مؤسسة فرهنگی آرایه. تهران. 
3. خلیلی، رض��ا )1381(. »مهاجرت نخبگان،  پدیدة اجتماعی یا 
موض��وع امنیت ملی«. فصل نامة مطالعات راهبردی. س��ال پنجم. 

شمارة دوم. 
4. زمانی، علی اکبر)1386(. »نقش و کارکرد نهاد خانواده در تأمین 

امنیت اجتماعی«. فصل نامة دانش انتظامی. سال نهم. شمارة دوم. 
5. س��لطانی فر، محم��د)1387(. آم��وزش رس��انه ای تأمی��ن و 

امنیت اجتماعی. کارگاه ، دورة دوم. شمارة سوم. 
6. صالحی امیری، سیدرضا و افشاری نادری، افسر)1390(. »مبانی 
نظ��ری و راهبردی مدیریت ارتقای امنیت اجتماعی و فرهنگی در 

تهران«. فصل نامة راهبرد. سال بیستم. شمارة 59.
7. طباطبایی، محمد حسین. تفسیرالمیزان. 

8. کوئن، بورس)1376(. درامدی بر جامعه شناسی. انتشارات توتیا. 
تهران.

9. نویدنی��ا، منیژه )1385(. »گفتمانی پیرامون امنیت اجتماعی«. 
فصل نامة مطالعات امنیت اجتماعی. سال دوم. شمارة 4و5.

10. وثوق��ی، منص��ور و نیک خل��ق، علی اکب��ر)1378(. مبان��ی 
جامعه شناسی. انتشارات خردمند. تهران. 

11. Bilgin pina. (2003) Individual and social Dimen-
tions of security Internationl studies. Reriew. Vol 5 
Issue 2.
12. Catford, J(1995) The mass media is dead: Long 
Live multimedia. Health Promotion International, 10
13. Goetschel, Lavrent (1999) Globalization and se-
curity: The challenge of collective Action, Ex perten 
kologuim. Dar Euangelische Akade mic Locum, 
Vol,10,  bis12.
14. whitehead. b. (2000) usiny muss media within 
heath Promoting Practice Jurnal of Advanced media, 
32(4).

2

3

4

5

6
7

8
9

10

1
2

3
4

5

6
7

8

9

10

11

21 رشدآموزش علوم اجتماعی دورة15  شمارة4  تابستان 1392



هرگاه سخن از »تورم« است، بحث »تثبیت قیمت« نیز به میان مي آید. منظور از تثبیت قیمت، یعني افزایش 
ملایم و آرام قیمت ها و جلوگیري از افزایش مداوم س��طح عمومي قیمت ها ]دولتش��اهي، 1382: 284[. دولت ها 
معمولاً به منظور ایجاد انگیزه در بخش تولید، س��عي مي کنند قیمت ه��ا را ثابت نگه دارند. برخي از اقتصاددانان 
معتقدند که ثبات قیمت، شرط لازم براي رونق و رشد اقتصادي است و با افزایش قیمت به میزان دو تا سه درصد، 

سرمایه گذاري نیز افزایش مي یابد ]تفصلي، 1368: 27[.
در این مقاله سعي کرده ایم خوانندگان گرامي را با مفهوم اقتصاد از منظر برخي از اقتصاددانان آشنا سازیم. 
مفهوم تورم با توجه به دیدگاه اندیشمندان متفاوت است. در این جا مفهوم تورم از دو دیدگاه پولیون و ساختارگرایان 

مطرح مي شود.

کلیدواژهها: تورم، گراني، قدرت خرید، ثبات قیمت، تحلیل اقتصادي، پولیون، ساخت گرایي

تورم چیست؟
براس��اس دیدگاه هاي مختلف، از تورم تعاریف متعددي ارائه ش��ده است. بنابرنظریةپولیون، »تورم عبارت 
است از مازاد قدرت خرید )یا وسایل پرداخت(. هنگامي که قدرت خرید مردم از مقدار عرضه بیشتر است، زمینة 
افزایش قیمت فراهم مي شود.« براي دانش آموزان این موضوع را مي توان با یک مثال ساده بیان کرد. مثلًا فرض 
کنید یک مرتبه مقدار زیادي پول نقد به خانه ش��ما آورده ش��ود. در این صورت آیا باز هم تلاش مي کنید که از 
اتوبوس براي حمل و نقل استفاده کنید یا تاکسي دربست سوار مي شوید؟ حالا شما به راحتي مي توانید کرایة 
تاکسي اختصاصي را بپردازید. فرض کنید چنین تزریق پولي در جامعه اتفاق بیفتد، ولي هیچ کالاي جدیدي 
تولید نش��ده باش��د. افراد براي اینکه نسبت به دیگران، زودتر کالا و خدمات خود را تهیه کنند، قیمت بالاتري 

پیشنهاد مي کنند.
از دیدگاه پولیون، تورم از نبود تعادل بین مقدار پول نقد در دس��ت مردم و مقدار پولي که براي انجام 
معاملات نیاز است، به وجود مي آید. اگر تورم »فرایند افزایش مداوم قیمت ها و در مقابل کاهش مداوم قدرت 
خرید پول« تعریف ش��ود [Laidher, 1975: 751]، این تعریف به علائم تورم اش��اره دارد و از علل تورم 
صحبت نکرده اس��ت. مي دانیم که افزایش بهاي تع��دادي از کالاها، با کاهش قیمت تعدادي دیگر، خنثي 
مي شود و در این صورت، سطح عمومي قیمت تغییر نمي کند. با یک بار افزایش در سطح عمومي قیمت ها، 
تورم رخ نداده است، مگر اینکه در طول زمان این افزایش ادامه یابد و در مقابل، درآمدها نیز به همان درصد 
ت��ورم افزایش نیابد و قدرت خرید کاهش پیدا کند. پس تورم »تنزل مداوم در قدرت خرید پول به دلیل 

افزایش مداوم قیمت هاست، در صورتي که درآمد تغییر نکرده باشد«.

دیدگاه ساختارگرایان دربارة تورم
ساختارگرایان معتقدند که آگاهي از علل و نتایج تورم نمي تواند به تحلیل اقتصادي بینجامد. زیرا این 
 پدیده با ساختارهاي اجتماعي، اقتصادي و سیاسي جامعه مرتبط است و مي تواند پدیدة ساختاري باشد 
[Hirsch & Gold Thorp, 1987: 11]. آن��ان اس��تدلال مي کنن��د در اقتصادهای��ي که با تنگناهاي 
س��اختاري مواجه هس��تند، تلاش براي حصول رشد سریع، به ناچار موجب تورم مي شود. این تنگناها 
ریش��ه در وجوه بنیادي مشخصة اقتصادي، نهادها و ساختار اجتماعي، سیاسي و فرهنگي دارد؛ مانند 
تورم کشورهاي آمریکاي لاتین که با تغییر رویکرد »اقتصاد درون گرا مبتني بر بازار داخلي« به اقتصاد 

»برون گراي مبتني بر صادرات« در دهه هاي 1980 و 1990 رخ داد.
تغیی��رات بنیادي در س��اختار اقتصادي � اجتماعي را که براي رش��د اقتصادي ضروري اس��ت، 
نمي توان با سازوکار قیمتي در ساختار بازارهاي ناقص جست وجو کرد. تنگناهایي که ساختارگرایان 
براي کشورهاي توسعه نیافته برمي شمارند، عبارت اند از عرضة بي کشش صنایع غذایي، محدودیت ارز 

خارجي و محدودیت بودجه و سرمایه گذاري. 20
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»عرضة بي کش��ش صنایع غذایي« زمینه س��از تورم است، زیرا تنگناي بخش کش��اورزي نمي تواند نیاز 
شهرنشیني رو به رشد را تأمین کند و ضعف در عرضة مواد غذایي ناشي از حاکمیت زمین داري غیرسرمایه داري 
در مقیاس وسیع است که به دنبال حداکثرکردن سود نیست. از طرف دیگر، خرده مالکاني که تقریباً در سطح 
تأمین معاش عمل مي کنند، به سختي با اقتصاد بازار هم گام مي شوند. محدودیت مهم دیگر »ارز خارجي« 
اس��ت. به این معني که دریافت هاي ارزي براي تأمین واردات کافي نیس��ت و کمبود واردات و عرضة داخلي، 

قیمت ها را افزایش مي دهد. قیمت هاي روبه رشد کالاهاي وارداتي به افزایش تراکمي قیمت ها مي انجامد.
محدودیت ساختاري دیگر، »نبود منابع مالي داخلي« )کسري بودجة دولت( است. براي اجراي برنامه هاي 
توسعه اي به دخالت دولت در اقتصاد نیاز است، اما درآمدهاي دولت براي تأمین مخارج این برنامه ها کافي 
نیست. معمولاً نظام مالیاتي این کشورها ناکارآمد است و با استقراض از بانک مرکزي و نشر اسکناس بدون 

پشتوانه، مخارج تأمین مي شود. همین موضوع تورم را در پي دارد.
اقتصاددانان »دانشگاه کمبریج« چهار نوع تورم معرفي کرده اند: 

1.تورممتعادلیاعادي: به معني افزایش دائمي و آرام س��الانة قیمت هاس��ت که بیشتر در کشورهاي 
سرمایه داري وابسته اتفاق مي افتد و نرخ رشد تورم بین سه تا چهار درصد است.

2.تورمگس�ترده: که بین کش��ورهاي آمریکاي لاتین و اکثر کشورهاي داراي نظام شبه سرمایه داري 
وابسته رایج است. نرخ تورم در این کشورها بین 10 تا 50 درصد نوسان دارد.

3.تورمحاد)افس�ارگس�یخته(: نرخ تورم حاد بیش از 50 درصد است. هرچند که عمر این تورم زیاد 
نیست، ولي آثار زیانبار آن موجب سقوط نظام پولي کشور مي شود.

4.تورمپنهان:این نوع تورم غالباً در کش��ورهاي داراي نظام اطلاعاتي ناقص و بدون رس��انه ها، مانند 
کشورهاي کمونیستي، به ویژه کوبا و کره شمالي رخ مي دهد. در این کشورها، چون از اقتصاد با برنامه ریزي 
در تنظیم بازار تبعیت مي شود، از سیگنال هاي درست قیمتي در بازار خبري نیست و غالباً با دستکاري در 

اطلاعات آماري، نرخ تورم واقعي مشخص نمي شود ]وزیري، 1383: 283[.
به طور کلي مي توان علل اقتصادي تورم را در سه گروه دسته بندي کرد: 

فزونيتقاضانسبتبهعرضه: که مهم ترین شکل آن به دلیل کسر بودجة دولت و افزایش هزینه هاي 
دولت، به صورت تزریق پول به شکل هاي متفاوت به جامعه اتفاق مي افتد. به عبارت دیگر، ناشي از افزایش 

قدرت خرید نسبت به امکانات تولید است )سیاست پولي انبساطي(.
کمبودعرضهدربخشکش�اورزيوصنعت: که در اغلب کش��ورهاي با اقتصاد وابس��ته به واردات 

)کسري تر از پرداخت هاي خارجي( دیده مي شود.
عللرواني: در جامعه به دلیل بدبیني و عدم اعتماد به وضع اقتصاد، تقاضاهاي غیرمعمول افزایش مي یابند. 
دیده مي ش��ود افراد بدون نیاز به کالاي خاصي، براي خرید آن به مغازه ها هجوم مي آورند؛ چون ممکن اس��ت در 
آینده نایاب شود و یا قیمت افزایش یابد. با کمي دقت درمي یابیم که این پدیده در چند ماه قبل از عید نوروز رخ 
مي دهد. مردم به استقبال تورم مي روند و پیشاپیش اذعان مي کنند که این اجناس پس از نوروز گران تر مي شوند.

عوارض تورم
از مهم ترین نتایج تورم بدتر شدن وضعیت توزیع درآمد، عدم اطمینان به آینده و کاهش سرمایه گذاري 

در فعالیت هاي تولیدي و بدتر شدن کسري  تراز پرداخت هاي خارجي است.

دیدگاه پولیون براي مهار تورم 
ط��رف داران مکتب پولي معتقدند بهترین راه مهار تورم جذب نقدینگي و س��وق دادن آن به س��مت 
س��رمایه گذاري مول��د اس��ت. دولت به این منظور اوراق قرضه یا مش��ارکت منتش��ر مي کن��د و در جهت 
سرمایه گذاري، دوباره این وجوه به جامعه باز مي گردد؛ مثل پرداخت یارانه به تولیدکنندگان. از این طریق 

کمبود عرضه که یکي از دلایل عمدة تورم است، برطرف مي شود.

منابع
1. دولتشاهي، طهماسب، مباني علم 

اقتصادي، نشر دانشگاهي. تهران. 1382.
2. تفضلي، فریدون. اقتصاد 
کلان. بي نام. تهران. 1368.
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چکیده 
نشانگرهای اساسی رش��د اجتماعی را می توان 
در انس و الفت ب��ا دیگران، اعتماد به نفس، پیروی 
از هم سالان، گسترش فعالیت های اجتماعی، علاقه 
ب��ه انتقاد و اصلاح، رغبت ب��ه یاری دیگران و علاقه 
به رهبری جست وجو کرد. بعد از خانواده و مدرسه، 
کلاس درس مهم ترین عاملی است که در اجتماعی 

ش��دن کودکان نقش دارد. کلاس های درس از نظر حضور تعداد پایه های تحصیلی یکس��ان یا متفاوت، به دو گروه مجزای 
کلاس های درس تک پایه و کلاس های درس چندپایه تقسیم می شوند. هدف اصلی از انجام این پژوهش مقایسة رشد اجتماعی 

دانش آموزان کلاس های چندپایه با دانش آموزان کلاس های تک پایه بوده است. 
نتایج نش��ان داد تفاوت نمرات رش��د اجتماعی دانش آموزان کلاس چندپایه با نمرات رشد اجتماعی دانش آموزان کلاس 
تک پایه در سطح  » < p 000/0«  معنی دار است. نمرات رشد اجتماعی دانش آموزان کلاس های چندپایه بیشتر از نمرات رشد 
اجتماعی دانش آموزان کلاس های تک پایه است. در مقایسة مؤلفه ها مشاهده شد، بین سه مؤلفه از هفت مؤلفة رشد اجتماعی 
)مشغولیات، ارتباطات و اجتماعی بودن( در این دو گروه دانش آموزان تفاوت معنی داری در سطح  »p 0/01 >«  وجود دارد. 
بین بهرة اجتماعی دانش آموزان دختر و پسر کلاس های چندپایه با دانش آموزان کلاس های تک پایه تفاوت معنی داری در سطح 

» < p 000/0« مشاهده شد. 
کلیدواژهها:رشد اجتماعی، کلاس های چندپایه، کلاس های تک پایه 

حبیباللهرحیمی
دانشجوی کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی قائنات

فرخندهمفیدی
دکترای تعلیم و تربیت اسلامی دانشگاه علامه طباطبایی

مجیدپاکدامن
دکترای روان شناسی تربیتی، دانشگاه آزاد اسلامی تهران

رشد اجتماعی بیـشتر در کلاس های چندپایه

خیمةکلاسعشایرينماديازتلاشآموزشيدرعشایرایران
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زندگی اجتماعی به سازگاری با دیگران، توافق با آنان و تا حدی کوشش برای برآوردن انتظارات 
نی��از دارد. افزای��ش روزافزون افرادی که برای برقراری ارتباط با دیگران مش��کل دارند، یا افرادی که 
دس��تخوش ترس از برخوردهای اجتماعی اند و یا نوجوانانی که دچار اضطراب، افس��ردگی و انزوای 
اجتماعی هستند، مشکلات رشد اجتماعی و عامل های مرتبط با آن را به عنوان مسئله ای قابل توجه 
در جوامع مطرح می کند. »رشد اجتماعی«1 به زبان ساده یعنی اینکه فرد بتواند روابط اجتماعی برقرار 
کند. به عبارت دیگر، وقتی فرد یاد گرفت که با معیارهای گروه، خلقیات و سنت ها هم نوایی کند و به 
مرحله ای رسید که با جامعه اش ارتباط و تعاون داشته باشد، می گوییم که از لحاظ اجتماعی رشد و 

تکامل یافته است ]شعاری نژاد، 1370[. 
داده های پژوهشی گوناگون حاکی از آن هستند که بروز مواردی چون بزهکاری، افت تحصیلی 
 .]Liberman,1989[ .و ناسازگاری مدرسه ای، به همراه ضعف در رشد اجتماعی به چشم می خورند
معلمان و مربیان در رشد اجتماعی دانش آموزان نقش بسزایی ایفا می کنند. در این میان، مدرسه در 
انتق��ال هنجارها و ارزش های جامعه به دانش آموز نقش حیاتی بر عهده دارد ]ش��عاری نژاد، 1380[. 
مدرس��ه می تواند با فراه��م آوردن فرصت های گروهی ب��رای آموزش مهارت های ارتباطی و رش��د 

اجتماعی، به دانش آموزان کمک کند. 
کلاس های درس از نظر حضور تعداد پایه های تحصیلی یکس��ان یا متفاوت، به دو گروه مجزای 
»کلاس های درس تک پایه« و »کلاس های درس چندپایه«2 تقس��یم می شوند. کلاس های چندپایه 
برای گام برداش��تن در مس��یر آموزش مهارت های ارتباطی و رش��د اجتماعی امکانات بیشتری را به 
همراه دارند ]آقازاده و فتحی، 1389[. کلاس چندپایه از چندپایة تحصیلی )دو س��ه پایه یا بیش��تر( 
تشکیل می شود و به همة دانش آموزان آن، در تمام طول سال تحصیلی یک معلم آموزش می دهد. 
در کلاس های چندپایه، دانش آموزانی در سنین متفاوت و با توانایی ها و مهارت های متفاوت شرکت 

می کنند ]کیایی، 1382[. 
نگاه ه��ای مختلف��ی به کلاس های درس چندپای��ه وجود دارد. برخی این کلاس ه��ا را در زمرة 
معضلات نظام آموزش��ی می دانند که باید از میان برداش��ته شود. بعضی دیگر، وجود این کلاس ها را  

رشد اجتماعی بیـشتر در کلاس های چندپایه
مقایسة رشد اجتماعی دانش آموزان کـلاس هـای چنـدپایـه با تک پایـه
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به مثابه فرصتي برای آموزش وپرورش بهینه به شمار می آورند. 
بررس��ی ادبیات کلاس های درس چندپایه، در سال های اخیر 
نش��ان می دهد در نظام های آموزشی پیش��رفته )نظیر نظام 
آموزش��ی ایالات متحده، کانادا و...( کلاس های درس چندپایه 
به صورت عمدی ایجاد می شوند. به دیگر سخن، در کشورهای 
پیشرفته با وجود امکان دسترسی به آموزش و تسهیلات برای 
برگزاری کلاس های درس تک پایه، در دورة ابتدایی نگاه ها به 

ایجاد کلاس های درس چندپایه معطوف است. 
اگرچه مانسون و برنر )1996( معتقدند ماهیت تدریس 
در کلاس های چندپایه کیفیت آموزش را کاهش می دهد و 
یمن )1996( نیز در مصاحبه با معلمان کلاس های چندپایه 
در هلند از اس��ترس این معلمان خبر می دهد، ولی توس��عة 
کلاس های چندپایه در بس��یاری از کش��ورها به عنوان یک 

ضرورت شناخته شده است ]فضلی، 1382[. 
سیمون و یمن در تحقیقی که نتایج آن را در سال 1995 
منتشر کردند، ضمن بررسی 65 تحقیق در زمینة کلاس های 
چندپایه ک��ه 33 مورد آن ها در ای��الات متحده انجام گرفته 
بودند، نتایج تس��ت های استاندارد را در کلاس های تک پایه یا 
چندپایه مقایسه کردند و نتیجه گرفتند که عموماً نتایج برابر 
هس��تند؛ در حالی که تحقیقات دیگر تفاوت هایی را گزارش 
کرده اند. بررس��ی تأثیرات کلاس ه��ای چندپایه در کالیفرنیا 
نش��ان می دهد، این کلاس ها ضمن اینکه فرصت خوبی برای 
انج��ام کار گروهی و برقراری ارتب��اط دانش آموزان با یکدیگر 
فراهم می کنند، رشد اجتماعی و درک متقابل آنان را نیز بالا 
می برند و زمینه س��از دوس��تی با دانش آموزان پایه های دیگر 
هستند که خود این امر سبب می شود، دانش آموزان به نظرات 
یکدیگر اهمیت بدهند. بررسی ها در مجموع نشان می دهند، 
در صورتی که کلاس های چندپایه از طرف مسئولان و والدین 

حمایت شوند، بسیار موفق خواهند بود ]کیایی، 1382[. 
مددی پایان نامه ای با موضوع »بررس�یومقایس�ة
مهارتهایاجتماعی،عزتنفسوپیش�رفتدرسی

بی�ندانشآم�وزانکلاسهایچندپای�هوتکپایه« 
به انجام رس��انده اس��ت. وی هدف از انجام این پژوهش را، 
مقایسة مهارت های اجتماعی، عزت نفس و پیشرفت درسی 
بی��ن دانش آموزان کلاس های چندپایه و تک پایه بیان کرده 
است. گروه نمونة این تحقیق مشتمل بر 261 نفر )49 دختر 
و 81 پسر تک پایه و 56 دختر و 75 پسر چندپایه( است که 
در سال تحصیلی 83-82 در پایة پنجم ابتدایی به تحصیل 
اشتغال داشتند. در این تحقیق از سه ابزار پرسش نامة عزت 
نفس پوپ، پرسش نامة رشد مهارت های اجتماعی و آزمون 
ریاضی معلم ساخته استفاده شد. پس از جمع آوری داده ها، 
آمارهای توصیفی مناس��ب و آزمون t مستقل برای مقایسة 
دو گروه به کار گرفته شد. به استناد یافته های این پژوهش، 
بین دانش آموزان کلاس های چندپایه و تک پایه از نظر میزان 
مهارت های اجتماعی و پیش��رفت درس��ی تفاوت معناداری 
وجود دارد. دانش آم��وزان کلاس های چندپایه، مهارت های 
اجتماعی و پیشرفت درسی بالاتری را نسبت به دانش آموزان 
کلاس های تک پایه نشان دادند. بین این دو گروه )کلاس های 
چندپای��ه و تک پای��ه( از نظر عزت نفس تف��اوت معناداری 
مشاهده نشد و فقط در خرده آزمون های عزت نفس )عزت 
نفس تحصیلی(، میانگین نمره های دانش آموزان کلاس های 

چندپایه نسبت به تک پایه بالاتر بود ]مددی، 1383[. 
در بس��یاری از کشورها تحقیقات گسترده ای در زمینة 
کلاس های چندپایه انجام ش��ده است، زیرا در این کشورها 
توس��عة کلاس های چندپایه به عنوان یک ضرورت شناخته 
شده است. بررسی ها در ایالات گوناگون آمریکا نشان می دهند 
که گرچه روش گروه بندی براساس سن هنوز در حال توسعه 
است و مخالفت هایی با کلاس های چندپایه می شود، اما در 
برخ��ی از ایالت ها، این کلاس ها برای متخصصان آموزش��ی 
یک انتخاب برتر محسوب می شود. در بسیاری از مدرسه ها، 
معلمان پیش��نهاد ادغام کلاس ها را کرده ان��د و حتی دیوار 
کلاس ها را برداش��ته اند؛ زیرا معتقدند افرادی که در جامعه 
و خانواده زندگی می کنند، چند سنی هستند و آموزش باید 
نمونه ای از زندگی واقعی باشد. بنابراین، برای اینکه کلاس ها 
انعکاس��ی از زندگی واقعی باش��ند، دانش آموزانی با سنین 

متفاوت می توانند در یک کلاس حاضر شوند. 
ماریان�و، در تحقیقی با عنوان »اکتس��ابات دانش آموزان 
در کلاس های چندپایه«، تأثیر س��اختار کلاس را بر عملکرد 
تحصیلی دانش آموزان دورة ابتدایی مطالعه کرده است. در این 
تحقیق 1900 نفر دانش آموز پایه های س��وم، چهارم و پنجم 
ابتدایی حضور داشتند. نتایج این تحقیق در درس ریاضی نشان 
داد که نم��رات دانش آموزان کلاس های چندپایه 0/1 انحراف 
اس��تاندارد پایین تر از دانش آموزان کلاس های تک پایه است. 

در کشورهای 
پیشرفته با وجود 
امکان دسترسی 
به آموزش 
و تسهیلات 
برای برگزاری 
کلاس های 
درس تک پایه، 
در دورة 
ابتدایی نگاه ها 
به ایجاد 
کلاس های 
درس چندپایه 
معطوف است
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تفاوت های مش��اهده شده در کلاس های بالاتر یعنی چهارم و 
پنجم بیشتر شد و از نظر آماری معنی دار بود ]ماریانو، 2009[. 
پاروان و میلر بروس در تحقیقات دیگری نش��ان دادند 
که برنامه های کلاس های چندپایه باعث ارتقای سطح آموزش 
در بسیاری از مدرسه ها شده و نتایج بهتری از آموزش سنتی 
داش��ته است. پاروان 64 مورد مطالعه در آمریکا و کانادا انجام 
داد و متوجه شد که اکثر کلاس های چندپایه )58 درصد( در 
پاسخ به تست ها، موفقیت بیشتری داشته اند و درمورد بهداشت 

روانی نیز 52 درصد آن ها از وضع بهتری برخوردار بوده اند. 

روش تحقیق 
جامعة آماری و طرح پژوهش 

جامعة این پژوهش ش��امل هم��ة دانش آموزان کلاس 
پنجم دبستان های دولتی شهرستان میامی است که در سال 
تحصیلی 1391- 1390 به تحصیل اشتغال داشتند. براساس 
اطلاعات گرفته شده از ادارة کل آموزش وپرورش میامی، این 
شهرستان 49 مدرسة دولتی دارد که 39 واحد از این تعداد به 
صورت چندپایه و 10 واحد به صورت تک پایه اداره می شوند. 
تعداد کل دانش آموزانی که در این مدارس مشغول به تحصیل 
بودند، 3912 نفر بود. 720 نفر از آن ها کلاس پنجمی بودند 
که جامعة آماری این پژوهش را تشکیل دادند. 350 نفر آن ها 
دختر و 370 نفر آن ها پس��ر بودند. 480 نفر از این 730 نفر 
در کلاس های چندپایه و 230 نفر در کلاس های تک پایه به 
تحصیل اشتغال داشتند. با توجه به مطالعات و زمینه یابی های 
انجام شده )برای روش علّی و مقایسه ای( و با توجه به حجم 
جامع��ة 720 نفری، تعداد نمونه 120 نفری در دس��تور کار 
قرار داده ش��د که با احتمال ریزش و وجود پرسش نامه های 
مشکل دار، 135 نفر مورد آزمون قرار گرفتند. در نهایت 120 
پرس��ش نامة سالم به دست آمد که برای بررسی فرضیه های 
تحقی��ق از نتایج تحلیل های اطلاعات آن ها اس��تفاده ش��د. 
بعد از تعیی��ن حجم نمونه در جامعة آم��اری مذکور، روش 
نمونه گیری خوشهای تصادفی چندمرحله ای اعمال شد. در 

این نمونه گیری سعی شد توازن جنسیت کنترل شود. 
این پژوهش از نوع »علّی – مقایسه ای« است. 

ابزار پژوهش 
»مقی��اس بلوغ اجتماعی واینلن��د«3 یکی از مقیاس های 
تحولی است که با میزان توانایی فرد در برآوردن نیازهای عملی 
خود و قبول مسئولیت سروکار دارد. گرچه این مقیاس گسترة 
سنی تولد تا بالاتر از 25 سال را در برمی گیرد و تا 12 سالگی 
برای هر سال، س��ؤال های مجزا دارد، اما از 12 سالگی به بعد 
برای 12 تا 15 س��الگی، 15 تا 18 سالگی، 18 تا 20 سالگی، 

20تا 25 سالگی و از 25 سالگی به بالا سؤالات مشترک دارد. 
با این حال معلوم شده است که کارآمدی آن در سنین پایین تر 

و به ویژه در گروه های عقب ماندة ذهنی به حداکثر می رسد. 
این مقیاس 117 ماده دارد که به گروه های یک ساله تقسیم 
شده اند. در هر ماده اطلاعات مورد نیاز نه از طریق موقعیت های 
آزمون، بلکه از راه مصاحبه با مطلعین یا خود ش��رکت کننده به 
دس��ت می آید. اساس مقیاس بر این امر استوار است که فرد در 
زندگ��ی روزمره توانایی چه کارهایی را دارد. ماده های مقیاس را 
می توان به هشت طبقه تقسیم کرد: خودیاری عمومی، خودیاری 
در غذاخوردن، خودیاری در لباس پوشیدن، خودفرمانی، اشتغال، 
ارتب��اط زبان��ی، جابه جایی و »اجتماعی ش��دن«4. ب��ا توجه به 
نمره های شخص روی مقیاس می توان »سن اجتماعی«(SA)  و 

»بهرة اجتماعی« (SQ) را محاسبه کرد.
رواییواعتبار: مقیاس واینلند روی 620 نفر )شامل 10 
مرد و 10 زن( در هر یک از گروه های سنی از تولد تا 30 سالگی، 
هنجاریابی شده است. لازم به ذکر است که در این نمونه تعداد 
افراد در هر یک از گروه های س��نی بسیار کم بود، و نیز با توجه 
به اینکه اکثر افراد مورد آزمایش از طبقة متوسط جامعه بودند، 
نمی توان چنین نمونه ای را معرف کل جامعه تلقی کرد. ضریب 
پایایی با بازآزمایی123 نفر، 0/92 گزارش ش��ده اس��ت؛ با این 

توضیح که فاصلة بازآزمایی از یک روز تا 9 ماه بوده است. 
به�رةاجتماع�ی)SQ(: ب��رای به دس��ت آوردن بهرة 
اجتماعی، ابتدا نمره هایی را که کودک از هر س��ؤال می گیرد با 
هم جمع می کنیم و آن گاه در جدول پیوس��ت، سن اجتماعی 
)SA( معادل نمرة خام به دس��ت آمده را می یابیم. سپس بهرة 
اجتماعی )SQ( را با استفاده از فرمول مربوطه محاسبه می کنیم. 
SA و CA )س��ن تقویمی( به دست آمده به یک واحد تبدیل 
می ش��وند، یعنی هر دو را یا به سال یا به ماه حساب می کنیم. 
نتیجة به دست آمده، یعنی SQ نمره ای است که روان شناس 
براساس آن و با توجه به شناخت کودک و هنجارهای اجتماعی 
جامعه، قضاوت می کند که آیا نمره ای که کودک گرفته نشانگر 
نقص در »رفتار سازش��ی« اس��ت یا خیر. رفتار سازشی یعنی 
س��ازگاری فرد با توجه به سن خود درمورد روابط اجتماعی و 

فرهنگی ]شیوه نامة مقیاس رشد وایلند، 1385[. 

                                                                شیوة اجرا 
در مجموع اطلاع��ات مورد نیاز برای فرضی��ه آزمایی این 
پژوه��ش ب��ا دو روش مطالع��ات کتابخان��ه ای و روش میدانی 
جمع آوری ش��د. بع��د از مطالع��ات کتابخانه ای، با اس��تفاده از 
روش های میدانی اطلاعات توسط پرسش نامه ها جمع آوری شد 
تا با بررسی و تحلیل هرچه دقیق تر آن ها فرضیه های این پژوهش 

به چالش گذاشته شوند و اهداف پژوهش به نتیجه برسند. 
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در این راس��تا از پرس��ش نامة رش��د اجتماع��ی وایلند 
نسخه های مجزایی برای پدر، مادر و خود دانش آموز تهیه و 
قرار ش��د که والدین به صورت مجزا پرسش نامه ها را تکمیل 
کنند. 27 نفر از والدین به دلیل کم س��وادی توانایی تکمیل 
پرسش نامه ها را نداشتند که در این امر به آن ها کمک شد. در 
مرحلة بعد پرسش نامه ها جمع آوری و نمره گذاری شدند تا با 
استفاده از روش های آماری مورد تجزیه و تحلیل قرار بگیرند.

نتایج 
در این پژوهش به منظور مقایس��ة رش��د اجتماعی در 
دانش آموزان دختر و پسر کلاس های چندپایه و کلاس های 
تک پایه تکالیف متفاوتی اجرا شد. رشد اجتماعی دانش آموزان 
با توجه به پاسخگویی آن ها و والدینشان به پرسش نامة رشد 

اجتماعی سنجیده شد.
در اولی��ن مرحله، س��اختار کلاس که متغیر مس��تقل این 
پژوهش اس��ت، به تفکیک جنسیت مورد بررسی قرار گرفت که 
خلاصه ای از یافته های این بررسی در جدول 1 گزارش شده است. 
در جدول 1 مشاهده می شود گروه نمونه از نظر ساختار 
کلاس در دو طبقة مجزای کلاس های تک پایه و کلاس های 
چندپایه قرار گرفته اند. از گروه نمونه، 60 نفر شمل 28 دختر 
و 32 پس��ر در کلاس های تک پایه اشتغال به تحصیل دارند. 

 
کلجنسیت

دختر و پسرپسردختروضعیت ساختار کلاس

تک پایه
283260فراوانی 
23/326/750/0درصد

چندپایه
312960فراوانی 
25/824/250/0درصد

کل
5961120فراوانی 
49/250/8100/0درصد

NMSdtdfpمیزان رشد اجتماعی

دانش آموزان 
کلاس های تک پایه

6046/965/203/6761180/000

دانش آموزان 
کلاس های چندپایه

6049/983/69

همچنین، 60 نف��ر از گروه نمون��ه در کلاس های چندپایه 
درس می خوانند که 31 نفر آن ها دختر و 29 نفر آن ها پسر 
هس��تند. در کل 59 نفر از گ��روه نمونه معادل 49/2 درصد 

دختر و 51 نفر معادل 50/8 درصد پسر هستند. 
به منظور مقایسة رشد اجتماعی دانش آموزان کلاس های 
چندپای��ه با دانش آموزان کلاس های تک پای��ه از آزمون تی 

مستقل استفاده شد. نتایج در جدول 2 گزارش شده اند. 
 t همان گونه که در جدول 2 مش��اهده می ش��ود، مقدار
به دس��ت آمده برای مقایسة رش��د اجتماعی دانش آموزان 
کلاس چندپایه با نمرات رشد اجتماعی دانش آموزان کلاس 
تک پای��ه به مقدار 3/676 و با درجة آزادی 118 در س��طح 
»P>0/000«  معن��ادار اس��ت. به عبارت دیگر، بین رش��د 
اجتماعی دانش آم��وزان کلاس های چندپایه با دانش آموزان 
کلاس های تک پایه تفاوت معناداری مش��اهده شد و فرضیة 
اصلی این پژوهش تأیید می ش��ود. نمرات رش��د اجتماعی 
دانش آم��وزان کلاس های چندپایه بیش��تر از نمرات رش��د 

اجتماعی دانش آموزان کلاس های تک پایه است. 

                                                                         بحث
با بررس��ی مقادیر میانگین ها مش��خص شد که نمرات 
رش��د اجتماعی دانش آموزان کلاس ه��ای چندپایه )49/9( 

جدول 1. فراوانی وضعیت ساختار کلاس به تفکیک جنسیت

جدول 2. نتایج آزمون تی مستقل برای مقایسة رشد اجتماعی دانش آموزان کلاس های چندپایه با دانش آموزان کلاس های تک پایه
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بیش��تر از نمرات رش��د اجتماعی دانش آم��وزان کلاس های 
تک پایه )46/9( اس��ت. این یافته با بسیاری از مبانی نظری 
در توافق اس��ت و به ش��کل مناس��بی یافته ه��ا و گفته های 
پژوهش های پیشین را تأیید می کند. از این میان می توان به 
یافته های مددی )1383( در پژوهش��ی با عنوان »بررسی و 
مقایسة مهارت های اجتماعی، عزت نفس و پیشرفت درسی 
دانش آموزان کلاس های چندپایه و دانش آموزان کلاس های 
تک پایه« اشاره کرد. نتایج این پژوهش نیز نشان داده بود، بین 
دانش آموزان کلاس های چندپایه و دانش آموزان کلاس های 
تک پایه از نظر میزان مهارت های اجتماعی و پیشرفت درسی 
تف��اوت معن��اداری وج��ود دارد و دانش آم��وزان کلاس های 
چندپایه، مهارت های اجتماعی و پیش��رفت درس��ی بالاتری 
نس��بت به دانش آم��وزان کلاس های تک پای��ه دارند. در این 
پژوهش متغیرهای دیگری مانند عزت نفس نیز سنجیده شده 

بودند که تفاوت ها در آن ها معنادار نبود ]مددی، 1383[. 
در مطالعات ویلکس�ون )2003( عنوان شده است، علاوه 
بر انجام فعالیت ه��ای گروهی، ارتباط دانش آم��وزان با معلم، در 
کلاس های چندپایه عمیق تر است. معمولاً دانش آموزان به مدت 
چندس��ال با یک معلم در ارتباط هس��تند و این فرصت مناسبی 
اس��ت تا دانش آموزان پایه های بالاتر به افراد پایه های پایین تر در 
یادگیری کمک کنند. همین امر باعث تقویت آموخته های خودشان 
هم می شود. همچنین براساس تشخیص معلم، دانش آموزان این 
کلاس ها در بیش از یک امتحان دو نوبته ارزشیابی می شوند و هر 
کودک می تواند به شیوة خودش یاد بگیرد. در مجموع استفاده از 
کلاس ه��ای چندپایه، از نظام مبتنی بر فرد یا یک پایة تحصیلی، 
مؤثرتر و ارزان تر اس��ت ]ویلکسون، 2003[.  در مطالعات پیشین 
پژوهشی یافت نشد که متغیر وابستة آن با متغیرهای این تحقیق 
یکس��ان، و نتایج آن متضاد با یافته های این پژوهش باش��د. ولی 
تحقیقاتی یافتیم که در آن ها کلاس های چندپایه و تک پایه تفاوت 
معناداری نداشتند. س�یمون و یمن )1995( ضمن بررسی 65 
تحقی��ق در زمینة کلاس های چندپایه که 33 مورد آن در ایالات 
متحده انجام شده بود، نتایج تست های استاندارد را در کلاس های 
تک پایه یا چندپایه مقایسه کردند و نتیجه گرفتند که عموماً نتایج 
برابر هس��تند. بررس��ی تأثیرات کلاس های چندپایه در کالیفرنیا 
نشان داد، این کلاس ها ضمن اینکه فرصت خوبی برای انجام کار 
گروهی و برقراری ارتباط دانش آموزان با یکدیگر فراهم می کنند، 
رشد اجتماعی و درک متقابل آنان را نیز بالا می برند و زمینه ساز 
دوستی با دانش آموزان پایه های دیگر می شوند. خود این امر سبب 
می شود، دانش آموزان به نظرات یکدیگر اهمیت بدهند. براساس 
نتایج این فرضیه و تأیید نتایج پژوهش های پیش��ین می توان 
گفت که کلاس های چندپایه نس��بت به کلاس های تک پایه 

تأثیر مناسب تری بر رشد اجتماعی دانش آموزان دارند. 

پی نوشت 
1. Social development 2. Multigrade classrooms
3. WINELEND 4. Socialization 
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مقدمه
تربیت و آموزش فرزندان برای خانواده ها اهمیت بسزایی 
دارد. والدین سعی می کنند بیشترین توان خود را برای تربیت 
فرزندانشان صرف کنند، تا نتیجة مطلوبی بگیرند. ثبت نام در 

مدرسة مطلوب نیز یکی از این تلاش های آنان است.
در حال حاضر مدارس به دو صورت دولتی و غیرانتفاعی 
اداره می ش��وند. »مدرسة دولتی به مدرسه ای گفته می شود 
که کلیة امور آموزش��ی و پرورشی، اداری و مالی آن توسط 
دولت و کارگزاران آن صورت می گیرد« )صافی، 1383: 74(. 
ثبت نام در این مدارس تقریباً بدون پرداخت ش��هریه انجام 

می شود.
م��دارس غیردولتی )غیرانتفاعی( مدارس��ی هس��تند 
ک��ه از طری��ق مش��ارکت مردم مطاب��ق اه��داف، ضوابط و 
دس��تورالعمل های عمومی وزارت آم��وزش و پرورش تحت 

خانواده های تهرانی 
وانتخاب مدرسه
عالیهشکری
کارشناس ارشد روان شناسی تربیتی

نظارت آن وزارتخانه تأس��یس و اداره می ش��وند )مجموعة 
قوانین...، 1382(. انتخاب کادر آموزشی و همچنین انتخاب 
دانش آموز برای مدرس��ة غیرانتفاعی بر عهدة مدرسه است، 
ام��ا در م��دارس دولتی انتخابی در این زمین��ه وجود ندارد. 
کیفیت آموزش و اجرای فوق برنامه های آموزشی و تفریحی 
نیز در این مدارس متفاوت است. همچنین تأمین هزینه این 
دو نوع مدرس��ه به صورت متفاوت انجام می ش��ود. براساس 
آماری که »س��ازمان آموزش وپرورش شهر تهران« در سال 
تحصیلی 85-1384 اعلام کرده است، تعداد 1428 مدرسة 
دولتی ابتدایی 445,107 دانش آموز و تعداد 322 مدرس��ة 
غیرانتفاعی ابتدای��ی 42,158 دانش آموز ابتدایی را در خود 

جای داده اند )معاونت پژوهشی و...، 1384-85(.
والدی��ن تحت تأثیر نگرش خاص خود، فرزندانش��ان را 
در یک��ی از این دو نوع مدرس��ه ثبت نام می کنند. »نگرش« 
نظامی با دوام است که شامل یک عنصر شناختی، یک عنصر 
احساس��ی و یک تمایل به عمل است )فریدمن و همکاران، 
به نق��ل از: کریمی، 1378(. به طور کلی »در روان شناس��ی 
اجتماع��ی نگرش را آمادگی برای بعض��ی از انواع واکنش ها 
تعریف می کنن��د و هدف مطالعة آن تأثیرگ��ذاری بر رفتار 
اس��ت. زیرا انواع نگرش ها به عنوان شاخص ها یا پیشگویی 
رفتار شناخته می شوند« )ستوده، 1374: 143(. منظور این 
اس��ت که نگرش افراد در رفت��ار آن ها عینیت پیدا می کند. 
خانواده ها نیز نگرش خود را در رفتارها و یا انتخاب هایش��ان 
نش��ان می دهند و یکی از این انتخاب های مهم انتخاب نوع 
مدرس��ة فرزندانش��ان اس��ت؛ چون مدارس فعلی جامعة ما 

یکسان نیستند.
مهم ترین دورة تحصیلی، دوران ابتدایی اس��ت که تأثیر 
آن در دوره های بعدی و  آیندة فرزندان روشن است. انتخاب 
والدین در این دوره متأثر از نگرش آن هاست تا راهبرد کنکور 
یا مس��ائل دیگر. بنابراین برنامه ریزی ب��رای آیندة فرزندان 
که به صورت آگاهانه و ی��ا ناآگاهانه در نگرش والدین وجود 
دارد، به طور طبیعی در این انتخاب تأثیرگذار اس��ت. ضمن 
اینکه نگ��رش والدین تحت تأثیر عوامل فرهنگی، اقتصادی 
و اجتماع��ی یا ب��ه تعبیر بوردی�و )1381( س��رمایه های 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی )سطح تحصیلات، مهارت ها و 
شناخت ها( قرار می گیرد. به نظر اکثر افراد، عوامل اقتصادی 
و اس��تطاعت مالی مهم ترین عوامل در انتخاب نوع مدرسة 
فرزندان اس��ت. لذا پاس��خ به این پرسش که چرا تعدادی از 
خانواده ها مدارس دولتی و تعدادی دیگر مدارس غیرانتفاعی 
را برمی گزینند، نقش نگرش والدین را در این انتخاب نشان 

می دهد که هدف مقالة حاضر است.

چکیده
مقالة حاضر به بررس��ی نگرش خانواده ها نسبت به انتخاب نوع مدرسه 
)دولتی یا غیردولتی( در ش��هر تهران می پ��ردازد. فرزندان همانند خمیری 
هستند که با دستان خانواده ها شکل می گیرند. یعنی خانواده ها تحت تأثیر 
عوام��ل خاصی ش��خصیت و تفکر فرزند و در نهایت آین��دة فرد و جامعه را 
ش��کل می دهند. معیری )1372( بر این عقیده اس��ت که در جامعة امروز 
همة ملت ها با هر نظام سیاس��ی و اجتماعی، پیشرفته یا در حال پیشرفت، 
به موضوع تربیت توجه دارند. آموزش وپرورش نس��بت به دیگر فعالیت های 
اجتماعی در مقیاس جهانی از اولویت خاصی بهره مند است. این توجه شدید 
بر این منطق قوی اس��توار است که دنیای امروز تربیت فرزند را از نیازهای 

اولیة زندگی می شناسد.

کلیدواژهها:خانواده، خانواده های تهرانی، مدرسه
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روشتحقیق
این پژوهش با رویکرد کیفی انجام شده است، یعنی نه قبل 
از شروع پژوهش و نه در طول آن، پژوهشگر هیچ گونه پیش فرض 
س��اختارمند ش��ده ای در ذهن نداشته اس��ت. در این روش، با 
اهداف کاملًا مشخص اطلاعات جمع  آوری شده، نتایج پژوهش 
را هدایت می کنند )منادی، 1387(. همچنین، پژوهشگر قصد 
آزمون تست استاندارد شده ای را ندارد و جامعة آماری وسیعی 
را در نظر نمی گیرد )منادی، 1387(. بنابراین »پژوهشگر کیفی، 
اشیا را در موقعیت های طبیعی آن ها مطالعه می کند و می کوشد 
پدیده ه��ا را بر حس��ب معناهایی که مردم ب��ه آن ها می دهند، 
مفهوم سازی یا تفسیر کند« )گال و همکاران، به نقل از: نصر و 
هم��کاران، 1382: 60(. روش های کیفی قابل انعطاف ترند  و در 
پی توصیف های تفسیری از پدیده ها هستند )فراهانی و عریضی، 
1384(. ب��ه علاوه، پژوهش های کیف��ی در دنیای واقعی انجام 

می گیرند و هدف آن ها درک پدیده های اجتماعی است.
مصاحب��ه یکی از ابزارهای جمع آوری اطلاعات در روش 
کیفی است. این ابزار مزایای بسیاری دارد. با استفاده از مصاحبه 
پژوهشگر می تواند علاوه بر برقراری ارتباط کلامی و نزدیک 
با مصاحبه ش��ونده، اگر ابهامی در سؤال ها و یا پاسخ ها وجود 
داش��ت، برطرف کند. علاوه بر سؤال های از پیش تعیین شده، 
محقق می تواند براس��اس موقعیت ه��ای جدیدی که پیش 
می آید، تحقیق خود را گس��ترش دهد و کامل تر و عمیق تر 
نگرش والدین را بررسی کند و دلایل انتخاب آن ها را به دست 
آورد. چ��ون نگرش بحث عمیقی اس��ت و نیاز به فکر کردن 
دارد، پس از طریق مصاحبه بهتر می توان به آن دست یافت. 
در نهایت با استفاده از روش کیفی می توان جامع تر و کامل تر 

به عمق واقعیت موجود پی برد.
مصاحب��ه در این پژوهش به روش هدایت کلیات انجام 
ش��د. طبق تعریف گال و همکاران��ش )1382(، این روش 
شامل تشریح مختصری از عناوین و موضوعات است و طرح 
موضوعات و تصمیم گیری در مورد ش��یوة پرس��ش آن ها بر 
مبن��ای موقعیتی ک��ه در مصاحبه به وجود می آید، توس��ط 

مصاحبه گر انجام می شود )نصر و همکاران، 1382(.
ابزار اندازه گیری این پژوهش پرسش نامة محقق ساخته 
بوده اس��ت که در مورد روایی آن با استادان راهنما و مشاور 
مشورت شد. به دلیل کیفی بودن پژوهش و اینکه قصد تعمیم 
نتایج را نداش��تیم، اعتبار معنایی نداش��ت. این پرسش نامه 
حدود 30 س��ؤال باز و تعدادی س��ؤال مرب��وط به اطلاعات 
عمومی داش��ت؛ مانن��د: میزان تحصیلات، ش��غل و درامد. 
س��ؤالات باز در برگیرندة چند موضوع اصلی شامل شناخت 

)دلایل انتخاب( خانواده ها و سرمایه های فرهنگی آنان بود.

جامعةآماری
جامعة آماری در این پژوهش شامل والدین دانش آموزان 
پسر پایة چهارم و پنجم ابتدایی می شد که در مدارس دولتی 

و غیرانتفاعی عادی شهر تهران مشغول به تحصیل بودند.

نتایج
نتای��ج تحلیل محت��وای عمیق این پژوهش نش��ان دهندة 
نگرش مثبت والدین نسبت به مدارس دولتی و غیرانتفاعی است. 
خانواده ها براساس انتخابشان به دو گروه تقسیم شدند: گروه اول، 
خانواده هایی که مدارس دولت��ی را انتخاب کردند و خود در دو 
دسته قرار گرفتند: دستة اول مدارس را به دلیل کارایی و بازدهی 
بالای آن ها انتخاب کردند و نسبت به آن نگرش مثبت داشتند. 
دس��تة دوم این م��دارس را به دلیل کم هزینه ب��ودن و نزدیکی 
انتخاب کردند، اما نگرش مثبت به مدارس غیرانتفاعی داشتند. 
خانواده های گروه دوم مدارس غیرانتفاعی را به دلیل اهمیت بعُد 

تربیتی انتخاب کردند و نسبت به آن نگرش مثبت داشتند.
تعدادی از خانواده ها دارای سرمایة فرهنگی بالا، تعدادی 
دارای سرمایة فرهنگی متوسط و تعدادی دیگر دارای سرمایة 
فرهنگ��ی پایین بودن��د. در جمع بندی که از س��رمایه های 
فرهنگی و اقتص��ادی خانواده های دو نوع مدرس��ه به عمل 
آمد، خانواده هایی که فرزند خود را در مدرسة دولتی ثبت نام 
کرده بودند، در کل دارای س��رمایة اقتصادی بالا و س��رمایة 
فرهنگی پایین نسبت به خانواده هایی بودند که فرزندان خود 
را در مدرس��ه های غیرانتفاعی ثبت نام کرده بودند. به عقیدة 
بوردی�و )1381(، خانواده هایی که س��رمایة فرهنگی ش��ان 
نسبت به س��رمایه های دیگرشان بالا باش��د، سرمایه گذاری 
بیشتری در امر آموزش و پرورش فرزند خود انجام می دهند. 
براس��اس نتایج پژوهش حاضر، اهمی��ت بعد تربیتی اولویت 
اول ب��رای هم��ة خانواده های گروه دوم ب��ود، در صورتی که 
در پژوهش ه��ای داخلی، مانند قدی�ری )1380(، گلپرور 
)1382(، نظامآبادی )1376(، ربیعی و صالحی )1385(، 
و همچنی��ن پژوهش های خارجی مانند س�ندی1 )1989(، 
بودین2 و همکاران )1998(، اندرس�ون3 )1998( و شک4 
و همکاران )2007( اشاره ای به ضرورت بعد تربیتی از سوی 
والدین نش��ده و بیش��تر به کیفیت آموزش��ی پرداخته شده 
بود. بعد مذهبی نیز ب��رای والدین گروه دوم، دومین اولویت 
انتخابشان بود، در حالی که والدین گروه اول اولویتی برای این 
موضوع قائل نشدند. همچنین، بین دیدگاه والدین دو گروه به 
سیاست، آرزوهایشان و حتی تعریف آن ها از علم که در بخش 

سرمایه های فرهنگی آن ها بررسی شد، تفاوت وجود داشت.
منابعدردفترمجلهموجوداست.

          خانواده هایی که سرمایة فرهنگی شان 
          نسبت به سرمایه های دیگرشان بالا باشد، 
                              سرمایه گذاری بیشتــری
                              در امر آموزش و پرورش
                               فرزند خود انجام می دهند
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مشکل

 آق�ايآخش�یجان،نظرش�مادرم�وردبازنگرينقش
مدیراندرنظامآموزشيکشور،بهخصوصآموزشوپرورش

چیست؟
موفقیت هر س��ازمان یا اداره در اهداف سازماني اش، به 
ثب��ات و برنامه ریزي مدیریت آن بس��تگي دارد. باید ببینیم 
اهداف مدیر چیس��ت. مدیر به موض��وع کار خود نگاه کلان 
دارد، ی��ا کوتاه مدت و میان مدت؟ برنامه اي را که به صورت 
کلان و مثلًا پنج ساله مي دهد، مي تواند پیاده کند یا در میانة 
کار عوض مي ش��ود؟ آیا مدیر جدی��د دنباله روي مدیر قبلي 

است و ایده هاي وي را قبول دارد یا نه؟
مشکل ما این است که در مسائل آموزشي ثبات مدیریت 
نداش��ته ایم، یا اگر داشته ایم، خیلي کم بوده است. مدیر کل 
ی��ا وزیر جدیدي ک��ه مي آید، خیلي از اه��داف نفر قبلي را 
قبول ندارد، یا قب��ول دارد ولي آن ها را به نوع دیگري پیاده 
مي کند. مثلًا در حالي که امامخمیني)ره( فرمود: »امید من 
به شما دبستاني هاست.« مي فرمود ما بهترین ها را باید براي 
دبستان ها بگذاریم، ولي متأسفانه تاکنون این طور نبوده است 

و دلیل آن را غالباً کمبود نیروي انساني اعلام کرده اند. 
به طور کلي، اگر به اهداف نگاه کنیم، مي بینیم موفق 
نبوده ایم. اگر هم در جایي موفق بوده ایم، بس��یار کم بوده 
اس��ت. براي دبس��تان ها باید بهترین فضاهاي آموزش��ي 
س��اخته ش��ود، ولي این طور نیس��ت. یا مثلًا مي گوییم 
تربیت بدني باید از نونهالان ش��روع شود، در صورتي که 
مي بینیم چنین چیزي در مملکت ما پیاده نمي ش��ود. ما 
در آموزش وپرورش، فضاي تربیت بدني و ورزش براي همة 
بچه ها نداریم! بعد مي گوییم تربیت بدني باعث رشد فکري 
و جسمي کودک مي ش��ود؛ یادگیري و آموزش او را ارتقا 
مي دهد. همان طور که خرد مي گوید: عقل س��الم در بدن 
سالم اس��ت. اما ما در مدرسة ابتدایي به طور کامل معلم 
ورزش نداریم. در دوراني که ما مش��غول کار بودیم، وزیر 
آموزش وپرورش براي تمام کلاس هاي اول تا پنجم معلم 

  صلي 

اشاره
هرنظامآموزشيداراي
زیرساختهاينظرياست.
سیستمهايمتمرکز،نیمه
متمرکزوغیرمتمرکزهرکدام
مزایاومعایبيدارند.برخي
نظامهامنسوخشدهاندوبرخي
نیزحیاتبیمارگونهايراادامه
ميدهند.درایننظامهامدیران
مدارسنقشهايمتفاوتيدارند
کهدرسیستمهايدیگرفاقداین
نقشهاهستند.آنهابهعنوان
رکنبزرگيدرآموزشگاههاي
کشور،هدایتوراهبرياصليرا
بهعهدهدارندمنتهااینمسئله
کهمدیریتآنهاباچهفلسفه،
اهداف،روش،فضا،امکانات،
تجهیزاتو...هدایتميشود،
موضوعياستکهدرنشستيبا
چندتنازمدیرانمدارسمنطقة
هفت،آقایانآخشیجان،سمیعي
وقمصريدربارةآنگفتوگو
کردهایم.اینمیزگردخواندنيرا
تعقیبکنید.

بـي ثباتي
 برنامه ها و
 مـدیریت
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ورزش  گذاشت. وزیر بعدي معلم ورزش کلاس هاي اول، 
دوم و سوم را که به ورزش بیشتر احتیاج داشتند، بر داشت 
و فقط کلاس هاي چهارم و پنجم معلم ورزش داش��تند. 
این ها یعني معیار نداش��تن یعني س��لیقه ها بر مدیریت 

حاکم است!
 ش�مابازنگريدرنقشمدیرانرافق�طازبالابهپایین

ميبینید؟
ما از بالا دس��تور مي گیریم که چه چیزي را در مدرسه 
پی��اده کنیم. من مي خواهم در دو رش��تة تربیت بدني معلم 
داش��ته باشم. الان وزارت خانه گفته اس��ت که دانش آموزان 
س��وم دبستان باید آموزش ش��نا و فوتبال داشته باشند. آیا 
این در فضاي مدرسه مقدور است؟ من تا دیروز معلم ورزش 
نداش��تم. حتي معلم ورزش کلاس هاي چه��ارم و پنجم را 

برداشتند.
 یعن�يميفرماییددس�توراتيکهازبالاب�هپایینصادر
ميشوند،باتوجهبهبضاعتوامکاناتدستیافتنينیستند؟

با آقاي سمیعي برنامه اي را در تلویزیون دیدیم که داشت 
مسائل تربیت بدني را که وزیر محترم مطرح فرمودند، بررسي 
مي کرد. خبرنگار صداوس��یما گفت: ان ش��اء الله که در پایان 
سال به اهداف رسیده باشیم. یعني خبرنگار باور نمي کرد که 

تا پایان سال این اهداف پیاده بشوند.
 حالاخودشماباورميکنیدیاخیر؟

خی��ر! چون بضاعت نداریم. نیروي انس��اني مناس��ب 
نداریم. نیروي مناسب که مي گویم، منظورم مدیریت کلان 
است. اگر مدیریت کلان در رابطه با مسائل آموزش وپرورش 
مناسب باشد، افکار آموزش وپرورشي مي شوند. چون رییس 
بنده اس��ت، هرچه گفت باید اطاعت کن��م، ولي مي تواند 
با مش��ورت با چند نفر از کس��اني که به ق��ول معروف در 
این شاخه بوده اند، بهتر تصمیم گیري کند. ثبات مدیریت 
همان برنامه و معیار و منطق داشتن است یعني اینکه مدیر 

بعدي، اهداف مثبت مدیر قبلي را پي گیري کند.

 جنابس�میعي،نظرش�مادرموردصحبتهايجناب
آخشیجانچیست؟صحبتهايایش�انپایهايواساسي
بود،امابیش�ترحال�تگلهمنديازوضعیتراداش�ت.آیا
تغییرمدیرتغییردربرنامهاس�ت؟واینیعنيمابيبرنامه
هستیم؟باهرمدیرجدیدیاباهرتغییرکلاندرمدیریت،
ی�کبرنامةجدیدپیداميکنیموروشهايقبليفراموش
ميشوند.درحاليکهمابرنامةپنجسالهداریم؛چشمانداز

داریم!
البت��ه یک مجموعه برنامه به ن��ام آیین نامه در مدارس 
وج��ود دارد؛ مثل آیین نامة اجرایي که الان مش��خص کرده 
اس��ت براي اجرا باید برنامه ریزي شورایي انجام شود، یعني 
مشارکتي باشد. ما در مدرسه انجمن اولیا و مربیان، شوراي 
دانش آموزي، شوراي بهداشت مدرسه و شوراي آموزگاران را 
داریم. ما مي توانیم طبق آیین نامة اجرایي برنامة مدون شده 
را در مدرسه پیاده کنیم. اما اگر مدیر مدرسه فکر خود را به 
کار نین��دازد، در این قضی��ه آیین نامه معطل مي ماند و اجرا 
نمي شود. دست مدیر در مدرسه خیلي باز است که برنامه ها 
را طبق آیین نامه پیاده کن��د. ولي خب آن ها همان طور که 

آقاي آخشیجان گفتند، عمل مي کنند.
مدیراني که در سطح کلان مي آیند و در ستاد برنامه ریزي 
مي کنند، نظري از نیروهاي صف نمي خواهند که خط حملة 
کار هستند. من مدیر مدرسه هستم و از مشکلات،  کمبودها، 
نقاط قوت و ضعف و... در مدرسه اطلاع دارم. اما نمي آیند با 
من مدیر براي جلس��ه اي که در سطح بالاتر برگزار مي شود 
و در مورد هدفي که قرار اس��ت پیاده ش��ود، مشورت کنند. 
متأسفانه خودش��ان هم از دوردستي دارند و بدون مشورت 
با ما برنامه ریزي مي کنند و مدیر مدرس��ه مي ماند و اجراي 

برنامه. این شرایط مقداري دست ما را در کار بسته است.
 اینط�ورک�هميفرمایید،ازهم�ةحوزههايمدیریتي
استفادهنميش�ودونظراتوتجربیاتآنهابهکارگرفته

نميشود.
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ظرفیت ها خیلي بالاتر از این حرف هاس��ت که فقط در 
نظرسنجي از مدیران استفاده کنند. این طرح نباید به خاطر 
نقاط ضعف در مدرسه بماند. ما الان فقط ظاهر کار را حفظ 
مي کنیم. بخش نامه صادر مي کنیم که فلان کار انجام شود. 
آیا در مدرس��ه اي ک��ه کلاس هاي آن کوچک اس��ت، طرح 
جدید قابل اجراس��ت؟ آیا در مدرسه اي که بزرگ تر )از نظر 
تعداد کلاس و دانش آموز( اس��ت مي ت��وان این کار را انجام 
داد؟ در مدرسة ش��لوغ یا کم جمعیت چطور؟ مدیر مدرسه 
هم متأس��فانه کارهاي خود را نمایشي انجام مي دهد. مثلًا 
مي گوید ف��لان اردو را برگزار کردی��م و بعد مي بینیم اصلًا 
برگزار نشده است و در عوض مي گوید فلان جشن را برگزار 

کردیم!
 آی�اآییننامهه�اياجرایيدررابطهباش�ورایيبودن
کارهارابااس�تفادهازانجمناولیاومربی�ان،آموزگارانو
دانشآموزانتاحالااجراکردهایدودربرنامههايآموزشي

خودبااینرویهجلورفتهاید؟
مدتي مدرسه محوري رایج ش��د. اعلام کردند  رویکرد 
اجرایي مدرسه محور اس��ت و باید با توجه به آیین نامه هاي 
اجرایي که موجود است، مدیر مدرسه در مدرسه شورا بگذارد 
و با مشارکت سایرین کارها را پیش ببرد. تصمیم گیري باید 

با مدرسه باشد.
 توانایيهايماديومعنويمدرس�هاجازهميدهدکه
ش�ماازطریقاینش�وراهابرنامهریزيهايخودرابهاجرا

بگذارید؟
به بهترین نحو مي شود اجرا کرد. حمایت منطقه و بالاتر 

را مي طلبد تا ما این کار را انجام دهیم.
 منطقهحمایتميکندیاخیر؟

منطق��ه حمایت مي کند، اما با تغیی��ر مدیریت ها، یک 
سلسله برنامه هاي مازاد بر این کارها براي مدرسه تعیین شد. 
مث��لًا اجراي برنامه  تا زماني تداوم دارد که آن مدیر س��رکار 
خود است. وقتي که او تغییر مي کند، برنامه ها معطل مي ماند؛ 
انگار که از قبل برنامه ریزي نش��ده و یا در سطح کلان نبوده 
است. متأس��فانه از حاصل کار و تصمیم گیري ها بازخوردي 
به گروه مدیران داده نمي ش��ود. آخر س��ال کسي ارزشیابي 
نمي کند و نمي گوید که مدیران الف ده جلس��ه داش��تند و 
این کاره��ا را انجام دادند. این ها نقاط قوت وي و بقیه نقاط 

ضعفش بوده است. 
 منظورتانایناس�تک�هارزیابيوارزش�یابيصورت

نميگیرد؟
بله. به طور دقیق ارزشیابي نمي شود و متأسفانه کیفیت 

کار کاهش مي یابد.
 آق�ايقمصرينظرش�مادرم�وردبازنگ�ريدرنقش
مدیرانچیس�ت؟ماميگوییمدرنقشمدی�رانبازنگري

ميشود.اینچهتأثیريدربرنامهدارد؟
هر مدیري طبق برنامه اي عمل مي کند. مش��کل اصلي 
که دوس��تان فرمودند، کارشناس��انه نبودن برنامه هاس��ت! 

برنامه هایي که از بالا مي آیند، کارشناسي نشده اند.
 یعن�يميفرمایی�دنقشمدی�راندررابطهب�ابرنامه
مشخصنشدهوکارشناسيهايلازمصورتنگرفتهاست؟

من معتقدم، کسي که پاي تخته گچ خورده و در کلاس 
تدریس کرده، متوجه ش��ده است که آموزش وپرورش یعني 
چه. این مدرس��ه محوري که اش��اره کردن��د، موضوع خیلي 
مهمي است. مدرسه محوري حدود هفت یا هشت سال پیش 
مطرح ش��د و اعلام کردند که اختی��ارات به مدیران مدارس 
واگذار مي ش��ود. آن سال مدیران برنامه ها و ایده هاي جالبي 
داش��تند. اگر مي خواهند کاري را انجام دهند، ابتدا فراخوان 
بدهند و نظرخواهي کنند تا نقاط ضعف و قوت بخش  نامه اي 
که مي خواهند به مدارس ابلاغ کنند، آشکار شود و بعد دچار 

مشکل نشویم.
براي مثال، اگر به خاطر داش��ته باش��ید 15 یا 16 سال 
پی��ش، تحت ش��رایطي بعضي م��دارس را نمون��ة مردمي 
مي کردند و براي هر مدرس��ه 15 هزار تومان شهریه در نظر 
مي گرفتند. تمام مدارس از این طرح استقبال کردند. در این 
مدارس، مدیران دیگر مشکل مالي و دغدغة فکري نداشتند. 
الان بیش��تر مدیران ما در مدارس کارپردازند. یعني به تنها 
چیزي که نمي رس��ند، آموزش است؛ به خاطر مشکلاتي که 
دارن��د. اگر وزیر اعلام کند که در تهران، هر مدرس��ة دولتي 
50 هزار تومان بابت یک سال تحصیلي از ولي دریافت کنند، 
به فرض داش��تن 400 ش��اگرد، 20 میلی��ون تومان تأمین 
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مي شود. بنده اگر تابستان این پول را داشته باشم، دو میلیون 
براي جایزه مي گ��ذارم، دو میلیون براي کارهاي تعمیراتي، 
س��ه میلیون براي فعالیت هاي پرورش��ي، و ب��ه این ترتیب 
برنامه ریزي مي کنم. ولي وقتي روز اول مهر بدون بودجه  وارد 
مدرسه مي شوم، نمي توانم کار پرورشي، تبلیغاتي و آموزشي 
انجام بدهم. چه کار مي توانم انجام بدهم؟ من اعتقاد دارم این 

موضوع باید کارشناسي شود!
 منظورشماایناستکههزینههارابگذاریمرويدوش

مردم؟
الان هم هزینه روي دوش مردم هست.

 آیادرس�تاستکهبهطورمس�تقیمهزینههاراروي
دوشمردمبگذاریم؟

نمي گوییم مردم تحت فشار باشند. اگر کسي نمي تواند 
بپردازد، ما به اجبار نمي گیریم. خود آموزش وپرورش مي تواند 
سرانه اي براي هر دانش آموز، به فرض 30 تا 40 هزار تومان، 
در نظر بگیرد، ولي این مبلغ در تابس��تان به دست مدیران 

برسد.
 یعنيميفرماییدمدارسخصوصيشوند؟

خصوصي س��ازي در صورتي که مدرس��ه محوري باشد 
و مدیر مدرس��ه قدرت اجرایي داشته باشد و بتواند تصمیم 
بگی��رد. ما الان کاري انجام مي دهی��م و فردا مي گویند این 
مطابق با آیین نامه ها و دس��تورالعمل ها نیست! اگر بخواهم 
ب��راي پر کردن اوقات فراغ��ت بچه ها کلاس فوتبال بگذارم، 
آن ق��در باید دوندگي کنم و مجوز بگیرم که خودم به خودم 
مي گویم این چه کاري اس��ت که انجام مي دهي؟! چرا براي 

خودت دردسر درست مي کني؟ اگر اجازه بدهند مدارس در 
اختیار مدیران باشند، مدیران برنامه ریزي کنند و گزارش کار 
بدهند، و در پایان عملکرد آن ها ارزیابي شود، مشکلات امروز 

را نخواهیم داشت.
 آقاي آخش�یجاناگ�روزارتخانهسیاس�تهايکلان
رااع�لامکن�د،آیامدیرانم�ااینقابلی�ترادارندکهآن

سیاستهايکلانرادرمدرسهاجراکنند؟
اگر »مدیرمحوري« برقرار باشد، بله این قابلیت را دارند. 
اگر دست مدیر را باز بگذارند، برنامه ریزي را هم خود او انجام 

مي دهد و ارزیابي هم باشد.
 چهالگویيرابایدارائهدادتامدیرمحوريرادرآنالگو

انجامدهیم؟
90 درصد محیط هاي آموزش��ي ما � محیط آموزش��ي 
نیس��تند. بالاي 90 درصد ساختمان هاي آموزشي فعلي ما 
براي آموزش مناسب نیستند. مدرسة ما قبلًا منزل مسکوني 
بوده است. در کل 550 متر مساحت دارد. اندازة کلاس هاي 
ما از 10 تا 24 متر مربع است. میخ به دیوار مي کوبي، دیوار 
مي ریزد. من در چنین ساختماني با بچه ها زندگي مي کنم. 
 مش�کلمالکی�تاینس�اختمان،تغییرس�اختمانو
بازسازيآنراچگونهميتوانیدحلکنید؟آیامدلخاصي

دارید؟
در م��دارس اس��تیجاري بزرگ ترین درد ما این اس��ت 
که نمي توانیم دس��ت به دیوار بزنیم. صاحب ملک شکایت 
مي کند. از لحاظ قانوني هم حق دارد و ما نمي توانیم حرفي 
بزنیم. ما در این جا باید براس��اس موجودي و داشته هایمان 
برنامه ری��زي مي کنی��م. نمي توانیم 200 نف��ر بچه را یکجا 
براي نماز نگه داریم؛ جا و مکاني نداریم. براس��اس توانایي و 
موجودیت مدرسه برنامه ریزي مي کنیم. ما براي نماز جماعت 

باید 30 دانش آموز را نگه داریم.
برنامه ریزي کلان ما که برعهدة مدیریت اس��ت، باید از 
بالا اصلاح ش��ود. یعني تصمیمي که امروز گرفته مي شود، 
ادامه دهندة تصمیمات قبلي باشد. وقتي این طور نباشد، ما 
هم از نظر نیروي انس��اني و هم از نظر مالي ضرر مي کنیم. 
معلم امور تربیت��ي یادگاري بود از انق��لاب. آقایان رجایي 
و باهن�ر امور تربیتي را پایه گذاري کردند. چند س��ال بعد، 
دیگ��ري آمد و امور تربیتي را محو کرد. طوري رفتار کردند 
که تمام نیروهاي تربیتي جذب امور آموزش��ي شدند. آقاي 
علي احمدي دوباره مسائل تربیتي و آموزش قرآن را تقویت 

کرد. 
اما آن نیروهاي تربیتي که س��اخته شده بودند، بیش از 
15 س��ال است که آموزشي شده اند و دیگر برگشت به امور 

تربیتي براي آن ها سخت است.

برنامه ریزي کلان ما 
که برعهدة مدیریت 

است، باید از بالا 
اصلاح شود. یعني 
تصمیمي که امروز 

گرفته مي شود، 
ادامه دهندة تصمیمات 

قبلي باشد. وقتي 
این طور نباشد، ما هم 

از نظر نیروي انساني و 
هم از نظر مالي ضرر 

مي کنیم. معلم امور 
تربیتي یادگاري بود از 

انقلاب. آقایان رجایي 
و باهنر امور تربیتي را 

پایه گذاري کردند
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 تأثیرنظ�اممدیریتيوس�اختارآموزشوپرورشرابر
روندمدیریتآموزشيخودچگونهارزیابيميکنید؟

آخش�یجان: من براس��اس تجربة گذشته، نمي خواهم 
بگویم ناامید هستم، ولي امید زیادي ندارم.

س�میعي: برنامه ریزي کتاب هاي درس��ي یا روش هاي 
توصیفي که جدیداً در س��ال اول و سوم در مدارس مستقر 

شده اند، کلًا خوب هستند.
 پسچراشمادراجراناراحتهستید؟

س�میعي: چون ظرفیتي که اشاره شد، به کار گرفته 
نش��ده است. ش��اید من مدیر هم نظري دربارة این برنامه 
داش��ته باش��م. یعني از قبل تصمیم گیري ش��ده است و 
ناگهان به مدرس��ه ابلاغ مي ش��ود و نظم کار مدرسه را به 

هم مي ریزد.
 ایناشکالکارمدیریتياستیایکنگاهاجرایياست؟
هویتمدیریتآموزشيرادرنظرسنجيومشاورهدرنظر

نگرفتنبیشتراذیتميکندیااجرايتصمیمات؟
س�میعي: نه،  مش��اوره نگرفتن بیش��تر اذیت مي کند. 
طرح��ي در حال اجراس��ت، ول��ي مدیر مدرس��ه اصلًا خبر 
ندارد! مدیر مدرس��ه به عنوان نیروی خط مقدم اجرا، باید از 
قبل بداند برنامه چیس��ت تا در برابر اجرا مقاومت نکند. در 
مجموع، برنامه هایی که از بالا تعریف می ش��وند، به هر حال 
چون کارشناس ها آن ها را برنامه ریزی کرده اند، و در مراحل 

بعدی ادامه پیدا می کنند، خوب هستند.
ولی خیلی از برنامه ها هم وجود دارند که ظاهری انجام 
می ش��وند و قانونی نیستند. یعنی صوری هستند و از طرف 
آموزش وپرورش تأیید نش��ده اند. مدیریت��ی طرحی را پایه 
گذاش��ته است که با عوض ش��دن او، اجرای آن در مدرسه 

و منطقه تداوم نیافته است. این به هم ریختگی و عدم تداوم، 
نظم مدرسه را به هم می ریزد.

 جن�ابقمصری،تغییرنقشمدیراندرس�اختارکلان
آم�وزشوپرورش،چهتأثیریبررابطةمدیربامعلمانشاز

لحاظمالی،روحیوروانیوآموزشیدارد؟
تأثیر منفی دارد. اگر ما ثبات مدیریت داش��ته باشیم و 
مدیر مدرس��ه یا هر مجموعه ای، مدت چهار تا ش��ش سال 
بمان��د، خوب می توان��د برنامه ریزی کند. اگ��ر من به عنوان 
مدیر منصوب می شوم، برای حداقل چهار سال برنامه ریزی 
می کن��م. اما برنامه ای که از بالا می آید، چون ثبات مدیریت 
وج��ود ندارد، ب��ه رده های پایین آس��یب می زند. همان طور 
که آقای س��میعی هم فرمودند، کار اجرایی را دچار مشکل 
می کن��د . طبق »طرح تقلیل نیرو در م��دارس« از بالا به ما 
اعلام شده است، نیرویی به ما داده نمی شود. از طرف دیگر، 
معلمی که طبق قانون بیش از 20 سال خدمت کرده است، 
از چهار ساعت تقلیل کار در هفته برخوردار است. آن چهار 
ساعت را چگونه پر کنیم؟ آن هم درحالی که نیرو به ما تعلق 

نمی گیرد.
 جن�اب آخش�یجانتغییراتمدیریت�یوتغییرنقش
مدیراناگرتوسطمناطقانجامشودبیشتراثرمنفیدارد،

یادرسطحکلانویادرسطحخودگروههایآموزشی؟
گاه از مدرس��ه ای پنج معلم را برمی دارند. همین امسال 
ما چند معلم بازنشسته داریم. گاهی بدون نظر مدیر، معلم ها 
جابه جا می ش��وند. کس��ی که در اداره نشسته، حق دارد که 
موقعیت خود را در نظر بگیرد. آخرین لطمه را ما می خوریم. 
تصمیمی که در س��طح کلان گرفته می شود، معلوم نیست 
چه تأثیری بر مدرسه می گذارد. وقتی آن تصمیم کلی جزئی 

می شود، به ما لطمه می زند.
 یعنیفک�رمیکنیدهیچاطلاع�یازوضعیتمدیران
آموزش�یدرسطحخردندارند؟یااگردارند،دیگرچارهای

نیست؟
چارة آن را نتوانسته اند پیش بینی کنند. چاره را باید از 
قبل پیش بینی کنند. مثلًا س��ه سال پیش تصمیم گرفتند، 
معلمان مرد را با 25 س��ال س��ابقه و خانم ها را با 20 س��ال 
سابقه بازنشسته کنند. این بخش نامه سه سال مهلت داشت. 
تا پارسال که سال دوم بود، بهترین دبیرها و معلم های خانم 
خودش��ان را با 20 س��ال 25 روز و 25 سال 30 روز حقوق 
بازنشسته کردند. همة این ها جذب مدرسه هاي غیر انتفاعی  
شدند. یعني معلم های سطح بالای دولتی جذب مدرسه هاي 

غیر انتفاعی شدند.
مش��کل ما از پارس��ال ش��روع ش��د. من الان بیش از 
30 س��ال اس��ت که در حال خدمتم. فرم بازنشستگی را پر 
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کردم، ولی وزارت خانه امس��ال جلوی آن را گرفت. دید واقعاً 
آموزش وپرورش لطمه خورد. همة معلم های سطح بالا رفتند. 
من جلوتر از این هم اقدام کرده بودم که آقای وزیر با مجلس 
و کمیسیون مجلس هماهنگ شدند و جلوی آن را گرفتند!

 دربارةدرسمهارتهایزندگیاطلاعاتیدارید؟
مهارت های زندگی عنوان ش��عار س��ال گذشته بود که 
امسال مدرسة زندگی شد و قرار است اجرا شود. برنامه های 
آموزشی، اجتماعی، اخلاقی و قرآنی، حدیث و شناخت ائمه 

جزو آن هاست.
 جنابسمیعی،شماچهمشکلاتيدرحوزةمدیریتدر

رابطهبامعلمینوحقوقآنهادارید؟
رضایت��ی از حقوق ها نیس��ت، چون ب��ا کاری که انجام 
می دهن��د، همخوان��ی ن��دارد. شرایطش��ان ب��ا آن مدرک 
تحصیلی که دارند، با ش��رایط کارکنان س��ایر نهادها و مزایا 
و فوق العاده های��ی ک��ه آن ها می گیرند، اصلًا قابل مقایس��ه 
نیس��ت. خود من به عنوان مدیر مدرسه با مدرک لیسانس، 
وقتی خودم را با فردی در مخابرات، شرکت نفت یا شهرداری 
مقایسه می کنم، ناامید می شوم. حقوق ها خیلی تفاوت دارند. 

اصلًا فوق العاده ای نداریم.
اضافه کار را یک س��ال اصلًا قطع کردند. امس��ال دوباره 
دایر ش��ده و 20 تا 30 هزار تومان در ماه اس��ت. هیچ کس 
هم نمی آید بگوید که مدیر مدرس��ه، ش��ما چگونه زندگی 
می گذرانید. آیا واقعاً مشکلاتی برای زندگی دارید؟ فقط کار، 

کار، کار.
رفت وآمده��ای م��ا را در نظر نمی گیرن��د و هزینه ها و 
قیمت بنزین هم سرس��ام آور اس��ت. با وجود طرح ترافیک، 
طرح زوج و فرد و دوربین هایی که نصب ش��ده اس��ت، من 
که 700 دانش آموز دارم، باید س��ر وقت در مدرسه باشم. اما 
با چ��ه امکاناتی؟ یک مجوز عبور از ط��رح برای ما به عنوان 
مدیر مدرس��ه صادر نمی شود. درحالی که به خبرنگار کارت 
مجوز عبور از طرح می دهند. اگر پیاده بروم یا با وسیلة نقلیة 
عمومی، س��روقت به محل کارم نمی رسم. تا به حال کسی 
نیامده است مش��کلات و معضلات شخصی مدیر را بررسی 
کند. هر بازرس��ی هم که به مدرس��ه می آید، می پرسد این 
کارها را چرا انجام نداده ای؟ یا چرا فلان جلسه غایب بودي ؟
 آق�ایقمص�ری!نظ�رش�مادرب�ارةبخشنامهه�او

دستورالعملهاییکهبرایشماصادرمیشود،چیست؟
بخش نامه ای که صادر می ش��ود، طبق ش��رایط کاری، 
موظف به اجرای آن هس��تیم. به هرحال وجود آن ها الزامی 
است. ارتباط بین مدیر، منطقه و استان از طریق بخش نامه 
برقرار می شود. منتها خیلی از بخش نامه ها تکراری هستند و 
به هرحال کاربردی ندارند. بیشتر آن ها موازی صادر می شوند. 

بعض��ی از بخش نامه ها ش��رایطی را مط��رح می کنند که بر 
شرایط مدارس منطبق نیستند، ولی خواه ناخواه مدیر مجبور 
است به نحوی آن ها را اجرا کند. مثلًا ما را موظف می کنند 
که تعداد دانش آموزان هر کلاس 33 نفر باش��د، درحالی که 

کلاس ها فقط 20 نفر ظرفیت دارند.
 فکرمیکنیداش�کالاتاینبخشنامههابهدلیلعدم
ارتباطتنگاتنگمدیریتس�طوحبالابامدیریتآموزشی

استکهاطلاعنداردواینبخشنامههاراصادرمیکند؟
قمصری: من فکر می کنم، کس��انی که در شاخه ای کار 
می کنند، می کوشند در آن شاخه بخش نامه ای صادر کنند. 
حجم بخش نامه ها خیلی زیاد اس��ت و همه سعی می کنند 
برای خودش��ان کاری انجام دهند. پیش��نهاد می کنم کار را 
گروهی کنن��د. مثلًا در کارهای پرورش��ی، بخش نامة واحد 
قرآن جداس��ت، واحد نماز جداست و... در صورتی که همة 

این ها می توانند یکی باشند.
آخشیجان: در مورد س��اختمان مدرسه هر سال اوایل 
س��ال بخش نامه ای داریم که می پرس��د چند دست شویی و 
کلاس داری��د و آمار می خواه��د. در پی آن، یک نامه از اتاق 
مجاور و از واحد بهداش��ت می آید که چند آب خوری، چند 
دست ش��ویی و... دارید.  این آم��ار را می توانند از اتاق مجاور 

بگیرند!
 هنوزهمهمینمشکلوجوددارد؟

س�میعی: بله، هر کدام یک بخش نامه دارند که آقا شما 
این ها را انجام دهید. بسیج برای خود یک سلسله شاخه هایی 
دارد ک��ه می گوید این موارد را انجام دهید. بخش نامة روابط 
عمومی هم به همین شکل، رییس هم همین طور و جواب را 

هم با سی دی و عکس و غیره می خواهند.
قمصری: راهکار این است که ما همة این ها را به روابط 
عمومی بدهیم و روابط عمومی خودش به بقیه اطلاع دهد. 
دیگر دلیلی ندارد به س��ایر اتاق ها هم گزارش بنویسیم. این 

وقت ما را می گیرد و باعث می شود به کار خودمان نرسیم.

اگـر مـا ثبـات مدیریـت داشـته باشـیم و 
مدیـر مدرسـه یا هـر مجموعـه ای، مدت 
چهار تا شـش سـال بماند، خوب می تواند 
برنامه ریـزی کند. اگر مـن به عنوان مدیر 
منصوب می شوم، برای حداقل چهار سال 
برنامه ریزی می کنم. اما برنامه ای که از بالا 
می آید، چون ثبات مدیریت وجود ندارد، 

به رده های پایین آسیب می زند
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 لطفاًمشکلاتحوزةمدیریتیخودراباتوجهبهنزدیک
بهسهدههتجربیاتیکهدارید،طوریبازگوکنیدکهبشود

ازآنراهکاردرآورد!
اگ��ر روزی اع��لام کنند م��دارس را به مدی��ران واگذار 
کنن��د، ما بهترین راهکارها را داری��م. اگر روزی اعلام کنند، 

ما می گوییم.
 شاخصهاوراهکارهارامطرحکنیدوبگوییدماچگونه

مشکلاتراحلکنیم.
م��ن راه��کار کل��ی را خدمتت��ان عرض می کن��م. اگر 
مدرس��ه محوری باش��د و ما بتوانیم به مدیر اختیار بدهیم، 
مدیر خیلی راحت می تواند کارها را انجام دهد. البته ارزیابی 
عملکرد هم در کنار آن باید وجود داش��ته باش��د تا مشکلی 
ایجاد نش��ود. مثلًا الان اعلام می کنند ثبت نام دانش آموزان 
انجام ش��ود. ولی من دلم می خواه��د، دانش آموزی را که در 
طول سال تحصیلی با مش��کل انضباطی مواجه بوده است، 
تابس��تان بیاورم تا با او مشاوره ش��ود. در سال جدید دوباره 
نمی تواند همان مس��ائل را داشته باشد. اما اگر ثبت نامی در 
کار نباشد، اول مهر ایشان می آید سر کلاس می نشیند. من 

چه طور می توانم با او مشاوره داشته باشم؟
فقط دریافت هزینه ها که نیست. خیلی از دانش آموزان 
به ثبت نام مجدد نیاز دارند و باید مشاوره شوند. این مشکل 
در دورة ابتدایی کمتر، ولی در دبیرس��تان بیشتر است. لازم 
اس��ت در خود مدارس مدرسه محوری باش��د و اجازه دهند 
مدیران سیاست هایی را که دولت مد نظر دارد، اجرا کنند. ما 
مقدمات را تجربه کرده ایم، ولی به مرحله ای نرس��یده ایم که 

ببینیم موفق است یا خیر.
 جنابآخشیجان،نظرتانرادرهمینرابطهبا30سال

سابقهبفرمایید.
ثبات مدیریتی که آقای سمیعی و قمصری می فرمایند، 
نباید خارج از حیطة کلی نظام باشد. این را همه قبول داریم. 
باید در چارچوب برنامة نظام آموزش وپرورش مملکت باشد. 
ولی با آن چه که در اختیار داریم، باید ببینیم که می شود این 
اهداف را پیاده کرد یا خیر. امکانات مدرسة آقای قمصری با 
امکانات مدرس��ة ما فرق می کند. من خیلی کارها می توانم 

بکنم که در مدرسة ایشان نمی شود و برعکس. توزیع امکانات 
در مدارس قابل مقایسه نیست. مناطق بالا و پایین داریم. در 
منطقة 7 که ما هس��تیم، دو نوع منطقه وجود دارد: منطقة 
مرفه و منطقة ضعیف. کمک های مردمی در مدرسة ما خیلی 
کمتر اس��ت؛ یعنی ب��ه نصف هم نمی رس��د. آقای قمصری 

ایده های خود را با کدام بودجه پیاده کند؟
 بنابراینمدرسهمحوریدرمدرسةایشانممکناست

جوابندهد؟
آخشیجان: ممکن است در حد موجودی مدرسه جواب 

بدهد نه بیشتر!
قمص�ری: مثلًا م��ا اگر بخواهی��م کاری را انجام دهیم، 
باید با آنچه موجود اس��ت، آن را انجام دهیم. دس��ت آقای 

آخشیجان برای انجام کارهای بیشتری باز است.
آخشیجان: شما حیاط مدرسه ها را مقایسه کنید. حیاط 
مدرسة من 450 متر است، حیاط مدرسة ایشان حدود 70 
متر. خب من از این 400 متر خیلی بهتر می توانم اس��تفاده 

کنم.
 آقایس�میعی،نظرش�مابهط�ورکلیدرم�وردنقش

مدیریتدرآموزشوپرورشچیست؟
نق��ش مدیریت در پیش��برد اه��داف آموزش وپرورش 
بس��یار مؤثر است. یعنی مدیر می تواند س��ازمان را متحول 
کن��د. مي تواند ابزارهایی را که دارد جابه جا کند تا به اهداف 
نزدیک تر شود. اگر مدیریت ضعیف باشد، مطمئناً هرقدر هم 
بخش نامه و دستورالعمل صادر شود، کار به نتیجه نمی رسد. 

من فکر مي کنم مدیریت مشارکتی در اولویت است.
باید بتوانیم اهرم های��ی را که در اختیار داریم، به نقطة 
قوت تبدیل کنیم. اگر مدیر مدرس��ه توانمند باشد، از تمام 
امکانات مدرس��ه به��ره مي گیرد. اولیای توانمن��د را دعوت 
می کند. از اطراف مدرسه، نهادهایی مثل مسجد و شهرداری 
را برای کمک ب��ه کار می گیرد. اگر ذهن مدیر به کار گرفته 
ش��ود، از او حمایت کنند و انگیزه ها را از او نگیرند، وظایف 
خودش را به راحتی انجام می دهد. مدیر می تواند مثلًا ذهن 
دانش آموزان را به کار بگیرد. می تواند مشکلات مدرسه را از 
طریق دانش آموزان شناسایی کند. در هر حیطه ای، مدیریت 

حرف اول را می زند.
 آقایآخشیجان!شمامدیریتخودرامدیریتاجرایی

میبینیدیامدیریتبرنامهریزی؟
نمی ش��ود گفت یکی از این ها. با این سابقه ای که دارم، 
می گویم دس��تور مافوق باید اجرا ش��ود. دستور را با تجربه 
می آمیزیم و نتیجة مثب��ت هم می دهد. امکان ندارد نتیجة 
ضعیفی حاصل شود. من معتقدم دوسوم برنامه ریزی متعلق 
به من اس��ت، یک سوم برنامه ریزی کلان. من با تجربه ای که 

اگر مدرسه محوری باشد و ما بتوانیم به 
مدیر اختیار بدهیم، مدیر خیلی راحت 
می توانـد کارهـا را انجـام دهـد. البته 
ارزیابـی عملکرد هم در کنـار آن باید 
وجود داشته باشد تا مشکلی ایجاد نشود
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دارم، سعی می کنم دست و بال خودم را نبندم. یعنی سازمان 
با نظارتی که از بالا دارد، می گوید اگر کار خوب پیش برود، 
کاری ن��دارم. مدیری��ت کلان آموزش و پ��رورش، اگر کارها 

خوب پیش بروند، مشکلی ندارد.
حمایتی که آقای س��میعی می گوی��د چند جنبه دارد. 
حمایت مالی ش��اید جزء مهمی باشد، ولی حمایت معنوی 
شاید ارزش بیشتری داشته باش��د. مثلًا از 700 دانش آموز، 
یک��ی ای��راد پیدا می کن��د و روی همان یک ایراد انگش��ت 

می گذارند.
 یک نکته هم این  است که مدیریت پایین خوب انتخاب 
نمی ش��ود. مثلًا در مدرس��ه ای 20 نفر مشغول کار هستند، 
یکدفعه کسی مدیر می شود که ممکن است معنوی، مؤمن و 

خوب باشد، ولی مدیر موفقي نباشد.
 آقایقمصری!اگرفضاونظامیکهش�مادوستدارید
ومیپس�ندید،توس�طسطحکلانبرایش�ماپیادهشود،
میتوانی�دقولدهیدخروجیبچههایم�اازاینمدارس،
بچههایبسیارپاک،آمادهومطهرباشند؟یعنیمادرآینده
چندمطهری،چندبهشتی،چندامامخمینی)ره(وعلامه

طباطباییخواهیمداشت؟
برنامه ری��زی اگ��ر از بالا خوب باش��د، خواه ناخواه تأثیر 
مثبتی روی من دارد و مرا به تلاش وامی دارد. حتی ش��اید 
به دنبال مطالعة بیش��تری بروم. ولی مدیر مدرسه کارپرداز 
نیس��ت. من بهترین برنامه ه��ا را دارم، ولی از لحاظ امکانات 

دستم بسته است.
 نگاهشماآموزشیاستیاپرورشی؟

قمصری: هر دو.
س�میعی: فرمایش شما ایده آل است. ضمانت نمی شود 
کرد، ولی تمام تلاش این است که برنامة آموزشی را درست 
پیاده کنیم. اگر امکانات باشد، می توان گفت 65 تا 70 درصد 
بچه ها ایده آل می شوند. نیروی انسانی، فکر آزاد و سایر عوامل 
باید موجود باشند. نیروهای خارجی اثرگذار بر دانش آموز را 
ه��م باید لحاظ کرد و روی آن ها ه��م کار کرد. فقط کار ما 
کافی نیس��ت، همکاری سایر س��ازمان ها را هم می طلبد. ما 
داخل مدرسه را می بینیم، ولی عوامل بیرونی مثل اجتماع و 

رسانه ها نقش مهمی دارند.
آخش�یجان: دانش آموزان دورة ابتدایی چهار ساعت در 
ش��بانه روز در مدرسه هس��تند. آیا در این چند ساعت بهتر 
می ش��ود مس��ائل تربیتی را روی کودکان پی��اده کرد یا در 
20 س��اعت باقی مانده؟ ما خمیر اولیه را آماده می کنیم، اگر 
در خان��ه یا جامعه خمیر را خراب کردند، چه کس��ی مقصر 
اس��ت؟ اگر خانه، مدرس��ه و اجتماع هماهنگ نباشند، بچه 
دچار دوگانگی خواهد شد. در اجتماع ما، مسئولیت مسائل 

تربیتی برعهدة مدرسه است. آیا در مدرسه کم کاری مشاهده 
شده است؟ 

 آخری�نصحبتهایش�مارادرموردنق�شمدیرانو
حوزةمدیریتبشنویم.

قمصری: صحبت خاص دیگری نیست. اگر ثبات مدیریت 
و برنامه ریزی کارشناسی شده وجود داشته باشد، نتایج خوبی 
خواهیم گرفت. اگر شخصی به عنوان مدیر انتخاب می کنند، 
باید کارشناس باش��د. هرکس در هر رده اي قرار باشد مدیر 
شود، باید آموزش دیده باشد؛ مخصوصاً آموزش ضمن خدمت. 

باید با مشکلات آموزش وپرورش آشنا باشد.
آخش�یجان: اگر امکانات وجود داش��ته باش��ند و تمام 
برنامه ها کارشناسی ش��ده باشند، می توان آن ها را به صورت 

کاملًا ایده آل اجرا کرد.
قمص�ری: من معتقدم، رفاه آموزش و پرورش، خصوصاً 
معلم��ان و مدیران، نادیده گرفته ش��ده اس��ت. این موضوع 
مش��کلات زیادی ایجاد می کند. من 23 س��ال زندگی خود 
را وق��ف آموزش وپرورش کرده ام، ولی یک نفر از مس��ئولین 
آموزش وپرورش از وضعیت پسر مرحوم بنده در بیمارستان 
سؤال نکرد. آیا مدیر ش��هرداری هم بودم، به همین صورت 

بود؟ ما از آموزش وپرورش انتظار داریم.
 جنابس�میعی،ش�مافکرنمیکنیدخوباستبرای

معلمانحقیبهنام»حقمعلمی«قائلشوند؟
بل��ه. مثلًا می توانند اول مهر تا آخ��ر خرداد این حق را 
مش��خص کنند. هر کاری که برای افزایش سطح رفاه معلم 
انجام شود، به نفع خود دانش آموزان و جامعة ما تمام خواهد 

شد.
 جنابآخشیجانآخریننظرتانرابفرمایید.

چنانچه مدیریت کلان با مس��ائل آموزشی آشنا باشد و 
تصمیمات کلان خوب باش��ند، تصمیم کلان و پنج ساله ای 
که گرفته می شود، توسط دیگرانی که بعد از این ها می آیند، 

پیگیری می شود.

باشـد،  خـوب  بـالا  از  اگـر  برنامه ریـزی 
خواه ناخـواه تأثیر مثبتی روی مـن دارد و 
مرا به تلاش وامی دارد. حتی شاید به دنبال 
مطالعـة بیشـتری بـروم. ولی مدیر مدرسـه 
کارپـرداز نیسـت. مـن بهتریـن برنامه ها را 
دارم، ولـی از لحـاظ امکانات دسـتم بسـته 

است.
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منابع درسی علوم اجتماعی
منابع آموزش��ی فراواني در حوزة عل��وم اجتماعی وجود 
دارند و براي انتخاب از میان آن  ها، اولاً معلم باید بداند از کجا 
می تواند منبع مورد نظرش را پیدا کند و ثانیاً، چه منبعی دقیقاً 
مناسب است. منابع باید از نظر محتوا، فرم و شکل، هماهنگ با 

سن، دانش و قدرت خواندن و نوشتن دانش آموز باشند.
منبع آموزش��ی در علوم اجتماعی به معنای هر منبعی 
اس��ت که بتواند معلم را در تعلیم و تربیت کمک کند. زمانی 
که دانش آموزان از چند حس به جای یک حس برای آموختن 
استفاده کنند، می توانند مطالب را سریع تر، راحت تر و ماندگارتر 
یاد بگیرند. معلم باید بدین نکته توجه داشته باشد که منابع 

استانداردهاي تدریس 
علوم اجتماعي

M.O.Adekunleنویسنده:ادَکانل
ترجمه:عباسکَسْکَني

روش ها و منابع تدریس در علوم اجتماعي

درس نیاز ندارد. می توان دانش آموزان را برای انجام مصاحبه 
با افراد به بیرون از کلاس درس فرستاد.

اگرچه دعوت از شخصی ثالث به کلاس برای به اشتراک 
گذاش��تن علم و تجربه اش باعث جلب توجه و تمرکز بیشتر 
دانش آموزان می شود، ولی باید مراقب بود مسائل ذکر شده 
توس��ط او با هماهنگی قبلی معلم صورت پذیرد و شخص از 
گفتن مسائل نامربوط پرهیز کند. مدعو باید تصویر درستی از 

موضوع و موارد مورد نیاز در ذهن خود داشته باشد.
منابع مکانی شامل مکان  هایی هستند که برای تدریس 
در کلاس ارزش��مندند. ارزش گردش  های علمی و بازدید از 
منابع مکانی، بس��ته به نوع انتخاب آن  هاست. مثلًا انتخاب 

بای��د علاقة دانش آموز را جلب کنند. منابع در علوم اجتماعی 
متشکل از انسان  ها، مکان  ها و منابع مادی دیگر هستند. معلم 
خود به عنوان یک منبع انسانی، نقش مدیریت منابع دیگر و 

هم چنین انتقال اطلاعات از خود به دانش آموز را دارد.
م��وارد دیگری هم به عنوان منبع انس��انی ب��ه غیر از 
معل��م می توان ذکر کرد. علاوه بر معلم، بعضی اش��خاص را 
می توان به کلاس دعوت کرد تا معلومات و دانش خود را در 
اختیار دانش آموزان قرار دهند. این حتی ممکن است دعوت 
از دانش آموزی دیگر باش��د که در موقعیت بهتری از لحاظ 
تحصیلی قرار دارد. علم و تجربه به س��ن و جایگاه ش��خص 
منحصر نیست و این امر همیش��ه به دعوت افراد به کلاس 

چند مکان مش��ابه این امکان را می دهد که دانش آموز آن  ها 
را با هم مقایسه کند. 

در بازدید  ها می توان بین دانش آموزان مسابقه برگزار کرد 
تا از میان آن  ها، کس��ی که بهترین درک را از محیط داشته 
است، شناسایی ش��ود یا در میان آن  ها سؤالی مطرح کرد تا 
شناخت آن  ها مورد ارزیابی قرار گیرد. منابع مکانی می توانند 
موزه، کارخانه، کاخ و مکان  های جغرافیایی و یا تاریخی باشند.

منبع آخر همان لوازم کار معلم است؛ لوازمی که معلم 
برای انتق��ال دانش از آن  ها اس��تفاده می کند، مانند کتاب، 
نقش��ه، عکس، مدل، اش��یا، فیلم و مانند آن  ها. در ادامه به 

بررسی چند منبع از این دست می پردازیم.
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استانداردهاي تدریس 
علوم اجتماعي

کتاب درسی
کتاب درس��ی یکی از لوازم سنتی تدریس است. کتاب 
درس��ی مجموعه ای از دروس است که البته برای آموزش به 
ابتکار عمل معلم نی��از دارد. تقریباً در همة دروس، در کنار 
کتاب درسی، باید از وس��ایل کمک آموزشی دیگر همچون 
نمودار، نقش��ه، عکس و... نیز بهره برداری کرد. کتاب درسی 
در دس��ترس ترین منبع آموزشی است و به همین خاطر در 

کشور های در حال توسعه بیشترین استفاده را دارد.
رایس1 )1982( برای انتخاب کتاب درسی مناسب علوم 

اجتماعی واقعیت  هایی به شرح زیر را بیان می کند:
الف( فعالیت  های عنوان ش��ده برای مدرس��ه در کتاب 
مورد نظر باید دارای هدف مشخصی باشند. به همین خاطر 

مدرسه باید کتابی هدفمند را برای تدریس انتخاب کند.
ب( کتاب های درس��ی معمولاً برنامة مدرس��ه را در جهت 
برنامة درسی تغییر می دهند. به همین خاطر مدرسه باید کتابی 
را انتخاب کند که با برنامة خود مطابقت و سازگاری داشته باشد.

ج( کتاب درس��ی محت��وای یک موضوع را مش��خص 
می کند. ب��ه همین دلیل عمق و محتوای دروس کتاب باید 

مدنظر باشد.
د( کتاب درس��ی همیش��ه مرجع درس��ی و یادگیری 

دانش آموز است.
با توجه به موارد موفق، کتاب درسی همواره مرجع اصلی 
یادگیری باقی می ماند. از این رو، در انتخاب کتاب درسی، سن، 
سواد، علاقه و رابطة درسی دانش آموز باید در نظر گرفته شود.

روزنامه
ریمون�د2 )1965( معتقد اس��ت: معلمانی ک��ه تمام زمان 
آموزش را صرف تدریس های کلیشه ای می کنند، می توانند درصد 
همکاری و فعالیت دانش آموز را با انجام تکالیفی از قبیل ساخت 
روزنامه ب��الا ببرند. این امر دانش آم��وزان را به خواندن مطالب 
بیشتر تش��ویق می کند. روزنامه معمول ترین و پرخواننده ترین 

منبع است، اما بسیاری از معلمان از این امر غافل اند.

تصویر و نمودار
اس��تفاده از تصویر برای دانش آموزان��ی که در خواندن 
مشکل دارند یا دانش لغوی اندکی دارند، بسیار مفید است. 

تصویر ب��ه دانش آموز کمک می کن��د از مطلب مورد بحث، 
تصویری حقیقی در ذهن خود بسازد. نمودار ها هم دربردارندة 
اطلاعات دربارة مطلب مورد بحث هستند. تصویرها اشتیاق 
دانش آموز را به تحصیل بیشتر می کنند و جلو ه های جالب و 
زیبا به درس می دهند، در حالی که نمودار ها مطالب درسی را 

شفاف تر و قابل فهم تر می کنند.
هنگام استفاده از تصویر، معلم باید تصویرهاي متفاوتی 
را به دانش آموزان نش��ان دهد تا مطل��ب مورد نظر به آن ها 
تفهیم شود. وقتی نمودار برای واضح تر کردن یک بحث به کار 
می رود، باید به اندازة کافی بزرگ و شفاف باشد تا برای همة 

دانش آموزان قابل رؤیت باشد.

نقشه
مطالعه، بررسی و ترسیم نقشه فعالیت هایی هستند که 
آثار بس��یار مثبتی در تدریس علوم اجتماعی دارند. نقشه  ها 
دربردارن��دة قابلیت ه��ای فیزیکی، موقعیت ه��ا و مکان ها، 
مرز های سیاس��ی، محدودیت های فرهنگی و مناطق شغلی 
هس��تند. به همین دلیل معلم باید شیوة استفادة صحیح از 
نقش��ه را به دانش آموزان تعلیم دهد تا در این زمینه  ها از آن 

بهره مند شوند.

مدل
تیلم�ن3 )1976( عقیده دارد: مدل ها باعث می ش��وند 
معلم راحت تر مطالب مربوط به درس را س��ازماندهی کند. 
استفاده از مدل، روش مورد علاقة دانش آموزان است و توجه 
آنان را بیشتر از استفاده از نمودار جلب می کند. البته استفاده 
از مدل  خیلی پرکاربرد نیست؛ زیرا تنها از مدل هایی می توان 

استفاده کرد که با شرایط کلاس همخوانی داشته باشند.

اشیای واقعی
اش��یای واقع��ی از منابع ب��اارزش برای آم��وزش علوم 
اجتماعی در کلاس محس��وب می شوند. این اشیا می توانند 
اثر زیادی روی علاقه و کش��ش کودک به یادگیری داش��ته 
باشند. برای مثال، می توان اسلحه، لباس، ماکت انواع ماشین 
و اش��یایی مانند آن ها را به کلاس آورد و به منظور یادگیری 

بهتر دانش آموزان از آن ها استفاده کرد.
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مرکز منابع
این واژه تعاریف متفاوتی دارد، اما در کل به محلی اطلاق 
می شود که در آن معلمان و دانش آموزان می توانند اطلاعاتی را 
پی��دا کنند که در کلاس درس نمی توان آن ها را یافت. در این 
میان می توان از اسباب بازی ها، نقشه  ها، لوازم کتابخانه، آزمایشگاه 
و دیگر اشیا نام برد. از مهم ترین این مراکز، کتابخانه  ها، موزه  ها و 
مراکز آثار ملی هستند. دارا بودن کتابخانة غنی از اولین نیاز های 
هر مدرسه است. کتابخانه مهم ترین مرکز منابع درسی است؛ 
نه تنها محلی برای نگه داری کتاب، بلکه مکانی برای یافتن دیگر 
منابع علمی مانند فیلم، عکس و نقشه. دانش آموزان می توانند 
برای درک بهتر مطالب آموزش داده ش��ده در کلاس از منابع 
کتابخانه استفاده کنند. موزه  ها هم به همین منوال می توانند در 

فهم حقایق و واقعیت ها به کودکان کمک کنند.

لوازم صوتی ـ تصویری
ل��وازم صوتی � تصویری اش��کال متفاوتی می توانند داش��ته 
باشند؛ از یک ضبط صوت ساده گرفته تا دوربین های بسیار پیچیدة 
فیلم برداری. این لوازم ش��یوة تدری��س را هیجان انگیز می کنند. 
روت4 )1958( عقیده دارد: به کمک فیلم است که کودک فراز و 
نشیب زندگی را درک می کند. گاردن5 )1964( می گوید به کمک 
دوربین فیلم برداری کودک می تواند از کار های خود فیلم بگیرد و 
آن گون��ه که کودکان دیگر او را می بینند، خود را بنگرد و از رفتار 
خود آگاه ش��ود. به کمک این گونه فعالیت ها، معلمان و کودکان 
می توانن��د در مورد کارایی و بازت��اب کار های خود قضاوت کنند. 
ضبط صدا به دلیل سهولت و سازگار بودن با دستگاه های متنوع، 
بس��یار راحت و در دسترس اس��ت. در یک بحث می توان صدای 
ضبط شده توسط شخص را بار ها و بار ها پخش کرد. تلویزیون یکی 
از اختراعات برجسته ای است که زندگی ما را شکل داده است. یک 
وسیلة ارتباطی قوی است که می تواند کیفیت آموزش و معلومات 
میلیون ها دانش آموز را ارتقا دهد. دانش آموزان می توانند از طریق 
تلویزی��ون، همانند معلم یا کت��اب، به یادگی��ری بپردازند. فیلم 
وس��یلة خوبی برای آموزش علوم اجتماعی است. دیدن یک فیلم 
می توان��د موضوع یک درس را قابل فهم تر کند. همچنین، دیدن 
فیلم باعث تحریک و تشویق دانش آموزان به یادگیری می شود. در 
س��ال های اخیر، استفاده از رایانه هم بین دانش آموزان رایج شده 
اس��ت. قابلیت های زیاد رایانه، ازجمله بازی های شبیه سازی شده 
را می ت��وان در جهت آموزش علوم اجتماعی ب��ه کار برد.با وجود 
فایده  ها و قابلیت  های زیاد لوازم صوتی � تصویری، قیمت بالای این 

تجهیزات، استفاده از آن ها را محدود می کند.

تختة کلاس
تختة کلاس معمول ترین و در دس��ترس ترین وس��یلة 
آموزشی معلم اس��ت و از آن می توان برای نوشتن سرفصل 
موضوعات و یا خلاصة آن ها استفاده کرد. همچنین می توان 
از آن برای رسم تصویر و نمودار بهره گرفت. معلم باید بداند 
که هنگام نوش��تن روی تخته، مطالب باید خوانا و به اندازة 
کافی درشت باشد تا برای همة دانش آموزان قابل دید باشد. 
بعد از استفاده هم باید تخته را تمیز نگه داشت. هنگام انتخاب 
منابع آموزش��ی، معلم ناچار است منبعی را انتخاب کند که 
در دسترس و مطابق با سن، توانایی و علاقة دانش آموز باشد. 
هنگامی که وسایل آموزشی مدرسه کامل نیست، باید از لوازم 
موجود به خوبی بهره برد و آن ها را در جهت آموزش به خوبی 
مدیریت کرد تا بیشترین بهره برداری از آن ها انجام شود. در 
نهایت همة این لوازم باید در جهت کاربردی ترشدن دروس 

و کاستن از میزان خسته کنندگی مورد استفاده قرار گیرند.

 نتیجه گیری
روش های زیادی برای تدریس علوم اجتماعی هست؛ از 
روش شبیه س��ازی که متشکل است از شبیه سازی تاریخی، 
فعالیت های شبیه س��ازی و بازی های شبیه س��ازی، تا روش 
آزمایشگاهی که متشکل است از لوازم مکانیکی، لوازم صوتی 
و تصوی��ری و دیگ��ر لوازم جانبی مانن��د کتاب، و همچنین 
شیوه  های گردش علمی، بحث، اجرای پروژه، نمایش، سؤال و 
جواب، و روش های حل مسئله. البته باید در نظر داشت، تنها 
یک روش برای همة موقعیت ها مناسب نخواهد بود. تلفیقی 

از همة  روش ها برای دست یابی به نتیجه، بهترین راه است.
تدری��س به کمک منابع، به معنی اس��تفاده از هرگونه 
منبع به منظور کمک به معلم در این راه است. منابع در علوم 
اجتماعی متشکل اند از انسان ها، مکان ها، منابع مادی و اشیا. 
معلم )منبع انس��انی( باید در جهت اس��تفاده از منابع دیگر 

کوشا باشد.
منابع مکانی عبارت اند از موزه  ها، کارخانه  ها و مکان های 
جغرافیایی و تاریخی. منابع مادی و اش��یا نیز شامل کتاب، 
روزنامه، مجله، عکس، فیلم، مدل، نقش��ه و نمودار می شود. 
معلم در انتخاب منابع باید سن، توانایی، علاقه و دانش کودک 
را در نظ��ر بگیرد و در جهت حف��ظ، مدیریت و بهره برداری 

حداکثری از این منابع بکوشد.

پینوشت
1. Rice 2. Raymond 3. Tillman 4. Rovte 5. Gordon
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معرفی بخش های نرم افزار 
source : به فایل های حاوی داده اطلاق می شود؛ مثل 
متن پیاده ش��دة یک مصاحبه که ممکن است وارد نرم افزار 

شده یا به صورت مستقل باشد. 
case: معمولاً مقصود فرد شرکت کننده در تحقیق است. 
Casebook :جدول��ی اس��ت ک��ه تم��ام Caseه��ا و 
خصوصی��ات آن ها را به نمایش می گذارد و برای بررس��ی و 
اکتشاف مناسب است. Node: کد یا خصوصیتی است که به 
یک بخش از متن نسبت می دهیم. بر حسب فلسفة انتخاب 
 grounded شده، نوع کدبندی متفاوت خواهد بود؛ مثلًا در

theory، ابتدا کدگذاری آزاد انجام می شود. 
Relationship : نش��ان دهندة ارتباط دو چیز اس��ت و 

برای مدل سازی و به تصویر کشیدن ایده مناسب است. 
Attribute : خصوصیت یک Case است. کدها از مشخصات 
یک source محسوب می شوند و ربطی به افراد ندارند! بنابراین، 
 اگر لازم اس��ت خصوصیات یک  فرد تعیین شود، باید با ایجاد
 attribute ای��ن کار را کرد. برای رس��م نمودار و برخی موارد 
دیگر، لازم است attribute مناسب را تعریف کرده باشیم. بهتر 
است هر گزینه جداگانه به شکل »دارد/ ندارد« تعریف شود، نه 
اینکه برای یک صفت گزینه های متعدد تعریف ش��ود. در این 
صورت برای مواردی که یک فرد هم زمان چند گزینه را دارد، 

مشکلی پیش نمی آید و مقایسة افراد راحت تر خواهد بود. 
Matrix : ب��رای بررس��ی تع��داد م��وارد در یک جدول 
متشکل از گزینه های مختلف کاربرد دارد؛ مثلًا جدولی که یک 
ستون آن از سطوح متفاوت میزان تحصیلات، و ردیف های آن 
از س��طوح گروه های سنی تشکیل شده است. حاصل بررسی 
جدولی اس��ت که به م��ا می گوید از هر س��لول )که نمایندة 

گروهی با سن و تحصیلات خاص است( چند نفر داریم. 
Query : برای جس��ت وجوی تع��داد موارد خاص یک 

چیز و یا پیدا کردن واژه های مورد نظر مفید است. 
Annotation :برای یادداشت برداری مفید است. 

دکت��ر س�یلورمن جایی اش��اره کرده بود ک��ه از این 
نرم افزار برای ساماندهی یادداشت های شخصی اش به منظور 

نرم افزار تحلیل داده های کیفی در علوم انسانی ـ اجتماعی 
منیرههمدانی

کارشناس مهندسی نرم افزار

تألیف یک کتاب اس��تفاده کرده اس��ت.  این نرم افزار توسط 
دانشجویان مدیریت و جامعه شناسی و چند رشتة دیگر مورد 

استفاده قرار می گیرد. 

روش نصب، رجیستر و اجرای برنامه 
نصب نرم افزار را شروع کنید. فایل »Keygen« موجود در 
Key- را اجرا کنید. سریال ارائه شده توسط »Crack »وولدر 

gen را در حین نصب وارد کنید. فایل Keygen را نبندید. 
 »Email« بعد از اتمام نصب، نرم افزار را اجرا کنید. گزینة
 را انتخ��اب کنید. فیلدهای ضروری ف��رم را پر کنید و روی

 Keygen کلیک کنید. کد ساخته شده را در »Generate« 
 ق��رار دهید و کد جواب را بگیری��د و در برنامه قرار دهید و 

»Activate« را بزنید. 
ارتباط خود را با اینترنت قطع کنید و نرم افزار را اجرا کنید. 

نکات مهم در مورد کرک 
1. نرم اف��زار در اولین اجرا س��عی در اتصال به س��ایت 
سازنده، ارسال سریال برنامه و خارج شدن از حالت رجیستر 
دارد. پس در اولین اجرا باید اتصال شما از اینترنت قطع باشد. 
2. سریالی که در حین نصب وارد می کنید، باید همان 
سریالی باش��د که در حالت رجیس��تر کردن مورد استفاده 
قرار می گیرد. پس یا نبای��د Keygen را ببندید یا در زمان 
رجیس��تر کردن باید س��ریال برنامه را به Keygen منتقل 

کنید و بعد کد دو قسمتی را Generate کنید. 
unin-u 3

stall و نصب مجدد نیست. فرم را با اطلاعاتی متفاوت پر کنید، 
سریال را به Keygen انتقال دهید و برنامه را رجیستر کنید. 

4. برای کس��ب اطمینان از عدم دسترس��ی نرم افزار به 
سرور سایتش می توانید از یک »فایروال« مانند 

 ESET Smart Security ب��رای جلوگی��ری از ای��ن 
اتصال استفاده کنید. 

پينوشت
1. word

نرماف�زارتجزیهوتحلیلنتایجدرتحقیقاتکیفیایننرمافزارعمدتاًبرایتجزیهوتحلیلمتوندرتحقیقاتکیفیبهکار
میرود.بهاینترتیبکهدادهها)متنمصاحبههایانجامش�ده،یاپاس�خهایتشریحیبهپرسشنامهها(واردایننرمافزار
میشوندوسپسکدگذاریمتنانجاممیگیردودرنهایتازنرمافزاربرایبررسیکدهایموجودوارتباطآنهاباخصوصیات
افرادش�رکتکنندهاستفادهمیشود.قابلیتس�ازماندهیاطلاعاتوجستوجویواژهدرتمامدادههایموجود،کمکهای

بسیاربزرگیبهمحققمحسوبمیشوند.همچنینامکاناتیبرایمدلسازیونمایشمدلبااشکالهندسیوجوددارد.
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تیر، روز پذیرش قطعنامة 598 ش��ورای امنیت که به جنگ 
تحمیلی هش��ت س��اله خاتمه داد و نیز هشتم شهریور، روز 
انفجار دفتر نخس��ت وزیری و شهادت رئیس جمهور مردمی، 

شهید رجایی و نخست وزیر محبوب شهیدباهنر.
مفهوم حاکمیت انقلاب اس��لامی درس��ت در تقابل با 
پیام منفعت طلبانة دنیای غرب اس��ت و درس��ت به همین 
دلی��ل، ترفندها و نیرنگ های دش��منان خارج��ی و داخلی 
انقلاب اس��لامی بیش از 34 س��ال تداوم یافته است. آمریکا 
و صهیونیسم بین الملل و جیره خواران اروپایی آنان به خوبی 
می دانند که پیام انقلاب اسلامی برای آنان از هر بمب اتمی 
خطرناک تر اس��ت. به همین دلیل بهانه تراش��ی می کنند و 
ایادی شان در ایران دست به ترور می زنند و عزیزترین فرزندان 
بشریت را از ما به ظاهر می گیرند تا این پیام گسترش نیابد و 
اشاعه پیدا نکند. شهیدان رجایی و باهنر دقیقاً به همین دلیل 
ترور شدند و 72 تن از مسئولان رده بالای کشور با درک این 

پیام آماج بمب گذاری های منافقین قرار گرفتند.
آنچه که ما از این وقایع درمی یابیم، همان اس��تقامتی 
اس��ت که خدا بدان فرمان داده اس��ت. لذا درس مقاومت، 
تدبیر و اندیش��ه، و تلاش برای درک پیام انقلاب اس��لامی 
در صدر وظایف م��ا قرار می گیرد. به دنب��ال آن رفتارهای 
اجتماعی مطرح می ش��ود ک��ه در درون خ��ود ارزش های 
اجتماعی را باید نشان دهد. باید به فرزندانمان این پیام ها و 
رفتارها را بشناس��انیم تا خود با بصیرتی که مورد نظر مقام 
معظم رهبری است، بتوانند آیندة انقلاب اسلامی را تضمین 
کنند. اکنون در ادامه به تناس��ب، موضوع برخی از این ایام 

را مرور می کنیم.

روز جهانی مبارزه با مواد مخدر 
اعتیاد به مواد مخدر، بلای خانمان س��وزی اس��ت که 
همواره قدرت اندیشه، نوآوری، پشتکار، کوشش و سازندگی 
را در انس��ان ها، به ویژه در نسل جوان جامعه، از بین می برد 
و بنیان فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جامعه را به  نابودی 
می کش��اند. امروزه کمتر کشوری را در جهان می توان یافت 
ک��ه پدیدة مواد مخدر و اعتیاد، مهم ترین دغدغه یا یکی از 
مهم ترین مشکلات اجتماعی اش نباشد. این بلای خانمانسوز 
متأس��فانه امروزه به صورت مواد روان گ��ردان و مواد مخدر 

مقدمه
ایام تابس��تان مصادف اس��ت با اتفاقات بسیاری که هر 
ک��دام به تنهایی می توان��د در تاریخ اجتماعی و فرهنگی ما 

نقش ویژه ای ایفا نماید.
توصی��ه می کنیم دبیران ما با روش��ن بینی خاص خود، 
تلاش کنند ریشه و بن مایة اصلی این ایام را به مخاطبان خود 
بشناسانند و با درک عمیق به تجزیه و تحلیل آن ها بپردازند؛ 
به ویژه در این ایام که انقلاب اس��لامی لحظه به لحظه دچار 
تهدیدات بیش��تری شده است و خواهد شد. باید استقامتی 
درونی برای نسل فعلی ساخت تا آن ها خود بتوانند آینده ای 
مستحکم را بس��ازند و زمینه ساز واقعی حکومت مولایمان، 
امام عصر، حضرتمهدی)عج(ش��وند. مهم ترین اتفاقات 

اجتماعی این دوران عبارت اند از: 
6تیرماه:روز جهانی مبارزه با مواد مخدر

7تیر:شهادت آیت الله بهشتی و 72 تن از یارانش در 
حزب  جمهوری اسلامی

10تیر:روز آزادسازی مهران
16تیر:روز مالیات

25تیر:روز بهزیستی و تأمین اجتماعی 
27تیر:پذیرش قطعنامة 598

6مرداد:روز کارآفرینی و  آموزش فنی و حرفه ای
16مرداد:تشکیل جهاد دانشگاهی

17مرداد:روز خبرنگار
8ش�هریور:انفجار دفتر نخس��ت وزیری و ش��هادت 

رجائیو باهنر
17شهریور:قیام 17 شهریور )جمعة سیاه(

31شهریور:روز آغازجنگ تحمیلی

مروری بر وقایع مهم تابستان
از گذش��ته های دور همواره تابس��تان در ایران آبستن 
حوادث تاریخ س��ازی بوده است. با یک نگاه می توان دریافت 
که از منظر اجتماعی وقایع بس��یار مهم��ی در این ایام رخ 
داده اند؛ قیام 17 شهریور )جمعه سیاه( که امامخمینی)ره( 
به حق آن را »ایام الله« نامیدند، هفتم تیر، شهادت آیتالله
بهش�تی و 72 ت��ن از یاران با وفای��ش در حزب جمهوری 
اس��لامی ایران، 31 ش��هریور، روز آغاز جنگ تحمیلی، 27 

آشنایي با روزهاي ملي
زهراصادقي
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صنعتی در حال پخش اس��ت که خس��ارات وحشتناکی به 
جامعه خصوصاً جوانان وارد می سازد. هر ساله مبالغ هنگفتی 
برای مب��ارزه با این گرفتاری  هزینه می ش��ود. در ایران نیز 
معضل م��واد مخدر، سال هاس��ت وج��ود دارد و باتوجه به 
مبارزة پیگیرانة جمهوری اس��لامی با ای��ن پدیدة نابودگر، 
هنوز نتوانسته ایم به طور کامل بر آن چیره شویم. این پدیده 
اکنون در میان طبقات سنی پایین تر به ویژه جوانان و برخی 
از مدارس نف��وذ کرده و باعث نگرانی ه��ای متعددی برای 

خانواده ها و جامعه شده است.
متأسفانه امروزه مواد مخدر به تجارتی جهانی و مسئله ای 
سیاسی تبدیل شده اس��ت. ایالات متحدة آمریکا، هر ساله 
بودجه ای برای براندازی نظام اس��لامی، در بس��تة سیاست 
خارجی خود می گنجاند و یکی از راه های شکست جمهوری 
اس��لامی، از دید خام آمریکایی ها و س��ران آن کشور، صدور 
مواد روان گردان و مواد صنعتی مخدر به ایران و دامن زدن به 
مصرف این بلای هستی  سوز است. یعنی منافع دولت مردان 
آمریکا و سازمان سیا، برای اجرای سناریوی استحالة جامعة 
ایران، از راه ش��یوع اعتیاد ممکن می ش��ود. بنابراین امروزه 
وظیف��ة تبلیغ دربارة ضدارزش بودن اعتیاد و مواد مخدر، به 
رسانه ها محدود نمی شود، بلکه این امر باید در همة سطوح 
اجتماعی اجرا ش��ود. امکانات جمهوری اس��لامی بی تردید 
محدود نیست، ولی بهره برداری صحیح از آن ها به تخصص و 
آموزش نیاز دارد. این تبلیغات باید از مدرسه و خانواده آ غاز 
شود تا با معتاد و قاچاقچیان مواد مخدر و تبلیغاتی که انجام 

می دهند، مبارزه شود.
نکت��ة مهم در تبلی��غ بر ضد پدیدة اعتی��اد و مبارزه با 
مواد مخدر این اس��ت که تبلیغات و مبارزه با آن، به صورت 
کارشناس��انه ص��ورت پذیرد. صاحب نظران و اندیش��مندان 
متعهد، حل ش��دن معض��ل اعتیاد و پدیدة م��واد مخدر را 
نیازمند مبارزه ای فراگیر و پیوسته در ابعاد نظامی،  انتظامی، 
سیاسی، اقتصادی و فرهنگی می دانند. در این میان، مبارزة 
ریش��ه دار فرهنگی، تضمین کنن��دة بهره دهی فعالیت دیگر 
بخش ها خواهد شد. با تلاش فرهنگی، می توان از گسترش 
روزاف��زون اعتیاد و قاچاق مواد مخدر در کش��ور جلوگیری 
کرد و از این رهگذر، س��لامت فردی و اجتماعی را به کشور 

بازگرداند.

 روز کارآفرینی و آموزش های فنی و حرفه ای
 ویژگی های کارآفرینان

کارآفرینی فرایندی اس��ت که طی آن، فرد کارآفرین با 
ایده های نو و خلاق، شناس��ایی فرصت های جدید و بس��یج 
منابع به ایجاد کس��ب وکار و ش��رکت های نو و سازمان های 
جدید و ن��وآور مبادرت م��ی ورزد. این امر ت��وأم با پذیرش 
خطراتی اس��ت، ولی غالباً به معرفی محصول یا ارائة خدمت 
به جامعه منجر می شود. بنابراین »کارآفرینان« عوامل تغییر 
هستند و گاهی موجب پیشرفت های حیرت انگیز نیز شده اند.
انگیزه ه��ای متفاوتی در کارآفرین ش��دن مؤثرند که از 
جملة آن ها: نیاز به موفقیت، نیاز به کس��ب درآمد و ثروت، 
نیاز به داش��تن شهرت، و مهم تر از همه، نیاز به مفید بودن 
و اس��تقلال طلبی را می توان نام برد. کارآفرینان از خلاقیت 
و ن��وآوری، ق��درت تحمل ابه��ام، اعتماد به نف��س و عزت 
نفس، آینده نگری، عمل گرایی و فرصت شناسی برخوردارند. 
ب��رای ترویج روحیة کارآفرین��ی از طریق ایجاد و حمایت از 
خلاقیت ها توسط اس��تادان، دبیران و معلمان محترم، چند 

راهکار می تواند مفید واقع شود:
 طرح سؤالات و گاهی ایجاد محیط معماگونه در تدریس.

 آموزش نحوة تفکر علمی و چگونگی آزمون فرضیه ها.
 تشویق دانشجویان به مشارکت و فعالیت ذهنی هنگام تدریس.

 محترم شمردن سؤالات اصیل.
 تشویق به گفت وگو در مورد تجربه های شخصی.

 تشویق دانشجویان دوره های تحصیلات تکمیلی به نوشتن 
پایان نامه های مرتبط با مفاهیم کارآفرینی.

 تعریف کارآفرینی
در م��ورد تعریف کارآفرین��ی دیدگاه های مختلفی وجود 
دارن��د و درک کامل مفهوم و موض��وع »کارآفرینی« نیازمند 
اط��لاع از دیدگاه ه��ای بی��ن رش��ته ای اس��ت. کارآفرینی بر 
حس��ب ماهیت خ��ود و توجه محققان رش��ته های مختلف از 
نظر روان شناس��ی، جامعه شناس��ی، اقتص��اد، صنعت و حتی 
تاریخی تعریف شده است.واژة »کارآفرینی« از کلمة فرانسوی 
»Entrepreneurs« به معنای »متعهد شدن« گرفته شده 
است. از قرن 16 میلادی تاکنون، تمامی مکاتب اقتصادی به 
نحوی کارآفرینی را در نظریه های اقتصادی خویش تش��ریح 
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و پس از مشخص شدن سطح مهارتشان، مدرک صلاحیت 
حرفه ای متناسب با آن سطح را دریافت کنند.

باتوجه به اینکه آموزش های فنی و حرفه ای آموزش های 
مهارت بنیاد هس��تند و از س��وی دیگر، فلسفة وجودی این 
آموزش ها توانمند ش��دن نیروی انسانی است، نقش مؤثری 
در پایداری بنگاه های اقتصادی دارند. چراکه با توانمند شدن 
نیروی کار ش��اغل در این واحدها می توان به ارتقای کیفیت 
محصولات و رسیدن آن ها به سطح رقابت پذیری امیدوار شد.
زمانی می توانیم بگوییم در اش��تغال پایدار کشور مؤثر 
عمل کرده ایم که اف��راد جویای کار را از طریق آموزش های 
فن��ی و حرفه ای توانمند س��ازیم و پس از تعیین صلاحیت 
حرفه ای در پایان آموزش ها، به س��مت جذب در بنگاه های 
اقتصادی و یا خوداش��تغالی هدایت کنیم. روز کارآفرینی و 
آموزش ه��ای فنی و حرفه ای را گرامی می داریم و برای همة 
تلاش��گران عرصة کار و کارآفرین��ی از درگاه خداوند بزرگ 

سلامت و موفقیت روزافزون آرزو داریم.

 روز خبرنگار
در دنیای کنونی باوجود فناوری های ارتباطی پیشرفته 
و متعدد در امر دستیابی سریع به اطلاعات و منابع مختلف، 
و با وجود درگیری ها و خشونتی که به طور آشکار در بیشتر 
نقاط ای��ن کرة خاکی وجود دارد، کس��ب اطلاعات موثق و 
قابل اطمینان در مورد وضعیت سیاسی، اجتماعی و امنیتی 
انسان ها بسیار دشوار و در عین حال بسیار ضروری و حیاتی 
اس��ت. در این زمینه خبرنگاران از مهره های اساسی به شمار 
می روند. خبرنگار باید به واقعیت رویدادها پی ببرد و گام به 
گام با حوادث حوزة کاری خود حرکت کند تا به تحلیل های 

کامل و رسا برسد.
خبرنگار موفق همیش��ه در انعکاس رخدادها بی طرفانه 
عمل می کند؛ چون ذات خبرنگاری مبتنی بر بی طرفی است. 
علاوه بر این، خبرنگار باید همواره برای ایجاد جو اعتماد بین 

خود، منابع خبری و مردم تلاش کند.
در جه��ان حاضر ک��ه جوامع در حال تح��ول و نوزایی 
هستند، قدرت درک، تجزیه و تحلیل و پیش بینی حوادث از 

دیگر مسائل اساسی این حرفه به شمار می رود.

کرده اند. کارآفرینی از مباحثی اس��ت که از حدود 20 س��ال 
پیش در تمامی ابعاد توسعة اقتصادی و اجتماعی و عملًا در 

دنیای تجارت و کسب وکار مطرح شده است. 
از جمله تعاریف کارآفرینی می توان به موارد زیر اش��اره 

کرد:
 ژوزفش�ومپیتر )1934( فراین��د کارآفرین��ی را 
»تخریب خلاق« می نامد. به دیگر سخن، ویژگی  تعیین کننده 
در کارآفرینی همانا انجام کارهای جدید و یا ابداع روش های 
نوین در امور جاری است. روش نوین همان »تخریب خلاق« 
است. از نظر وی نوآوری در این زمینه ها محسوس می شود:

     ارائة کالای جدید؛
     ارائة روش جدید در فرایند تولید؛

     گشایش بازار جدید؛
      یافتن منابع جدید؛

      ایجاد تشکیلات جدید در صنعت.
 کارآفرینی کیفیتی است که افراد را قادر می سازد فعالیت 
جدیدی را ش��روع کنند یا با قدرت و به طور ناباورانه فعالیت 

موجود را توسعه دهند.
 کارآفرین��ی موت��ور تحول و توس��عة اقتص��اد، فرهنگ و 
جامعه اس��ت. رشد و فراگیری این پدیده می تواند به تحول 
و دگرگونی اساس��ی در اقتصاد ملی منجر شود. کارآفرینی 
فرایندی اس��ت که طی آن فرد کارآفرین با ارائة ایده و فکر 
جدید ایجاد کس��ب وکار با قبول مخاطره و تحمل ریس��ک، 

محصول و خدمت جدیدی را ارائه می کند.

 ارزش آموزش های فنی و حرفه ای
در تمام کش��ورهای توسعه یافته و در حال توسعه سهم 
آموزش ه��ای فنی و حرفه ای در توس��عة اقتصادی و امنیت 
اجتماع��ی و ملی بس��یار پررنگ دیده ش��ده اس��ت و این 
آموزش ها تحت یک نظام واحد آموزشی خاص قرار گرفته اند. 
ما نیز برای رسیدن به اهداف سند چشم انداز 20 ساله کشور 
در افق 1404 که در آن در زمینة تولید سهم برتر به منابع 
انس��انی داده شده است، باید به آموزش های فنی و حرفه ای 
به صورت »توسعه محور« بپردازیم. باید شرایطی ایجاد کنیم 
که افراد دارای مهارت، از نظر حرفه ای تعیین صلاحیت شوند 
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حرفة خبرنگاری بی هیچ ش��کی جزو مشاغل سخت و 
پرمخاطره اس��ت. در اقصا نقاط جهان در کوران تهیة خبر، 
بس��یاری از خبرنگاران بازداشت ش��ده اند و یا مورد ضرب و 

شتم قرار گرفته اند.
تجاوز به حقوق مسلم خبرنگار غالباً از سوی دولت هایی 
صورت می گیرد که خود را حامیان دلسوز این افراد و حرفة 
خبرنگاری قلمداد می کنند. این در حالی است که رسانه های 
غوغاس��الار این دولت ها و خبرنگاران وابس��ته ب��ه آنان، در 
خدمت اهداف پوچ خود هستند و سعی دارند بر ضد مخالفان 
خود جنجال بیافرینند. اطلاع رسانی خبرنگاران این بنگاه های 
س��خن پراکنی به حدی قوی اس��ت که اطلاعات مورد نظر 
خود را به مخاطبان خود عیناً دیکته می کنند و فرصت تفکر 

را از مخاطب می گیرند.
ای��ن ام��ر مس��ئولیت خبرن��گاران آزادة م��ا را در امر 
اطلاع رس��انی بی��ش از پیش س��نگین می س��ازد. در ایران 
اس��لامی، چه در دورة هشت سال دفاع مقدس و چه پس از 
آن، به دفعات شاهد از جان گذشتگی خبرنگاران رشید میهن 
عزیزمان در امر تهیة خبره��اي واقعیات و دفاع از آزادگی و 
اسلام بودیم. دفاع مقدس ملت ایران در مقابل تجاوز بیگانه 
فصلی تأثیرگذار در تاریخ این مرز و بوم است که بخشی از آن 
حاصل تلاش خبرنگاران، نویسندگان و روزنامه نگارانی بود که 
با هدف اطلاع رس��انی و نیز انتقال فرهنگ اسلامی- انقلابی 
جبهه به این معرکه وارد شده بودند. بسیاری از این عزیزان 
پس از جنگ نیز همچنان به آرمان های خود وفادار ماندند و 

به تلاش خستگی ناپذیر خود ادامه دادند.
محمودصارمی از جمله خبرنگاران پرتلاش و آزاده ای 
بود ک��ه از حضور در خطرناک تری��ن میدان ها ترس به دل 
راه ن��داد و به رس��الت خویش تا انتها وف��ادار ماند. صارمی، 
خبرنگار خبرگزاری جمهوری اس��لامی، در س��ال 1377 به 
همراه هش��ت نفر از اعضای کنسولگری ایران در مزارشریف 
افغانستان توسط نیروهای افراطی  طالبان به شهادت رسید. 
»ش��ورای فرهنگ عمومی«، 17 مردادماه 1377، س��الروز 
شهادت محمود صارمی را به عنوان »روز خبرنگار« نام گذاری 
کرد. هفدهم مردادماه، این روز ارزش��مند اجتماعی بر همة 

خبرنگاران، روزنامه نگاران و نویسندگان گرامی باد.

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 ) به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ( :

مجله هاي بزرگ سال عمومي 
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

 )به صورت فصل نامه و چهار شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي رش��د عمومي و تخصصي، براي معلمان، مديران، مربيان، مشاوران 
و كاركن��ان اجرايي م��دارس، دانش جويان مراكز تربيت معلم و رش��ته هاي 
دبيري دانش��گاه ها و كارشناس��ان تعليم و تربيت تهيه و منتش��ر مي شوند. 

 4 ش��مارة  شمالي،س��اختمان  ايرانش��هر  خياب��ان  ته��ران،  نش�اني:   
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفترتكنولوژی و انتشارات كمك آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 � 021

مجله هاي رشد توسط دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی
به  وابسته  آموزشي  برنامه ريزي  پژوهش  و  سازمان    
مي شوند: منتشر  و  تهيه  پرورش  آموزش  و  وزارت 

 رشد آم�وزش ابت��دايي  رشد آموزش راهنم�ايي تحصيلي  رشد تکنولوژي 
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رش�د برهان راهنمايي )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي( 
 رشد برهان متوسطه )مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه(  رشد آموزش قرآن 
 رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش هنر  
رشد آموزش مشاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رش�د آموزش تاريخ   رش�د آموزش جغرافيا  رش�د آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشد آموزش فيزيک  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي   
رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال اختصاصي

)براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پايه هاي چهارم ، پنجم و ششم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي(

)براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي(

 

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزي تخصصي
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شدة  تكميل  برگ  همراه  به  بانكي  فيش  اصل  ارسال   .2
اشتراك با پست سفارشي )كپي فيش را نزد خود نگه داريد(.

برگ اشتراك مجله هاي رشد

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ورود ب��ه عرصة دانش اقتصاد مس��تلزم 
تلاشي گس��ترده و به روز اس��ت. معلمان و 
دبی��ران محترم باید آگاه��ي لازم راعلاوه بر 
بنیادهاي علمي اقتصاد- دارا باشندتا بتوانند 
به صورت کاملًا علمي پاس��خگوي مخاطب 
باش��ند. این آگاهي مس��تلزم دانس��ته هاي 
دانش بنیاني اس��ت که در علم اقتصاد به دو 
بخش اقتصاد خرد و کلان تقس��یم مي شود. 
معمولاً کتاب هاي اقتصادي بس��یار پیچیده 
ب��وده و زبان علمي خ��ود را دارد و این براي 
مخاطبان دشواري ایجاد مي کند. کتاب علم 
اقتصاد، اقتصاد خرد و اقتصاد کلان راه حلي 
براي گشودن این مشکل است. اغلب دبیران، 
دانش آم��وزان و دانش جویان نیم س��ال اول 
به دنب��ال کتاب آموزش��ي »اقتصاد به بیان 
ساده« هس��تند. اما آن چه که در بازار کتاب 
یافت مي ش��ود، کتاب هاي تخصصي رشتة 
اقتصاد اس��ت که جواب گوي آنان نیس��ت. 
بهترین کتابي که به معلمان به عنوان کتاب 
کمک آموزشي و به دانشجویان به عنوان کتاب 
درس��ي )رش��ته هاي غیرتخصصي اقتصاد( 
مي ت��وان معرفي کرد، کت��اب »کلیات علم 
اقتصاد«، اثر دکتر حمیدرضاوزیري اس��ت. 
ای��ن کتاب براي دبیران م��درس اقتصاد در 
مدارس فني وحرفه اي کتاب مناسبي است. 
در پایان هر فصل، تمرین ها و خودآزمایي ها 
ب��ه خوانن��ده کمک مي کنن��د موضوعات و 

مسائل مطرح در کتاب را بهتر درک کند.

مؤلف: حمیدرضا وزیري
ناشر: عشق دانش
سالانتشار: 1383

نوبتچاپ: اول
قطع:وزیري

کلیات علم اقتصاد، اقتصاد خرد و اقتصاد کلان


