
رشد مدرسة فردا 

شمارة 3/ آذر‌ماه 1391/ دورة نهم/ شمارة پی درپی65      

ماه‌نامة آموزشی، تحلیلی و اطلاع‌رسانی برای معلمان، کارشناسان فناوری 

اطلاعات و ارتباطات آموزش و پرورش و دانشجویان تربیت معلم

مدير مسئول:  محمد ناصري

سردبير:  محمد عطاران

شوراي برنامه ريزي و كارشناسي:  شيبا ملك، سيده فاطمه شبيري، زينب گلزاري

مدير داخلي:  بهناز  پورمحمد

ويراستار:  بهروز راستاني

طراح گرافيك:  عبدالحميد سيامك نژاد

چاپ:  افست )سهامي عام(

شمارگان: 35000 نسخه

15875 نشانی پستی دفتر مجله:  تهران، صندوق پستی 6585/

021 داخلی370  88831161 تلفن: 9-

تلفن پیام گیر نشریات رشد:  88301482  

کد مدير مسئول :  102

دفتر مجله:  112

امور مشتریکن:  114

021 - 77336655 تلفن های امور مشتریکن: 77336656 و

16595 نشانی امور مشتریکن:  تهران، صندوق پستی 111/

www.roshdmag.ir  :وبگاه

 E-mail:farda@roshdmag.ir  :پیام نگار

نویسندگان و مترجمان محترم!

ای��ن مجله متعلق به شماس��ت. تجربه‌های ن��اب، ایده‌ها و 

حاصل پژوهش ه��ای خویش را در اختی��ار دفتر مجله قرار 

دهید تا با انعکاس آن ها در مجله، علاقه‌مندان به این حوزه 

را در تجربیات خویش شریک سازید.

از شما عزیزان تقاضا داریم:

 مقاله‌هایی را که برای درج در مجله می‌فرس��تید، با موضوع 

مجله مرتبط باشدو در جای دیگری چاپ نشده باشد.

 مق��الات، حاوی مطالب کلی و گردآوری ش��ده در ارتباط با 

فناوری و کاربرد آن در کلاس درس نباشد.

 مقالة ترجمه ش��ده با متن اصلی هم‌خوانی داش��ته باشد و 

مت��ن اصلی نیز همراه آن باش��د. چنان‌چ��ه مقاله را خلاصه 

می‌کنید، این موضوع را قید بفرمایید.

 نثر مقاله، روان و از نظر دس��تور زبان فارس��ی درست باشد و 

در انتخاب واژه‌های علمی و فنی، دقت لازم را مبذول فرمایید.

 در نگارش مقاله از منابع و مآخذ معتبر اس��تفاده کنید و در 

پایان آن، فهرست منابع بیاورید.
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سه س��ال پيش براي اس��تفاده از فرصت مطالعاتي عازم 
مالزي ش��دم. پيش از آن با دانشگاه ‌مالايا، كه نخستين دانشگاه 
مالزي و معتبرترين دانشگاه اين كشور است، دربارة پروژه تحقيقاتي 
خودكه دربارة مدارس هوشمند مالزي بود، توافق كرده بودم و شش‌ماه 

كار من به مطالعه و پژوهش در اين زمينه معطوف شد. 
از هم��ان آغاز تحقيق برخلاف تصورم متوجه ش��دم كه همكاران 
دانش��گاهي من در مالزي چندان تمايلي به صحبت كردن در اين باره 
ندارند. در حالي كه مطابق آنچه كه پيش از آن از مالزي مي‌دانس��تم، 
طرح مدارس هوشمند از طرح‌هاي مهم و موفق كشور مالزي به شمار 
مي‌رفت و در ايران هم اين طرح چند سالي بود كه به صورت آزمايشي 
اجرا مي‌ش��د؛ گرچه موفقيت اجراي يك طرح در كشوري به معناي 
آن نيست كه اجراي آن در كشورهاي ديگر به همان نتايج بينجامد 
و در اي��ن زمينه، علاوه بر تفاوت نظام‌هاي آموزش‌وپرورش، بايد 

به فرهنگ به عنوان عنصري مهم نيز توجه كرد. 
بعدها متوجه ش��دم كه ترديده��اي زيادي در موفقيت اجراي 
طرح مدرس��ه هوش��مند در كش��ور مالزي وج��ود دارد. كيي از 
هم��كاران دانش��گاهي در مالزي به من گفت ك��ه در اين طرح 
دانش��گاهيان نقشي نداشته‌اند. ديگري كه ظاهراً نمي‌خواست به 
صراحت دربارة ناكامي اين طرح صحبت كند، گفت كه اين طرح 
زماني در مالزي اجرا شده است و اينك ما از اين مرحله گذشته‌ايم 
و به طرح‌ه��اي ديگري فكر ميك‌نيم. در گزارش‌هاي تحقيقي كه 
بعدها به آن‌ها دسترسي پيدا كردم،‌خواندم كه در سال 2003 »تلكام 
اس��مارت اسكول«، كه مجري طرح آزمايشي مدرسة هوشمند بوده، 
خود به ارزش��يابي ط��رح پرداخته و آن را موفق ارزيابي كرده اس��ت. 
اين ش��ركت در ارزيابي خود، فقط به معيارهاي فني و س��خت‌افزاري 
توجه كرده بود و به هيچ‌وجه به معيارهاي آموزش��ي نپرداخته بود. تنها 
موضوعي كه مي‌شد اطمينان داشت، اين بود كه زير‌ساخت‌هاي فناوري 
اطلاعات و ارتباطات در 87 مدرسه ايجاد شده بود ولي نيل به اهداف 

آموزشي مدارس هوشمند در اين ارزيابي مشخص نبود.
 اي��راد ديگر طرح مدارس هوش��مند 
مال��زي، عدم مش��اركت 

بدن��ة آموزش‌وپرورش مال��زي و متخصصان 
تعلي��م و تربي��ت در طراحي و اجراي ط��رح بود. در 

اج��راي اين طرح فقط ش��ركت‌هاي خصوصي و اعضای 
س��تاد وزارت آموزش‌وپ��رورش مالزي مش��اركت داش��تند. 

همچنين معلمان نيز آمادگي تدريس در محيط مدارس‌هوشمند 
را نداش��تند. آن‌ها فكر ميك‌ردند كه استفاده از ابزارهاي فناوري 

اطلاعات و ارتباطات كارش��ان را نه تنها كاهش نخواهد داد، بلكه 
به افزايش آن منجر خواهدشد. 

براي��ن اس��اس، ب��ا توجه ب��ه اينك��ه طرح م��دارس هوش��مند 
درآموزش‌وپرورش ايران، مانند مدارس هوش��مند مالزي داراي نقشة 
راه اس��ت و در تدوين آن،‌ از سند نقش��ة راه مدارس هوشمند مالزي 
الهام گرفته ش��ده است، پيشنهاد مي‌شود كه آموزش‌وپرورش ايران،‌ 
با توجه به تجربة مالزي، به »پاشنة آشيل« توسعة مدارس هوشمند 
بپ��ردازد و توازن ميان س��خت‌افزار و نيروي انس��اني را به گونه‌اي 
فراهم س��ازد كه نيروي انس��اني و ذي‌نفعان اي��ن مدارس، اعم از 
دانش‌آم��وزان، معلم��ان، مديريت مدرس��ه، كادر اداري و والدين،‌ 
آموزش‌هاي لازم را ببينند و بتوانند ازقابليت‌هاي س��خت‌افزاري 
اين مدارس در راه تحقق اهداف مدارس هوش��مند توانمند بهرة 

لازم را ببرند.
البته اين آموزش به حس��ب تجربه‌هاي علمي بهتر اس��ت به 

اتكاي مديران و معلمان مدارس صورت پذيرد. 
مديران و معلماني كه در زمينة مدرسة هوشمند تجربه دارند، 
در گروه‌هاي كوچك در هر منطقه برحس��ب نوع مدرسه،‌ رشته 
موضوع درس يا ساير اشتراكات خود، گرد هم بيايند و تجربه‌هاي 

مديريتي يا آموزش��ي خود را در اين مورد به مش��اركت بگذارند و 
نمونه‌ه��اي عملي مديري��ت و تدريس خ��ود را در معرض ارزيابي 

دوس��تان همكار خود ق��رار دهند. در اين ص��ورت طرح‌هايي كه با 
هزينه‌هاي سخت‌افزاري و نرم‌افزاري سنگيني توسط آموزش‌وپرورش 
كش��ور براي ايجاد تغيير و اصلاح به انجام رسيده‌اند، در معرض اجرا 
قرار مي‌گيرند. در غير اين صورت، هزينه‌هاي سخت‌افزاري كه اندك 
هم نيستند، درراه تحقق اهداف آموزش‌وپرورش به كار نخواهند آمد.

تجربه‌هاي درس آموز
از مالزي تا ايران



 دکتر محمد عطاران

 اشاره
كشور فنلاند در زمرة كشور‌هايي است كه تجربة 
خوبي در زمينة تلفي�ق فناوري اطلاعات و ارتباطات 
با برنامة درسي دارد. در اين مقاله ابتدا به مختصات 
عموم�ي آموزش‌و‌پ�رورش فنلاند ك�ه اينك از حيث 
ش�اخص‌هاي كيفي و كمي در زم�رة نظام‌هاي برتر 
آموزش‌و‌پرورش جهان اس�ت، اش�اره مي‌كنيم. آن 
گاه به چگونگي روند تلفيق فاوا با برنامة درس�ي در 

مدارس فنلاند مي‌پردازيم.

کلیدواژه ه�ا: تجربه ه��ای جهان��ی، فن��اوری اطلاعات و 
ارتباطات، فنلاند، آموزش

فنلاند كش��وري اروپايي است با 5/3 ميليون نفر كه جمعيت 
شهرنش��ين آن روز به روز افزايش ميي‌ابد. در س��ال‌هاي اخير، 
آموزش‌وپ��رورش فنلاند، به دلي��ل موفقيت در آزمون »پيزا 1«  
م��ورد توج��ه متخصص��ان تعليم‌وتربيت در اقص��ا نقاط جهان 
قرار گرفته اس��ت. پيزا مخفف نام برنامه‌اي اس��ت كه در سطح 

بين‌المللي به ارزيابي دانش‌آموزان مي‌پردازد.
ش��ركتك‌نندگان در آزمون دانش‌آموزان 15 س��اله‌اند. زمان  
آزمون دو س��اعت است و در آن س��طح علمي دانش‌آموزان در 
زمينه‌ه��اي خواندن، رياضي��ات و علوم ارزيابي مي‌ش��ود. پيزا 
ميانگين نمرة دانش‌آموزان كش��ورهاي عضو را نشان مي‌دهد 
و براس��اس آن، هر كشوري مي‌تواند وضع خود را با كشورهاي 
ديگر مقايس��ه كند. اين آزم��ون همچنين تف��اوت آنچه را در 
مدرس��ه جاري اس��ت، با جريان خارج از مدرسه نشان مي‌دهد؛ 
چ��ون اي��ن آزمون خوان��دن، رياضيات و عل��وم را در ارتباط با 

زندگي واقعي مي‌سنجد. در واقع، سؤال‌هايي كه در اين آزمون 
مطرح مي‌ش��وند، صرفاً جنبة علم��ي ندارند بلكه ميزان توانايي 
به كارگيري دانش دانش‌آموزان را در اين س��ه درس در زندگي 

ارزيابي ميك‌نند. 
پيزا برخلاف »تيمز« كه بر برنامة درس��ي ش��ركتك‌نندگان 
در آزم��ون تأيك��د دارد )يكامنش و ن��وري، 1376؛ به نقل از: 
رفيع‌پور و گويا، 1388(، توانايي شركتك‌نندگان را در چگونگي 
بهره‌گيري از دانش خود در حل مسائل واقعي زندگي مي‌سنجد. 
لذا دانش و مهارت ارزيابي ش��ده در پيزا لزوماً بر برنامة درسي 
كش��ورهاي ش��ركتك‌ننده تطابق ندارد. اين تمايز مهم پيزا با 
آزمون‌ه��اي بين‌المللي ديگ��ر اس��ت)رفيع‌پور و گويا، 1388(. 
 )OECD(2 »س��ازمان توس��عه و همكاري‌هاي اقتص��ادي«
كه مقر آن در پاريس اس��ت، آزمون پيزا را پش��تيباني ميك‌ند. 
OECD سازماني بين‌المللي است كه 32 كشور صنعتي جهان 
عضو آن هستند. نخستين آزمون پيزا در سال 2000 برگزار شد 

و پس از آن، هر سه سال يك بار اين آزمون اجرا شده است.
تحليل داده‌هاي آزمون پيزا عوامل مؤثر بر وضعيت كشور‌ها 

تجربه‌هاي جهاني در آموزش) قسمت اول(
نگاهي به استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات‌ در فنلاند

 آزمون پيزا در يك نگاه

از س�ال 2000 برگزار ش�ده اس�ت و هر س�ه 

س�ال يك بار تكرار مي‌ش�ود. اين آزمون توانايي 

دانش‌آم�وزان را در خوان�دن، رياض�ي و علوم در 

ارتب�اط آن‌ها ب�ا مس�ائل واقعي زندگ�ي ارزيابي 

مي‌كن�د و دانش‌آموزان 15 س�اله در آن ش�ركت 

مي‌كنند و زمان آن دو ساعت است.
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نش��ان مي‌دهد؛ مسائلي مانند حقوق بيشتر معلمان، كلاس‌هاي 
بزرگ و برنامه‌هاي خاص هر مدرسه . همان‌طور كه اشاره شد، 
س��ؤالات پيزا به زندگي واقعي مربوط مي‌شوند و دانش‌آموز بايد 
آموخته‌هاي خ��ود را با موقعيت‌هاي جديد تطبيق دهد. مثلًا در 
سال 2006، تنها 37 درصد دانش‌آموزان توانستند به مواد حوزة 

خواندن پاسخ بدهند و 49 درصد به مواد مربوط به رياضيات.
فنلاند  نظام آموزش��ي خود را به گونه‌اي طراحي كرده است 
ك��ه دانش‌آموزان در آن به خوبي مي‌آموزند و  در نقاط گوناگون 
كشور به آموزش‌وپرورش كيساني دسترسي دارند. فنلاند داراي 
آموزش‌و‌پرورشي اس��ت با حداقل نظارت برمدرسه، فاقد برنامة 
درسي كيس��ان و بي‌اعتنا به ارزيابي اس��تاندارد دانش‌آموزان و 
پاس��خگويي مبتني برآزمون پيام اصلي آموزش‌وپرورش فنلاند 

اين اس��ت كه اصلاح مدارس فرايندي كند و 
پيچيده اس��ت. تس��ريع اين فرايند به نابودي 
مدرسه مي‌انجامد. حكايت تحول نظام آموزشي 
فنلان��د به خوبي مؤيد اين نكته اس��ت. از نظر 
فنلاندي‌ها،مراح��ل اصلاح باي��د در پژوهش 
ريش��ه داشته باش��د و با همكاري متخصصان 
دانش��گاهي، سياست‌گزاران، مديران و معلمان 

انجام شود.
دس��تاورد ديگ��ر آموزش‌وپ��رورش فنلاند 
گش��ودن راه ديگري براي اص�الح نظام‌هاي 
آموزش��ي است. اين راه شامل بهسازي نيروي 
انس��اني، محدودكردن آزمون به حداقل لازم، 
تقدم مس��ئوليت و اعتماد بر پاسخ‌گويي است 
و مديري��ت مدرس��ه و منطق��ة آموزش��ي به 
متخصصان آموزش‌وپرورش سپرده  شده است.
دكتر سالبرگ3 از جمله متخصصان فنلاندي 
اس��ت كه در اين زمينه تحقيقاتي انجام داده و 

حاص��ل پژوهش‌هاي خود را در كتاب »درس‌هاي فنلاند: آنچه  
جهان مي‌تواند از تغييرات آموزش��ي در فنلاند بياموزد «منتش��ر 
كرده اس��ت. به نظر او پيش��رفت آموزش‌وپرورش در فنلاند به 
موازات پيشرفت در اقتصاد، نوع حكومت‌داري و ساير نهادهاي 
اجتماعي فنلاند بوده و بدون آن‌ها و به تنهايي، اين پيش��رفت 
ممكن نمي‌ش��ده است. دكتر سالبرگ درس‌هايي را كه مي‌شود 

از آموزش‌وپرورش فنلاند آموخت، به شرح زير بيان ميك‌ند: 
 برابري

س��البرگ)2011( مي‌گوي��د كه در 
فنلان��د، ما ب��ه دنب��ال برابري و 
مطابق  توأمان هستيم.  فضيلت، 

قانون‌اساس��ي فنلاند آموزش جزو حقوق‌بشر و رايگان است. هر 
ك��س كه در فنلاند زندگي ميك‌ن��د، از آموزش رايگان بهره‌مند 
مي‌شود. آمار پيزا نش��ان مي‌دهد كه در مواردي كه برابري بين 
مدارس بيشتر بوده، ردة كش��ور در آزمون پيزا بالاتر قرار گرفته 
است. برابري فرصت‌ها در فنلاند به برابري برون‌دادها هم منجر 
ش��ده اس��ت. اولين نتايج پيزا در س��ال 2000 نشان مي‌دهد كه 
پراكندگ��ي نتايج عملكرد مدارس فنلاند در خواندن، رياضيات و 

علوم بسيار اندك است.
يكفيت آموزش‌وپرورش فنلان��د تنها مرهون عوامل تربيتي 
نيس��ت. ساختار اساس��ي دولت رفاه در فنلاند در فراهم آوردن 
شرايط برابر براي كودكان و خانواده‌هاي‌شان نقش اساسي ايفا 
كرده اس��ت. خدمات جامع سلامت و معيارهاي بازدارنده براي 
تعيين مش��كلات يادگيري و مش��كلات رشد 
كودكان قبل از ش��روع مدرس��ه در دست‌رس 
همة كودكان اس��ت. مدارس ب��ه بچه‌ها ناهار 
رايگان مي‌دهند. فقر كودكان در س��طح بسيار 
نازل و در حد چهار درصد اس��ت. سالبرگ اين 
آم��ار را با آم��ار 20 درصدي آمركيا مقايس��ه 
ميك‌ند. با اينكه تعداد مهاجران در فنلاند رو به 
افزايش بوده، سياست توجه به برابري و عدالت 
اجتماعي مانع از آن شده است كه نتايج فنلاند 

در آزمون پيزا دچار ضعف شود. 
 تأكيد برحرفه‌اي بودن معلمي

در فنلاند معلمان ش��أن والاي��ي دارند و اين 
رمز موفقيت آموزش‌وپرورش در آن كشور است. 
حقوق معلمان فنلاندي نس��بتاً خوب است، ولي 
تفاوت فنلاند با س��اير كش��ورها از اين موضوع 
ناش��ي نمي‌ش��ود، بلكه ناش��ي از آن است كه 
معلم��ان فنلان��د مي‌توانند دان��ش حرفه‌اي و 
قضاوت‌هاي خود را در حد گس��ترده و آزادانه در مدرس��ه به كار 
گيرند. آن‌ها برنامة درسي، ارزيابي دانش‌آموزان و بهسازي مدرسه 
را در كنترل خود دارند. تربيت معلم »آموزش‌مدار« نيست، بلكه 
»پژوهش‌مدار« اس��ت. دانش‌آموزان سال‌هاي آخر دبيرستان در 
فنلاند روياي‌شان معلمي اس��ت؛ رويايي در كنار روياي ورود به 

رشته‌هاي پزشكي،‌ معماري و حقوق.
بهار هر س��ال، تعداد زيادي متقاض��ي در گروه  تربيت‌معلم 
هش��ت دانشگاه ثبت‌نام مي‌ش��وند ولي از هر ده نفر يك نفر 
قبول مي‌ش��ود كه ع�الوه بر نمرات عال��ي بايد داراي 
ويژگي‌هاي ش��خصيتي خ��اص، رواب��ط بين فردي 

مناسب و تعهد به كار معلمي باشد.

سالبرگ مي‌گويد: 
ما در فنلاند واژه‌اي 

تحت عنوان »پاسخ‌گو 
بودن«نداريم. اگر هم 

آزموني برگزار مي‌شود 
براي آن نيست كه 

معلم بد يا مدرسة بد 
مشخص شود و آن‌ها 
را پاسخ‌گو كنيم. بلكه 

معلم نسبت به پدر 
و مادر و دانش‌آموز 

مسئوليت دارد و بايد 
از عهدة اين مسئوليت 

برآيد. لذا در فنلاند 
اساس كار براعتماد به 

معلم است
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تمام معلمان فنلاند بايد مدرك كارشناس��ي ارشد 
با پايان‌نامة پژوهش��ي داشته باشند. معمولًا پايان‌نامه 

كارشناسي ارشد مربوط به درسي‌است كه معلم تدريس 
ميك‌ند.

م��دارك تربي��ت معل��م صرفاً توس��ط آم��وزش عال��ي ارائه 
مي‌ش��ود،؛ در حالي كه در آمركيا آن دس��ته از دانش ‌آموختگان 
دانش��گاه‌هاكه داوطلب معلمي هستند،با ش��ركت  در دوره‌هاي 
تابس��تاني، آموزش‌هاي معلمي را در چند هفته دريافت ميك‌نند. 
دانش��گاه‌ها داراي مدارس مخصوص خود هستند و دانشجويان 
تربي��ت معلم 15 درصد برنامه‌ش��ان  را به تمرين معلمي در اين 
م��دارس مي‌پردازند. در  دروس تخصصي، آن‌ها بايد يك س��وم 
دورة تحصيلش��ان را كارورزي كنند. در  دورة پنج س��الة پيوسته 
كارشناسي ارشد  در هر مرحله دانشجويان ابتدا به مشاهدة نحوة 
تدري��س معلمان مجرب مي‌پردازند و س��پس زي��ر نظر معلمان 
ورزي��ده تدريس ميك‌نن��د. آن گاه به صورت مس��تقل آموزش 

مي‌دهند و توسط معلمان و استادان ارزشي‌ابي مي‌شوند.
در فنلان��د معلم��ان از نظ��ر والدين به اندازة دندان‌پزش��كان 
قابل‌اعتمادند. همان طور كه بيمار به دندان‌پزش��ك خود اعتماد 
دارد و در كار او چون و چرا نميك‌ند و توصيه‌هايش را مي‌پذيرد، 
والدين و دانش ‌آموزان نيز به معلمان اعتماد و باور دارند، يعني، به 
صورت حرفه‌اي وتخصصي به معلمي نگاه ميك‌نند. معلمان براي 

آنكه كار خود را به صورت حرفه‌اي شروع كنند، 
دس��ت كم ده هزار ساعت آموزش مي‌بينند. در 
م��دارس فنلاند، بخش زي��ادي از كار معلمان 
برنامه‌ريزي اس��ت و چ��ون دانش‌آموزان زمان 
اندكي در كلاس هستند معلمان زمان بيشتري 

براي همكاري با هم دارند. 
 تأكيد بر همكاري و نه رقابت

دكتر س��البرگ مي‌گويد: »م��ا ايدة ديويي 
را از آمركيايي‌ه��ا گرفته‌اي��م - ايده‌اي كه بر 

ك��ودك محور بودن تأيك��د دارد- ولي برخ�الف آمركيايي‌ها 
ب��ه جاي رقابت، بر همكاري تأيك��د ميك‌نيم.« در همان زمان 
كه معلمان فنلاندي در جس��ت‌وجوي اس��اس نظري دانش و 
يادگيري و طراحي مجدد برنامة درس��ي مدرس��ه براساس آن 
بودن��د، همتايان آن‌ها در انگس��تان، آلمان، فرانس��ه و آمركيا 
درگير بازرسي روزافزون مدارس و معيارهاي يادگيري تحميلي 
از بيرون مدرس��ه و رقابتي بودند كه برخي معلمان را مصمم به 

ترك شغلشان كرد.
در انگلس��تان و آمري��كا تحلي��ل عميق‌تر دانش مدرس��ه و 
دلالت‌ه��اي آن بر تحقيق��ات جديد دربارة يادگيري، بيش��تر در 

س��طح دانش��گاه مان��د و تنها 
برخي معلمان حرفه‌اي و رهبران 
آموزش��ي ب��ه آن پرداختن��د. كار 
فنلاندي‌ه��ا در اين زمينه  بومي بود 
ولي آن‌ها دانش و ايده‌هايي را هم از خارج 

فنلاند به خصوص از آمركيا، كانادا و انگليس اقتباس كردند. 
فنلاند اولين كش��وري ب��ود كه »يادگيري مش��اركتي« در 

مقياس وسيع را در دانشگاه‌ها و بعد در مدارس پياده كرد.
در فنلاند در س��ال 1994 تقويت ش��بكة م��دارس، معلمان، 
خانواده‌ها، ش��ركت‌ها و مانند اين‌ها مدنظ��ر قرار گرفت. عنوان 
اي��ن پروژه »آكواريوم« بود كه بعدها در آن از »فيس‌بوك« هم 
براي تقويت شبكة اجتماعي استفاده شد. هدف اين پروژه، تبديل 
م��دارس به اجتماعات يادگيرندة فعال و تأيكد آن بر مش��اركت 
ايده‌ها و حل مس��ائل به صورت جمعي ب��ود. آندرياس كليچر4،  
راهنماي تيم پيزا در س��ازمان توسعه و همكاري‌هاي اقتصادي 
است، در تحليل آموزش و  پروش فنلاند معتقد است كه ساخت 
ش��بكه ميان مدارس موجب برانگيختن ابداعات و گسترش آن 

مي‌شود و موفقيت فنلاند را در آزمون پيزا تبيين ميك‌ند.
 ارزيابي معلم ساخته به جاي آزمون استاندارد

در فنلان��د برخ�الف آمركيا، ژاپ��ن، كره جنوبي و بس��ياري 
كش��ورهاي ديگ��ر، برآزمون‌هاي اس��تاندارد تأيكد نمي‌ش��ود. 
تنه��ا آزم��ون، آزمون نهايي در پايان س��ال آخر 
دبيرس��تان اس��ت. كل نظام آموزش‌وپرورش با 
بررسي نمونه‌هايي در درس‌هاي متفاوت ارزيابي 
مي‌ش��ود. تنها ارزيابي استاندارد خارج از مدرسه 
از يادگي��ري دانش‌آم��وزان در فنلان��د، آزمون 
ورودي دانش��گاه است كه در س��ال آخر )18 يا 
19 سالگي( برگزار مي‌شود. نوع امتحان انشايي 
است و دانش، مهارت و قابليت دانش‌آموزان در 
درس‌هاي متفاوت را مي‌س��نجد. از سال 1988 
كه در انگلستان سياست‌هاي پاس��خ‌گويي براساس آزمون رواج 
پيدا كرد، اس��تفاده از آزمون‌هاي استاندارد رونق يافت. در حالي 
كه در همين سال‌ها در فنلاند برحرفه‌گرايي معلم، برنامة درسي 
مدرسه محور، رهبري آموزشي مبتني بر اعتماد متقابل و همكاري 
مدارس از طريق ش��بكه تأيكد مي‌شد. نتايج پيزا نشان‌دهندة آن 

است كه شيوة تست و آزمون در نتايج  تأثيري نداشته است.
در فنلاند دانش‌آموزان به سه شيوه ارزيابي مي‌شوند. نخست 
توس��ط معلم كه به سه صورت تش��خيصي، تكويني و نهايي به 
س��نجش دانش‌آموزان مي‌پردازد و مق��داري از وقت او در خارج 
از كلاس ب��ه ارزش��يابي دانش‌آموز اختص��اص دارد. روش دوم 

پيام اصلي 
آموزش‌وپرورش 
فنلاند اين است 

كه اصلاح مدارس 
فرايندي كند و پيچيده 

است. تسريع اين 
فرايند به نابودي 
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ارزيابي كلي دانش‌آموز پس از هر نيم‌س��ال اس��ت. در اين مورد 
هر  مدرس��ه شيوة مخصوص خود را دارد و لذا نتايج اين ارزيابي 
قابل مقايسه نيس��تند. در واقع از آزمون‌هاي استاندارد براي اين 
كار استفاده نمي‌شود. سومين نوع آزمون با روش نمونه‌گيري و با 
انتخاب 10 درصد از هر گروه سني انجام مي‌شود. اين ارزيابي در 
خواندن، رياضيات، علوم و ساير درس‌ها در يك دورة سه يا چهار 
س��اله انجام مي‌شود. سالبرگ معتقد اس��ت گزارش‌هاي جهاني 
دال برآن‌ان��د ك��ه روند آموزش در اين موارد ب��ه جاي يادگيري 
به س��وي حفظ كردن رفته اس��ت. به خص��وص در مواردي كه 
از نتايج آزمون‌هاي اس��تاندارد براي ارزيابي معلمان استفاده شده 
است. درس‌هايي كه داراي آزمون بوده‌اند، اهميت بيشتري يافته 

و درس‌هاي ديگر ناچيز انگاشته شده‌اند.
 مسئوليت و اعتماد و نه پاسخ‌گو كردن

س��البرگ معتقد است كه در فنلاند مس��ئلة »پاسخ‌گو بودن«5 
وجود ندارد و اگر هم آزموني برگزار مي‌ش��ود، براي آن نيست كه 
معلم بد يا مدرس��ة بد مشخص ش��ود و پاسخ‌گو باشد. بلكه معلم 
نس��بت به پدر و مادر و دانش‌آموز مس��ئوليت دارد و بايد از عهدة 
اين مس��ئوليت برآيد. به اين ترتيب اس��اس كار براعتماد به معلم 
اس��ت اين رابطة اعتمادآميز بين معلم و ش��اگرد به ميزان بالايي 
وج��ود دارد. وظايف معلم در فنلاند، تدريس، آماده‌س��ازي درس 
)در درس‌هايي مانند زيست‌شناس��ي كه به آزمايشگاه نياز دارند( 
و دو س��اعت برنامه‌ريزي به كمك همكاران است. در مقايسه با 
ميانگين سازمان توسعه و همكاري‌هاي اقتصادي )OECD( و 
آمركيا، معلمان فنلاندي س��اعات كمتري تدريس ميك‌نند.آن‌ها 
برنامه‌ريزي درسي، آزمون روش‌هاي متفاوت تدريس، پشتيباني از 
رفاه دانش‌آموزان و همكاري با والدين را جزو وظايف خود مي‌دانند.

 تأكيد بر پداگوژي و نه فناوري
سياس��ت دولت فنلاند اين نيس��ت كه مدارس را با پركردن 
آن‌ه��ا از رايانه‌ها و وس��ايل فناورانة جدي��د، تقويت كند. بلكه 
اساس كار، تعليم و تربيت است و در حد امكان هم فناوري در 

خدمت تعليم و تربيت قرار مي‌گيرد. 
نتايج پيزا نش��ان مي‌دهد كه ميان ساعات حضور در كلاس 
و عملك��رد تحصيلي دانش‌آموزان همبس��تگي وجود ندارد. در 
حالي ك��ه در كش��ورهاي فنلاند،ك‌ره و ژاپن، س��اعات حضور 
دانش‌آموزان كمتر از س��اعات حضور دانش‌آموزان كش��ورهاي 
ايتاليا، پرتغال و يونان اس��ت، عملكرد تحصيلي‌شان به مراتب 
بهتر اس��ت. نكتة مهم اين است كه در فنلاند آموزش از هفت 
س��الگي آغاز مي‌ش��ود، ولي در ايتاليا بچه‌ها از پنج س��الگي به 
مراكز آموزشي مي‌روند. در واقع، در فنلاند مؤسسات مردم نهاد 

و باشگاه‌ها ساعات جوانان را غني ميك‌نند.

در س��ال‌هاي اول دبيرستان، ميانگين ساعات تدريس معلمان 
فنلاند 800 ساعت است،‌ در حالي كه اين رقم در آمركيا  به1080 
ساعت مي‌رسد. معلمان فنلاندي فرصت بيشتري براي برنامه‌ريزي 
و طراحي درس‌هاي خود دارند. معلمان آمركيايي شش ساعت در 
روز درس مي‌دهند و فرصت رسيدگي به امور ديگر را ندارند. حال 
آنكه معلم فنلاندي چهار ساعت درس مي‌دهد و اوقات باقي‌مانده 
را به ارزيابي دانش‌آموزان،‌ شركت در جلسات مربوط به بهداشت 
دانش‌آموزان، كار با دانش‌آموزاني كه به آموزش بيشتري نياز دارند 

و برنامه‌ريزي براي كلاس‌ها و مانند اين‌ها مي‌پردازد.
مطالع��ات پيزا در س��ال‌هاي 2004 و 2007، اضطراب كمتر 
دانش‌آموزان فنلاندي را در مقايس��ه با دانش‌آموزان كشورهاي 
OECD نش��ان مي‌ده��د. تنها هف��ت درص��د دانش‌آموزان 
فنلاندي اظهار داش��ته‌اند كه هنگام كار روي رياضيات در خانه 
احساس نگراني ميك‌نند. اين رقم در كشورهاي ژاپن و فرانسه 

52 و 53 درصد است. 
معلم��ان فنلان��دي به تكليف بيش��تر ب��راي يادگيري بهتر 
اعتقادي ندارند. »وال اس��تريت ژورنال« گزارش داده است كه 
دانش‌آموزان فنلاندي بيشتر از نيم ساعت در روز تكليف منزل 
ندارند. از معلم خصوصي استفاده نميك‌نند، مگر مواردي كه در 
مدرسه به آن‌ها آموزش خاصي ارائه شود، در حالي كه در كره، 
ژاپن، سنگاپور و ش��انگهاي چين كه هم رده با فنلاند هستند، 
بچه‌ها پس از س��اعات معمول كلاس در آخر هفته و تعطيلات 

از تدريس خصوصي استفاده ميك‌نند.
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 شيبا ملك
دبير فيزيك منطقه 2
 عكس: اعظم لاریجانی

 آن روزها...
» م�دارس به دانش‌آم�وزان مي‌آموزند ك�ه فرايند و 
محتوا را با هم اش�تباه بگيرند. به دانش‌آموز »آموزش« 
داده مي‌ش�ود كه تدريس را با يادگيري، نمره‌هاي بهتر 
را با دانش‌ و معلومات، مدرك را با قابليت و رواني بيان 

را با توانايي گفتن حرف‌هاي تازه اشتباه بگيرد.«
اين س��خنان ايوان ايليچ در سال1350  اس��ت. او در حدود 40 
س��ال پيش، به اس��تناد همين واقعيت‌ها، درصدد مدرس��ه‌زدايي از 
جامع��ه برآمد. از نظر او همه در خارج از مدرس��ه ياد مي‌گيرند كه 

چگونه زندگي كنند، حرف بزنند، یکدیگر را دوست بدارند و....
اغلب مدارس ما در آن س��ال‌ها مصداق��ي از فضاي مورد انتقاد 
ايليچ بودند. در بيش��تر كلاس‌ها ردي��ف صندلي‌هاي دانش‌آموزان 
در يك س��و واقع بود و معلم به عنوان داناي كل در س��وي ديگر 
به ش��يوايي، سخنراني ميك‌رد. او با مرور دفترهاي بزرگ حضور و 
غياب،‌ از حضور دانش‌آموز در كلاس مطمئن مي‌ش��د. حداكثر ابزار 
معلم گچ و تخته‌س��ياه و چند تابلو ب��ود. گهگاه معلم آزمايش‌هايي 
ميك‌رد و به شيوه‌اي معجزه‌آسا پرده از يك راز علمي برمي‌داشت. 
دانش‌آموزان نيز مبهوت هنرنمايي معلم، در ميانة صحنة آموزش به 
ثبت مشاهدات و جزوه‌نويسي مي‌پرداختند. آن روزها تدريس‌ همان 

يادگيري بود و نمرة بهتر نشانة معلومات بيشتر...

 چهل سال بعد، سال 1390
اين روزها تلفيق فناوري‌هاي نوين با آموزش و هوشمندس��ازي 

مدارس، س��رلوحه اهداف آموزش‌وپرورش اس��ت. اين روزها،‌ باز 
هم دانش‌آموز در آن س��و و معلم در س��وي ديگ��ر كلاس قرار 
دارد اما جاي تختة س��ياه را تختة هوش��مند گرفته است. معلم 
ب��ه مدد »پاورپوين��ت« درس ارائه مي‌ده��د و دانش‌آموز )اگر 
مدرس��ه خيلي هوشمند باش��د(، با »تبلت« در كلاس حضور 
دارد. كارت شناس��ايي هوش��مند دانش‌آموز، حضور او را در 
نظ��ام اداري مدرس��ه ثبت ميك‌ند. او زي��اد درگير آزمايش 

حقيقي نمي‌شود و با نرم‌افزار آزمايشگاه مجازي،‌آزمايش 
ميك‌ند. دانش‌آم��وز حتي مي‌تواند در خانه آزمون بدهد 

و با پس��ت‌الكترونيك تكاليفش را براي معلم بفرستد. 
به جملات آغازين اين نوش��تار برمي‌گرديم. آيا در 

اين نظام تدريس ب��ا يادگيري،‌نمرات با دانش و 
معلومات، مدرك با قابليت‌ها اشتباه نمي‌شود؟ 

آيا هوشمند شده‌ايد؟! 

 1.حكاي�ت تعري�ف مدرس�ة هوش�مند، كه به 

پركينز نسبت داده شده حكايت فردي است كه در 

ميان سالني ايستاده بود و ادعا مي‌كرد كه آن نقطه، 

دقيقاً وس�ط سالن است. كسي از او پرسيد: از كجا 

مطمئني؟ گفت: تو بگو، كيست كه بيايد و متر كند؟
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در سال 1350 نهايت فناوري، فيلم آموزشي 
ب��ود كه برخي م��دارس در اختيار داش��تند، اما 
امروز نمايشگاه‌هاي فناوري‌هاي آموزشي برگزار 
مي‌شود. در بدو ورود به چنين نمايشگاه‌هايي، تنوع 
تابلوهاي هوش��مند و نرم‌افزارهاي مدرن چش��م را 
خيره ميك‌ند. در آنجا اولين سؤالي كه از شما مي‌شود، 

اين است:
              آيا هوشمند شده‌ايد؟!

به راستي با تحقق يافتن كدام ويژگي درمدارس ما،‌ مدرسه 
هوشمند خواهد شد؟ چه مدرسه‌اي هوشمند محسوب مي‌شود؟
 ب��ه دنب��ال تعري��ف مدرس��ة هوش��مند ب��ه عبارت‌هاي 
روش��ن و صريحي نخواهيم رس��يد. اگر ش��ركت‌هاي متنوع 
مهندس��ي‌نرم‌افزار آن را تعريف كنند، مفاهيم كلي و مش��ابهي 
نظير اين عبارت ارائه مي‌ش��ود: »مدرس��ه‌اي كه ب��راي ايجاد 
محي��ط ياددهي - يادگي��ري و بهبود نظام مديريتي مدرس��ه و 
تربيت دانش‌آموز پژوهنده طراحي ش��ده است. كنترل و مديريت 
آن مبتن��ي ب��ر فناوري رايانه و ش��بكه‌ اس��ت و محت��واي درس 

الكترونكيي نظام ارزشيابي و نظارت آن هوشمنداست.«
اگ��ر به س��ايت اين ش��ركت‌هاي مهندس��ي نرم‌اف��زار مراجعه 
كنيد، بلافاصله ش��ما را دعوت ميك‌نند كه س��امانة هوشمند براي 

مدرسه‌تان سفارش دهيد!
اگر در منابع علمي اين مفهوم را جس��ت و جو كنيد، تفاوت بارز 
ميان منابع اصلي و منابع ترجمه ش��ده شما را شگفت‌زده ميك‌ند. 
در اغلب منابع فارسي مدرسة ‌هوشمند به اين صورت تعريف شده 
و آن را به ديويد پريكنز، اس��تاد دانشگاه »هاروارد« و همكارانش 

نسبت داده‌اند:
 در مدارس هوشمند معلمان مي‌توانند با استفاده از بانك‌هاي 
اطلاعاتي و برنامه‌هاي نرم‌اف��زاري و غيره، درس‌هاي جديدي 
را ب��ا توجه به نيازها و علاقه‌هاي دانش‌آموزان طراحي كنند يا 

اينك‌ه درس‌هاي موجود را تغيير دهند و اصلاح كنند.
 دانش‌آموزان خودش��ان س��رعت يادگيري‌شان را تعيين 
ميك‌نند و ساعات يادگيري به ساعات مدرسه محدود نيست.

 نق��ش معلمان تا حدود زيادي از آموزش و ارزش��يابي 
دانش‌آم��وزان، ب��ه پيگيري آموزش ش��خصي آنان تغيير 

ميي‌ابد.
 دانش‌آم��وزان اغل��ب به جاي يكف‌ه��اي مملو از 
كتاب‌ه��اي حجي��م، ب��ا رايانه‌هاي يكف��ي )لپ‌تاپ( 

سركلاس‌ درس حاضر مي‌شوند.
 ارزش��يابي از دانش‌آموزان به جاي اينكه در 
مقاطع و نوبت‌هاي فاصل��ه‌دار )در پايان فصل 

يا هر نيم‌س��ال( صورت پذيرد، هر روز و به ش��كل برخط)آن‌لاين( 
خواهد بود.

 دانش‌آموزان هنگام ورود به مدرسه و خروج از آن،‌با كارت‌هاي 
ديجيتالي كه در اختيار دارند، والدين خود را از س��اعت آمد و رفت 

خويش مطلع مي‌سازند.
 والدي��ن دانش‌آموزان نيز مي‌توانند با يك آموزش س��اده، به 
سيس��تم ارزشيابي مدرسه متصل ش��وند و به اين وسيله از وضع و 

روند پيشرفت تحصيلي فرزند خودآگاهي ميي‌ابند.
 دانش‌آم��وزان نقش ياددهنده و يادگيرنده را برعهده دارند. در 
اين مدرس��ه برنامة درس��ي محدود كننده نيست و به دانش‌آموزان 

اجازه داده مي‌شود از برنامه‌هاي درسي خود فراتر گام بردارند.
 سيس��تم روي رايانة مركزي مدرسه نصب مي‌شود و با اتصال 
ب��ه تعداد زي��ادي از خطوط تلف��ن،‌در طول ش��بانه روز آمادة ارائه 

خدمات است.
 دانش‌آموزان با داش��تن يك رايانه در منزل، هميشه با سيستم 
مدرس��ة خود در ارتباط‌اند. لذا مي‌توان گفت مدارس هوشمند هيچ 

وقت تعطيل نيستند. 
تعريف بالا تعريف جالبي است، اما در هيچ كدام از منابع فارسي 
ك��ه اين تعري��ف را از قول پريكن��ز و همكاران نق��ل كرده‌اند، نام 
منبع‌اصلي ذكر نش��ده است)يا دس��ت كم در هيچ كدام از منابعي 
ك��ه ما ديديم، ن��ام منبع اصلي نيام��ده بود.( تنها م��وردي كه در 
جس��ت‌وجوهاي ما در ميان منابع فارسي،‌ به منبع اصلي اشاره شده 
بود. مصاحبة دكتر محمد عطاران با ماه‌نامة»رش��د معلم« )شمارة 
2، آبان 1390( بود با عنوان»چيس��تي و چرايي مدرسة هوشمند«. 
در اين مصاحبه، دكتر عطاران در پاس��خ به اين س��ؤال كه مدرسة 
هوش��مند چيس��ت، مي‌گويد:» اين عبارت )مدرس��ة هوشمند( در 

معاني متفاوتي به كاررفته است.
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ديويد پريكنز، اس��تاد دانش��گاه‌ هاروارد، در كتاب خود »مدارس 
هوشمند، تفكر و يادگيري بهتر براي كودكان« كه در سال 1995 
منتشر شده اس��ت، اهداف و اصولي را براي مدارس هوشمند ذكر 
ميك‌ند كه در آن نامي از فناوري نيامده است. به نظر او در مدارس 
هوشمند دو نكتة‌ مهم را بايد مدنظر قرار داد: كيي اينكه يادگيري 
محصول تفكر اس��ت و تفكر خوب را همه دانش‌آموزان مي‌توانند 
ف��را بگيرند. ديگر اينكه يادگيري مس��تلزم فه��م عميق و ملازم 
كاربرد منعطف و فعال دانش اس��ت. براين اس��اس به نظر پريكنز،‌ 
هفت اصل اساسي در مدارس هوشمند بايد مدنظر مديريت مدرسه 

و كاركنان آن باشد. اين هفت اصل عبارت‌انداز:
 دانش‌ مولد: انتخاب درس‌هاي مفيد براي دانش‌آموزان؛ 

 تلقي از هوش به عنوان امري مكتس��ب و قابل دستيابي و نه 
خصيصه‌اي ثابت؛

 تأيكد بر فهميدن؛
 آموزش به قصد كسب مهارت و انتقال آن به موقعيت‌هاي جديد؛

 ارزيابي به قصد يادگيري و نه امتحان؛
 مدرسه همچون سازمان يادگيرنده؛

 پذيرش برخورد با موقعيت‌هاي پيچيده؛
چنان كه ملاحظه مي‌فرمايي��د، در اينجا بر ياددهي و يادگيري 

تأيكد شده است ولي اين اصطلاح به صورت فراگير،‌ 
نخس��تين بار در مالزي در سال 1997، با 

تأيك��د بر آماده ك��ردن دانش‌آموزان 
ب��راي ورود به عص��ر اطلاعات 

مطرح شد.«
اگر در منابع انگليسي به دنبال ديويد پريكنز 

و تعريف او از مدارس هوشمند بگرديد، در صفحة‌ 
ش��خصي او در س��ايت دانش��گاه هاروارد به همين 

تعريفي برمي‌خوريد كه در مصاحبة ماه‌نامة رشد معلم 
آمده است و هيچ اشاره‌اي به فناوري ندارد! البته پريكنز 

و همكاران او پروژه‌اي در ارتباط با استفاده از فناوري در 
آموزش  داش��ته‌اند، اما تعريفي از مدرس��ة هوشمند براين 

مبنا ندارند و معلوم نيس��ت سرچشمة تعريف رايج از مدرسة 
هوشمند به نقل از آن‌ها، كجاست.

ب��ه گفتار ايوان ايليچ در پنجاه س��ال پيش برمي‌گرديم كه 
نظام آموزش��ي خوب را اين‌گونه تعريف كرد: »نظام آموزش��ي 

خوب بايد سه هدف داشته باشد:
1. ب��راي همة كس��اني ك��ه مي‌خواهند ياد بگيرن��د، امكان 

دسترسي به منابع موجود را در هر لحظه تأمين كند.
2. به تمام كساني كه مايل‌اند دانستني‌هاي خود را به ديگران نيز 
انتقال دهند، امكان دهد از ميان دستة اول، علاقه‌مندان را پيدا كنند.

3. براي همة كس��اني كه مي‌خواهند مسئله‌اي را براي عموم 
مردم مطرح كنند، فرصتي فراهم كند كه نظرشان را اعمال كنند.

كمي به عبارت‌هاي بالا توجه كنيد؛ آيا اين سه هدف كه حدود 
چهل س��ال پيش در جهت مدرس��ه‌زدايي مطرح ش��ده‌اند، اكنون 
روياي��ي و دور از ذهن به نظر مي‌رس��ند؟ به نظر ش��ما مدرس��ة 

هوشمند چيست؟ 
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درسي كه آموخته شد
مدارس هوشمند مالزي

 ترجمه:  دکتر نيره شاه‌محمدي

طرح اولية مدارس هوش��مندمالزي ب��ه عنوان يك 
برنامة مؤثر بس��يار مورد تقدير قرار گرفت، در حقيقت، 
اجراي اين طرح به همان س��ادگي كه تصور شده بود، 
صورت نگرف��ت چالش‌هاي زيادي چون آماده‌س��ازي 
زيرساخت‌ها، منسوخ ش��دن فناوري‌هاي قبلي، اتصال 
به شبكه، يكفيت درس‌ها و ارائه آن‌ها، آموزش معلمان 

و مديريت تغيير وجود داشت.
پروژة »م��دارس هوش��مند مالزي« توس��ط دولت 
مركزي و در نتيجة يك تصميم سياسي راه‌اندازي شد 
و بنابراين، سعي و تلاشي از بالا به پايين توسط وزارت 
آموزش‌وپرورش بود. در اين پروژه، تصميم‌گيري براي 
اجرا در تمامي مدارس در مقياس��ي بزرگ، بدون توجه 
به نتايج احتمالي، از قبل زمان‌بندي ش��ده بود. اجراي 
آزمايش��ي خيلي گس��ترده، پرهزينه و به ميزان زيادي 
ش��امل فعاليت‌هاي توس��عه‌اي براي كارب��رد، نصب، 
آزمايش و ادغام هر دو منبع سخت‌افزاري و نرم‌افزاري 
بود. در نتيجه، نرم‌افزار آموزش و مديريت مدرس��ه كه  
ب��راي مرحلة آزمايش��ي برنامه‌ريزي ش��ده بود، تا قبل 
از م��ارس 2003 به طور كام��ل در اختيار مدارس قرار 

نگرفت.
در هر پروژة آزمايش��ي، ارزيابي‌هاي انجام ش��ده در 
مرحلة آزمايشي، فرايند توسعه بازخوردي انتقادي را در 
زمين��ة قابليت‌هاي آن فراهم م��ي‌آورد كه بر مبناي آن 
مي‌توان تصميماتي آگاهانه با توجه به جهت‌گيري‌هاي 
آين��ده گرفت. در پروژة مدارس هوش��مند س��ه مطالعه 
براس��اس مدل ارزيابي مبتني بر ادراك،  س��فارش داده 
ش��د كه تنها در مرحل��ة بعد از اجراي آزمايش��ي انجام 

گرفتند.
براس��اس مطالع��ات ارزيابي طرح،  بيش��تر مدارس 
طرح آزمايش��ي گزارش دادند كه تعداد آزمايشگاه‌هاي 
رايان��ه كاف��ي نيس��ت. حت��ي در مرحلة آخ��ر اجراي 
آزمايش��ي، تعدادي از مدارس اع�الم كردند كه در به 

اشتراك گذاشتن امكانات آزمايشگاه فناوري اطلاعات 
و ارتباط��ات بين كلاس‌ها مش��كل دارن��د و به تعداد 
كافي رايانه براي دانش‌آموزان وجود ندارد. مش��كلات 
س��خت‌افزاري مرتبط با شبكه‌هاي محلي و سرورها و 
نگه‌داري آن‌ها فراوان بود و خرابي‌هاي مكرر داش��تند. 
به علاوه، در بازة زماني قيد شده، امكان نداشت بتوان 
زير س��اخت‌ها و مش��كلات فناوري را به طور مؤثري 
مورد توجه داد. هنگامي كه اجراي آزمايش��ي طرح در 
س��ال 2002 به اتمام رسيد، پهناي باند انتخاب شده و 
ظرفيت سرورها براي حمايت از نرم افزارهاي كاربردي 
در مدارس هوشمند ناكافي بود. تجزيه و تحليل سوابق 
نگه��داري و كاربرد تجهيزات ف��اوا در كيي از مدارس 
متوسطة روستايي نشان داد كه به رغم اختصاص يافتن 
مبلغ زيادي از بودجة عمومي براي خريد تجهيزات فاوا، 
استفاده از اين تجهيزات بسيار كم بوده است. در سطح 
ملي به طور متوس��ط معلمان از آزمايش��گاه‌هاي رايانه 
تنه��ا چهار بار در ماه براي آموزش و ياددهي اس��تفاده 

كرده بودند.
بيشتر مدارس به ندرت معلماني داشتند كه از مهارت 
لازم براي استفاده از فاوا برخوردار باشند. در حين انجام 
مرحلة اجراي آزمايش��ي بررسي‌هايي صورت گرفت و 
روشن ش��د كه س��طح كيپارچگي فاوا در كلاس‌هاي 
درس در مرحل��ة اولية آن قرار دارد و اكثرا معلمان قادر 
نيس��تند راهبردهاي آموزش��ي مبتني بر ف��اوا را به كار 
گيرن��د. آمادگي م��دارس و معلمان مس��ئله‌اي كليدي 
بود. با اينكه وزارت آموزش‌وپرورش دوره‌هاي فش��ردة 
كوتاه‌مدت و ميان مدت آموزشي را براي معلمان برگزار 
كرد اما بررس��ي‌هاي مداوم نشان داد كه اين تلاش‌ها 
توان معلم��ان را براي ب��ه كارگيري ف��اوا در آموزش 
افزايش نمي‌دهد. تقريباً نيمي از معلمان شركت كننده 
در اين بررس��ي‌ها معتق��د بودند كه آم��وزش در خانه 
براي آنان به منظور دس��تيابي به اهداف در حد متوسط 
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موفقيت‌آميز بوده است.
همچني��ن معمولًا مدارس با مش��كل به اش��تراك 
گذاش��تن امكانات آزمايش��گاهي بين كلاس‌ها مواجه 
مي‌ش��دند ب��ه رغم ميزان ب��الاي بودج��ة عمومي كه 
صرف خريداري اين امكانات ش��ده بود، ميزان استفاده 
از آن‌ها بس��يار پايين بود. برخي مدارس از س��ي‌دي‌ها 
و لپ‌تاپ‌ه��اي تازه‌اي كه دريافت كرده بودند، بس��يار 
مراقبت ميك‌ردند؛ تا حدي كه كمتر از آن‌ها اس��تفاده 
مي‌ش��د. معلم��ان مهارت لازم براي اس��تفاده از فاوا و 
اج��راي اقدامات آموزش��ي نوآورانه را نداش��تند و اين 
كارها را ب��ه خصوص براي كلاس‌هاي بزرگ، زمان‌بر 
مي‌دانستند. آن‌ها احساس ميك‌ردند با استفاده از روش 
س��نتي كه مس��تقيماً منطبق بر چارچ��وب آزمون‌هاي 
ملي اس��ت مي‌توانند زمان ب��اارزش تدريس را ذخيره 
كنند، محتواي بيش��تري را درس بدهند، سرفصل‌هاي 
آموزش��ي را تمام كنند و به يادگيري بهتر دانش‌آموزان 
ياري رس��انند. ظاهراً مس��ئولان نيازمن��د برنامه‌هاي 
مديريت تغيير فش��رده بودند تا ح��ق ماليكت ابتكارات 
آموزش��ي نوآورانه را به تدريج به مخاطب��ان القا كنند 
و به‌وي��ژه معلم��ان و دانش‌آم��وزان را در مديري��ت 

محيط‌ه��اي يادگي��ري مجازي ب��راي يادگيري »خود 
راهبر«2  و مستقل توانمند سازند.

در مورد توليد بومي درس‌افزار آموزشي مرتبط، يك 
مس��ئله كليدي،  يكفيت آن‌هاست درس‌افزار آموزشي 
بايد جالب و جذاب، تعاملي ومهيج باشد. به علاوه بايد 
از ويژگي‌ه��اي ارائه صوتي و تصويري و بهره‌گيري از 
پويانمايي براي آسان‌س��ازي پ��ردازش و درك مفاهيم 
برخوردار باش��د. تعداد محدودي از درس افزارهايي كه 
اخيراً به بازار آمده‌اند، بيش��تر به زبان انگليسي هستند،‌ 
در غرب توليد شده‌اند و نسبتاً گران‌اند. از آنجا كه چنين 
درس‌افزارهاي��ي ضرورتاً با برنامه‌ريزي درس��ي مالزي 
مرتبط نيستند، تصميم اين كشور براي توليد درس‌افزار 
آموزش��ي مرتبط سفارشي خود3  معقول به نظر مي‌رسد 
اما توليد درس‌افزار آموزشي يكفي به زمان، سعي زياد، 
متخصص��ان و منابع مالي نياز دارد. قبل از اس��تفاده از 
آن‌ه��ا هم لازم اس��ت اثربخش بودن آن‌ه��ا در بهبود 
يادگي��ري از طريق يك تحقيق مس��تقل با ارزش��يابي 

مورد بررسي قرار گيرد.
معمولًا قبل از اينكه درس‌افزارهاي يكفي به مرحلة 
اجراي كلي برس��ند، يك نمونة كوچ��ك از آن‌ها اجرا 

به رغم اختصاص يافتن مبلغ زيادي از بودجة 
عمومي براي خريد تجهيزات فاوا، استفاده از 
اين تجهيزات بسيار كم بوده است. در سطح 
ملي به طور متوسط معلمان از آزمايشگاه‌هاي 

رايانه تنها چهار بار در ماه براي آموزش 
وياددهي استفاده كرده بودند
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مي‌ش��ود. در مورد ابتكارات مدارس هوش��مند، مرحلة‌ 
اجراي نمونة‌ اوليه از نظر زماني كوتاه ش��ده بود. براي 
مثال، توليد درس‌افزارهاي يادگيري علوم و رياضي به 
زبان انگليس��ي در يك بازة زمان��ي كوتاه و با عجله از 
طريق س��فارش به توليدكنندگان خصوصي انجام شد. 
يكفيت درس‌افزار به طور مس��تقل قبل از تحويل مورد 
ارزياب��ي قرار نگرفت. و تحويل آن به مدارس نيز طبق 
زمان تعيين ش��ده نبود. به علاوه، مطالعات مجزا نشان 
داد يكفيت آموزش��ي درس‌افزارهاي تهيه ش��ده براي 
م��دارس دورة آزمايش��ي، در ارتباط با اس��تانداردهايي 
چون »بارگذاري ش��ناختي«4 و كاربرپس��ندبودن مورد 
ترديد است. همچنين، هزينة تهية اين درس‌افزارها كم 
نبود. براي مثال، تولي��د 1494 عنوان درس‌افزار براي 
اجراي آزمايشي در پروژة مدارس هوشمند، يك ميليون 
»رينگیت« مالزيايي هزينه برداشت. توليد نرم‌افزار جامع 
مديريت مدرس��ه نيز به همان اندازه مشكل‌زا بود. ابتدا 
تصور مي‌ش��د كه اين نرم‌افزار تعدادي از عملكردهاي 
مديريت مدرسه را تحت پوشش قرار مي‌دهد و با نظام 
آموزشي ادغام مي‌ش��ود تا اجازة دسترسي كاربران هر 
دو قسمت ابتدايي و انتهايي5 را فراهم كند. ويژگي‌هاي 
خاصي مانند قابلي��ت جابه جايي،‌انعطاف‌پذيري،‌قابليت 
همكاري، مقياس‌پذيري،‌قابليت استفاده و قابليت اداره 
نيز بايد در آن گنجانده مي‌ش��دند. متأس��فانه به دلایل  

اقتص��ادي و فناوران��ه اغل��ب ويژگي‌ها نادي��ده گرفته 
ش��دند و اين امر ب��ه ايجاد نرم‌اف��زار مديريت جامع با 
عملكردهاي��ي انجامي��د كه به راحتي قابل جداس��ازي 
نبودند. نرم‌افزارهايي هم كه در س��ه نوبت توليد ش��ده 
بودند، تا چند س��ال بعد هم در مرحلة اجراي آزمايشي 

اراية نشدند. 
مطالع��ه‌اي كه محققان و صاحب‌نظران علمي بومي 
انجام دادند، مش��خص كرد كه كاربرد حقيقي نرم‌افزار 
مديريت مدرس��ه تا حد متوسط 40 تا 50 درصد است. 
مش��كل كاربرد سه جزء از اجزاي نرم‌افزار شامل مالي، 
كاركنان و مديريت س��اختمان‌ها و امكانات نيز گزارش 
داده ش��ده بود. بيش��تر مديران مدارس ميزان موفقيت 
نرم‌افزار را متوسط ارزيابي كردند؛ زيرا نه كاربرپسند بود 

و نه مي‌توانست وظايف روزمره را ساده كند.

 پي‌نوشت
1. Frost&Sullivan
2. Self-directed
3. Own talior made
4. Cognitive Loading
5. Front-end Users

 منبع
Suan yoong and Lee Yuen Lew
Enhancing ICT Application in Science and 
Mathemarics EducationL The Malaysian smart

قبل از استفاده از درس‌افزارهای 
آموزشی  هم لازم است اثربخش 
بودن آن‌ها در بهبود يادگيري 
از طريق يك تحقيق مستقل با 
ارزشيابي مورد بررسي قرار گيرد
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ترمودینـامکی

معم��ولًا وقت��ی دانش‌آموزان پایة س��وم ریاضی متوس��طه به 
موضوع ماشین‌های گرمایی ش��امل »نیوکامن« و »درون‌سوز« 
می‌رسند، نیاز است که توضیحات زیادی در این زمینه داده شود. 
این‌جانب براساس تجربه‌ام هنگام تدریس این قسمت، از اینترنت 
اس��تفاده می‌کنم و از روی پویانمایی )انیمیش��ن(‌های نیوکامن و 
درون‌سوز، هر مرحله را شرح می‌دهم. این کار باعث صرفه‌جویی 
در وقت و تفهیم بیشتر درس می‌شود. تعدادی از شاگردان هم با 
توجه به توانایی‌هایی که دارند به تهیة سی‌دی‌های ترمودینامیک 
تشویق می‌ش��وند؛ به‌طوری که در نمایش��گاه‌های دانش آموزی 
س��ی‌دی‌های خود را ارائ��ه می‌دهند و به دف��اع از نرم‌افزارهایی 
می‌پردازند که از آن‌ها اس��تفاده کرده‌اند. ب��ه این ترتیب، روحیة 

اعتماد به نفس و خلاقیت در آن‌ها تقویت می‌شود.

 سوسن حاجی مبینی
دبیر فیزیک منطقه 4 تهران
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 هيوا عليزاده
دبیر فیزیک منطقة 6 تهران

نوبت را به دانش‌آموزان بدهيمقسمت سوم
 سرآغاز

 در سلسله مقاله‌هاي »پروژة ساخت يك اجاق خورشيدي 
و استفاده از آن«كه از دو شمارة پيش آغاز شده است، هدف 
ربودن گوي س��بقت براي رسيدن به يك شيء ساخته شده 
توسط دانش‌آموزان نيست، بلكه ايجاد فرصتي براي »ابراز 
خ��ود« دانش‌آموزان‌ در يك كار علمي اس��ت؛ ابراز وجودي 
كه ابزارهاي آن مي‌تواند س��خنراني، نمايش فيلم و عكس، 

ساخت وسيله و غيره باشد.
در جلس��ة پيش )كه شرح آن در ش��مارة قبل مجله آمده 
است(به دانش‌آموزان تكاليفي محول كرديم تا طي دو هفته 
آن‌ها را انجام دهند. در اين جلس��ه به بررس��ي نتايج اولين 
تكليف مي‌پردازيم .توجه به اين نكته حائز اهميت اس��ت كه 
هدف از اجراي پروژه، از آغاز تا پايان، بيش از اينكه س��اخت 
يك وسيله و توجيه علمي آن باشد، ايجاد فرصت تفكر و ابراز 
انديش��ه براي دانش‌آموز اس��ت. در جريان پروژه قرار نيست 
ب��ر حجم محفوظات دانش‌آموزان بيفزاييم، بلكه مي‌خواهيم 
فرصتي ايجاد شود تا در آن دانش‌آموز روش يادگيري خويش 
را كشف و آن را تقويت كند. در اين فرايند، آموزگار در حيطة 
مديري��ت زمان نقش مهمي برعه��ده دارد. عجله‌اي در كار 
نيس��ت؛ دانش‌آموز بايد احس��اس كند كه براي نشان دادن 

تلاش‌ها و انديشه‌هايش فرصت كافي دارد.

 شرح
در اين جلس��ه از هر گروه بخواهي��د كار خود را توضيح 
دهد. اگر توضيحات همة گروه‌ها تمام نشد، جلسة ديگري 
را نيز براي اين فعاليت در نظر بگيريد. به ياد داشته باشيم،  
دانش‌آم��وزان از اي��ن كه م��ورد احترام ق��رار گيرند، لذت 
مي‌برن��د و ما با دادن فرصت كافي براي ارائة كارش��ان به 

آن‌ها احترام مي‌گذاريم.
كار را اي��ن طور ش��روع كني��د: ابتدا با نمايش اس�يالد 
موض��وع گروه‌ها و زمان پيش‌بيني ش��ده ب��راي هر گروه 
را نمايش دهيد)بهتر اس��ت براي تم��ام گروه‌ها وقت‌هاي 
مس��اوي در نظ��ر گرفته ش��ود( و به آن‌ه��ا فرصتي براي 
مرور كارهايش��ان بدهيد. با كمك تعدادي از دانش‌آموزان، 
چن��د صندلي در ابتداي كلاس قرار دهي��د تا هر گروه كه 
فراخوانده مي‌ش��ود مكاني براي استقرار داشته باشد. كار را 
ب��ا يك گروه داوطلب آغاز كنيد و متناس��ب با موضوع آن 
گروه سؤالاتي را مطرح كنيد تا گفت‌وگو آغاز شود. اعضاي 
گ��روه را به عنوان كس��اني در نظر بگيريد كه قرار اس��ت 
به پرس��ش‌ها به شيوة س��خنراني و نمايش فيلم، عكس و 

اسلايد پاسخ دهند. 
از كي��ي از دانش‌آم��وزان بخواهيد كن��ار تختة كلاس 
بايس��تد و نتاي��ج حاص��ل از گفت‌وگو با هر گ��روه را ثبت 

13
91

اه 
ذر‌م

 / آ
هم

رة ن
 دو

/3
ارة

شم

14



كن��د. كيي ديگ��ر از دانش‌آموزان نيز به عن��وان عكاس از 
فعاليت‌ه��اي كلاس عكس و فيلم تهيه كند. توجه داش��ته 
باشيد كه هميشه نبايد از يك نفر ثابت براي اين گونه كارها 
كه از جمله فعاليت‌هاي لازم به منظور مستندس��ازي جريان 
كلاس به شمار مي‌روند، استفاده كنيد و تا جاي ممكن بايد 

به همة دانش‌آموزان فرصت بدهيد. 
دقت كنيد، اين آموزگار اس��ت كه با اشاره كردن به هر 
دانش‌آم��وز، او را وارد بحث ميك‌ند و اج��ازة كناره‌گيري 
به دانش‌آم��وزان نمي‌دهد؛ زيرا تنها از اين طريق اس��ت 
ك��ه همة دانش‌آم��وزان با فكري فعال در پروژه ش��ركت 
ميك‌نن��د. همچني��ن آم��وزگار اش��كالاتي را ك��ه از نظر 
محت��وا و نح��وة بي��ان در كارگروه‌ها  يادداش��ت ميك‌ند،  
پس از اج��راي كار هر گروه در اختيار آن‌ها قرار مي‌دهد. 
بس��يار مهم اس��ت كه آموزگار بكوش��د اس��تعدادها و نيز  
ضعف‌ه��اي دانش‌آموزان خود را بشناس��د، زيرا با اين كار 
بهتر مي‌تواند آن‌ها را هدايت كند. در پايان كار هر گروه، 
از دانش‌آم��وزان بخواهيد از نكات ثبت ش��ده روي تختة 
كلاس يادداش��ت بردارند. پس از آن گروه بعدي را دعوت 

كنيد.
وق��ت را ب��ه گونه‌اي تنظي��م كنيد ك��ه در آخر كلاس 
فرصت داشته باشيد خبر ثبت وب‌نوشت را به دانش‌آموزان 
بدهيد. در صورتي كه در كلاس امكان استفاده از اينترنت 

را داريد، وارد نش��اني وب‌نوش��ت شويد و به دانش‌آموزان 
نش��ان دهيد ك��ه چه  كاري انجام داده‌اي��د؛ از قرار دادن 
عكس و گزارش كوتاه از جلس��ة گذش��ته گرفته تا نشاني 
پس��ت الكتروني��ك، معرف��ي وبگاه‌هاي مرتب��ط، معرفي 
كت��اب... هر دانش‌آم��وز مي‌تواند با وارد ش��دن به بخش 
»نظربدهيد« نظر، پيش��نهاد و س��ؤال خود را مطرح كند. 
از دانش‌آم��وزان بخواهي��د كه گزارش اين جلس��ه را طي 
دو روز آينده به ش��ما ايميل كنند. قول بدهيد كه بهترين 
گزارش را ب��ه نام خود دانش‌آموز روي وب‌نوش��ت  ثبت 
خواهي��د ك��رد. از دانش‌آموزان بخواهيد ك��ه حتماً قبل از 
جلس��ة بعد به وب‌نوش��ت س��ربزنند و از برنامة جلسة بعد 

آگاه باشند. 
در صورتي كه در كلاس اينترنت نداريد، صفحات ذخيره 
ش��دة وب‌نوشت را روي پرده نمايش دهيد. سپس نشاني آن 
را كه روي چند برگ كاغذ A4 پرينت شده است، به دو نفر 
از دانش‌آموزان بدهيد تا روي تابلوهاي مدرسه نصب كنند.

تا اينجا گام‌هاي خوبي برداش��ته‌ايم. اين جلس��ه را نيز به 
پايان مي‌رس��انيم؛ در حالي كه  مي‌دانيم فعاليت كلاس��مان 
خارج از مدرسه وفراتر از ديوارهاي آن ادامه دارد و به كمك 

فناوري شوري متداوم‌ به آن بخشيده‌ايم.

cheshmenoorsc.blogfa.com

azarsc.blogfa.com

هدف از اجراي پروژه، از 
آغاز تا پايان، بيش از اينكه 
ساخت يك وسيله و توجيه 
علمي آن باشد، ايجاد 
فرصت تفكر و ابراز انديشه 
براي دانش‌آموز است
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گردگيري كنيـدتختة هوشمـند خود را

 كاركردها و قابليت‌هاي 
تخته‌هاي تعاملي

 تنوع رنگ زياد و بدون محدوديت؛
 تنظيم ضخامت قلم؛

 حاشيه‌نويسي روي تصويرها و اسلايدها؛
 گنجاندن صدا و تصوير؛

 رسم شكل‌هاي هندسي با دقت بالا؛
 مثال1. يك دايرة غير دقيق كه با دست رسم شده، با يك كليك به يك دايرة دقيق تبديل مي‌شود.

 مثال2. كشيدن مثلث‌هاي متفاوت نيازي به خطك‌ش و گونياي بزرگ ندارد.
 تبديل دست نوشته‌هاي روي تخته به حروف چاپي )از جمله در كلاس زبان(؛

 اجراي آسان نرم‌افزارهاي تعاملي در درس‌هاي مختلف؛
 قلم روي تخته نقش موشواره را ايفا ميك‌ند.

كاربرد در آزمايشگاه‌هاي مجازي.
 جابه‌جا كردن، چرخاندن و بزرگ و كوچك كردن نوشته‌ها و تصويرها روي تخته: )مديريت كردن تخته(؛

 برجسته كردن )علامت‌گذاري( برخي نوشته‌هاي خاص روي تخته؛
 پوشاندن بخشي از تصوير يا نوشته براي پرسش‌هاي كلاسي؛
 انجام بازي‌هاي آموزشي و فكري با مشاركت همة شاگردان؛
 فعاليت‌هاي رنگ‌آميزي براي دانش‌آموزان كم‌سن و سال.

 بازي‌هاي رياضي و جدول‌هاي علمي براي دانش‌آموزان بزرگ‌تر.
 ذخيره كردن تمامي مطالب درس داده ش��ده و به اش��تراك گذاشتن آن‌ها با دانش‌آموزان و ساير 

معلمان؛
 برگشتن به صفحه‌هاي قبل.

 بي‌نيازي از پاك كردن تخته؛
فقط كافي است صفحه‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي جديدي باز كنيم.

 علیرضا منسوب بصیری
دبير شيمي منطقه 11
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»وايت ب��رد تعاملي«1يا »تختة 
هوشمند«2  يك صفحة‌ نمايش بزرگ متصل به 

رايانه اس��ت كه تصاوير »دسكتاپ« رايانه توسط پروژكتور 
روي آن نمايش داده مي‌شود. كاربران هنگام كار با تختة هوشمند 

مي‌توانند به جاي اس��تفاده از موش��واره و حتي صفح��ه كليد يا قلم يا 
انگش��ت با رايانه كار كنند. اين وس��يله در كلاس‌هاي درس، جلس��ات و 

كنفرانس‌ها و نيز اخبار هواشناسي تلويزيون كاربرد دارد.
اين گونه وايت‌بردها از نرم‌افزاري اختصاصي بهره‌مندند كه امكاناتي خاص 
و متناسب با كاربري مورد نظر ارائه مي‌دهد. براي مثال، در انواعي كه براي 
استفاده در كلاس درس طراحي شده‌اند، نرم‌افزار امكاناتي نظير تصويرهاي 

از پيش آماده )ش��كل‌هاي هندس��ي براي رياضي(، جدول‌هاي از قبل 
ذخيره شده )جدول تناوبي عناصر براي شيمي( و ابزارهايي نظير 

ماشين حساب را در اختيار معلم قرار مي‌دهد.
تختة هوش��مند ترجمة ن��ام تجاري كيي از 

انواع تخته های تعاملي است.

 پي‌نوشت
1. Interactive White Board(IWB)
2. Smart Board

 منبع
 http://www.learn-ict.org.uk/materials/documents/documents/whiteboards/Activinspire-v-1.4-Quick-Start-Guide.pdf
 http://kristastechtidbits.pbworks.com/f/ActivInspire-Primary.pdf
 http://www.sweetwaterisd.net

circle square triangle
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گفت و گو با علي نوريان، مدير مدرسه هوشمند راهنمايي پسرانه فردوسي

 زينب گلزاري
عکس: رضا بهرامی

ب�ه نظر مي‌رس�د »مدرس�ة راهنمايي 
پس�رانة فردوس�ي« چن�د س�ال پيش از 
گس�ترش طرح مدارس هوش�مند به دنبال 
نگاه�ي متف�اوت در امر آم�وزش و يادگيري 
بوده اس�ت؛ روش�ي كه آموزش را دل‌نشين‌تر 
و يادگي�ري را عمي�ق و پاي�دار كن�د. در رون�د 
اين تلاش و تكاپو، مس�ئولان مدرسه به سمت 
در  كرده‌ان�د.  حرك�ت  مدرس�ه  هوشمندس�ازي 
اي�ن گفت‌و‌گ�و عل�ي نوري�ان، مدير اين مدرس�ه 
تجربيات�ش را با ديگر همكاران ح�وزة آموزش در 

ميان گذاشته است.
نوريان: پيش از جريان هوشمندس��ازي ش��ايد ده يا دوازده 
طرح بود كه هر مدرس��ه مي‌توانس��ت به دلخواه اجرا كند. طرح 
ايج��اد كلاس‌هاي موضوعي كيي از اين طرح‌هاي پيش��نهادي 
بود كه ما در مدرسه اجرا كرديم. بسيار خوب بود و ما در اجراي 
آن موفق بوديم. ش��ايد در آن زمان در منطقة 4 تنها مدرس��ه‌اي 
بودي��م كه اين ط��رح را اجرا كرد. در اين ط��رح تمام امكانات و 
ابزار كمك آموزشي به تفيكك موضوعات درسي در كلاس‌هاي 
جداگان��ه قرار مي‌گيرن��د. معلم رياضي يا جغراف��ي هر كدام در 
كلاس مخص��وص به آموزش هم��ان درس تدريس ميك‌نند و 
هر زمان به امكانات كمك آموزش��ي نياز پيدا كردند، مي‌توانند 
به تناس��ب از ابزار آموزش همان درس بهره بگيرند. مدرسة ما 
در اجراي طرح كلاس‌هاي موضوعي نس��بت به مناطق ديگر 

جلوتر است.

 طرح مدرسة هوشمند را از چه زماني اجرا كرديد؟
هوشمندس��ازي را از چهار سال پيش آغاز كرديم. ابتدا 
ي��ك كلاس را به ويديو پروژكتور و رايانه مجهز كرديم. 
وقتي اس��تقبال و اس��تفادة هم��كاران را ديديم، هفت 
كلاس ديگر را ه��م تجهيز كرديم. در كنار آن،‌بحث 
آموزش معلم��ان و توليد محتوا را ه��م داريم. البته 
ناگفت��ه نماند ك��ه بچه‌ها در اين زمين��ه از دبيران 
جلوترند و خيلي خوب هم پيش مي‌روند. بسياري 
از محتواسازي‌هايي كه از كتاب‌درسي صورت 
گرفت��ه به همت دانش‌آموزان بوده اس��ت و 

مديون آن‌ها هس��تيم. بچه‌ها در اين زمينه خيلي فعال هس��تند. 
فيلم‌هاي كمك آموزشي مرتبط با موضوعات درسي را به كلاس 

مي‌آورند و دبير با استفاده از آن‌ها آموزش مي‌دهد.
البته ما معتقديم زماني هوشمندسازي موفق مي‌شود كه حتي 
وقتي مدرس��ه تعطيل اس��ت، آموزش تعطيل نشود. در تعطيلات 
تابس��تان و س��اير تعطيلات در طول س��ال، دانش‌آموزان بايد با 
مدرسه در ارتباط باشند و اين هدفي است كه ما در مدرسه دنبال 
ميك‌نيم. با اين حساب، ما هنوز ابتداي راه هستيم. فعلًا براساس 
انتظارات نظام آموزش��ي پيش مي‌رويم اما اميدواريم در آينده به 
اين هدف برس��يم و اين دور از دس��ترس نيست و امكانات، دارد 

تهيه مي‌شود.
اج��ازه بدهيد در مورد طرح س��ومي هم به ن��ام »طرح جم« 
توضيح كوتاهي بدهم. طرح جم در »س��ازمان آموزش‌وپرورش« 
حركتي به سمت پويا كردن شوراهاي مدرسه است. در اين طرح 
تصميماتي كه در مدرس��ه نقش تعيين كننده دارند، در ش��وراها 
اتخاذ مي‌ش��وند. مدرسة ما در اين طرح توانست رتبة دوم و سوم 
را در منطقه كس��ب كند. دبيران لزوم ش��ركت در اين شوراها را 
احس��اس ميك‌ردند و حتي در خارج از زمان مدرسه براي شركت 
در شوراها مي‌ماندند. از استادان و صاحب‌نظران دعوت ميك‌رديم 

تا در جلسات ما شركت كنند و راهكار ارائه دهند. 
ط��رح جم ابتدا در منطقة 5 اجرا ش��د و بع��د به 10 منطقه 
رس��يد. هدف اصلي ش��وراها اين اس��ت كه هر اتفاقي كه در 
مدرس��ه مي‌افتد، اول م��ورد بحث و گفت و گ��و قرار گيرد و 
نظرات جمع آوري ش��وند. دبي��ران توانمندي بالايي دارند. در 
اين ش��وراها نقاط قوت و ضعف مورد بررسي قرار مي‌گيرند و 
دبير در تصميم‌گيري‌هاي مدرسه شركت ميك‌ند. اين موضوع 
باع��ث مي‌ش��ود فكر و خلاقيت بيش��تري در جلس��ات به كار 
گرفته ش��ود. پيش از اجراي اين طرح بيش��تر صورت جلساتي 

كه به اداره مي‌فرستاديم، در شوراها مطرح نمي‌شدند.

كلاس‌ها،  تجهيز  و  هوشمند  تابلوهاي  نصب  با   
شيوه‌هاي آموزشي مدرسة شما چقدر بهبود يافت؟ 

كار ك��ردن با تابلوه��اي الكترونكيي، حداقل اس��تفاده از اين 
امكانات در طرح هوشمندسازي است. من مدارسي را مي‌شناسم 
ك��ه در همين منطقه با امكانات كمتر در بخش هوشمندس��ازي 

ما هنوز ابتداي راهيم!
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خيل��ي بهتر از ما كار كرده‌اند. مثلًا برخي، آزمون‌ها را در س��ايت 
ق��رار داده‌اند و به ط��ور هم‌زمان دانش‌آموزان در روز و س��اعت 
مش��خص در كنار والدي��ن امتحان مي‌دهند. اين‌ه��ا برنامه‌هايي 
هس��تند كه ما هم در آينده خواهيم داش��ت. طرحي داش��تيم كه 
تم��ام درس‌هاي گروه‌هاي آموزش��ي خودمان را در س��ايت قرار 
دهيم و امكان اس��تفاده را براي تمام اقشار جامعه فراهم كنيم؛ به 
طوريك‌ه بدون حضور فيزكيي همه بتوانند ثبت‌نام و از كلاس‌ها 

استفاده كنند.

تدريس  در روش  تغييري  چه  از هوشمند‌سازي  بعد   
معلمان ايجاد شده است؟

اس��تفاده از اب��زار و كار با ويديو پروژكت��ور را طي دو هفته به 
معلمان آموزش داديم. در زمينة توليد محتوا، هم به دانش‌آموزان 
و ه��م ب��ه دبيران آم��وزش داديم كه البته بيش��تر ب��ار بر دوش 
دانش‌آموزان است و در اين مورد كمك زيادي ميك‌نند. محتواي 
توليد ش��ده در يادگيري دانش‌آموزان بس��يار مؤثر بوده است. به 
خص��وص در درس‌هايي مثل اجتماع��ي كه انتقال اطلاعات تنها 
از طريق س��خنراني صورت مي‌گيرد، با اس��تفاده از فيلم و تصوير 

ماندگاري مطلب در ذهن بيشتر مي‌شود.

 آيا دبيران خودشان به استفاده از ابزار كمك آموزشي 
تمايل دارند يا شما از آن‌ها مي‌خواهيد؟

بس��تگي به دبي��ر دارد. دبيري كه علاقه‌مند اس��ت، نيازي به 
توصية من ن��دارد. خودش فراتر از امكانات مدرس��ه كار ميك‌ند 
اما برخي از دبيران دوس��ت دارند همچنان به روش س��نتي عمل 
كنند. آن‌ها با اينكه دبيران توانمند و خوش‌بياني هستند و بچه‌ها 
هم دوستش��ان دارند، علاقه‌اي به استفاده از اين ابزار ندارند. من 
س��عي ميك‌نم با ترفندها و ش��گردهايي كمك‌م اين علاقه را در 

آنان ايجاد كنم.

استفاده  آموزشي  نوين  ابزارهاي  از  كه  دبيراني  آيا   

مي‌كنند، تشويق مي‌شوند؟
ص��د در صد؛ ط��رح هوشمندس��ازي م��دارس زماني موفق 
مي‌ش��ود كه دبيران علاقه مند را گردآوري��م. البته معلماني كه 
كمتر به اس��تفاده از ابزارهاي نوي��ن رغبت دارند هم بايد كمك‌م 
با اين موضوع كنار بيايند و متوجه باش��ند كه فاصله گرفتنش��ان 
باعث عقب افتادن خودش��ان و دانش‌آموزان مي‌ش��ود. پنج سال 
پي��ش آمار گرفتيم و ديديم ك��ه 99 درصد بچه‌ها در منزل رايانه 
دارن��د. پس گريزي نيس��ت. حتي والدين هم باي��د در اين طرح 
س��هيم شوند. البته هنوز بخشنامه يا فلسفه‌اي براي تعيين ميزان 
مش��اركت والدين وجود ندارد، اما قطعاً مش��اركت آن‌ها مي‌تواند 
نق��ش مثب��ت و مؤثري داش��ته باش��د. ما ي��ك كلاس آموزش 
روباتيك در مدرس��ه داير كرديم كه والدي��ن دانش‌آموزان آن را 

برگزار كردند و طرح موفقي بود.

 از وبگاه مدرسه چه استفاده‌هايي مي‌كنيد؟
 والدي��ن براي دي��دن ريز نمرات بچه‌ها معمولًا به س��ايت 
مدرس��ه مراجعه ميك‌نند. وضعي��ت انضباطي دانش‌آموزان را 
هم از طريق س��ايت به اط�الع والدين مي‌رس��انيم. برخي 
از دبي��ران م��ا هم محتواي توليد ش��دة خود را در س��ايت 
مي‌گذارند يا كارنامه‌هاي جداگانه‌اي براي درسشان تنظيم 
كرده‌اند و پيش��رفت بچه‌ها را با ذكر جزئيات بيشتري در 
اختي��ار والدين مي‌گذارند. انعكاس س��ريع رفتار بچه‌ها 
از اي��ن طريق به والدين، دقت بچه‌ها را بيش��تر كرده 

و م��وارد انضباط��ي را كاهش داده اس��ت و به اين 
ترتيب،‌بچه‌ها كمتر خطا ميك‌نند. بحث تش��ويق 

و تحريك بيش��تر هم هس��ت. گزارش مستمر، 
پيشرفت دانش‌آموزان را بهتر منعكس ميك‌ند 

13و نقش تشويقي دارد.
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برنامة مدرسة آينده
 علیرضا منسوب بصیری

 اشاره
در اكث��ر مناب��ع فارس��ي موج��ود در مورد 
مدرسة هوشمند، اشارة زيادي به فعاليت‌هاي 
كش��ور مالزي و مدارس هوش��مند تأس��يس 
ش��ده در اين كشور شده اس��ت. اين در حالي 
اس��ت كه كش��ور كرة جنوبي ني��ز برنامه‌اي 
وي��ژه و نهادي اختصاصي براي توس��عة فاوا 
در آموزش‌وپ��رورش خ��ود دارد. كرة جنوبي 
اخيراً در مس��ير اجرايي كردن پروژه‌اي به نام 
»مدرس��ة‌آينده«، مدرسه‌اي هوش��مند را راه 
اندازي كرد.  اين گزارش به معرفي اين مدرسة 
هوشمند تازه تأسيس در كرة جنوبي مي‌پردازد 
و برنامة كشور كره را با مالزي مقايسه ميك‌ند.

 مدرسة هوشمند در 
برنامه‌هاي بلند مدت

براس��اس ش��واهد و قرائ��ن موج��ود، 
مالزي اولين كش��وري است كه طراحي و 
پياده‌س��ازي مدرسة هوش��مند را در برنامة 
بلندم��دت توس��عة كش��ورش ق��رار داد. 
مالزي »برنامة پيش��تاز مدرسة هوشمند«1 
را در دوران نخس��ت وزیری دكتر ماهاتير 
محمد راه‌اندازي كرد. اهداف و ساختار اين 
برنام��ه را مي‌توان ب��ه اين صورت توضيح 
داد: مدرسة هوشمند نهادي آموزشي است 
كه از نظر تدريس و روش‌هاي آموزش��ي 
و نظام مديريتي مدرس��ه، به منظور آماده 
ك��ردن دانش‌آموزان براي جامعة مبتني بر 
اطلاعات بازآفريني شده است. دراين نوع 
مدرسه خلاقيت و مديريت بهتر اطلاعات 
با اس��تفاده از فناوري آس��ان شده است و 
به كمك آن دانش‌آموزان و دانش��جويان، 
معلمان،‌ مدي��ران و والدي��ن در رويارويي 
ب��ا چالش‌هاي عصر اطلاع��ات بهتر آماده 
مي‌ش��وند. اما در كره اولين پروژة با عنوان  

»تطبي��ق فاوا ب��ا آموزش‌وپ��رورش«2  در 
چهار مرحل��ه )مقدماتي، معرف��ي، تكامل 
و توس��عه(، از س��ال 1970 ت��ا 2000 به 
اج��را درآمد. در مرحل��ة تكامل اين پروژه، 
قوانين و مق��ررات لازم براي ورود فاوا به 
آموزش‌وپ��رورش آماده و زيرس��اخت‌هاي 
ارتباطي لازم ساخته شد. در مرحلة پاياني 
)مرحلة توس��عه( اين طرح، بالاترين سطح 
زيرس��اخت‌هاي ارتباطي در كشور كره به 
دس��ت آمد. طرح »فيبر ن��وري به خانه« 
)FTTH( ام��كان اتصال ب��ه اينترنت با 
س��رعت بس��يار بالا را فراهم كرد و تعداد 
كاربران اينترنت در آن كش��ور را به بيش 
از ده ميلي��ون نف��ر افزاي��ش داد. در حال 
حاضر با ماش��يني ش��دن آموزش‌وپرورش 
در مدارس ابتدايي و دبيرستان‌هاي سراسر 
اين كش��ور، كره به كيي از پيشرفته‌ترين 
كش��ورهاي دنيا در زمينة زيرس��اخت‌هاي 

آموزش‌وپرورش تبديل شده است.
دومي��ن »ط��رح جام��ع تطبيق ف��اوا با 
و   2001 س��ال  در  آموزش‌وپ��رورش« 
همزمان با طرح »ارتقاي آموزش‌وپرورش 
مبتني بر فاوا در مدارس« با هدف توس��عة 
مناب��ع انس��اني بنا نهاده ش��د. براس��اس 
»چشم‌انداز ملي كرة جنوبي« كه به »كرة 
سايبري«معروف است، فاوا در آموزش در 
س��ال 2014 بايد تصويري از يادگيرنده‌اي 
باشد كه شايستگي استفاده از مهارت‌هاي 
اصل��ي قرن 21 را دارد و مي‌تواند خلاقيت 
و اس��تعدادهاي خ��ود را در فناوري‌ه��اي 

ديجيتالي آينده شكوفا كند.
در س��ال 2005، مؤسس��ه‌اي ب��ه ن��ام 
»كري��س«3 ب��راي پياده س��ازي ف��اوا در 
آموزش‌وپرورش تأس��يس ش��د. مأموريت 
اين مؤسسه آماده‌س��ازي آموزش‌وپرورش 

ب��راي آين��ده، مطابق با تصوي��ري از يك 
جامع��ة در حال تغييرهاي فناورانه اس��ت. 
در سال 2010 طراحي مدرسة هوشمند به 
عنوان پيش‌ در‌آمد »مدرسة آيندة 2030«، 
ب��ه عنوان يك پ��روژة ميان م��دت براي 
گذار به نظام مدرس��ة آينده تا سال 2015 

برنامه‌ريزي شد.
در ج��دول زیر نمايي كلي از بخش‌هاي 
ف��از ابتدايي پروژة مدرس��ة آين��ده  )كرة 

جنوبي2030( اراية شده است.

 نخستين نمونة مدرسة 
هوشمند دركرة جنوبي

اواخر اس��فند ماه س��ال گذش��ته)2012( 
اولين مدرسة هوش��مند كره‌جنوبي در شهر 
»س��ه‌جونگ« اين كش��ور افتتاح ش��د. اين 

سالمطالب عمده تحقيقات

انتخاب عوامل اصلي تغيير در 
مدارس براي بهبود آموزش و ارائه 

مدل مدرسة آينده

سال اول
)2010(

ساخت مدل مدرسه و ايجاد 
چارچوبي براي روابط بين اجزاي 

مدرسه

سال دوم
تا سوم

)2011-2012(
واردکردن عوامل تغيير در مراحل 
مدل مدرسه و پياده‌سازي تجزيه 

و تحليل

سال سوم
تا پنجم

)2012-2014(
اصلاح مدل مدرسه آينده و 
سياست‌گذاري براساس نتايج 

تحقيقات بازبيني شده

بعد از سال
پنجم )2014(

آموزش هوشمند در كره‌جنوبي
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مدرسه كه هر سه دورة پيش‌دبستاني، ابتدايي 
و متوسطه را شامل مي‌شود، كاملًا به امكانات 
فناوري اطلاعات و ارتباطات مجهز است. در 
ورودي مدرسه به حسگر‌هاي راديويي مجهز 
اس��ت و حضور و غياب دانش‌آم��وزان را به 

صورت خودكار انجام مي‌دهد.

كلاس‌هاي درس در اين مدرسه به تختة 
الكترونكيي )تختة‌هوش��مند( مجهزند و هر 
دانش‌آم��وز يك لوح هوش��مند )تبلت( دارد 
كه هم‌زمان مي‌تواند نوشته‌هاي روي تخته 
را در آن مش��اهده كند. معلم ني��ز مي‌تواند 
فعاليت‌هاي دانش‌آموزان را روي لوح ببيند و 
در صورت ل��زوم هر آن چه را كه دانش‌آموز 
روي لوح لمسي خود نوشته است، روي تختة 
الكترونكي��ي كلاس نمايش دهد. ضمن آن 
كه همة كتاب‌هاي درسي دانش‌آموزان روي 
لوح‌هاي هوش��مند آنان ذخيره شده است و 
آن‌ها مي‌توانند هر لحظه به محتواي كتاب‌ها 

دسترسي داشته باشند.
از ديگر مش��خصات اين مدرس��ه وجود 
تابل��وي اعلانات الكترونكي��ي در جاهاي 
مختلف مدرسه است كه اخبار را به صورت 
ديجيتالي به اطلاع دانش‌آموزان مي‌رساند.

 مدرسة هوشمند از ديدگاه 
مسئولان آموزش‌وپرورش 

كرة‌جنوبي
 يكم‌چول يكوم4، مدير مؤسس��ة كريس 

معتقد اس��ت كه مدرس��ة هوش��مند شهر 
س��ه‌جونگ مدل كره‌اي مدرس��ة هوشمند 
اس��ت كه در آن دانش‌آم��وزان و معلمان 
مي‌توانند يادگي��ري و ياددهي را از طريق 
فناوري بي‌س��يم و ابزاره��اي ديجتيالي و 
هوش��مند ش��خصي آزادانه تجرب��ه كنند. 
دانش‌آموزان مي‌توانند درس‌هاي خود را بر 
اساس نياز، سطح و علاقة شخصي انتخاب 
كنن��د. همچنين مي توانن��د به روش‌هاي 
متفاوت مانند س��خنراني، سمينار، بحث يا 
پروژه‌هاي آموزش��ي، مباحث درسي مورد 

علاقة خود را دنبال كنند و ياد بگيرند.
آموزش هوشمند كرة جنوبي سعي كرده 
اس��ت توجه جهانيان را به خود جلب كند. 
در سال گذشته،‌ نمايندگاني از بيش از 60 
كشور دنيا براي بازديد از آموزش هوشمند 

كرة جنوبي به اين كشور سفر كرده‌اند.

 زير ساخت‌ توليد محتوا براي 
مدرسة هوشمند كره

ش��ايد اين س��ؤال ك��ه چه نه��ادي در 
كرة جنوبي محت��واي الكترونكيي را براي 
مدارس هوش��مند تولي��د ميك‌ند، به ذهن 
شما نيز رسيده باش��د. كيي از برنامه‌هاي 

زي��ر س��اختي دولت ك��ره پي��ش از آغاز 
پروژة مدرس��ة آينده و ساخت اولين نمونة 
مدرسة هوشمند، طراحي و بهره‌برداري از 
كتاب‌خانة ديجيتال بوده اس��ت. با توجه به 
تعريف ارائه ش��ده توس��ط وزارت آموزش، 
عل��وم و فناوري، بس��ته درس��ي ديجيتال 
يك كتاب درسي براي دانش‌آموزان است. 
چنين بس��ته‌اي حاوي كتاب‌هاي درس��ي 
موج��ود، كتاب‌ه��اي مكمل، كت��اب كار، 
واژه‌نام��ه و ادغام اي��ن مطالب با ابزار چند 
رسانه‌اي، از قبيل ويديو كليپ، پويانمايي و 
حقيقت مجازي است. همچنين محتويات 
آن داراي كاركرده��اي متف��اوت تعامل��ي 
براي دانش‌آموزان به منظور مطالعه كردن 
با توج��ه به ويژگي‌ها و س��طوح تحصيلي 

ايشان است.

 پي‌نوشت
1.Smart School Flagship Application
2.Adapting ICT in Education
3.KERIS
4. Kim Chul-kyum

 منابع
گزارشي از شبكه الجزيره »مدرسه سه جونگ كره«

korea IT Times،march and،2012،kim sung.

دانش‌آموزان 
مي‌توانند درس‌هاي 
خود را بر اساس 
نياز، سطح و علاقة 
شخصي انتخاب كنند
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مدرسة هوشمند در سيستان و بلوچستان
 بهناز پورمحمد
 عكس: اعظم لاريجاني

 اشاره
با هماهنگي آقاي دادرس، نمايندة مجلات رشد و آقاي 
كيخواه نژاد در استان زاهدان، در يكي از پنجشنبه‌هاي 
و  آموزگاران  از  تعدادي   ،1391 سال  ماه  ارديبهشت 
هم  گرد  زاهدان  دو  و  يك  ناحية  دبستان‌هاي  مديران 
تجربه‌كنند.  تبادل  هوشمند  مدرسة  دربارة  تا  آمدند 

چیکدة اين گفت‌وگو را در ادامه مي‌خوانيد.
 استان سيستان و بلوچستان مانند تمامي استان‌هاي كشورمان 
درگير هوشمندسازي مدارس است؛ منتها با سرعت پايين. معلمان 

تأيكد داشتند كه در اين مورد، آموزش معلمان بايد جا بيفتد.
 همه معلمان دوره‌هاي ICDL را گذرانده‌اند ولي به دليل 
تمرين نكردن يا نبود سيس��تم،‌ آموخته‌ه��اي خود را فراموش 
كرده‌ان��د. البته تعداد كمي از همكاران از اين  فرصت اس��تفاده 
ك��رده و پس از برگزاري اي��ن دوره‌ها به دلي��ل علاقه‌اي كه 

داشتند،  دست به توليد محتواي الكترونكيي زدند.
هم��كاران اعتقاد داش��تند كه ابتدا باي��د اطلاعاتي در زمينة 
مدارس هوش��مند و تعريف مدرس��ة هوشمند كس��ب كنند تا 

راحت‌تر بتوانند با هوشمندسازي مواجه شوند.
 اگر آموزش‌ها به چند نفر معلم علاقه‌مند داده ش��ود و آن‌ها 
در سطح مناطق ومدارس به معلمان آموزش دهند، نتيجة بهتري 
به دس��ت مي‌آيد؛ چون زبان، زبان معلمي و آشناس��ت و از آنجا 
كه مطلب را همكارش��ان فرا گرفته اس��ت، آن‌ها هم مي‌توانند 
فرابگيرن��د. به اين ترتيب، ترس از اس��تفاده از رايانه تا حدودي 
برطرف مي‌شود. البته بهتر است اين آموزش به صورت آموزش 
ضمن خدمت باشد تا انگيزة حضور در كلاس‌ها هم ايجاد شود.

 هم��كاران علاقه‌مند طي س��ال به نقاط گوناگون اس��تان 
مي‌رون��د و كارگاه‌هاي آموزش��ي برگزار ميك‌نن��د. اين امر در 

ارتقاي آموزش و يكفيت بخشي به آن بسيار مؤثر بوده است.
 نكتة ديگري كه آموزگاران به آن رسيده‌اند، اين است كه 

وقتي از اين ابزار اس��تفاده كنند، وقت بيشتري براي ساير امور 
آموزشي پيدا ميك‌نند.

  درتدري��س بعضي از مواد درس��ي مث��ل تاريخ، جز روش 
س��نتي هيچ كاري نمي‌شود كرد و امكان سفر هم نيست. ولي 
با اس��تفاده از رايانه و نش��ان دادن فيل��م و عكس‌هاي فراوان، 
تدريس ش��يرين‌تر و قابل فهم‌تر مي‌ش��ود و دانش‌آموزان هم 

علاقة زيادي نشان مي‌دهند. 
 اتفاق ديگري كه افتاده اين اس��ت كه معلمان به ش��دت 
س��عي ميك‌ننددر زمين��ة كار با رايانه با مطالع��ه پيش بروند تا 

پاسخ‌گوي سؤالات دانش‌آموزان باشند. 
بعضي از مدارس اين اس��تان ب��ه اينترنت مجهزند و معلمان 
با پست الكترونيك در زمان غير مدرسه با بچه‌ها ارتباط دارند. 
البته اين اتفاق تازه افتاده است و خيلي زمان مي‌برد تا گسترش 
پيدا كند. چون اكثر بچه‌ه��ا رايانة مجهز به اينترنت ندارند. در 
بعض��ي از م��دارس راهنمايي و دبيرس��تان‌ بچه‌ها و مدرس��ه 

وب‌نوشت دارند كه فعال هم هست. 
 كي��ي از مديران دورة ابتداي��ي طرح جالبي را اجرا كرد. او 
به سراغ ادارات غيرآموزش‌وپرورش رفته و از آن‌ها خواسته اگر 
مي‌خواهند سيستم‌‌هايش��ان را ارتقا دهند، رايانه‌هاي كهنه‌شان 
را در اختيار مدارس قرار دهند تا بچه‌ها خودش��ان با كمي تغيير 
نرم‌افزاري از  آن‌ها در مدرس��ه اس��تفاده كنن��د. به اين ترتيب 
ارتباط نزدكيي بين سازمان‌ها و آموزش‌وپرورش به وجود آمد. 

با اين روش مي‌توان فاصلة بين سازمان‌ها را نيز كمتر كرد. 
 نكتة ديگري كه نظر مرا جلب ميك‌ند،اين اس��ت كه كيي 

از شركتك‌نندگان ضمن صحبت‌هاي‌ش مي‌گويد:
»اداره به مدارس اعلام كرده اس��ت. در صورت عدم استفاده 
از رايانه‌ها و ابزارهاي آموزش��ي و در نتيجة خاك‌خوردن،‌ آن‌ها 
را عودت دهند تا به مدارس ديگر ارس��ال شوند. همين هشدار 

سبب استفادة بيشتر از رايانه شده است«. 

گزارشي از ديدار با مديران و آموزگاران دبستان‌هاي ناحيه‌هاي 1 و 2 زاهدان
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ب��ا همه‌گي��ر ش��دن فن��اوري الكترونكي��ي و ديجيتال، 
ابزاره��اي رايان��ه‌اي متفاوتي به م��دارس راه پيدا كرده‌اند. 
بيشتر اين ابزارها كه معمولًا با عنوان »ابزار هوشمند‌سازي 
مدارس« ش��ناخته مي‌ش��وند،‌ داراي كاركردهاي وس��يع و 
عمومي ان��د ابزارهاي مذك��ور در صورتي براي مدرس��ه و 
مراكز آموزش��ي مفيد خواهند بود كه از محتواي آموزش��ي 
الكترونكيي مناس��بي برخوردار باش��ند؛ محتوايي كه روي 
طيف وس��يعي از ابزارهاي ديجتيال قابل اجرا باشد. از اين 
رو توليد محتواي الكترونكيي مناس��ب كيي از دغدغه‌هاي 

اصلي آموزش‌وپرورش در شرايط كنوني است. 
كت��اب »چگون��ه محت��واي الكترونكي��ي تهي��ه كنيم؟ 
راهنماي عمل آموزش گام به گام،‌تأليف اعظم مولايي‌نژاد 
و غلامرضا حميدزاده، س��عي كرده است در چند گام عملي 
تولي��د محتواي الكترونكي��ي را به معلم��ان آموزش دهد. 
همان‌طور كه اش��اره ش��د،‌  اين كتاب براي مخاطب معلم 
نوش��ته شده اس��ت. باور نويس��ندگان كتاب اين است كه 
»معلم��ان خلاق و با انگيزه مي‌توانن��د به دانش‌آموزان ياد 
دهن��د كه چگونه در فرايند يادگيري، مؤثر، باش��ند معلمان 
مي‌توانند ب��راي اين يادگيري مؤثر مواد آموزش��ي تعاملي 
الكترونكي��ي توليد كنند. آنان مي‌توانند گروه توليد محتوا را 
مديري��ت و براي دانش‌آموزان خود آزمون‌هاي الكترونكيي 

طراحي كنند.«
اين كتاب‌داراي پنج فصل است. فصل اول آن به معرفي 
مدرسة هوش��مند بر مبناي مس��تندات و دستور‌العمل‌هاي 
وزارت آموزش‌وپرورش اختصاص دارد كه در س��ال 1390 
منتش��ر و ب��ه ادارات آموزش‌وپرورش ابلاغ ش��ده اس��ت. 
فص��ل دوم محتواي الكترونكي��ي را تعريف كرده و ضمن 
بي��ان اج��زاي آن، به عوام��ل كليدي در طراح��ي و توليد 
محتواي الكترونكيي اشاره كرده است. فصل سوم گام‌هاي 
عملي تهية محتواي الكترونكيي را برش��مرده و به معرفي 
برخي نرم‌افزارهاي توليد چند رس��انه‌اي آموزش��ي پرداخته 
اس��ت. فصل چه��ارم، كه ش��ايد جذاب‌تري��ن فصل براي 
معلمان باش��د، نمونه‌هاي مختل��ف عملي طراحي محتواي 
چندرسانه‌اي را در دروس گوناگون به معلمان ارائه مي‌دهد. 
فصل آخر كتاب ني��ز معيارهاي توليد محتواي الكترونكيي 
را در س��ه بخش ويژگي‌هاي علمي، ويژگي‌هاي ظاهري و 

ويژگي‌هاي فني به خواننده معرفي ميك‌ند.
در پاي��ان مي‌توان گفت،كه اين كتاب معلمان علاقه‌مند 
و مصرفك‌نن��دة محت��واي الكترونكيي را ب��ا مراحل تهيه 
و تدوي��ن يك محتواي الكترونكيي آش��نا مي‌س��ازد و اين 
زمينه را در آن��ان تقويت ميك‌ند كه به توليدك‌نندگان فعال 

محتواي الكترونكيي تبديل شوند.

چگونه محتواي الكترونيكي تهيه كنيم؟

کتاب: چگونه محتواي الكترونكيي تهيه كنيم؟
مؤلفان: اعظم مولايي‌نژاد و غلامرضا حميدزاده

ناشر: انتشارات مدرسه
نوبت چاپ: اول، 1390

 فرشته سعيدي
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مطالب این وب‌نوش��ت توس��ط جمعی از 
معلمان ریاضی دورة راهنمایی سراسر کشور 
به صورت گروهی نوشته می‌شود و هدف آن 
جمع‌آوری تجربیات و نظرات معلمان در زمینة 
تدریس درس ریاضی به‌منظور استفادة سایر 
معلمان است. این وب‌نوشت در سال 1385 با 
مدیریت میلاد افشین‌منش  راه‌اندازی شد. 

مزایای استفاده از آن عبارت‌اند از: 
 آش��نایی معلمان سراس��ر کش��ور با 
مهارت‌ها، تجربیات و اطلاعات یکدیگر و 

گنجاندن آن‌ها روی یک وب‌نوشت.
 بیان و رفع ابهامات کتاب‌های درسی؛
 دست یافتن به شیوه‌های نو و کارآمد؛

 شرکت در بحث‌های گروهی؛
 استفاده از مطالب دانش‌آموزی وبگاه.

معلمان��ی که در دورة راهنمایی تدریس 
می‌کنن��د و تمایل دارند مطالب��ی را با نام 
خودش��ان در این وب‌نوش��ت ثب��ت کنند، 
می‌توانند با قرار دادن نام، نام‌خانوادگی، نام 
استان و ش��هر محل خدمت، نشانی پست 
نش��انی وب‌نوشت شخصی،  الکترونیکی، 
سابقة خدمت و همچنین سابقة پژوهشی و 
همکاری با دیگر نهادهای علمی در بخش 
نظرات، یک شناسة کاربردی دریافت کنند 
و از این طری��ق مطالب خود را با دیگران 

به اشتراک بگذارند.
مطالبی که در وب‌نوشت درج می‌شوند، 
باید در زمینة ریاضیات باشند و در صورت 
اس��تفاده از مناب��ع، ذک��ر آن‌ه��ا ضروری 
اس��ت. در بخ��ش پیوندهای وب‌نوش��ت، 
اخب��ار و مطالب��ی در زمین��ة ریاضی��ات و 
آموزش‌وپ��رورش، وبگاه‌ه��ای مرتب��ط با 
ش��خصی  وب‌نوش��ت‌های  و  ریاضی��ات 
نویس��ندگان آمده اس��ت. در این وبلاگ 
مطالب جالبی در زمینه‌های زیر می‌خوانیم:
 بازی و س��رگرمی‌های ریاضی، تست 
ه��وش، معماه��ای ریاض��ی، بازی‌ه��ای 
آموزش��ی در قالب نرم‌افزار فلش به منظور 
آموزش بهت��ر به دانش‌آم��وز، مانند بازی 
مختص��ات نقطه و بردار، ضرب و تقس��یم 

اعداد صحیح و... ؛
 مق��الات ریاض��ی، معرفی مجلات و 

سی‌دی‌های آموزشی و دانلود رسم‌ها؛
 معرفی نرم‌افزارهای آموزش��ی مرتبط 
ب��ا مباحث ریاضی��ات پایه‌ه��ای متفاوت 
راهنمای��ی، مانند نرم‌اف��زار تبدیل واحدها 
و نرم‌اف��زار کمک آموزش��ی پی��دا کردن 
بزرگ‌ترین مقس��وم علیه مشترک دو عدد 

به روش نردبانی؛
حس��اب  کارگاه  ریاض��ی  نرم‌اف��زار 

.Mathematics' Workroom
این نرم‌افزار به ش��کل یک بازی زمان‌دار 
طراحی شده است که در آن، سؤال‌هایی از 
چهار عمل اصلی ریاضی پرسیده می‌شود 
و کارب��ر باید با توجه ب��ه دو عدد و جواب 
تش��خیص دهد که از ک��دام عمل اصلی 
استفاده شده است. سرعت و دقت در این 

بازی باعث کسب امتیاز می‌شود.
 معرفی نرم‌افزار تولید و ساخت فیلم‌های 

»camtasia studio« آموزشی
 تشریح مس��ائل ریاضی، شامل ارائة 
س��ؤالات ریاض��ی، بررس��ی روش ح��ل  

مسئله، و ترفندهای ریاضی.
 نمونة سؤال‌های ریاضی اول تا سوم 
راهنمایی، همراه با بارم‌بندی و زمان‌بندی.

 نقد کتاب‌های درس��ی؛ نویسندگان و 
بررس��ی مباحث کتاب‌های درسی پرداخته 

و راهکارهای لازم را ارائه داده‌اند.
و نی��ز در ای��ن وب‌نوش��ت، گروهی از 
معلم��ان ایده‌های جالب��ی در زمینة بهبود 
ش��یوه‌های تدریس و آم��وزش، مدیریت 
کلاس، اس��تفادة بهینه از زمان به منظور 
بالا بردن کارایی دانش‌آموزان، و شیوه‌های 
جدید تشویق ارائه داده‌اند تا سایر معلمان 

و مربیان از آن‌ها استفاده کنند.

کارگـاه حساب  سارا صالحی
دبیر علوم تجربی منطقة 2 تهران

www.math-teachers.blogfa.com
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بـــازي آلگودو
در اي��ن ش��ماره، مي‌خواهيم نرم‌اف��زاري را معرفي كنيم كه 
به دليل س��رگرمك‌نندگي بس��يار بالا مي‌توان آن را يك بازي 

رايانه‌اي دانست. 
اين نرم‌افزار در واقع يك شبيه‌ساز دو بعدي فيزكيي منحصر 
به فرد اس��ت، كه به صورت دو نسخة‌»آموزشي« و »فيزيك« 

ارائه شده است.
»آل گودو«به صورت يك محيط پرتحرك و كارتوني طراحي 
شده و وسيلة مناسبي براي ساختن محيط‌هاي تعاملي است. با 
آن مي‌ت��وان فيزيك را توضيح داد، به اختراعات خيرهك‌ننده‌اي 
دس��ت زد، بازي‌هاي جالبي طراحي ك��رد يا فعاليت‌هاي علمي 
مناس��ب كلاس علوم را آماده ساخت. اين بازي دانش‌آموزان را 
تشويق ميك‌ند تا خلاقيت و توانايي خود را براي ساخت دانش 

به همراه لذت بردن از بازي بروز دهند.
در اي��ن محي��ط اختراعات ش��ما همانند دني��اي واقعي كار 
خواهند كرد. ش��ما مي‌توانيد ب��ا زدن دكمة »پخش«در برنامه، 
چگونگ��ي عملكرد آن‌ه��ا را در دنياي واقعي درون محيطي دو 
بعدي مش��اهده كنيد و حتي آن‌ها را با ديگ��ر علاقه‌مندان به 
فيزي��ك در »آل گو باكس« )Algobox(اش��تراك بگذاريد. 
ابزاره��اي موج��ود دراين نرم‌اف��زار، ابزارهاي ابتدايي و س��ادة 
طراحي دوبعدي هستند. كار با اين نرم‌افزار بسيار ساده است و 
امكانات فيزكيي مناس��بي براي اجراي عملي برخي آزمايش‌ها 
در فض��اي مجازي فراهم ميك‌ند، ازجمل��ه فنر، موتور، طناب، 
باركية نور، ش��اره، عدس��ي، تيكه‌گاه. همچني��ن، اين امكان را 
مي‌ده��د ك��ه واكنش اجس��ام را در مقابل جاذب��ه، اصطكاك، 

مقاومت هوا، شكست نور و... مشاهده كنيد.
آل گودو امكانات فيزكيي ديگري هم در اختيار كاربر مي‌گذارد 
كه از جملة آن‌ها، رسم نمودار حركت جسم، نمايش نيروهاي وارد 
برجس��م، نمايش بردار سرعت و تكانة جسم، است. براي استفادة 
بهتر كاربر از امكانات نرم‌افزار، يك خودآموز در فضاي آن طراحي 

شده است كه كاربر را به خوبي آموزش مي‌دهد.
جذابيت اين بازي ناشي از شبيه‌سازي واقعي محيط اطراف و 
زنده بودن شبيه‌سازي‌هاست. براي مثال، اگر يك سطح شيب‌دار 
طراحي كنيد و دايره يا توپي را در بالاي آن بگذاريد، جدا از آن 
كه با زدن دكمة پخش، توپ روي آن سطح مي‌افتد و می غلطد 
مي‌خورد، مي‌توانيد همان موقع كه برنامه در حال پخش اس��ت. 
آن دايره را برداريد و روي سطح شيب‌دار قرار دهيد تا به صورت 
خودكار قل بخورد يا مكان و جهت سطح شيب‌دار را تغيير دهيد 
و ببينيد كه دايره چطور عكس‌العمل نشان مي‌دهد. حتي اگر در 
صحنه‌اي كه س��اخته‌ايد، اش��ياي متحرك ديگري وجود داشته 
باش��ند، پس از فش��ردن دكمة پخش، دايره يا توپي كه طراحي 
كرده‌اي��د با برخورد به ديگر اش��ياي صحنه، آن‌ه��ا را جا به جا 
ميك‌ند.  همچنين، مي‌توانيد جنس سطح شيب‌دار را تغيير دهيد 
و رفت��ار توپي را كه طراحي كرده‌ايد، روي س��طح‌هاي متفاوت 
مش��اهده كنيد. حتي مي‌توانيد جنس توپ را تغيير دهيد و آن را 

به آب تبديل كنيد و تغييرات را ببينيد!
از اي��ن نرم‌اف��زار مي‌تواني��د دركلاس درس فيزي��ك براي 
تدريس مباحث گوناگون از جمله حركت، ماشين‌ها، نور و حتي 
چگالي بهره ببريد و دانش‌آموزان را با طراحي، حل مسئله و يا 
رس��م نمودار با اس��تفاده از نرم‌افزار درگير كنيد. اين آزمايشگاه 
فيزي��ك دو بعدي به صورت كاملًا زنده دانش‌آموزان ش��ما را 
س��اعت‌ها سرگرم ميك‌ند و كلاس فيزيك لذت‌بخشي را براي 

شما و دانش‌آموزانتان رقم مي‌زند.
 www.softgozar.comبراي دريافت آلگودو مي‌توانيد به وبگاه
برويد و در بخش جست‌وجو، كلمة algodoo را بنويسيد. سپس 

فايل نرم‌افزار را دريافت و روي رايانه نصب كنيد.

 منابع
1. http://www.algodoo.com/wiki/About

 نرگس لياقي مطلق
دبير فيزيك منطقه 2 تهران
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 رويا صدر

 تصوير گر: طاهر شعبانی

خانه و مدرسة امروز و فردا
آزمون های چهارگزينه‌اي ويژة

ب( حدس مي‌زنيد لابد لامپ تلويزيون‌شان سوخته است. الف( نتيجه مي‌گيريد كه احتمالًا رايانه‌شان ويروسي شده است.1. به خانة دوستتان مي‌رويد و مي‌بينيد اهالي منزل دور هم نشسته‌اند و دارند حرف مي‌زنند...
د( نگران مي‌شويد كه نكند عيب و ايرادي پيدا كرده‌اند و مشكلي برايشان پيش آمده است.ج( فكر ميك‌نيد شايد برق‌شان رفته است.

2. نوجواني دارد در حضور جمع مي‌خندد... اين موضوع نشانة آن است كه:

الف( دارد يك لطیفه پيامكي جديد را مي‌خواند.
ب( دارد يك بلوتوث خنده‌دار را مي‌بيند.

ج( دارد پست‌هاي وب‌نوشت و فيس‌بوك را روي لپ‌تابش مي‌خواند.

د( مشكل روحي - رواني دارد و همين‌جور الكي مي‌خندد.

6. در اكثر مدارسي كه با نام هوشمند راه‌اندازي مي‌شوند، ركن اصلي چيست؟
الف( ويديو پروژكتور سالن اجتماعات
ب( كارت عابر بانك ولي دانش‌آموز

د( آقاي مهندس بخش خصوصي كه تجهيزات رايانه‌اي را به قيمت خودش مي‌فروشد.

د( زهرا خانوم كه مدام گرد دستگاه‌هاي بلا استفاده را مي‌گيرد و روي آن‌ها روپوش مي‌اندازد.

د( معلم مدرسه - مهندس مالميرآبادي )مدير شركت داده‌پردازان با انصاف مدارس فردا(ج( گچ و تخته - اسپند جهت تركاندن چشم حسودب( عضلات چهار سر ران- انگشت سبابة دست راستالف( كاغذ و قلم - نظريات كارشناسان علوم رايانة قرن هفدهم جزاير هونولولواز ... به صفر و استفاده از... به بي‌نهايت مي‌رسد.4. با توجه به رشد شتابان مدارس هوشمند در جامعة ما، در مدارس فردا استفاده 

صدا  را  فرزندتان  و  است  آماده  شام  د( به هيچ وجه امكان بلند كردنش نيست.ج( بايد از مسئولان ادارة برق كمك بگيريد.ب( بايد از رستم‌دستان كمك بگيريد.الف( بايد از جرثقيل كمك بگيريد.مي‌كنيد. براي بلند كردن او از پاي رايانه ...3. 

5. مدرسه فرداي ما،... 

محور خواهد بود.

الف( شركت رايانه‌اي
ب( چك بانكي

ج( افاده
د( بُرد 13
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8. براي ترسيم نقشه راه مدارس هوشمند بايد از كجا كمك گرفت؟

الف( وزارت راه و ترابري
ب( آموزش‌وپرورش مالزي

ج( آكادمي افلاطون

د( شركت رايانه اي مهندس مالمير آبادي و شركا

الف( با تئوري‌هاي نظريه‌پردازان آي‌تي‌ قرن چهارم قبل از ميلاد7. ميزان رشد آي تي در مدارس را چگونه اندازه مي‌گيرند؟
ب( با ترازوي ديجيتال

ج( با وسايل آزمايشگاهي 
د( هر سه مورد

9. مانع اصلي رشد مدارس هوشمند ما كدام است؟
الف( دانش آموزان

د( محدوديت در خط توليد برد كلاس‌هاي درسج( ناآشنايي برخي مديران با پاورپوينت براي تنوع بخشي به سايت مدرسهب( ترافيك تهران

10. مدرسة هوشمند مدرسه‌اي است كه ... دارد.

الف( ويديو پروژكتور

ب( اولياي پولدار
ج( وبگاه

د( تابلوي »مدرسه هوشمند«
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معلم، فناوري، تختة سياه
نقش فناوري در ايجاد انگيزه در يادگيري

 اشاره
در يك مدرسة هوشمند انتظار اين است كه معلمان 
وب‌گاه‌هاي فعالي داش�ته باش�ند و در فضاي مجازي 
ب�ه تبادل تجربيات بپردازن�د؛ در گاهي براي ارتباط با 

دانش‌آموزان و معلمان.

بيل فِريتر1ِ، كه معلم پاية شش��م ابتدايي است، در سال 2006-
2005 معلم نمونه ش��ده است. او وب‌نوشتي )وبلاگي(2 دارد كه در 
آن بحث‌هاي متنوعي را مطرح ميك‌ند و بازخورد معلمان ديگر را 
نسبت به ديدگاه‌هايش انعكاس مي‌دهد. وب‌نوشت او به‌روز و بسيار 
فعال اس��ت. مطلبي كه در ادامه مطالع��ه ميك‌نيد، بخش‌هايي از 
بحثي است كه او در زمينة فناوري و ايجاد انگيزه در كلاس درس 

مطرح كرده است. نظرات چند معلم هم در ادامه آمده است.
كيي از بحث‌هايي كه اغلب مربيان در دفاع از تلفيق فناوري 
ب��ا آم��وزش در كلاس درس مط��رح ميك‌نند، اين اس��ت كه 
نوجوان��ان قرن 21 با درس‌هاي فناوران��ه و ديجيتال انگيزش 
بيش��تري براي يادگيري پيدا ميك‌نند. اما آيا اين سخن درست 
اس��ت؟ آيا دانش‌آموزان امروزي كه با اتصال به ش��بكه بزرگ 
شده‌اند و از هر جيبشان انواع ابزارهاي ديجيتال بيرون مي‌آيد، 
با درس‌هاي ش��اد و وابسته به ابزاري كه در كلاس‌هاي درس 
مجهز به ان��واع فناوريِ امروز يافت مي‌ش��وند، براي يادگيري 

انگيزة بيشتري پيدا ميك‌نند؟
سِ��ن گِرِوير3 يك دبير ممتاز و برجس��تة دبيرستان است كه من 
توفيق داشتم چند روزي در اين هفته او را ببينم. او معتقد است: نه! 

 ترجمه: شيبا ملك

 من فكر ميك‌نم بچه‌ها بيش��تر با انجام دادن كارهاي جديد انگيزه پيدا ميك‌نند. تو درس��ت مي‌گويي؛ آن‌ها كاربران هر 
روزة آي‌پاد، تلفن همراه و... هستند. اين‌ها براي اين بچه‌ها تازگي ندارند.

بكي، 13 آوريل 2012 

 چگون��ه دانش‌آموزان انگيزه پيدا ميك‌نند؟ آيا انگيزه دروني اس��ت با بيروني؟ چگونه معل��م مي‌تواند براي هر دانش‌آموز 
وقت بگذارد و به او در كشف قابليت‌هايش كمك كند؟ در كلاس من دانش‌آموزاني هستند كه هر نوع فناوري رغبتشان را 
كاهش مي‌دهد و انگيزة آن‌ها را از بين مي‌برد. دانش‌آموزاني دارم كه باور دارند فناوري به آن‌ها كمك ميك‌ند كه سريع‌تر 
پيش بروند و بالاتر بروند. من س��عي ميك‌نم دريابم هر دانش‌آموز چگونه انگيزه پيدا ميك‌ند. من اس��تفاده از فناوري را به 
عنوان يك تسهيلك‌ننده، دوست دارم. فناوري براي بعضي‌ها پنجره‌اي باز ميك‌ند تا استعدادهاي نهفته‌شان بروز پيدا كند. 

در نهايت،‌ اين امر سبب مي‌شود آموزشي متمايز را بهك‌ار گيرم كه در آن فناوري نقش‌محوري دارد.
كتي، 14 آوريل 2012

 من معلم‌هاي زيادي را ديده‌ام كه 15 دقيقه قبل از كلاس طرح درس آماده‌اي را از »سايت تبادل طرح درس« ميي‌ابند و 
آن را در كلاس ارائه ميك‌نند. آن‌ها وقتي »اسلايدها«ي آماده را »آموزش« مي‌دهند، خود متعجب مي‌شوند؛ در حاليك‌ه در 
مورد آن‌چه نمايش داده مي‌شود، چندان مطمئن نيستند. در چنين شرايطي دستورالعمل‌هاي مديران مدارس براي بهك‌ارگيري 

فناوري، به آموزش كمكي نميك‌ند. استفادة مؤثر معلم از فناوري‌ است كه مي‌تواند دانش‌آموز را با يادگيري درگير كند.
خانم »ك«، 14 آوريل

 نظرها
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آن‌ها  اينك��ه  انتظ��ار 

با فن��اوري انگيزه پي��دا كنند، مثل 

اين اس��ت كه از آن‌ها بخواهيم با كفش 

و جورابش��ان انگيزه پيدا كنند. چيزي كه هر 

سروكار دارند، امكان ندارد موجب 
روز با آن 

ايجاد انگيزه شود؛ مگر آنكه نگاه جديد 

و تازه ای به آن پيدا كنيم.

همكار عزيز نظر ش��ما چيست؟ آيا  بعد از تحرير
ب��ا فناوري مي‌توان انگي��زه ايجاد كرد؟ در 

كلاس شما چه روي مي‌دهد؟
منعكس خواهد شد.نظرات برگزيده در ش��مارة ارديبهشت براي ما ارسال كنيد.لطفاً نظ��رات خود را تا تاري��خ 1391/11/1 

 بله، دختر من كلاس دوم است و از پشت ميزش در كلاس، تختة هوشمند را روي ديوار مي‌بيند. او مي‌گويد برايش جالب 
است و انگيزه پيدا ميك‌ند. 

نظردهنده، 13 آوريل 2012

 محتواي آموزش از نظر من اولويت دارد. بچه‌ها بايد قبل از بهك‌ارگيري 
فن��اوري چيزي براي برقراري ارتباط، خلقك‌��رده و يا تحقيقي در اختيار 
داش��ته باش��ند. دانش‌آموزان من وقت��ي مي‌بينيد چگون��ه مي‌توان يك 
محتواي آموزش��ي را به ش��يوه‌هاي متفاوت ارائه كرد، تح��ت تأثير قرار 
مي‌گيرند. آن‌ها وقتي مي‌فهمند كه آنچه مي‌نويسند و انجام مي‌دهند، در 
جهان خوانده و روي آن اظهارنظر مي‌ش��ود، انگيزه پيدا ميك‌نند. فناوري 
صرفاً ابزار اس��ت. اين معلمان خوب هس��تند كه انگي��زه ايجاد ميك‌نند. 

آموزش خوب در تلفيق با فناوري دانش‌آموزان را توانمند مي‌سازد.
ژانت، 20 آوريل 2012

 پاس�خ بيل: من معتقدم س��ؤال خوب مي‌تواند بچه‌ها را برانگيزد. چالش و درگير شدن با ايده‌هاي جذاب، تعامل با 
همك‌لاسي‌ها و دنبالك‌ردن علاقه‌هاي شخصي برانگيزاننده‌اند. آيا ابزارهاي ديجيتال و وسايل متفاوت مبتني بر فناوري 

مي‌توانند اين انگيزش را مؤثرتر و بازدهي آن را بيشتر كنند؟
من خودم تمامي اين فعاليت‌ها را در فضاهاي ديجيتالي انجام مي‌دهم.

اما ابزارها به خودي خود برانگيزاننده نيستند.
قطعاً بچه‌ها صبح هيجان‌زده از رختخواب بلند نمي‌ش��وند و از خانه بيرون نمي‌زنند كه بيايند مدرس��ه و تختة هوشمند 

يا آي‌پاد و يا يك وب‌نوشت را ببينند كه در انتظار آن‌هاست.
ما بايد به اين باور پايان دهيم كه ابزارها به خودي خود برانگيزاننده هستند.
يادگيري برانگيزاننده است. كنجكاوي، پرسشگري و تعامل برانگيزاننده‌اند. 

فناوري فقط اين‌ها را عملي و ميسر ميك‌ند. آيا توضيحم گويا بود؟
بيل، 14 آوريل 2012
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ش
رايانه‌ايپاسخپرس

خاموش  را  هوشمند  تختة  پروژكتور  ويديو  وقتي   .1
مي‌كنيم، براي روشن شدن مجدد آن چند دقيقه‌اي طول 
مي‌كشد تا گرم شود. آيا مي‌توانيم بدون خاموش كردن 
تختة هوشمند آن را تاريك كنيم و هم زمان نيز با رايانه 

كار كنيم؟
 بل��ه، مش��روط بر اينك��ه دس��تگاه كنت��رل از راه دور 
 »Pic Mute« پروژكتور را داش��ته باش��يد. اگر روي كليد
دستگاه كنترل از راه دور كليك كنيد، تختة هوشمند تاريك 
مي‌ش��ود. با فشردن دو بارة كليد Pic Mute تصوير رايانه 
روي تختة هوش��مند ديده مي‌شود. در دس��تگاه‌هاي قديمي 
نام اين كليد »AV Mute« است. همچنين، اگر هنگامي 
كه از دستگاه اس��تفاده نميك‌نيد.كليد Pic Mute را فشار 
دهيد، اين امر كمك ميك‌ند انرژي كمتري نس��بت به روشن 
و خاموش ك��ردن كلي پروژكتور مصرف ش��ود. عمر لامپ 
پروژكتور نيز افزاي��ش ميي‌ابد. لامپ پروژكتور چند صد هزار 

تومان قيمت دارد! 

2. آيا مي‌شود تصويري را روي تختة هوشمند داشت 
و تصوير متفاوتي را روي رايانة شخصي ديد؟

 بله، اگر كليد »Freeze« روي كنترل از راه دور دستگاه 
را فش��ار دهيد، مي‌توانيد تصوير فعلي روي تختة هوش��مند را 
ثابت نگه ‌داريد در اين حالت اگر تصوير جديدي روي رايانه‌‌تان 
بياوريد، روي تختة هوش��مند ديده نمي‌ش��ود. با فشردن دوبارة 
كليد Freeze تصوير ثابت ش��ده پاك مي‌شود و تصوير جديد 

رايانه روي تختة نمايش مي‌آيد.

3. آيا مي‌شود تختة‌ هوشمند را به لپ‌تاپ وصل كرد؟
 بل��ه، نكتة فني خاص��ي در اين زمينه وجود ندارد. فقط در 
نظر داشته باشيد كه سيمك‌شي براي رايانة اصلي تختة هوشمند 
تنظيم شده اس��ت. به همين دليل، اگر تختة‌ هوشمند به رايانة 
روي مي��زي وصل اس��ت. لپ‌تاپ را نزديك آن ق��رار دهيد تا 
بتوانيد كابل‌ها را به وصل كنيد. ضمن اينكه لازم است نرم‌افزار 
تختة هوشمند را قبلًا روي لپ‌تاپ خودتان نصب كرده باشيد.

4. تصوير رايانه هم اندازه تختة هوشمند نيست و از 

كنار‌ه‌هاي آن خارج شده است. براي حل اين مشكل چه 
بايد كرد؟

 اين مش��كل معم��ولًا هنگامي روي مي‌ده��د كه كابل از 
رايان��ة اصل��ي جدا و به لپ‌تاپ وصل ش��ده اس��ت. براي حل 

مشكل اين گونه عمل كنيد:
zoom« .1« روي دستگاه پروژكتور را تنظيم كنيد: 

يك كليد )يا پيچ( zoom پشت عدسي پروژكتور قرار دارد 
)يا كليد zoom روي دستگاه كنترل از راه دور وجود دارد( كه 

با تنظيم آن مشكل حل مي‌شود.
2. وضوح نمايشگر رايانة خودتان را تنظيم كنيد.

 desk« همة برنامه‌ها را ببنديد. به ترتيب روي صفحة خالي 
top« روي »Properties« و روي »Settings« كليك 
 1280×768 روي  را   »Screen Resolution« كني��د. 
تنظيم كنيد. اكنون روي »Apply« و »OK« كليك كنيد.

اگر همچنان تصوير هم اندازة تختة هوشمند نشد، مراحل بالا را 
تكرار كنيد اما »Screen Resolution« متفاوتي را برگزينيد.

5. از چه برنامه‌ها و نرم‌افزارهايي مي‌توان روي تختة 
هوشمند استفاده كرد؟

 هم��ة برنامه‌ه��ا و نرم‌افزارهايي ك��ه روي رايانه‌تان كار 
ميك‌نن��د، به همان خوب��ي روي تختة هوش��مند قابل نمايش 

هستند. برخي نرم‌افزارهاي رايج مثل: 
 »PowerPoint»،«excel،«Word»،«NetMeeting«
و»AutoCad« بس��يار خ��وب و كيپارچه ب��ا ابزارهاي تختة 
حاشيه‌نوش��ته‌ها،  مي‌تواني��د  ش��ما  ميك‌نن��د.  كار  هوش��مند 

دست‌نويس‌ها، متن‌ها و رسم‌هاي روي تخته را ذخيره كنيد.

6. آيا با قلم مي‌شود » راست كليك« كرد؟
 بله، روي قلم تختة هوشمند كليدي است كه نقش راست 

كليك موس را ايفا ميك‌ند.

7. چگونه مي‌شود نوار ابزار تختة هوشمند را پنهان كرد؟
 گاهي هن��گام نمايش فيلم مي‌خواهيد لاي��ة ابزار پنهان 

باشد. به اين منظور:  
 روي نوار ابزار»Smart Tools« راس��ت كليك كنيد. 

 مجيد محسني 
دبير علوم تجربي منطقه 2 تهران
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اين ابزار در گوش��ة سمت راست - پايين نمايشگر ديده مي‌شود. وضعيت 
پنهان »Hide Floating Tools« را انتخاب كنيد.

 ب��راي باز گرداندن به حالت قبل، روي »Smart Tools« كليك 
كنيد و وضعيت »Show Floating Tools« را برگزينيد.

آيا  مي‌كنم،  تنظيم  را  هوشمند  تختة  نرم‌افزار  كه  هنگامي   .8
مي‌توانم مانع دسترسي دانش‌آموزان به رايانه‌ام شوم؟

 بله، شما مي‌توانيد تختة هوشمند را به روش زير قفل كنيد:
روي نماد تختة‌ هوشمند در قسمت صفحة نمايش رايانه كليك كنيد.

 Welcome to Notebook»،« روي  ترتي��ب  ب��ه  اكن��ون 
Tools»« و »Lock All Smart Devices« كليك كنيد.

9. چگونه متوجه شوم كه تخته در حال ارتباط و تعامل با رايانه 
است؟

 روي گوش��ة راست - پايين نمايشگر تختة هوشمند چراغي است كه 
بايد دروضعيت س��بز باشد. اگر اين چراغ سبز در حال چشمك زدن باشد، 
به معني تبادل اطلاعات با نرم‌افزار اس��ت. اگر چراغ‌قرمز در حال چشمك 
زدن باشد،‌ به معني راه‌اندازي اولية دستگاه است. اگر اين چراغ قرمز باشد، 

به معني نبود ارتباط با رايانه است.

10. گاهي صفحة نمايشگر تختة هوشمند ساكن مي‌شود، يا به 
كندي پاسخ مي‌دهد. چه بايد كرد؟

 ابت��دا همة برنامه‌ها را ببنديد. رايانه‌تان را خاموش و س��پس روش��ن 
كنيد. اگر باز هم مشكل باقي بود. بررسي كنيد برنامه‌هاي سنگين، ساكن 

ويروس، ديفرامگنت كردن و... در حال انجام نباشند.

11. وقتي پيغام »« روي صفحه مي‌آيد، چه بايد كرد؟
 اين مهم اس��ت كه پس از هر 100 ساعت استفاده از تختة هوشمند، 
فيلتر آن را تميز كنيد. پروژكتور اين موضوع را به ش��ما يادآوري ميك‌ند. 
قصور در اين كار باعث افزايش دماي دس��تگاه مي‌ش��ود و به كاهش عمر 

لامپ دستگاه مي انجامد.
براي پاك كردن فيلتر، ‌آن را از دس��تگاه بيرون آوريد و با جاروبرقي يا 
دستگاه گردگير مكشي تميز كنيد. براي اين كار از دمنده‌هاي هوا استفاده 
نكنيد، زيرا آن‌ها گرد و غبار را از فيلتر خارج ميك‌نند ولي براي س�المتي 

مضرند. 



 مطهره معینی 
دبیر هنر منطقة 2 تهران

 شروع
  Microsoft Word برنام��ة  ب��از ك��ردن 
  A4 انتخاب اندازة   Page Layout

 تنظيمات كادر:
كشيدن كادر:

Insert    انتخاب شكل مستطيل كشيدن كادر روي زمينه 

طراحي جلد سي‌دي

تنظيم اندازة كادر:
12cm :12cm انتخاب كادر     
نكت�ه: در صورتي كه برنامة ش��ما به صورت پيش فرض از واحد اينچ اس��تفاده 
ميك‌ن��د. در كادر مخص��وص عب��ارت 12cm را تاي��پ كنيد. پ��س از زدن دكمة 

»Enter«، خود برنامه آن را به واحد اينچ تبديل ميك‌ند.

رنگ‌آميزي داخل كادر: 
انتخاب كادر  Shape Fill انتخاب رنگ مورد نظر


