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دورة بيست‌وهشتم

شمارة پی‌درپی: 232 
اردیبهشت1392

بـرای آمـوزگـ�اران، دبـيران، دانـش�جـويـان تـربـيت‌مـعلم، 
مـديـ�ران مـ�دارس و كـارشنـاس�ـان تـکنولـوژی آمـوزش�ـی

یادداشت سردبیر

آموزش، حرفة معلمی

فناوری آموزشی، اطلاعات و ارتباطات

مديريت يادگيري و كلاس درس

برنامه ریزی آموزشی و درسی

پژوهش و نوآوری‌های آموزشی

ما و خوانندگان

گام های امیدبخش

گرامیداشت روز معلم 

چگونه حل مسئله را وارد فرايند آموزش سازيم؟

ایجاد تحول در کلاس درس

آموزش تفكر به وسيلة بازي‌هاي رايانه‌اي

آموزش با فناوری درگفت‌وگو با نيكولاس كار

خلق كلاس كارامد

آينده‌نگري در برنامه‌ريزي آموزشي

پایان  سال موسم ارزشیابی های پاياني

فوت و فن  نمره‌گذاري مؤثر

معرفی کتاب 

روزی که  اميركبير گريست

تعريف آمپر واحد جريان برق

خليج فارس در قاب ايران

فشارسنج مايعات

نقاله‌هاي متحرك حمل اشيا

مــاه نــام�ة آمــوزش�ي، تــحليل�ي  و اطــلاع‌رس�انـي

 درخور توجه نويسندگان و مترجمان گرامی 
 مقاله‌هايي را كه براي درج در مجله مي‌فرستيد، بايد با موضوع تكنولوژي آموزشي مرتبط و در جاي ديگر چاپ نشده باشند.

 منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.
 مقاله‌هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم‌خواني داشته باشند و چنان‌چه مقاله‌ها را خلاصه مي‌كنيد، اين موضوع را قيد کنيد. در هر حال، متن اصلي نيز بايد با متن 

ترجمه شده ارائه شود.
 مقاله‌ها يك خط در ميان، بر يك روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا تايپ شوند.

 نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست باشد و در انتخاب واژه‌ها و اصطلاحات علمي و فني دقت شود.
 محل قرار دادن جدول‌ها، نمودارها، شـكل‌ها و عـكس‌ها در متن، با علامتي در حاشية مقاله مشخص شود.

 مجـله در رد، قبـول، ويرايـش، تلـخيص و اصـلاح مقـاله‌هاي رسيده مختار است و مـسئوليت پاسـخ‌گويي به پرسش‌هاي خوانندگان با پديدآورنده است.

تولي��د انب��وه وس��ايل و م��واد كمك‌آموزش��ی معرف��ی ش��ده در اي��ن مجل��ه، ب��ا اج��ازه‌ كتب��ی صاح��ب اث��ر بلامان��ع اس��ت.
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 دكتر عادل يغما

زهرا ابطحي

 سولماز نور آبادی

دکتر عليرضا مقدم- طيبه سهرابي

مينا سليمي

الهام سليمي

دكتر نيره شاه‌محمدي- افشين چمن‌آرا
   

دكتر فرخ‌لقا رئيس‌دانا

زهرا فيض‌الهي _ غلامرضا يادگارزاده

زهرا آرامون 

مجتبی احمدی

محمدمهدي سلطان‌بيگي

حسن‌رضا ترابي

ليلا چهارباغي

فاطمه شهزادي



معلمان عزيز و ارجمند

روز  م��اه،  ارديبهش��ت  دوازده��م 

بزرگداش��ت معل��م، روز تجلي��ل از مقام 

تال�ش و  و ش��أن معل��م، روز تكري��م 

فداكاري‌ه��اي ش��ما و روز ارج نه��ادن 

ب��ه علم، دانش و معرفت اس��ت. به يقين، 

تبري��ك گفتن ب��ه انس��ان‌هاي فرهيخته و 

ارزشمندي چون ش��ما سعادتی است كه 

امروز نصيب ما گردانندگان ماه نامة رش��د 

تكنولوژي آموزشي شده است. ما همصدا 

با مردم ش��ريف  ايران، اين روز گرامي را 

به همة ش��ما عزيزان تبري��ك مي‌گوييم و 

در برابر مقام و منزلت والايتان سر تعظيم 

فرود مي‌آوريم. ضمن آرزوي س��عادت و 

 سال�مت براي ش��ما عزيزان، شعر زيباي 

علی مظاهری با عن��وان »ید بیضا« را كه 

در ب��یان قدر و منزلت معلم اس��ت تقديم 

حضورتان مي‌كنيم تا همگان بدانند که: 

دستت چو از گچ شد سپيد، آيد يد بيضا   پديد

يعني بـه هنگـام عمل، اعجـاز موسـا مي‌كني 
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سردبیریاد داشت

دكتر عادلي غما
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مي‌پروري ل  ، انديشه‌ها   
عم علم   و  تنها   نه   با   

كني مي‌ شور   بر  پا    ،   صد   
ق   در   دل‌هاي   ما 

عش             از 

عزیز
معلم 
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فناوری
آموزشی،

اطلاعات و
ارتباطات

نوشته:
 روبرت و گریف
مترجمان:
عليرضا مقدم
دكتراي فناوري آموزش
طيبه سهرابي
كارشناس ارشد آموزش ابتدايي

آموزش تفکر به‌وسیلة 
بازی‌های رایانه‌ای 

یکی از بازی‌های مورد استفاده 
چهارنقطه‌ای1«بود.  »اتصال  ش��بیه 
ه��دف ب��ازی این ب��ود ک��ه چهار 
نقطه را روی ی��ک خط در صفحه 
نمای��ش رایانه قرار دهی��د، قبل از 
اینک��ه همبازی ش��ما بتوان��د این 
کار را انج��ام دهد. ای��ن نقطه‌ها با 
تایپ کردن مختص��ات آن‌ها ایجاد 
می‌شدند. تمرکز پژوهش بر این بود 
ک��ه چگونه کودکان از ط��ی فرایند 
مرس��وم به ابداع یک راهبرد، برای 
یافته‌ها  پی��روزی روی می‌آورن��د. 
حاکی از آن است که بعضی گروه‌ها 
حرکت‌های خود را تکرار می‌کردند. 
ب��ا این کار در ابتدا پیروزی با آن‌ها 
بود، ولی بعدها رایانه حرکات خود 
را تغیی��ر م��ی‌داد و به ای��ن ترتیب 
ک��ودکان می‌باختن��د. ب��رای پیروز 
شدن متوالی، کودکان باید حرکات 
معمول خود را به تفکری راهبردی 
تغیی��ر می‌دادند. در بعض��ی موارد، 
برای توصیف راهبردهایی  کودکان 
ک��ه میی‌افتند، واژه‌های��ی را به‌طور 

آنی اب��داع می‌کردند. ب��رای مثال، 
»ش��گرد دوطرفه2« عبارتی بود که 
آن‌ها برای توصیف موقعیتی به‌کار 
می‌بردن��د که با اس��تفاده از یکی از 
دو روش خود می‌توانستند بازی را 

ببرند. 
در ای��ن بازی نق��ش گفت‌وگو 
می��ان کودکان حائز اهمیت اس��ت. 
س��ؤالات س��اده مث��ل »کج��ا باید 
بروی��م؟« یا »چرا فک��ر می‌کنی که 
باید نقطه را آنج��ا قرار دهیم؟« به 
بازاندیشی و شکل‌گیری راهبردهای 

برنده شدن می‌انجامید.
تحقیقاتی  پروژة  این  یافته‌های 
ب��ا اس��تفاده از نرم‌اف��زار ریاض��ی 
می‌ده��د،  نش��ان   »SMILE«
زمان��ی که ک��ودکان در گفت‌وگویی 
اثربخش برای تفکر و بازاندیش��ی 
)گفت‌وگ��وی اکتش��افی( ش��رکت 
می‌کنن��د، انجام بازی‌های راهبردی 
در براب��ر رایان��ه )زمانی ک��ه گروه 
کوچک��ی از ک��ودکان با ه��م برای 
شکس��ت دادن ماش��ین می‌کوشند( 

می‌تواند موقعیت انگیزش��ی بالایی 
ب��رای اس��تدلال مش��ترک و ح��ل 
مسئله باش��د. این موقعیت، کاربرد 
گفت‌وگ��وی اکتش��افی را تقوی��ت 
می‌کند؛ زیرا کودکان می‌توانند ببینند 
که این راهبرد در عمل موفق است. 
ی��ک دانش‌آموز دختر ای��ن فرایند 
را به این ش��کل توصی��ف می‌کند: 
»گفت‌وگو دربارة چگونگی حرکت 
کردن، به ما کم��ک می‌کند در برابر 

رایانه پیروز شویم«. 
اثربخش‌تری��ن آم��وزش برای 
را  راهب��ردی  بازی‌ه��ای  کارب��رد 
می‌توان در مراحل زیر خلاصه کرد: 
 ب��ازی را معرف��ی و »قوانین ما 
برای صحبت ک��ردن« را تقویت 

کنید.
 زمینة کار کودکان روی رایانه‌ها 
را به‌صورت گروه‌های سه نفری، 
به‌منظور غلبه ب��ر رایانه در بازی 
راهبردی، ایج��اد کنید )چیدمان 
بعضی از اتاق‌های رایانه ممکن 
است اجازة این کار را ندهد. در 

  سرآغاز

پژوهش‌های بسیاری دربارة استفاده از بازی‌های ویدیویی در آموزش وجود دارد، اما هیچ شواهدی مبنی بر اینکه 
بازی‌ها یا هر نرم‌افزار آموزشی دیگری از این دست بتواند به خودی خود مهارت‌های تفکر را آموزش دهد وجود ندارد. 
با وجود این، بازی در صورتی که بخشی از گفت‌وگو در آموزش و یادگیری باشد می‌تواند به‌عنوان منبعی برای کمک 
به آموزش تفکر استفاده شود. در چنین ترکیبی، بازی‌ها قابلیت انگیزشی دارند و روش نیرومندی برای آموزش تفکر 

راهبردی مشروط هستند.  
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این ص��ورت آن‌ه��ا را بازچینی 
کنید(. 

  ب��رای تقویت قوانین گفت‌وگو 
مداخل��ه کنی��د و نمونه‌هایی را 
نش��ان دهید؛ )ب��رای مث��ال، آیا 
از دوس��تت پرس��یده‌ای نظر او 
چیس��ت؟ دلایل تو چیست؟ آیا 

همة شما موافقید؟(
  پنل‌های��ی تش��کیل دهید که در 
آن‌ها بتوان قوانی��ن گفت‌وگو را 
تغیی��ر داد. در این پنل‌ها کودکان 
می‌توانن��د تجربه‌ه��ای خوب یا 
بدش��ان را توصیف کنند، ولی بر 
راهبردهای��ی تأکید می‌ش��ود که 
موفق هس��تند و هم��ة بچه‌های 
کلاس می‌توانن��د از آن‌ه��ا برای 

موفق شدن استفاده کنند. 
این رویک��رد را می‌توان در هر 
ب��ازی راهبردی، ش��امل بازی‌های 
دارای مج��وزِ محب��وب کودکان که 
مس��تلزم برنامه‌ریزی، تصمیم‌گیری 
و تفکر راهبردی است، به‌کار برد. 

به هر حال، برای آموزش تفکر، 

تنها انج��ام بازی کافی نیس��ت. با 
انج��ام بازی‌های رایان��ه‌ای ممکن 
است کودکان یاد بگیرند که چگونه 
در ب��ازی برنده ش��وند، ولی لزوماً 
ش��دند.  برنده  نمی‌فهمن��د چگونه 
ب��رای توس��عة تفکر راهب��ردی از 
ن��وع تفکری که بتوان��د تجربه‌های 
ی��ک موقعی��ت بازی خ��اص را به 
موقعیت‌ه��ای دیگ��ری منتقل کند، 
صحب��ت کردن ب��ا دیگ��ران، برای 
تش��ریح راهبرده��ای ب��ه‌کار گرفته 

شده، ضروری است. 

گفت‌وگو در برنامة درسی 
صاحب نظ��ران تعلیم و تربیت 
توصی��ه می‌کنند ک��ه ف��اوا باید در 
برنام��ة درس��ی دورة ابتدایی تلفیق 
شود. ترکیب گفت‌وگوی اکتشافی و 
کار با رایان��ه در گروه‌های کوچک 
روش خوب��ی برای انج��ام این کار 
اس��ت. رایانه‌ه��ا می‌توانند بس��یار 
برانگیزاننده باش��ند، ول��ی یکی از 
ابتدایی‌تری��ن قوانین برای آموزش 

تفکر از طریق گفت‌وگو، شکس��تن 
جذابیت صفحة نمایش و واداشتن 
ک��ودکان به فاصل��ه گرفت��ن از آن 
و بازاندیش��ی اس��ت و این کاری 
اس��ت که معل��م باید انج��ام دهد. 
کودکانی که به‌طور عمیق در تعامل 
با رایانه هستند کلیک کردن و دیدن 
پاس��خ‌های آنی آن را خیلی دوست 

دارند. 
زبان‌شناس��ان یکی از الگوهای 
زبان��ی بس��یار رایج کلاس��ی را که 
درس  کلاس  در  تنه��ا  معم��ولًا 
اتف��اق می‌افت��د، س��اختار تب��ادل 
کرده‌اند.  »ش،پ،ب«3نامگ��ذاری 
ش��روع4  فراین��د  ش،پ،ب 
پاس��خ5،  معل��م،  پرس��ش‌گریِ 
دانش‌آموز و بازخورد6 معلم است. 
یک نوع کلاسیک آن را مثال بزنیم: 
معلم: یک ش��ش وجهی چند ضلع 

دارد؟
دانش‌آموز: هفت ضلع 

معل��م: )س��ه ثانی��ه مکث( کس��ی 
می‌داند؟

زبان‌شناسان 
یکی از الگوهای 
زبانی بسیار 
رایج کلاسی را 

که معمولاً تنها در 
 کلاس درس

 اتفاق می‌افتد، 
ساختار تبادل 
»ش، پ، ب« 

نامگذاری کرده‌اند
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از طریق چارچوب 
»ش،پ،ب« رایانه 
می‌تواند انگیزة 
دانش‌آموزان 
را برانگیزد و 
گفت‌وگوی آن‌ها 
را به‌منظور 
رسیدن به اهداف 
پیش‌تعیین‌شدة 
برنامة درسی 
هدایت کند

پي‌نوشت ..............................
1. Connect Four
2. two-way trick
3. ش،پ،ب: ترکی�ب ح�رف اول کلم�ات 
»شروع«، »پرسش و پاسخ« و »بازخورد« 

است. 
4. initiation 
5. response
6. feedback

منبع.....................................
1. Rupert Wegerif (2010), 

Mind expanding, teaching 
for thinking and creativity in 
primary education, Mc Graw 
Hill, Open University Press, 
Berkshire England. 

ای��ن س��اختار تبادل س��ه‌گانه 
ب��ه معلم اج��ازه می‌ده��د تعامل با 
دانش‌آم��وزان را جهت‌ده��ی کند. 
نظ��رات دانش‌آموزان همیش��ه در 
قالب دیدگاه‌های معلم و ارزشیابی 
او محدود می‌شود. در نتیجه، برخی 
ساختار تبادل »ش، پ، ب« را نقد 
کرده‌اند، چون این ساختار بیش از 
ان��دازه کودکان را کنت��رل می‌کند و 
آن‌ه��ا را از مطرح کردن تفکرات و 

پرسیدن سؤالاتشان بازمی‌دارد.
در کار گروه��ی ب��ا رایانه، پس 
از آم��اده س��اختن دانش‌آموزان و 
بیان کردن قوانی��ن اصلی گفت‌وگو، 
به‌طور  آموزش��ی می‌توان��د  تعامل 
متفاوتی انجام شود. برنامة رایانه‌ای 
می‌تواند شروع‌کننده باشد و سؤال 
همچنی��ن  )ش(،  کن��د  مط��رح  را 
می‌تواند از بین چند گزینة محدود، 
پاسخ‌هایی از دانش‌آموزان بخواهد 
)پ(، و نهایت��اً پاس��خ‌های ارائ��ه 
ش��ده را به‌طور ضمنی یا واضح از 

طریق انتخاب س��ؤال‌های پیگیرانه 
ارزش��یابی کند )ب(. ب��ا این حال، 
هن��گام کار ب��ا رایان��ه، گروهی از 
انتخاب متفاوتی  کاربران می‌توانند 
داشته باش��ند؛ مثل فاصله گرفتن از 
صفحة رایان��ه و گفت‌وگو کردن در 

مورد پاسخ‌های یکدیگر.
گفت‌وگ��و بین زمان »ش��روع« 
آموزش��ی  روش  »پاس��خ«  ت��ا 
تعاملی جدید را ایج��اد می‌کند که 
ش،گ،پ،پ )ش��روع، گفت‌وگ��و، 

پاسخ، پی گیری( نامیده می‌شود.
ب��ا  ش،گ،پ،پ  تعامل‌ه��ای 
رایان��ه، موبایل یا وایت‌برد صورت 
می‌گی��رد، ای��ن راهب��رد، دو ن��وع 
تعام��ل بس��یار متف��اوت را با هم 
ترکیب می‌کند. بخش »ش،پ،ب« 
ب��ه تعام��ل بی��ن کارب��ر و رایانه و 
بخ��ش »گ« به گفت‌وگ��وی میان 
می‌ش��ود.  اط�الق  دانش‌آم��وزان 
ش،گ،پ،پ دو نوع آموزش بسیار 
متف��اوت را با هم ترکی��ب می‌کند. 

اتخاذ توالی »ش،پ،ب« به منفعل 
بودن کارب��ران و کنترل کردن آن‌ها 
توس��ط رایان��ه می‌انجام��د. همان 
که گاه��ی مدل انتقال��ی آموزش و 
یادگیری نامیده می‌شود. در حالی که 
در ش��کل گفت‌وگویی آن، کاربران 
به‌طور فعال با استفاده از اطلاعاتی 
ک��ه رایانه می‌ده��د گزینه‌های خود 
را بررس��ی می‌کنند و س��پس رایانه 
جواب آن‌ه��ا را ارزیاب��ی می‌کند. 
در ای��ن تعام��ل آموزش��ی، رایانه 
منفعل‌تر اس��ت و بخ��ش »گ« از 
فعالانه‌تری  یادگیری  تعامل شگپپ 

را باعث می‌شود. 
از طری��ق چارچوب »ش��پب« 
رایانه می‌تواند انگیزة دانش‌آموزان 
را برانگی��زد و گفت‌وگ��وی آن‌ه��ا 
را به‌منظور رس��یدن ب��ه اهداف از 
پیش‌تعیین‌شدة برنامة درسی هدایت 
کند، اما ک��ودکان، با گفت‌وگو، فهم 
ش��خصی خ��ود از مس��ئله را پیدا 
می‌کنند. تعام��ل »ش،گ،پ،پ« با 
فاوا، علاوه بر اینکه روش��ی برای 
آم��وزش ه��ر محتوای��ی از طریق 
گفت‌وگو را ارائ��ه می‌کند، تفکر و 

خلاقیت را نیز آموزش می‌دهد.
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بخش
ها ی   امیدگام

محمدمهدي سلطان‌بيگي

تعريف آمپر 
واحد جريان برق

مخاطبان: دانش‌آموزان دورة متوسطه   موضوع: فیزیک هدف: ساختن دستگاه تعريف آمپر 

ϕاندازه‌گيري

سيم نازك

سيم كلفت

روش ساخت
طبق ش��كل، دو پايه را در فاصلة يك مت��ر از يكديگر در دو 
طرف بدنه به طور عمودي نصب و با چسب و پيچ محكم مي‌كنيم. 
با مته دو س��وراخ 5ميلي‌متري در وسط و در ارتفاع 15 سانتي‌متر 

درست مي‌كنيم. 

لوله‌هاي مسي را با چسب در اين سوراخ‌ها قرار مي‌دهيم. سيم 

خم مي‌كنيم، ابعاد سيم بايد طبق شكل باشد. 
90cm

10cm را به شكل 

آن را روي پايه‌ها نصب مي‌كنيم. طبق ش��كل از سيم روپوش‌دار 

مداري درست مي‌كنيم.

روش آزمايش
مدار را وصل مي‌كنيم. س��يم منحرف مي‌شود. مقدار انحراف 
را يادداش��ت مي‌كنيم. وقتي مدار قطع نيس��ت دستگاه را منحرف 
مي‌كنيم تا س��يم به حالت تعادل درآيد. از مق��دار زاوية انحراف 
مي‌توانيم نيروي وارده به س��يم را محاسبه و از روي آن‌ها شدت 

جريان را تعيين كنيم. 

توضيح
آمپر، يا واحد شدت جريان برق را چنين 
تعريف كرده‌ان��د: نيروي وارد بين دو س��يم 
موازي كه از آن‌ها جريان برق مس��اوي عبور 
كند. در اينجا دستگاهي را معرفي مي‌كنيم كه 
به درك مفهوم آمپر در سلسلة واحدها كمك 

زيادي مي‌كند و ساختن آن ساده است.

مواد و وسايل مورد نياز
تخته‌اي به ابعاد 120×30×4 س��انتي‌متر، 
دو ع��دد پاية تخت��ه‌اي به ابع��اد 20×30×3 
س��انتي‌متر، س��يم مس��ي كلفت به طول 140 
سانتي‌متر و قطر 2 ميلي‌متر، سيم روپوش‌دار 
معمولي برق )مقداري(، دو عدد لولة مسي به 
طول 3 سانتي‌متر و قطر 4 ميلي‌متر، منبع برق 
)باتري 1/5 ولتي(، متة 5 ميلي‌متري، مقاومت، 

پيچ چوب. 

شكل دستگاهشكل مدار
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یادگیریو
مدیریت

کلاس درس

نویسنده:
 دیوید ویلکاکس*
مترجم:
الهام سلیمی

خلقک لاسک ارامد

مدیریت کلاس زمانی به‌درس��تی 
امکان‌پذیر می‌ش��ود که معلم بتواند با 
کلاس خود، یعنی آنچه که کار و حرفه 
تلقی می‌کند، ارتباط برقرار کند. حرف 
زدن در ای��ن مورد راحت‌ت��ر از عمل 
کردن است، این‌طور نیست؟ هرچند که 
ظرافتی هنری در این کار نهفته است، 
اما کار واقعاً س��اده است! به هر حال، 
اگر ش��ما از آن دسته معلمانی هستید 
که در حال حاضر با اداره کردن کلاس 
درستان مشکل دارید، می‌توانید همین 
فردا س��ر کلاس حاضر شوید و اعلام 
کنید که ای��ن حرفه را با انجام یک کار 
پی��ش خواهید برد. خ��ود را برای این 
واقعیت آماده کنید که مالکیت مس��ائل 
مربوط به ادارة کلاس از آن شماس��ت 
و ش��ما تنه��ا کس��ی خواهید ب��ود که 
می‌تواند از عهدة حل این مسائل بر‌آید. 
این موض��وع را درک کنید که مدیریت 
کارامد کلاس با ش��ما شروع و به شما 
ختم می‌شود. به خودتان یادآوری کنید 
که این کلاس مال شماست و از طرف 
مدرس��ه این اختیار به ش��ما داده شده 
اس��ت که آن را با مهارت و به‌صورتی 
کارامد اداره کنید. بنشینید و فهرستی از 
مسائل مربوط به مدیریت کلاس، که در 
حال تجربه کردن آن‌ها هستید و آموزش 
را تقریباً مختل کرده‌اند تهیه کنید. برنامة 
آموزشی را کنار بگذارید و نگران عقب 

ماندن از آن نباشید. به محض اینکه 
توانس��تید کلاس را ب��ه کارک��رد 
مناسبی نزدیک کنید، عقب‌ماندگی 
از برنام��ة آموزش��ی را جب��ران 

خواهی��د کرد. به ه��ر حال، 
احتمالًا شاگردانتان در حال 
حاضر آمادگی لازم را برای 
یادگیری ندارند. بنابراین، بر 
فهرستی تمرکز کنید که تهیه 

کرده‌اید. آن را بررس��ی کنید. 
از خود بپرسید، برای کاستن 

از مش��کلاتی که با آن‌ها روبه‌رو 
هس��تم و افزایش بازده آموزشی، چه 
کاری می‌توانم انجام دهم؟ سعی کنید 
از دید شاگردانتان به موضوع نگاه کنید. 
چه چیزی واقعاً موجب برانگیختگی 
آن‌ها می‌ش��ود؟ چ��را آن‌ه��ا این‌گونه 
رفت��ار می‌کنند؟ چرا آن‌ه��ا این کارها 
را در کلاس ش��ما انج��ام می‌دهند، نه 

کلاس‌های دیگر؟
س��پس دروس��ی را که به هر یک 
از مش��کلات موجود در فهرست شما 
مربوط می‌شوند مشخص کنید. واضح 
و روش��ن با بچه‌های کلاس در مورد 
آن‌ه��ا صحبت کنید. س��عی کنید آن‌ها 
با مش��کلات کلاس درگیر نش��وند. با 
دانش‌آموزان روراست و صریح باشید 
و در مورد اهمیت موضوعات درسی به 
آن‌ها اطلاعاتی بدهید. در عین محکم 
و قاطع بودن، فهیم و دلس��وز باش��ید. 
فریاد نکش��ید، اما ملتمسانه هم رفتار 
نکنید. به آن‌ها نشان دهید کنترل خود و 
احساساتتان را در دست دارید و از این 
به بعد قرار است در این کلاس تغییراتی 
صورت گیرد. رفتارهای��ی را به‌عنوان 
الگو معرفی کنید که بتوان ارزیابی کرد. 

اگر دانش‌آموزی توانست به آن الگوها 
نزدیک شود، او را تشویق کنید.

شاگردانتان را درگیر مشکلاتی کنید 
که در فهرست آمده است. به آن‌ها نشان 
دهید همکاری‌ش��ان برایتان ارزشمند 
است، اما در این کار زیاده‌روی نکنید، 
زیرا ممکن اس��ت این تصور برایشان 
پیش آید که شما قصد کنترل و فریبشان 
را دارید. به‌خاطر داش��ته باشید، هدف 
شما از یک طرف کاهش مشکلات و از 
طرف دیگر افزایش مدت‌زمان آموزش 
اس��ت. روند پیشرفتتان را جدول‌بندی 
کنید و هر مشکلی را که با موفقیت پشت 
سر می‌گذارید، از فهرستتان حذف کنید. 
در انته��ا بدانید، مدیری��ت کارامد در 
کلاس درس، هیچ‌گاه کامل و بی‌نقص 
قابل حصول نیست. بعضی روزها همه 
چیز خوب پیش م��ی‌رود اما روزهایی 
هم هستند که اوضاع خیلی هم خوب 
نیستند. در هر حال، اگر تصمیم دارید 
ک��ه امروز کنترل را در دس��ت بگیرید، 
روزهای خوبی که انتظارتان را می‌کشند 
بیش��تر از روزهای بد خواهند بود. من 

این را تضمین می‌کنم.

کلید واژه‌ها:

مدیریتک لاس،ک لاسک ارامد، 
برنامة آموزشی

منبع.................
1.www.en234.com
2. Creating an 

Effective 
Classroom

3.Update Time: 
2012-01-03 
Author.

به شاگردانتان نشان دهید که همکاری آن‌ها برایتان ارزشمند است

پي‌نوشت .........
David G Wilcox *
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کلید واژه‌ها:

مسئله، حل مسئله، رفتارگرایی، 
محرک و پاسخ،
 فرآیند ذهنی

زهرا ابطحی
کارشناس‌ارشد آموزش ابتدایی 

آموزش،
حرفةمعلمی

چگونه حل مسئله را 
وارد فرایند آموزش 

سازیم؟
  سرآغاز

بیش��تر کشورهای جهان در چند دهة گذش��ته، نگرانی‌های فزاینده‌ای را در 
این‌باره که نظام آموزش‌وپرورش آمادگی کافی برای پرورش مهارت‌ها و دانش 
لازم برای کار و زندگی توأم با موفقیت را در جامعة پیچیدة امروزی به شهروندان 

خود نمی‌دهد شاهد بوده‌اند )دارلینگ-هاموند 1993(.
در واکن��ش به این دغدغه‌ها، تلاش برای بهب��ود وضعیت مدارس افزایش 
یافته و تمام ابعاد نظام آموزشی اعم از ساختار، سازمان، اداره و رهبری مدارس 
و... مورد هدف قرار گرفته است. در عین اهمیت تمام این ابتکارعمل‌ها، پاره‌ای 
از آن‌ه��ا، دربارة تدریس و یادگیری نظریات زیربنایی ندارند، یعنی به‌طور کامل 
از درک و فهم‌های حاصل از ش��یوه‌های یادگیری کودکان برنیامده‌اند. بس��یاری 
از ش��یوه‌های آموزش��ی مورد قبول، متأ‌ثر از روش‌های تدریس گذشته و مبتنی 
بر دیدگاه‌های س��نتی رفتارگرا هستند که اساساً تدریس را عمل »بیان« و عرضة 
واقعیت‌ه��ا و اطلاعات به دانش‌آموزان قلمداد می‌کنند. با اینکه این روش‌ها در 
ایجاد تبحر در مهارت‌های سطح پایین موفق عمل کرده‌اند، اما عموماً در پرورش 
دانش و توانایی‌هایی که دانش‌آموزان برای زندگی روزمرة خود نیاز دارند، ناموفق 
بوده‌اند. برخلاف این الگوی تدریس انتقال دانش، برداشت‌های جدیدتر دربارة 
نحوة یادگیری افراد، مفهومی از تدریس ارائه می‌دهد که بر پرورش دانش‌آموزان 
فکور تأکید می‌ورزد )به نقل از: آقازاده، 1384( دانش‌آموزانی که قادر به مواجهه 

با مسئله‌اند و از تجربه‌ها و دانش پیشین خود برای حل مسئله بهره می‌برند.

مبانی حل مسئله
دیویی بر اهمی��ت محیط یادگیری 
و محیط تجربة مس��تقیم تأکید می‌ورزد 
و برون��ر ب��ه عملیات ویژة ذهن��ی که از 
تجربه‌ه��ای متفاوت��ی عاید می‌ش��ود، 
تمایل داش��ت. پیاژه بر ج��ذب، انطباق 
و تعادل‌جوی��ی نظر داش��ت و آزوبل بر 
شکل‌گیری ساخت‌های ذهنی پافشاری 

می‌کرد )بروکز، 1999(.
پیاژه معتقد اس��ت، اف��راد از طریق 

ساختن ساختار‌های منطقی از یکدیگر 
فرا می‌گیرن��د. همچنین، منطق بچه‌ها و 
ش��یوة تفکر آنان با ش��یوة تفکر و منطق 
بزرگ س��الان متف��اوت اس��ت. کاربرد 
ای��ن نظریه و اینکه چگون��ه او آن‌ها را 
ب��ه‌کار می‌گی��رد، پایه‌ای ب��رای آموزش 

ساختن‌گرایی است.
ویگوتس��کی در پاس��خ به کوتاهی 
پیاژه در مورد تعام��ل اجتماعی، کارش 
را تا حدی توس��عه داده است. در حالی 
که پیاژه بر رس��ش طرحوارة درون افراد 
تأکید می‌کند، ویگوتسکی )1986( روی 
مفاهیم پیشرفته‌ای بحث می‌کند که ابتدا 
در تعام��ل اجتماعی ظاه��ر و به تدریج 
برای فرد قابل دس��ترس می‌ش��وند. در 
حالی که پیاژه روی تعادل نداش��تن بین 

طرحواره‌ها برای س��اختن دانش تأکید 
می‌کند و دیویی بر تجربه‌های مسئله‌دار، 
ویگوتس��کی ب��ر منطقة تقریبی رش��د1 
)ZDP( تأکید م��ی‌ورزد. در این منطقه، 
بچه‌ها از طریق مشارکت، به توانایی‌هایی 
بالاتر از قابلیت‌های انفرادی خود دست 
میی‌ابند. از دید وی، منابع اولیة بازسازی 
دانش پیش��ین از فرهن��گ برمی‌خیزد و 
بچه‌ها مفاهیم را در تجربه‌های اجتماعی 
مش��ارکت می‌دهند و با هم گفت‌وگو و 
آزمایش می‌کنند. همچنی��ن، بزرگ‌ترها 
می‌توانن��د از طری��ق آوردن این مفاهیم 
درون چارچوب��ی از تمرین فرهنگی، به 
ش��کل دادن آن‌ها کمک رسانند )بروکز، 

.)1999
در ط��ول تاری��خ آموزش‌وپرورش 
نی��ز می‌ت��وان تأکی��د روی فع��ال بودن 
دانش‌آم��وز را مش��اهده ک��رد. بر همین 
اس��اس روش‌های تدری��س جدید بنا 
ش��ده‌اند )به نقل از سیف، 1386(. یکی 
از این روش‌ها روش حل مسئله است. 
حل مس��ئله یک��ی از هدف‌ه��ای مهم 
آموزش��ی معلمان به‌ش��مار می‌آید و از 
برکت پیشرفت‌های روان‌شناسی علمی 
معاصر، بر اهمیت آن افزوده شده است. 
بنا به تعریف، وقتی یادگیرنده با موقعیتی 
روبه‌رو می‌ش��ود که نمی‌تواند با استفاده 
از اطلاعات و مهارت‌هایی که داراست 
به آن موقعیت سریع پاسخ دهد، یا وقتی 
یادگیرنده هدفی دارد و هنوز برای رسیدن 
به آن راهی نیافته است، می‌گوییم با مسئله 
روبه‌رو است. مکاتب گوناگون حل مسئله 

را مورد توجه قرار داده‌اند )همان منبع(.
در رفتارگرایی موضوع مورد مطالعه، 
پاس��خ‌ها یا رفتارهای قابل مش��اهده و 
اندازه‌گی��ری اس��ت. از ای��ن نظر، حل 
مسئله به روابط بین محرک و پاسخ گفته 
می‌ش��ود. گش��تالتی‌ها از دید بصیرت و 
بینش به موضوع نگاه می‌کنند و معتقدند 
پیدایش بصیرت وقتی امکان دارد که فرد 
مسئله یا موقعیت را به‌طور کامل در نظر 
می‌گیرد. هر موقعیت یا مسئله از عناصر 
معینی تشکیل شده است که این عناصر 
در س��ازمان و طرح معینی با هم ارتباط 
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دارند و کشف این ارتباط در حل مسئله 
تأثیر دارد. در پردازش اطلاعات بیشتر به 
حافظه و عملکرد آن و دانش موجود در 
ساختار حافظه تأکید می‌شود )هرگنهان 

و السون، 1385(. یادگیری مبتنی 
بر حل مسئله از نظریات مکتب 
پراگماتیسم و بالاخص شخص 

دیویی برگرفته است. به‌خصوص 
که وی بر ای��ن باور بود که معلمان باید 
ب��ا دانش‌آم��وزان همچون کاوش��گران 
طبیعی رفتار کنن��د. وی تحقیق را یکی 
از روش‌ه��ای مهم یادگیری به‌حس��اب 

می‌آورد )به نقل از: شعاری‌نژاد: 1386(.
همچنین، برخی تفکر انتقادی و حل 
مسئله را یکی می‌دانند. تفکر انتقادی در 
حال��ی که جزء لاینفکی از حل مس��ئله 
است، اما کل آن نیست. تصمیم‌گیری نیز 
این‌گونه است )wood ward, 1998(. از 
انواع متفاوت حل مسئله می‌توان به مدل 
»IDEAL« برانس��فورد2 اش��اره کرد که 
پنج مرحله دارد: مشخص کردن مسئله، 
تعریف مسئله، اکتشاف راه‌حل‌ها، اجرای 
راهبردها و برگشت به عقب )به نقل از 

سیف، 1386(.
پژوهشگران راه‌های حل مسائل را 
به دو گروه تقسیم کرده‌اند: 1. الگوریتم‌ها؛ 

2. روش اکتشافی.
روش الگوریتم گام به گام اس��ت، 
اما در تمام مسائل راه‌گشا نیست. روش 
اکتشافی بیشتر برای مسائل نامشخص 
که تمام اطلاعات را برای حل در اختیار 
 Andrie,( قرار داده‌اند، استفاده می‌شود
2006(. یکی از فنون حل مس��ئله که از 
رویکرد پردازش اطلاعات برگرفته شده 

است، تکنیک بلند فکر کردن است. به این 
صورت که جفت‌های��ی از دانش‌آموزان 
به‌عنوان شنونده و حل‌کننده )مسئله‌گشا( 
 stice,( به حل مس��ئله مبادرت می‌کنند

.)2007
یک ف��ن تمری��ن حل مس��ئله که 
برای کلاس‌های تازه شکل گرفته به‌کار 
می‌رود، فن جفت‌های تفکر بلند3 است. 
این روش ابتدا به‌وس��یلة کلاپارد و بعد 
بلوم و بردر در مطالعة فرایندحل مسئله 
دانشجویان دانش��کده استفاده شد. این 
فن برگرفته از رویکرد پردازش اطلاعات 

است.
در این روش یک کلاس به چندین 
گروه ک��ه هر تیم ش��امل دو دانش‌آموز، 
یک نفر حل‌کننده یا مسئله‌گشاPS( 4( و 
دیگری شنوندهL( 5(، تقسیم می‌شود. هر 
عضو از تیم نقش خاصی را به‌عهده دارد. 
لچه��د6 )1978( برخ��ی از این نقش‌ها 
را چنین تعریف کرده اس��ت: حل‌کننده، 
مسئله را بلند می‌خواند و آنچه را که فکر 
می‌کند، در حالی که می‌کوش��د مسئله را 
حل کند، با صدای بلند می‌گوید. شنونده 
به صحبت‌های حل‌کننده گوش می‌دهد. 
او باید جزئیات هر مرحله را بفهمد. »به 
من آنچه را که فک��ر می‌کنید، بگویید«. 

بنابراین شنونده سؤالاتی را از حل‌کننده 
می‌پرسد. هر جا که »PS« چیزی را بیان 
می‌کند »L« می‌گوید »چرا ش��ما این را 
می‌گویید؟ من نمی‌فهمم... آیا می‌توانید 
آن را ب��رای م��ن بی��ان کنید؟« 
شنونده نباید مسئله را حل کند 
یا سؤالاتی را که به‌صورت واقعی 
نکاتی را به »PS« می‌رس��انند بیان کند. 
حتی لازم نیس��ت که قادر باش��د مسئله 
را حل کند. نقش او فقط کمک‌دهندگی 
اس��ت. بعد از حل مس��ئله، ه��ر دو نفر 
نقش‌هایشان را تعویض می‌کنند، اما در 
جریان حل یک مس��ئله نباید تعویض 
اتف��اق بیفتد. نقش معلم این اس��ت که 
قوانی��ن را اجرا کن��د. این معمولًا بدین 
معنی است که با گروهی از دانش‌آموزان 
بنش��یند و فعالیت آن��ان را کنترل کند و 
توجه خاصی به »شنونده« داشته باشد. 
این برای تأکید بر این موضوع است که 
به مسئله‌گشا بفهمانند پاسخ صحیح مهم 

نیست.

دستوراتی برای مسئله‌گشا و شنونده
نقش حل‌کننده یا مسئله‌گشا

- ممکن اس��ت نکات و پیشنهاداتی در 
مورد اینکه چگونه به مس��ئله نزدیک 
شوید، وجود داشته باشد، این‌ها را قبل 

از شروع کار با شنونده مطرح کنید.
- مسئله را بلند بخوانید.

- حل کردن مسئله را شروع کنید. شنونده 
باید به آن گوش بده��د. دوباره‌گویی 
کنی��د. گاهی آنچه که بیان می‌کنید، در 
حل به شما کمکی نمی‌کند اما هرچه 
را به ذهنتان می‌رس��د بگویید، شما و 

1. محرم آقازاده )1384(. راهنمای روش‌های 
نوین تدریس. آییژ. تهران.

2. علی‌اکب�ر س�یف )1386(. روان‌شناس�ی 
پرورشی: روان‌شناسی آموزش و یادگیری. 

آگاه. تهران.
3. علی‌اکب�ر ش�عاری‌نژاد )1386(. فلس�فة 

آموزش‌وپرورش. امیرکبیر. تهران.
4. هرگنه�ان، بی. آر. و الس�ون، متی�و. اچ. 
)1385(. نظریه‌ه�ای یادگی�ری. ترجم�ة 

علی‌اکبر سیف. دوران. تهران.
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5. Andrie, L. (2006. july). Problem solving: teaching mathematics to 
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7. Stice, J. E. (2007). Teaching problem solving. Section, 4. alternative 

teaching method.
http://www.Utexas. Edu/acadamic/cte/ source book/ teaching3.pdf.
8. Woodward, J. E. (2000). Problem solving. Part of NCA comission 

on Accrediation AND school improvment. Journal of School 
ImProvment, 1, Issue, Fall/Winter.

در رفتارگرایی 
موضوع مورد 
مطالعه، پاسخ‌ها 
یا رفتارهای 
قابل مشاهده و 
اندازه‌گیری است. 
از این نظر، حل 
مسئله به روابط 
بین محرک و پاسخ 
گفته می‌شود
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شنونده می‌کوشید تا به یکدیگر کمک 
کنید اما یکدیگر را ارزیابی نمی‌کنید.

- به هر قسمتی از مسئله که می‌خواهید 
برگردید.

- بکوشید مسئله را حل کنید. حتی اگر 
فکر می‌کنید کم‌اهمیت است و یا از آن 

چیزی یاد نمی‌گیرید.

نقش شنونده
- ثاب��ت کنید کام�اًل یک س��ؤال‌کننده 
هس��تید و هنگام س��ؤال کردن انتقاد 
نمی‌کنید، بلکه فقط می‌پرسید: »لطفاً 
توضیح ب��ده«؛ »الان ب��ه چه چیزی 
فکر می‌کنید؟«، »آیا می‌توانید این را 

بررسی کنید؟«
- مطمئن شوید که مسئله‌گشا راهبردها 
را دنبال می‌کن��د و از هیچ مرحله‌ای 

نمی‌گذرد.
- از مسئله‌گشا بخواهید هنگام فکر کردن 

صحبت کند و دخالت نکنید.
- به مسئله‌گشا کمک کنید تا فرایندهای 

ذهنی‌اش را دنبال کند.
- به مسئله‌گشا نکته‌ای گوشزد نکنید. اگر 
اشتباهی دیدید )از تفکر یا محاسبه( 

آن را تذکر دهید، اما تصحیح نکنید.
وق��ت ص��رف ک��ردن روی فنونی 
مانن��د TAPPS به دانش‌آم��وزان کمک 
می‌کند متفکران بهتری باش��ند و بتوانند 
ت��ا از آنچه می‌دانند، بهتر اس��تفاده کنند 
)stice, 2007(. توجه به روش‌های فعال 
می‌تواند بر بازده‌های آموزش��ی مدارس 
تأثیر مثبت داشته باش��د و یادگیرندگان 
را به فراگیرندگان مادام‌العمر تبدیل کند. 
این موضوع در ق��رن حاضر با توجه به 
رشد روزافزون اطلاعات ضروری به‌نظر 

می‌آید.

پي‌نوشت ...............................
1. The zone of proximal 

development
2. Bransford
3. Thinking aloud pairs problem 

solving
4. Problem Solver
5. Listener
6. Lochhead

حسن‌رضا ترابی 
آموزگار پایه پنجم ابتدایی

استان خراسان جنوبی
 بیرجند

خوش��بختانه برای اس��توار ماندن ایران بزرگ، گام‌های زیادی برداشته 
ش��ده که یکی از آن‌ها نام‌گ��ذاری روز دهم اردیبهش��ت‌ماه به »روز ملی 

خلیج‌فارس« است.
به مناسبت این روز، من همراه دانش‌آموزانم در کلاس برنامه‌های خاصی 
را اجرا می‌کنیم. برای نمونه، ماکت خلیج‌فارس را می‌سازیم و مسابقاتی را 
با موضوع خلیج‌فارس برگزار می‌کنیم. یکی از این مسابقه‌ها، مسابقة دومینو 
است. این مسابقه دقت و ظرافت ویژه‌ای لازم دارد. دانش‌آموزان با شور و 
شعف فراوان، تکه‌های چوب را از نجاری تهیه می‌کنند و پس از رنگ‌آمیزی، 
نام خلیج‌فارس را بر آن‌ها می‌نویس��ند و یا نقشة خلیج‌فارس را به‌صورت 
پازل می‌چینند. همچنین، در حین مسابقه، به موسیقی‌های سنتی خلیج‌فارس 

گوش می‌کنند و به سؤالات من دربارة خلیج‌فارس پاسخ می‌دهند.
م��ن پاورپوینتی را طراحی کرده‌ام که یکی از اس�یالد‌های آن، نقش��ة 
تقس��یمات کشوری ایران و دیگری مرکز اس��تان‌ها را به نمایش می‌گذارد. 
چنانچه دانش‌آموزی در اس�یالد اول روی دکمة خلیج‌فارس و در اسلاید 
دوم روی ابوموسی کلیک کند صدای تشویق و در غیر این صورت، صدای 

انفجار را می‌شنود.
علاوه‌ بر این‌ها، با نش��ان دادن تصاویر خلیج‌ف��ارس، از دانش‌آموزانم 
می‌خواهم یک بند دربارة آن بنویسند. علی در این فعالیت، سرودة فردوسی 

را در مورد ایران آورده بود:
بدین بوم و بر زنده یک تـن مباد چـو ایـران نبـاشـد تن مـن مباد	
از آن به که کشور به دشمن دهیم اگر سر به سر تن به کشتن دهـیم	
کــنام پــلنـگان و شیــران شـود دریغ است ایران که ویران شود	

مصطفی این‌طور نوش��ته بود: اگر کوه‌های بلند و س��ر به فلک کش��یدة 
ایران نباشند، اگر دشت‌های سبز و پهناور و کویرهای گستردة ایران نباشند 
و اگر جنگل‌های خرم و سرسبز و آب‌های نیلگون دریای خزر نباشند، چه 

خواهد شد؟
مهران هم گفته بود: خلیج‌فارس همواره در پهنة تاریخ به این نام نامیده 
شده و هیچ‌گاه، حتی در زمان تسلط اعراب یا یونانی‌ها یا مغول‌ها نیز نامش 

تغییر نکرده است. ما باید آن را حفظ کنیم و هیچ‌گاه اجازه ندهیم 
دش��منان با تاریخ‌سازی جعلی، ‌نامش را عوض کنند و آن 

را از ما بگیرند.
محس��ن هم مث��ال جالبی زد ک��ه در ذهنمان 

ماندگار ش��د. او گفت: »نقشة ایران مانند قابی 
است که خلیج‌فارس از زیبایی‌های این قاب 

اس��ت. ما این‌گونه خلیج‌فارس را زنده 
نگه می‌داریم. 

خلیج فارس در قابایــــــــــران

س
خلیج فار

بخش
ها ی   امیدگام
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کلید واژه‌ها:

نمره‎دهي، سنجش،
 دانش‎آموز، ارزشيابي 
پيشرفت تحصيلي

  چکیده
در چند سال اخير موضوع »نمره‎ دادن« مورد توجه محققان حوزة سنجش 
و اندازه‎گيري قرار گرفته اس��ت و به نوعي ب��ر اصلاح روش‎هاي نمره‎دهي به 
دانش‌آموزان تأكيد بيشتري مي‎شود. در مقاله‎اي كه پيش رو داريد، به صورت 

ساده به اين موضوع پرداخته شده است.

پژوهش

آموزشی
و   نوآوری های

فوت و فن 
نمره‌گذاری مؤثر نويسنده: 

سوزان بروكهارت 
مترجمان: 
زهرا فيض‌الهي
 غلامرضاي ادگارزاده

در زمین��ة اص�الح نم��ره دادن 
اولین کاری که باید صورت گیرد این 
اس��ت که معلمان در مورد هدفِ آن 
اتفاق نظر داشته باشند. وقتی در مورد 
نحوة نم��ره دادن با معلمان صحبت 
می‌کني��م، ب��ا واكنش‌ه��اي متعدد و 
مي‌شويم.  مواجه  احساس��ي  اغلب 
آن‌ه��ا تمايل دارند ف��رض كنند که 
ديگران با مواضع ايش��ان موافق‌اند، 
اما این‌گونه نیست و من بارها ديده‌ام 
که نظ��رات در این زمینه متفاوت و 
متنوع است. بعضی‌ها مسئله را چنين 

بیان می‌کنند:
ح��ال  در  نم��رات  »میانگی��ن 
افزایش است، اما نمرات ما نه! مگر 
قرار نبود همة ما بر اساس معیارهای 
مش��خص س��نجش را انجام دهيم. 
فرزندان ما همیش��ه به این موضوع 
معترض‌اند که چرا در درس بعضی 
از معلمان نمرة 20، و در بعضی دیگر 
نمرة 15 مي‌گيرند؟! آن‌ها مي‌گويند ما 
می‌خواهیم نمراتمان ثابت و نزدیک 

به هم باشند.« 
بعضی‌ها هم ب��ه اهميت تلاش 

دانش‎آموز توجه می‌كنند:
اگ��ر دانش‌آم��وزی تکالیفش را 
مرتب انجام نده��د، پس نمی‌تواند 
نم��رة 20 بگیرد. اگ��ر دانش‌آموزی 

س��هل‌انگاری کن��د و فق��ط نصف 
تکالیف��ش را انج��ام ده��د، اخراج 
می‌ش��ود. م��ن در کلاس��م، حتی به 
کمتري��ن ت�الش دانش‌آم��وزان هم 

توجه مي‌كنم و برایم مهم است. 
بعض��ی از معلم‌ها ه��م به جنبة 
انگیزشی نمرات فکر می‌کنند: »امید 
دادن ب��ه بچه‌ها خیلی مهم اس��ت. 
وقت��ی کودک��ی از درس زده ش��ود، 

عملًا او را از دست داده‌اید.« 
هر چن��د در مورد علت اهمیت 
نمره نظرات مختلفی وجود دارد، اما 
بس��یاری از معلمان نحوة نمره دادن 
س��نتي را زیر سؤال می‌برند؛ چرا که 
به نظر آن‌ها این روش دانش‌آموزان 
و  درس‌خ��وان  دس��تة  دو  ب��ه  را 
درس‌نخوان تقس��یم مي‌کند و عملًا 
در تقویت یادگیری آن‌ها هیچ نقشی 
ندارد. امروزه جنبش استانداردها و 
پاسخگويي همة مدارس را در برابر 
يادگيري همه دانش‌آموزان مس��ئول 
مي‌بين��د و موض��وع نم��ره دادن بر 
پاية اس��تاندارد مطرح شده است كه 
مي‌تواند نمره دادن مبتني بر يادگيري 

هم نام بگيرد. 
راهكارهاي زير به ش��ما كمك 
مي‌كند از نمره‌دادن به دانش‌آموزان 

براي تقويت يادگيري استفاده كنيد:

هدف خودتان را از نمره دادن 
مشخص کنید

همچنان که مدارس به نمره دادن 
استاندارد می‌اندیشند، باید تغییرات 
کام�اًل عملی و ذهن��ی را نیز مد نظر 
قراردهند. در مرسوم‌ترین روش نمره 
دادن، نمره نش��انگر می��زان یادگیری 
دانش‌آم��وز در یک موضوع و تلاش 
و عملک��رد او طی یک دوره اس��ت. 
در ش��یوة نمره دادن براس��اس میزان 
یادگیری و اس��تانداردهای مشخص 
ش��ده، نمره نش��انگر میزان یادگیری 
دانش‌آموز به تفکیک معیارها، تلاش 
و عملک��رد اس��ت. در ای��ن روش، 
معمولًا برای هر موضوع چند نمره در 

نظر می‌گیرند.
وقتی م��دارس مي‌كوش��ند این 
تغییرات را اعمال کنند، با مس��ائل و 
مش��کلات فرعی روبه‌رو مي‌شوند و 
به بيراهه مي‎روند. آن‌ها انرژی زیادي 
را ص��رف بحث و گفت‌وگو در مورد 
جزئیات این شیوة نمره دادن می‎کنند 
كه به ن��درت به اعم��ال اصلاحات 
واقع��ی مي‌انجام��د. می‌ت��وان گفت 
که افزايش س��رعت نظ��ام نمره‌دادن 
مي‎توان��د نتايجي را به دنبال داش��ته 
باشد، اما بعيد است به تغييري در نظام 
سنجش منجر شود. هر مدرسه‌ای که 
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مشتاق اصلاح شیوة نمره دادن است، 
باید به نح��وی در این زمینه بحث و 
گفت‌وگو کند كه سؤال های اساسي در 
مورد موضوع مطرح کند، نمره دادن و 

معلمان را به چالش می کشد. 

تمرکز روی موضوع اصلي
موضوع اصلي این نیست که از 
كدام مقیاس برای نمره دادن استفاده 
کنیم، چند وقت یکبار نمرات را اعلام 
کنیم، چقدر نم��ره بدهيم یا چگونه 
ای��ن نمرات را جمع کنیم، تنها وقتی 
می‌توان در مورد این مس��ائل ثانویه 
تصمیم گرفت که به اين س��ؤال مهم 
جواب داده ش��ود: »نمرة ما نشانگر 
چیس��ت؟ و مخاطب اصلی این پیام 

کیست؟«
نم��ره دادن مبتني بر اس��تاندارد، 
بر پایة این اصل اس��توار اس��ت که 
دانش‌آموزان تا چه حدی به استاندارد 
مورد نظر دس��ت یافته‌اند. به عبارت 
دیگر، نمرات نشانگر این نیستند که 
دانش‌آموز چه چیزی به‌دست آورده 
)چه نمره‌ای گرفته است(، بلکه نشان 
مي‌دهن��د دانش‌آموز چ��ه چیزی یاد 

گرفته است. شما و همکارانتان تا چه 
حدی با این موضوع موافق‌اید؟ اگر 
موافق هس��تید، این امر چه مزایایی 
برای ش��ما و دانش‌آموزانتان دارد، و 
اگر موافق نیس��تید، دلیلتان چیست؟ 
موضوع اصلی بحث باید این‌ها باشد.

از موضوع بحث خارج نشوید
ش��روع بحث با ه��ر موضوعي 
به ج��ز نکت��ة اصلي نتيج��ه‌اش در 
بهترین حالت به تغییرات ظاهری و 
در بدترین حال��ت به خطرناک‌ترین 
تغیی��رات مي‌انجام��د. بس��یاری از 
مدارس خودشان را در مباحثی غرق 
می‌کنند که به گزارش نمرات مربوط 
می‌ش��ود، ام��ا در نم��ره دادن عملًا 
از ش��یوة مرس��وم و متداول قدیمی 

استفاده‌می‌کنند.
مث�اًل بعض��ی از م��دارس این 
موض��وع را مط��رح مي‌كنن��د که آیا 
به تکالیف��ی که دانش‌آم��وزان انجام 
نمی‌دهن��د، صفر بدهند ی��ا نه؟ این 
بحث��ي حاص��ل مقیاس نم��ره دادن 
درصدی اس��ت. این موضوع ش��اید 
مه��م به نظر آید، اما عملًا بحث فنی 

است. با تغییر مقیاس نمره دادن )مثلًا 
به شیو‌ه‌هاي الف و ب( مشکلات نيز 

تغيير مي‌يابند.
بعض��ی از مدارس هم از ش��یوة 
خاص نم��ره دادن اجتناب می‌کنند. 
مثلًا سیاس��ت »نمرة »د« نداریم« را 
اتخاذ می‌کنن��د. این امر به نمره دادن 
ناق��ص مانند ش��يوه‌هاي مرس��وم و 
قدیمی منجرمی‌شود. بنا به مشاهدات 
گرن��ت ویگين��ز )1998(، در نظ��ر 
نگرفتن نمرات پایین تر از »ب« اين 
حس را در دانش‌آموزان ايجاد مي‌كند 

كه نمرات پايين بي‌معني هستند.

مباحث و موضوعات فرعی را 
هم دنبال كنيد

به جرئ��ت می‌توان��م بگویم که 
مطرح كردن جزئیات نمره دادن )مثل 
اينكه نح��وه و ملاک نم��ره‌دادن چه 
باش��د و صفر باشد یا نباشد؟ »د« یا 
»ه« باشد یا نباشد؟( یا سیاست نمره 
دادن )مثلًا با تکالیف��ی که دیر انجام 
می‌ش��وند ی��ا انجام نمی‌ش��وند چه 
باید بکنی��م، این وضعیت را چگونه 
گزارش کنی��م، و در مورد افتخارات 
و جوایز علمی چه تصمیمي بگیریم( 
قبل از پاس��خ به این س��ؤال که نمره 
چیست، به آشفتگی مي‌انجامد. منطق، 
تجربة شخصی خود من و تحقیقات 
و مطالعات دیگ��ران نيز این نکته را 

تأیید می‌کنند.
وقتی در مورد هدف اصلی نمره، 
به تعریف واحدی دس��ت یافتید، آن 
گاه می‌ت��وان در م��ورد مقیاس نمره 
دادن و ش��یوة گزارش نمرات بحث 
کرد. مثلًا اگر مدرسه‌ای معتقد است 
که نمرات تحصیلی باید صرفاً میزان 
یادگیری دانش‌آموز را نشان دهد، آن 
وقت معلم��ان باید در زمینة تکالیف 
انجام نش��دة به‌جای صفر یا »ه«، از 
مقیاس دیگری اس��تفاده کنند. وقتی 
کارکن��ان به این نکته دس��ت یافتند، 
آن‌گاه ب��رای حل مش��کلات جزئی، 

همچنان که 
مدارس به نمره 
دادن استاندارد 
 می‌اندیشند،   

 باید تغییرات 
کاملاً عملی و ذهنی 

را نیز مد نظر 
قراردهند
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دنیايی از منابع در اختیارشان است. 
نکتة مهم بررس��ی عقاید و فرضیات 
مربوط به هدف و معنی نمرات است. 
اگ��ر درك روش��ني از نم��ره دادن و 
اصلاح آن نداشته باشیم، هر تلاشي 

در اين مورد بي‌فايده است.
بس��یاری از مدارس براي تغيير 
نظام نمره دادن، با مشكلاتي در زمینة 
خود موضوع نم��ره دادن، یادگیری، 
مدیری��ت کلاس و عقای��د و عادات 
طولانی مدت مواجه‌اند. لازم اس��ت 
با معلمانی که به ش��یوة نم��ره دادن 
مبتني بر اس��تاندارد ش��ک دارند، در 
زمینة عقایدشان، به‌صورت دوستانه و 
شفاف صحبت شود تا با عقاید ساير 
همکاران هماهنگ شوند يا ببینیم که 

نظرشان در مورد موضوع چیست؟

گفت‌وگ�و را چگون�ه ش�روع 
کنیم؟

علائم اضافی در کارنامه می‌تواند 
اطلاعات مربوط به مهارت یادگیری 
دانش‌آموزان، شهروندی، شرکت در 
کلاس و پیش��رفت تحصیلی و غيره 
را نش��ان دهد. نظرات��ی که معلمان 
مي‌نويس��ند می‌توان��د مش��اهدات، 
سؤالات و نتیجه‌گیری‌های گوناگون 
را نشان دهد. در بعضی از مدارس، 
این نظرات برداشت‌های متفاوتی در 
بر دارد. همه معتقد نیستند که نمرات 
باید سطح یادگیری دانش‌آموزان را 
نشان دهند. معلمان زیادی معتقدند 
نمره باید نش��انگر چیزی باش��د که 
دانش‌آم��وز در کلاس، با انجام‌دادن 
تکالیف، گوش‌دادن به حرف و رفتار، 
به آن دست میی‌ابد. اولین کاری که 
در زمین��ة اصلاح نمرات باید انجام 
پذیرد این اس��ت ک��ه در مورد اصل 
و هدف مباحث به تعریف واحدی 
دس��ت یابیم. بعض��ی از روش‌های 

آغاز بحث عبارت‌اند از: 
 نظرخواه��ي، مقایس��ه، بحث و 
گفت‌وگ��و: طی جلس��اتی در قالب 
گروه‌ه��ای کوچ��ک، از ه��ر یک از 

همکارانت��ان بخواهید تا موافقت یا 
مخالفت خ��ود را در در مورد چهار 
نکتة بحث ش��ده نشان دهند. سپس 
رأی‌گیری کنی��د و ببینید که آیا گروه 
موافق اس��ت، مخالف است، یا در 
بی��ن اعضا هم موافق هس��ت و هم 
مخالف. بحث را با موافقان ش��روع 
کنید. از مخالفان بپرسید که آیا هنوز 
ب��ر نظر خود اص��رار دارن��د یا نه؟ 
راجع به همة نظرات دلیل بخواهید 
)دلیلتان چیست؟( حتی وقتی با نظر 
همکاران مخالفید، سعی کنید بفهمید 

آن‌ها چه می‌گویند؟
 بحث و جدل: به‌صورت تصادفي 
از می��ان معلمان مواف��ق و مخالف 
چهار یا پنج نف��ر را انتخاب كنيد و 
آن‌ها را رو در روی هم قرار دهید تا 
در مورد موضوع نمره‌دهي استدلال 
و بح��ث کنند. صرف نظ��ر از اینکه 
آن‌ها از موقعیت از قبل تعیین ش��دة 
خود راضی هس��تند یا ن��ه، از آن‌ها 
بخواهید خودش��ان را برای بحث و 
گفتگو آماده کنند و دلایل‌ش��ان را با 
منطق و شواهد موجود در منابع قابل 

دسترس بیان کنند.
 از متخصصان در بحث استفاده 
کنید: اگر در مدرس��ه یا منطقة شما 
معلمانی هستند که روش نمره دادن 
براساس میزان یادگیری و معیارهای 
مشخص شده را تجربه کرده‌اند، در 
جلسة بحثي برگزار و از آن‌ها دعوت 
کنید به‌طور خلاصه راهبردها و نتایج 
خود را بیان کنند. مخاطبان می‌توانند 
سوالات جزئي یا سؤالات شخصی 
خود را از آن‌ها بپرس��ند: براي مثال، 
ش��ما روش نم��ره دادن براس��اس 
معیارهای مش��خص شده را چگونه 

یادگرفتید؟
 روش فیش ب��ول )تنگ ماهي(: 
ب��ه تع��دادی از معلم��ان موض��وع 
بح��ث نمره‌دهي را بدهید و از آن‌ها 
بخواهی��د نظرات خ��ود را در مورد 
این موضوع به اشتراک بگذارند )از 
قبل به آن‌ها اط�الع دهید تا بتوانند 

خودش��ان را آماده کنن��د و از اینکه 
احس��اس واقعی خود را به اشتراک 
می‌گذارن��د احس��اس رضایتمندی 
کنن��د(. از بقیة گروه‌ه��ا بخواهید تا 
زمانی که همکارانشان بحث خود را 
تمام نکرده‌اند، نظارگر باشند. سپس 
از اعضای گروه‌ها بخواهید آنچه را 

یاد گرفته‌اند به اشتراک بگذارند.
 آينده‌نگري: مدارسی که تصمیم 
گرفته‌اند بر اساس معیارهای یادگیری 
نم��ره بدهن��د، كاري درازم��دت را 
آغاز کرده‌ان��د. آنچه که این مدارس 
بعداً انجام می‌دهن��د، می‌تواند مایة 
تعجب بسیاری از خوانندگان شود. 
آن‌ها خودش��ان را درگیر پیش��رفت 
تخصصی در زمینة یادگیری می‌کنند. 
البت��ه لازمة اصلاح نحوه نمره دادن، 
بعضی از پیشرفت‌های تخصصی در 
زمینة اجرای شيوه‌هاي جدید است 
و اما آنچه که مدارس به هنگام تغییر 
اساسی شیوة نمره دادن با آن روبه‌رو 
می‌ش��وند، این اس��ت که در زمینة 

یادگیری سؤالات زیادی دارند. 
اگر بخواهیم در زمینة نمره دادن 
براس��اس معیارهای مشخص موفق 
باش��یم، معلم��ان بای��د راهبردهاي 
یادگی��ری و آم��وزش، روش‌ه��ای 
روش‌ه��ای  و  ترکیب��ی  ارزیاب��ی 
مدیریتی را حداقل ت��ا اندازه‌ای که 
ب��ه برنامه‌ه��ای نم��ره دادن مربوط 
می‌شود، گس��ترش دهند. آن‌ها باید 
مهارت‌های��ی را مط��رح کنن��د ک��ه 
بس��یاری از دانش‌آم��وزان بتوانن��د 
به آن‌ه��ا دس��ت یابند. آن‌ه��ا باید 
روش‌ه��ای جدیدی را ب��رای کنار 
آم��دن با دانش‌آم��وزان مطرح کنند. 
یک��ی از راهكارها به نحوة آموزش 
و ارزیابی واقعی دانش‌آموزان قوی 

مربوط می‌شود.
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بخش
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ليلا چهارباغي 
آموزش و پرورش اصفهان

        مخاطبان:  دانش‌آموزان دوره‌هاي راهنمايي و متوسطه
       موضوع: فيزيك

     هدف: درك و تفهيم بيشتر دانش‌آموزان نسبت به تغيير فشار مايعات در اثر تغيير عمق مايع

فشارسنج 
مايعات

قلاب

قاب

چسب

لولة U شكل

مايع رنگي

قيف
بادكنك

توضيح
ب��ا افزايش عمق، فش��ار مايع ني��ز افزايش 

مي‌يابد.
يكي از مباحث علوم تجربي دورة راهنمايي 
و فيزيك دورة متوسطه، فشار مايعات است. از 
آنجا كه در اكثر مدارس وسيله‌اي براي سنجش 
فشار مايعات وجود ندارد مگر در آزمايشگاه‌هاي 
مركزي و مدارس مجهز در اينجا روش ساخت 
وس��يله‌اي براي اين منظور را ش��رح مي‌دهيم. 
ساخت اين وسيله بسيار آسان و كم‌هزينه است 
و دانش‌آموزان مي‌توانند به تنهايي يا گروهي آن 

را بسازند.

 وسايل مورد نياز
يك قطع��ه چوب يا مقوا ب��ه ابعاد 20×20 
سانتي‌متر، يك عدد شيلنگ سرم، قيف كوچك، 
چس��ب مايع يا خمير، مايع رنگي مثل محلول 
جوهر رنگي يا محلول پرمنگنات، قلاب، بادكنك، 

تعدادي بست برق يا مقداري نوار چسب.

روش ساخت
1. يك سر شيلنگ را داخل لولة قيف قرار 
مي‌دهيم )مي‌توانيم به جاي قيف، قسمت فوقاني 
بطري نوش��ابة خانواده را ببري��م و روي درِ آن 
س��وراخي به قطر شيلنگ ايجاد كنيم و يك سر 

شيلنگ را داخل سوراخ قرار دهيم(. 
2. مقداري از شيلنگ )حدود 40 سانتي‌متر( 
را به صورت U درمي‌آوريم و آن را با چس��ب 
يا بست برق روي چوب يا مقوا محكم مي‌كنيم 
)بقية ش��يلنگ آزاد اس��ت و خارج از قاب قرار 

مي‌گيرد(.
3. به قس��مت فوقاني قطع��ة چوب يا مقوا 
قلابي متصل مي‌كنيم تا وقتي به فشارس��نج نياز 

نداريم، آن را به ديوار آزمايشگاه نصب‌كنيم. 
4. مقداري محل��ول رنگي را به آرامي و به 
دقت وارد لولة U ش��كل مي‌كنيم؛ به طوري كه 

تقريباً دوسوم لولة Uشكل را اشغال كند.

5. قسمت دهانة بادكنك را جدا مي‌كنيم 
و قسمت پاييني آن را كمي مي‌كشيم و كاملًا 
محكم و تخت بر دهان��ة قيف قرار مي‌دهيم 
)براي محكم‌تر ايستادن بادكنك به دور قيف 

مي‌توان دور آن را چسب زد(.
وسيله آمادة استفاده است. فقط بايد دقت 
شود در موقع استفاده از وسيله كه قاب آن آزاد 

است، مايع رنگي بيرون نريزد.
 

روش استفاده
قسمتي از ش��يلنگ را كه به قيف متصل 
است درون ظرف آبي قرار مي‌دهيم. فشارسنج 
س��طح مايع باعث فش��رده ش��دن بادكنك و 
هواي درون ش��يلنگ مي‌ش��ود و مايع رنگي 
را به حركت درمي‌آورد. حال اگر ش��يلنگ را 
در عمق بيشتري از آب فرو بريم، فشار مايع 
افزاي��ش مي‌ياب��د و مايع رنگي را بيش��تر به 

حركت درمي‌آورد.
با اين آزمايش، رابطة فشار و عمق مايع 
درك مي‌ش��ود. هرچه عمق مايع بيشتر شود، 

فشار مايع نيز افزايش مي‌يابد.

شيلنگ

خمير
)چسب(
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زهرا  آرامون 

      نام كتاب:   آموزش تفكر
     مؤلف:  رابرت فيشر 

     ترجمه:  دكتر غلامعلي سرمد
     چاپ:  دوم- 1389

     ناشر:  انتشارات گاج 
     تلفن ناشر:  021-66975415-19

     نام كتاب:  فناوري اطلاعات بستر اصلاحات در آموزش و پرورش
     مؤلف:  دكتر محمد عطاران 

     چاپ:  اول- 1383
     ناشر:  عروج 

     تلفن ناشر:  021-66485228-30

     نام كتاب:  100 نكته آموزشي براي تدريس مهارت تفكر
     مؤلف:  استيون بوكت 

     ترجمه:  دكتر محمود معافي
     چاپ:  اول- 1390

     ناشر:  انتشارات قدياني 
     تلفن ناشر: 021-66404410

     نام كتاب:  روش پژوهش براي كودكان پيش‌دبستاني
     مؤلف:  نسرين دخت عماد خراساني 

     چاپ:  دوم- 1387
     ناشر:  دفتر پژوهش‌هاي فرهنگي 

    تلفن ناشر:  021-88821364

     نام كتاب: علم تفكر و علم براي تفكر
     مؤلف:  فيليپ ادي 

     ترجمه:  فاطمه فقيهي
     چاپ: اول- 1382

     ناشر:  پژوهشكده تعليم و تربيت 
     تلفن ناشر:  021-88802065

     نام كتاب:   الگوهاي يادگيري ابزارهايي براي تدريس
     مؤلف:   بروس جويس- اميلي كالهون- ديويد هاپكينز 
     مترجم:   دكتر محمود مهرمحمدي- دكتر لطفعلي عابدي

     چاپ:   اول- 1390
     ناشر:   سمت 

     تلفن ناشر:   021-44246250-2

     نام كتاب:  مهارت‌هاي تفكر
     مؤلف:  مايك جفريز- ترور هانكوك

     مترجم:  دكتر محمود تلخابي- ويدا دلگشايي 
     چاپ:  اول- 1389

     ناشر:  جهاد دانشگاهي 
     تلفن ناشر:  021-66952948

خوانندگانما
و   
   

16

كتاب‌هاي پيشنهادي مجلة رشد تكنولوژي آموزشي
 براي مطالعة معلمان ارجمند

 در تابستان 
سال 1392

فیکتابمعر

زهرا آرامون 

     نام كتاب:   آموزش و ارزشيابي مهارت‌هاي زندگي- فكر كردن
     مؤلف:   بروس جويس- اميلي كالهون- ديويد هاپكينز 

     مترجم:   حسين دانش‌فر
     چاپ:   اول- 1388

     ناشر:   فاطمي 
     تلفن ناشر:   021-88961422

     نام كتاب:  استفاده از فيلم و ويديوي ديجيتال در كلاس درس
     مؤلف:  دكتر زهره عابدي كرجي‌بان- هيوا اسدپور

      چاپ:  اول- 1391
     ناشر:  انتشارات مدرسه 

     تلفن ناشر:  021-88800324

     نام كتاب:  الگوهاي نوين تدريس      
     مؤلف:  محمدتقي معتمدي- محمدرضا احمدي

      چاپ:  اول- 1389
     ناشر:  رشد انديشه     

     تلفن ناشر:  021-77600272
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     نام كتاب:   الگوهاي يادگيري ابزارهايي براي تدريس
     مؤلف:   بروس جويس- اميلي كالهون- ديويد هاپكينز 
     مترجم:   دكتر محمود مهرمحمدي- دكتر لطفعلي عابدي

     چاپ:   اول- 1390
     ناشر:   سمت 

     تلفن ناشر:   021-44246250-2

     نام كتاب:  مهارت‌هاي تفكر
     مؤلف:  مايك جفريز- ترور هانكوك

     مترجم:  دكتر محمود تلخابي- ويدا دلگشايي 
     چاپ:  اول- 1389

     ناشر:  جهاد دانشگاهي 
     تلفن ناشر:  021-66952948

     نام كتاب:   آموزش و ارزشيابي مهارت‌هاي زندگي- فكر كردن
     مؤلف:   بروس جويس- اميلي كالهون- ديويد هاپكينز 

     مترجم:   حسين دانش‌فر
     چاپ:   اول- 1388

     ناشر:   فاطمي 
     تلفن ناشر:   021-88961422

     نام كتاب:  استفاده از فيلم و ويديوي ديجيتال در كلاس درس
     مؤلف:  دكتر زهره عابدي كرجي‌بان- هيوا اسدپور

      چاپ:  اول- 1391
     ناشر:  انتشارات مدرسه 

     تلفن ناشر:  021-88800324

     نام كتاب:  الگوهاي نوين تدريس      
     مؤلف:  محمدتقي معتمدي- محمدرضا احمدي

      چاپ:  اول- 1389
     ناشر:  رشد انديشه     

     تلفن ناشر:  021-77600272

     نام كتاب:  اصول برقراري رابطة انساني با كودك و نوجوان      
     مؤلف:  دكتر احمد به‌پژوه

      چاپ:  1386
     ناشر:  نهضت پويا     

     تلفن ناشر:  021-66962564

     نام كتاب:  فرهنگ آموزش و يادگيري      
     مؤلف:  دكتر محمدرضا سركارآراني   

      چاپ:  اول- 1389
     ناشر:  انتشارات مدرسه    

     تلفن ناشر:  021-88800324

     نام كتاب:  روان‌شناسي فرهنگ و تربيت     
     مؤلف:  دكتر علي‌اكبر شعاري‌نژاد   

      چاپ:  اول- 1387
     ناشر:  اميركبير   

     تلفن ناشر:  021-33900751-2
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افشین چمن‌آرا 
 دکتر نیره شاه‌محمدی 

درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی

آينده‌نگري در 
برنامه‌ريزي آموزشي 

در ش��مارة پيش اشاره ش��د كه تدارك امكانات و تأمين نيازهاي آموزشي جامعه مستلزم برنامه‌‌ريزي است. و در 
اين راستا بايد از اصول و روش‌های بهينة برنامه‌ريزي آموزشي بهره گرفت. در آن مقاله فرایند تهیه و تدوین هدف ها، 
چگونگی توجه به مسائل کمی و کیفی در تعیین اهداف توضیح داده شد. در اين مقاله موضوع »دورنگري« در برنامه‌ريزي 
آموزشي، هدف‌ها، ضرورت و چگونگي توجه به اين امر معرفي و تشريح مي‌شود و به معيارهاي موفقيت در اين امر 

اشاره خواهد شد.

  اشاره

کلید واژه‌ها:

هدف‌هاي آينده‌نگري، ضرورت 
و معيارهاي موفقيت

ضرورت آینده‌نگری 
اس��ت  موج��ودی  انس��ان 
آینده‌نگر. تفکر و کنجکاوی دربارة 
آینده، یار دیرین‌ بش��ر اندیش��مند 
ب��وده اس��ت. ل��ذا آینده‌نگ��ری به 
ه��ر ش��کل و صورت ب��ه موازات 
تمدن انس��ان قدم��ت دارد. از کار 
پیشگویان معبد »دلفی1« در یونان 
باس��تان ک��ه به امید کس��ب‌ آگاهی 
از آیندة اجتم��اع انجام مي‌گرفت، 
نوستراداموس2  پیش��گویی‌های  تا 
و  می�الدی‌  ش��انزدهم  ق��رن  در 
خیال‌پردازی‌های علمی ‌ژول ورن3 
در قرن‌ نوزدهم میلادی، و سرانجام 
ابداع شیوه‌ها و تکنیک‌های کمی‌و 
کیف��ی جدی��د، دان��ش‌ آینده‌نگری 
نش��انگر حساسیت و تمایل بشر به 

درک و پیش‌بینی رویدادهای آینده 
اس��ت. گرایش ب��ه آینده‌نگری در 
سال‌های بعد از جنگ جهانی دوم 
فزون��ی یافت و به وی��ژه در قلمرو 
مدیریت و برنامه‌ریزی، آینده‌نگری 
ج��زو اساس��ی مدیری��ت مؤث��ر و 
همچنی��ن الگوی تعیی��ن‌ کننده در 
تصمیم‌گیری‌های راهبردي سازمان 
به حس��اب می‌آمد. طی س��ال‌های 
اخیر روند نگرش ب��ه آتیه اهمیت 
و ش��تاب بیش��تری به خ��ود گرفته 
اس��ت. در واقع،عوامل زیر موجب 
آینده‌نگری  ب��ه   گرای��ش مدی��ران 

شده‌اند:
آن‌ه��ا  محی��ط  و  س��ازمان‌ها   é
لذا  پیچیده‌تر می‌شوند.  پیوس��ته 
برنامه‌ری��زان‌  و  تصمیم‌گی��ران 
توزی��ن تمام عوام��ل موجود در 
یک موقعیت خاص را مش��کل 

دیده‌اند.
س��ازمان‌ها،  س��ریع  رش��د  ب��ا   é
تصمیم‌گیری جایگاه مهمی ‌را در 
مدیریت به خود اختصاص‌ داده 

است.

é ب��ا توجه ب��ه تحول در ش��رایط 
غالب س��ازمان‌ها و عدم وجود 
ثب��ات در روابط کلی��دی، ثابت‌ 
شده اس��ت که آینده‌نگری یکی 
از بهترین شیوه‌ها در شناخت و 

درک سریع روابط جدید است.
é بس��یاری از س��ازمان‌هايی که به 
س��وی تصمیم‌گی��ری نظام‌دارتر 
گرایش‌ یافته‌اند، به توجیه صریح 
و از پیش روشن‌ش��دة امور آتی 

خویش نیاز دارند.

هدف از آینده‌نگری چیست؟
در  آينده‌نگ��ري  هدف‌ه��اي 
برنامه‌ريزي را مي‌توان به شرح زير 

برشمرد: 
ë آم��اده ب��ودن خ��ود و دیگران 
در براب��ر آین��ده: با اس��تفاده از 
تصور حوادث ممکن و ارزیابی 
احتم��الات می‌توانی��م خ��ود و 
دیگ��ران را ب��رای آین��ده مجهز 
کنی��م. در این حال��ت می‌توانیم 
فرصت‌ها و تهدیدها را بشناسيم 
و در براب��ر آن یا برای به‌دس��ت 
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آوردن آن‌ها برنامه‌ریزی 
کنیم.

ë کس��ب نم��ای کلی از 
آین��ده‌: ب��ا اس��تفاده از 

آـینده‌پژوه��ی می‌توانیم بذر 
تحولات آین��ده را در زمان حال 
بشناس��يم و نس��بت به آنچه که 
درحال ظهور و به‌وقوع پیوستن 
دان��ش  و  اطلاع��ات  اس��ت، 

بیشتری کسب کنیم.
ë دریاف��ت و درک زودهن��گام 
هش��دارها: علاوه بر شناسايی 
تــهدــیده��ا،  و  فــرصـت‌ه��ا 
آینـده‌پژوه��ی م��ا ب��راي درک 
زودهنگام اـی��ن حوادث یاری 

می‌رساند. 
ë کس��ب اعتماد ب��ه نفس: بعد از 
آینده‌پژوهی،  فراین��د  یادگی��ری 
به‌دلیل اینکه گس��ترة وس��یعی از 
ح��وادث و اتفاق��ات آین��ده را 
بررس��ی كرده‌ و نس��بت به آن‌ها 
اقدام��ات لازم را مدنظ��ر ق��رار 
داده‌ایم، از اعتماد به‌نفس بالايی 

برخوردار خواهیم بود. 
بــرت��ر در  ë کس��ب مـوقع��یت 
آــینده‌پــژوه��ی در  رقابت‌ه��ا: 
حقیقت تصمیم‌گیری براي آینده 
در زم��ان ح��ال اس��ت. یعنی ما 
درب��ارة مس��ائل آین��ده خودمان 
در زمان ح��ال تصمیم می‌گیریم. 
دانش و بینش��ی که آینده‌پژوهی 
به ما می‌ده��د، در حقیقت ما را 
در کسب موقعیت برتر در عرصة 

رقابتی یاری می‌کند. 
ë ایج��اد تع��ادل ب��ین اه��داف 
مختلف: اگ��ر ما دقایقی را برای 
تفک��ر به آین��ده در زم��ان حال 
صرف کنیم، می‌توانیم از ذهنیت 
»دلخوش ب��ودن به زمان حال و 
به تعویق انداختن نگرانی دربارة 
آین��ده« رهاي��ی یابی��م. در این 

حال��ت بین اهداف کوتاه‌مدت و 
بلندمدت خود ی��ک نوع تعادل 

ایجاد می‌کنیم. 
درب��ارة  اطــلاع��ات  کس��ب   ë
نیروهای مؤث��ر: از مزایای دیگر 
آینده‌پژوه��ی می‌توان به کس��ب 
و  نیروه��ا  درب��ارة  اطلاع��ات 
عوامل مؤثر در زندگی ش��خصی 
یا س��ازمانی و حت��ی زمینه‌های 
بزرگ‌تر اشاره کرد. شناسايی این 
نیروها و عوام��ل درفهم و درک 

آینده بسیار ضروری است. 
ë س��ازگاری با تغ��ییرات: فهم و 
درک نیروه��ا وعوام��ل مؤثر در 
زمین��ه فعالیت‌های ش��خصی و 
سازمانی ما را نسبت به تغییرات 

آینده هوشیارتر می‌کند  احتمالی 
و می‌توانیم با برنامه‌ریزی، خود 
یا سازمان را در برابر آن‌ها آماده 
کنی��م و ب��ه نوعي س��ازگاری با 

تغییرات دست یابیم. 

برنامه‌ريزي و آينده‌نگري
پيش‌بيني  يعن��ي  برنامه‌ري��زي 
آينده از حال، نقش��ه كشيدن براي 
دس��تيابي ب��ه ه��دف، برنامه‌ريزي 
تفكر قبل از عمل. دورنماس��ازي. 
ط��رح انديش��ه‌هايي اس��ت كه به 
بهترين صورت انسان را براي نيل 
به مقاصد خويش هدايت مي‌كنند. 
دني��اي امروز با چنان س��رعتي در 
ح��ال حركت اس��ت كه اگ��ر قادر 

فهم و درک نیروها 
وعوامل مؤثر در 

زمینه فعالیت‌های 
شخصی و سازمانی 

ما را نسبت به 
تغییرات احتمالی 
آینده هوشیارتر 

می‌کند
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نباش��يم با برنامه‌ريزي دقيق هم‌گام 
ب��ا جه��ان حركت كني��م، زماني به 
خويش خواهيم آمد كه بس��يار دير 
اس��ت. زيرا فرهنگ هر جامعه‌ در 
تعامل با س��اير فرهنگ‌هاس��ت، بر 
آن‌ها تأثير مي‌گذارد و از آن‌ها تأثير 
مي‌پذيرد. گاندي گفتة زيبايي دارد: 
كشورهاي  فرهنگ  سيستم  »بگذار 
جه��ان، خانه‌ام را در ب��ر گيرد، اما 
هرگز اجازه نخواهم داد اين نسيم 
ب��ه ب��اد و طوفاني تبديل ش��ود كه 

خانه‌ام را ويران سازد.« 
اين مهم تنها با برنامه‌ريزي دقيق 
فرهنگ��ي صورت خواه��د گرفت. 
همچنين طبق تعريف »يونسكو« از 
برنامه‌ري��زي: »برنامه‌ريزي آموزش 
وپرورش، برداشتي منطقي و عملي 
براي حل مسائل آموزشي است.«  

مش��ارکت‌  ب��ه  برنامه‌ری��زی 
تمامی‌گروه‌ه��ا ی��ا عناص��ر دخیل 
در س��اختار عملیات��ی نی��از دارد. 
برنامه‌ری��زی آمادگ��ی ب��رای عمل‌ 
اس��ت. در نتیج��ه، برنامه‌ری��زان با 
بهره‌گیری از آینده‌نگری به پیشواز 
رویداده��ای آین��ده می‌رون��د. اگر 
قرار باشد برنامه‌ریزی موفق شود، 
ناچار اس��ت نگاهی جست‌وجوگر 
به‌ درون، نگاهی وس��یع به اطراف، 
و در نهایت نگاهی طولانی به آینده 
داشته باشد. نگاه جست‌وجوگر به 
درون ش��امل مرور کلی ساختار و 
دارایی سازمان يعني منابع انسانی، 
امکانات و تجهیزات، فضا و سرمایه 
اس��ت. نگاهی وس��یع ب��ه اطراف 
ش��امل ش��ناخت‌ محی��ط، رواب��ط 
س��ازمان با ارباب‌رجوع و افزایش 
آگاهی نس��بت به عواملی است که 
به نوعی‌ می‌توانند بر سازمان تأثیر 
بگذارند و برعكس.نگاه طولانی به 
آینده شامل آینده‌نگری‌ است که با 
سنجش دقیق دو مرحله فوق،حال 

را به آینده مرتبط می‌سازد.
در واق��ع، آینده‌نگ��ری مرحلة 
پیش درام��د برنامه‌ریزی درازمدت 
محس��وب می‌ش��ود. در این مرحله 
ب��ا تدوین ی��ک سلس��له فرضیه بر 
اساس شناخت از شرایط گذشته و 
وضعیت‌ حاضر س��ازمان، شالوده و 
اساس برنامه‌ریزی فراهم مي‌آيد. در 
رابطة میان آینده‌نگری‌ با برنامه‌ریزی 
مس��ئله اساسی این است که این دو 
به طور مؤثر و به بهترین ش��یوه‌ در 
شوند.مناس��بات  ادغ��ام  یکدیگ��ر 
ای��ن دو پدی��ده و ب��ه خصوص از 
مرحله آینده‌نگری ب��ه‌ برنامه‌ریزی، 
اهمیت زی��ادی دارد، زی��را کیفیت 
برنامه‌ری��زی را بالا می‌برد. روی‌هم 
رفت��ه، آینده‌نگری یک ال��زام برای 
برنامه‌ری��زان و پایه‌ای اس��ت برای 
برنامه‌ریزی‌ و کنترل‌. س��ود حاصل 
از آینده‌نگری می‌تواند با توفیقی که 
برنامه‌ریزان در اجتناب‌ از بحران‌ها و 
بیگانگی بیش از حد از رویدادهای 
آینده کسب می‌نمایند،ارزیابی شود 

 .(chaman,1993: 223)
ق��رن  اي��ن رو در آس��تانة  از   
بيست و يكم ضرورت شكل‌گيري 
»آم��وزش و پ��رورش آينده‌نگر«4  
بيش از هر زماني احساس مي‌شود. 
آينده‌نگ��ر  پ��رورش  و  آم��وزش 
نظامي‌است كه برمبناي آينده‌نگري 

پي‌نوشت ..............................
1. Delphi
2. Nostradamus
3. Jouleverne
4.futuristic education
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و تحلي��ل ش��رايط آت��ي، افق‌هاي 
آينده را ترس��يم مي‌كن��د، ارزيابي 
انج��ام  عميق ت��ري از فرصت‌ه��ا 
مي‌دهد، موانع را بهتر درك مي‌كند 
و در نتيج��ه در تدوي��ن راهبردها 
و خط‌مش��ي‌هاي لازم، س��نجيده‌تر 
عمل مي‌كند. چنين نظامي ‌مي‌تواند 
ضمن حفظ پوياي��ي خود، افرادي 
خلاق و انعطاف‌پذير پرورش دهد.

همچني��ن از آنجا ك��ه با توجه 
به ارتب��اط ميان عل��م و فناوري و 
آموزش و پرورش، به نظر مي‌رسد 
يك��ي از چالش‌هاي مه��م تعليم و 
تربي��ت در زمان حال و آينده حفظ 
فاصل��ة معقول و منطق��ي بين علم 
روز و علمي اس��ت كه در مدارس 
و مؤسس��ات آموزش��ي تدري��س 
پ��رورش  و  آم��وزش  مي‌ش��ود، 
آينده‌نگر مي‌كوشد از طرق زير اين 

مشكل را برطرف كند:
1. ايجاد مهارت سازگاري با تغيير؛
2. تلفيق رشته‌هاي دانش و گسترش 

آموزش ميان‌رشته‌اي؛
3. گسترش آموزش مادام‌العمر. 

 آموزش و پرورش 
آينده‌نگر 
نظامي‌است 
كه برمبناي 
آينده‌نگري و 
تحليل شرايط آتي، 
افق‌هاي آينده را 
ترسيم ميك‌ند
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مجتبی احمدي س��ال 1264 قمري، نخستين برنامة دولت ايران براي واكسن‌زدن، به فرمان اميركبير، آغاز شد. در آن 
برنامه، كودكان و نوجوانان ايراني را آبله‌كوبي مي‌كردند. اما چند روز پس از آغاز آبله‌كوبي، به اميركبير خبر 
دادند كه مردم از روي ناآگاهي نمي‌خواهند واكسن بزنند! به‌ويژه كه چند تن از فالگيرها و دعانويس‌ها در 

شهر شايعه كرده‌اند كه واكسن‌زدن باعث راه يافتن جن به جريان خون انسان مي‌شود )؟!(
ولي هنگامي كه خبر رسيد پنج نفر به‌علت ابتلا به بيماري آبله‌ جان باخته‌اند، امير بي‌درنگ فرمان داد: 
»هركسي حاضر نشود آبله بكوبد، بايد پنج تومان به صندوق دولت جريمه بپردازد!« او تصور مي‌كرد با اين 
فرمان، همة مردم آبله مي‌كوبند، اما نفوذ سخن رمال‌ها و فالگيرها و در نتيجه ناداني مردم، بيش از آن بود 

كه فرمان امير را بپذيرند.
شماري از مردم، كه پول كافي داشتند، پنج تومان را پرداختند و از آبله‌كوبي سرباز زدند! شماري 

ديگر، هنگام مراجعة مأموران، در آب انبارها پنهان مي‌شدند يا از شهر بيرون مي‌رفتند؟!
روز بيست‌وهشتم ماه ربيع‌الاول به امير اطلاع دادند كه در همة شهر تهران و روستاهاي 

پيرامون آن فقط سيصد‌وسي نفر آبله كوبيده‌اند. در همان روز، پاره‌دوزي را كه فرزندش از 
بيماري آبله مرده بود، به نزد او آوردند. امير به جسد كودك نگريست و آنگاه گفت: »ما 

كه براي نجات بچه‌هايتان آبله‌كوب فرستاديم!« پيرمرد با اندوه فراوان گفت: »حضرت 
امير، فالگيرها به من گفته بودند كه اگر بچه را آبله بکوبيم جن زده مي‌شود.«

امير فرياد كشيد: »واي از جهل و ناداني، واي از جهل و ناداني! حال، گذشته از 
اينكه فرزندت را از دست داده‌اي، بايد پنج تومان هم جريمه بدهي!«

پيرمرد با التماس گفت كه باور كنيد من هيچ ندارم. اميركبير دس��ت در جيب 
خود كرد و پنج تومان به او داد و س��پس گفت: »حكم برنمي‌گردد، اين پنج تومان 
را به صندوق دولت بپرداز«. چند دقيقة ديگر، بقالي را آوردند كه فرزند او نيز از 
آبله مرده بود. اين‌بار اميركبير ديگر نتوانست تحمل كند. روي صندلي نشست و 

با حالي زار ش��روع به گريس��تن كرد! در آن هنگام، ميرزا آقاخان وارد شد. او 
به‌ندرت گرية اميركبير را ديده بود. علت را پرس��يد. ملازمان امير گفتند كه 
دو كودك ش��يرخوار پاره‌دوز و بقال از بيماري آبله مرده‌اند. ميرزا آقاخان با 

شگفتي گفت: »عجب، من تصور مي‌كردم كه ميرزا احمدخان، پسر امير، مرده 
است كه او چنين‌ هاي‌هاي مي‌گريد«.

س��پس، به امير نزديك شد و گفت:‌ »گريستن، آن هم به اين‌گونه، براي دو بچة 
شيرخوار بقال و چقال در شأن شما نيست«.

امير سر برداشت و با خشم به او نگريست؛ آن‌چنان كه ميرزا آقاخان از ترس 
بر خود لرزيد. امير اشك‌هايش را پاك كرد و گفت: »خاموش باش! تا زماني كه ما 

سرپرستي اين ملت را برعهده داريم، مسئول مرگشان ما هستيم«.
ميرزا آقاخان آهس��ته گفت: »ولي اينان خ��ود در اثر جهل آبله نكوبيده‌اند!« 
امير با صداي بلند گفت: »و مسئول جهلشان نيز ما هستيم! اگر ما در هر روستا و 
كوچه و خياباني مدرسه‌اي بسازيم و كتابخانه‌اي ايجاد كنيم، فالگيرها و رمال‌ها 
بساطشان را جمع مي‌كنند و مي‌روند. تمام ايراني‌ها اولاد واقعي من هستند و من 
از اين مي‌گريم كه چرا اين مردم بايد اين‌قدر جاهل باشند كه در اثر نكوبيدن 

آبله بميرند!؟«

خوانندگانماروزي كه       اميركبير گريست
و   
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آموزش،
حرفةمعلمی

  اشاره

عنوان ا��ین مقاله س��ؤالی 
است که قبلًا در مجله طرح 
شده بود. این مقاله پاسخی 

به آن سؤال است.

سولماز نورآبادی
دانشجوی دکترای برنامه‌ریزی درسی
 دانشگاه تربیت‌ معلم تهران

س درس

 كلا
اـد تحول در ايج

آم��وزش يكي از كارهاي مورد 
علاق��ة م��ن اس��ت و در حالي كه 
دانش��جوي دكت��را هس��تم، اوقات 
تدري��س  ب��ه  را  خ��ود  فراغ��ت 
مي‌پردازم. از آنجا كه اساس تحول 
در ه��ر كاري، دگرگون��ي ذهني��ت 
آدمي است، من اين دگرگوني را با 
تغيير رويكردم نسبت به شيوه‌هاي 
ياددهي- يادگيري آغاز كردم؛ يعني 
روش تدري��س خ��ود را از انتقال 
صرف و مس��تقيم دان��ش به فرايند 
ياددهي- يادگيري فعال تغيير دادم. 
پيش از بيان چارچوب فكري خود 
در پاسخ مطرح شده، لازم مي‌دانم 
توضيحات��ي را ارائه دهم: با توجه 
ب��ه ناكارآمدي روش‌ه��اي معمول 
تدريس در يادگيري معنادار از يك 
س��و و مزاياي روش‌ه��اي جديد 

تدريس ك��ه طي مطالعات گوناگون 
و تحقيقات فراوان به اثبات رسيده، 
كاوش��گري  تدري��س  روش  م��ن 
را مفيد، كارس��از و مناس��ب براي 
يادگيري فعال مي‌دانم و بر اس��اس 
ش��رايط كنوني مدارس��مان، تجربة 
خ��ود را در اين‌باره ب��راي آگاهي 
و استفادة س��اير معلمان در كلاس 

درس شرح مي‌دهم: 
در ش��رايط گس��ترش بيش از 
ح��د اطلاعات و دانش بش��ري كه 
روز به روز هم دامنة آن گس��ترده‌تر 
مي‌ش��ود، انتقال ص��رف اطلاعات 
ب��راي يادگيري عمي��ق، غير ممكن 
و بي‌فاي��ده خواه��د ب��ود. فرايند 
يادده��ي- يادگيري باي��د يادگيري 
را فع��ال كند ت��ا يادگيرنده مطالب 
درسي را درست درك كند و بتواند 
بيرون از محيط آموزش��ي در تقابل 
با مس��ائل پيش آمده از دانسته‌هاي 
خود بهره‌مند شود. من نيز به عنوان 
معلم ب��ا توجه به نتايج مثبتي كه از 
اجراي روش‌هاي جديد آموزش��ي 
مخصوصاً نظرية شناختي و رويكرد 
س��اختن‌گرايي به دست آمده است 

و با آگاهي از كارآمدي فناوري‌هاي 
اطلاعات و ارتباطات در آموزش، 
تصمي��م گرفتم چارچوب��ي فكري 
ب��راي تدريس خ��ود طراحي كنم 
ك��ه بتوان��م در آن ب��ازده فراين��د 
ياددهي- يادگيري را پيش‌بيني كنم. 
وقتي روش‌هاي  جديد آموزش��ي 
را مطالع��ه ك��ردم، روش تدري��س 
كاوش��گري به نظرم  بسيار جالب 
آمد. روش‌كاوشگري به شيوه‌اي از 
تدريس  و يادگيري گفته مي‌ش��ود 
كه دانش‌آموز بر اس��اس راهنمايي 
خاص معلم، مفهوم يا مسئله‌اي را 
به‌ط��ور انفرادي مطالعه و بررس��ي 
مي‌آزماي��د.  را  آن‌ه��ا  و  مي‌كن��د 
س��پس از اطلاعات به‌دست آمده، 
نتيجه‌گيري مي‌كند و مي‌كوش��د به 
اس��تنباط كلي برسد. دراين روش، 
ش��رايط آموزش به گونه‌اي فراهم 
مي‌ش��ود كه دانش‌آموز مي‌تواند از 
طريق فعاليت‌ه��اي فكري و خود 
رهبري به كش��ف برخي مفاهيم و 
اصول علمي برس��د. مراحل روش 
كاوشگري كه در كار تدريس از آن 

استفاده مي‌كنم چنين است: 

از 
كجا؟ چگونه؟ 

و چرا؟
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س درس

 كلا
اـد تحول در ايج

1. ابت��دا تدريس خ��ود را با طرح 
يك پرس��ش، معما يا مش��كل 
آغاز مي‌كن��م و از دانش‌آموزان 
مي‌خواه��م جواب ي��ا راه حل 
را پيدا كنن��د. مثلًا براي به فكر 
دربارة  دانش‌آموزان  واداش��تن 
مضرات آلودگي هوا، ابتدا چند 
برگ كاغذ را در كلاس با كبريت 
سوزاندم و سپس دربارة دود و 
آلودگ��ي ه��وا كه باعث س��رفة 
دانش‌آم��وز ش��ده بود، ش��روع 
ب��ه بحث كردم و اين س��ؤال را 
مطرح كردم كه علت سرفه شما 

چه بود؟ 
2.  برخ�الف روش‌ه��اي معمول، 
من در اي��ن روش نقش راهنما 
را داش��تم و جواب س��ؤال را 
مستقيماً در اختيار دانش‌آموزان 
قرار ندادم. در مورد جواب‌هاي 

كوت��اه دانش‌آم��وزان مانند بله، 
نه، ش��ايد و... توضيح بيش��تري 
از آن‌ها خواس��تم و آن‌ها را به 
اظهارنظر، كنجكاوي و آزمايش 
فرضياتشان تشويق كردم. دربارة 
صحت و س��قم نظراتش��ان هم 

به‌طور مستقيم دخالت نكردم.
3. س��عي كردم از طريق راهنمايي 
و پـــرس��ش‌هــاي مـنـاس��ب، 
مس��ير  در  را  دانــش‌آم��وزان 
جمع‌آوري اطلاعات و كش��ف 
جواب قرار دهم. البته براي بالا 
بردن كارايي اي��ن روش توجه 

داشتم كه: 
 مفاهي��م و مس��ائلي را انتخاب 
كنم كه با واقعيت تطبيق داش��ته 
و قابل بررسي و كاوش باشند. 

اس��تفاده  و  فعالي��ت  ش��رايط   
از وس��ايل كمك آموزش��ي را 

ط��وري فراه��م س��اختم كه در 
دانش‌آموزان انگيزه و كنجكاوي 
ايجاد كند، موضوع مورد مطالعه 
براي همة دانش‌آموزان روش��ن 
ش��ود ت��ا ب��ا اطمين��ان خاطر، 
اطلاع��ات لازم را جمع‌آوري و 
طبقه‌بندي كنند و نتيجه لازم را 

به‌دست آورند. 
4. ب��ه دانش‌آم��وزان فرصت كافي 
دادم ت��ا به‌راحت��ي اظهار نظر و 
بحث كنند و يادداشت بردارند. 
به اظهارات دانش‌آموزان نيز به 
دق��ت گ��وش دادم و مرحله به 
مرحله همگام با ميزان دريافت 
و درك آن‌ه��ا پيش‌رفت��م. براي 
مث��ال، در مورد موضوع آلودگي 
ه��وا، هر دانش‌آم��وز حرفي زد 
و دربارة مض��رات آلودگي هوا 
ب��راي انس��ان‌ها، حيوان��ات و 

 فرايند 
ياددهي-ي ادگيري 

بايدي ادگيري 
را فعالك ند تا 

 يادگيرنده 
مطالب درسي را 
درست درك كند
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گياه��ان نظره��اي جالبي اظهار 
كرد. من در اين مرحله به دقت 
ب��ه نظراتش��ان گ��وش دادم و 
بدون اش��ارة مستقيم به درستي 
يا نادرس��تي نظ��رات، به كمك 
دانش‌آموزان، بحث را تا رسيدن 
به هدف نهاي��ي درس به همين 
گونه ادامه دادم. البته نكته‌اي كه 
همواره در نظر دارم اين اس��ت 
كه از هم��ة دانش‌آم��وزان طي 
نظرخواهي  متفاوتي  س��ؤالات 
مي‌كنم و دركلاسم دانش‌آموزي 
غي��ر فع��ال و ش��نوندة صرف 

نيست. 
نظري��ات  ل��زوم،  در ص��ورت   .5
بقي��ة  ب��راي  را  دانش‌آم��وزان 
دانش‌آموزان روشن‌تر و كامل‌تر 
توضي��ح م��ي‌دادم و آن‌ها را به 
‌گون��ه‌اي هدايت مي‌كردم كه در 
بين گروه به شكلي عمل و بحث 
كنن��د ك��ه از نظري��ات يكديگر 
به درس��تي آگاه شوند. در حين 
فرايند ياددهي- يادگيري، سعي 
كردم از س��طوح بالاي يادگيري 
نيز سؤالاتي مطرح سازم، مانند: 
چگون��ه مي‌توانيم اين فرايند يا 
اين بحث كلاس  را به صورت 
س��اده‌تر توضيح‌دهيم يا چگونه 
مي‌ت��وان اين دو نظ��ر را يكي 
دانس��ت؟‌به عبارت ديگر، آن‌ها 
را به بيان نظر با دليل و برهان و 

درك كامل تشويق مي‌كردم. 
6. براي جبران كمبود وقت كلاس، 
ج��واب تع��دادي از س��ؤالات 
ساده را به خود دانش‌آموزان و 
به خارج از كلاس درس محول 
كردم. نيز زم��ان مباحث كلاس 
درس را ب��ا توج��ه به س��ادگي 

ويا مشكل بودن سؤال و درس 
مورد نظر، ميزان راهنمايي خود 
و اطلاع��ات قبلي دانش‌آموزان 

تنظيم كردم.
از جمل��ه  مزايايي ك��ه من در 
اي��ن روش تدريس آن‌ها را دربارة 
اكث��ر دانش‌آموزانم متوجه ش��دم، 

عبارت‌اند از: 
پ��رورش  اي��ن روش س��بب    
توانايي‌هاي فكري دانش‌آموزان 
و افزاي��ش مهارت‌ه��اي ذهني 
آن‌ه��ا مي‌ش��ود و در جري��ان 
كاوش و گ��ردآوري اطلاع��ات 
انواع راه‌هاي يادگيري را تجربه 

مي‌كنند و مي‌آموزند. 
  ب��ه دلي��ل اينك��ه تجربه‌ه��ا و 
يافته‌هاي به‌دست آمده محصول 
دانش‌آم��وزان  خ��ود  كش��ف 
هس��تند، ميزان پايداري مطالب 
در حافظ��ة آنان بيش��تر اس��ت 
و ذوق و علاق��ه ب��ه يادگيري و 
فعالي��ت بيش��تر در آنان تقويت 

مي‌شود. 
پراكندة  معلومات  دانش‌آموزان   
خود را براي رس��يدن به پاسخ 
از تركي��ب و  نظ��م مي‌دهن��د، 
نظام‌ده��ي آن‌ها مجه��ولات را 
كش��ف مي‌كنن��د و به‌تدريج به 
خود متكي مي‌ش��وند و به نظم 
فك��ري و دق��ت ك��ردن عادت 

مي‌كنند. 
صحي��ح  نظ��رات  قب��ول  ب��ا   
تـــــأييـ��د  و  دانـــش‌آم��وزان 
فعاليت‌هايش��ان به وسيلة گروه، 
اعتم��اد به نفس آن‌ه��ا افزايش 
مي‌يابد و چون خ��ود به عنوان 
معل��م، يكي از افراد گروه بودم، 
دانش‌آم��وزان احس��اس آزادي 

مي‌كردن��د و نظ��رات خ��ود را 
به‌راحتي مي‌گفتند البته طي اين 
فرايند دانش‌آموزان احتياط هم 
مي‌كنند چون هم گروه‌هايش��ان 
مطالبي را قبول دارند كه مبناي 
علمي داشته باشد. در كل حس 
هم��كاري آن‌ه��ا ني��ز تقوي��ت 

مي‌شود. 
در نهايت مي‌توان اين نكته را 
ني��ز اضافه كرد كه خ��ودم به‌عنوان 
معل��م، در اين روش موفقيت خود 
را در تحق��ق ه��دف، ب��ر اس��اس 
كيفيت پرسش و پاسخ، نتيجه‌گيري 
و س��اير واكنش‌هاي دانش‌آموزان 
ارزش��يابي كردم و نتيجة قابل قبول 

به‌دست آمد. 
نكت��ة قاب��ل توجه اين اس��ت 
ك��ه اجراي موفقيت‌آمي��ز اين الگو 
و روش تدري��س، مس��تلزم وجود 
معلم ي��ا مربي ماه��ر و متخصص 
و آش��نا به تمامي ابع��اد اين روش 
اس��ت. به معلمان توصي��ه مي‌كنم 
ك��ه ضم��ن كس��ب اطلاع��ات و 
مطالعات فراوان، قدرت تشخيص 
و جهت‌دهي درس��ت به پاسخ‌ها و 
سؤال‌هاي دانش‌آموزان را در خود 

تقويت كنند. 
از اي��ن روش مي‌توان در تمام 
سنين و دوره‌هاي تحصيلي بهره‌مند 
ش��د. ما معلمان نبايد آموزش خود 
را ب��ه ي��ك روش تدريس محدود 
كني��م و هم��واره باي��د ب��ه خاطر 
داش��ته باش��يم كه ه��دف از تغيير 
روش و ايج��اد تح��ول در نظ��ام 
آموزش��ي، پرورش انديشه‌ورزي و 
افزايش قدرت تفكر و نيز تش��ويق 
دانش‌آم��وزان ب��ه درك عمي��ق و 

يادگيري فعال است. 

به عنوان معلم، 
در این روش 
موفقیت خود را 
بر اساس کیفیت 
پرسش و پاسخ 
و  نتیجه گیری، 
 ارزشیابی کردم
  و نتیجة
 قابل قبول 
به دست آمد
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بخش
ها ی   امیدگام

فاطمه شهزادي
مدرس و دبير بازنشسته 

منطقة 6 تهران

هدف
آش��نايي دانش‌آموزان ب��ا نحوة عملك��رد نوارهاي 

متحرك و نقاله‌هاي بارانداز
مشخصات

با قرار دادن بار روي تسمة لاستيكي و برقرار ساختن 
جري��ان ب��رق در موتورهاي الكتريكي )مطابق ش��كل( 
صفحة لاستيكي شروع به حركت مي‌كند و اشياي مستقر 

بر آن‌ها نيز جابه‌جا خواهند شد. 
مواد موردنياز:

1. يك تخته چوب سفيد و صيقلي به ابعاد
20 cm ×40 cm ×2 cm 

2. دو عدد موتور الكتريكي يكسان
3. دو عدد پولي با سطح صاف 

4. يك نوار لاستيكي به عرض cm 2 )از تيوب لاستيك 
دوچرخه(

5. ورق نوار حلبي
6. باتري

روش ساخت
1. ابت��دا دو موت��ور الكتريكي را مطابق ش��كل، در دو 
انتهاي تخته چوب صيقلي شده، با نوارهاي حلبي و 

به‌صورت خوابيده، با ميخ محكم كنيد. 
2. دو پول��ي را روي مح��ور آرميچر هر يك از موتورها 

قرار دهيد )مطابق شكل(.
3. دو لبة تس��مة لاستيكي را با چسب لاستيك محكم به 
هم بچسبانيد تا به شكل 	                       درآيد.

4. تسمة لاستيكي را روي پولي‌ها قرار دهيد.
5. با اس��تفاده از دو كليد و باتري، موتورها را با جريان 

برق باتري اتصال دهيد. وسيله آماده است.
روش استفاده

اگر كليد جريان برق هر دو موتور را بزنيم، موتورها 
ش��روع ب��ه‌كار مي‌كنن��د و همراه خ��ود پولي و تس��مة 
لاس��تيكي را به گ��ردش درمي‌آورند. حال هر ش��يئي را 
 روي تس��مه قرار دهيم، تس��مه مي‌توان��د آن را جابه‌جا 

كند.

نقاله‌هاي متحر ك
حمل اشيا

مخاطبان: دانش‌آموزان دوره های راهنمایی ، متوسطه و دانشجویان مركز تربيت معلم   موضوع: فیزیک

باتري باتري

تخته‌چوب 
سفيد صيقلي

موتور
الكتريكي

پولي متصل 
به آرميچر 

چپ

كليد كليد

تسمة لاستيكي براي باراندازي پولي متصل به آرميچر راست

نوارهاي حلبي
 براي نگهداري

 موتورها

نقاله‌هاي متحرك حمل اشيا )نقاله‌هاي بارانداز(



تم
ش�

و ه
ت 
س
بي
رة 
دو

 
  1
39

ت2
ش
به

دی
  ار


  8
رة 

ما
ش�

 

26

  اشاره
اگر شما با فناوري مخالفيد، نيكولاس كار2 طرف‌دار شماست. او با نوشتن مقاله‌اي با عنوان »تكنولوژي اطلاعات 
مهم نيس��ت« )2003(، موجي از اعتراضات را برانگيخت. وي پنج سال بعد با نوشتن مقالة »آيا گوگل از ما احمق 

مي‌سازد؟« جار و جنجال ديگري را برانگيخت.
اين نويسندة 51 سالة كلرادويي كتابي جديد به نام »كم‌عمق‌ها3« به چاپ رسانده است. در اين كتاب به ما هشدار 
مي‌دهد كه اينترنت در حال تغيير دادن سيم‌كشي مغز ما و ايجاد اتصالات دوباره در توانايي ما براي فكر كردن است. 
نشرية »كرونيكال4« در مصاحبه‌اي از آقاي نيكولاس كار خواست مفهوم اين نظرات را در ارتباط با آموزش و تحقيق 

توضيح دهد.:

آموزش با فناوري در گفت‌وگو با نيكولاس كار
ارائة ديدگاهي از نوع غيرمعمول گزارشگر مجله كرونيكال: 

جوواني سيمون1
مترجم: 
مينا سليمي

نكت��ة اصل��ي در بح��ث ش��ما 
‌پذي��ري  »انعط��اف  موض��وع 
عصب��ي«5 )تواناي��ي بافت‌هاي 
مغز براي برعهده گرفتن وظايف 
تازه( است. معناي آن چيست و 
چه ارتباطي ب��ا چگونگي تغيير 
يافتن ذه��ن ما از طريق اينترنت 

دارد؟ 
 ب��راي مدت‌ها، حت��ي زماني كه 
من به مدرس��ه مي‌رفتم، مي‌آموختيم 
كه س��اختار مغز انس��ان با رس��يدن 
به 20 س��الگي تثبيت مي‌ش��ود. اما 
در دهه‌هاي اخير مش��خص ش��ده 
اس��ت كه در حقيقت حتي مغز يك 
انس��ان س��الخورده نيز تربيت‌پذير 
اس��ت و مدارهاي عصبي ما هميشه 
در جريان انطباق يافتن با ش��رايط، 
محيط اط��راف و ابزارهايي اس��ت 
كه اس��تفاده مي‌كنيم؛ به‌ويژه ابزاري 
ك��ه براي كس��ب اطلاع��ات و معنا 
دادن ب��ه اطلاع��ات مورد اس��تفاده 
قرارمي‌گيرند. با نگاهي به ش��واهد 
مي‌بينيم كه اش��ارات قدرتمندي به 
اي��ن موضوع وجود دارد كه ش��يوة 

دريافت اطلاعات به‌صورت آنلاين 
و يا از طريق رس��انه‌هاي ديجيتالي، 
مانعي بر سر راه فهميدن، درك كردن 
و يادگيري ما ايجاد مي‌كند؛ اساساً به 
اين دليل كه تمام اين‌ها در تركيب با 
يكديگر محيطي گسيخته و پريشان 

را ايجاد مي‌كنند. 

ش��ما نوش��ته‌ايد كه مربيان فكر 
»چندرس��انه‌اي«‌6ها  مي‌كنن��د 
ب��ه يادگي��ري كم��ك مي‌كنن��د، 
ام��ا »تحقيقات اين اي��ده را رد 
مي‌كند«. لطفاً در‌اين‌باره توضيح 

دهيد. 
 هرگاه كه ما به فناوري اطلاعات 
جدي��دي دس��ت مي‌يابيم، ش��اهد 
ش��ور و حرارت بس��ياري نه‌تنها در 
سراس��ر جامعه، بلكه در اجتماعات 
آموزش��ي هس��تيم. اين موضوع در 
مورد »فرامتن7«‌هاي دهه‌هاي 1980 
و 1990 ص��دق مي‌ك��رد و به‌عقيدة 
من به ابزارهاي چندرسانه‌ايِ عصر 
حاضر نيز مربوط مي‌شود. اما شواهد 
گواه ب��ر اين اس��ت ك��ه ابزارهاي 

چندرسانه‌اي بيش از آنكه يادگيري 
را تس��ريع كن��د، مي‌توان��د مانع از 
يادگيري شود؛ زيرا موجب پراكندگي 
توجه ما مي‌شود. مطالعات به‌وضوح 
نش��ان مي‌دهن��د، زماني ك��ه توجه 
پراكنده مي‌شود، انتقال اطلاعات از 
حافظة كوتاه‌مدت، يعني تنها جايگاه 
انباشت موقت اطلاعات، به حافظة 
بلندم��دت، يعني مح��ل فهميدن و 
درك، ب��ا دش��واري بيش��تر مواجه 

مي‌شود. 

كدام مطالعات؟
 مطالعه‌اي تحت عنوان »لپ‌تاپ 
و س��خنراني« وجود دارد كه كلاس 
را ب��ه دو گ��روه تقس��يم مي‌كند. در 
اي��ن مطالع��ه نيمي از دانش��جويان 
)دانش‌آموزان( در حالي‌كه به سخنان 
گ��وش مي‌دهند، اجازة اس��تفاده از 
لپ‌ت��اپ را دارن��د. آن‌ه��ا آزادان��ه 
مي‌توانن��د در اينترنت جس��ت‌وجو 
كنند. بقيه مي‌بايد لپ‌تاپ‌هايشان را 
بسته نگه دارند. سپس از آن‌ها تست 
درك مطلب گرفته مي‌ش��ود. در اين 

فناوری
آموزشی،

اطلاعات و
ارتباطات
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بهره‌گیری بیش�تر از فناوري آموزشی 
لزوماً به یادگیری بیشتر منجر نمی‌شود.
  نیکولاس کار

مطالعه امتي��از درك مطلب گروهي 
كه ضمن درس از لپ‌تاپ اس��تفاده 
كرده بودند، به‌طور قابل توجهي كمتر 
از بقيه شد. نكتة جالب توجه اينكه 
آن دس��ته كه به سايت‌هاي مرتبط با 
موضوع ارائه ش��ده س��ر زده بودند، 
نسبت به كس��اني كه به سايت‌هاي 
غيرمرتبط س��رزده بودن��د، مطالب 
كمت��ري از درس را به ياد مي‌آورند. 
اين نتايج نش��ان مي‌دهد كه اگر فكر 
مي‌كني��د دادن فرص��ت اس��تفاده از 
مطالب مرتبط با موضوع يادگيري به 
دانش‌آموز موجب افزايش يادگيري 

مي‌شود، در واقع اين‌گونه نيست. 

برخي از اس��تادان علاقه‌مند به 
تلفي��ق فن��اوري اجتماعي مانند 
وبلاگ‌ها، انواع ويكي‌ها و توييتر 
در آموزش هس��تند. آيا به عقيدة 

شما اين رويكرد اشتباه است؟
 به‌نظر من اش��تباه است كه گمان 
كنيم اين راه هميش��ه بهترين است. 
مطمئن��اً پيش��نهاد نمي‌كن��م كه يك 
ديدگاه »ضدفناوري«8 اتخاذ كنيم و 
كل اين راه را غل��ط بدانيم. اما اين 
تصور كه به كمك رسانه‌هاي بيشتر، 
پيام‌هاي بيشتر و شبكه‌هاي اجتماعي 
بيش��تر، نتايج بهتري نيز در آموزش 
به‌دس��ت خواهيم آورد، نه‌تنها مورد 
ترديد است، بلكه در مواردي اشتباه 
هم هست. چنين رويكردي مي‌بايد 
بسيار متعادل باشد. آموزش‌دهندگان 
بايد با تحقيقات آشنا شوند و توجه 

كنند ك��ه در حقيقت يكي از عوامل 
تضعيف دانش‌آموزان پراكنده كردن 

توجه و تمركز آن‌هاست. 

اف��راد زي��ادي خش��نودند ك��ه 
اينترن��ت فرص��ت دس��تيابي به 
اطلاع��ات به‌منظ��ور تحقيق را 
برايش��ان فراهم كرده است، اما 

نظر شما مخالف اين است. 
 نمي‌خواه��م مرا ف��ردي رياكار 
تلق��ي كني��د. خ��ود من هميش��ه از 
اينترنت براي تحقي��ق بهره مي‌برم. 
در واقع اينترنت وسيله‌اي ارزشمند 
براي دس��تيابي به اطلاعات اس��ت. 
اما معتقدم كه دو جنب��ة منفي دارد. 
مي‌دانيم كه انس��ان تشنة اطلاعات 
جديد است. تحقيقات روان‌شناسي 
به‌روش��ني اي��ن موض��وع را تأييد 
كرده‌ان��د. اگ��ر به ما فرص��ت يافتن 
چيزهاي جديد داده ش��ود، معمولًا 
به طرف آن‌ه��ا خواهيم رفت؛ حال 
تفاوتي ندارد ك��ه آن اطلاعات مهم 
باشد يا از اهميت چنداني برخوردار 
نباشد. كاري كه اينترنت مي‌كند اين 
اس��ت كه م��ا را در مع��رض حجم 
بالاي��ي از اطلاع��ات جدي��د قرار 
مي‌ده��د. اين موض��وع را مي‌توانيد 
با ق��رار گرفتن در »فيس‌بوك« يا در 
هر ش��بكة اجتماعي ديگر و يا حتي 
با اتصال به اينترنت ببينيد. اما شوق 
يادگي��ري حتي اگر در ح��ال انجام 
تحقيق��ات علمي نيز باش��يد، با در 
اختيار داشتن چنين اطلاعات وسيع 

و بدون توقفي مي‌تواند فروكش كند. 
دومين نقط��ة ضعف را مي‌توان 
در مطالعه‌اي يافت كه توسط جيمز 
اوانز9 انجام ش��د و چند س��ال قبل 
در نش��رية »س��اينس«10 ب��ه چاپ 
رس��يد. اين‌گون��ه تص��ور مي‌ش��ود 
كه اينترن��ت موهب��ت بزرگي براي 
تحقيق اس��ت، چرا كه ناگهان تمام 
مقالاتي كه به‌س��ختي قابل دستيابي 
بودند، به‌راحتي در اختيار شما قرار 
گرفته‌اند. آنچه كه اونزا كش��ف كرد 
اي��ن بود كه نتيجه همان چيزي نبود 
كه ما انتظارش را داش��تيم. زيرا در 
واقع با قرار گرفتن هرچه بيشتر اين 
نشريات در اينترنت، تعداد مقالات 
ذكر ش��ده كاهش ياف��ت. همچنين 
اف��راد تماي��ل دارند ك��ه از مقالات 
جديدتر بهره ببرند و سراغ مقالات 
قديمي‌تر نمي‌روند. بنا بر فرضية او، 
وابستگي ما به جست‌وجو افزايش 

این تصور که به کمک 
رسانه های بیشتر، 
پیام های بیشتر و 
شبکه های اجتماعی 

بیشتر، نتایج 
بهتری نیز در آموزش 
به دست خواهیم آورد 

مورد تردید است 
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مي‌يابد و نتايج اين جس��ت‌وجوها 
اينترن��ت  در  آن  رواج  براس��اس 
قاب��ل مش��اهده خواهد ب��ود. خطر 
جس��ت‌وجوي آنلاين اين است كه 
همه به‌طرف جهتي هدايت مي‌شوند 
ك��ه عامه پس��ندتر و مقص��د نهايي 
بيشترين جس��ت‌وجوها بوده است. 
او مي‌گوي��د كه صرفاً ب��ا ورق زدن 
نشريات، محققان به اطلاعات منظم 

بسياري دست پيدا مي‌كنند. 

اگ��ر اينترن��ت اين‌گونه موجب 
س��ردرگمي م��ا مي‌ش��ود، براي 
ش��ما چگونه مقدور بود كه يك 
كتاب 224 صفحه‌اي بنويسيد و 
بتوانيد حجم بالايي از اطلاعات 
كني��د؛  مطالع��ه  را  آكادميك��ي 
اطلاعات��ي كه ب��ه اينترنت تكيه 

داشته است؟
 بسيار دش��وار بود. نوشتن آن را 
ش��روع ك��ردم چون در خ��ودم اين 
تواناي��ي فزاينده را مي‌دي��دم كه به 
خمي��ره و جوهر توج��ه كنم. وقتي 
نوشتن را ش��روع كردم، فهميدم كه 
نشس��تن و چندروز بي‌وقفه نوشتن 
و ي��ا با مق��الات آكادمي��ك زيادي 
سروكار داشتن، بسيار دشوار است. 
كاري كه كردم اين بود كه از بوستون، 
يعن��ي محلي ك��ه به ش��دت به اين 
موضوعات مربوط مي‌ش��د، خارج 
ش��دم و به خانه‌اي كه در كوهستان 
كلرادو اج��اره كرده بودم، نقل مكان 
كردم. در آنجا تلفن همراه نداشتم و 
اينترنت بسيار كم‌سرعت در اختيارم 
ب��ود. ديگر ب��ه فيس‌بوك ي��ا توييتر 
وصل نب��ودم و اساس��اً وبلاگ‌ها را 
براي مدتي كنار گذاش��تم. اساساً به 

ايميل‌هايم سر نمي‌زدم. 
س��خت  دورة  اينك��ه  از  بع��د 
دور ب��ودن از اطلاع��ات را پش��ت 
سرگذراندم، به‌نظر مي‌رسيد توانايي 

من به تمركز يافت��ن دوباره در حال 
تقويت شدن اس��ت. به‌طرز عجيبي 
به لحاظ رواني و فكري احس��اس 
آرامش بيشتري مي‌كردم. حالا ديگر 
مي‌توانس��تم بنش��ينم و براي مدت 
طولاني با توجه و تمركز بالا بخوانم 

و بنويسم. 

آيا هيچ‌گاه تمايل داشته‌ايد كه به 
نوشته‌تان »هايپرلينك11« الصاق 

كنيد؟
 ن��ه. پانويس‌ه��ا كافي هس��تند. 
اكنون من تنها كس��ي نيستم كه اين‌ 
هايپرلينك‌ها را زير س��ؤال مي‌برد. 
ك��ه مي‌خواهيد  زماني  مخصوص��اً 
مطلبي جدي و طولاني بنويسيد، آيا 
بهتر است خواننده را به خارج شدن 
از موض��وع و دوباره وارد ش��دن به 
آن تش��ويق كنيد، يا در جهت تمركز 
بيش��تر او و كمتر شدن حواس‌پرتي 

است قدم برداريد؟

نظر شما دربارة ‌انتقادات استيون 
پينك��ر12 از خودت��ان چيس��ت؟ 
منظ��ورم ناديده گرفت��ن يكي از 
ن��كات اصل��ي مطالعات ش��ما 
ش��ناختي،  روان‌شناس  توس��ط 
ه��اروارد اس��ت. اي��ن تجرب��ه 
مي‌توان��د مغز را دگرگ��ون كند. 
او معتقد اس��ت كه دانش��مندان 
نش��انة  »ب��ه  عصب‌ش��ناختي 
اعتراض توجهش��ان را از چنين 

صحبت‌هايي مي‌چرخانند.« 
 م��ن فك��ر مي‌كنم كه به‌ش��دت 
كوته‌بين است. اين را با احترام زيادي 
به او مي‌گويم. لازم است نظرات او 
را در ميدان ب��زرگ مبارزه‌اي كه در 
دني��اي علم عصب‌ش��ناختي برقرار 
اس��ت، بررس��ي كرد؛ مب��ارزه ميان 
كساني مانند خود پينكر كه طرف‌دار 
سرس��خت روان‌شناس��ي تكامل��ي 

پي‌نوشت ...............................
1. Joanie Simon
2. Nicholas Carr
نيك�ولاس كار نويس�ندة آمريكايي اس�ت 
كه كتاب‌ه�ا و مقاله‌هايي در زمينة فناوري، 
تج�ارت و فرهنگ نوش�ته اس�ت. او دوران 
تحصيلش را در كالج دارتموث و دانش�گاه‌ 
هاروارد گذراند و در س�ال 2008 به‌عضويت 
هيئت تحريرية مشاورين دانشنامة برتيانيكا 
درآم�د. نمونه‌هاي از كتاب‌هاي او عبارت‌اند 
از: آيا فناوري اطلاعات مهم اس�ت؟ )2004(، 
جايگزيني برگ )2008( و كم‌عمق‌ها )2010( 

از جمله آثار او هستند.
3. The Shallows
4. Chronicle
5. Neuroplasticity
6. Multimedia
7. Hypertext
8. Luddite
9. James Evans
10. Science

11. Hyperlink  
 کلم�ه، تصویر یا دکم�ه‌ای در صفحة وب یا 
عنوان چندرسانه‌ای که در صورت انتخاب، 

کاربر را به صفحة دیگری می‌برد.
12.  Steven Pinker
13. Smart Classroom

هستند و اينكه معتقدند رفتارهايمان 
غيرقابل تغيير نيس��تند و در حقيقت 
ذهن ما با تغيي��ر محيط دچار تغيير 
مي‌شود. پيش��ينه و نظرات پينكر با 
»اس��تدلال انعطاف‌پذيري بالا« در 
تضاد است. عصب‌شناسان بسياري 
در حال اثبات اين موضوع هس��تند 
كه استفاده از رسانه‌هاي ديجيتالي و 
چندپردازشي، برچگونگي فكر كردن 

ما بسيار اثرگذار است. 

همكاران به يك فضاي مجهز به 
به‌عنوان »كلاس  نمايش  صفحة 
درس هوشمند«13 اشاره مي‌كنند. 

شما آن‌را چه مي‌ناميد؟
 من آن را كلاس��ي مي‌نامم كه در 
ش��رايط خاصي مفيد خواهد بود و 
در ش��رايطي موج��ب تضعيف كار 
كلاس خواهدش��د. چنين كلاسي را 
من كلاس درسي مسئله‌دار مي‌نامم. 

 خود من هميشه از 
اينترنت براي تحقيق 
بهره مي‌برم. در واقع 
اينترنت وسيله‌اي 
ارزشمند براي دستيابي 
به اطلاعات است
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پايان سال 
موسم ارزشيابي‌هاي پاياني 

ضمن آنكه مي‌دانيم ارزش��يابي تكويني يكي از بهتري��ن‌ روش‌ها براي 
اصلاح، تغيير يا تحول در شيوه‌هاي ياددهي- يادگيري و حتي تهيه و تدوين 
برنامه‌هاي درسي است و ضمن برنامة تحصيلي و در طول يك سال تحصيلي 
قابل اعمال و بهره‌برداري است، اما در پايان سال بايد به ارزشيابي پاياني يا 
مجموعي توجه كنيم و خود را براي جمع‌بندي از تمامي تلاش‌هاي صورت 
گرفته، چه از نظر خودمان به عنوان معلم و چه از نظر دانش‌آموزانمان و چه 

از نظر برنامه‌ريزان برنامه‌هاي درسي و سياست‌گذاران آموزشي، آماده كنيم. 
هدف از ارزشيابي پاياني يا مجموعي كه در پايان دوره‌ها صورت مي‌گيرد 
گردآوري اطلاعات و داده‌هاي مستند از مجموعة كار و تلاش صورت گرفته 

در جهت تحقق هدف‌هاي پي‌گيري شده است. 
نكتة قابل توجه معلمان محترم كه در اين مقاله بر آن تأكيد مي‌شود، اين 
است كه ارزشيابي پايان سال را فقط در قالب آزمون آموخته‌هاي دانش‌آموزان 
ننگرند، بلكه در اين راستا، بيشتر به نتايج حاصل به صورت توانمندي و مهارت 
دانش‌آموزان توجه داشته باشند و در اين قالب توانمندي‌هاي خود به عنوان 
معلم و عامل اثرگذار و هدايت‌گر آموزش و نيز توانمندي‌هاي برنامة درسي در 
اختيار، در فراهم كردن زمينه‌هاي يادگيري و كسب توانمندي و مهارت معلم و 

دانش‌آموز را در نيز در نظر بگيرند. 
به عبارت ديگر، همة عوامل دست‌دركار آموزش اعم از برنامه‌ريز درسي 
به عنوان سياس��ت‌گذار، برنامة درس��ي به‌عنوان زمينه و منابع يادگيري، معلم 
به‌عنوان هدايت‌گر و تس��هيل‌گر يادگيري و بالاخره دانش‌آموز به‌عنوان عامل 

اصلي يادگيري را زير ذره‌بين ارزشيابي قرار دهند.  

  اشاره

کلید واژه‌ها:
ارزشيابي شايستگي‌ها و 

صلاحيت‌هاي برنامه‌هاي درسي، 
ارزشيابي شايستگي‌ها و 

توانمندي‌هاي دانش‌آموز، خود- 
ارزشيابي معلمان.

 درسي
برنامة

شيابي 
ارز

ش‌آموز 
بي دان

ارزشيا

ي معلم
زشياب

 خود ار
و

ارزشيابي شايستگي‌ها و 
صلاحيت‌هاي برنامه‌هاي درسي

پايان سال زمان جمع‌بندي معلم 
از مجموع��ه برداش��ت‌هاي ذهني و 
عيني و مستند مبتني بر پژوهش نسبت 
به برنامة درس��ي و محتواي آموزشيِ 
در اختيار او و دانش‌آموزان اس��ت. 
معلمان در اي��ن دوره بايد مجموعه 

مش��اهدات و داده‌هاي عيني مرتبط 
با مواد و محتواي آموزش، همچنين 
شيوه‌ها و روش‌هاي توصيه شده براي 
طراحي فعاليت‌هاي علمي و كارهاي 
تجربي و آزمايشگاهي و كارگاهي را 
به‌صورت طبقه‌بندي شده درآورند تا 
هم بتوانن��د بازخوردهاي لازم مثبت 
و منفي را به تهيه‌كنندگان برنامه‌هاي 
درس��ي ارائه دهند، هم خزانة منابع 
مورد اس��تفادة خ��ود در امر آموزش 
براي س��ال بعد را غن��ي كنند و هم 
از تجربة حاص��ل در امر آموزش در 
اين س��ال و در اين پايه براي تسهيل 
هدايت‌گري فرايند ياددهي- يادگيري 
در سال بعد به‌خوبي بهره‌گيرند. توجه 
به موارد زير در طبقه‌بندي داده‌ها، در 

اين راستا، كمك خواهد بود:
 آيا برنامة درسي و محتواي آموزش 
)اعم از كتاب درسي، راهنماي معلم، 
كتاب‌ها يا جزوه‌ها يا سي‌دي و نظاير 
آن كه به‌عنوان منابع كمك‌آموزشي 
در نظر گرفته ش��ده بوده‌اند( با سن 
و ويژگي‌هاي رش��دي دانش‌آموزان 
برنامه‌ه��ا متناس��ب  مخاط��ب آن 

بوده‌اند؟
اين تناسب را از نظر هدف‌هاي 
موردنظر  چه از نظر كميت و كيفيت 
آموزش��ي، و نيز از نظ��ر روش‌ها و 
ش��يوه‌هاي كس��ب تجرب��ه از طريق 
فعاليت‌ آموزش��ي و همچنين از نظر 
شيوه‌هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 

)Ed.S.( فرخ‌لقا رئيس‌دانا
 متخصص تعليم و تربيت 

درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی
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در نظ��ر بگيريد و نتاي��ج حاصل را 
جمع‌بندي كنيد و به صورت يادداشت 
طبقه‌بندي شده براي خود نگه داريد تا 
در س��ال بعد بتوانيد از آن‌ها استفاده 
كنيد. در ص��ورت مغاي��رت يا نبود 
تناسب مراتب را به مراكز برنامه‌ريزي 

درسي منعكس كنيد. 
 نقاط قوت برنامة درسي و محتواي 
آموزش��ی در اختيار )كتاب درسي، 
كتاب‌ها و منابع كمك‌آموزشي( چه 
بوده‌ است؟ اگر بتوانيد موارد مثبت 
را در چند طبقه بگنجانيد، سال بعد 
بهتر مي‌توانيد با بهره‌گيري بيش��تر 
از ن��كات و روش‌هاي مثبت يافت 
شده، به فرايند يادگيري دانش‌آموزان 

كمك كنيد.  

نقاط ضعف بارز برنامة درسي و 
محتواي آموزشی در اختيار چه  

بوده است؟ 
در اي��ن بخ��ش نيز بهتر اس��ت 
نق��اط ضعف را طبقه‌بندي كنيد. نوع 
طبقه‌بندي به روش و نتايج ارزشيابي 
مستمر و تكويني شما بستگي دارد. 
چنانچه بتوانيد نقاط ضعف برنامه را 
از نظرهاي زير ارزيابي كنيد، به‌خوبي 
مي‌توانيد نتايج را به صورت بازخورد 

براي مراكز برنامه‌ريزي درسي و تهيه 
و تدوين برنامه‌هاي درس��ي ارس��ال 
كنيد و بدين‌ترتيب، در اصلاح يا تغيير 
برنامه يا محتوا نقش��ي مؤثر داش��ته 

باشيد:
- تناس��ب هدف‌ه��ا و روش‌ه��ا ب��ا 

توانمندي‌هاي معلمي خود
-تناس��ب هدف‌ه��ا و روش‌ه��ا ب��ا 
توانمندي‌هاي يادگيري دانش‌آموزان

- روشني و قابل درك بودن مطلب
- تنوع موضوعات

- توالي با برنامه و محتواي پاية قبل
- توالي با برنامه و محتواي پاية بعد

- فعاليت‌ها و تجربه‌هاي پيش‌بيني شده 
از نظر كمي

- فعاليت‌ها و تجربه‌هاي پيش‌بيني شده 
از نظر كيفي

- درج��ة برانگيختگي دانش‌آموزان به 
يادگيري

- تصاوير مناسب و متناسب با متن
- تمرين‌ها و تكاليف

- فراهم‌ك��ردن زمينه‌ه��اي خلاقيت و 
ابتكار و توليدگري و نقد و قضاوت 

درست
- فراهم كردن زمينه‌هاي رشد هيجاني 

و عاطفي، اجتماعي و فرهنگي
- فراهم كردن زمينه‌هاي مهارت‌آموزي 

و موارد ديگري كه خود مي‌توانيد 
به فهرست ياد شده اضافه كنيد. 

زمينه‌هاي بس��يار قابل توجه در 
مش��خص كردن نقاط قوت و ضعف 
برنامه‌ها و محتواي آموزش عبارت‌اند 

از:
 چگونگي ارائة پيش‌نيازها

 چگونگ��ي ارائة مت��ن و محتواي 
اساس و پايه، زمينه‌ساز مهارت‌ها و 

صلاحيت‌ها
 چگونگي ارائة تصاوير

و  فعاليت‌ه��ا  ارائ��ة  چگونگ��ي   
زمينه‌هاي كسب تجربه

 چگونگي ارائة تمرين‌ها و تكاليف
 چگونگ��ي پيش‌بين��ي انتظ��ارات 
ارزش��يابي  آموزش��ي و چگونگي 

درجة تحقق انتظارات
 چگونگ��ي توج��ه ب��ه ارزش‌هاي 

اخلاقي و ارزشي و دينی 

ارزشيابي توانمندي‌ها و 
شايستگي‌هاي دانش‌آموزان

پاي��ان س��ال زم��ان ارزش��يابي 
آموخته‌ه��اي  هم��ة  از  مجموع��ي 
دانش‌آموز، در ابعاد مورد نظر آموزش 
و مطابق با ملاك‌ها و معيارهاي  قبولي 
معين اس��ت. ملاك‌ه��ا و معيارهاي 
ارزشيابي‌هاي پاياني هر نظام متمركز 
آموزشي را سياست‌گذاران آموزشي 
از قبل تعيين مي‌كنند. معيارهايي كه 
براي قبولي پايان سال در نظر گرفته 
مي‌شود، به‌طور معمول با هدف‌ گذر 
از يك پايه به پاية ديگر تعيين مي‌شود. 
متأس��فانه، در بس��ياري از نظام‌هاي 
رايج آموزش��ي، معي��ار قبولي براي 
گذر تحصيلي، به كس��ب توانمندي 
در حداقل پنجاه‌درصد مطالب مورد 
آزمايش بس��نده ش��ده اس��ت.  اين 
بدان معناس��ت كه دانش‌آموزاني كه 
توانس��ته‌اند فقط 50 درصد مطالب 
را هم ياد بگيرند، اجازة رفتن به پاية 
بالاتر را دارا مي‌شوند و فاجعة سختي 
كار معلم پاية بعد از همين نقطه آغاز 

مي‌شود. 
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ب��ه هر حال، ت��ا زماني كه چنين 
معياري مرس��وم است بس��ياري از 
سوءاس��تفاده  آن  از  دانش‌آم��وزان 
مي‌كنند و بس��ياري از معلمان نيز در 
مواجهه با اين‌گونه ناتواني‌ها به تلاش 
مضاعف وادار مي‌شوند. آنچه در زير 
مي‌آيد، مواردي اس��ت ك��ه توجه به 
آن‌ها در ارزش��يابي پاياني دانش‌آموز 
شايس��ته و بلك��ه بايس��ته اس��ت تا 
ش��ايد حداق��ل تا ح��دودي نقصان 

سياست‌گذاري‌ها را جبران كند:
 ارزشيابي را براساس درك مطالب 
كليدي و مفهوم��ي تنظيم و تدوين 
كنيد نه بر مبناي حفظ مطالب پيش‌پا 

افتاده و مبرهن؛
در اين راس��تا، ه��دف نهايي از 
ارزشيابي بايد براي شما روشن باشد 
و تمامي جنبه‌هاي لازم و شايسته را 

پوشش دهد. 
 علاوه بر درك مطالب، بر سؤالات 
كاربردي، سنجش عملكرد و موارد 
آزم��ون مهارتي ني��ز توجه خاص 

داشته باشيد؛
 تعداد س��ؤالات را برمنباي گسترة 
محت��وا در نظر بگيري��د و اهميت 
بخش‌ها و فصل‌ه��ا و موضوعات 
درس��ي را در تعيين تعداد سؤالات 
دخال��ت دهي��د. به عب��ارت ديگر، 
س��ؤالات را به چند موضوع يا چند 

فصل محدود نكنيد؛

 وق��ت آزمون را متناس��ب با تعداد 
سؤالات در نظر بگيريد و اگر مجبور 
ب��ه رعايت زماني محدود هس��تيد، 
تعداد س��ؤالات را متناسب با وقت 

آزمون در نظر بگيريد.  
 ب��ارم يا ارزش هر س��ؤال را براي 

دانش‌آموزان مشخص كنيد. 
 به امتحان يا ارزشيابي كتبي بسنده 
نكنيد. امتحانات ش��فاهي و عملي 
و كارگاه��ي و آزمايش��گاهي موارد 
بهتري ب��راي آزم��ون توانمندي‌ها 

هستند.  
 از نتايج ارزشيابي‌هاي دانش‌آموزان 
به نفع اصلاح شيوه‌هاي ياددهي خود 
و هدايت يادگيري دانش‌آموزان سال 
بعدتان بهره بگيرید. زماني موفق به 
چنين كاري خواهيد بود كه زحمت 
اضافه بر زحمت تصحيح ورقه‌هاي 
امتحاني آخر سال را به‌عهده بگيريد 
و اش��تباهات و نقط��ه ضعف‌هاي 
دانش‌آموزان را به صورت مفهومي، 
موضوعي ي��ا فصلي و بخش��ي يا 
مهارت��ي و عملك��ردي طبقه‌بندي 
كنيد و در جس��ت‌وجوي علت‌يابي 
رخداد نقصان‌ها و اشتباهات برآييد 
يا براي تغيير شيوة آموزش و ياددهي 
خود در سال بعد يا تغيير شيوه‌هاي 
يادگيري دانش‌آموزانتان برنامه‌ريزي 
كنيد. همچنين، براي دادن بازخورد 
به برنامه‌نويس��ان درس��ي به منظور 

اصلاح و تغيير برنامه‌ها يا محتوا. 

ارزشيابي توانمندي‌ها، صلاحيت‌ها و 
شايستگي‌هاي خود به‌عنوان معلم

همان‌طور كه در اشاره نيز يادآور 
شديم، پايان سال فقط زمان ارزشيابي 
دانش‌آموز نيست، بلكه زمان ارزشيابي 
معلم نيز هست. اگرچه ارزشيابي كار 
معلمان نظامي خاص و رسمي دارد و 
همه ساله براساس برنامه‌اي مشخص 
صورت مي‌گي��رد، اما آنچ��ه در اين 
مقاله مورد نظر و محل تأكيد اس��ت، 
ارزش��يابي خود معل��م از چگونگي 
كارش در ط��ول هر س��ال تحصيلي 
اس��ت. زماني كه س��ال تحصيلي رو 
به پايان است، درست وقت اين كار 
است. چنين ارزشيابي مسلماً مي‌تواند 
زمينه‌هاي رش��د حرف��ه‌اي معلم را 
فراهم كند، زيرا با مش��خص ش��دن 
نقاط قوت كار معلم و همچنين نقاط 
ضعف و كاستي‌هاي او، زمينة تقويت 
ش��يوه‌هاي كارا و اثربخش و جبران 
ش��يوه‌هاي ناكارامد و غيرمؤثر براي 
معلم به خوبي فراهم مي‌شود. معلمان 
مسئول و متعهد همان‌طور كه در پايان 
س��ال براي ارزش��يابي دانش‌آموزان 
خود برنامه‌ريزي و طراحي امتحاني 
مي‌كنن��د، براي رش��د حرفه‌اي خود 
و اثب��ات توانمندي‌ها و مهارت‌هاي 
خويش نيز به طراحي و برنامه‌ريزي 

پايان سال 
زمان جمع‌بندي 
معلم از مجموعه 

برداشت‌هاي ذهني 
و عيني و مستند 

 مبتني بر 
پژوهش نسبت 

به برنامة درسي و 
محتواي آموزشيِ در 

 اختيار او
 و دانش‌آموزان 

است
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مي‌پردازن��د. مس��لم آن اس��ت ك��ه 
ارزشيابي يكي از ابزارهاي مهم اين 
طراحي اس��ت. با قي��د محدوديت 
فضا براي ارائة مطلب در اين مقاله، 
توجه به موارد زير و طرح س��ؤالات 
در طراحي و اجراي ارزشيابي معلم 
مي‌توان��د مفي��د واقع ش��ود. بديهي 
اس��ت، طرح سؤالات جزئي‌تر مورد 
نظر خود معلمان در راستاي شناسايي 
توانمندي‌هاي خ��ود قابل متصور و 
ميسور اس��ت: اهم سؤالات ارزيابي 

مي‌تواند چنين باشد:
 آي��ا آم��وزش من ب��ر هدف‌هاي 
مش��خص و معي��ن متك��ي و ب��ر 
سياست‌ها و انتظارات نظام آموزشي 

مبتني بوده است؟
 آيا به هنگام آموزش، شايستگي و 
بسندگي محتواي آموزشيِ در اختيار 

را بررسي كرده‌ام؟
 آيا به تناسب برنامة درسي، محتوا 
و روش‌هاي يادده��ي- يادگيري و 
شيوه‌هاي ارزشيابي پيش‌بيني شده در 
برنامه با ويژگي‌ها و توانمندي‌هاي 

دانش‌آموزان توجه كرده ام؟
 آي��ا نقاط ق��وت و ضعف برنامه و 

محتواي آموزش را كشف كرده‌ام؟
 آي��ا ب��ه توانمندي‌ه��اي ف��ردي 

دانش‌آموزانم توجه داشته‌ام؟
آيا انگيزه‌هاي مثبت تحصيلي و 

يادگيري را به وجود آورده‌ام؟

 آيا به رشد همه جانبة دانش‌آموزانم 
انديشيده‌ام؟

 آيا فرصت‌هاي مناسب و لازم براي 
يادگي��ري تك‌تك اف��راد را فراهم 

كرده‌ام؟
 آيا از تجربة ياددهي سال‌هاي قبل 

خود بهره‌ گرفته‌ام؟
 آيا برنامة آموزش و هدايت فرايند 
ياددهي- يادگيري من پژوهش‌محور 

بوده است؟
 آي��ا به ان��دازة كافي هش��يارانه و 
آگاهانه و عالمانه نقش معلمي‌ام را 

ايفا كرده‌ام؟
 تا چه اندازه از تجربه‌هاي همكارانم 

بهره گرفته‌ام؟
 تا چه اندازه از انديشه‌ها، ابتكارات 
و ش��يوه‌هاي اثربخش تدريسم را با 

همكاران به اشتراك گذاشته‌ام؟
 تا چ��ه اندازه دان��ش و اطلاعات 
خود را در زمينه‌هاي تدريسم بسط 

و گسترش داده‌ام؟
ت��ا چ��ه ان��دازه نگ��ران رش��د 
دانش‌آموزان در حد توان بالقوه‌شان 

بوده‌ام؟
 تا چه اندازه نسبت به دانش‌آموزان 
خ��ود مهربان بوده و با آن‌ها همدلي 

داشته‌ام؟
 آي��ا كلاس‌هاي درس من ش��اد و 
فرح‌انگيز و پذي��راي يادگيري بوده 

است؟

 آيا شيوه‌هاي ياددهي من به تغيير و 
اصلاح نياز دارد؟

 آي��ا ش��يوه‌هاي ارزش��يابي من در 
سراس��ر س��ال تحصيلي به تغيير و 

اصلاح نياز دارد؟
و  ارزش��يابي‌ها  نتاي��ج  از  آي��ا   
آزمون‌ها براي تغيير و اصلاح شيوه 
ياددهي خود و ش��يوه‌هاي يادگيري 

دانش‌آموزان استفاده كرده‌ام؟
 برنامه‌هاي بازخوردي من به‌منظور 
تقويت يادگي��ري دانش‌آموزان چه 

بوده است؟
 آي��ا از مناب��ع آموزش��ي متن��وع و 
رس��انه‌ها و فناوري‌ه��اي جدي��د 

آموزشي بهره گرفته‌ام؟
 آيا از حمايت‌هاي لازم براي ايفاي 
نقش خود از جانب مدرسه و اولياي 

دانش‌آموزان برخوردار بوده‌ام؟
 آيا نظرات خود و همكارانم دربارة 
بهبود كيفي و كمي برنامه‌هاي درسي 
را ب��ه مراك��ز برنامه‌ريزي درس��ي 

منعكس كرده‌ام؟
 و...

نتيجة اين نوع ارزش��يابي به هر 
حال مثب��ت و س��ازنده خواهد بود 
و مي‌توان��د زمينه‌س��از تلاش‌ه��اي 
بيش��تر در همين راس��تا، اتخاذ راه و 
روش‌هاي نوتر براي س��ال‌هاي بعد 
و در كل فراهم كردن زمينه‌هاي غني 
براي رش��د حرفه‌اي مورد علاقة هر 

معلمي باشد.
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