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شمارة پی‌درپی: 226 
آبان 1391

 درخور توجه نويسندگان و مترجمان گرامی 
 مقاله‌هايي را كه براي درج در مجله مي‌فرستيد، بايد با موضوع تكنولوژي آموزشي مرتبط و در جاي ديگر چاپ نشده باشند.

 منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.
 مقاله‌هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم‌خواني داشته باشند و چنان‌چه مقاله‌ها را خلاصه مي‌كنيد، اين موضوع را قيد کنيد. در هر حال، متن اصلي نيز بايد با متن 

ترجمه شده ارائه شود.
 مقاله‌ها يك خط در ميان، بر يك روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا تايپ شوند.

 نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست باشد و در انتخاب واژه‌ها و اصطلاحات علمي و فني دقت شود.
 محل قرار دادن جدول‌ها، نمودارها، شـكل‌ها و عـكس‌ها در متن، با علامتي در حاشية مقاله مشخص شود.

 مجـله در رد، قبـول، ويرايـش، تلـخيص و اصـلاح مقـاله‌هاي رسيده مختار است و مـسئوليت پاسـخ‌گويي به پرسش‌هاي خوانندگان با پديدآورنده است.

تولي��د انب��وه وس��ايل و م��واد كمك‌آموزش��ی معرف��ی ش��ده در اي��ن مجل��ه، ب��ا اج��ازة‌ كتب��ی صاح��ب اث��ر بلامان��ع اس��ت.

بـرای آمـوزگـ�اران، دبـيران، دانـش�جـويـان تـربـيت‌مـعلم، 
مـديـ�ران مـ�دارس و كـارشنـاس�ـان تـکنولـوژی آمـوزش�ـی
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پرورش تفكر كودكان؛ درخشان‌ترين هدف برنامة درسي ملي

تفكر در فرايند آموزش

ارتقای بینش تولید ملی و حمایت از کار و سرمایة ایرانی در ...

كاربست‌هاي يك راهبرد آموزشي
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تفكر فرايندي است كه درون مغز ما جريان دارد و به ما كمك مي‌كند جهان هستي برايمان معنا‌دار شود. به وسيلة 

تفكر و تعقل است كه ما نسبت به طبيعت، خود و خالق هستي شناخت پيدا مي‌كنيم. از نظر روان‌شناسي و علوم 

تربيتي كودكان در مراحل اولية زندگي اطلاعات را مستقيماً از طريق حواس پنج‌گانه، از طبيعت و محيط زندگي، 

دريافت مي‌كنند و تجربه‌هايي به‌دست مي‌آورند.

اين نوع تجربه‌ها اگرچه سطحي اند ولي در حقيقت مقدمه‌اي براي معرفت عقلي به‌حساب مي‌آيند. به‌ كلامي 

ديگر، كودكان به مرور زمان و در سنين بالاتر از آگاهي‌هاي سطحي اند به تفكر انتزاعي و انتقادي مي‌رسند. بنابراين، 

كسب علم و دانش و اخلاق در دوران كودكي بيشتر بايد عيني، عملي و تجربي باشد. با توجه به اين يافتة علمي، 

مطالب و روش‌هاي انتخاب شده براي تربيت و پرورش كودكان بايد واضح، روشن، جذاب، سرگرم‌كننده و هدفدار 

باشند و در قالب فعاليت‌هاي عملي آموخته شوند. مثلًا مفهوم عدد، طبقه‌بندي اشيا، احترام به بزرگ‌ترها، بهداشت 

بدن، انضباط، مفهوم قانون، شناخت آيات و نعمت‌هاي الهي، رشد زبان و بيان، مفهوم تكليف و كار و... همه بايد 

در قالب فعاليت‌هايي مانند ورزش، بازي‌هاي آموزشي، هنر، گردش علمي، گفت‌وگو، قصه‌گويي و قصه‌خواني از 

روي كتاب‌هاي مصور، نقاشي، تئاتر، كاردستي و ساختن اشيا، مشاهده و مقايسة اجسام و حيوانات انجام گيرد.

با اين مقدمه مي‌توانيم براي رشد و توسعة تفكر كودكان روش‌هاي مناسب و عاقلانه‌اي انتخاب كنيم؛ روش‌هايي 

كه آزمايش شده و حاصل سال‌ها تحقيق و تلاش دانشمندان هستند.

حقيقت اين است كه امروزه تربيت و پرورش تفكر كودكان به نهضتي جهاني تبديل شده است. اگرچه بيش از 

پنجاه شصت سال از عمر اين نهضت نمي‌گذرد، ولي اين فكر به‌شدت برنامه‌هاي درسي ملي كشورها را متحول كرده 

است. همچنان كه اخيراً در كشور ما هم اولين هدف از الگوي هدف‌گذاري برنامة درسي ملي به پرورش تفكر و 

تعقل و انديشه‌ورزي اختصاص دارد. دانشمندان علوم تربيتي پس از سال‌ها تحقيق، به اين نتيجه رسيده‌اند كه براي 

»آموزش و توسعة تفكر كودكان«، به‌ويژه در دوره‌هاي پيش از دبستان و دبستان، بحث و گفت‌وگو )مكالمه( همراه با 

مشاركت و هدايت معلم، مناسب‌ترين روش است. فرايند اجراي اين روش بدين‌گونه است كه معلم داستان كوتاهي 

را با اهداف مشخص تربيتي انتخاب مي‌كند. سپس آن را در كلاس ارائه مي‌دهد و آن‌گاه سؤال‌هايي را دربارة نكات 

مهم درس يا داستان مطرح مي‌كند. بدين ترتيب، زمينة بحث، گفت‌وگو و اظهارنظر دانش‌آموزان را فراهم مي‌سازد. 

سپس با استفاده از موقعيت‌هاي مناسب و به‌موقع، در خلال بحث‌ها، ‌از شش ابزار مهم سؤال )چرا؟، چه چيز؟، 

چه زماني؟، چگونه؟، كجا؟ و چه كسي؟( دامنة بحث را گسترش و سطح تفكر دانش‌آموزان را به تدريج افزايش 

مي‌دهد. با اين روش، معلم نه تنها آموزش مستقيم نمي‌دهد، بلكه فرايند بحث را فعال، عميق و جذاب مي‌كند و با 

رهنمودهاي خود، افكار دانش‌آموزان را در جهت نيل به اهداف تربيتي سوق مي‌دهد و با تشويق و تكميل نظرات 

دانش‌آموزان، آن‌ها را بر سر ذوق مي‌آورد و به مشاركت بيشتر در بحث و گفت‌وگو ترغيب مي‌كند.

يكي از علل مهم تأكيد صاحب‌نظران تربيتي بر استفاده از روش مكالمه و گفت‌وگو در پرورش تفكر كودكان، 

ارتباط مستقيم زبان با تفكر است. در حقيقت همة زواياي زندگي را مي‌توان از طريق قصه روشن كرد. از اين‌رو، 

زبان، كليد بيان افكار و مكنونات قلبي است. بدون قابليت زبان، بيان افكار بسيار مشكل و شايد ناممكن باشد. 

رسول اكرم)ص( مي‌فرمايند: 

دانش گنجینه‌ای اس��ت که کلید آن س��ؤال است. حضرت علی)ع( می‌فرمایند: »حاصل فکر کردن و دریافتن 

مطلب )به‌وسیلة خود انسان(، بیشتر از حاصل درس و تکرار آن )بدون اندیشه( است«.

دکتر عادلی غما

سردبیریاد    داشت

پرورش تفكر كودكان؛

درخشان‌ترين هدف برنامة درسي ملي
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یادآوری این نکته نیز ضروری است که علاوه‌بر روش بحث و گفت‌وگو در دوره‌های پیش‌دبستانی و دبستان، در 
دوره‌های متوسطه برای رسیدن به سطوح بالاتر تفکر و حل مسائل پیچیدة فکری از روش‌های دیگری مثل روش 
حل مسئله، استقرا، قیاس، جدل علمی، پژوهش علمی و فلسفه، پرسش و پاسخ، مباحثه و مناظره هم استفاده می‌شود 
که هر کدام مستلزم تمرین و تسلط به ظرایف و مهارت‌های خاص خود است. امروز اهمیت آموزش و پرورش 
تفکر کودکان به‌جایی رس��یده است که بسیاری از کش��ورها، آموزش فلسفه را در برنامه‌های درسی خود در دورة 
ابتدایی گنجانده‌‌اند. صاحب‌نظران در این کشورها معتقدند که فلسفه تنها موضوعی است که مستقیماًبا اندیشه‌ورزی 
و ارتقای تعقل و رسیدن به مدارج عالی تفکر سر و کار دارد. فلسفه ذهن دانش‌آموزان را با سؤال‌های فلسفی مانند 
چرا؟ چگونه؟ و برای چه؟ فعال می‌کند. علم به ما نمی‌گوید که زندگی چگونه باید باشد، ولی سؤالات فلسفی به 
این مهم می‌پردازند. زیرا فلسفه با بررسی آنچه می‌اندیشیم و آنچه باور داریم شروع می‌شود و از تفکرات روزمره 

فراتر می‌رود. 
کودکان اولین کسانی هستند که سؤالات فلسفی مطرح می‌کنند. به همین خاطر آموزش را در قالب بحث‌های 

فلسفی بیشتر دوست دارند.
در فرهنگ دین مقدس اس�الم، اس��تفاده از داس��تان و بحث و گفت‌وگو برای تحکیم ایمان و عقاید مرسوم 
بوده و هست که منشأ تمام آن‌ها از قرآن کریم است. اشعار عرفانی مولوی، داستان‌های گلستان و بوستان، داستان 
سيمرغ عطار نیشابوری، داستان بازرگان و طوطی، گردن‌بند حضرت فاطمه زهرا)س(، مناظره‌های امام رضا)ع( و 
کلاس‌های مباحثة امام جعفرصادق)ع( به‌ویژه داستان‌ها و روایت‌هایی از زندگانی ائمه اطهار و حضرت رسول 
اکرم)ص( که در بسیاری از کتاب‌های مذهبی، ادبی و تاریخی ضبط شده‌اند همه سرشار از خرد و تجربه، کرامت، 
معنویات و صفات انسان‌های الهی است. هر یک از این داستان‌ها را می‌توان دربارة یکی از اهداف پنج‌گانة الگوی 
هدف‌گذاری برنامة درسی ملی )تعقل و تفکر و اندیشه‌ورزی، ایمان و باور، علم، عمل، اخلاق( انتخاب و دربارة 
آن بحث کرد. یکی از روایت‌هایی را که با موضوع بحث ما ارتباط مستقیم دارد به‌صورت نقل به مضمون و برای 

مثال نقل می‌کنیم: 
»رسول اکرم)ص( با عده‌ای از اصحاب خود دور هم بودند. همه به صورت مبارک آن حضرت نگاه می‌کردند 
تا س��خنی بگویند و حضرت در این فکر بودند که چگونه ایمان اصحاب خود را تقویت کنند. پس از لحظه‌ای 
سکوت فرمودند می‌دانم که می‌خواهید من سخنی بگویم، اما امروز می‌‌خواهم شما در برابر سؤال من سخن بگویید. 
سؤال من این است که چگونه یک مسلمان می‌تواند ایمان خود را برای همیشه مستحکم و قوی نگه‌دارد؟ یکی از 
اصحاب گفت به‌وسیلة نماز. حضرت فرمودند نه! دیگری گفت روزه. فرمودند نه. سومی گفت جهاد... نه! چهارمی، 
احسان به والدین و پنجمی حج، امر به معروف و... جواب همه نه بود! سرانجام یکی از یاران گفت یا رسول‌الله آنچه 
را که به ما آموخته بودی عرض کردیم و دیگر چیزی نمی‌دانیم. لطفاً پاسخ را خودتان بفرمایید: حضرت با محبت و 
خوش‌رویی فرمودند: تمام این‌ها که نام بردید بزرگ و بافضیلت هستند، اما محکم‌ترین کار برای استواری ایمان آن 
دشمنی کنید و... همه به خاطر رضايت و قرب به خدا باشد.« است که هر کاری را به خاطر دوست داشتن خدا انجام دهید. می‌خواهید نماز بخوانید، دوستی بکنید، معامله کنید، 
معلم عزیز شما هم می‌توانید برای پرورش تفکر دانش‌آموزان در خلال درس‌ها یا اوقات فراغت، با استفاده از 
این‌گونه داستان‌هاي كوتاه و یا هر نوع محرک ذهنی مانند طرح معما، خواندن شعر، کلمات قصار، نشان دادن تصویر 
انجام بازی‌های آموزشی، مقایسة دو شیء، نقاشی از تخیلات، طبقه‌بندی اشیا، بازی با کلمات و... فکر عملی کودكان 
را فعال کنید و کلاسی پرجنب و جوش و سرشار از شادی و صمیمیت به‌وجود آورید و دانش‌آموزان را از حفظ 
به پایان می‌رسانم: هرکه بیندیشد بینا می‌شود.کردن مطالب به یادگیری تفکر‌محور هدایت کنید. سخن را با ذکر جمله‌ای حکیمانه از امیرمؤمنان حضرت علی)ع( 
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دکتر محمود تلخابی  	
عضو هیئت علمی پژوهشکدة علوم شناختی
ریحانه بهشتی 
کارشناس ارشد روان‌شناسی تربیتی 

  اشاره
انس��ان‌ها به طور ذاتی نیازمند معنا دادن ب��ه پدیده‌ها و رخدادهای جهان 
اطراف خود هس��تند. آن‌ه��ا از این طریق به تجربه‌های خود نظم و س��اختار 
می‌دهند و آن‌ها را قابل پیش‌بینی می‌سازند. به طور کلی، فعالیت‌هایی که موجب 
آگاهی ما از جهان هستی می‌شود، شناخت نام دارد؛ ادراک، یادگیری و تفکر از 
جنبه‌های مهم شناخت هستند. تفکر که در انقلاب شناختی قرن بیستم عنصری 
اساسی محس��وب می‌ش��ود، در مفهوم یاددهی- یادگیری نیز تحول ضروری 
به‌وجود می‌آورد. در واقع، با تغییر دانش بشری دربارة اهمیت عملکرد شناختی 
آدمی، مربیان و کارشناسان تعلیم و تربیت با این مسئله مواجه شدند که چگونه 
می‌توان تفکر را وارد فرایند آموزش ساخت. از این رو، همسو با تأکید سند ملی 
برنامة درسی بر تفکر، در این شماره، ضمن معرفی مهارت‌های تفکر، چگونگی 
درهم تنیدن تفکر با فرایند آموزش بررسی و در شماره های بعدی، نمونه‌ای از 

تلفیق مهارت‌های تفکر در آموزش علوم، فارسی و ریاضی ارائه می‌شود.

کلید واژه‌ها:

شناخت، مهارت‌های تفکر، 
فرایند آموزش

سرآغاز
کنفرانس‌های بین‌المللی »دربارۀ 
تفک��ر«1  ک��ه غالب��اً نظریه‌پ��ردازان 
آموزش و پرورش شناختی را گردهم 
جم��ع می‌کند، نمونه‌ای از کوش��ش 
ضرورت  برای مفهوم‌پردازی دربارۀ 
تلفیق تفکر با آموزش اس��ت. اصول 
اساس��ی برای تدری��س، یادگیری و 
فرایند ش��ناخت و تفک��ر عبارت‌اند 
از: ال��ف( دانش منفعلان��ه دریافت 
نمی‌ش��ود بلک��ه فعالانه و ب��ا تفکر 
یادگیرنده ساخته می‌شود؛ ب( تفکر 
فرایندی انطباقی است که به یادگیرنده 
کمک می‌کند دنیای تجربی خویش را 

سامان دهد؛ ج( ادراک تجربیات فرد 
را س��ازماندهی می‌کند و به آن معنا 
می‌بخشد. ادراک فرایندی نیست که 
حاص��ل آن بازنمایی دقیق »واقعیت 
بیرونی« باشد )گلیسرزفلد، 2000(. از 
سوی دیگر، دیویی نیز اذعان می‌دارد 
كه »ع��ادات مطلوب تفکر در کانون 
فرایند آم��وزش قرار دارن��د. از این 
رو، تفکر همان روش تجربة تربیتی 
است. بنابراین، اساساً روش با تفکر 
یکسان است« )هوک، 2009: 449(. 
بدین‌سان، ما به جای مدارس دانش 
مح��ور به مدارس تفک��ر محور نیاز 
خواهیم داش��ت )هنکوک و جفریز، 
1389(. در این مدارس، دانش‌آموزان 
افرادي فکور تلقی می‌ش��وند و بین 
فعالیت‌های یادگی��ری و فرایندهای 
تفکر نیز یگانگی ایجاد می‌ش��ود. در 
واقع، مربیان برای خلق فرصت‌های 
یادگیری، در جست‌وجوی کنش‌هایی 

خواهن��د بود ک��ه تفکر ک��ودکان را 
برمی‌انگیزند. اما ابتدا لازم اس��ت با 
سازوکارهای تفکر آشنا شویم. وقتی 
گفته می‌ش��ود که تفکر وارد آموزش 
ش��ود، منظور چ��ه ن��وع مقوله‌های 
تفکری اس��ت و این کار قرار است 

چگونه انجام شود. 

مهارت‌های تفکر
معلمان به عن��وان عوامل اصلی 
و مهم نظام آموزشی، در ایجاد زمینه 
برای تولید و پیش��رفت مهارت‌های 
تفکر در دانش‌آموزان نقش بس��زایی 
دارن��د. مهارت‌ه��ای تفکر مجموعه 
مهارت‌های��ی هس��تند که به رش��د 
و توس��عة تفک��ر و یادگی��ری کمک 
می‌کنند و معلمان با گنجاندن آن‌ها در 
موضوعات درس��ی، موجب تقویت 
تفک��ر و یادگی��ری در دانش‌آموزان 
می‌ش��وند. مهارت‌های تفک��ر انواع 
متعددی دارند که به سه مورد از آن‌ها 

مي‌پردازيم:
 

پردازش
 اطلاعات

پژوهشاستدلال

نمودار ارتباط مهارت‌های تفکر

همان‌طور که نمودار بالا نش��ان 
می‌دهد مهارت‌ه��ای تفکر لایه‌های 
همپوش��ان دارن��د و ب��ه ص��ورت 

تفکر در فرایند آموزش تفکر در فرایند آموزش 

1

آموزش،
حرفةمعلمی
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کام�اًل مج��زا عمل  س��ازوکارهای 
نمی‌کنن��د. این ب��دان معنی اس��ت 
ک��ه معلم��ان می‌توانند در نوش��تن 
فعالیت‌ه��ای یادده��ی- یادگی��ری، 
زمین��ه‌ای را برای پ��رورش تلفیقی 
مهارت‌ه��ا  فراهم كنند. در هر حال، 
کلاس��ی که در آن مهارت‌های تفکر 
رشد و توسعه پیدا می‌کند، اکتشافی 
و فرایند م��دار نیز خواه��د بود. در 
ای��ن کلاس‌ه��ا دانش‌آم��وزان مانند 
دانشمندانی در نظر گرفته می‌شوند که 
خود در فرایند تولید دانش و دستیابی 
به نتای��ج علمی نقش فع��ال دارند. 
معلمی که قص��د دارد مهارت‌های 
تفکر را در دانش  آموزان خود رشد 
و توسعه دهد، فرصت‌هایی را خلق 
می‌کن��د ت��ا دانش‌آموزان ب��ه طور 
مس��تقیم درگیر فعالیت‌های درسی 
شوند و مهارت‌های تفکر را کسب 

كنند و به کار گیرند.

الف( مهارت پردازش اطلاعات 
ای��ن مه��ارت عبارت اس��ت از 
دریاف��ت درون‌دادها، ذخی��ره کردن 
آن‌ها، و بازخوان��ی و پردازش روی 
اطلاعاتی که از طریق حواس کسب 
و  ادراک می‌شوند. مؤلفه‌های مهارت 

پردازش اطلاعات عبارت‌اند از: 
 یافت��ن و جمع آوری اطلاعات: 
در این مؤلفه، باید از در دسترس 
بودن مناب��ع  و فرصت‌های برابر 
ب��رای تمام��ی ک��ودکان اطمینان 
حاصل کرد. هدف از دادن چنین 
فرصتی به دانش‌آموزان این است 
که یاد بگیرن��د چگونه می‌توانند 
ب��ا اس��تفاده از منابع دس��ت اول 
و اطلاعاتی س��اده پاس��خگوی 

پرسش‌ها باشند.
 مرتب ک��ردن: اهمیت این مؤلفه 
در ارائة شیوه‌های متفاوتی برای 
مرتب کردن اطلاعات است. این 

مؤلف��ه به کودکان کمک می‌کند تا 
ویژگی‌های مشترک هر مجموعه 
را شناسایی كنند و توضیح دهند.  
  طبقه‌بندی اطلاعات: این مؤلفه به 
کودکان کمک می‌کند تا در صورت 
شناس��ایی ویژگی‌های مش��ترک 
هر مجموعه، اس��م مناسبی به آن 
اختصاص دهند. فایدة طبقه‌بندی 
در این است که اطلاعات مرتبط 

و غیرمرتبط  مشخص می‌شوند.
  تع��یین توالی اطلاعات: در این 
قس��مت، با توجه به اهمیت هر 
مجموع��ه، اولویت‌بن��دی انجام 
مي‌ش��ود. بهتر اس��ت کودکان را 
به اس��تفاده از واژه‌ه��ای توالی و 
منطق��ی ترغیب و درب��ارة فرایند 
تفکری که آنان برای تعیین توالی 

به کار برده‌اند، بحث کرد.
  مقایسه و مقابله کردن: این مؤلفه 
ش��باهت‌ها و تفاوت‌ها را در هر 
مجموعه بررسي مي‌كند. بنابراین، 
باید با مقایسه و مقابلة مجموعه‌ها 
درب��ارة تفاوت‌ها و ش��باهت‌ها 

بحث کرد.
 تجز��یه و تحل��یل رواب��ط: در 
مهارت پردازش اطلاعات، ایجاد 
فهم، مهارت محوری مهمی است. 
بنابرای��ن، ک��ودکان بای��د به طور 
کام��ل مفاهیم قید ش��ده را درک 
کنند. وقتی مطمئن شدید کودکان 
مفهوم تحلیل روابط را فهمیده‌اند، 
از آن‌ها بخواهید به تحلیل روابط 

بین مجموعه‌ها بپردازند. 

ب( مهارت پژوهش 
مهارت پژوهش سازوکاری برای 
جست‌وجوی منظم و منطقی راه‌حل 
مسائل است. مؤلفه‌های این مهارت 

عبارت‌اند از:
 طرح پرس��ش‌های مرتبط: برای 
دانش‌آم��وزان فرصت��ی فراه��م 

می‌ش��ود ت��ا ب��رای درک و فهم 
و ش��فاف ش��دن موض��وع مورد 
و  مط��رح  س��ؤالاتی  پژوه��ش 
تفاوت بین پرسش‌های مرتبط و 

غیرمرتبط را شناسایی کنند.  
 ط��رح و بیان مس��ئله: زمانی که 
یادگیرن��ده ب��ا موقعیت��ی روبه‌رو 
می‌ش��ود که نمی‌تواند با استفاده 
از اطلاع��ات و مهارت‌های��ی که 
آن لحظه در اختیار دارد، س��ريع 
به آن موقعیت پاسخ دهد یا وقتی 
هدفی دارد ولی راه رسیدن به آن 
را نیافته، با یک مسئله روبه‌روست 

)سیف، 1387(. 
عم��ل:  ب��رای  برنامه‌ر��یزی   
اساس��ی  بخ��ش  برنامه‌ری��زی 
پژوهش اس��ت. بنابراین، پیش از 

فعالیت‌هاییک ه موجب 
آگاهی ما از جهان 

هستی می‌شود، شناخت 
نام دارد؛ ادراک، 

یادگیری و تفکر از 
جنبه‌های مهم شناخت 

هستند



6

تم
ش�

و ه
ت 
س
بي
رة 
دو

 
  1
39

ن1
آبا

  
  2
رة 

ما
ش
 

انجام هر کارِ عملی و آزمایش��ی، 
بای��د فرصت��ی ب��رای تفک��ر و 
برنامه‌ریزی ب��ه دانش‌آموزان داده 
‌ش��ود تا قب��ل از هر کوش��ش و 
خطا،  توانایی بررسی راه‌حل‌های 
احتمالی، جوانب و موانع مسئلة 
مورد پژوهش را در نظر بگیرند.  

 تفکر درب��ارۀ نحوۀ پژوهش: در 
این راس��تا معلم می‌تواند با طرح 
پرس��ش‌هایی نظیر چه شواهدی 
دارند؟ چگونه می‌توانند با استفاده 
از این ش��واهد به جواب مسئلة 
مورد پژوهش دس��ت پیدا کنند؟ 
چه فرضیاتی محتمل هستند؟ آیا 
می‌توانند آزمایش��ی ب��رای تأیید 
فرضیة خود طراح��ی کنند؟ و ... 

کلاس را هدایت کند.
 پیش‌بین��ی نتایج: قبل از آنکه هر 
اق��دام عملی ص��ورت بگیرد به 

دانش‌آم��وزان فرصتی می‌دهیم تا 
در مورد نتایج راه حل ارائه ش��ده، 
ف��رض بیان ش��ده، ی��ا آزمایش 
مورد نظر، پیش‌بینی کنند. مهارت 
پیش‌‌‌بینی مستلزم توانایی تحلیل 
اطلاع��ات موجود و تعمیم نتایج 
رخدادها از گذشته به آینده است. 
در  پیامده��ا:  زدن  ح��دس   
آزمایش‌ه��ای علوم ما ب��ه دنبال 
یافت��ن رواب��ط عل��ت و معلولی 
بین پدیده‌ها و رخدادها هس��تیم. 
ح��دس زدن، احتم��ال رخ��داد 
پیامدی بر حس��ب اثرات آن قبل 
از وقوع اس��ت. حدس‌ها باید بر 
اساس شواهد و منطق باشند. در 
این مرحله، به دانش‌آموزان نشان 
داده می‌شود که هر معلولی ممکن 
اس��ت بیش از یک علت داش��ته 

باشد. 
 آزم��ودن نتا��یج: در این مرحله، 
به دانش‌آموزان فرصتی می‌دهیم 
ت��ا فرضیه‌های خ��ود را آزمایش 
و نتای��ج آن را ب��ه صورت عینی 
مش��اهده کنند. معلم به دنبال این 
است که دانش‌آموزان بین فرضیه 
و نتیج��ة آزمون فرضی��ه ارتباط 
برق��رار کنن��د. یک��ی از راه‌های 
مؤثر برای رس��یدن به این هدف، 
درخواس��ت گزارش آزمایش از 
دانش‌آموزان و ثبت مشاهدات و 

نتایج است.
 بهب��ود نظريه‌ه��ا: در این مرحله، 
معل��م دوب��اره دانش‌آم��وزان را 
ب��ه تفک��ر وا م��ی‌دارد و از آن‌ها 
می‌خواه��د روش‌های دیگری را 
غیر از روش اجرا ش��ده پیشنهاد 
کنند. ای��ن مرحله به دانش‌آموزان 
کمک می‌کند تا دریابند روش‌ها و 
راه‌حل‌های گوناگونی برای رسیدن 
به جواب مسئله وجود دارد. برای 
بازس��ازی نظريه‌ه��ا می‌ت��وان از 

منابع اطلاعاتی متعدد و همچنین 
نظريه‌هاي دیگران استفاده کرد و 
ایده و طرح اولیه را بهبود بخشید. 

ج( مهارت استدلال
این مهارت ب��ه روابطي منطقی 
اشاره دارد که به کارگیری »چرایی« 
در پرس��ش، و »زیرا« در پاسخ، نکتة 
کلیدی آن است. براساس این مهارت 
باید کودکان را ترغیب کرد تا بتوانند 
از این واژه‌ها اس��تفاده کنند. در این 
حالت، کودکان را از مسیر داوری‌های 
ارزشی و پاس��خ‌هایی از نوع »چون 
دوست دارم« برحذر خواهید داشت. 
این فعالیت، مستلزم کار مستقیم معلم 
با کودکان است. معلم باید از نزدیک 
کار کودکان را مشاهده و ارزیابی كند 
و با پرس��ش‌های دقیق استدلالشان 
را پ��رورش دهد. باید دقت داش��ته 
باش��ید معیارهایی که ب��رای فعالیت 
در نظ��ر می‌گیرید با دان��ش کودکان 
مرتبط باشند. مؤلفه‌های این مهارت 

عبارت‌اند از:
 ارائة دلیل برای عقاید و اعمال: 
ه��دف عمده از ارائ��ة دلیل برای 
عقاید و اعمال، توانمند س��اختن 
کودک در آش��نایی ب��ا ارتباط بین 
»چرای��ی« و »زی��را« و کش��ف 
عقاید دیگران و دلایل آن‌هاست. 
بدین صورت که کودکان خواهند 
توانست مجموعه‌ای از اشیا را بر 
اساس معیارهای داده شده مرتبط و 
در توضیح کارشان از کلمة »زیرا« 
استفاده کنند، عقیده‌ای را بیان کنند 
و دست‌کم یک دلیل برای آن ارائه 
دهند. این نکته حائز اهمیت است 
که فرهنگ محترم شمردن عقاید 
یکدیگر نهادینه ش��ود. هدف این 
نیس��ت که بچه‌ها عقاید یکدیگر 
را نقد کنند، بلکه هدف این است 
که بتوانند تفکرات پشتیبانی کنندة 

مربیان برای خلق 
فرصت‌های یادگیری، 
در جست‌وجوی 
کنش‌هایی خواهند 
بودک ه تفکرک ودکان را 
برمی‌انگیزند
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عقایدشان را اظهار کنند. 
 استنباط کردن: هدف از استنباط 
کردن دستیابی به قیاسی از شواهد 
داده شده است تا کودک بتواند از 
بین ش��واهد ارائه شده به مفهوم 

مورد نظر پی ببرد. 
 تفک��ر تبیین��ی: ه��دف از تفکر 
تبیینی توانمند ساختن کودکان به 
خرد کردن تفکراتشان به گام‌های 
کوچک و توضیح این اس��ت که 
چگونه از مرحله‌ای به مرحلة بعد 
می‌رسند و پس از انجام فعالیت، 
ک��ودکان می‌توانند ه��ر مرحله از 
تفکر خ��ود را ثب��ت و بیان کنند 
که چگونه از مرحله‌ای به مرحلة 
دیگر حرکت کردن��د. توضیح یا 
تبیین تفکر خود، مهارت اساسی 
تفکر است )فراشناخت( و وقتی 
حاصل می‌شود که شخص به فهم 

و یادگیری اثربخش دست يابد. 
  داوری و تصمیم‌گ��یری مبتن��ی 
ب��ر دلایل و ش��واهد: ه��دف از 
مه��ارت داوری و تصمیم‌گی��ری 
مبتنی ب��ر دلایل و ش��واهد، فهم 
چیستی تصمیم به هنگام داوری و 
مبتنی ساختن آن بر شواهد مدلل 
و دس��تیابی به تصمی��م مبتنی بر 
شواهد عقلی است. این مهارت، 
نقط��ة اوج مهارت‌ه��ای تفک��ر 
اس��ت. توانایی داوری مستقل که 
معمولًا راهبرد تفکر عالمانه نامیده 
می‌شود و معمولًا از نزدیک‌ترین 
موقعی��ت افراد آغاز می‌ش��ود تا 
دربارة ترتیب شواهدی، که قبل از 
تصمیم‌گیری توجه به آن‌ها مفید 
خواهد بود، بیندیش��ند )جفریز و 

هنکوک، 1389(.

درهم تنیدن تفکر با آموزش
پ��رورش  ی��ا  آم��وزش  ای��دۀ 
مهارت‌های تفکر، اندیش��ه‌ای قدیمی 

اس��ت. از زمان س��قراط و افلاطون، 
در تمام اعص��ار، برای بهبود هوش و 
تقویت تفکر با اس��تفاده از نظام‌های 
تربیتی تلاش صورت مي‌گرفته است. 
در عص��ر حاضر نیز اندیش��مندان و 
متخصص��ان تعلیم و تربی��ت زیادی 
بر اهمیت تفکر تأکی��د کرده‌اند، زیرا 
انتظار می‌رود تعلیم و تربیت با توسعة 
چنین قابلیت‌هایی می‌تواند به تربیت 
ش��هروندانی مبادرت كند ک��ه قادرند 
بر مس��ائل اساس��ی زندگی خود غلبه 
كنند. اما  به طور کلی دو دیدگاه برای 
گنجاندن مهارت‌های تفکر در آموزش 
وجود دارد: دیدگاه نخس��ت بر برنامة 
آموزش مستقل مهارت‌های تفکر تأکید 
دارد. بر اساس این دیدگاه، در مدرسه 
باید برنامة جداگان��ه‌ای برای آموزش 
مهارت‌های تفکر در نظر گرفته شود. 
در این برنامه، مؤلفه‌های تفکر مستقل 
از موضوع��ات درس��ی و در قال��ب 
فعالیت‌های آزاد به ک��ودکان آموخته 
می‌شود. اما دیدگاه دوم مخالف چنین 
کاری است و این گونه استدلال می‌کند 
که تفکر همواره نیازمند محتواس��ت 
و بدون محتوای دانش��ی، اندیش��یدن 
ممکن نیس��ت. بنابراین، بهتر اس��ت 
مهارت‌ه��ای تفک��ر در فعالیت‌ه��ای 
یادگیری تنیده شود تا روش اندیشیدن 
با روش آموزش یگانه شود. استدلال 
دیگر گروه دوم آن اس��ت که آموزش 
مهارت‌ه��ای تفک��ر در قال��ب برنامة 
مجزا، به این تلقی دامن می‌زند که تنها 
کلاسی که در آن باید به تفکر پرداخت، 
کلاس مهارت‌های تفکر اس��ت و در 
بقیة دروس و کلاس‌ها ما بیشتر با نظام 
حافظه س��روکار خواهیم داشت نه با 
تفکر. در هر حال، باید اذعان داش��ت 
ک��ه رویک��رد دوم با واقعی��ت زندگی 
همراه‌تر اس��ت، زیرا همانند حرکات 
لازم برای شنا کردن که صرفاً درون آب 
معنادار است، سازوکارهای فکری نیز 

درون برنامه‌های درسی و فعالیت‌های 
یاددهی- یادگیری معنا خواهند داشت. 
نکت��ة آخر ای��ن که ه��ر یک از 
مهارت‌های تفک��ر در تمامی دروس 
قابل کاربس��ت خواهد ب��ود. با این 
حال، باید توجه داش��ت که ظرفیت 
حوزه‌های دانشی برای توسعة انواع 
توانایی‌ه��اي تفکر متفاوت اس��ت. 
برای مثال، اگرچه مهارت‌هایی مانند 
اس��تدلال یا پ��ردازش اطلاعات در 
آموزش علوم اساسی‌اند، اما ماهیت 
کار علم��ی با مه��ارت پژوهش گره 
می‌خورد. بنابراین، ظرفیت کار علمی 
برای پرورش مهارت تفکر پژوهش 
بیش از سایر حیطه‌های دانشی است. 
چنین نس��بتی بین آموزش ریاضی و 
مهارت اس��تدلال وجود دارد. اساساً 
تفکر ریاضی‌وار تفکر استدلالی است. 
از این رو، قرار دادن مهارت استدلال 
در کان��ون فعالیت‌ه��ای یادده��ی- 
یادگیری ریاضی واجد چنین زمینه‌ای 
است. سرانجام، آموزش زبان فارسی 
واجد ارتباط بسیار نزدیکی با مهارت 
پ��ردازش اطلاعات اس��ت، زیرا در 
پردازش‌های زبانی ما ش��اهد ظهور 
آش��کار مهارت پ��ردازش اطلاعات 

برای فهم و درک معانی هستیم.
ب��ار دیگر  بدین‌ترتی��ب، ی��ک 
ی��ادآوری می‌کنیم که این نس��بت‌ها 
به معنای مح��دود کردن مهارت‌های 
تفکر به زمینه‌اي خاص نیست، بلکه 
صرفاً استفاده از امکان‌های حیطه‌های 
دانش برای توسعة قابلیت‌های تفکر 
اس��ت. با این فرض، در شماره های 
بعدی، نمون��ه‌ای از طرح درس‌هایی 
را تحلي��ل خواهیم كرد ک��ه در آن‌ها 
مه��ارت پ��ردازش اطلاع��ات برای 
درس فارسی، مهارت پژوهش برای 
درس علوم و مهارت استدلال برای 
درس ریاضی، در کانون فعالیت‌هاي 

یاددهی- یادگیری قرار می‌گیرند. 

پي‌نوشت .....................
کنفران��س دربارة  پانزدهمی��ن   .1
تفکر در سال 2011 در دانشگاه 
کوئین بلفس��ت، کش��ور ایرلند 
ش��مالی، برگزار شد. اطلاعات 
بیش��تر در این زمینه در نشانی 

زیر قابل دستیابی است. 
http://www.qub.ac.uk/sites/

ICOT2011 

مهارت‌های تفکر 
مجموعه مهارت‌هایی 
هستندک ه به رشد و 

توسع ۀتفکر و یادگیری 
کمک میک‌نند

منابع
1. جفریز، مایک و هانکوک، ترور 
)1389(. راهنمای مهارت‌های 
تفکر. ترجمة محمود تلخابی و 
جهاد  انتشارات  دلگشایی.  یلدا 

دانشگاهی. تهران.
 .)1387( اکب��ر  س��یف،علی   .2
نوین.  پرورشی  روا‌‌ن‌شناس��ی 

نشر دوران. تهران.

3. Glasersfeld, E. V. (2000). 
Problem of constructivism. 
In L. a. Steffe (Ed.), 
Radical constuctivism in 
action (pp. 3-9). London: 
Routledge Falmer.

4. Hook, A. (2009). John 
Dewey. In S. Cuhn (Ed.), 
Philosophy of education: 
The essential texts. New 
York: Routledge. 



تم
ش�

و ه
ت 
س
بي
رة 
دو

 
  1
39

ن1
آبا

  
  2
رة 

ما
ش
 

8

 
 

آن برگه‌ها نش��انگر این نکته 
بودند که هم��ة دانش‌آموزان از تک‌‌تک 
همکلاسی‌هایشان رضایت کامل دارند... 
با گذشت سال‌ها، بچه‌های کلاس 
از یکدیگ��ر دور افتادن��د. ه��ر کس در 
مکانی مش��غول ادامة تحصی��ل، کار و 

زندگی شد. 
چند سال بعد، اوایل جنگ، یکی از 
آن دانش‌آم��وزان به نام مارک، در حین 
خدمت س��ربازی، در جنگ کشته شد! 
معلمش با خبردار ش��دن از این حادثه، 

در مراسم خاک‌سپاری او شرکت کرد. 
اکثر همکلاس��ی‌های قدیمی مارک 

برای ش��رکت در مراس��م تدفین آمده 
بودند. در پایان مراسم، پدر و مادر مارک 
پیش معلم مارک آمدن��د. پدر مارک در 
حالی که کیف پولش را از جیبش بیرون 
می‌کشید به معلم گفت: »ما می‌خواهیم 
چیزی را به ش��ما نش��ان دهیم که فکر 

می‌کنیم برایتان آشنا باشد«. 
او با دقت، دو برگه کاغذ فرس��وده 
را که از ظاهرشان پیدا بود بارها و بارها 
تا خورده و با نوارچس��ب به هم متصل 

چاشنیـ 
سرگرمی

آموزشی

انتخاب:
بهزاد خلیلی دیزآبادی
کارشناس ارشد تکنولوژی آموزشی

خلاق معلم 
  از  دانش‌آموزانش  روزی   معلمی
خواست اسامی همة همکلاسی‌‌هایشان 
را روی کاغذ بنویس��ند؛ ب��ه طوری که 
هر اس��م را در یک خط بنویسند. خط 
بعدی را خالی بگذارند و اسم نفر بعدی 
را در خط بعد بنویس��ند. سپس از آن‌ها 
خواست قش��نگ‌ترین جمله‌ای را که 

درمورد هر همکلاس��ی به نظرشان 
می‌آید، در خط‌های خالی مربوط 

به هر یک بنویسند. وقت کلاس 
ب��ا انجام این تکلیف درس��ی 

گذشت. هر دانش‌آموز پس 
از اتمام کار، ورقة خود را 

به معل��م تحویل داد و 
کلاس را ترک کرد. 

روز بعد، معل��م نام هر 
دانش‌آم��وز را در برگه‌ای جداگانه 

نوش��ت. تمام نظ��رات بچه‌های دیگر 
در م��ورد هر دانش‌آموز را زیر اس��م او 
نوشت و برگة مربوط به هر دانش‌آموز را 
به خودش داد. شادی خاصی کلاس را 
فرا گرفت. معلم این زمزمه‌ها را از بچه‌ها 
ش��نید: »واقعاً؟ من هرگز نمی‌دانس��تم 
دیگران به وجود من اهمیت می‌دهند«. 

»بچه‌ها من نمی‌دانستم که دیگران 
این‌قدر مرا دوست دارند.« 

دیگر صحبتی از آن ورقه‌ها نش��د. 
روزه��ای مدرس��ه به ص��ورت عادی 
گذشت. معلم نیز ندانس��ت آیا بچه‌ها 
بعد از کلاس، با والدینشان در این باره 
صحبتی کرده‌اند یا نه. به هر حال گویی 
این موضوع را مهم تلقی نکرد. زیرا آن 
تکلیف هدف معلم را برآورده کرده بود؛ 
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چند بازی را که برای آموزش زبان فارس��ی به کودکان و دانش‌آموزان 
مناطق دوزبانه مناسب‌اند، معرفی می‌کنیم: 

1. بازی آموزش��ی بشنو و جواب بده: بچه‌های کلاس را به دو گروه 
تقسیم ‌کنید. کلمات فارس��ی را برای آن‌ها بخوانید. گروه اول هرگاه اسم 
یک »جاندار« را شنیدند و گروه دوم هم با شنیدن اسم یک »رنگ«، آن را 
تکرار می‌کنند. اگر کلمه‌ای نه جاندار بود و نه رنگ، هر دو گروه سکوت 

می‌کنند. 

کلمات نمونه: آهو، سیب، بابا، مادر، برف، زرد، شیر، بنفش، قرمز، کبوتر، 
س��نگ، لیوان، س��فید، اردک، مرغ، ماش��ین، قهوه‌ای، س��یاه، کوه، آفتاب، 

خروس، نارنجی. 
2. بازی آموزشی نگاه کن ولی فراموش نکن: چند وسیله، میوه یا هر 
چیز دیگر را که واژة آن در زبان فارس��ی، با گویش محلی دانش‌آموز فرق 
دارد، روی میز بگذارید و پارچة بزرگی روی آن‌ها بکشید. از دانش‌آموزان 
در دسته‌های سه نفری بخواهید جلوی میز بیایند. برای 20 ثانیه پارچه را 
بردارید. سپس دوباره پارچه را روی وسایل بیندازید. سپس از دانش‌آموزان 
بخواهید نام فارس��ی آنچه را دیده‌اند بر زب��ان آورند. هر دانش‌آموزی که 

تعداد بیشتری واژة صحیح فارسی بر زبان آورد، برندة بازی است. 

تذکر: توجه داشته باشید که برنده شدن در این بازی فقط به منظور 
افزایش انگیزة بچه‌ها برای مش��ارکت در یادگیری زبان فارس��ی 
است و آموزگار باید تمام توجه خود را بر این امر معطوف کند. 

شده‌اند، از کیفش 
خان��م  درآورد. 
با یک نگاه  معلم 
شناخت؛  را  برگه‌ها 
هم��ان برگه ه��ای که 
تمام خوبی‌های مارک از 
دیدگاه دوستانش در آن‌ها 

نوشته شده بود. 
مادر مارک گفت: »از شما 
به خاط��ر کاری که انج��ام دادید 
متش��کریم. همان‌طور که می‌بینید، 
مارک این ورق‌ها را همانند گنجی نگه 

داشته است.« 
همکلاسی‌های سابق مارک دور هم 

جمع شدند. 
چارلی با کم‌رویی لبخند زد و گفت: 
»من هنوز برگة خودم را دارم. آن را در 

کشوی بالای میزم نگه می‌دارم.« 
همس��ر چاک گفت: »چاک از من 
خواسته است آن را در آلبوم عروسی‌مان 

بگذارم.« 
مارلین گفت: »من هم هنوز برگه‌ام 
را دارم. آن را ت��وی دفت��ر خاطرات��م 

گذاشته‌ام.« 
ویکی کیفش را بیرون کشید و برگة 
فرس��وده‌اش را به بچه‌ها نش��ان داد و 
گفت: »این همیشه با من است. من فکر 
نمی‌کنم کس��ی برگه‌اش را نگه نداشته 

باشد.« 
صحبت‌ه��ا ادامه داش��ت. انگار 
کلاس��ی مث��ل گذش��ته‌ها، ب��ا همان 
آنج��ا  قدیم��ی، در  همکلاس��ی‌های 
تش��کیل ش��ده بود؛ فقط جای مارک 
خال��ی ب��ود که این��ک آرمی��ده بود و 
دوس��تی‌ها را تا ابدیت پیوند زده بود. 
معلم دیگر طاقت نیاورد. بی‌امان گریه 
می‌ک��رد. او برای م��ارک و برای همة 
دوس��تانش که دیگر او را نمی‌دیدند، 

گریه می‌کرد. 

چاشنیـ 
سرگرمی

آموزشی

بازی‌های آموزشی 
برای دانش‌آموزان مناطق 

دو زبانه 
طوبی دلارامی ثانی

آموزش و پرورش 
سیستان و بلوچستان



تم
ش�

و ه
ت 
س
بي
رة 
دو

 
  1
39

ن1
آبا

  
  2
رة 

ما
ش
 

10

مجتبی رضائی‌راد
دکترای تکنولوژی آموزشی
فرشته فرشیدی
کارشناس ارشد تکنولوژی آموزشی

فناوری
آموزشی،

اطلاعات و
ارتباطات

حور
ایی‌م

          نیاز جامعة دان
حورمدرسة هوشمند
ایی‌م

  اشاره          نیاز جامعة دان
تحولات جدید در فناوری اطلاعات و ارتباطات جوامع انس��انی را به س��مت جامعة اطلاعاتی س��وق می‌دهد و 
موضوعاتی مانند آموزش و تربیت متناسب با نیازهای جامعه و زمان بیشتر مورد توجه قرار می‌گیرد. آموزش و پرورش 
باید بتواند دانش‌آموزان را برای زیس��تن در قرن 21 آماده س��ازد. توس��عة فناوری اطلاعات و ارتباطات در برنامه‌های 
آموزش و پرورش گامی مؤثر و  ماندگار است که می‌تواند در اهداف، برنامه‌ها، روش‌ها و شیوه‌های تدریس تحول کیفی 
ایجاد کند و در نتیجه اثربخشی آموزش و پرورش را به دنبال داشته باشد. یکی از زمینه‌های توجه فناوری اطلاعات و 
ارتباطات توجه به مدارس هوشمند است که شرایط را برای ایجاد مدارس مجازی امکان‌پذیر می‌سازد و موضوع این 

مقاله است.

کلید واژه‌ها:

سرآغاز
م��دارس هوش��مند،  رویک��رد 
رویک��ردی »جام��ع« و »تلفیق��ی« 
اس��ت. از آن جهت »جامع« است 
ک��ه به‌منظ��ور ب��رآوردن نیازه��ای 
دانش‌آم��وزان، به کم��ک روش‌های 
یادگیری متف��اوت و با اس��تفاده از 
)بصری،  چندرس��انه‌ای  ابزاره��ای 
کلامی، شنیداری و عملی( می‌کوشد 
زمینة رش��د همه‌جانبة استعدادهای 
دانش‌آموزان را فراهم آورد. همچنین، 
از این نظر »تلفیقی« است که به‌‌جای 
استفادة ابزاری از فناوری اطلاعات، 
می‌کوشد با تلفیق برنامه‌های درسی 

و روش‌ها و شیوه‌های یادگیری نظام 
آموزشی را کارامد و اثربخش سازد.

آنچه آموزش و پرورش دوره‌ها 
یا جوام��ع گوناگ��ون را از یکدیگر 
متمایز می‌کند، فلس��فه، هدف، شیوه 
و عمل آن است. آموزش و پرورش 
در هر دوره بسته به نیازهای جوامع، 
اهداف خاصی را دنبال کرده است. 
تن��وع و گوناگونی این اه��داف در 
دوره‌های گوناگ��ون، تنها با توجه به 
نیازه��ای متفاوت جوام��ع در طول 
قرن‌ه��ا توجیه‌پذیر اس��ت. تغییر در 
اه��داف و محت��وای آموزش��ی، بنا 
ب��ه تغیی��ر در ش��رایط اجتماعی و 
اقتص��ادی جوامع اتفاق افتاده و این 
تغییر به مرور زمان و به‌طور تدریجی 
صورت گرفته است. تحولات عمدة 
زندگی انسان و عبور از یک مرحلة 
تاریخی و مرحلة دیگر، عاملی مهم 
و پایدار در آموزش و پرورش شده 
اس��ت. اگرچه فن��اوری اطلاعات و 

ارتباطات1 دیرزمانی نیس��ت که در 
جامعه وجود دارد، اما حضور سریع 
و آن��ی آن در عصر حاضر، جهانیان 
را غافلگیر ساخت؛ به‌گونه‌ای که بعد 
از پایان اولین دهة قرن21، مشارکت 
کش��ورها در عرصة جهان��ی، بدون 
فناوری اطلاعات و ارتباطات، میسر 
نیست. کمتر فعالیت و پژوهشی پیدا 
می‌ش��ود که بدون کارب��رد اینترنت، 
ارتباط��ات رایانه‌ای و دسترس��ی به 
اطلاعات میسر ش��ود. این موضوع 
اهمی��ت و نق��ش اساس��ی فناوری 
اطلاعات و ارتباط��ات را در دنیای 
کنون��ی بیان می‌کند )رس��تگارپور و 

عبداللهی، 1384(.
یکی از مهم‌ترین دس��تاوردهای 
و  اطلاع��ات  فن��اوری  توس��عة 
ارتباطات، تحول در عرصة آموزش 
کلاس‌ه��ای  اس��ت.  پ��رورش  و 
مجازی2، مدارس مجازی3، مدارس 
هوش��مند4 و دانش��گاه مج��ازی5 و 

مدرسة هوشمند، فناوری 
اطلاعات و ارتباطات، مدرسة 

هوشمند الکترونکیی
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به‌طور کلی یادگیری الکترونیکی، از 
ظرفیت‌ها و قابلیت‌ه��ای قابل اتکا 
برای توس��عة این مهارت‌ها هستند 

)زمانی، 1385(.

مفه�وم فن�اوری اطلاع�ات و 
ارتباطات

فناوری اطلاعات به ش��اخه‌ای 
از دانش مبتنی بر توس��عه و کاربرد 
رایان��ه، نرم‌افزار و س��ایر ابزارهای 

فنی گفته می‌شود. 
فناوری اطلاعات نوعی قابلیت 
است، بس��تری جدید برای رشد و 
توسعه است، فرهنگی برای کشف و 
شناسایی رشد استعدادهای انسانی 
جوامع بش��ری است، جریان مبادلة 
اطلاعات دانش و آگاهی اس��ت و 
در نتیج��ه تأثیرگذار ب��ر نگرش‌ها، 
روش‌ه��ا و ساختارهاس��ت. ن��گاه 
اب��زاری به فن��اوری اطلاعات نگاه 
مکانیکی اس��ت، به‌ویژه که با ورود 
مفاهیم نوین فناوری از قبیل رایانه، 
اینترنت و اینترانت کارکرد فناوری 
اطلاعات به‌طور کلی دگرگون شده 
اس��ت. این موضوع اص��ولًا تغییر 
بنی��ادی در س��اختارها، رفتاره��ا، 
ارتباطات و فرهنگ‌ه��ا را به دنبال 
دارد. ام��روزه آم��وزش الکترونیک 
تصویر جدیدی را از نظام آموزشی 
در قالب مدارس هوشمند، مدارس 
مج��ازی و یادگی��ری مادام‌العم��ر 
ارائ��ه  دس��ترس  در  یادگی��ری  و 
کرده اس��ت. به‌طور کل��ی، فناوری 
فراین��د  در  می‌توان��د  اطلاع��ات 
یادده��ی- یادگی��ری انقلابی عظیم 
ایج��اد کند. لذا مفهوم آن باید کاملًا 
از رویکرد ابزاری خارج و به‌عنوان 
محور توسعه، به‌خصوص در نیروی 
انسانی، تلقی ش��ود. ضمن استفاده 
از هم��ة ظرفیت‌ه��ای مکانیکی و 
ابزاری فن��اوری اطلاعات، نباید به 

حداقل‌ه��ا اکتفا ک��رد، چون ممکن 
اس��ت تلق��ی اب��زاری از فن��اوری 
اطلاع��ات به‌عن��وان ی��ک فرصت 
تهدید برای نظام‌ها آموزشی تفسیر 
ش��ود. مطالعات و تحقیقات نشان 
می‌دهد با توجه به ویژگی‌های دورة 
ما که عصر اطلاعات است، توسعة 
هر کشوری باید بر اساس محوریت 
گیرد  اطلاعات ص��ورت  فن��اوری 

)عبادی، 1383: 36(.

فن�اوری  از  اس�تفاده  دلای�ل 
اطلاعات

 ن��یاز به تعلیم و تربیت بیش��تر: 
امکان��ات زی��ادی ک��ه فناوری 
گروه‌ه��ای  ب��رای  اطلاع��ات 
ناکارامد مانند بی‌سوادان، ناتوانان 
جسمی، بیکاران، جوانان، زنان، 
دختران و پناهندگان و مهاجران 
فراهم می‌کند، گرایش استفاده از 
فناوری اطلاعاتی را بیشتر کرده 
اس��ت. امروزه آموزش مبتنی بر 
فناوری در دانشگاه‌های پیشرفته 
قابل دس��تیابی اس��ت. مدارس 
هوشمند نیز جهشی در یادگیری 

مجازی ایجاد کرده‌اند.
 انفج��ار دانش: میزان اطلاعات 
بش��ر هر چهار یا پنچ س��ال دو 

برابر می‌شود. معلمان باید تبحر 
لازم را داشته باشند که فراگیرنده 
را برای کس��ب و استفاده از این 
اطلاع��ات، ب��ه کم��ک فناوری 

اطلاعات، راهنمایی کنند.
م��درن:  جامع��ة  ش��هروندی   
ش��هروندان برای عملکرد مؤثر 
در جامع��ة م��درن ب��ه تعلیم و 
تربی��ت پیش��رفته نی��از دارن��د. 
س��اختار و محتوای فعالیت‌های 
ک��ودکان، جوانان  باید  یادگیری 
و بزرگ‌س��الان را برای کس��ب 
دان��ش، مهارت‌ه��ا، ارزش‌ه��ا، 
ط��رز برخورده��ا و... آماده کند. 
همچنین، آن‌ها را برای مشارکت 
و مس��ئولیت‌پذیری در زندگ��ی 
س��ازد.  توانمند  اجتماعی‌ش��ان 
از ویژگی‌ه��ای کلی��دی جامعة 
مدرن این است که تبادل دانش، 
اطلاعات و عقاید را با اس��تفاده 
از ش��بکه‌ها و فناوری پیش��رفتة 

اطلاعاتی ممکن می‌سازد.
مب��ارزه با بی‌س��وادی: با وجود 
پیش��رفت  و  دان��ش  انفج��ار 
اطلاعات و فناوری، در بسیاری 
از کشورها هنوز تعدادی از مردم 
سواد خواندن و نوشتن ندارند. 
یکی از عمده‌ترین موارد استفاده 
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از فناوری اطلاعات، آموزش به 
کارگران اس��ت. پیشرفت مداوم 
کارگ��ران با اس��تفاده از فناوری 
اطلاع��ات نتایج خوبی داش��ته 

است )عطاران، 1383: 32(.
مدارس هوشمند: از دستاوردهای 
مهم توسعة فناوری اطلاعات در 
برنامة آموزش و پرورش، مدارس 

هوشمند هس��تند. فایده‌ها، آثار 
و نتای��ج آن‌ها نه‌تنه��ا در محیط 
آموزشی تأثیرات خود را خواهد 
گذاش��ت، بلکه تحولی نوین را 
همراه با تجربه‌ه��ای واقعی در 
محی��ط زندگ��ی دانش‌آموزان و 
فردای آن‌ها به ارمغان می‌آورند. 
با فعال شدن مدارس هوشمند، 

احتم��الًا دانش‌آم��وزان به‌جای 
کیف‌های مملو از کتاب درس��ی 
حجی��م، ب��ا رایانه‌های��ی کیفی 
س��ر کلاس حاض��ر می‌ش��وند 
ک��ه ام��کان دسترس��ی آن‌ها به 
اطلاع��ات نامح��دود را فراهم 
امتحانات از  خواهند س��اخت. 
طری��ق رایان��ه‌ برگ��زار خواهند 
شد و دانش‌آموزانی که به دلایل 
گوناگون نتوانند در کلاس درس 
حاض��ر ش��وند، ق��ادر خواهند 
ب��ود در من��زل از طری��ق رایانه 

درس‌های خود را دنبال کنند.
 مدارس هوشمند الکترونیکی: 
ای��ن م��دارس نوع��ی یادگیری 
الکترونیک��ی ب��ا رویکرد جدید 
آموزشی را ارائه می‌دهند که از 
طریق تلفی��ق فناوری اطلاعات 
و برنامه‌ری��زی درس��ی انج��ام 
می‌ش��ود و تغییرات اساسی در 
فراین��د یاددهی- یادگیری را به 
دنب��ال خواهد داش��ت. در این 
رویکرد، معلم راهنماس��ت و نه 
انتقال‌دهندة دانش و دانش‌آموز 
عضوی فعال، خ�الق و نقاد و 
مشارکت‌جوس��ت، ن��ه عضوی 
منفع��ل و مصرف‌کنن��دة دانش. 
نظام ارزشیابی به »فرایندمحور« 
و نه »نتیجه‌محور« تغییر خواهد 
ک��رد. در ای��ن نظ��امِ فن��اوری 
اطلاعات، نظریه‌های آموزش و 
پرورش، برنامة درسی، محتوای 
درس و روش‌ه��ای مدیری��ت، 
به‌صورت هماهنگ در استخدام 
اولی��ا و مربیان  دانش‌آم��وزان، 
هوش��مند  مدارس  درمی‌آین��د. 
تحولی عظیم را در نظام آموزشی 
داش��ت،  دنب��ال خواهن��د  ب��ه 
به‌نحوی ک��ه دانش‌آموزان قادر 
خواهند ب��ود فناوری اطلاعات 
را در تمام زمینه‌های آموزش��ی 
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از جمل��ه مدیریت و برنامه‌های 
کلاسی به‌کار بندند. هدف نهایی 
از فعال کردن مدارس هوشمند، 
تربی��ت نی��روی کار مجه��ز به 
س��واد رایانه‌ای اس��ت؛ نیرویی 
که بتواند نیازهای قرن بیست و 

یکم را برآورده سازد. 
هوش��مند  م��دارس  رویک��رد 
»تلفیق��ی«  و  »جام��ع«  رویک��رد 
اس��ت. از آن نظر »جامع« اس��ت 
نیازهای  ب��رآوردن  به‌منظ��ور  ک��ه 
دانش‌آم��وزان، به کمک روش‌های 
یادگی��ری متفاوت و با اس��تفاده از 
ابزاره��ای چندرس��انه‌ای )بصری، 
عمل��ی(  و  ش��نیداری  کلام��ی، 
می‌کوش��د زمین��ة رش��د همه‌جانبة 
را  دانش‌آم��وزان  اس��تعدادهای 
فراه��م آورد. همچنین، از این نظر 
»تلفیقی« است که به‌جای استفادة 
ابزاری از فناوری اطلاعات یا ارائه 
واحد مستقل فناوری در کنار سایر 
واحدهای درس��ی، می‌کوشد که با 
تلفیق برنامه‌های درسی و روش‌ها 
و شیوه‌های یادگیری، نظام آموزشی 
س��ازد.  اثربخ��ش  و  کارآم��د  را 
به‌علاوه، مدل‌های آموزشی مدارس 
هوشمند، شرکت فعالانة دانش‌آموز 
را طل��ب می‌کن��د. دانش‌آموزان��ی 
از ای��ن رویکرد حداکثر اس��تفاده 
را می‌برن��د که تفک��ر خلاق و نقاد 
داش��ته و از س��طح توانای��ی قابل 
قبولی برخوردار باش��ند. مدرس��ة 
هوشمند محیط همکاری و رقابت 
اس��ت و مواد آموزشی و تمرینات 
آن برای بس��ط ای��ن مهارت‌ها در 
دانش‌آم��وزان طراح��ی ش��ده‌اند. 
الگو  مناس��ب ‌ترین  بت��وان  ش��اید 
برای توس��عة فناوری اطلاعات در 
آموزش و پرورش را الگوی طرح 
مدارس هوش��مند دانست )عبادی، 

.)39 :1384

اهداف مدارس هوشمند
عناص��ر  مش��ارکت  افزای��ش 
مرتبط با نظام مدرسه، به‌ویژه اولیا، 
مربی��ان و دانش‌آم��وزان و فراه��م 
کردن ام��کان تعامل بیش��تر آنان با 
یکدیگ��ر، مهم‌ترین هدف مدرس��ة 
هوش��مند اس��ت. از ط��رف دیگر، 
دانش‌آموزان در چنین مدرسه‌ای با 
فناوری الکترونیکی آش��نا می‌شوند 
و توانمندی فردی خ��ود را از این 
طری��ق افزای��ش می‌دهن��د. رش��د 
همه‌جانبه در این شیوه، یکی دیگر 
از اهداف مورد نظر اس��ت، چراکه 
با تس��لط بر تمام مجموعه و گرفتن 
بازخورد از روند پیش��رفت توسط 
دانش‌آم��وزان، آن��ان به‌خوبی نقاط 
ق��وت و ضعف خود را تش��خیص 
می‌دهن��د و به ی��اری نظ��ام، برای 
رفع آن می‌کوش��ند. ایج��اد تنوع و 
خارج شدن از ش��یوة یکنواخت و 
قدیمی آموزش��ی، از جمله اهدافی 
اس��ت که در صورت اجرای دقیق 
ط��رح می‌تواند ب��ازده کاری را در 
مدرس��ه افزایش ده��د. دانش‌آموز 
در ای��ن نظام با اهمیت زمان آش��نا 
می‌ش��ود و به‌خوب��ی می‌آم��وزد که 
چگونه می‌توان در کمترین زمان به 
خواسته‌ها و نیازهای خود از طریق 
 استفاده از فناوری ارتباطی نایل آمد 

)http://amouzgar.persianblog.ir(

توس�عة  ب�رای  پیش�نهاداتی 
مدارس هوشمند

 تبدی��ل دانش��کده‌های تربی��ت 
معلم به مراکز پیش��رفتة فناوری 

اطلاعاتی و ارتباطی؛ 
 برگزاری دوره‌های کارشناس��ی 
ارشد آموزش الکترونیکی برای 

معلمان؛
 آموزش دانش‌آموزان برای استفاده 

از رایانه در فعالیت‌های آموزشی؛

پي‌نوشت .....................
1. Information and 

communication 
technology

2. Virtual classrooms
2. Virtual schools
4. Smart schools
5. Virtual universities
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 آم��وزش معلمان ب��رای تهیه و 
تولید نرم‌افزارهای آموزشی؛

 افزای��ش ش��ناخت نس��بت به 
نیازهای آموزشی جدید و تلاش 
در جهت تغییر دیدگاه و نگرش 
مدی��ران ارش��د نظ��ام آموزش 
و پ��رورش نس��بت ب��ه فناوری 
اطلاع��ات و ارتباطات و کاربرد 

آن در مدارس؛
 فرهنگ‌س��ازی در زمینة استفاده 
از فن��اوری اطلاع��ات و تغییر 

کاربردهای اینترنت؛
 ایجاد سرمایة حمایتی و امکانات 
فعالیت‌ه��ای  ب��رای  مناس��ب 

فناوری اطلاعاتی و ارتباطی؛
 ام��کان دسترس��ی ب��ه فناوری 
اطلاع��ات و ارتباطات با هزینة 
پایین )دسترس��ی ب��ه اینترنت و 

فناوری رایانه(،
 کاهش هزینه‌های اولیة توس��عة 
آموزش الکترونیکی در مدارس؛

 کم��ک مال��ی ب��ه خانواده‌ها و 
مربی��ان برای تأمی��ن تجهیزات 

الکترونیکی؛
فناوری  تقویت زیرساخت‌های   
اطلاعات )رایانه و زیرس��اخت 

مخابراتی(.



تم
ش�

و ه
ت 
س
بي
رة 
دو

 
  1
39

ن1
آبا

  
  2
رة 

ما
ش
 

14

سنجش تکوینی
 فرایند است، نه آزمون

نویسنده:
دبلیو جیمز پوفام1
مترجم:
احمد شریفان
کارشناس ارشد سنجش و اندازه‌گیری

پژوهش

آموزشی
و   نوآوری های

  اشاره
امروزه در جامعة آموزشی کشور از مفهوم سنجش تکوینی به معنای برگزاری آزمون‌های پی‌درپی و ثبت نمره‌های 
کس��ب ش��ده در دفتر، برای تعیین نمرة مستمر دانش‌آموز، یاد می‌شود. این نوع نگاه و استفاده از سنجش تکوینی کاملًا 

نادرست است. در این مقاله، به مفهوم واقعی سنجش تکوینی و نحوة استفاده از آن در کلاس درس اشاره شده است.

کلید واژه‌ها:

سنجش تکوینی، 
بهبودی ادگیری، 

مراحل سنجش تکوینی

ک��ه س��نجش تکوینی، س��نجش 
س��ازگاری  فراین��د  غیررس��می 
اس��ت. بیایی��د ب��ا ه��م در ادامه 
نتای��ج پژوهش‌هایی را که امروزه 
حمای��ت  تکوین��ی  س��نجش  از 
 می‌کنن��د، به‌ط��ور خلاص��ه مرور

 کنیم.
پ��ال بلاک3 و دال�ین ویلیام4 
حدود 250 گ��زارش پژوهش را 
نتیج��ه گرفته‌اند  مطالعه ک��رده و 
ک��ه س��نجش تکوین��ی یادگیری 
دانش‌آموزان را بهبود می‌بخش��د 
)صفح��ة  می‌ده��د  گس��ترش  و 
61(. ع�الوه ب��ر ای��ن، زمانی که 
تکوین��ی  س��نجش  از  معلم��ان 
اس��تفاده  درس  کلاس  در 
در  قاطع��ی  پیش��رفت  می‌کنن��د، 
 فعالیت‌های دانش‌آموزان مشاهده 

می‌شود.
در ای��ن مرور، پژوهش��گران 
فراین��دی را توضی��ح می‌دهند که 
معلم��ان، دانش‌آم��وزان را مورد 
استفاده  می‌دهند-  قرار  س��نجش 
از شیوه‌های رسمی و غیررسمی- 
به‌طوری که از ش��واهد مورد نیاز 
معلم��ان و دانش‌آم��وزان ب��رای 

سازگاری حمایت می‌کنند. 

آزمون یا فرایند
آزم��ون  تکوین��ی  س��نجش 
نیس��ت، بلک��ه فرایند مس��تمری 
اس��ت ک��ه معلم��ان از آن برای 
اس��تنباط و اس��تخراج ش��واهد 
مرتب��ط ب��ه تطاب��ق آم��وزش، و 
دانش‌آم��وزان ه��م از آن ب��رای 
تطاب��ق یادگیری ش��ان اس��تفاده 
می‌کنند. ب��رای مثال، ب��ا اجرای 
آزمون متوجه می‌ش��ویم که هنوز 
دانش‌آم��وزان ب��ه معن��ای برخی 
از مفاهیم پ��ی نبرده‌اند. بنابراین، 
معل��م بای��د تدریس خ��ود را در 
ارتب��اط ب��ا مفاهیم م��ورد نظر با 
رویکرد آموزش��ی متفاوتی تکرار 
کن��د و دانش‌آم��وزان باید ش��یوة 
یادگیری‌ش��ان را انطب��اق بدهند: 
برای مثال برخی از دانش‌آموزان 
باید زمان مطالعه‌ش��ان را افزایش 
دهند و برخ��ی دیگر باید با گروه 
همسالانش��ان عمیق‌ت��ر مطالع��ه 
کنن��د. زی��را ش��واهد آزمون‌ه��ا 
نش��ان می‌دهن��د که معلم��ان یا 
دانش‌آموزان به تغییر نیاز دارند؛ 
در واق��ع، آزمون نق��ش اصلی و 
مح��وری را در ای��ن زمینه بازی 
می‌کند. پژوهش‌ها نشان می‌دهند 

ورود به مطلب
با وجود حمایت گسترده‌ای 
ک��ه ای��ن روزه��ا از س��نجش 
تکوین��ی2 به عمل می‌آید، هنوز 
استفاده از سنجش تکوینی در 
کلاس درس، کمت��ر از ح��دی 
انتظ��ار داش��ته‌ایم.  که  اس��ت 
چ��را این‌طور اس��ت؟ یکی از 
موان��ع موجود در ای��ن زمینه، 
سردرگمی و تفاوت بسیار زیاد 
بی��ن درک معلمان از س��نجش 
تکوین��ی و مفه��وم واقعی این 
نوع س��نجش اس��ت. بسیاری 
از معلم��ان معتقدند، س��نجش 
تکوینی ن��وع خاصی از آزمون 
اس��ت ک��ه نتای��ج آن می‌تواند 
ب��رای بهبود تدری��س به آن‌ها 
کمک کند. اما چنین برداش��تی 
از مفهوم سنجش تکوینی یقیناً 

نادرست است.
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چهار زمین�ة فکری ضروری 
شکل‌دهندة فرایند سازگاری

چه کارهایی فرایند سازگاری 
را به‌طور شایسته شکل می‌دهند؟ 
 اول، معلمان باید درک کنند که 
ما دربارة نوعی فرایند حمایتی 
به‌جای آزم��ون بحث می‌کنیم. 
بر ای��ن پایه، معلمان می‌توانند 
ب��ه بس��یاری از س��خنانی که 
گفته  تکوینی  س��نجش  دربارة 

می‌شود بی‌اعتنا باشند.
 دوم، معلمان باید در این‌باره که 
در چه زمانی از فرایند آموزش، 
ش��واهد س��نجش مرب��وط به 
یادگیری دانش‌آموزان را جمع 

کنند، تصمیم بگیرند.
 س��وم، معلمان بای��د تصمیم 

بگیرن��د ک��ه آی��ا از ش��واهد 
س��نجش فقط برای سازگاری 
ی��ا انطب��اق آموزش اس��تفاده 
کنند ی��ا این‌که دانش‌آموزان را 
ب��ر پایة آن ش��واهد به‌گونه‌ای 
آموزش دهند ک��ه در آن زمینه 
رش��د کنند. در این‌باره توصیه 
می‌کنیم ابتدا از ش��واهد برای 
انطباق آموزش و س��پس برای 
تش��ویق دانش‌آموزان به‌منظور 

پي‌نوشت .....................
1. w.james popham
2. Formative assessment
3. Paul Black
4. Dylan wiliam

منبع
1. Popham, w. james. (2009). Aprocess- Not atest. educational 

Leadership. 66. Retrieved Aprill, 10, 2009. From: http://www.
ascd.org/Publications/educational Leadership/dec/Vol/numot/A-
Test-is-a-Test-Not, aspx.

بهره  یادگیری‌شان  تغییر روش 
گرفته شود.

 چه��ارم، معلمان باید مطمئن 
شوند فرایند مبتنی بر سنجشی 
که آن‌ها طراحی می‌کنند، نباید 
پیچی��ده باش��د یا وقتش��ان را 
تلف کند، زیرا در این صورت، 
ط��رح آن‌ه��ا نمی‌تواند مدت 

زمان زیادی پایدار باشد.

سنجش تکوینی 
می‌تواند به‌طور 
چشمگیرییک فیت 
آموزش را افزایش دهد، 
به‌شرطیک ه معلمان آن 
را به‌‌خوبی درکک رده 
باشند؛ به این معناک ه 
سنجش تکوینی چه 
هست و چه نیست
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تهيه و تدوين برنامه‌هاي درسي

مدل‌هاي رويكردي )Ed.s( فرخ‌لقا رئيس‌دانا
متخصص امور تربيتي

  اشاره
مهم‌ترين ابزار آموزش در دست معلم برنامة درسي است كه بر مبناي هدف‌هاي كلان و غايي مستتر در اسناد بالادستي 
آموزشي شكل گرفته است. آشنايي همه‌جانبه با چگونگي شكل‌گيري برنامه‌هاي درسي از ضروريات بايستة حرفة معلمي 
است. در اين مقاله روي سخن با معلمان تازه‌كار فرهيخته‌اي است كه با شور و شوق و انگيزه‌اي وافر براي خدمت به 
نونهالان اين مرز و بوم همت گماشته‌اند و مايل‌اند براي ايفاي بهتر نقش خويش، يعني اجراي درست برنامه‌هاي درسي 
و هدايت اثربخش فرايند ياددهي- يادگيري، به دانش، بينش و مهارت‌هاي بيش��تر دس��ت يابند. در اين مقاله، با هدف 

فراهم كردن اين امكان، چند رويكرد يا مدل برنامة درسي معرفي مي‌شود.

کلید واژه‌ها:

رويكرد موضوع‌نگر،  رويكرد 
نتيجه‌نگر، رويكرد فرايندنگر، 
رويكرد همه‌جانبه‌نگر، مدل فني 

و مدل غيرفني

رويكردها
در  متع��ددي  رويكردهاي1 
برنامه‌هاي درس��ي م��ورد توجه 
قرار گرفته‌اند ك��ه امتياز يا نقطه 
ضعف خاصي را براي هيچ يك 
نمي‌ت��وان متصور ش��د. هريك 
برنامه‌ري��زي  رويكرده��اي  از 
درسي بنا بر ش��رايط، موقعيت، 
امكان��ات و هدف‌ه��اي خاص 
قاب��ل‌ بهره‌گيري هس��تند. چند 
نمون��ه از رويكردهايي را كه در 
بيشتر  برنامه‌ريزي درسي  حوزة 

مطرح‌اند معرفي مي‌كنيم:

رويكرد موضوع‌ يا محتوانگر2
رويكرد محتوانگر برنامة درس��ي 
را مجموعه‌اي از دانش برمي‌شمرد كه 
مي‌بايد ياد گرفته ش��ود. اين مجموعه 
دانش در موضوعات گوناگون آموزشي 
مس��تتر و گس��ترده مي‌ش��ود كه خود 
فهرس��تي از موضوع��ات و عناوي��ن 
درس��ي را به دست مي‌دهد. مفاهيمي 
كه بايد ياد گرفته ش��وند و راهبردها و 
فنون‌هاي اجراي برنامه در اين رويكرد 
نمايانده مي‌شود. در رويكرد محتوانگر 
اغلب اوقات دست معلم براي انتخاب 
شيوه‌ها و روش‌هاي ياددهي باز است 
و او مي‌تواند محتواي تعيين شده را به 
شيوة خود، به تناسب محيط آموزش و 

امكانات و شرايط، آموزش دهد. 

رويكرد نتيجه‌نگر3
اي��ن رويكرد علاوه ب��ر اين‌كه به 
محتواي مورد آموزش اهميت مي‌دهد، 

به محصول يا نتيجه‌اي كه قرار اس��ت 
از آموزش حاصل شود نيز توجه دارد. 
رويكرد نتيجه‌نگر مشخص مي‌كند كه 
دانش‌آموزان پس از اجراي برنامه، در 
شرايط تعيين‌ش��ده، بايد به چه دانش، 
بينش، ارزش يا مهارتي دس��ت يابند. 
در واقع هدف‌هاي برنامة درس��ي اين 
رويكرد ش��امل قابليت‌ها و نگرش‌ها، 
عادات و آدابي اس��ت كه زندگي سالم 
را ش��كل مي‌دهد و ني��ز مهارت‌هايي 
كه انس��ان طبيع��ي براس��اس فطرت 
و براس��اس نياز اجتماعي، شايس��تة 
يادگيري آن‌هاست. اين هدف‌ها به طور 
معمول به صورت تجربه‌هاي آموزشي 
حاصل از فعاليت‌هاي برنامه‌ريزي شده 
قابل حصول‌اند، به شرط آن‌كه به‌وسيلة 

رهبر آموزشي، بخردانه هدايت شوند.

رويكرد فرايندنگر4 
در اين رويكرد برنامة درسي همانند 

درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی
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شيئي فيزيكي تلقي نمي‌شود، بلكه بيشتر 
نمودي از تعامل ميان معلم، ش��اگرد و 
محتواي آموزش��ي اس��ت. در رويكرد 
فرايندنگر آنچ��ه در كلاس درس و در 
محيط واقعي آموزش اتفاق مي‌افتد، از 
جمله سؤالاتي كه ميان معلم و شاگرد رد 
و بدل مي‌‌شوند، توجهات و تفسيرهايي 
كه نسبت به محتواي آموزش صورت 
مي‌گيرد و فعاليت‌هايي كه دانش‌آموزان 
را ب��ه تفك��ر و نق��د، تحلي��ل و تعبير 
وامي‌دارند، اهميت وي��ژه‌اي دارند. در 
اين رويكرد، محيط يادگيري زمينه‌ساز 
و بستر يادگيري و شكل‌گيري فعاليت‌ها 
و تجربيات آموزشي محسوب مي‌شود 
و بر تقويت و غناي آن پيوس��ته تأكيد 
مي‌شود. كلاس درس در اين رويكرد به 
منزلة آزمايشگاهي است كه معلم در آن 
به آزمون ايده‌ها و شيوه‌ها و سبك‌هاي 
يادگيري خود مي‌پ��ردازد و با توجه به 
امكانات و شرايط  موجود، و نيازها و 
سبك‌هاي يادگيري دانش‌آموزان، براي 
يادده��ي برنامه‌ريزي مي‌كند. همچنين 
ف��ردي منفعل  به‌عن��وان  دانش‌آم��وز 
نگريسته نمي‌شود، بلكه انسان توانمندي 
تلقي مي‌ش��ود ك��ه با برخ��ورداري از 
قابليت‌هاي ذاتي و اكتس��ابي مي‌تواند 
به بهترين سطح شكوفايي خود نزديك 
شود؛ به شرط آن‌كه در موقعيت شايسته 
و مناسب محيطي آموزشي قرار گيرد. 
معلم در اين رويكرد هدايتگري مشتاق 
ب��ه ياددهي و راغب ب��ه خود يادگيري 
اس��ت و مي‌كوشد با مجهز كردن خود 
به توانمندي‌ها و قابليت‌هاي لازم حرفة 
معلمي به نحوي شايسته و بايسته ايفاي 

نقش كند. 

رويكرد همه‌جانبه‌نگر5
در اي��ن رويكرد از چند جانب به 
برنامه توجه مي‌شود. علاوه بر نيازها، 
انگيزه‌ه��ا و علاقه‌ه��اي يادگيرن��ده و 
هدف‌ه��ا و مقاصد آم��وزش، هنگام 

برنامه‌ريزي درس��ي، ش��رايط محيطي 
تحليل مي‌شوند و با توجه به امكانات 
ميّسر، راهبردها و تكنيك‌هاي ياددهي- 
يادگي��ري و س��نجش و اندازه‌گي��ري 
انتخاب مي‌شوند. به علاوه، در رويكرد 
همه‌جانبه نگر به گوناگوني فرهنگ‌هاي 
قومي و محلي، گوناگوني زبان مادري و 
گوناگوني طبقات اجتماعي- اقتصادي 

نيز توجهي خاص مي‌شود. 
همان‌طور ك��ه در مقدمه نيز گفته 
ش��د، هيچ‌يك از رويكردها بر ديگري 
برتري ندارد. برنامه‌ريزان درسي معمولًا 
با تيزبيني و ژرف‌نگري مي‌توانند بهترين 
رويك��رد ممكن را ب��راي برنامه‌ريزي 
درسي برگزينند. ارنشتاين6 و هانكينز7 
)2009 نق��ل از ايُن��ل 2010( عقي��ده 
دارن��د كه تم��ام رويكرده��اي ممكن 
در برنامه‌ري��زي درس��ي را مي‌توان به 
صورت يكي از دو مدل فني8 و غيرفني9 
طبقه‌بن��دي ك��رد. در م��دل رويكردي 
فني، برنامه‌ريزي درسي دستورالعملي 
تجويزي مفيد براي ساختمندس��ازي 
مي‌ش��ود.  تلق��ي  يادگي��ري  محي��ط 
اي��ن رويكرد ب��ر مبناي اص��ول لازم 
برنامه‌ريزي رويه‌اي منطقي10، كارا11 و 
اثربخش12 را براي ارائة آموزش تعيين 
و مشخص مي‌كند. در اين رويه اصول 
فني و تكنيكي كارا و مؤثر شناس��ايي 
شده و شيوه‌هاي اثربخش كاربرد آن‌ها 

نيز معرفي و تجويز مي‌شوند. 
غيرفن��ي،  رويك��ردي  م��دل  در 
برنامه‌ريزي بيش��تر بر مبن��اي نظرات 
كارشناس��ي و ب��ا توجه ب��ه امكانات 
در دس��ترس و قابل وص��ول صورت 
مي‌گيرد. برنامة نتيجة اين مدل بيش��تر 
ذهني، ش��خصي و هنري اس��ت و بر 
تأمين خواس��ت‌هاي يادگيرنده تأكيد 
دارد. از مدل فني برنامه‌ريزي درس��ي 
معمولًا در نظام‌هاي متمركز آموزش��ي 
استفاده مي‌ش��ود و از مدل غيرفني در 

نظام‌هاي غيرمتمركز آموزشي. 

پي‌نوشت .....................
1. approaches
2. content oriented approach
3. outcome oriented approach
4. process oriented approach
5. collectively oriented 

approach
6. Ornstein
7. Hunkins
8. technical model
9. non-technical model
10.logical
11. efficient
12. effective

هر كياز رويكردهاي برنامه‌ريزي درسي بنا بر 
شرايط، موقعيت، امكانات و هدف‌هاي خاص قابل‌ 

بهره‌گيري هستند

منابع

1. Oliva, Peter 1982. 
Developing The 
Curriculum, Boston: Little 
Brown & Company.u.k.

2. Onill, Jeraldine, 2010, 
Programe Design, 
Overview of Curriculum 
models, UCD Teaching 
and Learning Resoures 
Retrived, July2nd2012.

جمع‌بندي
صرف‌نظر از نوع رويكرد موردنظر 
در برنامه‌ريزي درسي و تهيه و تدوين 
و اجراي برنامه‌هاي درسي نكتة قابل 
توج��ه در اتخاذ هر ن��وع رويكرد اين 
است كه منطق و مقصد برنامه‌ريزي به 

منظور تأمين موارد زير باشد:
 كسب اطمينان از اين‌كه دانش‌آموز، 
ب��ا آن برنامة آموزش��ي، به حداكثر 
توان استعدادي خود دست مي‌يابد 
و به بهترين وجه ممكن ياد مي‌گيرد؛ 
 كسب اطمينان از اين‌كه معلم نسبت 
به هدف‌ها و مقاصد كلي آموزش، 
ش��يوه‌ها و راهبرده��اي مناس��ب 
آگاهي كامل پيدا مي‌كند و به بهترين 
وجه ممكن آموزش مي‌دهد، يا به 
عبارت ديگر به بهترين وجه ممكن 
فرايند يادگيري را هدايت و رهبري 

مي‌كند؛
 كسب اطمينان از اين‌كه ابزار و وسایل، 
امكانات و شرايط محيطي لازم براي 

آموزش موردنظر فراهم است. 
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ارتقای بینش 
تولید ملی و حمایت ازک ار و سرمایة ایرانی

 در آموزش‌وپرورش
 
 

دکتر محمدرضاک رمی‌پور
 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی 
 واحد زنجان

  اشاره
تولید ملی و حمایت از کار و سرمایة ایرانی که در سال 91 در رأس برنامه‌های اشتغال قرار گرفته، مستلزم فرهنگ‌سازی 
در زمینة اعتلای نگرش دانش‌آموزان از سطح ابتدایی است. راهنمایی و مشاورة شغلی و حرفه‌ای در زندگی دانش‌آموزان 
تأثیر فراوانی دارد و آشنا کردن آنان در دورة ابتدایی با فرهنگ کسب و کار، به منظور تربیت نیروهای ماهر و متخصص، 

ضروری به نظر می‌رسد. 
توجه به علاقه و رغبت به بحث‌های گروهی و جست‌وجوی مشاغل، از سن ده سالگی )پایة چهارم ابتدایی( جنبة 
حیاتی دارد، زیرا دانش‌آموزان در این مقطع به تحقیق و کاوش در مشاغل مختلف علاقة شدیدی از خود نشان می‌دهند 
و در مورد شغل آیندة خود از والدین، معلمان، نزدیکان و مشاوران مدرسه پرسش‌هایی می‌کنند تا اطلاعاتشان را نسبت 
به جهان مشاغل افزایش دهند. برانگیختن حس کنجکاوی دانش‌آموزان در مورد دنیای مشاغل، پاسخ به پرسش‌های آنان 
در این زمینه و از همه مهم‌تر اعتلای نگرش و اعتقاد به فلسفة کار و تلاش، در آیندة تولید ملی اثر مثبت دارد و زمینه‌های 

حمایت از کار و سرمایة ایرانی را از طریق شناخت، انتخاب و اجرای الگوهای عملی کار فراهم می‌سازد. 
درا ین مقاله، راهبردهایی را برای ایجاد نگرش مثبت، یعنی پرورش دیدگاهی که دانش‌آموزان را به کارهای مولد و 

نوآوری‌ها علاقه‌مند سازد، ارائه داده‌ایم.

کلید واژه‌ها:

مشاورة شغلی، نگرش، اقتصاد، 
تولید ملی، سرمایة ایرانی 

سرآغاز 
در سن ده‌سالگی که دانش‌آموز 
در کلاس چهارم ابتدایی، یعنی دورة 
دوم دبستان، مشغول تحصیل است، 
آثار بعضی مشاغل نظیر آموزگاری، 
پلیسی، پزشکی، خلبانی و پرستاری 
به ذهنش خطور می‌کند. در این سن، 
او نیازمند مش��اوره‌ای اس��ت که به 
طریق مستقیم یا غیرمستقیم، فردی یا 

گروهی، اطلاعاتی در زمینة مشاغل 
آینده کس��ب کند، ب��ا حرفه‌ای که به 
انتخ��اب آن علاق��ه دارد، از لحاظ 
کمی و کیفی، آش��نا ش��ود، علاقه و 
ت��وان خود را با نظر مش��اور محک 
بزند و با راهنمایی و مشاوره، برای 
پذیرش شغل آینده، از همان کودکی، 

آماده شود. 
آمادگی ب��رای انتخاب ش��غل، 
مستلزم اعتقاد راسخ و ایمان محکم 
به تولید ملی در عرصه‌های اقتصادی 
در جامعه است و بنابراین نام‌گذاری 
سال 1391 به‌عنوان »سال تولید ملی 
و حمایت از کار و سرمایة ایرانی« را 
می‌توان راهبرد اثربخشی محسوب 
کرد. تحقق این امر، تحولی همگانی 

و جدی در کلی��ة بخش‌های دولتی، 
تعاونی و خصوصی را می‌طلبد. 

تحق��ق ای��ن راهب��رد مس��تلزم 
مش��ارکت کلیة اقشار دولتی - ملی، 
دانش‌آموزی، دانش��جویی و بس��یج 
تمام تشکل‌های مردمی است. توجه 
ب��ه چند نکته در س��ال تولید ملی و 
حمای��ت از کار و س��رمایة ایرانی، 
از ضروری��ات طرح‌ه��ای راهبردی 

محسوب می‌شود. 
تمام دستاوردهای بشری حاصل 
کار و تلاش آگاهانة انس��ان است. در 
دین مقدس اس�الم، کار تحسین شده 
و کارگر در هر موقعیتی مورد احترام و 

تکریم قرار گرفته است. 
در ای��ن مقال��ه، درب��ارة نق��ش 

آموزش،
حرفةمعلمی
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مدرسه در ایجاد بینش مثبت نسبت 
ب��ه ارزش‌ه��ای تولید ملی س��خن 

خواهیم گفت. 

ش�یوه‌های ایجاد بینش مثبت 
نسبت به ارزش های تولیدملی 

1. تلقی�ن نگ�رش مثب�ت به 
دانش‌آموزان 

کار و کوش��ش، به ویژه پرورش 
خلاقیت و تربیت افکار نوآورانه از 
همان دوران ابتدای��ی، از مهم‌ترین 
راهبردهای��ی اس��ت که ک��ودکان را 
نسبت به شغل آینده حساس می‌کند، 
آن‌ها را از بی‌تفاوتی بیرون می‌آورد 
و به فعالیت‌های اقتصادی، که برای 
بش��ر امری طبیعی و حیاتی اس��ت، 
علاقه‌مند می‌سازد. کودکان با کسب 
اطلاعات لازم نس��بت به شغل مورد 
نظ��ر و تعقیب آن ب��ا نگرش مثبت 
و اعتماد به نفس، ت��وان خود را در 
انجام کار تقویت می‌کنند و با طیب 
خاطر و ش��ادی در انج��ام کار، اعم 
از گروهی یا فردی، اصل فعالیت را 
دنبال می‌کنند تا به هدف نایل شوند. 
ب��ا اس��تفاده از آموزه‌های اس�المی 
می‌توان در دانش‌آموزان دورة ابتدایی 
نس��بت به کار و تولی��د ملی نگرش 
مثبت ایجاد کرد و در مراحل متوسطه 
و دانشگاهی، با واقعیت‌گرایی، آن را 

تکمیل و نواقص را رفع کرد. 
ب��ا تقویت نگرش مثب��ت به کار، 
دیدگاه منفی نس��بت به کار و کوشش 
از میان می‌رود و جامعة دانش‌آموزی 
کام�اًل با بین��ش اقتص��ادی به‌ویژه با 
چرخه‌ه��ای تولید، توزی��ع، مصرف، 
سرمایه‌گذاری و پس‌انداز آشنا می‌شود 
و آموزه‌ه��ای هم��ت مضاعف و کار 

مضاعف را در عمل تمرین می‌کند. 
2. فرهنگ سازی 

برای استفادة بهینه از امکانات و 
منابع طبیعی و خدادادی نظیر نفت، 

گاز، مع��ادن، مراتع، برق و آب و به 
منظور پرهی��ز از اس��راف گرایی و 
به‌طور کلی برای اجتناب از هر گونه 
افراط و تفریط در زندگی لازم است 
با فرهنگ‌سازی، الگوهای مناسبی را 
برای مص��ارف خانوادگی، صنعتی، 
کش��اورزی، فرهنگ��ی و ... تهی��ه و 
ارائه ک��رد و در جهت همان‌طور که 
هدف علم اقتصاد در گسترش تولید 
مل��ی و رفاه اقتصادی در نظر گرفته، 
از زی��اده‌روی و گشاده‌دس��تی‌های 

بی‌مورد جلوگیری کرد. 
3. برنامه‌ریزی راهبردی 

تولید ملی و حمای��ت از کار و 
س��رمایة ایرانی نیازمند برنامه‌ریزی 
راهبردی یعنی طرحی عملی اس��ت 
که در طولانی‌مدت از شعار و شعور 
و نظ��ر به عمل تبدیل ش��ود. ایجاد 
فض��ای کس��ب و کار از مهم‌تری��ن 
عوامل کلیدی رشد اقتصادی است 
که باید در سرلوحه برنامة دولتمردان، 

مس��ئولان وزارت‌خانه‌ها، نهادها و 
مؤسس��ات ملی قرار گیرد و به طور 

جدی دنبال شود. 
4. کارآفرینی 

آم��وزش فراین��د کارآفرینی1 و 
نوآوری  ب��ه  دانش‌آموزان  تش��ویق 
در عرصه‌ه��ای علم��ی و اقتص��اد 
دانش‌ بنیان رهایی کش��ور از اقتصاد 
تک‌محصول��ی و ایج��اد بنگاه‌های 
ب��ازده می‌ش��ود و  اقتص��ادی زود 
نوآوری‌ه��ا را ک��ه بخ��ش عمل��ی 
خلاقیت محسوب می‌شوند. در میان 
دانش‌آموزان رشد و توسعه می‌دهد. 
در اثر رش��د کارآفرین��ی، تولید 
داخلی گسترش میی‌ابد و با حمایت 
س��ازمان‌های دولتی و تش��کل‌های 
مردمی از کارهای خلاق و مبتکرانة 
جوان��ان، نهضت جهاد اقتصادی در 

جامعه شکل می‌گیرد. 
5. طراحی شغل آینده 

وج��ود تمام مش��اغل مش��روع 
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ب��رای ادام��ة زندگی ف��ردی و بقای 
جامع��ه ض��روری اس��ت و از آنجا 
ک��ه دانش‌آم��وزان در دورة ابتدایی 
ب��ه ویژه س��نین 10 تا 12 س��الگی، 
پرس��ش‌های کنجکاوان��ه ای دربارة 
مش��اغل مطرح می‌کنند، وجود نهاد 
پاسخگویی مشاور شغلی و حرفه‌ای 
در مدارس ابتدایی ضروری اس��ت 
تا دانش‌آموزان را با بیان مناسب، با 
دنیای مشاغل و حرفه‌ها آشنا سازد، 
اطلاعات حرفه‌ای آنان را گس��ترش 
دهد. دانش‌آموزان با راهنمایی مشاور 
می‌توانند استعدادها و توانمندی‌های 
خود را بشناسند و به منظور رسیدن 
به ش��غل دلخ��واه، رش��تة تحصیلی 
مناسب را انتخاب کنند )شفیع‌آبادی، 
1375: 52(. سپس در دورة متوسطه 
که دانش‌آموز به انتخاب حرفة آینده 
خود نزدیک می‌شود، باید موقعیتی را 
فراهم کرد که دانش‌آموز با مش��اورة 
فردی و گروهی خود را بهتر از دورة 
ابتدایی بشناسد و با درک حرفه‌های 
مورد علاقه، طراحی3 ش��غلی را در 

عمل پیاده کند. 
آزمون‌ه��ای روان��یِ ش��ناخت 
را  دانش‌آم��وز  متن��وع،  مش��اغل 
ب��رای گزینش ش��غل در دانش��گاه 
آم��اده و مجه��ز می‌کنند. مش��اورة 
ش��غلی با رویکرد گروهی، در زمان 
صرفه‌جوی��ی می‌کند، بحث گروهی 
را تروی��ج و دانش‌آم��وزان گروه را 
از مشکلات مش��ابه شغلی دیگران 
نی��ز آگاه می‌کند و فراین��د یادگیری 
را عمیق‌تر می‌سازد. مشاورة شغلی 
در این باره، به کش��ف استعدادهای 
شغلی و تمرین مهارت‌های حرفه‌ای 
می‌کن��د  مس��اعدت  دانش‌آم��وزان 

)رایت، 1956: 55(. 
6. بهره‌وری از منابع طبیعی و 

دینی 
کار تولیدی در تمام ادیان الهی 

تفری��ح می‌دان��د )دش��تی، 1382: 
10(. در ق��رآن کریم نی��ز آیاتی را 
مش��اهده می‌کنی��م که از س��یمای 
جه��ادی قرآن در ترغی��ب مردم به 
به��ره‌وری مطلوب از منابع طبیعی، 
مالی و استعدادهای خداداد انسانی 
حکایت می‌کند. تصویر زیر شمایی 

از ابعاد بحث شده است. 

منابع
1. ابراهیمی، محمدحسین )1375(. اقتصاد در قرآن. دفتر تبلیغات اسلامی. قم. 

2. اسرار، مصطفی )1388(. دانستنی‌های قرآن. چوگان. 
3. الهی‌قمشه‌ای، حسین )1380(. قرآن مجید. انتشارات علمی. تهران. 
4. حجتی، محمدباقر )1377(. اسباب النزول. انتشارات علمی. تهران. 

5. ش��ریف آزاده، محمدرضا )1376(. متدولوژی علم اقتصاد. علوم و تحقیقات دانشگاه آزاد 
اسلامی. تهران. 

6. شفیع‌آبادی، عبدالله )1375(. راهنمایی و مشاورة شغلی و حرفه‌ای. رشد. تهران. 
7. عظیمی، حسین )1377(. اصول علم ثروت ملل. فرزان. تهران. 

8. علامه طباطبایی، محمدحسین )1360(. وحی در قرآن. بنیاد علوم اسلامی. تهران. 
9. مطهری، مرتضی )1365(. درس‌هایی از قرآن. مهر. قم. 

 10. مکارم شیرازی، ناصر. اصول کلی اقتصاد اسلام، نه شرقی، نه غربی. مدرسة امام امیرالمؤمنین.قم.
11.Baer, M. F. and Roeber E..C, (2006). “occupational Information” New York: 

Science Research Association, Inc. 
12. Super, D.E. (1975). “The psychology of careers” New York: itarper. 
13. Tiedeman. D. V., and o’itara, R.P. (1993). “Career Development: choice and 

adjustment” New York: college Entrance Examination Board. 

و آیین‌های اجتماع��ی، به ویژه در 
دین مقدس اس�الم، ب��ه اندازه‌ای 
م��ورد توجه واقع ش��ده اس��ت که 
پیامبر عظیم‌الش��أن اس�الم کار را 
عب��ادت می‌دان��د. حض��رت علی 
)ع( نیز با داش��تن مسئولیت بزرگ 
امامت، خود به کارهای کشاورزی 
اش��تغال دارد و کار را بزرگ‌تری��ن 

راهبردهای ارتقای بینش تولید ملی و حمایت از کار و سرمایة ایرانی 
از دورة ابتدایی

ایجاد نگرش مثبت

فرهنگ‌سازیبهره‌وری از منابع طبیعی

برنامه‌ریزی راهبردیطراحی شغل آینده

کارآفرینی
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زهرا آرامون

رهيافتي منسجم به پرورش تفكر خلاق و انتقادي
 نويسنده: رابرت بوسترام  مترجمان: مجيد خيام‌دار- دكتر محمد آرمند  ناشر: انتشارات مدرسه

 چاپ: اول-  1390 قيمت: 70000 ريال  تلفن ناشر: 88800324-9

تفكر چيست؟ آيا انواع مختلفي دارد؟ آيا بايد كار خاصي انجام دهيم تا بتوانيم درست فكر كنيم؟ آيا تفكر آموختني است 
يا فطري؟ چرا تفكر مهم است؟ تفكر چگونه با ديدن، شنيدن و به يادآوردن ارتباط مي‌يابد؟

اين‌ها بعضي از پرسش‌هايي هستند كه در فعاليت‌هاي كتاب »رهيافتي منسجم به پرورش تفكر خلاق و انتقادي«  به آن‌ها 
پاسخ داده شده است. با مطالعة اين كتاب پي خواهيد برد كه مسئله پيچيده‌تر از آن است كه فكر مي‌كرديد. 

اي��ن كتاب چهار بخش و 26 فصل دارد. بخش‌ه��اي آن عبارت‌اند از: بخش اول، »فكر كردن دربارة تفكر«؛ بخش دوم، 
»تخيل«؛ بخش سوم، »حل كردن مسئله« و بخش چهارم، »تفكر خلاق«. 

روش‌ها و راهبردهاي تقويت دقت و توجه
نويسنده: آزيتا محمودپور ناشر: انتشارات مدرسه چاپ: اول-  1390قيمت: 45000 ريال 

تلفن ناشر: 88800324-9

دق��ت و توجه يعني اين‌كه فرد تمام حواس��ش را به موضوع يا مح��رك خاصي معطوف كند و به خود اجازه ندهد كه به 
راحتي از آن منحرف شود.

در ش��رايط زندگي كنوني، دانس��تن راه‌هاي ايجاد تمركز، دقت و توجه، مهارتي بس��يار سودمند به حساب مي‌آيد. كودكان و 
نوجوانان نيز بايد بتوانند در محيطي كه سكوت كامل در آن حاكم نيست مطالعه كنند، درس بخوانند و روي تكاليفشان تمركز كنند. 
كتاب حاضر ش��امل مجموعه‌اي مفيد و خواندني از راهبردها و راهنمايي‌هاي لازم براي ايجاد تمركز، دقت و توجه در 

كودكان است. محتواي كتاب در ده بخش تنظيم شده است: 
تعري��ف دقت و توج��ه؛ انواع دقت از لحاظ موضوع؛ عوامل مؤثر در دقت و توجه؛ ويژگي‌هاي كودكان دچار كمبود دقت 
و توجه؛ معيارهاي تشخيص اختلال كمبود توجه؛ مسائل و مشكلات كودكان دچار كمبود توجه در خانه؛ مسائل و مشكلات 
كودكان دچار كمبود توجه در مدرسه؛ روش‌هاي بهبود رفتار »توجه كردن«؛ تمرين‌هاي پيشنهادي براي تقويت دقت و توجه؛ 

تمرين‌ها. 

خوانندگانما
و   
   
)         (فیکتابمعر
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نويسنده: 
رابرت جي. مارزانو

مترجم: 
محمدرضا اميني

کاربست‌های 
یک راهبرد آموزشی 

سال‌هاست پژوهشگران تأثير راهبردهاي آموزشي گوناگون بر يادگيري دانش‌آموز را دریافته اند؛ هرچند اين 
گزارش‌ها عموماً از يك سال به سال ديگر و از يك پژوهشگر به پژوهشگر ديگر متفاوت هستند. براي مثال، در 
س��ال 1984 بنجامين بلوم اعلام كرد كه در تدريس فرد به فرد، دانش‌آموز تا 48 درصد پيش��رفت مي‌كند. ولي در 
س��ال 2000 ايلبوم، ووگن، هوگز و مودي گزارش كرده‌اند كه راهبرد مذكور تا 16 درصد در پيش��رفت تحصيلي 
دانش‌آموزان نقش دارد. در سال 2009 نيز ريتر، بارنت، دني و آلبين اعلام كردند كه در خواندن، تدريس فرد به 

فرد صرفاً 12 درصد از پيشرفت تحصيلي را تعيين مي‌كند. 
همچنين در س��ال 2001، من ]مارزانو[ و همكارانم متوجه ش��ديم كه راهبرد تعيين شباهت‌ها و تفاوت‌ها به 
ميزان 45 درصد در پيش��رفت دانش‌آموز نقش دارد )مارزانو، پيكرينگ و پولك، 2001(. هر چند در س��ال 2009 
به اتفاق يكي ديگر از همكارانم پژوهشي را عهده‌دار بوديم كه در آن به نرخ 18 درصدي دست يافتيم )هيستد و 

مارزانو، 2009(. و در سال 2010، بيله و آبترپ ميزان 25 درصدي را براي اين راهبرد گزارش كردند. 

چهار سطح كاربست
من در بررسي نوارهاي ويديويي 
ضب��ط ش��دة معلم��ان از كاربس��ت 
راهبردها متوجه چهار سطح اجرا شدم 
ك��ه بعضي از تفاوت‌ه��ا در يافته‌هاي 
تحقيق را توضيح مي‌ده��د )مارزانو، 
فرونتي��ه و ليوينگس��تون، 2011(. نيز 
دريافتم، راهبرد ت��ا آن زمان مي‌تواند 
مؤث��ر باش��د كه معل��م بتوان��د از آن 
استفاده كند. اجازه دهيد در چارچوب 
مقايسه‌اي به راهبرد تعيين تشابهات و 

تضادها نظري بيفكنيم. 

1. سطح مبتدي
در اين سطح، معلم در به‌كارگيري 
راهبرد خيلي مس��لط نيست و هنگام 
اس��تفاده از آن ممك��ن اس��ت دچار 
خط��ا ش��ود. ب��ه همين 

دليل، راهبرد تأثي��ر اندكي بر يادگیري 
دانش‌آم��وز دارد. ملاحظه كنيد در اين 
سطح معلم چطور مي‌تواند چارچوب 
مقايس��ه‌اي را به‌كار ببرد. س��تون‌هاي 
ماتري��س عناصر مقايس��ه را نش��ان 
مي‌دهند؛ سطرها ويژگي‌هاي گوناگوني 

را فهرست مي‌كنند. 
براي مثال، در بررس��ي‌هاي طبقة 
اجتماع��ي، معل��م عم�اًل مي‌تواند از 
چنين ماتريسي، از طريق ثبت دو نظام 
حكومتي يعني سلطنتي و ديكتاتوري 
در ستون‌هاي ماتريس خود و ثبت دو 
ويژگي يعني چگونگي تصميم‌سازي‌ها 
در  حكوم��ت  اش��كال  فراوان��ي  و 
كش��ورهاي بزرگ جهان در سطرهاي 

ماتريس، استفاده كند. 
هن��گام اج��را در س��طح مبتدي، 
معلم ممكن اس��ت اش��تباه كند و از 

دانش‌آموزان انتظار داش��ته باش��د كه 
عوامل بيشماري را مقايسه كنند. ثبت 
چهار ن��وع حكومت در س��تون‌های 
یک ماتریس )به طور مثال: س��لطنتي، 
ديكتاتوري، دموكراسي و جمهوري( 
ممكن اس��ت راهبرد را بسيار پيچيده 
كن��د. زی��را دانش‌آموزان ت��ا چه حد 
باید بتوانند تشخيص دهند که عناصر 
مقايس��ه ش��ده در هريك از ويژگي‌ها 
متف��اوت و یا مش��ابه هس��تند، تا در 
ماتريس ثبت كنند. اگ��ر آن‌ها نتوانند 
اي��ن كار را بكنند، امتي��از اصلي را از 
دس��ت مي‌دهن��د. در حال��ی که معلم 
می‌تواند معیارهای مقایس��ه را قبلًا به 

دانش‌آموزان یادآوری کند. 
2. سطح پيشرفته 

در اين سطح، معلم دچار اشتباهي 
مثل سطح مبتدي نمي‌شود. او عناصر يا 

راهنمایک ار معلم
{{ آموزش،

حرفةمعلمی
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ويژگي‌هاي بسياري را فهرست نمي‌كند 
و براي دانش‌آموزان توضيح مي‌دهد كه 
چگونه بايد شباهت‌ها و تفاوت‌هاي هر 
ويژگي را نشان دهند. در پژوهش‌هايي 
كه به اتفاق معلمان اجرا مي‌كنم، به نظر 
مي‌رس��د سطح پيشرفته سطح ويژه‌اي 
از به‌كارگي��ري راهبرد در كلاس درس 
است، يعني معلمان از راهبردي بدون 
اشتباه مشخص و نسبتاً آسان استفاده 
مي‌كنن��د. با وجود اين، اين س��طح از 
به‌كارگيري، پيشرفت گسترده‌اي را در 
يادگيري دانش‌آموز، چنان كه در بعضي 
از پژوهش‌ها اعلام ش��ده است، نشان 

نمی‌دهد.  
3. سطح كاربردي

با شروع اين سطح، كاتاليزورهايي 
را براي پيش��رفت‌هاي چش��مگير در 
يادگي��ري دانش‌آموزان پي��دا مي‌كنيم. 

در اينجا نه‌تنها معلم هيچ اشتباهي در 
به‌كارگیري راهبرد مرتكب نمي‌شود و 
به راحتي از آن اس��تفاده مي‌كند، بلكه 
بر واكنش‌هاي دانش‌آم��وزان نظارت 
مي‌كند تا ببيند آيا راهبرد تأثير مطلوب 

را داشته است يا خير. 
براي مثال، بعد از تكميل ماتريس 
مقايس��ه كه س��لطنت‌ها و ديكتاتورها 
را در ب��ر دارد، دانش‌آموزان مي‌توانند 
بفهمند كه نه سلطنتي و نه ديكتاتوري 
چندان معّرف شكل حكومت نيستند. 
براي نظارت بر اين نوع از آگاهي، معلم 
مي‌تواند با پرسيدن سؤال‌هايي از قبيل 
حالا چه چي��زي دربارة حكومت‌هاي 
سلطنتي و ديكتاتوري فهميديد كه قبلًا 
نمي‌دانستيد، ذهن دانش‌آموز را مورد 
كندوكاو قرار دهد. در اين سطح معلم 
دائماً ب��ا دانش‌آموزان تعامل مي‌كند تا 

تفاوت‌هاي دقيق‌تري را در خصوص 
عناصري كه با هم مقايس��ه مي‌شوند، 

بيرون بكشد. 
4. سطح نوآوري

در اين س��طح، معلم با راهبردي 
كه ب��راي مواجهه ب��ا نيازهاي خاص 
دانش‌آموز متناسب‌سازي كرده، كاملًا 
آشناس��ت. ب��راي مث��ال، معلماني را 
ديده‌ام كه عناصري را به همان ماتريس 
مقايسه‌اي اضافه مي‌كنند كه شما نمونة 
آن را در نوش��ته‌هاي متخصصان پيدا 

نمي‌كنيد. 
در كلاس��ي ك��ه در آن ماتري��س 
مقايسه‌اي تأثير كاملًا زيادي بر يادگيري 
دانش‌آموز داشت، معلم به‌دنبال تفاوت 
نظ��رات دانش‌آم��وزان در خصوص 
ش��باهت‌ها و تفاوت‌ه��ا ب��ود. براي 
مثال، اگر تع��دادي از دانش‌آموزان به 
اين نتيجه رس��يده بودند كه حكومت 
ديكتاتوري همواره براي ش��هروندان 
كشور مضر است و دانش‌آموزان ديگر 
مخال��ف نظر آن‌ها بودند، معلم از اين 
اختلاف‌نظرها به عنوان سكوي پرش 
اس��تفاده مي‌ك��رد ت��ا از دانش‌آموزان 
بخواهد براي اثبات نقطه‌نظرات خود 
اطلاعات��ي از اينترن��ت و منابع ديگر 

جمع كنند. 

فقط به عنوان يك ابزار 
تا آموزش وج��ود دارد، پژوهش 
دربارة راهبردهاي آموزشي ادامه خواهد 
داش��ت تا راهنماهايي ب��راي معلمان 
دربارة انواع راهبردهاي آموزشي فراهم 
آورد تا آن‌ها بتوانند از اين راهبردها در 
كلاس درس استفاده كنند. در وضعيت 
مطلوب، معلمان بايد بارها به س��وي 
سطح نوآوري حركت كنند؛ در حالي كه 
راهبردهايي را براي مواجهه با نيازهاي 
دانش‌آموزان متناسب‌سازي مي‌كنند تا 

بتوانند يادگيري را به بالاترين 
حد خود برسانند. 

منبع
It's How You Use a 
Strategy, Robert J. 
Marzano, Educational 
Leadership, December 
2011/ January 2012, Vol. 
69, No.4, The Resourceful 
School.
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نويسنده:
ريي

 مترجم: 
مينا  سليمي

بي‌ريخت!
صبح به‌خير خورشيدخانم

به‌عن��وان 
معل��م، غالب��اً به 
دوران  تجربه‌ه��اي 
دانش‌آموزي خودم فكر 
مي‌كن��م؛ به‌ويژه به يكي از 
معلمانم كه زندگي مرا متحول 
كرد. من هميشه خود را مديون 
او احس��اس مي‌كنم. تشويق‌هاي 
او نه تنها زندگي مرا تغيير، بلكه با 
اطمينان مي‌توانم بگويم كه نجاتم داد.

قرار بود به كلاس پنجم بروم؛ يك 
پاية تحصيلي مهم اما... . ده سالم بود و 
مثل هميشه با شوق در انتظار شروع سال 
تحصيلي بودم. امسال چه كسي معلممان 
است؟ با صميمي‌ترين دوستم همكلاس 

خواهم بود؟ از معلمم خوشم مي‌آيد؟
موج��ي از هيجان م��را احاطه كرده 
بود. من مدرس��ه را دوس��ت‌ داش��تم و 
كساني را كه از مدرسه خوششان نمي‌آمد 
درك نمي‌كردم. اما اصلًا نمي‌دانستم كه 
امسال با سال‌هاي ديگر متفاوت خواهد 
بود. شروع سال تحصيلي خوب بود. 
معلم من زني سختگير بود؛ هر چند 
س��ختگيري غيرعادي نداش��ت. او 
ياد مي‌داد و م��ن ياد مي‌گرفتم. اما 
پس از گذشت شش ماه از سال، 
بيرحمي‌هاي او ش��روع ش��د. 
هرگز واقعاً نفهميدم چه چيزي 
تغيير كرد. الان وقتي به عقب 
برمي‌گردم و آن روزها را 
هنوز  مي‌كن��م،  م��رور 
نمي‌توان��م به‌دقت به 

يل  لا د
هانت‌ه��اي  ا
او اش��اره كن��م. به‌نظر 
مي‌رس��يد از توهين به من در 
حضور بچه‌ها و زدن برچسب‌هايي 
مانن��د احمق، ش��لخته و بي‌ريخت 
ل��ذت مي‌برد. نمره‌هاي من هميش��ه 
خوب بودند. اما ناگهان الف به جيم 
و ب ب��ه دال تبدي��ل ش��د. من گريه 
مي‌كردم و مي‌كوش��يدم با انجام دقيق 
تكاليف خ��ودم را به معيارهاي خانم 
نزديك كنم. من هميشه نهايت سعي 
خود را مي‌كردم. غالباً اظهارنظرهاي 
والدينم كه مطمئ��ن بودند اين دوران 
استثنايي و گذراست موجب دلگرمي 
من مي‌ش��د. ام��ا خانم معل��م هرگز 
چنين نمي‌انديش��يد و هميشه دستم 
مي‌انداخت و متهمم مي‌كرد كه كسي 

ديگر تكاليفم را انجام مي‌دهد.
هر ماه كه مي‌گذشت، ابرهاي سياه 
بيشتر احاطه‌ام مي‌كردند تا اينكه رفتار 
خانم با من، بر رابطة من با دوس��تانم 
نيز تأثير گذاشت. كم‌كم آن‌ها از ترس 
اينكه مب��ادا رفتار خانم ب��ا آن‌ها نيز 
تغيي��ر كند، از م��ن فاصله مي‌گرفتند. 
مادرِ بهترين دوست من وقتي متوجه 
رفتار خانم معلم با من ش��د، او را از 
كلاس ما به كلاس ديگري منتقل كرد. 
من تنها و سرخورده شده بودم. ديگر 
از مدرسه متنفر شدم. ديگر هيچ‌چيز 
برايم مهم نب��ود؛ حتي زندگي خودم. 
با خود مي‌انديشيدم كه پايان دادن به 
اين زندگي بهتر از تحمل‌كردن چنين 
تحقيرهايي از كس��ي اس��ت كه يقين 
داشتم به من چيزهايي خواهد آموخت 
و روياهاي مرا پ��رورش خواهد داد. 
تمام تعطي�الت آخر هفت��ه راه‌هاي 
خاتم��ه‌دادن ب��ه زندگ��ي را در ذهنم 
مرور مي‌ك��ردم، اما در نهايت تصميم 
مي‌گرفتم كه هفتة بعد به اين موضوع 

فكر كنم. من واقعاً نمي‌خواستم بميرم، 
اما به عنوان يك كودك، توانايي ديدن 
انتهاي اين تونل تاريك را نداشتم. اين 
عذابي جهنمي بود. به خودم مي‌گفتم 
اگر فقط يك نفر ب��ه من ابراز محبت 

بخش
ها ی   امیدگام
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بي‌ريخت!
صبح به‌خير خورشيدخانم

انجام 
 . ي��م د ا مي‌د

غرق افكار خ��ود، با 
گام‌هايي آهسته و در اضطراب 

از روزي كه در پيش خواهم داشت، 
به زمين چشم دوخته بودم و به‌طرف 
اتاق تمرين س��رود مذهبي مي‌رفتم. 
ناگه��ان صدايي آهنگي��ن و پُرانرژي 
شنيدم. »صبح به‌خير خورشيد خانم!« 
ايستادم. جلوتر را نگاه كردم. يكي از 
معلمان سال ششم را پيش روي خود 
ديدم كه به روشني داشت به من لبخند 
مي‌زد. او مرا نمي‌شناخت. من نيز فقط 
نام او را مي‌دانستم؛ خانم جردن. او با 

من مهربان بود.
بقية س��ال تحصيلي را در حالي 
پشت‌ سر گذاشتم كه هر هفته روزهاي 
دوش��نبه و چهارش��نبه، در مس��يرم 
به‌طرف اتاق كُ��ر، او با »صبح‌ به‌خير 
خورشيد« خود آنجا بود. در ماه‌هاي 
طولاني كه تا پايان سال باقي‌مانده بود، 
او نور اميدي در دل من روشن كرد. به 

كمك او توانستم ادامه بدهم.
س��ال بعد ش��وق كمت��ري براي 
شروع مدرسه داشتم. سرتاسر تابستان 
را ص��رف غلبه بر فش��اري كردم كه 
طي سال متحمل شده بودم. هنوز هم 
احس��اس مي‌كردم زير پا له شده‌ام و 
ذوق رفتن به مدرس��ه را از دس��ت 
داده‌ام. هن��وز هم امي��دوار بودم كه 
س��ال جديد بهتر از س��ال قبل باشد. 
در اولي��ن روز ش��روع س��ال جديد 
خود را به فهرس��ت شاگردان كلاس 
ششم رس��اندم تا اسامي شاگردان هر 
كلاس را ببينم. سه معلم در پاية ششم 
تدريس مي‌كردند. نام من در فهرست 
شاگردان اولين كلاس نبود. در دومين 
فهرست هم به چشم نمي‌خورد. قبل 
از اينكه به آخرين در برسم، صدايي 
م��را خطاب ق��رار داد، »صبح به‌خير 

خورشيدخانم!«. 
بله اس��م م��ن در 

فهرست كلاس خانم 
جُردن ب��ود. همچنان كه 

به من خوش��امد مي‌گفت، 
دس��ت خود را بر ش��انة من 

گذاش��ت و گف��ت: »من خيلي 
چيزها راجع به تو شنيده‌ام.« قلبم 

داش��ت مي‌ايس��تاد كه او ادامه داد: 
»نگران نباش، حت��ي يك كلمه‌اش 

را هم باور نمي‌كنم. به كلاس شش��م 
خوش آمدي.«

غالب��اً به اين فك��ر مي‌كنم كه خانم 
جُردن الان چه مي‌كند! آن سال، ما كلاس 
خوب��ي را همراه او تجرب��ه كرديم. همة 
بچه‌هاي كلاس او را دوس��ت داشتند و 
او ب��ه ما ياد داد كه همديگر را دوس��ت 
داشته باشيم. سال بعد از آن مدرسه رفتم، 
اما نور اميدي كه يك معلم ـ بدون اينكه 
خود بدان��د ـ در دل من روش��ن كرد، 

هميشه الهام‌بخش من است.
خان��م جُ��ردن اگ��ر نوش��تة مرا 
مي‌خوانيد، از شما سپاس‌گزارم! شما 
از من انس��اني بهتر، مادري بهتر و 
معلمي بهتر، براي كودكاني ساختيد 
كه بسياري آن‌ها را به فراموشي 
س��پرده و يا از آن‌ها قطع اميد 

كرده‌اند. شما هنوز هم براي 
من سرچشمة الهام و اميد 

نگهدار  خداوند  هستيد. 
شما باشد!

كند، به خودكشي فكر نخواهم كرد.
دوشنبه‌ها براي تمرين دسته‌جمعي 
س��رود مذهبي، صبح زود به مدرسه 
دقيق��ه را 45  تمرين��ات   مي‌رفت��م. 

زودتــر از شـــروع معمـول كلاس‌ها 
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 ـبدو نور اميدي كه يك معلم 
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راضیه برزگر
 دکتر داریوش نوروزی 
دانشکدة علوم تربیتی و روان‌شناسی 
دانشگاه علامه طباطبایی 

فناوری
آموزشی،

اطلاعات و
ارتباطات

  اشاره
آموزش و پرورش در قرن بیست‌ویکم به محدوده‌ای فرامکانی و فرازمانی پا گذاشته است. ما به عصر ارتباطات دیجیتال و بی‌سیم 
قدم نهاده‌ایم که در آن فناوری‌های سیار فرایند آموزش و یادگیری را دگرگون ساخته‌اند. به بهره‌گیری از این فناوری‌های سیار برای ایجاد 
دانش، نگرش و مهارت در یادگیرندگان، یادگیری سیار می‌گویند. اثربخشی برنامه‌های یادگیریِ سیار به مهارت‌های ارتباطی جدید و 

رویکردهای نوین آموزشی نیاز دارد. 
در این مقاله، ابتدا به تعریف یادگیری سی��ار، جایگاه آن در آموزش از راه دور، عناصر، مقررات عمومی، فرصت‌ها و چالش‌ها، 
تحقیقات انجام گرفته و چش��م‌اندازهای آتی یادگیری سی��ار می‌پردازیم. در ادامه، رویکردهای آموزشی تبیین خواهند شد و یادگیری 
مش��ارکتی و آموزش معلم محور به عنوان زیرمجموعة این رویکردها بررس��ی می‌شوند. در پایان یک رویکرد نوین آموزشی که از دل 
رویکردهای پیشین برآمده است، برای یادگیری سیار پیشنهاد خواهد شد. این رویکرد تلفیقی است از بهترین ویژگی‌های نظریه‌های 

رفتارگرایی و ساختن‌گرایی در سطح کلان و آموزش معلم محور و یادگیری مشارکتی در سطح خرد. 

کلید واژه‌ها:

یادگیری سیار، آموزش از راه 
دور، رویکردهای آموزشی، الگوی 
تلفیقی،ی ادگیری مشارکتی، 

آموزش معلم محور 

سرآغاز 
تعلی�م و تربیت با آفرینش انس�ان 
همزاد اس�ت. یعنی همزم�ان با پیدایش 
انسان و زندگی جمعی، تعلیم و تربیت نیز 
با او بوده است. ولی در گذر زمان همواره 
شکل و روش ارائة آن تغییر یافته است. 
یعنی با پیدایش هر وس�یله یا صنعت و 
فناوری، تعلیم و تربیت نیز، متناس�ب با 
آن، دگرگ�ون ش�ده اس�ت. در قرن‌های 
اخیر ک�ه دورة گذر از عص�ر صنعتی به 
عصر اطلاعات و ارتباطات اس�ت، تعلیم 
و تربیت نس�بت به دوران گذش�ته، هم 
از لح�اظ کمیت و ه�م از لحاظ کیفیت و 
سرعت ارائه، به طور چشم‌گیری متحول 
ش�ده اس�ت )مهرمحم�دی، 1383(. ما 
هم‌اکنون به عص�ر ارتباطات دیجیتال و 
بی‌س�یم قدم نهاده‌ایم. )موسی رمضانی، 
1389(. از این رو امروزه آموزش از شکل 
سنتی خارج شده و به سمت آموزش‌های 

از راه دور، آم�وزش الکترونی�ک و اخیراً 
یادگیری س�یار رفت�ه اس�ت. یادگیری 
س�یار نوعی یادگیری از راه دور است که 
می‌تواند به صورت هم‌زمان و غیرهم‌زمان 
با بهره‌گیری از ابزاری الکترونیکی مانند 
تلف�ن همراه ص�ورت گیرد )یاس�ینی و 
همکاران، بی‌ت�ا(. این ن�وع یادگیری به 
تحق�ق تعلی�م و تربی�ت همگان�ی و در 
دس�ترس ب�رای تمام�ی یادگیرن�دگان 
می‌انجام�د )الی�اس، 2011(. ام�روزه ب�ا 
ب�ه کارگی�ری هوش�مندانة راهبردها و 
فن�ون نظریه‌های یادگی�ری، می‌توان به 
راه‌حل‌هایی برای یادگیری دس�ت یافت 
که نیازهای قرن بیست و یکم را برآورده 

می‌سازند )مرجل1، 1382(. 
نظریه‌های یادگیری ش�رایط حاصل 
ش�دن ی�ا نش�دن یادگی�ری را تحلیل 
می‌کنن�د )ش�عبانی، 1386(. با توجه به 
یادگیرن�دگان و ش�رایط، از نظریه‌ه�ای 
یادگیری متعددی می‌توان استفاده کرد. 
س�ه نظریة عم�دة یادگی�ری عبارت‌اند 
و  ش�ناخت‌گرایی  رفتارگرای�ی،  از: 
ساختن‌گرایی. مبنای نظریة رفتارگرایی 
تغییرات قابل مشاهده در رفتار است، در 
حالی که اس�اس رویکرد شناخت‌گرایی، 
اندیش�ه‌ای اس�ت که پش�ت ه�ر رفتار 
وج�ود دارد. س�اختن‌گرایی نی�ز بر این 

فرض اس�توار اس�ت که همة م�ا دنیای 
خودم�ان را با ط�رح و تجربه‌های فردی 
خود می‌س�ازیم )مرج�ل، 1382(. از این 
رویکرده�ا در حوزة یادگیری س�یار نیز 
می‌توان بهره جس�ت. متخصصان تعلیم 
و تربی�ت به مبانی نظ�ری محکمی برای 
یادگیری س�یار در زمینة آم�وزش از راه 
دور و راهنمایی‌های بیشتری دربارة نحوة 
به کارگیری فناوری‌های نوظهور موبایل 
و وسایل س�یار و تلفیق آن ها با تدریس 
ب�رای اثربخش‌تر ش�دن آن، نی�از دارند 

)پارک2، 2011(. 
در این مقاله یک رویکرد آموزش�ی 
تلفیقی مطرح می‌شود که در آن یادگیری 
سیار، هم رویکردهای سنتی نظیر آموزش 
معل�م محور و ه�م رویکرده�ای جدید 
نظیر یادگیری مشارکتی را با هم تلفیق 
می‌کند. آموزش معل�م محور بر رویکرد 
رفتارگرایی و یادگیری مشارکتی مبتنی 
و در راستای رویکرد ساختن‌گرایی است. 
بنابراین در این الگوی تلفیقی، نظریه‌های 
یادگیری رفتارگرایی و س�اختن‌گرایی با 
یکدیگر تلفیق شده‌اند. این الگو بر پایة 
بهترین ویژگی‌های دو رویکرد پیش�ین 
ساخته شده است. بهره‌گیری از این الگو 
ب�ه تحقق یادگیری معن�ادار، اثربخش و 

مادام‌العمر6 منجر خواهد شد. 
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یادگیری سیار 
الف( تعریف 

یادگیری س��یار به یادگیری از طریق وسایل دستی 
و قابل دس��ترس در ه��ر زمان و مکان اش��اره دارد. این 
یادگیری ممکن اس��ت رس��می یا غیررس��می باشد. در 
گذشته یادگیری سیار غالباً بهک اربرد فناوری‌های سیار 
مح��دود بود، اما امروزه ملاک تفکر در این زمینه تحرک 

یادگیرندگان است )هاشمی و قاسمی، 2011(. 
کول )2010( بر این باور اس��تک ه یادگیری س��یار 
قابلیت‌ه��ای یادگیرندگان را ب��رای برق��راری ارتباط و 
دس��تیابی به اطلاعات از طریق وس��ایل سیار و بی‌سیم 

گسترش می‌دهد و بهبود می‌بخشد. 
محبوب‌ترین وس��یله و فناوری سیار برای یادگیری 
تلفن همراه است. ش��اید مهم‌ترین دلیل این محبوبیت 
قابلیت‌های متعدد این وسیله باشد، چراک ه تلفن همراه از 
قابلیت‌هایی چون عکس‌برداری، فیلم‌برداری، مکان‌یابی، 
بلوتوث، سرویس پیامک وتاه، سرویس پیام چندرسانه‌ای، 
انواع و اقس��ام نرم‌افزارهای آموزشی، اینترنتی، نظارتی و 
کتاب الکترونیکی برخوردار است )منصوری و همکاران، 
1389(. به نظر می‌رس��د این تعریفک امل‌ترین تعریف 
برای یادگیری س��یار باشد: یادگیری سیارک سب هر نوع 
دانش‌، نگرش و مهارت با بهره‌گیری از فناوری‌های سیار 
در هر زمان و هر مکان اس��ت��ک ه باعث تغییر در رفتار 

می‌شود. 
ب( جایگاه 

در چند س��ال اخیر، پیش��رفت‌های قابل توجهی در 
فن��اوری اطلاع��ات و ارتباطات به وجود آمده اس��ت. با 
افزایش استفاده از فناوری‌های مدرن ارتباطی، واژه‌های 
جدیدی به نام یادگیری از راه دور، یادگیری الکترونیکی و 
یادگیری سیار متولد شده اند. در این قسمت از مقاله ابتدا 
این سه نظام را تعریف خواهیمک رد و سپس ارتباط آن ها 

را با استفاده از شکل )1( نشان خواهیم داد. 
یادگیری از راه دور فرایندی اس��تک ه برای هدایت 
یادگیرن��ده در محی��ط آم��وزش از راه دور، ب��ه راه‌های 
متفاوت��ی صورت می‌گیرد )موس��ی رمضان��ی، 1389(. 
آم��وزش از راه دور نیز روش��ی اس��ت مبتن��ی بر اصل 
خود آموزش��ی و درک نار آن از ابزار و وس��ایل آموزشی و 
کمک‌آموزشی دیگری مانند رادیو، تلویزیون، اینترنت و 
موبایل نیز اس��تفاده می‌شود )رضوی، 1390(. یادگیری 
الکترونیکی زیرمجموعة یادگیری از راه دور است. درواقع 
یادگیری الکترونیکی بهره‌گیری از فناوری‌های اطلاعاتی 

و ارتباط��ی مانن��د اینترنت و نظام‌های چندرس��انه‌ای و 
فرارسانه‌ای برای بهبودک یفیت یادگیری از طریق تسهیل 
دسترس��ی به منابع و خدمات آموزش��ی و فراهمک ردن 
س��ازوکارهایی چون تعامل و مش��ارکت از راه دور است 

)هولمز3 و گاردنر4، 2006(.
رویک��رد یادگیری در هر زم��ان و هر مکانک ه برای 

ارتقای یادگیری الکترونیکی استفاده می‌شود با پیشرفت 
فناوری بی‌سیم و یادگیری سیار تا حد زیادی به واقعیت 

پیوسته است )مایکن5 و رنه6، 2006(. 
براون7 )2003( یادگیری س��یار را این‌گونه تعریف 
می‌کند: فناوری‌های سیار می‌تواند یادگیری را مؤثرتر از 
زمانی شکل دهدک ه ما از محیط‌های یادگیری الکترونیکی 
اس��تفاده می‌کنیم. او شکل 1 را برای نشان دادن جایگاه 
یادگیری س��یار در ح��وزة آم��وزش از راه دور و ارتباط 
س��ه مفهوم یادگیری از راه دور، یادگیری الکترونیکی و 

یادگیری سیار پیشنهاد می‌کند: 
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یادگیری چهره به چهره

یادگیری تلفیقی

یادگیری الکترونیکی

یادگیری بر خطیادگیری سیار

یادگیری مکاتبه‌ای

شکل 1. جایگاه یادگیری سیار در حوزة یادگیری از راه دور 
)منبع: براون )2003( (

پ( عناصر 
ری��و8 و پارس��ونز9 )2009( معتقدن��د، محیط‌های 
یادگیری س��یار س��ه عنصر عم��ده دارند: مش��غولیت و 

درگیری، حضور و انعطاف‌پذیری. 
درگیری: منظ��ور از درگیری، درگی��رک ردن فعال 
یادگیرنده در محیط‌های یادگیری س��یار است. درگیری 
و مشغولیت سه مؤلفه دارد. یادگیرنده، مربی و فناوری. 

درگیری و مشغولیت

دانش‌آموزان

مربی

فناوری

شکل 2. مؤلفه‌های عنصر درگیری
 )منبع: ریو و پارسونز، 2009( 

حض�ور: حضور ب��ه آگاهی و ب��ودن همزمان فرد و 
دیگران در محیط یادگیری س��یار اشاره دارد. این عنصر 
نیز س��ه مؤلفه دارد: شناختی، اجتماعی و تدریس. غالباً 
در حضور شناختی تعامل دانش‌آموز با محتوا، در حضور 
اجتماع��ی تعام��ل دانش‌آموز با دانش‌آم��وز و در حضور 

تدریس تعامل دانش‌آموز با معلم مورد توجه است. 

حضور

دانش‌آموز-  محتوا

دانش‌آموز ـ دانش آموزان

دانش‌آموز ـ  معلم

شکل 3. مؤلفه‌های عنصر حضور 
)منبع: ریو و پارسونز، 2009( 

انعطاف‌پذی��ری  آن  از  منظ��ور  انعطاف‌پذی�ری: 
فعالیت‌ه��ای یادگیری، تدریس و س��نجش اس��تک ه 
تسهیل گر انواع حالت‌های تعامل بین معلم و یادگیرنده 

است. 

انعطاف‌پذیری

فعالیت‌های یادگیری

فعالیت‌های تدریس

فعالیت‌های سنجش

شکل 4. مؤلفه‌های عنصر انعطاف‌پذیری 
)منبع: ریو و پارسونز، 2009( 

ت( الزامات 
1. قابلی�ت حم�ل: هر جایی��ک ه یادگیرن��ده نیازمند 

یادگیری سیار است باید در دسترس باشد. 
2. انف�رادی ب�ودن: انتخاب مواد آموزش��ی براس��اس 
توانایی‌های یادگیرنده، دانش و سطح یادگیری است. 
3. سادگی و راحتی: یادگیرنده بتواند در موقعیت‌های 

متفاوت، بدون مزاحمت فناوری یاد بگیرد. 
4. قابلیت دستیابی در هر جایی 

5. بای��د ب��ا زمین��ة یادگی��ری و دان��ش و مهارت‌های 
مشکل‌گشایی یادگیرندگان متناسب باشد. 

6. مداوم�ت و پایداری: هدف باید هدایت و حمایت از 
یادگیری در سراس��ر زندگی باش��دک ه در نتیجة آن 
یادگیرندگان به گ��ردآوری انفرادی منابع و دانش به 

صورت مستقیم می‌پردازند. 
7. کاربر پسند بودن: بایدک اربرد آن توسط افراد آسان 
باشد و داش��تن تجربة قبلی از فناوری الزامی نباشد 

)هاشمی و قاسمی، 2011(. 

ث( فرصت‌ها و چالش‌ها 
یادگیرنده درمورد اینکه چه چیزی یاد بگیرد، چگونه و 
در چه مکان و زمانی یاد بگیرد آزاد است )ساندبرگ10 

و همکاران، 2011(. 
 زمان یادگیریک اهش می‌یابد. 

 به تحقق تعلیم و تربیت همگانی و عمومی می‌انجامد 
)جوادی‌فرد، 1390(. 

 بر یادگیری مشارکتی، خلاق و مبتنی بر دانایی تأکید 
دارد )نیلی، 1386(. 

 باک اهش فشارهای فیزیکی ناشی از حملک یف‌های 
س��نگین م��دارس و تغیی��ر محی��ط و بهره‌گیری از 

یادگیری سیار 
قابلیت‌های 
یادگیرندگان را برای 
برقراری ارتباط و 
دستیابی به اطلاعات 
از طریق وسایل سیار 
و بی‌سیم گسترش 
می‌دهد و بهبود 
می‌بخشد 



29  ش�مارة   2  آبان  1391 دورة بيست و هش�تم

تجربه‌ه��ای گوناگون آموزش��ی، به حفظ سال�مت 
جسمی و روحیک مک می‌کند. 

 به علت نداشتن نیاز به امکانات فیزیکی وک لاس‌های 
درسک اه��ش هزینه‌های زیرس��اختی را در پی دارد 

)منصوری و همکاران، 1389(. 
 امکان یادگیری در موزه‌ها، گالری‌ها و محیط‌های باز 
و خارج از ش��هر را فراهم می‌کند )غریبی و محمدی، 

 .)2009
 به بسط ارتباطات و تعاملات افراد با یکدیگر می‌انجامد 

)براون و همکاران، 2008(. 

چالش‌ها 
چالش‌های یادگیری سیار از دو نظر مطرح است: 

فناورانه، آموزشی و اجتماعی 

چالش‌های فناورانه 
طول عمر ناکافی باتری‌ها 

 پهنای باند محدود 
 اندازةک وچک صفحة نمایش وک لیدهای فناوری‌های 

مورد استفادة آن 
 اس��تفاده از م��واد آموزش��ی دوره‌ه��ای یادگی��ری 

الکترونیکی برای دوره‌های یادگیری سیار 
 استفاده از اس��تانداردهای متفاوت، صفحات نمایش 
در اندازه‌های مختلف و سیستم‌های اجرایی گوناگون 

)منصوری و همکاران، 1389(. 
 قابلیت پردازش ضعیف )کینشاک11، 2003( 

 محدودیت درک اربرد نرم‌افزارها و محتوا و چالش‌های 
مربوط به یادگیریِ نحوة استفاده از محصولات سیار و 
تفاوت‌های موجود بینک اربردها و شرایط استفاده از 

آن )پارک، 2011(. 

چالش‌های آموزشی و اجتماعی 
 حمایت نک��ردن از فرایند یادگی��ری در محیط‌های 

گوناگون یادگیری )ویکی‌پدیا، 2009( 
 نبود نظریة مناس��ب یادگیری برای یادگیری س��یار 

)پاچلر و همکاران، 2010( 
 تفاوت‌ه��ای مفهوم��ی بین یادگی��ری الکترونیک با 

یادگیری سیار و مشتبه شدن این دو با یکدیگر 
 حفظ امنیت اطلاعات شخصی و خصوصی 

ج( چشم‌اندازهای آینده 
انتظار می‌رود در آیندة نزدیک، طراحان برای طراحی 

برنامه‌های یادگیری سیار یادگیرنده محوری، بهره‌گیری 
از رسانه‌های غنی، راهبردهای یادگیری مشارکتی و قابل 
انعطاف را مورد توجه بیش��تر قرار دهند. آیندة یادگیری 
س��یار، یادگیری هم‌زمان اس��ت. یادگی��ری هم‌زمان در 
حقیقت نوعی یادگیری الکترونیکی استک ه در آن برای 
انتقال آموزش از ابزارهای سیار استفاده می‌شود و تلاش 
بر آن اس��تک ه بین خواس��ته‌های آموزش��ی و امکانات 
فناورانه تعادل ایجاد ش��ود. امید است با ایجاد بسترهای 
لازم، بت��وان ب��رای برپایی چنین محیط‌ه��ای یادگیری 

زمینه‌های مناسبی فراهمک رد. 

رویکرد تلفیقی 
رویکردها در حقیقت ش��رایط حصول و عدم حصول 
یادگی��ری را تحلیل می‌کند )ش��عبانی، 1386(. با توجه 
به یادگیرندگان و شرایط می‌توان از نظریه‌های یادگیری 
متفاوتی استفادهک رد. الگوهای سه نظریه عمدة یادگیری 
رفتارگرای��ی، ش��ناخت‌گرایی و س��اختن‌گرایی در ه��م 

تنیده‌اند. 
بسیاری از معلمان از فضای غیرفعال و شرایط خشک 
و غیرواقع��یک لاس‌های خویش ناراضی هس��تند. آنان 
روشی را جست‌وجو می‌کنندک ه بتوانند در دانش‌آموزان 
انگی��زةک افی ب��رای یادگی��ری و آموزش ایج��ادک نند 
)حائری‌زاده و همکاران، 1381(. این مس��ئله و مسائلی 
مش��ابه ما را بر آن داشت تا بر پایة قابلیت‌های یادگیری 
سیار و آموزش معلم محور و یادگیری مشارکتی، رویکرد 
آموزشی نوینی را مطرحک نیم. رویکرد مطرح شده در این 
مقاله بر پایة بهترین ویژگی‌های دو رویکرد رفتارگرایی و 
س��اختن‌گرایی در س��طحک لان و آموزش معلم محور و 

یادگیری مشارکتی در سطح خرد ساخته می‌شود. 

ساختن‌گرایی رفتارگرایی
آموزش معلم محور 

 +
یادگیری مشارکتی

شکل 5. الگوی تلفیقی مبتنی بر دو رویکرد رفتارگرایی و 
ساختن‌گرایی 

بهره‌گیری از الگوی 
تلفیقی در بستر 
یادگیری سیار، 
یادگیری برای 

دانستن، بهک ار بستن 
و با هم زیستن را 

محقق خواهد ساخت
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این الگو در بس��تر یادگیری س��یار، هم رویکردهای 
س��نتی یادگیری )نظی��ر آموزش معلم‌مح��ور( راک ه بر 
رویکرد رفتار مبتنی‌اند و ه��م رویکردهای جدید )نظیر 
یادگی��ری مش��ارکتی( راک ه بر رویکرد س��اختن‌گرایی 

استوارند، تلفیق و حمایت می‌کند. 

ساختن‌گرایی رفتارگرایی
آموزش معلم محور 

 +
یادگیری مشارکتی

یادگیری سیار

شکل 6. رویکرد نوین آموزشی در یادگیری سیار 

استفاده از این الگوی تلفیقی در بستر یادگیری سیار 
به درگیری فعالانة دانش‌آموزان، یادگیری مش��ارکتی و 

معنادار، خلاق و مبتنی بر دانایی می‌انجامد. 
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نتیجه 
ظهور فناوری‌های اطلاعاتی و ارتباطی متنوع، فرایند 
آم��وزش و یادگیری را دگرگون س��اخته و فناوری‌های 
نوین��ی را در ام��ر آموزش به خدمت درآورده اس��تک ه 
می‌ت��وان از آن ها برای حل مش��کلات گریبان‌گیر نظام 
آموزش��ی مانندک یفیت پایین یادگی��ری، نابرابری‌های 
آموزش��ی و بی‌توجهی به ش��رایط بومی و ملی استفاده 
کرد. امروزه در سراس��ر جهان فناوری جزو برنامة درسی 
است؛ از جمله فناوری‌های سیار. فناوری‌های سیار نه تنها 
قابلیت یادگیری در هر زمان و مکانی را میسر می‌کنند، 
بلکه برای رش��د محیط‌های یادگیری، از طریق ترکیب 
مناب��ع دنیای واقعی و دیجیتال، فرصتی فراهم می‌کنند 
)هوانگ و همکاران، 2011(. پس بهتر اس��ت همة افراد، 
مخصوصاً متخصصان آموزش و پرورش، به یادگیری سیار 
به عن��وان فرصت و نه تهدید بنگرند و از قابلیت‌های آن 
برای ایجاد یادگیری اثربخش نهایت اس��تفاده را بکنند. 
ما در این مقاله الگوی نوینی برای یادگیری سیار مطرح 
کردی��م و معتقدیمک ه بهره‌گی��ری از این الگو یادگیری 
برای دانس��تن،ک ار بستن، با هم زیستن، خود را یافتن و 

در یکک لام یادگیری مادام‌العمر را محقق می‌سازد. 
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از  يك��ي  در  پي��ش  س��ال‌ها   
كلاس‌هاي رياضيات مدارس آلمان، 
آموزگار براي اين‌كه مدتي بچه‌ها را 
سرگرم كند و به كارش برسد، از آن‌ها 
خواست مجموع اعداد از يك تا صد 

را حساب كنند. 
پ��س از چن��د دقيق��ه يك��ي از 
ش��اگردان گفت: »آق��اي معلم، من 
حاصل جمع اين اعداد را پيدا كردم، 

جواب 5050 مي‌شود!
معلم با ش��نيدن اين س��خن، با 
حيرت فراوان، او را به پاي تخته برد 
تا روش محاسبه‌اش را توضيح دهد. 
به نظر ش��ما اين شاگرد باهوش 
ب��راي اين كه با س��رعت ب��ه نتيجه 

جمع كرده اس��ت؛ ب��ه اين صورت 
از آن  پ��س   .»100×101=10100«
تنه��ا كافي بوده كه اي��ن مجموع به 
دس��ت آمده نصف ش��ود ت��ا همان 
چيزي ش��ود كه آقاي معلم خواسته 
بود؛ يعني حاص��ل جمع اعداد يك 

تا صد. 
10100÷2=5050

شايد شارل فردريك گاوس، 
شاگرد باذكاوت آن كلاس، آن 
هن��گام نمي‌دانس��ت روش 
بسيار كارا و مفيدي را براي 
جمع بس��تن رش��ته‌اي از 
اعداد ارائه داده است كه تا 
ساليان سال رياضي‌دان‌ها 
از آن استفاده خواهند كرد. 
شارل فردريك گاوس 
در سال 1795 وارد دانشگاه 
گوتينگن شد و در 19 سالگي 
بس��ياري از مسائلي را كه براي 
اويل��ر و لاگرانژ )رياضي‌دان‌هاي 
ب��زرگ آن دوره( لاينحل مانده بود، 
حل كرد. او هنگامي كه در دانش��گاه 
تحصيل مي‌كرد، كتاب »تجسس��ات 
حس��ابي« را تأليف ك��رد و تئوري 
اعداد را كه تا آن زمان شكل واقعي 
به خ��ود نگرفته بودن��د، به صورت 

دانشي حقيقي درآورد. 
گاوس در سال 1811 مسير يك 
ستارة دنباله‌دار عظيم را محاسبه كرد 
و روش كلي محاس��بة آن‌ه��ا را به 
دست آورد. او در نتيجة اين اكتشاف 
به‌عنوان منجم مشهور شد و چندي 
بعد رياس��ت رصدخان��ة گوتينگن 
آلمان را به دس��ت آورد. وي در 23 
فورية 1855در گوتينگن درگذشت. 

مجتبي احمدي

چاشنیـ 
سرگرمی

آموزشی

برسد، چه روشي را به كار بسته بود؟ 
او با خونس��ردي و وقار خاصي 

براي معلمش توضيح داد: 
ب��راي رس��يدن به نتيج��ه، ابتدا 
اعداد يك تا صد را به رديف پشت 
سرهم نوشته است. سپس بار ديگر 
همين اع��داد را بالعكس، اين بار از 
صد تا يك، درست در رديف زيرين 
اعداد قبلي نوش��ته است، طوري كه 
هر عدد زير ع��دد رديف بالاتر قرار 
گيرد. آن‌گاه ش��روع به جمع بس��تن 

اعداد هر ستون كرده است!
در پاي��ان ني��ز حاص��ل جمع‌ها 
را به‌دس��ت آورده و مش��اهده كرده 
اس��ت كه حاص��ل جمع ه��ر كدام 
از س��تون‌ها »101« اس��ت. ص��د 
عدد »101« به‌دس��ت آم��ده را هم 
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نویسنده:
دونا برالت و دان‌مارشال
مترجم:
غلامرضای ادگارزاده

عضو هیئت علمی 
  اشارهسازمان سنجش آموزش کشور

کلید واژه‌ها:

برنامة درسی، گذر از 
تعاریف در مفهوم نظری به 
تجربه‌های زنده و عملی

درس��ی )که هنوز هم به‌طور معمول 
اس��تفاده می‌ش��ود(، یعنی یک دورة‌ 
تحصیلی اس��ت. جان دیویی با قرار 
دادن تجرب��ة یادگیرن��ده در تعریف 
برنام��ة درس��ی، بر گس��تردگی این 
مفه��وم افزود. ب��رای دیویی، کودک 
ی��ا یادگیرنده برای روبه‌رو ش��دن با 
برنامة درس��ی )موضوع‌های مدرسه 
ی��ا دورة‌ تحصیل( هم��واره نیازمند 
کمک اس��ت؛ مجموعه‌ای از درگیر 
شدن‌های سازنده. به عبارت دیگر، 
کودک و تجربه‌اش به برنامة درس��ی 
معن��ی می‌دهن��د. بعده��ا فرانکلین 
به‌عنوان  تجرب��ه  بابیت محوری��ت 
بخش��ی از تعریف خ��ود از برنامة 
درس��ی را حفظ و عناصر جدیدی 
را معرفی ک��رد که در تعریف اصلی 
باق��ی ماند: ای��دة م��کان رخ دادن 
برنامه )داخل یا خارج از مدرس��ه( 
و نظارت )مس��تقیم یا غیرمستقیم(. 
او به‌گون��ه‌ای متفاوت فرض می‌کند 
که برنامة درس��ی دامن��ه‌ای کامل از 
تجربه‌های��ی اس��ت ک��ه در بهترین 
حال��ت، برخی از آن ها در مدرس��ه 
به منصة ظهور می‌رس��ند. علاوه بر 
این، تجربه‌های خارج از مدرس��ه، 
به صورت مستقیم یا غیرمستقیم، در 
طبیعت هدایت می‌ش��وند. هربرت 
کلیب��ارد در تجزیه و تحلیل خود از 
برنامة ‌درس��ی، به مفاهی��م بابیت از 
برنامة درس��ی را گس��ترش داد و از 

طریق صحه گذاش��تن ب��ر تجربیات 
بدون جهت در برنامة درسی، مفاهیم 
برنامة درس��ی تهی یا برنامة درسی 

پنهان را معرفی کرد.
اگرچ��ه از ابتدای قرن بیس��تم 
تلاش برای تغییر و بازآرایی تعریف 
سنتی برنامة درسی به عنوان دوره‌ای 
از تحصیل آغاز شده است، اما دامنة 
دیویی  که  تجربه‌محور  تعریف‌های 
و بابی��ت آن ها را بنیان گذاش��ته‌اند 
تا حد زیادی دس��ت نخ��ورده باقی 
مانده اس��ت. برنامة درسی، در طول 
ق��رن گذش��ته، به‌عن��وان ح��وزه‌ای 
مطالعات��ی، محبوب‌ت��ر و پیچیده‌تر 
ش��د. تعریف‌های برنامة درس��ی که 
ادامة بازتاب تعری��ف 1918 بابیت 
دورة  از  را  طی��ف وس��یعی  ب��ود، 
تحصیل، از یک طرف، و تجربه‌های 
یادگیری در ط��ول زندگی، از طرف 
دیگ��ر، دربرمی‌گرفت. در طول بیش 
از ی��ک قرن، محقق��ان حوزة برنامة 
درسی تعریف‌های جدیدی از برنامة 
درس��ی تولید کردند و ح��وزه‌ای با 
تعریف‌ه��ای گس��ترده ایجاد ش��د. 
ب��ا این ح��ال، تعریف‌ه��ای برنامة 
درس��ی به تنهایی به یک پژوهشگر 
اختصاص نداشت: مربیان، پدران و 
مادران، دانشمندان، تصمیم‌سازان و 
سیاست‌مداران، هر یک در آن نقشی 
داش��تند. تناق��ض در تعریف‌ه��ای 
برنامة درسی، نشان‌دهندة تنوع افراد 

اصطلاح برنامة درسی تعریف‌های 
متع��ددی دارد. برخ��ی از مرب��یان 
تعدد و تنوع تعریف‌ها را مش��کل 
تلقی می‌کنند و برخی دیگر عقیده 
دارند اگر تعریف‌ها به دقت تجزیه 
و تحل��یل ش��وند، برداش��ت‌های 
متفاوت کم می‌ش��ود. س��ؤال این 
اس��ت که چرا زحمت ز��یادی را 
ب��رای نش��ان دادن معان��ی برنامة 
درس��ی صرف کنیم؟ در این مقاله، 
ضمن اشاره به تکوین تعریف ها از 
برنامة درس��ی و همسو و هماهنگ 
بودن همة آن ها، به ضرورت توجه 
بیش��تر به مدل‌ها و استانداردهای 

برنامة درسی پرداخته شده است.

در سال 1992 فیلیپ جکسون، 
در تفس��یری از حوزة برنامة درسی، 
ارائة توضیحی روش��ن و س��اده را 
برای رش��د و توس��عة آن ضروری 
دانست. برای او، تعریف‌های جدید 
نش��ان دهندة تلاش ب��رای تغییر یا 
زین��ت دادن به معنی س��نتی برنامة 

برنامه   ریزی
آموزشی،

درسی و  مدیریت
کلاس درس
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درگی��ر در برنامه و وجود فلس��فه‌ها 
و کانون‌ه��ای گوناگون درخصوص 
جامع��ه  و  مدرس��ه  بی��ن  رابط��ة 
اس��ت. علاوه بر ای��ن، پیچیدگی و 
دریافت‌ه��ای متناق��ض بر مش��کل 
افزوده اس��ت. ب��ه عب��ارت دیگر، 
پیچیدگی تعریف‌های برنامة درسی 
مشکلی نیست که نیازمند حل فوری 
باش��د، بلکه از مواردی است که در 
آن، بی��ان دیدگاه‌های گوناگون امری 

اجتناب‌ناپذیر است.
پ��س چ��را کارشناس��ان برنامة 
درس��ی این اندازه نگران هس��تند؟ 
هدف واقعی ی��ا ارزش هر تعریف، 
و  ک��ردن  روش��ن  در  آن  توانای��ی 
توضیح یا موقعی��ت آن در رابطه با 
برنامة درسی اس��ت. البته انگیزه‌‌ای 
که باعث می‌ش��ود هر تعریف برای 
متقاعد کردن دیگران به تعریف دیگر 
ارجحیت داش��ته باشد این است که 
درک درس��تی از موضوع در جهتی 
خاص ایجاد کن��د. قبول این فرض 
)به این معنی که بیان دقیق درک فرد 
از برنامة درسی با امید به متقاعدکردن 
دیگ��ران به درک و م��ال خود کردن 
آن انجام می‌ش��ود( نشان می‌دهد که 
بحث دربارة برنامة درس��ی همواره 
وجود دارد؛ نه‌تنها بین کسانی که از 
برنامة درس��ی تعریف‌های متفاوت 
دارن��د، بلک��ه بی��ن آنان ک��ه به هر 
نحوی با برنامة درسی تعامل دارند. 
در حالی‌ک��ه س��ؤال‌های مهم‌ت��ری 
درب��ارة تعریف‌های برنامة درس��ی 
)و بحث‌های مربوطه( مطرح‌ اند که 
کارشناسان برنامة درسی فعال باید به 

آن‌ها پاسخ دهند.
برنامة  تعریف‌ه��ای  بنابرای��ن، 
درس��ی نمی‌توان��د خارج از بس��تر 
کار ای��ن ح��وزه باش��د. از آنجا که 
تعریف‌ه��ای برنامة درس��ی به کار 
برنام��ة درس��ی مربوط اس��ت و به 

دلی��ل آنکه کار الزام��اً در این حوزة 
مطالعاتی انجام می‌ش��ود، ضروری 
اس��ت کارشناس��ان برنامة درس��ی، 
روایی )یا فقدان آن( برنامة درس��ی 
در رابطه با م��دارس و گفت‌وگو در 
م��ورد آن در مدرس��ه را بشناس��ند. 
به‌طور خلاصه، کارشناس��ان برنامة 
درسی باید روش گفت‌وگو و دعوت 
به مشارکت دیگران به این حوزه را 

این حوزة مطالعاتی گفت‌وگوی علمی 
انجام دهم و از انس��جام و پتانس��یل 
برای رش��د آیندة آن اطمینان حاصل 
کنم؟ دوم، تا چه حد این گفت‌وگوی 
روش��نگرانه مورد توجه افراد درون 
این حوزه ق��رار می‌گیرد؟ به عبارت 
دیگر، انجام گفت‌وگوهای روشنگرانه 
 و عملی تا چه ح��د هم‌گرایی ایجاد

 می‌کند؟

برنامة درسی دامنه‌ای 
کامل از تجربه‌هایی 
استک ه در بهترین 

حالت، برخی از آن ها در 
مدرسه به منصة ظهور 

می‌رسند

تش��خیص دهند و به آن عمل کنند. 
بدون این ش��ناخت، تعاریف حالت 
پیشرفت و پس��رفت پیدا می‌کنند و 
گس��ترش آن در میان افراد درگیر با 

برنامة درسی روندی کند میی‌ابد. 
در این راستا، محقق برنامة درسی 
با تمایل جدی برای تعریف این زمینه، 
ضمن ت�الش ب��ا دو نگرانی جدی 
مواجه است: اول، چگونه می‌توانم در 

گفت‌وگوهای پیچیده، متضاد و 
گاه متناقض برنامة درس��ی می‌تواند 
تعریف‌ه��ای مهمی را در این حوزه 
تولید کند. نوع��ی هم‌رأیی در زمان 
و جهت‌گیری برنامة درس��ی وجود 
دارد ک��ه به‌‌عن��وان عناص��ر تعریف 
چیزی به نام برنامة درس��ی- زمانی 
که این تعریف‌ها هنجاری‌اند- ظهور 
می‌کند. کارشناس��ان برنامة درس��ی 
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آن  تعری��ف  اهمی��ت  ب��رای درک 
می‌توانند به کار دیویی در دموکراسی 
و تعلیم و تربیت نگاه کنند. هنگامی 
که تعریف های برنامة درس��ی برای 
طیف گسترده‌ای از کارشناسان معنی 
دارد، آن‌ها را به فعالیت‌های معنی‌دار 

دعوت می‌کند.
یکی از دیدگاه‌های مش��ترک در 
حوزة برنامة درسی که هم در تعریف 
و ه��م در کار مش��اهده می‌ش��ود، 
برداش��ت دیویی و بابی��ت از برنامة 
درسی به‌عنوان تجربه است. اگرچه 
دیویی معتقد بود که برنامة درس��ی 
دوره‌ای تحصیلی است اما بین دورة 
تحصیلی و تجربه‌های دانش‌آموزان 
ش��کافی نمی‌دی��د. ام��ا بابی��ت بر 
تجربه‌های آیندة افراد تمرکز می کرد؛ 
تمایزی ک��ه او در این ح��وزه قائل 
بود )برنامة درس��ی قصد شده، قصد 
نش��ده، پوچ، اج��را ش��ده و...( در 
واقع ان��واع تجربه‌های یادگیرندگان 
را نش��ان می‌ده��د. ای��ن در حالی 
اس��ت که هول��یس کازول1 و دوک 
کمپل2 برنامة درسی را به‌‌عنوان همة 
تجربه‌های شاگردان تحت راهنمایی 
معلم تعری��ف می‌کنند. رالف تایلر3 
و  س��ازمان‌دهی  انتخ��اب،  روی 
ارزشیابی تجربه‌ها براساس اهداف 
آگاهانه تمرکز کرد. جوزف شواب4 
دانشمندان حوزة برنامة‌درسی را به 

صورت ویژه با عقب‌گرد از مباحث 
نظری و پرداختن به تجربه از طریق 
هن��ر در عم��ل )عملی( ب��ه چالش 
کش��ید. نو‌مفهوم‌گراها با گس��ترش 
مفهوم برنام��ة درس��ی و تمرکز آن 
به مواجهة ف��رد با تجربه‌ها به‌‌عنوان 
نظریه‌پ��رداز انتق��ادی و تأکی��د ب��ر 
فعالیت‌های اجتماعی، برنامة درسی 
را تحت تأثیر قرار دادند. نگاه آن‌ها 
به این حوزه در چارچوب مدرسه و 
با تمرکز برنامة درسی بر تجربه‌های 

درون‌ بافت جامعه بود.
در سال‌های اخیر، تعریف‌های 
معاص��ر از برنام��ة درس��ی و نبود 
دیال��وگ بی��ن دس��ت‌‌اندرکاران به 
چالش��ی اساسی بدل ش��ده است. 
اگرچ��ه عب��ارت برنامة‌ درس��ی از 
س��ال‌های 1980 ب��ه تحصیل گره 
خورده اس��ت، اما اس��تفاده از آن 
در کار م��دارس، از همان زمان به 
بعد کاهش یافت��ه و بدون توجه به 
تعری��ف، اس��تفاده از واژة برنام��ة 
درسی، در مجلات شغلی عامه‌پسند 
روزبه روز کاهش یافته اس��ت. بین 
س��ال‌های 1974 تا 2006 در مجلة 
»رهب��ری تربیت��ی«5 74 درصد از 
موضوعات مربوط به برنامة درسی 
کاهش داش��ته است. علاوه بر این، 
برنامة  محققان ح��وزة  مقاله‌ه��ای 
درسی در همین زمان نشان می‌دهد 

که مش��ارکت استادان برنامة درسی 
86 درص��د کاهش داش��ته اس��ت. 
بالاخره، اگرچه مق��الات در اوایل 
انتش��ار، روی نظریة برنامة درسی 
تمرک��ز بیش��تری داش��تند، بعد از 
سال‌های 1980، آثار تا حد زیادی 
بر کاربردهای برنامة درسی متمرکز 
ش��دند و توجه کمی ب��ه اصول و 

نظریه‌ها معطوف شد.
از ای��ن درصدها ک��ه بگذریم، 
ماهی��ت گفتم��ان برنامة درس��ی در 
مج�الت و کتاب‌ه��ا- و به‌وس��یلة 
انجمن‌ه��ای علم��ی در م��دارس- 
تمرک��ز ب��ر اس��تانداردهای برنام��ة 
درس��ی، بازنگری مدل‌ه��ا و تجویز 
مس��ائل اجرایی بوده است. آموزش 
پایه در این حوزه- ک��ه دارای روح 
ایدئولوژیک است- از فاصله گرفتن 
مح��ور  مدرس��ه  گفت‌وگ��وی  از 
برنامة درس��ی حکایت دارد. فقدان 
تعریف‌های معنی‌دار از برنامة درسی 
در سال‌های جاری، عواقب مشابهی 
برای محققان و سایر دست‌اندرکاران 
برنام��ة درس��ی دارد. باتوجه به این 
موضوع، تعریف‌های مبتنی بر تجربه 
)‌و یا از آن مهم‌تر فقدان آن( به مراتب 
بیشتر از اندیش��یدن در این مورد که 
چه تعداد تعریف برای برنامة درسی 
وجود دارد، برای رشد اندیشه در این 

حوزة علمی اهمیت دارد.

تعریف‌های مبتنی 
بر تجربه به مراتب 
بیشتر از اندیشیدن در 
این موردک ه چه تعداد 
تعریف برای برنامة 
درسی وجود دارد، برای 
رشد اندیشه در این 
حوزه علمی اهمیت دارد
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معلم گرامي آيا مي‌دانيد: 

»فراشناخت« يعني شناخت از شناخت‌ها و »شناخت« چيزي نيست جز آگاهي از توانايي‌ها و توانمندي‌هاي 
خود و »تجربة ش��ناختي« عبارت از تكرار هرگونه ش��ناخت آگاهانه از تجربه‌اي مؤثر و اقدامي هوشمندانه در 

موقعيت‌هاي متفاوت. 
»فراش��ناخت« از دو عنصر عمده، دانش فراش��ناختي و تجربة فراشناختي، تشكيل مي‌شود. بنابراين، براي 

................نكته‌ها.................رسيدن به فراشناخت، در درجة اول بايد دانش آن را فرا گرفت و در درجة دوم بايد مكرر آن را تجربه كرد. 
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فاطمه شهزادی
 مدرس و دبیر بازنشستة منطقة 6

 آموزش و پرورش تهران 

فشارسنج لوله‌ای
 U شکل 

مخاطبان:
 دانش‌آموزان
 دورة متوسطه و 
مراکز تربیت معلم

بخش
ها ی   امیدگام

وسایل مورد نیاز: 
1. یک لولة شیشه‌ای پیرکس به قطر 
تقریبی 5 میلی‌مت��ر و به طول 30 

سانتی‌متر 
2. یک عدد سرنگ بزرگ 

3. مقدار کمی شیلنگ سرم 
4. مایع رنگین 

روش ساخت 
1. لول��ه شیش��ه‌ای پیرک��س را ب��ا 
حرارت )مطابق ش��کل( به شکل 

U درمی‌آوریم. 
2. انتهای س��رنگ را با شیلنگ سرم 
)مطابق شکل( به یک طرف لولة 
U ش��کل متص��ل و آن را محکم 

می‌کنیم. 
3. مقداری مای��ع رنگین داخل لولة 
U ش��کل می‌ریزیم. وسیله آماده 

است. 

روش استفاده 
در حالت عادی، سطح مایع درون 
لولة U شکل تراز هم‌سطح دارد. )به 
خاطر فشار جو یکسان جو بر سطح 
مایع.( حال اگر پیستون سرنگ را به 
آرامی به طرف داخل فش��ار دهیم، 
هوا )یا هر منبع گاز دیگری که به آن 

متصل باشد( به سمت لولة U شکل 
سرازیر می‌شود. 

در نتیج��ه مایع از تع��ادل خارج 
 U خواهد شد و در سمت دیگر لولة

شکل بالا خواهد آمد. 
حال می‌توانیم با اختلاف س��طح 
مای��ع CB، فش��ار هوا یا ه��ر گاز 

دیگری را اندازه بگیریم. 

هدف:
اندازه‌گیری
 فشار گازها 

مشخصات 
 مایع درون لولة U شکل در دو طرف لوله، در حالت عادی تحت فشار جو در سطح یکسان قرار دارد و سطح 
تراز در دو طرف یکسان است. حال اگر پیستون سرنگ را فشار دهیم و حجمی از هوا یا هر گاز دیگری را وارد 
لولة U شکل کنیم، سطح مایع در سمت دیگر لوله بالا می‌رود و دارای اختلاف سطح CB می‌شود که می‌توان 

فشار گاز )فرضاً هوا( یا هر منبع گازی دیگر را اندازه‌گیری کرد. 
فشار مایع در ستون CB+ فشار جو = فشار گاز 

a

B

c

پیستونمیلة پیستون
شیلنگ سرم 

سرنگ

فشار گاز وارد شده 

از رابطة: 
CB فشار مایع در ستون

+ فشار جو = فشار گاز 
   	  	

اختلاف CB که همان h می‌باش��د 
را برحسب متر اندازه می‌گیریم و d هم 
  kg/m3 جرم حجمی مایع بر حس��ب

است.

hd

{

B a

a

میلة پیستون

پیستون
شیلنگ سرم

مایع رنگین

فشار جو 
به طور یکسان

سرنگ
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حاجیرضای ادگارزاده
آموزش و پرورش همدان

یادگیریو
مدیریت

کلاس درس

محور نظام آموزشی، 
تمرکز بر یادگیری است 

  اشاره
همة کس��انی که به نوع��ی با نظام 
آموزشی همکاری دارند، همواره 
فشار انتظارات جامعه از مدرسه 
و کلاس درس را حس می‌کنن��د. 
والدین، دولت‌مردان، نظریه‌پردازان 
و... همگی از مدرسه انتظار دارند 
که به نحو احسن دانش‌آموزان را 

ب��رای آینده آماده کند. از آنجا 
که مدرس��ه نهادی پویاست 

و عناصر اثرگذار درونی 
ز��یادی  بیرون��ی  و 
را  آن  کارکرده��ای 

تحت تأثیر قرار می‌دهند، لذا فقط 
تمرکز بر یادگیری است که می‌تواند 
جهت‌گیری آن را حفظ و موفقیتش 
را تضمین کند. در مقالة کوتاه پیش 
رو، نقش مدیران آموزشی در این 

مهم بررسی شده است. 

کلید واژه‌ها:

یادگیری، مدیریت آموزشی، 
رهبری آموزشی، مدیر،
 معلم و دانش‌آموز 

کاپلند و ناپ1 )2006( در کتاب »پیوند رهبری آموزش��ی 
و یادگی��ری« می‌گویند: دانش‌آموزان به مدرس��ه می‌روند تا یاد 
بگیرند. این یادگیری در سایة نظام درسی مدرسه و در چارچوب 
برنامه‌های درسی رخ می‌دهد. مسئولیت همة افراد درون مدرسه 
در قبال یادگیری یکسان است اما به‌طور عمده معلم و مدیر در 
نوک پیکان پاسخگویی در قبال یادگیری دانش‌آموزان قرار دارند. 
آن ها تأکید می‌کنند، مهم‌ترین رس��الت و خط‌مشی نظام تربیتی 
اطمینان از این نکته است که دانش‌آموزان در بالاترین سطح 
اس��تاندارد یاد گرفته باشند )ص 10(. این نوع 

به  مدرس��ه و مدیران آموزشی تا نگاه 
حد زیادی مترقی و 
پیشرفته است. اگر 

فـراخوانی 

آمـوزشی
مدیرانبرای
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مدیریت را بخش جدایی‌ناپذیر مدرسه و مسئول در قبال یادگیری 
دانش‌آموزان بدانیم، باید شرایط چنین طرز تلقی در مدرسه نیز 
فراهم باشد. نگاه اداری )بروکراتیک( و از بالا به پایین به مدیریت 

آموزشی، مهم‌ترین مانع در این باره است. 
کاپلند و ناپ )2006( می‌گویند: مدارس ما به مدیرانی نیاز 
دارند که به صورت نظام‌مند تجربه‌های آموزشی موفق و یادگیری 
با کیفیت بالا را تضمین کنند. تحقق چنین امری، مستلزم ابزارهای 
قوی، آگاهی، رشد حرفه‌ای و اتخاذ راهبردهای اثربخش مدیریتی 
اس��ت )ص14(. به عبارت دیگر، امروزه نمی‌توان انتظار داشت 
معل��م در کلاس کار خ��ودش را انجام ده��د و مدیر فقط نقش 
هماهنگ‌کننده را داشته باشد. مدیران آموزشی را رهبر نیز لقب 
داده‌اند و این اهمیت کار را نش��ان می‌دهد. وولفولک2 )2001( 
می‌گوید، هدف مدیریت )در س��طح مدرس��ه و یا کلاس( ایجاد 
و حفظ محیط یادگی��ری مثبت و مولد اس��ت. درواقع، مدیران 
آموزش��ی از فنونی استفاده می‌کنند تا محیط یادگیری سالمی را 
فراهم کنند. او تأکید می‌کند، مدیریت مدرس��ه باید بر سه عنصر 
»اختصاص زمان لازم برای یادگیری، استفاده از سنجش یادگیری 
و مدیریت خود« تأکید ویژه داشته باشد و از آن ها برای موفقیت 

دانش‌آموزان استفاده کند )ص 437(. 
محور قرار دادن یادگیری در رهبری آموزش��ی، شاید کاری 
دشوار باش��د. حداقل در نظام آموزشی کش��ور ما چنین است. 
دلیل این امر، نبود نگاه حرفه‌ای به مدیریت آموزش��ی و ساختار 
متمرکز اداری است. درواقع، مدیران به جای داشتن نقش رهبری 
آموزش��ی در مدارس، نقش هماهنگ‌کننده و پشتیبان هستند. در 
نظام‌های آموزشی متمرکز بخش زیادی از وقت مدیر صرف رتق 
و فتق اموری می‌شود که در بسیاری موارد ربطی به مدرسه ندارند 
و مدیران از بد حادثه گرفتار آن ها ش��ده‌اند. در چنین ش��رایطی، 
مدیر ناچار است بسیاری از امور مربوط به محوری‌ترین رسالت 
و خط‌مشی)یعنی یادگیری( را به دیگران تفویض کند و یا نادیده 

بگیرد. 
کاپلند و ناپ از پنج راهبرد نام می‌برند که به بهبود ارتباط و 

پیوند یادگیری و رهبری آموزشی کمک می‌کنند: 
1. تثبیت تمرکز بر یادگیری در مدرسه، تحت هر شرایطی؛ 

2. ساختن و ایجاد انجمن‌ها و گروه‌هایی که ارزش یادگیری را درک 
کنند؛ 

3. تشویق محیط بیرونی به اینکه یادگیری کلید حیات جوامع بشری 
است؛ 

4. راهبردی تلقی کردن رهبری آموزشی و به اشتراک گذاشتن آن؛ 
5. حفظ کلیت و یکپارچگی نظام آموزشی )ص 11(. 

در اوای��ل قرن حاضر، یکی از نام‌ها و القابی که برای هزارة 
سوم مطرح شد، یادگیری بود. اولین راهبرد کاپلند و ناپ بر این 
موضوع تأکید دارد که در مدرس��ه و نظام آموزشی جهت باید بر 
یادگیری متمرکز باش��د و فعالیت‌های مدرسه باید براساس این 

خط‌مشی تعریف و انجام شود. در این نگاه، یادگیری در گام اول 
برای دانس��تن اس��ت، در گام دوم برای به کار بردن، در گام سوم 
برای زیس��تن و در گام چهارم برای با هم زیس��تن خواهد بود. 
تمرک��ز بر یادگیری، رهبران آموزش��ی را از امور غیرمرتبط دور 

خواهد کرد. 
دومین راهبرد بر فرهنگ‌س��ازی تأکید دارد. اگر در اطراف 
معلم، مدیر و س��ایر دس��ت‌اندرکاران نظام آموزشی، انجمن‌ها، 
گروه‌ها و تشکل‌هایی وجود داشته باشند که ارزش واقعی یادگیری 
را درک کرده باشند، می‌توانند نظام آموزشی را در تمرکز بیشتر به 
یادگی��ری یاری دهند و به عن��وان ناظر بیرونی به آن کمک کنند. 
این افراد به دلیل اینکه در مسائل اجرایی مدیریت مدرسه درگیر 
نیستند، همواره می‌توانند معلم و مدیر را از مشاوره و دیدگاه‌های 

خود بهره‌مند سازند. 
راهبرد سوم، ادامة راهبرد دوم است. همة کسانی که با مدرسه 
در ارتباط هستند و عنوان بیرونی نسبت به آن دارند، باید بدانند 
خط مشی مدرسه بر یادگیری متمرکز است؛ یادگیری نه فقط برای 
آمدن به مدرسه، بلکه با این نگاه که اگر فردی نمی‌تواند یاد بگیرد، 

زندگی او پایان یافته است. 
رهبری آموزشی، نوعی فعالیت راهبردی در نظام آموزشی 
محس��وب می‌ش��ود. از خردترین زیرنظام آنکه مدرسه باشد تا 
بالاترین سطح اجرایی باید به رهبری آموزشی با نگاه راهبردی 
بنگرند و آن را فعالیت صرف مدیران تلقی نکنند. همة افراد درون 
نظام آموزشی در موفقیت آن نقش دارند. اگر می‌خواهیم فرهنگ 
یادگیری را نهادینه کنیم، نباید رهبری آموزشی را فعالیتی اجرایی 
و ص��وری بدانیم، بلکه باید آن را راهب��ردی تلقی کنیم و برای 
موفقیت آن همه باید بکوش��یم. این موضوع با راهبرد آخر مبنی 
بر حفظ کلیت و یکپارچگی نظام آموزشی ارتباط مستقیم دارد. 
اگر بخواهیم رهبری آموزشی را با یادگیری مرتبط کنیم، باید کلیت 
نظام آموزشی حفظ و تقویت شود. پراکنده‌کاری در هر سطحی 

می‌تواند اثرات جبران‌ناپذیری به بار آورد. 

سخن پایانی 
مدیریت به عنوان علمی گسترده، بنیاد بسیاری از موفقیت‌های 
بش��ر بوده است. در نظام آموزش��ی نیز رهبری اثربخش در اکثر 
کشورهایی که نظام آموزشی موفقی دارند، تأثیر خود را نشان داده 
است. اگر مدیران آموزشی بتوانند خود را به کلیدی‌ترین خط مشی 
مدرسه – یادگیری – وصل کنند و آن را محور فعالیت خود قرار 
دهند، می‌توان امیدوار بود که مدرس��ه حامی و پشتیبان معلم و 
دانش‌آموزان و فرایند تدریس و یادگیری خواهد بود. باید مدیران 
آموزشی را فراخواند تا در خصوص یادگیری بیندیشند و پی ببرند 
که این فرایند در مدرسه و کلاس درس پوششی دارد. آن ها باید 
یادگیری را با تمام وجود درک کنند و اثرات آن را بر آیندة جامعه 

برای خود ترسیم کنند. 

پی‌نوشت ........................... 
1. Michael A. Copland and 

Michaele S. Knapp 

2. Woolfolk. 
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باید مدیران آموزشی 
را فراخواند تا در 

خصوص یادگیری 
بیندیشند و پی ببرند 

که این فرایند در 
مدرسه وک لاس درس 
پوششی دارد. آن‌ها 
باید یادگیری را با 

تمام وجود درکک نند 
و اثرات آن را بر 

آیندة جامعه برای خود 
ترسیمک نند
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لیلا سلیقه دار
دکترای برنامه ریزی آموزشی

از
ایده

تا
عمل  گزارشی 

از فعالیت‌های 
مبتنی بر 

فناوری‌های نوین 
آموزشی

از آغاز ورود فناوری‌های نوین آموزش��ی به 
فرايند آم��وزش زمان ز��یادی نمی‌‌گذرد. در 
این مدت، مدارس بنا ب��ر میزان تجهیزات و 
مناب��ع انس��انی و ذوق و علاقه‌‌ای که در خود 
داشته‌اند، هر کدام تا اندازه‌‌ای به بهره‌‌گیری از 
اين فناوري‌ها اق��دام کرده‌اند. این موضوع با پروژه های 
هوشمندسازی مدارس چهره‌اي جدید به خود گرفت. و 
حال اين پرس��ش مطرح است که هوشمندسازی مدارس 
و به‌‌کارگیری فناوری‌‌های نوین آموزش��ی چه اهدافی را 
دنبال می‌‌کند و قرار اس��ت مدارس و دانش آموزان را به 
کجا برساند؟ این سؤال بهانة بازدید از یک مدرسة هوشمند در منطقة هفده تهران شد 
که از س��ابقة نسبتاً زیادی در زمینة هوشمندسازي بهره‌‌مند است. گزارش این بازدید را 

با هم مي‌خوانيم.

 از کوچه‌‌های قدیمی و ش��لوغ 
اطراف یاف��ت آباد که بگ��ذری، در 
حواش��ی میدان بهاران، نقاشی‌های 
روي دیوار بيروني مدرسه توجه شما 
را به خود جلب می‌‌کند. یک س��وی 
نقاش��ی همرنگ کوچه‌‌باغ‌‌های قدیم 
است و س��وی دیگر دنیای رایانه و 
ارتباط مج��ازی را تداع��ی می‌‌کند. 
ای��ن منظ��ره بی‌‌تردید پیام گ��ذر از 
شیوه‌‌ها و رویکردهای سنتی به سوی 

فناوری‌‌های نوین را در خود دارد. 
وارد مدرسة راهنمایی هوشمند 
شاهد »مجید محس��نی« می‌‌شویم. 
تابستان است و انتظار می‌‌رود سکوت 
بیش��تر باش��د و ت��ردد دانش‌‌آموزان 
كمتر. اما با کمال تعجب، کلاس‌‌های 
متع��ددی در ح��ال اجرا هس��تند و 

دانش‌‌آموزان، مانن��د روزهای عادی 
س��ال تحصیلی، در کلاس و مدرسه 
حض��ور دارند. مه��دی ربیعی، مدیر 
مرکز، که از تعجب ما آگاه می‌‌شود از 
برگزاری کلاس‌‌های پایگاه تابستانی 
مدرس��ه خبر می دهد. با هم به دفتر 
مدرس��ه می‌‌رویم و از شبکه‌‌ای که از 
تمام کلاس‌‌ها تصویربرداری می کند، 
و  دانش‌‌آم��وزان  آم��وزش  فراين��د 
فعالیت‌‌های آنان را مشاهده می‌‌کنیم. 
تمام کلاس‌‌ها به امکانات و تجهیزات 
مرتبط با فناوری‌‌های آموزشی مجهز 
ش��ده‌اند. مهم‌‌ت��ر از همه، مش��اهدة 
استفادة دانش‌‌آموزان و معلمان از این 

تجهیزات است. 
از مدیر مدرسه می‌‌پرسم چگونه 
به اینجا رس��یدید؟ آیا برای انتخاب 

معلمان شرایطی خاص وجود دارد تا 
فقط آنان که با فناوری‌‌های آموزشی 
روز آش��نایی دارند و البته آن را باور 

کرده‌‌اند به مدرسه دعوت شوند؟
ربیعی پاسخ می‌‌دهد: »این شرط 
جزو مواردی نیس��ت که به انتخاب 
معلمان منجر ش��ود، اما هر فردی که 
به اینجا می‌‌آید، راه��ی جز ورود به 
دنیای مج��ازی و بهره‌‌گیری از آن در 
آموزش ندارد. در این مدرسه این تنها 
ما نیس��تیم که از معلمان و همکاران 
خود می‌‌خواهیم از شیوه‌‌های جدید 
در فرایند یاددهی یادگیری اس��تفاده 
کنند بلکه جهت آموزش‌‌ها به‌‌گونه‌‌ای 
است که دانش‌آموزان همپای معلمان 
و گاه جلوت��ر از آن��ان به این محیط 
وارد مي‌ش��وند و لذا انتظار دارند در 

خوانندگانما
و   

)گزارش(
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کلاس‌‌ها شیوه‌های مبتنی بر فناوری 
اطلاعات و ارتباطات ب��ه‌‌کار روند. 
بدیهی اس��ت این انتظارات موجب 
می‌‌ش��ود س��رعت رش��د همة افراد 
دس��ت‌‌اندرکار در مدرسه، به سمت 
راهیاب��ی به ش��یوه‌‌های آموزش��ی و 

یادگیری مدرن افزایش یابد.«
از مدير مي‌پرس��م، از چه زمانی 
این فکر که بخواهی��د دانش‌‌آموزان 
را درگیر يادگي��ري از طريق رایانه و 
محيط‌هاي مجازی کنی��د به ذهنتان 

رسید و آن را اجرایی کردید؟
»م��دارس  می‌‌گوی��د:  ربیع��ی 
راهنمایی س��اعتی به ن��ام پنجرة باز 
دارند که قبل از س��ال 88، در مدرسة 
ما این س��اعت ب��ه آم��وزش رایانه 
اختص��اص داش��ت. به ش��کلی که 
دانش‌‌آموزان مطابق برنامه‌اي معین، 
با رایانه و کاربرد آن آشنا می‌‌شدند . 
اما پس از آن و هنگامی که ضرورت 
استفاده از فناوری‌‌ها ی نوین آموزشی 
توسط معلمان احساس و مطرح شد، 
این آموزش شامل معلمان نیز شد و 
سمت و سوی آموزش دانش‌‌آموزان 
نیز به سوی تولید محتوای الکترونیکی 

حرکت کرد.«
ای��ن تأكي��دِ آق��اي ربيع��ي که 
دانش‌‌آموزان ه��م در تولید محتوای 
الکترونیک��ی وارد ش��ده‌اند، باعث 
می شود بپرس��م: چه ضرورتی برای 
درگیر کردن دانش‌‌آموزان در راستای 
تولی��د محت��وای الکترونیکی وجود 

دارد؟
 جواد حسین‌‌پور به عنوان معاون 
فن��اوری مدرس��ه این طور پاس��خ 
مي‌ده��د: »در این مدرس��ه، همانند 
بسیاری دیگر از واحدهای آموزشی، 
معلمان��ی وجود داش��تند ک��ه به هر 
دلیلی، انگیزة استفاده از فناوری‌‌های 
نوین آموزشی را نداشتند یا روش و 

با این برنامه، هر معلم بايد راهنمایی 
و هدایت گروهی از دانش‌‌آموزا ن را 
برعهده گی��رد و در بخش چگونگی 
استفاده از متن کتاب يا موارد مهم و 
قابل توجه در محتوا، راهنمایی‌های 
لازم را ارائ��ه ده��د. همچنین برای 
نظم‌‌دهی به کار، با کمک معلمان هر 
کتاب به بخش‌‌هایی تقسیم می‌‌شود و 
هر بخش به گروهی از دانش‌‌آموزان 
محول می‌‌شود تا بدون دوباره‌‌کاری، 
بیش��ترمحتوای کتاب‌‌ها پوشش داده 
شود. به این ترتیب تا انتهای برنامه، 
محت��وای الکترونیک��ی فراوان��ی با 
مش��ارکت معلم��ان  و دانش‌‌آموزان 

تولید می‌‌شود.«
از ايشان مي‌پرسم، به نظر می‌‌رسد 
یکی از مهم‌‌ترین موانع در به‌‌کارگیری 
فناوری‌‌های نوین آموزش��ی توسط 
معلمان، مس��لط نبودن آنان به تولید 
محتوای الکترونیکی باش��د و همین 
ام��ر موجب اج��رای چنین طرحی 
در مدرس��ة شما شده اس��ت. با این 

اوص��اف، به نظر ش��ما تا چه 
ان��دازه منطقی اس��ت که در 

جریان تجهی��ز آموزش به 
فناوری‌‌های نوین، انتظار 

داشته باش��یم معلمان 

ش��یوه را نمی‌‌دانستند یا امکانات آن 
برایش��ان مهیا نبود. بر این اساس ما 
بايد دنبال راهکارهایی می‌‌گشتیم که 
تا حد ممکن شرایط را برای حضور 
فعال معلمان در گس��ترة به‌‌کارگیری 
فناوری‌‌ه��ای نوین آموزش��ی فراهم 
س��ازند. ب��ا تجربه‌‌ه��ای گوناگون و 
آزمایش و خطاهای متعدد به طرحی 
رس��یدیم ک��ه در حال حاض��ر اجرا 

می‌‌شود.
این طرح به طور کلی دو قسمت 
مجزا دارد؛ در بخ��ش اول، آموزش 
دانش‌‌آم��وزان و معلمان ق��رار دارد 
که هرک��دام مطابق برنام��ه‌‌ آموزش 
می‌‌بینند. براي مثال، در بخش آموزش 
دانش‌‌آم��وزان در پای��ة اول، آن‌ها با 
  Icdl برنامه‌‌ه��ای ابتدایی و اصلی در
آش��نا می‌‌ش��وند. این آموزش شامل 
  Access ش��ش مهارت اصلی به جز
اس��ت. در پای��ة دوم دانش‌‌آموزان با 
نرم‌اف��زار  Auto play  کار می‌‌کنند. 
پایة س��وم آموزش هم ش��امل کار با 
Publisher   و یادگی��ری اصولی تر و 

گسترده‌‌تر کار در اینترنت است.
در بخ��ش دوم برنامه و در پایان 
هر یک از این دوره‌‌های آموزش��ی، 
انتظار این اس��ت ک��ه دانش‌‌آموزان 

بتوانن��د محت��وای 
الکترونیک��ی خود 
آنچ��ه  مطاب��ق  را 
آموزش داده ش��ده 
است هرچه کامل‌‌تر 
ارائه كنند. به‌ منظور 
درگیر شدن معلمان 

معلمان فقط اجراكننده 
نیستند.  آن ها 

کارگردانانی هستند 
که اهداف و انتظارات 
آموزشیک لاس خود را 
بهتر از هر فرد دیگری 

می‌‌دانند. به همین 
منظور، به شایستگی 
می‌‌توانند برنامه‌‌ای 

متناسب با اهداف متصور 
درک لاس خود طراحی و 

اجرا كنند
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خود تولید کنندة محتوای الکترونیکی 
نیز باشند؟ چرا انتظار به این محدود 
نمي‌ش��ود که آنان در جریان آموزش 
خود از محت��وای الکترونیکی تولید 

شده بهره بگیرند؟
حسین‌‌پور پاس��خ می‌‌دهد: »این 
بدان جهت اس��ت ک��ه معلمان فقط 
اجراكننده نیستند. آن‌ها کارگردانانی 
هس��تند ک��ه اه��داف و انتظ��ارات 
آموزش��ی کلاس خود را بهتر از هر 
فرد دیگری می‌‌دانند. به همین منظور، 
برنامه‌‌ای  به شایس��تگی می‌‌توانن��د 
متناسب با اهداف متصور در کلاس 
خ��ود طراح��ی و اج��را كنن��د. این 
موضوعی اس��ت که شاید قوي‌ترين 
نهادهای تولید محتوا هم نمی توانند 
به آن جامة عمل بپوش��انند. ش��اید 
در ابتدا محت��وای الکترونیکی تولید 
شده توس��ط دانش‌‌آموزان و هدایت 
معلمان، ساده و ابتدایی به نظر برسد، 
اما نش��ان مي‌دهد ک��ه گام‌‌های اولیه 
برای به‌‌کارگی��ری فناوری‌‌های نوین 
آموزش��ی برداشته ش��ده و این ابزار 
توانس��ته است در تس��هیل یادگیری 

دانش‌‌آموزان مؤثر باشد.« 
 ش��ما به یک��ی از اهداف مهم در 
کاربرد فناوری‌‌های نوین آموزشی و یا 
هوشمندسازی مدارس اشاره کردید. 
به نظر مي‌رس��د كه مقص��ود از این 
تجهیز، تسهیل یادگیری دانش‌‌آموزان 

این بخش بیشتر از موارد دیگر توجه 
دارند که خود ممكن است به آسیبي 
در راس��تای هوشمندسازی مدارس 
تبدیل شود. به هر حال انتظار می‌رود 
استانداردهایی بر اساس شکل و نوع 
کار مدارس ایران در زمینة تجهیزات 
وجود داشته باشد تا مدارس بتوانند 
با صرف کمتری��ن زمان، بهترین 
نتیجه را بگیرند. البته متأسفانه 
هنوز چنین اتفاقی رخ نداده 
اس��ت و هم��ة م��دارس 
و  آزمای��ش  ح��ال  در 
براي  هس��تند.  خط��ا 

مثال، تجربة چند س��الة ما در زمینة 
بهره‌‌گی��ری از فناوری‌‌ه��ای نوی��ن 
آموزشی نشان داده است تکیة صرف 
بر كاربرد فناوری‌‌ه��ای و  غفلت از 
اهداف آموزشي و بحث‌هاي كلاسي 
نمی‌‌توان��د به معن��ای کامل موجب 
تقویت آم��وزش و یادگیری معنادار 
دانش‌‌آم��وزان ش��ود. بنابراین، لازم 
است به هر دو بعد توجه شود. بدیهی 
است این نگاه باید در تجهیزات نیز 
ملاحظاتی را به همراه داش��ته باشد. 
ما با تکرار تجربه‌‌های متعدد به شکل 
امروز کلاس درس رسیده‌ایم که میز 
کار معلم به ش��کل L  باشد و یا در 
کنار تابلوی هوشمند، تختة معمولي 
نیز قرار گيرد تا معلم بتواند در زمان 
لازم از شیوه‌‌های گوناگون بهره بگیرد. 

است و در نهایت 
مانند  می‌‌خواه��د 

روش‌‌های قديمي به 
تولید دانش ختم شود. 

حال س��ؤال اين اس��ت 
که تا چه ان��دازه این نگاه 

)تسهیل یادگیری( می‌‌تواند  به تولید 
دانش منجر ش��ود؟ این مدرس��ه به 
عنوان واحدي آموزشی که چند سال 
در اين باره تجربه کسب کرده است، 
تأثیرگذاری ش��یوة‌‌ هوشمندس��ازی 
مدارس را بر روند یاددهی یادگیری 

دانش‌‌آموزان چگونه می‌‌بیند؟
ربیعی برای پاسخ به این پرسش، 
مجبور مي‌شود دفتر خاطرات مدرسه 
را ورق بزند. او می‌‌گوید: »در راستای 
هوشمندسازی مدرسه دو عامل مهم 
تأثي��ر دارند. یک��ی از این عوامل به 
موض��وع تجهیز واحد آموزش��ی به 
ان��واع س��خت‌‌افزارها و برنامه‌‌های 
نرم‌‌افزاری  مربوط می‌‌ش��ود. اما در 
عامل دیگ��ر، باوره��ا، مهارت‌‌ها و 
دانش معلم��ان و دس��ت‌‌اندرکاران 
آموزش و یادگیری است که در واقع 
بخش مهم‌‌تر و کلیدی تر را ش��امل 
می‌‌شود. از آنجا که تأثير عامل اول به 
راحتی قابل مشاهده است، در جذب 
دانش‌‌آموزو در مطرح شدن یک واحد 
آموزشی در جامعه مؤثرتر است و به 
همین لحاظ تع��دادی از مدارس به 

شاید در ابتدا محتوای 
الکترونکیی تولید شده 
توسط دانش‌‌آموزان و 
هدایت معلمان، ساده و 
ابتدایی به نظر برسد، 
اما نشان مي‌دهدک ه 
گام‌‌های اولیه برای 
بهک‌‌ارگیری فناوری‌‌های 
نوین آموزشی برداشته 
شده و این ابزار توانسته 
است در تسهیل یادگیری 
دانش‌‌آموزان مؤثر باشد
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در واقع، ما دنبال این نیستیم که فقط 
گچ دست معلم به قلم الکترونیکی و 
تابلوی قدیمی او به تختة الکترونیکی 
تبدی��ل ش��ود. آنچه در ای��ن جریان 
مقص��ود اصلی اس��ت، تح��ول در 
ش��يوه‌هاي يادده��ي و يادگي��ري و 
حرکت به سوی یادگیری فعال است 
تا از این طریق امكان تولید دانش به 

وسيلة دانش‌آموزان ميسر شود.«
اينجاس��ت كه س��ؤال مي‌كنم، آیا 
ب��راي  تحق��ق اي��ن ه��دف، به جز 
دانش‌‌آموز و معل��م، همراهی و نوع 

نگرش والدین نیز مؤثر است؟ 

آم��وزش معلمان و ض��رورت باور و 
همراهی آنان را در ذهن حس��ین‌‌پور 
تداعي مي‌كند. او می‌‌گوید: »در مورد 
معلمان ه��م این باور تقویت ش��ده 
اس��ت و باید بشود که هیچ راهی جز 
پذیرش این تغییر نداریم. باید به جای 
مخالفت، هرچ��ه زودتر خ��ود را به 
سطح بهره‌‌مندی از فناوری‌‌های نوین 
آموزش��ی که در مح��دودة وظایف و 
مسئولیت‌‌های معلمی است، برسانیم. 
یکی از راهکارهای مؤثر ما در این زمینه 
تشکیل گروه‌‌های آموزشی با محوریت 
نح��وة به‌‌کارگیری مؤث��ر تجهیزات و 
فناوری‌‌های آموزشی در مدرسه است. 
در این طرح، معلمان هر رشتة درسی 
جلس��اتی را تشکیل می‌‌دهند و در آن 
راه‌های بهره‌‌گیری از فناوری‌‌های نوین 
آموزش��ی در کلاس درس را بررسی 
مي‌كنند. بدیهی اس��ت، در هر جلسه 
روند طی ش��ده در ماه گذشته بررسی 
و نقد و پس از آن كامل مي‌ش��ود. این 
کار به نوعی مح��دودة انتظار از معلم 
را وس��یع‌‌تر می‌‌کند تا جایی که علاوه 
بر مسئول مدرس��ه و دانش‌‌آموزان، در 
معلمان هم توقعات��ی از یکدیگر نیز 
شکل می‌‌گیرد و اين موجب گسترش 
فكر تلفيق فناوری‌‌هاي نوین آموزشی 
در ش��يوه‌هاي آموزش��ي و يادگيري 

مي‌شود.«
 در خاتمه پرس��یدم آیا 
پیش��نهاداتی دارید که بتواند در 
به‌‌کارگی��ری مناس��ب فناوری‌‌های 
نوین آموزش��ی در فراين��د آموزش 

مؤثر باشد؟

است در اولین سال هوشمندسازی 
مدرس��ه، اغلب والدین از این بابت 
ناراض��ی بودند و خصوصاً به خاطر 
داشتن گرایش��ات مذهبی از بیراهه 
رفتن فرزندش��ان در دنیای مجازی 
نگ��ران بودند. در آن زم��ان، راه‌های 
زیرگ��ذری برای عب��ور از زیر خط 
راه‌آهن در اين منطقه وجود داش��ت 
که غالب��اً افراد معتاد و ب��زه‌كار آنجا 
بودند. من از این ش��رایط براي مثال 
زدن استفاده کردم و به آن‌ها گفتم، با 
این شرایط، آیا شما ترجیح می‌‌دهید 
فرزند خود را به مدرسه نفرستید؟ یا 
اینکه او را همراهی می‌‌کنید تا آسیبی 
به او نرسد تا زمانی که مطمئن شوید 
آن‌قدر بزرگ ش��ده اس��ت که بتواند 
از خود مراقبت کند؟ دنیای مجازی 
هم همین است. راهی است که باید 
آن را تجرب��ه کرد، ام��ا باید موانع و 
محدوديت‌‌ها را ش��ناخت و رعایت 
کرد. همین م��وارد صحبت‌ها باعث 
ش��د که والدین هم در 
کن��ار م��ا ق��رار گیرند 
و حت��ی هم��ه س��اله 
دوره‌‌ه��ای آموزش��ی 
ICDL  مخص��وص 

آن ها برگزار شود.«
نکته  این  ظاهراً 

یکی از همراهان اصلی 
ما در تغییرات آموزش و 
پرورش والدین هستند. 
این همراهی از همکاری 
آنان در تجهیز مدرسه 
آغاز می‌‌شود اما به آن 

ختم نمی‌‌شود. نگرش و 
باورهای آنان می‌‌تواند 
تقویتک نندة برنامه 

باشد 

»بی‌‌ش��ک  می‌‌گوی��د:  ربیع��ی 
یک��ی از همراهان اصل��ی ما در 

تغیی��رات آم��وزش و پرورش 
والدین هستند. این همراهی از 

همکاری آنان در تجهیز مدرسه 
آغاز می‌‌شود اما به آن ختم نمی‌‌شود. 
نگ��رش و باورهای آن��ان می‌‌تواند 
تقویت کنندة برنامه باشد. یادم مانده 
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ربیعی به س��اخت و 
س��از مدارس جدید اشاره 

»لازم  مي‌گوی��د:  و  می‌‌کن��د 
است در ساخت مدارس جدید 

به آن‌‌چه که برای تجهیز مدرسه به 
فناوری روز ضروری اس��ت، توجه 
ش��ود، مانند تعبیة محل قرار گرفتن 
ویدئو پروژکتور، سیم‌‌کشی‌‌های لازم، 
سکوی جلوی کلاس ، سایت مدرسه 
و ج��اي تابل��وي الكترونيكي روي 

ديوار كلاس و... 
ثانياً آموزش معلم��ان در مراكز 
تربي��ت معل��م و ضمن‌خدم��ت بر 
اس��اس بهره‌‌گی��ری از فناوری‌‌های 
نوین آموزش��ی، از دیگر ضروریات 
اس��ت که تا اندازة بس��یار زیادی در 
تسریع تحقق هدف از هوشمدسازی 

مدارس مؤثر است.«
در اینج��ا ربیع��ی ب��ه موض��وع 
پایان‌‌نامة کارشناسی ارشد خود اشاره 
می‌‌کن��د و می‌‌گوید: »نتايج بررس��ی 
مقایس��ه‌‌ای کلاس‌‌های درس ادبیات 
مبتنی بر فناوری‌‌های نوین آموزش��ی 
ب��ا کلاس‌‌های قديمي، نش��ان داد که 
یادگی��ری دانش‌‌آم��وزان در ای��ن دو 
گون��ه کلاس‌‌ ب��ا هم متفاوت اس��ت. 
دانش‌آموزان کلاس‌‌های هوش��مند به 
ط��ور معناداری از رضایت بیش��تر و 

احس��اس مطلوب‌تری نس��بت 
ب��ه كلاس كلاس‌ه��اي قديمي 
برخوردارن��د. همی��ن موضوع، 
پیشنهاد دیگری را مطرح می‌‌کند؛ 
آموزش مستمر و مداوم معلمان 
مربوط می‌شود. به نظر می‌‌رسد 
بای��د در آم��وزش و پ��رورش 
س��از و کاره��ا و برنامه‌‌های��ی 
طراحی ش��وند که مطابق آن ها، 
دانش معلم��ان را از 
نوین  فناوری‌‌ه��ای 
آموزشی سنجيده 
با  متناس��ب  و 
برايشان  آن، 

ب��ه مدرس��ه‌اند. کنج��کاوی در اين 
باره ما را به س��النی مي‌رساند که در 
آن دانش‌‌آم��وزان مش��غول برگزاری 
مسابقة رباتیک هس��تند. حسین‌‌پور 
توضی��ح مي‌ده��د ک��ه باتوج��ه به 
علاقمندی دانش‌‌آموزان به این رشته، 
آموزش‌‌هایی برای آنان در نظر گرفته 
شده است که به تفکیک براي هر پایة 
تحصیلی متفاوت است. دانش‌آموزان 
پای��ة اول پ��س از ابزار شناس��ی، با 
لحیم کاری، قطعه شناس��ی و ساخت 
ربات ساده آش��نا می‌‌شوند. آموزش 
در پای��ة دوم ش��امل س��اخت ربات 
مس��یریاب خطی و مسیریاب نوری 
است. در پایة سوم هم دانش‌‌آموزان 
ربـات  می‌‌توانن��د 
و  جنـــــگنـــده 
فــوتبــالــــیست 
طراح��ی كنن��د و 
معمولًا  بس��ازند. 
پایان هر دوره  در 
مس��ابقاتی  نی��ز، 
مانند مسابقة امروز 
گروه‌‌ه��ای  می��ان 
دانــــش‌‌آم��وزي 

برگزار می‌‌شود.
دانش‌‌آموزان 
مش��تاقي را که تقریباً هیچ‌‌کدام حتي 
متوج��ه حضور ما هم نش��ده بودند، 
در دنی��ای ربات‌‌ها ت��رک می‌‌کنیم و 
من به برنامه‌‌ریزی مناس��ب مسئولان 
مدرس��ه و نقش آن در کس��ب نتایج 
 مطلوب در دنیای نوین آموزشي فکر 

می‌‌کنم.
از آقای��ان ربیعی و حس��ین‌‌پور 
تش��کر می‌‌کنیم و برای همة معلمان، 
دانش‌‌‌‌آم��وزان و افراد مش��تاقی که با 
آگاه��ی و تلاش صميمان��ة خود، به 
كاربرد فناوری‌‌های نوین آموزشی در 
فراین��د یاددهی یادگیری مي‌پردازند، 

آرزوی موفقیت می‌‌کنیم.

دوره‌‌های آموزشی ارائه شود.«
حسین‌‌پور هم به نبود یک نظام 
جامع هماهنگ کننده و اطلاع رسان 
در زمین��ة هوشمندس��ازی مدارس 
اش��اره مي‌كند و می‌افزاید: »تشکیل 
کمیت��ه‌‌ای ک��ه آخری��ن برنامه‌‌ه��ا و 
تجهیزات را در زمینة هوشمندسازی 
جمع‌‌آوری كن��د و در مواقع نیاز در 
اختیار م��دارس قرار ده��د، نیازي 
ض��روری اس��ت ک��ه از بس��یاری 

هزینه‌‌های اضافه مي‌كاهد.« 
کلاس‌‌ه��ای دانش‌‌آم��وزان ب��ه 
انتها رس��یده اس��ت، ام��ا همچنان 
تع��دادی دانش‌‌آم��وز در حال ورود 

آغاز آموزش معلمان 
بر اساس بهره‌‌گیری 
از فناوری‌‌های نوین 
آموزشی در تربیت معلم 
از ضروریات استک ه 
تا اندازه بسیار زیادی 
در تسریع تحقق هدف 
هوشمندسازی مدارس 
موثر می‌‌باشد



43

تم
ش�

و ه
ت 
س
بي
رة 
دو

 
  1
39

ن1
آبا

  
  2
رة 

ما
ش
 

پژوهش

آموزشی
و   نوآوری های

محمد نيكويي
آموزش‌وپرورش مازندران

بايسته‌هاي 
ارزشيابي 
توصيفي

شيوة ارزشيابي توصيفي1 چند سالي 
است كه در دورة آموزش ابتدايي به‌كار 
گرفته شده است و معمولًا در طول هر 
س��ال تحصيلي در هر منطقة آموزشي 
آموزش��ي  نشس��ت‌هاي  و  كارگاه‌ه��ا 
گوناگون در اين زمينه برپا مي‌ش��ود و 
مدرس��ان گرامي تجربه‌هاي خود را در 
اختيار همكاران قرار مي‌دهند و متقابلًا 

از تجربه‌هاي آنان اس��تفاده مي‌كنند. نكتة قابل توجه اين 
اس��ت كه ت��ا زماني كه قلباً به اين نوع ارزش��يابي اعتقاد 
پيدا نكنيم و تنها آن را در حد پركردن چند چك‌ليس��ت 
براي ارائه به مسئولان آموزشي بدانيم مطمئناً راه به جايي 

نخواهيم برد.
موضوع مهم ديگري كه درخصوص شيوة ارزشيابي 
توصيف��ي بايد ب��ه آن توجه كرد، اين اس��ت كه آيا زمينة 

پذي��رش آن از نظ��ر 
س��اختاري و نگرشي 
و  معلم��ان  بي��ن  در 
والدي��ن دانش‌آموزان 
ايجاد ش��ده اس��ت و 
ي��ا اين‌ك��ه صرف��اً به 
ساعت  چند  گذاشتن 
كلاس ضمن‌خدمت و 

آموزش‌هاي خانواده اكتفا شده است؟
تجربه نش��ان داده اس��ت كه ارزش��يابي توصيفي به 
عن��وان يكي از ش��يوه‌هاي تغيير و تحول در ارزش��يابي 
پيش��رفت تحصيلي بس��يار اثربخش اس��ت؛ اما بايد به 
اين توجه ش��ود كه ش��رط ايجاد هرگونه تغيير و تحول، 
 نيازمند تمهيد مقدمات و تأمين زيرساخت‌هاي متناسب

 است.
پی‌نوشت ............

1. آنچه در اين نوشته 
مي‌خوانيد تنها برداشت 

نگارنده از ارزشيابي 
توصيفي است.

ايجاد هرگونه تغيير و تحول در 
شيوه‌هاي ارزشيابي به تمهيد 

تداركات و تأمين زيرساخت‌هاي 
مناسب نياز دارد
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سوسن بالغی زاده
دانشجوی دکترای تکنولوژی آموزشی

  اشاره
اشاره

پیشرفت فناوری‌های دیجیتالی در سال‌های اخیر موجب پدیدار شدن ابزارهای متعددی شده است که تأثیر چشمگیری 
در فرایند یادگیری – یاددهی داشته‌اند. یکی از سیستم‌های دیجیتالی که استفاده از آن به‌طور روزافزونی در محیط‌های 
آموزشی در بسیاری از دانشگاه‌ها و مدارس در سراسر جهان متداول شده است، سیستم‌ مدیریت یادگیری است. در اين 

مقاله، ضمن معرفی این سیستم‌ها و انواع آن‌ها، چگونگی استفاده از آن‌ها را در کلاس درس بررسي خواهيم كرد.

کلید واژه‌ها:

وب2،ی ادگیری مجازی، 
یادگیری آنلاین، مدیریت 

محتوا، سرور

توس��عة فناوری ظه��ور واژه‌ها 
و مفاهیم نوی��ن در همة عرصه‌های 
علمی از جمله آموزش را به همراه 
داشته است و با پیشرفت فناوری‌های 
دیجیتالی مفاهیمی همچون یادگیری 
الکترونیکی1، سیس��تم‌های یادگیری 
الکترونیکی2 و حتی اخیراً با کاربرد 
ربات‌ه��ا در کلاس درس، مفه��وم 

یادگیری رباتی3، پدیدار شده است.
بهره‌گی��ری از ان��واع فناوري‌ و 
رس��انه در آموزش موضوع جدیدی 
نیس��ت. در ط��ول تاری��خ، محققان 
و مربی��ان ب��رای س��هولت فراین��د 
یادده��ی– یادگیری از انواع رس��انه 
اس��تفاده کرده‌اند. براي مثال، نتایج 
بس��یاری از پژوهش‌ها نش��ان داده 
اس��ت که استفاده از تصاویر و رنگ 
كمك مي‌كند تا دانش‌آموزان مطالب 
انتزاعی را بهت��ر درک کنند. فناوري 
در کلاس درس همچنی��ن می‌تواند 

فعالیت‌های گروهی را آسان‌تر كند.
 هر یک از ابزارهای آموزش��ی 

ویژگی‌های خاص خود را دارد، اما 
تفاوت عمده‌ای بین تکنولوژی‌های 
پیش��ین و ابزاره��ای وب2 4 وجود 
دارد. فناوري‌ه��ای قديمي‌تر اعم از 
رادیو و تلویزیون آموزشی، ویديو5، 
رس��انه‌های صوتی6 و نرم‌افزارهای 
ب��ا  مي‌توانس��تند  تنه��ا  آموزش��ی 
ارتب��اط  معلم��ان  و  فراگیرن��دگان 
یک‌طرف��ه برقراركنن��د، در حالیکه 
ابزارهای  وب2 م��ی توانند به‌طور 
همزم��ان و یا غیرهمزمان با کاربران 
ارتباط گروهی برقرار کنند. با استفاده 
از ای��ن فناوری کارب��ران می‌توانند 
کنن��د.  ب��دل  و  رد  را  اطلاع��ات 
فناوری‌های وب1 7 مانند وب سایت 
یا وبلاگ طوری طراحی شده‌اند که 
نه‌تنه��ا امکان ارتب��اط گروهی را به 
کاربران نمی‌دهند، بلکه کاربران قادر 
به تغییر محتوای آن‌ها هم نیستند یا 
اگر هم بتوانند، این تغییرات بس��یار 
محدودند، در حالی‌که ابزارهایی که 
با فن��اری  وب2 طراحی ش��ده‌اند، 
ب��ه همة کاربران ام��كان می‌دهند تا 
در محت��وای ارائه‌ش��ده تغییر ايجاد 
کنن��د؛ مانند ویک��ی پدی��ا8. از این 
رو، ویژگی‌های فن��اوری  وب2 در 
مقایس��ه با فناوری‌ه��ای قديمي‌تر 

بسیار متفاوت است.
 سیستم‌های مدیریت یادگیری9  

ک��ه گاهی با واژگان متفاوت دیگری 
یادگی��ری  محیط‌ه��ای  همچ��ون 
آنلای��ن11،  یادگی��ری  مج��ازی10، 
و  محت��وا  مدیری��ت  پورت��ال12، 
غیره خوان��ده می‌ش��وند؛ از جمله 
ابزارهای��ی هس��تند که از سیس��تم  
وب2 به��ره مي‌برن��د. )در این مقاله 
مدیری��ت  سیس��تم‌های  واژة  از 
یادگیری اس��تفاده می‌شود.( در واقع 
یادگی��ری  مدیری��ت  سیس��تم‌های 
نرم‌افزارهایی هستند که اجرای آن‌ها 

به سرور13 و اینترنت نیاز دارد.
و  آموزش��گران  از  بس��یاری 
فراگیرن��دگان گم��ان می‌کنن��د ک��ه 
سیس��تم‌های مدیریت یادگیری تنها 
برای یادگیری‌های آنلاین یا آموزش 
ک��ه  دور طراح��ي‌ ش��ده‌اند  راه  از 
این باور نادرس��ت اس��ت. در واقع 
اس��تفاده از این قبیل سیس��تم‌ها در 
کلاس‌های معمول به عنوان یک ابزار 
کمک‌آموزشی رو به افزايش است. از 
طریق سیستم‌های مدیریت یادگیری 
می‌توان مواد آموزش��ی اعم از متن، 
تصویر، ویديو و صوت را در هر زمان 
و مکان دریاف��ت )دانلود14( و ذخیره 
ك��رد. فراگیرندگان مي‌توانند تکالیف 
درسی خود را به‌راحتی برای معلمان 
ارسال و بازخورد آن را دریافت کنند. 
این سیستم‌ها همچنین ابزارهايی را 

آشنایی با سیستم های مدیریت 
یادگیری نرم افزارها

آشنایی با سیستم های مدیریت 
یادگیری نرم افزارها یادگیریو

مدیریت

کلاس درس
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در اختیار معلم��ان و فراگیرندگان 
قرار می‌دهد تا به طور همزمان 

یا غیر همزمان با یکدیگر 
بحث و گفت‌وگو کنند. 
در واق��ع، با کمک این 
سیسس��تم‌ها معلم��ان 
می‌توانن��د در هر زمان 
و مکان به فراگیرندگان 

دسترسی داشته باشند.

مدیریت  سیستم‌های 
یادگی�ری و ش�یوه‌های 

فعال تدریس
فع��ال  روش‌ه��ای 
دانش‌آم��وزان  تدری��س 
مص��رف  به‌ج��ای  را 
اطلاعات، به تولید آن‌ها 
)چه به‌صورت فردی چه 
به‌ط��ور گروهی( ترغيب 

مي‌كن��د. ام��ا اج��رای این 
ش��یوه‌ها در کلاس درس معم��ولًا 

مشکلاتی در پي دارد.
هنگام��ی ك��ه معل��م يك��ي از 
روش‌های فعال تدریس مثلًا روش 
بحث و گفت‌وگو یا یادگیری گروهی 
را اج��را می‌کن��د، دانش‌آم��وزان به 
علت ناآش��نایی با علاقه‌ها، اخلاق 
و نظرات یکدیگر، بیش��تر جنگ و 
ج��دال می‌كنند تا هم��کاری. غالباً 
معلم��ان در اجرای روش‌های فعال 
تدری��س از کمبود وقت ش��کایت 
می‌کنن��د؛ به‌خص��وص اگ��ر تعداد 
دانش‌آموزان کلاس زیاد باش��د این 
مشکل بيشتر می‌شود. در واقع، قبل 
از اجرای روش‌های فعال تدریس، 
معلم بايد حداقل دو تا سه ماه محیط 
کلاس را آماده كند؛ اما صرف وقت 
ب��رای ایجاد صمیمیت و ش��ناخت 
‌از یکدیگ��ر، موجب ب��از ماندن از 
درس��ی می‌ش��ود.  مطالب  آموزش 
به‌همين خاطر، اغلب معلمان عنوان 
می‌کنند ک��ه اس��تفاده از روش‌های 
فعال تدریس موج��ب عقب‌ماندن 

دانش‌آموزان از مطالب کتاب درسی 
می‌شود.

سیس��تم‌های مدیریت یادگیری 
فرصت‌های��ی را در اختی��ار معلم و 
فراگیرن��دگان ق��رار می‌دهن��د تا در 
محیط مجازی، در هر زمان و مکان، 
ب��ا یکدیگر گفت‌وگو كنن��د. از این 
نه‌تنها می‌توان آموزش‌هایی  طریق، 
در س��طوح پایی��ن یادگی��ری ارائه 
داد، بلک��ه دانش‌آم��وزان و معلمان 
می‌توانن��د در فض��ای مج��ازی با 
نظرات و علاقه‌هاي یکدیگر آش��نا 
ش��وند. این ن��وع ارتب��اط می‌تواند 
نوعی ح��س همدل��ی و صمیمیت 
بی��ن دانش‌آم��وزان و معل��م ایجاد 
کن��د. در واقع، ای��ن قبیل ارتباطات 
می‌توان��د از بروز حس غریبگی در 
بین دانش‌آم��وزان و معلمان تا حد 
زیادی بکاهد و بسترس��از پرورش 
تفک��ر خ�الق و نق��ادی در کلاس 
درس شود. به‌طور کلی، سیستم‌های 
مدیریت یادگیری می‌توانند معلمان 

پي‌نوشت .....................
1. e-learning 
2. e-learning systems
3. robot learning
4. web2
5. video
6. audio
7. web 1
8. wikipedia
9. learning management 

systems
10.virtual learning 

environment
11. online learning
12. portal
13.server

هنگامی که شما از اینترنت 
استفاده می‌کنید، در واقع نقش 
سرویس گیرنده را ایفا می‌کنید 

و رايانه‌اي که از آن سوی شبکه 
به شما خدمات‌رسانی می‌کند 

سرویس‌دهنده و یا همان سرور 
نام دارد. به‌طور کلی، نرم‌افزارهایی 
که اجرای آن‌ها به اینترنت وابسته 

است، نیازمند سرور یا رايانه‌اي ویژه 
است که در اجرای نرم‌افزارها به 

کاربران خدمت‌رسانی کند.

14. download
15. Moodle
16. Black board
17. WebCT
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education. Computer 
Supported Collaborative 
Learning, Learning, 4, 
343-363.

2. Hamuy, E. &Galaz, M. 
(2010). Information versus 
communication in course 
management system 
participation .Computer & 
Education. 54, 169-177. 

منابع

را یاری کنند تا بخش��ی از آموزش 
را در محی��ط مج��ازی ارائه دهند و 
در اوقات کلاس روی سطوح بالای 
یادگی��ری مانند تجزی��ه و تحلیل و 

ارزشیابی تمرکز کنند.

جمع‌بندی
از آن‌جا که سیستم‌های مدیریت 
یادگی��ری براي غنی‌س��ازی محیط 
آم��وزش فرصت‌های بس��ياري در 
اختیار آموزش��گران قرار می‌دهند، 
امروزه تع��داد و تن��وع آن‌ها رو به 
افزايش اس��ت. مودل15، بلک بورد16 
و وب س��ی‌تی17 نمونه‌ه��اي آن‌ها 

هستند.
در ش��ماره‌های آينده ابزارهایی 
اختی��ار  در  سیس��تم‌ها  ای��ن  ک��ه 
آموزش��گران و فراگیرن��دگان قرار 
می‌دهند و همچنین ملاک‌های کلی 
را که مؤسسات آموزشی قبل از تهیة 
آن‌ه��ا باید در نظرگیرن��د، معرفي و 

تشريح خواهيم كرد.
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محمدمهدی سلطان‌بیگی

بخش
ها ی   امیدگام

هدف
بررسی قانون ارشمیدس

مواد و لوازم مورد نیاز
آب مقط��ر )ی��ک لیت��ر(، 
محلول اش��باع شدة نمک 
طع��ام در آب )یک لیتر(، 
اس��یدکلریدریک  مقداری 
ظ��رف  )جوهرنم��ک(، 
استوانه‌ای شکل  شیشه‌ای 
)به گنجای��ش دو لیتر( دو 

عدد- تخم‌مرغ )دو عدد( 

طرز آزمایش 
در ی��ک ظرف شیش��ه‌ای، 
محلول اش��باع شدة نمک 
طعام می‌ریزی��م. خیلی با 
آرامش روی آن آب مقطر 
اضافه می‌کنی��م؛ به طوری 
که با محلول مخلوط نشود. 
با کم��ال آرامش تخم‌مرغ 
را در ظ��رف رها می‌کنیم. 
تخم‌مرغ پایی��ن می‌رود و 
در مرز بین دو مایع ساکن 

می‌ماند. 
در ظرف دوم، یک لیتر 
آب مقطر و 80 س��انتی‌متر 
مکع��ب اس��یدکلریدریک 

تخم‌مرغ 
 سحرآمیز 

مخاطبان:
 دانش‌آموزان
 دورة متوسطه

موضوع:
فیزیک

توضیح 
قانون ارشمیدس درمورد مایعات چنین بیان می‌کند: هر جسمی در مایعی قرار بگیرد به اندازة وزن هم حجمش 

از مایع سبک می‌شود. اگر وزنش کمتر باشد شناور می شود و اگر بیشتر باشد در مایع فرو می‌رود. 
این موضوع را با تخم‌مرغ و محصول غلیظ اشباع شدة نمک طعام در آب و اسید کلریدریک آزمایش می‌کنیم. 

اضافه می‌کنی��م آن را هم 
می‌زنیم تا یکنواخت شود. 
را  تخم‌مرغ��ی  بع��د 
می‌س��ازیم.  ره��ا  آن  در 
تخم‌م��رغ ابت��دا در ظرف 
پایین می‌رود. پس از مدتی 
دوباره بالا می‌آید و شناور 

می‌شود. 
پ��س از چن��د دقیق��ه 
ف��رو  ظ��رف  در  دوب��اره 
می‌رود و پس از مدتی بالا 
می‌آی��د و این اتفاق تکرار 

می‌شود. 
اس��ت  ممک��ن  آی��ا 

عل��ت  اول  آزمای��ش  در 
س��اکن ش��دن تخم‌مرغ و 
عل��ت  دوم  آزمای��ش  در 
بالارفتن تخم‌مرغ و دوباره 
پایین رفتن آن را بگویید و 
برای ما بنویس��ید و جایزه 

بگیرید؟ 

آب  مقطر

تخم مرغ

محلول اشباع شده
نمک طعام

آزمایش دومآزمایش اول

HCL آب  و
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منصوره ابوالفتحي
آموزگار پايه چهارم منطقه اشترينان

آموزش‌وپرورش لرستان

بخش
ها ی   امیدگام

پس از 14 سال تدريس در پاية چهارم ابتدايي، بالاخره بايد نقاط ضعف دانش‌آموزانم را در درس رياضي 
پيدا مي‌كردم. مهم‌ترين مش��كل در آموزش قواعد مس��احت و محيط بود. بايد روش��ي ابداع مي‌كردم كه وقتي 
دانش‌آم��وزان به درس قواعد اين دو مفهوم مي‌رس��يدند، به راحت��ي آن را مي‌آموختند. راه را پيدا كردم. به جاي 
مهرهاي تكراري آفرين و صدآفرين، اشكال هندسي را به همراه عبارات تشويق و همچنين قواعد آن، ساختم. 
چنانچه بچه‌ها در مبحثي پيشرفت مي‌كردند، انتهاي صفحة تكليفشان را مهر مي‌زدم. به اين ترتيب و با توجه به 
اينكه 75 درصد يادگيري‌ها از طريق بينايي صورت مي‌گيرد، اشكال هندسي و قواعد آن، براي هميشه روي كتاب 

يا دفتر آن‌ها حك مي‌شد. بنابراين، بچه‌ها بسيار آسان و سريع موضوع را ياد مي‌گرفتند و تشويق هم مي‌شدند.

مهر آموزشي
 محيط و مساحت 



آفرین
مثلث
قائم الزاویه

2+ )ارتفاع × قاعده( = مساحت مثلث  قائم الزاویه
مجـموع سـه ضـلع= محیـط مثلث  قائم الزاویه

آفرین ذوزنقه

نصف ارتفاع× )قاعده بزرگ+ قاعده کوچک( = مساحت ذوزنقه
مجـموع 4 ضـلع= محیـط ذوزنقه

ی
ت از کار و سرمایه ایران

ی،حمای
      تولیدمل

شد
ك مجله هاي ر

شترا
گ ا

بر

ك يكساله مجلات عمومي )هشت شماره(: 120000 ريال
 هزينة اشترا

ك يكساله مجلات تخصصي )چهار شماره(: 80000 ريال
 هزينة اشترا

  نشاني: تهران، صنـدوق پستي  امور مشتريكن: 16595/111
www.roshdm

ag.ir                                                      :ت رشد
  وبگاه مجلا

ك مجله:                            14 ـ77339713/ 77335110 /   77336656ـ021
  اشترا

ت  در خواستي:
 نام مجلا

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

 نام و نام خانوادگي:................................................................
ت: ..........................

صيلا
 ميزان تح

 تاريخ تولد:....................... 
ن:..................................................................................

 تلف
ستي:  ................................................................

شاني كامل پ
 ن

خيابان: ................ 
شهرستان: .............. 

استان: .................
مبلغ پرداختي: ..........................

ش: ...................
شمارة في

ستي: ..........................................
شمارة پ

ك: ...................
پلا

......................................................................................

ك خود را ذكر كنيد:
ك مجله بوده‌ايد، شمارة اشترا

 در صورتي  كه قبلاً مشتر
  

	  
	              

   
	

		


ضا:
                                     ام

ك:
نحوة اشترا

ب 39662000 
ك به شماره حسا

س از واريز مبلغ اشترا
شما مي‌توانيد پ

ت از دو 
ت افس

ش كد 395، در وجه شرك
ت، شعبة سه‌راه آزماي

ك تجار
بان

ك مجله شويد: 
ش زير، مشتر

رو
w و تكميل برگة 

w
w.roshdm

ag.ir  :شاني
ت رشد؛ ن

1.  مراجعه به وبگاه مجلا
ش واريزي. 

ت في
صا

شخ
ت م

ك به همراه ثب
اشترا

ت سفارشي 
س

ك با پ
گ تكميل شدة اشترا

ش بانكي به همراه بر
صل في

2. ارسال ا
ش را نزد خود نگه‌داريد(.

)كپي في

........................
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اكرم يزداني خداشهري
آموزگار پاية دوم- استان گيلان

شمارة 4 دي‌ماه ، دورة بيست‌وهفتم، سال‌تحصيلي 1390-91

بازي جان كودك است. اگر بازي را از كودك بگيريد، يعني جان او را گرفته‌ايد. 
هدفِ اين تصوير آن است كه: بازي در نزد كودكان از اهميت بالايي برخوردار است، از تمام چيزها لذت‌بخش‌تر 

است و آن‌قدر برايشان اهميت دارد كه بعضي سختي‌ها را به جان مي‌خرند تا هرچه زودتر به بازي برسند. 
در اين تصوير، كودك در زمين سفت با پاي كفش پوشيده، مي‌خواهد هر چه سريع‌تر تكاليف خود را انجام دهد 

تا زودتر به بازي برسد. 

تصويرتفسير
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