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اصول تربیتی اسلامی در پی تزکیة آدمی، یعنی پیراستن جان او از آلودگی‌هاست؛ پیراستنی که 

در جهت س��ازندگی باش��د. البته مبارزه با آفت‌ کار آسانی نیست، مخصوصاً اگر ریشه دوانده و به 

صورت عادت درآمده باشد اما در انسان، این موجود مرموزی که سرشار از نیروست، تغییر عادت 

هم امری محال نیست، بلکه ممکن و عملی است. منتها باید همة نیروها را در او بسیج و همة شرایط 
را برایش آماده کرد.

قبل از هر چیز باید از خود انسان و از جان و درونش مدد گرفت. برای اصلاح نفس و بارآوردن 

آن دو چیز اهمیت دارد: یکی بینش صحیح، بینش��ی که خواس��ت او را دگرگون کند، و دیگر ارادة 

قوی و آهنین. باید به ارادة آدمی پرداخت و در او جوششی درونی به وجود آورد تا بتواند تصمیم 

بگیرد و دگرگونی‌ها به وجود آورد. اگر ارادة قوی با بینش صحیح همراه باشد، حرکت اصلاحی 

آغاز می‌شود. به گفتة قرآن:

»... خداوند وضع مردم را تغییر نمی‌دهد تا خود در آنچه در خویشتن دارند تغییر دهند...« )سورة 

رعد - آیة 11( به همین جهت اسلام به خودآگاهی و ارادة نیرومند، نقش مهمی در کار اصلاح نفس 

می‌دهد. حضرت صادق)ع( فرمود: »تو خود طبیب خویشتنی، دردت را می‌شناسی و درمانت را هم؛ 

اکنون ببین تا چه حد حاضری برای خود به پا خیزی و به خود برسی.«

انس��ان خویش��تن‌دار که بتواند، در هر حال، درست فکر کند و درست تصمیم بگیرد و در برابر 

احساس برافروخته، میل و شهوت زودگذر یا عادتی که در او ریشه کرده تسلیم نشود، می‌تواند از 

آفت‌ها محفوظ بماند و از آتش برهد. 

اسلام نمی‌گوید صرفاً تلقین کنید، یا چشم و گوش بسته کسی را به کار خیری وادارید. می‌گوید 

کاری کنید که خودآگاهی انسان جرقه زند، از درون بجوشد و تصمیم بگیرد. کاری کنید که زنگارها 

زدوده شود، جهل و زبونی باقی نماند، سرمایة درونی بشکفد و به »خود« انسان استقلال و شخصیتی 

داده ش��ود که بتواند خوب فکر کند و خوب تصمیم بگیرد. حضرت صادق )ع( فرمود: »هر کس 

که نه از خود واعظی برای خویش دارد  و نه از همنش��ین ارش��اد کننده‌ای برخوردار است، دشمن 

برگردنش سوار خواهد شد.«

پس، آزادی و عزت آدمی در گرو »انتقاد از خود« و داشتن اندرزگر درونی است. قرآن به »نفس 

لوامه« یعنی آن انتقادگر درونی که اگر کارش را خوب انجام دهد، راه خودس��ازی را برای انس��ان 

هموار می‌کند، سوگند یاد می‌کند و می‌گوید:

لا اقس��م بیوم القیامه، و لا اقس��م بالنفس اللوامه »س��وگند به روز رستاخیز، و سوگند به نفس 

انتقادگر.« )سوره قیامت، آیه 2 و1(

آیات دیگر قرآن که در زمینة خودسازی آمده نیز نشان می‌دهد که از نظر این کتاب الهی، انتقاد 

از خود، یکی از پایه‌های اساس��ی خودسازی است. اسلام می‌خواهد احساسات و عواطف انسان 

در اختیار او باشد و در خدمت او. چنین انسانی دارای »تقوا« یعنی »پروا« است. او »بند و بار« دارد، 

»بندوباری« که عشق به حق و حقیقت، بر او نهاده است. او در عین »آزادگی« کامل، بندة حق است 

و همین »بندگی حق« و »عبودیت اوس��ت که ضامن حفظ آزادی و آزادگی او از بندگی و بردگی 
دیگران است.

شهید دکتر سیدمحمد بهشتی

درس اول
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چه علل و عواملی موجب پرسشگر شدن دانش آموز 
می شود؟

 ش�ما به‌عنوان مدی�ر، معاون یا مربی پرورش�ی، چه 
مجله‌ای را به طور مرتب می‌خوانید؟

روزگاری ب�ود که بازرس�ی از مدارس ش�أن و قربی 
داشت. آیا هنوز هم چنین است؟ بیان تجربه‌هایی در 
این مورد شاید بتواند ما را به تأمل بیشتر در این باره 

وادارد.

کشاورز »زمین حاصلخیز« می‌خواهد و معلم »دانش‌آموز 
بااس�تعداد«. این هر دو اما، بدون اس�تفاده از روش‌های 
صحیح در بهره برداری از »زمین« و »استعداد« عمرشان 
را ب�ه هدر خواهن�د داد. مجموعه مقالات »اس�تعداد« را 
برگزیده‌ایم تا شما را به استفاده از روش‌های صحیح در 
به فعلیت رساندن استعدادهای دانش‌آموزان بیشتر راغب 

سازیم.

34

42

43

22

پرسشگر امروز 
پژوهشگر فرداست

سپیدة دانایی،
نشریه ای برای شما

تجربه‌های آقای بازرس

شناسایی و هدایت 
استعدادهای دانش آموزان
 )ویژه نامة ضمن خدمت(

یدالله رحمانی

امین ابراهیمی

معلمان نمونة کش�ور، هر سال، در ایام شهادت استاد 
مطهری و هفتة بزرگداشت مقام معلم، دیداری با مقام 

معظم رهبری دارند...

4 دیدار

استاد مصحفی آغازگر انتشار مجلة ریاضی در ایران 
نیست، اما با کاری که در انتشار مجلة »یکان« در دهة 
40 انجام داد، بی‌تردید موفق‌ترین فرد در این راه است.

12 عبدالحسین مصحفی

اسفندیار معتمدی

شاید خودمان هم متوجه نباشیم که سخت‌‌ترین کارها 
برای بس�یاری از آدم‌ها تحمل نظر مخالف خودش�ان 
اس�ت و همین تحمل‌ نکردن ها قطره‌هایی هس�تند که 
اندک اندک »دوزخ استبداد« را پدید می‌آورند. چه باید 

کرد؟

14 بحث آزاد کلاسی
ترجمة سعید قریشی

در این ب�اره نباید تردید کرد که اسلام علم مدارترین 
ادیان اس�ت. اگر ج�ز این بود تمدن اسلامی، به ویژه 
عصر طلای�ی آن که در ایران اتف�اق افتاد، هرگز پدید 

نمی‌آمد.

18 نگاه دین به علم

محمدحسن مکارم
قرار مجل�ه با طراح ج�دول، آماده ک�ردن جدول‌هایی 
اس�ت ش�رح در متن، با بهره‌گیری از محتوای مجلات 
گذش�ته و مفاهیم فرهنگی - آموزش�ی، همراه با رمز 

جدول، و این نخستین جدول است.

48 جدول
غلامحسین باغبان

در هر شماره وضعیت آموزش و پرورش یک کشور 
را ب�ه صورت یک ج�دول، همراه با ش�رح کوتاهی از 
اهداف آموزشی آن کشور به شما معرفی می‌کنیم. این 

شماره آلمان.

45 آموزش و پرورش جهان
 در آیینة آمار

س�اختن فیل�م مس�تند از زندگی معلمان برجس�ته و 
توانمند کش�ورمان راهی اس�ت که با ساخت دو فیلم 
»محمدبهم�ن بیگی« و »پرویز ش�هریاری« تازه آغاز 

شده است. چه کسی این راه را ادامه خواهد داد؟

8 زیستن‌های ماندگار
گفت‌وگو با محمدعلی فارسی

نگاهی به یک فیلم از منظر »زبان شناختی« چه نکته‌ها 
که به ما یاد نمی‌دهد.

38 تفاوت‌های 
فرهنگی، طبقاتی و...
محمد نیرو

معرف�ی ده کتاب و یک نش�ریه در هر ش�ماره، کاری 
اس�ت که در س�ال جاری قصد داریم انج�ام دهیم. آیا 

شما هم کتابی را به ما معرفی خواهید کرد؟

40 کتابخانة معلم

دورة‌ سی ویکم
مهر ماه   1391 
شمارة پی‌درپی 267

ماه نامة‌
آموز‌شی، تحلیلی‌و اطلاع‌رسانی

 مدیر مسئول: محمد ناصری
 سردبیر: جعفــــر ربــانی

 شورای برنامه ریزی و کارشناسی:
   اسفندیارمعتمدی، سعیدقریشی،سید امیر رون

 مدیر داخلی : کبــری محمودی 	
 طراح گـرافیک: حسین نوروز‌ی

 نشانی پستی دفتر مجله:
   تهران – صندوق پستی 6586-15875  تلفن: 88490229 - 021

 نشانی پستی امور مشترکین : تهران – صندوق پستی 16595/111 
   تلفن :  77335110-77336656 
 www. roshdmag.ir : وبگاه 

moallem@Roshdmag.ir :پیام‌نگار 
 تلفن پیام گیر نشریات رشد: 88839232 - 88301482  - 021

 کد مدیر مسئول: 102  کد امور مشترکین:  114
 شمارگان: 73500 نسخه

 چاپ : شرکت افست ) سهامی عام(

     قبلاً جای دیگری چاپ نشده باشد.
     دارای چكیده ومنبع باشد.

     ترجمه‌ها ،هم‌خوان وهمراه بامتن اصلی باشد.
     از‌نظر موضوع، نو و كاربردی باشد وقابلیت تعمیم در مدرسه را داشته‌باشد.

     خوانا ،‌ روان واز‌ نظر دستور ز‌بان فارسی درست باشد.
     در كاغذ A4 ویك روی كاغذ نوشته شود.

     مقاله‌ها حتی الامكان دارای جدول ،نمودار وعكس مناسب باشد.
     مجله درقبول، رد، ویرایش وتلخیص آثار رسیده آز‌اد است.

     آثارارسالی باز‌گردانده نمی‌شود.

فهـــرس��ت

دکت�ر محم�ود به�زاد معتقد اس�ت علم آنگاه درس�ت 
آموخته می‌شود که طالب علم علاقه به دانستن داشته 

باشد و دانستن  هم یعنی »درک مفهوم«.

 30 شوق علم‌آموزی
دکتر محمود بهزاد

37 در سوگ شهریار 
ریاضیات

یک سال قبل در همین شمارة اول )رشد معلم( تصویر 
استاد پرویز شهریاری را روی جلد داشتیم، و امسال 

دریغا گوی او شدیم.
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 هدف اصلى از اين جلس��ه، اظهار ارادت ماس��ت 
به ش��ما معلمين عزيز. حرف‌های��ى در زمينة تعليم و 
تربيت و آموزش و پرورش و س��ازمان و تش��يكلات 
و محتوا و صورت و بقية چيزها هست؛ كه خوب، در 
مناسبت‌هاى مختلف عرض كرديم و عرض ميك‌نيم. 
ديدار س��اليانة روز معلم را كه قرار گذاشتيم، براى اين 
است كه نش��ان بدهيم، ثابت كنيم و اعلام كنيم كه ما 
براى مقام معلم يك منزلت و والایىِ برجسته‌اى قائليم. 
حقيقت قضيه هم همين است، شايسته هم همين است.
 آنچه كه به معلم ارزش مي‌دهد، چند چيز اس��ت؛ 
ىكي از اين ها عبارت است از اينك‌ه مادة خامى كه در 
دست معلم است و با كار خود و تلاش خود مي‌خواهد 
او را به محصول نهایى برساند، يك مادة ب‌ىجان نيست، 
انس��ان است. اين خيلى مهم اس��ت. يك وقت انسان 
يك م��ادة جامد را با تلاش خ��ود، ابتكار خود، عرق 
ريختن و ساعت‌ها صرف كردن، تبديل ميك‌ند به يك 
محصول مطلوب كه به جاى خود ارزشمند است. يك 
وقت اين ماده‌اى كه دست ماست يك موجود انسانى 
است، با اس��تعدادهايش، با عواطفش، با احساساتش، 
با ظرفيت‌هاى فراوانى كه در يك انس��ان وجود دارد. 

اين نوجوان ممكن است فردا كسى مثل امام بزرگوار ما بشود، 
ممكن اس��ت يك مصلح اجتماعى بش��ود، ممكن است يك 
دانش��مند برجسته بشود، ممكن است يك انسان صالح و والا 
بشود. همة اين استعدادها در مجموعة نوجوانان و كودكانى كه 
در اختي��ار معلم قرار مي‌گيرند، وجود دارد. ما مي‌خواهيم اين 
استعداد را به فعليت برسانيم. ببينيد چقدر اين كار مهم است. 
بيشتر خطابم به عامة مردم ماست، به قشرهاى مختلف جامعة 

ماست تا قدر معلم را بدانند و منزلت معلم را بشناسند.
 خ��ود معلم عزيز هم اهميت جايگاه خود و برجس��تگى 
مس��ئوليت و مأموريت خود را به درس��تى تش��خيص بدهد. 
ق��در خود را بداند. بداند كه اگر اين كار با همت درس��ت، با 

نيت درس��ت، با قصد الهى و با تلاش مناس��ب انجام 
بگيرد، چقدر براى جامعه ارزش افزوده ايجاد ميك‌ند. 
اين ارزش افزوده، يك چيز معمولىِ متعارفى نيس��ت، 
اين فوق‌العاده است. تربيت يك انسان والا، دانا، توانا و 
صالح، ببينيد چقدر اهميت دارد. از اين همه انسان‌هایى 
كه زير دس��ت معلمين واقع مي‌ش��وند، گاهى ممكن 
است يك انس��ان دنيایى را متحول كند. همين كودك 
اگر درست تربيت نشد، ممكن است يك هيتلر از آب 
در بيايد، يك چنگيز از آب در بيايد؛ قضيه اين اس��ت. 
اهميت كار معلم، ارزش والاى حركت او و تلاش او و 
دلسوزى او و درست انديشيدن او و درست كار كردن 

او اين‌جورى معلوم مي‌شود.
 و همچني��ن، خطاب م��ا به مجموع��ة آموزش و 
پرورش و سازمان آموزش و پرورش است كه خوب؛ 
اين معلمان با سازماندهى اين سازمان و با مقررات اين 
سازمان مشغول كار مي‌شوند و با برنامة آن عمل ميك‌نند 
و تدريس ميك‌نند. پس هم عموم مردم، هم خود معلمان 
و هم س��ازمان متبوع جايگاه معلم را فراموش نكنند. 
معلم آن توليد كننده‌اى اس��ت، آن كارگرى اس��ت، آن 
سرانگشت ماهرى است كه برترين محصولات آفرينش 
را، بالاترين مواد خام را تبديل ميك‌ند به برترين محصول نهایى 

كه مي‌تواند مورد استفاده قرار بگيرد.
 خوب، پس ما حق داريم كه عرض كنيم اين سالى يك بار 
كه ما اينجا جمع مي‌شويم، براى عرض ارادت به معلم‌هاست. 
مي‌خواهيم عرض كنيم كه ما اين مرتبة والا و اين منزلت عالى 
را براى ش��ما معلمين مي‌شناسيم. اگر معلم خوب عمل كند، 
صحيح عمل كند، با تدبير عمل كند و با دلس��وزى عمل كند، 
به نظر ما همة مشكلات جامعه حل مي‌شود. نه اينكه بخواهيم 
بگویيم عوامل مؤثر در تربيت جوانان ما، بيرون از محيط مدرسه 
وجود ندارد، چرا، خانواده‌ها مؤثرند، رس��انه‌ها مؤثرند، فضاى 
اجتماعى مؤثر اس��ت. در اين ها ترديدى نيست. اما آن سازندة 

آنچه در پی می‌آید متن سخنرانی مقام معظم رهبری در دیدار 
سالیانه با معلمان نمونة کشور است. 
در این سخنان، ایشان مسائلی چون تربیت انسان، آموزش و 
پرورش، وظایف مدیران ارشد این دستگاه، وظیفة معلمان، تحول 
در آموزش و پرورش، ضرورت ثبات در برنامه‌ریزی‌ها، لزوم 
رشد اخلاقی جامعه از طریق آموزش و پرورش و جایگاه جوانان 
مؤمن در رشد جامعه را مطرح کرده‌اند. شما را به مطالعة این 
مطلب دعوت می‌کنیم. 

 
ملت‌ها از 
كنار كشيدن، 
از بي‌كار ماندن 
و از چشم 
به اين و آن 
دوختن به 

جا ىینخواهند 
رسيد. ملت‌ها 
با هوشيارى، 
با در ميدان 
بودن، با 
خود را و 

ظرفيت‌هاى 
خود را به 

ميدان آوردن 
مي‌توانند 

موفقيت كسب 
كنند

 

بسم‌الله‌الرّحمن‌الرّحيم‌
خيل��ى خوش آمديد ب��رادران و خواهران عزيز، معلمان ارزش��مند 
فرزندان و نونهالان اين ملت. لازم است در آغاز عرايض تجليل كنيم و 
تكريم كنيم از ياد شهيد بزرگوارمان، شهيد مطهرى. چون اين بزرگوار 
معلم بود؛ معلمى براى همة سطوح، با عملكرد نافذ و ماندگار. صحت 
عمل او هم با خون او امضا ش��د. نام اين بزرگوار بر روى ]روز معلم[ 
يادبود تجليل از معلمان كشور قرار دارد، و اين يك كار شايسته‌اى است. 

رحمت خدا بر آن بزرگوار.
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اصل��ى، آن دس��ت ماهر اصلى كه مي‌تواند س��اخت 
مستحكمى درست كند كه اين عوامل گوناگون نتوانند 
تأثير بنيان‌ى روى اين محصول بگذارند، دس��ت معلم 

است. اين ارزش معلم است.
 من به شما عرض بكنم که پيش خداى متعال، اين 
ارزش، حسنات فراوانى به وجود م‌ىآورد. يعنى شما 
در اتاق درس و در محيط آموزش كه قرار مي‌گيريد و 
با اين نوجوان و با اين كودك مواجه مي‌شويد، بدانيد 
كه كاتبان عمل، كرام‌الكاتبين الهى، لحظه به لحظة كار 
شما را حسنه مي‌نويسند. چقدر اين مقرون به صرفه 
است كه انسان كارش، زندگ‌ىاش، شغلش چيزى باشد 

كه هر لحظة آن مي‌تواند عبادت باشد.
 البته در كنار اين اهميت والایى كه عرض كرديم، 
ي��ك نكتة ديگر هم وجود دارد كه آن هم اهميت اين 
كار را نش��ان مي‌دهد و آن، زحمتى است كه معلم بر 
خ��ود هموار ميك‌ند. در اتاق درس و محيط آموزش، 
معلمين با كودكان، با نوجوانان، با اخلاق‌هاى مختلف، 
با احساس��ات گوناگون و هيجانات جوانىِ مخاطبين 
مواجه‌اند، اين‌ه��ا را بايد تحمل كنند، صبر كنند؛ اين 
ه��م ارزش كار را بالا مي‌برد. بنابراين، روز معلم روز 

مبارىك اس��ت، ان‌شاءالله بر همة معلمين مبارك باشد، بر ملت 
ايران هم مبارك باشد.

 يك نكتة ديگر، مربوط به ]دس��تگاه ی��ا وزارت[ آموزش 
و پرورش اس��ت. آم��وزش و پرورش، يك س��ازمان فراگيرِ 
سراس��رىِ كشورى اس��ت. ىكي از فرصت‌هایى كه در اختيار 
كش��ور و در اختيار انقلاب قرار دارد، همين فرصت س��ازمان 
آموزش و پرورش اس��ت. شما مس��ئولان و بزرگان آموزش 
و پرورش، يك س��ازمان چندين ميليون��ى در اختيار داريد كه 
مثل يك رشتة اعصاب، در سراسر اين جسمِ گسترده پراكنده 
است. مثل كانالك‌شى خون كه در رگ‌هاى بدن انسان جريان 
دارد. اين س��ازمان تا اعماق شهرها و روستاها گسترده است. 
خوش‌بختان��ه، به خصوص بعد از انقلاب، ش��ايد نقطه‌اى در 
كشور نباشد كه آموزش پرورش در آنجا حضور نداشته باشد. 
آموزش و پرورش س��ازمان عظيمى است. ديگر ما يك چنين 
سازمان بزرگِ فراگيرِ همه‌جایىِ همهك‌سى نداريم. مردم م‌ىآيند 
فرزن��دان خود را با ميل، با رغبت، با درخواس��ت، با تمنا، در 

اختيار اين سازمان مي‌گذارند.
 اين سازمان، متعهد كارهاى بزرگى است و اين فرصتى كه 
در اختيار دارد، مسئوليت او را مضاعف ميك‌ند. من مي‌خواهم 
روى اين نكتة »مضاعف بودن مسئوليت« تيكه كنم. همان‌طور 
كه وزير محترم اخيراً اشاره كردند و بنده هم مطلعم، تلاش‌هاى 
خوبى در س��طح وزارت دارد انجام مي‌گيرد. وقت مي‌گذارند، 
كار ميك‌نند، جلس��ات فراوان مي‌گذارند، هم‌فكرى ميك‌نند، 
تبادل نظر ميك‌نند؛ اين‌ها بسيار باارزش است. ما تقدير ميك‌نيم 
از تلاشى كه انجام مي‌گيرد؛ منتها توجه كنيد كه عظمت كار در 
حدى است كه هرچه بيشتر تلاش كنيم، نبايد خودمان را قانع 

كنيم و بگویيم خوب، كار ما تمام شد.
 ما قبلًا دربارة تحول بنيادى مطالبى عرض كرده‌ايم. مدت‌ها 
من در ديدارهاى با معلمان، با مسئولين فرهنگ، با شوراى عالى 
انق�الب فرهنگى و ديگران اين را تكرار كردم و خوش‌بختانه 
به نتيجه هم رس��يد؛ به اين معنا كه سند تحول بنيادى تهيه و 

تصويب ش��د. امروز آموزش و پرورش يك س��ند 
مكتوبى در دس��ت دارد كه ش��يوة تحول بنيادى در 
آموزش و پرورش را تعيين كرده است. خيلى خوب، 
بخش��ى از اين كار انجام گرفت. منتها اين سند مثل 
نسخة پزشك است. اگر ما به پزشك مراجعه كرديم، 
حق معاينه هم داديم و پزشك هم معاينة كاملى كرد 
و يك نسخه‌اى نوشت و به ما داد، ما هم توى جيبمان 
گذاش��تيم رفتيم خانه و فكر كرديم تمام شد، اين با 
نرفتن پيش پزشك هيچ تفاوتى ندارد، جز اينكه يك 
پولى هم خرج كرديم، يك راهى هم رفتيم. دوا را بايد 
گرفت، دارو را بايد مصرف كرد. در اين نسخه نوشته 
ش��ده كه چه دارویى را، چه مقدارى، در چه زمانى 
باي��د مصرف كنيم. بايد اين كار را كرد. اگر نكرديم، 
رفتن پيش پزشك و گرفتن نسخه كأن‌لمكي‌ن است. 
خوب، حالا ما سند تحول بنيادين آموزش و پرورش 
را داريم. اين نسخه است. نسخه احتياج دارد به اينكه 
يك برنامه‌ريزى دقيق بر اساس بندبند ]آن، یعنی[ اين 
س��ند انجام بگيرد؛ چون بحث بر سر تحول بنيادين 

است. بحث تحول شكلى كه نيست! 
 شكل جديد آموزش و پرورش ما سوغاتى بود، 
وارداتى بود. اهدافى پشت سرش بود. خوب، ما سال‌ها هم به 
اين شكل عمل كرديم. بالأخره اگر خودى هم بود. اگر از درون 
برآمده و جوشيده هم بود، بعد از سال‌ها انسان به يك اشِكالى 
برخورد ميك‌ند؛ لذا يك نوس��ازى لازم است. پس اين تحول 
بنيادى، يك كار لازمى است. اگر مي‌خواهيم تحول بنيادى در 
آموزش و پرورش انجام بگيرد، يعنى اين پولى كه شما خرج 
ميك‌نيد، اين وقتى كه شما مي‌گذاريد، اين همه معلمى كه شما 
در سراس��ر كشور به مدارس و سراغ دانش‌آموزان مي‌فرستيد، 
اگ��ر بخواهيم اين ها چند برابر اثر كند و به ش��كل بهينه از آن 
بهره‌بردارى ش��ود، بايد اين تحول صورت بگيرد. اين تحول 
احتياج دارد ب��ه برنامه‌ريزى. بايد قدم‌به‌قدمِ اين س��ندِ تحول 

برنامه‌ريزى شود.
 بايد يك نقش��ة راه وجود داش��ته باشد. اين‌جور نباشد كه 
امروز يك مس��ئولى، ي��ك وزيرى، يك مديرى در بخش��ى 
تصميمى بگيرد، بعد فردا ىكي بيايد طبق سليقه‌اش آن را عوض 
كند. اين، هدر دادن وقت و نيروى كشور خواهد بود. اين يك 
نكتة اساسى است. بايد يك برنامه‌ريزى مستحكم و دقيق براى 
اين تحول بنيادين صورت بگيرد. بايد يك نقشة راهى در اختيار 
باشد. اين را همه قبول كنند، همه تأييد كنند، همه تصديق كنند 
و تضمين شده باشد كه آموزش و پرورش تا آخر راه، تا آخر 

خط، طبق اين برنامه خواهد رفت.
 اينجا يك نكتة دومى وجود دارد و آن، مس��ئلة رها نشدن 
كار اس��ت كه آن هم به همين نكت��ة اول ارتباط پيدا ميك‌ند. 
كار را نباي��د ره��ا كرد. كار را بايد تا رس��يدن به نتيجة نهایى 
دنبال كرد.واّال يك كارى را ش��روع كنيم، يك مقدارى س��ر و 
صدا هم بش��ود، بعضى هم خوش‌حال بشوند يا تمجيد كنند، 
يا انتقاد كنند، بعد يك مدتى بگذرد، آتش ما فرو بنشيند، سرد 
بش��ويم، در نتيجه كار دنبال نش��ود، در اين صورت اصل كار 
ضربه خواهد خورد. اي��ن را من براى مديران عرض ميك‌نم؛ 
مديران ارشد، مديران وزارت‌خانه‌اى، مديران استان‌ها و شهرها 
و مراكز. خوب، مس��ئلة كتاب مهم است، مسئلة برنامه‌ريزى 

مهم اس��ت، مسئلة مقررات مهم است، و مسئلة معلم 
از همه مهم‌تر است. اگر براى بهتر كار كردن معلمين 
ما آموزش لازم است، دوره گذاشتن لازم است، دوره 
ديدن لازم است، اين ها جزو كارهاى اولى است، جزو 

كارهاى اصلى است، اين ها بايد انجام بگيرد.
 از هم��ة اي��ن مطال��ب، من مي‌خواه��م اهميت 
آم��وزش و پ��رورش را نتيج��ه بگيرم. واقع��اً اگر 
انس��ان بخواهد كارهاى كش��ور را، اين بخش‌ها و 
قسمت‌هاى گوناگون كش��ور را تقسيم‌بندى كند و 
به حس��ب اهميت، موقع اين ها را مشخص كند، آن 
بالابالاه��ا آموزش و پرورش ق��رار مي‌گيرد. جوان 
ما به آموزش و پرورش بس��تگى دارد. اخلاق ما به 
آموزش و پرورش بستگى دارد. يك عده‌اى مي‌نالند 

از اي��ن كه چرا ما از لحاظ اخلاقى جلو نمي‌رويم. البته اين 
درس��ت اس��ت. ما هم قبول داريم كه بايد در زمينة اخلاقى 
جلوتر رفت. منتها ىكي از ش��رایطش اين است كه ما براى 
جوان‌هامان الگو داشته باش��يم. بعض‌ىها با رفتارهاى خود، 
ب��ا عملكرد خود، با اظه��ارات خود، الگوه��اى بدى براى 
جوان‌هاى ما مي‌ش��وند. الگوس��ازى، ىكي از اساس��‌ىترين 
كارهاس��ت. م��ا الگوه��اى خوب خيل��ى داري��م. اين‌قدر 
جوان‌ه��اى خوب، اين‌قدر چهره‌هاى نورانى - در تاريخ كه 
بماند - در زمان خودمان داريم كه همين قدر كافى است با 
تعري��ف هر كدام از اين ها - تعريف به معناى معرفى كردن 
- يك چهرة برجسته و يك الگو جلوى جوانانمان بگذاريم. 
اين ها جوان‌هایى بودند كه از پيشروان خودشان جلو افتادند. 
جوان‌هایى كه پاى درس بنده و امثال بنده نشس��تند، اما صد 
پل��ه از ما جلو رفتند. ما وع��ده كرديم آن ها عمل كردند. ما 
ياد داديم آن ها عمل كردند. ولى خودمان عمل نكرديم. چه 
قدر از اين جوان‌ها، چه قدر از اين شهدا كسانى بودند كه از 
امثال ماها چيزى ياد گرفتند، اما آ ن ها بهتر از ما شدند، جلوتر 
از ما شدند، بيشتر به كشور آبرو بخشيدند، پيش خدا بيشتر 
آب��رو پيدا كردند؛ »چرا كه وعده تو كردى و او به جا آورد«؛ 
]حاف��ظ[ وعده را ما كرديم، او عمل كرد. ما اين همه جوان 
خوب داريم. اين ها را ىكي‌ىكي در بياورند، بگذارند جلوى 
جوان نس��ل حاضر؛ غيرت او را، همت او را، صداقت او را، 
س�المت او را، فداكار‌ىهاى او را، بينش والاى او را، رفتار 
ني��ك او را با مردم، با همنوعان، با پدر و مادر، با خانواده، با 
دوس��تان، بگذارند جلوى چشم جوان نسل امروز. خود اين 

آموزنده است.
 به هر حال كارهاى زيادى داريم. در آموزش و پرورش، 

در دس��تگاه‌هاى تبليغات��ى، در صدا و س��يما، در 
دستگاه‌هاى دولتى، در ملبسّين به لباس بنده، خيلى 
كار داريم. خيلى كار بايد انجام بدهيم. ما مسئوليم. 
ش��انه‌مان زير سنگينى بار مسئوليت بايد خم شود. 
مس��ئوليت را بپذيريم. بايد كار كرد. همه بايد كار 

كنند.
  دنيا دنيایى است كه ملت‌ها بايد خود را نشان 
بدهند. ملت‌ها از كنار كش��يدن، از بيك‌ار ماندن و 
از چش��م به اين و آن دوختن ب��ه جایى نخواهند 
رس��يد. ملت‌ها با هوش��يارى، با در ميدان بودن، با 
خ��ود را و ظرفيت‌ه��اى خود را به مي��دان آوردن 
مي‌توانند موفقيت كسب كنند. امروز دنيا اينجورى 
است. هميش��ه همين‌جور بوده است. منتها امروز 
اين بيدارى در ميان ملت‌ها بيشتر پيدا شده است. يك ملت 
بزرگ با يك تاريخ كهن، گاهى اوقات با يك ميراث علمىِ 
برجس��ته، وقتى از حال خ��ود غافل مي‌ش��ود، وارد ميدان 
نيست، تلاش��ى نميك‌ند، ناگهان م‌ىبينيد مي‌رود در رديف 

يك ملت عقب‌افتادة ب‌ىسابقة ب‌ىميراثِ ب‌ىريشه.
 ملت ايران در صحنه اس��ت. آماده اس��ت؛ خوش��بختانه 
بابصيرت است، موقع‌ش��ناس است. بحمدالله دشمن‌شناس 
هم هست. در اين س��ى و سه سال، دشمن‌هاى خودمان را 
شناختيم. فهميديم چه كسانى هستند كه گاهى ممكن است 
رياكاران��ه و دروغ‌پردازانه تظاهر به دوس��تى هم بكنند، اما 
دشمن‌اند. براى اينك‌ه در اين دنياى بزرگ، در اين كشمكش 
مي��ان قدرت‌هاى مادى دنيا، ملت اي��ران بتواند از حق خود 
دفاع كند، از آيندة خود دفاع كند، از نس��ل‌هاى بعدى دفاع 
كند، بايد بيدار باشد، هوشيار باشد، در صحنه باشد. ىكي از 
نمونه‌هايش همين انتخابات است، و البته نمونه‌هاى زيادى 

دارد.
 ما افق را روشن م‌ىبينيم. من بحمدالله، از لطف الهى، يك 
لحظه هم احساس نكردم كه اين افق روشنِ اميد در دلم دچار 
تيرگى و ترديد شده. هميشه هر وقت نگاه ميك‌نم، احساس 
ميك‌نم آينده روشن است؛ و بحمدالله همين هم تحقق پيدا 
ميك‌ند. من به ش��ما عرض بكنم، به فضل پروردگار، فرداى 
ايران اس�المى، آن روزى كه همي��ن جوان‌هاى امروز بيايند 
وارد عرصة كار بشوند، از امروز به مراتب بهتر خواهد بود.

 اميدواريم خداوند متعال شماها را موفق بدارد. جوان‌هاى ما 
را توفيق بدهد. به همه كمك كند. ان‌شاءالله بتوانيم هر كدام در 

هر جا كه هستيم به وظایفمان عمل كنيم.
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قابل توجه ستادهای بزرگداشت معلم 
و معلمان نمونة کشوری

در دو سال گذشته، رشد معلم به معرفی بسیاری از معلمان نمونة کشوری در حاشیة صفحات این مجله 
مبادرت می‌نمود. با توجه به این که در سال تحصیلی گذشته )91-90( تعداد معلمان نمونة کشوری بیش از 
آن اعلام شد که بتوان همة آن‌ها را در یک دوره معرفی کرد، مجله تصمیم دارد تنها آن عده از این عزیزان 
را معرفی کند که یا از سوی ستادهای بزرگداشت در استان‌ها و یا توسط خودشان به مجله معرفی شوند. 
بنابراین ادارات کل استان‌ها و شهرستان‌ها و نیز معلمان نمونة کشوری می‌توانند در صورت تمایل به این کار 
اقدام نمایند و از طریق پست یا پیام‌نگار) ایمیل( موارد را به مجله ارسال کنند. ارسال عکس ضرورت ندارد.
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 آقای فارس��ی، سپاس‌گزاریم از اینکه فرصت گفت‌وگو 
با مجلة رش��د معلم را به ما دادید. لطفاً در آغاز این گفت‌وگو 

مختصری از سابقة فعالیت‌های خودتان را بیان کنید.
 من کارمند بازنشستة صداوسیما هستم. حدود 
سی س��ال است که در این عرصه فعالیت می‌کنم. 
تحصیلات تکمیلی خود را در دانشکدة صداوسیما 
به پایان رس��انده‌ام؛ یعنی لیسانس سینما با گرایش 
فیلم‌نامه از دانش��کدة صداوسیما گرفته‌ام. به‌ ‌غیر از 
مستند، در هیچ عرصة دیگری فعالیت نکرده‌ام و تمام 
وقت و تجربة خود را در همین عرصه یعنی »تولید فیلم 

مستند« صرف کرده و اندوخته‌ام.
 یعنی در حوزه‌ای که در صداوسیما 

بودید، مستندکار بودید؟
 بله، مستندکار بودم.

 اولین فیلمتان چه بود؟
 واقعیت این است که اصلاً یادم 
نمی‌آید! فیلم‌هایی که ساختم، آن‌قدر زیاد 
بودن��د که تقدم و تأخّرش��ان در خاطرم 

نمانده است. 
 به هرحال می‌توانی��د چند تا از 
کارهایتان را که از نظر خودتان ماندگار 

است نام ببرید.

 اولین مجموعه‌ای که به‌نظر خودم خیلی تأثیر گذاش��ت و 
من در آن دخیل بودم و کس��انی که در همان سال‌ها آن را دیده‌اند 
ممکن است یادشان باشد، مجموعة »سراب« بود که من آن را مونتاژ 
می‌کردم و کارگردان کار هم شهید مرتضی آوینی بود. این مجموعه 
در زمانی س��اخته شد که موج‌های دوم و سوم مهاجرت ایرانی‌ها 
شروع شده بود؛ بعد از جنگ. و ما آن را با این هدف ساختیم که 
زوایای منفی مهاجرت را به مردم نشان دهیم. اتفاقاً این کار خیلی 

بیننده داشت و مردم هر هفته مجموعه را دنبال می‌کردند.
 پس شهید آوینی هنوز در قید حیات بود؟

 بله؛ سال‌های 67 و 68 بود.
 می‌بینم که عکس شهید آوینی را هم روبه‌رویتان در اینجا به 
دیوار نصب کرده‌اید. بفرمایید که نحوة همکاری شما با آن شهید 

به چه صورت بود؟
 می‌دانید که در آن زمان مردم زیاد شهید آوینی را نمی‌شناختند؛ 
او بیش��تر به‌واسطة صدایش معروف بود و اکثراً مردم این صدا را 
دوست داشتند؛ ولی ما چون در حوزة مستندسازی کار می‌کردیم، 
ایش��ان را می‌شناختیم و من خودم آرزو داشتم به‌نحوی به ایشان 
نزدیک شوم و خوش‌بختانه این اتفاق افتاد. به این صورت که من 
اول با دیپلم استخدام شدم و بعد بورسیه گرفتم و در ضمن کار، برای 
تحصیل به دانشکدة صداوسیما رفتم. در این زمان، برای کار به گروه 
تلویزیون جهاد پیوستم که شهید آوینی هم آنجا بود. مجموعة سراب 
داشت شکل می‌گرفت که به من کار مونتاژ پیشنهاد شد. از آن روز 

اشاره
از اقدامات ارزشمند صدا و سیما در چند سال اخیر، تأسیس »شبکة مستند« است؛ شبکه‌‌ای بدون مُجری و شبانه‌روزی که به‌جز فیلم‌های 
مستند داخلی و خارجی فیلم دیگری پخش نمی‌کند. در ایام نوروز امسال در ضمن فیلم‌هایی که از مستندسازان ایرانی از این شبکه 
پخش شد، سه فیلم دربارة سه نفر نظر مرا بیشتر جلب کرد؛ مستندهای محمد بهمن بیگی، پرویز شهریاری و ادوارد فیتز جرالد. 
قبل و بعد از پخش هر فیلم، کارشناس برنامه با کارگردان این فیلم‌ها گفت‌وگویی انجام می‌داد؛ چنین شد که من با محمدعلی فارسی 
آشنا شدم. از آنجا که اولاً وی به ساختن مستند از زندگی دو معلم برجستة معاصر پرداخته بود و ثانیاً ما در دو سال گذشته، تصویر دو 
معلم گفته شده )بهمن بیگی و شهریاری( را روی جلد مجله کار کرده بودیم، به‌نظرم آمد که گفت‌وگو با این کارگردان می‌تواند برای 
خوانندگان رشد معلم جذاب باشد. در جست‌وجو برای یافتن آقای فارسی متوجه شدم که فیلم معلم )بهمن بیگی( دو سال پیش در 
جشنوارة بین‌المللی رشد- که سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی برگزار می‌کند- برندة جایزه شده است و این خود مرا بیش از 
پیش به آنچه در نظر داشتم مصمّم کرد. سرانجام موفق به ارتباط با محمدعلی فارسی شدم و در یک بعدازظهر از روزهای اردیبهشت، با 
این کارگردان، در دفتر کار ایشان به گفت‌وگو نشستم. 
سردبیر

کار من با شهید آوینی شروع شد. 
 آیا شما هیچ‌وقت کار مونتاژ روایت فتح را برعهده 

داشتید؟
 نه، من در فیلم  بعد از جنگ کار کردم و این زمانی 
بود که آوینی دیگر پشت میز مونتاژ نمی‌نشست و پای 

ثابت کارهای مونتاژ ایشان من بودم.
 جناب فارسی، برای اینکه خوانندگان ما با مقولة 
مستند آشنایی بیشتری پیدا کنند، بفرمایید که اصولاً فیلم 

مستند به چه فیلمی گفته می‌شود؟
 ببینید، آنچه الان به غلط بین مردم جاافتاده و دغدغة 
بزرگ ما مستندسازها شده این است که تصور عمومی 
اغلب مردم از مس��تند، همی��ن فیلم‌های حیات‌وحش 
اس��ت. در حالی که واقعیت این نیست. البته فیلم‌های 
حیات‌وحش هم مستند است ولی فیلم مستند فراتر از 
این هاست. خلاصه اینکه به هر فیلم غیر داستانی مستند 
می‌گویند و الان تأثیر فیلم مستند دردنیا به مراتب بیشتر از 
»فیلم سینمایی« است. در همه‌جای دنیا برای بیان مشکلات 
از راه مستند وارد می‌شوند. تا به امروز سینما نتوانسته است 
به اندازة مستند بر مخاطب تأثیر بگذارد. در همین ایران، 
اگر فقط کارهای شهید آوینی را، که مستند جنگ و دفاع 
مقدس است، در نظر بگیریم، می‌بینیم خیل عظیمی از 
کسانی که جذب جبهه‌ها شدند و رفتند به جنگ، به‌خاطر 
مستندهای روایت فتح بود. البته تلویزیون و مطبوعات و 
مس��اجد هم بودند ولی جایگاهی را که روایت فتح، از 
لحاظ جذب و تأثیرگذاری روی مخاطب خصوصاً در 
نیمة دوم جنگ داشت، هیچ فیلم دیگر نداشت. در همان 
زمان فیلم‌های سینمایی جنگی هم ساخته می‌شدند ولی 
آن تأثیر را نداش��تند. همان »مجموعة سراب« هم که ما 

ساختیم  خیلی تأثیرگذار بود و معضل مهاجرت را به‌گونه‌ای کاهش 
داد. این را من براساس آمارهایی که می‌دادند و حاکی از افت شدید 

مهاجرت در آن سال‌ها بود می‌گویم. 
 با این توصیف، پس چرا فیلم مستند در ایران نسبتاً مهجور 

است؟
 باید بگویم، از چشم مدیران فرهنگی تأثیر فیلم مستند جدی 
دیده نشده است. از جمله در بخش آموزش و پرورش، در روابط 
عمومی‌ها و... تنها جایی که در آن خیلی سرمایه‌گذاری نمی‌کنند 
همین بخش مستندسازی است، در صورتی که شما به‌خصوص در 
آموزش و پرورش، یک مخاطب انبوه دارید و فیلم مستند می‌تواند 
روی آن‌ها تأثیر بگذارد؛ مخصوصاً روی قشر دانش‌آموز. متأسفانه 
جوّی فراگیر شده که تمام بخش سینما شده است فیلم داستانی. به 
مستند کم‌توجهی می‌شود. البته این را هم بگویم که ما گونه‌ای از 
مستند داریم به نام »Document Dreama« که بیانی داستانی 

دارد و من خودم در این بخش کار می‌کنم.
 در کشورهای دیگر، از فیلم مستند چگونه استفاده می‌کنند؟

 در تمام دنیا و همة کشورها فیلم مستند کارکرد دارد. مثلاً‌ 

انگلیس را در نظر بگیرید به‌عنوان »مهد مستند«. تلویزیون 
آنجا، البته بهترین فیلم‌های داستانی را نشان می‌دهد ولی اگر 
برنامه‌ای مستند داشته باشد، در تمام کشور بیلبرد می‌زنند 
که در فلان تاریخ و در فلان شبکه فلان فیلم مستند پخش 
می‌شود؛ این‌قدر برایشان مهم است. ولی متأسفانه ما، در 
هیچ یک از بخش‌ها، بلد نیستیم از مستند استفاده کنیم. مثلًا 
همین خیابان پیروزی را، که ما اکنون در آن هستیم، چندین 
سال است می‌خواهند تعریض کنند و دعوایی اساسی 
بین مردم و شهرداری وجود دارد. شهرداری می‌تواند با 
ساختن یک مستند، به درددل‌های مردم گوش دهد، بعد 

هم نظر شهرداری بیان شود تا قضیه حل شود. 
 آیا شبکة مستند که در صداوسیما تأسیس شده 

است همین نگاه را دارد؟
 بل��ه. ولی این تازه آغاز راه اس��ت و امیدوارم که 
جایگاه خود را پیدا کند و اگر به آن جایگاه برسد، حتماً 

تبدیل می‌شود به پرمخاطب‌ترین شبکة تلویزیونی.
 آقای فارس��ی، آیا فیلم مستند لزوماً باید کوتاه 

باشد یا نه؟
 نه، هرگز. ما در عالم تصویر سینما دو گونه و به 
اصطلاح دو »ژانرْ« داریم: فیلم داستانی و فیلم مستند؛ و هم 
فیلم داستانی کوتاه داریم هم فیلم مستند کوتاه، هم فیلم 
داستانی بلند داریم که همان »فیلم سینمایی« است و هم 
مستندی داریم که اگر زمانش بالا باشد می‌گوییم »مستند 
سینمایی«. اگر به خیابان بروید و از مردم بپرسید آخرین 
مستندسینمایی که دیده‌اند چه بوده است، غالباً نمی‌توانند 
»مستند« و »سینما« را در کنار هم جمع کنند و می‌گویند: 
مستند چه ربطی به سینما دارد؟« در صورتی که سینما 
سینماست؛ حالا یا مستند است یا داستانی؛ یا داستانی کوتاه 

است یا داستانی بلند.
 بنابر تعریف ش��ما، مثلاً فیلم »خانة خدا« -که حدود 50 
سال پیش ساخته شد- یک فیلم مستند سینمایی است، ولی فیلم 

محمدرسول‌الله، ساختة مصطفی عقّاد، فیلم داستانی است؟
 بله، همین‌طور است. آنجا که بحث هنرپیشه یا بازیگر به 
میان آید و کسی نقش بازی کند، می‌شود سینمایی داستانی ولی آنجا 
که واقعیتی را بیان می‌کند، می‌شود مستند سینمایی. حول آن محور 
شاید چندتا تصویرِ بازسازی شده هم وجود داشته باشد، ولی باز 

هم مستند است.
 پس باید گفت، فیلم مستند فرد را به متن واقعیت می‌برد و 
به همین دلیل تأثیرگذار است. مثلاً همان مثالی که دربارة‌ جنگ 
زدید. ما ده‌ها برابر روایت‌ فتح فیلم جنگی دیده‌ایم، ولی روایت 

فتح تأثیر بیشتری داشت و فضایی ذهنی ایجاد ‌کرد.
 بله، الان اگر شما آرشیو‌های فیلم را در عرصة سینما بگردید، 
مستندات جنگ و دفاع مقدس را در مستندها پیدا می‌کنید نه در 

فیلم‌هایی که به صورت داستانی ساخته شده‌اند.
 فیلم مستند در ظاهر عرضة عمومی ندارد. مثلًا‌ فیلم‌های 
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شما و دیگر مستندسازان را باید اتفاقی در صداوسیما ببینیم. 
 متأسفانه همین‌طور است. سال‌هاست یکی از دغدغه‌های 
مستندسازها همین است؛ در هیچ یک از زمینه‌ها آن‌طور که باید و 

شاید مستندساز را ندیده‌اند، یعنی به آن توجه کافی نکرده‌اند.
 آیا مشکل پخش و بازرگانی و اینها در کار است؟
 نه، مشکل فهم فرهنگی مدیران است. همین الآن 
شما فرضاً از فلان وزیر بخواهید فی‌البداهه اسم 30 بازیگر 
را بگوید یا ده تا فوتبالیست را نام ببرد که اصلاً در حوزة 
علاقه‌هایش هم نیست. سریع می‌گوید. ولی بگویید پنج تا 
مستندساز را نام ببر، نمی‌تواند. همین‌طور اگر بروید در فلان 
کمیسیون فرهنگی، در این حوزه‌ها که گفتم، سؤال کنید، 
جوابتان را می‌دهند، ولی اگر دربارة مستندسازی بپرسید، 
می‌گویند اجازه دهید فکر کنیم. هر چیزی برمی‌گردد به 
نگاه فرهنگی جامعه. حالا این نگاه از کجا نشئت می‌گیرد، 

بحث دیگری است. 
 با این حساب، فیلم مستند نباید بازدهی اقتصادی 

و مالی چندانی هم داشته باشد؟
 همین‌طور است که می‌گویید. ما در ایران مستندساز 
بالای 50 س��ال بیشتر از 15 نفر نداریم. اگر شرایط مالی 
آن‌ه��ا را در نظر بگیرید، در حد یک بازیگر ردة دهم هم 
نیستند یا در حد یک فوتبالیست ردة دویستم. این ضعف 
از کجاس��ت، از ما یا نگاهی که جامعه می‌سازد؟ این در 
صورتی است که مستندسازان عموماً برادری خود را برای 
حاکمیت‌ها اثبات کرده‌اند، ولی باز هم وضع به این‌گونه 

است. 
 آقای فارسی شما دو فیلم دربارة دو معلم بزرگ 
ایران ساختید؛ یکی پرویز شهریاری و دیگری محمد 
بهمن‌بیگی. چه چیزی باعث شد سراغ این افراد بروید؟

‌ ای��ن کار ما عقبه‌ای دارد که بای��د درباره‌اش توضیح دهم. 
مجموعة مستندی می‌س��اختیم به اسم »مهاجران« که بخش اول 
آن دربارة معرفی ایرانیان موفق خارج از کش��ور بود و خیلی هم 
بیننده داشت. ولی این بخش ضعف کوچکی داشت. این که هر 
کس آن را می‌دید، فکر می‌کرد اگر می‌خواهد موفق شود، باید از 
ایران برود! در حالی‌که هدف تهیه‌کننده‌ها این نبود. وقتی پیشنهاد 
دادند بروید و بخش دوم آن را هم بسازید، ما دیدیم قسمت دوم 
که می‌ش��ود تکرار قسمت اول! پس تصمیم گرفتیم قسمت دوم 
مجموعه را دربارة نخبه‌های داخل بسازیم که هنوز هم تولید آن ادامه 
دارد. یعنی 13 قس��مت اول را ساختیم و الان هم 13 قسمت دوم 
را داریم می‌سازیم. در مجموعة‌ اخیر، در بخش چهره‌های آموزش 
و پرورش، این دو بزرگوار قرار دارند؛ یعنی پرویز ش��هریاری و 
محمد بهمن‌بیگی. از قشرهای دیگر هم هستند مثلاً دکتر ایرج 
فاضل، یا دکتر ملک حسینی که هر دو از پزشکان برجستة کشورند 
یا در عرصة فرهنگی آقای موس��وی بجنوردی بینان‌گذار مرکز 
دایرةالمعارف بزرگ اسلامی که زندگی ایشان ماجرای عجیبی دارد. 
به هر حال، بهمن‌بیگی و شهریاری هم دو فیلم از این مجموعه را به 

خود اختصاص داده‌اند. 
 شما که خودتان کارگردان این دو فیلم بودید، ویژگی‌های 

این دو معلم را در چه دیدید؟
 در اراده‌ش��ان! در اینکه شأن و حق معلمی را به جا آوردند 
و تمام هستی خود را نثار کردند برای این اسم و این شغل؛ شغل 
معلمی شغلی معمولی نیست. در پس این اسم باید عشق باشد و 
این‌ها نمونة واقعی معلم بودند و این راه ادامة رس��الت 
پیامبران اس��ت. من دیدم دوره‌ای که این ها طی کرده‌اند 
و خدماتی که ارائه کرده‌اند، فراتر از آن بوده اس��ت که 
مثل اغلب معلمان صبح به کلاس بروند و ظهر برگردند 

و همین! 
 شما با این دو نفر آشنایی قبلی هم داشتید؟

 نه؛ در تحقیقاتمان با آن‌ها آش��نا شدیم. در مورد 
بهمن‌بیگی، من در شیراز دوستی دارم که پزشک است. 
از او خواستم واسطه شود میان‌ ما و دکتر ملک حسینی 
برای تهیة فیلم مستند از ایشان، که گفت: من شخصی را 
معرفی می‌کنم که صدها مثل ملک حسینی را تربیت کرده 
است. البته دکتر مل‌کحسینی هم شاگرد او بوده و حالا ما 
داریم مستند او را هم می‌سازیم. به‌هر حال، این‌طور شد 
که سروکار ما با بهمن‌بیگی افتاد و به تهیة فیلم مستند از او 
ختم شد. من تردید ندارم که در کشور ما معلمان دیگری 
هم مثل این افراد بوده و هستند ولی مهجور واقع شده‌اند.
ان‌شاالله مجلة شما باعث شود فهرستی از این معلمان 
آماده شود و روی آن‌ها سرمایه‌گذاری کنند. البته هزینة 
زیادی هم ندارد. هنوز وقت هس��ت که روی آن‌ها کار 

شود و معرفی شوند. 
 آقای فارسی شما مس��تندی هم دربارة ادوارد 
فیتز جرالد- مترجم اش��عار عمر خیام به انگلیسی- 

ساختید. می‌دانید که دانش‌آموزان معمولاً در مدرسه با 
خیام آشنایی پیدا می‌کنند و از قبِلَ آن به تأثیر جهانی 
خیام می‌رسند و در ایجاد این تأثیر- البته از نظر شعر نه 
ریاضیات- فیتز جرالد نقش مهمی دارد. چه شد که شما 
از بین این همه افراد خارجی سراغ این شخص رفتید؟

 من برای هر کدام از این افراد انگیزه‌ای داش��ته‌ام. 
چند سال پیش آمریکایی‌ها فیلمی در مورد تاریخ ایران در 
عصر باستان ساخته بودند به نام »سیصد« که سعی می‌کرد 
به نوعی پیشینة ما را تخریب کند. من دیدم که در عرصة 
فرهنگ، برخورد انفعالی زیاد کاری نمی‌کند و باید کاری 
فرهنگی کنیم. بعد دیدم ما در سراسر دنیا کسانی را داریم 
که وقتی به ایران می‌آیند خاک ادب می‌‌بوسند؛ و این نشانة 
بزرگی این ملت است. با این فکر سراغ فیتز جرالد رفتم. 

امثال او فراوان‌اند. 
 بازتاب این فیلمتان چگونه بوده است؟

 می‌دانید، ذائقة مردم عوض شده است. فیلم مستند 
و در کل فیلمی که قرار اس��ت در آن حرفی زده 

شود، خیلی مخاطب عام ندارد و این خودش 
نشان‌دهندة وجود یک مشکل فرهنگی 

اس��ت که سبب می‌شود ذائقة مردم 
تا حد این س��ریال‌های ضعیف 
تلویزیونی پایین بیای��د. به هر 
حال، فیلم‌هایی که ما کار کردیم، 
در درازم��دت تأثیر خ��ود را 
می‌گذارد و ماندگار خواهد شد. 
لذا ما نگران نیستیم و معتقدیم 
که این فیلم‌ها به مرور راه خود 

را پیدا می‌کنند.
 ف��کر می‌کنی��د اگ��ر م��ا 

دانش‌آم��وزان را ب��ه دیدن این‌گونه 
فیلم‌های مستند عادت دهیم، از مشکل 

کاسته می‌شود؟‍
 صد در صد.

 شما در این‌باره توصیه‌ای به آ‌موزش و پرورش دارید؟
 من معتقدم که تأثیر فیلم مستند برای بچه‌ها کمتر از فیلم 
سینمایی نیست. فیلم مستند آن‌قدر قدرت دارد که دانش‌آموز را 
جذب کند. آموزش و پرورش می‌تواند حتی رشته‌ای از مشکلات 

خود را از طریق مستند بیان کند.
ما مجموعه‌ای به نام سراب2 ساختیم که از صداوسیما پخش 

نشد، ولی تقریباً اکثر مدارس آن را دیدند.
آن مجموعه به مشکلات جوانان می‌پرداخت و دانش‌آموزان 
در‌به‌در دنبال آن بودند. از این‌گونه فیلم‌ها باز هم می‌توان ساخت که 

برای جوانان جذاب باشد؛ چون دغدغة روزمرة آن‌هاست.
 به‌نظر شما غیر از زندگی معلمان، چه چیزی در آموزش و 

پرورش می‌تواند دست‌مایة‌ مستند ساختن باشد.

 همین مشکلاتی که آموزش و پرورش با قشر 
دانش‌آموز یا قش��ر کارمند دارد. البته موضوعات عادی 
هم که مشکل یا معضل به حساب نمی‌آیند فراوان‌اند و 
می‌توانند دست‌مایة فیلم ساختن قرار گیرند. ولی چیزی 
که الان وجود دارد، نگرانی خانواده‌ها از بچه‌‌های خود در 

محیط آموزشی است.
 به‌غیر از ش��ما که به مستندس��ازی در بخش 
آموزش و پرورش پرداخته‌اید، آیا مستندسازان دیگری 

هم به این بخش وارد شده‌اند؟
 اغلب مستندسازان دستی در آموزش و پرورش 
داشته‌اند. مثلاً عباس کیارستمی که پیر عرصة سینماست، 
کار خود را از کانون ش��روع کرده و چند مستند در این 
حوزه ساخته که الان اسم آن‌ها در ذهنم نیست. کامران 
شیردل هم همین‌طور. اغلب سینماگران، به‌خصوص 
مستندسازها، حتماً سری به آموزش و پرورش زده‌اند. 
چون بخش اعظم آیندة هر کش��وری به همین حوزه 

وصل است. 
 ش��ما برای فیلم معلم )بهمن‌بیگی( 
از س��ازمان پژوه��ش و برنامه‌ریزی 
آموزشی- در جشنوارة بین‌المللی 
فیلم‌ رش��د- جایزه گرفتید. آیا 
این زمینه در ش��ما هست که 
باز هم ب��ه فعالیت‌های خود 
در عرصة آموزش و پرورش 

ادامه دهید؟
 حتماً. فقط کافی است 
آن‌ه��ا بگویند که مث�الً ما در 
اولویت اولمان پنج مش��کل یا 
پنج  موضوع مهم داریم. کافی است 
موضوعات را به ما بدهند و تحقیقات 
انجام شود. »چه بگوییم« را آن‌ها به ما بگویند 
تا ما »چطور بگوییم« را - با ساختن فیلم مستند- 

به آن‌ها بگوییم.
 آخرین سخن شما و یا توصیه‌ای که ما بتوانیم معلمان و 

دانش‌آموزان را بیشتر با مستند آشنا کنیم، چیست؟
 ببینید، ما در عرصة کشور فیلم‌های مستند خوبی ساخته‌ایم. 
کافی است کس��ی که متولی این ماجراست، به »مرکز سینمای 
مستند« وابسته به وزارت  ارشاد مراجعه کند یا دو نفر کارشناس 
به آنجا بفرستند و بروند فیلم‌های جذابی را که به حوزة آموزش 
مربوط است و یا حتی نیست، خریداری کنند و به‌صورت یک 
بسته فیلم به مدارس بدهند برای معلمان و دانش‌آموزان. ذائقة معلم 
در عرض یک سال تغییر می‌کند. مستند چیزی را آموزش می‌دهد 
که سریال‌های شبانه نمی‌توانند. این کار هزینه‌ای هم ندارد، چراکه 

پول خرید، از راه تکثیر فیلم درمی‌آید.
 با تشکر از شما آقای فارسی. برایتان آرزوی موفقیت داریم.
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از راست:
عبدالحسین مصحفی،

پرویز شهریاری و
میرزا جلیلی

مجلة كيان منتشر شد و چنان مورد توجه دبيران و دانش‌آموزان قرار 
گرفت كه ش��مارة اول آن در همان ماه دوبار تجديد چاپ ش��د و 
مصحفي را سرشوق آورد: »برخورد شايسته با شمارة كيم مجله، 
براي من شوق‌انگيز، اميدبخش و رسانندة اين پيام بود كه كوشش 
و تلاشم را با اميدواري بيشتر دنبال كنم و نگران هزينة آن نباشم. 
هماهنگي هرچه سازگارتر محتواي يك مجله با ذوق و خواست 
خوانندگانش، فروش بيشتر و تأمين ارزشمندتر هزينه‌هاي آن را در 

پي دارد )دوره‌هاي مجلة رياضيات كيان از 1342 تا 1356(.
مصحفي همچنين در پايان كارخود نوشت: »مجلة كيان در مدت 
14 سال انتشار، 117 شماره ماه‌نامه، يك شماره مجموعة علمي، 12 
شماره سال‌نامة ويژة آزمون‌هاي نهايي و كنكور و 4 شماره پيوست 
ويژة دانش‌آموزان دورة اول متوس��طه، منتشر كرد. تا آن كه »شيوة 
طرح پرسش‌هاي آزمون‌هاي ورودي دانشگاه‌ها از انديشه‌سنجي به 
پاسخ‌گزيني برگردانده شد و دانش‌آموزان را از ژرف‌انديشي دور 
داشت و توجه كمتر به نشريه‌هاي علمي را هم بار آورد. هم‌زمان با 
آن، قيمت‌ها هم روزبه‌روز افزايش ميي‌افت و درامد مجله پاسخگوي 

هزينه‌هاي آن نبود«. 
مجلة كيان فقط يك مجلة رياضي نبود كه در هر شمارة آن چند 
مس��ئلة رياضي يا حل آن‌ها مطرح شود. اين مجله محل برخورد 
انديشه‌هاي علمي بود. يك مكتب بود، يك مدرسه بود، يك بازار 
علم بود. بخش عمدة هر شماره را مسائل و مباحث رياضي شامل 
مي‌شد. اما سرمقاله‌اي داشت كه به كيي از مسائل مهم آموزشي و 
اداري مي‌پرداخت و از ش��يمي و فيزيك هم بحث ميك‌رد. ضمن 
آنكه از دانستني‌هاي جديد علوم نوشته‌هايي داشت. جعفر آقاياني 
چاووش��ي به معرفي دانشمندان ايراني چون ابوريحان بيروني و 
غياث‌الدين جمشيد كاشاني مي‌پرداخت. مسائل رياضي را از دكتر 
محسن هشترودي و دكتر عليرضا اميرمعز )استاد دانشكدة تكنولوژي 
تگ��زاس آمركيا( مطرح ميك‌رد و همزمان مقالات و مس��ائلي از 
دانشجويان رشتة رياضي دانش‌سراي عالي و مسائل امتحانات داخلي 
را كه جالب و هوش��مندانه طرح شده بود، در مجله درج ميك‌رد. 
معمولاً نام طراح سؤال و فرستنده را همراه نام مدرسة او يا شهري كه 
در آنجا امتحان برگزار شده بود مي‌نوشت و اين تشويقي براي دبيران 

و دانش‌آموزان بود )پيشين(.
سيزده سال پس از آشنايي با نام و كار ارزشمند آقاي عبدالحسين 
مصحفي، من به تهران و سازمان‌ كتاب‌هاي درسي ايران منتقل شدم. 
در نخستين روزي كه پا به آن سازمان گذاشتم، شادروان هوشنگ 
شريف‌زاده، كارشناس مسئول كتاب‌هاي فيزيك، مرا براي آشنا شدن 
با كارشناسان آن سازمان به هر يك از اتاق‌ها برد. نخستين اتاقي كه 
رفتيم، دفتر كار آقاي عبدالحسين مصحفي و شادروان غلامرضا 
عسجدي، حسين مجذوب و آقاي ميرزا جليلي، همكار فعلي 
مجلة رشدآموزش رياضي بود. ديدار اين چهار نفر برايم بسيار تازگي 
داشت. با ميرزا جليلي در دورة دانش‌سراي‌عالي همك‌لاس بوديم و 
سال اول كه دانشجويان رشته‌هاي فيزيك و رياضي با هم ادغام شدند 
در يك كلاس بوديم. از همان زمان شاهد فعاليت و ذكاوت ميرزا 
جليلي بودم. اما كتاب هندسة ترسيمي  ـرقومي استاد حسين مجذوب 
را در كلاس ششم رياضي دبيرستان هراتي اصفهان خوانده بودم و 
آقاي غلامرضا عسجدي را با كتاب نسبيت اينشتين كه ايشان نوشته 
بودند، مي‌شناختم. در همان روز بود كه با آقايان شهيد دكتر بهشتي، 
دكتر قاضي‌زاده، دكتر انوري، حسين خليلي‌فر و دكتر شايسته آشنا 
شدم و به شخصيت ممتاز هر يك و مسئوليت بسيار مهم آن‌ها پي 

بردم و تلاش كردم  راهشان را ادامه دهم.
اكنون باز گرديم و زندگي‌نامة استاد مصحفي را از قلم خودش 

بخوانيم: 
»در پنجم اس��فند 1303 در كرمان به دنيا آمدم. خواندن قرآن را 
آموختم. بيشترين سال‌هاي تحصيلي‌ام را در دبيرستان ملي شهاب 
كرمان گذراندم. گواهي‌نامة ششم ابتدايي را در 1317 و گواهي‌نامة 
دورة اول دبيرس��تان را در 1320 به‌دس��ت آوردم. در مهر 1320 در 
همان دبيرستان ش��هاب به معلمي گمارده ش��دم. با خودآموزي 
درس‌هاي دورة دوم متوس��طه را آموخت��م و در 1330 گواهي‌نامة 
ششم دبيرستان در رشتة رياضي را به‌دست آوردم. سه سال تحصيلي 
را در رشتة رياضي، در دانش‌سراي عالي و دانشكدة علوم دانشگاه 
تهران گذراندم و هشت سال دبير رياضي دبيرستان‌ها و دانش‌سراي 
تربيت معلم يزد بودم. در يزد ازدواج كردم. در مهر 1341 به تهران 
منتقل شدم و شغل‌هايي كه داش��تم به ترتيب ]عبارت‌ بودند از:[ 
دبير دبيرستان‌هاي تهران، كارشناس برنامه‌هاي رياضي در ادارة كل 
تحقيقات و برنامه‌ريزي، كارشناس كتاب‌هاي رياضي در سازمان 
كتاب‌هاي درسي و پس از انقلاب. ریاست سازمان كتاب‌هاي درسي 
و همزمان مديركلی دفتر تحقيق��ات و برنامه‌ريزي. چند دوره هم 
تدريس روش‌هاي آموزش رياضي را در دانشكدة سپاهيان دانش 
برعهده داشتم. در دي‌ماه 1358 بازنشسته شدم و به تأليف يا ترجمة 
كتاب‌هاي رياضي و نوش��تن يا ترجمة مقاله‌هاي رياضي مشغول 
بوده‌ام. از سال 1370 هم مقيم يزد هستم. افزون بر 14 كتاب كه آن‌ها 
را ترجمه و به صورت سلسله مقاله‌هايي در مجلة كيان چاپ كرده‌ام، 
تاكنون 19 كتاب، 263 مقاله و 11 مصاحبه از من چاپ شده است. 

تعدادي هم سخنراني در سمينارها داشته‌ام« )مصحفي‌نامه، 1387(.
آقاي عبدالحسين مصحفي نظراتي دارد كه به بعضي از آن‌ها اشاره 

ميك‌نيم: 
 ـيك دبيرستان وقتي براي معلم محل مناسبي براي تدريس است 
كه هم مسئولان آنجا و هم دانش‌آموزان آن به بنية علمي و بي‌غرضي 
آن معلم اعتقاد و اعتماد داشته باشند. وقتي چنين باشد دانش‌آموزان 
ش��وق يادگيري از خود بروز مي‌دهند و معلم هم تشويق مي‌شود 
كه تدريس خوبي ارائه دهد. دبيرستان‌هاي يزد و به‌ويژه دبيرستان 

ايرانشهر آنجا براي من چنين وصفي را داشتند.
 ـعَلَمك‌ردن يك ش��اگرد به باهوشي و يا بي‌هوشي خطرآفرين 

است.
 ـچه بس��ا كه يك معلم با يك رفتار و تش��ويق بجا و مناسب 
دانش‌آموزان را به راه موفقيت كشانده است و چه بسا كه يك معلم با 
يك رفتار يا يك گفتة نابجا و نامناسب دانش‌آموزي را از تحصيل يا 

درس خاصي دلزده كرده است.
 ـدر تأليف كتاب درسي رياضي به چندين نكته بايد توجه داشت: 
نخست آنكه هر يك از كتاب‌ها با كتاب‌هاي پايه‌هاي قبل و بعد از 
خود پيوستگي و هم‌خواني داشته باشد؛ به گونه‌اي كه دورة كامل 
اين كتاب‌ها يك دستگاه رياضيِ از نظر منطقي منسجم را ارائه كند. 
ديگر آنكه با شرايط سياسي و اجتماعي كشور و با سنت‌هاي قومي 

و ملي سازگاري داشته باشد. سوم آنكه معلمان از قبل با كتاب‌ها و با 
روش‌هاي تدريس آن‌ها آشنايي لازم را به‌دست آورده باشند. مهم‌تر 

آنكه كتاب با استعداد اكثريت متوسط دانش‌آموزان درخور باشد.
 ـهر ايراني كه بخواهد رياضي‌دان بشود، نه تنها لازم است كه در 
زبان مادري خود، فارسي، تبحر داشته باشد تا بتواند متن‌هاي رياضي 
را به درستي بفهمد، بلكه بايد زبان عربي را هم براي درك و فهم 
رياضيات كهن اين سرزمين و زبان انگليسي را نيز براي درك و فهم 
رياضيات روز به خوبي بداند و افزون بر آن، با دانش‌هاي رايانه‌اي به 
اندازة كافي آشنايي داشته باشد. امروزه رياضيات و رايانه چنان درهم 
گره خورده‌اند كه فراگيري هر يك مستلزم داشتن تبحر در ديگري 

است.
*

استاد مصحفي تا در تهران ساكن بودند، هر چند وقت خدمتشان 
مي‌رسيدم. ايشان زماني تصميم به فروش خانة خود گرفتند و خانه 
را فروختند تا خانة ديگري بخرند. اما آن‌قدر بهاي خانه زياد و گران 
شد كه با آن پول امكان خريد در تهران نبود. ناچار به يزد رفتند و در 
آنجا ساكن شدند. البته من هر وقت به يزد مي‌رفتم خدمت ايشان 
مي‌رسيدم. در دوم اسفند 1389 در دبيرستان ايرانشهر يزد مجلس 
 ـاستاد  باشكوهي در تجليل از مقام شامخ دكتر ابوالقاسم قلمسياه 
و مؤلف كتاب‌هاي فيزيك دبيرستان برگزار شد كه من نيز افتخار 
حضور داشتم. در لحظه‌اي كه هنوز مجلس رسميت نداشت، شاهد 
برپاخاستن و كف زدن انبوه جمعيت بزرگان شهر و دبيران بودم، 
متوجه شدم استاد مصحفي را به مجلس آورده‌اند. ايشان را در رديف 
اول جاي دادند. بر قدرشناسي مردم يزد از يك معلم بزرگ آفرين 
گفتم و رضايت‌خاطر اس��تاد را از زندگي و فعاليت‌هايشان را در 
چهره‌اي كه جاي پاي گذشت زمان و رنج‌هايش در آن نمايان بود 
ديدم و يك بار ديگر جمله‌هايي از سخنراني دكتر مهدي بهزاد در 
مراسم اعطاي دكتراي افتخاري آموزش رياضي به استاد عبدالحسين 

مصحفي به يادم آمد كه چنين گفته بود: 
»خداي را شكر مي‌گويم كه به آرزوي ديرينة ديگري هم رسيدم. 
بخت با رياضيات كش��ور يار بوده است كه بزرگاني چون احمد 
بيرشك، ابوالقاسم قرباني، پرويز شهرياري و عبدالحسين مصحفي 
»مدرك دكترا« را كه لازمة خدمت و تعالي است نداشتند و در كسوتي 
متفاوت چنين بالنده و شكوفا شدند. تنها ثمرة اعطاي درجة دكتراي 
افتخاري به اين فرهيختگان، تكريم علم و عالم است و پيروي برخي 

جوانان از راه و رسم آنان. ان‌شاءالله.

منابع
1. دوره‌هاي مجلة رياضيات يكان از 1342 تا 1356.

2. مصحفي‌نامه. به مناس��بت بزرگداشت اس��تاد عبدالحسين مصحفي. 
انتشارات فاطمي. 1387.

3. در باغ تجربه‌ها.
4. مت��ن س��خنراني دكتر مهدي بهزاد در مراس��م بزرگداش��ت اس��تاد 

مصحفي، دانشگاه شهيد بهشتي، ارديبهشت 1387.

اسفنديار معتمدي

نخستين بار نام استاد مصحفي را در مجلة رياضي »كيان« ديدم. 
وي صاحب امتياز، مدير مسئول و سردبير آن مجله بود و كيان را 
از بهمن 1342 تا اس��فند 1356 به صورت ماهانه و به‌طور مرتب 
منتشر كرد. كيان نخستين مجلة رياضيات در ايران نبود. 37 سال 
پي��ش از آن )1305( آقايان حسي��ن هورفر، علي‌اكبر ناصحي و 
عبدالله رياضي »مجلة رياضيات« را منتشر كرده بودند. در سال 1306 
 ـبا همكاري آقاي سعيد عزيزي ـ  هم آقاي منوچهر امين ناطقي 
مجله‌اي رياضي را تا 13 شماره انتشار داد. شادروان دكتر غلامحسين 
مصاحب هم دورة كيم مجلة دو هفتگي »واحد مجلة رياضيات 
عالي و مقدماتي« را در سال‌هاي 10-1309 و دورة دوم آن را در سال 
1314 منتشر ميك‌رد. به هر حال، 28 سال پس از »مجلة رياضيات«، 

معلمان بزرگ ایران 
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وج��ود اخت�الف ديدگاه در ه��ر جامعه، لازمة دموكراس��ي يا 
مردم‌س��الاري است. اينكه خوب بودن هر جامعه به چه چيزهايي 
بستگي دارد، موضوعي است كه از طريق بحث‌ و گفت‌وگو و تضارب 

آرا روشن مي‌شود.
اين بديهي است كه دست‌اندركاران تعليم و تربيت بايد زمينه‌اي 
فراهم كنن��د تا دانش‌آموزان در حين تحصي��ل، با تمرين بحث و 
گفت‌وگوي آزاد دربارة موضوعاتي كه در آن‌ها اختلاف‌نظر وجود 
دارد، به سعة صدر دست يابند و بتوانند در فضايي آرام و محترمانه، 
هم ديدگاه‌هاي خود را مطرح كنند و هم از ديدگاه‌هاي ديگران باخبر 
شوند و آن‌ها را تحمل كنند. بايد به دانش‌آموزان ياد داد كه در زندگي، از 
كنار موضوعات مهم بي‌تفاوت نگذرند و يا به‌خاطر ترس يا كم‌رويي، 
آن‌ها را به فراموشي نسپرند. دانش‌آموزان نياز دارند كه بتوانند در فضايي 
محترمانه و دور از نگراني دربارة مسائل مهم جامعه و راه‌حل مشكلات 
آن، به بحث و گفت‌وگو بپردازند. البته مي‌دانيم كه موضوع بحث‌ها و 

محتواي آن‌ها در هر كشوري و در هر شرايطي متفاوت است. 
بيشتر اوقات موضوعات بحث‌انگيز مهمي وجود دارند كه با   زندگي 
دانش‌آموزان ارتباط مستقيم پيدا ميك‌نند. در هر حال، دانش‌آموزان بايد 
احساس كنند كه نظر و ديدگاه آن‌ها مهم تلقي مي‌شود و خودشان به 

دايانا هِس
ترجمة سعيد قريشي

ص������در س������ع������ة  رش�����������د  زم������ي������ن������ه‌س������از   

مدارس
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بحث آزاد كلاسي

حساب آورده مي‌شوند، زيرا مفهوم دموكراسي همين است كه بايد 
همة نظرات به‌حساب بيايند.

بحث در مورد مس��ائل سياس��ي و اجتماعي، به‌خصوص در 
درس‌هايي كه موضوعاً با اين مسائل مرتبط‌اند، مانند درس مطالعات 
اجتماعي، براي دانش‌آموزان فايده‌هاي زيادي دارد؛ مثلاً اينكه درس 
را از حالت خستهك‌ننده خارج ميك‌ند و انگيزة يادگيري را افزايش 
مي‌دهد. فايدة ديگر اين است كه دانش‌آموزان به تدريج ياد مي‌گيرند 
چگون��ه وقتي فردا وارد اجتماع مي‌ش��وند و با ديدگاه‌ها و نظرات 
مختلف روبه‌رو مي‌شوند، بايد بتوانند تعادل فكري خود را حفظ كنند. 
آن‌ها ياد مي‌گيرند چگونه بايد ديدگاه طرف مقابل را تجزيه و تحليل 

و از ديدگاه خود دفاع كنند، بي‌آنكه به پرخاشگري و نزاع نياز باشد.

خوشايند  و محترمانه
در طي ده سال اخير، من شاهد گفت‌وگو و تبادل‌نظرهايي بوده‌ام 
كه توانسته است مهارت بحث كردن و قدرت تحمل دانش‌آموزان 
را افزايش دهد. معلماني را ديده‌ام كه در تدريس  اين مقوله بسيار 
توانمند بوده‌اند و توانسته‌اند شيوة بحثك‌ردن صحيح را به دانش‌آموزان 
ياد دهند؛ گرچه هنوز در بسياري از مدارس درگيرشدن با اين‌گونه 

بحث‌ها براي معلمان دشوار است.
موانع فراواني بر س��ر راه اين كار وجود دارد؛ از آمادگي نداشتن 
معلمان گرفته تا رويه‌هاي نادرست برخي مدارس كه بيشتر روي دانش 
سطحي تيكه ميك‌نند و يا محيط‌هايي كه در آن‌ها طرح آرا و نظرات 

مخالف ممكن نيست.
مانع ديگر، به فضاي محترمانة كلاس مربوط است. بسياري از 
معلمان مي‌خواهند فضاي كلاس آن‌ها طوري باشد كه دانش‌آموزان 
احساس امنيت، ارزش و احترام كنند. طرح موضوعات بحث‌انگيز 

دکتر حسین محبوبی 
اردکانی

)1294 -1356(
معلم و استاد تاریخ یزد و تهران

در اردکان ی��زد متول��د ش��د. 
خان��دان او از علم��ای بن��ام و 
غالباً اهل دان��ش و تقوا بودند. 
حسین محبوبی دورة دبیرستان 
را در یزد و دورة دانشگاه را در 
دانش‌سرای عالی تهران گذراند 
و س��رانجام به دریافت مدرک 
دکترای تاریخ نایل آمد. او پنج 
سال مدیر دبیرستان ایرانشهر یزد 
بود و سال‌ها نیز در مدارس قم 
به‌ تدریس اش��تغال داشت. در 
س��ال 1343 به دانشگاه تهران 
انتقال یافت و ریاس��ت مؤسسة 
چ��اپ و انتش��ارات دانش��گاه 
را ب��ه عهده گرف��ت. محبوبی 
اردکانی به‌واقع  مردی فرهیخته 
و دانش��مند بود. در پارس��ایی 
و رعایت اح��کام به‌ویژه نماز 
داش��ت.  را  اهتم��ام  نهای��ت 
فوق‌العاده وظیفه‌ش��ناس بود و 
در رشتة علمی خود تاریخ نیز 
تبحر خاص داشت. آثار قلمی 
متعددی نیز پدی��د آورد که از 
آن جمل��ه »تاریخ مؤسس��ات 
تمدنی جدید در ایران« اس��ت 
که در نوع خود کتابی بی‌نظیر 

به‌شمار می‌رود.
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ممكن است پاس��خ‌هاي تندي به دنبال داشته باشد و اين 
پاسخ‌هاي تند سبب توهين، بي‌احترامي، خشم يا برعكس 
دم فروبردن و خاموشي‌گزيدن ديگران شود، كه پاره‌اي از 
معلمان دوس��ت ندارند فضاي كلاسش��ان به اين سمت 
برود. معلمان دوست دارند بحث‌هاي كلاس خوشايند و 
محترمانه باشد، ولي چون ممكن است تجربة مديريت كردن 
چنين بحث‌هايي را نداشته باشند، ترجيح مي‌دهند كه وارد 

بحث‌هاي اختلاف‌انگيز نشوند. 
اما معلمان نبايد واهمه داشته باشند، چه، مي‌توان بحث‌هاي 
اختلاف‌انگيز را هم طوري مديريت كرد كه دانش‌آموزان در 
عين اينكه شور و هيجان زيادي نسبت به موضوع دارند، 
نسبت به كيديگر بي‌احترامي و خشونت نكنند. من بين 
سال‌هاي 1998 تا 2008 از كلاس‌هاي زيادي بازديد كردم 
تا ببينم معلماني كه در مديريت اين‌گونه بحث‌ها موفق‌اند، 
چگونه عمل ميك‌نند و شاگردان آن‌ها چگونه از اين بحث‌ها 
چيز ياد مي‌گيرند. مخصوصاً دقت ميك‌ردم كه ببينم معلمان 
چگون��ه فضايي محترمان��ه در كلاس ايجاد ميك‌نند كه 
دانش‌آموز در عين هيجان و موافق نبودن با ديدگاه ديگري، 

خويشتن‌داري ميك‌ند.
كيي از معلماني كه توانسته بود به خوبي از عهدة چنين 
كاري برآي��د، معلم درس مطالعات اجتماعي ب��ود. او در 
مدرسه‌اي راهنمايي به دانش‌آموزان كلاس‌هاي هفتم و هشتم 
در يك كلاس درس مي‌داد و پنج سال در آن مدرسه سابقة 
تدريس داشت. وي براي تدريس درس خود كه مركب از 
تاريخ آمركيا، تعليمات مدني و جغرافيا بود، برنامه‌اي تدوين 
كرده بود كه با كل كلاس بحث‌هايي راه مي‌انداخت. او قالبي 
را طراحي كرده بود كه »ملاقات در ش��هر« نام داشت. هر 
شركتك‌ننده نقش كسي را برعهده مي‌گرفت كه در مورد 

موضوعي بحث‌انگيز ديدگاه خاصي دارد. معلم دانش‌آموزان را تشويق 
ميك‌رد در بحث موضعي بگيرند كه با دي��دگاه واقعي خود آن‌ها 
اختلاف داشته باشد. همچنين او سعي ميك‌رد نقش‌ها طوري انتخاب 
شوند كه همة ديدگاه‌ها را پوشش دهند. در جلسه‌اي كه من از كلاس 
اين معلم بازديد ميك‌ردم، موضوع »انتخابات محلي« كه در آن زمان 

بحث روز بود، موضوع بحث انتخاب شده بود.

ملاقات در شهر« در عمل»
اين معلم يك فهرست‌وارسي )چك‌ليست( ارزشيابي تهيه كرده 

ب��ود كه دانش‌آموزان را هنگام ورود به بحث كلاس��ي، از 
حيث ميزان يادگيري دانش نظري، چگونگي ايفاي نقش و 
چگونگي ورود به بحث گروهي ارزيابي ميك‌رد. او ابتدا فيلم 
ويديويي كيي از بهترين جلسات بحث ملاقات در شهر را 
كه سال قبل انجام شده بود به دانش‌آموزان نشان مي‌داد، اما 
در ضمن، ناگهان فيلم را متوقف و به فهرست‌وارسي اشاره 
ميك‌رد و از دانش‌آموزان مي‌خواست كه هنگام مشاهدة نوار 
ويديو دقت كنند كه چگونه بحثك‌نندگان احترام كيديگر 
را رعايت ميك‌نن��د و به طرف مقابل حمله نميك‌نند. او 
دانش‌آم��وزان را توجه مي‌داد ك��ه چطور بحثك‌نندگان 
تذكرات و پيشنهادهاي كيديگر را مي‌شنوند، چگونه نام 
كيديگر را صدا ميك‌نند، چگونه عبارات احترام‌آميز بهك‌ار 
مي‌برند، چگونه از ديگران مي‌خواهند كه وارد بحث شوند، 

چطور نقش خود را به خوبي ايفا ميك‌نند، و چگونه روي 
پاي خود مي‌ايستند و از اطلاعات علمي موضوع درس به 

عنوان پاية بحث‌هاي خود استفاده ميك‌نند.
پ��س از اتمام اين فيلم، معلم فيلم ديگري ضد آن را 
نشان مي‌داد كه در آن يك عده بزرگ‌سال دربارة موضوعي 
به بحث مي‌پرداختند ولي ضوابط بحثك‌ردن را رعايت 
نميك‌ردند. از جمل��ه اينكه به كيديگر مجال صحبت 
نمي‌دادند، براي نظرات خود مدارك و شواهد درستي ارائه 
نميك‌ردند و بر سر كيديگر داد ميك‌شيدند. در اينجا معلم 

توجه دانش‌آموزان را به نكات منفي فيلم جلب ميك‌رد.
به غير از نشان دادن نوار ويديو، معلم سعي ميك‌رد از 
راه‌هاي ديگر نيز روش بحث محترمانه را به دانش‌آموزان ياد 
بدهد. او يادآور مي‌شد كه وجود اختلاف ديدگاه در بحث 
امري طبيعي است و بايد هم باشد. او همچنين بين موافقت 
نكردن با يك ديدگاه براساس فكر و موافقت‌نكردن بدون 
فكر تفيكك قائل مي‌شد و از دانش‌آموزان مي‌خواست 
مخالفت آن‌ها هم از روي تفكر و انديشه باشد. همچنين 
به آن‌ها ياد مي‌داد كه چطور با تأمل بشنوند و با بهك‌ار بردن 
عبارات مناسب از كشيده‌شدن بحث به درگيري و مشاجره 
بپرهيزند. معلم با وجود همة آموزش‌هايي كه قبل از شروع 
برنامة »ملاقات در شهر« مي‌داد، ميك‌وشيد در حين بحث 
نيز اگر دانش‌آموزان به بيراهه مي‌رفتند، آن‌ها را راهنمايي 

كند.
يك هفته قبل از شروع برنامة ملاقات در شهر، معلم 
بسته‌اي را كه حاوي مواد آموزشي در زمينة مورد بحث بود 
به دانش‌آموزان مي‌داد تا خود را آماده كنند. پس از برگزاري 
يك جلس��ه درس، معلم و ش��اگردان نقش‌ها را تعيين 
ميك‌ردند؛ كيي به عنوان رييس حكومت ايالت، كيي در 
نقش نمايندة پذيرش دانشگاه، كيي خبرنگار، يك‌نفر به عنوان نمايندة 
صاحبان صنايع، كيي به عنوان دانش‌آموز اقليت، كيي در نقش نمايندة 

آموزش‌وپرورش و ديگري در نقش نمايندة حقوق‌دانان.
پس از آنكه دانش‌آموزان نقش‌هاي خود را انتخاب كردند، معلم به 
آن‌ها بسته‌اي مي‌داد كه در آن راجع به جايگاه آن نقش اطلاعاتي آمده 
بود. هر دانش‌آموز بايد در يك صفحه نقش خود را تبيين و دلايلي را 

به نفع يا بر ضد سياست‌هاي موجود آماده ميك‌رد. 
در ظرف س��ه روز بعد، دانش‌آموزان با مطالعة مقالات، تماشاي 
نوارهای ويديويي، گوش دادن به سخنراني، جست‌وجو در اينترنت 
يا مصاحبه با نمايندگان نهادهاي ذيربط، اطلاعات خود را 

كامل ميك‌ردند و براي اجراي نقش آماده مي‌شدند.
در مدت 90 دقيقه بحث كه من شاهد آن بودم، به‌جز 
دو دانش‌آموز، بقيه شركت كردند. در سرتاسر بحث هر 
دانش‌آموزي كه دست بلند ميك‌رد معلم از او مي‌خواست 
ابتدا در نقش اصلي خود و س��پس نقش خود را عوض 
و در مخالفت با نقش قبلي خود صحبت كند. همچنين، 
معلم از دانش‌آموزان مي‌خواست نقش خود را رها كنند 
و ديدگاه واقعي خودش��ان را نيز نسبت به موضوع بيان 
كنند. ديدگاه‌هاي متضاد دانش‌آموزان، بحث‌هاي موجود 
در جامعه را نمونه‌سازي ميك‌رد. بعضي از دانش‌آموزان 
معتقد بودند هنوز در جامعه، تبعيض‌نژادي عليه اقليت‌ها 
و يا تبعيض عليه زنان وجود دارد و ديگران با اين عقيده 

به مخالفت برمي‌خاستند. كيي از دانش‌آموزان براساس 
مطلبي كه از يك گزارش تحقيقي خوانده بود، ‌اظهار 
ميك‌��رد كه هر زن يا هر فرد متعلق به اقليت، تنها دو 
درصد شانس استخدام در مؤسسه‌اي را دارد كه مديران‌ 

آن مردان سفيدپوست هستند.
دانش‌آموز ديگر از او منبع مي‌خواست و آمار او را 
مورد ترديد قرار مي‌داد. دانش‌آموزان ديگر هر يك نقدها 
يا تأييداتي را نسبت به وضع موجود مطرح مي‌ساختند. 
معلم در تمام مدت سخت مشغول بود و هر دانش‌آموز 
را هنگام بحث ارزش��يابي ميك‌رد و فهرست‌وارسي 
ارزش��يابي را پر ميك‌رد. او ميك‌وشيد با مطرحك‌ردن 
سؤالاتي در حين بحث بر نكات اصلي درس تأيكد كند. 
همچنين، به دانش‌آموزاني كه در درك مطلب مشكل 
داشتند، با تكرار عبارات، كمك ميك‌رد. جلسة بحث با 
دادن فرصت به دانش‌آموزاني كه فرصت نيافته بودند در 

بحث شركت و عقيدة خود را بيان كنند، پايان يافت.
بعد از پايان بحث، دانش‌آموزان نقاط ضعف و قوت 
جلسة بحث را گوشزد ميك‌ردند و معلم با نشان دادن 
برگه‌هاي ارزشيابي هر يك، موارد را برايشان توضيح 
مي‌داد. دانش‌آموزان متوجه مي‌ش��دند كه مشاركت 
خوب در بحث فقط به تعداد دفعات صحبت كردن 

مربوط نيست بلكه مشاركت مؤثر مواردي از قبيل مؤدبانه گوش دادن، 
به گفته‌هاي طرف مقابل اعتنا كردن، مفاهيم نظري درس را در بحث 

بيان كردن و ارائة توضيحات تكميلي را نيز دربرمي‌گيرد.

تمريناتك ليدي
آنچ��ه در مورد روش كار اين معلم و درس مطالعات اجتماعي 
گفته شد، فقط يك روش است. معلمان از روش‌هاي گوناگوني براي 
آموزش بحث آزاد كلاسي استفاده ميك‌نند. من نكاتي را كه در كار اكثر 

آنان مشترك است، در اينجا توضيح مي‌دهم.

ایجاد تنوع در اعضاي گروه‌هاي دانش‌آموزي
معلمان موفق عميقاً توجه دارن��د كه بايد فضاي كلاس را 
طوري مديريت كنند كه هم بحث و گفت‌وگو در آن باش��د و 
هم رعايت احترام. كيي از مراحل كار اين اس��ت كه در ابتداي 
س��ال تحصيلي به دانش‌آموزان تأيكد كنند اس��امي كيديگر را 
ياد بگيرند و موقع صدا كردن، كيديگر را به اس��م صدا كنند. 
بعض��ي از معلمان ع�الوه بر اين ميك‌وش��ند اطمينان حاصل 
كنن��د كه دانش‌آموزان به خوبي مي‌توانند با هم كار كنند. اينكه 
دانش‌آموزان، خودشان هم گروه‌هاي خود را انتخاب كنند، ايدة 
خوبي نيس��ت، زيرا اين روش موجب مي‌ش��ود دانش‌آموزان 
هم‌سليقه دور هم جمع شوند و در نتيجه كيي از جنبه‌هاي مثبت 

كه »تنوع در گروه« است كاهش يابد.
معلمان به دانش‌آموزان توضيح مي‌دهند كه چرا اصرار دارند 
همة ‌آنان فرصت كار كردن با همة همكلاسان را پيدا كنند، زيرا 
تنوع  در افراد هر گروه کاری،به‌ خودي خود ارزشمند است و 

نبايد آن را دستك‌م گرفت.

آمادهك ردن دانش‌آموزان
معلم��ان مجرب مي‌دانند كه بحث آزاد كلاس��ي نمي‌تواند 

بدون آمادگي قبلي راجع به موضوع عملي شود. معلمان 
به من مي‌گويند دادن اطلاعات زمينه‌اي راجع به موضوع 

ضروري است و به مشاركت فعال كمك ميك‌ند.
معلم باي��د از پيش‌دانس��ته‌هاي دانش‌آم��وزان دربارة 
موضوع اطلاع يابد ت��ا بتواند ضعف‌هاي آن‌ها را جبران 
كند. معلمان بايد خودشان را نيز آماده كنند، زيرا هدايت 
بحث‌هاي گروهي در موضوعات حس��اس كار آس��اني 
نيست. شايسته اس��ت مديران مدارس براي آماده كردن 
معلم��ان به منظور اجراي بحث گروهي، آموزش‌هايي را 

ترتيب دهند و منابع لازم را در اختيار آنان بگذارند.

احترام گذاشتن در حرف و عمل
بس��ياري از دانش‌آموزان متوسطه مهارت‌هاي لازم 
براي بحث آزاد كلاس��ي را ندارن��د. معلمان مجرب 
ميك‌وش��ند مهارت‌ه��اي لازم را ب��ه آنان آم��وزش دهند؛ 
به‌طوري كه بتوانند محترمانه با هم گفت‌وگو كنند. ش��روع 
مطلب از اينجاس��ت ك��ه معلمان توضي��ح مي‌دهند بحث 
آزاد چه ويژگي‌هايي دارد و تفاوت آن با س��اير شكل‌هاي 
گفت‌وگو چيس��ت. آن معلم��ي كه قبلًا دربارة او س��خن 
گفتي��م، اين كار را با نش��ان دادن فيلم ويديويي يك بحث 
آزاد خ��وب و با يكفي��ت ، و برعكس، فيلمي از يك بحث 

ضعيف و ناموفق، انجام می‌داد.
دانش‌آم��وزان متوج��ه می‌ ش��دند چ��ه نكات��ي را بايد 
رعاي��ت كنن��د و از چه برخوردهايي باي��د بپرهيزند. او به 
ش��اگردان می‌فهماند كه تحم��ل بي‌ادبي در بحث را ندارد. 
بعض��ي از معلمان ضوابط دیگ��ری را تعيين ميك‌نند و در 

فهرست‌وارسي ارزشيابي به آن‌ها نمره مي‌دهند.
البت��ه اين اقدام��ات نمي‌تواند بهك‌ل��ي بي‌احترامي را از 
ميان ببرد و گاه��ي دانش‌آموزان هنگام بحث از چارچوب 
خارج مي‌ش��وند. اين بدان دليل است كه آنان هنوز حدود 
و ثغ��ور بحث‌هاي اجتماعي را درس��ت نمي‌شناس��ند. ياد 
دادن معياره��اي بح��ث محترمانه كي��ي از مقدماتي‌ترين 

فعاليت‌هايي است كه بايد در برنامة معلمان باشد.
و بالاخره ختم كلام اينكه معلمان مجرب سعي ميك‌نند 
خودش��ان در رفت��ار بيش��ترين احترام را ب��ه دانش‌آموزان 
بگذارند. آن‌ها مي‌دانند كه با عمل بس��ي بيش��تر از س��خن 
مي‌ت��وان آم��وزش داد. آن‌ه��ا با عمل خ��ود الگوي بحث 
محترمان��ه را به دانش‌آموزان نش��ان مي‌دهند و مس��ئوليت 
اشتباهاتش��ان را برعهده مي‌گيرند. آنان ميك‌وشند ضوابطي 
را ك��ه براي كلاس تعيين كرده‌اند، خودش��ان بيش از همه 

رعايت كنند.
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شمس‌الدین حائری

)1300 -1391( 
معلم شیمی. کرمان

فرزند  حائری،  ش��مس‌الدین 
یوس��ف حائ��ری در اصل از 
اهال��ی جب��اع لبنان ب��ود که 
دس��ت تقدی��ر او را به کرمان 
کش��انده بود. شمس‌الدین در 
کرمان تحصیل کرد و سپس 
از دانش‌س��رای عال��ی تهران 
م��درک لیس��انس فیزی��ک 
و ش��یمی گرفت. س��پس در 
دبیرستان کرمان و دانش‌سرای 
مقدماتی این شهر به تدریس 
مش��غول ش��د. وی در ط��ول 
خدمت خود که 35 سال طول 
کشید، در رده‌های گوناگون 
آم��وزش و پ��رورش کرمان 
خدم��ت ک��رد و چن��دی نیز 
رئیس ادارة فرهنگ این استان 
شد. حائری بعد از بازنشستگی 
ب��ه تهران رفت ت��ا فرزندانش 
بتوانند در مرکز ادامة تحصیل 
ب��ود عارف  م��ردی  دهن��د. 
س��الک که ب��ه نوش��تة دکتر 
باستانی پاریزی پیوسته »ضمن 
ادای فریضة نم��از، به وعظ و 
ارش��اد می‌پرداخت و همگان 
را به رعایت اص��ول اخلاقی 
و درس��تی و پاک��ی موعظه و 
مشکلات دوستان خود را در 
امور اجتماعی و کار و زندگی 

حل و فصل می‌کرد.

غلامرضا طاهر
)1307 -1390( 

معلم، نویسنده و پژوهشگر. شهرضا

غلامرض��ا طاهر در ش��هرضا 
متولد ش��د. در دانشگاه تهران 
در رش��تة الهی��ات و معارف 
اس�المی مدرک کارشناسی 
گرف��ت و در زادگاه��ش به 
تدریس در مدارس ش��هرضا 
مشغول شد. وی به‌واقع مردی 
دانشمند و پژوهشگری سخت 
کار ب��ود. چن��دی از س��وی 
دکتر پرویز خانل��ری به بنیاد 
ته��ران دعوت  فرهن��گ در 
ش��د و به کار تحقیقات ادبی 
پرداخت. بع��د از انقلاب نیز 
در دانشگاه اصفهان و دانشگاه 
تدریس کرد.  اس�المی  آزاد 
با موسسة لغت‌نامة دهخدا نیز 
همکاری داش��ت. ایرج افشار 
او را »از دانشمندان منیع الطبع 
و بزرگوار و گرامی این عصر« 
می‌دانس��ت و حبیب‌ یغمایی 
او را ب��ا عب��ارت »در ادب و 
زبان عربی و فارس��ی بی‌نظیر« 
می س��تود. غلامرضا طاهر در 
سال 77 سکته کرد و فلج شد 
و  مدت 13 سال در بستر افتاد 
تا سرانجام بانگ رحیل برآمد. 
حداق��ل 36 عن��وان تألی��ف، 
ترجمه، تصحیح و مقاله از او 

به یادگار مانده است. 
با تش��کر از هم��کار ارجمند 
مس��عود ت��ا ک��ی ک��ه مقالة 
بلند خ��ود در رث��ای مرحوم 
غلامرض��ا طاهر را برای مجله 

فرستاد.
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نگاه دين
به علم

معرفي مي‌نمايد و در س��وره‌هاي ديگر بر »عالم الغيب و 
الشهاده« بودن او پاي مي‌فشرد.

هدف از بعثت، از نگاه قرآن، »يعلّمهم الكتاب و الحكمه 
ويزيكهّم« است كه مرتباً موردنظر و تأيكد قرار گرفته است. 
اصولاً قرآن قي��اس عالم و جاهل را قياس باطل مي‌داند 
و مي‌فرمايد: »قل هل يس��توي الذين يعلم��ون و الذين 
لايعلمون«. در اين آية شريفه، مطلق علم، در برابر جهل، 
ستوده شده و عالم را رفيع الدَرَجه دانسته است )زمر/ آية 
9(. مس��ئلة شرافت آدم)ع( در سورة بقره، ناشي از »تعلّم 
اسماء« اعلام شده است. او مزينّ و مفتخر به استعدادي بود 
كه توانست حقايق و اسرار جهان هستي را از خداي متعال 
ياد بگيرد و س��پس فرشتگان را نيز از اين دانش آگاه كند 

و افضليت خود را به منصّة ظهور بگذارد )بقره/ آية 31(.
شايد نتوان كتابي در جهان يافت كه در آن به اندازة قرآن كريم بر 
علم، علم‌دوستي، تعقل و تفكر تأيكد شده باشد. در اين كتاب، بيش 
از 770 بار از علم، 280 بار از تذكّر و ذكر، 185 بار از گوش دادن و 
توجه كردن، 49 بار از عقل، 18 بار از انديشهك‌ردن، 132 بار از تبيين 

و دليل و 114 بار از حكمت نام‌برده شده است.
در روايات نيز علم به معناي عام بسيار ستوده شده، به حدي كه 
اصولاً شرط مكاني، زماني، معلمي و متعلمي از آن سلب گرديده 
اس��ت. علم‌آموزي حتي در مكاني دور دست مثل چين، و تا پاي 
مرگ و لحد، توصيه شده است؛ اگرچه معلم آن منافق و خارج از 

دين باشد.
در حديث ديگر، برتري عالم بر عابد، به برتري ماه شب چهاردهم 
بر ساير ستارگان تشبيه شده است و نيز به برتري خورشيد بر ساير 
سياّرات )بحار، ج 2: 18(. نقل است كه پيامبر اكرم)ص(، در مسجد، 
با دو گروه مواجه شد: عبادتك‌نندگان و مباحثهك‌نندگان علمي. الحاق 
به گروه دوم را برگزيد و فرمود: بالتعليم ارُْسِلْتُ، من براي تعليم 

فرستاده شده‌ام )بحار، ج 1، حديث 35(.
اميرالمؤمنين)ع( در خطبه‌اي بليغ، ضمن اشاره به مقام علمي 
اهل بيت و ترغيب مردم به پيروي از آنان مي‌افزايد: فانّ العاملَِ بغَِير 
علمٍ كالسّائرِِ علي غير طريق...، يعني عامل غيرعالم چون رونده‌اي 
اس��ت كه بيراهه مي‌رود. پس هرچه شتاب كند، از هدفش دورتر 

مي‌ماند ]خطبة 154[. هم ايشان در توصيف جاهل و نادان 
مي‌فرمايد: لا تري الجاهلَ اّال مُفرطِاً او مُفّرطاً: جاهل دچار 

افراط يا تفريط است. 

عهدين و علم
ش��ايان ذكر اس��ت، در كتاب‌هاي مقدس يهوديان و 
مس��يحيان، موضوع به عكس است، به طوري كه آنان يا 
معتقد به مخالفت علم با دين‌اند، يا به جدايي آن دو باور 
دارند؛ امري كه نشانگر آغشتگي كلام خدا با كلام بشر در 
متون آن‌هاست. به دو مثال در اين خصوص بسنده ميك‌نيم:

1. در »تورات« آمده اس��ت،‌ درختي كه آدم و حوّا، در 
بهشت مربوط به خود، از نزديك شدن به آن منع شدند، 
درخ��ت علم و دانش بود. خداوند ديد اگ��ر آن دو از آن 
بخورند، علم به نيك و بد پيدا ميك‌نند و مانند خدا داراي 
حيات جاودانه مي‌ش��وند، لذا آن دو را از آنجا بيرون كرد 
)سِ��فر تكوين، فصل 2، ش��مارة 17(. اما در قرآن كريم، 

آدم)ع( را لايق ياد گرفتن »علم اسماء« مي‌داند و شجرة 
ممنوعه را درختي عادي )بوتة گندم( مي‌شمارد كه آدم 
براي آزمايش شدن و پي‌بردن به محدوديت‌هاي زندگي 
روي كرة زمين، از آن منع شده بود. چطور ممكن است 
فرش��تة وحي، دو مطلب كاملاً متناقض را به دو پيامبر 
بزرگ الهي نازل كرده باشد!؟ اگر خداوند نمي‌خواست، 
اصولاً آدم و انسان‌هاي بعدي را خلق نميك‌رد تا نگران 
خلود آن‌ها و رقابت با خود نشود! )تفسير نمونه، ذيل آية 
19 سورة اعراف(. اين افسانه‌سازي تورات پيرامون مسئلة 
هبوط آدم)ع( خرافات متع��دد ديگري را نيز به همراه 
آورده است كه در اين مقاله نمي‌گنجد )نمونه، ذيل آية 

34 سورة بقره(.
2. مس��يحيان به تثليث و اقانيم ثلاثه معتقدند. آن‌ها 
مي‌گويند: خداوند متشكل از پدر، پسر و روح‌القدس است. اين سه 
تا در عين سه‌تا بودن كيي هستند و از تشبيه به سه ضلع مثلث و 
سه حالت مختلف آب مدد مي‌جويند )راز تثليث، استوارت اليوت: 

.)79-81
هر نوجواني به مغالط��ة موجود در اين دو تمثيل پي مي‌برد و 
مي‌گويد: در مثلث، هر ضلع يك سوم سه ضلع مثلث است اما در 
تثليت، مسيحيان گويند كه هر كدام از سه اقنوم ياد شده، به تنهايي، 
ذات الهي است. در مورد آب نيز يك قطرة آب يا به صورت مايع 
است يا جامد يا بخار، اما خداي انجيل اين‌گونه نيست. پدر هيچ‌گاه به 
صورت پسر ظاهر نمي‌شود، روح‌القدس هم تغيير شكل نمي‌دهد.

وقتي مسيحيان در تناقض‌گويي در تثليث گرفتار مي‌آيند، با آنسِلمِ 
قدّيس هم زبان مي‌شوند و مي‌گويند: اين يك راز است. بايد ايمان 
بياوري تا آنگاه بفهمي!! در حاليك‌ه علماي اسلامي به تبعيت از قرآن 
كريم مردم را دعوت ميك‌نند تا اصول دين را ابتدا بفهمند و آنگاه 
ايم��ان بياورند. قرآن مي‌فرمايد: لا تقفُ ما ليس لكََ بهِ علم: آنجا 
كه علم نداري، پيروي نكن )بني‌اسرائيل/ 36(. و نيز مكرراً تصريح 
ميك‌ند كه ظنّ و شك هرگز افادة علم و يقين نميك‌ند، تا چه رسد 

نَّ لايغُني منِ الحقِّ شيئاً )نجم/ 28(. به جهل و ناداني: انِّ الظَّ
موارد علم ستيز اناجيل به موضوع تثليث منحصر نيست، آن‌ها 
تحت نام فدِا و يا »افِتداء« معتقدند كه عيسي مسيح مصلوب شد 
تا خونبهاي همة گناهان مس��يحيان در دنيا باشد، و در 
نتيجه، آنان از دوزخ مبرّا خواهند بود. عقيده به فروش 
آمرزش‌نامه در دنيا، عش��اي رباّني و نظرات غيرعلمي 
پيرامون زمين و خورشيد و تقبيح ازدواج باعث شد تا 
در گذشته شعبه‌اي به نام پروتستان، يعني فرقة معترض، 
به دس��ت مارتين لوتر انش��عاب يابد و در اين اواخر 

»سكولاريسم« مطرح شود.
دكتر بوكاي مس��يحي در كتاب خود مي‌نويس��د: 
خيال‌بافي‌هاي انجيل متي، تناقضات مشهود بين اناجيل، 
دوري از حقايق، ناسازگاري‌ها با دانش نو و تحريفات 
متوالي متون سبب مي‌شوند كه انجيل‌ها، برخلاف قرآن، 
از تخيلّ بشري ناشي گردند )كتاب مقايسة ميان تورات، 
انجيل، قرآن و علم، بوكاي، ترجمة ذبيح‌اله دبير: 151 و 

.)173
در قرون اخير، اروپاي مس��يحي پي برد كه مسائل 
مطرح ش��ده در عهدين با دانش نوين سازگار نيست، 
لذا از جدايي دين از علم و تفيكك دين از دنيا صحبت 

 

در نسبت بين »دين و علم« سخن بسيار رفته است و صاحب‌نظران 
حوزه و دانشگاه، در مباحث تطبيقي از اين دست، ورود بسيار داشته‌اند 

و هنوز هم مي‌توان آن را »موضوع روز« دانست.
آنچه در اين مقال به آن مي‌پردازيم، پاسخ به دو سؤال است: اولاً 
نظر اسلام و قرآن در مورد علم و تعلّم، در مقايسه با جهل و غفلت 

چيست؟؛ ثانياً: منظور از علمِ مورد تأيكد دين كدام علم است؟

علم به معناي عام
علم در اين معنا، مطلقِ دانايي و آگاهي و نقطة مقابل »جهل« است. 
كمتر كسي در جهان امروز يافت مي‌شود كه در مقايسة اديان موجود، 
توجه كتاب آس��ماني ما مسلمانان را به اين معنا درك نكرده باشد. 
در سرزمين مكه، تعداد كل كساني كه مختصري خواندن و نوشتن 
مي‌دانستند، به بيست نفر نمي‌رسيد و ظلمتِ جهل تمام شبه‌جزيره را 
گرفته بود )تفسير نمونه، سورة قلم(. در اين محيط، كتابي نازل مي‌شود 
كه به »قلم و مايسطرون« سوگند ياد ميك‌ند؛ قلم و كتابي كه منشأ اشِاعة 
همة علوم است. در »جبلّ النور« آياتي فرود مي‌آيد كه گيرنده‌اش را 
به »قرائت« امر ميك‌ند و فرستنده را خدايِ »علّم‌الانسان ما لم يعلم« 

 
 شايد نتوان 
كتابي در 
جهان يافت 
كه در آن به 
اندازة قرآن 
كريم بر علم، 
علم‌دوستي،و  
تعقل و تفكر 
تأكيد شده 

باشد
 

 
 در قرون 
اخير، اروپاي 
مسيحي 
پي برد كه 
مسائل 

مطرح‌شده 
در عهدين با 
دانش نوين 

سازگار نيست، 
لذا از جدايي 
دين از علم 
و تفكيك 
دين از دنيا 
صحبت كرد

 

کلید واژه‌ها: 

دین، علم، عهدین و علم

محمدحسن مکارم
مدرس مراکز تربیت معلم و مرکز 
آموزش فرهنگیان فارس

سیدخلیل میرنقوی

)1301( 
معلم معارف اسلامی .تبریز

خلی��ل میرنق��وی در تبری��ز 
متولد ش��د. در مدارس همین 
ش��هر تحصیل کرد و س��پس 
به دانش‌سرای مقدماتی تبریز 
رف��ت و معلم ش��د. در زمان 
به‌وس��یلة  آذربایجان  اش��غال 
روس‌ها، به مدت چهار س��ال 
ترک خدمت کرد و بار دیگر 
پ��س از آزادی آذربایجان بر 
سر کار خود بازگشت. تقوی 
سال‌ها در مدارس تویسرکان، 
همدان، رش��ت و قم تدریس 
می‌کرد. هی��چ‌گاه کاری غیر 
از تدریس قبول نک��رد، زیرا 
ارزش ای��ن کار را بی��ش از 
هر کار دیگری می‌دانس��ت. 
وی اه��ل قلم و اه��ل نطق و 
س��خنرانی بود و فعالیت‌های 
موث��ری  دین��ی  اجتماع��ی- 
داشت. از ویژگی‌های بارز او 
اهدای کتاب به کتابخانه‌های 
کتاب‌ه��ای  از  متع��دد- 
ش��خصی خود- بود. از آثار 
قلمی اوس��ت: تاریخ مختصر 
نظر  از  اس�الم، خداشناس��ی 
عل��وم ام��روزی، تحلی��ل از 
تاری��خ دوران پیامبر، گامی به 
سوی شناسایی قران و نماز یا 
بهترین راه خودسازی. شرحی 
از زندگی ای��ن معلم فعال در 
»کتاب مهر« ستاد بزرگداشت 
مقام معلم آذربایجان ش��رقی 
)1381( منتش��ر ک��رده، درج 

شده است.
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كرد. دين را منحصراً امري قلبي و فردي قلمداد كردند 
كه فرد دين‌دار فقط كيشنبه‌ها بايد در كليسا با سرودهايي 
آن را در دل خود زنده نگه دارد و نيز بايد پاي خود را از 
زندگي مترقي امروزي و حل مشكلات آن بيرون كشد. 
دود اين تفكر سكولاريستي، نه فقط غرب مسيحي، بلكه 
بلاد اس�المي را نيز غبارآلود كرد و نداي جدايي دين از 

سياست و اجتماع سر داده شد.

علم به معناي خاص
تا اينجا معلوم شد كه اسلام كاملاً طرف‌دار علم وتعلیم 
و تعلّم است و با جهل و غفلت سرناسازگاري دارد. حال 
 ـمدّنظر اسلام است   ـبه‌طور خاص  مي‌پرسيم: كدام علم 
و به فراگيري آن تشويق ميك‌ند. پاسخ به اين سؤال در دو 

قسمت قابل ارائه است:
الف: آيات و روايات ما همة علوم را به يك چش��م 
نمي‌نگرند. سيرة معصومان هم‌چنين نبوده است. جمعي 
دور فردي حلقه زده بودند. رس��ول خدا)ص( پرسيد: 
مه! فرمود: چه مي‌داند؟ گفتند:  او يكس��ت؟ گفتند: عّال
علم‌الانساب، يعني همة نسبت‌ها و خويشاوندي‌هاي 

مردم را با كيديگر مي‌شناسد. فرمود: اين علمي است كه اگر كسي 
آن را نداند، ضرر نكرده اس��ت و كس��ي كه آن را مي‌داند، سودي 
نمي‌برد )كافي، ج 1، كتاب فضل‌العلم، حديث 1(. در خطبة متقين 
آمده اس��ت كه آنان »وَقَفوا اسَماعَهُم عَلي العلم الناّفع لهَم«، و در 

يَالنفع«. در  دعا مي‌خوانيم: »اللهّم اني اعَوذُبك منِ علمٍ 
غُررالحكم مي‌خوانيم: دانش‌ها بيشتر از آن‌اند كه بتواني 
همة آن‌ها را بيام��وزي و بر آن‌ها احاطه پيدا كني. پس 
از هر دانشي بهترين‌هاي آن را انتخاب كن )غرر، ج 1، 

حديث 46(.
در ميان علوم، به علم‌النفس و روان‌شناس��ي اولويت 
داده شده، چون با اين معرفت، انسان به گوهر وجودي 
خود واقف مي‌ش��ود و از عمر گران‌مايه بهترين بهره را 

جست‌وجو ميك‌ند. به قول مولوي: 
علوم از  دان��د  فصل  ه���زاران  ص��د 
ظلوم آن  نداند  مي  را  خ��ود  ج��ان 
جوهري ه��ر  خ��اصي����ت  او  دان���د 
خري چ��ون  خ��ود  جوهر  بيان  در 
 ـبايد چه علومي را   ـبا اين حال  ب: جامعة اسلامي 
ارجحيت دهد و دنبال كند؟ حديث »طلب العلم فريضه« 

به چه دانشي اشِعار دارد؟
كليسا علوم را در انحصار داشت، به اين معني كه او 
تجويز ميك‌رد چه علومي در مدارس بايد تدریس شود تا 
رضاي خدا را تأمين كند. مايكاول، در قرن 16، كه عصر 
اصلاحات ديني بود، گفت: آنچه بندة خدا را راضي كند، 
خداوند را نيز خشنود مي‌سازد. اين سرآغاز »سكولاريسم« 
شد. بدين معنا كه انسان‌محوري جانشين خدامحوري 
گرديد و اصالت عقل، جانش��ين ارزش‌هاي كليسايي 
شد؛ حكومت ديني نفي گرديد و تمامي امور سياسي و 
اجتماعي غيرديني به‌شمار آمد )فرهنگ و مسيحيت در 

غرب، كاشفي: 147(.

نگاه اسلام به علم اين‌گونه نيست و علم را منحصر به 
علوم ديني، يعني تاريخ اسلام، تفسير، كلام و... نمي‌داند. در 
عصر حاضر، جامعة اسلامي به »مدينة‌النبي« منحصر نيست. 
علوم فضايي، هسته‌اي، زيستي، پزشكي، آماري و غيره، هر 
كدام ده‌ها شاخه زده است و دنياي امروز ناگزير به استفاده 
از آن‌هاست والاّ جامعه را بايد به عصر حجر و جاهليت 

برگرداند.
استاد شهيد مطهري در كتاب ده گفتار، طي مقاله‌اي به 
نام »فريضة علم« به اين مهم پرداخته است. ايشان دستورات 
مؤكّد اسلام را به فراگيري دانش مي‌آورد و به اين حديث 
مشهور استناد مي‌جويد كه مي‌فرمايد: لو عَلمِتمُ ما في طلب 
العلم لطَلَبتمُوه، و لو بسَِفكِ المُهَج و خوضِ اللُجَج: اگر 
مي‌دانستيد در اثر طلب علم به چه جاهايي مي‌رسيد، به 
دنبال آن مي‌رفتيد، ولو خون شما در اين راه ريخته شود يا 
ناچار شويد اقيانوس‌ها را زيرپا گذاريد. امروزه رهبر فرزانة 
انقلاب، بيش از آحاد مردم و حتي دانشورانِ جامعه، به اين 
امر واقف است و دائماً معلمان و متعلمان و صنعتگران را 
به ايجاد نهضت علمي و تحول در نظام آموزشي و فني 

كشور تحريض ميك‌ند.
استاد مطهري در ادامه مي‌گويد: در كتاب محجة البيضاء، 
فيض كاشاني پيرامون حديث »طلب العلم« 20 قول را آورده است 
كه هر گروهي منظور حديث را علم معيني دانسته‌اند. فقها گفته‌اند: 
مراد علم فقه است؛ متكلمان معتقدند: مراد علم كلام است... . ايشان 
مي‌افزايد: امر به وجوب علم، انحصار به هيچ علم خاصي ندارد، بلكه 
مي  وجوب آن »نفسي تهيؤيي« است. يعني وجوبِ مقَدِّ
نيست، بلكه استقلالي است؛ در عين حالي كه انسان را 
مهيا ميك‌ند كه ساير وظايف خود را بتواند انجام دهد )ده 

گفتار: 141(.
ايشان به صراحت مي‌گويد: فريضة علم از هر جهت 
تابع »مي��زان احتياج جامعه« اس��ت؛ ي��ك روز بود كه 
كش��اورزي و صنايع و تجارت و سياست، هيچك‌دام به 
تحصيل علم و كسب مهارت نياز نداشت، چون مردم با 
شاگرديك‌ردن پيش آهنگر و نجار و تاجر كسب تجربه 
ميك‌ردند؛ اما امروزه دنيا عوض ش��ده است. امروز حتي 
كش��اورزي بايد روي اصول علمي و فني باشد. بازرگان 
تا اقتصاد نخوانده باشد، نمي‌تواند تاجر ورزيده‌اي شود و 

سياستمدار همچنين.
معظم‌له تقسيم علوم به ديني و غيرديني را نمي‌پذيرد 
و مي‌گويد، هر علمي كه مورد نياز جامعة اسلامي است 
واجب اس��ت. اگر ما اشعار عشقي امرؤ القيس و اشعار 
خَم��ري ابونواس را به عنوان تحصي��ل علوم ديني ياد 
مي‌گيريم، براي آن است كه ما را در فهم زبان قرآن كمك 
ميك‌ند. طبق آية »نفي سبيل« كه متضمّن اين معناست: 
خداوند نمي‌پسندد كافران بر مسلمين سيطره و تسلط 
پيدا كنند، جامعة اسلامي بايد دنبال تحصيل كلية علوم و 
فنون روز برود. تنگ‌نظري در اين زمينه و بدفهمي آيات 
و احادي��ث ما را به ارزش‌ها و تفكرات قرون وس��طايي 
برمي‌گرداند. دبيران معارف و علوم انساني در تنوير افكار 
دانش‌آموزان و درك صحيح آموزه‌هاي ديني نقش بزرگي 

به‌عهده دارند.

  

تربيت عبارت اس��ت از پرورش دادن. يعني استعدادهايي 
درون��ي را كه بالقوه در يك ش��يء موجود اس��ت به فعليت 

درآوردن و پ��روردن. و لهذا تربي��ت فقط در مورد جان‌دارها 
يعن��ي گياه و حيوان و انس��ان صادق اس��ت و اگ��ر در مورد 

غيرجان‌دار اي��ن كلمه را بهك‌ار ببريم، مجازاً ب��ه كار برده‌ايم نه 
اينك��ه به مفهوم واقعي آن ش��يء را پرورش داده‌اي��م. بنابراين، 
ي��ك س��نگ و يا يك فلز را نمي‌ش��ود پ��رورش داد، آن‌طور كه 
ي��ك گياه يا يك حيوان و يا يك انس��ان را پرورش مي‌دهند. اين 
پ��رورش دادن‌ها به معني ش��كوفا كردن اس��تعدادهاي دروني آن 
موجودهاس��ت كه فقط در مورد موجودهاي زنده صادق است. از 
همين‌جا معلوم مي‌ش��ود كه تربيت بايد تابع و پيرو فطرت، يعني 
تابع و پيرو طبيعت و سرش��ت شيء باشد. اگر بنا باشد يك شيء 
ش��كوفا بشود بايد كوش��ش كرد همان اس��تعدادهايي كه در آن 
هست بروز و ظهور بكند اما اگر استعدادي در يك شيء نيست، 
بديهي اس��ت آن چيزي را كه نيس��ت و وجود ندارد، نمي‌شود 
پرورش داد. مثلًا اس��تعداد درس خوان��دن در يك مرغ وجود 
ن��دارد. به همين جه��ت ما نمي‌توانيم يك م��رغ را تعليمات 
بدهيم كه مثلًا رياضيات ياد بگيرد و مسائل حساب و هندسه 
را حل بكند. اس��تعدادي را كه در او وجود ندارد نمي‌شود 
ب��روز داد و ب��از از همين‌جا معلوم مي‌ش��ود كه ترس و 
ارعاب و تهديد، در انسان‌ها عامل تربيت نيست )تربيت 
به همان معني پرورش(، يعني استعدادهاي هيچ انساني 
را از راه ترس��اندن، زدن، ارع��اب و تهديد نمي‌ش��ود 

پرورش داد. همان‌طور كه يك غنچة گل را نمي‌ش��ود 
به‌زور به صورت گل درآورد.

رعايت حالت روح
در نهج‌البلاغ��ه در كلم��ات قص��ار در س��ه‌جا 
جمل��ه‌اي به اين معنا آمده اس��ت ك��ه: انَِّ للِْقُلوبِ 
شَ��هْوَهً وَ اقِْبالاً وَ ادِْباراً، دل يك ميلي دارد و اقبالي 
و ادباري. فَأْتوها منِْ قبِلَِ شَهْوَتها وَ اقِْبالهِا، كوشش 
كنيد دل‌ها را از ناحي��ة ميل آن‌ها پرورش بدهيد، 
به زور وادارشان نكنيد. فَانَِّ القَْلْبَ اذِا اكُْرِهَ عَمِي1َ، 
قلب اگ��ر مورد اك��راه و اجبار ق��رار بگيرد كور 

مي‌شود، يعني خودش واپس مي‌زند.
برتراند راس��ل در كتاب »زناش��ويي و اخلاق«‌ 
تعبي��ري دارد. او آدم اديبي اس��ت. بي��ش از آنكه 
فيلس��وف باشد اديب و ش��اعر مسلك است و در 
بياناتش تعبيرات ادبي و شاعرانه زياد بهك‌ار مي‌برد. 
تربيت‌هاي مبني بر ترس و ارعاب را تعبير ميك‌ند به 

»تربيت‌هاي خرس‌مآبانه«. مي‌گويد: 
»حس گناه، پش��يماني و ترس نبايد بر حيات كودك 
مستولي شود. كودكان بايد شاد، خندان و خوشبخت باشند 
و نبايد از ش��ناخت امور طبيعي روگردان ش��وند. چه‌بسا كه 
تربيت را مانند تعليم خرس‌ها در س��يرك شمرده‌اند. مي‌دانيم 
چه‌ط��ور به اي��ن خرس‌ها رق��ص مي‌آموزند. آن‌ه��ا را روي 
صفحة آهنين داغي مي‌گذارند و بر ايش��ان فلوت مي‌زنند. آن‌ها 

قابل توجه کلیة معلمان، مدیران و کارشناسان 
براساس توافق بین دفتر »انتشارات و تکنولوژی آموزشی« و »مرکز برنامه‌ریزی و آموزش نیروی انسانی«، در سال تحصیلی 

جاری، مجلة رشد معلم برای دو دورة دانش‌افزایی، متن های مورد نیاز را تولید می‌کند: 
1. شناسایی و هدایت استعدادهای دانش آموزان)16 ساعت(؛ کد دوره 91401018 ؛ در شماه های 1و2

2. آموزش و پرورش در چشم‌انداز 1404)8 ساعت(؛ کد دوره 94100401 ؛ در شماره‌های 3و4
این موضوع طی نامة شمارة 180/63766/22 به تاریخ 91/4/4 به ادارات آموزش و پرورش سراسر کشور ابلاغ شده‌است.
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کلی تربیت،  استعداد روح، 
پرورش جسم

استاد شهید مرتضی مطهری

محمدمهدی ناصح

)1318( 

معلم زبان و ادبیات فارسی- بیرجند. 
مشهد

محمدمهدی ناصح در بیرجند 
متولد شد. تحصیلات ابتدایی 
در روس��تاهای گزی��ک،  را 
کلات��ه س��لیمان و بورنگ و 
تحصیلات دبیرستانی و سپس 
دانش‌س��رای مقدمات��ی را در 
بیرجن��د گذراند و در س��ال 
1337 به اس��تخدام آموزش و 
پرورش درآمد و معلم ش��د. 
معلمی  به  س��ال‌های طولانی 
مشغول بود تا این که در سال 
51 به دانشگاه فردوسی مشهد 
انتق��ال یاف��ت و ب��ه خدمات 
علمی، آموزش��ی و پژوهشی 
خود ادام��ه داد. ناصح معلمی 
دانش��مند و پرمایه است. کار 
ب��زرگ او ک��ه ب��ا همکاری 
یاحقی  محمدجعف��ر  دکت��ر 
انجام گرفته، تصحیح تفس��یر 
رازی  ابوالفتوح  روض‌الجنان 
در 20 جلد اس��ت و انتشارات 
آس��تان ق��دس آن را منتش��ر 
کرده اس��ت. از دیگر آثار او 
نیز دو بیتی‌های عامیانة بیرجند 
)دو دفت��ر(، راهنمای نگارش 
و ویرایش )با همکاری دکتر 
یاحقی( و فرشتة یاد )خاطرات 

منظوم( را می‌توان نام برد.
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مي‌رقصند، زيرا اگر دائماً بايس��تند كف پايش��ان مي‌سوزد. 
نظير اين وضع براي كودكاني پيش مي‌آيد كه مورد ملامت 
بزرگ‌تره��ا، به علل‌ مربوط به اعضاي جنس��ي خود، قرار 
مي‌گيرند. اين ملامت‌ها بعدها آنان را مشوّش ميك‌ند و در 

زندگي جنسي بدبخت مي‌سازد«.

ترس، عامل جلوگيري از طغيان 
اينج��ا توضيح��ي لازم اس��ت: در مس��ئلة عامل ترس 
و ارع��اب، چ��ه در تربيت فردي كودك و چ��ه در تربيت 
اجتماعي بزرگ‌س��الان، يك بحث اين اس��ت كه آيا ترس 
و ارعاب عامل تربيت ـ به مفهوم پرورش و رش��د دادن ـ 
اس��ت؟ و آيا ترس مي‌تواند عامل رشد دهندة روح انسان 
باش��د؟ نه، نقش ترس اين نيس��ت كه عامل رش��د دهنده 
باش��د، ولي يك بحث ديگر اين اس��ت كه آيا عامل ترس 
جزو عواملي اس��ت كه بايد ب��راي تربيت كودك يا تربيت 
اجتم��اع از آن اس��تفاده كرد يا نه؟ جواب اين اس��ت: بله، 
ولي نه براي رش��د دادن و پرورش اس��تعدادها بلكه براي 
بازداش��تن روح كودك يا روح بزرگ‌س��ال در اجتماع از 
برخي طغيان‌ها. يعني عامل ترس عامل فرونش��اندن است؛ 
عامل رش��د دادن و پرورش دادن استعدادهاي عالي نيست 
ولي عامل جلوگيري ]از رش��د[ استعدادهاي پست و پايين 

و عامل جلوگيري از طغيان‌ها هست.

دورة شكوفايي روح
مطلب ديگر اين اس��ت كه اساس تربيت در انسان بايد 
بر ش��كوفا كردن روح باش��د. آيا دوره‌ه��اي مختلف عمر 
از اي��ن نظر فرق ميك‌ند يا نه؟ مس��لّم فرق ميك‌ند. بعضي 
دوره‌ها تناس��ب و موقعيت بسيار بهتري براي شكوفا شدن 
اس��تعدادها دارند. همين دورة بعد از هفت س��الگي كه در 
احاديث هم به آن عنايت ش��ده ك��ه از آن به بعد به تربيت 
بچه توجه بش��ود ـ همين دورة از هفت س��الگي تا حدود 
س��ي سالگي ـ دورة بسيار مناسبي است براي شكوفا شدن 
روح از نظر انواع استعدادها: استعداد علمي، استعداد ديني 
و حتي اس��تعداد اخلاقي. و له��ذا جزو بهترين دوران عمر 
هر كس��ي هم��ان دوران محصّل بودن اوس��ت، چون هم 
اوان روحش يك اوان بس��يار مناس��بي است و هم در اين 
اوان در محيط��ي قرار مي‌گيرد ك��ه روزبه‌روز بر معلومات، 
افكار، انديش��ه، ذوقيات و عواطفش افزوده مي‌شود. براي 
طلبه‌ها اين دورة طلبگي يك يادگار بس��يار خوب و عالي 
است. كساني كه چند س��الي طلبگي كرده‌اند، تا آخر عمر 
از خوش��ي‌هاي دوران طلبگي ياد ميك‌نند؛ با اينكه در اين 
دوران از نظر شرايط مادي معمولاً در وضع خوبي نيستند و 
در اواخر عمر در شرايط خيلي بهتري هستند. در آن دوره، 
غالباً در فقر و بي‌چيزي و مس��كنت مي‌باش��ند، منتها چون 
همه در يك س��طح هس��تند، ناراحتي ندارند. دورة خيلي 
خوبي است چون واقعاً دورة بالندگي انسان است و اگر در 
اين دوره انس��ان از نظر علمي و معنوي محروم بماند، يك 
زياني اس��ت كه نمي‌شود گفت صددرصد در سنين بزرگي 

و در پيري جبران‌شدني است.
مطلب ديگر كه مطلبي اساس��ي اس��ت اين است كه از 

نظر اس�المي آن چيزي كه در انس��ان بايد پرورش بيابد و 
در واقع تربيت بش��ود چيست؟ انس��ان داراي جسم است 
و يك سلس��له قواي جس��ماني و داراي روح است و يك 
سلس��له قواي روحاني. از نظر اصطلاحات روان‌شناس��ي 
نيز اس��تعدادهاي جسماني يك سلس��له استعدادهاست و 

استعدادهاي روحاني يك سلسله استعدادهاي ديگر.

پرورش جسم از نظر اسلام
مسئلة اول اين است كه آيا در اسلام به تقويت و تربيت 
جس��م عنايتي شده اس��ت يا نه؟ ممكن است كسي بگويد 
نه، بلكه در جهت خلافش ]توصيه ش��ده اس��ت[. زيرا ما 
مي‌داني��م كه تن‌پروري و جس��م‌پروري در اس�الم مذموم 
اس��ت. بنابراين، جس��م به هيچ‌وجه نبايد تربيت بشود. به 
عب��ارت ديگر، چون فرض اين اس��ت كه مفه��وم تربيت 
پرورش ميي‌ابد، جس��م نبايد تربيت بشود چون در اسلام 
جس��م‌پروري و تن‌پ��روري به‌طور كلي محك��وم و مردود 
است. ولي اين، مغالطة لفظي است. در اسلام تن‌پروري به 
مفهوم صحيح كلمه ـ يعني پرورش جس��م و تقويت قواي 

جسم ـ نه تنها مذموم نيست بلكه ممدوح هم هست.
مثلًا آيا از نظر اس�الم خوب اس��ت انسان كاري كند كه 
ديد چش��مش قوّت پيدا كند يا خوب است كاري كند كه 
ضعف پيدا كند، ش��ك ن��دارد كه قوّت پيدا كن��د. و لهذا 

در اخب��ار و احاديث، زياد داريم كه 
مث�اًل فلان كار را نكني��د براي اينكه 
باصره را ضعي��ف ميك‌ند، فلان كار 
را بكنيد ب��راي اينكه باصره را قوي 
ميك‌ند. يا مثلًا در دعايي در تعقيبات 
مي‌خواني��م: الَلّهُمَّ مَتِّعْنا بأِسْ��ماعِنا وَ 
تنِا م��ا احَْييَتْنَا، واجْعَلِ  ابَصْارنِ��ا وَ قُوَّ
النوّرَ في بصََري و الَبْصَيرَةَ في ديني1: 
آي��ا اين تن‌پروري اس��ت؟ نه، بلكه 
اگر انس��ان عم��داً كاري كند كه نور 
چش��مش كم ش��ود جُرمي مرتكب 
ش��ده اس��ت. همچني��ن، آي��ا اينكه 
انس��ان كاري كند ك��ه دندان‌هايش 
س��الم بمان��د از نظر اس�الم خوب 
اس��ت يا اينكه كاري كند كه زودتر 
اين دندان‌ه��ا كرم‌خوردگي پيدا كند 
و كشيده ش��ود كه تن‌پروري نشده 
باش��د؟ معلوم اس��ت كه اولي. اصلًا 
توصيه ش��ده ك��ه مس��واك كنيد تا 
دندان‌ها سالم بماند و خراب نشود، 
و خلال كنيد تا دندان‌ها فاسد نشود. 
يا گفته شده اگر س��بزي مي‌خوريد 
لاي دندان‌هايت��ان نماند كه دندان را 
خراب ميك‌ند يا تأيكد شده كه فلان 
چيز قوّت پ��ا را زياد ميك‌ند و فلان 
چيز ديگر قوّت گوش را و خوردن 
ف�الن چيز خوب اس��ت براي اينكه 

معده را تقويت ميك‌ند.

تقويت جسم به معني نيرومند كردن و سالم نگاهداشتن 
جسم است كه در اسلام به آن دعوت شده است. اين همه 
كه راجع به پرخوري گفته ش��ده كه نبايد انس��ان پرخوري 
كند و از كم‌خوري و خوبي آن س��خن رفته براي چيست؟ 
الَمِْعْ��دَةُ بيَتُْ كُلِّ داءٍ وَ الحِْمْيَ��هُ رَأسُْ كُلِّ دَواء2ٍ. اگر اين ها 
تن‌پروري اس��ت پس بگذاريد انسان زياد بخورد تا منهدم 
ش��ود و اين بنيان از ميان برود. نه، پرورش جسم به معني 
واقع��ي آن، ك‌��ه تربي��ت و تقويت و س��الم نگه‌داش��تن و 
نيرومندكردن جسم است، بدون شك ممدوح است و تقريباً 
از ضروريات اس�الم اس��ت. حتي فلسفة بس��ياري از امور 
ديگر از قبيل نظافت، غس��ل‌ها و اين همه دستور بهداشتي 
كه در اس�الم هست تقويت جسم اس��ت. آن چيزي كه ما 
عجالتاً اس��مش را تن‌پروري گذاشته‌ايم همان نفس‌پروري 
است. اينكه مي‌گوييم اسلام با تن‌پروري مخالف است، ما 
نفس‌پروري و به عبارت ديگر شهوت‌پروري را تن‌پروري 
ناميده‌ايم. شك ندارد كه اسلام با آن مخالف است. اي بسا 
تن‌پرورهايي ـ به معناي نفس‌پرورهايي ـ كه جسم خود را 
تضعي��ف ميك‌نند. آن آدمي كه تن‌پرور به معناي نفس‌پرور 
و شهوت‌پرور اس��ت و دائماً دنبال تنقّل و انواع لذت‌هاي 
جس��مي اس��ت، اولين اثر كارهايش اين است كه جسمش 
را خراب و ضعيف ميك‌ند. معمولاً پرورش واقعي جس��م 
ملازم اس��ت با تحمل نوع��ي محروميت‌هاي جس��ماني، 
يعني با تن‌پ��روريِ به آن معنا 
و نفس‌پروريِ به آن معنا جور 
درنمي‌آيد. پس ما نبايد اشتباه 
كنيم و مبارزه‌اي را كه اسلام با 
ش��هوت‌پروري و نفس‌پروري 
دارد، به دليل اينكه ما اسم اينها 
را تن‌پ��روري گذاش��ته‌ايم، با 
مبارزه با تن‌پروري كه پرورش 
واقعي جسم و نيرومند ساختن 
و با نشاط كردن آن است كيي 

بدانيم.

استعدادهاي روح انسان
معني  ب��ه  تربي��ت  گفتي��م 
پرورش دادن استعدادهاس��ت. 
از نظر علم��ي اول بايد ببينيم 
كه اس��تعدادهاي انس��اني چه 
اس��تعدادهايي اس��ت و انسان 
بما هو انسان چه استعدادهايي 
در كمون و بط��ون خود دارد 
ك��ه بايد بروز كن��د؟ بعد بايد 
ببينيم كه اس�الم چه عنايتي به 
اين اس��تعدادها كرده و منطق 
او راج��ع ب��ه اين اس��تعدادها 
چيس��ت؟ مكتب‌هاي مختلف 
از جنبه‌ه��اي مختلف��ي به اين 
ول��ي  نگريس��ته‌اند  موض��وع 
كه روي  امروز  روان‌شناس��ان 

روح و روان انسان مطالعه كرده‌اند شايد مطلب را به شكل 
جامع‌تري بيان كرده‌اند. آخرين مقاله از اولين شمارة نشرية 
س��الانة »مكتب تشيعّ« ترجمه‌اي بود از آقاي مهندس بياني 
كه كيي از نظريات روان‌شناس��ي جديد را بيان كرده بود و 
بيش��تر بر حرف‌هاي يونگ تيكه داش��ت و مي‌گفت روح 
بش��ر داراي چهار بعد است كه مقصود اين است كه داراي 

چهار استعداد است: 
1. بعد يا استعداد عقلي )علمي و حقيقت‌جويي(.

2. بعد يا اس��تعداد اخلاقي )وج��دان اخلاقي(. اين را 
امر اصيلي در انس��ان مي‌دانند كه انس��ان در عمق سرشت 
و فط��رت خود، اخلاقي خلق ش��ده اس��ت، يعني اين‌طور 
خلق ش��ده كه ديگران را دوس��ت ب��دارد و خدمت كند و 
احس��ان نمايد و از اينكه كار بدي انجام دهد ـ مثلًا ظلمي 
به ديگران بكند ـ رنج مي‌برد. خلاصه وجداني كه انس��ان 
ديگران را از خود و خود را از ديگران بداند، در هر كس��ي 
وجود دارد. اين مس��ئله‌اي است كه از قديم مطرح بوده كه 
ريشة احس��اس‌هايي مثل احساس ترحم نسبت به ديگري 
يا احس��اس ميل به خدمت به انس��ان‌هاي ديگر چيست؟ 
آيا ريشه‌اي در سرش��ت ما دارد و يا ندارد و صِرف تلقين 
اجتماع است؟ و اگر در سرشت ما ريشه دارد به كجاي آن 

مربوط مي‌شود؟
3. بعُ��د يا اس��تعداد ديني. در آن مقاله گفته ش��ده كه 
اس��تعداد ديني اس��تعدادي اصيل در انس��ان است و آن را 
ب��ه حس تقديس و حس‌ پرس��تش تعبير ميك‌ند و اين غير 
از ح��س حقيقت‌جويي و غير از حس اخلاقي نس��بت به 
هم‌نوعان اس��ت. حس پرستشِ يك حقيقتِ مافوق و منزّه 
اس��ت كه انس��ان مي‌خواهد در مقابل او خضوع و خشوع 

كند، با او مناجات نمايد و او را تقديس كند.
4. بعد يا استعداد هنري و ذوقي يا بعد زيبايي. انسان 

زيبايي را از آن جهت كه زيبايي است دوست دارد.
البته اس��تعداد پنجمي هم مي‌توان گفت و آن اس��تعداد 
خلاقيت اس��ت كه انسان، آفريننده و مبتكر و مُبدع آفريده 
شده و از جمله چيزهايي كه هركس داراست و از آن لذت 

مي‌برد قدرت ابداع و ابتكار و نوآوري است.
حال بايد ديد كه اسلام چه دستورهايي در زمينة پرورش 
حس حقيقت‌جويي ما يعني قوة تعقل و تفكر ما دارد. قبلًا 
گفته ش��د كه اس�الم در زمينة علم و عقل فروگذار نكرده 
است. در زمينة استعداد ديني هم شكي نيست كه دستورات 
زيادي دارد. عبادت‌ه��ا، تذكرها، دعاها، خلوت‌ها،‌ انس‌ها،‌ 

استغفارها و توبه‌ها، همه در اين زمينه است.

پي‌نوشت
1. خداوندا تا زنده‌ايم ما را از گوش و چشم و نيرويمان بهره‌مند ساز و در چشمم نور 

و در دينم بينش قرار ده.
2. سفينة البحار محدّث قمي 345/1: معده خانة هر دردي است و كم‌خوري منشأ 

هر دوايي.

منبع          
 اين مقاله برگرفته از كتاب تعليم و تربيت در اسلام نوشتة استاد شهيد مرتضي 

مطهري است.
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هما آهی 
کارشناس اسبق دانش‌آموزان استثنایی

امروزه در همه جا، شناختن کامل افراد و پی بردن به تفاوت‌های 
فردی و اندازه‌گیری صفات روانی آن‌ها، یکی از مؤثرترین راه‌ها در 
پیشبرد برنامه‌های آموزشی، اجتماعی، سیاسی و اقتصای شناخته‌شده 
است و بدین‌منظور از تس��ت‌های روانی خاص برای اندازه‌گیری 
هوش، ش��خصیت، ق��درت، خلاقیت، تمای�الت، معلومات و 

استعدادهای گوناگون استفاده می‌شود. 

تست یا آزمون روانی چیست؟ 
تس��ت یا آزمون روانی مجموعه پرس��ش‌هایی است که برای 
سنجیدن صفات روانی به کار می‌رود و درست مانند عمل آزمایش 

در علوم دیگر است. 
همان‌طور که شیمی‌دان خون مریض یا آب محلی را آزمایش 
می‌کند و آن را از یک یا چند جهت مورد نظر قرار می‌دهد، آزمون‌های 
روانی نیز می‌توانند یک یا چند جنبة صفات روانی را اندازه‌گیری کنند. 
ب��رای اینکه ببینیم چرا این فکر در اذهان رس��وخ یافت که به 
اندازه‌گیری صفات روانی توجه ش��ود و چگونه می‌توان این سیر 
تحولی را به کمال رساند، به ذکر تاریخچة مختصری در این زمینه 

می‌پردازیم. 

تاریخچة آزمون‌های روانی 
پدر آزمون‌های روانی در دنیا فرانسیس گالتون1 زیست‌شناس 
انگلیسی است، زیرا وی اولین گام را در این راه برداشته است. دلیل 
آن هم علاقة ش��دید او به تحقیق در زمینة انتقال ژن‌های موروثی 
در انس��ان‌ها بود. بدین ترتیب، ب��رای اولین بار موضوع احتیاج به 
تشخیص سنجش صفات خاصی که بین افراد یک خانواده وجود 
دارد مطرح شد. گالتون برای اولین‌بار چند مدرسه را مجبور کرد که 
برای دانش‌آموزان خود پروندة تحصیلی ترتیب دهند و روی فرد 
فرد دانش‌آموزان مطالعه و تحقیق‌کنند. او در نمایشگاه بین‌المللی سال 
1884 آزمایشگاهی ترتیب داد که تمام بازدیدکنندگان می‌توانستند 
با پرداخت فقط سه پنی صفات روانی، نیروی بینایی و شنوایی و 

عضلانی و عکس‌العمل‌های عصبی خود را اندازه‌گیری کنند. 

جیمز کاتل2 روان‌شناس معروف آمریکایی، تحت تأثیر فوق‌العادة 
گالتون قرار گرفت. او در سفر خود به اروپا و سخن‌رانی در دانشگاه 
کمبریج، دلایل موثق��ی در لزوم اندازه‌گی��ری اختلافات فردی و 
استعدادهای گوناگون و تأثیر آن‌ها در پیشبرد برنامه‌های آموزشی 
و اجتماعی ابراز داشت و در بازگشت به آمریکا، در مقاله‌ای که به 
سال 1890 منتشر کرد، برای اولین بار در روان‌شناسی، عنوان »آزمون 

روانی3« را به کار برد. 
مقارن همین احوال در فرانسه این فکر توسط آلفرد بینه4 مورد 
مطالعة عمیق و دقیق قرار گرفت و روش‌های اندازه‌گیری هوش 

و اس��تعدادهای گوناگون 
به وسیلة او تدوین یافت. 
دلی��ل آن هم ای��ن بود که 
وزیر آم��وزش و پرورش 
فرانس��ه ب��ه س��ال 1904 
عده‌ای از صاحب‌نظران را 
مأمور مطالعه دربارة کودکان 
استثنایی )=سن عقلی کمتر 
از طبیعی( کرد. در نتیجه، 
بینه به کمک همکار خود 
آزمون  اولی��ن  س��یمون، 
مخصوص خود را که به 
نام »بینه - سیمون5« مشهور 
شده است، در سال 1905 

انتشار داد. 
ک��ه  آزم��ون  ای��ن 
مخصوص کودکان سه تا 
یازده ساله بود، می‌خواست 
اختلاف��ات  و  تنوع��ات 
گوناگون و وسیع رفتاری 
افراد  را با تکیه بر قضاوت، 
ادراک، تعقل و اس��تدلال 
بچه‌ها - که بین��ه آن‌ها را 
اصول اساسی هوش تلقی 
می‌کرد - بسنجد و کشف 

کند. 
در س��ال 1908 بینه و 

س��یمون آزمون دیگری برگزار کردند که در آن شمارة سؤال‌ها بالا 
گرفته بود ولی برخی از سؤال‌های بدون نتیجه یا کم‌نتیجه حذف شده 
بود. در همین سال، آلفرد بینه اثر معروف خود را تحت عنوان »رشد 
و نمو هوش در کودکان« انتشار داد که هنوز هم از بهترین کتاب‌ها 
در زمینة هوش و اندازه‌گیری آن محسوب می‌شود. بالاخره صورت 
کامل »آزمون بینه - سیمون« به سال 1911 منتشر شد و شاید اگر 
بینه در این سال نمی‌مرد باز هم در این آزمون‌ها تجدید نظر می‌کرد. 
به هر حال، آزمون »بینه - سیمون« توجه کلیة روان‌شناسان دنیا 
را به خود جلب کرد و به خصوص روان‌شناسان آمریکایی دنبالة 
کار را به دست گرفتند و آزمون‌های جالب توجهی به صورت‌ها و 
منظورهای متفاوت به وجود آوردند. از جمله تحت سرپرستی ترمن 
6، روان‌شناس معروف دانشگاه استنفورد آمریکا، در سال 1916 آزمون 

معروف »استنفورد - بینه« انتشار یافت. 
در این آزمون‌ها برای اولین بار اصطلاح هوشبهر یا بهرة هوشی 
عنوان شد و نسبت بین سن عقلی و سن تقویمی مورد توجه قرار 
گرفت. یکی دیگر از معروف‌ترین آزمون‌ها که همان سال‌ها در همین 
زمینه تهیه شد، آزمون »کولمن - بینه7« بود که در سال 1912 انتشار 
یافت. این آزمون یکی از مهم‌ترین آزمون‌های خاص کودکان قبل از 
مدرسه است و به کمک آن می‌توان از کودک سه 

ماهه نیز آزمایش‌های هوشی به عمل آورد. 
آزمون‌های بینه با تمام محاسنی که داشت، چون 
انفرادی بود، بیشتر برای کارهای انفرادی و استثنایی 
و بیمارستانی قابل اس��تفاده بود و نمی‌توانست 
جوابگوی احتیاجات عمومی در سطوح متفاوت 
باشد. بنابراین، روان‌شناسان در اندیشة آزمون‌های 

گروهی برآمدند و آن را به سرانجام رساندند. 

آزمون‌های گروهی 
پیدایش آزمون‌های گروهی با ورود آمریکا به 
جنگ جهانی اول، یعنی به س��ال 1917 میلادی، 
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همراه است. در این سال، گروهی از محققان آمریکایی مأموریت یافتند 
که تحت نظر جمعیت روان‌شناسان آمریکایی، مطالعة بی‌سابقه‌ای را 
آغاز کنند و معلوم دارند که چگونه روان‌شناسی می‌تواند در رهبری 
جنگ مؤثر افتد. بدین ترتیب، احتیاج به آزمون‌های گروهی، طوری 
که بتواند یک میلیون و نیم س��رباز و کارمند تازه استخدام آماده به 

خدمت در جنگ را آزمایش روانی کند، مطرح شد. 
درواقع، اندازه‌گیری تمایلات، ذوق، استعدادها و توانایی‌های این 
عده می‌توانست بهترین وسیله برای طبقه‌بندی و واگذاری مسئولیت‌ها 
و ادارة واحدهای گوناگون به ایشان باشد و در نتیجه، حداکثر قابلیت 
و توانایی ایشان به سود وظیفه‌ای که به عهده داشتند جذب می‌شد. 

بدی��ن ترتیب، کار آزمون‌های گروهی بالا گرفت و آزمون‌های 
متفاوت به وج��ود آمد. بعد از جنگ، دنبالة ای��ن کار به مدارس، 
دانشگاه‌ها، مؤسسات کاریابی و مؤسساتی که به استخدام کارمند 

احتیاج داشتند نیز کشیده شد. 
یکی از معروف‌ترین آزمون‌های گروهی، آزمون‌های و کسلر8 
برای کودکان سنین قبل از مدرسه و نوجوانان و بزرگ‌سالان است 
که در سال 1939 منتشر شد و در اندک مدتی در سراسر دنیا شهرت 

یافت. 
از آنجا که آزمون‌های هوشی فقط بعضی از ظواهر و نشانه‌های 
هوشی را اندازه می‌گرفت، آزمون‌های دیگری هم در زمینة شناخت 
شخصیت، قدرت خلاقه، توانایی دروس نظری، معلومات عمومی، 
استعداد ریاضی، استعداد نویسندگی، استعداد موسیقی، استعداد هنر و 
آزمون‌های راهنمایی و حرفه‌ای و غیره به وجود آمد که هنوز هم بر 

تکمیل و توسعة آن‌ها افزوده می‌شود. 
نکته: این توضیحات دربارة پیدایش و تغییر و تحول آزمون‌های 
روانی گذشته، از آشنایی مختصر با چگونگی به وجود آمدن این 
آزمون‌ها، این مسئله را نیز روشن می‌کند که به هیچ وجه محصول 
این آزمون‌ها صددرصد یقینی و دقیق نیست و نباید حتمی، دائمی و 
وحی منزل تلقی شود. بلکه کار آزمونگر همواره باید توسط خود او 
و دیگران تحت نظارت قرار گیرد. باید در تکمیل آزمون‌ها با پیشرفت 
زمان و هم‌چنین انطباق آن با اوضاع خاص کشورهای دیگر کوشش 
شود. زیرا همان‌طور که شرایط اجتماعی، سیاسی و اقتصادی کشورها 
یکسان نیست، صفات روانی و اختلافات فردی نیز متفاوت است. لذا 
آزمون‌های تهیه شده در یک کشور نمی‌تواند ملاک عمل در کشور 

دیگر قرار گیرد. 

پی‌نوشت 
Francis Galton                                                                                                                       
james cattle
 Mental Test
 Binet
Binet - simom scale
 Terman
Kuhlman - Binet
 Weeksler 

 
پدر 

آزمون‌ها ی
روانی در دنیا 
فرانسیس 
گالتون 

زیست‌شناس 
انگلیسی 
است، زیرا 

و یاولین گام 
را در این راه 
برداشته است. 
دلیل آن هم 
علاقة شدید 
او به تحقیق 
در زمینة 

انتقال ژن‌ها ی
موروثی در 
انسان‌ها بود

 

 
همان‌طور 
که شرایط 
اجتماعی، 
سیاسی و 
اقتصاد ی
کشورها 

کیسان نیست، 
صفات روانی 
و اختلافات 
فرد ینیز 

متفاوت است. 
لذا آزمون‌ها ی
تهیه شده در 
ک کیشور 
نمی‌تواند 

ملاک عمل در 
کشور دیگر 
قرار گیرد
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شناخت و 
کشف استعداد 
نوآموزان
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افراد 

غیرموفق به 
طور کلی چهار 
صفت مشخص 

داشته‌اند، 
از این قرار: 

نداشتن 
اعتماد به 

نفس، ناتوانی 
در ادامه و 
انجام کار 

به‌طور منظم 
یا نداشتن 
پشتکار، 

بی‌علاقگی 
به هدف‌ها، 
و احساس 

حقارت
 

آموزش و پرورش
 کودکان تیزهوش 

حسن بشارت 

واقعیت تأس��ف‌آوری که در حال حاضر غالباً مش��اهده می‌شود 
این اس��ت که برخی از خانواده‌ها گاهی براساس ضوابط غیرقابل 

اعتماد و احساس��ات و عواطف شخصی و احیاناً اظهارنظر افراد 
غیرمتخصص، فرزندان خود را کودکان تیزهوش تصور می‌کنند و 

آنان را وامی دارند تا دورة تحصیلات خود را در مدت کوتاهی به 
پایان رسانند یا اینکه اشعار طولانی و مطالب جغرافیایی و غیره را 

طوطی‌وار حفظ کنند. بدین ترتیب، بدون توجه به هدف نهایی 
تربیت کودکان تیزهوش، به رشد متعادل جسمی و عاطفی 

آنان لطمه می‌زنند. 
برای پرهیز از این‌گونه اش��تباه‌ها بای��د دید مهم‌ترین 

»مباحث اساسی در تربیت کودکان تیزهوش« که مدت‌ها 
مورد بحث علمای تعلیم و تربیت کشورهای مترقی بوده 
است، کدام‌اند و نظرات مبتنی بر تحقیق کارشناسان فن 

دربارة هر یک از این مسائل چیست؟ 

مباحث  اساسی در تربیت کودکان تیزهوش 
الف( هدف‌های اصلی تعلیم و تربیت کودکان تیزهوش 

در پرورش کودکان تیزهوش، رش��د دادن طرز تفکر 
علمی آن‌ها و ایجاد و تقویت علاقة آن‌ها به تحقیقات و 

مطالعات وس��یع و عمیق باید در درجة اول اهمیت قرار 
گیرد و ضمن توجه به رش��د متعادل جس��می، عاطفی، 

اجتماعی و فرهنگی کودکان هدف‌های آنی و آتی به‌طور 
یکسان در نظر گرفته شود. مثلاً کوشش برای این که کودک 

مراحل تحصیلی را در مدتی خیلی کوتاه و بدون کس��ب 
مهارت‌های لازم طی کند و یا محروم س��اختن کودک از 

ل��ذات دوران کودکی و جدا ک��ردن او از دنیای کودکان به 
خاطر مطالعة مداوم و سریع، در راه پرورش انسان متعادل 

موانعی به وجود می‌آورد. پس، به جای انباشتن ذهن کودک 
از محفوظات، لازم است در پرورش قدرت تفکر و استدلال 

و قدرت درک روابط منطقی بین علت و معلول، رابطة بین 
انسان و محیط و تأثیر متقابل آن دو بر یکدیگر، کوشید. 

ب( ضوابط و معیارهای شناخت کودکان تیزهوش 
باهوش دانستن کودکان براساس نتايج کار علمی آنان و یا 

استعداد و توانایی شگرف ایشان در دروس نظری، بدون توجه 
به سایر عوامل، معنی چندانی نخواهد داشت. 

در مراح��ل تعیین ک��ودکان باهوش باید ق��درت خلاقه، 
استعداد رهبری، استعداد کارهای فیزیکی یا مکانیکی، قدرت 

نویسندگی، استعداد هنری، استعداد آموختن زبان خارجی و 

علوم و ریاضیات ارزشیابی شود. 
در این ارزشیابی، اولیای کودکان و نیز معلمان و روان‌شناسان هر 

کدام نقشی بر عهده دارند و البته سهم روان‌شناسان، به علت انتقاد 
آن‌ها از تست‌های عینی، زیادتر است. زیرا گاهی دیده شده است 

کودکانی که مطیع اوامر اولیا و معلمان خود هستند، بیش از کودکانی 
که در مقابل رفتار و دستورهای بزرگ‌ترها مقاومت نشان می‌دهند، 

به عنوان افراد باهوش انتخاب شده‌اند. برای این که دچار چنین 
اشتباهی نشویم، باید از تست‌های هوشی و تست‌های معلوماتی 

استاندارد و همچنین تست‌هایی که قدرت ابتکار را می‌سنجند و 
بالاخره ارزیابی استعدادهای خاص در تعیین کودکان باهوش، 

اس��تفاده کنیم. به علاوه، معیارهای اندازه‌گیری دیگری نظیر 
تاریخچة زندگی، خاطرات روزانه، ش��رح حالِ نوش��تة خود 
شخص، نمودارهای جامعه‌سنجی و تست‌های شخصیت و کشف 

علاقه‌ها و انگیزه‌ها و کیفیت و نتیجة کار در گذشته، در تشخیص 
کودک باهوش اهمیت دارند. 

تحقیقات لویس ترمن 
فعالیت‌های مداوم و پیگیر لویس ترمن در زمینة شناخت کودکان 

باه��وش، نتایج نیکویی به بار آورده اس��ت. خصوصیات کودکان 
باهوش از نظر او به‌طور خلاصه عبارت‌اند از: 

1. وضع جس��مانی فرد متوس��ط از گروه کودکان باهوش در 
مقایس��ه با وضع جسمانی فرد متوس��ط از گروه کودکان عادی، 

مختصری بهتر است. 
2. توانایی کودک تیزهوش در تست‌های مربوط به قرائت، تکلم، 

استدلال در حساب، علوم، ادبیات و هنر، نسبت به کودکان متوسط 
بارز است. ولی در حساب کردن املا و اطلاعات در زمینة مسائل 

تاریخی و تعلیمات مدنی تفوق کودکان تیزهوش کمتر به چشم 
می‌خورد. 

3. توجه ک��ودکان تیزهوش چندجانبه اس��ت. آنان خواندن 
را آس��ان‌تر فرا می‌گیرند، کتاب‌های بیشتر و بهتری می‌خوانند، 

مجموعه‌های مختلف را جمع‌آوری می‌کنند، به انواع سرگرمی‌ها 
علاقه‌مندند و از بازی‌ها و نمایش‌ها بیش از کودکان متوسط کسب 

معلومات می‌کنند. 
4. در مقایسه با کودکان معمولی، دربارة دانش خود کمتر لاف 

می‌زنند و در مواردی که وسوسة تقلب وجود دارد، بیشتر قابل 
اعتماد هستند. رفتار اجتماعی آن‌ها سالم‌تر و در تست‌های مربوط 

به تعادل روحی برجسته‌ترند. 
ادامة بررسی ترمن در مورد کودکان تیزهوش نشان داده است 

که از میان 800 دانش‌آموز پسر، دانشمندان، پزشکان، 

نویسندگان و مورخان ممتازی برخاسته‌اند. نتیجة تست هوشی 
دیگری نشان داد که استعداد برجستة آن‌ها در طول مدت زندگی 

ادامه داش��ته است. این بررسی در مورد دختران باهوش چندان 
گویا نبوده است. زیرا اغلب آنان ازدواج کرده و مشاغل خاصی 

را احراز نکرده بودند. مع‌هذا در میان آنان نیز چند نویس��نده 
وجود داشته است. به‌طور خلاصه، نتیجة تست‌ها و بررسی‌ها 

گویای این واقعیت ب��ود که نه تنها میزان هوش آنان پایین 
نیامده، بلکه برعکس تفاوت هوشی آن‌ها نسبت به کودکان 

عادی بیشتر شده است. 
یادآوری این نکته لازم اس��ت که این استنتاج کلی در 

مورد معدودی از کودکان صادق نیست و باید اضافه کرد 
که مطالعة ترمن شامل کودکان محروم و کودکان بسیار 

خلاق نبوده است. 
تحقیقات در زمینة جامعه سنجی نشان داده است 
که بین هوش‌بهر و محبوبیت رابطة مس��تقیم وجود 
دارد. این تحقیقات حقایق متفاوتی را نیز نشان داده 

است که اشارة مختصر به آن‌ها شاید برای خوانندگان 
و مخصوصاً اولیای کودکان تیزهوش و مربیان بی‌فایده 

نباشد: 
1. وضع محبوبیت اجتماعی کودکان تیزهوش در 

دبیرستان تا حدودی کاهش می‌یابد. 
2. کودکان تیزهوش به دوس��تی با سایر کودکان 

تیزهوش تمایل بیشتری نشان می‌دهند. 
3. تس��ریع در طی دورة دبس��تان، از نظر انطباق با 

محیط، برای کودکان تیزهوش مشکلات جدی ایجاد 
نمی‌کند. 

4. ک��ودکان تیزهوش برای ک��ودکان عادی نمونة 
ایده‌آلی هستند و به همین دلیل، کودکان عادی ترجیح 

می‌دهند آنان را برای دوستی انتخاب کنند. 
5. کودکانی که هوش‌بهر آنان خیلی بالا و در حدود 

180 تا 200 اس��ت، از نظر انطب��اق با محیط کودکان 
معمولی، دچار مشکلاتی می‌ش��وند. اینگونه کودکانِ 

فوق‌العاده با کودکان مستعدی که هوش‌بهر آنان بالاتر از 
130 باشد، بهتر معاشرت می‌کنند. 

کودکان تیزهوش عقب‌مانده 
تحقیقات نشان داده است که اثر خانواده و مخصوصاً 

پدر از نظر پیشرفت تحصیلی بسیار زیاد است. به‌طور کلی، 
کودکانی که پدرشان در تعلیم آنان نقش مؤثر و مستقیم 

دارند، از نظر تحصیل نس��بت به سایر کودکان تیزهوش 
پیشرفته‌ترند. 

کودکان تیزهوش که مورد بی‌توجهی و بی‌مهری پدر 
هستند، اغلب از نظر تحصیل نیز عقب می‌مانند. یکی از 

علل مهم عقب‌ماندگی آن‌ها این است که آنان از بی‌توجهی 
خسته و متنفر می‌شوند و فرصت ابراز استعداد و قدرت 

خلاق خود را پیدا نمی‌کنند. این‌گونه کودکان از نظر ایجاد 
رابطه با سایر کودکان نیز چندان موفق نیستند. 

نتیج��ة تحقیق دیگری نم��ودار این واقعی��ت بوده که 
ناراحتی‌های داخلی خانواده، در عقب‌ماندگی کودکان کاملًا 

تأثیر می‌گذارد. 
کودکان تیزهوشی که از نظر تحصیل عقب‌مانده‌اند، نسبت به 

کودکان تیزهوش دیگر، از نظر شخصیت نیز ضعیف‌ترند؛ بدین 
معنی که بدبین و نسبت به تحصیل بی‌میل و علاقه‌اند. اعتقاد به 

شانس و سرنوشت غالباً در افرادی دیده می‌شود که اعتماد به 
نفس خویش را از دست داده‌اند. 

ترمن و اودن از تحقیق دربارة 150 نفر مردی که جزو افراد 
تیزهوش بوده ولی در مدت تحصیل پیشرفتی نداشته‌اند و 

150 نفر دیگر که از نظر موفقیت نسبت به سایر کودکان 
تیزهوش برجسته‌تر بوده‌اند، چنین نتیجه گرفته‌اند که افراد 

غیرموفق به طور کلی چهار صفت مش��خص داشته‌اند، 
از این قرار: نداش��تن اعتماد به نفس، ناتوانی در ادامه و 

انجام کار به‌طور منظم یا نداشتن پشتکار، بی‌علاقگی به 
هدف‌ها، و احساس حقارت. 

بای��د توجه داش��ت، عقب‌ماندگ��ی در تحصیل 
موضوعی اتفاقی و موقتی یا ناشی از وجود یک معلم 

ضعیف در یک سال تحصیلی نیست. بلکه این امر از 
مشکلات اجتماعی و ضعف‌های مربوط به شخصیت 

سرچش��مه می‌گیرد. به همین عل��ت، باید از همان 
سال‌های نخستین تحصیل، کودک را مورد توجه قرار 
داد و با شیوه‌های صحیح در رفع ضعف‌ها کوشید. 

ج( نحوة تسریع ارتقای نوآموزان تیزهوش و 
کیفیت انجام آن 

همان‌طور که در آغاز این بحث اشاره شد، تسريع 
در ارتقای کودکان تیزهوش، بدون توجه به هدف‌های 

خاص آموزش و پرورش آنان و بدون در نظر گرفتن 
لزوم رش��د متعادل و همه‌جانبة کودک، ممکن است 

لطمات شدید جسمی و روحی به کودک وارد آورد که 
آثار نامطلوب آن سال‌های متمادی باقی بماند. به همین 

دلیل، باید دید تسریع در طی مراحل آموزشی این‌گونه 
ک��ودکان تا چه حد مطلوب اس��ت و در کش��ورهای 

پیشرفته به چه کیفیتی انجام می‌گیرد. 
موضوع تسریع در ارتقای نوآموزان تیزهوش، همواره 

مورد بحث محافل کارشناسان آموزش و پرورش بوده 
اس��ت. تحقیقات متعدد در این زمینه، نتایج مشابه و تا 

حدی یکسان داشته است، به طوری که به ندرت اتفاق 
می‌افتد نتایج تحقیقات متفاوت، چنین هماهنگ باشد. 

این تحقیقات نشان داده است که تسریع محدود در طی 
مراحل آموزشی ابتدایی، متوسطه و دانشگاهی، در صورتی 

که از سه یا چهار سال تجاوز نکند، مطلوب و عملی است. 

ج( نحوة تسریع ارتقای نوآموزان تیزهوش و کیفیت انجام آن

تسریع عبارت اس��ت از سرعت در طی مراحل آموزشی 
در مدتی کمتر از دورة رس��می آم��وزش و پرورش. این 

امر از راه‌های متفاوت انجام می‌گیرد که متداول‌ترین آن‌ها 
عبارت‌اند از:

کلید واژه‌ها: 
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گردآورنده: احمد كريمي

من به عنوان معلم از طرف خداوند فرستاده شده‌ام.
پيامبر اكرم)ص(

سه كار شرم برنمي‌دارد: خدمت به مهمان، برخاستن از جا 
در مقابل پدر و معلم، و گرفتن حق خود اگر ناچيز باشد.

حضرت علي)ع(

اگر مسيح)ع( مرده را زنده كرد، معلم ملتي را احيا ميك‌ند.
اوريپيد
در آنچه فرا گرفته‌ايد خود را كاملًا اس��تاد سازيد و همواره 

چيز تازه‌اي ياد بگيريد تا بتوانيد معلم شويد.
كنفوسيوس
به معلمي نتواني رسيد مگر به شش شرط: اول تيزي خاطر، 
دوم حريصي دل، س��وم كوش��ش بدن،‌چهارم آمادگي معاش، 

پنجم راهنمايي استاد، ششم پايكزگي زبان.
امام شافعي

معلم مي‌تواند جهان را تغيير دهد.
لايب نيتز
اولين قواي عاقلة ترقي و تعالي مملكت، مدرسه است. ما با 
معلم مدرسه به فرانسه حمله كرديم.                    بيسمارك

كشد جهل  غم  و  خويش  تن  رنج  از  منت 
اديب و  استاد  منتّ  نكشد  كو  كسي  هر 

ناصرخسرو
محبتي زم��زم��ة  ب���ود  ار  معلم  درس 
را پاي  گريز  طفل  آورد  مكتب  به  جمعه 

روزي گشتم  ت��و  رخ��س��ار  گلشن  بلبل 
م��ي‌داد »گلستان«  تعليم  تو  به  معلم  كه 

ملافتحي
اس��ت  آت���ش  از  ك��ان��ون��ي  م��ع��ل��م چ��و 
است  س���ازش  و  س���وزش  او  ك��ار  همه 
ده��د  گ��رم��ي  و  م��ه��ر  از  س���وزد  ه��م��ي 
ده��د ن��رم��ي  درس  دلان  سنگين  ب��ه 
ه��راس ك��س  از  ن��ي  و  اميد  ك��س  از  ن��ي 
حق‌شناس دل  ي��ك  ج��ز  ب��ه  ن��خ��واه��د 

نظام وفا
معلم  م��يك‌��رد  ت��و  تعليم  ك��ه  روز  آن 
را وف��ا  ح��رف  مگر  ننوشت  ت��و  ل��وح  ب��ر 

هلالي جغتايي

1. جهش: این روش که در گذشته، بیشتر در 
مدارس ابتدایی متداول بود، عبارت است از 
گذشتن از کلاسی بالاتر، بدون صرف یک سال 

تحصیلی برای طی آن
2. پیش��رفت س��ریع: این روش به دانش‌آموز 
اج��ازه می‌دهد که برنامه‌های درس��ی را از طریق 
فش��رده کردن و گنجاندن مواد درسی دو سال در 
یک س��ال و یا طولانی‌کردن مدت سال تحصیلی و 
یا گذراندن واحدهای درسی بیشتر در طی سال )در 
مدارس��ی که این امکان وجود دارد( زودتر از مدت 

رسمی معین تمام کند و امتحان دهد. 
3. پذیرفت��ن دانش‌آموز قبل از رس��یدن به س��ن 
دبستان: این روش به کودکان تیزهوش امکان می‌دهد 

که قبل از رسیدن به سن دبستان وارد مدرسه شوند. 
ه��ر ی��ک از این روش‌ه��ا در مرحلة اجرا نس��بتاً 
مش��کلاتی خواهد داش��ت. البته جهش یا پذیرفتن 

کودک در دبستان در سنین پایین، معمولاً برای معلم 
زحمت زیادی دارد. در حالی که پیش��رفت س��ریع 

مس��تلزم تغییر زیاد در روش تعلیم و محتوای برنامه 
است. قبل از اجرای هر یک از روش‌های تسریع، باید 

به موضوع آمادگی معلمان، آمادگی محیط، و رفتار و 
نظر اولیای اطفال توجه کافی کرد. 

نظرات مخالف و موافق درمورد تسریع در 
ارتقا 

با وج��ود این تحقیقات، هنوز گروه قابل توجهی با 
تسریع در ارتقا مخالفت می‌کنند. بررسی نتایج مطالعات 

نشان می‌دهد که جنبه‌های مثبت تسریع، در صورتی که 
با توجه به اصول علمی انجام گیرد، زیاد است. ولی به 

هر حال، دلایل مخالفان و پاسخ‌هایی را که به آن‌ها داده 
شده است، می‌توان در دو قسمت خلاصه کرد: 

1. روش تس��ریع موجب پیدایش عدم تجانس سنی 
در گروه می‌ش��ود و این امر احتمالاً سبب منطبق نشدن 

کودک با محیط می‌شود. این عقیده تا حدی مردود است، 
زیرا وابس��تگی به یک گروه، فقط به سن بستگی ندارد. 

عوامل دیگری نظیر اختلاف در رش��د جس��می، بلوغ، 
انگی��زه و علاقه، س��طح اقتصادی و اجتماع��ی خانواده، 

هوش و هدف‌های زندگی، تش��کیل گ��روه را، منحصراً 
براساس سن، انکار می‌کنند. 

2. تس��ریع در ارتقا سبب می‌شود که کودک بعضی از 
مهارت‌ها را کسب نکند. این استدلال نیز از طرف موافقان 

تسریع رد شده است. به اعتقاد آنان، مهارت به سن ارتباط 
ندارد. بلکه روش تدریس در هر کلاس اس��ت که کسب 

مهارت را امکان‌پذیر می‌کند. 
توج��ه به ای��ن نکتة اساس��ی ضروری اس��ت که حتی 

موافق��ان تس��ریع در ارتقا معتقدند که ای��ن کار دقیق باید 
براس��اس احوال و موازین علمی اس��توار باش��د و تسریعِ 

بی‌مطالعه ممکن است ضررهای جسمی و عاطفی فراوانی 
برای کودک داشته باشد. 

یک��ی دیگر از روش‌های تس��ریع این اس��ت که در کلاس‌های 
بالاتر مدارس ابتدایی، مواد درس��ی را، مانند دبیرس��تان، معلمان 

متفاوت تدریس کنند. بدین ترتیب، امکان تقس��یم دانش‌آموزان 
به س��ه گروه ضعیف، متوس��ط و با اس��تعداد به وجود می‌آید. 

مزی��ت ای��ن روش آن اس��ت ک��ه اولاً معلمانی ک��ه در یک 
رش��ته، مثلًا ریاضیات یا علوم اجتماع��ی، تبحر پیدا کرده‌اند 

با روش‌های بهتری می‌توانن��د تدریس کنند؛ ثانیاً این روش 
امکان تقسیم‌بندی را سهل‌تر و در نتیجه وسیلة ارتقای سریع 

را فراهم می‌کند. 

تغییرات توصیه شده در برنامة دبیرستان‌ها 
 )J.B. Conant( گزارشی که در سال 1959 کونانت

رئیس س��ابق دانش��گاه هاروارد منتش��ر کرد، متضمن 
توصیه‌ه��ای جالب��ی ب��ود که اکث��ر آن‌ها ام��روزه در 

دبیرس��تان‌های آمریکا اجرا می‌ش��وند. کونانت ابتدا 
درب��ارة 55 دبیرس��تان انتخاب ش��ده در 18 »ایالت 

آمری��کا مطالعه ک��رد و پس از مش��اهدات متفاوت 
و مصاحب��ه ب��ا دانش‌آموزان، دبیران و مس��ئولان امر 

به این نتیجه رس��ید که دبیرس��تان‌های موجود برای 
کودکان تیزهوش و مس��تعد چندان سودمند نیستند و 

در تش��ویق آنان به کار بیشتر و شکفتگی استعدادشان 
نق��ش قاب��ل توجهی ندارن��د. برای رف��ع این نقص، 

کونانت توصیه‌هایی دارد که خلاصة آن‌ها چنین است: 
1. دانش‌آموزان باید متناسب با استعداد خویش، اقلًا 

به سه گروه تقسیم شوند. ولی برای جلوگیری از جدایی 
افراد تیزه��وش از جامعه، دروس مش��ترکی نظیر علوم 

اجتماع��ی و فعالیت‌های فوق برنامة گروهی نیز داش��ته 
باشند. 

2. برنامه‌های درسی فشرده و به صورت واحد درسی 
تعلیم داده شوند. 

3. قس��متی از دروس اجباری و قس��م دیگر انتخابی 
باشند. 

4. علوم اجتماعی در کلاس‌های بالای دبیرستان، بدون 
توجه به تقس��یم‌بندی بر اساس اس��تعداد، به همه یکسان 

تعلیم داده شود. 
5. در قب��ال هر 250 ی��ا 300 نفر دانش‌آموز، یک معلم 

مش��اور آشنا با اجرای تس��ت‌های معلوماتی و شایستگی 
وجود داشته باشد. 

6. به دانش‌آموزان تیزهوش دروس مقدماتی دانشگاهی 
تعلیم داده شود. 

7. مس��تعد بودن دانش‌آموز در گواهی‌نامه یا کارنامة وی 
منعکس شود. 

منابع 
1. تدوین برنامه برای کودکان تیزهوش. نویسنده و گردآورنده: 

.)1964( Dr. Louis A. Fliegler
 James I. Gallagher .2. آم��وزش و پرورش کودکان تیزه��وش

)1965(. اس��تاد آموزش و پرورش انستیتوی تحقیقاتی خاص کودکان 
استثنایی. 

معلم 
در سخن    بزرگان
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سومی گفت: »چون از رحم مادر وارد هوا می‌شود.«
چهارم��ی که طبعی ش��وخ داش��ت گف��ت: »چ��ون بعدها 

می‌فرستندش مدرسه!«
هرکس چیزی گفت، ولی هیچ‌کس عامل اصلی گریة‌نوزاد را 
نگفت. بدون آنکه علت آن را بگویم، دنبال سخنان اولیه را گرفتم. 
یکی از معلمان فوراً حرفم را قطع کرد و پرسید: »پس چرا خودتان 

علت را نمی‌گویید؟«
البته مطرح کردن آن س��ؤال و نگفتن دلیل آن و گرفتن دنبالة 
سخنان قبلی، همه صحنه‌سازی بود تا چنین پرسشی از من بشود. 
پرسیدم: »مگر میل دارید علت را بدانید؟ همه با هم گفتند: آری. 
من به شوخی گفتم: »حالا که شما میل دارید، من هم نمی‌گویم!« 
همه خندیدیم و بار دیگر دنبال سخنان اولیه را گرفتم. این بار متفقاً 
از من خواستند که علت را بگویم. گفتم تا حالا که نمی‌دانستید، از 

این پس هم ندانید، طوری نمی‌شود!
حاص��ل آنکه چنان آن‌ها را برای دانس��تن علت گریة نوزاد1 
کنجکاو‌ کردم که همه آمادة شنیدن آن شدند و شاید اگر علت را 

نمی‌گفتم اندکی ناراحت می‌شدند.

برانگیختن تفکر
در این موقع بود که گفتم یکی از راه‌های علم‌آموزی کنجکاو 
کردن شاگردان برای دانستن امری است که قبلاً چندان بدان توجه 
نداش��ته‌اند. هنگامی که دانش‌آموزی کنجکاو بشود، موضوع را 
به‌خوبی فرا می‌گیرد و آن موضوع جزو دانس��ته‌هایش می‌شود، 
بدون آنکه کوش��ش کند آن را مثل مطالب کتاب‌های درسی از 

حفظ کند.
راه دیگر این است که معلم از صورت سخنگو بیرون بیاید و 
شاگردان را به فکر کردن و سخن گفتن وادارد. برای این کار معلم 
باید پرسش‌هایی دربارة موضوع درس مطرح کند و از شاگردان 
پاسخ آن‌ها را بخواهد و وضعی پیش آورد که همه د‌ر پاسخ دادن 
ش��رکت کنند. چه بهتر که پرسش روی تخته سیاه نوشته شود 
و پاس��خ‌ها اگرچه نادرست باشند، در برابر آن نوشته شوند و از 
شاگردان خواسته شود که پاسخ درست را بیابند تا با این عمل راه 

برای درک پاسخ درست باز شود.
بعضی از معلمان ما خود را یکه‌تاز میدان کلاس و تنها فرد عالم 
آنجا نشان می‌دهند و به هیچ‌کس اجازه نمی‌دهند اظهار وجود کند؛ 
و اگر خدای نخواسته شاگردی که مطلبی دربارة موضوع می‌داند 
پیش از آنکه مطلب از دهان معلم بیرون آید، آن را بر زبان راند، 
معلم چنان به او اخم می‌کند که آن بیچاره برای همیشه از تکرار 

چنین عملی خودداری می‌کند.
این روش سه چیز لازم دارد: تسلط بر موضوع درس، تسلط 
بر کلاس و مهم‌‌تر از همه صرف انرژی بس��یار. بیشتر به خاطر 
اینکه انرژی کمتری در کلاس صرف شود، معلم سخنگو می‌شود. 
در گوشه‌ای می‌ایستد و به شرح موضوع درس می‌پردازد. غافل 
از اینکه یک امر روان‌شناس��ی، به‌زودی زحمات او و دقت همة 

دانش‌آموزان را به‌هدر می‌دهد. آن امر روان‌شناسی تداعی است.
اصولاً‌ شاگرد مدرسه یا هر مستمع دیگر، برای استماع سخن، 
گنجایش مح��دودی دارد. هرچه مطلب جالب‌تر باش��د مدت 
استماع طولانی‌تر می‌شود. به عکس، هرچه موضوع سخن کمتر 
جالب باش��د مدت استماع کوتاه‌تر می‌گردد. از آنجا که مطالب 
درسی، به صورتی که در کتاب‌ها نوشته شده‌اند، یا به‌وسیلة معلمان 

عرضه می‌شوند، توجه دانش‌آموزان را جلب نمی‌کنند، شاگردان 
چند دقیقه پس از آغاز هر درس، اگر در آن به‌صورتی ش��رکت 
داده نشوند، بر اثر تداعی، در حالی که درست به چهرة معلم خیره 
شده‌اند و صدای او را می‌شنوند، به چیزی دیگر می‌اندیشند. علل 
و اسباب تداعی بسیار است و کوچ‌کترین عوامل محیطِ گرداگرد 
دانش‌آموز در کلاس و حیاط مدرسه می‌تواند عامل تداعی باشد. 
نظر به اهمیتی که مسئلة تداعی در از بین بردن زحمات! معلمان 

سخنگو! دارد، با ذکر مثالی آن را روشن‌تر می‌کنیم.
هرگونه صدایی که به گوش دانش‌آموزی برسد ممکن است 
موجب تداعی ش��ود. مثلاً صدای گنجش��ک شاگردی را به یاد 
گنجشکی که دیروز با تیرکمان زده است می‌اندازد و خاطر او را 
مشغول می‌کند. صدای سرفه‌ای شاگرد دیگر را به یاد سرفه‌های 
پدر بیمارش که دیشب خواب را بر وی حرام کرده بود می‌اندازد. 
صدای بوق اتومبیلی ش��اگردی را به یاد بوق آزاردهندة اتومبیل 

همسایه می‌اندازد.
بدین روش، هر شاگردی با یک عامل محیطی گرداگرد خود 
به فکری فرو می‌رود و بدان مشغول می‌شود. در تمام مدتی که در 
این خیال‌بافی است، سخنان معلم را می‌شنود، ولی چیزی از آن 
نمی‌فهمد. دوام مدت تداعی عموماً چندان زیاد نیست، به‌طوری 
که پس از چند دقیقه قطع می‌شود و بار دیگر سخنان معلم برای 

ش��اگرد مفهوم پیدا می‌کند. ام��ا این بار چون ردیف 
مطالب در ذهن شاگرد گسیخته شده 

است، زودتر دستخوش تداعی 
می‌ش��ود و ای��ن جریان چند 

بار در یک ساعت درس 
اتفاق می‌افتد.

بس��ا اتفاق می‌افتد که 
معلم��ی در چنی��ن حالی 

سؤالی مطرح می‌کند. آن عده از 
شاگردان که همراه سخنان معلم نبوده اند 

و از موضوع سؤال آگاه نشده اند با عجله از رفقای 
نزدیک خود سؤال مطرح شده را می‌پرسند!

حاصل آنکه امر تداعی، زحمات معلمانی را که شاگردان را در 
کلاس علم‌آموزی شرکت نمی‌دهند، به‌هدر می‌دهد.

مفهوم چیست؟
راه درس��ت علم‌آموزی این اس��ت که کوشش شود شاگرد 
مفاهیم علمی را کسب کند نه آنکه مطالب علمی را حفظ کند. 
برای روشن شدن معنی مفهوم علمی با چند مثال مسئلة مفهوم را، 

به‌طور کلی، اعم از علمی و غیرعلمی، توضیح می‌دهم.
روزی آموزگاری که در کلاس چهارم ابتدایی تدریس می‌کرد 
این موضوع را برای نوش��تن انشا به شاگردانش داد: »وضع یک 
خانوادة فقیر را شرح بدهید.« دختر یک میلیونر که در آن کلاس 
تحصیل می‌کرد این‌طور نوشت: »خانواده‌ای بود فقیر، پدر فقیر، 
مادر فقیر، پسران فقیر و دختران فقیر، پدربزرگ فقیر و مادربزرگ 
فقیر، کلفت‌ها فقیر، نوکرها فقیر، همة ماشین‌ها فقیر ساختمان‌ خانه 
فقیر، استخر شنا فقیر، زمین تنیس فقیر، فرش‌ها و مبل‌ها و همة 

چیزهای خانه فقیر بودند.«
آیا غیر از این است که دخترک میلیونر از مفهوم فقر بی‌اطلاع 

بود؟

  اصولاً هر 
کسی با هر 
وسیله‌ای که 

ارتزاق می‌کند 
به آن وسیله 

علاقه‌مند 
می‌شود. بازگو 
کردن مطالب 
مربوط به 
علم شیمی 
برای معلم 

شیمی وسیلة 
ارتزاق است، 
پس بدان 
علاقه‌مند 

است

امتحان  به  مربوط  ورقه‌ای  روزی  پیش  چند سال 
فیزیولوژی حیوانی را در جمع معلمانی که به تصحیح اوراق مشغول بودند 

می‌خواندم تا نمرة مناسبی به آن بدهم. یکی از سؤالات دربارة گلبول‌های قرمز خون بود 
و دو نمره از بیست نمره بدان تعلق داشت. دانش‌آموز مطالب درستی دربارة شکل و کار گلبول قرمز 

نوشته بود. ولی این جمله نیز به چشم می‌خورد: »در هر متر مکعب خون انسان 5000 گلبول قرمز وجود دارد.« 
این جمله را به صدای بلند خواندم تا دیگر همکاران من از آن آگاه شوند. همه خندیدند و یکی گفت »عجب دانش‌آموز 

احمقی!« به هر صورت ورقه تصحیح شد و به اصطلاح، بر طبق بارم سؤالات، نمرة 17/75 به آن ورقه تعلق گرفت. فردای آن 
روز در ورقة دیگری که به تکامل مربوط بود و به آن طبق بارم 18/5داده شده بود، این جمله به‌چشم می‌خورد: »از خزندگان ت‌کسلولی 

دوران دوم می‌توان ایگوآنودون را نام برد.« این جمله هم به‌وسیلة یکی از همکاران به صدای بلند خوانده شد. این بار نیز همه خندیدند.
اگرچه جملة مربوط به تعداد گلبول‌های قرمز به هذیان بیشتر شبیه بود تا به گفتة دانش‌آموزی عاقل، به خلاف گفتة‌ همکار‌م، نویسندة آن شخص 

احمقی نبود، بلکه دانش‌آموزی بود که از جمع 20 نمرة‌ لازم 17/75 به‌دست آورده بود و به احتمال قوی در امتحان توفیق یافته و اکنون در یکی از 
باشد!دانشگاه‌های کشور به تحصیلات عالی اشتغال دارد. شاید حال و روز نویسندة جملة هذیان مانندِ مربوط به خزندگان  چنین  نیز 

نمره‌ای سؤالاتی که در اینجا مطرح است، این است که: »چرا دانش‌آموزی که به قسمت اعظم سؤالات پاسخ درست  و  داده 
اس��ت.عالی گرفته، به نوشتن چنین هذیانی مبادرت کرده است؟« برای پاسخ گفتن به این پرسش، ذکر مقدمه‌ای  نیاز 

علاقه به دانستن
به بسیاری از معلمان به‌درستی نمی‌دانند که غرض از علم‌آموزی چیست و از چه راهی باید آن را آموخت. اینان  را  مطالبی 
پس دستور معلمان خود در دورة تربیت معلم حفظ کرده‌اند و آن‌ها را با رنج فراوان تا پایان امتحان در مغز خود  و  نموده‌اند  ضبط 

این است از گذراندن امتحان از یاد برده‌اند. اکنون که بر مسند معلمی تکیه زده‌اند، کار معلمان خود را تکرار می‌کنند. تنها  چیزی که می‌دانند 
که شاگردان باید مطالبی را در حدود برنامه یاد بگیرند و آن‌ها را امتحان بدهند. ولی چه یاد بگیرند و چگونه یاد بگیرند مطرح نیست. مثلاً معلم علوم 

طبیعی سال‌هاست به تدریس یک سلسله مطالب معین اشتغال دارد و از کثرت تکرار، آن مطالب را با همة جزئیاتش می‌داند، یعنی از حفظ شده است. 
او سعی دارد که شاگردانش همة آن مطالب را مانند خود او با همان دقت و تفصیل بدانند. معلم شیمی و معلم فیزیک و دیگر معلمان نیز سعی دارند 

که شاگردانشان با دقت آن‌ها و به همان تفصیل، شیمی، فیزیک وغیره بدانند. به عبارت دیگر، شاگردی که 15 نوع درس می‌خواند باید مانند پانزده نفر 
متخصص! که هر یک از آن‌ها عمری را در حفظ کردن و بازگو کردن مطالب سپری کرده است،  چیز به خاطر بسپرد، و نام این کار علم‌آموزی است!

اگر از اینان پرسیده شود »شما بر اثر سال‌ها تکرار چند مطلب معین، توانسته‌اید جزئیات آن‌ها را به خاطر بسپرید و تازه این کار را به‌خاطر شغلتان کرده‌اید، 
یعنی چون در ازای بازگو کردن آن مطالب اجر مادی گرفته‌اید و به اصطلاح به نان رسیده‌اید خواه‌ناخواه بدان‌ها علاقه‌مند شده‌اید، حال شاگردان 

به چه عشقی بدان‌ها علاقه‌مند شوند« چه خواهند گفت؟ ممکن است بگویند این ها همه مطالب جالب علمی هستند و دانستن آن‌ها 
بر هر فرد متمدن لازم است. اما در پاسخ به این پرسش چه خواهند گفت: »پس چرا شما جز آنچه خود تدریس می‌کنید، کمترین 

علاقه به مطالب علمی دیگر ندارید؟« مثلاً اگر معلم فیزیک هستید نه‌تنها به علوم طبیعی راغب نیستید، بلکه از مطرح شدن 
مطالب مربوط به آن احساس ناراحتی می‌کنید؟ اصولاً هر کسی با هر وسیله‌ای که ارتزاق می‌کند به آن وسیله 

علاقه‌مند می‌شود. بازگو کردن مطالب مربوط به علم شیمی برای معلم شیمی وسیلة ارتزاق است، پس 
بدان علاقه‌مند است. پارچه فروش نیز به پارچه علاقه‌مند است. زیرا فروختن پارچه ‌وسیلة ارتزاق اوست.
حاصل آنکه، جالب بودن مطالب علمی به‌تنهایی برای آن کافی نیست که دانش‌آموز را علاقه‌مند سازد. باید دید 

که چه عواملی می‌توانند علاقة علم‌آموزی را در شاگردان برانگیزند و معلمان چگونه باید از آن‌ها استفاده کنند.
چندی پیش دعوت شدم برای گروهی از معلمان که از همة‌ استان‌ها به مرکز خوانده شده 

بودند، دربارة روش امروزی علم‌آموزی مطالبی بگویم. به سالنی هدایت شدم که جمعیتی متجاوز 
از 250 نفر در آن به انتظار سخنان من بودند. صحبت را با طرح چند پرسش شروع کردم و مسئله 
را بدانجا کشیدم که چگونه می‌توان شاگردان را به علم‌آموزی علاقه‌مند کرد. در این میان ناگهان 

سخنانم را قطع کردم و گفتم به یاد سؤال جالبی افتادم، دلم می‌خواهد جواب آن را از شما بشنوم. 
عده‌ای  می‌کند؟«  گریه  آمدن  به‌دنیا  موقع  بچه  »چرا  بود:  این  سؤال 

بلند کردند و آمادگی خود را برای پاسخ‌گویی اعلام داشتند. بدون تأمل دست 
ی��ک��ی گ���ف���ت: »چ�����ون م��ح��ی��ط زن����دگ����ی‌اش ع����وض م���ی‌ش���ود«.

- درست، ولی عوض شدن محیط که گریه ندارد!
دیگری گفت: »چون از مادر جدا می‌شود.«

- درا ین مرحله از زندگی، مسئلة مادر برای بچه مطرح نیست!

دکتر محمود بهزاد

 
جالب بودن 
مطالب علمی 
به‌تنهایی برای 
آن کافی نیست 
که دانش‌آموز را 
علاقه‌مند سازد. 
باید دید که چه 

عواملی می‌توانند 
علاقة علم‌آموزی 
را در شاگردان 

برانگیزند و 
معلمان چگونه 
باید از آن‌ها 
استفاده کنند

 

 
هنگامی که 
دانش‌آموزی 
کنجکاو شود، 

موضوع را 
به‌خوبی فرا 

می‌گیرد و آن 
موضوع جزو 
دانسته‌هایش 
می‌شود، بدون 
آنکه کوشش 
کند آن را مثل 

مطالب کتاب‌های 
درسی حفظ کند

 

شوق
 علم‌آموزی
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روزی تابوتی را به‌سوی گورس��تانی می‌بردند و گروهی آن 
را بدرقه می‌کردند. پسر مرد فقید به‌دنبال تابوت پدر می‌رفت و 
زاری‌کنان می‌گفت: »پدرجان، امشب تو را در جایی منزل خواهند 
داد که نه چراغی دارد، نه فرش، نه آب دارد، نه نان و نه‌وس��یلة 
گرما.« گدایی با پسر کوچکش در کناری نشسته بود و به سخنان 
پسری که زاری می‌کرد گوش می‌دادند. پسرک از پدرش پرسید 

»بابا این تابوت را به خانة ما می‌برند؟«
آیا غیر از این است که پسرک نه‌تنها مفهوم بینوایی را می‌دانست، 

بلکه آن را لمس می‌کرد؟
کسی که سواد ندارد و خواندن و نوشتن نمی‌داند، اگر جلوی 
میزی بنشیند و به خوردن غذا مشغول شود، چنانچه ناگهان دستش 
ب��ه لیوانی بگیرد و آن را به س��وی زمین واژگون کند، بلافاصله 
دستش را به سرعت به‌سوی زمین می‌برد و لیوان را قبل از افتادن 
به زمین می‌گیرد. این ش��خص بی‌سواد، به تجربه، از دو مفهوم 
آگاهی دارد: اول مفهوم جاذبة زمین اس��ت و آن اینکه هر جسم 
سنگینی که رها شود به‌سوی زمین می‌رود و دوم، مفهوم از دست 
رفتن لیوان. این شخص در هیچ کتابی ندیده و نخوانده و حفظ 
نکرده اس��ت که »اگر لیوانی رها ش��ود، به‌سوی زمین می‌رود و 
می‌ش��کند، پس باید آن را پیش از رس��یدن به زمین گرفت تا از 

دست نرود.

درک تجربی از مفهوم‌ها
مفهوم علمی هم‌ همین حال را دارد و باید به تجربه کس��ب 

گردد نه به‌زور در حافظه جا داده شود.
حال وقت آن است که این پرسش را که در آغاز مطرح کرده‌ایم 
پاس��خ گوییم: »چرا دانش‌آموزی که به قسمت اعظم پرسش‌ها 
پاسخ درست داده، به نوشتن چنین هذیانی مبادرت کرده است؟«

دانش‌آموز مفهوم‌ مترمکعب را نمی‌دانست و نیز از مفهوم اندازة 
گلبول قرمز بی‌اطلاع بود. به عبارت دیگر، به تجربه نمی‌دانست 
متر مکعب چه حجمی است و میلی‌متر مکعب چه. نیز تصوری 

از عظم��ت متر مکعب نس��بت به میلی‌متر مکعب نداش��ت و 
نمی‌دانست که یک متر مکعب معادل 1000×1000×1000 یعنی 
یک میلیارد )هزار میلیون( میلی‌‌متر مکعب است. همین دانش‌آموز 
هیچ‌گاه چیزی را که گفته ش��ود به اندازة‌ فندق اس��ت با چیزی 
که گفته شود به اندازة هندوانة بزرگی است اشتباه نمی‌کند. چون 
فندق و هندوانه از نظر جثه دو مفهوم برای او دارند. ولی این را 
به تجربه آموخته، نه آنکه در کتاب دیده و به‌عنوان درس به خاطر 

سپرده است.
دانش‌آموزی که خزندگان را از ت‌کس��لولی‌‌ها به حس��اب 
آورده اس��ت، نه مفهوم خزن��ده را می‌داند و نه مفهوم حیوان 
ت‌کس��لولی را. او هرگز س��لولی را زیر میکروسکوپ ندیده 
اس��ت، بلکه عکس س��لول و حیوان ت‌کس��لولی را بس��یار 
درش��ت‌تر از معمول در کتاب خود دیده است. ونیز تصویر 
ایگوآنودون، خزندة دوران دوم، را در کتاب و تقریباً به همان 
جثه مشاهده کرده است. و هیچ‌گاه در زیر عکس ایگوآنودون 
« نیز در زیر عکس س��لول نوشته نشده  ـــــ  ×    1

100  
ننوش��ته‌اند »

اس��ت »1000×« تا تصور درس��تی در ذهن او ایجاد کنند. از 
این گذش��ته، خزنده برای او فقط بدان معنی اس��ت که روی 
زمین می‌خزد و ش��اید پیش خود فکر کرده است آمیب هم، 
که جانوری ت‌کس��لولی اس��ت و روی برگ م��رده می‌خزد 
و پی��ش می‌رود، پس خزنده اس��ت؛ و ح��ال آنکه خزنده در 

مفهوم حیوان‌شناسی به حیواناتی می‌گویند که خزیدن یکی 
از خاصه‌های آن‌هاس��ت و چه بسا خزندگانی بوده‌اند یا اکثراً 
وج��ود دارند که حرکتی چون چارپایان داش��ته‌اند و دارند و 
این کلمه فقط نمایندة نام گروه است. مثلًا کلمة سلول یعنی 
حج��ره، و حال آنکه محتویات حجره زنده و فعال اس��ت نه 
خود حجره، وگرچه این نام‌گذاری را تغییر نداده‌اند، اما توجه 
می‌دهند که نام درستی نیس��ت. چرا دور می‌رویم! قهوه‌خانه 
جایی اس��ت که ش��اید همه چیز در آن پیدا می‌شود اما تنها 

چیزی که در آن نیست قهوه است!

درک انتزاعی از مفهوم‌ها
اکنون ببینیم چگونه می‌توان دانش‌آموزان را در کس��ب 

مفاهیم علمی یاری کرد. 
هر مفهوم علمی یک واقعیت یا گروهی از واقعیت‌های 
مربوط به‌هم اس��ت. مثلًا وجود جانداران میکروس��کوپی 
یک واقعیت اس��ت. واقعیت مشاهده‌ای است که همه کس 
می‌تواند انج��ام دهد. هرکس می‌تواند قطره‌ای آب حوض 
را روی تیغه‌ای شیش��ه‌ای بریزد و آن را با تیغکی شیشه‌ای 
بپوش��اند و در زیر میکروس��کوپ مش��اهده کند و تعداد 
بس��یاری جاندار میکروسکوپی ببیند. نیز می‌تواند آن قطرة 

روی تیغة شیش��ه‌ای را بدون کمک میکروسکوپ 
مشاهده کند و چیزی نبیند. پس یک واقعیت دیگر 
این اس��ت: »جاندارانی وجود دارند که مستقیماً‌ با 
چش��م دیده نمی‌ش��وند«. واقعیت دیگر این است: 
»میکروس��کوپ جاندارانی را مرئی می‌س��ازد که 
مس��تقیماً با چشم دیده نمی‌ش��وند.« واقعیت دیگر 
این اس��ت: »بدن بیش��تر جانداران میکروس��کوپی 
عموماً س��ه بخش دارد: سیتوپلاسم، هسته و غشا«. 
ی��ک واقعیت دیگر: »هر بخ��ش از یک گیاه را در 
زیر میکروس��کوپ مش��اهده کنی��د، آن را مرکب 
از واحدهای��ی خواهید دید که ه��ر یک مرکب از 
سیتوپلاسم، هسته و غشاست«. همچنین »هر عضو 
حیوانی را در زیر میکروس��کوپ مشاهده کنید، آن 
را مرک��ب از واحدهایی خواهید یافت که هر یک 

مرکب از سیتوپلاسم، هسته و غشاست.«
دانشمندی نام این واحدها را سلول گذاشت. از 
جمع این واقعیت‌ها تئوری سلولی به‌وجود می‌آید: 
»بدن هر جاندار، از یک یا اجتماع تعداد بی‌شماری 

سلول مرکب است.«
باکتری هم جاندار اس��ت، ولی به خلاف بیشتر 
جانداران میکروسکوپی، فقط سیتوپلاسم غشا دارد 
و هس��ته‌ای در آن دیده نمی‌ش��ود. پس این سؤال 
پی��ش می‌آی��د: آیا ممکن اس��ت بعضی 
از جانداران میکروس��کوپی هس��ته 

نداش��ته باش��ند؟ پس از ترتیب دادن چند 
آزمایش، به این واقعیت می‌رس��یم: »مادة 
هسته در سیتوپلاسم باکتری پراکنده است 
و به صورت دانه در آن جمع نشده است«. 

پس تئوری سلولی درست است.
بناب��ر آنچ��ه گذش��ت، مفاهیم علم��ی حاصل 
مشاهدات‌ هس��تند. مشاهده عبارت اس��ت از ادراک امور 
به‌وس��یلة حواس س��الم و ابزارهایی که برد حواس را زیاد 
می‌کنند. مش��اهده فقط با چش��م ص��ورت نمی‌گیرد، بلکه 
به‌وس��یلة همة‌حواس انجام می‌گیرد. شنیدن صدا مشاهده 
اس��ت، ادراک مزه یا بوی اشیا مشاهده است. ادراک زبری، 

نرمی، گرمی و سردی اجسام مشاهده است.

از مشاهده به انتزاع
پس مشاهده اساس ادراک واقعیت‌ها و در نتیجه کسب 
مفاهیم علمی )به صورت انتزاعی( اس��ت. اگر به شاگردی 
بگویی��د، یا خ��ودش در کتابی بخواند ک��ه در هر میلی‌متر 
مکعب خون پنج میلیون گلبول قرمز هس��ت، این مشاهده 
نیست. بلکه آگاهی از یک واقعیت، از راه شنوایی یا بینایی، 
اس��ت. به عبارت دیگ��ر، این یک خبر اس��ت. از آنجا که 
شاگرد خود مشاهده نکرده است و حتی در مشاهده سهیم 
نبوده اس��ت، موضوع مدت کمی در ذهنش باقی می‌ماند و 
به‌زودی به فراموشی سپرده می‌شود. اما اگر اندکی خون از 
یکی از ش��اگردان کلاس بگیرند و روی تیغة شیشه‌ای پهن 
کنن��د، بعد آن تیغه را به ی‌کیک  افراد کلاس نش��ان دهند 
تا ببینند که لکة قرمزی روی تیغة شیش��ه‌ای پهن و خشک 

شده است و س��پس آن را در زیر میکروسکوپ، 
ابتدا ب��ا درش��ت‌نمایی کم، به آن‌ها نش��ان دهند 
ت��ا اولاً کثرت تع��داد گلبول‌ها و ثانی��اً کوچکی 
آن‌ه��ا را مش��اهده کنند و بع��د از آن گلبول‌ها را 
با درش��ت‌نمایی زیاد نشانش��ان دهند تا مشاهده 
ش��ود که به ش��کل قرص‌ه��ای مقعرالطرفین‌اند، 
این موضوع به صورت یک مفهوم علمی کس��ب 
می‌ش��ود. تازه برای آنکه این مفهوم به صورتی به 
ذهن ش��اگرد راه یابد که به‌زودی فراموش نشود، 
باید به او تکلیف ش��ود که آنچه را مشاهده کرده 
اس��ت رسم کند )در هر سه حالت( و نیز مفهومی 
را که کس��ب کرده اس��ت در جمله‌ای بنویس��د. 
چ��ه بهتر ک��ه از مقدار خون آدمی و مقایس��ة آن 
با حجم‌های محس��وس نیز صحب��ت و میلی‌متر 
مکعب برای ش��اگردان به‌خوبی مجس��م شود و 
از تع��داد کل گلبول‌ه��ا در خون آدمی س��خن به 
میان آید. در این صورت می‌توان مطمئن ش��د که 
شاگرد مفهومی علمی را کسب کرده است. ضمناً‌ 
هر وقت که صحب��ت از خون به میان می‌آید، آن 
مش��اهده را یادآوری کنند ت��ا موقعیتش در ذهن 

تحکیم شود.
ممکن است گفته ش��ود: »چون میکروسکوپ 
در اختیار ن��دارم، ناگزیرم آنچ��ه را که در کتاب 
نوشته است بازگو کنم«. قبول، در شهری کوچک 
هستید و هیچ وسیله‌ای برای علم‌آموزی در اختیار ندارید. 
اما آیا این را می‌دانید که علم‌آموزی به‌ روشی غیر از روش 
کسب مفاهیم اتلاف وقت است؟ آیا با علم به این واقعیت، 
به کار خود و شاگردان زیر دست خود و به علم علاقه‌مند 
هس��تید؟ اگر ای��ن دو جواب مثبت اس��ت، راهی خواهید 

اندیشید.
شما قاره‌ها، اقیانوس‌ها، رودها و رشته‌‌کوه‌های بزرگ و 
کشورهای مهم جهان را می‌شناسید و هر وقت دربارة آن‌ها 
صحبتی شود به‌خوبی در خاطر خود مجسم می‌کنید و اگر 
اطلاعاتی از آن‌ها بخواهند خواهید داد، و حال آنکه ممکن 

است مستقیماً به بازدید هیچ یک از آن‌ها نپرداخته‌ باشید.
آگاهی ش��ما از ای��ن واقعیت‌ها به چه وس��یله صورت  
گرفته است؟ مسلّماً نقش��ة جغرافیا و کرة‌ جغرافیایی. پس 
عکس، نقش��ه و مدل‌های کوچ‌کتر ی��ا بزرگ‌تر می‌توانند 
در مش��اهده جانشین اصل شوند. مس��ئلة مهم در این‌گونه 
موارد آن است که اولاً‌ تناسب نقشه، مدل یا عکس با اصل 
حفظ ش��ود و شاگرد کاملًا متوجه این تناسب باشد. ثانیاً با 
وس��ایل گوناگون، توجه ش��اگرد به مسئله جلب شود. این 

کار، علاقه، ابتکار و صرف انرژی می‌خواهد.

پی‌‌نوشت
1. چ��ون در اینجا مجالی ب��رای ذکر علت گریة نوزاد نیس��ت، خوانندة 
محت��رم می‌تواند ب��ه کتاب »بیوگرافی پیش از تول��د«، ترجمة‌ نگارنده، 

مراجعه کند.

 
مفاهیم 

علمی حاصل 
مشاهدات‌ 
هستند. 
مشاهده 

عبارت است 
از ادراک 

امور به‌وسیلة 
حواس سالم و 
ابزارهاییک ه 
برد حواس را 
زیاد می‌کنند. 
مشاهده فقط 
با چشم صورت 
نمی‌گیرد، 

بلکه به‌وسیلة 
همة‌حواس 
انجام می‌گیرد

 

 
معلم 
سخنگو 

می‌شود. در 
گوشه‌ا ی
می‌ایستد 
و به شرح 

موضوع درس 
می‌پردازد. 
غافل از 

اینکه کی امر 
روان‌شناسی، 
به‌زود ی
زحمات او 
و دقت همة 

دانش‌آموزان را 
به‌هدر می‌دهد. 

آن امر 
روان‌شناسی 
تداعی است
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ام��روز  پرسش��گرِ 
یدالله رحمانی
دبیر منطقة 5 شهرتهران 

فَسَئَلوُااهَلَ الذّکرِانِ کُنتُم لا تَعلَمونَ) نحل/  43(: 
اگر نمی‌دانید از آگاهان بپرسید. 

پرسشگری 
پرس��ش آغاز تفکر است. می‌گویند پرسش خوب 
نصف پاسخ است. برخی نیز معتقدند، پایه و اساس هر 
اکتشافی یک پرسش اساسی و بنیادی است. در آموزش 
نیز پرسش، در فرایند یاددهی - یادگیری، نقش مهمی 

ایفا می‌کند. 
پرسش��گری مهارت مؤثری اس��ت که راه به پاسخ 
می‌برد. نهادینه کردن این رسم نیکو، به معنای دستگیری 
مخاطبان برای رسیدن به سر منزل مقصود در جادة تعلیم 

و تربیت است. 
جواب  هم  خیزد  علم  از  س��ؤال  هم 
همچو خار و گل که از خاک است و آب

)مولوی( 
اگر ما بتوانیم به فرزندانمان مهارت پرسشگری بیاموزیم 
تا بدانند که طرح پرسش، کلید دست‌یافتن به پاسخ‌های 
بزرگ است، راه پرپیچ و خم آموختن را برایشان هموار 

کرده‌ایم. 
صرف‌نظر از این مطلب، در جامعة امروز تربیت افراد 
پرسشگر، متفکر و منتقد ضروری است و اگر آن‌ها به 
جای درگیر شدن با مهارت‌های ساده و مجزا از هم، با 
فعالیت‌های پیچیده و کل نگر درگیر شوند، از این طريق 
برای چالش با دنیای فردا آمادگی بیش��تری به دس��ت 

می‌آورند. 

پرسشگری در روایات 
پیامبر اسلام)ص( می‌فرماید: »دانش‌ خزانه‌هایی دارد 
که پرسش کلید آن‌هاست؛ پس بپرسید تا خدا بر شما 
رحم��ت کند؛ زیرا او چهار ک��س را در این باره پاداش 
می‌دهد: پرسشگر، آموزگار، شنونده و دوست‌دار آن‌ها« 

)نهج‌الفصاحه، حدیث309:2020(.  
در این روایت آنچه توجه را جلب می‌کند، در کنار هم 
نهاده شدن شأن پرسشگر با معلم و متعلم است. گویی 
خداوند کریم دومرتبه برای آموزندة علم و دانش رحمت 
می‌فرس��تد، یکی به خاطر ش��اگرد بودن او و دیگری 

به‌خاطر پرسشگر بودن او. 
در جای دیگر، پیامبر گرامی اس�الم)ص( پرسیدن 
همراه با تدبیر و اندیشه را نیمی از علم معرفی می‌کند: 
»اظهار محبت به مردم نیمی از عقل و اندیشه و خرد انسان 
را تشکیل می‌دهد و سؤال کردنی که با لطف و اندیشه 
توأم باش��د، نیمی دیگر از علم و دانش انسان را سامان 

می‌بخشد«)نهج‌ا‌  لفصاحه،حدیث 157:1057 (.  

رابطة پرسیدن با خوب گوش دادن 
عادت به پرسیدن و س��ؤال کردن با فرمان و دستور 
ایجاد نمی‌شود، بلکه زمینه می‌خواهد. اجرای شیوه‌هایی 
ب��رای درگیر کردن مخاطبان به فکر کردن، از مهم‌ترین 
راهکارها برای ایجاد زمینه و دستیابی به این مقصود است. 
در مس��یر یادگیری، گوش دادن پلة اول آموختن و 
س��خن گفتن است؛ یعنی خوب گوش کنیم تا خوب 
حرف بزنیم. برای اینکه پرسشگر خوبی باشیم، باید ابتدا 
شنوندة خوبی باشیم؛ چه، خداوند دو گوش و یک زبان 

به ما عطا فرموده است. 

چه عل��ل و عواملی موجب پرسش��گر نش��دن 
دانش‌آموزان می‌شود؟ 

1. درگیر نشدن با محتوا. سطح دانش فراگیرندگان در 
حد محفوظات است و هدف از آموزش‌ها قبول شدن و 
ارتقا به سطح بالاتر است، پس ذهن آن‌ها درگیر محتوا 

نمی‌شود؛ 
2. معلم محور بودن کلاس. در این صورت، به ظاهر، 
نکته‌ای مبهم برای دانش‌آموز باقی نمی‌ماند تا س��ؤال 
کند. پس ذهن بالقوه خلاق فرد هرگز به حالت بالفعل 

نمی‌رسد. 
3. جواب‌دهی س��ریع معل��م و مش��ارکت ندادن 
دانش‌آموز در جواب که باعث بروز مشکلاتی نظیر بسته 
بودن فکر دانش‌آموز می‌شود و قدرت تخیل و خلاقیت 

را از وی می‌گیرد. 
4. ترس و کمرویی از صحبت کردن در جمع؛ 

5. پایین بودن سطح اطلاعات عمومی دانش‌آموزان؛ 
6. بی‌توجهی معلم به سؤال کردن دانش‌آموزان. 

 راهکارهایی برای ایجاد »روحیة
 پرسشگری« در دانش‌آموزان

پرسیدن را می‌توان ابزاری دانست برای آموختن که هر 
انسانی از دوران کودکی به آن مجهز است. محققان توفیق 
در طرح سؤال‌های گوناگون را، توفیق در فهم درست 
آموزه‌ها می‌دانند و میزان موفقیت هر دانش‌آموزی را در 
ارتباط مستقیم با میزان پرسش‌های او می‌دانند. از طرف 
دیگر، هر معلمی می‌تواند سطح علمی مخاطبانش را از 
تعداد و کیفیت پرسش‌هایی که طرح می‌کنند محک بزند. 
یادگی��ری پایدار در صورتی اتفاق می‌افتد که یاددهنده 
براساس پرس��ش‌های یادگیرنده طرز یاددهی خود را 
پی‌ریزی کند. برای اجرایی ک��ردن این مهم، پاره‌ای از 

راهکارهای مؤثر را پیشنهاد می‌کنیم: 

1. تقوی��ت مهارت اس��تنباط و تجزی��ه و تحلیل در 
دانش‌آموز؛ 

2. پرورش مهارت مشاهده در دانش‌آموزان؛ 
3. شرکت دادن دانش‌آموزان در بحث‌های کلاسی؛ 

4. گسترش روحیة کارگروهی؛ 
5. آموزش عملی ش��یوه‌های آموزش دانایی محور به 

جای حافظه محور؛ 
6. طراحی کتاب‌ها ب��ه صورتی که تازگی و جذابیت 
داشته باشد و به ایجاد رغبت در دانش‌آموزان به مطالعه و 

کتاب‌خوانی بینجامد؛ 
7. ایجاد انگیزة کار در معلمان )علاقه به کار در معلمان 

تقویت شود(؛ 
8. ایجاد تغییراتی در نوع و سبک آموزش‌ها و ارزشیابی 

از دانش‌آموزان؛ 
9. توجه به س��طوح متفاوت دانش، درک یادگیرنده و 

فرایند‌های ذهنی و فراورده‌های آموزشی؛ 
10. تقویت مهارت‌های حل مسئله و استفاده از سطوح 

بالاتر تفکر در پردازش. 

برخی اشتباهات رایج در سؤال پرسیدن معلمان 
از آنجا که طرح س��ؤال در کلاس درس می‌‌تواند خود 
س��رآغاز بیداری حس کنجکاوی و پرس��ش در ذهن 

دانش‌آموزان باشد معلم باید سعی کند در هنگام سؤال 
کردن از دانش‌آموزان، اش��تباهات خ��ود را به حداقل 
برساند، زیرا سؤال خوب می‌تواند پرسش‌ها و پاسخ‌های 
بهتر و بیشتری را به دنبال داشته باشد. در اینجا، به برخی 
از اشتباهات رایج در پرسشگری اشاره می‌شود؛ چه بسا 
انجام این اشتباهات، برای همیشه شعلة فروزان اندیشه و 

پرسش و میل به دانستن را در فرد خاموش سازد. 
1. طرح سؤالات زیاد به طور هم‌زمان؛ 

2. طرح سؤال و دادن پاسخ از سوی خود معلم؛ 
3. همواره س��ؤال کردن از زرنگ‌ترین یا محبوب‌ترین 

شاگردان؛  
4. طرح س��ؤالات بی‌ربط با موضوع یا زمینة درسی و 

کلاسی؛ 
5. پرسیدن س��ؤال‌های تکراری و اس��تفاده نکردن از 

سؤالات تحقیقی؛ 
6. فرصت فکر کردن به شاگردان ندادن؛ 

7. تصحیح نکردن جواب‌های غلط؛ 
8. نادیده گرفتن جواب‌های متفاوت، به جز یک جواب؛ 
9. توجه نكردن به دلالت‌ه��ای جوابی که دانش‌آموز 

می‌دهد؛ 
10. طرح س��ؤال‌های بس��یار دش��وار و خارج از فهم 

دانش‌آموز. 

پژوهشگری
زمانی می‌توان در جامعه امید به بهبود امور داش��ت 
که خردورزی در آن توس��عه یابد و مردم به پژوهش و 
جست‌وجوگری علاقه‌مند باشند و هنگامی انسان‌ها 
می‌توانند بهترین برنامه‌ریزی را در امور داشته باشند که 
به اطلاعات کافی و دقیق دسترسی یابند. مستندسازی 
فعالیت‌ها، حفظ و نگهداری آن‌ها به صورت بان‌کهای 
اطلاعاتی علمی و دارا بودن ساختارهای اطلاع‌رسانی 
قوی باعث می‌ش��ود که افراد در هن��گام پژوهش، به 
دانسته‌های ارزشمند و مورد نیاز دسترسی داشته باشند و 
بسیاری از سؤالات پدید آمده در جامعه را با دقت بیشتر 
جواب دهند. در جامعة ما علاقه به پژوهش بسیار کم 
است. گفته می‌شود که بودجة تحقیقاتی مابین 0/3 درصد 
تا 0/5 درصد تولید ناخالص ملی است، در حالی که در 

کشوری مثل ژاپن این عدد 5 درصد است. 

 پژوهشگرِ فرداست!
کلید واژه‌ها: 
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متأسفانه در کشور ما انجام امور پژوهشی به صورت گروهی خیلی 
موفق نیست، لذا ضرورت آموزش مهارت‌های کارکردن گروهی، 
نیاز امروز و فردای جامعة ماست و دانش‌آموزان باید دانسته‌های لازم 

را در این زمینه فرا گیرند و تمرین کنند. 
بازدیدهای علم��ی: برنامه‌ری��زی ب��رای بازدیدهای علمی 
دانش‌آموزان از مراکز پژوهشی و گفت‌وگوی آنان با پژوهشگران 
صاحب‌نظر می‌تواند در علاقه‌مند کردن آنان به پژوهش بسیار مؤثر 

باشد و درس‌های فراوانی به آنان بیاموزد. 
کتابخانه‌های مجهز: تجهیز مدارس به کتابخانه‌های غنی از انواع 
کتاب‌های دینی ،علمی، ادبی، تاریخی، اجتماعی، سیاسی، هنری، فنی 
و... و علاقه‌مند کردن دانش‌آموزان به مطالعه، می‌تواند بستر پژوهش 
را در مدرس��ه مهیا کند و محیط مناسبی برای رشد فعالیت‌های 
آموزشی و پژوهشی دانش‌آموزان باشد. یکی از ویژگی‌های جامعة 
دوست‌دار پژوهش، علاقه‌مندی اعضای آن به مطالعه کردن است. 

اینترنت و دانش‌آموز: تجهیز مدارس به اینترنت و بهره‌گیری 
از آن در جهت رشد علمی دانش‌آموزان با کمک معلمان آموزش 
دی��ده، یکی دیگر از نیازهای پژوهش��ی مدارس اس��ت. مدیران 
مدارس می‌توانند به راحتی با تجهیز مدرسه به رایانه و یک خط 
تلفن، دانش‌آموزان را با اس��تفادة درس��ت از اینترنت آشنا کنند و 
راه‌های کس��ب اطلاعات را به آن‌ها بیاموزند. در حال حاضر، در 
اینترنت، جست‌وجوگرهایی وجود دارد که قادرند به زبان فارسی به 
جست‌وجوی اطلاعات بپردازند. برای مثال در برنامة جست‌وجوگر 
فارسی گوگل، با تایپ واژة »خلاقیت«، بیش از یک میلیون مورد 
جس��ت‌وجو به زبان فارسی به شما معرفی می‌شود. در سال‌های 
آینده، با رشد تصاعدی سایت‌های فارسی زبان روبه‌رو خواهیم شد. 
لذا آشنا کردن دانش‌آموزان با منابع خوب علمی در اینترنت ضروری 
است. از طرف دیگر، با افزایش اطلاعات دانش‌آموزان، آنان در آینده 
قادرند خود به ایجاد منابع علمی در اینترنت بپردازند و نتایج یافته‌های 
خود را منتشر کنند. همین امر می‌تواند بستری مناسب برای ظهور 

پژوهشگران جوان باشد. 
کمیته‌ه��ای پژوهش��ی: در م��دارس می‌توان با مش��ارکت 
دانش‌آموزان، کمیته‌های پژوهشی ایجاد کرد. دانش‌آموزان در این 
کمیته‌ها براساس نیازهای پژوهشی قادرند پژوهش کنند و نتایج به 
دست آمده را به مسئولان تصمیم‌گیر منتقل کنند و زمینه‌ساز تغییرات 

مثبت شوند. 
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در  سوگ
»شهریار«ریاضیات

مهرماه سال گذشته، هنگامی که نخستین شمارة مجلة 
رشد معلم درآمد، به تصویری از استاد پرویز شهریاری مزّین 
بود و ما نمی‌دانستم که در شمارة مهرماه بعدی- که همین 
شماره باشد- »دریغاگوی« این معلم بزرگ ایران خواهیم بود. 
تقدیر الهی بر او رقم خود و »اجل محتوم سررس��ید و او 
را با خود برد.« چون در همان شماره به قلم‌آقایاسفندیار 
معتمدی، شرح زندگی پرفراز و نشیب استاد شهریاری را، 
البته به اجمال، خوانده‌اید و نیز با توجه به آنچه از روز فوت او 
در تاریخ 91/2/20 تا امروز در رسانه‌های دیداری و شنیداری 
منتشر شده است، به بیان و شرح زندگی او در اینجا نیازی 
احساس نمی‌شود. اما با در نظر گرفتن مجموعة خدمات 
شهریاری به آموزش ریاضی، تاریخ علم در ایران و جهان 
اسلام، توسعة مدارس، روزنامه‌نگاری علمی و... می‌توان او را 
نمونه‌ای از ضرب‌المثل معروف  » روشن شود هزار چراغ از 

فتیله‌ای «دانست؛ و البته می‌دانیم که در مثل مناقشه نیست، 
چه او خود چراغی بود و نه فتیله‌ای. به هر حال، 

این نکته را کسانی بهتر درک می‌کنند که در 
جریان آموزش ریاضی در ایران- طی 

۶۰ س��ال اخیر- قراردارند که از آن 
جمله‌اند: »هزاران معل��م، هزاران 
مهندس و کارش��ناس، ه��زاران 
اهل قلم در حوزة علوم و هزاران 
شخص دیگر که به‌گونه‌ای با ابعاد 

زندگی ش��ادروان پرویز شهریاری 
آشنا  هستند.

نکتة دیگری هم بیفزایم: از روزی که 
اولین شمارة مجلة رشد ریاضی برهان، برای 

دورة متوسطه، در سال ۱۳۷۱ انتشار یافت، شهریاری 
یک��ی از اعضای ثابت و پایدار هیئت تحریریة آن بود؛ هم 
مشاوره می‌داد و هم مقالاتی در آن می‌نوشت، با این توضیح 
ک��ه: نام او در کنار دیگر اعضای هیئت تحریریه به‌گونه‌ای 
برجسته‌تر نمایش داده می‌شد؛ با این عبارت: »با تشکر از 
همکاری‌های ارزندة استاد پرویز شهریاری« واین عبارت تا 
آخرین شمارة منتتشرشدة این مجله، یعنی تابستان ۹۱ نیز در 
صفحة شناسنامه می‌آمد. باری، به قول رودکی، شاعر هزار 
س��الة ایران در رثای شهید بلخی، شهریاری مردی بود » از 
شمار خرد هزاران بیش«. آیا صحنة ریاضیات ایران باز هم 
شاهد مردی به سخت‌کوشی او خواهد بود؟ امید که چنین  

باشد.
یادش را گرامی می‌داریم. فقدانش را به همة ریاضی‌دوستان، 
به‌ویژه همکاران خود و همکاران دو مجلة رش��د ریاضی، 
برهان )متوسطه( تسلیت  می‌گوییم و برایش از درگاه »یزدان« 
آرزوی غفران و رحمت می‌کنیم. در پی، متن تسلیتی را که 
حجت‌الاسلام دکتر محی‌الدین محمدیان، رئيس سازمان 
پژوه��ش و برنامه‌ری��زی وزارت آموزش و پ��رورش، در 

روزهای درگذشت اومنتتشر کرد، از نظر شمامی‌گذرانیم.

پ����ی����ام ت��س��ل��ی��ت
ه��ر ورق از تاریخ کش��ور ما نام و ی��ادی از عالمان و 
دانشمندان یا هنرمندانی را در خود جای داده است که آثار 
وجودی آن‌ها مایة افتخار ملک و ملّت و خیر و برکت عالم 
انس��انی است؛ کسانی که کتاب و قلم و خامه و چامة آنان 
روشنی‌بخش اندیشه و‌آرامش‌بخش دل انسان‌های مشتاق 
آموختن و فهمیدن برای بهتر زیستن است؛ به‌ویژه اگر آن 
عالم یا هنرمند، معلمی در خدمت تربیت، آموزش و تألیف 
و ترجمه بوده باشد. استاد گران‌مایه، پرویز شهریاری، معلم 
پیش‌کسوت و پیشرو در آموزش ریاضی برای فرزندان این 
مرز و بوم و چهرة ماندگار این رشته، مردی که چندین نسل 
از دانش‌آموزان و دانش‌آموختگان این کش��ور با 
کتاب‌های اوریاضی‌خوان و ریاضی‌دان 
شده‌اند، شخصیتی بود که علی‌رغم 
چهره در نقاب خاک کشیدن، 
همچون ‌آفتاب در دل و جان 
و ذهن و یاد دانش��جویان و 
دانش  پژوهش��گران عرصة 

ریاضیات خواهد ماند.
 فقدان این اس��تاد دانشمند، 
که با سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی 
آموزشی در برنامه‌ریزی و تألیف و تدوین 
کتاب‌های درسی به‌ویژه مجلات رشد همکاری پایا و مانایی 

داشت، موجب تألمّ و تأثرّ گردید.
ضمن عرض تسلیت این ضایعة غمناک و تأسف‌برانگیزبه 
شاگردان و بهره‌مندان محضر علمی آن استاد فرزانه، به‌ویژه 
خاندان محترم ایشان، آرزومند علوّ درجه و مرتبه و آرامش 
و غفران در جوار رحمت حق تعالی برای روح آن استاد و 
صبر و شکیبایی برای بازماندگان هستیم. امید آنکه با دوام 
تلاش‌های علمی و‌ آموزشی و پژوهشی از سوی شاگردان و 
تربیت‌یافتگان ایشان شاهد سربلندی جمهوری اسلامی ایران 
در عرصه‌های علم و فرهنگ که آرزوی همیشگی استاد بوده 

است، باشیم.
هرگز نمیرد  نکونام  م��رد  سعدیا 
مرده آن است که نامش به نکویی نبرند

برای ایجاد جامعه‌ای علاقه‌مند به پژوهش، باید فرهنگ آن را 
پدید آورد و یکی از اقدامات لازم در این خصوص، آش��نا کردن 
دانش‌آموزان با پژوهش است. حدود 12 میلیون دانش‌آموز در کشور 
ما در حال آموختن هستند که کمتر به آنان به عنوان استعدادهای 
بالقوه در عرصة پژوهش نگاه می‌شود. اگر آنان به صورت پژوهشگر 
تربیت شوند، به راحتی در برابر مشکلات تسلیم نمی‌شوند بلکه با 
روحیة جست‌وجوگری به دنبال راه‌حل‌های جدید قدم برمی‌دارند 
و سربلند می‌شوند. برای گسترش پژوهش بین دانش‌آموزان، توجه 

به چند نکته می‌تواند مفید باشد:  
آشنا کردن معلمان با پژوهش: هرگاه معلمان از آموزش‌ها و 
مهارت‌های لازم در خصوص پژوهش کردن برخوردار ش��وند، 
قادرند فرهنگ پژوهش را بین دانش‌آموزان خود نیز توسعه دهند. 
کاربردی کردن پژوهش در عرصة تعلیم و تربیت می‌تواند زمینه‌ساز 
تحول در آموزش و پرورش دانش‌آموزان باش��د. اما واقعاً معلمان 
کشور ما چه اندازه با این مقوله آشنا هستند؟ یکی از اقداماتی که 
وزارت آم��وزش و پرورش می‌تواند برای پر کردن این خلأ انجام 
دهد، مشارکت دادن معلمان در طرح‌های پژوهشی است که این 
خود سبب می‌ش��ود آنان علاوه بر اینکه دانش‌آموزان را آموزش 
می‌دهند، با نگاه پژوهشگرانه فعالیت‌های خود را نیز بررسی و به 
اصلاح و بهبود امور آموزش��ی کمک کنند و نتایج دستاوردهای 
خود را به دیگران منتقل کنند. در انتهای 
دهة 1990، نشست بین‌المللی بانکوک 
برای توسعة تفکر خلاق« با حضور 
صاحب‌نظ��ران در زمینة آموزش 
و پرورش برگزار ش��د. در آنجا 
متخصصان اندیشه‌های خود را 
بیان کردند. برای مثال، پروفسور 
نریدالیرتون، معتق��د بود که 
معلمان باید همانند پژوهشگر 
وارد عرص��ة کار ش��وند. او از 
آنان به عنوان بهترین پژوهشگران 
در صحنة علوم تربیتی نام برد. یکی 
دیگر از صاحب‌نظران بیان داشت، باید 
فرصت‌هایی را برای معلمان پدید آورد که 
دربارة عملکردشان تفکر کنند و به تبادل 
نظر با همکاران خود بپردازند. به همین دلیل، برگزاری 
دوره‌های آموزش��ی برای آنان ضروری است. وجود 
معلمان پژوهشگر، زمینه‌ساز انتقال فرهنگ پژوهش 
به دانش‌آموزان و جامعه و س��رمايه‌گذاریِ بس��یار 

ارزشمندی برای آینده خواهد بود. 
محتوای آموزشی پژوهش: تهیة محتوای آموزشی 
مناسب در زمینة پژوهش برای معلمان و دانش‌آموزان، 
ب��ا کمک صاحب‌نظران، ضروری اس��ت. باید علم 
پژوهش را ساده کرد و آن را به دانش‌آموزان آموخت، 
به گونه‌ای که آنان پژوهش را در فعالیت‌های روزمرة 
خود به کار گیرند و خود را برای انجام فعالیت‌های 
پژوهشی پیچیده‌تر در عرصة کار و زندگی مهیا کنند تا 
دیگر به واسطة ترس از پژوهش، از آن دوری نکنند. 

آموزش مهارت‌های گروهی: یکی از ویژگی‌های 
تحقی��ق، انجام پژوهش به صورت گروهی اس��ت. 
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تفاوت‌های فرهنگی، طبقاتی
 و زبان گفت‌وگو در مدرسه

تأثیر قواعد زبان‌شناختی بر اختلاف طبقاتی
برنشتاین ساختار هر جامعه را دارای نابرابری‌های طبقاتی می‌داند 
که تأثیر این نابرابری‌ها از طریق خانواده،‌ با ایجاد قواعد زبان‌شناختی 
که متأثر از طبقة اجتماعی مربوطه است به فرد منتقل می‌شود و این 
خود موجب باز تولید ساختار طبقاتی و استمرار آن می‌شود. به اعتقاد 
وی، نحوة گفتار و شکل روابط اجتماعی افراد، با ارتباطی دو سویه، 
در تأثیر و تأثر یکدیگرند. بدیهی است بین گفت و شنود در خانوادة 
یک کارگر ساده، در قیاس با خانوادة یک فرد فرهیخته، هم در واژگان 
به کار گرفته شده و هم در چیدمان و هارمونی آن، تفاوت زیادی 
وجود دارد. این موضع برای قواعد زبان‌شناختی کودکان در ساختار 
اجتماعی و در چگونگی جامعه‌پذیری ایشان بیشتر حائز اهمیت 
است. برنشتاین مشخصاً‌ به دو طبقه، طبقة کارگر و طبقة متوسط 
اش��اره می‌کند. وی کودکان طبقة کارگر را واجد قواعد محدودی 
می‌داند که از تأکید اندک مادران آن‌ها بر زبان، به هنگام جامعه‌پذیری 
ایشان، ناشی است، ولی از نظر او کودکان طبقة متوسط دارای قواعد 
دقیق و مفصل‌تری هستند که از پاسخ‌های منطقی والدین آنان به 
پرسش‌های ایشان برانگیخته است. اکنون ببینیم تفاوت این دو در 

چیست؟
در زبان عامیانه و نیز در زبانی که قواعد آن محدود است، جملات 
ساده، کوتاه و توصیفی هستند. نمادها با سطح پایینی از تعمیم بیان 
می‌شوند و استفادة کمتری از قید و صفت صورت می‌گیرد و مرزی 

بین محتوا و امر و نهی‌ها وجود ندارد؛ احساس��ات کودک به‌طور 
ضمنی ابراز می‌شود نه‌ به‌طور مفصل. زبان رسمی اما، که بیشتر زبان 
طبقة متوسط است، ساختار پیچیده‌ای دارد، متمایل به مفاهیم انتزاعی 
است و از دایرة لغات بسیار گسترده‌ای برخوردار است. لذا، کودک 
این طبقه با داشتن زبان انعطاف‌پذیرتری می‌تواند احساسات و عقاید 
خود را بیان کند. به اعتقاد برنشتاین، این تفاوت در الگوی زبانی، نه 
از تفاوت در ضریب هوش��ی، بلکه از تفاوت در روابط اجتماعی 
ناشی می‌شود که خود ناشی از تفاوت‌ در ساختار اجتماعی است. 
وی همچنین معتقد است، عقب‌ماندگی نسبی بسیاری از کودکان 
طبقة کارگر، تا حدود زیادی نتیجة عقب‌ماندگی‌هایی اس��ت که 
فرایند زبان‌شناختی‌شان به آن‌ها منتقل کرده است. بنابراین، فرزندان 
طبقة کارگر با داشتن سرمایة‌فرهنگی کمتر، موقعیت زبان‌شناختی 

پایین‌تری هم دارند.
این تفاوت‌ها با ورود کودکان به مدرسه بیشتر نمایان می‌شوند و 
اهمیت می‌یابند. زیرا نوع زبان مورد قبول قابل استفاده در مدرسه، 
همان قواعد زبان رسمی است؛ زبانی که برای کودک طبقة متوسط 
آشناست ولی کودک طبقة کارگر با آن بیگانه است. به‌زعم برنشتاین، 
از آنجا که مدرسه بر حالت ابزاری، عقلانی، سازنده و تحقیقیِ تفکر 
و دانش تأکید دارد، بنابراین زبان کودکان طبقة کارگر نوعی نقطه 
ضعف و عامل عقب‌ماندگی آنان است و برعکس، زبان کودکان 
طبقة متوسط نوعی امتیاز مثبت برای آنان به حساب می‌آید و این امر 

نیز به شکاف میان این دو دامن می‌زند و ساختار طبقاتی جامعه را 
باز تولید می‌کند. با این مقدمه، اکنون برای مثال، زبان گفت‌وگو را در 

فیلم جدایی نادر از سیمین بررسی می‌کنیم.

قواعد زبان‌شناختی طبقاتی در جدایی نادر از سیمین
در فیلم جدایی نادر از سیمین، شاهد تعامل و تقابل دو خانواده از 
دو طبقة‌ کارگر و متوسط جامعه هستیم. اگرچه منتقدان زیادی در له 
یا علیه این فیلم، از جنبه‌های گوناگون اجتماعی، اخلاقی، سیاسی، 
حقوقی و فنی سخن رانده‌اند، لکن آنچه در این نوشتار مطمح نظر 
است، تحلیلی از آن بر مبنای نظریة برنشتاین است. شخصیت‌های 
اصلی این فیلم عبارت‌اند از نادر و س��یمین و دخترشان ترمه که 
از طبقة متوسط جامعه به‌شمار می‌روند، و حجت، راضیه و دختر 
کوچکشان سمیه که به طبقة کارگر تعلق دارند. صرف‌نظر از داستان 
غم‌انگیز این فیلم و پایان اسف‌بار آن، شاهد فضای گفتمانی متفاوتی 

میان این دو خانواده در روابط درونی و بیرونی آن‌ها هستیم.
در مطلع فیلم و در گفت‌وگوهایی که میان نادر و س��یمین در 
دادگاه و در حضور قاضی و حتی با خود قاضی درمی‌گیرد، ناظر بر 
آنیم که دیالوگ‌ها اگرچه با لحنی ناآرام و بعضاً پرخاشگرانه همراه 
است ولی در فحوای آن‌ها جنبه‌هایی از براهین پیدا و پنهان ملحوظ 
است که نوشتة حاضر قصد ارزش‌گذاری و قضاوت دربارة آن‌ها 
را ن��دارد؛ هرچند کارگردان با قرار دادن دوربین به‌جای قاضی، از 
ابتدای فیلم بیننده را به قضاوت طلبیده است، تا آنجا که در خاتمة 
فیلم نیز پاسخ دخترشان ترمه را در انتخاب پدر یا مادرش ناتمام 
و برعهدة بیننده واگذار کرده اس��ت. اصطکاک میان این زوج، در 
دیگر صحنه‌های فیلم نیز باز بر احتجاجات غالباً منطقیِ گاه تندی 
استوار است؛ علاوه بر اینکه در هیچ‌یک از دعواهای ایشان، الفاظ 
توهین‌آمیزی مبادله نمی‌شود و عقاید و احساساتشان را با کلام، و در 
اوج فشار با اشک، ظاهر می‌سازند. بدیهی است که خانواده‌ای با این 
شاکله، در دوران صلح و صفا، به طریق اولاً گفت‌وگویی نیکوتر از 
این را با واژگانی آمیخته با مهر در پیش می‌گیرند که چون فیلم در 
پی مقصودی خاص تدوین شده، ضرورتی در به تصویر کشاندن 

آن نداشته است.
این زن و شوهر طبقة متوسط، که یکی کارمند بانک و دیگری 
معلم زبان مؤسسه‌ای آموزشی است، با داشتن سلیقه‌های متفاوت، 
از جمله موسیقی مورد علاقه‌شان، که یکی موسیقی سنتی با آواز 
شجریان، و دیگری موسیقی مدرن با نماد پیانوست، گفت وگویشان 
را در دشوارترین و پرتنش‌ترین عرصه‌های زندگی‌شان، با تأسی 
به ادبیاتی تبیین‌گر حس و عقل به نمایش می‌گذارند. در این میان، 
مشاهدة این مکالمات و تعاملات، جدا از آنکه موجب فزونی تألمات 
فرزند خانواده )ترمه( می‌شود، طبعاً به یادگیری و یادسپاری روندی 
چنین در فرایند ضمنی جامعه‌پذیری‌اش می‌انجامد. به‌گونه‌ای که وی 
را شخصیتی موقر، پرسش‌گر، منطقی و در عین حال با عطوفت 
مقتضی سنش می‌بینیم که با تدقیق در پیرامونش می‌تواند عقیده و 

احساسش را بیان کند.
این امر به‌ویژه از آنجا ناش��ی می‌شود که والدین و به صورت 
آشکار نادر، در گفت‌وگو با دخترش ترمه، توضیحاتی مستدل و 
نسبتاً بسیط را در پاسخ به س��ؤالات او و تفسیر وقایع و اشارات 
تصریح��ی و تلویحی‌اش بیان می‌دارند. ب��رای نمونه، می‌توان به 
استدلال عدم لزوم پرداخت انعام به متصدی پمپ بنزین، تأکید بر 
جانشین کردن معادل‌های فارسی در معانی لغات، و توضیح ادلهّ 
و نمایش در صحنة وقوع مبنی بر تبرئة پدر در سقط شدن جنین 
مستخدم و توضیح به ظاهر منطقی او در پنهان کردن حقیقت نزد 

قاضی، اشاره کرد.
از س��وی دیگر، حجت که ده سال در یک کفاشی کار کرده و 
سپس اخراج شده است، پدر خانواده‌ای از طبقة کارگر است که بیان 
و لحن گفت‌وگوی کاملاً متفاوت دارد و این امر در جریان پیگیری 
سانحة همسرش نمایان می‌شود. واژگانی محدود، الفاظ نسبتاً‌ رکیک، 
تشبیه‌های ناپسند و توهین‌های عدیده در دیالوگ‌های او، حتی در 
محضر قاضی و در محیط مدرسه، ناشی از فرهنگ خاص کلامی 
او و ناتوانی آشکار وی در بیان عقاید و احساسات خود، که طبعاً‌ 
در چگونگی تربیت و جامعه‌پذیری وی ریشه دارد، مشهود است. 
او حتی در بیان موضوعات عاطفی از جمله ابراز علاقه‌ به خانوادة 
خود، در حضور دیگران از تعابیر ناشایست استفاده می‌کند. وی با 
اعتراف به اینکه به‌ سان نادر نمی‌تواند سخن بگوید، با عصبیت، 
واکنش‌های فیزیکی از جمله خودزنی و شکستن شیشة ماشین، از 
خود نش��ان می‌دهد. حجت در محاجّه‌های خود از قسم خوردن 
و قسم خواستن به مقدسات فروگذار نمی‌کند و گویا این کار را 
نه صرفاً براساس پایبندی عمیقش به ارزش‌ها انجام می‌دهد- که 
تقاضا از همسرش برای شهادت دروغ در نشست آخر، گواه بر این 
مدعاست- بلکه برای جبران ناکامی‌های احتجاجات مدعای خود، 

به آن متوسل می‌شود.
هرچند در این فیلم مکالمه‌ای بین حجت و فرزند کودکستانی‌اش 
سمیه واقع نشد، ولی می‌توان تصور کرد که در صورت تعامل این 
دو، رفتار و گفتار چنین پدری در منزل و با فرزند خویش، مغایر 
با شرایط مزبور نباشد و گفت‌وگویی بر مبنای شکیبایی و توضیح 
اقناعی میان آن دو روی ندهد. چراکه در ارتباط کلامی مفید و مناسب 
میان مادر، یعنی راضیه، با دخترش سمیه، ناظر بر آنیم که نوعاً‌ کلام 
وی آمرانه، بدون توضیح، با جملاتی کوتاه و عتاب‌آمیز است. برای 
مثال، وقتی مادر به کودک می‌گوید به کپسول اکسیژن دست نزند، 
در مواجهه با سؤال فرزندش که اکسیژن چیست، پاسخی نمی‌دهد 
و فقط می‌گوید در را ببند که کودک، از سر کنجکاوی، به هنگام 
استفادة پیرمرد، به بازی و یا کشف آن ناچار می‌شود. یا با شنیدن 
صدای جنین در شکم مادر، سؤالش دوباره بی‌پاسخ می‌ماند و هنگام 
کثیف شدن لباسش، با تندی و لفظ نامناسب مادر مواجه می‌شود. 
این درحالی اس��ت که در اوج دعوای میان پدران این دو خانواده، 
سمیه به هنگام دریافت دفتر خود، با برخوردی آرام و همراه با بیان 
دلیل مقتضی درک وی از سوی نادر مواجه می‌شود. طبیعی است 
که سمیه در چنین شرایطی، واژگان و مهارت کلامی محدودتری 

داشته باشد.

کلام آخر
دانش‌آموزان یا کودکانی مانند ترمه و س��میه، که برخاس��ته از 
خانواده‌هایشان در طبقات متفاوت جامعه هستند، در مدارس نیز 
به‌طور قابل ملاحظه‌ای وجود دارند و براساس آنچه گذشت، تفاوت 
در گفت‌وگو، تفاوت در یادگیری و جامعه‌پذیری را در پی دارد و 
موجب بازتولید ساختار طبقاتی می‌گردد و این چرخه ادامه می‌یابد. 
آموزش و پرورش در جامعة عدالت‌محور هنگامی می‌تواند مانع 
از این امر شود که تفاوت‌ها را پاس دارد و در سازوکارش، از این 
ً‌ نقاط قوت و ضعف آغازین بنا ننهد  ویژگی ناخواستة کودکان، سهوا
و به‌گونه‌ای فرایند یاددهی- یادگیری را سامان بخشد که به هم‌گرایی 

این دانش‌آموزان در امر آموزش بینجامد.
جدایی نادر از سیمین از منظر یادشده به واقعیتی تلخ اشاره می‌کند 
که با تأمل در آن می‌توان از تهدید بازتولید طبقاتی در مدرسه، با در 

انداختن طرحی نو، فرصتی دیگر مهیا ساخت.

محمد نیرو
دبیر. منطقة3 شهر تهران

مقدمه
امروزه سخن از فناوری اطلاعات و ارتباطات )ICT( و بهره‌گیری از آن در عرصه‌های گوناگون، زیاد 
به میان می‌آید. با وجود این، ارتباط گفتاری بی‌واسطه میان افراد، هنوز هم از عمیق‌ترین و مؤثرترین نوع 

ارتباطات است  که در محیط‌های اجتماعی، آموزشی و خانوادگی ما کمابیش از آن غفلت می‌شود. 
ارتباط‌های بی‌واسطه موجب ظهور و بروز انواع تعاملات اجتماعی و مبدأ بسیاری از آموزش‌های 
رسمی و غیررسمی می‌شود. در این حال، شخصی چون مولوی آن را موجب »فربهی جان« و 
»معرفت آدمی« پنداشته و برخی چون هاوارد گاردنر، طراح نظریة هوش‌های چندگانه، با طرح 

هوش زبانی- کلامی، آن را در کنار دیگر هوش‌های چندگانه، »ابزاری برای شناخت و 
یادگیری« معرفی کرده است. بنابراین، در حوزة جامعه‌شناسی آموزش و پرورش، 

بررسی قواعد زبان‌شناختی از موضوعات مهمی به‌شمار می‌آید که 
اندیشمندان این حوزه، از جمله باسیل برنشتاین، فیلسوف و 

جامعه‌شناس معاصر، به آن پرداخته‌اند.

 
 در حوزة 

جامعه‌شناسی 
آموزش و 
پرورش، 

بررسی قواعد 
زبان‌شناختی 
از موضوعات 
مهمی به‌شمار 

می‌آید که 
اندیشمندان 
این حوزه، از 
جمله باسیل 
برنشتاین، 
فیلسوف و 

جامعه‌شناس 
معاصر، به آن 

پرداخته‌اند
 

 
دانش‌آموزان 

یا کودکانی 
مانند ترمه 
و سمیه، که 
برخاسته از 

خانواده‌هایشان 
در طبقات 

متفاوت جامعه 
هستند، در 
مدارس نیز 
به‌طور قابل 
ملاحظه‌ای 
وجود دارند

 

 
وقتی مادر به 
کودک می‌گوید 

به کپسول 
اکسیژن 

دست نزند، 
در مواجهه با 

سؤال فرزندش 
که اکسیژن 

چیست، 
پاسخی 

نمی‌دهد و 
فقط می‌گوید 

در را ببند
 

کلید واژه‌ها: 

زبان،  فرهنگی،  تفاوت 
مدرس��ه گفت‌و‌گ��و، 
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ک���ت���اب���خ���ان���ة‌ م��ع��ل��م

کلیدهای
مراقبت از نوزاد
تا یک سالگی
 تکلا. اس. نی
 مترجم: زهرا جعفری

 ناشر: مؤسسة‌ انتشارات صابرین‌ ]88968890- 
021[، چاپ اول، 1388، 368 صفحه،‌5000 تومان 
کتاب در نوزده فص��ل و دو ضمیمه، مهم‌ترین و 
عمومی‌ترین موضوعات مربوط به مراقبت از کودک 

تا ی‌ک سالگی را تشریح کرده است.

تئوری انتخاب
 ویلیام گلسر
مترجم:‌  دکتر علی صاحبی

ناشر:‌ سایة سخن ]66475421- 021[، چاپ اول، 
1390، 608 صفحه، 12500 تومان

گلس��ر در این کتاب توضیح می‌دهد که اگر ما رفتار 
مؤثر و مسئولانه‌ای انتخاب کنیم، یعنی یاد بگیریم هم 
نیازهای خ��ود را به‌خوبی برآورده س��ا‌زیم و هم مانع 
از برآوردن نیازهای دیگران نش��ویم، خشنود، کامیاب، 
شاداب و باطراوت خواهیم بود و همواره زندگی را به‌ 
دلخواه خودمان پیش خواهیم برد. »نظریة انتخاب« یکی 
از نظریات مطرح معاصر در عرصة علوم رفتاری است.

چهره‌های ماندگار )جلد اول(
محمد دانشور

 ناشر: مرکز کرمان‌شناسی ]3- 2269581- 
0341[، کرمان. 1388، 480 صفحه، 7500 تومان

مؤلف در این کتاب ش��رح زندگی 109 تن از بزرگان 
کرمان را که اغلب آن‌ها از معاصران هستند، به رشتة‌ تحریر 
درآورده است؛  از جمله این معلمان و فرهنگیان: محمدجواد 
آموزگار، یحیی احمدی، عط��ا احمدی، علی ایران‌منش 
)شهید(، محمدعلی بابایی، محمدابراهیم باستانی پاریزی، 
محمدجواد باهنر )شهید(، احمد بهمنیار، پرویز شهریاری، 
علی‌اکبر صوتی )هنرمند(، حمید فرزام، میرزا شهاب کرمانی.

دنیایی که بی‌دلهره‌ 
می‌توان در آن آواز خواند
 بتول سبزعلی سنجانی

 نشر نسیما ]7622594- 0912[، تهران، 1391، 90 
صفحه، 5500 تومان
عنوان فرعی کتاب چنین اس��ت: »تجربة نمازخواندن 

بچه‌ها با نگاهی به تربیت پنهان«. 
این کتاب مجموعه‌ای نوشتة کوتاه با رنگ و آب ادبی 
است که عمدتاً بازتاب تجربه‌های دانش‌آموزی و معلمی 

نویسنده در حوزة‌ تربیت اخلاقی و دینی است.

روان‌شناسی رنگ )رنگ‌درمانی(
 جاناتان دی و لسلی تایلور 
 مترجم: مهدی گنجی

 نشر ساوالان ]66951943- 021[، چاپ دوم، 
تمام‌رنگی، 110 صفحه، 4600 تومان

رنگ‌ها، به‌ویژه در جهان امروز، نقش بسیار مهمی در 

زندگ��ی روزمره ایفا می‌کنند. از این‌رو برای معلمان که با 
نونهالان، نوجوانان و محیط‌های پرشور مدارس سروکار 

دارند، دانستن روان‌شناسی رنگ‌ها ضروری است.

اقتدارگرایی ایران 
در عهد قاجار
 دکتر محمود سریع‌القلم
 نشر فرزان‌روز ]88785205- 021[، چاپ اول، 
1390، 236 صفحه، 7500 تومان 
نویس��نده کوش��یده اس��ت ریش��ه‌های رفتارهای 
سیاسی- اجتماعی ایرانیان را با شاهد گرفتن از وقایع 
و رویدادهای عصر قاجار نشان دهد و به نحوی مبانی 

روانی اندیشة سیاسی ایرانیان را تحلیل کند.

40 شاخص آموزشی
در 20 کشور جهان
 ترجمه و گرداوری: محرم نقی‌زاده،مهرداد 
اصفهانی

ناشر:مرآت‌دانش]9-88813520-021[،تهران، 
1390 ،114صفحه،35000 ریال
این کتاب دارای دو بخش است؛ بخش اول شامل 40 
شاخص مقایسه‌ای برای 20 کشور است که با جدول‌ها 
و نمودارها نش��ان داده‌ش��ده‌اند و بخش دوم نگاهی به 
آموزش و پرورش کشورهاست که باز برای همان 20 
کش��ور، اما برای هر کشور به‌طور جداگانه آمده است. 
کشورها عبارت‌اند از: آفریقای جنوبی، آلمان، استرالیا، 
امارات، انگلس��تان، برزیل، ترکیه، چک، چین، روسیه، 
ژاپن، سنگاپور، سوئد،فرانسه، کانادا، کره جنوبی، لبنان، 
مالزی، هلند و هند. از این پس در هر شمارة رشد معلم 

یکی از این کشورها را معرفی خواهیم کرد.

 کشف و پرورش استعدادها
توماس فن کرافت، ادوین زمکه
مترجم: محمد طاهر طاهر

ناشر: پیدایش]021-66970270[، 1386 ،3000 
تومان
درون هر کودک استعدادهایی موج می‌زند که غالباً 
دیر شناخته می‌شوند و شاید هم هرگز شناخته نشوند. 
این کتاب راهنما با پرسش‌نامه‌های متعددش به والدین 
نشان می‌دهد که چه اس��تعدادهایی در وجود کودک 
نهفته است. والدین می‌توانند براساس این پرسش‌نامه‌ها 
نمودار اس��تعداد کودک خود را در زمینه‌های دهگانة 

استعداد تهیه و آن‌ها را شناسایی کنند.

هر معلمی باید تعدادی کتاب 
مفید و روزامد در کتابخانة خود 
داش��ته باش��د، اعم از کتاب‌های 
عموم��ی که بر بینش و آگاهی او 
می‌افزاید یا کتاب‌های خاص که 
می‌تواند در فعالیت‌های حرفه‌ای 
به کار آید. ما می‌کوش��یم در هر 
شمارة رشد معلم 10 کتاب )و از 
جمله یک نشریه( را، در زمینه‌های 
متن��وع، در این صفحه به ش��ما 
معرفی کنیم و امیدواریم از این راه 
به‌تدریج بر تعداد کتاب‌های مفید 
کتابخانة شما بیفزایم. خوانندگان 
عزیز هم اگر کتاب مفیدی سراغ 
دارند که می‌تواند در این صفحه 
معرفی شود، مشخصات آن را- 
حتی به‌صورت تماس تلفنی- به 
ما اعلام کنند تا در دستورکار این 

صفحه قرار گیرد. 
رش������������������د

ده ش�اعر انقلاب
 محمدکاظم کاظمی

 ناشر: سورة‌ مهر ]6647700 -021[، چاپ اول، 
360 صفحه، 1390
محمدکاظم کاظمی شاعر مهاجر افغان است. او 
در ای��ن کتاب به‌طور تفصیلی به معرفی ده ش��اعر 
امروز ایران و نقد و بررس��ی ش��عر آن‌ها پرداخته 
اس��ت:‌ حمید س��بزواری، مه��رداد اوس��تا، طاهره 
صف��ارزاده، عل��ی موس��وی گرم��ارودی، نصرالله‌ 
مردانی، علی معلم، حسن حسینی، قیصر امین‌پور، 

احمد عزیزی و س��لمان هراتی.

فرهنگ معاصر دانش‌آموز
)انگلیسی- فارسی(
 تدوین واحد پژوهش فرهنگ معاصر

 ناشر: فرهنگ معاصر ]66465520- 021[، 
1388، 382 صفحه، 2800 تومان.
این فرهنگ متناسب با نیازهای دانش‌آموزان 
تنظیم ش��ده و لابه‌لای صفحات نکات گرامری 
فراوانی نیز درج ش��ده اس��ت. دکتر محمدرضا 
باطنی و نرگس انتخابی مش��اوران علمی کتاب 

بوده‌اند.
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ـ 
امرتان؟ 

كاري داشتيد؟
 ـس�الم! م��ن 

هس��تم.  منطقه  بازرس 
خدمت رسيده‌ام هم روز اول 

مهر و شروع سال تحصيلي را تبريك 
بگويم و هم با كادر مدرسه آشنا شوم. البته 

فرصت خوبي هم هس��ت تا برنامه‌هاي شما 
براي اول مهر را ببينم.

كس��ي كه با او صحبت ميك‌ردم، معاون مدرسه بود. 
مرا پيش مدير برد تا كارها طبق سلسله مراتب پيش برود.
از منطقه به ما سفارش كرده بودند كه هر مدرسه‌اي 

مي‌روي��د، هدفتان هم فكري و اصلاح امور باش��د؛ 
قصد ايراد گرفتن و مچ‌گيري نداشته باشيد. امروز 
مي‌خواستم به دو مدرسه بروم. اول صبح را با يك 
مدرسة راهنمايي پسرانه شروع كردم. بعد از آن، 

بازديد از يك مدرسة ابتدايي پسرانه در برنامه‌ام بود.
مدرسه‌اي كه اول صبح در آن حضور يافتم، از 
مدارس راهنمايي عادي منطقه بود. مدير مدرسه 
كه جوان به نظر مي‌رسيد، بيش از ده سال سابقة 
مديريت داشت. از قرار معلوم، فقط كيي دو سال 
معلمي كرده و بقية سال‌ها را با مديريت گذرانده 
بود. كمي دربارة مقدمات قبل از ش��روع س��ال 
تحصيلي و نحوة جذب دبيران صحبت كرديم. 
از اينك‌ه اداره در مورد تأمين دبير براي چند درس 
همكاري لازم را نكرده و نيروهاي مناس��بي در 
اختيارش نگذاشته بود گلايه ميك‌رد. مي‌گفت، 
در منطقه، هر مدرسه‌اي كه اسم و رسم بيشتري 

دارد، قبل از بقيه نيروهاي خوب را چينش ميك‌ند. 
در نتيجه، مديراني كه برش كمتري دارند يا شايد 

كمتر مورد توجه اداره هستند، نمي‌توانند نيروهاي 
موردنظرش��ان را جذب كنند. اي��ن رويه باعث 

مي‌شود كه مدارس قوي هر سال قوي‌تر شوند و 
به مرور زمان از يكفيت كار بقية مدارس كاسته شود.

آقاي مدير، فرد علاقه‌مند و به نسبت با انگيزه‌اي 
بود. اما با توجه به شناختي كه از منطقه و مدارس 

آن دارم، مي‌توانم درك كنم كه ساماندهي مناسب 
نيروها تا چه اندازه مي‌تواند دست و بال مدير را باز 

كند. البته اداره هم از محدوديت‌هاي خود سخن 

مي‌گويد. 
چه مي‌ش��ود كه از هر طرف كه 
به موضوع نگاه ميك‌ني، اشكالي 
وج��ود دارد. از يك طرف، اداره 
نيروهايي دارد كه باي��د آن‌ها را 
تقسيم كند؛ توانايي همة آن‌ها هم 
مثل هم نيس��ت. از طرف ديگر، 
هر مدرسه مي‌خواهد از نيروهاي 

كارامد بهره بگيرد تا يكفيت آموزشي خود را ارتقا دهد.
***

بچه‌ها در حياط مدرسه به صف ايستاده و عوامل مدرسه براي آغاز مراسم بازگشايي 
و شروع سال تحصيلي آماده بودند. اگرچه سر و وضع بچه‌ها نشان مي‌داد كه هنوز در 
حال و هواي تابستان هستند، اما جنب و جوش آن‌ها و چهره‌هاي خندانشان هم خود 

حكايتي ديگر داشت.
همان معاوني كه به استقبالم آمده بود، با ترفندهاي خاص خود، دانش‌آموزان را 
س��اكت و توجه آن‌ها را به آغاز مراسم جلب كرد. كيي از دانش‌آموزان آياتي از قرآن 

كريم را تلاوت كرد. نمي‌دانم مدرسه قاري قرآن ديگري داشت يا نه؟ ولي بهتر بود براي 
مراسم آغازین، فرد مناسب‌تري را برمي‌گزيدند. سرود ملي هم نواخته شد. در مجموع بد نبود، 

ولي من از اينك‌ه هنگام تلاوت قرآن و نواخته شدن سرود ملي، همة حاضران مراتب احترام 
كامل را رعايت نميك‌نند، حرص مي‌خورم. مثلاً در حين سرود، كيي از معاونان به سمت معاون 

ديگر رفت تا شايد پيامي را به او منتقل كند. تعدادي از دانش‌آموزان در گوش هم پچ‌پچ ميك‌ردند و 
بعضي‌ها هم در اشكال گوناگون، سرجاي خود مي‌جنبيدند! ما كه دانش‌آموز بوديم، ياد گرفته بوديم 

زمان اجراي سرود، حتي نبايد جكيمان دربيايد. كوچك‌ترين حركت مثل خاراندن سر، اين طرف و 
آن طرف نگاه كردن، گفتن يك كلمه و غيره ممنوع بود. جاي حرص خوردن دارد كه آدم ببيند نه فقط 
بچه‌ها، بلكه خود آن‌ها كه متوليان نظم و نظام‌اند، كمتر به اين نكات توجه ميك‌نند. قرآن و سرود 
نشانه‌هاي هويت ديني و فرهنگي ما هستند و بايد تك‌تكمان ياد بگيريم كه با تمام وجود به اين هويت 
احترام بگذاريم. بحث من زور و اجبار نيست. اگر مدير، معاون، دبيران و مربيان هنگام تلاوت قرآن و 
اجراي سرود ملي سراپا گوش باشند، هيچ حركتي نكنند و با تمام وجود مراتب احترامشان را به اين 

نشانه‌هاي هويتي نشان دهند، آن‌گاه مي‌توان از دانش‌آموزان هم انتظار ديگري داشت.
به‌تدريج تعدادي از دبيران هم به مراسم اضافه شدند. همان معاون اولي پشت تريبون رفت 
و بعد از مقدمه‌اي چند دقيقه‌اي، از مدير مدرسه خواست كه براي دانش‌آموزان صحبت كند. 
صحبت‌هاي مدير مدرسه 25 دقيقه طول كشيد. او هم بعد از مقدمه‌اي چهار تا پنج 
دقيقه‌اي، آغاز سال تحصيلي را به بچه‌ها، دبيران و والدين تبريك گفت. مدير در بخشي از 
صحبت‌هايش از مدرسه و موفقيت‌هايش در سال‌هاي قبل گفت. او از همة دانش‌آموزان 

خواست با تلاش و جديت درس بخوانند. البته براي ايجاد انگيزه از جايزه و 
پاداش هم حرف زد. بخش آخر صحبت‌هاي او 

به تذكرات انضباطي 

از جمله: انتخاب همسر و ابعاد آن همچون 
وفاداری و پاکدامنی، مسئولیت‌پذیری، زیبایی، 

ایمان و اصالت خانوادگی. 
ع��وارض ش��ب‌بیداری در امتحانات با 
استفاده از قرص، جدایی فرزندان از والدین، 
گفت‌وگ��و و تفاهم، علت نامهربان ش��دن 
کودکان، فرزندخواندگی، هوش هیجانی در 
کودکان، طلاق، نامادری و ناپدری، بررسی 
روان‌ش��ناختی فیلم نارنجی‌پوش داریوش 
مهرجویی، آشنایی با ویگوتسکی، رشد زبان 

کودک و شیوة آموزش در مدارس. 
نکتة قابل ذکر در مورد س��پیدة دانایی که 
باید بر آن تأکید شود این است که این نشریه، 
همة مسائل را از دیدگاه علمی و عینی، مبتنی 
بر روان‌شناسی، رفتارشناسی، جامعه‌شناسی، 
تعلیم و تربیت، آن هم با نگاه اخلاقی و دینی، 

می‌بیند . 
انتشار سپیدة دانایی توسط کسانی که در 
عین دانا بودن به معارف اسلامی و پایبندی 
ب��ه اصول و ف��روع آن، از صلاحیت علمی 
لازم نیز برخوردارن��د، می‌تواند تا حدی در 
زدودن کژفهمی یا بدفهمی موجود نسبت به 
علوم انسانی مؤثر باشد. سپیدة دانایی علاوه 
بر دکه‌های مطبوعاتی، در بسیاری از مراکز 
مشاوره در تهران و شهرستان‌ها نیز به فروش 

می‌رسد.شماره تلفن اشتراک: 66497111

معلمانی که سال‌هایی از خدمت خود را در دهة 60 گذرانده‌اند 
و س��ری هم در مسائل و مباحث مربوط به امور تربیتی، مشاوره، 
ناهنجاری‌های دورة نوجوانی و دیگر مسائلی از این قبیل داشته‌اند 
و یا دارند، با دکتر محمود گلزاری کاملاً آشنایند؛ به ویژه کسانی 
که در آن دهه مجلة رش��د معلم را می‌خواندند، لابد به یاد دارند 
که این مجله به سردبیری وی منتشر می‌شد. دکتر گلزاری از چند 
سال پیش دست به انتشار مجلة سپیدة دانایی زد؛ مجله‌ای در حوزة 
مشاوره و روان‌شناسی، تا از این طریق بر آگاهی اقشار جامعه، به 
ویژه خانواده‌ها و جوانان و معلمان نسبت به این موضوع بیفزاید. 
خوشبختانه اکنون این مجله به ششمین سال خود 
رسیده و همچنان با کیفیت به پیش می‌رود؛ چه از 

نظر چاپ، کاغذ و رنگ و چه از نظر محتوا. 
جدیدترین شمارة س��پیدة دانایی که در اختیار 
ماست ش��مارة 55 )خرداد 91( است که به قیمت 
2000 تومان در 162 صفحه و در قطع رقعی عرضه شده است. 
برای آشنایی شما با محتوای این شماره 
به پاره‌هایی از مطالب آن اشاره می‌کنیم 

و می‌گذریم: 
- محم��د گل��زاری )قائم‌مق��ام 
مدیرمسئول( در نوش��تة آغازین، با 
عن��وان »آمارهایی که فق��ط دل‌ها را 
نگران می‌کند«، به آمار و خبرهایی اشاره می‌کند، مثلاً: عباسعلی 
ناصحی، مدی��رکل دفتر س�المت روان وزارت 
بهداش��ت: مطالعات سال 88 نشان می‌دهد که 34 
درصد مردم تهران اختلالات روانی دارند که مطالعة 

سال 90 نیز همین رقم را نشان می‌دهد. 
- یکی از پیام‌کهای خوانندگان: بنده دبیر هستم. 
خواهشمندم در صورت امکان راه‌های علاقه‌مند کردن و یا حداقل 
کاهش تنفر دانش‌آم��وزان از درس ریاضی دوره‌های مختلف را 

مطرح بفرمایید... 
- دکتر س��عید معیدفر، در مطلبی با عنوان »رواج بی‌تعهدی و 
بی‌مسئولیتی در جامعه« می‌نویسد: جوانان سرمایه و فرصتی برای 
ارتقای جامعة ما هستند اما در سطح کلان، به دلیل ضعف مدیریت، 

آن‌ها را تهدید می‌بینیم. 
- بدبینی یکی از دردهای مهلک جامعة ماست. سپیدة دانایی با 
دکتر محمدکاظم عاطف وحید، این موضوع را به گفت‌وگو نشسته 
اس��ت. دکتر عاطف وحید معتقد است: یکی از عوامل اجتماعی 
بدبینی رسانه‌ها هستند. وقتی در فیلم‌ها تمرکز بیشتر روی بی‌وفایی، 
خیانت و تنش بین زوج‌هاست، این پیام به مردان و زنان القا می‌شود 
که زندگی و شریک زندگی قابل اطمینان نیست و افراد از ثبات لازم 
برخوردار نیستند. آموزش‌های فرهنگی به جای اینکه باعث کاهش 
بدبینی و این‌گونه اختلالات شود، بیشتر منجر به تشدید آن می‌شود«. 
به همین ترتیب، در سپیدة دانایی بسیاری از مسائل و مشکلات 
موجود در جامعه مورد بررسی و بحث و گفت‌وگو قرار می‌گیرد؛ 

 ماه‌نامة مشاوره
 و روان‌شناسی
 برای جوانان و
  خانواده‌ها

ضرورت احترام به نشانه‌هاي هويتي

امین ابراهیمی

سپیدة 
دانایی 
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ارزش‌های آموزشی آموزش و پژوهش زیربنای آیندة ما هستند. توسعة آموزش، 
علوم و تحقیقات توس��ط وزارت آموزش و پژوهش، یکی از 

مهم‌ترین مشارکت‌ها در تضمین برتری کشورمان است.
در نتیج��ه، ما معتقدیم ک��ه آموزش‌های پیش از مدرس��ه 
برای کودکان بس��یار ضروری اس��ت و اگر کودک تحت این 
آموزش‌ها قرار نگیرد، احتمالاً در مدرسه با مشکلات مختلفی 

مواجه خواهد شد.
کلیة کارشناس��ان نظ��ام آموزش��ی آلمان نقش 

تفاوت‌ه��ای ف��ردی را در توانایی افراد عملًا 
تأیید کرده‌اند. روش‌های آموزشی متفاوت 

در نظام آموزش��ی ما انعکاس��ی است 
از این باور اجتماعی و سیاس��ی که 

توانایی ف��ردی و هوش در همة 
افراد یکسان نیست. جداسازی 
پیش��داورانة دانش‌آم��وزان و 
فرس��تادن آنان ب��ه مدارس 
مختلف از این تفکر نشئت 
می گیرد ک��ه یک جامعه 
برای دست‌یابی به موفقیت 
و پیش��رفت ب��ه نخبگان 
تحصیلکرده و نیروی کار 
ماهر نیاز داشته و نیازهای 
آموزش��ی ای��ن دو گروه 
کاملًا با یکدیگر متفاوت 
است. اغلب دانش‌آموزان 
باید تحت آموزش عملی 
ق��رار گیرن��د ک��ه س��بب 

می‌شود به عنوان قشر مولد 
در جامعه فعالیت کنند. بر این 

اساس، بهترین و باهوش‌ترین 
دانش‌آموزان باید براساس روشی 

منظم بر پایه‌ رش��ته‌های کلیدی و 
مهم تئوریک تعلیم یافته، تفکر منطقی 

را بیاموزند، س��ؤال بپرس��ند و برای حل 
مش��کلات به‌طور مستقیم عمل کنند. به این 

ترتیب دانش‌آموزان آمادگی تحصیل در دانش��گاه 
را خواهند یافت و دانش��گاه سبب می‌شود که برای قبول 

مس��ئولیت در جامعه و س��رانجام رهبری جامع��ة آلمان مهیا 
گردند)از بیانیة وزارت فدرال آموزش و پژوهش(. 

اختصاص داشت كه البته كمي هم با تهديد و پيش‌بينيِ احتمال اخراج! 
همراه بود. معاون مدرسه اين بار از گروه سرود سال قبل مدرسه خواست 
كه به هنرنمايي بپردازند. او يادآوري كرد كه اين گروه در روزهاي آخر 
تابس��تان، به زحمت دور هم جمع ش��ده‌اند و فقط دو جلسه تمرين 
داشته‌اند. فكر نميك‌نم سرود خيلي خوشايند بچه‌ها بوده باشد. مضمون 
سرود مثل هميشه از توصيف علم و بوستان دانش و ادب و غيره سخن 

مي‌گفت. گروه سرود هم خيلي هماهنگ نبودند. بعد از آن، از 
دبير ادبيات به عنوان معلم پيشكسوت خواسته شد 

براي بچه‌ها حرف بزند. فقط تعريف و توصيف 
معاون از اين دبير سه دقيقه طول كشيد.

باز هم گلي به جمال دبير ادبيات كه 
رعايت حال بچه‌ها را كرد و در كمتر 

از 10 دقيق��ه حرف‌هايش را تمام 
كرد. حرف‌هاي او دو حكايت 
كوتاه به همراه ابياتي از سعدي 

بود. 
هوا كمي گرم‌تر شده بود 
و از آغاز مراسم حدود يك 
ساعت مي‌گذشت. به نظر 
مي‌رسيد حوصلة بچه‌ها در 
حال سررفتن است. معاون 
دوباره پشت تريبون رفت. 
اين بار خيرمقدم گفتن به 
من را هم فراموش نكرد. 
معاون ي��ادآوري كرد، دو 
برنامه بيش��تر باقي نمانده 
س��خنراني  اول  اس��ت. 
كي��ي از والدين كه مقام و 
منصبي دارد و مي‌خواهد از 
خاطرات نوجواني‌اش بگويد 
و دوم حرف‌ه��ا و تذكرات 
خود او كه همه بايد همين اول 

سال بشنوند.
***

كمك‌م همهمة بي��ن بچه‌ها 
زيادتر مي‌ش��د. مدير و معاونان 
و تعدادي از دبي��ران كه در چهار 

گوشة صف‌ها ايس��تاده بودند، به 
بچه‌ها تذكر مي‌دادند كه آرام باشند 

و به حرف‌هاي سخنران گوش بدهند. 
اتفاقاً خاطرات كسي كه از نوجواني‌اش 

سخن مي‌گفت، خوب بود و شايد به درد 
بچه‌ها مي‌خورد، اما بچه‌ها در حال و هوايي 

نبودند كه به چنين حرف‌هايي گوش بدهند. 
بالاخره 10 تا 15 دقيقه هم به هر سختي به 

پايان رسيد و سخنران پايين آمد. حالا نوبت 
معاون مدرسه بود. او قبل از هر چيز تذكر داد كه 

مدرسه سه معاون دارد؛ آقاي جلالي مسئول امور 
 ـكه رحيمي باشند ـ  آموزشي و اجرايي. خود ايشان 

معاون انضباطي و آقاي ميرزايي هم معاون پرورشي مدرسه.
آقاي رحيمي كه صحبت‌هايش نشان مي‌داد در حوزة كاري خودش سابقة 
زيادي دارد، از خط و خطوط مدرسه صحبت كرد؛ از كسر نمرة انضباط به 
خاطر ديرآمدن، بي‌ادبي در كلاس و شيطنت در حياط مدرسه؛ و از اينك‌ه اگر 
پروندة انضباطي دانش‌آموزي پر شود، كارنامه را زير بغلش خواهند گذاشت و 
خداحافظ! نوع توپ و تشرهاي آقاي رحیمی باعث شده بود كه حداقل تعداد 
بيشتري از دانش‌آموزان به حرف‌هاي او توجه كنند. انگار ما 
دانش‌آموزان را عادت داده‌ايم كه به تذكر و تهديد، 
بيش از ملايمت و ملاطفت بازخورد نشان 

دهند.
در ه��ر ح��ال، مع��اون انضباطي 
مدرسه با تشكر از مدير، دبيران و 
والدين مدرسه و البته تشكر دوباره 
از حضور من، سروته مراسم را 
هم آورد و دانش‌آموزان را روانة 

كلاس‌ها كرد.
پنج دقيقه بعد حياط مدرسه 
خلوت شده بود. من و مدير 

كساني  آخرين  مدرس��ه 
بوديم ك��ه وارد 

راهرو شديم. 
تلاش  مدير 
ميك‌رد ضمن 
در  توضي��ح 

مورد برنامه‌ريزي 
مراسم، طولاني‌شدن آن 

را با دلايلي چون كمبود وقت، 
ضرورت تذكرهاي اول س��ال و 
مشكلات مدرسه براي دعوت از 

سخنرانان معروف توجيه كند.
به خ��ودم ي��ادآوري ك��ردم كه 
هدف از حضورم در اينجا هم‌فكري 
و مش��اركت در امور اس��ت. مدير مرا 
به اتاقش راهنمايي كرد. اتاق به نس��بت 
بزرگي كه نامرتب نبود ولي منظم هم به 
نظر نمي‌رسيد. به ميز جديد، يك ميز جلسه 
وصل بود كه دو طرف آن شش صندلي قرار 
داش��ت. معلوم بود مدير كمتر پشت ميز خود 
مي‌نش��يند و جاي او بيشتر كيي از صندلي‌هاي 
اطراف ميز جلسه است. نمي‌دانم اين كار او از سرتواضع بود يا شلوغ بودن سر او، تا حدي كه فرصت 

نميك‌رد پشت ميزش بنشيند؟! شايد هم نشانه‌اي از مردم‌داري او بود!
چاي آوردند. سرصحبت با مدير مدرسه باز شد. ليسانس مديريت آموزشي از دانشگاه آزاد اسلامي 
داشت. سابقه و تجربة خوبي داشت، اما به نظر مي‌رسيد شرايط كار او را به سمتي سوق داده كه بيشتر 
متخصص امور اجرايي شده بود تا متخصص امور آموزشي. مجبور شدم ساعت بعد را هم را در مدرسه 
بمانم. اگرچه تلاش ميك‌ردم خيلي نقادانه صحبت نكنم، اما مدير هم اين احساس را در من به‌وجود 
مي‌آورد كه از شنيدن ديدگاه‌هاي ديگر استقبال ميك‌ند. صحبت ما بيشتر به بحث مشاوره‌اي تبديل شد و 

اينك‌ه در هر برنامه و گفت‌وگو، تا چه اندازه بايد به ظرفيت مخاطب توجه داشت.
***
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خراسانسقراط 
آثار  شماراخوانديم

سیدجلال جلیلی‌نوش‌آبادی)کاش��ان(، ضرورت ]ایجاد[ معاونت اقتصادی در ساختار 
وزارت آموزش و پرورش؛ اعظم شفیعی)اصفهان(، خاطرة پدرش قاچاقچی است، ؛ رقیه 
ولایتی )اهر(، چگونگی رابطة معلم با دانش‌آموزان؛ اکبر نعمتی، )صائین قلعه(، با رویکردهای 
مطالعة دانش‌آموزان بیشتر آشنا شویم؛ مینا پاکپور رودسری )گیلان(، 1. بررسی حقیقت 
ایمان و اهل ایمان، 2. نعمت دختر بودن؛ حسین خلیفه، اعتماد درون‌سازمانی؛ حامد تبنا 
)مردوان( راهکاری ساده برای جلوگیری از افت تحصیلی با ارزشیابی تشخیص؛ داریوش 
حیاتی )لامرد(، بررسی ارتباطات بین فرهنگی در آموزش زبان، چالش‌ها و راهکارها؛ اژدر 
عبدالله‌زاده )ش��وط آذربایجان(، افزایش عزت نفس در کودکان از راه توجه به مؤلفه‌های 
خود پنداره؛ عرفان ناصری )موچش کردستان( 1. برنامة درسی پنهان، حلقة مفقودة برنامة 
درس��ی؛ 2. مدیریت کلاس؛ ساکار ش��یرزاد )مهاباد( پوشش 
معلمان و زمینه‌های روان‌ش��ناختی آن؛ کریم عباس��ی اول 
)مرند(، 1. تأثیر انتظارات معلم بر فرایند یاددهی و یادگیری 
2. علل خشونت و ارائة راهکارها 3. تفاوت‌های جنسی و... 
4. چگونه به سؤالات جنسی کودکان پاسخ دهیم؛ مرتضی 
اکبری و نه آباد)اهر(، فناوری اطلاعات و ارتباطات؛ احمد 
رحیمی‌خویگانی )فریدن(، کنکاشی در رهنمودهای رهبر 
معظم انقلاب؛ محمد واعظی )ابهر(، مقام و ارزش کار معلم؛ 
مهدی محمدزاده آبس��ک )سرایان بیرجند(، چگونه معلم 
حرفه‌ای باشیم؛ س��پیده جعفری )تهران( راهکارهای نوین 
نظارت و راهنمایی تعلیماتی برای بهبود آموزش و...؛ اکرم 
آزادی )اصفه��ان(، طراحی برنامة درس مراکز تربیت معلم 
مبتن��ی بر فناوری اطلاعات و ارتباطات؛ شهدخت صرافان 
)ش��یراز( 1. نقش معل��م در کاهش آس��یب‌های اجتماعی 2. 
بررسی بهره‌وری در آموزش و پرورش استان فارس، 3. الگوی بهینة توزیع منابع انسانی در 
دوره‌های مختلف تحصیل؛ فاطمه رهبر)تهران( صاحب بن عباد وزیر ایرانی؛ شهیندخت 
حسینی )نجف‌آباد( چگونه ارزش��یابی کنی��م؛ ژیلا عزیزی )تهران(، تربیت هنری؛ طاهره 
جهانیان )بش��رویه( انتظارات جامعه از معلم؛ میترا مصلحی جویباری )قائم‌شهر( خوب 
گوش کردن؛ علی پورعلیرضا توتکله، بازی‌های کودکان؛ لیلا سلیمانی سروستانی )شیراز( 
تأثیر س��یرة حضرت زهرا)س( در زندگی زنان امروز؛ مژگان برزگر، س��یمای خدمت و 

خدمتگزاری؛ زهره‌سادات اولیایی )شهرضا(، آزمون تحقیقی معلمان.

با تشكر از همكاران 
و خوانندگاني كه آثار خود 
را براي مجله مي‌فرستند، يادآور 
مي‌شويم كه درج اسامي آن ها در اين 
صفحه، تنها به منظور اعلام وصول آثار 
است و در صورتی که نوشته‌ای برای چاپ 
برگزیده شود، جداگانه به اطلاع صاحب اثر 
خواهد رسید. نخست نام نویسنده و سپس 
عنوان اثر آورده می‌شود.

غوغاي برُون

مهدی حکیمی 

استاد محمدتقی شريعتي )پدر دکتر علی شریعتی( براي كساني كه او را مي‌شناختند كسي نيست كه نياز 
به معرفي داشته باشد؛ دل آگاه و مخلص بود و زندگي سادة خود را با حقوق ناچيز معلمي‌ مي‌گذراند.

سرماية او معرفت و تقواي الهي بود و رفتاري پندآموز داشت.
از نظ��ر فرهنگِ اعتق��ادي، خدمتگزار م��ردم و جامعه‌اش بود. وقتي س��وأل مي‌نمودي با 
نگاهي ملايمت‌ب��ار متواضعانه و بي‌ادعا، با خوش‌رويي جوابگو ب��ود. هر نوع فرصت را 
براي گفت‌وگو و پاس��خگويي، به خصوص برای نجات نسل جوان از سقوط و الحاد، 
غنيمت مي‌شمرد. در حكومت طاغوت، آن زمان كه بعضي از متفكران! قلم به دست، به 
مزدوري اجانب درآمده بودند، براي نجات جوانان، به خصوص دانشجويان و بعضاً 
گم‌گشتگان وادي جهل و ضلالت، باتوجه به آرمان‌هاي اعتقادي‌اش، گفتارش براي 

مخاطب الهام‌بخش بود.
همواره بر اين اصل متكي بود كه شكوه يك ملت نیروی اتم و... نيست. تمدن 

در وجود انسان بايد به وجود آيد و آن پيوند با خداوند كيتاست. 
اس��تاد شريعتي شمعي بود كه همواره سوخت تا جان‌ها را روشني بخشد. 
عارف ش��يدا، دل آگاه و مخلصي بود كه راه را از بيراهه نش��ان مي‌داد. به قول 
محمدرضا حيكمي، او سقراط خراسان بود. تدريس و ارشاد، تسلي رنج‌هايش 
بود. حقير خاطره‌اي از آن بزرگوار دارم كه از عظمت و بزرگي آن عزيز سفر 
كرده حاکی اس��ت: قبلًا بگویم که استاد در دبيرستان و دانش‌سرا و سپس در 

دانشگاه اخلاق، عربي و قرائت تدريس می‌کرد.
ش��رح خاطره‌ام: كيي از دانش‌آموزان دانش‌س��را مي‌گفت: من تحت تأثير 
انديشه‌هاي ماركسيستي بودم. با دين و آیين شريعت هم رابطة خوبي نداشتم. 
موقع امتحان ش��د. ش��ب، كتاب تعليمات ديني را برداشتم تا براي امتحان فردا 
مطالعه كنم. ديدم كتاب دويست و چند صفحه‌ای، آن هم با ناآشنايي من، خواندن 

يك شبه‌اش نتيجه ندارد. فردا به ناچار براي امتحان رفتم.
شريعتي گفت: از جزوه سوأل كنم يا از كتاب؟ من با بي‌تفاوتي و بي‌اعتنايي گفتم: 
فرقي ندارد. دو سوأل نمود. چون حضور ذهن نداشتم پاسخي ندادم. آخرين سوأل اين 
بود: خدا عادل اس��ت يا نه؟ گفتم نه! من خدا را عادل نمي‌دانم... من اهل طبس خراسان 
هستم، جايي كه چندين بار زلزله آن‌را ويران كرده و هر بار هزاران نفر را به كام مرگ كشانده 
و خرابي به بار آورده. شريعتي گفت: بفرماييد. وقتي از كلاس بيرون آمدم، دوستان همك‌لاسي 
از امتحان سوأل كردند. گفتم: حرفش را نزن، يك سال عمرم هدر شد. واقعش اين بود كه از اين 
جواب جسورانة خودم پشيمان شدم، زيرا مردودي خودم را حتمي مي‌دانستم. فردا با دلواپسي و ناراحتي 
به ‌دفتر دانش‌س��را مراجعه كردم. دفتردار به من گفت: به ش��ما مژده مي‌دهم! استاد شريعتي فقط به يك نفر 
بالاترين نمره را داده است و آن فرد شما هستيد؛ نمرة 18. من با تعجب و به هر صورت براي اينكه علت اين همه 

لطف و بزرگواري را جويا شوم، به خانة استاد رفتم.
گفتم: استاد چگونه اين نمره را به من داديد؟ استاد در جواب گفت: درس تعليمات ديني، تربيت انسان است، صداقت و راستي، 
شهامت و شجاعت است. آزادانديشي اين است كه زبان انسان با دلش كيي باشد. من به راستي، صداقت و منش شما بيشتر اهميت 

مي‌دهم تا به حافظه‌تان. اين ملاقات، سير زندگي مرا تغيير داد و نگاه جديدي نسبت به مذهب در من پديد آورد.
درود و رحمت خدا بر آن سقراط خراسان. 

معمولاً در انتهاي كلاس معركه مي‌گرفت! سال 1361 در كيي از دبيرستان‌هاي شمال تهران تدريس ميك‌ردم. دانش‌آموزي داشتم كه 

غوغاي برُون او از درون ناآرام  وی حكايت ميك‌ند. مدتي س��عي كردم با فنون متعددي كه مي‌دانستم او را آرام كنم، لكن احساس مي‌شد كه 

لذا يك روز بعدازظهر او را به گفت‌وگويی خصوصي دعوت كردم و علت رفتارش را جويا 

شدم. پس از جمله‌هایی كوتاه، با تأثر گفت: »مادر من آلماني و پدرم ايراني است. مدتي پيش 

متاركه كرده‌اند و مادرم از ايران رفته است. حالا من مانده‌ام و يك دنيا دربه‌دري و بيچارگي!«  

قدري او را دلداري دادم و اميدوارش كردم. از آن پس بود كه او را دانش‌آموزي آرام و در 

عين حال كوشا در درس و وظيفه مي‌ديدم و اطمينان يافتم كه گاه، علت‌ها در وراي چهره‌ها 
پنهان اند. 
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