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یادداشت سردبیر

تحول زیباست!
در نشستی با معلمان تهران در اوایل آذرماه، بر سر تغییر شرایط آموزشی بحث بود. از دوستان 
حاضر در جلس��ه سؤال ش��د که آموزش امروز با آموزش ده سال گذشته چه فرقی کرده است؟ 

همکاران به چند نکته اشاره کردند:
� بچه ها خیلی فرق کرده اند، میزان حرف گوش کردن آن ها کمتر شده است.

� توان کار با رایانة آن ها بیشتر شده است. گاهی اوقات اطلاعات آن ها از ما بیشتر است.
� بچه ها برای یادگیری عمیق مطالب انگیزة کمتری دارند.

� بچه ها کتاب های درسی را حفظ می کنند.
� بچه ها آموزش تئوری صرف را نمی پذیرند، آن ها نمونه های واقعی زندگی را خواستارند.

� نظام آموزشی ما تغییر خاصی نکرده است و پیشرفتی نداشته ایم.
� امکانات مدارس کم است.

� نسل جدید باهوش تر شده اند اما بی انگیزه تر.
� مطالب درسی خشک است و انگیزه بخش نیست. هنر معلم در تدریس خیلی مهم است.

� محتوای کتاب های درسی با شیوه های جدید منطبق نیست.
� درس خواندن جایگاه خودش را از دست داده است.

� در حالی که محتوای کتاب تغییر نکرده، از ساعت آموزشی کاسته شده است.
� تدریس ما هنوز قدیمی و سنتی است. باید تغییر کنیم.

و...
هم��ه قبول داریم که دانش آموزان دهة 90 با دانش آموزان دهة 80 تفاوت دارند. جان کلام 
در نکتة آخر اس��ت که معلمان ما اذعان می کنند که خودش��ان هم باید تغییر کنند! تغییر در ما 
معلمان زمانی امکان پذیر و در نتیجه اثربخش خواهد بودکه بتوانیم با شناخت دقیق شرایط موجود 

پاسخ گوی نیاز نسل امروز باشیم. 
نوع ارتباط ما با دانش آموزان، چگونگی تهیة طرح درس و فعالیت های کلاسی و مدرسه ای، 
چگونگی ارائة تکالیف، چگونگی ارزش��یابی های آغازین، مستمر و پایانی و چگونگی استفاده از 
ابزارهای کمک آموزشی و فناوری آموزشی، عوامل مهم و زمینه ساز نزدیکی ما به نیازهای نسل 
جدیدند. امیدواریم با آغاز سال جدید، با دقت در چکونگی تغییر و تحول در ظاهر و باطن طبیعت، 
از طبیعت بیاموزیم تغییر و تحول را. چه بخواهیم چه نخواهیم، در سال تحصیلی 93-92 تحول 
آموزش وپرورش به سراغ ما می آید. شایسته است برای پذیرایی مناسب از این مهمان خوانده و 

ماندگار خود را آماده کنیم. چگونه؟! شما بگویید.

خانم اجازه! 
همة  ساختمان ها 
خراب می شوند ؟ 

ثمانه ايرواني  محمدرضا حشمتي

2

شمارة 6 
اسفند 91
دورة 18



زندگی مدرسهء 

فضای انتظار والدین هنگام ورود به مدرسه. همه چیز مرتب و تمیز است .
 اما در این فضا حس تعلق گم شده است و والد نمی تواند با عناصر پیرامون خود ارتباط برقرار کند . 

به یکی از روستاهای ورزقان رفته بودم تا بررسی های 
میدانی خود را شروع کنم . سعی کردم ارتباطم را با کودکانی 
که هرازگاهی از کوچه های روستا ها پیاده یا سواره حرکت 
می کردن��د، حفظ کنم . با گروه همراه به مدرس��ه ها رفتیم . 
مدرسه  هایی که بخشی از آن ها تخریب شده بودند، تعدادی 
از آن ها آس��یب دیده و یکی دو تا از آن ها نیز س��الم مانده 
بودند . چش��مم در نگاه دختری دوخته ش��د . لبخند زدم و 
کوشیدم در کنارش بنشینم . آفتاب ورزقان در این وقت سال 
� مهرماه91� دلنشین است . نه سرد است و نه گرم . چهرة 
زیبای دختران آذربایجان در س��ایة این آفتاب زیباتر جلوه 
می کند . به چشمان عسلی اش خوب نگاه می کنم . نگاهش 
پر از س��ؤال اس��ت . می گویم بپرس . دوستان دیگرش نیز 

کنارمان می آیند، می خندند و می پرسند. 
می پرسد : »خانیم اجازه! بوتون ساختمان لار خراب اولورلار؟1« 
جواب می دهم نه ! س��اختمان های قدیمی تر بیش��تر 
خراب می شوند و ساختمان های کاه گلی و ساختمان هایی 
که دیوار های قطوری ندارند؛ مثل خانه های شما . چند نفر 
از ش��ما خانه هایشان خراب شده است ؟ همه شان دستشان 
را بلند می کنند . چیزی ندارم بگویم . با اطمینان از پاسخی 
که داده ام، دوباره تکرار می کنم: آره بچه ها، ساختمان های 
جدید یا ساختمان هایی که نوسازی مدارس و بنیاد مسکن 

برای شما می سازند، دیگر خراب نمی شوند. 

خوابگاه نوساز
می پرس��د : »خانیم اجازه! نییه پس بیزی��م تازا یاتاق 
یئریمی��ز خراب اولوب��دور؟2« آنجا را پارس��ال افتتاح کرده 
بودند! تازه به ما گفته بودند که س��تون های بتنی در مقابل 
زلزله بس��یار مقاوم تر از خانه های ماس��ت. پس چرا ما کل 
خوابگاه را تخلیه کرده ایم و همه در چادر زندگی می کنیم ؟ 

به ما گفته اند تنهایی به خوابگاه نرویم، چون ممکن اس��ت 
دیوار های ترک خورده بریزند.

این سؤالش مثل پتک می خورد توی سر منِ مهندس . 
می پرسم کدام خوابگاه؟ با دست به سمت کوه اشاره می کند 
و می گوید خوابگاه ما آنجاس��ت . از آن ها می خواهم بیایند 
با هم برویم خوابگاه را ببینیم ؟ با س��ر رضایتشان را اعلام 
می کنند و همه دوان دوان می رویم به سمت خوابگاه جدید .

 شیش��ه ها شکس��ته اس��ت و دیوار های اصلی راهرو 
ترک های عمیقی دارد . نمای س��اختمان هنوز تمام نشده و 
می شود سازة ساختمان را دید. وقتی به ستون ها و تیر های 
بتنی نگاه می کنم، می بینیم اتصال آن ها در موقع بتن ریزی 
به درستی انجام نشده و ساختمان  از همان نقاط ترک های 
عمیقی برداشته است . هر مهندسی این را می داند، یا حداقل 
در زمان تحصیلش به او آموزش داده اند، که اتصال ستون به 
تیر بتنی باید در زمان بتن ریزی انجام شود تا گیرِش مخلوط 
به طور هم زمان اتفاق بیفتد . حرفی ندارم به بچه ها بگویم . 
می کوشم عیب ریزش س��اختمان را با زبان ساده برایشان 
توضیح دهم، اما می دانم همچنان ذهنشان درگیر است که : 

»چرا ساختمان های جدید هم خراب می شوند؟« 
یکی از آن ها از من می پرس��د: »خانم اجازه! نمی شود 

هیچ ساختمانی پله نداشته باشد؟« 
می پرس��م چرا پله نداشته باش��د! و او می گوید : »من 
دوست ندارم کلاسم در طبقة دوم باشد . خانم، می دانید، ما 
هنوز پس لرزه داریم . هنوز از زمین صداهایی می آید. یعنی 
زمین هنوز می خواهد بلرزد و من هم نمی توانم بدوم ؟ یعنی 
نمی توانم خیلی مثل بقیة هم کلاس��ی هایم سریع بدوم. به 
همین دلیل، اگر مدرسة ما پله داشته باشد و کلاس ما بالا 
باشد، وقتی زلزله بیاید، من نمی توانم تند بدوم و بیایم پایین 

و زیر آوار می مانم.« 

خانم اجازه! 
همة  ساختمان ها 
خراب می شوند ؟ 

ثمانه ايرواني 
عکس: علیرضا وحید
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عم��ق ترس را در زیر پوستش��ان ح��س می کنم . به او 
می گویم، عزیزم، ساختمان ها می توانند یک طبقه یا چند طبقه 
باش��ند . تعداد طبقات به خراب شدن آن ها ربطی ندارد . مثلًا 
کشور ژاپن س��اختمان های بسیار بلند مرتبة زیادی دارد، اما 
همه در مقابل زلزله مقاوم هستند . اصلًا کسی از ساختمان فرار 
نمی کند که بخواهد آن همه پله را پایین بیاید . نحوة ساخت 
س��اختمان اس��ت که مقاومت آن را در مقابل زلزه تضمین 

می کند نه پله داشتن یا نداشتن آن. 

تكرار اشتباه
� خانم اجازه! چه سقف هایی خراب می شوند ؟ 

بچه ها س��ؤالات زیادی دارند. می خواهند سقفی صاف 
و مطمئن، با مصالحی که من برایش��ان توضیح می دهم، در 
ذهنشان تصور کنند و بعد با اطمینان زیر آن بخوابند ، مشق 
بنویسند یا نقاشی بکشند . با دست اشاره به یک ساختمان و 
سقف نیمه تخریب شدة آن اشاره می کنم و توضیح می دهم 
که بچه ها، این یک سقف طاق ضربی است . سقف های طاق 
ضربی کمترین استقامت را در مقابل زلزله دارند. دلیل مهندسی 
آن را نیز به زبان س��اده تر برایش��ان شرح می دهم و سپس 
می گویم به همین دلیل است که سازمان نظام مهندسی به 
هیچ ساختمانی اجازة ساخت سقف طاق ضربی را نمی دهد . 
یکی از پس��ران راهنمایی که در گوشه ای نشسته است و به 
حرف های ما گوش می دهد، می گوید اما من دیده ام که اجازه 
می دهند . تعجب می کنم، اما با حالت انکار به او می گویم : حتماً 
مدل دیگری داشته است و قطعاً طاق ضربی نیست . با اطمینان 
می گوید که ساختمان اصلی ادارة آموزش وپرورش ورزقان که 
تمام کارمندان آن الان توی حیاط در چادر هستند و سقف و 
راه پله های آن تخریب شده است، در بازسازی دوباره به شکل 

همین طاق ضربی که شما می گویید در حال ساخت است.
دختران همه نگاهش��ان به س��مت من است . منتظرند 
چی��زی بگویم . آن ه��ا تا الان حرف ها را س��ریع تر و بهتر از 
پسران قبول می کردند، اما در مقابل سؤال چالش گرایانة این 

پس��ر بچه گیر کرده اند . هنوز در ذهنم نمی توانم قبول کنم 
که بعد از زلزله، دوباره مسئولان برای ترمیم سقف ساختمان 
آموزش وپرورش، سقف طاق ضربی می سازند؛ سقفی که شاید 
ارزان تر و سریع تر باشد، نیروی کار ارزان تر بخواهد، اما حاصل 
آن چیزی جز تخریب دوباره در مقابل زلزله یا پس لرزه های 

احتمالی نیست .
 با بچه ها منتظر ماش��ینی می شویم و دوباره از روستای 
مهترل��و به ورزقان می رویم. در کمال بهت و ناباوری، همان 
چیزی را می بینم که پس��ر می گفت . این بار به کودکانی که 
ذهن هایشان پر از سؤال است می گویم، بچه ها مهندسان ناظر 
اینجا کار بسیار بدی کرده اند که سقف طاق ضربی ساخته اند . 
ش��اید این اولین بار اس��ت که در ذهنشان از کلمة مهندس 

بی اعتمادی ساخته ام!

مانور زلزله
بچه ها خسته شده اند . مدادهای شمعی و رنگی آورده ام . 
به همه ش��ان می گویم بچه ها برایم زلزله را بکشید . برایم 
کلمة »زلزله« را نقاشی کنید . شروع به کار می شوند و من 
غرق در س��ؤالاتی می ش��وم که کودکان، در ذهن منی که 
طراح س��اختمان هستم، ناخواس��ته ایجاد کرده اند. یکی از 
بچه ها حین نقاشی کش��یدن می گوید: »خانم اجازه، مانور 

زلزله را هم بکشیم؟« 
می پرسم : »مانور زلزله ؟« یکی از پسر ها با خنده می گوید: 
بله خانم، همان مانور بی خاصیت که هر س��ال در مدرس��ه 
یادمان می دهند. سؤال می کنم چرا بی خاصیت ؟ آن مانور به 
شما چیز های زیادی یاد می دهد . اینکه چه طور پناه بگیرید، 

چه طور از خودتان محافظت کنید و خیلی چیز های دیگر. 
پس��ر می گوید: »بی خاصیت بود، چون م��ن هنگام زلزله، 
همان ه��ا را به خالة پیر و از پ��ا افتاده ام گفتم، اما او زیر آوار ماند 

و مُرد.« 
تعج��ب می کنم و می گویم مگر تو دقیق��اً چه چیزی یاد 
گرفته ای و چه چیزی به خاله ات گفتی ؟ و او توضیح داد که طبق 

من دوست ندارم 
کلاسم در طبقة دوم 

باشد . خانم، می دانید، 
ما هنوز پس لرزه 

داریم . هنوز از زمین 
صداهایی می آید. 
یعنی زمین هنوز 

می خواهد بلرزد و من 
هم نمی توانم بدوم
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آموزش های مانور زلزله، به خاله اش گفته اس��ت که به گوشة 
اتاق برود و در زیر ستون ساختمان پناه بگیرد. در واقع پیرزن 
نمی توانسته به سرعت از خانه خارج شود و پسر این پیشنهاد را 
به او داده بعد هم، با چشمان خودش دیده است که ساختمان 

از همان جا شکسته و ریخته روی سر خاله... 
تصور سخنانش نیز برایم دلخراش بود . کودک 11 ساله 
طوری برایم تعریف می ک��رد و تمام قوانین مقابله با زلزله 
را که آموخته بود به س��خره می کشید که گویی تجربه اش 
بسیار فراتر و عمیق تر از آن چیزی بود که من بتوانم آن را 

با حرف های نظری ام اصلاحش کنم .
چطور باید توضیح می دادم که مانور درست بوده است، 
اما ستون ساخته شده توسط مهندس آن قدر مقاومت نداشته 

که بتواند آن بندة خدا را از خطر مرگ نجات دهد!
صدای گریة یکی از دختران بلند ش��د . بقیه هم گریه 
کردند . او نیز از مانور دل خوشی نداشت . آنچه آموزش دیده 
ب��ود، منزجرش کرده بود . می س��وخت و می گفت . من هم 
گریه ام گرفت. گفتم بگو... گفت من هم به خواهر کوچکم 
گفتم زیر چار چوب در بایستد تا سقف روی سرش نریزد . اما 
چار چوب از جایش درآمد و یک عالمه آجر روی سر خواهرم 
ریخت . خانم اج��ازه : چرا ؟ خانم چرا ریخت ؟ مگر من غلط 
گفتم ؟ مگر همین طوری نبود ؟ من زهرا را دوس��ت داشتم . 
تقصیر من بود که به او گفتم آنجا بایس��تد ؟ خب این ها را 

معلممان به ما یاد داده بود . پس چرا این طوری شد ؟! 
جوابش ساده بود، اما من دیگر قادر نبودم توضیح بدهم . 
ج��واب دادن در اینجا یعنی همة احساس��ات او را له کردن . 
یعنی توجه نکردن به عمق فاجعه . جواب دادن من اینجا شبیه 
مسئولانی می شد که فقط می شنوند و می گویند ان شاءالله در 
برنامه های آتی فلان کار را می کنیم . جواب دادن به او یعنی 
له کردنش . دیگر کلمات نمی توانستند آرامش کنند . مانند او 
گریستم؛ بلند بلند . به همة آنچه که در دانشگاه هایمان قول داده 
بودیم، گریستم . به نداشتن وجدان کاری مهندسی گریستم . 
به نداشتن امنیت ساخت و ساز در اینجا گریستم. به نفس های 

آخر افراد مجروح در زیر آوار گریستم . برای بی مسئولیتی این 
همه مهندس دست اندرکار ساختمان های روستایی و شهری 
گریس��تم . من تسلیم شده بودم . تسلیم سؤال ها و اشک های 
بی پایان کودکانی که تمام نظریه ها و آموخته های چندین و 
چند سالة مرا با تجربه ای ده دقیقه ای از زلزله، زیر پایم ریخته 
بودند . من به تمام این ها گریس��تم . اکثر مسئولان پیشنهاد 
آم��دن گروه عمو پورنگ ، بردن بچه ه��ا به اردو ، تفریحات و 
ورزش بیشتر برای بچه ها را به منظور افزایش روحیه شان داده 
بودند . شاید این کارها تأثیر موقتی زیادی داشتند، اما هیچ گاه 
نمی توانس��تند ذهن پر از س��ؤال و ابهام آن  ها را در عملکرد 
مهندسان در خانه و بالاخص مدرسه شان جواب دهند . به یاد 
اولین س��ؤال بچه ها افتادم. در دلم به دخترک جواب دیگری 
دادم و گفتم، آره عزیزم، متأس��فانه »همة ساختمان هایی که 
بدون مسئولیت و وجدان کاری ساخته شوند، چه جدید و چه 

قدیمی، حتماً خراب می شوند«.
رفته بودم آرامش��ان کنم و به آن ه��ا امید بدهم. نوید 
س��اختمان هایی جدید و مق��اوم در برابر زلزل��ه را بدهم و 

آماده شان کنم برای شروعی دوباره در امنیت کامل.
اما می دانم که بیش��تر نگرانشان کردم که چگونه باید 
دوباره در مدرسه و مدرسه هایی درس بخوانند که هنوز بوی 
رنگ می دهد، اما س��قف های طاق ضربی و غیرمهندسی 

آن ها ممکن است هر آن دوباره عزیزانشان را له کند! 

نقاشي زلزله
نقاشی های بچه ها تمام شده بود . به یکی از بچه ها که 
روستایی با خانه های زیبا کشیده بود گفتم، زیبا کشیده ای! 
اما من می خواس��تم » زلزله« را برایم به تصویر بکش��ی! 
ج��واب داد: »آن را هم الان می کش��م . نقاش��ی زیبایش 
را مقاب��ل م��ن و بچه ها گرفت و از قطر کاغذ ش��روع به 
کردن آن کرد؛ آرام ، آهسته و ممتد . به طوری که همه  پاره  
صدای پاره ش��دن کاغذ را می شنیدیم. بعد گفت: » زلزله 

یعنی این«!

همة ساختمان هایی 
که بدون مسئولیت 

و وجدان کاری 
ساخته شوند، چه 

جدید و چه قدیمی، 
حتماً خراب می شوند

پی نوشت _________________
1. »خان��م اج��ازه! همة س��اختمان ها خراب 

می شوند؟«
2. »خانم اج��ازه! پس چرا خواب��گاه جدید ما 

خراب شده است؟«
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معلم��ان باتجربه معمولًا در ش��روع س��ال تحصیلی 
با س��ؤال هایی نظیر س��ؤال های زیر می کوشند چشم انداز 

مشترکی برای دانش آموزان کلاسشان ترسیم کنند:
� دوست دارید کلاستان چه طور باشد؟

� دوست دارید من با شما چگونه رفتار کنم؟
� دوس��ت دارید هم کلاس��ی هایتان با ش��ما چگونه 

رفتار   کنند؟
� چه چیزی ممکن اس��ت باعث ش��ود در پایان سال 

بگویید این کلاس بهترین کلاس بوده است؟
چنین س��ؤال هایی باعث می ش��وند دانش آموزان به 
کلاسشان احساس تعلق بیشتری پیدا کنند. در طول سال 

باید کاری کنیم که این احساس تعلق تقویت شود.

یکی از راه های مهم ایجاد فرهنگ تفاهم و احس��اس 
تعلق در مدرس��ه، ایجاد رابطه ای منطقی بین دانش آموزان 
پایه های متفاوت اس��ت. اگر دانش آم��وزان پایه های بالاتر 
زمان های��ی را با دانش آم��وزان پایه های پایین تر س��پری 
کنند، ش��رایط احتمالی سخت مدرس��ه برای دانش آموزان 
کوچک تر آس��ان می ش��ود. گاه می توان در ابتدای س��ال 
از فارغ التحصی��لان پایه ه��ای بالاتر به عنوان س��خنران 
مهمان دعوت ک��رد. مثلًا بچه های کلاس دوم به کلاس 
اولی هایی که از شش��م دبستان آمده اند، بگویند: »بگذارید 
به شما بگوییم شرایط اینجا چه طور است.« یا: »ای کاش 
بیش��تر ریاضی می خواندیم و در مبحث کسر بیشتر تمرین 

می کردیم. چون واقعاً امسال به آن نیاز داریم.« 

 فرهنگ تفاهم

هـمیـاری دانـش آمـوزان 
در تفـاهم مـدرسـه ای

تقویت فرهنگ تفاهم در مدرسه

ليلی محمدحسين
مدير مدرسة منطقة يک تهران
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اولیای مدرسه می توانند به کمک دانش آموزان 
بزرگ تر، آخر هر س��ال یا هر نیم سال تحصیلی، 
پوش��ه ای از پند و سفارش طراحی کنند که مورد 
اس��تفادة دانش آموزانی  که بعد از آن ها به آن پایه 
می آیند، قرار گیرد. این پوشه ممکن است به شکل 
نامه ای به دانش آموزان کلاس بعد، یا نوار صوتی 
یا ویدیویی باش��د ک��ه در آن با یکدیگر مصاحبه 
می کنند. وبگاه ها هم رسانه هایی طبیعی برای این 
کار هستند. یک روش خوب می تواند چنین باشد: 
درست قبل از امتحانات نیم سال اول، فیلمی تهیه 
کنی��د. در بهار آن را ببینید و به آن مطلبی اضافه 
کنید. بع��د آن را به دانش آموزانی بدهید که پاییز 

آینده از راه می رسند.
دانش آموزان��ی که این بس��ته یا پوش��ه را 

تهیه می کنند، مهم نیس��ت که در چه سنی باشند، به نفع 
دانش آموزان کوچک  تری که پایه به پایه پشت سر آن ها در 
نظام حرکت می کنند، موضع می گیرند. به همین دلیل اگر 
معلم هس��تید، حضور شما در این کار باید به حداقل برسد. 
اظهارنظرهای خودتان را ح��ذف کنید. می توانید اظهارات 
دانش آموزان را به طور س��ازنده نقد کنید، ولی سعی نکنید 
محتوای سخنان آنان را تغییر دهید. این تمرینی برای بچه ها 

توسط خود بچه هاست.
برای تهیة این پوش��ه، معلمان یا مس��ئولان مدرسه 
می توانند چنین سؤال هایی از دانش آموزان بپرسند و پاسخ ها 

را ثبت کنند:
* وقتی سال را شروع می کردی چه انتظاری از مدرسه 

داشتی؟
* امسال، در مدرسه، چه چیز تو را شگفت زده کرد؟  )چه 

چیز برات عجیب بود؟(
* آیا دوست داشتی قبل از اینکه مدرسه را شروع کنی، 

کسی چیزهایی را به تو بگوید؟
* از خواندن چه چیزی بیشتر خوش حال می شوی و چرا؟

* دوست داشتی چه چیز را کمتر می خواندی و چرا؟
* الان دربارة چه چیزهایی متفاوت از یک سال پیش 

فکر می کنی؟
* در س��الی که گذش��ت چ��ه چیزی برای��ت خیلی 
س��خت بود؟  آیا دوست داش��تی برای آن کمک بیشتری 

دریافت    می کردی؟

* می خواهی سال آینده چه کار کنی؟
پاسخ های دانش آموزان به سؤال های 
فوق نه تنها برای دانش آموزان سال آینده 
دورنمایی ترس��یم می کن��د، بلکه فرصتی 
فراهم م��ی آورد تا معل��م و دانش آموز هر 
دو به تفکر دربارة گذش��ته و تعمق در آن 
بپردازن��د. البته می توان این جریان تفکر و 
تعمق را در طول سال تحصیلی نیز فراهم 
کرد. معلم��ان می توانن��د از دانش آموزان 
بخواهن��د ه��ر هفته یک صفح��ه حدود 
200 کلمه دربارة فعالیت های کلاس��ی و 
تکالیفی که داشتند، نظر بدهند. این تکلیف 
می تواند رفتارهای دانش آموزان را نسبت به 
یکدیگر نیز تحت پوشش قرار دهد. معلمان 
می توانن��د برای اینکه انجام تکلیف را ب��رای دانش آموزان 

آسان سازند، چند سؤال مطرح کنند؛ مثلًا:
 چه چیزی به نظرتان به طور خاص جالب بود؟

 دوست دارید دربارة چه چیزی بیشتر بدانید؟
 اگر چیزی اول ش��ما را گیج کرد، ولی بعد توانستید 
آن را درک کنی��د، چه طور برای ش��خص دیگ��ری آن را 

توضیح   می دهید؟
 دربارة چه چیزی هنوز احساس گیجی می کنید؟

در زمین��ة رفتار ارتباط��ی دانش آموزان نی��ز می توان 
سؤال هایی مانند سؤال های زیر مطرح کرد:

 آیا به دق��ت و بدون قضاوت به حرف های دیگران 
گوش می کردم؟

 آی��ا در فعالیت ه��ای کلاس��ی و ی��ا در جمع های 
خصوصی مان همه فرصت صحبت کردن داشتند؟

 آیا در گروه همه برای رسیدن به هدف مشترکمان 
فعالیت می کردیم؟

 آی��ا خودمان برای ن��وع رفتاری که مایلیم به وجود 
بیاوریم، الگو بودیم؟

 آی��ا می توانیم حت��ی در صورتی که ب��ا هم موافق 
نیستیم، با هم همکاری کنیم؟

 آیا رفتار من به گروه کمک کرد یا مانع آن شد؟ 
 آیا من با احترام به دیگران با آنان رفتار می کردم؟

با تحلیل و گفت وگو دربارة پاسخ های دانش آموزان، بعد 
از مدتی احساس یگانگی و تفاهم بین آنان تقویت می شود. 

اگر دانش آموزان 
پایه های بالاتر 
زمان هایی را با 
دانش آموزان 

پایه های پایین تر 
سپری کنند، 

شرایط احتمالی 
سخت مدرسه 

برای دانش آموزان 
کوچک تر آسان 

می شود
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در گفت وگو با 
دكتر محمدیان، رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی 
مطرح شد:

جهـش آمــوزشـی 
زادبا اجرای سند تحول بنیادین

ه آ
مان

س

پیش از اینکه سال تحصیلی 92-91 آغاز شود، خانواده ها 
و دس��ت اندرکاران آموزش وپرورش می دانس��تند که سال 
متفاوتی را تجربه خواهند کرد؛ چرا که قرار بود در این سال، 
با اجرای سند تحول بنیادین آموزش وپرورش، دانش آموزان 
پایة پنجم ابتدایی، به جای تجربة محیط آموزش��ی جدید 
و قدم گذاش��تن به مدرس��ة راهنمایی، تحصیلات خود را 
در پایة شش��م ابتدایی ادامه دهند. البته اجرای این طرح با 
پرس��ش های آموزگاران و مدیران روبه رو شد؛ پرسش هایی 
نظی��ر اینکه چرا تحول بنیادین در آموزش وپرورش با تغییر 
س��اختار و تبدیل آن به نظام 3-3-6 آغاز شد؟ این نظام بر 
چه اساسی انتخاب شده است؟ و حالا چرا به صورت ضربتی 
اجرا می شود؟ برای یافتن جواب این پرسش ها بود که مجلة 
رش��د آموزش راهنمایی تحصیلی به سراغ حجت  الاسلام 
و المس��لمین دکتر محی الدین بهرام محمدیان رفت تا در 
گفت وگو با ایشان شما را از نظرات رئیس سازمان پژوهش و 

برنامه ریزی آموزشی آگاه سازد.
دکتر محمدیان معتقد است که اجرای این طرح، براساس 
مطالعات بسیار صورت گرفته است و به لحاظ شاخص های 
آموزشی، نوعی جهش محسوب می شود. نحوة اجرای طرح 

نیز از مناسب ترین روش های پیشنهادی بوده است. 

 چ�را تح�ول در آموزش وپ�رورش از تغیی�ر 
ساختار و برپایی نظام 3-3-6 آغاز شد؟

از چند سال پیش، مطالعات بنیادی دربارة سند تحول 
بنیادین آموزش وپرورش آغاز ش��د و در نهایت نزدیک به 
70 مطالعه ص��ورت گرفت. هم زمان با ای��ن مطالعات، در 
سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، مطالعة دیگری نیز 
دربارة برنامة درسی ملی انجام شد. این مطالعات از جهاتی 
مانند روان ش��ناختی، جامعه شناختی و مبانی دینی صورت 
گرفته و همه به این نتیجه رس��یده بودند که تقسیم بندی 
نظام آموزشی ما، به لحاظ روان شناختی، درست نیست. با 

اینک��ه مطالعات جدا از هم بودند، اما در این موضوع ارتباط 
معناداری با یکدیگر داشتند و به این نتیجه رسیده بودند که 
م��ا به چند دلیل باید دورة ابتدایی م��ان را اصلاح و به دورة 
شش ساله تقسیم کنیم. همچنین، نشان می دادند که شش 

سال دورة ابتدایی باید به دو دورة سه ساله تقسیم شود.
برخی مطالعات هم اعتقاد داش��تند باید دورة ابتدایی را 
از پایان پنج س��الگی آغاز کرد، اما جمع بندی شورای عالی 
انق��لاب فرهنگی، ب��ا توجه به مق��دورات اجرایی، این بود 
که ابتدایی از همان پایان ش��ش سالگی آغاز شود. دلیلش 
هم این بود که چون دورة تحصیلی ما 12 س��اله است، اگر 
ش��روع تحصیلات را به پایان پنج س��الگی کاهش دهیم، 
دانش آموزان باید در س��ن 17 سالگی فارغ التحصیل شوند. 
در این صورت، برای دانش آموزان پسر، میان فارغ التحصیلی 
و رفت��ن به خدمت نظام وظیفه فاصله می افتد، در حالی که 
مراقبت اجتماعی و فرهنگی از دانش آموزان 17 س��اله، به 
مراتب از مراقبت او در س��ن پنج یا شش سالگی سخت تر 
اس��ت. در حالی ک��ه اگر بتوانی��م برای دورة س��نی پنج تا 
شش س��الگی، نظام پیش دبستانی را طراحی کنیم، هم به 
لحاظ تأمین اه��داف تربیتی مقرون به صرفه خواهد بود و 
هم نگهداری کودک در این س��ن آس��ان تر است. در عین 
حال، فرصت آموخت��ن دانش به معنای صرف آن در 17 یا 
18س��الگی وسیع تر اس��ت. لذا پیش بینی ش��د که شروع 

سالگی باشد. تحصیل از همان پایان شش 
در نهایت، دورة ابتدایی، براساس سند تحول بنیادین 
آموزش وپرورش، به ش��ش سال ش��امل دو دورة سه ساله 
تبدیل شد. در سه سال نخست نظام دوری پیش بینی شده 
است. یعنی قرار شد برای اینکه دانش آموز از محیط خانواده 
فاصله نگیرد و رابطة عاطف��ی اش با معلم مانند والدینش 
باش��د، یک معلم از کلاس اول تا سوم او را همراهی کند. 
بنابراین، باید محیط آموزش، س��اعات آموزشی و مقررات 

آموزشی هم متناسب با این موضوع طراحی شوند.

در دورة اول متوسطه 
تقریباً همة بچه ها 

روحیة استقلال خواهی 
و استدلال خواهی را 
تجربه می کنند و با 
مسائل بلوغ روبه رو 

هستند

گفت وگو
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اکنون هم با توجه به این موضوع، هر ساعت آموزشی 
ما در این سه پایه، بین 35 تا 40 دقیقه است. یعنی نسبت به 
پایه های چهارم، پنجم و ششم ده دقیقه کمتر است، چرا که 

تحمل دانش آموزان هم در این سن کمتر است. 
امسال هم از برخی مدارس که شرایط آن ها مهیا بود، 
خواس��تیم این طرح را اجرا کنند. یک جا بودن دانش آموزان 
هر ش��ش پایه که برخی از همکاران و خانواد ه ها را نگران 
کرده اس��ت، در فرایند اجرای طرح و تحقق کلی، اصلاح و 

به دو دورة سه ساله تبدیل می شود.
موضوع دیگر دربارة اجرای طرح 3-3-6 و انتخاب پایة 
ششم این است که مطالعات نشان می دادند، اهداف تربیتی 
و آموزش��ی که در برنامة درسی ملی و سند تحول بنیادین 
آموزش وپرورش برای دورة ابتدایی پیش بینی کرده بودیم و 
قبلًا در شورای عالی آموزش وپرورش تصویب شده بود، در 

پنج سال قابل تحقق نیست.
علاوه بر این، مش��اهدات روان شناختی و بالینی نشان 
می داد، 12 ساله ها از چند نظر به دانش آموزان دورة ابتدایی 
نزدیک ترند، یعنی حس و عاطفه بی��ن دانش آموزان 10 و 
11 ساله قوی تر از استدلال است. به عبارت دیگر، سه ویژگی 
عمده که در دورة اول متوسطه در دانش آموزان ظهور و بروز 
بیشتری دارد، استقلال خواهی، استدلال خواهی و ارتباط با 
گروه های همسال اس��ت، در حالی که این صفات در دورة 
ابتدایی کمرنگ ترند و احساس و عاطفه بر آن ها غلبه دارد.

از س��وی دیگر، بحث تربیتی هم در این میان مطرح 
اس��ت. با توجه به تغیر نظ��ام  تغذیه، فرهنگی و اجتماعی 
جامع��ه، بچه های م��ا با بل��وغ زودرس روبه رو هس��تند؛ 
به  خصوص در ش��هرها ک��ه بچه های 14 س��اله به بلوغ 
می رس��ند. حضور دانش آموزان 11 ساله که جنبة عاطفی 
و حسی در آن ها غلبه دارد، در کنار بچه هایی که به بلوغ 
رس��یده اند، ممکن است برای آن ها آس��یب زا باشد. یعنی 
ممکن است بلوغ زودرس به سنین پایین تر تحمیل شود. 
در واقع، ما با برپایی نظام 3-3-6 میان این دانش آموزان 

حفاظی ایجاد می کنیم.
در دورة اول متوس��طه تقریب��اً هم��ة بچه ه��ا روحی��ة 
استقلال خواهی و استدلال خواهی را تجربه می کنند و با مسائل 
بلوغ روبه رو هستند. در این دوره، ما باید زبانی واحد و مشترک، 
مباح��ث تربیت اخلاقی و جنس��ی را مطرح کنیم، در حالی که 

برای بچه های 10 و 11 ساله طرح این مباحث زود است.
سومین نکته برای برپایی کلاس ششم ابتدایی به نظام 
ارزش��یابی مربوط است. ما تا چند سال قبل نظام ارزشیابی 
کمّی داش��تیم و حتی در دورة ابتدایی تکرار پایه و مردودی 
پیش بینی ش��ده بود. در آن زم��ان، گاهی پیش می آمد که 
در کلاس اول، ه��م دانش آم��وز 7 س��اله درس بخواند و 
هم دانش آموز 9 س��اله ای که یک س��ال مردود شده است. 
در پایه های دیگر ابتدایی هم همین گونه بود که آس��یب زا 
محسوب می ش��د. اما بعد از اصلاح آیین نامه ها و ارزشیابی 

مرکز سنجش ملی 
باید دانش معلمان، 
مهارت های حرفه ای 
آنان، فضای آموزشی، 

قوانین و محتوای 
آموزشی را بسنجد

مرکز سنجش ملی 
باید دانش معلمان، 
مهارت های حرفه ای 
آنان، فضای آموزشی، 

قوانین، محتوای 
آموزشی و اساساً همة 

فرایند آموزشی را 
بسنجد
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توصیفی، دیگر دانش آموز در دورة ابتدایی مردود نمی شود. 
در نتیجه، مشکل کنار هم بودن دانش آموزان سنین متفاوت 

در یک پایه هم برطرف شد.
این سه نکته در کنار هم باعث شد که دورة ابتدایی به 

دو دورة سه ساله تبدیل شود.
یک��ی از نتایج برق��راری نظام 3-3-6 این اس��ت که 
دورة شش سالة ابتدایی و سه سالة دورة اول متوسطه جزو 
تحصیلات عمومی یا اجباری محسوب می شوند. یعنی قبل 
از این، تعداد سال های تحصیلات عمومی که شامل ابتدایی 
و راهنمایی می ش��د، 8  س��ال بود. اما با اجرای این طرح به 
9  سال افزایش یافته است. یعنی ماندگاری دانش آموزان در 
آموزش عمومی آموزش وپرورش را توس��عه داده ایم که به 

لحاظ شاخص های آموزشی جهش محسوب می شود.
 چرا همة س�اختار یک ج�ا و به  صورت ضربتی 

تغییر یافت؟
م��ا هر زمان ک��ه می خواس��تیم در راه تح��ول قدم 
بگذاریم، یکی از این س��کته ها ایجاد می ش��د. اما اکنون 
مسئولان آموزش وپرورش به این نتیجه رسیده اند که همه 
باید تلاش کنند تا این نظام مس��تقر شود. اگر این کار به 
صورت ضربتی اتفاق نمی افتاد، احتمال داش��ت در تحول 
دولت ها و تغییرات سیاس��ی، اولویت ها نیز تغییر پیدا کند. 
اما اکنون همه این نظام را پذیرفته اند و همة ما باید لوازم 

کار را فراهم کنیم.
البته روش های دیگری برای اجرا ی تحول پیش بینی 
شده بود، اما مناسب ترین راه همین بود. پیش بینی شده بود 
که هر یک س��ال، دو پایه، یکی از آغاز و دیگری از پایان 
دوره، تغییر کند. س��پس محتوای دورة راهنمایی براساس 
ششم دبستان و هم سو با برنامة درسی ملی طراحی شود. 
البته همة فعالیت های ما با برنامة درس��ی منطبق هستند، 
اما از س��ال ششم به بعد، اصلاحاتی ایجاد می شود. یعنی 
وقتی بچه های س��وم، چهارم و پنجم ابتدایی به دورة اول 

متوسطه می رسند، اصلاحاتی صورت می گیرد.
اما به نظر من اکنون باید شاخص هایی تدوین شوند 
که نتیجة کار را بعد از اجرای سند تحول بنیادین بسنجند. 
باید ش��اخص های کلان��ی را تدوین و طراح��ی کنیم تا 
برون داد نهایی ما در 12 س��ال آینده سنجیده شود. به این 
ترتیب که ابتدا با این شاخص ها آموزش وپرورش فعلی را 
در ساحت های علمی، آموزشی، تربیتی، اخلاقی، هویتی، 
اعتقادی و... بسنجیم و سپس در سال تحصیلی 1403-1404 
هم بار دیگر این سنجش صورت گیرد تا ب�دانیم برون داد 

نهایی آموزش وپرورش چه تغییری کرده  است.

ما در سند تحول بنیادین و برنامة درسی ملی، عناصر 
جدید را در حوزه های یادگیری پیش بینی کردیم؛ مانند آداب 
و مهارت زندگی، حکمت و تفکر، بهداش��ت و سلامت و... 
باید همة این ها را ش��اخص گذاری کنیم تا بدانیم چقدر به 
جلو حرکت کرده ایم. حتی برای سنجش دقیق تر باید به هر 
نقطه ای که می رسیم، فعالیت های خود را ارزیابی کنیم. مثلًا 
سال تحصیلی آینده که سوم ابتدایی را طراحی می کنیم، باید 
دانش آم��وزان پایه های اول و دوم را ارزیابی کنیم تا بدانیم 

چقدر به اهدافمان نزدیک شده ایم.
 چه کسی باید این شاخص ها را طراحی کند؟ 
آیا خود سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی 

می تواند این کار را انجام دهد؟
س��ازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی یک سازمان 
برنامه ریز و تولیدکنندة محتوای آموزشی است. البته اکنون 
پژوهشگاه مطالعات آموزش وپرورش زیر نظر ما فعالیت دارد 
و اعتباربخش��ی و ارزشیابی را هم ما انجام می دهیم. اما در 
سند ملی برای این کار یک مرکز سنجش ملی پیش بینی 
شده است. در واقع، این کار را باید مرکز سنجش وزارت خانة 
آموزش وپرورش انجام دهد. یعنی این مرکز باید تغییر جهت 
بدهد و از ادارة کل امتحانات به مرکز سنجش تبدیل شود و 

بر همة مؤلفه های آموزش وپرورش نظارت کند.
اکنون ما تنه��ا ارتقای تحصیلی و نرخ قبولی را مدنظر 
ق��رار می دهیم، در حالی که مرکز س��نجش مل��ی که مراد 
ماست باید دانش معلمان، مهارت های حرفه ای آنان، فضای 
آموزش��ی، قوانین، محتوای آموزش��ی و اساس��اً همة فرایند 
آموزشی را بسنجد. البته برای این  کار علاوه بر نظارت دولتی، 
باید نظارت عمومی و نخبگانی هم بر آموزش وپرورش وجود 
داش��ته باش��د و آن را نظارت، حمایت و هدایت کند. یعنی 
نخبگان باید در مقام ناظر، فعالیت های آموزش وپرورش را 
با سند تحول بنیادین آموزش وپرورش بسنجند و هم ما را 
حمایت و هدایت کنند و هم اش��کالات کار را به ما منتقل 
کنند. همچنان  که دستگاه های نظارتی مانند شورای عالی 
آموزش وپرورش، شورای انقلاب فرهنگی و مجلس محترم 
شورای اسلامی و نیز مقامات ارشدی مانند رئیس جمهور و 
نمایندگان خاص رهبری، قدم به قدم ما را خواهند سنجید. 
ما در حال تحول هس��تیم، یعنی هم پوس��ت عوض 
می کنیم و هم ج��ان. در واقع، مراد از تحول تنها نوآوری 
نیست. تحول نواندیشی است. تحولی که در سند پیش بینی 
ش��ده، یعنی باید همة جان  مایه های تعلیم وتربیت عوض 
شود تا با نظریة اسلامی تعلیم وتربیت و رویکرد فرهنگی 

ایرانی منطبق شود. بنابراین تحول نیازمند نظارت است.

ما در حال تحول 
هستیم، یعنی هم 

پوست عوض می کنیم 
و هم جان. در واقع، 
مراد از تحول تنها 

نوآوری نیست. تحول 
نواندیشی است

در امر 
آموزش و پرورش معلم 

عنصر بسیار مهمی 
است، پس باید برای 

آن ها برنامه های 
به سازی، بازسازی و 
آموزش ضمن خدمت 
در ارتباط با محتوا و 
اهداف برنامة جدید 

طراحی کنیم
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نقد نقطة قوت است 
نه نقطة ضعف. البته 

متأسفانه برخی 
نقد را با سلیقه ها و 
تمایلات شخصی 

اشتباه می گیرند، در 
حالی که نقد یعنی 

سنجیدن نقاط قوت 
و ضعف، کاستی ها و 
توانمندی ها در کنار 

هم   

ب��ه همین دلی��ل، من همواره بر س��خن مقام معظم 
رهبری تأکید می کنم که باید بند  بند سند تحول بنیادین 
اجرا شود. یعنی به سند چیزهایی اضافه نکنیم، ولو خوب 
باش��د و بار س��ند را هم افزون نکنیم. از سوی دیگر، باید 

مراقب باشیم که سند را تحریف و تضعیف نکنیم.
 نظارت نخبگان نیازمند ایجاد یک بستر است. 

آیا این بستر فراهم است؟
من معتقدم در کنار مؤلفان و برنامه ریزان کتاب های درسی، 
منتقدان را لازم داریم. این موضوع را در س��ازمان هم اعلام 
کرده ام. ما همة کتاب های درسی را برای نقد به »پژوهشگاه 
مطالعات علوم انسانی«، »حوزة علمیه« و »گروه های بررسی، 

نقد و تحلیل محتوای استان ها« می فرستیم.
»گروه های بررسی، نقد و تحلیل محتوا« در هر استان، 
با همراهی گروه های آموزش��ی استان ها که معدل علمی و 
تجربی معلمان هستند و همچنین صاحب نظران موضوعی 
و مدرس��ان مراکز تربیت معلم، این کتاب ها را نقد و به ما 
منتقل می کنند. امسال هم کتاب های پایه ها ی اول، دوم و 
شش��م ابتدایی را به صورت واگذاری موضوعی به استان ها 

دادیم تا آن ها را بررسی و نقد کنند.
اگر سازمان های دیگر پیشنهاد دیگری داشته باشند ما 
استقبال می کنیم، چون معتقدم نقد نقطة قوت است نه نقطة 
ضعف. البته متأس��فانه برخی نقد را با سلیقه ها و تمایلات 
شخصی اش��تباه می گیرند، در حالی که نقد یعنی سنجیدن 
نقاط قوت و ضعف، کاستی ها و توانمندی ها در کنار هم. ما 

پذیرای چنین نقدی هستیم. 
 مهم ترین اهداف تربیتی دورة اول متوسطه چیست؟

در برنامة درس��ی ملی و س��ند تحول بنیادین، اهداف 
آموزش��ی � تربیتی به صورت یکپارچه پیش بینی شده اند. 
در واق��ع، ما در کار آم��وزش، موضوع تربیت را هم تعقیب 
می کنیم. به عبارت دیگر، نظام آموزشی و همة کتاب های 
درس��ی ما تربیت مآب است. به این معنا که ما »آموزش« و 
»پ��رورش« را از همدیگر جدا نمی دانیم، به طوری که یک 

معلم عهده دار آموزش و دیگری عهده دار پرورش باشد. 
انس��ان موجودی دارای س��احت های گوناگون اس��ت، 
بنابرای��ن باید به ص��ورت متعادل و مت��وازن به همة جهات 
پرداخت. لذا کتاب های درس��ی، کتاب های آموزشی محض 
نیس��تند. بر این اس��اس، ما یک سلسله اهداف تربیتی کلی 
داریم که در بند اول راهبرد کلان سند تحول بنیادین آمده اند. 
برای تعقیب و دس��تیابی به این اه��داف، آن ها را با توجه به 
شرایط سنی، محیطی و حتی جنسیتی تقسیم بندی کرده ایم 

که بخشی از آن ها به دورة اول متوسطه مربوط است. 

یک��ی از مهم تری��ن اهداف ای��ن دوره آن اس��ت که 
دانش آم��وز در پایان دوره به حدی برس��د که بتواند خود را 
مدیریت کند. یعنی بتواند اقتصادش را مدیریت کند، نحوة 
دوست یابی اش را بداند، برای برنامة درسی و اوقات فراغت 
خود برنامه ریزی کند، موقعیت خود را تش��خیص دهد و در 
جهت تکوین و تعالی شخصیت خود گام بردارد. انتظار داریم، 
دانش آموز در دورة اول متوس��طه به این مرحله برسد تا در 
دورة دوم متوسطه خودگردان باشد و شخصیت مستقلی پیدا 
کند. این مهم ترین هدف تربیتی دورة اول متوس��طه است. 
البته این اهداف در دورة ابتدایی هم پیش بینی شده اند، اما در 

این دوره با مراقبت والدین و آموزگار همراه است. 
 جایگاه مشاوره در دورة اول متوسطه چیست؟
آنچ��ه ما در برنامة درس��ی ملی پیش بین��ی کرده ایم، 
 هدایت همه جانبه اس��ت. اکنون هم یکی از رشته هایی که 
در دانشگاه فرهنگیان وجود دارد، رشتة راهنمایی و مشاوره 
است. هدایت تحصیلی در طول تحصیل اتفاق می افتد. یعنی 
دانش آموزان در طراحی جدید باید یک کارنامه یا کارنمُای 
فرهنگی، تحصیلی و شغلی داشته باشند تا استعدادهایشان 
مشخص شود. در واقع، با راهنمایی و مشاوره به دانش آموز 
کمک می کنیم خودش توانایی ها و استعدادهایش را بشناسد 
و براس��اس آن ها و با کمک خانواده و مشاور انتخاب رشته 
کند. یعنی دیگر دانش آموز نه به خاطر حرف های دیگران، 
بلکه با توجه به استعداد و علاقة خود، رشتة تحصیلی و شغل 

آینده اش را انتخاب می کند. 
 شما از اهداف تربیتی دورة اول متوسطه گفتید. 
آی�ا ما اکنون زمینه های تحقق ای�ن اهداف را در 
معلمانم�ان داریم؟ معلم باید چه ویژگی هایی را 

کسب کند تا بتواند به این دیدگاه دست یابد؟
در زمینة اجرا باید قابلیت ها و امکانات را در نظر گرفت. 
تربیت کردن امری مشکل است، چرا که مربی فاعل مختار 
نیست و در مقابل او متربی قرار دارد که قابلیت هایی دارد و 
صاحب اراده اس��ت. ما هم باید برنامه های تربیتی خود را با 

لحاظ کردن این قابلیت و اختیار متربی طراحی کنیم. 
در امر آموزش و پرورش معلم عنصر بسیار مهمی است، پس 
باید برای آن ها برنامه های به س��ازی، بازسازی و آموزش ضمن 

خدمت در ارتباط با محتوا و اهداف برنامة جدید طراحی کنیم. 
اما از این مهم تر، موضوع نحوة جذب نیروی انس��انی 
جدید در آموزش و پرورش اس��ت. با توجه به تحول بنیادین 
در آموزش و پ��رورش، بای��د نگاه ما در ارتب��اط با گزینش، 
جذب و نگهداشت معلمان تغییر کند. اکنون هم با تصویب 
مجلس ش��ورای اسلامی و تأسیس دانش��گاه فرهنگیان، 

براساس تحول 
بنیادین، معلم 
دیگر در قامت 

انتقال دهندة مفهوم 
ظاهر نمی شود، 
بلكه به عنوان 

راهبر آموزشی، یک 
پژوهنده و برنامه ریز 
درس فعالیت خواهد 

داشت. معلم باید 
بتواند اسوه باشد و 
هدف تربیتی را هم 
در فرایند یاددهی � 
یادگیری تأمین کند
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زمینه های ایجاد این تحول فراهم شده است. به این ترتیب، 
آموزش و پ��رورش نیروی جدیدی را جذب نمی کند، مگر از 
طریق دانشگاه فرهنگیان. اگر این روند استمرار یابد، شاهد 

تحول در آموزش و پرورش خواهیم بود.
نکتة مهم این است که عمدة دانشجویانی که در سال 1391 
وارد این دانش��گاه شدند، از لحاظ هوش و استعداد تحصیلی در 
سطح بالایی بودند. یعنی برخلاف یک دهة قبل، اکنون برخی از 

دانشجویان این دانشگاه رتبه های دو رقمی کنکورند. 
رش��ته هایی هم که در این دانشگاه پیش بینی شده اند، 
رشته های آموزش هس��تند. یعنی آموزش شیمی، آموزش 
فیزیک، آم��وزش ریاضی ، آموزش کار و فن��اوری و... باید 
این نکته را یاد آور ش��د که طراحی این رشته ها در دانشگاه 
فرهنگی��ان باید با نظام درس��ی ملی منطبق باش��د. یعنی 
طراحی درس یا موضوع تنها بر عهدة وزارت علوم نخواهد 
بود و س��ازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی و حتی خود 
دانش��گاه فرهنگیان هم باید در این موضوع نقش داش��ته 
باش��ند. به طوری که این رشته، دانشجو را با نحوة تدریس 

درس های گوناگون آشنا کند.
در سال 1391 نزدیک به 20 هزار دانشجو وارد دانشگاه 
فرهنگیان ش��ده اند که این تعداد تا پایان برنامة پنج س��اله 
بای��د ب��ه 100 هزار نفر برس��د و از آن پس هر س��ال باید 
آموزش و پ��رورش 30 درصد خروج��ی و 30 درصد ورودی 
داشته باشد. با این برنامة مصوب، در میان مدت، نزدیک به 
300 هزار نیروی انسانی جدیدالورود جوان خواهیم داشت که 
معلمی را برگزیده اند نه اینکه معلمی بر آن ها تحمیل شده 
باشد. در این دانشگاه که تا دورة دکترا هم برای رشته  های 

آن پیش بینی شده است، هر دانشجو بعد از پایان یک دوره 
)کارشناسی، کارشناسی ارش��د و...( به مدرسه می رود و به 
تدریس مشغول خواهد شد. در صورتی که دانشجو بخواهد 
ادام��ة تحصیل دهد هم مأمور به تحصیل می ش��ود. البته 
دانشجو در هر رش��ته ای که درس خوانده، تدریس خواهد 
کرد. مثلًا اگر در رشتة آموزش ابتدایی تحصیل کرده باشد، 
در دورة ابتدایی تدریس خواهد داشت. امیدوارم در سال های 
آینده به مرحله ای برس��یم که دکت��رای آموزش ابتدایی در 
سال اول ابتدایی تدریس کند. اگر به این مرحله برسیم، فضا 

و محتوای آموزشی تأثیرگذار خواهد بود.
وقتی سخن از محتوای آموزشی به میان می آید، ذهن 
ما به سوی منابع مکتوب می رود. آیا برای دورة اول متوسطه 
فقط کتاب به  عنوان منبع آموزشی پیش بینی شده است یا در 

این حوزه تکثر خواهیم داشت؟
ما کتاب را فقط محتوا و منبع آموزش��ی نمی دانیم، به 
همین دلیل هم در سال های اخیر، به جای کتاب آموزشی، 

موضوع بستة آموزشی را مطرح کرده ایم. 
در واقع، ما در برنامة درس��ی ملی ش��اهد دو چرخش 
عمده هس��تیم. یکی تنوع محیط آموزشی، به این معنا که 
محیط یادگیری تنها به کلاس درس محدود نیست، بلکه به 
همة مدرسه، محیط اجتماعی و حتی مجازی توسعه می یابد 
و چرخش دوم تنوع رس��انة آموزشی است که دیگر تنها به 

کتاب محدود نخواهد بود.
ع��لاوه بر این ه��ا، باید نگاه و رویک��رد ما به معلم هم 
تغییر پیدا کند. براساس تحول بنیادین، معلم دیگر در قامت 
انتقال دهندة مفهوم ظاهر نمی ش��ود، بلک��ه به  عنوان راهبر 
آموزش��ی، یک پژوهن��ده و برنامه ریز 
درس فعالیت خواهد داش��ت. معلم باید 
بتواند اس��وه باشد و هدف تربیتی را هم 
در فرایند یاددهی � یادگیری تأمین کند. 
شاید برخی، رسیدن به این مرحله 
را آرزو بدانن��د. م��ن انکار نمی کنم که 
آرزوست، اما برای رسیدن به این آرزو 

باید تلاش و حرکت کرد. 
نمی توان گفت که تا سال آینده همة 
این اهداف محقق می ش��وند، اما باید در 
این جهت تلاش کرد. البته باید نظارت 
عموم��ی، نخبگان��ی و نظارت رس��می 
حاکمیتی هم بر اجرا وجود داش��ته باشد 
تا سند تحول بنیادین تحریف و تضعیف 

نشود و چیزی بر آن تحمیل نشود.

در طراحی درس های 
دورة اول متوسطه 

سعی ما این است که 
عنوان های درسی، 

از عنوان های موجود 
بیشتر نباشند. حتی 
ممكن است برخی 

دروس را با هم تلفیق 
کنیم
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 ب�رای درس های�ی مانن�د »کار و فن�اوری« یا 
»تفك�ر و حكم�ت«، علاوه بر کتاب درس�ی، چه 

منبع دیگری پیش بینی شده است؟
برخی از حوزه های یادگیری، خودشان به طور مستقل 
یک موضوع اند و بعضی هم بس��تر موض��وع. مثلًا ادبیات 
فارسی خود یک موضوع است و در عین حال بستر آموزش 
درس های دیگر هم هست. تفکر و حکمت هم گرچه خود 
یک موضوع اس��ت، اما یک بستر هم هست، یعنی ما باید 
فکر ک��ردن و پژوهش را بیاموزی��م. کار و فناوری هم به 
همی��ن ترتیب؛ گاه خود موضوع اس��ت، اما در جای دیگر 
بستری برای آموختن دانش های دیگر محسوب می شود. 

در پایة شش��م ابتدایی که جدیدالتأسیس بود، عناوین 
و رئوس��ی را تصوی��ب کردیم و اکنون در ح��ال تدوین و 

برنامه ریزی جامع برای دورة اول متوسطه هستیم.
در برنامة درس��ی ملی، علاوه ب��ر دوره های تحصیلی، 
حوزه های یادگیری هم پیش بینی شده اند. در راهنمای برنامة 
این حوزه ها، اهداف آشکار و نهان هر درس، قلمرو و توالی آن 
و نیز ارتباطش با دیگر حوزه های یادگیری مشخص می شود. 
در طراحی درس های دورة اول متوسطه سعی ما این 
اس��ت که عنوان های درس��ی، از عنوان های موجود بیشتر 
نباش��ند. حتی ممکن اس��ت برخی دروس را با هم تلفیق 
کنیم. البته عنوان های جدید هم حتماً خواهیم داشت. مثلًا 
به جای حرفه و فن، کار و فناوری خواهیم داش��ت. ممکن 
است تفکر و پژوهش یک عنوان درسی مستقل باشد و یا 
در کنار مطالعات اجتماعی قرار گیرد. یا ممکن است تاریخ 
و جغرافیا و مطالعات اجتماعی در یک عنوان درسی تلفیق 
شوند. شاید هم قرآن و معارف اسلامی را با یکدیگر تلفیق 
کردیم. البته وجود برخی عنوان های درس��ی مسلمّ است، 
مانند ادبیات فارسی، معارف اسلامی، آموزش زبان عربی و 

انگلیسی، کار و فناوری، تربیت بدنی و سلامت و...
اکنون در شورای هماهنگی علمی سازمان پژوهش و 
برنامه ریزی آموزش��ی، برنامه ریزی برای این کار در دست 

تدوین است.
 حجم کتاب های این دوره هنوز مشخص نیست؟

نه. س��اعات درسی مشخص است. وقتی برای درسی 
چهار س��اعت در هفته پیش بینی ش��ده، این چهار ساعت 
بیانگر چگالی و حجم درس است. در دفتر تألیف کتاب های 
درسی آیین نامه ای وجود دارد که میزان صفحات آموزشی 

برای هر ساعت درسی را مشخص کرده است. 
البته اکنون ایدة جدیدی مطرح کرده ایم که در دس��ت 
بررسی است. این ایده به کم شدن تعداد عنوان های درسی 

در س��ال های تحصیلی مربوط است. به این معنا که دروس 
مقدماتی و پیش نیاز را در سال های اول و به صورت متوالی 
پیش بینی کنیم. مثلًا ما اکنون برای زبان انگلیسی دو ساعت 
در هفته پیش بینی کرده ایم، در حالی که مجموعه ساعت های 
آموزش آن نزدیک به 300 س��اعت است. دو ساعت آموزش 
زبان انگلیس��ی در هفته، معمولًا باعث فراموشی مطالب در 
دانش آموزان می شود. بهتر این است که همة ساعاتی را که 
در دورة دوم متوس��طه هم هست به دورة اول منتقل کنیم. 
یعنی به جای دو س��اعت در هفته، ش��ش س��اعت در هفته 
آموزش زبان انگلیسی داش��ته باشیم. اگر بتوانیم معلمان را 
ب��ه تعداد کافی برای این هدف تأمی��ن کنیم، کارمان مانند 
آموزش��گاه های خارج از مدرسه خواهد ش��د. یعنی آموزش 
این موضوع، ممارست خواهد داشت و احتمال فراموشی کم 
خواهد شد. در نتیجه، بعد از پایان سه سال دورة اول متوسطه، 
دانش آموز همة مطالب را به یاد خواهد داش��ت. در سه سال 
دوم هم به جای کتاب رس��می درسی می توانیم مجله های 
آموزشی این حوزه را تهیه کنیم. در مورد درسی مانند رایانه و 
درس های دیگر هم می توانیم چنین کاری انجام دهیم. این 

درست مانند سنت علمی حوزه های علمیه است. 
یعنی ادبیات فارس��ی، سواد فناوری و هنری را بتوانیم 
در دورة ابتدایی ارائه دهیم و بعد در دورة اول متوسطه تمام 
کنی��م. در این صورت، در س��ال های بعد مطالعات تکرار و 

تقویت می شوند. 
البت��ه اگر این روش را اعمال کنیم، باید در س��ازمان دهی 
نیروی انس��انی تجدیدنظر کنیم و معلمان چن��د مهارتی را در 

نظر بگیریم.
 در برنامة درسی ملی این پیش بینی را داشتید 
که بیست درصد محتواها را استان ها تولید کنند. 
قب�لًا هم تجربه های�ی در این زمینه داش�ته ایم. 
برای تولید محتوای دورة اول متوس�طه هم این 

پیش بینی شده است؟
ب��رای این کار باید بتوانیم الزامات و پیش نیازهایی را در 
نظر بگیریم. یکی از این الزامات، تدوین راهنمای حوزه های 
یادگیری پویاست. در این صورت می توانیم از محتوای تولیدی 
دیگران با روش های گوناگون و متنوع و حتی ناظر به نیازهای 
منطقه استفاده کنیم. مثلًا ما برای درس آداب و مهارت زندگی 

در سال اول متوسطه برای دختران و پسران تفاوت قائلیم. 
س��ند تحول بنیادین آموزش و پرورش، توجه بیشتر به 
تفاوت های فردی، به ویژه هویت جنسیتی دانش آموزان و 
رویکرد روستایی و شهری را هم پیش بینی کرده است که 

باید برای آن هم برنامه ای داشته باشیم. 

کتاب های درسی، 
کتاب های آموزشی 
محض نیستند. بر 
این اساس، ما یک 

سلسله اهداف تربیتی 
کلی داریم که در بند 
اول راهبرد کلان سند 
تحول بنیادین آمده اند
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وقتی انس��ان در محیط آموزش��ی ق��رار می گیرد، چه 
بخواه��د و چه نخواهد، روحش در ابع��اد گوناگون در این 
محیط ش��کل می گیرد. اگر دقت کنیم، می بینیم معلم در 
کن��ار بحث آموزش، به انس��ان مقابل خود ط��رز رفتار و 
گفتار را ه��م آموزش می دهد. لذا در معارف اس��لامی دو 
مقولة »تعلیم« و »تربیت« در کنار هم مطرح می شوند. به 
عبارت دیگر هرگاه مسئلة تعلیم و تعلم را مطرح می کنند، 
در کنارش مسئلة تربیت را هم می آورند. در کلاس درس، 
چه برای یک نفر باش��د چه برای هزار نفر، تعلیم در کنار 
تزکیه مطرح است. این یک مأموریت الهی است که در هر 
محیط درس��ی و تعلیمی، تزکیه، تربیت نفس و خودسازی 
هم وجود داش��ته باشد. پس به هیچ وجه جداسازی این دو 

موضوع صحیح نیست.

تعلیم و تزکیه در قرآن
در آی��ات متعددی در باب تعلیم و تزکیه مطرح ش��ده 

اس��ت که تزکیه همان تربیت نفس است. 
آیة ش��ریفة »کما ارس��لنا فیکم رسولا 
منک��م یتلوا علیکم آیاتن��ا و یزکیکم و 
یعلمک��م الکت��اب و الحکمه و یعلمکم 
ما لم تکونوا تعلمون« )بقره/ 151(، سه 

مأموریت را برای انبیا مطرح می کند:
اول: »یتلوا علیکم آیاتنا«: تلاوت 
آیات الهی. اولین ه��دف و وظیفة انبیا 

این اس��ت که به ابنای بش��ر »بیدار باش« 

 دهند و آن ها را از خواب غفلت بیدار کنند. وقتی که بشر از 
خواب غفلت بیدار شد و متوجه انسانیت و جنبة الهی خود 

شد، مأموریت دوم مطرح می شود.
 دوم: »و یزکیکم«: یعنی انبیا بحث تزکیه را مطرح 
می کنند. حالا که انس��ان چشم باز کرد و از خواب غفلت 
بیدار ش��د، مس��ئلة تربیت و تطهیر نفس مطرح می شود. 
این موضوع به دلیل اهمیت مس��ئلة تربیت نفوس مطرح 

می شود.
 سوم: »و یعلمکم الکتاب و الحکمه«: یعنی انبیا هم 
مأمور به تعلیم انسان ها هستند و هم مأمور به تربیت آن ها.

تعلیم و تزکیه در روایت
در روایت��ی از امام علی )ع( آمده اس��ت که حضرت 
خطاب به شخصی فرمود: »یا مومن ان هذا العلم و الادب 
ثمن نفسک«: ای مؤمن به خدا! آنچه به تو ارزش می دهد 
علم و ادب توس��ت. آنچه که به ت��و ارزش می دهد، تنها 
»علم« نیس��ت، بلکه در کنارش باید ادب و 
تربیت هم باشد. »فاجتهد في تعلمهما«: 
پس در هر دو مورد کوش��ش کن! یعنی 
ای��ن دو  )عل��م و ادب( را نباید از یکدیگر 
ج��دا کنی. »فما یزید من علمک و ادبک 
یزید في ثمنک و قدرک« )جامع الاخبار، 
ص 310، ح852(. حض��رت در اینجا بین 
»میزان علم و ادب شخص« از یک طرف 
و »ق��در و ارزش او« از طرف دیگر موازنه برقرار کرده اند. 

روزنه اي به معرفت

تربیت در محیط آموزشی
مريم مختارپور

درس هايي از مرحوم آيت الله مجتبي تهراني»ره« دربارة تربيت

محیط آموزشی 
قوی ترین اثر تربیتی 
را دارد. حتی از محیط 
خانوادگی هم اثرش 

بیشتر است
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می فرمایند: هر قدر به علم و ادبت افزوده ش��ود، به ارزش 
تو افزوده می شود. یعنی این دو مورد در کنار هم به انسان 

ارزش می دهند.
آیا می ش��ود تعلی��م را از تربیت جدا ک��رد؟ در حالت 
عادی و به روش معمولی، معلم به شاگرد رشته ای از علوم 
را می آموزد. آی��ا در اینجا می توان گفت که معلم فقط به 
او عل��م می آموزد و از نظر تربیتی، هی��چ تأثیری روی او 
ندارد؟ خیر. حتی اگر به روش معمول هم درس ندهید و از 
وسایلی مانند پخش صوت، نوار صوتی، فیلم و... هم برای 
تدریس اس��تفاده کنید، باز هم در آنجا تأثیرگذاری تربیتی 
وجود دارد و ش��اگرد از ش��ما روش گفتار را یاد می گیرد. 
تعلیم و تربیت را به هیچ وجه نمی توان از یکدیگر جدا کرد. 
در هیچ محیط آموزش��ی، نمی توانید محیط تربیتی را جدا 

کنید و بگویید تعلیم هست ولی تربیت نیست.
تربیت در روابط گوناگون مطرح اس��ت. شاگرد ظاهر 
معلم را که می بیند، خواه ناخواه و خود به خود، در ذهنش ثبت 

می شود و تأثیر می پذیرد. معلم می گذرد 
و م��ی رود، ولی اث��رش را می گذارد و از 
بین نم��ی رود و به طور خواه ناخواه تأثیر 
می گذارد. تربیت از مباحثی نیس��ت که 
در تأثیر آن روی مخاطب اختیار داش��ته 
باش��ی. معلم چه از نظر دیداری و چه از 
حی��ث گفتار و اعمال ب��ر دانش آموز اثر 
می گ��ذارد؛ یعنی آن فرد ناخ��ودآگاه از 
او روش می گیرد؛ چ��ه معلم بخواهد یا 
نخواهد و چه شاگرد بخواهد یا نخواهد.  

معلم، »الگوی ناخودآگاه« شاگرد
یکی از محیط هایی که روی انسان از نظر سازندگی و 
ساختار روحی اثر قوی دارد، محیط آموزشی است؛ آموزش 
چ��ه از نظر اعتق��ادی و اخلاقی و چ��ه از نظر جنبه های 
نفسانی بر انس��ان تأثیرگذار است. معلم با هیکل خود، با 
کلام خود و با تمام رفتارهای خود شاگرد را تربیت می کند. 
یکی از مصادیق رفتار، گفتار اس��ت. کار گوش شنوایی و 
کار چش��م بینایی است. گفتار عملِ زبان است. هر یک از 
اعضای بدن عملی متناس��ب با خود دارد که معلم با تمام 

آن ها الگوی شاگرد است و او را تربیت می کند.
امام صادق )ع( در باب تربیت فرزند می فرماید: »دع 
ابنک یلعب سبع سنین و یودب سبعا و الزمه نفسک سبع 

س��نین « )الکافی، ج6، ص 48(: فرزندت 
را رها کن تا هفت س��ال بازی کند. بعد 
از هفت س��ال ادبش کن! اینجاست که 
تربیت می ش��ود. یعنی 14سالگی اش که 
تمام شد، از 15 سالگی تا 21 سالگی او را 
از خود جدا نکن. هفت سال هم حواست 
جمع باشد و همراه خودت باشد. مراقبتش 
کن که از دس��تت نرود. ملازمش باش. 

یعنی از خاطر جمعی خبری نیست!
محیط آموزشی قوی ترین اثر تربیتی 
را دارد. حتی از محیط خانوادگی هم اثرش بیشتر است. در 
محیط خانوادگی، رابطة بین فرزند و پدر و مادر، رابطه ای 
محبتی اس��ت و جنبه های مادی و سرپرستی دارد. اما در 
محیط آموزشی، چیزی بیش از رابطة محبتی وجود دارد و 
آن رابطة »برتری علمی« است. وقتی که این احساس با 
چاشنی محبت مخلوط می شود، خیلی مؤثر می افتد. همین 
ک��ه دانش آموز می گوید: »معلم بهت��ر از من می فهمد«، 
کافی اس��ت که رفتارها، خلقیات و اعتق��ادات را هم از او 

سرمشق بگیرد. 
آری، کس��انی  که مس��ئول امور آموزشی هستند، اگر 
صحیح عمل کنند، »خدمت« بزرگی کرده اند و اگر اشتباه 

عمل کنند، آنگاه »جنایت« بزرگی مرتکب  شده اند.

تربیت در محیط آموزشی

کسانی که مسئول امور 
آموزشی هستند، اگر 
صحیح عمل کنند، 
»خدمت« بزرگی 

کرده اند و اگر اشتباه 
عمل کنند، آنگاه 

»جنایت« بزرگی مرتكب 
شده اند
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هوشمندان طبیعت گرا هوش هاي چندگانه
و موسیقی گرا

شغل هایی را انتخاب می کنند که آسیب 
کمتری به طبیعت وارد کنند. 

از کودکی تفاوت موسیقی سالم را از 
صداهای ناموزون تشخیص می دهند.

از زندگی در دل طبیعت 
لذت می برند. 
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 به كوششِ محمد شاكر
مهدی رضاييان

همة جلوه های طبیعت برایشان 
جذاب و دوست داشتنی است. 

از صحبت کردن با حیوانات و گیاهان 
لذت می برند. 

معمولاً در تنهایی آواز می خوانند.

در کل به صدا حساس هستند؛ مخصوصاً به 
صداهای مهم. 
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یک نمونه فعالیت عملی 
مختصات در ریاضی

هنگامی که دانش آموزان در دورة راهنمایی با مبحث 
مختصات و بردار آش��نا می ش��وند، معمولًا با چند س��ؤال 

هستند: مواجه  
1. مفهوم مختصات چیست ؟

2. این مفهوم به چه کار می آید  ؟ 
اگ��ر دانش آموز بدون برطرف ش��دن این س��ؤالات 
وارد دورة متوسطه شود در فهم بسیاری مسائل همچون 
مع��ادلات خ��ط و کاربرد بردار در فیزیک دچار مش��کل 

خواهد شد . 

چه می توان انجام داد ؟
در مرحل��ة اول، معلم مي تواند تدریس مختصات را در 
جهتی پیش ببرد که دانش آموز این اعتماد به نفس را داشته 
باش��د که می تواند پرسش خود را مطرح کند. سپس باید با 
شنیدن پرسش های دانش آموزان، فعالیتی را در نظر گرفت 
که دانش آموز به ضرورت وجود »مبدأ«، »جهت« و »واحد« 

ببرد .  پی 
از یک دانش آموز بخواهید در نقطه اي که شما مشخص 
کرده اید بایس��تد. از سایر دانش آموزان بخواهید هر کدام به 
تنهایي مکان دانش آموز مورد نظر ) دانش آموز الف ( را بیابد. 
در همین جا، برای دانش آموزان این س��ؤال مطرح می شود 

تجربه ها

 

پرسش

او

هیوا علیزاده
دبیر علوم تجربی
منطقة سه تهران

است ق����اب��ل 
اح��ت��رام

در نوش�تة پیش�ین گفتیم که قصد ما ش�نیدن 
دانش آموزانمان اس�ت تا بتوانی�م راه یادگیری را 
برای آن ها لذت بخش تر کنیم. وقتی دانش آموز در 
مس�یر یادگیری به کشف مفاهیم می رسد، یكی از 
لذت بخش ترین لحظات در امر یادگیری را تجربه 
می کند. حال می خواهیم دانش آموز را در راه کشف 
مفاهیم براي رفع پرسش هایش راهنمایی کنیم. در 
شروع لازم است برای پرسش دانش آموز احترام 

قائل باشیم.
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که مکان فرد مورد نظر را نس��بت به کجا بیایند. این سؤال 
موقعیتي فوق العاده است، زیرا ضرورت وجود مبدأ در بحث 
مختصات را نشان می دهد. از دانش آموزان بخواهید برای 
رفع سؤال راه حل پیشنهاد کنند . به احتمال زیاد جواب های 

زیادی خواهید شنید:
نس��بت به گوشة کلاس؛ نس��بت به تخته؛ نسبت به 

یک دانش آموز یا معلم و ...
پیش��نهاد ها را حتم��اً روی تخته به ن��ام دانش آموز 
ارائه دهنده ثبت کنید . از دانش آموز دیگري ) دانش آموز ب( 
بخواهید در مکانی که ش��ما مشخص کرده اید قرار گیرد. 
ح��ال از بقیه بخواهید مکان دانش آموز الف را نس��بت به 
دانش آموزب پیدا کنن��د.  تأکید کنید فرد ب مبدأ انتخاب 
ش��ود. حال خ��ود در کنار دانش آموز ب ق��رار بگیرید و از 
دانش آم��وز دیگري ) دانش آم��وز پ ( بخواهید که با دادن 
نشاني، ش��ما را به مکان فرد الف برساند. تأکید کنید که 
فقط هر آنچه او بگوید انجام می دهید . براي مثال فرد پ 

مي گوید : بروید جلو 
معلم : چقدر به جلو ؟ 

فرد پ: دو موزاییک 
معلم : حالا چی ؟

ف��رد پ : بپیچ به راس��ت، س��ه 
موزاییک برو به جلو 

این کار را ادامه دهید تا به مقصد 
برسید .

از دانش آم��وزان بپرس��ید ک��دام 
کلم��ات به جهت و کدام کلمات به واحد 

مربوط اند. تأکید کنی��د که مفهوم هاي جلو، 
چپ و... جهت هس��تند و موزاییک واحد است. 

سپس از دانش آموز دیگري )دانش آموز ت( بخواهید با 
گچ خطی روی زمین رس��م کند، به طوری که دانش آموز 
ب را ب��ه دانش آموز الف وصل کن��د و پیکانی در انتهاي 
خط قرار دهد. اینجاس��ت که دانش آم��وز به مفهوم بردار 
می رس��د؛ پاره خطی جهت دار. پ��س از آن معلم خط های 
افقی و عمودی مربوط به مختصات بردار را رسم مي کند 
و مختصات بردار را با توجه به واحد موزاییک، با گچ روی 
زمین مي نویس��د و از علامت مثبت به   عنوان نشانه ای در 

است
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انتقال تجربه ها 
در كلاس های آموزشی

جهت راست و بالا و از علامت منفی به   عنوان نشانه ای در 
جهت چپ و منفی استفاده مي کند. بعد هم نحوة استفاده 
را به دانش آموزان توضیح مي دهد . دانش آموزان مشاهده 
می کنن��د که هر بردار روی س��طح زمین را می توان با دو 
مختصه، یکی افقی و دیگری عمودی، مشخص کرد که 
این همان مفهوم مختصات روی سطح است . همین کار را 
با گروه بندی دانش آموزان تکرار کنید و خودتان هر گروه را 
بررسی کنید تا مختصه را درست پیدا کند . از دانش آموزان 
بخواهید واحد های دیگری پیشنهاد کنند. مطمئناً آن ها به 
قدم، وجب و متر اش��اره خواهند کرد. بگویید در گروه ها از 

این واحد ها استفاده کنند. 
جلس��ة بعد کلاس را با فعالیت پیدا کردن مختصات 
ش��هر ها یا کشور ها روی نقشة جغرافیا ادامه دهید. در این 
فعالیت، دانش آموزان را به منظور اس��تفادة واحد یکس��ان 
ب��رای ایجاد ارتباط بین گروه ه��ای متفاوت هدایت کنید. 
ت��ا جایی که امکان دارد، ش��ما به   عنوان معلم ضرورت ها 
را بیان نکنید، بلکه دانش آموزان را در کش��ف ضرورت ها 

هدایت کنید . 
اکنون که دانش آموز شما با مفهوم »مبدأ«، »جهت« 
و »واحد« آش��نا ش��ده اس��ت، در جلسة س��وم )مانده به 
پیش��رفت کلاس ( آن ها را گروه بندی کنید و یک پروژه 
با عنوان »نقشة گنج« به آن ها محول کنید. به این روش 
که هر گروه ش��ی ء را در محدوده ای که ش��ما مشخص 
کرده اید مخفی کند و س��پس برای یافتن آن نقش��ه ای 
تنظیم کند و این نقشه را در اختیار گروه دیگر قرار دهد . 
هر گروه باید با نقش��ه ای که در دست دارد، شیء مخفی 

شده ) گنج ( را بیابد .
همچنین، به   عنوان فعالیت های مطالعاتی، پرسش هایی 

طرح کند؛ مثل :
� برج کنترل چه طور هواپیما را هدایت می کند ؟

� ب��رای ش��لیک توپ ه��دف چه طور مش��خص 
می شود؟ 

مناسب است دانش آموزان به جمع آوری مطالب در این 
زمینه و ارائة آن ها در کلاس بپردازند، زیرا این کار از موارد 

کاربرد مختصات است. 
پ��س از چنی��ن فعالیت هایی، معلم ریاض��ی می تواند 
مطمئن باش��د که درصد بالایی از دانش آموزان کلاسش 
هر گز مفهوم مختصات را فراموش نخواهند کرد . دانش آموز 
م��ا باید فراگیرد که ریاضی ابزار اس��ت. در آموزش عملی 

حتماً مي توان به چنین هدفی رسید .  
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نقش معلم در کشور فرانسه بسیار 
مهم اس��ت و آموزش او عنصري بسیار 
مه��م و کلیدي برای تحق��ق اهداف و 
برنامه هاي نظام آموزش��ي محس��وب 
مي ش��ود. آموزش ه��اي ضمن خدمت 
معلمان به منظور بالا بردن سطح دانش 
و مهارت شغلی ، ایجاد روحیة مطالعه و 
پژوهش��گری و نوآوری ، به روز درآوردن 
دان��ش و اطلاعات، و ایجاد فرصت ها و 
زمینه های مناسب رشد معلمان برگزار 
می ش��ود. معلمان ش��اغل هر 10 سال 
یک  بار براي گذراندن یک دورة سه ماهة 
کارآموزي به دانش سراها برمي گردند تا 
از ی��ک طرف زمین��ة انتق��ال تجارب 
آموزندة آنان به دیگر همکارانشان فراهم 
آید و از طرف دیگر، با کسب اطلاعات 
و مهارت هاي جدید دانش گذشتة خود 
را تکمیل کنند و پ��س از اتمام دوره با 
توش��ه اي از تجربیات و اطلاعات جدید 
به خدم��ت بازگردند. این آموزش ها که 

� سامان بخشیدن به فعالیت هاي 
فوق برنامة مدرسه ها؛ 

� انطب��اق معلمان با ش��رایط و 
تصمیم گیري هاي جدید؛

� ب��ه روز آوري دانش و اطلاعات ، 
ایجاد فرصت ها و زمینه های مناسب 
رش��د به  منظ��ور ارتق��ای معلمان به 
پس��ت هاي بالاتر چون معلم راهنما، 
مدی��ر و... و ایجاد زمین��ة لازم برای 

انطباق پذیری.

روش هاي اجراي 
دوره هاي آموزشي 

در کشور فرانسه برای به روز  رساني 
مداوم دانش ، ارتقای حرفه اي و انطباق 
معلمان با یافته هاي جدید و بهسازي 
روش ه��اي تدری��س، از ش��یوه هاي 
آموزشي متنوعي استفاده می شود که 

برخي از آن ها به این شرح اند:
* ش��بکه هاي معلمان: ش��بکة 

تجربه هاي جهانی

آموزش معلمان در كشور فرانسه

دي
حم

اه م
ه ش

ير
ر ن

كت
د

انتقال تجربه ها 
در كلاس های آموزشی

بین 16 تا 20  هفته به طول می انجامند، 
بیش��تر بر انجام کاره��اي عملي تأکید 

دارند و اهداف زیر را دنبال مي کنند:
� انطب��اق معلم��ان، مدی��ران و 

بازرسان با نوآوري هاي آموزشي؛
� افزای��ش معلومات، مهارت ها و 

کارایي معلمان؛ 
� در جریان تازه هاي علمي و فني 

قرار دادن کادر آموزشي؛ 
� بهبود کیفیت تدریس معلمان؛ 

� ق��رار دادن معلم��ان در جریان 
آخرین تحولات برنامه هاي آموزشي 

با تازه هاي علمي و فني؛ 
� ایجاد تحول در زمینة روش ها و 

برنامه ریزي درسي؛
� قادر ساختن معلمان به یادگیري 

از یکدیگر؛ 
� توانا س��اختن معلم��ان به حل 
مس��ائل گوناگ��ون ناش��ي از فراین��د 

آموزشي؛
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معلم��ان ب��ا هم��کاري انجمن هاي 
حرفه اي و مدیران مدرسه ها به انجام 
فعالیت هاي گروهي گوناگوني همچون 
تدوین برنامة درسي مي پردازند که به 
توسعة حرفه اي معلمان و تبادل تجربه 

میان آن ها کمک مي کند.
* اج��راي دوره ه��اي آموزش��ي 
منته��ي به م��درک فوق لیس��انس با 
هم��کاري دانش��گاه ها: ط��ول ای��ن 
دوره ها بین 80 تا 100 س��اعت است 
و 15 دانشگاه آن ها را برگزار می کنند. 
اغل��ب ای��ن دوره ه��ا در تعطی��لات 

تابستاني برگزار مي شوند.
* اعطاي کمک هاي مالي براي 
اج��راي طرح هاي پژوهش��ي: در این 
روش ه��ر معلم مي توان��د یک طرح 
پژوهش��ي ارائه ده��د. طرح هایي که 
مورد پذی��رش قرار گیرند، منابع مالي 
م��ورد نیاز آن ها در اختیار مجري قرار 

خواهد گرفت. 
* پروژه هاي تحقیقي مشارکتي: 
در این روش نیز طرح هاي تحقیقاتي 

ارائه شده توس��ط گروهي از معلمان ، 
ب��ا ه��دف ایج��اد روحی��ة مطالعه، 
پژوهش��گری و ن��وآوری در آن ه��ا، 
ح��ول موضوعات��ي چ��ون مس��ائل 
زیست محیطي ، آموزش ریاضي ، حوزة 
علوم و... مورد حمایت قرار مي گیرند. 

* آموزش برخط: از سال 1999، 
500 میلیون یورو براي تجهیز مدارس 
و ارائ��ة آموزش به معلمان به ش��یوة 
مجازي اختصاص داده ش��ده است تا 
دوره هاي آموزشي آن ها با بهره گیري 
از »فاوا« و به صورت برخط براي آنان 

برگزار شود. 
* برگزاري دوره هاي آموزش��ي 
از طری��ق تلویزی��ون و ش��بکه هاي 
از  بیش��تر  ماه��واره اي:  تلویزیون��ي 
3500 مدرسه در فرانسه به تجهیزات 
ماهواره اي مجهزند و هر معلم مي تواند 
از طری��ق آن آموزش ه��اي مورد نیاز 

خود را دریافت کند
* مش��اوره ب��ا معلم��ان راهنما 
به  منظ��ور دریافت کمک و راهنمایي 

حرفه اي: معلمان تازه کار هر ماه یک  بار 
در یکي از مدارس جمع مي ش��وند و 
یکی از معلمان موظف است به آن ها 
درس بده��د. پ��س از اتم��ام کلاس 
درس معلمان به تبادل نظر می پردازند 
و نظر خ��ود را درب��ارة تدریس انجام 
شده اعلام مي کنند. با استفاده از این 
روش تمامي معلمان ، خصوصاً معلمان 
ت��ازه  کار مي توانن��د از راهنمایي هاي 
معلمان باتجربه و متخصص بهره مند 
ش��وند و تحت نظارت این معلمان و 
ناظران تعلیمات��ي، امکان ارزیابي کار 

خود را به  دست آورند.
و  س��ازمان ها  ب��ا  ارتب��اط   *
ارگان ه��اي آموزش��ي و پژوهش��ي: 
برقراري ارتباط با س��ایر س��ازمان ها 
و ارگان هاي آموزش��ي ، ش��بکه هاي 
م��درن ،  کتابخانه ه��اي  ارتباط��ي ، 
روزنامه ها و مؤسسات آموزشي نه تنها 
موج��ب افزایش رغب��ت و انگیزه در 
معلمان می ش��ود، بلکه بینش آن ها 
را در زمینه هاي خاصي ارتقا مي دهد. 
* برگ��زاري کارگاه ه��اي روش 
تدری��س در س��طوح متفاوت��ي چون 
مدرسه، ناحیه، استان و کشور: مراکز 
آم��وزش معلم��ان در س��طوح ملي 
و محل��ي ب��ه برگ��زاري کارگاه هاي 
آم�وزش��ي روش ش�ن�اسي ت�دری�س 
مي پردازند، مکان هایی مانند موزه ها ، 
کتابخانه هاي  ی��ا  هنر  نگارخانه هاي 
عمومي ، ابتکار عمل هاي فراواني را در 
اختیار معلمان قرار مي دهند. معلمان از 
طریق این کارگاه ها، در فاصلة 10 سالة 
کارآموزي به   طور دائم با نتایج آموزشي 
در ارتباط قرار می گیرند و دانش خود را 

روز آمد نگه مي دارند.
* اس��تفاده از وس��ایل دی��داري 
و ش��نیداري و برنامه هاي آموزش��ي 
رس��انه هاي گروه��ي مانن��د رادیو و 

تلویزیون 

معلمان شاغل هر 10سال 
یک  بار براي گذراندن 

یک دورة سه ماهة 
کارآموزي به دانش سراها 

برمي گردند تا از یک 
طرف زمینة انتقال 

تجارب آموزندة آنان به 
دیگر همكارانشان فراهم 

آید و از طرف دیگر، 
با کسب اطلاعات و 

مهارت هاي جدید دانش 
گذشتة خود را تكمیل 

کنند و پس از اتمام دوره 
با توشه اي از تجربیات و 

اطلاعات جدید به خدمت 
بازگردند
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و  کنفرانس ه��ا  در  ش��رکت   *
سمینارها 

* استفاده از نشریه ها و مجله ها 
براي آموزش هاي مداوم و غیررسمي 

معلمان 
* ب�ه�ره گی��ري از گ�روه ه��اي 
پژوهش��ي مس��تقر در مدرس��ه: این 
گروه ها معلم��ان را در جریان آخرین 
تح��ولات برنامه ه��اي آموزش��ي و 
ش��نیداري  و  دی��داري  رس��انه هاي 

قرار  مي دهند.

دوره هاي آموزشي کمنیوس
ب��ر  ع��لاوه   ،2000 س��ال  از 
دوره هاي آموزش��ي ضم��ن خدمت 
مرس��وم معلمان، دوره هاي آموزشي 
خاص��ي با عن��وان »کمنی��وس«  با 
همکاري »یونس��کو« براي معلمان 
برگزار مي ش��ود. ه��دف از برگزاري 
ای��ن دوره ه��ا ارتق��ای مهارت هاي 
اس��تدلالي ، به روز  کردن مهارت هاي 
تدریس،  و تب��ادل عقاید و تجربه ها 
به  منظور دستیابي به تجربیات عملي 
مناس��ب براي کلاس درس اس��ت. 
ای��ن دوره هاي آموزش��ي در فضایي 
آرام و دوس��تانه به  منظ��ور پ��رورش 
براي  فراگیرن��دگان  اعتمادبه نف��س 

آموزش و تدریس اجرا مي شوند.
از دیگر اهداف این دورة آموزشي 

مي توان به موارد زیر اشاره کرد: 
 تقوی��ت توانایي هاي معلمان 
در زمین��ة اس��تفاده از ان��واع روش 
تدری��س، مانند روش تدریس مبتنی 

بر بازي؛ 
 تجهیز فراگیرندگان به مواد و 

ایده هاي نوین براي تدریس؛ 
و  شایس��تگي ها  تقوی��ت   

عملکرد حرفه اي مخاطبان؛
 افزایش توانایي فراگیرندگان 

در استفاده از اینترنت.

معلمان تازه کار هر 
بار در یكي از  ماه یک 

مدارس جمع مي شوند 
و یكی از معلمان موظف 

است به آن ها درس 
بدهد. پس از اتمام 

کلاس درس معلمان 
به تبادل نظر می پردازند 

و نظر خود را دربارة 
تدریس انجام شده 

اعلام مي کنند

ب��ه  آموزش��ي  دورة  پای��ان  در 
آموزشي  گواهي نامة  شرکت کنندگان 
اعطا مي ش��ود. از مزایاي این دوره آن 
اس��ت که در انتهاي دوره معلمان به 
تشکیل ش��بکه هاي اجتماعي خاص 

معلمان دست می زنند.

جنبه هاي انگیزشي 
دوره هاي آموزشي

چون لازمة اس��تقبال و شرکت 
مش��تاقانة معلم��ان در دوره ه��ای 
آموزشی کوتاه مدت ضمن خدمت، 
احس��اس نیاز و انگیزش اس��ت. لذا 
آموزش وپ��رورش  دس��ت اندرکاران 
تلاش مي کنند که به معلمان نسبت 
ب��ه کمبودهای خود در زمینة دانش ، 
مهارت و رفتار مورد نیاز آگاهي هاي 
لازم را بدهند. البته جنبه های مثبت 
رفت��اری آن��ان نیز مورد تش��ویق و 
تقویت قرار مي گیرد . پاداش ها و آثار 
مثب��ت مترتب بر ای��ن گواهی ها به 

شرح زیرند :
� استفاده برای ارتقای شغلي و 

حرفه اي؛ 
� گرفت��ن امتیاز برای کس��ب 
مقام هایي چون معلم یا مدیر نمونه؛ 
� تأثیر در نمرة ارزشیابی سالانه 

منابع ______________________
1.Ministry of Education, Profes-
sional Development for Teachers: 
the new scenario, France, 2009
2.COMENIUS Programe, (2009),"In-
service Training Opportunities 
for Primary Teachers", Unesco 
3.www.aftabir.com/articles/view/sci-
ence_education/education_training
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پیام های آسمانی، پایة دوم راهنمایی
راضیه صادق بزرگی � زینب سادات هاشمی

دبیران مدرسة منطقة یک تهران
روش تدریس

 آماده س��ازی: یک 
»اتاق مباحثه«1 در سایت یا مودل 
مدرسه توسط معلم راه اندازی می شود. از 
بچه ها خواسته می شود در روز و ساعت خاصی 
)یک روز قبل از اجرای طرح درس( در آنجا حضور 
یابند و تجربیات یا دانسته های خود را دربارة مورچه به 
اش��تراک بگذارند. در ص��ورت امکان از معلم علوم یا یک 

جانورشناس هم برای حضور در اتاق مباحثه دعوت می شود.
 مرور درس گذشته: در شروع کلاس، معلم پس از سلام 
و احوال پرسی به مباحث مطرح شدة دیروز در اتاق بحث می پردازد 

و از آن ها یک جمع بندی ارائه می دهد.
 مراجعه به س��ایت ها: بچه ها به گروه های چهار نفری تقسیم 
می شوند. یک رایانة متصل به شبکه در اختیار هر گروه قرار می گیرد تا 

به مطالعة مطالب موجود در وبگاه های زیر بپردازند:
www.tebyan.net/newindex.aspx ?pid= 98197
www.rasekhoon.net/article/show-61389.aspx
www.hawzah.net/fa/magart.html?MagazineID=5248 
&MagazineNumberID=5312&MagazineArticle
ID=49760
www.tebyan.net/newindex.aspx?pid= 24828

 از ه��ر گروه یک نفر به م��دت 10 دقیقه در مورد مطالب 
جدیدی که آموخته اند، صحب��ت می کند. صحبت های بچه ها 
ب��ا تأکید بر هدف دار بودن خلق��ت مورچه و وجود خالقی دانا 

جمع بندی می شود.
 یک ظرف شیش��ه ای دردار حاوی چند مورچه، 
هم��راه با یک ذره بین به بچه ها داده می ش��ود. از 
آن ها خواس��ته می ش��ود در رفتارهای مورچه 
دقیق ش��وند و مشاهدات جالبی را که به 
آن برخورد می کنند، بنویس��ند. در 
مدت زمان مشاهده، معلم 

الکترونیکی دگیري   یا
مورچه شناسی

موضوع: خداشناسی                  
اه�داف: ایج��اد ب��اور ب��ه غیب از 
طریق توجه به ش��گفتی های خلقت 

و هدف دار بودن آن. 
)با بررس��ی نظم و هماهنگی موجود 
در جهان خلقت و بدن انسان، متوجه 

علم و حکمت خدا می شویم.(
رس�انه ها و ابزارهای آموزشی: 
رایانة متصل به شبکه، سی دی فیلم، 

ذره بین و مورچه. 
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معرفی کتاب 
1. نق��ش اندام حیوانات در طراحی 
ابزارها. ترجمة مجید عمیق. انتش��ارات 
کان��ون پ��رورش فک��ری ک��ودکان و 

نوجوانان. 1378.
2. پدیده ها و شگفتی های زندگی 
جان��وران. ترجم��ة حس��ین الون��دی. 

انتشارات مدرسه. 1374 .

بی��ن میزه��ا حرکت  می کند و 
توجه بچه ها را به شگفتی هایی جلب 

می کند که در ظاهر ممکن اس��ت عادی به 
نظر بیایند. مشاهدات بچه ها جمع بندی می شود. 

 فایل صوتی خطبة 185 از سخنان امام علی )ع( 
در »نهج  البلاغه« که به توصیف بدن مورچه پرداخته است، 

پخش می ش��ود. این متن که به توصیف ش��گفتی های خلقت 
مورچه می پردازد، انسان را به تفکر در خلقت این موجود وامی دارد تا 

از این طریق به هدف داری آفرینش پی ببرد.
 در پای��ان کلاس بخش های��ی از فیلم »امپرات��وری مورچه های 

بیابان « نمایش داده می شود.

توضیحات 
قرآن  کریم برای شناخت خداوند از شیوه های متفاوتی استفاده کرده است. 
از جمله با توصیف پدیده ها و ش��گفتی های آفرینش به خدا می رسد و مردم را 
به تفکر، تدبر و بصیرت در مورد این پدیده ها دعوت می کند. حدود 100 آیه از 
قرآن، انسان را به مشاهده و تعقل دربارة خلقت موجودات دعوت می کنند که 

مردم ببینند و فکر کنند؛ مانند:
»افلا ینظ��رون الی الابل کیف خلق��ت« : آیا نگاه 

نمی کنند به شتر که چگونه خلق شده است؟! 

فعالیت خارج از کلاس 
تهی��ة فیلم با موض��وع: »دوباره به 

پدیده های اطرافمان خوب نگاه کنیم« 

ملاک های تولید فیلم
� زمان فیلم  حداکثر 15 دقیقه باشد.

� برای فیلم اسم مناسب گذاشته شود.
� فیلم تیتراژ داشته باشد.

� فیلم صداگذاری شده باشد.

� موضوع فیلم هدفمند باشد.
پی نوشت

1.Chat Room
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ب�ه عن�وان آخری�ن مطلب از س�ري مطال�ب معرفي مجلات 
الكترونیك�ی و وبگاه ه�اي آموزش�ي جه�ان، در این ش�ماره نیز 

نمونه های دیگري بررسي و معرفی می شوند. 

 معلم آنلاین1 : نشریة ملي اتحادیة معلمان انگلستان است که در 52 صفحه 
منتشر مي شود. این مجله که اخبار اتحادیه، نظرات و دیدگاه هاي اعضا، پرسش 
و پاس��خ ، حل مسئله و پیشنهاداتي براي بهبود روش هاي تدریس را دربردارد، از 
طری��ق ایمیل براي 320هزار عضو این اتحادیه ارسال مي ش��ود. مطالعة مطالب 
متن��وع معلم آنلاین، براي افرادي که در زمینة آموزش وپرورش فعالیت مي کنند 
سودمند است. آرشیو و آخرین نسخة این مجله از وبگاه اتحادیة معلمان انگلستان 

به نشانی زیر قابل دریافت است:
 teachers.org.uk
 دوران کودک��ي امروز2: مجل��ه اي الکترونیکي که اولین ش��مارة آن در 
سال  2007م منتشر شد. بنیان گذار این مجله، پروفسور آدریان ال.جیمز3 و مرکز 
مطالعات کودکان و جوانان دانش��گاه شفیلد4 انگلستان ناشر آن است. هم اکنون 
شبکه هاي دانشگاهي سراسر جهان این نشریة الکترونیکي را حمایت مي کنند. 
هدف از تهیة مجله، ایجاد چارچوبي بین المللي براي چاپ مقالات دانشجویان و 
فارغ التحصیلان رشته هاي مرتبط با آموزش کودکان است. وب سایت این مجله 
200 هزار بازدیدکننده از سراس��ر جهان دارد و مجله که س��الانه دو شماره از آن 
منتشر مي شود، به  صورت الکترونیکي روي وبگاه زیر براي همة علاقه مندان قابل 

دسترسي است:
childhoodstoday.org

مجلات رایگان برای معلمان

 رسانه هاي آموزشی

معصومه خیرآبادی
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 مجلة آنلاین یادگیري و آموزش5: هدف از انتشار این مجلة الکترونیکي 
استفاده از فناوري در آموزش و یادگیري است. مجموعه مقالات این مجله روي 

وبگاه زیر قابل مشاهده است: 
jolt.merlot.org

 مجلة بین المللي آموزش استثنایي6: این مجلة الکترونیکي  از سال 2002 
براي آموزش کودکان داراي نیازهاي ویژه منتشر مي شود. آرشیو و آخرین نسخة 

مجله روي وبگاه زیر قابل دسترسي است:
 internationaljournalofspecialeducation.com
 مجل��ة اي. ت��ي. اي7: این فصل نامه را »انجمن معلمان آلبرتا«8 کانادا با 
شمارگان 42100 نسخه چاپ مي کند. محتواي مجله حاوي سرمقاله، مقالات و 
نظرات معلمان دربارة شغل معلمي است. آرشیو و آخرین نسخة مجله روي وبگاه 

زیر قابل دسترسي است: 
teachers.ab.ca

 مجلة الکترونیکي کتاب��داران: این مجله مخصوص کتابداران مدارس و 
در 76 صفحه به صورت رایگان قابل دسترسي است. در این مجله مطالبي چون: 
آنچه کتابداران باید بدانن��د، بازي در کتابخانه، بهبود خواندن، کتابخانة مجازي، 
داستان هاي تصویري، جست وجو در وب و کتاب هاي تصویري به چاپ مي رسد.
teacherlibrarian.com

 وبگاه ش��وراي ملي معلمان زبان انگلیس��ي9: این سایت ویژة معلمان زبان 
انگلیسي، در تمامي سطوح از ابتدایي تا دانشگاه، است. مجموعه اي از مجلات آموزش 
زبان روي این سایت معرفي مي شوند که »صداهایي از بین راه«10 یکي از آن هاست. 
این مجله براي معلمان زبان سطح راهنمایي تحصیلي منتشر مي شود و نسخة آنلاین 

آن روي سایت شوراي ملي معلمان زبان انگلیسي به وبگاه زیر قرار مي گیرد: 
ncte.org

 در مدرسه11: این وبگاه آموزشی، منابع و راهبردهای آموزشي را به  صورت 
آنلاین در اختیار مدیران و معلمان قرار مي دهد. مطالب آن شامل مقاله، گزارش، 
س��مینار و مش��اوره هایي در قالب سي دي اس��ت که در وبگاه زیر قابل مشاهده 

هستند: 
  insidetheschool.com
 مدیری��ت کلاس درس هوش��مند12: مدی��ر و کارش��ناس این س��ایت، 
مایکل لینس��ین13، مجموعه اي از مقالات و راه حل هاي آموزشي را به معلمان و 
دست اندرکاران آموزشي ارائه مي کند. لینسین کتابي با عنوان »کلاس رویایي«14 
دارد که در آن به مس��ائل مرب��وط به کلاس درس پرداخته اس��ت. نظرات این 

کارشناس آموزشي در وبگاه زیر قابل دسترسي هستند:
smartclassroommanagement.com

 یادگیري ابتدایي15: این وبگاه با مش��ارکت 16 انجمن آموزش��ي فعالیت 
مي کند و براس��اس تحقیقات معتبر، نمونه هایي از تجربیات موفق و فعالیت ها را 
براي بهبود مستمر وضعیت آموزش وپرورش عمومي در ایالات متحدة آمریکا در 
اختیار خوانندگان قرار مي دهد. بیش از 10 میلیون عضو دارد و به بهبود یادگیري 
دانش آموزان در مدارس دولتي این کشور اختصاص داده شده است. نشانی وبگاه:
learningfirst.org

پی نوشت ________________
1.The teacher online
2.Childhoods Today
3.Professor Adrian L.James
4.Scheffield
5.Journal of Online Learn-
ing and Teaching
6.International Journal 
of Special Education
7.ATA Magazine
8.Alberta Teacher’s Association 
9.National Council of Teach-
ers of English (NCTE)
10.Voices from the Middle
11.Inside the School 
12.Smart Classroom 
Management 
13.Michel Linsin
14.Dream Classroom
15.Learning First 
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پیوند مفاهیم علوم انسانی 
و درس شیرین ریاضی 

معمولًا از نگاه دانش آموزان، مفاهیم ریاضی خش��ک و 
منجمدند، هیچ کجا کاربرد ندارن��د و فقط برای اذیت کردن 
به  وجود آمده اند؛ به ویژه برای دانش آموزانی که توانایی کمتری 

در این زمینه دارند و از سر اجبار باید این درس را فرابگیرند.
در صورتی که در واق��ع، علم ریاضی به   دلیل نیاز مفاهیم 
کاملًا کاربردی و انسانی به   وجود آمده است. این هنر معلم است 
که با تعریف فعالیت های کاربردی، این ارتباط را به دانش آموزان 
نش��ان دهد و با به   کارگیری مثال های جالب و قابل فهم برای 

همة سطوح، کلاس ریاضی را جذاب و شیرین کند.
باخبر شدیم که یک معلم خوش ذوق در کلاس خود از این 
شیوه استفاده می کند. بر سر کلاس  ایشان حاضر شدیم تا گزارشی 

ویژه از این کلاس جذاب تقدیم شما کنیم. با ما همراه شوید: 

16مهر اس��ت و ساعت 7 صبح. وارد مدرسه می شوم. 
آقای معینی، مدیر مدرسه، به استقبالم می آید و مرا به دفتر 

خود راهنمایی می کند.
در گفت وگویی کوتاه، متوجه حمایت کامل ایش��ان از 
شیوه های مفهومی و کاربردی در کلاس ریاضی و مشتاق 

بازدید از این کلاس می شوم. 
وارد کلاس ریاض��ی دوم راهنمای��ی می ش��وم. دبیر 
کلاس، آقای محمد کاش��انچی، و دانش آموزانش استقبال 
گرم��ی می کنند. محی��ط کلاس ریاضی در این مدرس��ه 
مف��روش اس��ت و دانش آم��وزان قب��ل از ورود به کلاس، 
کفش های خود را درمی آورند. صندلی هایی دور میزها قرار 

دارند که امکان کار  گروهی را آسان می کنند.

موضوع درس؟
دانش آم��وزی پای تخته در حال کش��یدن 
نم��وداری از اس��امی اس��ت. موض��وع را جویا 
می شوم: مبحث مجموعه ها، یکی از تمرین های 

خانة جلسة قبل.

تجربه ها
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سؤالی نمی پرسم و همراه دانش آموزان به  صحبت های 
معلم گوش می دهم. پ��س از اینکه نمودار دانش آموز پای 
تخته کامل شد. آقای کاشانچی از بچه ها می خواهد با توجه 

به نمودار به سؤالات او پاسخ دهند:
1. مجموع��ة اعضای این خاندان را مش��خص کنید 

.)A مجموعة(
2. مجموعة فرزندان )مجموعة B( و مجموعة نوه ها 

)مجموعة S( را بنویسید.
3. با توجه به اعضای س��ه مجموعة مش��خص شده، 
اعضای مجموعه های B و S را با هم مقایسه کنید. آیا همة 

اعضای مجموعة B و S در A وجود دارند؟
بچه ها پاس��خ س��ؤالات را می دهند و معلم با کمک 

دانش آموزان نتیجة درس آن روز را روی تخته می نویسد.
چه جالب! پس روش��ن شد که موضوع درس زیرمجموعه 
است. لبخند رضایت را در چهرة بچه ها می بینم. شاید قبل از آن، 
ربط شجره نامة خانوادگی به کلاس ریاضی برایشان عجیب بود؟!

با کمک پدر و مادر خود، شجره نامه ای از سن پدربزرگ یا پدرِ پدربزرگ خود تهیه کنید و نمودار آن را در دفتر ریاضی رسم کنید.
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مرور راه گذشته 
و اندكی درنگ در مسیر پیش رو!

نیم نگاهی به مراسم گرامیداشت انتشار 
»صدمین شمارة مجلة رشد آموزش راهنمایی تحصیلي«

محمد دشتي

رس�یدن به صد سالگی طی کردن یک قرن 
پرتلاطم و سرشار از تجربه است و رسیدن یک 
نشریه به شمارة صدم، اتفاقي است که می تواند 
مقدمة خوبی برای ادامة حیات مؤثر آن نش�ریه 
باشد. اما ایستادن و نگاهی به پشت سر، مروری 
بر راهی که طی ش�ده و اندیش�یدن به راهی که 
همچنان باقی است نیز، کاری پسندیده است که 
چند سالی است در حوزة مجلات رشد باب شده 
اس�ت. روز 11 دی ماه 1391، در عین سردی و 
در سرمای زمستانی آغشته به دود و دم تهران، 
ب�رای مجلة رش�د آم�وزش راهنمایی تحصیلي 
گرم�ا و حرارت خاصی داش�ت. آنچه می خوانید 
خلاصه ای از حرف و حدیث های این محفل انس 

است.

 اگر کسی نیمی از عمرش را صرف پیدا کردن 
طبیب دل و رهبر معنوی کند، ضرر نكرده است

دکتر سیدکاظم اکرمی 
)وزیر اس�بق آموزش وپرورش، استاد دانشگاه و 

صاحب نظر در حوزة راهنمایی و مشاوره(
در کتاب های عرفانی، امر ش��ناخت راهنما و مشاوری 
که بتواند راه زندگی را به انس��ان نش��ان دهد، آن قدر مهم 
توصیف شده است که گفته اند: »اگر کسی نیمی از عمرش 
را در پیدا کردن طبیب دل و رهبر معنوی و اخلاقی صرف 

کند، ارزش دارد و ضرر نکرده است.«
این همه نشانگر این است که انسان در همة مراحل 
زندگی به راهنما و مش��اور نی��از دارد و روزگاری هم که 
ما در آن زندگی می کنی��م، به خاطر نیاز و ضرورت امر 
راهنمایی و مشاوره، روزگار سخت و حساسی است. این 
همه رسانه های جمعی و کوچک شدن دنیای ارتباطات، 
گرچه فرصت های زیادی را فراهم کرده است، اما همین 

فراوانی و چندگونگی و تنوع رس��انه ها و س��هل ش��دن 
دسترس��ی به آن ها، نیاز به راهنمایی و مش��اوره را صد 

چندان کرده است.

 در یک سازمان فرهنگی، هیچ کس نمی تواند 
بگوید من از آموختن بی نیازم!

حجت الاسلام و المسلمین دکتر محمدیان
)رئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی(
خدای بزرگ را سپاس��گزارم که دوباره توفیقی حاصل 
ش��د و در جمع همکاران و یاران س��ابق و لاحق هستیم. 
خداوند را ش��اکریم که این نعمت را عطا کرد که به برکت 
اس��لام، قرآن و انقلاب اس��لامی، بتوانیم در کنار همدیگر 

خدمتگزار معلمان و دانش آموزان عزیز باشیم. 
من مجدداً از دفتر انتشارات و تکنولوژی آموزشی که با 
راه اندازی و پیگیری این جلسات، فضای ملاقات و هم نشینی 
با دوستان و پیشکسوتان را فراهم آورده اند تشکر و قدردانی 
می کنم. من خوش حالم که این روح قدرشناسی و قدردانی  
در سازمان وجود دارد. اعتقاد دارم که ملاقات کارشناسان و 
اصحاب تجربه و علم برای مدیران و کارشناسان و مدیران 
ارشد لازم و درس آموز است. مدیران سازمان باید این معنا 
را درک کنند که بدنة کارشناسی سازمان حرف های مؤثری 

دارند که باید آن ها را شنید.

 آنچ�ه باع�ث ش�د رش�د آم�وزش راهنمایی 
تحصیلی پابگیرد، عش�ق و ارادة مس�ئولان برای 

کمک به معلمان بود
فروغ تن ساز

)اولین س�ردبیر مجلة رش�د آم�وزش راهنمایی 
تحصیلي(

برنامه ریزی، تدبیر و ادارة مجلة رشد آموزش راهنمایی 
تحصیلي در آن دوره حدیث خاص خودش را داشت. من به 
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ویژه نامهء 
یكصدمین 
شمارهء  انتشار
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 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي 
 ) به صورت ماهنامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ( :

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 )به صورت ماه نامه و هشت شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

 )به صورت فصلنامه و   چهارشماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند(:

مجله هاي رش��د عمومي و تخصصي، براي معلمان، مديران، مربيان، مشاوران 
و كاركن��ان اجرايي م��دارس، دانش جويان مراكز تربيت معلم و رش��ته هاي 
دبيري دانش��گاه ها و كارشناس��ان تعليم و تربيت تهيه و منتش��ر مي شوند. 

 4 ش��مارة  شمالي،س��اختمان  ایرانش��هر  خیاب��ان  ته��ران،  نش�اني:   
                آموزش وپرورش ، پلاک 266، دفتر انتشارات  و تکنولوژی آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 � 021

مجله هاي رشد توسط دفتر انتشارات و تكنولوژی آموزشی
به  وابسته  آموزشي  برنامه ریزي  پژوهش  و  سازمان    
مي شوند: منتشر  و  تهیه  پرورش  آموزش  و  وزارت 

 رشد آم�وزش ابت��دایي  رشد آموزش راهنم�ایي تحصیلي  رشد تكنولوژي 
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مدیریت مدرسه  رشد معلم 

 رش�د برهان راهنمایي )مجله ریاضي براي دانش آموزان دورة راهنمایي تحصیلي( 
 رشد برهان متوسطه )مجله ریاضي براي دانش آموزان دورة متوسطه(  رشد آموزش قرآن 
 رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش هنر  
رشد آموزش مشاور مدرسه  رشد آموزش تربیت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رش�د آموزش تاریخ   رش�د آموزش جغرافیا  رش�د آموزش زبان  رشد آموزش 
ریاضي   رشد آموزش فیزیک  رشد آموزش شیمي   رشد آموزش زیست شناسي   
رشد آموزش زمین شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پیش دبستاني

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزي تخصصی

)براي دانش آموزان آمادگي و پایة اول دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پایه هاي دوم و سوم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان پایه هاي چهارم ، پنجم و ششم دورة دبستان(

)براي دانش آموزان دورة راهنمایي تحصیلي(

)براي دانش آموزان دورة متوسطه و پیش دانشگاهي(

تنهایی سردبیر، مدیرداخلی، عضو هیئت تحریریه و خدمتگزار این مجله 
بودم، کارها را با وجود نبود امکانات کافی و مناسب، ولی با عشق و علاقه، 

پیش مي بردیم. 

 ای�ن مجل�ه معلم�ان دورة راهنمایي را ب�رای کمک به 
دانش آموزان مهیاتر و مجهزتر کرد

محمد ناصری 
)مدیرکل دفتر انتشارات و تكنولوژی آموزشی(

خوش��بختانه این مجل��ه در عمر حدوداً 21 س��الة خود و در بین 
مجلات رش��د، جزو مجلاتی است که مس��یر تحولی را طی کرده و 
تا جایی که مقدور بوده اس��ت به برنامه های درس��ی و آموزشی توجه 
داش��ته است. در اش��اعة این برنامه ها و توسعه و نقد آن ها راه درست 
را پیموده و توانس��ته اس��ت پیوند مورد نظر را در حد شایسته ای بین 
کتاب های درسی و مجلات رشد برقرار کند. همچنین گمان می کنم، 
مجلة رشد آموزش راهنمایی تحصیلي در برقراری ارتباط با مخاطبان 
خود هم موفق عمل کرده و توانسته است تا حد زیادی آن ها را با خود 
هم��راه و هم نظر کند و متقابلًا از نظ��رات و آثار آنان در تداوم حیات 

مؤثر مجله بهره ببرد. 
این مجله توانسته است تا حدود زیادی به نیازهای متنوع و گوناگون 
معلمان این دورة پرتلاطم، یعنی دورة راهنمایی، پاسخ دهد و آنان را برای 

کمک به دانش آموزان نوجوان مهیاتر و مجهزتر کند. 
 

 این مجله و آنچه حاصل ش�ده اس�ت حاصل توجه به 
جایگاه مدرسه و معلم است 

محمدرضا حشمتی
)سردبیر مجلة رشد آموزش راهنمایی تحصیلي(

اگر کس��ی در آموزش وپرورش بخواهد حرفی برای گفتن داشته 
باش��د، باید وارد مدرسه شود. اگر بخواهیم تنها در حوزة ستادی حرف 
بزنیم و تصمیم بگیریم، از اهداف و رسالت های خود فاصله گرفته ایم.

بدون مفاهمه و گفت وگوی مس��تمر و مؤثر بین حوزة ستادي و آنجا 
که صحنة عمل اس��ت )یعنی مدارس( نتیجة مطلوب و مؤثر به دست 
نخواهد آمد. یعنی مس��ئله باید از زیس��ت جهان معلم شروع شود. هر 
مس��ئله را باید متفکران و صاحب نظران به درستی بفهمند. پس از آن 
باید مس��ئله تبیین شود تا به حل منتهی شود و در نهایت، آن راه حل، 
خط راهنمای معلم در مدرس��ه باشد. پس مؤلفان کتاب های درسی و 
نویسندگان مجلات رشد باید خود در عرصة عمل حضور داشته باشند 
تا با فهم مسائل جاری زیست جهان معلم، بتوانند به وظیفة خود، که 

کمک به معلم برای توفیق در کار معلمی است، عمل کنند. 
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تولیدملی،حمایت از کار و سرمایه ایرانی

      

برگ اشتراك مجله هاي رشد

 هزینة اشتراک یکساله مجلات عمومي )هشت شماره(: 120000 ریال
 هزینة اشتراک یکساله مجلات تخصصي )چهار شماره(: 80000 ریال

  نشاني: تهران، صن�دوق پستي  امور مشترکین: 16595/111
www.roshdmag.ir                                                      :وبگاه مجلات رشد  
  اشتراک مجله:                            14� 77339713/ 77335110 /   77336656�021

 نام مجلات  در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي:. و  نام   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  میزان تحصیلات: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تاریخ تولد:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تلفن:.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نشاني کامل پستي:  
 . . . . . . . . . . . . . . . . خیابان:   . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پرداختي:  مبلغ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فیش:  شمارة 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پستي:  شمارة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاک: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

   در صورتي  كه قبلًا مشترك مجله بوده ايد، شمارة اشتراك خود را ذكر كنيد:

                  
      

                                     امضا:

نحوة اشتراک:
شما مي توانید پس از واریز مبلغ اشتراک به شماره حساب 39662000 
بانک تجارت، شعبة سه راه آزمایش کد 395، در وجه شرکت افست از دو 

روش زیر، مشترک مجله شوید: 
برگة  تكميل  و   www.roshdmag.ir   نشاني:  رشد؛  مجلات  وبگاه  به  مراجعه     .1

اشتراك به همراه ثبت مشخصات فيش واريزي. 
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شدة اشتراك با پست سفارشي 

)كپي فيش را نزد خود نگه داريد(.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ن�ظ�رس�ن�جي
در شماره هاي 6، 7 و 8 دورة قبل، برگة نظرسنجي از 
مجله را منتشر کردیم و از شما همراهان عزیز خواستیم 
به  اسامي کساني  که  زیر  در  دهید.  پاسخ  آن  به سؤالات 
قید قرعه انتخاب شده اند، آمده است. براي این عزیزان، 
اشتراک رایگان یكسالة این مجله در نظر گرفته شده است.

بهناز علمداري، فریبا نوراني، علیرضا ولي زاده، علي قاسم صالحي، 
خدیجه قربانلو، سوسن عسگري، مهدي جباري خانقاه، اکرم علي محمدي، 
هادي کوشا، ماریه منتظري، مجید رضا نوروزي، مجید عزیزي کشکوئي، 
عباسعلي سلطانعلیان،  آهق،  موسي زاده  علي  فراهاني،  زرنوشه  عبدالله 
راضیه محرابي، آیدا اکبري اولقي، علي وفاپور، منوچهر توسلي، بهمن 
زماني، خلیل تهمتن، ابوالفضل شمالي، تارا صحرایي کلیماني، عبدالرشید 
آرام، رضا جاویدي، افسانه نادري نسب، عذرا موسوي، حمدالله قادري، 
بهرام گلدي محرمي، عبدالرحیم جرجاني، باقر قربانزاده، حسینعلي حیدري 
محمدي،  مسعود  حبیبي،  حمیدرضا  ملکشاه،  فلاح پور  عباس  بالي، 
غلام زاده،  احمد  فرحي،  مرتضي  قاسمي فر،  قدرت الله  قنبري،  عباس 
رحمان مسیبي، محمدحسن آقاجان زاده گنجي، هرمز کلاگر، علیمراد 
نبي زاده، رحیمه کردکتولي، فاطمه رضامند، محمدرضا سیفي، اسماعیل 
محمدي، پرویز جماعت نیا، زهرا ایزدي خالق آبادي، علي رحمان پرست، 
مریم خاني زاده، معصومه آهنگریان، سعدیه حشمتي، علي زاده  پاشائیان، 
سادات  مهناز  پناهي،  صالحي پناه، صغري  صدیقه  ادي زاده،  حالت قلي 
اجلالي پروین، شیده سراج، معصومه عباسي، میترا غلامي، شمین وثوق، 
اشرف بختیاري، سوسن پورعلي، مینا ملکي، مولود سادات حیدري، مریم 

باقري، اکرم دارستاني، مژگان علي عسگري و طاهره غمزه.       

اسامي برندگان
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