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ماه‌های مهر، آبان و آذر سال گذشته حال 
و هوای عجیبی داشتم. در پایان مهرماه، درست 
10 روز قبل از آنک‌ه برای دومین‌بار عازم سفر 
حج ش��وم، در برنام��ه‌ی زن��ده‌ی تلویزیونی 
»کتاب4« شرکتک رده بودم. موضوع برنامه 
هیچ ارتباطی به س��فر پیش روی من نداشت 
و قرار بود درباره‌ی چه‌گونگی تولید و استفاده 
از دانش‌نامه‌ه��ا و فرهنگ‌نامه‌ه��ای ویژه‌ای 
که این روزها به‌طور مرتب و گس��ترده برای 
کودکان و نوجوانانک ش��ور منتش��ر می‌شود، 
بحث و تبادل نظرک نیم. قرار بود زمان برنامه 
 کیساعت باشدک ه به‌دلیل داغ شدن بحث به 

 کیساعت و نیم افزایشی افت.
برنامهک ه تمام ش��د، به همراه مجری و 
دیگرک ارش��ناس برنامه در حال خوش و بش 
و درآوردن س��یم‌ها و مکیروفون‌های آویزان 
شده به سروگوشمان بودیمک ه مرد میان‌سالی 
مقابلم ظاهر شد. 40 ساله می‌نمود با ته‌ریشی 
کم‌پشت و قیافه‌ای بشاش. تا مرا دید، گفت: 
»سلام آقا!« اول نشناختمش، ولی بلافاصله 
تمام اتصالات رشته سیم‌های مغزم شروع به 
کارک ردند و به من گفتندک ه بگو: »چه‌طوری 

مرتضي مجدفر

آقای اسدی؟!« مرد 40 سالهک ه چشمانش 
پر از اش�� کش��ده بود، گفت: »خیلی ممنون 
آقا!« و من ادامه دادم: »مرتضی اسدی، اشتباه 
نمیک‌ن��مک ه؟« م��رد ج��وان در حالیک ه به 
شدت منقلب شده بود و تقریباً گریه میک‌رد، 
گفت: »بله آقا، چه‌طور امکان دارد‌ آقا؟!« و بعد 
خ��ودش را در آغوش من انداخت. او مهندس 
سخت‌افزار و مسئول دس��تگاه‌های رایانه‌ای 
پخش ش��بکه‌ی چهار سیماست. به گفته‌ی 
خ��ودش 29 س��ال پیش در س��ال 1361 در 
کلاس اول راهنمایی دانش‌آموزم بوده است. 
از آن موقع تاکنون مرا ندیده و حالاک ه برنامه 
ش��روع ش��ده، به همکارانش گفته استک ه 
مرا می‌شناس��د و 29 سال پیش در مدرسه‌ی 
راهنمایی شریعتی دری اخچی‌آباد تهران،ک می 
دورت��ر از نازی‌آب��اد، دانش‌آموزم بوده اس��ت. 
دوستانش به او می‌گویند عمراً )این لغت از آن 
دست واژه‌هایی اس��تک ه در ادبیات گفتاری 
جوانان امروزی زیاد بهک ار می‌رود و اگر اسدی 
و دوس��تانش را هم‌چنان جوان حسابک نیم، 
بعید نیست این واژه از سوی آنان بهک‌ار نرفته 
باش��د( این معلمت تو را بشناس��د و اگر زیاد 

لطفک ند اسم مدرسه را به‌خاطر داشته باشد؛ 
و از این حرف‌ها. اسدی می‌گفت علت منقلب 
ش��دنش این بودک ه من نه‌تنها او را شناختم، 

بلکه به نامک وچکش هم اشارهک ردم.
درست استک ه حافظه‌ی من بدک نیست 
و خاطره‌های قدیم و اسامی فراموش شده را 
زود بهی اد می‌آورم، ولی درباره‌ی این مرتضی 
اس��دی، به نظرم مغزم ش��اهکاری حماسی 
آفریده بود. من بیش از س��ي س��ال استک ه 
در رده‌ه��ای گوناگون در آم��وزش و پرورش 
خدمتک رده‌ام. شش سال اول خدمتم، به‌طور 
مس��تقیم در مدارس و با تدریس وی ا حضور 
درک ارهای معاونتی و مدیریتی س��پری شده 
اس��ت. بعدها، همراه با وارد شدن درک ارهای 
اداری گوناگون، ن��وع درس دادن و ارتباطات 
آموزش��ی‌ام ع��وض ش��د. مدت‌ها مس��ئول 
گروه‌های آموزشی و مسئول امور آموزشی در 
اداره بودم و ارتباطات گسترده‌ای با معلمان و 
دانش‌آموزان داشتم. سپس ده سال در همان 
منطقه‌ایک ه مشغول خدمت شده بودم، معاون 
آموزش اداره ش��دم و ان��واع ارتباطات اداری، 
آموزشی و پژوهشی را آزمودم. در همه‌‌ي ‌این 
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سال‌ها درک نار تحصیلات دانشگاهی، همواره 
تدریس همک رده‌ام. اگرچه تدریس مدرسه‌ای 
و ارتباط رو در رو با دانش‌آموزان، سال‌هاست 
کهک مترین سهم را از آن خودک رده است ولی 
تدریس درک لاس‌ها وک ارگاه‌های آموزش��ی 
معلم��ان، معاونان و مدیران مدارس سراس��ر 
کشور و اداره‌ی چندینک ارگاه آموزشی و نیز 
تدریس در دوره‌های ویژه‌ایک ه برای رؤس��ا، 
معاونان وک ارشناسان آموزشی ادارات آموزش 
و پرورش تش��یکل می‌شود، امکان ویژه‌ای را 
برایم فراهمک رده استک ه همواره در معرض 
آموختن باشم. علاوه بر همه‌ی این‌ها، در 11 
سال گذشتهک ه در مجلات رشد، علاوه بر دارا 
بودن برخی سمت‌های مدیریتی و سردبیری، 
با اجازه‌ایک ه مسئولان ارشد داده‌اند و افتخار 
قل��م زدن نیز داش��ته‌ام، با افراد بس��یاری در 
ارتباط بوده‌ام. اگر به همه‌ی این‌‌ها تدریس در 
دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی و ارتباط با 
دانشجویان را هم اضافهک نم، فهرست عجیب 
و غریب و بلندبالایی به‌دس��ت خواهد آمد از 
آدم‌هاییک ه در سی‌وچند سال گذشته، با آن‌ها 
ارتباط آموزشی داشته‌ام. با در نظر گرفتن این 
فهرس��ت بس��یار مفصل باید به مغزم آفرین 
بگویمک ه از آن آخر- ماخرهای فهرست خود، 
ن��ام و نام‌‌خانوادگی مرتضی اس��دی را بیرون 
کش��ید و مرا پیش او و دوس��تانش روس��فید 

ساخت.
روبوسی، چاق س�المتی و حال و احوال 
من و اسدیک ه تمام شد، همه در جریان ماوقع 
قرار گرفتند و آقای خیرخواه، مجری برنامه‌ 
با ذوق و شوق گفتک ه این اتفاق را حتماً در 
اول برنامه آینده‌یک تاب4 شرح خواهد داد و 

البته آن‌طورک ه بعضی‌ها برنامه را دیده بودند، 
چنین همک ��رده بود. در این میان دوس��تان 
مهندس اس��دی، سربه‌س��رش گذاشتند و به 
من گفتند: »یعنی واقعاً آن‌قدر درسش خوب 
بودک ه اسم و مشخصات مرتضیی ادتان مانده 
است؟« و بعد با شوخی اضافهک ردندک ه او در 
محلک ارش، خیلی هم زبروزرنگ نیس��ت و 
حتی در میان خنده و شوخی برخی صفت‌های 
خاص اف��راد تنبل و از زی��رک ار دررو را به او 
نس��بت دادند و صدای خنده‌ی آن‌ها، تمامی 
فضای بیرونی استودیوی پخش شبکه‌ی چهار 
را پرک رد. به آن‌ها گفتم: »مرتضی ردیف اول 
می‌نشس��ت،کنار دیوار. پشت سرش حمید 
کرمی می‌نشس��ت،ک نارش هم افش�ین 
ش�کری و مصطفی رس�ول‌پور. درس 
مرتضی، خیلی عالی نبود، ولی همیش��ه من 
قبولش داشتم. البته وقتی می گویم عالی نبود، 
در قیاس ب��اک ل بچه‌هایک لاس‌های خودم 
بود. اگر با بقیه‌ی دانش‌آموزان مدرسه مقایسه 
میک‌ردیم؛ مرتض��ی در ده کاول بچه‌های 

خوب قرار می‌گرفت.« 
وقتی این‌ها را می‌گفت��م، بار دیگر کی 
آن لذت معلم��ی وک ارک ردن با دانش‌آموزان 
به س��راغم آمد و هم��راه با هم��ه‌ی این‌ها، 
یاد مصطفی رس��ول‌پور افت��ادم: زرنگ‌ترین، 
بهتری��ن  و  مس��تعدترین، خوش‌فکرتری��ن 
پرس��شک‌ننده‌یک لاس مرتضی اس��دی و 
دوس��تانش در س��ال 61. بلافاصله پرسیدم: 
»راستی مرتضی از رسول پورخبری داری؟« 
او گفت تا آخر دوره‌ی راهنمایی رسول‌پور 
را می‌دی��ده اس��ت و می‌دانس��تهک ��ه تا آخر 
دبیرس��تانک ماکان درکی ی از دبیرستان‌های 

نازی‌آباد درس می‌خوانده است. 
وقتی به اس��دی گفتم: »مرتضیی ادت 
است چه اعجوبه‌ای بود این مصطفی؟« گفت: 
»راستی آقا! وقتی می‌خواستم خودم را به شما 
معرفیک نم،ی �� کلحظه مصطفیی ادم افتاد 
و با خودم گفتم اگر رس��ول‌پور بودم، آقا حتماً 
مرا می‌شناخت... واقعاً بچه‌ی درس‌خوانی بود. 

کاش بتوانم بار دیگر او را ببینم.« 
اس��دی از من تلفن گرفتک ه بعدها سر 
وقت ق��راری بگذاریم و صحبتک نیم. چنین 

شد و از هم خداحافظیک ردیم. 

 2

اینی ادداش��ت قرار بود ف��راز دومی هم 
داش��ته باش��د و در آن از ادامه‌ی لذت معلمی 
و ح��ال و هوای خودم در ماه‌های آبان و آذر و 
سفر حج‌ام در سال قبل سخن بگویم و با ارتباط 
دادن دو بخش نخست و پایانی، از لذت وافری 
که نصیبم شده است، با شما خوانندگان رشد 
ابتدایی سخن بگویمک ه به توصیه مدیرداخلی 
مجله - آقای ندیری- قرار شد به شماره‌ی 
بعد موکول ش��ود. مدیرداخل��ی مجله گفت: 
»آقای س��ردبیر! سهم شما از صفحات مجله 
همین دو صفحه است و اگر خیلی لطفک نیم، 
‌کیسوم تا نیم‌صفحه‌ی دیگر هم سهم‌تان را 
اضافه میک‌نیم! لطفاً فراز دوم سخن‌تان را در 

شماره‌ی چهار مطرحک نید.« 
در سال‌نامه‌ی رشد شماره‌ی نه، مطلبی 
نوشته‌ام با عنوان: »سرمقاله‌نویسی در مجلات 
رشد«1 در این مقاله، گفته‌امک ه سرمقاله‌های 
دنباله‌دار، به‌ویژه در نش��ریات غیرروزنامه‌ای 
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درس‌پژوه�ي
نظریه‌اي بـراي 
به‌س�ا زي عمل

درس‌پژوه��ي الگ��وي به‌س��ازي عمل 
كارگزاران آموزش��ي اس��ت كه ب��ر چرخه‌ي 
پژوهش، يادگيري گروهي، كيفي، مشاركتي 
و م��داوم كارگزاران آموزش��ي ش��امل تبيين 
مس��ئله، طراحي، بازانديش��ي عمل و بازبيني 
يافته‌ها اس��توار اس��ت. ابتدا معلمان مسائل 
آموزش��ي مدرس��ه را بررس��ي و پرسش‌هاي 
پژوهش��ي در كلاس درس را تبيين مي‌كنند. 
س��پس طرح درس��ي براي انج��ام پژوهش 
مشاركتي در آموزش پيشنهاد مي‌كنند. آن‌گاه 
آن را به اجرا و مش��اهده مي‌گذارند و س��پس 
به ارزيابي و بازانديشي فرايند عمل و بازبيني 
پيش‌فرض‌ه��اي ذهني كارگزاران آموزش��ي 
مي‌پردازند. در اين فرايند، يادگيري از يك‌ديگر 

به صورت مش��اركتي سازمان‌دهي مي‌شود و 
در عم��ل، ظرفي��ت مدارس براي گس��ترش 
يادگيري سازماني، توليد و به‌كارگيري دانش 
حرفه‌اي، ش��وق تغيير در مدرسه و گسترش 
ظرفيت تغيير خودپاي��دار افزايش مي‌يابد. در 
فرايند به‌س��ازي مداوم آم��وزش، معلمان به 
مشاهده و بازانديشي در عمل خود برانگيخته 
مي‌ش��وند و دانش‌آم��وزان در بهب��ود فرايند 
آموزش و يادگيري، شريك حرفه‌اي معلمان 

خود مي‌شوند.
درس‌پژوه��ي فرايند عم��ل فكورانه‌ي 
كارگزاران آموزش��ي مبتني بر ش��واهد عيني 
است. بنابراين تمرين مشاهده‌ي فعال، تفكر 
انتقادي، مشاركت در گفت‌وگوهاي حرفه‌اي و 

اشاره
نخستين كسي كه بحث »درس‌پژوهي« را در ايران مطرح كرد، محمدرضا 
سركار آراني بود. او به دليل تحصيل و پژوهش در كشور ژاپن، از جمله كساني 
ب�ود كه به‌طور عملي با مفه�وم اين تفكر در ميان كارگزاران آموزش�ي ژاپن 
آش�نا ش�د و خود به توس�عه‌ي آن پرداخت. هم‌زمان با پرداختن به موضوع 
درس‌پژوهي در مجله‌ي رشد آموزش ابتدايي، از دكتر سركار آراني خواستيم 
كه در اين زمينه يادداش�تي بنويس�د. آن‌چه در پي مي‌آيد، متن تغييريافته‌ي 
يادداش�تي است كه پيش از اين در ويژه‌نامه‌ي داخلي اولين همايش انجمن 
مديريت آموزش�ي ايران به نام »ش�وق تغيير« و با مديريت سردبير مجله‌ي 

رشد ابتدايي، از وي منتشر شده است.

اشاره

)برای مثال در رش��د آموزش ابتدایی 
که ماه‌نامه است(، سرمقاله‌های خوبی 
نیستند و نمی‌توان خواننده را کی ماه 
در انتظار گذاش��ت.ی ادآوری این نکته 
افاقه نک��رد و مدیرداخلی مجله، چون 
از ماج��رای فراز دوم آگاهی داش��ت، 
گفت: »به نظرم در این دو س��رمقاله، 
با دو موضوع مس��تقل ولی مرتبط به 
هم روبه‌رو هس��تیم. از این گذش��ته، 
خوانندگان مجل��ه، حداقل برای کی 
بار ش��ما را به خاطر نوشتن سرمقاله 

دنباله‌دار خواهند بخشید.« 
با پذی��رش این نکته و با آرزوی 
اینک‌��ه س��رمقاله‌ی ش��ماره چهار 
رش��د ابتدای��ی را ه��م بخوانید، 
امی��دوارم از فیوضات معنوی 
قرار  مذهب��ی  مناس��بت‌های 

گرفته در م��اه آذر، به‌وی��ژه ایام 
ش��هادت سرور و س��الار شهیدان 
حض��رت حس�ین‌بن‌علی)ع(، 
بتوانیم به نحو اکم��ل بهره ببریم 
و ق��دم در جای پ��ای مولایمان و 
ی��اران دلاورش بگذاریم. هم‌چنین 
امیدوارم از خواندن مجموعه مطالبی 
که به ش��کل نیم‌پرون��ده درباره‌ی 
درس‌پژوه�ی فراه��م آورده‌ایم، 
بهره ببری��د و در نظ��ر بگیریدک ه 
قرار گرفتن در مسیر درس‌پژوهی، 
کی��ی دیگر از راه‌های لذت بردن از 

حرفه‌ی معلمی است. 

پی‌نوشت  
1. نگاه کنید به: سرمقاله‌نویسی در مجلات رشد 
)نگاهی گذرا به جایگاه »یادداشت سردبیر« در 
مج�لات ماه‌نامه و فصل‌نامه. صفحات 146 تا 
155 سال‌نامه‌ی رشد )نشریه‌ی ویژه‌ی سردبیران 
و کارشناس��ان آموزش��ی، ارتباطات و رس��انه. 

شماره‌ی نه، بهار 1391.
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دكتر محمدرضا سركارآراني*

بحث درباره‌ي سناريوهاي آموزشي1 و نحوه‌ي 
تهيه، اجرا، بازبيني و تغيير آن‌ها، نيازمند زمان 
و ممارس��ت مستمر است. به‌ويژه در شرايطي 
كه بيش��تر كارگزاران آموزش��ي آموخته‌اند با 
احتي��اط در مقابل ش��رايط و پديده‌هاي تازه 
واكنش نش��ان دهند و از كنشي كه مستلزم 
هزينه است، ماهرانه پرهيز كنند. سازمان‌دهي 
فرصت‌هاي يادگي��ري از طريق درس‌پژوهي 
به‌ويژه در برنامه‌هاي پرورش حرفه‌اي معلمان 
)پي��ش و ضمن خدمت( براي فراهم‌س��ازي 
ام��كان فعال‌ب��ودن، خلاقي��ت، گفت‌وگ��و، 
يادگيري و پژوهش مش��اركتي سازنده است. 
پژوهش‌هاي نگارنده نشان مي‌دهد كه توجه 
به راهبردهاي زير، كارگزاران آموزشي را براي 

انجام دادن اين مهم ياري مي‌كند: 
1. فرصت‌هاي گفت‌وگو و گردهمايي در 
محيط‌هاي غيررسمي را از بيش از پيش براي 

معلمان فراهم كنيد.
2. ش��بكه‌هاي ارتباطي اثربخشي براي 
سهيم‌شدن آموزگاران در ايده‌ها و تجربه‌هاي 

يكديگر سازمان‌دهي كنيد.
3. نقش هر يك از شركت‌كنندگان را در 
نشست‌هاي آموزشي، حرفه‌اي و پژوهشي ـ 
به‌ويژه اموري كه مانند درس‌پژوهي از لحاظ 
ماهيت مش��اركتي اس��ت ـ به روشني معين 

كنيد.
4. از زبان مشتر كبراي تبيين ايده‌هاي 

يكديگر استفاده و صبر كنيد تا فهم جمعي از 
آن‌چه بيان مي‌شود، شكل گيرد.

5. به فرايندها و پيامدهاي )نتايج عيني( 
برنامه‌ه��اي نوس��ازي آم��وزش ب��ه صورت 

هماهنگ و موزون توجه نشان دهيد.
6. زمينه‌ه��ا، هدف‌ها و برنامه‌هاي عمل 

مشتر كرا به روشني تبيين كنيد.
در  معلم��ان،  توانمندس��ازي  ب��راي   .7
ارزش‌ه��اي  و  جس��ت‌وجوي چش��م‌اندازها 
مشتر كو ايده‌هاي قابل انتقال به فرايندهاي 

آموزش و يادگيري باشيد.
8. براي ترويج فرهنگ تعامل، گفت‌وگو 
و مشاركت، به شيوه‌هاي تازه‌اي مانند كاهش 
سلسله‌مراتب سازماني براي سازمان‌دهي امور 

بينديشيد.
9. توج��ه كني��د كه به‌س��ازي مس��تمر 
آموزش، به ترويج الگوهاي اثربخش آموزشي 
نياز دارد و تغيير س��ناريوهاي آموزشي امري 

زمان‌بر است.
10. به‌س��ازي آموزش تنه��ا به پرورش 
توانايي‌ه��اي فردي معلم محدود نمي‌ش��ود. 
تجديدنظر در روش‌هاي تدريس و تأكيد بيشتر 
بر روش‌هاي آم��وزش و يادگيري گروهي و 

مشاركتي لازم است2.
به‌كارگي��ري اي��ن راهبردها ب��ه ترويج 
درس‌پژوهي در فرايند گسترش اين ايده ياري 
مي‌دهد كه آموزش، امري فرهنگي اس��ت3. 
بنابراين لازم اس��ت كارگزاران و پژوهشگران 
آموزش��ي هم‌زمان با توانمندس��ازي معلم به 
راهبرده��اي لازم ب��راي تغيير س��ناريوهاي 
آموزشي و فرهنگ مدرسه بينديشند. پس به 
مديران آموزش��ي توصيه مي‌شود، به معلمان 
كمك كنند تا به تدريج درهاي كلاس درس 
خود را به روي همكاران خود بگشايند، آن‌ها 
را به مش��اهده‌ي فرايند تدريس خود دعوت 
كنند، پس از تدريس با آن‌ها درباره‌ي كلاس 
درس و روش تدري��س خود گفت‌وگو كنند و 

در تجربه‌هاي يكديگر براي به‌سازي تدريس 
س��هيم ش��وند. در مرحله‌ي بعد طرح درس 
مشتركي طراحي و با مشاركت فعال يكديگر 
و همكاران پژوهش��گران آموزشي آن را اجرا 
و بازبين��ي كنند. به اين ترتي��ب، كارگزاران و 
پژوهش‌گران آموزش��ي در چرخه‌ي يادگيري 
)تبيين مس��ئله، طراحي، عمل، بازانديشي و 
يادگيري( فعالي قرار مي‌گيرند كه به به‌سازي 

سناريوهاي آموزشي كمك مي‌كند.
نگارن��ده بر اين باور اس��ت كه تجربه‌ي 
»معلم پژوهنده« و برگزاري »جش��نواره‌هاي 
تدريس برتر« در ايران، كه از طريق بازانديشي 
در فرايند تدريس، نحوه‌ي بيان، كيفيت انتقال 
مفاهيم، سازمان‌دهي فرصت‌هاي مفهوم‌سازي 
و تعامل ميان دانش‌آموزان ارزيابي مي‌شود، به 
تروي��ج اي��ده‌ي درس‌پژوهي ب��راي پرورش 
حرفه‌اي معلماني توانمندتر و به‌سازي مستمر 

سناريوهاي آموزشي ياري مي‌رساند.

* دكتراي آموزش‌وپرورش تطبيقي و بين‌الملل و فوق‌دكتراي 
روش‌هاي به‌س��ازي آموزش، مدير بخش تحقيقات آموزش 
متوس��طه‌ی بنياد آموزشي ايشيدا گاكوئين در دانشگاه سيجو، 
مؤلف ده‌ها كتاب و مقاله. از جمله كتاب‌هاي وي مي‌توان به 
موارد زير اش��اره كرد: »مديريت دانش«، »اصلاحات آموزشي 
و مدرن‌س��ازي«، »الفباي مديريت كلاس درس و آموزش و 

توسعه«.

پی‌نوشت 
1. منظور از س��ناريوهاي آموزشي، تصويرهاي ذهني معلمان 
از الگوهاي رايج آموزشي است. براي اطلاع بيشتر نگاه كنيد 
به: جيمز استیگلر و جیمز هيبرت. شكاف آموزشي: بهترين 
ايده‌ه��ا از معلم��ان جهان براي بهبود آم��وزش در كلاس 
درس، مترج��م: محمدرضا س��ركارآراني و علي‌رضا مقدم، 

تهران، انتشارات مدرسه، 1383.
2. نگاه كنيد به: محمدرضا سركارآراني. درس‌پژوهي مدلي 
براي به‌س��ازي گفتمان رياضي در كلاس درس ـ مطالعه‌ی 
موردي درس رياضي دبيرس��تان فوكي ش��يما ـ ، فصلنامه‌ي 
تعليم و تربيت، سال بيست‌وهفتم، شماره‌ي يك، صص 35-

.1390 ،61
3. محمدرضا س��ركارآراني. فرهنگ آم��وزش و يادگيري: 
پژوهش��ي مردم‌نگارانه با رويكرد تربيتي، تهران، انتشارات 

مدرسه، 1389.
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درس‌پژوهي
تدريس فرصت‌ساز

دکتر رخساره فضلی
 
مشاور معاون آموزش ابتدایی آموزش‌وپرورش

کلیدواژه‌ها: درس‌پژوهی، تدریس فرصت‌ساز، پژوهشگران معلمان 

درس‌پژوهی چیست؟ 
اگر با کی گ��روه از معلمان هم‌رش��ته، 
روش خود را مورد مطالعه و آزمون قرار دهیم 
با هم با نقد ش��رایط موج��ود و در جهت نیل 
به وضع آرمانی طرح مس��ئلهک نیم، در جهت 
شناخت بهترین روش ممکن پژوهشک نیم، 
نتایج پژوهش را درک لاس درس و به صورت 
طبیع��ی بیازماییم، نتیج��ه‌ی آزمایش را نقد 
کنیم، طرح را اصلاح و دوباره درک کی لاس 
دیگ��ر آن را اجراک نیم، نتایج پژوهش خود را 
منتش��رک نیم و در اختیار دیگران قرار دهیم، 
در مس��یر درس‌پژوهی گام نهاده‌ایم، روشی 
که پایه‌ی توس��عه‌ی مستمر حرفه‌ای ماست 
و ما را در مس��یر تبدیل ش��دن به کی معلم 
حرفه‌ای و فکور به حرکت وا می‌دارد. منطق 
درس‌پژوهی ساده است اگر بخواهیم آموزش 
را بهب��ود بخش��یم، اثربخش‌تری��ن جا برای 
چنینک اری،ک لاس درس است. اگر اینک ار 
را با بهبود تدریس وی ادگیری ش��روعک نیم، 
مس��ئله‌ی چه‌گونگیک اربرد نتایج تحقیق در 

کلاس درس پاسخ داده می‌شود. 

فرایند درس‌پژوهی 
بهبود تدریس درک لاس درس به منظور 
ارتقاییک فیت آموزش در درجه‌ی اول اهمیت 

است. 

     نگاهي به جايگاه و ارتباط تحول در آموزش‌وپرورش با درس‌پژوهي

 درختان بزرگ، از دانه‌هایک وچ کمی‌رویند. درس‌پژوهی،ک اشت دانه‌هایک وچ کتحول در سرزمین بکری اددهی -ی ادگیری است. 

اشاره 
در س�ال تحصیلی جاری، معاونت آموزش ابتدایی وزارت آموزش‌وپرورش اجرای درس‌پژوهی را در دس�تور کار قرار داده 
است. به همین منظور در مجموعه‌ای که برای درس‌پژوهی تدارک دیده‌ایم، بی‌مناسبت نیست نوشته‌ای در این ارتباط از 
خانم دكتر فضلی، مدير بخش آموزش برای همه در وزارت آموزش‌وپرورش را در مجله درج کنیم. با این توضیح که بخش 

اول مقاله به دلیل تکرار مفاهیم مندرج در آن در دیگر مقاله‌های ویژه‌نامه، کنار گذاشته شده است. 

مسئله‌یابی

برنامه‌ریزی
درسی

آموزش
درس)اجرا(

ارزش‌یابی
درس

تجدیدنظر
دردرس

آموزش درس
تجدیدنظرشده

ارزش‌یابی
وبازاندیشی

سهیم‌شدن
درنتایج
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مسائل از کجا می‌آیند؟ 
معم��ولًا معلم��ان مس��ئله‌ای را انتخاب 
میک‌نن��دک ��ه از فعالیت‌های خود به دس��ت 
آورده‌اندی ا برای دانش‌آموزانشان دشواری‌هایی 

ایجادک رده است. 

تشخیص مشکل و تعیین اهداف 
 در ای��ن مرحل��ه مدی��ران م��دارس، 
آم��وزگاران و دیگر اعضای گ��روه با نگاهی 
انتق��ادی موقعی��ت تدری��س وی ادگی��ری را 
براس��اس اس��تانداردها م��ورد بررس��ی قرار 
می‌دهن��د و ضعف‌ها و دش��واری‌ها را در این 
زمینه مشخص می‌س��ازند. اغلب، اطلاعات 
موجود از عملکرد تحصیلی و نتایج آزمون‌ها 
یا مشکلاتی ادگیری مشترک مبنای تعیین 

مشکل می‌شود: 
 دانش‌آموزان در درکک دام مباحث و 

دروس مشکل دارند؟ 
 ابزار تش��خیص این مش��کل چه بوده 

است؟ 
 چه درصدی از دانش‌آموزان با مشکل 

موجود  مواجه‌اند؟ 

 چه فرصت‌هایی ادگیری در مدرس��ه 
برای حل این مشکل وجود دارد؟ 

 به چه سؤالی باید پاسخ داده شود؟ 
 چالش‌های مش��ترک تحقی��ق برای 

یادگیری دانش‌آموزان چیست؟ 
 تدری��س در چه زمینه‌هایی مش��کل 

است؟ 
 درک وی ادگی��ری چ��ه موضوعاتی 

همیشه برای دانش‌آموزان مشکل است؟ 
 در تدریس، چ��ه موضوعاتی معلم را 

دچار چالش میک‌نند؟ 

مفهوم مسئله 
 مس��ئله می‌تواندی افتن روشی برای 
انتقال کی مفه��وم جدید درک لاس درسی ا 
یافتن روش‌های بهتر ب��رای اداره‌یک لاس 

درس باشد. 
 مس��ئله می‌تواند کی سؤال عمومی 
)برای مثال برانگیختن علاقه‌ی دانش‌آموزان 
به ریاضیات(ی ا س��ؤالی جزئی‌تر باش��د )برای 
مثال بهبود فهم دانش‌آم��وزان از چه‌گونگی 
جمعک ردنک سرهایی با مخرج‌های نامساوی(. 
 معلم��ان در گ��روه درس‌پژوهی، هر 
 کیموضوعات و اهدافی را مشخص و سپس 
اولویت‌بندی میک‌نن��د. در این فرایند بیش از 
 کیهدف ممکن است شناسایی شود. بهترین 
راه برای اولویت‌بندی این اس��تک ه معلمان 
موضوعاتی را انتخابک نندک ه نس��بت به آن 

دغدغه‌ی بیشتری دارند. 

مهارت‌های مورد نیاز درس‌پژوهی 
قال��ب  در  درس‌پژوه��ی  دادن  انج��ام 
کارگروهی و مشارکتی مستلزم مهارت‌هایی 
استک ه به برخی از آن‌ها در جدول شماره‌ي 

1 اشاره شده است. 

طراحی برنامه‌ی درس‌پژوهی 
برای طراحی برنامه‌ی درس‌پژوهی لازم 
اس��ت سؤالاتی به ش��رح زیر مورد توجه قرار 

گیرد: 
 چه موضوعی از دروس مطالعه می‌شود؟ 
 چهک س��انی در اج��رایک ار همکاری 

میک‌نند؟ 
 چه امکاناتی مورد نیاز است؟ 

 ابزار گردآوری اطلاعاتک دام‌اند؟ 
 چهک سی درس را اجرا خواهدک رد؟ 

 نقادی چه‌گونه انجام می‌شود؟
 درس چه‌گونه ارائه می‌شود؟ 

 فرایند بهبود و پیش��رفتک ار چه‌گونه 
تضمین می‌شود؟ 

 چهک سیک ار را رهبری میک‌ند؟ 
 زمان انجامک ار چه‌قدر است؟ 

 تدریس مؤثر دارای چه ابعادی است؟ 

اجرای تدریس و مشاهده‌ی آن 
زمان��یک ه طرح درسک امل ش��د، کی 
نفر درس را به دانش‌آموزان آموزش می‌دهد. 
به این ترتی��ب، دیگر اعضای گروه به عنوان 
جمعک‌ننده‌ی داده‌ها بهک ار گرفته می‌ش��وند. 

مهارت‌های شناختی مهارت‌های شخصی 

ارزشی‌ابی عقاید دیگرانتعامل با دیگران 

مقایسه احترام به دیگران

پرسش کردنتوجه به نظر دیگران

تخمین زدننقدپذیری 

طبقه‌بندی کردنتحمل نظر مخالف 

مدیریت اطلاعات مخالفت مؤدبانه

تصویرگر:فریبابندی
جدول شماره‌ي1
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گاهی از افراد دعوت شده به گروه درس‌پژوهی 
)ش��امل معلمان و افراد مطلع با مهارت و آشنا 
به محتویاتی ا دانش مربوط به طراحی درس( 
نیز خواسته می‌شودک ه اینک ار را انجام دهند. 
تدریس توس��طکی ی از اعضای داوطلب گروه 
به مرحله‌ی اجرا درمی‌آید و دیگران به مشاهده 
و گ��ردآوری اطلاعات درباره‌ی آن می‌پردازند. 
در این جلسه ممکن است برخی از اولیا، دیگر 
معلمان علاقه‌من��د و مدیر معاون وی ا س��ایر 
صاحب‌نظران نیز حضور داش��ته باشند. هدف 
مش��اهده، جمع‌آوری اطلاع��ات در خصوص 
اثربخشی دروس و نه ارزشی‌ابی معلمان است. 

گزارش‌گیری از تدریس
و بازتاب و اصلاح آن 

بعد از کی اس��تراحتک وت��اه، معلمان و 
مدعوین جلسه می‌گذارند و شروع به تهیه‌ی 
گزارش از مش��اهدات خود در زمینه‌ی درس 
میک‌نند. اعضای گ��روه درس‌پژوهی و دیگر 
مشاهدهک‌نندگان به این دلیل حضور دارندک ه 
شواهدی ادگیری دانش‌آموزان راک ه جمع‌آوری 

کرده‌اند، باکی دیگر مبادلهک نند. 
 آیا برنامه‌ی درسی به خوبی اجرا شد؟ 
 چ��ه آموزه‌هایی از روند تدریس قابل 

برداشت است؟ 
 چه‌گونه می‌ت��وان برنامه را بهتر اجرا 

کرد؟ 

تدریس مجدد و مشاهده‌ی آن 
مرحل��ه‌ی اص�الح و تدری��س مج��دد 
در چرخ��ه‌ی درس‌پژوه��ی، فرصت��ی برای 
آموزگاران برای استفاده از داده‌های جمع‌آوری 
شده در طول مشاهده و گزارش اولین تدریس 
برایی ادگیری بیشتر است. پس از آن، نوبت 
به اجرای مجدد طرح تکمیلی می‌رسد. گروه 
برای اجرای طرح )ویرایش دوم( برنامه‌ریزی 
میک‌ند. طرح درس آماده ش��ده توسطکی ی 
دیگر از معلمان اجرا می‌ش��ود و اعضا از روند 

آن گزارش تهیه میک‌نند. 

نظر کی هماهنگک‌ننده‌ی
 درس‌پژوهی در ژاپن 

»ما همیش��ه درس‌پژوهی را آزمایش��ی 
برای معلم��ان می‌دانیم. س��عی میک‌نیم آن 
را امتحانک نیم و عملک��رد آن را ببینیم و از 
همکاران می‌خواهیم به ما بگویندک ه آیا موفق 
بوده استی ا خیر. سپس سعی میک‌نیم در آن 
تغيیراتی بدهیم و دوباره امتحانشک نیم. این 
بدان معنی استک ه می‌خواهیم بفهمیمک ه آیا 
این نوع پژوهش در عمل، موفق بوده است. به 
نظر من همیش��ه انتقال از طرح درس اول به 
طرح درس دوم، بزرگ‌ترین تفاوت را به وجود 
می‌آورد. ش��ما خط پایان را گم میک‌نید، اگر 

درس را بازبینی و اصلاح نکنید.« 

بازتاب و مبادله‌ی یافته‌ها 
مرحل��ه‌ی نهای��ی فراين��د درس‌پژوهی 
ایجاد گزارش��ی درباره‌ی طرح تحقیق درس 
است. گروه به بررسی بازتاب درس و عملکرد 
درس‌پژوهی می‌پردازد. س��پس ه��ر کی از 
اعض��ای گروه آموخته‌های خود از پژوهش را 
مطرح میک‌ند و به این ترتیب همه در مسیر 
هم‌افزایی ش��غلی قرار می‌گیرند. سرانجام با 
تهیه و انتش��ار کی گزارش، معلمانک ار خود 
را مستندس��ازی میک‌نند و به مبادله‌ی دانش 

حرفه‌ای و شغلی خود می‌پردازند. 

حوزه‌های تعامل در درس‌پژوهی 
 معلمان با خودشان 

)خود بهبودی، خودنوسازی، خودارزیابی، 
خودآموزی( 

 معلمان با معلمان 
)توسعه‌ی مش��ارکتی با تبادل تجربیات، 
هم��کاری در ط��رح نقش��ه‌یی ادگی��ری از 
طریق مشارکت، دستی‌ابی به گفت‌وگوهای 

حرفه‌ای( 
 معلمان با دانش‌آموزان 

)تعامل معل��م - دانش‌آموز، مش��ارکت 
معل��م - دانش‌آموز و روابط معلم- دانش‌آموز 

دری اددهی -ی ادگیری( 
 معلمان با والدین 

)همکارای معل��م - والدین، گفت‌وگوی 
معلم با والدین، مس��ئولیت مشترک درباره‌ی 
دانش‌آموزان و هماهنگ��ی معلم و والدین در 

طراحی برنامه‌های درسی(.  

شروع کار با آمادگی لازم 
ایج��اد آمادگی، اولی��ن مرحله در مطرح 
کردن موضوع درس‌‌پژوهی است. اگر اعضای 
گروه‌های درس‌پژوهی به اجبار مشارکتک نند، 
به موفقیت نمی‌رسند. معلمان بایستی مشتاق 
صحبتک ردن درباره‌ی عقاید و روش‌هایشان 
و علاقه‌مند به همکاری باکی دیگر باش��ند. از 
دانش‌آموزانی اد بگیرند، روش تدریسش��ان را 
تغییر دهند و ایده‌های جدید را امتحانک نند. 
در ابتدا نیازی به اعتقاد و باور حقیقی معلمان 
نیس��ت اما چنان‌چه درس‌پژوهی را به عنوان 
کار اجب��اری به جای داوطلبان��ه انجام دهند، 
احتمال اینک‌ه تلاش‌ها به کی برنامه‌ی مؤثر 
و پایدار منتهی شود،ک متر است. درس‌پژوهی 
به تعیین زمان برای برنامه‌ریزی، مش��اهده و 
بحث درب��اره‌ی طرح درس‌های پژوهش��ی 
معلمان نیاز دارد. کی راهبرد برای ایجاد زمان، 
قبلی ا بعد از مدرس��ه، در طول روزهای خارج 
از خدمتی ا تعطیلات آخر هفته اس��ت. البته 
این امر به اولویت‌های معلمان و خط مشی‌ها 
و روش‌های مدرس��ه نیز بستگی دارد. بدون 
مدی��ریک ��ه درس‌پژوه��ی را درک میک‌ند 
و ب��رای آن ارزش قائل اس��ت، پی‌گیری این 
برنامه بسیار دشوار است. مدیران باید با تمام 
امکانات و منابع، حمایت لازم را از گروه‌ها در 
زمان برخورد با مشکلات درس‌پژوهی معمول 
دارند. برای گنجاندن و پیش‌بینی اجزای لازم 
مانند معلم��ان، زمان و حمایت مدیران، گروه 
درس‌پژوهی باید کی برنامه‌ی عمل به وجود 
آورد. ارائه‌ی کی  برنامه‌یک املًا حساب شده 
به متقاع��دک ردن افرادیک ��ه به قابل قبول 
بودن سس��رمایه‌گذاری زمان و بودجه در این 
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روکیرد )که به پیشرفت و توسعه‌ی حرفه‌ای 
بینجامد( ش کدارند،ک م کمیک‌ند. 

برنامه‌ی عمل درس‌پژوهی 
1. فهرستک ردن نتایج مورد انتظار 

2. مش��خصک ردن گ��روه درس‌پژوه و 
اعضا 

3. تعیین زمان درس‌پژوهی 
4. حمایت‌های مدیر مدرسه 

5. حمایت‌های برون سازمانی 
6. فرایند مستندسازی 

7. جبران خدمات. 

جوّ همکاری گروهی در مدرسه 
ایج��اد محیطیک ��هی ادگی��ری معلم و 
یادگیری دانش‌آموز را بهبود بخشد، به حمایت 
از درس‌پژوه��یک م�� کمیک‌ن��د.ی ادگیری 
می‌تواند روندی دش��وار برای معلمان باش��د؛ 
وقتی آنان با روش‌های ناآش��نا سروکار داشته 
باش��ند. احس��اس ایمنی و احترام به معلمان 
کم�� کمیک‌ند ت��ا ازکی دیگر س��ؤالک نند، 
ایده‌هایش��ان را توضیح دهند، ریس��‌کهای 

عقلان��یک نند و باکی دیگر در تعامل باش��ند. 
معلم��ان نمی‌توانن��د ب��دون جوّ هم��کاری، 
مشارکت فعالی در درس‌پژوهی و فعالیت‌های 
مرتبط داش��ته باش��ند. درس‌پژوه��ی زمانی 
قوی‌تر اس��تک ه معلمان مدرس��ه مشارکتی 
گسترده داشته باشند؛ زیرای ادگیری معلمان از 

طریق همکاری گروه‌ها به دست می‌آید. 

نکته‌های کلیدی 
 هدف درس‌پژوهی، تدریس مؤثرتر و 
آگاهی از نحوه‌ی تفکر وی ادگیری دانش‌آموزان 

است نه ارائه‌ی نمایش و مسابقه. 
 نظ��رات، توصیه‌ها و اندیش��ه‌ها باید 
بر هدف‌های تنظیم ش��ده توسط گروه )تیم( 
متمرکز باشد، نه بر برنامه‌ی کی معلم خاص 

یا سفارش و تأیکد هرک س دیگر. 
 همه‌ی اعضای گروه باید در تهیه‌ی 
درس مش��ارکت داشته باشند و همه نظرها و 

ایده‌ها باید محترم شمرده شوند. 
 در فراین��دک ار، عجله آسیب‌زاس��ت. 
معلمان اغلب س��عی دارند با طرح درسیک ه 
در ذه��ن خ��ود دارند،ک ار را آغ��ازک نند، نه با 

P
تهیه‌ی برنامه 

A
اقدام برای بهک ار گرفتن

 نتایج با تهیه‌ی
 برنامه‌ی بهتر

D
اجرای برنامه تهیه شده 

C
بررسی مجدد نتایج به 

دست آمده
 با آن‌چه در برنامه 
مشخص شده است. 

بهبود فرایند براساس چرخه‌ی دومینگ

هدف‌هاییک ه باید دنبال شود. 
 فراین��د درس‌پژوه��ی و اص�الح آن 
با اس��تفاده از روکیرده��ای مختلف از جمله 
مدیریتک نت��رلیک فیت باید به‌ط��ور مداوم 

پی‌گیری شود. 
 تدری��س و آموزش باید در راس��تای 
تحق��ق اهداف پیش‌بینی ش��ده و در خدمت 

دانش‌آموزان باشد. 
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اشاره

از آغاز سال تحصیلی92- 1391، تأکید بر اجرای درس پژوهی توسط معاونت آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش 

در دبستان‌های کشور آغاز و این فعالیت، جزو برنامه‌های اصلی مدارس قلمداد شده است. به همین منظور در اين شماره 

مقالات و نوشته‌هایی را در این زمینه در مجله منتشر كرده‌ايم. آن‌‌چه در پی می‌آید، چکیده‌ی پژوهشی است که در دانشگاه 

اصفهان و به سرپرس�تی دکتر رضاعلی نوروزی انجام ش�ده اس�ت. در ش�ماره‌های بعدی باز هم درباره‌ی درس پژوهی 

مطالبی منتشر خواهیم کرد.

درآمـدی
برفراینـد

درس پژوهی
دکتر رضا‌علی نوروزی

استادیار گروه علوم تربیتی دانشگاه اصفهان

لیلا حشمتی‌فر، ماهان مؤمنی، زهره رحمانی

 کارشناسان علوم تربیتی دانشگاه اصفهان

درس پژوهی کی حلقه‌ی پژوهش اس��تک ��ه در آن معلمان به 
ص��ورت گروه��ی درباره‌ی موضوع��ات برنامه‌ی درس��ی به پژوهش 
می‌پردازند. درحقیقت، در این مدل پیش��رفته معلمان و متخصصان با 
کیدیگ��ر همکاری میک‌نند. گروه ارزیاب )معلمان( تمامی نیروی خود 
را بر آموزش دانش‌آموزان درک لاس درس متمرکز میک‌نند تا موجب 
رشد و پالایش درس مورد مطالعه شوند. معلم از طریق درس‌پژوهی و 
اقدام‌پژوهی با عمل پژوهش ارتباط برقرار میک‌ند تا عمل تدریس را بر 

تفکر و عمل بنیان نهد.
عمل فکورانه و مبتنی بر پژوهش در واقع مجموعه‌ای از مهارت‌ها 
و توانایی‌ها را معرفی میک‌ندک ه فرد را در کی موضع انتقادی برای حل 
مشکلات و مسائل قرار می‌دهد؛ فعالیتیک ه در آن افراد بر تجربه‌های 
خود و بازاندیشی پیرامون آن‌ها متمرکز می‌شوند، درباره‌ی آن‌ها تفکر و 
ژرف‌اندیشی میک‌نند؛ آن‌ها را ارزیابی میک‌نند و از این مسیر به راه‌های 

نو و مؤثر دست میی‌ابند )ساکی، 1389(.
درس پژوهی در ژاپن پایه‌ای اس��ت برای دانش‌آموز محوریک ه 
نباید بدون ش��بکه‌ای از مدیران وک ارشناسان لازم، اجرا شود. در اصل 
این حلقه به س��مت هدفک ه همانا ارتقای زندگی دانش‌آموزان پیش 

می‌رود.
اجرای درس‌پژوهی به این‌گونه استک هک ارکنان مدرسه جمعیت 
دانش‌آموزان را با توجه به هدف،ک ه استقلال فکری دانش‌آموزان است، 
به دقت تحلیل و بررس��ی میک‌نند. به این ترتیب، گروه به طراحی و 
برنامه‌ریزی درس خاص می‌پردازد. سپسکی ی از معلم‌ها عهده‌دار اجرا 
و تدریس می‌ش��ود. گروهیک ه درس نمی‌دهد، به‌عنوان گروه محقق، 
عکس‌العم��ل دانش‌آموزان را ضبط میک‌ند و به بررس��ی تفکر آن‌ها 
می‌پردازد. در آخر هر جلس��ه اعضای گ��روه با ترتیب دادن کی بحث 
جمعی تمامی مش��اهدات خود را نقد میک‌نند. ب��ا توجه به نتایج، این 
چرخه دوباره شروع می‌شودک ه با پالایش آن درس با انتخاب موضوعی 

جدید برای پرورش درس بعد، این اقدامات بهک‌ار گرفته می‌ش��ود. این 
گروه ممکن اس��ت دو درس را در دوره‌ای از سال تحصیلی ارائه دهند 
و این نش��ان می‌دهدک ه اجرای درس پژوهی شاید زمان زیادی را به 

خود اختصاص دهد.
تحقیقات پژوهش��گران در این زمینه نش��ان داده اس��تک ه باید 
مراحل��ی را برای درس‌پژوهی معینک رد و این باید توس��ط تیمک اری 
صورت بگیرد )جانیز ایتزل، 2002، سیندیا سنچز، 2002، لین لیپ تک، 

2002، هارپر، 2002(.
راهبردهاییک ه برای مشاهده‌ی قبل از درس تعیین شده، به شرح 

زیر است:
1. دعوت به مش��اهده‌ی بیرونی: منظور آن استک ه از معلمان و 
مدیران و افراد با صلاحیت خارج از محیط مدرس��ه دعوت شود )تعداد 
مربیان منتخب به راحت بودن اعضای گروه برای ادامه‌یک ار بستگی 

دارد(.
- از کی فرد با صلاحیت دیگر )خارج از گروه( برای گزارش آخر 

درخواست همکاری شود.
2. تعیین وظایف مخصوص برای هرک دام از اعضا و اس��تفاده از 
ی�� کناظر برای بحث‌های گروهی؛ همچنی��ن عده‌ای از گروه باید به 

مشاهده و ضبط رفتارهای دانش‌آموزان بپردازند.
- تهی��ه‌ی دوربین ب��رای ضبط اعمال دانش‌آم��وزان )البته نباید 
فراموش شودک ه مشاهده زنده‌ي وقايع بسیار مهم‌تر از گرفتن عکس 

و فیلم‌برداری است(.
3. استفاده از وسایل و تجهیزاتی برای مشاهدهک ه شامل برنامه‌ی 
درسی اس��ت و در آن هدف‌های درس، چگونگی ارتباط آن با اهداف 

مدرسه و پیشرفت درس مشخص می‌شود.
4. سازمان‌دهی جزئیات مشاهدهک ه شامل وجود مکانی مشخص 

ت
ربي

 و ت
يم

تعل
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برای مشاهده‌گران است. هم‌چنین، دادن جدول زمانی برای مشاهده‌ی 
کارکرد دانش‌آموزان و زمانی برای استراحت مشاهده‌گران برای بحث 

باکی دیگر.

بعد از مراحل قبلی، مشاهده‌گران به شرح زیر، مسئولیت‌هایی دارند 
که بایستی آن‌ها را در حین مطالعه‌ی درس انجام دهند:

    احترام گذاشتن به جو طبیعی کلاس‌
ال��ف( بای��دک مترین م��کان را درک لاس اش��غالک ن��د و برای 

دانش‌آموزان مانعی در جهت دیدن تخته سیاه نشوند.
ب( بایدک مترین تعامل را با دانش‌آموزان داشته باشند و اگر تعاملی 
صورت گرفت، محتاطانه و با هدف فهمیدن تفکر دانش‌آ‌موزان باشد.

   شروع تحقیق‌
الف( هدف را باید به‌‌طورک امل در ذهن آمادهک نند )آمادگیک امل 

برای اجرا(.
ب( اس��تفاده از کی برنامه‌ی درس��ی، نموداری برای نشس��تن و 

داشتن برگه‌هایی برای نوشتن اطلاعات.
ج( توجه به تمامی تعاملات درک لاس )بحث‌های گروهی، تعامل 

با معلم، مسئولیت‌های فردی(

   بررسی تمامی سؤال‌ها در حین مشاهده‌
هدف چیس��ت؟ آیا فعالیت‌های انجام شده، ما را برای رسیدن به 

هدفی اری میک‌ند؟
آیا بحث‌هایک لاسیک مکی به ارتقای فهم دانش‌آموزان میک‌ند؟

دعوت به
مشاهده‌ی
بیرونی

راهکارهایتعیین وظایف
قبل از اجرا

سازمان‌دهی
جزئیات

آماده کردن
وظایف

احترام به جو
ک لاسی

شروع تحقیق

راهکارهای 
حین اجرا

بررسی تمامی 
سؤال‌ها در حین

مشاهده

1

2

3
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اما بحث بعدی درباره‌ی درس‌پژوهی، آن اس��تک ه درس‌پژوهی 
علاوه بر اینک‌ه راهنمایی برای مشاهدهک ردن است، مجموعه‌ای اقدام 
را برای سؤالک ردن، بیان میک‌ندک ه با عنوان درس‌پژوهی و راهنمایی 

برای سؤالک ردن، از آنی اد می‌شود )باک والتر و رونی، 2002(.

مسئولیت‌های افراد گروه قبل از پرسیدن سؤال
1. آمادهک ردن و تنظیم سؤال‌ها

- نگه‌داشتن و پرسیدن سؤال از تمام دانش‌آموزان و بحثک ردن 
با آن‌ها

- س��ازمان‌دهی و ایجاد ملاقات‌های بسیارک وچ کبرای اعضای 
گروه در ارتباط با سؤال‌ها و برگشتن آن‌ها بهک لاس در حالیک‌ه هنوز 

ذهن دانش‌آموزان تازه است.

مراحل اجرای درس‌پژوهی

بعد از انجام کارحین درس‌پژوهیقبل از شروع

1. دعوت به مشاهده‌ی بیرونی
2. تعیین وظایف مخصوص برای هرک دام از اعضا

3. آمادهک ردن و استفاده از وسایل و تجهیزاتی برای مشاهده
4. سازمان‌دهی جزئیات مشاهده

1. احترام گذاشتن به جو طبیعیک لاس
2. شروع تحقیق

3. بررسی تمامی سؤال‌ها در حین مشاهده

1. بحث‌های گروهی توسط محققان
2. اصلاح روش‌های خود

مزایای درس‌پژوهیراه‌حل‌هایی برای مشکلاتمشکلات و موانع درس‌پژوهی

1.ک مبود زمان
2. همکاری نکردن مدرسه‌ها
3. مداخله‌ی عوامل گوناگون

4. سیستم ارزشی‌ابی براساس نمره‌‌محوری

1. درس‌پژوهی در ابعادک وچ کباشد.
2. تشویق مدیر به پژوهش مشارکتی

3. تشویق معلمان به پژوهش مشارکتی
4. ارزشی‌ابی توصیفی به‌جای نمره‌محوری
5. ایجاد مدرسه‌ای مشارکتی در همه‌ی ابعاد

6. آموزش ضمن خدمت
7. دعوت از والدین، معلمان بهک لاس درس

1. ایجاد خلاقیت
2. ایجاد حس مالیکت در دانش‌آموزان

3. پیدایش معلمان ماهر

2. تشخیص ساختار سؤال‌ها از طریق نوشته‌های گروه و طرز تفکر 
معلم و مشاهده‌گران صورت می‌گیرد.

3. تعدادی از نقش‌هایک لیدیک ه باید در حین پرس��یدن س��ؤال 
رعایت شود:

- حفظ مسیر سؤال و حدود زمانی آن‌ها
- اجازه‌ی صحبت و اظهارنظر بهک سانیک ه در وقت تعیین‌شده، 

خواستار صحبت‌ هستند.
- استفاده از ده دقیقه‌ی آخر برای گزارشک ار.

در آخر، گروهک اری بایدی ادداش��تی از سؤال‌ها داشته باشد تا اعضا 
بتوانند دری �� کجمعی، باکی دیگر و درباره‌ی هر کی صحبتک نند و 
نتیج��ه‌ی نهایی را به‌عنوان پایه‌ای برای تحقیقات بعدی قرار دهند تا 

حداکثر بهینه را برای هر گروه به همراه داشته باشد.

* منابع فارسي و لاتين مورد استفاده در اين مقاله‌ي پژوهشي در 

دفتر مجله موجود است. پژوهشگران مي‌توانند در صورت لزوم با 

مراجعه به مجله، از آن‌ها آگاهي يابند
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مي‌توانيم از دانش‌آموزان
هم ياد بگيريم

  ديكته در مدرسه
نويسنده: معصومه فاطمي

ناشر: پرديس )0919-4982542(
نوبت چاپ: اول 1390

قيمت: 3500 تومان
درس »ديكته« در دوره‌ي ابتدايي از درس‌هاي پايه و مهم اس��ت. به همين س��بب، آموزگاران و حتي مدرس��ان 
دانش��گاه نيز درصدد هستند تا براي پرورش خلاقيت دانش‌آموزان و ياد دادن انواع شيوه‌هاي واژه‌نويسي، املاي 

دانش‌آموزان تقويت شود. 
»ديكته در مدرسه« كتابي است كه به‌طور خلاق و به‌وسيله‌ي  معصومه فاطمي، آموزگار پايه‌ي اول شهر قدس 

تهران از دبستان پسرانه‌ي سيدالشهدا)ع( تأليف شده است. مرجع اصلي آن، كتاب جديد فارسي پايه‌ي اول ابتدايي است و مؤلف سعي كرده است با استفاده از 
واژه‌هاي عيني دايره‌ي واژگاني دانش‌آموزان را گسترش دهد.

اين كتاب در 136 صفحه و به‌طور مصور چاپ شده است و مؤلف در پديدآوردن آن به هر يك از نشانه‌هاي زبان فارسي به‌طور جداگانه توجه كرده است.

س��ازمان‌ها و راهي نوين براي انديش��يدن درباره‌ي سازمان اس��ت. در سازمان يادگيرنده س�ازمان يادگيرنده در عصر دانش الگويي تغييريافته براي 
وسيله، به‌طور مستمر رشد و ارتقا مي‌يابد. اساس سازمان‌هاي يادگيرنده همه‌ي افراد درگير شناسايي و حل مسائل هستند و سازمان بدين 
از فراين��دي كه طي آن ظرفيت اعضاي گروه توس��عه يا فراگيرنده، بر مبناي يادگيري جمعي اس��ت و آن عبارت است 
مي‌يابد؛ ب��ه گونه‌اي كه نتايج حاصل چيزي خواهد ش��د كه 
همگان واقعاً طالب آن بوده‌اند. مدارس در اين مسير مي‌‌توانند 
از توانايي‌هاي خاص دانش‌آموزان بهره‌مند ش��وند. از باب 
آزمون، اين فرصت را در شوراي معلمان مدرسه به‌وجود 
آورديم تا از دانش‌آموزان بااس��تعداد استفاده كنيم و از 
آن‌ها ي��اد بگيريم. براي مثال، يك��ي از دانش‌آموزان 
مستعد مدرسه در شوراي معلمان روش‌هاي خاص و 

خلاق نقاش��ي را، كه بيرون از مدرسه آموزش ديده بود، براي 
همكاران آموزش��گاه به نمايش گذاشت و معلمان نيز آن را در كلاس براي 

آموزش به دانش‌آموزان ديگر به‌كار بستند. در اين كار دو هدف نهفته بود:‌
1. دانش‌آموز با به نمايش گذاش��تن توانايي‌هاي خود در ميان معلمان، از 
شخصيت و اعتماد به نفس بالايي برخوردار مي‌شود و اعضاي مدرسه براي او 

و توان‌مندي‌هايش ارزش قائل مي‌شوند.
2. معلم��ان از توانايي‌ها و اس��تعدادهاي خاص ي��ك دانش‌آموز، در امر 

آموزش به ديگر دانش‌آموزان بهره خواهند برد.
ب��ه اين طريق و به‌طور نظام‌مند، همه‌ي دانش‌آموزان مدرس��ه در امر يادگيري 

پويا و فعال خواهند بود و ظرفيت همه‌ي اعضاي اين شبكه در امر يادگيري رشد و ارتقا خواهد 
يافت. اميدواريم با تغيير نگرش نس��بت به سازمان‌هاي سنتي، مدارس خود را به سازمان‌هاي 

يادگيرنده‌ي واقعي تبديل كنيم.
ته

 نک
ک

ی

محمدحسين صفایي

مدير آموزشگاه شهيد مظلومي صفرآباد، ناحيه‌ي يك ساري
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 كي كتاب در كي مجله

اشاره
ب 

س�له مطال
ن سل

س�نده و اینک‌ه در ای
ی قبل، با دیدگاه کلی نوی

در دو ش�ماره‌
ش 

ن رو
ش دوم با درج اولی

ت، آشنا شدیم. بخ
به‌دنبال انتقال چه مفهوم‌هایی اس

ب را پی می‌‌گیریم.
ن شماره مطل

ش‌های 101گانه به پایان رسید. در ای
از رو

ن
ي. سات

سنده: دكتر جيمز د
نوي

مترجم: نگار مجدفر ن 
ي منحصربه‌فرد ساخت

 برا
س

ي در
س‌ها

كلا

7
8

ش
101 رو

7

سته
ش

گِ ن
2. وانگین

ش‌آموزان تعامل داش��ته است؛ البته به روشی 
خانم معلمی می‌گفتک ه چه‌گونه س��الیان طولانی با دان

ش‌آموزان، او به آن‌ها در سر میزهایشان توجه میک‌رد. این خانم 
گ. به‌دلیل تعدادک م‌ دان

متفاوت با آقای وان
 کی چوب بستنی می‌نوشت و تمام چوب‌ها را در جیب دامن خود 

ش‌آموزان را روی
 کی از دان

معلم، نام هر
ش‌آموز سر می‌زد و چوب را در جیب 

می‌گذاشت. بعد به نوبت این چوب‌ها را از جیب خود درمی‌آورد، به آن دان
دیگر خود می‌گذاشت. در پایان روز، تمام چوب‌ها به جیب دیگر منتقل شده بودندک ه نشان می‌داد او به تمام 

ش‌آموزان به طریقی مثبت، شخصی و منحصر به فرد، رسیدگیک رده است.
دان

ی کی ادآوری برای معلم به 
البته باید توجه داشتک ه اینک ار حالت ماشینی به خود نگیرد. چوب‌ها تنها

ش‌آموزان نباید بویی از آن ببرند.1
حساب می‌آیند و دان

ش
گ شفابخ

3. وانگین
ش‌آموزان خاصی را برای توجه بیشتر 

گ«‌های پیشین است؛ با این تفاوتک ه دان
ش مشابه »وانگین

این رو
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ش‌آموزان 
ش برایک ودکانیک ه خودباوری ضعیفی دارند و هم‌چنین دان

گ ش��فابخ
برمی‌گزیند. وانگین

ناسازگار و مخالف مناسب است.
گ، حداکثر تا 30 ثانیه 

آن‌چه اهمیت دارد،ک وتاه نگه‌داش��تن زمان اج��رای این نوع ویژه از وانگین
ش را از دست می‌دهد )مگر چنین نیست 

است. اگر این زمان بیشتر طول بکشد، علنی می‌شود و تأثیر
که همه‌ی ما دوست داریم توسطک سانی تأیید شویمک ه آنی و خارج از وظیفه، ما راک شف میک‌نند؟(. 

اینک ار بایدک وتاه‌مدت باشد؛ چراکه زمان آموزشییک میاست.
گ این است: »من واقعاً به تو اهمیت می‌دهم و می‌خواهم بی‌طرف و 

پیام ظریف این نوع وانگین
 کی انسان بشناسم.« اینک ار شخصیت شما را از تکالیفیک ه می‌دهید، 

منطقی رفتارک نم و تو را به‌عنوان
ش می‌دهد.

ش‌آموز دارد و اهمیت نتیجه راک اه
جدا میک‌ند و توجه ویژه‌ای به رابطه‌ی دان

س از گذشت زمان مشخصی، روابط هم‌چون اجرای 
ش موقت اس��ت اما پ

در ابتدا تأثیرات این رو
تکالیف پیشرفت میک‌ند.ک تاب من به نام »اگرک ودکم خوب است، چرا مرا دیوانه میک‌ند؟«2 راهکارهای 

بیشتری برای تعامل باک ودکان مخالف و جسور ارائه می‌دهد.

4. یادداشتی از معلم
ش‌آموزی تمرکز 

گ نوشتاری« بنامید. هر روز روی دان
ش را »وانگین

به‌نظر من شما می‌توانید این رو
‌کی بار در هفته تشویق شود.

ش‌آموز دستک‌م
کرده و طوری برنامه‌ریزیک نیدک ه هر دان

ی کی ا دو خط جمله‌ی تشویقک‌ننده بنویسید.ی ادداشت را 
ش‌آموز، به‌طور اختصاصی،

برای هر دان
س، آن را روی 

ش‌آموز را روی پاکت بنویسید و قبل از شروعک لا
در پاکتی دربسته بگذارید. نام هر دان

ش قرار دهید.
میز

این راهکاری قدرتمند اس��ت؛ زیرا نیازی نیس��ت شما چیزی بگویید چراکه‌ قبلا آن را گفته‌اید. در 
ش‌آموزان بخواهد درباره‌یی ادداشت با شما صحبتک ند، 

حقیقت، ما زیاد حرف می‌زنیم. اگرکی ی از دان
اشکالی ندارد. اگر نخواهد باز هم اشکالی ندارد. تنهاک اریک ه باید انجام دهید این استک ه رفتار بعدی 

س واقعی آن‌ها آشکار خواهد شد.
س از مدتی احسا

ک را زیر نظر بگیرید. پ
کود

به عقیده‌ی من، دلیل تأثیر بالای این فعالیت آن استک ه این نوشته، هم شخصی و هم همیشگی 
ش‌آموزان بدهید،  

است.ی ادداشت را می‌توان بارها خواند. اگر هر بار، اینی ادداشت‌ها را تنها به برخی از دان
ش 

ش‌آموزانی ادداش��ت بگذارید، این رو
س برتری را در آن‌ها برانگیخته‌اید. اگر هر بار برای تمام دان

ح
کارایی خود را از دست می‌دهد.

 کی 
ش را با نقل داس��تانیک وتاه ذکرک ن��م. با دختریک ار میک‌ردمک ه در

ش این رو
بگذاری��د ارز

ش تحت درمان‌های روانی قرار داشت و قادر به نگه‌داری از او نبود. 
خانه‌ی جمعی زندگی میک‌رد. مادر

ش نگه‌داری میک‌رد.
ش سر می‌زد، مسئولیت‌ها جابه‌جا می‌شد و دختر از مادر

هنگامیک ه دختر به منزل

ش بیانگر این حالت او بود اما از 
هنگامیک ه دختر به خانه‌ی جمعی نقل مکانک رد، ناراحت بود. رفتار

ش 
 کی روز صبح، من زودتر به مؤسس��ه رفتم و برای

س و قدرت رهبری بالایی برخوردار بود.
اعتم��اد به نف

ش نوشتم و شرح دادمک ه او از توانایی‌ها و مهارت‌هایی برخوردار است 
نامه‌ایک وتاه درباره‌ی ویژگی‌های مثبت

 کآن‌ها، نه‌تنها زندگی خود، بلکه زندگی دیگران را نیز می‌تواند دگرگونک ند.
که بهک م

ش می‌گفتندک ه آن نامه تأثیر چشم‌گیری بر او داشته است؛ با اینک‌ه او هرگز درباره‌ی آن 
کارکنان بخ

ش وک ارکنان آن‌جا نشان داده بودو حتی آن را به جلسه‌ی 
نامه با من صحبت نکرد. دختر نامه را به مددکار

تعیین س��طح برده و به تمام حضار نش��ان داده بود اما هرگز درباره‌ی آن با من سخنی نگفت. مهم نیست؛ 
مؤثر بود!

ت کوتاه
5. یادداش

به‌جای نامهی ا گذاشتنی ادداشتی در پاکت، سعیک نید سخنک وتاهی را روی ورقه‌های رنگیی ا تکه‌های 
ش‌آموزان روی صندلی‌های خود نشسته‌اند، به 

چوب بنویسید و در طول فعالیت‌های گروهی، هنگامیک ه دان
گ 

 کی علامت مثبت بزر
 کی لبخندی ا

آن‌ها تحویل دهید. حتی گاهی نیازی نیست چیزی بنویسید؛ تصویر
 کی 

ش را میک‌ند. برایک ارساز بودن این فعالیت، بهتر است تعدادی ادداشت‌هایی راک ه در طول
نیزک ار خود

ش‌آموزان می‌دهید، محدود باشد.
روز به دان

ش را در دفترچه‌یی ادداشت‌های »هنگامیک ه بیرون بودی« 
معلمی را می‌ش��ناختمک هی ادداش��ت‌های

ش این استک ه معلم نس��خه‌ای ازی ادداشتی را نزد خود نگه می‌داردک ه در آینده 
می‌نوش��ت. مزیت این رو

س، 
ک به در

می‌تواند مفید باشد. وی هم‌چنین معتقد بودک ه این‌گونهی ادداشت‌ها برای بازگرداندن توجهک ود
مفید است.3

ک
ک کوچ

کی بادکن
 .6

‌کهای درازک ه از آن‌ها برای ساختن شکل حیوانات مختلف استفاده میک‌نند، بخرید. 
 کیبسته بادکن


‌کهای 

‌کها درک ادویی‌ها و اسباب‌بازی‌فروشی‌ها به همراهک تابچه‌ی راهنمای ساخت عروس
معمولا این بادکن

‌کها تا زمانیک ه طرز استفاده از آن را نیاموخته‌اید، دشوار 
ساده‌ی بادکنکیی افت می‌شود. بادک ردن این بادکن

ش حیوان ساده 
ش نکنید. طریقه‌ی ساخت حدود پنجی ا ش

 کرا فرامو
 کی تلمبه‌یک وچ

است. بنابراین، خرید
 کی

 کی ماژ
ش‌آموز را با

ش‌آموز، حیوان متفاوتی قرار دهید. نام هر دان
را بیاموزی��د ت��ا بتوانید روی میز هر دان

ک را برای او منحصر به فرد میک‌ند و هم‌چنین، اختلاف 
 کهرک ود

 کبنویسید. اینک ار، بادکن
روی هر بادکن

میانک ودکان را به صفر می‌رساند.
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در این‌جا دس��تورالعمل ساختکی ی از مجسمه‌های بادکنکی مورد علاقه‌ی من وجود دارد. آن را 
 کبادکنکی را درست میک‌نید، آن را روی صورت 

»من و دهان بزرگم« نامیده‌ام. بار اولیک ه این عروس
 کاستقبال 

 کاستفادهک رد! اگر بچه‌ها از این عروس
خود بگذارید. از آن‌ها هم‌چنین می‌توان به‌جای عین

 کبادکنکی می‌خواهد.
 کی عین

 کبسازید. مسلماً هرک ودکی
نکردند، باید برای آن‌ها نیز عروس

7. اوریگامی
ک کاغذی است. من معمولا هنگامیک ه 

اوریگامی هنر ژاپنی تاکردنک اغذ برای س��اختن عروس
 کی پرنده ) طرح سنتیی ا 

گک اغذ برمی‌داشتم و با آن
 کی بر

باک ودکان تحت درمان رو‌به‌رو می‌شدم،
مشهورترین اوریگامی(، قورباغهی ا حیوانات دیگری می‌‌ساختم.ک ودکان عاشق آن‌ها می‌شدند؛ به‌ویژه 

هنگامیک ه نامشان را روی حیواناتک اغذی می‌نوشتم و روي ميز قرار مي‌دادم. 
ش‌آموزان بگذارید )هم‌چون 

تعدادی از این حیواناتک اغذی را درستک نید و آن‌ها را روی میز دان
ی کای ادداشت را روی میزشان قرار می‌دادید( اما هیچ توضیحی درباره‌ی آن‌های ا اینک‌ه 

زمانیک ه بادکن
ش‌آموزان خودشانک شفک نند.

ازک جا آمده‌اند، ندهید. بگذارید دان
تقریباً در هرک تاب‌خانه‌ایک تابی درباره‌ی ساخت اوریگامیی افت می‌شود.ک لمه‌ی اوریگامی را در 
ش به پایگاه‌هایی دست‌رسی پیدا میک‌نیدک ه به 

 کیموتور جست‌وجوی اینترنتی واردک نید. با این رو


ش می‌دهند. طرح‌های ابتدایی چندان دشوار نیستند، به 
شما طریقه‌ی ساخت حیوانات اوریگامی را آموز

ش‌آموزان،ک ودکان و نوه‌های شما خواهند داشت.
آسانی به خاطر سپرده می‌شوند و تأثیری طولانی بر دان

 کی دلاری، اوریگامی 
س

 کی اسکنا
 کی سایت اینترنتی با طرح جالبی روبه‌رو شدم؛ از

من حتی در
س در طول چند 

 کی اسکنا
ساخته بود )در موتور جست‌وجو، »اوریگامی با پول«4 را تایپک نید(. من با

س 
 کی بلوز درس��تک ردم. در این پایگاه طریقه‌ی ساخت تمام اشیای مناسبک ودکان با اسکنا

دقیقه
 کو اشیای دیگر(. نویسنده‌‌ی این سایت نوشته 

یافت می‌شود )قایق، چکمه، بلوز، انگشتر، عنکبوت، عین
س به‌عنوان انعام در رستوران استفاده میک‌ند و در نتیجه، 

‌کهای ساخته شده از اسکنا
بودک ه از عروس

در دفعات بعدی خدمات بهتری دریافت میک‌ند.
ش‌آموزانتان هزینه‌ی بالایی خواهد داشت، اما می‌توانید 

س برای دان
اگرچه ساخت اوریگامی از اسکنا

س بسازید. اگرچه جذابیتشان را از دست خواهند داد ولی 
این طرح‌ها را باک اغذهایی در اندازه‌ی اسکنا

 کی ازک ودکانی 
ش‌آموزان پول جمع میک‌نید، به هر

ش‌آموزان را جذب خواهندک رد. اگر از دان
هم‌چنان دان

س را بدهید.
که پول داده‌اندکی ی از این اوریگامی‌های ساخته شده از اسکنا

س را به همراه 
 کی اس��کنا

گ‌تر، بهتر اس��ت چند برگهک اغذ مناس��ب با
ش‌آموزان بزر

ب��رای دان
دستور‌العمل ساخت اوریگامی در پاکت قرار دهید و روی پاکت بنویسید: »من سعیک ردم این رو درست 

ش‌آموز 
کنم، اما نتوانستم! میشه ببینی چه جوری ساخته میشه و بهمی اد بدی؟« اینک ار روابط معلم و دان

 کبه معلم قرار دارد و باید ابتکار عمل به خرج 
را بهتر ش��کل می‌دهد؛ چراکه اکنون ش��اگرد در مقامک م

سک ند، چیزی از 
ک نتوانست آن را در

بدهد. چون ش��ما توضیح بیش��تری نخواهید داد. به‌علاوه، اگرک ود
دست نداده‌اید.

8. شعبده!
تمامک ودکان شعبده‌بازی را دوست دارند؛ به ویژه اگر بتوانند حقه‌ای را بیاموزند! حقه‌های ساده بهترین 
ص حقه‌هاییک ه در آن‌هاک ودکان می‌توانند از وسایل موجود در خانه استفادهک نند. وسایلی 

هستند. به‌خصو
س باید چندک تاب در 

مانند بند، طناب،ک اغذ، گیره‌یک اغذ، س��که وک ارت‌های ب��ازی.ک تاب‌خانه‌های مدار
زمینه‌ی حقه‌های تردستی داشته باشند. تا زمانیک ه آن‌ها راک املا فرا نگرفته‌اید، به تمرین ادامه دهید.

 کی تردس��تی را روی میزکی ی از آن‌ها 
س توضیح

ش‌آموزان را با لذت ش��عبده‌بازی آش��ناک نید. سپ
دان

 کی فعالیت 
ش می‌تواند به

ش‌آموزان بخواهید آن را انجام دهند. مشاهده میک‌نیدک ه این رو
بگذارید. از دان

هنرهای زبانی تبدیل شود.

ت 
پی‌نوش

ش‌آموخته‌ام اما متأسفانه نام معلم مبتکر طرح را به خاطر نمی‌آورم.
1. این طرح را سال‌ها پی

ت: 
ت‌داشتنی( در سال 1997 منتشر کرده اس

س )بلوط‌های دوس
ت فرندلی اوک

ب را انتشارا
2. این کتا

If m
y kid's so nice... W

hy's m
e D

riving m
e crazy?

س مرکزی 
ت مدار

ک، هنگامی مطرح کرد که من برنامه‌ای را برای س��ازمان پیشرف
ت نیویور

ک معلم دبیرس��تان در ایال
3. این ایده را ی

برعهده داشتم. متأسفانه نام این دبیر را نپرسیدم.
4. M

oney O
rigam
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خانواده‌اي تازه با موضوعي تازه 18/ ليلا سليقه‌دار
خدا بابابزرگ مادرت را بيامرزد! 21/ طوفان شيرواني
ديكته‌ي ظهر! 21/ مژده آقاجري داودي
چه‌گونه روحيه‌ي پرسش گري را در دانش‌آموزانم تقويت كردم؟ 22/ صديقه فورگي‌نژاد
شناخت فراگيرندگان 23/ عبدالسلام نصرت ناهوكي
پرسيدن براي ايجادتفكر خلاق 24/ سيدعلي عبداللهي‌حسيني، علي لطفي
حمايت از سرمايه‌ي ايراني 26/ اصغر نديري
لطفاً هيچ‌گاه نويسنده نشويد! 28/ عليرضا توحيدي
خدا پدر پاورقي‌نويس را بيامرزد! 28/ هرمز علي‌زاده
ابن‌سينا، رباعيات خيام مي‌خواند! 30/ ابوالقاسم محمدخليلي‌پور رودي
كلنگ‌زني پرماجرا 30/ مريم يزدان
تشنگان كلاس درس 31/ كبري محمودي
لا‌كپشت سنگي 32/ سعيده اصلاحي



دبستان شهید عاصمیکی ، واقع 
در منطقه‌ی نه آموزش‌وپرورش شهر 
تهران از جمله مدرسه‌هایی استک ه 
میزبان اجرای درس‌پژوهی بوده‌اند. 
در این مدرسه، همکاران علاقه‌مند 
امروز و پس از طی تجربه‌ای موفق 
احس��اس  اج��رای درس‌پژوهی،  از 
خان��واده‌ی ت��ازه‌ای را دارن��دک ��ه 
صمیمیتی بیشتر از قبل میان اعضای 
آن موج می‌زند. ظهرکی ی از روزهای 
تعطیل ب��ه جمع آن‌ه��ا می‌رویم تا 

خانواده‌ای تازه
با موضوعی تازه 

اشاره 
آیا تاکنون به این موضوع اندیش��یده‌ایدک ه درک لاس دیگر آموزگاران چه می‌گذرد؟ آن‌ها چه‌گونه درک لاس بر مس��ائل و مش��کلات خود فائق 
می‌آیند؟ با دانش‌آموزان خود چه‌گونه ارتباط برقرار میک‌نند و چه شیوه‌هایی موجب موفقیت آن‌ها می‌شود؟ شاید هم تجربه‌ی عکس این موضوع را 
داشته‌اید و دلتان خواسته است با حضور درک لاس کی معلم به اوک مک کنید تا مسائلک لاس خود را حلک ند و رهبری درست آموزشیک لاس را به 
دست گیرد. امروزه با گسترش طرح‌های نوینی هم‌چون درس‌پژوهی، این امکان فراهم آمده استک ه شناسایی مسئله و راه‌حل‌های متنوع آن برای کی 
معلم وک کی لاس از حد کی فکر فراتر رود و با استفاده از خرد جمعی به سرانجام برسد. مدارس و معلمان علاقه‌مندی نیز پیش‌تازانه چنین فرصتی را 
تجربهک رده‌اند. میزگردیک ه با مدیریت لیلا سلیقه‌دار برگزار شده و در ادامه آمده است، به بیان تجربه‌ی این معلمان اختصاص دارد. اگر دقت كنيد 

فعاليت‌هاي معلمان دبستان شهيد عاصمي، به‌طور دقيق اجراي همان مراحلي است كه در صفحات پيشين از آن‌ها سخن گفتيم.

رد
ز گ

می

دکتر لیلا سلیقه‌دار
 

میزگردی با حضور آموزگاران دبستان شهید عاصمی کی، درباره‌ی درس‌پژوهی

تجربه‌ه��ا و دستاوردهایش��ان را به 
اشتراک بگذارند. 

پ��س از معرف��ی و صحبت‌ه��ای اولیه 
در دفتری س��ادهک ‌ه آم��وزگاران گرداگرد آن 
نشس��ته‌اند، به موض��وع اصلی ای��ن میزگرد 
می‌پردازی��م. راحله محمدی،ک ارش��ناس 
گروه‌های آموزش��ی ابتدایی آموزش‌وپرورش 
منطقه‌ی نه مهمانی مش��تاق در این مدرسه 
اس��ت. اوک ه خود پیش از این آموزگار همین 
مدرسه بوده است، در شروع سخن به نحوه‌ی 
ش��کل‌گیری طرح اش��اره میک‌ند و می‌گوید: 

»درس‌پژوهی از س��وی گروه‌های آموزش��ی 
اداره‌یک ل آموزش‌وپ��رورش تهران در قالب 
بخش��نامه‌ای ارائه شد و همین بهانه‌ای شد تا 
آموزگاران علاقه‌مند در این طرح شرکتک نند. 
نتیجه‌ی این استقبال، محقق شدن اهدافی بود 
که از ابتدا پیش‌بینی شده بود و شاید به جرئت 
بتوان گفتک ه این دبستان و سایر آموزگارانی 
که مانند همکارانمان در این مدرس��ه در طرح 
اقدام‌پژوه��ی ش��رکتک رده‌اند، نش��انه‌ای بر 
عملیاتی بودن و توفیق درس‌پژوهی در مدارس 

ایران هستند‍.« 
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لیلا خانیک ه در نبود فرحناز حیدری، 
مدیر وقت دبس��تان عاصمیی ��ک، مدیریت 
جلس��ه را بر عهده دارد، به این موضوع اشاره 
میک‌ندک ه تمام همکاران در پایه‌های تحصیلی 
طی گروه‌های معین��ی درس‌پژوهی را تجربه 
کرده‌ان��د و با این مختصر، رش��ته‌ی س��خن 
را ب��ه زه�را باقری می‌س��پارد. ویک ه 22 
سال س��ابقه‌ی تدریس دارد، می‌گوید: »برای 
اجرای درس‌پژوهی ابتدا درکی ی از شوراهای 
آموزگاران با مدیری��ت خانم حیدری درباره‌ی 
کلیات و ویژگی‌ه��ای درس‌پژوهی گفت‌وگو 
کردیم. س��پس برای اینک‌ه مسائل مشترک 
بین اعضای هر گروه معین شود، همکاران با 
نظر خودش��ان به دو گروه تقسیم شدند، گروه 
اول، آم��وزگاران پایه‌ه��ای اول و دوم بودند و 
گروه دوم، آموزگاران پایه‌های س��وم، چهارم و 
پنجم. این تقسیم‌بندی تنها به واسطه‌ی وجود 
اش��تراکات بیشتر درسی میان پایه‌ها و قبل از 
آمدن پایه‌ی شش��م بود. در گروه اولک ه من 
هم حضور داش��تم، در مجموع 16 جلس��ه در 
عرض پنج ماه برگزار ش��د. در جلسات اول به 
شناسایی مسئله پرداختیم. همگی به اتفاق با 
موضوع »تقویت درک مطلب« در دانش‌آموزان 
موافق بودیم. این موضوع به دلیل تغییرک تب 
فارس��ی در دوره‌ی ابتدایی و مشاهده‌ی عدم 
موفقیت دانش‌آموزان در درک مطلب، به نوعی 
مشکل همه‌ی ما بود، انتخاب شد. جلسات بعد 
به تبادل تجربه و شناسایی راه‌هایی برای بالا 

بردن مهارت درک مطلب اختصاص پیداک رد. 
ما در این جلس��ات به ش��یوه‌هایی مانند 
»قصه‌گویی« و نیز استفاده از »نمایش بداهه« 
رسیدیم. نکته‌ی مهم این بودک ه این روش‌ها 
برای همه‌ی ما آشنا بود اما تجربه هر کی از ما 
در این موضوع موجب می‌شدک ه به شیوه‌ای 

کامل‌تر از آن‌چه در ذهن داشتیم، برسیم.« 
محبوبه محم�دی در ادامه می‌گوید: 
»بعد از جلسات اولیه و رسیدن به روش‌هایی 
که از نظر خودمان مناسب‌تر وک امل‌تر بودند، 
نوبت به ارائه‌ی تدریس رسید. برای این منظور 
هم طراحی آموزش��ی دقیقی انج��ام دادیم تا 
جاییک ه تمام فعالیت‌ها حتی جزئی‌ترینشان 
از نظ��ر ما دور نماند و به آن‌ه��ا هم زمانی را 
اختصاص دادیم. تصمیم��یک ه گرفته بودیم 
این بودک ��ه آم��وزگاری ازک لاس اول برای 
دانش‌آم��وزانک لاس دومک ار را ارائه دهد. در 
این جلسه میزبانی مهمانانی را همک ه به نظر و 

نقد آن‌ها نیاز داشتیم، بر عهده گرفتیم.« 
پرس��یدم: »چرا برای اج��را، معلم همان 

کلاس را انتخاب نکردید؟« 
فاطمه متقیک ��ه اجرای این مرحله را 
بر عهده داشته است، پاسخ می‌دهد: »ما قصد 
داش��تیم بر روش‌های انتخابی تمرکزک نیم و 
برای همین تلاشک ردیم تا متغیرهای دیگر 
را حذفک نیم. دیدن چهره‌ی جدید کی معلم 
برای دانش‌آموزان می‌توانست از تکرار بسیاری 
رفتارهاک ه ممکن است درک لاس درس بین 

دانش‌آموزان و معلم به صورت عادت در آمده 
است، جلوگیریک ند.« 

می‌خواه��م بدانم نتیج��ه‌ی این تدریس 
چه بوده اس��ت. می‌پرس��م و باق��ری دوباره 
رش��ته‌یک لام را به دس��ت می‌گیرد و پاسخ 
می‌دهد: »دوباره دور هم جمع ش��دیم اما این 
ب��ار با نظراتیک ه در تدری��س اول از مهمانان 
گرفته بودی��م و البته نقدهاییک ��ه خودمان 
داش��تیم. با این همه، بیشتر از قبل به نظرات 
س��ایرک ارشناس��ان احس��اس نیاز میک‌ردیم. 
به همین دلیل جلس��اتی را ب��ا خانم‌ها دکتر 
شعبانی و دکتر نجفی، مدیر زبان‌آموزی در 
پژوهشکده‌ی تعلیم و تربیت، برگزارک ردیم. در 
این جلسات روش‌ها مورد بررسی قرار گرفت 
و آزمون دکتر کرومی به عنوان ارزیاب قبل 
و بعد از اجرا پیش��نهاد ش��د. این آزمون به ما 
کم کمیک‌رد تا می��زان اثرگذاری روش خود 
را در درک مطل��ب دانش‌آم��وزان به صورت 

پیش‌آزمون و پس‌آزمون بررسیک نیم.« 
ادامه می‌دهم: »پس به این ترتیب بعد از 
برگزاری جلسات، نوبت به اجرای مرحله‌ی دوم 

رسید.« 
معصومه خاتمی، آموزگار پایه‌ی دوم 
تأیید میک‌ند و می‌گوید: »حتماً هم می‌توانید 
پیش‌بینیک نیدک ه چه‌قدر این جلسه‌ی تدریس 
عالی برگزار ش��د و نتیج��ه‌ی آزمونک رومی 
ه��م آن را مؤثر ارزیابیک ��رد. البته همین‌جا 
باید اش��ارهک نمک ه نتیجه تنها به اجرای کی 
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جلس��ه‌ی تدریس محدود نشد. هرک دام از ما 
از این تعامل تأثیراتی گرفتیمک ه شاید نتوانیم 
به همه‌ی آن‌ها به س��ادگی اشارهک نیم. برای 
مث��ال، من در خرداد ماه در آزمونی س��ؤالات 
این جلسه را تکرارک ردم و برایم جالب بودک ه 
بچه‌ها همان پاس��خ‌ها را دادند و این نشان از 

تأثیر عمیق روش داشت.« 
باقری ه��م با خاتم��ی موافق اس��ت و 
می‌گوید: »من با وجود آنک‌ه سابقه‌ی زیادي 
در تدری��س دارم، از این جلس��ات درس‌های 
زی��ادی گرفتم و آن‌ها درک ارم اثراتی بس��یار 
داشته است. شاید همه‌ی ما بارها درک ار خود 
ازش��یوه‌ی قصه‌گویی استفادهک رده‌ایم اما این 
تعامل و گفت‌وگو، این شیوه را برای ماک امل‌تر 
کرد و برای خود من انگیزه‌ای شد تا متن‌هایی 
را تهیهک نمک ه دانش‌آموزان را در سه حیطه‌ی 
درک مطلب )اطلاعات صحیح، تلفیق ایده‌ها 
و گزاره‌ها و استنباط غیرمستقیم متن( تقویت 

کند.« 
در طول صحبت آموزگاران، به طور مداوم 
بهی اد آموزگارانی می‌افتادمک ه ش��کایت‌های 
زی��ادی ازک مبود وقت دارن��د و عدم توجه به 
هر فعالیت را به این موضوع مربوط میک‌نند. 
ب��ه همین دلی��ل می‌پرس��م: »ش��ما در چه 
زمان‌هایی این جلسات را برگزار و چه‌گونه آن 

را برنامه‌ریزی میک‌ردید؟« 
باقری مثل همیش��ه آماده و مش��تاقانه 
پاس��خ می‌دهد: »ما زمان خاص��ی برای این 
کار نداش��تیم. هر زمانیک ه همه موافق بودند 
تبدیل به جلسه می‌شد؛ از زنگ تفریح گرفته 
تا زمان‌هایی خارج از نوبت مدرس��ه. حتی به 
خان��ه‌ی هم می‌رفتیم تا درباره‌ی این موضوع 
گفت‌وگوک نیم و گزارش آن را به مدیر مدرسه 
ارائه میک‌ردیم. برای ما مهم این بودک ه از این 
طریق خیلی تجربه‌ها تبادل می‌ش��د و خیلی 
چیزهای اد می‌گرفتیم.« فاطمه متقی در تأیید 
س��خن باقری می‌گوید: »فکرک نیدک ه برای 
این روش ش��ش معلم دور هم بنشینند و فکر 
کنند؛ در این صورت تا چه حد نتیجهک امل‌تر 
و جذاب‌تر است؟ همین صمیمیتک ه به تبادل 
اطلاعات و تجارب بیشتر ختم می‌شد، انگیزه‌ی 

اصلی برای ادامه‌ی راه بود.« 
محبوبه محمدی، آموزگار دیگر این گروه 
ه��م در ادامه‌ی نظرات قبلی می‌گوید: »برای 
م��ن انگیزه‌ه��ای دیگری هم ب��ود. مثلًا من 
همیشه آرزو داشتمک ه می‌توانستم در برخی از 
کلاس‌ها دوربین مخفی بگذارم و اتفاقات آن‌ها 
را ببین��م. هنگامیک ه دخت��رم درک لاس اول 
ابتدایی دانش‌آموز خانم متقی شد،کی ی از این 
آرزوها تحققی افت؛ چون منک لاس ایش��ان 
را ب��ه طور خاصی موفق احس��اس میک‌ردم. 
بالاخره درس‌پژوهی مرا به این آرزویم رساند 
و توانستم بدون دوربین و به صورت مستقیم 

درک لاس ایشان حضور پیداک نم.
ارتباط خانم متقی ب��ا دانش‌‌آموزان،ک ه 
ش��اید در طراحی آموزشی خود به آن اشاره‌ای 
هم نکرده بودیم و به توانایی فرد سپرده بودیم، 
کیی از رموزی بودک ه به اثربخشیک ار منجر 

شد.« 
باق��ری همک ه بی‌تابان��ه منتظر فرصتی 
اس��ت تا این گفته را تأییدک ند، ادامه می‌دهد: 
»اجرای ایشان برای من مساوی با چند سال 
تجربه ب��ود؛ هم در برقراری ارتباط با ت‌کت ک
دانش‌آموزان و گروه‌ها و هم در رعایت زمان، 
به شکلیک ه به هیچ عنوان ثانیه‌ای هم پس 

و پیش نشود.« 
لبخند، پل ارتباطي با دانش‌آموزان
با این اوصاف ن��گاهک نجکاو من و البته 
سایر همکاران به چهره‌ی متقی گره می‌خورد. 
منتظرم تا ایش��ان هم از تجربه‌ی خود در این 
تدریس ش��گفت‌انگیز چیزی بگوید. او هم ما 
را چندان منتظر نمی‌گ��ذارد و می‌گوید: »پل 
ارتباطی من با بچه‌ها لبخند است. در مهارت 
ارتب��اط مؤث��ر بهی �� کمؤلفه‌ی مهم اش��اره 
می‌ش��ودک ه انعکاس است. طبق این مهارت 
اگر در دانش‌آموزان این اطمینان ایجاد شودک ه 
بازخورد رفتار من در برابر آن‌ها تند و خش��ن 
نخواهد بود، اضطراب درک لاسک م می‌شود و 
رابطه ساده و محکمی شکل می‌گیرد. من باید 
به گون��ه‌ای تدریس میک‌ردمک ه تنها نکته‌ی 
قابل توجه برای دانش‌آموزان روش من باشد. 
این در حالی بودک ه درک لاس حدود 12 مهمان 

داش��تیم و اینکی ی از عوام��ل برهم‌زننده‌ی 
تمرکز آن‌ها بود. از ط��رف دیگر باید اعتراف 
کنمک ه در این جلس��ه، تدریس من به معنای 
تدریس گروهی بودک ه بارها جلساتی را با هم 
برگزارک رده بودیم و من تنها نبودم. راس��تش 
این معنای گروه وک ار گروهی در ارائه‌ی بدون 
استرس و آرام من تأثیر بسیاری داشت. به طور 
مداوم به این می‌اندیش��یدمک ه من نماینده‌ی 
 کیگروه هس��تم و دیگر نگران نبودمک ه چه 
اشکالی به من گرفته می‌شود. همان‌طورک ه با 
اطمینان تمام موفقیت آن جلسات را به همه‌ی 

اعضای گروه مرتبط می‌دانم.« 
از اینک‌ه معلمانی خود تجربه‌ی خوبی از 
کارگروهی داشته‌اند، خوش‌حالم؛ به شرطیک ه 
این تجربه به دانش‌آموزان هم س��رایتک ند. 
بر این اس��اس می‌پرس��م: »آیا درک ار خود از 
مش��ارکت دانش‌آموزان وک ارهای جمعی هم 

بهره‌ای گرفتید؟« 
خاتم��ی در پاس��خ می‌گوید: »بل��ه و در 
تریکب گروه هم ش��یوه‌ی خاص��ی را بهک ار 
گرفتیم. در این ش��یوه،ک ه البته برای فعالیت 
انتخابی ما مناس��ب بود، دانش‌آموزان در حین 
ورود بهک لاس کی س��تاره‌ی رنگی دریافت 
میک‌ردند. سپس از آن‌ها می‌خواستیمک ه هر 
کدام ستاره‌ی هم‌رنگ خود را پیداک ند. از آن‌جا 
که دریافت س��تاره‌های رنگیک املًا تصادفی 
بود، تش��یکل گروه‌های هم‌رن��گ نیزک املًا 
تصادفی صورت می‌گرفت. سپس فعالیت هر 
گروهک ه با دیگری متفاوت بود، مطرح می‌شد. 
چون ما قصد داشتیم در کی جلسه فعالیت‌های 
متع��ددی انجام دهیم، هر گروه بهک ار خاصی 
مشغول می‌شد و این برای دانش‌آموزان بسیار 

مهیج بود.« 
متقی می‌گوید: »البته همان‌طورک ه اشاره 
شد، این سب کگروه‌بندی با فعالیت‌های مورد 
نظر ما در آن جلسه متناسب بود. درواقع، نوع 
گروه‌بندی باید با هدف و منظور نهایی تناسب 
داشته باش��د. در این جلس��ه ناگزیر از ارائه‌ی 
انواع ش��یوه‌ها بودیم. قصد پرآموزی نداشتیم 
اما می‌خواس��تیم زمینه‌ی تکرار را با استفاده از 
راه‌های مختلف برای دانش‌آموزان مهیاک نیم تا 
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خدا بابابزرگ مادرت
 را بیامرزد! 

طوفان شیروانی
 
آموزگار پایه‌ی پنجم دبستان سعید انصاری، شاهین‌شهر اصفهان 

زنگ تفریح به صدا درآمد. همه‌ی آموزگارها طبق معمول برای اس��تراحت به 
دفتر مدرسه آمدند. معلمک لاس اول خانمی 
مهربان، شاد و خوش‌رو بود. او با چند شاخه 
گل گلایل وارد دفتر شد و گل‌ها را روي میز 
گذاشت. همه‌ی معلمان به وی گفتند: »چه 
گل‌های قش��نگی، چه خبره... بچه‌ها برات 

گل آوردند!« 
معلمک لاس اول ج��واب داد: »گل‌ها 
راکی ��ی از دانش‌آموزانم برای��م آورد. به او 
گفتم: آفرین دخترم چه گل‌های قش��نگی، 
دس��تت درد نکنهک ه برای من گل خریدی. 

دانش‌آموز از جایش بلند شد و گفت: نه خانم، 
این‌ها راک ه نخریده‌ام. دیروز پدربزرگ مادرم فوت 

شده بود، رفتیم سر مزارش. روی قبرش گل گذاشته بودند. 
من چند تا از گل‌ها را برای شما برداشتم. با لحنی پر از حیرت به او گفتم: خدا بابابزرگ 

مادرت را بیامرزد!« 

روزی ب��ه دانش‌آموزان��م گفتم به 
عنوان تکلیف ب��رای فردا »دکیته‌ی 

شب« بنویسند. 
فردای آن روز، وقتی داشتم تکالیف 

دانش‌آموزان را مرور میک‌ردم، 
کیی از دانش‌آموزان گفت: »اجازه 
خان��م! م��ن دکیت��ه‌ی ش��ب 

ننوشته‌ام، 
دکیته‌ی ظهر نوشته‌ام. اجازه، 

اشکالی نداره؟!« 

قدرت درک مطلب آنان را ارتقا دهیم.« 
باق��ری نتیجه‌ی دیگر ای��ن نوع فعالیت 
درک لاس رای ادآوری میک‌ند: »در این ش��یوه 
دانش‌آموزان بدون در نظر گرفتن نوع توانایی 
خاص درک نار ه��م قرار گرفتند و این تنها به 
تقوی��ت درک مطل��ب آنان منجر نش��د؛ زیرا 
هنگامیک ه از آن‌ها می‌خواستیم داستانی را نقد 
کنند و نظر بدهند، به طرز ش��گفت‌انگیزی از 
تفکر انتقادی خود و هم‌گروهی‌هایشان بهره 
می‌گرفتند تاک امل‌ترین نقدها را داشته باشند و 

این نتیجه‌یک وچکی نیست.« 
این نوع نتیجه‌گیری مرا بهی اد پرس��ش 
دیگری می‌ان��دازد: »آی��ا درس‌پژوهی به جز 
افزای��ش آگاه��ی و تبادل تجربه، برای ش��ما 

اندوخته‌ی دیگری داشته است؟« 
متقی این‌طور پاس��خ می‌دهد: »آموزش 
غیرمستقیم از جمله آثار مهم این طرح است. 
م��ا بدون اینکه بخواهیمی ا به طور مس��تقیم 
مخاطب قرار بگیریم، بیشتری اد می‌گیریم و این 

اتفاقک وچکی نیست.« 
باق��ری هم ادامه می‌دهد: »اگر از همه‌ی 
تجربه‌های ریز و درش��تیک ه ه��رک دام از ما 
به دس��ت آوردیم، بگذریم باید بگویم بهترین 
نتیجه‌ی آن ایجاد احس��اس هم‌دلی بیش��تر 
در میان ما بود. هیچک‌��س در زمان انجامک ار 
نمی‌گف��ت »کار م��ن«؛ چ��ونک ار متعلق به 
همه بود و هرک دام سهمی از آن داشتند. البته 
نمی‌توانیم از مدیری��ت صحیح در اجرای این 

برنامه هم چشم‌پوشیک نیم.« 
همه‌ی هم��کاران به اتف��اق، بر موضوع 
مدیریت صحیح تأیکد میک‌نند و اصرار دارند 
که توجه خاص مدی��ر به چنین فعالیت‌هایی 
و ایج��اد زمینه‌ی اج��رای آرام و بی‌دغدغه‌ی 
فعالیت‌ها بدون مقایسه‌های منفی و رقابت‌های 
ناصحیح از اصلی‌ترین عواملک سب موفقیت 

است. 
در شماره‌ی آینده‌ی مجله، به تجربه‌های 
گ�روه دوم، �که ش�امل آم�وزگاران پایه‌های 
س�وم، چهارم و پنج�م اس�ت، می‌پردازیم. 
این گفت‌وگ�و را که دربردارنده‌ی ناگفته‌های 

دیگری از درس‌پژوهی است، بخوانید.

دیکته‌ی ظهر!

ی
لاس

ی ک
ها

د 
خن

لب

مژده آقاجری داودی
 
آموزگار دبستان راه دانشگاه، بندر ماه‌شهر 
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در دانش‌آموزانم تقويت كردم؟چه‌گونه روحيه‌ي پرسش‌گري را 

صديقه فورگي‌نژاد

آموزگار دبستان سما، بيرجند، خراسان جنوبي

يادگيري از طريق كاوش و اكتش��اف )تحقيق و بررسي(، نيز در چه‌گونگي يادگيري دانش‌آموزان ايجاد ش��ده و آن اج��زاي آن را با هم تركي��ب كنند. تحول بنيادي ديگري از اطلاعات به‌دست آمده چه‌گونه استفاده كنند و چه‌گونه حفظ كنند، بايد ياد بگيرند آن را چه‌گونه به‌دس��ت آورند، بنيادين پديد آمده است. آن‌ها به جاي اين‌كه اطلاعات را ام��روزه در آن‌چه دانش‌آموزان فرا مي‌گيرند، تحولي 
جست‌وجوگرانه بپردازند. طرح من براي حمايت از جست‌وجو در كلاس يا كنم كه به دانش‌آموزان اجازه دهد تا در گروه‌هاي كوچك، به فعاليت‌هاي علوم، به اين واقعيت رسيدم كه بايد در كلاس، ساختارهاي مشخصي ايجاد به منظور ايجاد روحيه‌ي پرسش��گري در كلاس درس، به‌ويژه درس ترغيب دانش‌آموزان به جست‌وجوي اطلاعات و پردازش يادگيري بپردازند.از ش��غل اطلاع‌رساني صرف، دست بكش��ند و به حرفه‌ي پرسش كردن و دانش‌آموزان را به تفكر مستقل و آفرينش دانش هدايت كنند. معلمان بايد باي��د از آم��وزش حقايق، مهارت‌ها و مفاهيم دس��ت بردارند و به جاي آن، هم‌اكنون ماهيت آموزش دگرگون ش��ده اس��ت. در اين فضا، معلمان مي‌دهد: »گلدان را از اتاق كم نور، پشت پنجره‌ي رو به آفتاب گذاشتم.« مي‌كند و او را در تصميم‌گيري‌هاي هوشمندانه و حل مسائل زندگي ياري و بياموزن��د. اين فعاليت‌ها توانايي انس��ان را در در كدنياي اطراف تقويت آن‌ها بايد روش‌هاي كسب اطلاعات، سازمان‌دهي و كاربرد را آزمايش كنند اتاق تاريك بود؛ پژمرده شده است. گياه براي رشد كردن به نور نياز دارد.« كن گياهي كه نزديك پنجره بود، خوب رش��د كرده، ولي گياهي كه در آن مي‌توانند تجربه‌هاي خود را با يك‌ديگر مرتبط س��ازند. براي مثال: »نگاه به اين ترتيب، دانش‌آموزان بايد مفاهيمي را كسب كنند كه به كمك آن‌ها تا روش‌هاي شناخت دنياي اطراف خود را بهبود بخشند. فراگيري علوم تجربي به دانش‌آموزان كمك مي‌كند كار مشتر كو گروهي و بررسي نقادانه است.

* مش��خص كردن انتظارات گوناگون از دانش‌آموزان در هر مرحله از * تعيين زنجيره‌اي از فعاليت‌هاي مقدماتي براي شروع جست‌وجوگري؛خارج از آن، با سه عنصر اصلي شروع مي‌شود: 
* توانايي تلاش مش��تر كدانش‌آموزان براي انجام دادن يك فعاليت جست‌وجوگري؛

به همين منظ��ور در روند تدريس يك درس »علوم« به نام »كدام‌ها جست‌وجوگرانه از ابتدا تا انتهاي سال تحصيلي.

مدرسه نيز از كارهاي ديگر من بود. حالا من و بچه‌ها تقريباً براي فعاليت مي‌خ��ورد. گرفتن رضايت‌نام��ه از والدين بچه‌ه��ا و هم‌آهنگي با مديريت در باغچ��ه كوچك منزلم��ان نيز انواع مختلفي از موجودات زنده به‌چش��م ديگر، توانس��تم فيلم‌ها و اس�اليدهايي مرتبط با موض��وع درس پيدا كنم. زنده و غيرزنده تهيه كردم. ضمن جس��ت‌وجو در اينترنت و منابع آموزشي يعن��ي به خانه‌ي خودم، ببرم. روز قبل از تدريس، عكس‌هايي از موجودات زنده هس��تند؟«، تصميم گرفتم دانش‌آموزان را به فضايي خارج از كلاس، 
مديريت محترم مدرس��ه نيز به جمع ما پيوس��ته بود. آن روز خانه‌ي من به و مجموعه‌اي از گياهان خشك بخش ديگري از برنامه‌ي تدريس من بود. جانوران را نيز اجرا كردند. مشاهده‌ي نمونه‌هايي از جانوران و گياهان زنده در دادن پاسخ درس��ت همكاري كنند. آن‌ها به روش ايفاي نقش، حركت در هر مرحله، سؤالاتي را كه به ذهنشان مي‌رسد، مطرح كنند و دوستانشان گوناگون و فيلمي در همين مورد نمايش دادم. از دانش‌آموزان خواستم كه دقيق اطرافش��ان مثال‌هاي ديگري بزنند. سپس اس�اليدهايي از جانوران نفر داراي يك عكس موجود زنده ش��دند. از آن‌ها خواس��تم با مشاهده‌ي اي��ن عكس‌ها را با موجودات زنده عوض ك��ردم. بدين ترتيب، همه‌ي 15 دادم و از آن‌ها خواس��تم عكس‌هايشان را بالا بگيرند تا همه ببينند. سپس نفر، پنج نفر عكس غيرزنده داش��تند. اين پنج نفر را در گروه متمايزي قرار همين اتفاق افتاد؛ آن‌ها به درس��تي دلاي��ل را مطرح مي‌كردند. از بين 15 خ��ود را بگويند و وقت��ي اطمينان حاصل كردند؛ نتيج��ه را گزارش دهند. كنن��د. آن‌ها مي‌بايس��ت در اين زمينه با يك‌ديگر مش��ورت كنند و دلايل قرار دادم. از آن‌ها خواستم كه نوع عكسي را كه در دستشان است، مشخص ابتدا عكس‌هايي از موجودات زن��ده و غيرزنده در اختيار دانش‌آموزان جست‌وجوگرانه آماده بوديم.

نمايشگاهي از گياه و جانور تبديل شده بود.

چيكده‌ي طرح »پژوهش در عمل« در درس علوم اول ابتدايي
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شناخت فراگیرندگان
عبدالسلام نصرت ناهوکی

کارشناس ارشد روان‌شناسی تربیتی، سراوان سیستان و بلوچستان

روزهای اول سال تحصیلی در پایه‌ی سوم مشغول تدریس 
بودم. هنوز پرونده‌ی تمام دانش‌آموزان را بررس��ی نکرده بودم؛ 
بنابراین برای شناخت بهتر بچه‌ها در زنگ هنر، آزمون »خانه، 
درخ��ت، آدم« را درک لاس اجراک ردم. در این آزمون، خانه نماد 
مادر، درخت نماد پدر و آدم نماد خودک ودک اس��ت. به بچه‌ها 
گفتم هر نف��ر کی خانه، کی درخت و کی آدم نقاش��یک ند. 
همه‌ی بچه‌ها با شوق و ذوق خاص اینک ار را انجام دادند. بعد 
از اتمامک ار، نقاشی‌ها را بررسی و تحلیلک ردم. تقریباً برای هر 
نقاش��ی حدود 80 درصد تحلیل‌های من درست بود، تا اینک‌ه 
یوس��ف نقاش��ی خود را آورد. هرچه درباره‌ی آن فکرک ردم به 
نتیجه‌ای نرسیدم؛ چونی وسف کی خانه و درخت نقاشیک رده 
بودک ه کی آدم هم در وس��ط خانه بود. با توجه به این نقاشی 
احساسک ردمی وسف وابستگی شدیدی به مادرش دارد. بنابراین 
از او پرس��یدم: »یوس��ف جان مادرت را چه‌قدر دوست داری؟« 
یوسف پس از چند لحظه مکث، در حالیک ه اش کدر چشمانش 
حلقه زده بود، پاسخ داد: »آقا، مادر من خیلی وقته از دنیا رفته.« 
با شنیدن این حرف، ناراحتی شدیدی تمام وجودم را فرا گرفت 
و متأثر از اینک‌ه چرا نقاش��ی دانش‌آموزم را تفس��یرک رده‌ام، به 

سرعت برای چند لحظه‌ای ازک لاس خارج شدم.
معلم��ان عزی��ز! بیاییم درک اریک ��ه در آن مهارتک افی 
نداریم، وارد نش��ویم؛ مانند همین تفس��یر نقاشیک ه مقوله‌ای 
بسیار پیچیده و تخصصی است و به سادگی نمی‌توان هر نقاشی 
را تفسیرک رد. شناخت ویژگی‌ها و روحیات بچه‌ها صرفاً از روی 
نقاشی آنانک اری بسیار دشوار است و سخت استک ه ما صرفاً 
بر این اساس با آن‌ها رفتارک نیم و انتظارات خود را با توانایی‌های 

آنان هماهنگ سازیم.
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پرسيدن براي 
ايجاد تفكر خلاق

بر هيچ كس پوشيده نيست كه پرسش و پاسخ به عنوان هسته‌ي 
اصلي فراين��د ياددهي ـ يادگيري در كلاس نقش بس��يار مهمي ايفا 
مي‌كند؛ اما اگر اين كار به تعامل دانش‌آموز و معلم تبديل نشود، از مسير 
آموزشي خود منحرف مي‌شود. به عبارت ديگر تا زماني كه دانش‌آموز از 
پرسيدن و يا پاسخ‌دادن بهراسد و معلم فقط به دنبال دريافت آن پاسخي 
باشد كه از ديد خودش تنها پاسخ صحيح است، هيچ آموزش با ارزشي 
اتفاق نمي‌افتد. به همين دليل، سؤال كردن، نقشي محوري در شناخت 
راه يادگيري و تبديل شدن به يادگيرنده‌ي مادام‌العمر دارد. معلمان بايد 
فضاي كلاس را براي هر نوع پرسشي از طرف دانش‌آموزان آماده كنند 
و عكس‌العمل آن‌ها در قبال پرس��ش دانش‌آموز به گونه‌اي باش��د كه 

آن‌ها را به يافتن پاسخ هدايت كند )رستگار، 1381: 339(.
برخورداري از مهارت‌هاي پرسش كردن، افراد را به يادگيرندگان 
موفق‌تري تبديل مي‌كند؛ زيرا بهتر مي‌توانند مسائل خود را حل كنند و 
با ايجاد موقعيت‌هاي تازه، باعث بروز تغيير شوند. با طرح پرسش‌هاي 
ماهرانه‌تر، فرايندهاي تصميم‌گيري، نگاه منتقدانه و به چالش كشاندن 
دانسته‌ها بهتر هدايت مي‌شوند و مهم‌تر آن‌كه دانش‌آموزان با پرسش 
كردن به شركت فعالانه‌تري در دنياي خود كشانده مي‌شوند و جامعه‌اي 

آزادتر را براي خود پديد خواهند آورد« )گادينور و ويلسون، 1388: 8(.
مهم‌ترين ويژگي‌هاي روش پرسش و پاسخ عبارت است از: 

الف( يادگيرنده پردازش كننده‌ي فعال اطلاعات در فرايند يادگيري 
است.

ب( در فراين��د يادگيري، دان��ش و تجربيات قبلي يادگيرنده فعال 
مي‌شود و دانش جديد براساس آن‌ها شكل مي‌گيرد.
ج( دانش در شرايط معني‌دار به دست مي‌آيد.

د( يادگيرن��ده فرصت‌هايي براي به اش��ترا كگذاش��تن دانش و 
سازمان‌دهي آن دارد )آلبيون، 2000(.

با توجه به نكات يادشده، در ادامه به فرايندهاي تفكر خلاق اشاره‌اي 
مي‌كنيم. اين فرايندها عبارت‌ان��د از: »رواني، انعطاف‌پذيري، ابتكار و 
بس��ط‌دهي، همگام با حيطه‌ي ش��ناختي )توانايي تفكر( و كنجكاوي، 
درهم تنيدگي، خطرپذيري و قدرت تخيل، همگام با حيطه‌ي عاطفي 
)توانايي احساسي( مهارت‌هاي تفكر در سطح بالا و خلاقيت كه در كنار 

هم قرار دارند« )همان: 18(.
ب��ه اميد روزي ك��ه آموزگاران محترم بتوانند با اس��تفاده از روش 



سيدعلي عبداللهي حسيني ـ علي لطفي

مدرسان دانشگاه فرهنگيان مازندران

پرسش و پاسخ، تفكر خلاقانه را در دانش‌آموزان رشد دهند.
در ادام��ه، با ي��ك آم��وزگار كلاس چهارم همراه مي‌ش��ويم كه 
مي‌خواهد خلاقيت دانش‌آموزان را در درس »امت اسلامي« از بخش 

مدني با شيوه‌ي پرسش، شكوفا كند.

فرايندهاي توأم با تفكر خلاق
1. رواني يعني ارائه دادن ايده‌هاي زياد

نمونه‌ي سؤالات: 
 ـدرباره‌ي امت اسلامي و تأثيري كه مي‌توانند بر دشمنان اسلام 

بگذارند، بحث كنيد.
 ـاگر مسلمانان جهان با هم متحد شوند، چه مي‌شود؟

 ـراه‌هاي��ي كه مي‌توان پيوند با مس��لمانان كش��ورهاي ديگر را 
محكم‌تر كرد، فهرست كنيد.

 ـدرباره‌ي راه‌هاي مختلف تأثيرگذاري امت اس�المي بر دشمنان 
بحث كنيد.

2. انعطاف‌پذيري يعني دادن ايده‌هاي متفاوت يا جاي‌گزين.
نمونه‌ي س��ؤال: آيا راه‌هاي ديگري هم براي تس��لط بر دشمنان 

وجود دارد؟
3. ابتكار يعني دادن ايده‌هاي متعارف يا جديد.

نمونه‌ي سؤالات: 
 ـاولين چيزي كه با خواندن درس امت اسلامي به ذهنتان رسيد، 

چه بود؟
 ـاگر در زمان حضرت محمد)ص( زندگي مي‌كرديد، چگونه مردم 

را به خداي يگانه دعوت مي‌كرديد؟
 ـاگر در مكه‌ي مكرمه با فردي سياه‌پوست روبه‌رو شويد، چگونه 

دين اسلام را تبليغ مي‌كنيد؟ قرآن را چگونه معرفي مي‌كنيد؟
4. بسط‌دهي يعني دادن ايده‌هاي پرآب و تاب و بسط داده شده.
نمونه‌ي س��ؤال: علاوه بر موارد ذكر ش��ده در كتاب درسي، امت 
اس�المي چگونه مي‌تواند اتحاد خود را بيش��تر كنند يا پيوند خود را با 

مسلمانان كشورهاي ديگر محكم‌تر سازد؟
5. خطرپذيري يعني به آزمايش گذاشتن ايده‌هاي تازه.

نمونه‌ي س��ؤال: اگر مس��لمانان به جاي اعتقاد به خداي واحد، به 
چيزي ديگر اعتقاد داشتند، چه پيش مي‌آمد؟

6. درهم‌تنيدگي يعني توسعه دادن و توضيح ايده‌ها.
نمونه‌ي سؤالات: 

 ـاگر علاوه بر چهار چيزي كه مس��لمانان در آن مشتر‌كاند چيز 
ديگري مانند »پول مشترك« اضافه شود، نتيجه چه مي‌شود؟

 ـچه‌گونه مي‌توان اتحاد امت اس�المي را بيش��تر از گذشته كرد؟ 
توضيح دهيد.

7. كنجكاوي يعني تأمل كردن و مورد سؤال قرار دادن ايده‌ها.
نمونه‌ي سؤالات:

 ـاگر فقط سفيدپوس��تان جزو امت اسلامي به‌شمار مي‌آمدند، چه 
اتفاقي مي‌افتاد؟

 ـما كه در كشور ايران زندگي مي‌كنيم؛ پس چه دليلي دارد كه با 
ديگر كشورهاي اسلامي متحد باشيم؟

8. تخيل يعني تجسم و تخيلي‌كردن ايده‌ها.
نمونه‌ي سؤالات: 

 ـفرض كنيد شما مدت يك هفته به عنوان يكي از مسئولان ارشد 
در كشور جمهوري اسلامي ايران انتخاب شده‌ايد. در اين صورت براي 

ايجاد اتحاد و وحدت بيشتر براي مسلمانان چه مي‌كنيد؟
 ـاگر همه‌ي مردم روي كره‌ي زمين جزو امت اسلامي بودند، چه 

وضعي پيش مي‌آمد؟

نكته‌هاي قابل توجه 
الف( ممكن است تعدادي از اين نمونه سؤال‌ها را آموزگاران محترم 
در طول ساليان تدريس مطرح كرده باشند اما در اين مقاله فقط به آن‌ها 

جهت مشخص‌تر و روشن‌تري داده شده است.
ب( طراحي اين‌گونه س��ؤال‌ها نيازمند اين اس��ت ك��ه آموزگاران 
محترم، خود يك يادگيرنده‌ي فعال باش��ند و ب��ه اين دو نكته همواره 

توجه داشته باشند: 
 ـاين مهارت را چگونه ياد مي‌گيرم؟

 ـاين مهارت را چگونه به دانش‌آموزان ياد مي‌دهم؟
پ( هم��واره در دروس مختلف بايد موقعيت‌هايي را فراهم آورد تا 

دانش‌آموزان عميق فكر كنند.
ت( اين سؤالات در همه‌جا و همه‌ي مدارس قابل اجراست.

ث( نكته‌ي آخر اين‌كه، معلمان محترم بايد باور داش��ته باشند كه 
مي‌تواند با طراحي سؤالات خلاقانه، دانش‌آموزاني خلاق تربيت كنند.
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اشاره
در سالی که بر مبنای همت مضاعف و کار مضاعف شروع شده بود، از آموزگاری صحبت شد که درباره‌ی راه‌های پیشرفت 

علمی و آموزشی دانش‌آموزان به کمک روش‌های نوین تدریس، فعالیت‌هایی انجام داده بود.
در س�ال جاری که س�ال »تولید ملی، حمایت از کار و سرمایه‌ی ایرانی« نامیده شده است، این آموزگار عزیز را در دفتر 
مجله‌ی رش�د ابتدایی دیدیم اما به همراه دو دانش‌آموز تلاش�گر که به‌طور خودجوش، علاقه‌مند س�اخت وس�ایل برقی و 

الکترونیکی هستند.
حمیدرضا موسی‌زاده از منطقه‌ی سه تهران و آموزگار دبستان شهید دانش است. دانش‌آموزان او علیرضا بیگدلی و پارسا 

احمدی هستند که هر کی چند وسیله مانند دزدگیر، قایق و نان‌پز خورشیدی ساخته‌اند.
با دقت در اینک‌ه این دانش‌آموزان در دوره‌ی ابتدایی تحصیل میک‌نند و ابتکاراتی دارند، این سؤال پیش می‌آید که آیا 
در جشنواره‌ی جابربن حیان نیز شرکت کرده‌اند و آیا پس از سپری کردن دوره‌ی دبستان حمایت مدرسه و معلمان خود را 

هم‌چنان خواهند داشت.
در ادامه و ضمن گفت‌وگو با موسی‌زاده و این دانش‌آموزان سعی میک‌نیم به پرسش‌های احتمالی شما خواننده‌ی گرامی 

نیز پاسخ دهیم.

ا�ین  موس�ی‌زاده!  آق�ای   
دانش‌آموزان به چه دلیلی نظر شما را 

جلب کردند؟
 ای��ن دو نف��ر، دانش‌آموزانی فعال و 
مشغولک ارهای خلاقانه و نبوغ‌آمیز بودند. در 
این پایهک متر دانش‌آموزانی هستندک ه نوآوری 

خودجوش داشته باشند.
 »خودجوش« یعنی چه؟

 یعنی اینک‌ه به سمت و سویی علاقه 
و گرایش درونی داش��ته باش��ند و این دو به 
طراحی و ساخت وسایل مختلف علاقه‌مندند. 
پارس��ا احمدی و علیرضا بیگدلی زمینه‌های 
علمی و فنی را در خود دارند. پارس��ا می‌گوید 
با دس��ت زدن به برق، خاصیت و خطر آن را 
حسک ردم. هرچند خطرناک است اما در این 
سن و س��ال جرئت و علاقه بهی اری حس و 

علم می‌آی‌د.
 حالا از پارسا احمدی بپرسیم؛ 

پارسا چه ابتکاری داشتی؟
 چندت��اک ار دارم. ای��ن قایق موتوری 
را س��اخته‌امک هک نترل با س��یم دارد. در آب 
ه��م امتحانشک رده‌ام وک ار میک‌ند. موتوری ا 

آرمیچره��ای آن به دلیل اینک‌ه داخل آب به 
کار می‌افتند، نمی‌سوزند.

از بچگی وسایل برقی،یک ت‌ها و قطعات 
الکترون کیتوجهم را جلب میک‌رد.

 پارس�ا، آیا مطالع�ه‌ میک‌نی یا 
به‌ط�ور ناگهان�ی طرح�ی ب�ه ذهنت 

می‌رسد؟
 مطالعهک م دارم. حتی وقتی مدرس��ه 
نمی‌رفت��م، دوس��ت داش��تم درک لاس‌های 
آموزشی شرکتک نم. همان موقع بودک ه با دو 
چوب بستنی در واقع کی ماشین ساختم. در 
خانه ساعت‌ها با وسایل برقی و الکترونکیی 
کلنجار می‌روم و بعد به‌طور ناگهانی و انفجاری 

طرح‌هایی به ذهنم می‌رسد. 
 مادر پارساک ه در جمع حضور دارد، اضافه 
میک‌ند: »پسرم برای اتاق خودش چراغ خواب 
هوشمند و دزدگیر ساخته است. با وجود اینک‌ه 
کلاس چهارم ابتدایی است، تعمیرات برقی خانه 
را او انجام می‌دهد. امیدوارم بتواندک نترل سیم‌دار 

این قایق را به شکل بی‌سیم درآورد.«
 از علیرضا بیگدلی، شاگرد دیگر 
آق�ای موس�ی‌زاده در پا�یه‌ی پنجم 

اصغر ندیریحمایت از سرمایه‌ی ایرانی 

عکس: رضا بهرامی

گفت‌وگو با دو دانش‌آموز مبتکر و آموزگار حامی خلاقیت از منطقه‌ی‌سه تهران

س�ؤال میک‌نی�م. علیرضا چه 
چیزهایی ساخته‌ای؟
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 نان‌پ��ز خورش��یدی، دزدگیر و لامپ 
کارتی و چند وسیله‌ی برقی دیگر ساخته‌ام. 

 نان‌پز ظاهر س�اده‌ای دارد؛ آیا 
طرز کارش را می‌گویی؟

 با اس��تفاده از عدس��ی فرنل )تخت 
یا صفح��ه‌ای( نور خورش��ید را در کی نقطه 
متمرکز میک‌نم. گرمای داخل این اتاقک،ک ه 

باک اغذ آلومینیم پوشیده شده است باعث 
پخت خمیر نان می‌شود.

 بس�یار خوب! این ایده‌ها 
چه‌طور به ذهن ش�ما می‌آید؟ آیا 

مطالعه داری؟
 معمولًا ناگهانی است اما مطالعه 

هم میک‌نم.
 علیرض�ا! برای پیش�رفت 
از مدرس�ه، آموزگار و خانواده‌ی 

خودت چه انتظاراتی داری؟

 انتظ��ارک م کو اینک ��ه مرا تحمل 
کنند؛ چون گاهی خرابک‌اری به بار می‌آورم. 
 م��ادر علیرضا بیگدلی همک ه در دفتر 
مجله حض��ور دارد، می‌گوید: »ما وس��ایل را 
تهیه میک‌نیم و بقیه‌یک ارها با خود اوس��ت. 
گاهی منک نارش می‌ایس��تم ت��ا خطری در 
هن��گام آزمایش‌ه��ا تهدی��دش نکن��د. او به 

کتاب‌خوان��ی علاقه دارد. ازک ودکی دوس��ت 
داش��ت اسباب‌بازی‌هایش را تکه‌تکه و دوباره 

سرهمک ند«.
 آقای موسی‌زاده، آیا 
این بچه‌ها در جشنواره‌ی 
ش�رکت  حی�ان  جابرب�ن 

کرده‌اند؟
 نه. ما از وجود چنین 

جشنواره‌ای بی‌خبریم.
 به‌نظر شما مدرسه‌های 
ما توانایی پرورش این استعدادها 
و رسیدگی‌های فوق‌العاده به آن‌ها را 

دارند؟
 مدرس��ه می‌توان��د؛ به‌ ش��رطیک ه 
آموزگاران��ی ب��ا تخص��ص درک ن��ار دیگر 
آموزگاران حاضر باش��ند و این دانش‌آموزان 
را زیر نظر بگیرند و راهنماییک نند. متأسفانه 
معلم‌های این بچه‌ها به دلیل مش��غله‌های 
معیش��تی وک اری نمی‌توانن��د بی��ش از این 
به آن‌ها رس��یدگیک نند. در این دو سه سال 
ه��م من واقعاً حیفم آمد این دو را رهاک نمی ا 
بی‌تفاوت ازک نارش��ان رد شوم. نباید آن‌ها را 

فراموشک نیم.
 آ�یا ش�ما برنامه‌ه�ای خاصی 
برای شناسایی سطح علمی و ادراکی 

دانش‌آموزان خود دارید؟
 از ابتدای سال تحصیلیک ه بچه‌ها به 

کلاس می‌آیند، پیش 
شاخص‌هایی  خودم 

دارم و دانش‌آموزان را طبق آن‌ها طبقه‌بندی 
میک‌نم. طی کی ماه اول تقریباً شناخت من 
از توانایی‌ها و ویژگی‌های اخلاقی، خانوادگی 
و علمی آن‌هاک امل می‌شود و می‌توانم با هر 
کدام به شکل شایس��ته رفتارک نم. به همین 
ترتی��ب بودک ه دریافتم ای��ن دو نفر در علوم 
بهترن��د. اکنون هم س��عی میک‌ن��م آن‌ها را 

حمایتک نم.
 فک�ر میک‌نید وقت�ی بچه‌ها از 
دبس�تان ب�ه دوره‌ی تحصیلی بالاتر 
بروند، چه آینده‌ای از لحاظ استعداد، 

تحصیل و شغل دارند؟
 موض��وع اصلی همین اس��ت. لازم 
اس��ت زنجیره‌ای تشیکل شود تا ارتباط میان 
دوره‌ها حفظ شود. اگر شناسنامهی ا پرونده‌ای 
خاص این دانش‌آموزان و فعالیت‌های ویژه‌ی 
آن‌ها تشیکل شود و جمعی ا مرکزی به آن‌ها 
رس��یدگیک ند، حتماً‌ شاهد پیش��رفت آنان و 

کسب نتایج علمی چشم‌گیر خواهیم بود.
امروزه خانواده‌ها فرهیخته‌تر هس��تند و 
تعداد این بچه‌هاک م نیست. با هدایت تحصیلی 

آنان می‌توان به آینده‌ای روشن امیدوار بود.

جشنواره‌ی جابربن حیان
جش��نواره‌ی دانش‌آموزی جابربن‌ حیان فرصتی است برای فراخوانک شوری 

طرح‌ها و پروژه‌های علمی دانش‌آموزان دبستانی.
این جشنواره با حضور دانش‌آموزان خلاق در چهار مرحله‌ی مدرسه، منطقه، استان وک شور برگزار می‌شود. در واقع، 

شرکت در این جشنواره به ارتقای مهارت‌های دانش‌آموزان و تسهیل فرایندی اددهی-ی ادگیری نیزک م کمیک‌ند.
شایان ذکر استک ه دومین جشنواره‌یک شوری جابربن حیان در تابستان سال جاری و به قصد معرفی ایده‌ها، ابتکارات 

و خلاقیت دانش‌آموزان سراسرک شور و پشتیبانی از آن‌ها، در اردوگاه شهید باهنر تهران برگزار شد.

خبر، خبر، خبردار
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ب
زتا

با

لطفاًَ هیچ‌گاه نویسنده نشوید!   
علیرضا توحیدی

آموزگار، آران و بیدگلک‌اشان

اشاره 
نویس�نده‌ی این یادداشت آموزگاری اس�ت که پیش از این، کتاب او را با نام 
»رادیو معلم« در مجله‌ی رش�د ابتدایی معرفی کرده‌ایم. این کتاب نوشته‌های وی 
در وب‌نوشتی به همین نام و نیز یادداشت‌هایش در مطبوعات را شامل می‌شود. از 
قرار این کتاب برخلاف استقبال خوب بخش‌های فکری - علمی آموزش‌وپرورش 
از جمله مجلات رشد فروش مناسبی نداشته است و حتی مسئولان اجرایی روی 
خوشی به آن نشان نداده‌اند. یادداشتی که می‌خوانید، برای انتشار در ویژه‌نامه‌ی    
کتاب و کتاب‌خوانی شماره‌ی قبل نوشته شده بود که به 

دلیل تراکم مطالب در این شماره منتشر می‌شود. 

هرمز علی‌زاده

آموزگار دبستان غضنفری، آبدانان ایلام

هم��ه چیز خ��وب ب��ود؛ گل و بلبل! من 
آم��وزگار کی دبس��تان بودم. مدیر مدرس��ه، 
دانش‌آموزان و خانواده‌ها از دستم راضی بودند. 
سعی میک‌ردم با ش��یوه‌های نو تدریسک نم 
و گاه تجربه‌های��م را در نش��ریه‌ای محلیی ا 
وبلاگم بنویس��م؛ تا آنک ه کی روز دوست 

عزیزی مرا فریب داد. او گفت: »تو نویسنده‌ی 
خوب��ی هس��تی. مطالبت را جمع‌وج��ور و به 
صورتک تاب چاپک ن.« من س��ه ماه آزگار 
در خانه نشستم و مطالبم را خواندم و ویرایش 
کردم. عاقبت آن دوست مهربان به دنبالم آمد 
و مرا به کی انتشاراتی برد. مردی آن‌جا نشسته 
ب��ود. او مطالبم را گرفت و توی ترازو انداخت 
و گفت: »دو میلیون تومان.« من خوش‌حال 
شدم ولی سعیک ردم به روی خودم نیاورم. 

گفتم: »بیشتر نمی‌شود؟« گفت: »چراک ه 
نه! سه میلیون تومان.« من پذیرفتم و پرسیدم: 
»خب، چه زمانی این پول را به من می‌دهی؟« 
گفت: »چی میگی آقا! ش��ما باید سه میلیون 
بدهی تاک تابت را چاپک نم.« من گیج شدم. 
بلند شدمک ه بروم اما بی آنک‌ه بخواهم، روی 

صندلی افتادم. 

خدا پدر پاورقی‌نویس
را بیامرزد!
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دوس��ت محترم ب��ه آن مرد 
گفت: »پذیرفت« و بعد آهسته در 
گوش من ‌خواند: »نترسک تابت 
را با هم آب میک‌نیم و دو برابرش 
را درمی‌آوریم.« من گفتم باش��د 
و همان دو میلی��ون تومان را به 

حسابش ریختم. 
دو س��ه م��اه بعد ب��ا وانت و 
آن رفی��ق نارفیق ب��ه چاپ‌خانه 
رفتی��م.ک تاب‌ها را آوردیم وکی ی 
از اتاق‌ه��ای خانه‌مان پر ازک تاب 

ش��د. دوس��تم گفت: »به چند مقام مس��ئول 
نامه بنویس. آن‌ها عاش��قک م کبه معلمان 
سختک‌وش‌اند.« ما هم نوشتیم. بعد از مدتی 
چند نامه به دستم رسیدک ه »معلم گرامی، چرا 
کتاب نوشته‌ای؟ شما کی لحظه فکرک ن! اگر 
ما بخواهیم از شما حمایتک نیم ممکن است 
خ��دای ناکرده همه‌ی معلم��ان به این ورطه 
کشیده شوند و انتظار حمایت داشته باشند؟« 
کی��ی هم نوش��ته بود: »آيا از ای��نک ه مقدار 
زیادی ازک اغذهای مملکت را سیاهک رده‌ای، 

خجالت نمیک‌شی؟« و بعد دل‌سوزانه نشانی 
چندک ارخانه‌ی مقواس��ازی را نوش��ته بود تا 
کتاب‌هایم را به شانه‌ی تخم‌مرغ تبدیلک نم. 
بع��د از خوان��دن نامه‌ه��ای مس��ئولان 
فرهنگی تازه متوجه شدمک ارم چه‌قدر اشتباه 
بوده اس��ت. به راس��تی اگر آن مسئول از من 
حمایت میک‌رد و کی میلی��ون معلم، نفری 
فق��طک کی تاب نوش��ته و چ��اپ میک‌ردند، 
درختان و جنگل‌های زیادی از بین می‌رفت و 

حیات درک ره‌ی زمین به خطر می‌افتاد! 

با خود گفت��م ایک اش هیچ‌گاه 
کتابی نمی‌نوش��تم؛ اما حالا دیگر دیر 
ش��ده بود و فایده‌ای نداش��ت. بعد آن 
دوست نامهربانم گفت: »غصه نخور. 
بیا به چندک تاب‌فروش��ی سر بزنیم.« 
رفتی��م. گفتن��د: »کتاب‌ه��ای داخل 
ویترین، نمایش��ی اس��ت. ما بیش��تر 
لوازم‌التحریر می‌فروش��یم. اگر روزی 
روزگاریک ارخان��ه‌ی تولی��د خودکار 
ی��ا دفت��ر زدی، حاضری��م مش��تری 

پروپاقرصت باشیم.« 
من به عنوان فردیک هک کی تاب چاپ 
کرده اس��ت به تمام معلمان جوان، میان‌سال 
وک هن‌س��ال نصیحت میک‌نم برای حمایت 
از سرسبزی جنگل‌ها، دس��ت از فکرک ردن، 
نوشتن و چاپک تاب بردارند و فریب دوستانی 
که آن‌ها را به نوشتن تشویق میک‌نند، نخورند. 
جامعه بهک الاهایی مث��ل دفتر، مداد، پیتزای ا 
فلافل بیشتر ازک تاب نیاز دارد. به نیاز جامعه 
احترام بگذارید و گام‌های خود را با آن تنظیم 

کنید. 

یادمان نرفته است درک تاب‌های تعلیمات دینی و تاریخ پنجم قدیم، 
معرفي شخصيت نجاشی را داشتیمک ه معروف حضور معلمان پنجم و 
دانش‌آموزان این پایه بود. در آنک تاب‌ها آمده بودک ه: »نجاشی پادشاه 
حبشه بود« و ما هم آن‌چه را می‌دیدیم، می‌خواندیم و حفظ میک‌ردیم. 
حدود بیست و اندی س��ال بعد، در پاورقیک تاب »هدیه‌های آسمان« 
پنجم این جمله آمد: »نجاشی لقب عده‌ای از پادشاهان حبشه بود.« بنده 
ه��م بعد از این تغییر، با آب و تاب زیاد اضافهک ردم: »همان‌طورک ه به 
پادشاهان روم، »قیصر« و به پادشاهان ساسانی، »کسری«، به پادشاهان 
مص��ر، »فرعون« و به برخی از پادش��اهان و حاکمان عرب، »خلیفه« 
می‌گفتند؛ به پادشاهان حبشه نیز »نجاشی« گفته می‌شد.« این موضوع 
زیاد به دل نمی‌چسبید و اینک لّ ماجرا نبود. بنده می‌خواستم بدانمک ه 
نام اصلی پادشاه حبشه در زمان پیامبری حضرت محمد)ص( چه بوده 
است اما قبل از آن هم باز مثل اوایل معلمی‌ام دانش‌آموزی پرسید: »آقا، 

این »ابوجهل«ک ه می‌گویید، فقط این نامش بوده اس��ت؟« و بنده هم 
چون جای عمرو بن هش�ام در آرشیو ذهنم خالی بود، بلافاصله به 
پت‌پت افتادم. بنابراین تصمیم گرفتم به کی هجرتک وچ کاز مدرسه 
تاک تاب‌خانه‌ی شهر، نه از نوع هجرت مسلمانان از مکه به حبشه، آن هم 
در شب، بلکه در روز و به‌وسیله‌ی خودرو دست بزنم و نام اصلی پادشاه 
عادل حبش��ه را بپرسم. در چش��م به‌هم زدنی بهک تاب‌خانه‌ی عمومی 
ش��هرمان رفتم. واردک ه شدم، به سراغ لغت‌نامه‌ی شادروان علی‌اکبر 
دهخ�دا رفتم. در لغت‌نامه به محضر مب��ارک أصَحَمهَ‌بن ابجر یا 
همان نجاش��ی رس��یدم و بعد از گذشت بیست و هشت سال، توانستم 
گمشده‌ی خود را بیابم و به دانش‌آموزانک لاسم معرفیک نم؛ هرچندک ه 
خیلی دیر شده بود! و اما بازهم می‌گویم خدا، پدر این پاورقی نویس را 
بیامُرزدک ه به داد من رسید و نگذاشت این دو سال باقی‌مانده‌ی معلمی‌ام 

را مثل سایر سال‌ها شرمنده‌ی دانش‌آموزان عزیزم باشم!

خدا پدر پاورقی‌نویس
را بیامرزد!

تصویری از کتاب های علیرضا توحیدی در منزلش
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کلنگ‌زنی پرماجرا
مریم یزدان

آموزگار منطقه‌ی فلاورجان، استان اصفهان

س��ال‌های اولک ارم بود و درکی ی از روس��تاهای اصفهان تدریس میک‌ردم. کی روز زنگ آخر مدیر 
ب��هک لاس آم��د و به دانش‌آموزان گفت: »بچه‌ها فردا از طرف آموزش و پرورش، مس��ئولانی می‌آیند و 
می‌خواهندک لنگ ساخت مدرسه‌یک ناری را به زمین بزنند. به مادرهایتان بگویید 

برای شرکت در این مراسم به مدرسه بیایند.«
همه‌ی دانش‌آموزان با صدای بلند »چشم« گفتند و مدیر رفت. زمزمه‌ی بچه‌ها 
به گوش می‌رسید. در این میان، فقط فاطمه آرام نشسته بود و فکر میک‌رد اما بعد، مثل 
اینک ه کی مرتبه چیزی به ذهنش رسیده باشد، اجازه گرفت و گفت: »خانم، مادر ما فردا 
نمی‌تواند بیاید.« پرسیدم: »چرا عزیزم؟« جواب داد: »خانم، مادر ماک مرش را عملک رده. 

کمرش درد میک‌ند و نمی‌تواندک لنگ بزند.«
با تمام شدن حرف فاطمه،ک لاس پر از صدای خنده شد. من هم نتوانستم جلوی 
خنده‌ام را بگیرم. فاطمه مات و مبهوت نگاهمان میک‌رد و دلیل خنده‌ی ما را نمی‌دانست. 
برای همین، زد زیر گریه. منک ه دلم برای این همه  پاکی و معصومیت او لرزیده بود، 
بغلشک ردم، او را بوس��یدم و بعد معنی مراسمک لنگ‌زنی را برایش توضیح دادم. وقتی 

صحبتم تمام شد، فاطمه شروع به خندیدنک رد؛ خنده‌ای از ته دل.
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ابن‌سينا
 رباعيات خيام مي‌خواند!

ابوالقاسم محمد خليلي‌پور رودي

آموزگار دبستان عمار، شهرستان خواف

در كتاب »فارسي« پايه‌ي پنجم )بنويسيم(، درس 10، صفحه‌ي 
55 تصويري از ابوعلي‌سينا آمده است كه كتاب »رباعيات خيام« را 
در دست دارد، حال آن‌كه با توجه به سال تولد و وفات اين دو نابغه‌ي 
بزرگ ش��رق و دوره‌ي زندگي آن‌ها؛ اين امر اصولًا امكان ندارد. البته 
عكس اين قضيه صحيح است و مي‌توانسته‌اند تصوير خيام را در حال 

مطالعه‌ي كتاب »قانون« ابن‌سينا چاپ كنند.
ابن‌سينا يا حسين بن عبدالله بن‌ سينا متولد سال 370 ه ـ.ق است 
و وف��ات وي در 428 ه ـ.ق بوده اس��ت، در حالي‌كه حكيم عمر خيام 
نيشابوري در 429 يا 440 ه ـ.ق به‌دنيا آمده و در 520 يا 536 ه ـ.ق از 
عالم خاكي رخت بربسته است. مضاف بر اين‌كه دوره‌ي زندگي ابن‌سينا 
با سامانيان و غزنويان و حيات خيام با سلجوقيان هم‌زمان بوده است. با 
حساب كتاب »بنويسيم« پايه‌ي پنجم، خيام بايد كتاب رباعيات را بعد 

از وفات ابن‌سينا سروده باشد!
توضيح دفتر مجله: اين نوش��ته را عيناً به دفتر برنامه‌ريزي و 
تأليف كتاب‌هاي درسي فرستاديم ولي بي‌مناسبت نمي‌دانيم ضمن دفاع 
ضمني از مؤلفان، ش��وخي مختصري هم با نوشته‌ي آقاي خليلي‌پور 
داش��ته باش��يم. همكار محترم! همان‌طور كه در بالاي صفحه‌ي 55 
كتاب مي‌بينيد، نوشته شده اس��ت: »درباره‌ي يكي از تصويرهاي زير 
يك بند بنويسيد.« از كجا معلوم مؤلفان محترم به دنبال آن نبوده‌اند كه 

دانش‌آموز ما زير تصوير ابوعلي‌سينا بنويسد:
 ـاين تصوير غلط است. چون...

يا: ـ لطفاً به تصويرساز محترم بگوييد دقت بيشتري داشته باشد.
و يا: ...

ب
زتا

با
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تشنگان کلاس درس
کبری محمودی

مادر کی دانش‌آموز دوره‌ی ابتدایی م سال گذشته اولین سال مدرسه‌اش را 
پسر

 جشن شکوفه‌ها، مدرسه به همه‌ی بچه‌ها هدایایی دادک ه 
تجربهک رد. روز

 موقع خیلی نفهمیدم چرا قمقمه‌ی آب، ولی با 
کیی از آن‌ها قمقمه‌ی آب بود. راس��تش آن

گذشت چند روز از مدرسه، روزی پسرم گفتک ه: »مامان، چرا قمقمه‌ای راک ه مدرسه به من داده است، آب 

نمیک‌نی و دریک فم نمی‌گذاری؟ بقیه‌ی بچه‌ها قمقمه‌هاشان را سرک لاس می‌آورند و هر وقت خواستند آب می‌خورند.«

ی چندین سالک ار آموزشی، خوش‌بختانه به دانش‌آموزان اجازه 
این‌جا بودک ه فهمیدم اولیای این مدرسه، براساس تجربه‌

اه تشنه شدند، از قمقمه‌هایشان آب بنوشند.
می‌دهندک ه درک لاس هرگ

م تشنه می‌شوند، انتظار دارند فوری آب برایشان مهیا 
جه شده‌ایدک ه بچه‌ها نسبتاً‌ زیاد آب می‌‌خورند و هر وقت ه

حتماً شما هم مثل من متو

ن امکان را با چنین راهکار ساده‌ای فراهمک ند. به این ترتیب و بدون ایجاد 
باشد. چه‌قدر خوب استک ه مدرسه‌ای، دستک‌م برای پایه‌های پایین‌تر، ای

رد از آموزگار و خروج بی‌مورد ازک لاس، دانش‌آموزان می‌توانند در هر ساعتک لاسی چندین بار آب بنوشند. اینک ار، 
بی‌نظمی، اجازه گرفتن بی‌جای شاگ

ن میک‌ند و هم تسلط معلم برک لاس درس را.
هم فرایند خون‌رسانی به مغز دانش‌آموز را آسا

 بار از پسرم سؤالک ردمک ه: »آیا 
جاد نمیک‌ند در طول سال چندین

اتفاقاً من برای اینک‌ه مطمئن شوم آب خوردن بچه‌ها سرک لاس اخلالی در نظم مدرسه ای

تا به حال آب قمقمه‌ها تویک لاس و رویک تاب وی ا زمین ریخته است؟ آیا پیش آمده استک ه موقع آب خوردن سرک لاس، معلم ناراحت شودی ا حواسش پرت 

تک ه تا آخر سال، پسرم هیچ وقت به این سؤال‌های من جواب مثبت نداد. البته‌کی بار هم اواسط سال با آموزگارش در همین زمینه صحبت 
شود؟« جالب این‌جاس

رده‌ایم به اینک ه بچه‌ها وسط درس و حتی املا و تمرین، بدون ایجاد مزاحمت و حواس‌پرتی برای 
 از او گرفتم این بودک ه: »ما عادتک 

کردم و بهترین جوابیک ه

ها هم نی نوشیدن دارند، هیچ وقت پیش نیامده استک ه 
خودشان و همک‌لاسانشان و حتی آموزگار، آب بنوشند. خوش‌بختانه چون آب درون قمقمه است و قمقمه‌

ین راهکار ساده، در عین اینک‌ه فضا حالت خش کو جدی ندارد و اتفاقاً صمیمی و راحت 
نی ا وسایلشان بریزد. در ضمن با ا

بچه‌ها در آن‌‌ها را بازک نند و آب روی زمی

ی‌نظمی هم در آن راه نمیی‌ابد.«
است، ب

ی می‌رسم.ی ادم می‌آیدک ه آن وقت‌ها ما گاهی 
خودمانیم، وقتی موضوع آب خوردن درک لاس را با زمان تحصیل خودمان قیاس میک‌نم، به نتایج جالب

ه معلم دیگر ناچار بود به ما اجازه‌ی 
بهانه‌مان برای خروج ازک لاس، خوردن آب بودی ا درک لاس‌‌های بالاتر خوردن قرص سر ساعت مشخص و این‌جا بودک 

هی هم بچه‌ها به خاطر عجله برای برگش��تن بهک لاسی اک وچ‌کترها از رویک م‌توانی، ش��یرهای آب حیاط مدرسه را باز 
خروج ازک لاس را بدهد. گا

می‌شد. شاید اینک ار قدمی باشد 
در حال هدر رفتن بود برسد،ک لی آب تباه 

ش به شیر باز بیفتد و به داد آبیک ه 
می‌گذاشتند و تا وقتی بزرگ‌تری چشم

در راه دانش‌آموز‌محورک ردنک لاس درس و به قول امروزی و روشن‌فکرانه برخورد اولیای مدرسه با نیازهای غریزی و ابتدایی دانش‌آموزان 

 و همگامی با آنان. به امید گام‌های بعدی.
و همراهی
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 لاک‌پشت سنگی    

سعیده اصلاحی
 
آموزگار دبستان شهید محراب مدنی، منطقه‌ی 15 تهران

روز جشن شکوفه‌ها، همینک ه خواستم 
پایم را داخل مدرسه بگذارم به کی چیز قلنبه‌ی 
سنگی گیرک ردم. تالاپی خوردم زمین وک لی 
خجالتک شیدم. مادرم مرا از زمین بلندک رد و 
با لحن بامزه‌ای گفت: »خاک عالم!... شس��ت 
پات تو چشمت نره مادر!...« . از حرفش خنده‌ام 
گرفت. درد پایم همک متر شده بود و داشت در 

هیاهوی بچه‌ها گم می‌شد. 
از قرار معلوم آن س��نگ را پای در بزرگ 
مدرس��ه می‌گذاشتند تا بسته نش��ود و ورود و 
خروج بچه‌ها به راحت��ی صورت بگیرد. زنگ 
تفریح وقتیک ه با دوستم یاسمن در گوشه‌ی 
حیاط قدم‌زنان، لقمه می‌خوردیم دوبارهک نار در، 
س��نگ قلنبه را دیدم. ه��ر دو نزد کیرفتیم و 
به آن خیره شدیمی اسمن گفت: »ببین چه‌قدر 
شبه لاک‌پش��ته!« دقتک ردم؛ی اسمن راست 
می‌گفت. آن س��نگ شبیه لاک‌پشتی بودک ه 
دست و پایش را از ترس جمعک رده و به خواب 
رفته باش��د. ما اسم آن س��نگ را لاک‌پشت 
س��نگی گذاش��تیم و هر روز با او هم سلام و 

خداحافظی میک‌ردیم. 
چند هفته از ش��روع مدارس گذشته بود 
که دانش‌آموز جدیدی بهک لاس ما وارد ش��د. 
همک‌لاس��ی تازه‌ی ماک وچول��و موچولو بود و 
چهره‌ی نازی داش��ت اما به شکل خاصی راه 
می‌رفت؛ چون کی پایش از پای دیگرک وتاه‌تر 
بود. من وی اس��من جا بازک ردیم تا اوک نارمان 
بنشیند. خانم معلم همک ه قد این همک‌لاسی 
تازه را در نظر گرفته بود، با توجه به اشتیاق ما، 
او راک نارمان نشاند. بعد از معرفی، فهمیدیم نام 

دوست جدید ما لیلاست.
بع��د از زنگ تفری��ح، موقعیک ه صف‌ها 

منظم می‌ش��دند، مبصر صف، ج��ای لیلا را 
مش��خصک رد تا مثل بقیه روی خط س��فید 
بایس��تد. من به اندازه‌ی س��ه نفر از او فاصله 
داشتم. صحبت‌های خانم ناظم درباره‌ی زمان 
و نحوه‌ی اجرای مس��ابقات نقاشی در سطح 
مدرسه و منطقهک می به درازاک شید. من لیلا را 
می‌دیدمک ه هی این پا و آن پا میک‌ند و خسته 
شده است. ایستادن روی کی پا، برایش سخت 
بود و وقتی می‌خواس��ت روی پایک وتاه‌ترش 
بایس��تد بدنش به شکل نامناسبی به کی سو 
انحنا پیدا میک‌رد. دلم بدجور گرفت. به دنبال 
راهی برایک م کبه او بودم. همین‌طورک ه با 

ذهن به هم ریخته این طرف و 
آن طرف را تماشا میک‌ردم، 
به لاک‌پش��ت  چش��مم 
س��نگی افتادک هک نار در 
بی حرکت به خ��واب رفته 
بود. فک��ری در ذهنم جرقه 
زد؛ از مبصر اج��ازه گرفتم 
را  و لاک‌پش��ت س��نگی 
کشانک‌شان به سمت صف 
خودم��ان آوردم. بچه‌های 
کلاس، هاج و واج نگاهم 
میک‌ردن��د. ص��دای خانم 
ناظ��م در گوش��م پیچی��د: 

»تاجی��ک، چ��یک‌ار 
میک‌نی؟ک جا میاری 
اون سنگ رو؟« در این 

هنگام ،من به لیلا نزد کی
ش��ده و مش��غول گذاشتن 
س��نگ‌ روی خط سفید و 
زیر پای او بودم. لیلا متوجه 

منظور من شد و پس از تشکرک ردن و خندیدن 
پایک وتاهش را روی سنگ گذاشت و راحت 
ایستاد. لبخند روی لب من و بچه‌ها نشست و 
صدای خانم ناظم، هیجان‌زده‌امک رد: »احسنت 
خانم تاجکی، برای س�المتی این دختر گل و 

همه‌ی بچه‌های مدرسه صلوات!« 
صدای صلوات مثل تماش��ای پرواز کی 
دس��تهک بوتر، دیدن��ی ب��ود. از آن روز به بعد، 
لاک‌پشت س��نگی، هر زنگ تفریح تیکه‌گاه 
لیلا بود و وظیفه‌ای مهم‌تر از باز نگه‌داشتن در 

مدرسه را به عهده داشت.

قصه‌های کی کلاس اولی به قلم کی آموزگار کلاس اولی
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الگوی یاددهی و یادگیریکتا
گام‌به‌گام انشای فارسی

ناشر: انتشارات مدرسه، تهران )تلفن 9-88800324 - 021( مؤلف: عبدالرحمان صفارپور 
چاپ سوم، 1390، 287 صفحه 

مهارت‌های نوش��تن »انش��ا« را نیز مانند، مفاهیم ریاضیی ا هر درس دیگر قیمت: 70000 ریال 
دارد، بر آموزگاران است تا با رفتار شایسته‌ی خود موجبات دل‌گرمی دانش‌آموزان را برنامه‌ریزی‌ها نیاز دارد. از آن‌جاک ه این پیام‌رسانی جنبه‌ای شفاهی و شکلیک تبی انشا مهارت ارسال پیام است؛ بنابراین، به مجموعه‌ای از فعالیت‌ها و مقدمات و نمی‌توان به‌کی باره و در کی زمان آموزش داد. 

واژگان، س��اخت جمله، اس��تفاده از تصویر در نوشتن، ایجاد آمادگی برای گفتنی ا نوش��تن پیام تای ادداشت‌برداری و گزارش دادن در انشا کتاب »الگویی اددهی وی ادگیری گام‌به‌گام انشای فارسی در دوره‌ی ابتدایی« در 16 گام و 29 درس به موضوعاتی چون گسترش نسبت به این درس فراهمک نند. 
با استفاده از شیوه‌های آموزشی اینک تاب و نیز در صورت نیاز با توضیحات مربیی ا آموزگار، می‌توان انشای دانش‌آموزان را تقویتک رد. پرداخته است. 

اصغر نديرينظرات مسئول گزينش منطقه‌ي البرز قزوين درباره‌ي مجلات رشد

درباره‌ي نس��بت مجلات رشد با فعاليت‌هاي اداري، مطالعه و نوآوري نظراتي زمينه آقاي حسن رجبي سگزآبادي مسئول گزينش منطقه‌ي البرز قزوين و بالاخره به معرض نمايش گذاش��تن فعاليت‌ها، خود را نش��ان دهد. در اين قسمت‌ها بشتابند. اين اقدام مي‌تواند به شكل‌هاي مطالعه، هم‌فكري، نوآوري و اركان آن انتظ��ار دارد كه علاوه بر انج��ام دادن وظايف خود به ياري ديگر بخش‌هاي گوناگون آموزش‌وپرورش كش��ور به‌گونه‌اي، از همه‌ي افراد 
در نوشتن مقاله فعال‌تر شوند و ردپايي از آن‌ها ديده شود، برايشان برانگيزنده او درباره‌ي ارس��ال مقاله از سوي كارمندان مي‌گويد: »اگر اين گروه هم مي‌توانند از مجله‌هاي رشد استفاده و در مسابقات آن شركت كنند.«به سمت مجله و مطالعه س��وق داد. در حقيقت، بخش‌هاي اداري و آموزشي مي‌كنند. ديگران را هم از راه‌هاي گوناگون يا حتي اشترا كتشويقي مي‌توان مي‌گويد: »كس��اني را كه مي‌بينم و با آن‌ها ارتب��اط دارم، مجلات را مطالعه وقتي از او مي‌پرسيم نگاه رسته‌ي اداري به مجلات رشد چه‌گونه است، است و از همكاري در گروه‌هاي آموزشي تجربه‌هايي دارد.حس��ن رجبي 12 سال در پايه‌هاي اول، دوم، سوم و پنجم تدريس كرده داده است كه آن‌ها را در ادامه مي‌خوانيم.

اس��ت. جالب توجه اس��ت كه بس��ياري از آن‌ها نيز از اين فعاليت‌ها استقبال قس��مت‌هايي از مجله‌هاي رشد بزرگ‌سال در آزمون‌هاي ضمن خدمت بوده خواهد بود. البته از اقداماتي كه ما در چند سال گذشته انجام داده‌ايم، گنجاندن 
كرده‌اند.« 

اقدامات سازنده‌ي فرهنگي، آموزشي ديگر شاغلان نظام تعليم و تربيت كشور ضم��ن آرزوي توفيق براي این همكار عزي��ز، منتظريم تا از تجربه‌ها و امروز تمام مدارس شاهد ابتدايي ما داراي كلاس هوشمند شوند.«خانواده‌ها و نهادهايي مانند شهرداري، فرمانداري و شوراي شهر باعث شد كه نخستين مدرسه‌ي هوشمند در سطح منطقه‌ي البرز است. در اين راه همكاري ديگر فعاليت‌هاي من كه در واقع در حدود سال 1387 انجام داده‌ام، راه‌اندازي س��ابقه ی خدمت دارد و با توجه به سوابق آموزشي و اداري خود مي‌گويد: »از رجبي علاوه بر داش��تن مدر ككارشناس��ي آموزش ابتدايي، 23 س��ال نخستين مدرسه‌ي هوشمند
مطالبي ببينيم و بخوانيم.

انتظار از همه
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توصیه‌های آموزگاری پیر
به معلمان جوان 

ابوالفضل انوشه‌پور
 
آموزگار پیشک‌سوت با 50 سال سابقه‌ی کار 

اشاره 
در صفحه‌ی »با آموزگاران بزرگ«، معمولًا با پیشک‌س��وتانیک ه در نظام تعلیم و تربیتک ش��ورمان منشأ خیر بوده‌اند، گفت‌وگو انجام 
می‌دهیمی ا درباره‌ی آنان مطالبی را درج میک‌نیم. برای آموزگاران بزرگ این شماره به سراغ استاد ابوالفضل انوشه‌پور رفتیم. به طور حتم اکثر 
کسانیک ه در 35 سال اخیر در دوره‌های تربیت‌معلم و آموزش معلمان شرکتک رده‌اند،ک تاب‌های روش تدریس وی، به ویژه روش تدریس 
فارسی را خوانده‌اند. هم‌چنین در سال‌های اخیر، با اسم انوشه‌پور درک تاب‌های درسی دوره‌ی ابتدایی از جمله  قرآن روبه‌رو بوده‌اند. البته استاد 

به جای گپ‌وگفت، ترجیح دادندک ه حرف‌های خود را در قالب نوشته‌ای آماده شده به دفتر مجله تحویل بدهند. 
ابوالفضل انوشه‌پور، متولد 1322 در روستای فشند ساوجبلاغ است. اندکی دیگر از سابقه‌ی حرفه‌ای او در متن موجود است. استاد می‌گوید: 

»حرف‌هایم را در نوشته‌ام زده‌ام و اگر آموزگاران جوان به توصیه‌های معلم پيرشان گوشک نند، سپاس‌گزار خواهم بود.« 

بيست توصیه‌ی عمومی و شش توصیه‌ی اختصاصی برای آموزش قرآن

س�الم. خداوند سبحان را شاکرمک ه مرا 
به این مس��یر هدایت فرمود. قریب 50 سال 
اس��تک ه در خدمت آموزش‌وپرورشک شور 
هستم. در این مدت در تمام مقاطع تحصیلی، 
از دبس��تان تا دانشگاه‌ها و ضمن خدمتک ار 
ک��رده‌ام. در دوره‌ی ابتدای��ی، راهنمای��ی و 
تربیت‌معلم مس��ئولیت نیز به عهده گرفته‌ام. 
در تهی��ه و تألی��ف روش تدریسک تاب‌های 
ابتدای��ی  از جمله فارس��ی، ریاض��ی، دینی و 
قرآن و اجتماعی ش��رکت داشته‌ام. هم‌چنین 
به عنوانک ارشناسک تاب‌های درسی با دفتر 

برنامه‌ریزی و تألیف همکاریک رده‌ام. 
انس و علاقه‌ی شدید بهک تاب و مطالعه 
دارم و معتقدمک ه »کلمات ابزار تفکر است« و 

موجب رشد انسان می‌شود. 
کار را عبادت می‌دانم و با توکل به خدا و 

به قصد قربتک ارم را آغاز میک‌نم و در شروع 
هرک ار آیات ذیل را از مصحف شریف قرائت 

میک‌نم. 
»وَقُ��لْ رََبِّ اعَ��وذُ بِ��کَ مِ��نْ هَمَ��زاتِ 

یاطینِ« ) سوره‌ی مؤمنون، آیه‌ی 97(.  الشَّ
»وَ اعَوذُ بکَِ رَبّ انَْیَ حْضُرونَ« )سوره‌ی 

مؤمنون، آیه‌ی 98(. 
»وَ قُ��لْ رَبِّ ادَْخِلنْ��ی مُدْخَ��لَ صِدقٍ وَ 
اخَْرِجْن��ی مُخْرَج صِدْقٍ وَ اجْعَلْ لی مِنْ لدَُنکَ 

سُلْطاناً نصَیرًا )سوره‌ی اسراء، آیه 80(.  
ای��ن عبارت از برزوی��ه ی طبیب در باب 
اولک تاب »کلیله و دمنه« ش��عارم استک ه 
می‌گوید: »کش��اورز گندم را ب��ه قصد قوت 
میک‌ارد، ولیک اهک ه خوراک س��توران است، 

خود به تبع حاصل آید.« 
وظیفه‌ی ماک ارک ردن اس��ت ولی روزی 

همه‌ی جنبندگان، مطابق آیه‌ی شش سوره‌ی 
هود، به عهده‌ی خداست. 

 ّالعَلیَ اللهِ  »وَم��ا مِنْ دابَّهٍ فِ��ی الْاَرضِ ا
رزِْقُها« 

اگر ب��ه لطف خ��دا توفیق��ی در زندگی 
داشته‌ام، مدیون همسر فداکار و فرزندان خوبم 
هستمک ه برای همگی عاقبت به خیری آرزو 

دارم. 
پدر، م��ادر، دایی، معلمانم و به خصوص 
آم��وزگارک لاس اول��م آقای س�یدعلینقی 
میرزا�یی در تربی��ت م��ن نقش اساس��ی 
داشته‌اند. از درگاه خداوند رحمان خواستارمک ه 
همه‌ی آنان را م��ورد لطف و رحمت خویش 

قرار دهد. به قول مرحوم شهریار: 
از سوادآموز ما همی اد باد 

او به ما خواندن نوشتنی اد داد 
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شاگردانم را چون فرزندان خویش دوست 
دارم و تا زنده‌ام دعاگویش��ان هستم. هرک س 
برای رفتن به زیارت از من خداحافظی میک‌ند، 
اولین خواس��ته‌ام از او این اس��تک ��ه در آن 
مکان‌های مقدس فرزندان و ش��اگردان قدیم 

و جدید مرا دعاک ند. 
اما توصیه‌های من در سن هفتادسالگی 
به همه‌ی معلمان میهن اسلامی،ک ه وصیت 

است نه نصیحت: 
*ی قین بدانیدک ه لطف خدا شامل حالتان 
ش��ده استک ه به این مسیر هدایت شده‌اید و 
قدم در جای پای انبیا گذاش��ته‌اید. راهیک ه 
چ��ون پل صراط از تیغ تیزتر و از مو بار‌کیتر 
اس��ت. امانت‌هاییک ه تعلی��م و تربیت آن‌ها 
به عهده‌ی ش��ما گذاشته می‌شود، با عملکرد 
درست شما احیا می‌ش��وند و توان بالقوه‌شان 
به فعل درمی‌آید و اگر خدای ناکرده بد عمل 

کنید...! 
* با وضو واردک لاس ش��وید و خداوند را 
همیش��ه حاضر و ناظر برک ار خویش بدانید و 

راضی به رضای او باشید. 
* نمازتان را اول وقت بخوانید و انس به 

قرآن پیداک نید. 
دانش‌آم��وزان  و  باش��ید  ش��کرگزار   *

حق‌شناس و شکرگزار تربیتک نید. 
*ک ار را عبادت بدانید و لحظه‌ای از عمر 

خود را به غفلت نگذرانید. 
* در جه��ت رش��د خود ت�الشک نید. 
کتاب‌های خوب بخوانی��د و معلومات خود را 

به روزک نید. 
* صبور، با گذشت و دارای سعه‌ی صدر 

باشید و از اشتباه دیگران بگذرید. 
* چون پیامر رحمت نس��بت به دیگران 

دل‌سوز، خیرخواه، مهربان و امین باشید. 
* آن‌چه ب��رای خ��ود می‌خواهید، برای 
دیگران هم بخواهی��د و آن‌چه برای خویش 

نمی‌پسندید، بر دیگری هم روا مدارید. 

* در زندگی برای همه‌یک ارهایتان نظم 
و برنامه‌ی پیش‌بینی شده داشته باشید. 

*ی ��اد بگیرید بهک اریک ه خ��دا به آن 
راضی نیس��ت و به خیر و صلاح شما نیست، 

محکم و مؤدبانه »نه« بگویید. 
* ب��ا اخ�الق نکی��و، ادب، خیرخواهی، 
احسان، نکیوکاری و محبت، می‌توانید دشمن 

را دوستک نید. 
* از طمع و داشتن دید مادی بپرهیزید. 
* برترین ارزش‌ها در اسلام، داشتن تقوا، 
کسب علم و روحیه‌ی جهادی است )جهاد با 
نفس، جهاد با حضم و سعی و تلاشی اک ار(. 
*ک سیک ه دروغ می‌گوید، قول می‌دهد 
ولی ب��ه آن عمل نمیک‌ند و در امانت خیانت 

میک‌ند، منافق است؛ با او دوستی نکنید. 
* سه گروه ذیل مطابق قرآن، اهل جهنم 

هستند. مواظب خودتان باشید: 
الف( بی‌نماز 

ب(ک س��یک ه ب��ا خلافک‌ار و فاس��ق 
دوستی میک‌ند. 

پ(ک س��یک ��ه عم��رش را ب��ه غفلت 
می‌گذران��د و عمر و وقت خود را بیهوده تلف 

میک‌ند. 
* با عزت زندگیک نید. حق بگویید و از 

حق دفاعک نید؛ هرچند به ضررتان باشد. 
* در تربیت بچه‌ها عجله نکنید، عصبانی 
نشوید و دست و زبان خویش راک نترل نمایید. 
* چهارده معصوم )ع( را دوست بدارید و 
به راهش��ان معرفت پیداک نید و قدم در جای 

پای آنان بگذارید. 
 * دوستان مؤمن، دانا، بلندنظر، مخلص 
و چشم و دل‌پاک بگیرید و از آدم‌های حسود، 

بخیل، طمعک‌ار و متکبر دوریک نید. 

توصیه‌ی خاص به آموزگاران و 
به هنگام آموزش درس قرآن 

* برای توفیقیک ه نصیبتان شده به درگاه 

خداوند سبحان شکرگزار باشید؛ چون رسول 
گرامی اسلام فرموده‌اند: 

»بهترین ش��ماک س��ی اس��تک ه قرآن 
بیاموزد و به دیگرانی اد بدهد.« 

* با رعایت طهارت، بهداش��ت، نظافت، 
ادب و اخ�الق نکیو، فضایی با محبت، گرم و 
صمیمی به هنگام آموزش قرآن ايجادک نید. 

* آموزش قرآن بسیار ساده و محور اصلی 
آن پنج درس زیر است: 

الف( تریکب حروف با حرکات 
ب( درس ساکن 

پ( تنوین 
ت( تشدید 

ث(حروف ناخوانا 
س��ه درس اول به آس��انی آموزش داده 
می‌شود، ولی در دو درس بعدی نیاز به دقت و 
تمرین و تکرار بیشتر است تا دانش‌آموزان به 
قانونمندی آن پی ببرند، رعایتک نند و تعمیم 

دهند. 
* نقش معل��م در آموزش ق��رآن چون 
نقش مربی تعلیم رانندگی است. فرمان دست 
آموزشی‌ار است و او ماشینی را می‌راند اما هر 
جا اشتباهک رد، مربی تذکر می‌دهد و راهنمایی 
میک‌ن��د. دانش‌آموزان نیز هر کی ش��روع به 
خواندن ق��رآن میک‌نند و هر جاک ه اش��تباه 
داش��تند، نه آموزگار آن را تصحیح میک‌ند و 
نه ب��ه دانش‌آموزان دیگر اج��ازه می‌دهدک ه 
درست آن را بگویند؛ بلکه از همان دانش‌آموز 
می‌خواهدک ه برگردد و دوباره با دقت بیشتری 
به ص��ورت بخش‌بخ��ش وی ��ا آرام بخواند. 
بالاخ��ره با هدایت و راهنمای��ی آموزگار خود 
شاگردک ش��ف میک‌ند و به اش��تباه خود پی 

می‌برد و صحیح می‌خواند. 
* مهارت پیداک ردن در هرک اری نیازمند 
تمرين و تکرار است. دانش‌آموزان را موظف و 
مکلفک نیدک ه هر شب کی صفحه ازک تاب 
خ��ود را در خانه با صدای بلن��د بخوانند. این 
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تیشه بـه
ریشه‌ی گل!

تمرین و تکرار و استمرار، موجب مهارتی افتن 
در روخوانی قرآن و انس به آن خواهد شد. 

* به تدریج با بیان معنای آیات و عبارات 
س��اده و قابل درک و فهمک ��ودکان، آنان را 
متوجهک نیدک ه قرآنک تاب راهنمای زندگی 
اس��ت تا علاقه‌مند شوندک ه قرآن را بخوانند 
و آن را بفهمند و ان‌شاءا... به آن عملک نند: 

چون تو در قرآن به حق بگریختی 
با روان انبیا آمیختی 

هست قرآن حال‌های انبیا 
ماهیان بحر پاکک بریا 

)مثنوی معنوی(

 از خداوند س��بحانی اری می‌خواهیم 
ک��ه همه‌ی ما را به راه راس��ت -ک ه راه انبیا، 
صدیقین، ش��هدا و صالحین است - هدایت 

کند؛ 
 خدایا به ما توفیق دهک ه انسانی مفید، 
مؤثر و منشأ خیر و رحمت برای جامعه باشیم؛ 
 خدای��ا به ما توفیق دهک ه هر روزمان 
بهتر از روز قبل باش��د و به سوی رشد الی‌الله 

حرکتک نیم؛ 
 خدای��ا به ما توفیق دهک ه متخلق به 
اخلاق الهی ش��ویم و مظهر اسمای حسنای 

تو گردیم؛ 
 خدایاک ار ما را عبادت و شاگردانمان را 

ذخیره‌ی آخرت ما قرار ده. 
»رَبناءاتنِامِنْ لدَُنكَْ رَحْمَهً وَ هَیِّئْ لنَا مِنْ 

امَْرِنا رَشَدًا« 
)سوره‌یک هف، آیه‌ی 10(.  

پروردگارا! ما را مورد لطف و رحمت خود 
قرار ده و موجبات رشد ما را فراهمک ن. 

خدایا چنان کن سرانجام کار 
تو خشنود باشی و ما رستگار 

محمود یحیوی
 
درباره‌ی فعالیت‌های مشترک آموزشی و پرورشی میان اولیای خانه 
و مدرس��ه مقالات و نوشته‌های بسیاری در مجله‌ها وک تاب‌ها به چاپ 
رسیده و موضوعات بسیاری به بحث گذاشته شده است. در این میان اما 
مشارکت فعال بین اعضای آموزشی هر واحد آموزشگاهی نیز ضروری 

به نظر می‌رسد. 
تشیکل ش��ورای معلمانی ا دبیران زیر نظر مدیریت مدرسهکی ی 
از نمادهای این تش��ر کیمس��اعی و به معرفی نقد و تفاهم گذاش��تن 
موضوعات، مس��ائل و راهکارهاست تا آموزش��گاه در مسیر آموزش و 

تربیتی صحیح مانده و به فعالیت‌های تعریف شده‌ی خود برسد. 
اما در این میان رصد فعالیت‌های همکاران موضوعی ریز و بسیار 
حساس استک ه البته خواسته‌ی ما نیست ولی با توجه به اهمیت برخی 
موضوعات، از جمل��ه خاطره‌ایک ه س.مهراب�ی ازکی ی از مدارس 
روستایی کی استان محرومک شور فرستاده است، آن را به طور خلاصه 

در این جا می‌آوریم. 
وی در ابتدای خاطره و نامه‌ی خود به دفتر مجله‌ی رش��د ابتدایی 
نوشته است: »اگر از ما بخواهند درباره‌ی کی معلم، کی جمله‌یک وتاه 
بگوییم، خواهیم گفت: »معلمی عش��ق است...« اما بعضی از همکاران 
ما به دلایلی هنر اینک ار را از خود نشان نمی‌دهند و گاه مایه‌ی تأسف 

مابقی همکاران می‌شوند.« 
اين همكار محترم، همراه با مطلب خود، از فراز تپه‌اي، عكسي از 
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روستاي محل كار خود را نيز برايمان فرستاده بود كه به دلايلي كه در 
سطرهاي بعد متوجه خواهيد شد، از چاپ آن خودداري ‌كرديم.

ما، اعضای تحریریه‌ی مجله، با دیدن عکس روس��تای مزبور،ک ه 
در دامنه‌یک وه و پایین کی دره‌ی زیبا واقع شده است، به حال ساکنان 
آن غبطه خوردیم، اما با خواندن ادامه‌ی این نامهک اممان واقعاً تلخ شد. 
این همکار ریزبین می‌نویس��د: »در س��ال 1378 و نخستین سال 
آم��وزگاری، تمام توان خود و فن��ون تدریس را خالصانه بهک ار بردم اما 
همکاری داشتمک ه شیوه‌های تدریس وک لاس‌داری را به سب کخاص 
خود تفسیر میک‌رد و به نظر من عکس جهت آب شنا میک‌رد. در مجموع، 
بازتاب برخوردهای او در میان مسئولان و خانواده‌ها رضایت‌بخش نبود. 
او آموزگار پایه‌ی اول دبس��تان بود و پایه ی اصلی بنای دانش‌ و ش��عور 

شاگردان را پایه‌ریزی میک‌رد. 
دانش‌آموزان او چند دختر و پسر بودندک ه آثار فقر در دیدگان‌شان 
ب��رق می‌زد. در میان آن‌ها پس��رکی با صورتی س��فید و چش��م‌هایی 
دوست‌داش��تنی حضور داش��تک ه ادب و ش��رم وی مثال‌زدنی بود اما 
متأس��فانه درفعالیت‌هایک لاسی مشارکت ضعیفی داشت و به همین 
دلیل، گاهی مورد بی‌مهری اطرافیان واقع می‌شد.« مهرابی می‌نویسد: 
»ب��ه نظر من عدم مهارت آموزگار در شناس��ایی اس��تعدادهای ویژه و 
تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان باعث ش��ده بودک ه هیچک‌دام در جایگاه 

واقعی خود نباشند.« 
هر نگاه زیبایی پس��ند وقتی تصوی��ر خاطره‌آمیز چنین طبیعت و 
روس��تایی را می‌بین��د، در نگاه اول غرق در لذت مي‌ش��ود، اما در ادامه 
بخوانید: »درکی ی از روزهای س��رد پاییزیک ه خورشید آخرین ضربات 
گرمایی خود را بر صورت زرد برگ‌ها می‌نواخت، مثل همیشه با صدای 
س��وت مدیر بچه‌ها به طرف در خروجی هجوم آوردند و از اینک‌ه کی 
روز دیگر را در کی مدرسه‌ی بی‌رونق و بی‌امکانات به پایان رسانده‌اند، 
خوش‌حال بودند. روستا در ته دره‌ای محصور بود. سرگرمیک ودکان ده، 
چراندن دام وک وه‌پیمایی بود. اما آنان از زندگی خود راضی و شاد بودند؛ 
هرچن��د از وجود نیروی برق نیز محروم بودند. برای آنانک لماتی مانند 

تلویزیون،ک ارتون، س��ینما و پارک، بیگانه بودند. در فرهنگ لغت آن‌ها 
چندک لمه بیشتری افت نمی‌شد: »سنگ، گیاه، دره، دام و تارکیی شب.« 
اگریک میاگری دل‌سوز این گنج‌های دست‌نخورده را با دستان ماهر خود 
پرورش و شکل می‌داد، می‌توانست »حسابی«ها و »بوعلی«ها بسازد. 

در آن روز خزان‌زده بچه‌ها به خانه‌ها برگش��تند اما از محمد، همان 
پسرک سفیدروی و مأخوذ به حیا، خبری نبود. پس از پرس و جوی بسیار، 
خانواده به امیدی افتن نشانی از دل بند خود، راهی خانه‌ی آموزگار شدند. 
آموزگار با دیدن دلواپس��ی پدر و مادر، ت��ازه درمیی‌ابدک ه به جرم 
ننوشتن تکلیف، محمد را به رسم تنبیه درک مد وسایل مدرسه جا گذاشته 
است! در منزل محمدک ه بیش از چند تکه نان پیدا نمی‌شود، آیا دفتر و 

مدادی افت خواهد شد؟« 
ما از نوشتن ادامه‌ی خاطره معذوریم؛ زیرا به درازا میک‌شد اما همین 
را در نظر بگیریدک ه این نوع تنبیه چه نتایجی در بر دارد، تنگی نفس و 
لکنت زبان شدیدک ه گریبان‌گیر آن دانش‌آموز بی‌گناه شد. بزرگواری و 
گذشت آن خانواده‌ی روستاییک ه در عین بر حق بودن، ازک وتاهی آن 
آموزگار گذشتند تا درس مردانگی و رسم گذشت در دوردست‌ترین نقاط 

کشور ما جریانی ابد. 
در پای��ه‌ی پنجم، تلاش‌های محم��د برایی ادگی��ری و ادامه‌ی 
تحصیل ادامه داشت؛ هرچندک ه او دچار معضلات جسمی ناشی از کی 
تصمیم نادرست آموزشی شده بود. این آموزگار از این استانک م برخوردار 
می‌نویسد: »سال‌ها و روزها از آن ماجرا گذشته اما هنوز از دیدنی ا حتی 
بهی ادآوردن سرنوش��ت محمد، حالم دگرگون می‌شود. روزی از طریق 
کیی از همکاران از حال این پسرک جویا شدم و او با دلی خسته گفت: 

کارگری لال اس��تک ه به س��ختی روزگار 
می‌گذران��د و در اث��ر آن تنبی��ه در ایجاد 

ارتباط با دیگران مشکل دارد.« 
و من ناخواسته بر زمین نشستم و  
بهی اد گل‌هایی افتادمک ه از روی جهل، 

تیشه به ریشه‌ی آن‌ها می‌زنیم. 
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                داستان فلسفي 
و ويژگي‌هاي آن

اشاره 
در ش�ماره‌ي قب�ل درب�اره‌ي مرب�ي 
فلسفه و كلاس فلسفه سخن گفتيم. در 
اين شماره، نكاتي درباره‌ي داستان‌هاي 
فلسفي و ويژگي‌هاي آن‌ها بيان مي‌شود 
و در ش�ماره‌ي آينده به نقل دو داس�تان 

فلسفي براي كودكان خواهيم پرداخت.

آموزش فلس��فه ب��راي ك��ودكان، مانند 
آموزش فلسفه با آن بحث‌هاي پيچيده نيست. 
هدف از اين آموزش، روشمند كردن تفكر در 
كودكان اس��ت. كلاس فلسفه، كلاس تفكر 
و تعمق درباره‌ي همه‌چيز اس��ت. در فلس��فه 
براي كودكان سؤالاتي مطرح مي‌شود كه به 
زايش فكري آنان مي‌انجامد. در اين كلاس‌ها 
كودكان منصف‌بودن، عدالت‌جو شدن و احترام 
به عقايد يكديگر را ياد مي‌گيرند. آنان با شركت 
در اين كلاس‌ها از افكار خود و ديگران آگاهي 
مي‌يابن��د و از چه‌گونگي تأثير افكارش��ان در 
زندگي خود و دوستانشان مطلع مي‌شوند. آنان 
ياد مي‌گيرند كه موقع اظهارنظر ديگران خوب 
گوش دهند و بر احساسات بي‌موقع خود غلبه 
كنند. آن‌ها در مقابل پاسخ‌هايش��ان احساس 
مسئوليت مي‌كنند. افكار و عقايدشان را آزادانه 
و محترمانه با يكديگ��ر در ميان مي‌گذارند و 
هم‌چنين براي بررسي و تقويت نظرات خود در 
هم‌كلاسي‌هايشان به حل معماهاي فلسفي 

اشتياق نشان مي‌دهند.

از آن‌جاي��ي ك��ه 
فلس��فه ب��ر مبن��اي 
گفت‌وگوست، بر زبان 
و طرز بي��ان كودكان 
بس��يار اثر مي‌گذارد و 
باع��ث رش��د كلامي 
آنان مي‌شود؛ كلاس‌هاي فلسفه اين امكان را 
به كودكان مي‌دهند كه بالاتر از آن‌چه تاكنون 

فكر مي‌كرده‌اند، فكر كنند.
در فلسفه براي كودكان، كودكان درگير 
آموزش ش��ده و به تدريج ب��ه فراگيرندگاني 
فعال تبديل مي‌شوند. در نتيجه تفكر نقادانه‌ي 
آنان رش��د مي‌كند؛ تفكري كه هر انساني در 
بررسي ارزش‌هاي اخلاقي، اجتماعي و انساني 
به آن احتياج دارد. اين كلاس‌ها به‌ويژه براي 
كودكاني كه كنجكاوي بالايي دارند، بس��يار 

شگفت‌انگيز و جذاب است.
علاوه بر موارد ياد شده، فلسفه در كلاس 
درس باعث رشد خودباوري و رشد شخصيت 
در كودكان مي‌شود و به آن‌ها كمك مي‌كند 
ك��ه در آين��ده، انس��ان‌هايي انديش��مندتر و 
مسئوليت‌پذيرتر ش��وند و در زندگي، مسائل 
خود را به شيوه‌اي درست و عقلاني و پسنديده 
حل كنند و راه را از بي‌راهه تش��خيص دهند. 
ليپمن، كه از پيش‌كس��وتان آموزش فلسفه 
براي كودكان اس��ت، اه��داف اين آموزش را 

اين‌گونه بيان مي‌كند: 
 ـبهبود توانايي استدلال

 ـپرورش خلاقيت
 ـرشد فردي و ميان فردي

 ـپرورش در كاخلاقي
 ـپرورش توانايي مفهوم‌يابي

 ـرشد و پرورش تفكر عاطفي.
ش��ايد آموزگاران گرامي،‌ آموزش فلسفه 

را ب��ه دليل برخي ش��باهت‌هاي زمينه‌اي، با 
روش‌ه��اي آموزش��ي ديگر مقايس��ه كنند و 
همانند بدانند اما لازم به ذكر است كه آموزش 
فلسفه فرقي اساس��ي با روش‌هاي آموزشي 
ديگر )بارش مغزي، حل مسئله،‌ تفكر انتقادي( 
دارد. فلس��فه »آموزش براي تفكر« است؛ در 
حالي‌كه روش‌هاي آموزشي به دنبال »آموزش 

درباره‌ي تفكر« هستند!
داستان‌هاي فلسفي

براي كودكان كتاب‌هاي داستاني بسيار 
اس��ت و هر كدام نيز ويژگي‌هاي��ي دارند اما 
همه‌ي داستان‌ها، فلسفي نيستند. داستان‌هاي 
فلسفي شاخص‌هاي خاصي را دنبال مي‌كنند 

كه برخي از آن‌ها را در ادامه مي‌آوريم.
 ـداس��تان فلس��في بايد ك��ودكان را به 
كنجكاوي و كندوكاو درباره‌ي مفاهيم فلسفه 

ترغيب كند.
 ـداستان فلسفي از نظر فرهنگي و ملي 

بايد مناسب كودكان تحت آموزش باشد.
 ـكودكان بايد بتوانند با ش��خصيت‌هاي 

داستان ارتباط برقرار كنند.
 ـداس��تان باي��د روان و م��ورد علاقه‌ي 

كودكان باشد.
 ـاين داس��تان‌ها به صورت پرس��ش و 
پاسخ ارائه مي‌گردند و مهارت فلسفي در اين 
داستان‌ها به شكلي قابل تعليم بيان مي‌شود. 
اين داستان‌ها در اصل مي‌بايست بحث‌انگيز 

باشد.
 ـموضوع داس��تان به گونه‌اي باش��د كه 

نتيجه‌گيري را به خود كودكان واگذار كند.
 ـدر اين داس��تان‌ها مفاهيم و شيوه‌هاي 
واقع��ي زندگي به گونه‌اي ارائه مي‌ش��وند كه 
به راحتي قابل انتق��ال و آموزش به كودكان 

هستند.

فلسفيدن، حلاجي افكار و مفاهيم و گاهي جراحي آن‌هاست.
دكتر علي‌اكبر شعاري‌نژاد

زري آقاجاني
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 ـداستان فلسفي نبايد از نوع قصه‌هايي 
باش��د كه پند و اندرز مي‌دهد و پيام داستان را 

به‌طور مستقيم القا مي‌كند.
 ـداستان‌هاي فلس��في لايه‌ها و سطوح 
مختل��ف معنايي دارند؛ يعن��ي، داراي ويژگي‌ 
برق��راري ارتباط با مس��ائل م��ورد علاقه‌ي 

كودكان در دوره‌هاي مختلف رشد هستند.
 ـمربيان بايد با دقت داستان‌هايي را براي 
كودكان انتخاب كنن��د كه علاوه بر دارابودن 
ويژگي‌هاي فلسفي، بدآموزي نداشته باشند و 
به جاي زيبايي‌ها، زشتي‌ها را به كودكان القا 

نكنند1.
دكتر اسكار برني فيه معتقد است كه 
به جز داستان با ديدن فيلم يا حتي با توصيف 
اشاره هم مي‌توان نيروي ذهني كودكان را به 

تفكر واداشت.
با توجه به اين گفت��ه، مربيان مي‌توانند 
از بازي‌ه��اي متفاوت و مناس��ب و حتي يك 
خبر روز، مناس��ب با روحيات ك��ودكان براي 
كلاس‌هاي فلس��فه اس��تفاده كنن��د؛ مانند 

خبرهايي درباره‌ي مسائل كودكان.

براي آشنايي بيش��تر مربيان يك نمونه 
بازي را در زير مي‌آوريم.

در كلاس به كودكان بگوييد چند جمله‌ي 
دل‌خواه درباره‌ي تصورات خود بگويند؛ مانند: 

 ـكاش هيچ وقت بهار نمي‌شد.
 ـچي مي‌شد، اگر مدرسه نبود؟

بعد از اين‌كه هر ك��دام جمله‌اي گفتند، 
از آن‌ه��ا بخواهيد جملات خ��ود را بخوانند. 
بدين ترتي��ب، آن‌ها ضمن گفت‌وگو درباره‌ي 
نظرات يكديگر، با ايرادات خود در تفكراتشان 
آش��نا مي‌ش��وند و ياد مي‌گيرند كه سنجيده 
حرف بزنند. هم‌چنين براي آش��نايي مربيان 
و آم��وزگاران ب��ا نحوه‌ي ارائه‌ي داس��تان در 
كلاس‌هاي فلسفه، س��ه داستان متفاوت اما 
فلس��في در نظر گرفته‌ايم كه يك��ي از آن‌ها 
از س��ري »داس��تان‌هاي ازوپ« است كه از 
كت��اب »فلس��فه در كلاس درس« با قدري 
تغييرات��ي نقل مي‌ش��ود )خوش‌بختانه از اين 
مجموعه داس��تان‌ها با هدف توسعه‌ي سواد 
خواندن براي دانش‌آموزان دبستاني سه كتاب 
با عنوان‌هاي ازوپ در كلاس درس، لافونتن 

در كلاس درس و بيدپ��ا در كلاس درس، به 
وسيله مرتضي مجدفر تأليف شده است(. 
داستان ديگر از س��ري كتاب‌هاي مرتضي 
خسرونژاد است كه هم داستان و هم مطالب 
راهنم��اي مربي را عيناً و فقط با حذف برخي 
نكات كه در اين سلسله نوشته‌ها نمي‌گنجيد، از 
ايشان نقل مي‌كنيم. داستان سوم از طنزهاي 
ملانصرالدين است كه براي همه‌ي گروه‌هاي 
س��ني جذابيت دارد و پندآموز است. هم‌چنين 
مربيان مي‌توانن��د از داس��تان‌هاي »مثنوي 
معنوي« كه براي كودكان ساده شده است يا 
حتي برخي از متن‌هاي داس��تاني روان‌خواني 
كتاب‌ه��اي درس��ي ك��ه داراي خصوصيات 
داستان‌هاي فلسفي هستند نيز استفاده كنند؛ 
مانند »عبداله بري و عبداله بحري« در كتاب 
»بخوانيم« چهارم دبستان و حتي از قسمت با 

هم بخوانيم، شعر »دو كاج«(. 
نمونه‌ها را در شماره‌ي بعد خواهيم خواند.

منبع 
حس��ن‌زاده، صالح. ك��ودك و توان درك مفاهيم فلس��في. 

ويژه‌‌نامه‌ي فلسفه و كودكان. 1390.

نقل يك روايت درباره‌ي اهميت داستان 
در زندگي كودكان، جالب توجه است. روزي مردي از 

آلبرت اينش�تين درباره‌ي تعليم فرزندش پندي خواست. 
او ب�ه مرد گفت: »اگر مي‌خواهي فرزندت رياضي‌‌دانِ بزرگي 
بشود، برايش قصه بگو؛ زيرا داستان قدرت تجسم، تصور 

و خيال او را گس�ترش مي‌دهد و ذهن او را براي حل 
مسائل آماده مي‌كند.«
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ضرورت گنجاندن فلسفه در برنامه‌های درسی دوره‌ی ابتدایی

مهرنوش فلاح تفتی
کارشناس ارشد برنامه‌ریزی درسی

استاد راهنما: دکتر محمود عبایی
کلیدواژه‌ها: فلسفه،ک ودک، آموزش، آموزش فلسفه بهک ودکان و فبک.

سرآغاز
اصلاح و تقویت نیروی فکر همواره جزو‌ اهداف اولیه‌ی آموزش و پرورش رسمی و به‌عنوان هدف بنیادی تدریس وی ادگیری در همه‌ی 
رشته‌های علمی بوده است. کی مسئله‌ی اساسی برای مربیان تعلیم و تربیت، معلمان، والدین و حتی خود دانش‌آموزان این بوده و هستک ه 
آیا مدرس��ه و برنامه‌های درس��ی، منجر به پرورش تفکر در دانش‌آموزان می‌شودی ا خیر. در دنیا، در چند دهه‌ی اخیر فلسفه و آموزش فلسفه 
به‌عنوان روشی برای پرورش قوه‌ی تفکر، دوباره مورد توجه قرار گرفته است. در این مقاله، امکان آموزش فلسفه بهک ودکان )باتوجه به مفهوم 
فلسفه( در مقایسه با بزرگ‌سالان و از دیدگاه روان‌شناسی شناختی پیاژه بررسی شده است.ک ودکان می‌توانند فلسفه بیاموزند. اگر فلسفه را 
در معنای واقعی آنی عنی فلسفیدن در نظر بگیریم و باتوجه به اینک‌ه برای فلسفیدن به پرسیدن و تعجبک ردن نیاز است وک ودکان هر دو را 
به‌طور طبیعی دارند، بهتر از بزرگ‌سالان می‌توانند فلسفه بیاموزند. باتوجه به این خصوصیات و نتایج تحقیقات تجربی،ک ودکان تا قبل از 12 
سالگی هم می‌توانند فلسفهی اد بگیرند. در آموزش فلسفه بهک ودکان به تربیت معلمان اهمیت زیادی داده شده است وک تاب‌های راهنمای 
آموزشی تدوین شده برای معلمان نقش مهمی ایفا میک‌نند و از آزمون‌های استاندارد شده‌ای برای سنجش پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان 

استفاده می‌شود. تنها اشکال این برنامه‌ی درسی آن استک ه در تدوین محتوای آن به نیازهای جامعه و معلمان توجهی نشده ا‌ست.

چیکده‌ی یک پژوهش تربیتی در دوره‌ی کارشناسی ارشد از دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب

برنامه‌ای برای فکرکردن
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چیکده‌ی یک پژوهش تربیتی در دوره‌ی کارشناسی ارشد از دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب

معرفی برنامه‌ی فلسفه برای کودکان
فلس��فه هیچ نیازی به دفاع ندارد؛ زیرا محت��وای آن خود مؤید و 
حامی آن اس��ت ولکین دفاع از تعلیم فلس��فه، محتاج کی فلس��فه‌ی 
انتقادی از تعلیم است. فلسفه برایک ودکان1 برنامه‌ای استک هک ودکان 
مدرس��ه‌ای را در تمام مباحثک لاس در زمینه‌ی موضوعات فلس��فی 
مش��ارکت می‌دهد. هدف این برنامه، بهبود تفکرک ��ودکان از طریق 
معرفی بس��یاری از »سؤالات بزرگ2« به آن‌ها و توانا ساختن آن‌ها در 
بررسی چنین سؤالاتی است. با استفاده از این برنامه، معلمانک ودکان را 
به تفکر عمیق‌تر درباره‌ی ایده‌هاییک ه در پسک ار مدرسه‌ای آن‌ها قرار 
دارد، تشویق میک‌نند. این اقدام به‌طور عمده در کی اجتماعک  اوش‌گر 
کلاس درس صورت می‌گیرد.ک ودکان به‌طور ژرف روی تفکر خود و 
مهارت‌های مورد استفاده‌ی خویش تمرکز خواهندک رد؛ سپس آن‌ها را 
هنگامیک ه در حال بررسی و تقویت ایده‌های خود و دیگران در پاسخ 

به معماهای فلسفی هستند، بهبود خواهند بخشید )اسپرود، 2002(.

هدف آموزش فلسفه برای کودکان
فلس��فه برایک ودکان هدف‌های ش��ناختی روش��نی دارد و ذهن 
را وادار به‌عم��ل میک‌ند. ای��نک ار از طریق چالش‌های تفکر اصولی و 
تعامل س��اختاری انجام می‌گیرد. برنامه‌یی ادشده در عین حال هدفی 
اجتماعی  نیز دارد و آن آموزش فرایند تصمیم‌گیری دموکرات کیاست. 
این برنامه در پرورش مشارکت منظم و پرورش خود آگاهی فرد سهم 
قطعی دارد )هاینز 2002، صفحه‌ی 11(. از نظر لیپمن هدف عمده‌ی 
برنامه‌ی آموزش فلسفه برایک ودکان، آن استک ه بهک ودکانک م ک
میک‌ن��د. بیاموزندک ه خود چگونه فکرک نند )هاین��ز 2002: 53(. وی 
هدف‌های این برنامه را به‌صورت زیر دسته‌بندیک رده است: 1. بهبود 
توانایی استدلال3، 2. پرورش خلاقیت4، 3. رشد فردی و میان فردی5، 
4. پرورش درک اخلاقی6، 5. پرورش توانایی مفهومی‌ابی در تجربه7، 6. 

رشد و پرورش تفکر عاطفی8 درک ودکان.

نتیجه‌گیری
از نظر جامعه‌‌شناختی و تربیت اجتماعی نیز آموزش فلسفه و تعلیم 
تفکر ضروری است؛ زیرا نیروی بالقوه‌ی تربیتی سیاسی و مدنی فلسفه 
در تش��یکل کی مدینه‌ی فاضله‌ی معی��ن از زمان افلاطون تاکنون 

مبرهن و آش��کار است. جامعیت فلس��فه )در تعلیم و تربیت جوانان از 
نقطه‌نظر لیپمن و بزرگ‌سالان از ‌نظر افلاطون( به‌خاطر توان تربیتی و 
سیاسی سازنده‌اش در ساختن جامعه‌ی بهتر پشتیبانی می‌شود. به اعتقاد 
این دو فیلسوف، فلسفه عملی دربرگیرنده‌ی کی جزء سیاسی بنیادی 
اس��ت و هر دو فلسفه را وس��یله‌ای تربیتی برای آن جزء می‌دانند و در 
حالیک‌ه قوانین اجتماعی و مفاهیم نامتش��ابه به شهروندی را تعریف 
میک‌نند؛ رابطه‌ی تعلیم و تربیت و فلسفه‌ را نیز تصدیق میک‌نند. آن‌ها 
کودکان را قبل از هر چیز شهروندان آینده‌ی کی نظام سیاسی قلمداد 
میک‌نند. باتوجه به بررسی‌های نظری انجام شده اقدامات زیر ضروری 

به‌نظر می‌رسد:
1. از هرگونه اقدام ش��تاب‌زاده در اجرای برنامه‌ی آموزش فلسفه 
ب��هک ودکان در مدارس خودداری ش��ود؛ 2. برنامه‌های درس��ی و مواد 
آموزش��ی، به‌طور عمده براساس عقاید لیپمن و به‌ویژه مطابق با بافت 
جامعه توس��عهی ابد؛ 3. واحد درس��ی آموزش فلس��فه ب��هک ودکان در 
واحدهای درسی رشته‌های علوم تربیتی گنجانده شود؛ 4. مراکز تربیت 
معلم برای آموزش این برنامه ایجاد ش��ده و دوره‌های آموزشی ضمن 
خدمت برای معلمان آشنا با فلسفه برگزار می‌شود؛ 5. محتوای آموزشی 
با توجه به فرهنگک شور برای آموزش فلسفه بهک ودکان تدوین گردد.

پی‌نوشت 
1. P4C: Philosophy for children/فلسفه برای کودکان جنگ
2. Big Question
3. Improvement of Reasoning Ability
4. Development of Creativity
5. Personal and Impersonal Growth
6. Development of Ethical Understanding
7. Development of the Ability to Find meaning in Experience
8. Caring as Thinking

منابع 
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فلسفه‌ی دوران موج سوم، تهران، انتشارات نقش جهان، 1374.

در ارتباط با اين مقاله‌ي پژوهشي، 

سلس�له مق�الات »فلس�فه براي 

كودكان« را كه به صورت دنباله‌دار 

در مجله چاپ مي‌شود، بخوانيد.



يكي از اساسي‌ترين مشكلاتي كه كودكان با ناتواني‌هاي يادگيري با آن 
روبه‌رو هستند مشكلات خواندن است؛ زيرا كودكي كه نمي‌تواند بخواند بخت 
بسيار كمي براي موفقيت در مدرسه دارد. هم‌چنين صدمه به مراكزي از مغز، 
كه كنترل تكلم، شنوايي و بينايي را به‌عهده دارد، نيز مي‌تواند نارساخواني1 
را به‌وجود آورد. نارساخواني اصطلاحي است براي معرفي يكي از مشكلات 
كودكاني كه به‌رغم برخورداري از هوش طبيعي قادر به خواندن نيستند. اين 
گروه از كودكان ممكن است واژه‌هاي بسياري را بدانند و به‌راحتي آن‌ها را 
در مكالمه به كار گيرند اما قادر به در كو شناس��ايي نشانه‌هاي نوشتني يا 

چاپي نيستند.
برخي از اين كودكان حتي مي‌توانند واژه‌ها را بخوانند، اما مفهوم آن‌ها 
را نمي‌فهمند. اين حالت را در اصطلاح »هيپرلكس��ي«2 مي‌نامند. معلمان و 
مسئولان آموزش‌وپرورش به علت ناآگاهي از مشكلات ويژه‌ي اين گروه از 
كودكان معمولًا آنان را به عنوان عقب‌ماندگان ذهني يا كودكان تنبلي براي 

يادگيري كه كوشش نمي‌كنند، مي‌شناسند. )نراقي و نادري، 1377(. 
كودكان��ي كه در خواندن مش��كل دارند معمولًا به مس��ائل تحصيلي 
بي‌علاقه مي‌شوند و به اندازه‌اي از خواندن بيزاند كه حاضرند به جاي خواندن 

حتي اتاقشان را تميز كنند )مك نالتي، 2003(.
خواندن ادامه‌ي فرايند رشد تكلم و زبان است )فريار، رخشان، 1369(. 
در واقع، شروع فعاليت خواندن از زماني آغاز مي‌شود كه كود كاولين كلمات 
را براي بيان مقصود خود به‌كار مي‌برد. در اين هنگام، با ديدن يا لمس كردن 
چيزي يا تصوير آن، كلمه يا نماد آن براي كود كتداعي مي‌ش��ود. پس از 
كس��ب تجربه‌ي كافي در اين زمينه و با آغاز س��ن مدرسه و برخورداري از 
آموزش‌ه��اي لازم، مرحله‌ي ارتب��اط دادن كلمات يا صداهاي آن‌ها با نماد 
تصويري )كلمات نوشتاري( شروع مي‌شود. »در اين مرحله، كود كمي‌تواند 
براي هر يك از صداهايي كه در زبان محيطي موجود اس��ت، يك نشانه يا 
نماد تصويري را جاي‌گزين كند و پس از آن نمادها را با يكديگر تركيب كرده 
و كلمه و جمله را بخواند. در اين حالت نماد نوشتاري جايگزين اشيا، تصاوير 

و مفاهيم آن‌ها مي‌شود« )نراقي، نادري. 1377(.

پيش‌نيازهاي خواندن 
برخورداري از توانايي‌هايي چون گوش دادن، ادرا كش��نيداري )در ك
و معني بخشيدن به اطلاعات شنيده ش��ده(، حافظه‌ي شنيداري )به ذهن 
سپردن موارد شنيده شده(، خوب ديدن، ادرا كبينايي )در كو معني بخشيدن 
به اطلاعات ديده شده(، حافظه‌ي بينايي )به ذهن سپردن موارد و موضوعات 
ديده ش��ده(، تركيب ادرا كبينايي و ش��نيداري )تطبيق علائم نوشتاري با 
واژه‌هاي زبان(، هماهنگي حركات چشم و تعقيب بينايي براي ديدن حروف، 
كلمات و جملات و جهت آن‌ها، ادرا كفضايي مناسب از حروف، كلمات و 
جملات، س��ازمان‌دهي زمان براي چه‌گونگي آغاز و پايان متن و نيز تكلم 

)مهر، آبان، آذر و دی ماه 1391( شماره‌های 1 تا 4 رشد آموزش ابتداییپرونده‌ی ضمیمه‌ی
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ضروري است.
در جري��ان خواندن، كود كبايد بتواند ش��كل‌هاي پيچيده و انتزاعي 
حروف و كلمات را ادرا كو شناس��ايي كند، آن‌ها را به‌خاطر بس��پارد و نيز 

صداهايشان را ادا كند.

مؤلفه‌هاي خواندن
فرايند تدريس خواندن را مي‌توان به دو بخش تقسيم كرد: 

1. تشخيص كلمه 2. درك مطلب.
مهارت‌هاي مربوط به تشخيص كلمه خواننده را قادر مي‌سازد از طريق 
رمزگش��ايي واژه‌ها و حروف چاپي و تطبيق‌دادن حروف و واژه‌ها با صداي 
زبان، كلمه‌ها را تشخيص دهد و راه‌هاي در كيا تشخيص واژه‌هاي جديد را 
ياد بگيرد. منظور از در كمطلب، فهم معناي چيزي است كه خوانده مي‌شود.
دانش‌آموزان بايد واژه‌ها را در ككنند تا آن‌چه را مي‌خوانند، بفهمند. اگر 
دانش‌آموزي بدون در كمعني فقط واژه‌هاي متن را بخواند، در واقع چيزي 

نخوانده است.

1. تشخيص كلمه 
اگ��ر خواننده بتواند كلمات را به راحتي تش��خيص ده��د، قادر خواهد 
بود بر معني متمركز ش��ود. بدون مهارت در تشخيص كلمات، كه در واقع 
سطح پايين‌تر خواندن ناميده مي‌شود؛ مهارت‌هاي عالي‌تر شناختي تشكيل 
نمي‌شود. در خوانندگاني كه بايد قسمت اعظم تلاش خود را صرف تشخيص 

كلمه‌ها كنند، ظرفيت پردازشگري كمي براي در كمطلب باقي مي‌ماند.

راهبردهاي تشخيص واژه‌ها
آواشناسي: صداها با حروف يا با تركيب حروف نوشتاري انطباق داده 
مي‌شود. رمزگشايي هم اصطلاحي است كه براي ايجاد ارتباط بين صدا )واج( 

و نماد نوشتاري حرف )نويسه( به‌كار مي‌رود.
كودكاني كه آموزش آواها را به‌طور مستقيم و نظام‌مند دريافت كرده‌اند، 
نس��بت به كودكاني كه چنين آموزش��ي نديده‌اند، نمرات پيشرفت خواندن 

بيشتري كسب كرده‌اند و در مهارت‌هاي خواندن موفق‌تر بوده‌اند.
واژه‌هاي ديداري: منظور اين است كه با ديدن واژه‌ها فوراً و بدون 
ترديد بتوانند آن‌ها را تش��خيص دهند. روان خواندن مس��تلزم آن است كه 
بيش��تر واژه‌ها در نگاه اول تشخيص داده ش��وند. اگر بيشتر واژه‌ها در نگاه 
اول تشخيص داده نشوند يا به زحمت تشخيص داده شوند، خواندن مطالب 

بي‌نهايت پرزحمت و مأيوس‌كننده خواهد بود.
نشانه‌هاي متني: نشانه‌هايي است كه به دانش‌آموز كمك مي‌كند 
از طري��ق معني يا متن جمل��ه يا بندي كه واژه در آن ق��رار دارد، واژه‌اي را 
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نگاهي به مشكلات و راهبردهاي بهبود خواندن

تشخيص دهد. اگر دانش‌آموزانِ دچار ناتواني‌ها با خواندن داستان‌ها و كتاب‌ها 
به تمرين مداوم بپردازند، ياد مي‌گيرند از نشانه‌هاي متني نيز استفاده كنند. 
معني جمله به اضافه‌ي صداهاي اول كلمه، آن‌قدر نشانه فراهم مي‌كند كه 

خواننده بتواند كلمه را تشخيص دهد.
تحليل ساختاري: تحليل ساختاري با تحليل واحدهاي معني‌دار واژه 
نظير پيش��وند، پسوند، ريشه‌ي واژه، واژه‌هاي مركب و هجاها به تشخيص 

واژه كمك مي‌كند.
تركيب راهبردهاي گفته ش�ده: اس��تفاده از همه‌ي راهبردهاي 
تش��خيص كلمه )آواشناس��ي، واژه‌هاي ديداري، نشانه‌هاي متني و تحليل‌ 
ساختاري( توصيه مي‌گردد. زماني كه كلمه‌اي ناآشنا در فرايند خواندن وقفه 
ايجاد كند، اين راهبردها مورد نياز خواهد بود. دانش‌آموزان دچار ناتواني‌هاي 
يادگي��ري بايد هر يك از اين راهبردهاي بازشناس��ي واژه را آن‌قدر تمرين 
كنند تا به اس��تقلال و انعطاف‌پذيري در خواندن دست يابند و بتوانند روان 

و سليس بخوانند.

2. درك مطلب
توانايي دريافت معني از متن چاپي است. بيشتر دانش‌آموزان ناتوان در 
يادگيري، سرانجام اصول تشخيص و بازشناسي واژه را ياد مي‌گيرند اما براي 
بسياري از آن‌ها تكاليفي كه مستلزم در كپيام‌هاي پيچيده باشد، هم‌چنان 
دشوار باقي مي‌ماند. بايد راهبردهايي را به آن‌ها ياد داد كه بتوانند خوانندگاني 

فعال‌ شوند و متن را در ككنند.

راهبردهاي بهبود درك مطلب
اس�تفاده از مجموعه كتاب‌هاي پاي�ه: مجموعه‌ي كتاب‌ها و 
مواد كمكي كه شامل كتاب‌هاي طبقه‌بندي شده از خيلي ساده‌ي آمادگي و 
كلاس اول تا كلاس‌هاي سطح بالاتر است كه به تدريج دشوارتر مي‌شود. 
ميزان دش��واري كتاب‌ها از نظر واژگان، محتواي داستان و رشد مهارت به 
تدري��ج افزايش مي‌يابد. كتاب تمرين هم مي‌تواند با اين مجموعه كتاب‌ها 
همراه باش��د. در اكثر مجموعه كتاب‌هاي پايه، اس��تفاده از ادغام شيوه‌هاي 
گوناگون ايجاد آمادگي، تدريس واژگان، تشخيص واژه، در كو لذت بردن از 

خواندن به مسئله‌ي آموزش خواندن رويكردي تركيبي مي‌دهد.
فعال كردن دانش پيشين: از طريق روش »تجربه‌ي زبان«، كه 
برپايه‌ي دانش و زبان دانش‌آموز بنا مي‌شود و شكل‌هاي گوناگون يادگيري 
زبان، گ��وش دادن، صحبت كردن، خواندن و نوش��تن را به يكديگر پيوند 
مي‌دهد، قابل اجراست. دانش‌آموزان داستان‌هايي را به معلم ديكته مي‌كنند 
)يا خودشان مي‌نويسند( و بر پايه‌ي همين داستان‌ها آموزش خواندن صورت 

مي‌گيرد.
در اين روش درباره‌ي واژگان، س��اخت جمله و محتواي داستان هيچ 

اختلالات خواندن



سبب‌شناسي اختلالات يادگيري
برخي از علت‌هايي كه براي اختلالات يادگيري در نظر گرفته مي‌شود، 

عبارت است از: 
1. عوام�ل ژنت�كيي: برخي معتقدند كه وراث��ت در بروز برخي از 
اختلالات يادگيري نقش مهمي دارد. نتايج بيش��تر پژوهش‌هايي كه روي 
دوقلوهاي هم‌سان و غيرهم‌سان انجام گرفته است، نشان مي‌دهد كه وقوع 
اختلالات يادگيري در دوقلوهاي هم‌س��ان بيش��تر از دوقلوهاي ناهم‌سان 
است. هم‌چنين خطر ابتلا به اين اختلال در ميان كودكاني كه والدين آن‌ها 
هم اختلال يادگيري داشته‌اند، بيشتر مشاهده شده است. نقش عوامل ارثي 
در اختلال خواندن، بيش��تر از ديگر اختلالات گزارش شده است. برخي از 
پژوهش‌ها نش��ان داده كه ناتواني در خواندن، مربوط به ژن‌هاي كروموزم 

شماره‌ي 6 و 15 است.
2. آسي�ب‌هاي مغزي: اين آس��يب‌ها مي‌توان��د از طريق ضربه، 
تصادف، س��قوط، تب بس��يار ش��ديد همراه با تش��نج و پس از تولد باشد. 
آس��يب‌هاي حين تولد نيز مانند، كمبود اكس��يژن )آنوكسي(، نارسي نوزاد، 
وزن كم، زايمان سخت و طولاني يا آسيب‌هاي دوران جنيني مانند ابتلاي 
مادر در دوران بارداري به بيماري عفوني از جمله سرخجه، و عامل RH از 

جمله‌ي اين آسيب‌هاست.
3. عوام�ل محيطي و آموزش�ي: نقش محي��ط در ناتواني‌هاي 
يادگيري هميش��ه مورد توجه بوده است. تربيت و آموزش ضعيف مي‌تواند 
كودكان را در معرض خطر رش��د مش��كلات يادگيري ق��رار دهد. محيط 
علاوه بر اين‌كه مس��تقيماً بر يادگيري تأثير مي‌گ��ذارد، مي‌تواند از طريق 
ايجاد شرايطي موجب شود كه بد كاركردي عصبي با احتمال بيشتري بروز 
كند و به‌طور غيرمس��تقيم بر يادگيري تأثير داشته باشد. شرايط اقتصادي، 
اجتماعي و ضعف همراه با عواملي چون سوءتغذيه، عدم رعايت مراقبت‌هاي 
بهداشتي، بارداري در سنين نوجواني و مصرف موادمخدر مي‌تواند كودكان 
را در معرض خطر بد كار كردي عصب‌ش��ناختي و در نهايت، ناتواني‌هاي 
يادگيري قرار دهد. انگيزش ضعيف، فقر محر‌كهاي محيطي، بي‌سوادي 

والدين، نظام ارزش��ي حاكم بر خانواده )اهميت ن��دادن به تحصيل(، عدم 
توجه مربيان به آموزش درست يا استفاده‌ي نادرست از روش‌هاي آموزشي، 
عدم آم��وزش مهارت‌هاي اجتماعي و حركتي، تدريس ناكافي و ناصحيح 
ب��ه ك��ودكان، بي‌بهره بودن معلم��ان از مهارت‌هاي لازم ب��راي تدريس، 
برنامه‌ريزي و طرح‌ريزي آموزش��ي ضعيف، و عدم استفاده از فعاليت‌هاي 

برانگيزاننده نيز از جمله عوامل محيطي و آموزشي قلمداد مي‌شود.

چه‌گونه اختلالات يادگيري را از ديگر مشكلاتي كه منجر به 
شكست در يادگيري مي‌شوند بازشناسيم؟

تشخيص و شناسايي كودكان داراي اختلالات يادگيري از ساير 
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معيار از پيش تعيين ش��ده‌اي وجود ندارد و معلم از انش��اها به جاي مطالب 
خواندني براي گسترش مهارت‌هاي خواندن آن‌ها استفاده مي‌كند. 
اين رويكردي نيرودهنده، ش��ادي‌بخش، مس��تقيم و بي‌واس��طه 
اس��ت و جوه��ر خلاقيت را با خ��ود دارد و مي‌ت��وان از آن، هم در 

مرحله‌ي آغازين خواندن براي كودكان خردسال و هم در آموزش اصلاحي 
دانش‌آموزان بزرگ‌تر استفاده كرد.

معن�ي دادن به واژه‌ها و مفاه�يم: دانش واژگاني و توانايي فهم 
مفاهيم كلمه‌ها ارتباط نزديكي با پيشرفت خواندن دارد. محدودبودن دانش 
واژگاني به در كمطلب آس��يب جدي مي‌زند. هرچه واژه‌ها انتزاعي‌تر باشد، 
فهم مفاهيم نيز دشوارتر مي‌شود. مشكلات خواندن در رشته‌هاي درسي غالباً 
از واژه‌هاي دش��وار نش��ئت نمي‌گيرد بلكه به سبب ارائه‌ي زياد و متراكم در 

هنگام تدريس مفاهيم است.
گس�ترش گنجينه‌ي واژگاني: معلم��ان از طريق ارائه‌ي معاني 
چندگانه‌ي هر يك از واژه‌ها با مراجعه به فرهنگ لغت، تمرين كامل‌كردن 
جمله‌ها و بحث‌هاي كلاس��ي، مي‌توانند دانش‌آموزان  را از معاني گوناگون 

يك واژه آگاه كنند.
 دانش‌آموزان به تجربه‌هاي عيني با واژه‌ها نياز دارند. ابتدا بايد تجربه‌هاي 
مقدماتي با مفاهيم واقعي براي آنان فراهم ش��ود و سپس آنان را ترغيب و 
كمك كرد تا به نتيجه‌گيري از تجارب خود بپردازند. در مراحل پيش��رفته‌تر 
معلم مي‌تواند مهارت‌هاي طبقه‌بندي، خلاصه‌كردن و تعميم‌دهي آن‌ها را 

تقويت كند.
 از آن‌جا كه خزانه‌ي واژگاني افراد به تدريج طي دوره‌هاي گوناگون زندگي 
س��اخته مي‌ش��ود، دانش‌آموز مي‌تواند از طريق تلويزيون، ورزش، روزنامه، 
اطلاعيه‌ها و علوم گوناگون جنبه‌هايي از زندگي را تجربه كند و به واژه‌هاي 

جديدي دست يابد.
شبكه‌هاي واژه‌ها: راهبردي است كه به كمك آن مي‌توان واژه‌ها 
و اطلاعات را به گونه‌اي تنظيم كرد كه فهم و يادگيري آن‌ها آسان‌تر شود. 
ش��بكه‌ها واژه‌اي، رابطه‌ي يك كلمه را با كلمه‌هاي ديگر تقويت مي‌كند و 

منجر به در كعميق دانش‌آموز از مفاهيم مهم مي‌شود.
شيوه‌ي بسته: اين شيوه براي ايجاد در كو مهارت‌هاي زباني بسيار 
مفيد است و براساس ايده‌ي بسته‌ي گشتالت؛ يعني تمايل به كامل‌كردن 
و به صورت كل درآوردن ساختاري نيمه‌تمام از طريق پركردن جاهاي خالي. 
در متني كه براي پركردن جاي خالي به دانش‌آموز مي‌دهيد، بايد حدود هفت 
تا 10 كلمه نوشته شود و سپس يك كلمه حذف گردد و در جاي خالي آن 
ش��كل نقطه‌چين نشان داده ش��ود. دانش‌آموز با توجه به متني كه ابتدا به 
صورت كامل خوانده است بايد بتواند كلمات حذف شده را پيدا كند و بنويسيد.

پي‌نوشت 
1. Reading disability. Dyslexia. 
2.Hyperlexia

منابع 
1. لرنر، ژانت؛ ناتواني‌هاي يادگيري )نظريه‌ها، تشخيص و راهبردهاي تدريس( مترجم: 

عصمت دانش، انتشارات دانشگاه شهيد بهشتي، 1384.
2. نادري، عزت‌الله، سيف نراقي، مريم. اختلالات یادگیری، مؤسسه‌ی انتشارات اميركبير، 

.1369
3. سيف نراقي، مريم، نادري، عزت‌الله، نارسايي‌هاي ويژه در يادگيري، نشر ميكال، 1379.

نگاهي به سبب‌شناسي، تميز و طبقه‌بندي اختلالات يادگيري
چرا اختلالات يادگيري؟



ك��ودكان اهميت ويژه‌اي دارد. گاهي مش��ابهت‌هاي فراوان برخي از 
اختلالات و مش��كلات تحصيلي تش��خيص صحيح را ناممكن مي‌سازد. 
از جمل��ه ممكن اس��ت ك��ودكان داراي اختلالات يادگيري ب��ا كودكان 
»عقب‌مان��ده‌ي ذهن��ي«، »كودكان ديرآم��وز )مرزي(«، ك��ودكان داراي 
اخت�اللات هيجاني ـ رفتاري« و »ك��ودكان داراي اختلال نقص توجه و 
بيش‌فعالي (ADHD)« و »كودكاني كه مش��كلات آموزش��ي« دارند، 

اشتباه گرفته شوند.
كودكان عقب‌مان��ده‌ي‌ ذهني همانند كودكان ب��ا اختلال يادگيري، 

مش��كلات ادراكي و مشكلات زباني از خود نش��ان مي‌دهند، در 
حالي‌كه كودكان عقب‌مانده يا كم توان برخلاف كودكان اختلال 

يادگيري، در بيش��تر زمينه‌هاي رشدي و تحصيلي، كندي دارند اما 
مي‌توان با استفاده از آزمون‌هاي هوشي به راحتي آن‌ها را تشخيص داد. 

ك��ودكان ديرآم��وز )مرزي( در بيش��تر حيطه‌ه��اي كلامي و عملي 
و به‌ط��ور كل��ي در اكثر زمينه‌هاي تحصيل��ي ضعف عموم��ي دارند و با 
دريافت آموزش‌هاي ويژه، مش��كلات آن‌ها كاملًا برطرف نمي‌شود؛ چون 

توانايي‌هايشان مشخص و محدود است و هميشه نيازمند كمك هستند.
ك��ودكان داراي اختلال هيجاني ـ رفتاري از نظر بيان احساس��ات و 
رفتار شايد شباهت‌هايي با كودكان داراي اختلال يادگيري داشته باشند ولي 
اصولًا كودكان مبتلا به مش��كلات رفتاري و هيجاني بي‌انگيزه‌اند و هيچ 

رغبتي به امور تحصيلي و استفاده از آموزشي ندارند.
ك��ودكان با اختلال نقص توجه و بيش‌فعالي اين اختلال نس��بت به 
اختلالات ديگر، مش��ابهت بيش��تري با اختلال يادگيري دارند؛ زيرا در هر 
دو گروه مبتلايان مشكلات توجه و تمركز و بي‌دقتي ديده مي‌شود. بايد به 
نشانه‌هايي كه در مورد بيش‌فعالي بر آن‌ها تأكيد شده است نيز توجه كرد تا 
بتوان تشخيص افتراقي درستي داد. كودكان بيش‌فعال همراه با نقص توجه، 
عموماً پيشرفت تحصيلي‌شان هم‌سطح توانايي‌هاي فردي آن‌هاست كه در 

اختلال يادگيري اين‌گونه نيست.
كودكان با مشكلات آموزشي از آموزش‌هاي كافي و صحيح محروم 
بوده‌اند اما اكثراً با كودكان داراي اختلال يادگيري و يا عقب‌مانده‌ي ذهني 
)كم‌توان ذهني( اشتباه گرفته مي‌شوند. اگر اين كودكان به درستي شناسايي 
ش��وند، با استفاده از آموزش‌هاي كافي و  غناي محيطي، مي‌توان مشكل 

يادگيري آنان را نيز برطرف كرد.

طبقه‌بندي ناتواني‌هاي يادگيري
ناتواني‌ه��اي وي��ژه‌ي يادگيري در كودكان ي��ك مجموعه‌ي متنوع 
و وس��يع از ش��رايط را دربرمي‌گيرد. مهم اين اس��ت كه انواع مشكلاتي را 
كه كودكان در اين زمينه دارند، مش��خص كنيم. بعضي از متخصصان بر 
مش��كلات خواندن و زبان به عنوان محور ناتواني‌ها تأكيد مي‌كنند. براي 
بعضي متخصصان ديگر اشِكال و دشواري در توجه كردن، موضوع اصلي 
است و بقيه نيز »اختلالات روان‌شناختي« مانند حافظه، بازشناسي شكل 
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زمينه يا س��اير مشكلات ادراكي بينايي يا ش��نوايي را محور و مركز توجه 
مي‌دانند.

ناتواني‌هاي يادگيري به دو گروه طبقه‌بندي مي‌شود: 
1. ناتواني‌هاي يادگيري تحولي

2. ناتواني‌هاي يادگيري تحصيلي.
 ناتواني‌هاي يادگيري تحولي: ناتواني‌هاي يادگيري تحولي شامل 
آن گروه از مهارت‌هاي پيش‌نياز1 است كه كود كبراي كسب و يادگيري 
موضوعات درس��ي به آن‌ها نياز دارد؛ مانند توجه، حافظه و ادراك. كود ك
براي يادگرفتن اين‌كه چه‌گونه نامش را بنويسد، بايد چندين مهارت پيش‌نياز 
در زمينه‌هاي ادراكي، هماهنگي حركتي چش��م و دس��ت، زنجيره‌سازي، 
حافظه و نظاير آن را فراگرفته باش��د. براي يادگي��ري خواندن بايد از نظر 
شنوايي و بينايي، ادرا كشنيداري و ديداري، حافظه‌ي شنيداري و ديداري، 
مهارت‌هاي زباني و س��اير عمليات ذهني بهبود يابد و به تكامل برسد. در 
صورتي‌كه كود كدر جريان يادگيري، مهارت‌هاي پيش‌نياز را به خوبي فرا 
نگيرد و در كسب آن‌ها دچار اختلال شود، اين اختلالات تحولي در نهايت 

به اختلال يادگيري تحصيلي منجر مي‌گردد.
 ناتواني‌هاي يادگيري تحصيلي: اين ناتواني‌ها شامل مشكلاتي 
هستند كه به‌طور اصولي كودكان در سن دبستان آن‌ها را تجربه مي‌كنند. 
»ناتواني خواندن«، »ناتواني نوشتن«، »ناتواني رياضي« و »محاسبه‌كردن« 
و »ناتواني‌هاي غيركلامي« از جمله ناتواني‌هاي يادگيري تحصيلي هستند. 
هنگامي كه كودكي توانايي بالقوه‌ي يادگيري، موقعيت و امكان يادگيري در 
مدرس��ه را دارد ولي پس از دريافت آموزش‌هاي كافي نمي‌تواند ياد بگيرد، 
مي‌ت��وان او را به عنوان ف��رد ناتوان در يادگيري »خواندن«، »نوش��تن«، 

»رياضيات« و ناتواني‌هاي غيركلامي در نظر گرفت.

پي‌نوشت 
1. prereguisite
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واژه‌ی نوش��تن به مجموعه‌ای از مهارت‌های نوش��تاری مرتبط با 
کیدیگر اشاره دارد. این مهارت‌ها عبارت‌اند از: 

1. انشای ا توانایی خلق عقاید و بیان آن‌ها در ساختار دستوری قابل 
قبول، به گونه‌ایک ه با اصول سب‌کشناسی ادبی مطابقتک ند. 

2. هجیک ردنی ا توانایی استفاده از حروف برای ساختنک لمات به 
همان صورتک ه مورد استفاده قرار می‌گیرند. 

3. دست‌خطی ا توانایی نگارش فیزکیی علائم نوشتاریک ه برای هر 
نوع نوشتن و انشا ضروری است )دی. هامیل، 1381(. 

بس��یاری ازک ودکان مبتلا به اخت�اللاتی ادگیری از بهک ارگیری 
ش��کل نوش��تاری زبان -ک لمه‌بندی نوش��تاری - در حک��م کی ابزار 
ارتباطی مؤثر ناتوان هستند. عده‌ای از اینک ودکان نمی‌توانند نظر خود 
راک لمه‌بندیک نند و به صورت نوشتار درآورند. برخی دیگر نیز مرتکب 
خطاهای دستوری و نحوی می‌شوند. مشکل اصلی اینک ودکان ناتوانی 
آن‌ها در س��ازمان دادن به افکار خویش و تبدیل آن‌ها به شکل صحیح 
نوشتاری است. به این ترتیب،ک ودکان مبتلا هرچند معمولًا قادرند افکار 
رخود را به طور شفاهی به اختصار مطرحک نند، در بیان افکار در چارچوب 
و قالبک لمه‌ها و نوشتار ناتوان‌اندی ا نوشته‌هایشان بی‌سازمان، مغشوش و 

بدون نظم است )لطفیک اشانی و وزیری، 1383(. 
از این رو،ک لمه‌بندیِ نوش��تاری مهارتی اس��تک هک ودک پس از 
گفتار و خواندن آن را فرا می‌گیرد و در آن تسلط پیدا میک‌ند. مبتلایان 
به این اختلال پس از ورود به دبستان خیلی زود در هجیک ردنک لمات 
وک لمه‌بندی افکار خود طبق موازین دس��توری، ضعف نشان می‌دهند. 
نوش��تار آن‌ها حاوی تعداد زیادی اشتباه است. جملات شفاهی وک تبی 
کودکان مبتلا، با بالا رفتن سن ابتدایی‌تر می‌شود و در آن‌هاک لمه‌های 
انتخابی اشتباه و نامناسب، بندهای آشفته و فاقد توالی و تداوم مناسب 
بسیار می‌توانی افت. به علاوه، درک ودکان مبتلاک اهش شدید توانایی 
هجیک ردن درس��تک لمات به وجود می‌آید. اينک ودکان در درازمدت 
احساس مس��تمر بیک‌فایتی، حقارت، جدایی و بیگانگی پیدا میک‌نند، 
به دلیل نش��ان دادن عملک��رد تحصیلی ضعیف و ناتوانی درک س��ب 
مهارت‌های تحصیلی، نسبت به مدرسه و انجام دادن تکالیف بی‌علاقه 
می‌ش��وند و فرار از مدرسه و اختلال سلوک نش��ان می‌دهند. به دلیل 
احساس بیک‌فایتی و شکست در تحصیل دچار خشم و ناامیدی شدهی ا 
به دلیل احساس  فزاینده‌ی جدایی، بیگانگی و درماندگی، دچار افسردگی 
مزمن می‌شوند و در بزرگ‌سالی مشاغلی را انتخاب میک‌نندک ه حداقل 

مهارت‌های مربوط به نگارش را داشته باشند )همان(. 
بعضی مواقع دیده می‌شودک هک ودکان ناتوان دری ادگیری،ک ه در خواندن

یا صحبتک ردن مشکل دارند، در زمینه‌ی نوشتن نیز ناتوانی‌های قابل 
توجهی از خود نش��ان می‌دهند. این نوع مشکل در مشق نوشتن، انشا 
نوشتنی ا دکیته نوشتنک ودکان قابل مشاهده است. این قبیلک ودکان 

علاوه بر اینک‌ه در نوشتن بسیارک ند هستند. 
دس��ت‌خط بد آن‌ها، اغلاط انشایی‌شان را مضاعف جلوه می‌دهد. 
آن‌ه��ا به فاصله‌ی حروف وک لم��ات از هم‌دیگر و نقطه‌گذاری‌ها توجه 
نمیک‌نند و بعضاً بخشی ازک لمه را جا می‌اندازند. در نوشتن انشا نمی‌توانند 
از لغات و جملات متنوع و پرمفهوم اس��تفادهک نند. بنابراین، در بررسی 
وضعیتک ودکان ناتوان دری ادگیری توجه به دس��ت نوشته‌های آن‌ها 
کاملًا ضروری اس��ت. در بس��یاری ازک ودکانیک ه در زمینه‌ی نوشتن 
مش��کل دارند، این مش��کل تا سنین جوانی و بزرگ‌س��الی به گونه‌ای 
مشاهده می‌شود. نارسایی در دس��ت‌خط دانش‌آموزان می‌تواند مربوط 
به ضعف آنان در هماهنگی‌های ظریف حرکتی باشد. به عبارت دیگر، 
بعضی از ایشان نمی‌توانند به نحو مطلوب اطلاعات دیداری دریافتی را 

کهک نش‌های ظریف حرکتی انتقال دهند. )افروز، 1385(. 

درمان 
هدف اکث��ر درمان‌ه��ا، اصلاحک اس��تی‌های مورد مش��اهده در 
کلمه‌بندی نوش��تاری اس��ت. از این رو، اکثر برنامه‌های درمانی در این 
زمینه فرایند نوش��تن را به گام‌هایک وچ‌کتر تقس��یم میک‌نند و برای 
هر سطح تمرین‌هایی را تدارک می‌بینند. در درمان اختلالک لمه‌بندی 
نوش��تاری، تمرینک افی ضرورت بس��یار دارد. چنی��ن درمانی به جای 
تصحیح متون دانش‌آموز مبتلا، به صورتی مکانکیی بر رش��د و تحول 
کلمه‌بندی نوش��تاری متمرکز می‌شود و شرایطی پدید می‌آوردک ه این 
نظرها به روش��نی در ذهن نویسنده نقش ببندد و به درستی رویک اغذ 

آمده و فهمیده شوند. )لطفیک اشانی و وزیری، 1383(. 
طرح آموزش انفرادی  IEP: IEPطرحی گسترده از فعالیت‌های 
آموزشی استک ه به منظور رفع ضعف‌های موجود در زمینه‌های خاص 
تحصیلی طراحی می‌شود. اصولًا IEP می‌بایست به صورت برنامه‌ای 
 کیس��الهی ا برای کی ترم خاص طرح شده و مقاصد و اهداف برنامه 
و راه‌های دس��تی‌ابی به آن‌ها در آن گنجان ش��ود. )اچ. ایلوارد، 1377(. 
واقعیت این استک ه اشتباهاتیک هک ودک مرتکب می‌شود، از کی نوع 
و کی سنخ نیستند تا بتوان با اتخاذ کی روش همه‌ی آن را از بین برد 
و به پیش��رفت وی اطمینانی افت. برای دس��تی‌ابی به راه‌حل ساده و 
امیدوارکننده، بهتر اس��ت ابتدا با اجرای آزمون هوش��ی از طبیعی بودن 
هوشک ودک اطمینانی ابیم. اگرک ودک در سایر درس‌ها و فعالیت‌هایش 

اختلالات دیکته‌نویسی
شناسایی و درمان

حسن شفيعي  ـكارشناس ارشد روان‌سنجي

اعظم محمودزاده  ـكارشناس ارشد روان‌شناسي كودكان استثنايي 



47

91
آذر

/3
ه‌ی

مار
/ش

16
ه‌ی

دور

47

دوره‌ی16/شماره‌ی3
آذر 91

مثل دیگرک ودکان معمولی باش��د، به اجرای آزمون نیاز نداریم. بعد از 
کس��ب اطمینان از عادی بودن هوش دانش‌آموز باید اشتباهات متعدد 
او در دکیته را از روی دفتر دکیته‌اشی ادداش��تک نیم. برای مثال، اگر 
دانش‌آموز 10 دکیته نوش��ته، تمام اش��تباهاتی راک ��ه در آن دکیته‌ها 
مرتکب ش��ده است،ی  ادداشت میک‌نیم و در صددی افتن علتی ا علل 
آن برمی‌آییم. برای بررس��ی عینی‌تر، فرض میک‌نیم دانش‌آموزی در 
دکیته‌هایش در مجموع 65 غلط داشته است. سپس تعدادک لمه‌هایی 
راک ه نادرست نوشته است و هم‌چنین دکیته‌ی صحیح همانک لمات 
را به طوریک ه در جدول‌های بعد درج شده است،ی ادداشت میک‌نیم: 

با اندکی دقت در 65ک لمه‌ایک ه به صورت کی جدول فهرست 
شده‌اند می‌توانیم دریابیمک ه واژه‌های شماره 56 تا 60، درست، اماک املًا 
ناخوانا و نارسا نوشته شده‌اند. دکیته‌ی بقیه‌ی واژه‌ها غلط است اما تمام 
این غلط‌ها از کی نوع نیستند و می‌توان آن‌ها را در گروه‌های مختلفی 
ج��ای داد. اولینک ار مربی و درمانگر این اس��تک ه غلط‌های املایی 
دانش‌آموز رای ادداش��ت و تجزیه و تحلیلک رده و سپس نوع غلط‌ها را 
دسته‌بندیک ند و با توجه به اینک ه فراوانی غلط‌های املایی دانش‌آموز 
بهک دام کی از انواع غلط‌ها مربوط می‌شود، برای درمان آن کی برنامه 

طراحیک ند )تبریزی، 1381(. 
خوش‌بختان��ه در ای��ران منابع متعددی ب��رای درمان 
نارسانویسی، وارونه‌نویسی، قرینه‌نویسی و تمرین و تقویت 
انواع مهارت‌های مرتبط وج��ود داردک ه خوانندگان عزیز را 

به مطالعه‌ی آن‌ها به‌ويژه كتاب درمان اختلالات ديكته‌نويس��ي دكتر 
مصطفي تبريزي ارجاع می‌دهیم. 
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اشاره
»با همراهان« صفحه‌ی ارتباط مخاطبان با دفتر مجله است. شما 
هم می‌توانید پیام‌ها، نوشته‌ها، درخواست‌ها و سخنان خود را از راه‌های 
شش‌گانه‌ی ارتباطی )صندوق پستی، تلفن، نمابر، رایانامه، تلفن پیام‌گیر 
و مراجعه‌ی حضوری( باک ارکنان مجله در میان بگذارید. در این شماره 

هم با برخی از همراهان مجله گفت‌وگوک رده‌ایم.
***

مقاله‌ها و نوشته‌های دوستانی راک ه نام‌ آن‌ها در پی می‌آید، دریافت 
کردیم. به‌دلیل بالا بودن آثار دریافت شده از همکاران و محدودیت‌ صفحات 

مجله، متأسفانه چاپ آثار این افراد در مجله‌ی رشد ابتدایی میسر نیست: 
ش�یما زمانی )آموزگار تربیت بدنی، مانه و س��ملقان خراس��ان 
شمالی(، محمود زرنگ )دبیر تربیت‌بدنی، بیرجند، خراسان جنوبی(، 
غلامحسین ظفری )آموزش و پرورش ناحیه‌ی کی اهواز(، مژگان 
گنجة )آموزگار ناحیه‌ی ش��ش، اصفهان(، ذکری ش�اکری اصل 
)کارشناس ارشد برنامه‌ریزی درسی، تهران( ملیحه پوره )کارشناس 
ارش��د برنامه‌ریزی درس��ی، تهران(، ناهید مهرجو )کارشناس ارشد 
برنامه‌ریزی درسی، تهران(، سعیده طاهری )آموزگار دبستان شهید 
توانا، تبریز(، نصیبه منصوری )آموزگارک لاس دوم دبستان فروغی 
بسطامی، بوش��هر(، اکرم احمدی )آموزگار دبس��تان شهید زمانی، 
روستای فتح‌آباد، ناحیه‌ی چهار تبریز(، مرتضی احمدی )کارشناس 
علوم تربیتی و آموزگار، زنجان( فریبا توکلیان )معلمان دبستان اروند، 
ناحیه‌ی دو اهواز(، سپیده توکلی )آموزگار منطقه‌ی 15 تهران(، فریبا 
کوشکی )آموزگار دبستان شاهد، سبزوار(، آرام احمدپور )کارشناس 
ابتدایی، اش��نویه( سعیده قمرگیر )آزادشهر، استان گلستان(، زهره 
فرهودی )آموزگار دبستان خرازی، سبزوار خراسان رضوی(، طاهره 
زینعلی )آموزگار دبس��تان ش��یخ مفید، منطقه‌ی 14 تهران(، سیده 
ستاره موسوی و فروغ اس�حاقی )آموزگاران دبستان، نوشهر(، 
ساکار ش�یرزاد )آموزگار دبستان اعظم، مهاباد(، فاطمه داوودی 
)آموزش��گاه نابینایان شهید( س�یده مریم میری )کارشناس ارشد 

نقاش��ی- ؟؟؟(، نجمه ش�کوهی‌نیا )آموزگار دبستان، ؟(، محبوبه 
گلش�ن‌راز )آموزگار ناحی��ه‌ی دو،ی زد(، جلیل خادم )کارش��ناس 
ارشد مدیریت آموزشی، دبستان شفیعی منفرد، ناحیه‌ی شش مشهد(، 
سید محمد فاطمی )آموزگار، اصفهان(، زهرا شریفی )آموزگار، 
نجف‌آباد اصفهان( و وجیه ولی‌الهی میری )دانشجویک ارشناسی 

ارشد برنامه‌ریزی درسی، ساری(.

پاسخ به کی پرسش مهم
خانم زهرا گیلوری، آموزگاریک ه با مدرکک ارشناسی ارشد در 
ش��هر آرادان استان سمنان تدریس میک‌ند، در رایانه‌‌ای پرسیده است: 
»آیا همراه با تجربه‌های سبزیک ه برایتان ارسال میک‌‌نیم، باید عکس 

را هم خودمان تهیهک نیم و در متن قرار دهیم؟«
در پاس��خ این همکار عزیز باید بگوییم چون از مهرماه 91 مجله 
رنگی شده اس��ت، ضرورت اس��تفاده از عکس‌های رنگی بایکفیت و 
مرتبط با مطالبیک ه چاپ می‌شود، چند برابر شده است. لذا بهتر است 
همراه با تجربه‌های سبز، عکس‌های رنگی مناسب را هم ارسالک نید.
پاسخ به پرسشی در مورد چگونگی ارسال مقاله

خان�م س�یده صدیقه پوریحی�ی کلوری )از ش��هر قدس 
تهران(، محس�ن غفوریان )دانش��گاه فرهنگیان، پردیس ش��هید 
بهشتی تهران(، فاطمه حسین‌زاده )از رشت( و زهرا میرمحمدی 
)کارشناس ارش��د آموزش و پرورش پیش از دبستان( درباره‌ی اینک‌ه 
مقالات و نوشته‌های ارسالی به مجله باید چه ویژگی‌هایی داشته باشند، 
سؤالک رده‌اند. شرایط مقالات ارسالی همواره در صفحه‌ی فهرست و 
شناسنامه درج می‌شود. علاوه بر این، بهترین ملاک برای اینک‌ه چه 
مقالات و نوش��ته‌هایی را باید به دفتر مجله بفرستیم تا مورد پذیرش 
قرار گیرد، مرور مطالب مجله و نوش��ته‌هایی اس��تک ه چاپ ش��ده و 
مقابل دیدگان شماس��ت. افزون بر همه‌ی این‌ها، خواندن سرمقاله‌ی 
مهرماه 1391 مجله هم می‌تواند درباره‌ی اینک‌ه در چه زمینه‌ای مطلب 

بنویسیم، دیدی جامع به ما بدهد.


