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قابل   توجه   نويسـندگان   و   مترجمان  محترم :
� مقاله هايي را كه براي درج در مجله مي فرستيد، بايد با آموزش 
ــتاني مرتبط باشد و قبلاً در جاي ديگري چاپ نشده  پيش دبس
ــده بايد با متن اصلي هم خواني  ــد. � مقاله هاي ترجمه ش باش
ــته باشد و متن اصلي نيز همراه آن باشد. چنان چه مقاله را  داش
خلاصه مي كنيد، اين موضوع را قيد بفرماييد. � مقاله يك خط 
ــين  ــته و يا ماش در ميان، در يك روي كاغذ و با خط خوانا نوش
ــود (مقاله ها مي توانند با نرم افزار ورد ـ Word ـ و بر روي لوح  ش
فشرده (CD) يا فلاپي و يا از طريق پست الكترونيكي مجله نيز 
ارسال شوند). � نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي 
درست باشد و در انتخاب واژه هاي علمي و فني دقت لازم مبذول 
شود. � محل قرار گرفتن جدول ها، نمودارها، شكل ها و عكس ها 
در متن مشخص شود. � مجله در، رد، قبول، ويرايش و تلخيص 
ــت. � آراي مندرج در مقاله ضرورتاً  مقاله هاي رسيده مختار اس
ــد آموزش پيش دبستاني نيست.  ــئولان رش مبين رأي و نظر مس
بنابراين، مسئوليت پاسخ گويي به پرسش هاي خوانندگان با خود 
نويسنده يا مترجم است. � مجله از عودت مطالبي كه براي چاپ 

مناسب تشخيص داده نمي شود، معذور است.

وزارت آموزش وپرورش
سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي
دفتر انتشارات كمك آموزشي

www.roshdmag.ir

11



تو به آفتاب گفتي، به زمين قدم گذارد
تو چه خوب و مهرباني، تو خداي بي شريكي

سلام. فرا رسيدن فصل تابستان و دور شدن از تنيدگي و البته كار و تلاش 
هدفمند را تبريك مي گويم.

فصلي ديگر از فصول پرورش خلاقيت و تازگي آمده است و كودكان بسيارى 
ــلامي، با كمك بزرگ ترها در انديشة شادي و درك پيام هاي  در سراسر ميهن اس

تازه اند.
ــادي و نشاط را خميرماية اوقات فراغت كودكان قرار دهيم و اگر مقدار  اگر ش
بيشتري وقت به همراه آن ها صرف كنيم و به بازي هايشان اهميت دهيم، موفقيت 
و سلامتي آن ها را رقم زده ايم. ترتيب دادن سفرهاي برون و درون شهري، مشاهدة 
آثار تاريخي، موزه ها و ديدن تازه ها و پديده هاي اطراف در اين فصل زيبا، به كودكان 
فرصت مي دهد تا به دانسته هاي خود بيفزايند، هيجانات خود را متعادل كنند و از 

بودن با بزرگ ترها و خانواده  لذت وافر ببرند.
ــت به  ــئله وجود دارد كه اميد اس ــتار فرصت طرح چند مس در اين نوش
صورت عميق تر از طريق نوشته ها و تحقيقات صورت گرفته، در اين شماره و 

شماره هاي بعدي رفع ابهام شوند.
 آموزش و پرورش پيش از دبستان چه سنيني را دربر مي گيرد؟ آيا 
فقط مخصوص كودكان 6-5 ساله است يا كودكان يك سال  قبل از 

ورود به دبستان را هم شامل مي شود؟
در پاسخ بايد گفت، وقتي به حدود و شمول مفهوم آموزش 
ــم، در مي يابيم كه  ــة كودكي توجه كني ــرورش دوران اولي و پ
دوران اولية كودكي دوره اي است كه از تولد آغاز مي شود و تا 
ــنين ورود به مدرسه ادامه دارد. البته در بعضي جوامع با  س
توجه به سن ورود به دبستان، دورة پيش دبستاني بخشي 
ــالگي را نيز در بر  ــاي مقدماتي يعني 9-8 س از دوره ه
مي گيرد. در طبقه بندي كنوني آموزش و پرورش پيش از 
دبستان در بسياري جوامع، كودكان در اين گروه هاي 
سني قرار مي گيرند: شيرخواره (اطفال، از تولد تا 18 
ماهگي)، نوپا (از 18 ماهگي تا سه سالگي)، نوباوه (سه 
ــرانجام دورة آمادگي يا كودكستان  تا پنج ساله) و س
ــاله). گفتني است، استدلال براي اين  (پنج و شش س
طبقه بندي شباهت ويژگي ها و خصوصيات ابعاد رشدي 
كودكان است. بنابراين پيش  از دبستان فقط اختصاص به 
گروه سني 6-5 سال و يك سال پيش از ورود به دبستان و 

دورة رسمي ندارد و شمول گسترده اي دارد.
 در بسياري از سفرهاي استاني، با سؤالات زيادي دربارة 
ــتن، آموزش قرآن، يادگيري هاي رسمي  آموزش خواندن و نوش

عكس: اعظم لاريجاني



سردبير

ــيوه هاي مناسب كار با آنان مواجه مي شويم. البته  كودكان و ش
در سال جديد بر آن هستيم كه به اين ابهام ها از طريق نوشته ها و تحقيقات صورت 

گرفته پاسخ دهيم. در اين جا به ذكر اين نكته اكتفا مي كنم كه آموزش هر موضوع 
ــميت و سازمان يافتگي دورة ابتدايي برخوردار نيست. بلكه منظور از  در اين دوره، از رس

آموزش، آماده سازي و ارائة مفاهيم پايه و اوليه و پيش نياز براي دورة بعدي است؛  به عبارت 
بهتر، آماده كردن كودكان از طريق پرورش حواس، فراواني شنيده ها و ديده ها و بيان مطالب 

و كسب تجربه هاي پيش نياز مقدم بركار رسمي.
ــاله متن كتابي را بخوانند، يا چيزي را بنويسند و  ــت كودكان 6-5 س براي مثال، قرار نيس

حروف الفبا را به سبك كلاس اول ياد بگيرند، بلكه شنيدن دربارة حروف، دريافت اصوات و ديدن و 
بازي كردن با حروف، مشاهدة آثار نوشتاري، تقويت ماهيچه هاي چشم و دست (ماهيچه هاي ظريف 

و كوچك)، تصويرخواني از راست به چپ و غيره، مقدم بر خواندن و نوشتن است. هم چنين شنيدن 
صوت زيباي قرآن و داستان هاي زيبا دربارة مفاهيم قرآن از زبان ائمه اطهار، مقدم بر خواندن و نوشتن 
از روي متن كتاب آسماني است. در اين باره سؤال هاي بسياري مطرح شده اند كه ان شاءاالله از طريق مقاله 

به آن ها پرداخته خواهد شد.
 آموزش مدرن و به كارگيري انديشه هاي نوين و روش هاي نو و فناورانه در برنامه هاي دورة پيش  از 

دبستان چه جايگاهي دارند؟
آموزش مدرن بر اين نكته تأكيد دارد كه با نشانه گرفتن استعدادهاي دروني فراگيرنده، او را براي توليد 

ــه و دانش آماده كند. در بياني اجمالي مي توان گفت آموزش و پرورش مدرن داراي ويژگي هاي زير  انديش
است:

- كودكان را به جلو حركت مي دهد.
- به دنبال آن است كه آن چه هست را به وضعيت مطلوب تر تحول بخشد.

- به دنبال تحليلي است و دانش آموز و كودك را منتقد، محقق و پيشرو مي خواهد.
- خواهان آن است كه فرد، ديگران را بشناسد و درك كند و با آن ها مفاهمه و تعامل داشته باشد.

- مطلق نگر نباشد و آزادانديشي را ترويج مي دهد.
- امكان توسعة توانايي ها و ظرفيت هاي افراد را فراهم مي آورد و نگاه آنان را با احترام به گذشته، به حال و آينده 

معطوف مي دارد.
بنابراين تغيير از آموزش سنتي به آموزش مدرن كه مبتني بر فناوري اطلاعات است و با ورود رايانه و ارتباط چندرسانه اي 

(مولتي مديا)، عرصة تعليم و تربيت را دستخوش تحول عظيمي كرده است، بايد سرلوحة كار مربيان قرار گيرد. در اين مدل، 
تغيير از آموزش سنتي به مدرن، گذر از يادگيري سطحي به يادگيري عمقي و از حفظ كردن و تكرار رويدادها به تحليل كاربرد 

و ارزش يابي و سازمان دهي عناصر در قالب و ساختاري نو، از مهم ترين حوزه هاي تغيير در سال هاي اخير به شمار مي رود كه بايد در 
برنامه ريزي كلان به ديد و نظر دست اندكاران بيايد و از اين زاويه به مسئلة برنامه ريزي بنگرند و مسئوليت خود را به انجام رسانند.

گفتني است، استفاده از فناوري نوين در مراكز پيش دبستان فعلي البته به تجهيزات سخت افزاري محدود نمي شود، بلكه نيازمند 
برنامه ريزي دقيق و گسترده براي تهية محتواي آموزشي مناسب، آگاهي از امكانات چندرسانه اي، استفاده از مربيان آموزش ديده و مسلط بر 

اين مقوله، ايجاد فضاي مناسب براي يادگيري و ايجاد بسترهاي كارامد براي استفاده از اينترنت و مواردي از اين دست است.
اميدوارم كه در فصل تابستان، مربيان، مديران و كارشناسان با فراغ بال بيشتري به بهسازي برنامه ها بينديشند و از طريق شناخت شيوه هاي 

نوين و ارتباط با خانواده ها، به درك عميق تري از كودكان نائل آيند.
دوست دار كودكان



اشاره
كـودكان اهل كنجكاوى و پرسـش 
هستند و اگر كسى حوصلة سؤال و جواب 
و هم گامى با آن ها را داشته باشد، تا زمانى 
طولانى مى توانند در اين چرخه بمانند. 
بچه هايى كـه به مراكز پيش دبسـتانى 
و مهدهـاى كودك مى رونـد، در واقع از 
لحاظ مراتب هوش و فعاليت هاى جمعى، 
عاطفى و فردى خود را يك سر و گردن 
بالاتر از ديگر كودكانى نشان مى دهند كه 
گذرشان به اين مراكز آموزشى نيفتاده 
است. شايد كمتر اتفاق افتاده است، اما 
در ايـن جا با تعـدادى از كودكان هفت 
ساله كه پيش دبسـتانى را گذرانده اند، 
گفت و گويى انجام داده ايم  كه مشـروح 
گـزارش آن را به نظر خوانندگان گرامى 
مجله مى رسانيم. البته پيش تر بگوييم كه 
تا حد ممكن به نوع گفتار ساده و صميمى 
اين كودكان وفادار مانده ايم تا آن حال و 
هواى صميمى دوران كودكى اثر خود را 

داشته باشد.

بازى، شعر و قرآن خوانى
ــودك براى ايجاد  ــيلة اصلى ك بازى وس
ــه همين دليل،  ــت. ب ارتباط و يادگيرى اس
وقتى بچه ها كنار هم قرار مى گيرند، سر از پا 
نمى شناسند و البته ممكن است سر وصداى 
ــند. وقتى از يك نفر  ــته باش فراوان هم داش
سؤالى پرسيده مى شود، همه دوست دارند به 

آن پاسخ دهند. مى پرسيم:
• «بچه ها تو پيش دبستانى چه كارهايى 
ــام مى دن؟» و جواب از بين آن همه صدا  انج
ــتانى  ــد: «ما توى پيش دبس به گوش مى رس
ــعرخونى،  ــازى، ش ــل خمير ب ــى مث كارهاي
كاردستى سازى و سفالگرى مى كرديم و كتاب 
مى خونديم و مشق(لوحه نويسى) مى نوشتيم. 
ــكل حيووناى كوچيك  موقع خمير بازى، ش
ــت مى كرديم. گاهى هم با اين خميرا،  درس
عدداى زيادى با دست خودمون مى ساختيم و 
يا هر چى دوست داشتيم، درست مى كرديم. 
ــى و كاغذ رنگى  ــتياى زيادى با قيچ كاردس
ــگ كرديم و  ــا گواش رن ــت  كرديم و ب درس

دلم براى خانم مربى
 تنگ ميشه!

دانش آموزان پاية اول ابتدايى از مزيت ها و تفاوت هاى پيش دبستانى
 و ابتدايى گزارش مى دهند

گفت وگو: عطيه شهودى
تنظيم:  اصغر نديرى

 و اابتداايى گگزاارشش ممى دهنند

گفت وگو: عطيه شهودى
تنظيم:  اصغر نديرى
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ــرد. يا  ــه تعريف مى ك ــى قص ــتيم. مرب داش
هم كلاسى مون پاى تخته مى رفت و يه داستان 

تعريف مى كرد.»

نقاشى، موسيقى
وسايل نوشتن بى  خطر، مانند مداد شمعى 
يا آب رنگ از وسايل مناسب براى تمرين نقاشى 
اين كودكان است. على كوچولو مى گويد: «ما با 
مداد رنگى، پاستل(مداد شمعى)، آب رنگ رو 
كاغذ و روى تختة كلاس نقاشى مى كشيديم. 
ــم مربى به ما ياد داده بود كه بعضى وقتا  خان
آب رنگ رو به دستا مون بماليم و با اون نقاشى 

بكشيم.»
ــيقى هم علاقه دارد. وقتى  على به موس
ــيم كه آيا در پيش دبستان موسيقى  مى پرس
هم داشتيد، مى گويد: «بله، ما ارُف ياد گرفتيم. 
ــادى رو مى تونم با ارف  ــن آهنگاى زي الان م

بزنم.»
حسين، كنار على ايستاده است و ما را 
نگاه مى كند. به او مى گويم: «مى تونى بگى چه 

كتابايى تو پيش دبستانى داشتى؟»
او مى گويد: «خيلى كتاب داشتم، كتاب 
ــتم. كتاباى  ــودى. هنوزم اون رو نگه داش نخ

داستان. كتاباى عكس دار رنگى ام داشتيم.»
ــه اى مى آيد جلو  ناگهان مهيار از گوش
ــادم اومد. به ما  ــد: «من يه چيزى ي و مى گوي
شطرنجم ياد دادن. شطرنج قشنگه. مربى به 

ما ياد داد.»

ــب مى چسبونديم. مثلاً همين  اونا رو با چس
طورى كه مربى توضيح مى داد اسب درست 

مى كرديم.»
ــى بلد هست قرآن  - قرآن چطور؟ كس

بخونه؟
در اين لحظه علي دست بلند مى كند و 
مى گويد: «بله، مثلاً ما الان سورة ناس، عصر، 
توحيد و كوثر رو حفظ هستيم. اون جا وقتى 
ــه ما جايزه  ــور ه اى رو حفظ مى كرديم، ب س

مى دادن.»
ــي ديگر فرصت نداد و  در اين لحظه عل

شروع به قرائت سورة كوثر كرد. 
شعر هم از آن ابزارهايى است كه خيلى 
جاها به كمك مربى پيش دبستان مى آيد و به 
دليل، روان بودن يا وزن داشتن و شاد بودن، 
ــا زود آن را مى گيرند. در اين جا هم تا  بچه ه

ــعرى بخوانند كه از  از بچه ها مى خواهيم ش
ــتان در ذهنشان مانده است، يكى  پيش دبس
چنين شروع مى كند: «اين شعر دربارة قطره 
ــودم ميان دريا، بعداً  ــه: اول من آب بودم، ب آب
بخار گشتم، رفتم به آسمان ها، در آسمان آبى، 
يك تكه ابر بودم، با شوق و ذوق بسيار، رفتم 
به آن رسيدم،  باران شدم چكيدم، در ذره ذرة 
خاك، گل شد هزاران گل سرزد، از آن خاك 

پاك.»

ورزش
انجام حركات بدنى مناسب براى كودكان 
در اين سن بيشتر در قالب بازى مى گنجد. اما 
رفته رفته مى توان آن ها را با صورت پيشرفته تر 
ــه آن «ورزش»  ــركات بدنى كه ب ــازى و ح ب

ــى از اين كودكان  ــنا كرد. وقت مى گويند، آش
مى پرسيم: 

ــام  ــم انج ــا، ورزش ه ــتى بچه ه - راس
مى دادين؟

جواب مى دهندكه «بله» و سپس كارن 
ــتيم، مثل  ــم داش ــح مى دهد: «ورزش توضي
ژيمناستيك، فوتبال، بازى با توپ، دنبال بازى، 
ــتيك ما يه آقا بود.  بسكتبال، مربى ژيمناس
حركت هاى زيادى انجام مى داديم. مربيمون 
دو نفر رو مبصر مى كرد كه به ما نرمش بده تا 

بدن ما قوى بشه و بتونيم زودتر بزرگ بشيم. 
ــتان بازى هايى  گاهى تو حياط پيش از دبس
مى كرديم، مثل قايم موشك، دنبال بازى، توپ 
بازى. با مربى بازى مى كرديم؛ وسطى، واليبال، 
مسابقة دو. توى حياط پيش دبستانى يه سكو 
داشتيم كه روى اون با بچه ها بازى مى كرديم. 
گاهى هم تو كلاس بازى مى كرديم؛ مثل نون 

بيار كباب ببر، خنده بازى و بشين پاشو.»
وقتى از اين دخترها و پسرها كه مشغول 
بازى هستند، مى پرسيم كه آيا مى توانند به 
فعاليت هاى ديگرشان هم اشاره اى كنند، امير 
مى گويد: «اجازه من بگم؟ اون جا قصه گويى ام 

امير: ما زبون فارسى و انگليسى ياد 
گرفتيم. انگليسى رو دوست داشتم، 

چون با شعر و آهنگ بود

رفتم،  شطرنجم  كلاس  من  كارن: 
شطرنج به ما كمك مى كنه كه مسئله 
كنيم.  فكر  خيلى  بايد  كنيم.  حل 
با  دارم.  دوست  من  خوبه.  شطرنج 

مامان و بابا هم بازى مى كنم

ماهك: مربي ما خانم بود. من خيلي 
دوستش داشتم
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مى پرسيم: «شطرنج سخته؟»
ــه، اصلاً. چيز  ــار جواب مى دهد: «ن مهي
سختى نيس. خيلى هم آسونه. مثل بازى با 
اسباب بازيه. من خيلى برنده شدن تو شطرنج 

رو دوست دارم.»
در اين حال، كارن هم ذوق زده مى گويد: 
ــطرنجم رفتم، شطرنج به ما  «من كلاس ش
كمك مى كنه كه مسئله حل كنيم. بايد خيلى 
فكر كنيم. شطرنج خوبه. من دوست دارم. با 

مامان و بابا هم بازى مى كنم.»

يادگيرى زبان هاى ديگر
كودكان توانايي هاى بسيارى دارند و در 
صورتى كه به آن ها سمت و سويى مناسب داده 
شود، نتايج باور نكردنى خواهند داشت. يكى از 
فعاليت هاى برخى واحدهاى پيش دبستانى يا 

مهد كودك ها آموزش زبان خارجى است. 
ــان خارجى  ــارة ياد گرفتن زب ــر درب امي
ــى ياد  ــى و انگليس مى گويد: «ما زبون فارس
گرفتيم. انگليسى رو دوست داشتم، چون با 
شعر و آهنگ بود. مربى ما ميس مريم، شعراى 
انگليسى رو از روى سى دى مى خوند. ميس 
مريم شكل هايى رو به ما نشون مى داد . بعد 
ــى اونا رو به ما مى گفت. هر كى  اسم انگليس

خوب ياد مى گرفت، يه جايزه بهش مى داد.»

مربى ها
ــازى مى كند.  ــا بچه ها ب ماهـك هم ب
مى خواهيم دربارة مربى ها از بچه ها بپرسيم، 
ــروع مى كنيم: «ماهك  بنابراين از ماهك ش

جان، مربى شما خانم بود يا آقا؟»
ــود. خيلى  ــد: «خانم ب ــك مى گوي ماه

حفظ مى كنيم، سخت تر شده. الان شعرايى 
ــاب «بخوانيم  ــخته. كت كه مى خونيم هم س
ــيم» داريم. نوشتن ياد مى گيريم. تو  و بنويس
پيش دبستانى با شكل و عكس كار مى كرديم 

و مشق نداشتيم. ولى الان داريم.»
- كلاس ها چه فرقى كرده؟

ــود. ديوارا  ــنگ تر ب - كلاس هاى ما قش
ــود. عكس حيوانات  ــى و عكس ب پر از نقاش
داشتيم. بعضى وقتا اسباب بازى هاى خودمون 
رو از خونه مى آورديم. تو دبستان به ما اجازه 
ــباب بازى بياريم. دلم براى خانم  نمى دن اس

مربى مون تنگ مى شه!

يك مقايسه
ــت بچه ها به ياد  ــن كه ممكن اس در اي
كلاس و مربى دورة پيش دبستان خود بيفتند، 

ــت. اما اين در واقع نوعى مقايسه  شكى نيس
را هم مطرح مى كند. بايد از آن ها پرسيد كه 
حالا چه كسى يا چيزى را بيشتر دوست دارند 

و چرا؟
كارن مى گويد: «من حالا كتاباى دبستان 
ــت دارم. چون اون ها رو خوب  رو بيشتر دوس
ــعر داره و مى تونم بخونم و  ياد مى گيريم. ش
بنويسم. از كتاباى پيش دبستان نمى تونستم 
خواندن و نوشتن رو ياد بگيرم. حالا تو مدرسه 
دوستاى زيادى دارم. خيلي خوش  مى گذره. 
من هم پيش دبستان و هم دبستان رو دوست 

دارم.»

دوستش داشتم.»
امير از آن طرف مى گويد: «مربى ما هم 
ــم مى اومد و به ما  ــود. اما آقا مربى ه خانم ب
ورزش ياد مى داد. آقا مربى خيلى باحال بود. 
براى ما آهنگ پخش مى كرد. شعر مى خونديم 

و بازى مى كرديم.»

تفاوت  دبستان و پيش دبستان
ــتان و  ــه تفاوت هايى بين پيش دبس چ
ــتان وجود دارد؟ آيا كودك مى تواند اين  دبس
ــد؟ براى گفتن  ــا را حس و بيان كن تفاوت ه
ــروع كرد و  اين وجوه تفاوت بايد از جايى ش

ــه امير مى گوييم:  ــه اى آورد. بنابراين ب مقدم
«حالا لباس مدرسه ات با پيش دبستانى فرق 

كرده؟»
- آره. تو دبستان همه بايد لباساى يه جور 
بپوشيم. تو پيش دبستانى هر لباسى دلمون 
ــيديم. تازه الان من رو  مى خواست، مى پوش

نيمكت پيش دو نفر ديگه مى شينم.
- درس ها چى؟ فرق كرده؟

- توى پيش دبستانى قرآن داشتيم. خيلى 
راحت بود. الان سوره هايى كه ياد مى گيريم يا 

اسباب  با  بازى  مثل  مهيار: شطرنج 
تو  شدن  برنده  خيلى  من  بازيه. 

شطرنج رو دوست دارم

حسين: خيلى كتاب داشتم، كتاب 
نخودى. هنوزم اون رو نگه داشتم. 
عكس دار  كتاباى  داستان.  كتاباى 

رنگى ام داشتيم

عصر،  ناس،  سورة  الان  ما  علي: 
توحيد و كوثر رو حفظ هستيم
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اشاره
بوم شناسى(اكولوژى)، در حقيقت مطالعه همة چيزها و پديده هاى زنده در ارتباط با محيط 
خود و نيز با يكديگر است. محيط مى تواند هر چيزى تلقى شود كه پيرامون ما را در بر مى گيرد. 
ما انسان ها، با اعمال و واكنش هاى خود تغييردهنده محيط هستيم. علاوه بر اين، همه چيز در 
طبيعت به طور پيوسته و دائم در حال تغيير است و تغيير در يك سطح مى تواند تغييرات در 

جاهاى ديگر را نيز سبب شود.
از كودكان سؤالات بازپاسخى بپرسيد و اين گونه سؤالات به آنها كمك خواهد كرد تا فكر 

كنند كه چرا بايد از محيط زيست خود مراقبت كنند.
ـ چه اتفاقى مى افتد اگر همه آدم ها، آشغال هايشان را روى زمين بريزند؟
ـ فكر مى كنيد چه اتفاقى مى افتد اگر ما آب آلوده را در آب پاك بريزيم؟

ـ چرا ما مواد را بازيافت مى كنيم و در چرخة توليد و استفاده دوباره وارد مى كنيم؟
ـ فكر مى كنيد چرا گياهان براى ما اهميت دارند؟

ـ از چه راه هايى مى توانيم به حفاظت از محيط زيست و يا مراقبت از آن كمك كنيم؟ (در 
خانه، در پارك، در فروشگاه و...).

بوم شناسى در محيط و فضاى آموزشى پيش دبستانى

دكتر فرخنده مفيدى

گياهان در فضاهاى پيش از دبستان 
مى توانند به هر كودك فرصت دهند 
تا چيزهاى بسيارى را درباره رشد 
و پرورش و نيز نيازهاى گياهان در 
طبيعت ياد بگيرند

كليد واژه ها: اكولوژى، بوم شناسى، بازيافت مواد، كمپوست مواد، منابع طبيعى، روز 
هواى پاك، روز زمين. 

فقط يك زمين داريم ...
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ــكوفايى  درگيرى اوليه با محيط، در ش
ــناخت و مراقبت  ــرورش حس درك و ش و پ
ــلى از  ــك خواهد كرد، نس ــودكان كم به ك
كودكان كه در آينده تأثيرات مهمى را در دنيا 

خواهندگذاشت.
ريوكين (1993) چنين اظهار مى دارد: 
ــان ها در  ــى كه انس «ما بايد بر محيط و نقش
ــتفاده و يا حمايت و نگهدارى از  مصرف و اس
ثروت ها و سرمايه هاى زمينى به عهده دارند، 

تأكيد كنيم.»
ــان ها بر محيط خود اثرات عظيمى  انس
مى گذارند و بالعكس هرگونه تعامل كودك با 
دنياى پيرامون خود، نه فقط بر خود كودك 
به عنوان يك انسان، بلكه بر محيط و دنياى 

او اثرگذار است.
ــت كه: مسائل  ــى اين اس ــؤال اساس س

محيطى كه انسان امروز با آن ها مواجه است، 
كدام اند؟

بعضى از اين مسائل عبارت اند از: آلودگى 
هوا و آب، نخاله و آشغال و پسماند هاى زياد، 
ــدن«لاية اوزن»1 و  گرمايش دنيا، سوراخ ش
تخريب جنگل ها و قطع درختان. مسئوليت 
و تعهد ما به عنوان معلم، هدايت و راهنمايى 
كودكان از طريق نشان دادن علاقه و نگرانى 
ــالم  ــارة «اعمال و فعاليت هاى مقابله س درب
ــت كردن و  محيطى، مانند بازيافت، كمپوس
از همه مهم تر، استفاده صحيح از آن هاست.

.[Petrash ,1992]

تعدد و تنوع رويكردها 
ــود دارند كه  ــدى وج ــاى چن رويكرده
ــن و مربيان در  ــا مى توانيم به عنوان والدي م
ــى دورة پيش از دبستان  طراحى برنامه درس
ــم. اين  ــاذ كني ــى اتخ ــة كودك و دوران اولي
رويكردها مواردى هم چون «تغيير محيط و 
آن چه مى توانيم در حفاظت، مراقبت و نگه 
ــامل  دارى از محيط به عهده بگيريم»، را ش
ــاب موضوع  ــن زمينه، انتخ ــوند. در اي مى ش
ــته  «آن چه در طبيعت وجود دارد كه پيوس
در حال تغيير است» را پيشنهاد مى كنيم. با 
انتخاب و استفاده از «روش هاى موضوعى»2، 
شما مربيان مى توانيد كودكان را با تغييرات 
فصول، تغييرات جوى و به ويژه، تبديل شب 
به روز، و تغييرات و تحولاتى كه در مورد هر 
كودك و انسان از ابتداى تولد روى مى دهد، 

آشنا كنيد.
ــن اظهار  ــم چني پتـراش (1992) ه
مى دارد: «ما وقتى مى توانيم به بهترين وجه 
ــه كودكان خدمت كنيم كه توجه و تمركز  ب
آن ها را به سنگ ها، علف ها و گياهان، گل ها، 
درختان و حيوانات، از طريق پيدا كردن راه ها 
ــى جلب كنيم؛  ــيوه هاى خلاق و بامعن و ش
ــازه ورود به  ــه طبيعت اج ــيوه هايى كه ب ش
كلاس و فضاى بازى را مى دهند و نيز با بردن 
ــودكان به طبيعت تا حدى كه امكان دارد.  ك
رابطة محبت ورزانه و توام با مهربانى نسبت به 
ــت و زيبايى هاى آن، نه تنها به ارتقاى  طبيع
ــلامت در كرة خاكى ما مى انجامد،  سطح س

بلكه سلامت و تندرستى را براى كودكان به 
ارمغان مى آورد.» 

در اين جا به پاره اى از فعاليت هايى كه بر 
بوم شناسى تمركز دارند، اشاره مى كنيم: 

• كاشت گياهان و فعاليت هاى باغبانى 
در اوقات گوناگون سال

ــورى زندگى  ــا در كش ــه م خوش بختان
مى كنيم كه كشور چهارفصل ناميده شده و از 
تنوع آب و هوايى بسيار خوبى برخوردار است 
و مى توان فعاليت هاى متنوعى را با كودكان 
در اين زمينه انجام داد. در بعضى از مكان ها، 
ــال هوا گرم و معتدل  تقريباً در تمام طول س
ــد گياهان در هر زمان  ــت و كاشت و رش اس
ــت. در جاهايى كه زمين  به خوبى ميسر اس
در زمستان يخ مى بندد، البته مى توان انتظار 
كشيد تا هوا گرم تر شود و انجام فعاليت هاى 
ــر  باغبانى در محيط باز و فضاى بيرون ميس
ــت گياهان در فضاى بسته و  گردد، ولى كاش
درونى، هميشه امكان پذير است. شما مى توانيد 
كاشت گياهان در مجموعه اى از قوطى هاى 
كنسرو، رشد درختچه را در درون يك تشت، 
و يا كاشت دانه ها و بذرها را در ظرف مناسب 

ديگر، در اين زمان، شروع كنيد.

• درست كردن يك تودة كمپوست  
ــا، قطعات  ــد برگ ه ــودكان مى توانن ك
ــان و گياهان و  ــدة درخت ــاخه هاى بري و ش
ــماندهاى غذايى را به صورت توده اى در  پس
ــت  ــودال و جاهاى خاص ديگر انباش يك گ
ــب و ماده  ــد. از اين تركي ــت كنن و كمپوس
ــت بعداً مى توانند براى رشد گياهان  كمپوس
ــتفاده كنند. اين كار  باغچه در فصل بهار اس
ــاركتى با  ــه صورت تجربه اى مش مى تواند ب
همكارى يك و يا دو كلاس ديگر نيز ترتيب 
داده شود. كودكان از مشاركت با يكديگر در 

مراكز و مدارس بسيار لذت خواهند برد.

ظرف  يك  در  باران  آب  جمع آورى   •
و بازيافت و استفاده مجدد از آن براى 

آبيارى گياهان  
آب باران را به  وسيلة يك آبكش و صافى، 

نگاه كردن و مشاهدة دقيق آن چه در طبيعت 
رخ مى دهد، به كودكان فرصت مى دهد تا به حل 
مسئلة علمى، خلاقيت، مشاركت و اكتشاف 
بپردازند
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مانند آبكش با سوراخ هاى بسيار ريز مثل الك 
و يا چاى يا برنج صاف كن تصفيه كنيد. اين 
كار فرصتى براى كودكان فراهم مى آورد تا آن 
ــود و  چه را كه باعث آلودگى آب باران مى ش
ــا خود مى آورد  ــز آن چه را كه آب باران ب ني
ــاهده  ــود، به دقت مش ــع آورى مى ش و جم
ــر آن، تدارك آب باران تميز و  كنند. علاوه ب
پاك به منظور آبيارى گياهان فضاى درونى 
و سبزيجات آپارتمانى را نيز، به عنوان راهى 
ديگر براى استفاده از آب باران، ياد مى گيرند. 

و  نگه دارى  براى  مسئوليت  قبول   •
يك  كاشت  يا  و  گياه  يك  از  مراقبت 

درخت    
ــد درختى را در زمين  كودكان مى توانن
ــا پارك نزديك و محل امن ديگرى  بازى و ي
ــب و نگه دارندة آن  ــاب و به عنوان مراق انتخ
عمل كنند. به اصطلاح باغبان آن شوند و در 
طول سال، رشد و پرورش آن را مشاهده كنند. 
گاهى كودكان ترجيح مى دهند خود درختى 
ــتان خود در زمين بازى و يا در يك  را با دس
ظرف و گلدان كشت دهند. به هر صورتى كه 
كودكان انتخاب كنند، انتخاب آن ها به مبحث 
و گفت گو و يا پاسخ به سؤالات متفاوتى منجر 
مى شود. مى توانيد از آن ها سؤال كنيد: «فكر 
مى كنيد كه درخت از محيط چه چيزهايى 
مى گيرد و در مقابل  چه چيزهاى به محيط 

پس مى دهد؟»
ــيار مفيد خواهد بود كه از يك والد  بس
دعوت كنيد؛ پدر و يا مادرى كه دربارة درختان 
اطلاعات و دانش خوبى دارد. يا از يك باغبان 
حرفه اى دعوت كنيد تا با كودكان در كلاس 
ديدارى داشته باشد و به سؤالات آن ها پاسخ 
دهد و دربارة مراقبت از گياهان اندرزهايى به 
آن ها بدهد. علاوه بر اين، با ترتيب دادن يك 
گردش علمى و رفتن به يك فروشگاه باغبانى 
و گل و گياه، مى توانيد انگيزه و علاقه كودكان 
را در اين باره افزون كنيد. دادن مسئوليت به 
ــال براى مراقبت از درختان  كودكان خردس
ــا، مى تواند عامل مهمى در  و گياهان وگل ه
تشويق آن ها به مراقبت و حفاظت از محيط 

باشد.

ــايى  بعد از انتخاب يك درخت و شناس
نوع و نام آن، مى توانند نقاشى آن را بكشند، 
ــود در فصل هاى  ــى از درخت خ عكس هاي
ــان يكديگر را با هم  متفاوت بگيرند و درخت
مقايسه كنند. مطمئناً از مقايسه و بررسى تنه، 
برگ ها وشاخه ها و ديگر قسمت هاى درختان، 
با استفاده از ذره بين و درشت كننده هاى ديگر 
ــى مى توانند  ــرى خواهند برد. حت لذت واف
ــايى كنند كه چه پرندگانى  مشاهده وشناس
احتمالاً به درخت آن ها علاقه دارند. كودكان 
ــيانه پرنده و يا يك  ــزان كردن يك آش از آوي
ــوند و از  ظرف غذاى پرنده خوش حال مى ش

فعاليت در اطراف درخت لذت مى برند. 

• بازيافت و كنسرو كردن مواد و منابع 
طبيعى   

ــا و انواع  ــد روزنامه ه ــودكان مى توانن ك
كاغذهاى ديگر، آلومينيوم، شيشه، بعضى از 
انواع پلاستيك و لباس هاى كهنه را بازيافت 
ــودكان «پروژة  ــراى ك ــت ب ــد. لازم اس كنن
ــد. و آن ها را به محل  ــت» ترتيب دهي بازياف
ــت در محل خود ببريد و خانواده آن ها  بازياف

را نيز در اين پروژة مشاركت دهيد.
ــايل  ــيا يا وس ــم چنين مى توانيد اش ه
شكستة كلاس درس را، به جاى خريد وسايل 
جديد و يا دور ريختن، تعمير كنيد و دوباره 
ــتفاده قرار دهيد. كودكان را تشويق  مورد اس
كنيد از هدر رفتن آب جلوگيرى كنند. به اين 
ــور، از آن ها بخواهيد وقتى دندان ها و يا  منظ
دست هاى خود را مى شويند، به جاى اين كه 
شير آب را باز نگه دارند، بلافاصله آن را ببندند 

و مانع هدر رفتن آب شوند.

• استفاده از كيسه ها و ساك هاى خريد 
و روزنامه هاى باطله  

ــه و ساك هاى خريد فروشگاه ها  از كيس
و روزنامه هاى باطله مى توانيد به صورت هاى 
ــاى كودكان  ــاوت در كارها و فعاليت ه متف
ــه و يا ساك  ــتفاده كنيد. يك يا دو كيس اس
خريد را در كنار محل رنگ آميزى كودكان يا 
مركز فعاليت هاى هنرى قرار دهيد تا كودكان 
ــت كردن لولة  آن ها را رنگ كنند. براى درس

كاغذى از روزنامه هاى باطله و چسب استفاده 
ــن لوله هاى كاغذى و يا  كنيد. كودكان از اي
مقوايى براى ساختن برج، حفاظ و نظاير آن 

در محل هاى بازى استفاده خواهند كرد.

ايجاد  و  آشغال  نريختن  به  تشويق   •
زباله 

به كودكان مرتباً گوشزد كنيد آشغال ها 
ــوند.  بايد در ظرف مخصوص زباله ريخته ش
ــدن زباله و آشغال در محيط  زيرا پراكنده ش
مى تواند خطرناك باشد و موجبات بيمارى را 
ــان دهيد كه  فراهم آورد. به كودكان بايد نش
ــدن آشغال ها  چگونه مى توانند از پراكنده ش
و زباله ها و كثيف شدن محيط جلو گيرى به 
عمل آورند. آن ها را در برنامه هاى تميز كارى 

و پروژه حفاظت از محيط شركت دهيد.

•پاس داشت روز هواى پاك3 و روز زمين    
ــه و ساك  ــتفاده از روزنامه يا كيس با اس
خريد كلاه هايى براى كودكان درست كنيد. 
يك كيك و يا شيرينى مخصوص روز هواى 
ــكل سيارة زمين درست كنيد و با  پاك به ش
شيرينى هاى به اشكال طبيعى، مانند پرندگان، 
برگ هاى درختان، آن را تزيين كنيد. ترتيبى 
ــاده روى و  ــودكان در برنامة «پي دهيد كه ك
جمع كردن آشغال و زباله ها» شركت كنند. از 
وسايل و مواد بازيافتى، وسايل اجراى موسيقى 
و طبل كودكانه بسازيد تا در رژه اى كودكانه و 

شاد به صدا در آورند.
مطمئناً مديران و مربيان خلاق و با ذوق 
ــاد ديگرى  مى توانند پروژه ها و برنامه هاى ش
ــنهادات مطرح شده، تنظيم  را با الهام از پيش
كنند و كودكان را با مفهوم حفاظت از محيط 
زيست، جلوگيرى از آلودگى منابع طبيعى و 

مراقبت از نعمت هاى محيطى آشنا كنند.

ــــــــــــــــــ  ـ پى نوشت    ـ
1. Ozone layer
2. The matic methods

3. روز زمين در بسيارى از كشورها 22 آوريل هر 
ايرانى 29  سال است. روز هواى پاك در تقويم 
دى ماه است. اكنون كه تابستان است، مى توانيد 
با فراغ بال بيشتر واحدهاى كار ويژة روز 29 دى ماه 

را فراهم كنيد.
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- آيا فرسودگى شغلى در مديران مراكز پيش از دبستان مشاهده مى شود؟
- آيا عملكرد شغلى مراكز، تحت تأثير فرسودگى شغلى و خستگى هاى ناشى از آن قرار 
مى گيرد؟
- براى مقابله با فرسودگى شغلى مديران چه تدابيرى بايد انديشيد؟
  اين مقاله مى كوشد به اين پرسش ها پاسخ دهد.

به آخر خط رسيده ام...
بررسى دلايل چگونگى فرسودگى شغلى در مديران مراكز پيش دبستانى

دكتر مريم باريك بين

عملكرد  شغلى،  فرسودگى  فرسودگي،  واژه ها:  كليد 
شغلى، افسردگى، مراكز پيش دبستاني.
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ــش  ــغلى، بخ ــودگى ش ــدة فرس پدي
ــكيل  اجتناب ناپذير زندگى حرفه اى را تش
ــغل  ــى از ش ــات ناش ــد و از تجربي مى ده
ــمه مى گيرد كه به نوبه خود، باعث  سرچش
ــغلى مى شود.  تأثيرات منفى در عملكرد ش
ــيار مهم براى  اگرچه كار كردن، منبعى بس
امرار معاش و احراز موقعيت هاى اجتماعى 
ــت و به ويژه، كار با كودكان و خانواده ها  اس
ــذت و  ــتان، از ل ــش از دبس ــز پي در مراك
ــت،  ــادى هاى خاص خود برخوردار اس ش
ــه نارضايتى و  ــا در عين حال مى تواند ب ام
ــمانى و روانى افرادى نيز  تحليل قواى جس
ــا كار مى كنند. زيرا  ــود كه با آن ه منجر ش
ــر محرك هاى  ــاى كار تحت تأثي محيط ه
فيزيكى، روانى و اجتماعى است كه هر يك 
ــودگى  از اين مؤلفه ها مى توانند باعث فرس

شغلى شوند [لرى، 1999].
ــاغل خستگى ناشي از  در برخى از مش
كار بيشتر ديده مي شود، عموماً خدماتى كه 
با انسان سر و كار دارند. به علت پيچيدگى و 
ظرايف ارتباطى و دشوارى هاى پاسخ گويى 
به مسائل و مشكلات و دست رسى به منابع 
ــترى را سبب  ــودگى بيش و راه  حل ها، فرس
ــترده  ــوند و در اين ميان، حرفة گس مى ش
مديريت در تمامى حوزه ها و به ويژه حوزة 
ــودكان و خانواده ها، از  ــى و كار با ك آموزش
اين قاعده دور نمانده است. مديريت مراكز 
پيش از دبستان، با توجه به اهميت دوران 
ــاز كودكى و نقش الگودهندة  سرنوشت س
ــروكار  ــانى كه با كودك در آغاز راه س كس
ــيت بنا نهادن راهى منظم  دارند و حساس
و آينده نگرانه، از ساختارى برخوردار است 
كه نقش مديران و تصميم گيرندگان و تنوع 
نقش و وظايف آن ها را بيشتر بارز مى كند. 
آيا تا به حال با گله مندى ها و نارضايتى هاى 
ــب اين جمله ها  ــران اين مراكز در قال مدي

برخورد كرده ايد؟
ــتان به  ــش از دبس ــت پي • در مديري

بازگشت سرمايه و سود دهى اميدى نيست.
ــترس در مقابل حمايت،  • تنش و اس
ــائل كودكان  ــخ گويى به مس هدايت و پاس

آزاردهنده است.
ــررات و ضوابط گزينش و  • ضعف مق
استمرار مربيان و كاركنان مرا آزار مى دهد.

ــوزة كارى اين حرفه،  ــت در ح • رقاب
سبب اضطراب و ناراحتى من شده است.

ــى و توقعات و  ــر اصول ــررات غي • مق
ــارات خانواده ها و تحميل غير معقول  انتظ
ــبب  بعضى از بخش نامه ها و اطلاعيه ها، س

آشفتگى و ناراحتى مديران مى شود.
• احساس مى كنم خانواده ها و انتظارات 

آن ها مرا نگران مى كنند.
ــادى در كار با  ــود علاقه و ش ــا وج • ب
ــه پايان خط  ــاس مى كنم ب كودكان، احس

رسيده ام.
• بايد خود را بازنشست كنم و يا تغيير 

شغل بدهم.
• و...

ــان دهندة شيوه هايى  مطالب فوق نش
ــغلى  ــودگى ش ــرد حاصل از فرس از عملك
ــت. براى مديرانى كه على رغم تصميم  اس
ــى كار، در  ــرى و يا تغيير عمل به كناره گي
ــد، كاهش كارايى،  ــود باقى مى مانن كار خ
ــش رضايت  ــرزندگى و خلاقيت با كاه س
شغلى و تعهد نسبت به كار همراه مى شود 
ــه مى تواند روى كاركنان و خانواده ها نيز  ك
تأثير منفى بگذارد. اگر اين روحية كسالت 
و افسردگى به تعاملات مدير با شبكه هاى 
ــان مجموعه خود  ــود و كاركن ارتباطى خ
ــت كار، غيبت  ــود، موجبات اف ــل ش منتق
كاركنان و علائم روانى و جسمانى ناشى از 

اين پديدة ناميمون را فراهم مى آورد.

چه بايد كرد؟ 
از آن جا كه بخش عظيمى از سرماية 
انسانى كشور ما به عنوان كودكان آينده ساز، 

ــتان تحت مراقبت و  در مراكز پيش از دبس
ــئوليت  آموزش قرار دارند، عهده دارى مس
مهم مديريت در اين مراكز ايجاب مى كند 
كه آن ها درك درستى از خويشتن، ارزش ها 
ــته ها و نيازهاى جامعة  و اعتقادات، خواس
ــه اى خود  ــز ويژگى هاى حرف ــدف  و ني ه
ــبك هاى مقابله اى  پيدا كنند. به علاوه، س
ــكلات  ــراى رويارويى با مش ــبى را ب مناس
شناسايى كنند و در جهت منطقى و اصولى 

در محيط كار خود از آن ها بهره بگيرند.
توجه به ويژگى هايى چون برخوردارى 
ــات عاطفى،  ــم و روان، ثب ــلامت جس از س
ــازگارى با محيط  اعتماد به نفس، قدرت س
و تحمل و شكيبايى در مديران مراكز حائز 
ــن چنان چه علائمى  ــت. بنابراي اهميت اس
ــودگى شغلى را تجربه  از افسردگى و فرس
ــناخت و آگاهى از روحيه  ــد، بايد با ش كنن
ــودكان، مربيان و  ــر ك ــر آن ب ــود و تأثي خ
ــبى  ــبك هاى مقابله اى مناس خانواده ها، س
ــى  ــه كاهش صدمات ناش ــد و ب را برگزينن
ــخ گويى به  ــرى رفتارها و نوع پاس از اثرپذي
مخاطبين حوزه مديريت خود كمك كنند.

ــودگى  ــه، چون فرس ــت اين ك در نهاي
شغلى يكى از نتايج حاصل از استرس هاى 
گوناگون است و مى تواند علائمى جسمانى 
هم چون سردرد، زخم معده و... علائم روانى 
هم چون افسردگى، خشم و... را سبب شود، 
ــبك هاى عقلانى،  ــران س ــت مدي لازم اس
ــى  ــى و انفصال ــى، اجتناب ــى، عاطف هيجان
ــبى را انتخاب كنند و با اين سبك ها  مناس
آشنايى يابند، تا ضمن برخوردارى از روحية 
سالم تر، عملكرد شغلى خود و رضايت ناشى 

از آن را ارتقا دهند. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــ منبع       ـ
1. كوپر، كارل(1387). فشار روانى و راه هاى 
شناسايى و مقابله. ترجمة مهدى قراچه داغى 

و ناهيد شريعت زاده. رشد. تهران.
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نقش تغذيه در سلامت، يادگيرى و كارآيى 
كودكان غيرقابل انكار است. نخستين سال و 
به ويژه ماه هاى اول زندگى، براى بنا نهادن پاية 
ــتى آينده زمانى بحرانى است. در اين  تندرس
ــب  زمان براى اطمينان از بقا و تكامل مناس
شيرخوار امروز و بزرگ سالان آينده، نيازهاى 

زيستى وى را بايد تأمين كرد.
در دوران جنينى، دوران شيرخوارگى و 
اوايل كودكى، مغز به سرعت تكامل مى يابد. 
سريع ترين افزايش ياخته هاى مغز در زندگى 
ــاه پس از تولد  ــش م جنينى و در پنج تا ش
ــديد دوران  ــوء تغذيه ش صورت مى پذيرد. س
باردارى و يا چند ماهة اول زندگى ممكن است 
به كاهش تعداد ياخته هاى مغزى بينجامد و 
پس از گذشت دوران بحرانى تقسيم ياخته، 
رژيم كافى، ديگر قادر به افزايش تعداد ياخته ها 

نخواهد بود.
بسيارى از افراد مى دانند كه تغذيه با شير 
مادر براى سلامت نوزادان حياتى است، ولى 
امكان دارد از مزاياى بالقوه و درازمدت آن براى 
سلامت مادران و كودكان، به ويژه در ارتباط با 
چاقى، فشار خون، كلسترول و سرطان، آگاهى 
چندانى نداشته باشند. سازمان بهداشت جهانى 

(WHO) توصيه مى كند كه در شش ماه اول، تغذيه به صورت انحصارى با شير مادر(تنها شير 
مادر بدون آب، ساير مايعات يا مواد جامد) انجام شود و سپس براى دو سال يا بيشتر، تغذيه با 

شير مادر به همراه تغذية تكميلى ادامه يابد.

تفاوت شير مادر با شير خشك چيست؟
شير خشك صرفاً يك غذا است، در صورتى كه شير مادر يك مايع مغذى زنده و پيچيده، 
حاوى آنتى بادى ها، آنزيم ها و هورمون هاست كه همگى آن ها براى سلامت سودمند هستند. 
ــك، كودك را در معرض خطر جدى ابتلا به  علاوه بر اين برخى از روش هاى دادن شيرخش
عفونت قرار مى دهد. دريافت زود هنگام «آغوز» (كلستروم) كه غنى از آنتى بادى  است،  اهميت 
ــعه دارد و حجم اندك آغوز به پيش گيرى از فزون بارى  ــورهاى در حال توس ويژ ه اى در كش

كليوى، هنگامى كه كودك در حال تنظيم تعادل مايعات بدن خود است، كمك مى كند.

منافع تغذيه با شير مادر 
ــيردهى و تأثير آن بر سلامت نوزاد و  در جداول 1 و 2 منافع كوتاه مدت و بلند مدت ش

مادر خلاصه شده است. 

جدول 1. منافع كوتاه مدت و بلند مدت تغذيه با شير مادر بر سلامت كودك 

كاهش بروز يا خطربيمارى

عفونت هاى گوارشى
با  كه  نوزادانى  براى  سال  اولين  در  اسهال  كاهش خطر 
شير مادر تغذيه شده اند، در مقايسه با آن هايى كه با شير 

مادر تغذيه نشده اند.

تغذيه با شير مادر
دكتر مرجان گودرزى
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بيمارى هاى مجارى 
تنفسى تحتانى

كاهش خطر بسترى شدن در بيمارستان به علت بيمارى 
تنفسى در نوزادان رسيدة كمتر از يك  سال كه براى مدت 
بيشتر از چهار ماه منحصراً با شير مادر تغذيه كرده اند، در 

مقايسه با آن هايى كه با شير خشك تغذيه شده اند.

اوتيت ميانى حاد 
(عفونت گوش ميانى)

كاهش خطر در مقايسه ميان نوزادان همواره تغذيه شده 
با شير مادر، با نوزادان هيچ گاه تغذيه نشده با شير مادر و 
هم چنين شيردهى انحصارى با شير مادر براى سه ماه يا 

عدم تغذيه با شير مادر.

كلسترول

شير  با  كه  بزرگ سالانى  در   LDL كلسترول  كاهش 
شير  كه  آن هايى  با  مقايسه  در  شده اند،  تغذيه  مادر 
در  تام  كلسترول  كاهش  و  بودند  كرده  دريافت  خشك 
بزرگ سالانى كه با شير مادر تغذيه شده اند، در مقايسه با 

آن هايى كه شير خشك دريافت كرده  بودند.

اضافه وزن و چاقى

بزرگ سالانى  در  نيز  و  نوجوانان  در  چاقى  خطر  كاهش 
كه همواره با شير مادر تغذيه شده بودند، در مقايسه با 
بررسى  دو  در  بودند.  نخورده  مادر  شير  هرگز  كه  آن ها 
در  وزن  اضافه  براى  درصدى  چهار  خطر  كاهش  يك 
بزرگ سالان براى هر ماه اضافه تر  تغذيه با شير مادر در 
نوزادى گزارش شده است. افرادى كه همواره از شير مادر 
تغذيه كرده بودند، با احتمال كمترى در بزرگ سالى دچار 

اضافه وزن يا چاقى مى شوند.

ديابت نوع 1
در  ماه،  سه  از  بيش  براى  مادر  شير  با  تغذيه  گونه  هر 
مقايسه با تغذية كمتر از سه ماه، خطر ديابت نوع 1 را در 

كودكى كاهش داد. 

ديابت نوع 2 
هر گونه تغذيه با شير مادر خطر ابتلا در سال هاى بعدى 
شير خشك  با  انحصارى  تغذية  با  مقايسه  در  را  زندگى 

كاهش داد.
لوسمى هاى دوران 

كودكى
ماه،  حداقل شش  مدت  به  مادر  شير  با  تغذيه  گونه  هر 
حاد  ميلوژنى  لوسمى  و  حاد  لنفوستيك  لوسمى  خطر 

(انواعى از سرطان خون) را كاهش داد.
درد در هنگام انجام 

اقدامات
تغذيه با شير مادر يا شير مادر كمكى، احساس درد هنگام 
انجام اقدامات دردناك منفرد را در مقايسه با دارونما يا 

تغيير وضعيت  كودك يا عدم مداخله تخفيف داد.

درماتيت اتوپيك
كاهش خطر براى كودكان داراى سابقة خانوادگى آتوپى 
كه به صورت انحصارى به مدت بيش از 3 ماه از شير مادر 
تغذيه كرده بودند، در مقايسه با آن هايى كه به مدت كمتر 

از سه ماه از شير مادر تغذيه كرده بودند.

در  است،  غذا  يك  صرفاً  خشك  شير 
صورتى كه شير مادر يك مايع مغذى زنده 
و پيچيده، حاوى آنتى بادى ها، آنزيم ها و 
براى  آن ها  همگى  كه  هورمون هاست 

سلامت سودمند هستند

دورة دوم. شمارة 4    
تابستان 1390        

آرشد آموزش پيش دبستانى
13



آسم دوران كودكى
كاهش خطر براى نوزادان فاقد سابقة خانوادگى آسم در 
كودكان زير 10 سال كه با شير مادر(مختلط يا انحصارى) 
براى مدت بيشتر از سه ماه تغذيه شده بودند، در مقايسه 

با آن هايى كه شير مادر نخورده بودند.

تكامل شناختى در 
نوزادان 

فقدان هر گونه نتيجه گيرى قطعى در نوزادان رسيده يا 
زودرس. عملكرد در آزمون هاى هوشى دوران كودكى در 
كسانى كه براى مدت بيشتر از يك ماه با شير مادر تغذيه 

شده بودند، بالاتر بود.

نشانگان مرگ ناگهانى 
نوزاد

هر گونه تغذيه با شير مادر با كاهش خطر در مقايسه با 
تغذية انحصارى با شير خشك همراه بود.

 
جدول 2. منافع كوتاه مدت و بلند مدت شيردهى، براى سلامت مادر

كاهش بروز يا خطربيمارى

سرطان پستان
براى هر سال شيردهى در يك  به ميزان 4/3  درصد  كاهش خطر 
فرابررسى و 28درصد كاهش براى بيشتر از 12ماه شيردهى در يك 
فرابررسى ديگر. يكى از فرابررسى ها كاهش خطر را عمدتاً در زنان 

يائسه گزارش كرد.
سرطان  
تخمدان

هرگونه تغذيه با شير مادر در مقايسه با عدم تغذيه با شير مادر، با 
كاهش خطر سرطان تحمدان همراه بود.

با ديابت نوع2 اضافى  باردارى، هر سال شيردهى  ديابت  فاقد سابقة  زنان  براى 
كاهش خطر همراه بود.

افسردگى پس 
از   زايمان

با  شيردهى  عدم  يا  و  شيردهى  زودرس  توقف  ميان  مطالعه،  سه 
افزايش خطر افسردگى پس از زايمان،  ارتباط معنى دار پيدا كردند.

تغذيه با شير مادر هم چنين تخمك گذارى را متوقف مى كند. از اين رو زنانى كه به نوزادان 
خود شير مى دهند، با احتمال كمترى نسبت به آن هايى كه شيردهى ندارند، باردار مى شوند. 
ــت سريع رحم به حالت طبيعى و  از مزاياى ديگر، جلوگيرى از كم خونى مادر به دليل برگش
ديرتر شروع شدن عادت ماهانه  و از دست دادن سريع تر وزن اضافه به دليل استفاده از چربى 
ذخيره شده در دوران باردارى براى ساختن شير است. افزايش طول مدت تغذيه با شير مادر 
ــاخص مغزى و توانايى تكاملى كودك مى شود. هم چنين ديده شده  ــد ش باعث افزايش رش
است، شير خوارانى كه تا سه ماه يا بيشتر با شير مادر تغذيه شده اند، در مقايسه با هم گروه هاى 
شير خشك خوار در سنين 5 و 10 سالگى، داراى نمرات بسيار بالاترى در آزمون هاى كلامى، 

استدلالى و ادراكى بوده اند.

نكاتى براى مربيان و خانواده ها
• هر زمانى كه فرصت دست داد، زنان باردار 
و مادران شيرده را از منافع شيردهى و تأثير 
آن بر سلامت نوزادشان تا شش ماهگى آگاه 

كنيد.
• مادران را به شيردهى تشويق كنيد و اعتماد 
آن ها را نسبت به توانايى شان در شيردهى 

تقويت كنيد.
ــير مادر،  • بهترين كار، تغذية انحصارى با ش
ــاير  ــه خوراكى جامد يا س ــدون هر گون ب
مايعات براى مدت شش ماه و سپس تغذية 
ــير مادر براى مدت دو  تكميلى همراه با ش

سال يا بيشتر است.
• تغذيه با شير مادر سبب كاهش خطر عفونت 
ــرطان هاى  ــودكان و كاهش خطر س در ك

پستان و تخمدان در مادران مى شود.
ــير مادر داراى منافع دراز مدت  • تغذيه با ش
ــت؛ از  ــلامت كودكان اس بالقوه اى براى س
جمله كاهش فشار خون، غلظت كلسترول 

و چاقى.
• ارزيابى زود هنگام شيردهى و كمك ماهرانه، 

كليد پيش گيرى از وقوع مشكلات است.
ــد جديد WHO، نوزادان  • نمودارهاى رش
ــده با شير مادر را به عنوان معيار  تغذيه ش
طبيعى قرار مى دهد و تمامى كودكان با آن 

مقايسه مى شوند.
ــبت روز شير مادر، 10  * اين مقاله به مناس

مرداد، نوشته شده است. 
منابع ــــــــــــــــــــــ
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ــتيم كه هنگام مطالعة آن ها، اصلاً فكر نمى كردم بتوانم در  ــى، درس هايى داش «در دورة كارشناس
فعاليت هاى مدرسه اى كوچك ترين استفاده اى از محتواى آن ها به عمل بياورم. ولى در عمل اين گونه نشد 
و بسيارى از مطالب، راهنما و راهگشاى كار مديريتى من در كودكستان پويا شد. براى مثال، در دروس 
مديريت، مبحثى داشتيم با عنوان «مديريت منابع انسانى» كه در ارتباط با اين درس، با چهار كاركرد مهم، 
يعنى جذب، بهسازى، نگه دارى و كاربرد آشنا مى شديم. از وقتى مدير واحد پيش دبستانى و كودكستان 
پويا شدم، تا امسال كه 21 سال از آن زمان مى گذرد، از آموزه هاى علمى اين چهار كاركرد، بارها و بارها در 

ارتباط با منابع انسانى دور و بر خودم استفاده كرده و از نتايج خوب آن ها بهر ه ها برده ام.
حالا اگر بخواهم همة تجربه هاى اين سال ها را بيان كنم، مثنوى هفتاد من كاغذ مى شود. پس سعى 
مى كنم برخى از ناب ترين تجربه هايم را دربارة هر يك از اين چهار كاركرد برايتان توضيح دهم. البته قبل 
از ذكر هر بخش از تجربه ها، براى آشنايى بيشتر شما، مفهوم علمى هر يك از چهار كاركرد را اندكى شرح 

مى دهم و پس از اتمام بيان تجربه ها، بحث را با جمع بندى مختصرى به پايان مى رسانم.»
ــروع بحث خود در اين شماره است. تجربه هاى وى را مرور  اين ها گفته هاى خانم نيك پرور براى ش

مى كنيم.
كاركرد جذب

«جذب» به تمام عملياتى اطلاق مى شود 
ــتخدام و به كارگمارى  كه براى گزينش، اس
ــا با محيط كار،  ــنايى آن ه كاركنان و نيز آش
ــهيلات و امكانات،  ــوع كار، تس ــكاران، ن هم
مشكلات و تنگناهاى موجود در محيط كار، 
ــانى و ادارى و  نوع و چگونگى ارتباطات انس
هم چنين سامانه هاى كنترلى طراحى شده 
در محيط كار انجام مى شوند. البته بعضى از 
اين آشنايى ها با توجه به ماهيتى تشريحى كه 
با خود به يدك مى كشند، در زمرة بهسازى، 
ــاى معلومات  ــوزش ضمن خدمت و ارتق آم
ــى كاركرد بعدى) نيز قرار مى گيرند. در  (يعن
ــكل خاصى از  ــنايى ها، ش واقع، اين نوع آش

آموزش به شمار مى روند.

تجربه هاى جذب
◄ قبل از اين كه برگزارى «جشن شكوفه ها» 

مرتضى مجدفر

مديريت و برنامه ريزى در پيش دبستانى پويا

به عنوان يكى از فعاليت هاى عملياتى كاركرد 
ــوزان كلاس اول  ــوزة دانش آم ــذب در ح ج
ــة كارى  ــا اولين هفت ــود، م ابتدايى باب ش
ــتان پويا را با برنامه هاى جذابى آغاز  كودكس
مى كرديم، به طورى كه كم  انگيزه ترين كودكان 
ــگاه حاضر مى شدند.  هم با رغبت در آموزش
ــت اجرا مى كنيم و به  اين برنامه را سال هاس
رغم زحمات زيادى كه در تأمين هزينه ها و 
آماده سازى گروه هاى سرود و نمايش حرفه اى 
متحمل مى شويم و نيز فعاليت هاى فشرده و 
ــتان در ابتداى سال  فراوانى كه كادر كودكس
تحصيلى انجام مى دهند، به دليل اثربخشى 
ــم، لحظه اى در  ــاهده مى كني خوبى كه مش

اجراى اين برنامه ترديد نمى  كنيم.
ــت و  ــدى تربيتى اس ــتان واح ◄ كودكس
ــغول به كارند.  نيروهاى گوناگونى در آن مش
طبيعى است همه ساله تعدادى از كاركنان به 
دلايل گوناگون از سازمان كودكستان خارج 

ــوند. هر  و نيروهاى جديدى وارد مجموعه ش
وقت نيروى جديدى اعم از مربى، كمك مربى، 
ــوند،  ــتان مى ش خدمت گزار و... وارد كودكس
خودم را ملزم مى بينم كه لااقل يك روز كارى 
ــل را با او بگذرانم. در تمام مدت اين روز،  كام
ــمت هاى  همراه با فرد مذكور به تمامى قس
ــا معرفى  ــى مى كنم و ب ــگاه سركش آموزش
ــگاه،  ــكاران، تجهيزات و امكانات آموزش هم
تلاش مى كنم به طور ضمنى مقررات، آيين ها 
و ضوابط داخلى و جارى را هم به وى ياد آورى 
كنم. تا حالا سابقه نداشته است همكار جديدم 
را بلافاصله به سركلاس يا محلى كه بايد در آن 
جا كار كند، اعزام كنم. به اين طريق به همكار 
جديد و نيز ديگران نشان مى دهم كه حضور 
فرد جديد در مجموعه چه قدر اهميت دارد و 
با اين فعاليت ها، سعى مى كنم فرد جديد را 

جذب و وابستة سازمان كودكستان كنم.
◄ براى اولياى دانش آموزان هم برنامه هاى 

ر

سامانة چهاربخشى 
مديريت منابع انسانى
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ــه روز در آوردن  ــز ب ــغلى كاركنان و ني و ش
آگاهى هاى آن ها نقش داشته باشد. بعضى از 
اين آموزش ها را مى توان به شكل كلاسيك در 
كلاس هاى آموزش ضمن خدمت و طبقه بندى 
ــزار كرد.  ــى) برگ ــده (دانشگاهى- آموزش ش
ــى ديگر نيز به صورت نمايش فيلم هاى  برخ
آموزشى و علمى، انتشار مجله، برگزارى اردو 
و بازديدهاى علمى و فرهنگى -هنرى، بازديد 
از محيط هاى كارى مشابه، شركت در مجامع 
علمى و تشكيل گروه هاى كارى خودجوش 
توسط نيروى انسانى خواهند بود. در هر حال، 
ــورد نياز  ــت آوردن اطلاعات م هدف به دس

كاركنان،  براى بهبود كيفيت در امور است.

تجربه هاى بهسازى 
ــه آن را در زمرة  ◄ مثال كتاب خانة اوليا ك
تجربه هاى جذب ذكر كردم، علاوه بر كاركرد 
ــازى نيز دارد. به عبارت  مذكور، كاركرد بهس

ــرا مى گذارم.  ــى دركاركرد جذب به اج خاص
براى مثال در چند جلسة اولية «انجمن اوليا و 
مربيان»، به هيچ عنوان از ضرورت كمك هاى 
ــعى  ــخنى به ميان نمى آورم و س مردمى س
مى كنم با امكانات و تسهيلاتى كه كودكستان 
ــت، آن ها را جذب آموزشگاه  فراهم كرده اس
كنم. براى نمونه، كتاب خانه مجهزى براى اوليا 
فراهم كرده ايم كه آن ها مى توانند كتاب هاى 
آن را به امانت بگيرند و در منزل بخوانند. علاوه 
بر اين، اوليا اجازه دارند در دو هفتة اول، تا هر 
وقتى كه دلشان بخواهد در كودكستان و نزد 
فرزندان خود حضور داشته باشند. اين قبيل 
فعاليت ها، در جذب و علاقه مند شدن آن ها به 

محل حضور فرزندشان تأثير فراوانى دارد.

كاركرد بهسازى
ــى گفته  ــة اقدامات ــازى» به هم «بهس
ــخصى  ــه نوعى در ارتقاى ش ــود كه ب مى ش

ديگر، كاركرد بهسازى اين فعاليت، قوى تر از 
ــت. براى اوليا، علاوه بر  كاركرد جذب  آن اس
كتاب خانه، قفسة فيلم هاى آموزشى مرتبط 
ــا كرده ايم كه  ــت كودكان را هم مهي با تربي
ــى دى در  اين اواخر اكثر آن ها را به صورت س
آورده ايم. قبلاً  اوليا فقط مى توانستند فيلم ها 
را به امانت بگيرند، ولى از هنگامى كه نسخة 
ــى دى اغلب فيلم ها آماده شده است، اكثر  س
اوليا تمايل دارند نسخه اى از فيلم هاى مورد 
ــه از اين  ــود. البت ــان تكثير ش علاقه برايش
ــة فيلم، مربيان و كاركنان  كتاب خانه و قفس
كودكستان هم استفاده مى كنند كه به طور 

قطع در بهسازى آن ها نقش دارد.
ــى داريم كه  ــكاران، تابلوي ــر هم ◄ در دفت
 ،A4ــت در قطع ــه تراك هر هفته با نصب س
ــى مورد نظرمان را به اطلاع  پيام هاى آموزش
همكاران مى رسانيم. در اين تابلو، به غير از اين 
تراكت ها، هيچ چيز ديگرى نصب نمى شود. در  ــه ــود كه ب مى ش
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جايى خواندم كه نوشته بود اگر اين پيام هاى 
ــى به درستى و با نياز سنجى انتخاب  آموزش
شوند، بعضى وقت ها اثر بخشى آن ها از يك 
دورة آموزش ضمن خدمت30 - 20 ساعتى 

بيشتر است.
ــمينارى را توسط  ــال پيش، س ◄ چند س
ــم كه همة  ــزار كردي ــتان پويا برگ كودكس
سخن رانان و ارائه دهندگان مقالة آن از ميان 
همكاران پيش دبستانى ما انتخاب شده بودند. 
ــئولان پيش دبستانى  البته چند نفرى از مس
منطقه و ادارة كل هم در سمينار ما سخن رانى 

كردند.
ــان در اين  ــة كاركن ــه هم ــراى آن ك ب
حركت بهسازى شركت داشته باشند، آن ها 
را در گروه هاى دو نفرى سازمان دهى و به هر 
گروه،  موضوعى از مباحث مرتبط با واحدهاى 
ــتانى را احاله كردم. قرار شد آن ها  پيش دبس
ــترك روى موضوع ها كار كنند و  به طور مش
مقاله هاى خودشان را در دو بخش ارائه دهند. 
ــا مى بايد در بخش اول، به مبانى علمى  آن ه
ــپس در بخش دوم،  ــاره و س هر موضوع اش
ــان را دربارة همان  ــاى كارى خودش تجربه ه
ــت مثل همين  موضوع ارائه مى كردند؛ درس
شيوه اى كه من در مورد تشريح چهار كاركرد 

مديريت منابع انسانى به كار گرفته ام.
اين سمينار بسيار مورد توجه قرار گرفت 
و شركت كنندگان در آن كه از ميان مربيان 
واحدهاى پيش دبستانى منطقه انتخاب شده 
ــيار مورد لطف قرار  بودند، همكاران ما را بس

دادند. با اين كار،  ما هم فعاليت بهسازى انجام 
داديم و هم غيرمستقيم كمى سَرَك كشيديم 

به سه كاركرد ديگر مديريت منابع انسانى.

كاركرد نگه دارى
ــه اقدامات تأمينى  «نگه دارى»، از جمل
مرتبط با نيروى انسانى است كه امورى چون 
ــتگى، صندوق تعاون و امداد،  بيمه، بازنشس
ــرف، مهدهاى كودك  ــكن و مص تعاونى مس
ويژة فرزندان كاركنان، توجهات شغلى خاص 
ــخصيت را در بر مى گيرد. شايد  و تكريم ش
بتوان توجه به پرداختى هاى حقوقى مناسب 
ــن اقدامات قرار داد. تمهيد  را نيز در زمرة اي
سازوكارهايى به منظور ايجاد تسهيلات رهبرى 
و مديريت براى مديران نيز از اين دست امور 
است. هم چنين در مديريت اسلامى، توجه به 
بعد معنوى انسانى و نيازهاى روحى - روانى او 

نيز از امور نگه دارى محسوب مى شود.

تجربه هاى نگه دارى
ــتان پويا،  ــش در كودكس ــال ها پي ◄ از س
ــنه اى راه انداخته ايم كه  صندوق قرض الحس
ــتمر همكاران و دريافتى  با پرداخت هاى مس
ــكان توانايى  ــراد خير، در حد ام از برخى اف
پرداخت وام به همكاران را داريم. اين صندوق 
كوچك، خيلى از وقت ها مشكلات كوچك و 

بزرگ همكاران مدرسه را حل كرده است.
◄ اعتقاد دارم فعاليت هاى مربوط به كاركرد 
نگه دارى، نبايد خيلى عجيب و غريب و دور از 
ذهن باشند و با كارهاى ساده اى هم مى توان 
به تحقق اين كاركرد كمك كرد. براى مثال،  تا 
حالا اجازه نداده ام همكاران پيش دبستان براى 
ــود،  مثل دريافت  ــاى كوچك ادارى خ كاره
گواهى اشتغال به كار، تعويض دفترچة بيمه، 
ــاب و چندين و چند كار  ــمارة حس اعلام ش
ــولاً در ادارات آموزش و  ــاده ديگر كه معم س
ــرورش بايد انجام دهند، دائماً در حال رفت  پ
ــند. اين قبيل كارها را هر  و آمد به اداره باش
ــى از فعاليت هاى  ــه اى مى تواند بخش مدرس
ــانى و ادارى خود قلمداد كند و اجازه  نامه رس
دهد همكاران به كارهاى مهم تر تربيتى خود 
برسند. به نظر من، اين قبيل كارها هم نوعى 

فعاليت نگه دارنده محسوب مى شوند.
ــوراهايى كه  ◄ هر ماه در پايان هر يك از ش
در كودكستان تشكيل مى شود، بخشى را هم 
به فعاليت هاى نگه دارى اختصاص مى دهيم. 
ــه  ــه معمولاً با پايان جلس ــن بخش ك در اي
مقارن مى شود، به همكارانى كه در همان ماه 
ــانى  به دنيا آمده اند، هديه مى دهيم و از كس
ــبتى در طى ماه، خود يا اعضاى  كه به مناس
خانواده شان موفقيتى كسب كرده اند، تجليل 
مى كنيم. هم چنين سعى مان بر اين است كه 
ــار، يكى از همكاران  ــه ماه يك ب حتماً هر س
ــوت را به  ــه عبارتى پيشكس ــته يا ب بازنشس
كودكستان دعوت و شورا را با حضور او برگزار 
ــت صدور تقديرنامه از اداره و  كنيم. درخواس
اعطاى آن به همكاران و نيز هم فكرى در مورد 
راه انداختن اردوهاى زيارتى - سياحتى كوتاه 
ــاى آنان، از  ــدت براى كاركنان و خانواده ه م
جمله اقدامات تأمينى است كه سعى مى كنيم 
در جلسه هاى صميمى درون مدرسه اى، آن ها 
را انجام دهيم يا مقدمات اجراى آن ها را فراهم 

كنيم.

كاركرد كاربرد 
ــه كاركرد  ــل جمع س ــرد» حاص «كارب
ــده،  ــت؛ يعنى نيرويى كه جذب ش قبلى اس
ــازى علمى  آموزش هاى لازم را ديده و بهس
ــا اقدامات  ــده و ب ــل ش ــى در او حاص و عمل
تأمينى مناسب و در حد مقدورات، از خروج 
ــده است، بايد با  ــازمان جلوگيرى ش او از س
اقدامات مناسبى چون ارتقاى شغلى، تغيير 
ــى خدمت،  ــى و فيزيك ــل جغرافياي در مح
ــت هاى مديريتى و تسهيلات  ــپردن پس س
بيش تر، از همراهى او تشكر و سپاس گزارى 
ــازمان را از تجربه هاى فراوان او  كرد و نيز س
در سمت هاى سرپرستى و مسئوليت بهره مند 
ساخت. كاربرد در واقع به كار بردن تجربه هاى 
فرد در سمت ها و مسئوليت هاى گوناگون، از 

جمله سرپرستى، مديريت و مشاوره است.

تجربه هاى كاربرد
ــانى،  اگرچه اين كاركرد مديريت منابع انس
ــتر ناظر بر اعطاى تسهيلات مديريتى و  بيش

ه و 
د 
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و  گفت وگو  بحث،  براى  پرسش هايى 
تبادل نظر

ــى كه در مورد  1. با توجه به تجربه هاي
كاركرد جذب عنوان شده است، پنج فعاليتى 
را كه مى توان براى جذب اولياى نوآموزان به 
مشاركت در فعاليت هاى كودكستان طراحى 
كرد، به طور كامل شرح دهيد. هم چنين، پنج 
فعاليت را براى جذب نوآموزانى كه با دوستان، 
مربيان و كاركنان كودكستان مشكل ارتباطى 

دارند، توضيح دهيد.
ــتان،  دربارة  ــان كودكس ــراى مربي 2. ب
ــنايى با روش هاى جديد تربيت  ضرورت آش
ــاى  ــتفاده از نگرش ه ــزوم اس ــودك و ل ك
روان شناختى جديد در امر نگه دارى و تربيت 
نوآموزان سخن مى گوييد. مربيان از سخنان 
شما استقبال مى كنند و از شما مى خواهند 
ــات و مهارت هاى آن ها را در اين مورد  اطلاع
ارتقا دهيد. با توجه به مفهوم كاركرد بهسازى،  
ــه طراحى  ــه در اين زمين ــى را ك برنامه هاي

مى كنيد،  توضيح دهيد.
3. تجربه هاى انگيزشى طرح شده در متن 
مطالعة موردى را به دقت بخوانيد و معايب و 

محاسن هر يك را در جدولى فهرست كنيد.
ــى نزديك  ــال تحصيل ــه پايان س 4. ب
ــويم. عده اى از مربيان كودكستانى، با  مى ش
مراجعه به كارشناس پيش دبستانى در اداره، از 
وى درخواست مى كنند كه محل خدمت سال  
آيندة آن ها را عوض كند. به نظر شما در مورد 
ــتر كدام بخش از كاركردهاى  اين عده، بيش
ــانى تحقق نيافته است.  مديريت منابع انس

چرا؟ بحث كنيد.
ــتان، پس از 27  5. معاون يك كودكس
ــال فعاليت در  ــال سابقة  خدمت و 17 س س
ــرايط احراز  امر معاونت، به رغم دارا بودن ش
ــت مديريت، از مدير خود مى خواهد كه  پس
ــمت مربى  ــال آينده اجازه دهد او در س از س
ــد. او در مقابل  ــى فعاليت كن ــا كمك مرب ي
پرسش مديرش، مبنى بر اين كه چرا چنين 
درخواستى دارد، سكوت مى كند. به نظر شما، 
ــتر كدام بخش از كاركردهاى مديريت  بيش
منابع انسانى در مورد وى محقق نشده است و 

براى دلگرمى او به كار، چه بايد كرد؟

ــازمانى آن ها داراى ارتفاع  ندارند و هرم س
ــر كرد. طولانى   ــت، مثبت تعبي كم ترى اس
ــا كاربرد نيروى  ــول دورة جذب ت بودن ط
ــانى، نشان از نبود شتاب در جابه جايى  انس
ــل  ــازوكارهاى قاب ــود س ــا، وج مديريت ه
ــغلى، و  اطمينان براى ارتقا و ارزش يابى ش
ــت افراد با تجربه دارد.  ــپردن كار به دس س
ــز مى توان  ــد منفى ني ــورد را با دي ــن م اي
اين طور تعبير كرد كه سازمان بسته است، 
شاغلى از آن خارج نمى شود، ارتقا محدود 
و كار در دست باتجربه هايى است كه بقيه 
ــئوليت  را كم تجربه مى دانند و از دادن مس
ــازمانى  به آن ها ابا دارند و يا اين كه هرم س
بسيار مرتفع است و رسيدن به رأس يا قله 

هرم، به زمان زيادى احتياج دارد.
ــار كاركرد جذب،  در هر حال، در چه
ــرد، عامل ايجاد  ــازى، نگه دارى و كارب بهس
ــت.  ــم و قابل توجه اس ــيار مه ــزه بس انگي
ــك از اين چهار  ــزه در هر ي ــا ايجاد انگي ب
ــه تنور تلاش هاى  مرحله، مى توانيم هميش
ــانى را گرم نگه داريم و نيروهاى  منابع انس
ــانى را براى گذر از مرحله اى به مرحلة  انس
بعد مهيا سازيم. اقدامات انگيزشى مناسب 
مى توانند كار را جذاب، آموزش و بهسازى 
را مفيد، اقدامات تأمينى را ضرورى و ارتقا 
و كاربرد را قابل دست رسى سازند. اقدامات 
انگيزشى، روغن زلالى است كه در هر يك 
از مراحل عملياتى موتور چهارزمانة مديريت 
منابع انسانى، بر پيكرة آن تزريق مى شود و 
ــه محض قطع اين اقدامات،  به طور قطع ب
موتور دچار آسيب مى شود و از كار خواهد 
افتاد. از كار افتادن سيستم مديريت منابع 
انسانى ، مى تواند به جذب انسان هاى بدون 
ــدون معلومات، بدون تعلق  خاطر  انگيزه، ب
ــن روحى و  ــغلى و بدون تأمي ــزه ش و انگي
ــق به ارتقا و  ــادى و در نهايت بدون عش م
ــرد)  بينجامد.  ــغلى و كارى (كارب ترفيع ش
ــب و بدون  ــى مناس بدون اقدامات انگيزش
ــت منابع  ــة مديري ــاى چهارگان كاركرده
ــر كارآمد  ــت افرادى غي ــانى، در نهاي انس
ــازمان ما خواهند شد كه به طور  نصيب س

قطع مطلوب نظرمان نيست.

ــت و تحقق آن در  ــديت به كاركنان اس ارش
درون واحدهاى آموزشى چندان ميسر نيست، 
ــعى كرده ام در حد مقدورات،  با وجود اين س
اين كاركرد را در كودكستان پويا محقق سازم. 

برخى از اين تجربه ها، به شرح زيرند:
ــمت  ــة حضورم در س ــال هاى اولي ◄در س
ــه تجربة خانم پيـروى، معاون  ــت، ب مديري
ــتان احترام گذاشتم وسعى كردم تا  كودكس
ــود او به كار معاونت علاقه  و به  زمانى كه خ
ــل دارد، از او در همين  ــكارى با من تماي هم

سمت استفاده كنم.
◄همان طور كه در يكى از تجربه هاى نگه دارى 
ــوت،  ذكر كردم، دعوت از همكاران پيشكس
ــاير همكاران در  ضمن اين كه در عمل به س
حوزة امنيت شغلى آرامش مى داد و به نوعى 
يك اقدام تأمينى محسوب مى شد، در عمل 
فعاليتى مرتبط با حوزة كاربرد و بهره گيرى از 
تجربه هاى فراوان قديمى ها، مشاوره گرفتن از 

آن ها و احترام گذاشتن به آن ها بود.
ــت  ◄خانم محبوبه عابدى، مربى بهداش
ــم پيروى،  ــد از خان ــا، بع ــتان پوي كودكس
قديمى ترين نيروى واحد پيش دبستانى ماست. 
ــت و سال هاست  او نمايندة همكاران هم اس
ــه او را به  ــال، بقي كه در انتخابات ابتداى س
ــده انتخاب مى كنند. من اكنون  عنوان نماين
سال هاست كه پذيرفته ام هيچ تصميمى را در 
ــه، بدون مشورت با خانم عابدى اتخاذ  مدرس
ــر مى كنم اين هم نوعى از تحقق  نكنم و فك
ــتانى  كاركرد كاربرد در واحدهاى پيش دبس

باشد.

جمع بندى و نتيجه گيرى
در مديريت منابع انسانى، دورة  عمليات 
ــازى،  بهس ــاى چهارگانة جذب،  كاركرده
نگه دارى و كاربرد، بسته به شرايط، مى تواند 
ــال تا چند ده سال متغير باشد.  از چند س
ــول دورة زمانى جذب تا كاربرد  هر قدر ط
ــد، مى تواند  ــانى كوتاه تر باش ــروى انس ني
ــريع مديريت ها و نبود  نشانة جابه جايى س
سازوكارهاى مناسب ارزش يابى در ارتقاى 
ــد. البته اين مورد را مى توان در  شغلى باش
سازمان هايى كه پيچيدگى سازمانى زيادى 
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ــوزش  ــد آم ــتم «رش ــمارة هش در ش
ــوان  ــت عن ــى تح ــتانى» مطلب پيش دبس
«پيش دبستانى خانگى» از نگارنده ملاحظه 
ــا توجه به  ــة كوتاه، ب ــد. در آن مقال كردي
تنگناهاى گسترش آموزش پيش دبستانى 
در كوتاه مدت،  از صاحب نظران و دلسوزان 
ــتمداد شده بود كه با توجه به تجربيات  اس
مادرانى كه به هر علت نمى توانند از نعمت 
حضور فرزندانشان در مراكز پيش دبستانى 
ــران اين كمبود  ــوند، براى جب برخوردار ش
طرح و نظر ارائه دهند. اكنون در اين شماره 
به نكتة مهم ديگرى اشاره مى كنيم. برخى 
ــتانى در مدارس  ــاى پيش دبس از كلاس ه
ــيار كوچك و در  ــى و در فضاى بس ابتداي
ــبيه لانه  ــه و كنار مدارس، چيزى ش گوش
ــى! (البته با كمى  ــان و پرندگان خانگ مرغ
اغراق!) تشكيل مى شوند. به راستى اين چه 

پيامد هايى خواهد داشت؟
ــه وضعيت فعلى  ــى و ملاحظ با بررس
ــف  مختل ــاد  ابع از  ــتانى  پيش دبس دورة 
ــاير  در مى يابيم كه برخى نكات مهم تر از س
ــتند. البته تشخيص اهم و مهم،  موارد هس
خود مقوله اى قابل توجه است. مثلاً به نظر 
شما خوانندة محترم، آيا از ميان موضوعات 
ــه و  ــوز»، «مربى»، «كلاس،  مدرس «نوآم
تجهيزات»، «برنامه و محتوا» و... كدام يك 
از اهميت بيشترى برخوردار است؟ بديهى 
ــخ صحيح به نگرش و زاوية  ــت كه پاس اس
ــتگى دارد. زيرا همة  ــخ دهنده بس ديد پاس

ــتند و درجة اهميت  ــن عناصر مهم هس اي
ــاخص يكسان و مشابه قابل  آن ها نيز با ش
اندازه گيرى نيست. ليكن اگر نيك و عميق 
ــايد بتوان گفت انگيزة كودكان  بنگريم، ش
ــان آن ها از همة عوامل ديگر موثرتر  و مربي
ــه و محتوا،  ــر بهترين برنام ــت،  زيرا اگ اس
ــات فراهم آيد، اما از مربى و  كلاس و امكان
ــد،  كودك باانگيزه و علاقه مند خبرى نباش
ــته،  ــد. از اين ها گذش كار به جايى نمى رس
ــر نام برده،  ــوان از هيچ يك از عناص نمى ت
ــاى حضور و  ــرد. براى نمونه، فض غفلت ك
فعاليت كودكان در جاى خود تأثير بسيارى 
در تحقق برنامه ها دارند. زيرا همه مى دانيم 
ــه دوران كودكى را معصومين(ع) و همة  ك
ــيادت و بازي نام نهاد ه اند.  بزرگان دوران س
ــاى «كوچك و  ــان دو فض ــا مى توان مي آي
ــبتاً بزرگ و  ــيه اى» و «نس ــرده و حاش فش

باصفا» تفاوتى قائل نبود؟
ــه مراكز پيش  ــك نگاه اجمالى ب در ي
ــتانى خواهيم ديد به علل متفاوت كه  دبس
ــا و مكان (و  ــا كمبود فض ــن آن ه مهمتري
ــود نگرش لازم و نبود  ــه از آن بالاتر نب البت
قوانين پشتيبان و رسمى نبودن اين دوره) 
ــت، اغلب كلاس هاى پيش دبستانى به  اس
صورت(ضميمه) در مدارس ابتدايى تشكيل 

مى شوند. 
استقبال عمومى و مشاهدة آثار مثبت 
ــودكان، آموزش و پرورش  اين دوران در ك
ــته است كه در حد امكان در همة  را وا داش
دبستان ها، يك يا دو كلاس پيش دبستانى 
ــر كنند. در مناطق محروم و در مدارس  داي
ــيار محدودى در گوشه  كوچك، فضاى بس
ــن مهم اختصاص  ــه را به اي و كنار مدرس

پيش دبسـتانى 
لانـه اى!

ــه  ــه فضاى داخل مدرس مى دهند. مقايس
ــاى بزرگ تر و  ــورد كودكان با بچه ه و برخ
تداخل برنامه هاى آن ها، عوارضى نامطلوب 
ــود بحث جدا گانه اى مى طلبد.  دارند كه خ
ــزرگ و مركزى نيز  ــهرهاى ب ــى در ش حت
ــتقل، اندك و  ــتان هاى مس تعداد كودكس
ــف برخى  ــمارند كه با كمال تأس انگشت ش
را نيز به فضاهاى ديگرى (مثل مهمان سرا 

و...) تبديل كرده اند!
اميد است با رسمى(و البتة غيراجبارى) 
شدن دورة پيش دبستانى، مسئولين امر در 
صدد ايجاد و احياى كودكستان هاى شايسته 
براي نوآموزان عزيز، اين آينده سازان صبور 
و آرام، برآيند تا شاهد رشد و شكوفايى بهتر 

دانش آموزان اين آب و خاك باشيم.

مرتضي طاهري
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مفهوم دوستى
در خارج از دايرة خانواده، مهم ترين 
روابـط اجتماعى كـودك، روابـط او با 
دوسـتانش اسـت. طبـق نظـر بعضى 
نظريه پـردازان، مفاهيم دوسـتى طى 
مراحلى درك مى شـود كه بـه موازات 
مراحـل رشـد مهارت هاى نقـش بازى 
كردن پيـش مى رود. از اين رو، هر چند 
كه بسيارى از كودكان پيش دبستانى با 
هم دوست مى شوند، غالباً روابط ثابتى 
ندارند و مشخصة دوستى آنان هم  بازى 
بودن اسـت. از نظر آنان، دوست كسى 

است كه بتوان با او بازى كرد. 
كودكان بزرگ تر دوستى را روابطى 
مى داننـد كـه چيـزى بيـش از كنش 
متقابل موقت است. استنباط كودكان از 
دوستى، بين پنج سالگى تا نوجوانى، از 

سه سطح عمده مى گذرد.
• در سطح اول، يعنى از پنج تا هفت 
سالگى، دوستان هم بازى هايى هستند 
كـه كـودك آن هـا را زيـاد مى بيند و 
معمولاً همسايه يا هم كلاسى اند. معمولاً 
به يكديگـر اسـباب بـازى و خوراكى 
مى دهنـد. خوش رفتارند و با هم خوش 
مى گذراننـد. دوسـتى وضعيـت ثابتى 
ندارد؛ خيلى زود شـكل مى گيرد و زود 

هـم به پايان مى رسـد. در ايـن دوران، 
ديگر دوست داشتن يا نداشتن ويژگى 

شخصى ثابت كودك، مطرح نيست.
كـودكان بيـن سـنين 11 - 8  ،   •
دوستان را كسانى مى دانند كه با آن ها 
همـكارى دارند و چيزهايـى با هم رد و 
بدل مى كنند. در ضمن، اعتماد متقابل، 
علائق مشترك، تقابل، پاسخ به نيازهاى 
يكديگر و داشتن خصوصيات مطلوب، 
مانند مهربانى و ملاحظه كار بودن نيز از 
خصوصيات مهم دوستى در اين دوران 

است.
• از 12 سـالگى دوسـتى براساس 
درك متقابل و در ميان گذاشتن افكار، 
احساسـات و اسـرار خصوصى است و 
معمولاً بـراى دوران هاى طولانى باثبات 
مى ماند. دوسـتان به يكديگـر در حل 
مسـائل روانى، تنهايـى و ترس كمك 
مى كنند و از رنجانـدن يكديگر پرهيز 

دارند.

شكل گيرى دوستى ها
اگـر از كـودكان بپرسـيد چگونه 
دوست پيدا مى كنند، پاسخ آن ها نشان 
دهندة اسـتنباط آنان از دوستى است. 

كودكان 
چگونه با هم دوست مى شوند؟

مريم سخا
كارشناس مسئول پيش دبستان، قم

دوسـتى كودكان خردسـال بـا بازى با 
كودك ديگر شـكل مى گيـرد. كودكان 
بزرگ تـر فرايند دوسـتى را پيچيده تر 
و تدريجى تـر مى دانند، همين كه افراد 
در مـورد خصوصيات يكديگر، علائق و 
بينـش عميق ترى  ارزش هاى يكديگر 
پيـدا مى كننـد، دوسـتى ها عميق تـر 

مى شود.

والدين به عنوان الگو
روش والديـن در كنـش متقابل با 
فرزند، ممكن است براى كودك الگويى 
شود در برخورد با غريبه هايى كه بعدها 
دوستانش مى شوند. كودكان كلاس اولى 
هنگام بازى با مادرانشان و هنگام بازى با 
هم سالانى كه قبلاً نديده بودند، مشاهده 
شدند. فرزندان مادران ناسازگار، پرتوقع 
و كنترل كننده، معمولاً هنگام تعامل با 
سـاير كودكان خواسـته هاى خودشان 
را در نظـر مى گرفتند و مى خواسـتند 
بـه راه و روش خـود عمل كنند. همين 
رفتار غالباً سـبب مى شـد كه ديگران 
آن هـا را آدم هاى غير جذابـى بدانند. 
براسـاس نتايـج ايـن مطالعـه، وقتى 
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بزرگ سالى سرمشق رفتارهاى خاصى 
مى شـود، كودكان رفتارى شـبيه به او 
خواهند داشـت. كـودكان در تبادلات 
اجتماعى با هم سـالان، رفتارى شـبيه 
بـه رفتار مـادران خود بـروز مى دهند. 
مادران مثبت و موافق، فرزندان مثبت و 
موافق دارند. مادرانى كه به احساسـات 
اهميت مى دهند، فرزندانى دارند كه به 
احساسـات اهميت مى دهند و مادران 

ناسازگار فرزندانى ناسازگار دارند.

حفظ دوستى ها 
دوسـتى هاى اوليـه شـكننده اند.
خيلى سـريع شـكل مى گيرنـد و زود 
هـم به پايان مى رسـند. ولـى حتى در 
سـال هاى قبل از دبسـتان در بعضى از 
كـودكان دوسـتى هاى عميقى شـكل 
مى گيـرد. چنين دوسـتى هايى معمولاً 
در ميان كودكانى اسـت كه در نزديكى 
يكديگر زندگى مى كنند. آن ها علائق، 
فعاليت هاى مشـترك و وسايل جالبى 
براى بازى دارند. البته براى اين دوستى ها 
هيچ اسـاس واحـدى وجود نـدارد. در 

اواسـط دوران كودكى، دوستان علائق، 
نگرش هـا، جهت گيرى هاى اجتماعى و 
ارزش هاى مشتركى دارند. ولى از لحاظ 
هوش و خصوصيات شـخصيتى به هم 

شباهتى ندارند.

رابطة هم سالان و ساخت گروهى
از  اغلب كـودكان پيش دبسـتانى 
اين كـه يك هم بازى داشـته باشـند، 
احساس رضايت مى كنند. ولى اگر تنها 
باشند، سـراغ كودكان ديگر مى روند و 
به آنان ملحق مى شـوند. در سـال هاى 
قبـل از مدرسـه، معمـولاً كـودكان به 
سـرعت به هم سـالان خود دل بسـته 
مى شوند و روابط اجتماعى، به خصوص 
بين هم بازى هـاى هم جنس نزديك تر، 
بيشـتر و با دوام تر مى شـود. در ضمن، 
كودكان به مرور كه بزرگ تر مى شـوند، 
در فعاليت هاى مشترك بيشتر شركت 
مى كنند. فعاليت هايشـان هماهنگ تر 
مى شـود و غالباً به نحو موفقيت آميزى 
در حل مشـكلات تشـريك مسـاعى 

مى كنند.
كودكان مدرسـه اى در مقايسـه با 

كـودكان خردسـال تر، در تعامل هايى 
كه با انجام تكليف ارتباط دارد، بيشـتر 
درگير مى شـوند و به مرور كه بزرگ تر 
مى شـوند، روابطشان سـازمان بهترى 
مى يابـد. همـكارى و سـاير رفتارهاى 
اجتماعى مثل مشاركت و نوع دوستى 
در طول سال هاى مدرسه افزايش پيدا 
مى كنـد و پرخاشـگرى و دعوا كاهش 
مى يابد. همراه با درك بيشتر، انگيزه ها 
و ثبات افراد و توانايى آن ها در استفاده 
از باز خـورد دريافتـى از ديگـران، بين 

هم سالان مؤثرتر و با ارزش تر مى شود.
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فعاليت هايى براى آمادگى 
در نوشتن عطيه شهودى 

كارشناس ارشدپيش از دبستان

اشاره
در  تسـلط  و  نوشـتن  در  آمادگـى 
مهارت هـاى ماهيچـه اى ظريـف بـراى 
شـروع نوشتن در دورة پيش از دبستان و 
يك سـال قبل از ورود به دبسـتان، امرى 
بسـيار ضرورى اسـت. در اين دوره است 
كه كودكان بايد براساس برنامه ريزى هاى 
اصولى مربيـان و فعاليت هاى آموزشـى 
مناسـب، آمادگى هاى لازم را پيدا كنند. 
به همين منظور و با توجه به پرسـش هاى 
بسـيارى از مربيـان، در ايـن نوشـته، به 

مواردى اشاره شده است.

نام فعاليت: توپ و ليوان
اهداف: هماهنگى چشم و دست؛ پرورش 

مهارت هاى اوليه؛ هماهنگى عضلات بدن
و  نخ كاموا، توپ تخم مرغى  وسايل لازم: 

ليوان يك بار مصرف به تعداد دانش آموزان
ــك از ليوان ها و روى  ــى در ته هر ي مرب
ــد و به كمك  ــوراخى ايجاد مى كن توپ، س
ــوزان، نخ را از انتهاى ليوان و توپ عبور  نوآم
ــرف گره مى زند. بلندى  ــد و در دو ط مى ده
ــارت و توانايى نوآموزان  و كوتاهى نخ به مه
ــتگى دارد. هر قدر ميزان توانايى و سن  بس
ــد، از نخ كوتاه ترى استفاده  آن ها كمتر باش
ــك از بچه ها اين  ــر ي ــود. معلم به ه مى ش
وسيلة بازى را مى دهد تا با آن تمرين كنند 
ــا مى خواهد كه توپ را داخل ليوان  و از آن ه
بيندازند. (قبل از سوراخ كردن ليوان نو آموزان 

مى توانند روى آن نقاشى كنند.)

نام فعاليت: هدف گيرى
مهارت هاى  پرورش  نوبت؛  رعايت  اهداف: 

اوليه(پرتاب توپ)؛ هماهنگى چشم و دست
كاغذ،  خرده  نوشابه،  بطرى  لازم:  وسايل 

تعدادى توپ و قيچى

ــد تا  ــا مى خواه ــلاً  از بچه ه ــى قب مرب
بطرى هاى خالى نوشابة خانواده و كاغذهاى 
شكلات و بيسكويت را جمع آورى كنند و به 
كلاس بياورند. در كلاس از آن ها مى خواهد 
اين كاغذها را با قيچى نوك گرد خرد كنند و 
داخل بطرى ها بريزند. سپس مقدارى آب به 
آن اضافه كنند. بعد بطرى ها را در حياط كنار 
هم در چند رديف قرار دهند. تك تك بچه ها 
از فاصلة مناسب و به نوبت، به طرف بطرى ها 
ــا را مى اندازند.  ــوپ پرتاب مى كنند و آن ه ت
كسانى كه بطرى بيشترى بيندازند، تشويق 
ــوند. به همة نوآموزان فرصت مساوى  مى ش
ــراى تكرار اين فعاليت و ايجاد مهارت داده  ب
مى شود. مى توان درون بطرى به جاى خرده 
كاغذ و آب، دكمه هاى رنگين، گوش ماهى يا 
ــنگ ريزه ريخت؛ به طورى كه بطرى ها نه  س
ــند و نه زياد سنگين، خرده  زياد سبك باش
ــدن بطرى ها هنگام  ــراى زيبا ش ــا ب كاغذه

افتادن است.

نام فعاليت: خط زمينه
اهداف: آشنايى با خط زمينه؛ درك مفهوم 

روى خط، بالاى خط، پايين خط.
وسايل لازم: گچ و سوت

ــت  مربى در حياط با گچ يك خط راس
ــد و مى گويد: «اين يك خط راست  مى كش
است مثل خط دفترتان.» سپس از نوآموزان 
مى خواهد در يك صف كنار يكديگر بايستند. 
ــط و روى خط را  ــد پايين خط، بالاى خ بع
ــد. آن گاه به  ــخص مى كن ــراى آن ها مش ب
نوآموزان مى گويد: «اگر يك بار صداى سوت 
را شنيديد، همه روى خط بايستيد، اگر دو بار 
صداى سوت را شنيديد، بالاى خط و اگر سه 
ــنيديد، همه پايين خط  ــار صداى آن را ش ب
ــتيد.» در دفعات اول، معلم يك سوت  بايس
ــودش مى گويد: «روى خط»، دو  مى زند وخ

سوت مى زند و مى گويد: «بالاى خط» و... پس 
از چند بار تمرين، معلم فقط سوت مى زند و 
بچه ها بايد عمل كنند. در مرحلة آخر بازى، 
معلم سوت ها را به  صورت نا مرتب به صدا در 

 مى آورد و نوآموزان بايد عمل كنند.

نام فعاليت: خط كشى -1
اهداف: ايجاد آمادگى براى نوشتن؛ استفاده 

از حواس
كاغذ ضخيم  و  گواش  رنگ  وسايل لازم: 

مقوا
مربى به تعداد بچه ها، كاغذ و گواش در 
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اختيارشان قرار مى دهد و از آنان مى خواهد، 
انگشت سبابة خود را داخل رنگ كنند و سپس 
روى كاغذ از بالا به پايين بكشند(عمودى). در 
مرحلة بعد از آن ها مى خواهد همين عمل را 
از راست به چپ (افقى) انجام دهند، سرانجام 
هم دست هاى خود را با آب و صابون بشويند. 
اين فعاليت را  مى توان روى جعبة كفش هايى 
ــه يا آرد  ــن نرم يا ماس نيز كه داخل آن ها ش

باشد، انجام داد.

نام فعاليت: دوركشى نوشتارى
اهداف: كسب مهارت دوركشى نوشتارى؛ 

آشنايى با وسايل مورد نياز مدرسه.
وسايل لازم: كاغذ

مربى يك برگه كاغذ در اختيار نوآموزان 
ــايل  ــد و از آنان مى خواهد، وس قرار مى ده

داخل كيف شان را بيرون بياورند (خط كش، 
ــپس  ليوان، پاك كن، مداد و مدادتراش). س
ــدام را بگويند.  ــا مى خواهد نام هر ك از آن ه
ــايل را  ــة بعد از آنان مى خواهد وس در مرحل
روى كاغذ بگذارند و دور آن ها خط بكشند. 
ــان از  ــوزان مى توانند با اجازة دوستانش نوآم
وسايل يكديگر هم استفاده كنند. معلم روش 
صحيح مداد دست گرفتن، درست نشستن، 
تراشيدن مداد و استفاده از پاك كن را عملاً  
ــوزش مى دهد و در مورد دقت در حفظ و  آم
نگه دارى وسايل خود و دوستانشان، بحث و 

گفت و گو مى كند.

نام فعاليت: خط كشى -2
اهداف: درست نشستن؛ روش صحيح در 
دست گرفتن مداد؛ كسب مهارت در كشيدن 

خطوط آزاد.
وسايل لازم: كاغذ، مداد

مربى از نوآموزان مى خواهد خط هايى را 
ــه پايين و بعد خط هايى را  با فاصله از بالا ب
ــت به چپ و با فاصله  به صورت افقى از راس
ــند. روى صفحه، چهارگوش هايى بين  بكش
ــم از هر يك از  ــود. معل خطوط ايجاد مى ش
بچه ها مى خواهد كه اول خود را معرفى كنند. 
سپس بگويند، اين شكل ها كه ايجاد شده اند،  
ــبيه چه هستند؟ (پنجره، ديوار و...) معلم  ش
در ضمن انجام اين فعاليت، به نوآموزان روش 
ــت گرفتن مداد، استفاده از  صحيح در درس
پاك كن ، تراشيدن مداد، فاصلة چشم و كاغذ 
ــتن را به طور عملى آموزش  و درست نشس
ــت داشته باشند  مى دهد. كودكان اگر دوس
مى توانند فواصل خط ها را رنگ آميزى كنند.
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كولاژ برگ
الهام  وفايى نژاد
وسايل مورد نياز: كارشناس ارشد و مدرس دانشگاه علمى - كاربردى

ــى و... (در  ــكال پنجه اى، قلب • برگ هاى درختان در اش
اندازه هاى گوناگون)

• كاغذهاى باطله و روزنامه
• چسب سفيد

• تابلوى پارچه اى، مقوايى يا...
• مداد شمعى، مداد نشانه گذارى و ساير مدادهاى رنگى

• فويل پلاستيكى شفاف
• نوار چسب

گروه سنى3 سال به بالا

نكته 
ــردن با  ــب كار ك ــاى جال ــى از جنبه ه • يك
ــت كه آن ها را بسيار راحت و با فراغ  برگ ها اين اس
ــبز و تازه (در بهار و  بال مى توانيد تهيه كنيد. خواه س
تابستان) يا زرد و رنگى(در پاييز) و براى انجام پروژه هاى 

متفاوت به كار ببريد.
• هنگام كار با برگ ها، از كودكان بخواهيد بر اساس رنگ، 
شكل، اندازه و حتى نام گل و يا درختى كه به آن تعلق دارند، 

آن ها را دسته بندى كنند.

فرايند كار هنرى
1. در فصل بهار، تابستان يا پاييز برگ هاى درختان را در اندازه ها و شكل هاى متنوع 

جمع آورى كنيد و در جايى تميز نگه داريد.
2. برگ هاى جمع آورى شده را روى روزنامة باطله پهن كنيد.

ــتفاده از چسب، برگ ها را روى تابلوى پارچه اى و يا مقوايى و يا هر  3. با اس
تابلويى كه در اختيار داريد، بچسبانيد.

ــمعى و ديگر  ــراى تزئين «كولاژ برگ ها» مى توانيد از مدادهاى ش 4. ب
مدادهاى نشانه گذارى استفاده كنيد.

ــك شود. (برگ و  5. فرصت دهيد تا پروژة كار با بچه ها كاملاً  خش
چسب به زمانى براى خشك شدن نياز دارند).

ــولاژ برگ ها و پروژه هاى بچه ها نگه دارى  ــراى اين كه از ك 6. ب
كنيد، مى توانيد يك فويل پلاستيكى شفاف روى هر يك 

بكشيد و سپس كار را روى تابلو يا پوستر بچسبانيد.
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وسايل مورد نياز: 

• قيچى
• كامواهاى رنگى، نخ هاى قرقره (كلفت) و يا نخ هاى ديگر

• چسب مايع
• ظروف لعابى، پلاستيكى و يا سينى استيل و مانند آن

• كاغذ كلفت و يا مقوا

كولاژ نخ

نكته
ــورت تمايل براى انجام كار مى توانيد از كودكان بخواهيد  • در ص

دستكش بپوشند.
• از روپوش پلاستيكى هم مى توانيد استفاده كنيد.

ــيدن به طرح هاى جالب تر، مى توانيد قبلاً و يا در حين كار با  • براى رس
ــكال و  ــان صحبت كنيد و از آن ها بخواهيد دربارة اش كودكان در بارة طرح هايش

ــيرينى و...) شده  طرح هاى خود جمله اى بگويند؛ مثلاً: «كار من مثل مار، فنر، ش
است».

• مقررات را كم كنيد تا كودكان آزادانه و بدون هراس اشكال متفاوتى بسازند.

گروه سنى3 سال به بالا

فرايند كار هنرى
1. نخ ها و يا كامواها را به قطعات و اندازه هاى 10، 15، 20 تا 50 سانتى مترى ببريد. 

2. چسب مايع را درون يك ظرف و يا سينى استيل و يا لعابى يا ظروف پلاستيكى ديگرى به شكل لگن و يا كاسه بريزيد. 
سعى كنيد ظرف دل خواه را بسيار نزديك به لبه و يا كنار مقوا و يا كاغذ كلفت انتخابى خود قرار دهيد.

3. نخ و يا كاموا را در ظرف  حاوى چسب فرو كنيد و اجازه دهيد چند دقيقه بماند و به اصطلاح خيس بخورد. سعى كنيد 
سر نخ يا كاموا بيرون از ظرف بماند تا كودكان بتوانند آن را با دست بگيرند. 

4. لبة نخ و يا كاموا را از كنار ظرف چسب بگيريد و به شكل ها و طرح هاى زيبا و دل خواه روى مقوا و يا صفحه 
كاغذى كلفت قرار دهيد.

5. فرايند كار را به همراه كودكان 6 - 5 سال و يا 5 - 4 ساله مى توانيد با نخ و كامواهاى رنگى متفاوت 
تكرار كنيد.

6. فرصت دهيد تا پروژة كار با كودكان يك روز بماند تا خشك شود.
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اشاره 
در نشست شهر سمنان كه با حضور جمع هيئت تحريرية مجلة رشد پيش دبستانى و 
مربيان و كارشناسان آن استان در آبان 1389 انجام شد، بعد از سخن رانى سردبير محترم 
ــؤال ها و درخواست هايى را به صورت مكتوب ارائه دادند. در اين  مجله، برخى از مربيان س

شماره به دو سؤال از آن ها پاسخ داده مى شود.

صدديم به مربيان عزيزى كه زحمت آموزشى 
ــتاندارد  ــتر از حد اس و تربيتى تعدادى بيش
كودكان اين مرز و بوم را به عهده دارند، سلام 
ــته نباشيد عرض  كنيم، ديگر اين كه  و خس
ــعى داريم، مطالبى كه توسط اعضاى  ما س
تحريريه و يا ديگر افرادى كه خود را عضوى 
ــتانى مى دانند، نگاشته  از خانوادة پيش دبس
مى شود، متناسب با نيازهاى مخاطبان مجله 
ــد و به كار مربيان و ديگر افرادى كه در  باش
راستاى پرورش و آموزش كودكان اين مرز و 

بوم گام برمى دارند، بيايد.
ــاركت  و نيز هدف مهم ديگر، جلب مش
ــناس  ــت از عزيزان مربى و كارش و درخواس
ــاس درياى تجارب  ــايى بر اس براى قلم فرس
ــت. مطرح كردن تجارب  ــان اس ارزشمندش
ذى قيمتى كه بر اثر سال ها تجربه در مواجه 
ــده، محمل مفيدى  ــت آم با كودكان به دس
است براى بهره مند كردن ديگر همكاران كه 
دستى در اين كار دارند. موضوع هايى از قبيل 

اين كه:
• مربيان در مواجه با كژتابى هاى رفتارى 
ــا و راهكارهايى را در  ــودكان چه راهبرده ك

پيش مى گيرند؟
• از اولياى كودكان چگونه براى اصلاح 
ــد و يا آن ها را چگونه با  رفتار مدد مى جوين
ــى و پرورشى خود هم سو  شيوه هاى آموزش

مى كنند؟
ــا و توانايى هاى  ــه قابليت ه • از گنجين
ــده از فطرت پاك كودكان چگونه براى  برآم

بروز رفتارهاى مطلوب بهره مى برند؟
ــات پيرامون خود را چگونه براى  • امكان

آموزش به خدمت مى گيرند؟
ــى را در برابر  ــاى آموزش ــه روش ه • چ
ــودكان و  ــاوت يادگيرى ك ــبك هاى متف س
گوناگونى علايق و سلايق آنان در يك زنگ 

كلاسى پيش مى گيرند؟
اين عناوين و صدها موضوع ديگر از اين 
ــت، اگر با مدد قلم شما مربيان ارجمند  دس
ــود، مورد استفاده جمع كثيرى از  نوشته ش

مخاطبان قرار خواهد گرفت.

پرسش از مربيان 
پاسخ  از  رشد پيش دبستاني

فريده عصاره
پيش عضو هيئت تحريريه مجلة رشد پيش دبستاني مراكز  بازديد  براى  كاش  اى   □

تصادفى  صورت  به  را  آن ها  دبستانى، 
قبل  از  كه  اين  نه  مى كرديد،  انتخاب 
مركز  مدير  با  يا  و  استان  مسئولين  با 
براى  ايشان  زيرا  كنيد.  هماهنگ 
استاندارد شدن تعداد نوآموز، به بعضى 

از آن ها مى گويند كه به مركز نيايند.
ــت تحريريه، از  ــكار عزيز، هدف هئي ■ هم
بازديدهاى مراكز پيش دبستانى ارزش يابى 
ــا محك زدن عملكرد  ــد آموزش و ي از فراين
آموزشى مربى نيست، بلكه قبل از هر چيز، در 
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□ آيا آموختن زبان انگليسى در اين سن 
خوب است؟ يا بهتر بگويم، در چه سنى 
بهتر است آموزش زبان انگليسى را آغاز 

كنيم؟
ــتانى)  ــالة آمادگى(پيش دبس ■ دورة يك س
ــرورش جنبه هاى  ــد و پ ــراى رش دوره اى ب
متفاوت شخصيتى كودكان، از قبيل جسمى، 
ذهنى، عاطفى، اجتماعى، زبانى، هنرى و دينى 
است. اين آموزش ها كودكان را براى شئونات 
گوناگون زندگى و از همه مهم تر، براى ورود به 
محيط مدرسه آماده مى سازد. بنابراين وظيفة 
مربى فراهم كردن فرصت ها و بسترهايى براى 
ــرورش تمامى جنبه هاى زندگى  آموزش و پ

كودك است. 
كودكان در سن پيش دبستانى آمادگى 
خوبى براى فراگيرى زبان و يا زبان هايى علاوه 
بر زبان مادرى خود دارند. آن ها، هم به دليل 
ويژگى منعطف بودن نيم كره هاى مغزى و هم 
به دلايل ديگر، با سرعت و سهولت بيشترى 
ــر را ياد  ــالان، زبان ديگ ــبت به بزرگ س نس
مى گيرند. در واقع، كودكان بايد در معرض آن 
زبان واقع شوند. چنان چه كودك خردسال به 
صورت طبيعى در معرض يك زبان غيرمادرى 
ــكل  ــرد، آن زبان در ناخودآگاه او ش قرار گي
مى گيرد. در نتيجه به كارگيرى آن در شرايط 

واقعى برايش آسان است. 
ــى  به بيان ديگر بايد گفت، زبان انگليس
ــمى،  ــك و رس را نبايد در قالب آموزش خش
ــا از روى جبر  ــه و ي كلاس و درس و مدرس
ــاد داد،  بلكه در وهلة  و تحميل به كودكان ي
ــى، ميل و رغبت كودكان  اول و شرط اساس
ملاك است. مى توان از فعاليت هاى بازى گونه 
و ابزارهاى سمعى و بصرى، مانند كارتون هاى 
مورد علاقة كودكان كه در آن ها از زبان ساده 

استفاده شده باشد، كمك گرفت.
در مورد اين موضوع، تفاوت هاى فراوانى 
بين مراكز پيش دبستانى وجود دارد. در برخى 
از مراكز پيش دبستانى، آموزش زبان انگليسى 
ــروف الفبا آغاز مى كنند. برخى ديگر  را از ح
فقط به آموزش واژه بسنده مى كنند، در حالى 

كه زبان يك نظام است و واژه تنها بخشى از 
آن. علاوه بر اين ها، آموزش هر زبانى بهتر است 
ــفاهى آن آغاز شود. آموزش  با مهارت هاى ش
ــتن در مراحل بعدى  ــا  و خواندن و نوش الفب
ــت و ترجيح دارد در دورة پيش دبستانى  اس

انجام نگيرد.
ــتانى، آن قدر  بعضى از مراكز پيش دبس
زمان از ساعات هفتگى را براى آموزش زبان 
ــاى خارجة ديگر  ــى و يا حتى زبان ه انگليس
ــار آن اختصاص مى دهند كه فرصتى  در كن
ــه كودك بايد در  براى زمينه هاى ديگرى ك
ــد كند، باقى نمى ماند. مثلاً كودك  آن ها رش
به مشاهده و شناسايى محيط پيرامون خود 
ــت، براى رشد، تقويت  نياز دارد و يا لازم اس
و هماهنگى هاى عضلات بدن به فعاليت هاى 
جسمى و حركات ورزشى بپردازد. بايد لحظات 
فرح بخشى براى كودك طراحى كرد تا وجد 
و سرور را هم تجربه كند. از اين ها گذشته، در 
پيش دبستانى ، زمينه هاى زبان مادرى و ملى 
بايد در كودك رشد و توسعه پيدا كند. او بايد 
بتواند حلقة اجتماعى خود را قدرى گسترده تر 
كند تا علاوه بر محيط خانه، با اعضاى بيشترى 
تعامل و ارتباط زبانى داشته باشد. ابعاد هنرى 
و خلاقيت زبانى خود را وسعت دهد و بسيارى 

فعاليت هاى ديگر.
ــش سال، قابليت  اگر چه كودك زير ش
فراگيرى چند زبان را دارد، ولى اين در حالتى 
ــت كه در آن محيط هاى زبانى قرار گيرد.  اس
ــلاً  اگر كودكى از راديو و تلويزيون و مردم  مث
ــنود،  دور و اطراف خود يك يا دو زبان را بش
بدون مقدمات آموزشى از پيش تعيين شده، 

آن زبان ها را فرا مى گيرد. 
در جمع بندى مى توان گفت كه آموختن 
ــى و يا هر زبان خارجى ديگر در  زبان انگليس
اين سن بد نيست و كودك آمادگى فراگيرى 

آن را دارد، ولى:
1. به شكل و شيوة آموزش درست زبان 

خارجى بايد توجه كرد.
2. قرار دادن بيش از يك زبان خارجى در 

برنامة هفتگى كودكان جاى تأمل دارد.
ــى نبايد جاى  ــان خارج ــوزش زب 3. آم
ــى و پرورشى را در مراكز  اهداف ديگر آموزش
ــغال كند. به ويژه اين كه  ــتانى اش پيش دبس
نبايد فرصت هاى رشد و توسعة زبان مادرى 
ــودك بگيرد. مثلاً در مناطق دو زبانه،  را از ك
ــوزش زبان خارجى  ــوزش زبان ملى بر آم آم

ارجح است.
دورة دوم. شمارة 4    به هر حال، هر چيز به جاى خود نيكوست.   
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اشاره
سلامت»  كل  «ادارة 

شهردارى تهران به منظور رفع نيازهاى 
كودكان در دسترسى آن ها به وسايل بازى مناسب، برقرارى 

روابط بين هم سالان ، شناخت پديده ها و آشنايى با رويدادهاى جديد، كنش 
و واكنش محيط، يادگيرى ارتباط با بزرگ ترها و در كل، ارتقاى سطح فرهنگ 

ــال 1385 خانه هاى  ــاى كودكان، در س ــازى بين خانواده ه ب
اسباب بازى را در مناطق 22گانه شهر تهران 

تأسيس و راه اندازى كرد.

يكى 
ــاى  فرضيه ه از 

ــد اين است كه بازى  روان شناسى رش
رشد هوشى را تسريع مى كند. در مطالعاتى 
كه در اين زمينه صورت گرفته، مشخص شده 
است: «كودكانى كه هيچ اسباب بازى ندارند 
ــازى ندارند، از  ــا امكانات چندانى براى ب و ي
لحاظ شناختى از هم سالان خود عقب ترند.» 
بر اساس اين فرضيه، آشنا كردن كودكان با 
ــيلة  بازى، يكى از عوامل  بازى و داشتن وس

تسهيل كنندة رشد شناختى آن هاست. 
ــى از  فيليپـس لـون اسـتاين، يك
ــه اى طرح  ــازى، برنام ــداران مزاياى ب طرف
ــى آن، خانواده هاى كم درآمد به  كرد كه ط
ــى داشتند. سپس به  اسباب بازى دست رس
مادران اين خانواده ها آموختند به وسيلة اين 
اسباب بازى ها با فرزندان خود بازى كنند. در 
اين جا نقش اسباب بازى به عنوان وسيله اى 
ــل بين كودك و  ــويق كنش متقاب براى تش
ــت. از  مادران از اهميت ويژه اى برخوردار اس
آن جا كه تحريكات اجتماعى سهم بسزايى در 
رشد اولية كودك دارند، از اين رو پيچيدگي و 
تنوع اسباب بازي ها، به نحو بارزي با تفاوت هاي 
موجود در رشد كودكان (دست زدن به اشيا، 
لمس آن ها، گرفتن آن ها و رفتار پرخاشگرانه) 
ــلاوه بر اين، با وجود  ارتباط پيدا مى كند. ع
اسباب بازى در كنش و واكنش بين كودك و 
مادر يا مربى، روابط كلامى آن ها نيز افزايش 

مى يابد.
ــت كه اين موضوع در مورد  طبيعى اس
ــز مى تواند مصداق پيدا  كودكان محروم ني
ــورهاى  كند. از اين رو براى اولين بار در كش
ــوئد و سوئيس، مراكزي به  نظير آمريكا، س

نگاهي به تاريخچه و علل پيدايش خانه هاى اسباب بازى در ايران و جهان

سارا جلالى
كارشناس ارشد و مدير خانة اسباب بازي شهيد اميني، منطقة 12 تهران 

كليدواژه ها: بازى، اسباب بازى، خانه هاي اسباب بازي.

مكاني براي اشتغال كودكان!

28
دورة دوم. شمارة 4    
تابستان 1390        

رشد آموزش پيش دبستانى



اسـباب بازى»  «خانه هاى  نام 
ــودكان  ــد كه به ك ــيس ش تأس
ــى داد.  م ــت  امان ــباب بازى  اس
ــال  ــن گروه در س ــكاران اي هم
ــورهاى  ــكار كش ــه ابت 1986 ب

برزيل، آرژانتين، كلمبيا و اروگوئه، 
فدراسيونى به نام «لودوتكا» ايجاد 

كردند كه كانون توجهش از اسباب بازى 
ــازى به بازيكن و فعاليت هاى مربوط به  و ب

ــن مركز فقط  ــر جهت داد. كار اي بازى تغيي
ــودكان و خلأ نظام  پر كردن اوقات فراغت ك
آموزش رسمى نيست و مى تواند به حل بعضى 
از مسائل جدى تر كشورهاى در حال توسعه، 
ــوادى و  ــودكان، بى س ــل ترك تحصيل ك مث
بزهكارى كه برخاسته از زندگى حاشيه نشينى 
ــباب بازى از  ــاختن اس ــت، كمك كند. س اس
ــواد بى مصرف، برگزارى بازى هاى مهارتى و  م
مسابقه، ابداع لباس هاى مبدل، كشف طبيعت 
ــيقى، تئاتر و رقص، از  ــت، موس و محيط زيس
جمله فعاليت هاى خانه هاى اسباب بازى است.

ــن مراكز بر  ــى اي ــده و اساس هدف عم
ــتوار است كه بازى موجب رشد  اين تفكر اس
ــان هاى خلاق و متكى به نفس مى شود  انس
ــترى  كه براى حضور در جامعه آمادگى بيش

خواهند داشت.
با توجه به نقش و اهميت بازى و اسباب 
بازى ها در رشد همه جانبة كودك و از آن جايى 

در  ــه  ــهر تهران هزاران كودك ك كلان ش
مشغول بازى هستند كه شرايط، ابزار و وسايل 
ــب بازى در اختيار ندارند و مركزى هم  مناس
ــهروندان فرهنگ بازى،  وجود ندارد كه به ش
ــتانداردهاى بازى و اسباب  بازى مناسب  اس
ــلامت شهردارى  را معرفى كند، ادارة كل س
ــايل  تهران به منظور رفع نياز كودكان به وس
بازى مناسب و كمك به آن ها در ايجاد روابط 
بين هم سالان، شناخت پديده ها و روبه رويى با 
مسائل جديد در حين بازى و آموختن روش 
ــتفاده از بازى و اسباب بازى و در  صحيح اس
كل ارتقاى فرهنگ بازى در خانواده ها در سال 
ــباب بازى را در مناطق  1385، خانه هاى اس
22گانه شهر تهران تأسيس و راه اندازى كرد.

در حال حاضر بيش از 150 خانة اسباب 
ــده اند.  ــران راه اندازى و فعال ش ــازى در ته ب
ــيس  ــا توجه به اين كه مدت زيادى از تأس ب
ــهردارى تهران  ــازى ش ــباب ب خانه هاى اس

اسـباب بازى» «خانه هاى  نام 
ــودكان ــد كه به ك ــيس ش تأس
ــى داد.  م ــت  امان ــباب بازى  اس
ــال  ــن گروه در س ــكاران اي هم
ــورهاى ــكار كش ــه ابت ب 1986

برزيل، آرژانتين، كلمبيا و اروگوئه، 
فدراسيونى به نام «لودوتكا» ايجاد

كردند كه كانون توجهش از اسباب بازى
ــازى به بازيكن و فعاليت هاى مربوط به  و ب

ط ف ك ا كا ا اا ا ا

ــناخت نقاط  ــذرد، ش نمى گ
قوت و ضعف هاى اين خانه ها كمك شايانى به 
بهبود و اثرگذارى بهتر اين مكان ها بر كودكان 

خواهد كرد.
ــراى هرگونه  ــى كه ب ــكان و جاي هر م
فعاليتى در نظر گرفته مى شود، مى بايد از يك 
سلسله ويژگى ها و شرايط عمومى برخوردار 
ــرايط عمومى كه خانه هاى اسباب  باشد. ش
بازى از نظر ادارة كل سلامت بايد دارا باشند 

عبارت اند از :
• محله محور بودن؛

ــتقرار در پارك ها و اماكن  • ترجيحاً اس
ــى 50 متر  ــى با حداقل فضاى آموزش عموم

مربع در طبقه هم كف؛
• داشتن سرويس هاى بهداشتى مناسب 

و مرتب براى استفاده كودكان؛
ــى و  ــتم هاى گرمايش ــتن سيس • داش

سرمايشى مناسب؛
• داشتن كف پوش مناسب و بهداشتى؛

• داشتن رنگ آميزى مناسب، بهداشتى 
و شادى آفرين؛

• رعايت اصول ايمنى و بهداشتى.

ــناخت نقاط  ــذرد، ش نمى گ
ه ان كشا اك خانه ا ا ف ض ت ق
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سرآغاز
ه  د ا نـو خا
بسـترهاي  از  يكـى 
اساسـى شـكل گيرى كيان 
اجتماعى،  نقش پذيـرى  تربيتى، 
شاكلة شـخصيتى و عادات لازم براى 
زندگـى در كودكان اسـت. خانـواده اولين 
پايه هاى رشد اجتماعى و بناى شخصيت را شكل 
مى دهد، زيرا كودك در بيشتر حالات خود مقلد پدر 
و مادر در خوى ها و رفتارهاى آنان است. مسئلة انضباط، 
مطلب تازه اى نيسـت و تاريخى به قدمت زندگى بشر در 
كر ة خاكى دارد. از دير باز با طرح مسئلة انضباط، همواره پاى 
مسائل روش هاى تربيتى نيز به ميان كشيده شده كه در نهايت 
بـا اجبار، گرفتن و تنبيه كردن از طرف اعمال كننده و گريه و 
زارى و اندوه از طرف دريافت كننده همراه بوده اسـت. اصول 
انضباطى والدين كه اساسـاً  براى تنظيـم و تعديل رفتارهاى 
كودكان شامل مسائل رفتارى و رفتارهاى ضد اجتماعى به كار 

گرفته مى شود، در ميان والدين مختلف، متفاوت است.
روش هاى شايع و مؤثر در كنترل رفتار نامطلوب كودكان عبارت اند 
از: سرزنش، تنبيه بدنى و تهديد كردن كه آثار جانبى زيانبار بالقوه اى 
بر احساس امنيت و اعتماد به نفس كودكان دارند. هر چه از سرزنش 
بيشتر استفاده شود، اثر بخشى آن بيشتر تقليل مى يابد. تأثير تنبيه 
بدنى چندان نيست و با تكرار آن نيز به تدريج تأثيرش كم مى شود. اين 

موضوع والدين را وسوسه مى كند تنبيه جسمى را شديدتر كنند و به 
اين ترتيب خطر بدرفتارى با كودك افزايش مى يابد. 

ــايد زيانبارترين راه كنترل كودك آن است كه والدين تهديد  ش
كنند كودك را رها و يا از او صرف نظر مى كنند. كودكان در هر سنى 
ــت تا مدت ها پس از تهديد، در ترس و اضطراب باشند كه  ممكن اس

مبادا والدين را از دست بدهند.
ــيارى از والدين نيز، به علت ترس از سركوب شدن كودك، او  بس
را تحت هيچ انضباطى قرار نمى دهند. در صورتى كه انضباط قاطع و 
سرشار از مهر و محبت، بدون سخت گير ى هاى زائد، بهتر از هر روش 
تنبيهى بر روحية كودك اثر مى گذارد. به او كمك مى كند تا در رابطه 
ــاس امنيت بيشترى داشته باشد و با هرگونه تغيير و  با ديگران، احس
تحولى با اعتماد بيشترى مقابله كند. پرورش كودكانى منضبط، مهارت 
مهمى است كه والدين بايد آن را فرا بگيرند. انضباط مترادف با مجازات 
نيست. بر عكس، انضباط يعنى نشان دادن راه درست، احترام به حقوق 
ــخيص رفتار مناسب. هدف از انضباط پرورش كودكانى  ديگران و تش
ــاس محبوب بودن و امنيت مى كنند، داراى اعتماد به  است كه احس
نفس بالايى هستند، مى دانند چگونه خشم خود را كنترل كنند و با هر 

مسئلة كوچكى خود را نمى بازند.
به عقيدة ماكارانكو: «انضباط به مفهوم وسيع كلمه عبارت است 
ــبت به  ــر گرفتن همه جانبة مجموعة رفتار و اعمال فرد نس از در نظ

جامعه».
ــاس كامل جامعه است. اگر انسان ها  در نهايت انضباط پايه و اس
دروغ بگويند، يكديگر را بيازارند، تقلب كنند و... نمى توانند با هم زندگى 

آموزش انضباط به كودكان
جميله حداد زاده 

كليد واژه ها: انضباط، تنبيه، تشويق.

سرآغاز
ه  د ا نـو خا
بسـترهاي  از  يكـى 
اساسـى شـكل گيرى كيان 
اجتماعى،  نقش پذيـرى  تربيتى، 
شاكلة شـخصيتى و عادات لازم براى 
زندگـى در كودكان اسـت. خانـواده اولين 
پايه هاى رشد اجتماعى و بناى شخصيت را شكل 
مى دهد، زيرا كودك در بيشتر حالات خود مقلد پدر 
ومادردرخوىهاورفتارهاىآناناست.مسئلةانضباط،

موضوع والدين را وسوسه مى كند تنبيه جسمى را شديدتر كنند و به 
اين ترتيب خطر بدرفتارى با كودك افزايش مى يابد.

ــايد زيانبارترين راه كنترل كودك آن است كه والدين تهديد  ش
كنند كودك را رها و يا از او صرف نظر مى كنند. كودكان در هر سنى 
ــت تا مدت ها پس از تهديد، در ترس و اضطراب باشند كه  ممكن اس

مبادا والدين را از دست بدهند.
ــيارى از والدين نيز، به علت ترس از سركوب شدن كودك، او  بس
را تحت هيچ انضباطى قرار نمى دهند. در صورتى كه انضباط قاطع و 
سرشار از مهر و محبت، بدون سخت گير ى هاى زائد، بهتر از هر روش 
تنبيهى بر روحية كودك اثر مى گذارد. به او كمك مى كند تا در رابطه 



ــه حقيقت داشته است؛ چه در عصر حجر و چه  كنند. اين امر هميش
ــه به هم نزديك تر و هزار مرتبه بيشتر يك  اكنون كه بيش از هميش
جامعه هستيم و هر چه بيشتر به اين سو روانيم. ساده بگويم، عصر ما 

به انضباط نياز دارد.

تنبيه يا انضباط
تنبيه ممكن است عمل توقف و انجام ندادن كارى را به كودكان 
آموزش دهد، ولى به او ياد نمى دهد كه به جاى كار نادرست، چه كارى 

انجام دهد.
تحقيقات اخير در زمينة تعليم و تربيت و روابط كودك- بزرگ سال 
نشان مى دهد كه تنبيه صرفاً بازدارند ه اى موقت براى رفتارهاى نابه  هنجار 
و مكرر كودك است. در حالى كه اطاعت بايد در برگيرندة آگاهى كامل 
كودك از آن چه كه مى خواهد انجام دهد، باشد. كودك بايد بداند كه 
ــى را اجرا مى كند. در اين صورت،  براى چه و چرا فرمان و يا خواهش
انضباط نشانه اى از نيروى ارادة فردى است، نه اجبار براى انجام كارى. 
ــت كه نه تنها خود را در دايرة  كودك را بايد طورى به انضباط وا داش
تنگ پيرامون كار و خانواده اش محدود نكند، بلكه خودش هم فعالانه 
خواهد كوشيد تا حتى المقدور آن ها را به مقصد نهايى برساند. انضباط 
اساساً  به اين اصل اشاره مى كند كه هر ارگانيزم ياد مى گيرد رفتار خود 
را در درجات و حالات متفاوت كنترل كند و آن را با نيروها و ضوابطى 

كه وى در پيرامون و محيطش مى شناسد، هماهنگ و منطبق سازد.
انضباط در معانى مختلف به كار مى رود؛ از جمله: اطاعت كوركورانه، 
محدويت، نظم و قاعده و قانون. گاهى هم انضباط مترادف با تنبيه است 
و ترس از تنبيه كودك را به اجراى وظايف معين وا مى دارد و مانع از اين 
ــود كه او به انجام كارى كه مخالف مقررات است، مبادرت كند.  مى ش
انضباط به معنى قانون و قاعده، از نظر اين كه مقررات و قانون به وسيله 
ــود، به چند صورت قابل تصور  چه مقام و موقعيتى به فرد تحميل ش
ــت. هم چنين، انضباط به معناى عمل كردن بر اساس ارتباطات  اس
خوب، گوش كردن به صحبت هاى بچه ها، تعيين استانداردهاى بالا و 
ــت است. با اين كار در واقع به كودك اين پيام را القا  توقع رفتار درس

مى كنيم كه: «به نظر من تو قادر به انجام اين كار هستى».

جدول 1. تفاوت هاى عمده بين تنبيه و انضباط 
  

انضباطتنبيه
- هدف آن توهين آميز است.

- حاصل خشم بزرگ سال 
است.

- رفتار بزرگ سال احساسى و 
متكى بر انتقام است.
- تحقير آميز است.

- بزرگ سال در نقش پليس و 
زندانبان است.

- توأم با قضاوت است.
- هيچ گونه حق انتخاب به 

كودك نمى دهد.

- بزرگ سال به گذشته توجه 
مى كند.

- تنها به محيط استبدادى 
تعلق دارد.

- اثر موقتى دارد.

- هدف آن آموزشى است.
محبت  و  همدلى  با  توأم   -

بزرگ سال است
- بزرگ سال به موقعيت موجود 

و نتايج آن علاقه مند است.
- كودك را قوى مى كند.
- فرايند ياد گيرى است.

- بدون قضاوت اخلاقى است.
مى دهد،  فرصت  كودك  به   -
را  خود  عمل  نتيجة  و  رفتار 

انتخاب كند.
و  جدى  محكم،  بزرگ سال   -

منصفانه عمل مى كند.
دموكراتيك  محيط  مناسب   -

است.
- نيروى بازدارندة دائمى است.

آموزش انضباط به كودك
ــد حس كنيد كه بهترين  ــى براى انضباط كار مى كنيد، باي وقت
ــت بچه هستيد. در اين كار كمى متواضع باشيد. بايد بدانيد كه  دوس
ــت. «اهميتش را ببين، اما پيچيدگى اش را  تعليم انضباط سخت اس
هم ببين». اهميت انضباط به اين دليل است كه سبب يادگيرى بهتر 
و رشد شخصيت سالم در فرد مى شود. همة كودكان بايد با استقلال 
ــت و مراقبت بيش از حد در مورد  ــد يابند و از حماي و ابراز وجود رش
ــود. اين سخن با لزوم وجود انضباط متناقض  آن ها بايد خوددارى ش
نيست. زيرا منظور از انضباط رفتارهايى است كه در چارچوب ضوابط 
ــتند.  ــوند كه مورد قبول اعضاى خانواده هس و مقرراتى مطرح مى ش
ــرا گيرند و به اين منظور،  ــت و غلط را ف كودكان بايد فرق بين درس

انضباط يك اصل است. 
ــول را دريابد يا  ــه نبايد پيش از آن كه كودك مفهوم و معل البت
معناى تنبيه را بفهمد و يا آمادگى لازم را داشته باشد، انضباط را به او 
معرفى كرد. او بايد بياموزد كه چگونه خود را كنترل كند. اين كار از 
نظر پيشرفت و رشد و نمو سخت ترين نوع يادگيرى است. كمك بزرگ 
ــت از مواجه كردن كودكان با رفتارشان. شخصيت و  شما عبارت اس
قدرت يادگيرى كودكان با يكديگر تفاوت دارد و بايد در مقابل هر كدام 
از آن ها به روش خاصى متوسل شد. در آموزش انضباط، ماهرانه ترين 
نقشى كه شما بازى مى كنيد، تصميمى است كه در مورد علت رفتار 

كودك مى گيريد. اين عمل مستلزم تمام بصيرت شماست.
بايد بدانيد طريقة رفتار شما بر رفتار كودكان تأثير زيادى دارد. اگر 

ــه حقيقت داشته است؛ چه در عصر حجر و كنند. اين امر هميش
ي ــه به هم نزديك تر و هزار مرتبه بيشتر اكنون كه بيش از هميش
جامعه هستيم و هر چه بيشتر به اين سو روانيم. ساده بگويم، عصر

به انضباط نياز دارد.

تنبيه يا انضباط
تنبيه ممكن است عمل توقف و انجام ندادن كارى را به كودك
آموزش دهد، ولى به او ياد نمى دهد كه به جاى كار نادرست، چه كا

انجام دهد.
تحقيقات اخير در زمينة تعليم و تربيت و روابط كودك- بزرگ س
نشان مى دهد كه تنبيه صرفاً بازدارند ه اى موقت براى رفتارهاى نابه  هنج
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در مقابل رفتار پرخاشگرانة فرزند خود تسليم شويد، او دست از رفتارش 
بر نمى دارد؛ زيرا مى داند شما سرانجام تسليم او خواهيد شد (حتى اگر 
ــيد). در عوض اگر قاطعيت و ثبات داشته  ــليم شده باش به ندرت تس
باشيد، كودكان متوجه مى شود كه مقاومت فايده اى ندارد؛ زيرا سرانجام 
ــيار مشتاق اند  ــخاص بس بايد كار مورد نظر را انجام دهد. بعضى از اش
كه دقيقاً  كار صحيح را براى بچه ها انجام دهند؛ به حدى كه يكديگر 
ــا بچه ها زندگى مى كنند، تمام  ــورد انتقاد قرار مى دهند. وقتى ب را م
هيجان ها، يأس ها و لحظات كوچك عصبى را كه احساس مى كنند، 
در خود مى ريزند. به خاطر محبت زيادى كه به بچه ها دارند، آن ها را 
تحمل مى كنند و آنچه عايدشان مى شود. لبخندى است بيمار گونه با 
قيافة خستة يك آدم رنج ديده. والدين را بر حسب اين كه چه ميزانى از 
قاطعيت و محبت را در ارتباط با كودكان خود نشان مى دهند، مى توان 

به چهار طبقه دسته بندى كرد:
1. والدين قاطع و محبت كننده

2. والدين قاطع طردكننده
3. والدين بامحبت فاقد قاطعيت 

4. والدين فاقد قاطعيت و بى محبت

راهكارهاى عملى
هر چند كه راهكارهاى كاربردى زير، بارها مؤثر واقع شده اند، اما 
به خاطر بسپاريد كه به طور كلى هيچ روشى هميشه خوب يا هميشه 
بد نيست. فقط يك قانون هميشگى وجود دارد: بايد علت را تشخيص 
بدهى و عملت هماهنگ با علت باشد. انضباط بهتر نتيجة دست هاى 
سنگين تر يا زبان ملايم تر نيست، انضباط بهتر ناشى از روشن تر فكر 

كردن است. 

سن ٠ تا 2 سال
ــتند.  ــيرخواران و كودكان نوپا به طور طبيعى كنجكاو هس • ش
بنابراين به از بين بردن مواردى علاقه مند هستند كه وسوسه برانگيزند 
ــتند. كلمة مورد علاقة ايشان «نه» است  يا خلاف عقيدة ايشان هس
ــان، دور شدن و فاصله گرفتن. چيزهايى مثل  و جهت مورد پسندش
ــتريو، جواهرات و خصوصاً داروها و مواد شوينده،  تلويزيون، ويديو، اس

بايد از دست رس ايشان دور نگه داشته شوند.
ــما كار غير قابل قبول يا بازى  ــير خوار يا نوپاى ش • زمانى كه ش
ــى مى كند، به آرامى «نه» بگوييد و او را از منطقه دور كنيد  خطرناك
ــرت كنيد. از صدور  ــب پ ــا اين كه حواس او را با يك فعاليت مناس ي
فرمان هاى صريح و مستقيم مانند «بيا اين جا» خوددارى كنيد. هنگام 
صحبت با او از جملات بسيار ساده استفاده كنيد. تا جايى كه مى توانيد 

از مشورت با او خوددارى كنيد.
ــيوة انضباطى مؤثرى براى كودكان نوپاست.  • «طرد كردن» ش
براى مثال، كودكى كه مى زند، گاز مى گيرد يا غذا را پرت مى كند، بايد 
دليل غير قابل قبول بودن رفتارش به او گفته شود،  به مكان طرد شده 
برود (صندلى غذا يا زير راه پله)  و براى يك يا دو دقيقه آرام بنشيند 

(طرد شدن بيش از حد براي كودكان نوپا مؤثر نيست).
• مهم است بدانيم به باسن زدن، كتك زدن و تو دهنى،  براى هيچ 
ــنى مناسب نيست. خصوصاً بعيد است شير خواران و كودكان نوپا  س
ــان و تنبيه فيزيكى را درك كنند. آن ها فقط درد  ارتباط بين رفتارش

حاصل از كتك را احساس مى كنند. 
ــالان خصوصاً   ــاهدة بزرگ س • فراموش نكنيد كه كودكان با مش
والدينشان مى آموزند. مطمئن باشيد رفتار شما براى كودكان نقش الگو 
را دارد. شما با مرتب كردن وسايلتان تأثير عميق ترى بر او مى گذاريد تا 
اين كه فقط فرمان دهيد كه اسباب بازى هايش را جمع كند؛ در حالى 

كه خودتان وسايلتان را در اطراف پهن كرده ايد.

سن 3 تا 5 سال
• همان طور كه فرزند شما رشد مى كند و شروع به فهم ارتباط 
بين اعمال و عواقب آن ها مى كند، اطمينان حاصل كنيد كه او 

درك ارتباط بين قوانين خانوادگى تان را آغاز كرده است.
• قبل از آن كه كودكانتان را به خاطر رفتار معينى كه 
ــر مى زند، تنبيه كنيد، آن چه را كه از ايشان  از آن ها س
انتظار داريد، برايشان توضيح دهيد. مثلاً، زمانى كه براى 
ــه سالة شما از مداد شمعى براى  اولين بار كودك س
نقاشى روى ديوار اتاق استفاده مى كند، به او توضيح 
ــدارد و چه اتفاقى  ــرا اجازة اين كار را ن دهيد كه چ
ــاره انجام دهد (مثلاً  ــد اگر كه اين كار را دوب مى افت
كودك بايد ديوار را تميز كند، وگرنه مجاز به استفاده 
از مداد شمعى ها در تمام طول روز نخواهد بود). اگر 

32
دورة دوم. شمارة 4    
تابستان 1390        

رشد آموزش پيش دبستانى



طى چند روز بعد، دوباره ديوارها را نقاشى كرد،  يادآورى كنيد كه مداد 
شمعى فقط براى كاغذ است و عواقب را اجرا كنيد.

ــتاندارد كه:  ــازند، اين اس • اوايل كه والدين قوانين را برقرار مى س
ــون را وضع كردم و انتظار دارم گوش كنى يا عواقب آن  «من اين قان
را بپذيرى»، براى همه بهتر است. اگر چه گاهى براى والدين راحت تر 
ــت از رفتار بدى كه گاه به گاه اتفاق مى افتد، چشم پوشى كنند يا  اس
ــود،  نگيرند. اين روية بدى را  دنبال هر چه را كه به تنبيه منجر مى ش
ــت و براى والدين تصميم  ايجاد مى كند. ثبات، كليد انضباط مؤثر اس
ــتيد) دربارة اين كه قوانين چه  گرفتن (با يكديگر، اگر تك والد نيس

هستند و سپس حفظ آن ها، مهم است. 
• پيشنهادهاى مثبت بدهيد. مثلاً به جاى اين كه بگوييد. «ما روى 

ميز نمى ايستيم»، به او بگوييد: «ما روى زمين مى ايستيم.»
ــه به تنبيه منجر  ــاط با رفتارهايى ك ــه كه در ارتب ــان گون • هم
مى شوند، شفاف هستيد، پاداش براى رفتارهاى خوب را فراموش نكنيد. 
تأثير مثبتى را كه تحسين شما مى تواند داشته باشد، دست كم نگيريد. 

انضباط تنها تنبيه نيست، بلكه تشخيص رفتار خوب نيز هست.
• به كودكتان بگوييد كه چه چيز شما را راضى و خشنود مى كند. 
آن چه را كه انجام داده و باعث رضايت شما شده است، توضيح دهيد. 
مثلاً گفتن «وقتى تو بازى، اسباب بازى هايت را با بقيه سهيم مى شوى، 
به تو افتخار مى كنم»، مؤثرتر است تا تنبيه كودك براى رفتار منفى 
عدم مشاركت. هنگام تشويق شور و شوق نشان دهيد و فقط نگوييد 

«كار خوبى بود!»
• اگر كودكتان رفتارهاى غير قابل قبول را بدون توجه به آن چه 
شما انجام مى دهيد، ادامه مى دهد، ساخت يك نمودار ستونى براى هر 
روز هفته را امتحان كنيد. تصميم بگيريد كه قبل از تنبيه كودك، او تا 
چه حد مى تواند بدرفتارى كند يا اين كه چه مدت بايد رفتار مناسب 
را به نمايش بگذارد تا پاداش بگيرد. نمودار را روى يخچال نصب كنيد 
ــول و خوب را علامت بزنيد.  ــپس هر روز رفتارهاى غير قابل قب و س
ــت هم به شما و هم به  ــنى، از آن چه كه در جريان اس اين درك روش
كودكتان مى دهد. يك بار كه اين روش كارامد شد، كودكتان را براى 

يادگيرى كنترل بدرفتارى اش تشويق كنيد.
ــم مى تواند خوب به كار  ــن ه • طرد كردن براى كودكان اين س
آيد. مكان مناسبى را براى طرد كردن برگزينيد كه مانع حواس پرتى 
شود و كودكتان را وادار به فكر كردن در مورد رفتارش كند. به خاطر 
ــه، تلويزيون و يا  ــتادن كودك به اتاقش، اگر كه رايان ــپاريد، فرس بس
باز ى هاى ويديويى در آن جاست، او را تحت فشار قرار نمى دهد. در نظر 
گرفتن طول زمان مناسب براى اين كار را فراموش نكنيد. كارشناسان 
ــن را، قاعدة خوب و مناسبى مى دانند.  ــال س يك دقيقه براى هر س
ديگران استفاده از طردكردن را تا زمانى كه كودك آرام بگيرد (آموزش 

خودگردانى)، توصيه مى كنند.
• مهم است كه به بچه ها بگوييم چه چيزى درست است كه انجام 
دهند، نه اين كه فقط آن را كه غلط است، متذكر شويم. مثلاً به جاى 

گفتن «روى نيمكت نپر»، جملة «روى مبل بشين» را امتحان كنيم.
سن 6 تا 8 سال

• داشتن ثبات تعيين كننده است. در هر تعهد انضباطى خوب عمل 
كنيد، و گرنه احتمال تضعيف اقتدارتان را بالا مى بريد. كودكان بايد باور 
كنند، آن چه منظور شماست، همان چيزى است كه مى گوييد. البته 
نه اين كه نمى توانيد فرصت دوباره يا اجازة انجام حد معينى از اشتباه 
ــتر اوقات شايسته است به آن چه مى گوييد، عمل  را بدهيد، اما بيش

كنيد. 
ــت كنيد كه هنگام عصبانيت تهديدهاى غير واقعى را براى  • دق
تنبيه به كار نبريد. (مثلاً: در را به شدت به هم زدى! ديگر هرگز نبايد 
تلويزيون ببينى!) چون به آن عمل نمى كنيد و مى تواند همة تهديدهاى 
ــما را تضعيف كند. اگر تهديد مى كنيد كه تا زمانى كه جر و بحث  ش
در صندلى پشتى ماشين ادامة پيدا كند، دور خيابان ها مى چرخيد و 
ــيد كه دقيقاً همان را انجام مى دهيد.  به خانه نمى رويد، مطمئن باش
اعتبارى كه به اين شكل نزد فرزندانتان كسب مى كنيد، با ارزش تر است 

تا از دست دادن يك روز كنار ساحل.
ــديد ممكن است قدرتتان را به عنوان پدر يا مادر از  • مجازات ش
شما بگيرد. اگر مجازات فرزندتان براى يك ماه ادامه پيدا كند، ممكن 
است او احساس كند، انگيزه اى براى تغيير رفتارش ندارد؛ زيرا تقريباً 

همه چيز قبلاً از او گرفته شده است.
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سرآغاز
ــار از كنجكاوى و حقيقت جويى هستند و بر اين اساس معمولاً مربيان و  كودكان سرش
والدين را در معرض سؤالات گوناگون در بارة خدا قرار مى دهند. خداجويى از مصاديق فطرى 
ــت كه از جانب خداوند متعال در وجود هر انسانى به وديعه قرار داده شده است. ميل به  اس

پرستش خدا و خداباورى از موضوعات ذاتى و غيراكتسابى در وجود هر انسان است؛ زيرا:
«فَاقم وجهك للدين حنيفاً فطِرتَ االله التى فَطَر النّاسَ عَليها لا تبَديلَ لخِلقِ االله ذلك 
الدّينُ القَيّمُ وَلكِنَّ اكَثر الناسِ لا يعلمون» [روم/30]: به سوى آيين خالص پروردگار روى آور. 
اين فطرتى است كه خداوند انسان ها را بر آن آفريده است. دگرگونى در آفرينش الهى نيست. 

اين آيين استوار و محكم حق است، ولى اكثر مردم نمى دانند.
ــان  ــى پديد مى آيد كه در امتداد نگاه جامع پروردگار به انس ــان وقت نگاه عميق به انس
ــاختار هماهنگ و قانونمند نظام هستى،  ــتى باشد. چرا كه بافت وجودى انسان با س و هس
ــويى دارد. نقطة شفاف و تجلى بخش اين هماهنگى در انسان را مى توانيم  هم خوانى و هم س
ــمند  ــتش، حقيقت جويى و ديگر صفات ارزش در فطرت توحيدى او ببينيم كه او را به پرس
ــى دورة پيش  از  ــى و پرورش ــى دعوت مى كند. از اين رو، برنامه ها و فعاليت هاى آموزش اله
دبستان، با رويكرد «شكوفايى فطرت الهى» طراحى شده است. [راهنماى برنامه مصوب دوره  

پيش دبستانى، 1387]. 

تكيه بر تصورات عينى
ادراك كودك پيش دبستانى با گروه هاى 
سنى بالاتر از خود متفاوت است. با توجه به 
آموزه هاى دينى و يافته هاى روان شناختى، 
ــاله داراى  ــنين 6-5 س ــودكان س عموم ك

تصوراتى عينى و ملموس هستند. [باهنر].
اين ويژگى در مسائل دينى و اعتقادى نيز 
بروز و ظهور دارد. از اين رو براى پاسخ گويى 
به سؤالات دينى كودكان بايد به اين ويژگى 

مهم توجه داشت. 
گاهى كودكان ما را با سؤالاتى در مورد 
ــتى و حقيقت خدا مواجه مى كنند. با  چيس
بررسى پرسش و پاسخ هاى كودكان دربارة 
ــان گونة  مفهوم خدا، تصور خام مادى و انس
آنان از خدا را مى توان دريافت [پيشين]. لذا 
همواره بايد سعى شود، با مثال هايى ملموس 

كـودك  و خـدا
مسعود تهراني فرجاد
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به كودك كمك كنيم تا بتواند اين مفاهيم را 
درك كند.

بر اساس تصورات عينى كودك در مقولة 
خدا باورى، ضرورى است از طريق نعمت هاى 
محسوس و عينى، زمينه هاى آشنايى فطري 
و ارتباط او را با خداوند تقويت كنيم. هم چنين 
ــيرين زندگى كودك را با  مى توان لحظات ش
ــف آنان را  ــادرش كه مهربانى و لط پدر و م
تجربه كرده است، به وى يادآور شويم؛ مانند: 
مراقبت آنان از كودك، غذا آماده كردن، تهية 
پوشاك و خوراكى هاى مفيد و خوش مزه و... 
ــوع را زمينة گفت و گو در  ــوان اين موض مى ت
مورد مهربانى خداوند با همه به ويژه كودكان 

قرار داد. 
ــتان ها،  ــن، مى توان با بيان داس هم  چني
شعرها و فعاليت هاى مناسب، صفات مهربانى 
و بخشندگى خداوند را به كودك القا كرد تا 
زمينه هاى خدادوستى در وى تقويت شود. بايد 
ــعى كنيم، با بيان ساده - مطابق با واژگان  س
ــتانى- به مرور به كودكان  كودك پيش دبس
بياموزيم كه خداوند با همگان مهربان است 
ــت دارد كودك هميشه سالم و قوى  و دوس

باشد و با درست استفاده كردن از نعمت ها و 
گوش كردن به حرف هاى پدر و مادر، بزرگ و 

بزرگ تر و فردى موفق شود.

شروع كارها با نام خدا
ــر در ارتباط كودكان  ــاى مؤث از زمينه ه
ــدا، بهره گيرى از آموزه هاى دينى مبنى  با خ
ــت. در قالب  ــام خداس ــروع كارها با ن بر ش
فعاليت هاى ياد دهى- يادگيرى (شعر، قصه، 
نمايش خلاق و...) مى توان به كودكان آموخت 
ــا نام خدا آغاز كنند؛ مانند اين  كه كارها را ب

شعر:
ــه پروانه را آفريد ــام خداى بزرگ      ك به ن
به روى دو تا بال او       خط و خال زيبا كشيد
خدايى كه پرواز را        به گنجشك آموخته
ــى هم از جنس پر      براى تنش دوخته لباس
خدايى كه با ياد او        دلم مى شود مهربان
خدايى كه در هر كجاست     زمين و دل و آسمان
ناصر كشاورز

نقش الگويى مربى
كودكان همواره در حال تقليد و الگو پذيرى 
هستند. به طورى  كه فرايند يادگيرى كودك 
ــمى محقق  ــاى رس ــاً  در كلاس و فض لزوم
نمى شود، بلكه تمام گفتار و رفتار مربى براى 
كودك جنبة آموزش دارد. بر اين مبنا وقتى 
مربى تمام كارها و فعاليت هاى خود را با نام 
خدا آغاز مى كند، به طور ناخودآگاه بر كودك 
خود تأثير مى گذارد. پس در شرايط مناسب 
عبارت مشهور «بسم االله الرحمن الرحيم، 
به نام خداوند بخشنده مهربان» را به 
طور كامل بيان كنيد تا به مرور ملكة 

ذهن و زبان كودك شود.

با كودكان به گردش برويم
از اقدام هاى بسيار مفيد 
و جذاب به منظور آشنايى 
ــودك با خداى  و انس ك
مهربان، ايجاد فرصت هايى 
براى ارتباط وى با طبيعت 
پيرامونش است. حضور كودك 
ــى و ملموس،  در محيط هاى طبيع

مانند پارك ها، حيات  وحش، باغ ميوه، دشت و 
حتى باغچه حياط مركز پيش دبستانى و خانه، 
ــا و فوائد آن ها،  ــه دادن او به زيبايي ه و توج
ــه درك عينى آنان از نعمت هاى خدا منجر  ب
ــود. بر اين اساس، بهره گيرى از فعاليت  مى ش
گردش علمى - تربيتى در مراكز و به گردش 
رفتن به همراه خانواده، با در نظر گرفتن نكات 

ايمنى و بهداشتى، مورد تأكيد است. 

نفس عميق بكشيد
از جمله فعاليت هاى قابل ارائه براى دركى 
عينى از اين كه خداى مهربان همه جا هست، 
ــه مربى از  ــت ك ــود اين اس ولى ديده نمى ش
كودكان بخواهد، نفس عميق بكشند و دهان 
خود را بسته و راه نفس كشيدن از بينى خود 
را بگيرند و تا آن جا كه مى توانند تحمل كنند. 
پس از خارج شدن از اين حالت،  دربارة هوا و 
فوايد آن با كودكان گفت و گو كند و وجود هوا 
و عدم ديدن آن را به وجود خداى مهربان در 
ــت او ارتباط دهد. در اين  همه جا و عدم رؤي
آزمايش مى توان از رايحه هاى خوشبوكنندة 

هوا هم استفاده كرد.

خداى مهربان
ــخن آخر اين كه خوب است هميشه  س
ــت «مهربانى» را  ــا واژة «خدا» صف ــراه ب هم
ــه كودكان القا  ــم بياوريم تا اين صفت را ب ه
ــارات قرآنى  ــه در ترجمة عب كنيم. اين نكت
ــراوان دارد،  ــعار و قصه ها كاربرد ف و بيان اش
ــارت قرآنى «انَِّ االله يحُبُّ  مثلاً در ترجمة عب
ــداى  ــم: خ ــنين»[بقره/195] بگويي المُحس
ــانى را كه كار خوب و نيكو انجام  مهربان كس

مى دهند، دوست دارد.
ــت خداى مهربان همة ما را در  اميد اس
مسير تعليم و تربيت درست و سالم كودكانمان 

موفق سازد.
منابع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. قرآن حكيم، ترجمة آيت اله مكارم شيرازى
پرورشى  و  آموزشى  فعاليتهاى  و  برنامه  راهنماى   .2
و  آموزش  عالى  شوراى  مصوبة  پيش دبستانى،  دورة 

پرورش. انتشارات مدرسه. 1387.
با  همگام  و  دينى  مفاهيم  آموزش  ناصر،  باهنر،   .3

روان شناسى رشد، انتشارات بين الملل.
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آيا مى دانيد كه مراكز رغبت كدام اند؟
ــوزش خاصى دارد  ــت، روش آم ــناس و مربى بلژيكى اس اويد دكرولى كه يك روان ش
ــود. او در اين روش، مواد متفاوت برنامه را با هم  ــه روش «كانون هاى رغبت» ناميده مى ش ك
ــعى كرده است طبق شعار معروف خود «مدرسه براى زندگى و  تدريس مى كند. دكرولى س
ــه محيط واقعى زندگى را بسازد و مطالب لازم را ضمن زندگى  ــيلة زندگى»، از مدرس به وس
عادى، به كودكان تعليم دهد. به اين منظور او ايجاد «مراكز علاقه» را پيشنهاد كرد كه حاصل 
مطالعاتش روى كودكان بود. اين برنامه موضوعات مجزا نداشت و در برگيرندة صورت متوازنى 

از فعاليت هاى مشاهداتى، ارتباطى و كلامى يا بيانى بود.
ــد را دارد كه مخزن «توجه» را باز مى كند و  به عقيدة دكرولى،  «علاقه» حكم دريچة س
به آن جهت مى بخشد. او نيز مانند خانم مونته سورى به تربيت پويا معتقد بود و مى گفت: 

مركز  رغبت
ناهيد روئينى
كارشناس ارشد پيش از دبستان

كليد واژه ها: كانون هاى رغبت، رشد ذهنى، رشد عاطفى. 

«كودكان فطرتاً داراى نيروى حياتى هستند 
كه معلمان بايد آن را دريابند و روى آن كار 
ــى  كنند. اين نيرو خود را در علاقه هاى ناش
از نيازهاى كودك، آشكار مى سازد. بنابراين، 
برنامة تربيتى خوب، برنامه اى است كه نيازها 

و علاقه هاى كودك را محور قرار دهد.»
ــه را كه  ــت: آن چ ــى معتقد اس دكرول
ــوق مى فهمد، واقعاً ياد  كودك با رغبت و ش
ــود. تنها اين  مى گيرد و جز وجودش مى ش
آموخته ها در رشد ذهنى و عاطفى و پرورش 

ناهيد روئينى
كارشناس ارشد پيش از دبستان
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ــتند. انطباق  ــر هس او مؤث
ــط، درك نيازهاى  ــا محي ب

كودكان و فعال كردن كودكان 
اصولى هستند كه در روش دكرولى 

بر آن ها تأكيد شده است. بنابراين، او به جاى 
برنامه هاى مدون و كتاب هاى يكسان و وسايل 
ــاده، مطالعة طبيعت  ــباب بازى هاى آم و اس
ــان و نيازهايش را  و اجتماع را انتخاب و انس

محور اصلى اين مطالعه قرار مى داد. 
در كانون هاى رغبت، دكرولى و كودكان 
ــى را كه  ــد روز، موضوع ــا هر چن ــر روز ي ه
ــه و درخور كودكان بود، به عنوان  مورد علاق
ــد كار انتخاب مى كردند  مركز رغبت يا واح
ــر محور اين موضوع  و فعاليت هاى خود را ب
ــب، انجام  ــه اين ترتي ــم مى كردند. ب تنظي
ــاى مربوط به زندگى براى كودكان  فعاليت ه
ــد و كودكان  ــى در مى آم ــورت جانب ــه ص ب
ــى كه به آن  ــاى خود را با موضوع فعاليت ه
علاقه مند بودند، آغاز مى كردند. و مادامى كه 
ــى و حس كنجكاوى كودك كاملاً  علاقه باق
ارضا نشده بود، اين كار ادامه مى يافت. در واقع 
ــود كه مطالعة موضوع معينى كه در  مهم نب
ــت، چند  كانون رغبت كودك قرار گرفته اس
ــد، بلكه مهم آن  روز يا چند هفته طول بكش
ــورد علاقة كودك از لحاظ  بود كه موضوع م

هدف ها و بالاخره كمال مطلوب خويش.
ــرايط محيط طبيعى  ــايى ش ب) شناس
ــانى كه در آن زندگى مى كند و به آن  و انس
ــت و روى آن بايد تأثير بگذارد تا  وابستة اس

نيازها و خواسته هايش تحقق يابند.
اصول راهنما و اصلى نظرية دكرولى 
مبتنى بر شـناخت و احترام به نيازهاى 
درونى انسان و روش هاى آموزشى است 
كه مى كوشد بلوغ فكرى و فردى، هوش 
اجتماعى و توانايى هاى شخصى را شكوفا 
كند. روش دكرولى از عنصر علاقه، به عنوان 
محور  اصلى برنامة آموزشى استفاده مى كند 
كه به انگيز ه اى هم براى يادگيرى و محركى 

ــوم اجتماعى  براى عل
منجر  ــى  طبيع و 
مى شود. اين برنامه 
فرصتهايى  شامل 

ــازى  ــراى غنى س ب
تجربيات از طريق دادن 

انگيزه براى دست يافتن به نيازهاست.
ــامل  ــت دكرولى ش ــة مركز رغب نظري

مفاهيمى به اين شرح است:
1. آموزش براى زندگى و از راه زندگى؛

2. انطباق با محيط؛
3. درك نيازهاى كودكان؛

4. فعال كردن كودكان؛
5. پرورش حواس؛

6. اصل مشاهده، تجربه و آزمايش.
از نظر دكرولى، نيازهاى اولية چهارگانة 
كودك كه منشاء علاقه هاى او هستند، عبارتند 
از: نياز به غذا و تغذية خود، نياز به محافظت 
از خويشتن در برابر نيروهاى طبيعى، نياز به 
ــل انواع خطرها و  ــتن در مقاب دفاع از خويش
ــمنان و نياز به فعاليت. مدرسه در همة  دش
ــد اين نيازها را  فعاليت هاى تربيتى خود باي

محور قرار دهد.

منابع  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
غلام حسين  ترجمة  بزرگ.  مربيان  ژان.  1.شاتو، 
شكوهى. دانشگاه تهران. مؤسسة انتشارات و چاپ. 

تهران.1356.
آموزش  روان شناسي  جمال الدين.  كولايى نژاد،   .2

خواندن. پيام نور. تهران.1382.

زندگى معنادار باشد.
به  ــه  خلاص ــور  به ط
نظر اويد دكرولى: «مربى به 
ــزه و رغبت  كودكى كه هنوز انگي
دارد، اجازه مى دهد كه به مطالعه ادامه دهد، 
براى دقت بخشيدن به منشاء هدايت خويش 
ــه و اندازه گيرى بپردازد، يافته هاى  به مقايس
خود را به كمك تداعى در عالم تصور توسعه 
ــل را به صورت  ــرانجام نتايج حاص ــد، س ده
ــكل سخن رانى و  گزارش تدوين كند و به ش

همراه با نمايش به ديگران عرضه كند.»
ــى فعاليت هاى كودك در  از نظر دكرول
ــاهده، تداعى معانى  مدرسه عبارتند از: مش
ــى و  ــاهدة ش و بيان يا توصيف. تعليم يا مش
ــه جهتى مورد توجه  ــى پديده اى كه ب بررس
دانش آموزان واقع شده است، شروع مى شود. 
ــاهده كه از رغبت كودك سرچشمه  اين مش
ــم به نظم در  ــت، با راهنمايى معل گرفته  اس
ــى، كودكان را از مطالعة   مى آيد. تداعى معان
مطلبى به مطالعة مطالبى نظير آن در گذشته 
يا در نقاط ديگر جهان مى كشاند و زمينه را به 
خصوص براى تدريس تاريخ و جغرافيا آماده 
مى كند. بالاخره دانش آموزان موظف اند نتيجة 
مشاهدات و مطالعات خود را به صورت نقاشى، 
انشا، خطابه، تئاتر و امثال آن بيان كنند و در 

دست رس ديگران بگذارند.
دكرولى معتقد است كه اگر سه فعاليت 
مذكور آن چنان كه بايد رهبرى شوند، دروس 
دورة ابتدايى را مى توان به سهولت و سرعت 
تدريس كرد. هم چنين او بر پرورش حواس 
ــت و بر اين عقيده بود كه  توجه ويژه اى داش
ــت و براى زندگى  ــد از زندگى درس گرف باي
آموخت. به نظر او هر چيز مى تواند وسيله اى 
ــد. مثلا به نظر او، طبيعت  براى آموزش باش
ــف رنگ ها  و فصل ها صدها فرصت براى كش
و شكل هاى گوناگون در اختيار كودكان قرار 

مى دهند.
به اعتقاد دكرولى، مدرسه بايد موجبات 
آشنايى عملى با زندگى را از طريق دو معرفت 

اساسى فراهم آورد:
الف) شناسايى كودك به شخصيت خود، 
ــا،  آرزوها،   ــن» و طبعاً از نيازه ــى از «م آگاه
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ــد رفتار  ــن عملكرد مديران و رش ــى رابطة بي به منظور بررس
ــتانى در مناطق 3، 4 و 5 شهر تهران  اجتماعى كودكان پيش دبس
ــال تحصيلى 89 - 88 اين پژوهش انجام شد. اين پژوهش از  در س
ــردى و از لحاظ روش گردآورى داده ها از نوع  نظر هدف از نوع كارب
توصيفى - هم بستگى بود. جامعة آمارى اين پژوهش تمامى مديران، 
مربيان و كودكان پيش دبستانى در مناطق 3، 4 و 5 شهر تهران بود. 
براى تعيين حجم نمونه ابتدا با استفاده از روش نمونه گيرى خوشه اى 
ــهر تهران، مناطق 3، 4  از بين مناطق 19 گانة آموزش و پرورش ش
ــه هاى اصلى مورد مطالعه انتخاب شدند. پس از  و 5 به عنوان خوش
آن، از بين سه منطقة مذكور به شيوه تصادفى ساده و با استفاده از 
ــتان و 47 مدير مركز  ــول كوكران» 311 كودك پيش از دبس «فرم

پيش دبستانى انتخاب شدند.
ــامل دو پرسش نامه بود؛  پرسش نامة اول،  ابزارهاى پژوهش ش
ــازمان دهى،  ــب از پنج بخش(برنامه ريزى، س عملكرد مديران مرك
ــؤال پنج گزينه اى (هميشه،  انگيزش، كنترل و ارزش يابى) و 39 س
اغلب، گاهى، به ندرت و هرگز) بود. پرسش نامة مذكور در پايان  نامة 
ــت  يزدان پناه(1380) به كار رفته و پايايى93 0/0 براى آن به دس

آمده بود. در پژوهش حاضر نيز پايايى اش 86 0/0 بود.
ــش نامة دوم، استاندارد بلوغ اجتماعى واينلند، حاوى 117  پرس
سؤال در هشت طبقه (خوديارى عمومى، خوديارى در مهارت لباس 
ــوردن، تحرك و جابه جايى،  ــيدن، خوديارى در مهارت غذا خ پوش
حرفه و اشتغال، مهارت هاى گفتارى و كلامى، ادارة خود و اجتماعى 
ــش نامه در بسيارى از كشورهاى  بودن)  بود. روايى و پايايى اين پرس

دنيا و ايران تأييد شده است.
تجزيه و تحليل داده ها با استفاده از آمار توصيفى و استنباطى 
صورت گرفت و براى آزمون فرضيه هاى پژوهش از ضريب هم بستگى 

پيرسون استفاده شد.
نتايج پژوهش نشان داد كه در كل، از بين پنج مولفة عملكرد 
مديران (برنامه ريزى، سازمان دهى، انگيزش، كنترل و ارزشيابى) در 
ــد اجتماعى  ــتان تنها يك مؤلفه (كنترل) با رش دورة پيش از دبس
ــت و بين آن ها رابطة  ــتان در ارتباط بوده اس كودكان پيش از دبس
ــر را مى توان با نحوة اداره كردن  ــادارى وجود دارد. علت اين ام معن
ــت. چرا كه از بين پنج شاخصة  ــتانى مرتبط دانس مركز پيش دبس
عملكرد مديران، شاخصة كنترل در سطح اجتماعى داراى باز خورد 
است و مديران مراكز پژوهش بيشترين تمركز را روى اين شاخصه 

اعمال مى كنند.
ــد اجتماعى فرايندى اثرپذير از محيط است و  از آن جا كه رش
ــكل مى گيرد، تمركز مديران روى شاخصة  به طرق متفاوتى نيز ش
ــد رفتار اجتماعى  ــت كه بين كنترل و رش ــده اس كنترل باعث ش
ارتباط مستقيم و معنادارى وجود داشته باشد. از طرفى بين چهار 
مؤلفه ديگر عملكرد مديران (برنامه ريزى، سازمان دهى، انگيزش و 
ارزش يابى) با رشد رفتار اجتماعى ارتباط مستقيم و معنادار، وجود 

ندارد.
علت عدم ارتباط بين «برنامه ريزى» و «رشد رفتار اجتماعى» 
ــرد: ارتباط ضعيف مدير با  ــت و جو ك را مى توان در اين عوامل جس
كاركنان به ويژه مربيان مرتبط با كودكان، مدرك تحصيلى نامرتبط 

بررسى رابطة عملكرد مديران و رشد رفتار اجتماعى در كودكان پيش دبستانى
آموختن از بزرگان محبوبه فيض نژاد

كارشناس ارشد پيش دبستانى

كليد واژه ها: عملكرد، مديران، رفتار اجتماعى، آموزش و پرورش پيش دبستانى.

ــوردن، تحرك و جابه جايى، ــيدن، خوديارى در مهارت غذا خ پوش
حرفه و اشتغال، مهارت هاى گفتارى و كلامى، ادارة خود و اجتماعى
ــش نامه در بسيارى از كشورهاى بودن)  بود. روايى و پايايى اين پرس

علت عدم ارتباط بين «برنامه ريزى» و «رشد رفتار اجتماعى»
ــرد: ارتباط ضعيف مدير با ــت و جو ك را مى توان در اين عوامل جس
كاركنان به ويژه مربيان مرتبط با كودكان، مدرك تحصيلى نامرتبط

بررسى رابطة عملكرد مديران و رشد رفتار اجتماعى در كودكان پيش دبستانى

محبوبه فيض نژاد
كارشناس ارشد پيش دبستانى

كليد واژه ها: عملكرد، مديران، رفتار اجتماعى، آموزش و پرورش پيش دبستانى.
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ــى رابطة آموزش پيش دبستانى با  هدف پژوهش حاضر بررس
ــوزان كلاس اول ابتدايى تهران بود.  ــازگارى اجتماعى دانش آم س
ــه اين منظور، 402 دانش آموز كلاس اول ابتدايى (206دختر و  ب
196پسر) بر اساس شيوة نمونه گيرى حلقه اى - خوشه اى انتخاب 
شدند. از اين تعداد، 259 نفر از دانش آموزان دورة پيش دبستانى 
ــن دوره را نگذرانده بودند.  ــز اي ــد و 143 نفر ني ــده بودن را گذران
براى اندازه گيرى متغير سازگارى اجتماعى از پرسش نامة رفتارى 
ــط ييلاق (1376)  ــى لاميرت و همكاران(1974) كه توس سازش

روى دانش آموزان 7 تا 12 سالة ايرانى انجام شده بود، استفاده كرديم. 
سؤالات پژوهشى عبارت  بودند از:

ــتانى را گذرانده اند و  ــن دانش آموزانى كه دورة پيش دبس ــا بي 1. آي
ــازگارى اجتماعى تفاوت  آن هايى كه اين دوره را نگذرانده اند، به لحاظ س

معنى دارى وجود دارد؟
ــيت دانش آموزانى كه دورة پيش دبستانى را گذرانده اند، با  2. آيا جنس

سازگارى اجتماعى آن ها تفاوت معنى دارى وجود دارد؟
3. آيا بين عوامل سطح سواد والدين، وضعيت اقتصادى دانش آموز و شغل 
پدر او،  سازگارى اجتماعى دانش آموز آموزش ديده تفاوت معنى دارى وجود دارد؟

روش تحقيق از نوع «علمى- مقايسه اى» بود و براى مقايسة معنى دار بودن 
تفاوت بين دو گروه از روش آمارى(آزمون E) استفاده شد. پس از تجزيه و تحليل 

داده ها، اين نتايج به دست آمد:
ــن آموزش هاى  ــان داد كه بي ــة تحقيق نش ــؤال اول نتيج ــوص س • در خص
ــازگارى اجتماعى رابطة معنى دارى وجود دارد. به اين معنى  ــتانى و س پيش دبس
ــازگارى بهترى  ــبت به دانش آموزان دوره نديده س كه دانش آموزان دوره ديده نس

داشتند.
ــان داد كه بين دانش آموزاني كه دورة  ــؤال دوم، نتايج نش • در خصوص س
ــيت تفاوت  ــازگارى اجتماعى از لحاظ جنس ــتانى را ديده اند، با س پيش دبس
معنى دارى وجود ندارد. به عبارت ديگر، بين پسران و دختران آموزش ديده و 

سازگارى اجتماعى آن ها تفاوت وجود ندارد.
• در خصوص سؤال سوم،  نتايج نشان داد كه بين تحصيلات پدر، شغل 

پدر، تحصيلات مادر، شغل مادر و سازگارى اجتماعى دانش آموزان، تفاوت 
معنى دارى وجود دارد.

سنجش ميزان 
سازگارى اجتماعى در 
نوآموزان
محمد شاه آبادى

مديران با رشتة مديريت به ويژه در آموزش پيش دبستانى، عدم تعيين 
اهداف مناسب و قابل وصول براى مركز پيش دبستانى از جانب مدير 
كه موجب سردرگمى كاركنان مى شود، عدم حضور تدارك امكانات 

مناسب از جانب مدير.
علت فقدان ارتباط بين «سازمان دهى» و «رشد رفتار  اجتماعى» 
ــت و جو كرد: ارتباط ضعيف مدير با  ــوان در اين عوامل جس را مى ت
كاركنان به ويژه مربيان مرتبط با كودكان، مدرك تحصيلى نامرتبط 
مديران با رشتة مديريت به ويژه در آموزش پيش دبستاني و تفويض 

نامناسب اختيار به كاركنان.
ــد رفتار اجتماعى»  ــاط بين «انگيزش» و «رش علت عدم ارتب
ــت و جو كرد: ارتباط ضعيف مدير با  ــوان در اين عوامل جس را مى ت
كاركنان به ويژه مربيان مرتبط با كودكان، مدرك تحصيلى نامرتبط 
ــتة مديريت به ويژه در آموزش پيش دبستانى، ناتوانى  مديران با رش
ــى از  ــب در كاركنان كه مى تواند ناش مدير در ايجاد انگيزش مناس

شرايط مالى و رفاهى نامناسب كاركنان باشد.
ــد رفتار اجتماعى را  ــدان ارتباط بين ارزش يابى و رش علت فق
ــاط ضعيف مدير با  ــت و جو كرد: ارتب ــوان در اين عوامل جس مى ت
كاركنان به ويژه مربيان مرتبط با كودكان، مدرك تحصيلى نامرتبط 
ــتاني، نحوة  ــتة مديريت به ويژه در آموزش پيش دبس مديران با رش
تكميل قسمت ارزش يابى پرسش نامة عملكرد مديران توسط مربيان 
ــا در اين زمينه جانب احتياط را رعايت كرده و تحت تأثير  كه آن ه

ترس از مدير، از پاسخ گويى صحيح اجتناب ورزيده اند.
ــر فرخنده مفيدى و  ــش حاضر به راهنمايى خانم دكت پژوه

مشاوره آقاى دكتر عباسپور انجام پذيرفته است. 

بررسى آموزش هاى پيش دبستانى 
بر سازگارى اجتماعى دانش آموزان كلاس اول ابتدايى تهران 

عضو هيئت علمى دانشگاه آزاد اسلامى واحد تهران جنوب

ــا در اين زمينه جانب احتياط را رعايت كرده و تحت تأث كه آن ه
ترس از مدير، از پاسخ گويى صحيح اجتناب ورزيده اند.

ــر فرخنده مفيدى ــش حاضر به راهنمايى خانم دكت پژوه
عباسپور انجام پذيرفته است. عمشاوره آقاى دكتر
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ر  د
ــنين 4 تا 6 سالگى كودك تمايل  س

دارد با ابتكار، آزمودن دقيق واقعيت، تخيل و تقليد 
از رفتار بزرگ سالان، محيط اطراف خود را بهتر بشناسد. 
او در اين مسير، براى رسيدن به اهداف خود، شناسايى دقيق 
محيط و رسيدن به استقلال، به مخالفت و نافرمانى نسبت به 

اطرافيان (والدين و مربيان) مى پردازد.
ــگرى نوعى غريزة  ــه نظر لورنـز1 (1966)، پرخاش بنا ب
تكانه اى و ارثى است نه خودمختار كه در كودكان، به سرعت 
ــود.2 اما برخى نظريه پردازان يادگيرى بر  رام و پالايش مى ش
ــله مراتب  ــن حقيقت تأكيد مى كنند كه هر چه در سلس اي
ــى موجود زنده بالاتر مى رويم، از رفتارهاى غريزه اى و  تكامل
بازتابى وى كاسته و بر اتكاى او به تجربه و يادگيرى افزوده 
ــاهد تنوع رفتارى در انسان و امكان  مى شود. در نتيجه ش
تغيير يافتن او هستيم. در اين ديدگاه،  پرخاشگرى عادت 

يا ميلى آموخته شده است.
ــه» گفتن را  ــالگى به بعد «ن ــن دو س كودكان از س

مى آموزند و والدين مى بينند كه گاهى هر چه از كودك 
ــس آن را انجام مى دهد.  ــود مى خواهند، كودك بر عك خ
كودكى كه تا ديروز تمام كمك هاى اطرافيان را با آغوش 
ــالگى مى خواهد همة  ــرد، بعد از دو س ــاز قبول مى ك ب

ــدر و مادرهايى  ــودش انجام دهد. پ كارهايش را خ
ــنى و رشدى كودك توجهى  كه به شرايط س

ندارند،  فكر مى كنند كودك نافرمانى 
ــد.  ــازى مى كن و لجب

ــن رابطه  در اي
ــقرق مى زند  ــت به نافرمانى و قش كودك دس

ــبرد  ــگرى مى كند. او مى آموزد كه براى پيش و پرخاش
خواسته هايش از رفتارهاى قهرآلود استفاده كند. 

ــتورات مقتدرانة پدر و  ــودكان نافرمان هر چه با دس ك
ــتر روبه رو شوند،  خشمگين تر مى شوند و  مادر و مربى، بيش
پرخاشگرى زيادترى از خود نشان مى دهند. در اين موقعيت،  
والدين و مربيان در شرايطى خاص براى كنترل رفتار كودك 
ــند بدين وسيله  ــته هايش مى شوند و مى كوش تسليم خواس
كودك را آرام كنند. ولى همين رفتار تسليم شدن در مقابل 
ــقرق كودك، موجب تقويت اين رفتار در  ــگرى و قش پرخاش
ــتقيم او براى ادامة نافرمانى و  درون كودك و آموزش غيرمس
ــگرى مى شود. به اين شكل، نافرمانى در حقيقت يك  پرخاش
راهبرد «قهرآلود» آموخته شده است كه كودك از طريق آن، 
رفتار اطرافيان ، به خصوص والدين و مربيان را كنترل مى كند.

ــته رفتار پرخاشگرانه و  در واقع، مربيان و والدين ناخواس
ــود كودكان را تقويت مى كنند و اين تقويت ها زمانى  كه  قهرآل

تكرار مى شوند ، تحكيم رفتار نادرست را در پى دارند. نافرمانى، 
ــترش مى يابد و از  ــگرى كودك هر روز گس لجاجت و پرخاش
والدين و خواهر و برادر ها شروع مى شود و همبازى ها، مربيان، 

دوستان و حتى حيوانات و اشياى منزل هم از آن در 
امان نمى مانند.

چگونه كودك راهبرد قهرآلود را مى آموزد؟

ندا سلامت
كارشناس روان شناسى بالينى

نافرماني مدني با زبان بدني!
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بسيارى از والدين مى خواهند بدانند كه مناسب ترين سن 
براى گذاشتن كودك به مهد كودك چه سنى است؟

ــال و نيم،  ــان بر اين عقيده اند كه قبل از دو س روان شناس
ــبى براى مهد و جدايى مادر و كودك نيست. اغلب  سن مناس
روان شناسان سن مناسب را بين سه و پنج سالگى مى دانند. با 
اين حال آن چه مسلم است، لزوم رفتن كودكان به مهد، پيش از 
سن دبستان است. به رغم اين كه كودكان تقريبا از سه سالگى 
ــتگى  ــوند،  ولى نگرانى والدين و وابس آمادة ورود به مهد مى ش
كودك نيز همواره مشكلاتى را پديد مى آورد. برخى از كودكان 
هنوز خود را وابسته به خانواده حس مى كنند و نمى خواهند از 
آن ها جدا شوند. ولى برخى به  راحتى محيط مهد را مى پذيرند 

و به آن دل بستگى پيدا مى كنند.
والدين كودكانى كه از مهد گريزان اند، ابتدا بايد ببينند چه 
چيزى به صلاح فرزندشان است. در اين مورد نبايد احساساتى 
ــگام ورود به مهد  ــد گريه هاى كودك را هن ــوند. بايد بتوانن ش
تحمل كنند؛ مانند زمانى كه گرية او را براى واكسن زدن تحمل 

مى كنند.

آمادگى براى ورود به مهد كودك
ــودك توصيف كرد؛  ــودك را براى ك ــد محيط مهد ك باي
ــت بيابد و  ــه او مى تواند در آن بازى كند. دوس ــت ك جايى اس
ــد به او توضيح داد، در  ــاى جديد ياد بگيرد. در ضمن باي كاره
آن جا مربيانى هستند كه آن ها هم او را دوست دارند. لازم است 
ــاعت  ــداوم به كودك اطمينان داد كه بعد از يك س به طور م

مشخص، پدر و مادر حتماً به دنبالش خواهند آمد.
در روزهاى اول، بهتر است حدود نيم ساعت همراه كودك 
در مهد ماند و سعى كرد او را با ديگران آشنا ساخت؛ تا كم كم 
حس امنيت و اعتماد به ديگر كودكان و مربيان مهد در او ايجاد 
ــاعت  ــود. از روزهاى بعد مى توان او را در حدود يك تا دو س ش
ــاعت،  ــه او قول داد كه مثلاً بعد از دو س ــت و ب در مهد گذاش

مامان! 
من نمى  خوام
 برم مهدكودك
نرگس دهستانى اردكانى
كارشناس ارشد پيش از دبستان

نحوه برخورد 
با اين رفتار نامناسب كودك در وهلة 

ــاز مى گردد، آن ها بايد  اول به والدين و مربيانى ب
ــد كودك آگاهى لازم را كسب كنند  در مورد مراحل رش

ــد  ــه» گفتن هاى صحيح و بجا به كودك كه به رش و از «ن
ــك مى كند، حمايت كنند. با كودك همكارى لازم را  او كم
داشته باشند تا او مراحل رشد را به خوبى و با آرامش بگذراند. 
ــد و هم تلاش  كمك كنند كه او هم اطرافش را بهتر بشناس
خود را براى مستقل شدن به نتيجه برساند. والدين و مربيان 
بايد در شرايطى كه كودك مى خواهد كارها يش را خود انجام 
دهد، با آرامش او را يارى كنند. با مراقبت از دور، به كودك 
فرصت كافى و لازم بدهند تا تجربة مطلوب را كسب كند و 

خود را آماده گذراندن مراحل بعدى رشد كند.
در اين دوران هر چه كودكان فرصت بيشترى داشته 
ــتقيم والدين و مربيان تجربة  ــند تا بدون دخالت مس باش
ــته باشند، قدرت حل مسئلة  ملموس ترى در محيط داش
ــى رود. آن ها ياد مى گيرند،  ــالى بالاتر م آن ها در بزرگ س
ــل كنند و به  ــه ديگران ح ــدون اتكا ب ــان را ب مشكلاتش

موفقيت هاى بيشترى دست يابند.   

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ پى نوشت    ـ
1. Lorenz
2. هربرت، مارتين . روان شناسى بالينى كودك (ياد گيرى اجتماعى، 

رشد و رفتار). ترجمة مهرداد فيروز بخت.
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حتماً به دنبالش خواهيد آمد و حتماً آن را اجرا كنيم. اگر كمى دير 
شود، كودك ديگر مهد كودك را جاى امنى نمى داند و آن را موجب 
ــبد و  ــى خود از مادر مى بيند. پس با ديدن مادر به او مى چس جداي
ديگر علاقه اى به رفتن به مهد نخواهد داشت. كم كم مى توان زمان 
باقى ماندن كودك در مهد را بيشتر كرد. ولى اين زمان نبايد طولانى 

شود.
ــن در برابر كودكانى كه به مهد علاقه چندانى  در مقابل، والدي
ندارند، بايد انعطاف نشان دهند. چرا كه اگر كودك بفهمد مى تواند هر 
وقت كه نخواست از رفتن به مهد امتناع كند، ديگر قاطعيت و نفوذ 
آن ها از بين خواهد رفت. در حقيقت اين كودك است كه والدين را 
تربيت مى كند و فرمان مى دهد. اما بهتر است از قبل برايش مشخص 
شود كه بايد با مادر و پدر خود همكارى كند و اگر به مهد نرود،  مثلاً  
تنها مى ماند. در روزهاى نخست ورود كودك به مهد، والدين بايد به 
هر ترتيب كه شده، از غيبت او خوددارى كنند تا به تدريج كودك با 
همة برنامه هاى آن جا آشنا شود و كم كم رابطة عاطفى با دوستانش 

پيدا كند.

مزاياى رفتن به مهد كودك 
كودكانى كه به مهد كودك مى روند، زمينة رشد اجتماعى شان 
فراهم مى شود و شخصيت شان در تعاملات اجتماعى شكل مى گيرند. 
ــه نياموخته اند،  در جاى  ــيارى از رفتارهايى كه كودكان در خان بس
ــرى به نام مهد كودك مى آموزند. رفتارهاى منفى با رفتارهايى  ديگ
ــند نيستند، در مهد كودك كم رنگ  كه چندان مثبت يا جامعه پس
ــوند. به اين ترتيب، كودكان مجموعه اى از رفتارها و اطلاعات  مى ش
مفيد را در مهد كودك مى آموزند. از طرف ديگر، رفتارهاى بدى هم 
ــا روش هاى خاصى كه وجود دارد،  كه آموخته اند، در مهد كودك ب

تعديل مى شود. 
رشد كلامى در مهد كودك اهميت زيادى دارد. تحقيقات نشان 
ــبت به كودكانى  مى دهند،  كودكانى كه به مهد كودك رفته اند، نس
ــترى استفاده مى كنند و نحوة  كه به مهد نرفته اند، از واژه هاى بيش
ــان با ديگران راحت تر است. بنابراين، مهد كودك خوب با  ارتباطش
معيارهاى بهداشتى و تربيتى قابل قبول، تأثير زيادى در رشد روانى 

كودك دارد.
رفتن كودك به پيش دبستان نيز بسيار مهم و در مراحل رشد 

آن ها مؤثر است و او را براى ورود به دبستان آماده مى سازد

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ منابع        ـ
1. مفيدى،  فرخنده. اصول و مفاهيم آموزش و پرورش پيش از دبستان. شركت چاپ 

و نشر كتاب هاى درسى ايران. 1385.
2. فردوسى صابرين، سيما. پاسخ به والدين. كتاب هاى دانه. 1385.

3.Preschool education articles checklist for child care centers 
2007.03.03
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اشاره
بسيار شنيده ايم كه «همة كودكان استعداد هنرى و خلاقيت دارند»، اما تا چه اندازه براى 
رشد اين استعداد تلاش كرده ايم؟ آيا واقعاً مى دانيم كه هنر چه تأثيرى بر شخصيت كودكان 
ــالان دارد؟ به نظر شما هنر با زندگى كودكان چه نوع تعاملى دارد؟ آيا هنر بر  و حتى بزرگ س
زندگى روزمرة كودكان مؤثر است؟ براى پاسخ به اين پرسش ها لازم است، ارتباط هنر را با برخى 

فرايند هاى اساسى زندگى كودكان بررسى كنيم.

ــان دهيم، هنر چگونه مى تواند  ــاس مطالعات مختلف نش در اين مقاله قصد داريم بر اس
بخش هاى متفاوت فرايند رشد و پيشرفت كودكان را تحت تأثير مستقيم و غيرمستقيم خود 

قرار دهد. به اين منظور در پنج موضوع زير، آثار آموزش هنر را مورد ملاحظه قرار مى دهيم:
• هنر و رشد زيبايى شناختى

• هنر و رشد اجتماعى - عاطفى
• هنر و رشد اجتماعى - فرهنگى

• هنر و رشد شناختى
• هنر و پيشرفت تحصيلى

هنر و رشد زيبايى شناختى
ــد در زمينة  ــى مطالعات جدي با  بررس
ــوان ديد كه  ــر به كودكان، مى ت آموزش هن
ــرى در  ــب آموزش هن ــة مناس ــه ارائ چگون
برنامه هاى درسى موجب بهبود رشد زيبايى 
شناختى كودكان مى شود. يكى از مطالعات 
چند فرهنگى روى مراكز پيش دبستانى، شامل 
215 كودك كودكستان و 228 كودك پيش 
دبستانى نشان داد: كودكانى كه فعاليت هاى 
هنرى- ديدارى را با راهنمايى معلمان خود 
ــه با گروه بدون  ــام داده بودند،  در مقايس انج
ــناختى  ــد زيبايى ش راهنمايى معلم، به رش
ــيده بودند. هم چنين، مشاهدة  بيشترى رس
ــرى روى 17 دانش آموزان  ــة ديگ قوم نگاران
ــهرى پايه هاى سوم و چهارم دورة ابتدايى  ش

كليد واژه ها: آموزش هنر،  رشد كودكان،  پيشرفت تحصيلى.

در ايالات متحده نشان داد، كودكانى كه ابتدا 
تئاتر را يك تفريج و تقليد قلمداد مى كردند، 
ــتند بياموزند كه تئاتر داراى   به تدريج توانس
ساختارهاى تعريف شده اى است. اين كودكان 
ــق ايفاى نقش يك بازيگر، يك نقاد و  از طري
ــخصيت فرهنگى در كلاس تئاتر،  يا يك ش
ــتند چارچوب هاى نمايش دراماتيك  توانس
و اهميت تفسيرهاى تئاترى را بشناسند. به 
اين ترتيب مى توان ادعا كرد كه فعاليت هاى 
مناسب هنرى نه تنها رشد زيبايى شناختى 
كودكان را بهتر مى كند، بلكه سبب ارج گذارى 

آن ها به هنر مى شود.

هنر و رشد اجتماعى- عاطفى
انجام فعاليت هاى هنرى توسط كودكان 

هنر  و  زندگى كودكان
دكتر مرجان لركيان
دانشگاه تربيت معلم تهران
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ــت خودآگاهى، اعتماد به نفس  موجب تقوي
ــود. نتايج  ــرش ديگران در آن ها مى ش و پذي
ــودكان در  ــان مى دهد كه ك ــه اى نش مطالع
ــق ايفاى نقش  ــى از طري برنامه هاى نمايش
ــتند به ديدگاه هاى  ــتن داستان توانس و نوش
ــارة خوداظهارى، اعتماد،  پذيرش  بهترى درب
ــت  ــود، پذيرش ديگران و خود آگاهى دس خ

يابند.
ــك مطالعة فرا تحليلى كه روى  نتايج ي
400 پژوهش كيفى در عرصة موسيقى،  تئاتر 
ــده است،  نشان  و هنرهاى ديدارى انجام ش
ــد آموزش هنر از طريق هدايت انرژى  مى ده
كودكان در مسير فعاليت هاى هنرى و محيط 
ــى نظام يافته، باعث مى شود آن ها در  آموزش
ــتر بمانند و علاقة بيشترى به  ــه بيش مدرس
حضور در مدرسه از خود نشان مى دهند. اين 
ــبك هاى  امر به ويژه براى كودكان داراى س

متفاوت يادگيرى بسيار قابل لمس است.
ــت كودكان  ــان تعليم و تربي متخصص
معتقدند، فعاليت هاى هنرى نه تنها موجب 
ــه  ــرش منفى كودكان به مدرس كاهش نگ

ــرش مثبت و  ــا نگ ــه در آن ه ــود، بلك مى ش
انگيزش ايجاد مى كند. به گونه اى كه كودكان 
ــته اى هنرها، در  ــق آموزش بين رش از طري
فضايى تعاملى تر و دانش آموز محورتر، به سطح 
ــاركت در  ــتياق، انگيزش و مش بالاترى از اش
ــند و در نتيجه ارزش تلاش  يادگيرى مى رس
ــرفت را بهتر درك  ــت يابى به پيش براى دس

مى كنند.
ــد فعاليت هاى هنرى  ــان معتقدن معلم
مى تواند موجب بهبود رفتارهاى دانش آموزان 
ــزة بالاترى براى  ــود. چرا كه كودكان انگي ش
خواندن پيدا مى كنند. اين امر به برانگيختن 
ــا در پايه هاى  ــد  عاطفى آن ه ــه و رش علاق

گوناگون دورة ابتدايى كمك خواهد كرد.
ــرى موجب برانگيختن  فعاليت هاى هن
ــى در كودكان و  ــاى مثبت اجتماع تعامل ه
ارتقاى توانايى اجتماعى شدن آن ها مى شود. 
از جمله تئاتر يا نمايش موجب ترغيب تعامل 
ــش تعامل اجتماعى  ــودكان و افزاي ميان ك
مثبت آن ها با يكديگر مى شود. حتى برخى 
از مطالعات نشان مى دهند كه دروس انسانى 
و هنرى در مقايسه با دروسى نظير فناورى، 
ــد  ــترى بر رش ــوم و رياضيات، تأثير بيش عل

اخلاقى، اجتماعى و فرهنگى كودكان دارند.

هنر و رشد اجتماعى و فرهنگى 
از طريق آموزش هنر، كودكان مى توانند 
ــب ارتباطى به  ــب مهارت هاى مناس با كس
نگرش غير متعصبانه و مثبتى دربارة جامعه 
ــت يابند. كودكان به وسيلة فعاليت هاى  دس
ــي مانند كار  ــد مهارت هاي ــرى مى توانن هن
ــه آراى افراد  ــى، بردبارى، ارج گذارى ب گروه
ــب  مختلف و توانايى ارتباط اثر بخش را كس
ــيقى در كودكان موجب  كنند. آموزش موس
ــه اى و دست يابى به  كاهش نگرشه اى كليش
سطح بالاترى از آگاهى و حساسيت فرهنگى 
در برابر فرهنگ هاى اقليتى مى شود. هم چنين 
فعاليت هاى هنرى مانند نمايش و آواز  موجب 
تقويت احساس هويت مبتنى بر فرهنگ هاى 

سنتى در كودكان مى شود.

و هنرها
ــ مى ده
كودكان
ــ آموزش

ــه مدرس
حضور د
امر به و
متففففففففففاوت

متخ
معتقدند
كاهش

مختلف و تواناي
كنند. آموزش
كاهش نگرشه
سطح بالاترى

ربر فرهنگ ررردر برا
فعاليت هاى هن
تقويت احساس
سنتى در كودك
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هنر و رشد شناختى 
در ميان قابليت هاى شناختى حاصل از 
تربيت هنرى، شايد بتوان مهم ترين آن ها را 
«منطق فضايى» دانست. يك مطالعة علمى 
ــان مى دهد كه هم بستگى  در اين زمينه نش

معنا دارى بين سه حوزة زير وجود دارد:
• گوش دادن به موسيقى و منطق فضايى 

و مكانى
ــيقى و منطق  • يادگيرى نواختن موس

فضايى
• نمايش كلاسى و مهارت هاى كلامى

علاوه بر توانايى فضايى، برخى پژوهشگران 
به بررسى ارتباط ميان فعاليت هاى هنرى و 
رشد مهارت هاى كلامى كودكان پرداخته اند. 
ــد، كودكانى كه تجربة آموزش  آن ها دريافتن
ــادآورى مفاهيم  ــته اند، در ي ــيقى داش موس
عملكرد بالاترى داشته اند. هم چنين كودكان 
پس از پايان مشاركت در برنامة هنرى، نمرات 
ــت  بالايى در آزمون هوش و خلاقيت به دس
آوردند. نمرات آن ها در آزمون تفكر خلاقانه، 
در مقايسه با كودكانى كه در اين برنامة هنرى 

شركت نكرده بودند، بالاتر بود.

هنر و پيشرفت تحصيلى
ــيوه اى معنادار با  وقتى كه هنرها به ش
ــى پيوند داده شوند،  ساير موضوعات آموزش
كودكان دورة پيش از دبستان آن موضوعات 
ــى را بهتر درك مى كنند و آن مفاهيم  درس
به طور چشم گيرى در ذهن آن ها باقى و پايدار 
مى ماند. براى مثال،  آموزش موسيقى نه تنها 
ــيقى،  ايجاد مى كند،  انگيزه و علاقه به موس
ــرفت در آن، كودكان به  ــه از طريق پيش بلك
ساير موضوع ها و مفاهيم آموزشى علاقه مند 
ــد كودكانى كه در  ــوند. حتى ديده ش مى ش
ــركت كردند، در  ــاى زبانى ش ــة هنره برنام
مقايسه با ساير دانش آموزان، نمرات بالاترى 
ــوم اجتماعى به  ــات،  خواندن و عل در رياضي

دست آوردند.
علاوه بر توانايى زبان شناختى، فعاليت هاى 
ــارت خواندن نيز  ــب ارتقاى مه هنرى موج

ــوند. كودكانى كه فعاليت هاى  مى ش
هنرى داشته اند، پيشرفت بيشترى 
در خواندن، نوشتن و رياضيات به 
ــت آورده اند. اين كودكان به  دس
ــرى در آزمون هاى  نمرات بالات
ــر از  ــتن، درك مفهومى ت نوش
ــتن روايت دست  تاريخ و نوش

يافتند.
ــاس مرور  بنابراين بر اس
ملاحظه  ــات  مطالع ــى  برخ
ــوزش هنر  ــم كه آم مى كني
ــد  مى تواند باعث تقويت رش
ــد  رش ــناختى،  ش ــى  زيباي

ــد  رش ــى،  عاطف ــى-  اجتماع
ــد  ــى، رش ــى و فرهنگ اجتماع

ــى  ــرفت تحصيل ــناختى و پيش ش
كودكان شود. به طور كلى مى توان ادعا كرد 

ــرح براى  كه آموزش هنر فايده هايى بدين ش
كودكان دارد:

• تجارب لذت بخش را شكل مى دهد كه 
موجب ايجاد انگيزش مثبت نسبت به خود و 

ديگران مى شود.
ــر  ميس را  ــا  فرهنگ ه ــاير  درك س  •

مى سازد.
ــى از طريق آزمون و  • يادگيرى آزمايش

خطا را امكان پذير مى كند.
ــاير  ــترى را در س ــاى بيش • موفقيت ه

حوزه هاى تحصيلى فراهم مى آورد.
با توجه به مزايا و آثارى كه آموزش هنر 
براى كودكان ما به همراه دارد. شايسته است 
جايگاه امن و مطمئنى براى آن در برنامه هاى 
ــمى در نظر بگيريم. هم چنين،  ــى رس درس
ــتر قابليت هاى  به منظور تحقق هر چه بيش
ــت كه آموزش هنر  آموزش هنر، ضرورى اس
از طريق طرح هاى مناسب آموزشى در دوران 
ــتان به كار  كودكى و در مراكز پيش از دبس
گرفته شود. اين امر ميسر نيست مگر به دست 
معلمان ماهر و مربيان برجسته و دلسوزى كه 
بر اهميت آثار اين حوزة شگفت آور ارج نهند 
و جايگاه آن را در نظام تعليم و تربيت ماندگار 

سازند. 
ــيم كه به قول آيزنر1،  به ياد داشته باش
استاد برجسته و نظريه پرداز معاصر در حوزة 
آموزش هنر: «آيندة هر مملكتى در گرو نوع 
مكانى است كه براى رشد و پرورش فرزندانش 
تدارك مى بيند. در تعريف مختصات اين مكان، 

براى هنر بايد جايگاه ويژه اى قائل شد».

پي نوشت
1. Eisner

منابع
و  آموزش  برنامة   .(1384) ونيتا  كول،   .1
پرورش در دورة پيش از دبستان. ترجمة دكتر 

فرخنده مفيدى. سمت.
چيستى،   .(1383) محمود  مهر محمدى،   .2
هنر.  عمومى  آموزش  چگونگى  و  چرايى 

انتشارات مدرسه.
3. Iwai, Kaori(2003). The 
Contribution of Arts Education to 
Childern's Lives, paper presented 
at the UNESCO Regional Meeting 
on Arts Education in the European 
Countries Canada and the United 
States of America, Finland.
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شيرين برزين 
 كارشناس پيش دبستانى

كليدهاى آموختن به كودكان دربارة خدا
نويسنده: ايريس ياب

مترجم: دكتر مسعود حاجى زاده
تاريخ انتشار: 1388 (چاپ يازدهم)

تعداد صفحات: 182
قيمت: 2500 تومان 
ناشر: موسسة صابرين

ــه و تحليل قرار مى دهد و به خواننده  تجزي
كمك مى كند،  براى هر يك از اين سؤالات،  
پاسخ هايى در حد نياز و درك كودكان ارائه 

دهد.
بخش دوم: نحوة يادگيرى كودكان 

در بارة خدا
ــاوت ارتباط  ــش راه هاى متف ــن بخ اي
ــى قرار داده  ــودكان با خدا را مورد بررس ك
ــت. در اين بخش كه 15 فصل دارد، در  اس
مورد اين كه چگونه مى توان بهترين محيط 
ــودكان را  ــد معنوى و مذهبى ك براى رش
ــم آورد و از چه عواملى مى توان براى  فراه
ــتفاده كرد، راه هاى  آموزش دربارة خدا اس

گوناگون و مناسبى ارائه شده است.
بخش سوم: آموزش كودكان دربارة 

خدا
ــيع ترى از  ــوزة وس ــش به ح ــن بخ اي
ــه و در 12  ــدا پرداخت ــن دربارة خ آموخت
ــد معنوى كودك را مورد  فصل، مراحل رش
بررسى قرار داده است. به علاوه،  بر اين نكته 
تأكيد دارد كه كودك در واقع شاگردى در 
حال يادگيرى است؛ شاگردى با آموزگاران 

متعدد.
بخش سوم به بررسى همه جانبة نقش 
ــت كه  ــن پرداخته و تأكيد كرده اس والدي
آموزش مبانى اعتقادى را مى توان در دوران 

كودكى شروع كرد.
مطالعة اين كتاب را به والدين، مربيان 

و دانشجويان توصيه مى كنم.

اين كتاب مشتمل بر 39 فصل است و 
قصد دارد، والدين و مربيان را صرف نظر از 
ــيو ه هاى  هر دين و عقيده اى كه دارند، با ش
ــخ گويى به پرسش ها و مسائل  درست پاس

مذهبى كودكان آشنا سازد.
ــد معنوى  ــه همواره رش ــا ك از آن ج
ــخ به  ــودكان مورد توجه اوليا بوده و پاس ك
ــدا،  يكى از  ــودكان در مورد خ ــؤالات ك س
ــمار مى رود،  ــم آنان به ش ــاى مه دغدغه ه
ــة رهنمودها و  ــد با ارائ ــن كتاب مى توان اي

پيشنهادهاى عملى راه گشا باشد.
نويسنده در مقدمة كتاب آورده است: 
اين كتاب از ديدگاه مذهبى خاصى نوشته 
ــده و هدف آن معرفى روش هايى مفيد  نش
براى شناخت خداوند است؛ روش هايى كه 
ــى اديان و مذاهب مفيد  براى پيروان تمام
ــنهاد كرده  ــا اين حال پيش ــد بود. ب خواه
ــت مطالبى را برگزينيم كه با شرايط ما  اس

سازگارى دارد.
ــاى آموختن به  ــر مؤلف، كليده از نظ
ــه بخش اصلى  ــورد خدا س ــودكان در م ك

دارد:
بخش اول: سؤالات كودكان دربارة 

خدا
ــؤالات كودكان دربارة  اين بخش به س
ــؤالاتى كه ممكن  ــدا اختصاص دارد، س خ
ــخى براى آن ها نداشته باشيم.  ــت پاس اس
ــؤال مهم  ــش در 11 فصل، 11 س اين بخ
ــورد خدا مورد  ــى كودكان را در م و اساس
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دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي مجله هاي دانش آموزي 
  ( ( به صورت ماهنامه و به صورت ماهنامه و 88 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند  شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ) ) ::

مجله هاي بزرگسال عمومي 
 (به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

 (به صورت فصلنامه و 4 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

و  ــران  مدي ــان،  معلم ــوزگاران،  آم ــراي  ب ــي  اختصاص و  ــي  عموم ــد  رش ــاي  مجله ه
ــري  ــته هاي دبي ــم و رش ــز تربيت معل ــان مراك ــدارس، دانش جوي ــي م ــان اجراي كاركن
ــوند.  مي ش ــر  منتش و  ــه  تهي ــت  تربي و  ــم  تعلي ــان  كارشناس و  ه ها  ــگا نش دا

ــمارة4  ــاختمان ش ــمالي، س ــهر ش ــان ايرانش ــران، خياب  نشـاني: ته
ــي.  ــك  آموزش ــارات كم ــر انتش ــلاك 266، دفت ــرورش، پ ــوزش  و پ  آم

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

مجله هاي رشـد توسـط دفتر انتشـارات كمك آموزشي 
سـازمان پژوهـش  و برنامه ريزي آموزشـي وابسـته به 
وزارت آمـوزش  و پـرورش تهيـه و منتشـر مي شـوند:

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رشـد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي)  
رشـد برهان متوسـطه (مجله رياضي براي دانش آموزان دورة متوسطه)  رشد آموزش 
قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشـد مشـاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رشـد آموزش تاريخ   رشـد آموزش جغرافيا  رشـد آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشـد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي  
 رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

مجله هاي بزرگسال اختصاصي

(براي دانش آموزان آمادگي و پاية اول دورة دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دورة دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دورة دبستان)

(براي دانش آموزان دورة راهنمايي تحصيلي)

(براي دانش آموزان دورة متوسطه و پيش دانشگاهي)

مجله هاي بزرگسال و دانش آموزي اختصاصي

ــنجى برنامة  درسى رشتة  پژوهشى تحت عنوان «نيازس
كارشناسى تربيت مربى پيش دبستان» در سال تحصيلى 89-

ــوراى برنامه ريزى تربيت معلم پيش دبستان  1388 توسط ش
ــى و با نظارت  و ابتدايى دفتر برنامه ريزى و تأليف كتب درس

سركار دكتر فرخنده مفيدى اجرا شد.
ــعه اى  پژوهش مذكور از نوع پژوهش هاى كاربردى و توس
ــتفاده از عمل و  ــا اس ــى، و ب ــا روش كمى و كيف ــه ب ــود ك ب
كنفرانس دلفى انجام شده است. نمونة  آمارى اين نيازسنجى 
ــتان، مديران، و مربيان مراكز  ــان پيش دبس ــامل كارشناس ش
ــازمان آموزش و پرورش استان (هر  ــتانى در 31 س پيش دبس
استان 8 نفر)، و اسناد و مدارك مربوط به دورة  پيش دبستان 

بوده است.

نيازسـنجى 
برنامة درسـى 

رشـتة كارشناسـى 
تربيـت  مربـى 
پيش دبسـتان

ن ش پ ور و ر ر و و ر ن
بوده است.
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يادآوري: 

 هزينة برگشت مجله در صورت خوانا و كامل نبودن نشاني و عدم حضور 
گيرنده، برعهدة مشترك است.

 مبناي شروع اشتراك مجله از زمان دريافت برگ اشتراك خواهد بود.

  صنـدوق پستي مركز  بررسي  آثار:                                                  15875/6567
  صنـدوق پستي  امور مشتركين:                                           16595/111
www.roshdmag.ir                                                      :نشاني اينترنتي  
  امور مشتركين:                             77335110 ـ 77336656ـ021
021   پيام گير مجله هاي رشد:                                           88301482 ـ

 نام مجله هاي  در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي:. و  نام   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تولد:. تاريخ   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحصيلات:  ميزان   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تلفن:.
 نشاني كامل پستي: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خيابان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پستي:  شمارة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك: 
   در صورتي  كه قبلاً مشترك مجله بوده ايد، شمارة اشتراك خود را بنويسيد:

                  
       امضا:

شرايط:
1. پرداخت مبلغ 70/000 ريال به ازاي يك دوره يك ساله مجلة درخواستي، به صورت 
علي الحساب به حساب شمارة 39662000 بانك تجارت شعبة سه راه آزمايش (سرخه حصار) 

كد 395 در وجه شركت افست.
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شدة اشتراك با پست  سفارشي. 

(كپي  فيش  را  نزد  خود  نگه داريد.)

برگ اشتراك مجله هاي رشد

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كداشتراك:

ــه توليد مدلى  ــش منجر ب ــاى اين پژوه يافته ه
ــب تلفيق  ــت طبقه بندى صلاحيت هاى مربيان، بر حس جه
ــغلى و كار و وظيفه اى  ــى، عنوان ش ويژگى هاى نظام آموزش
ــى دورة  ــده، اقتضائات برنامه درس كه براى مربيان تعريف ش
پيش دبستان و برنامة  درسى تربيت مربى در اين دوره شد.

ــامل هفت حوزة  صلاحيت مربيان  ــنهادى ش مدل پيش
پيش دبستان مى باشد كه عبارتند از:

1. رشد و توسعة كودك
2. برقرارى ارتباط، تعامل و راهنمايى

3. برنامة درسى و محيط يادگيرى
4. مشاهده، سنجش و ارزش يابى

5. سلامتى
6. توسعة حرفه اى 

7. اجرا، مديريت و رهبرى
ــت كه در قالب  ــامل 63 صلاحيت خرد اس اين مدل ش
حوزه هاى نامبرده سازماندهى شده و در اعتبار بخشى نظرى 
مورد وفاق پاسخگرها قرار گرفته است. (ضريب آلفاى كرانباخ 
ابزار 0/944). داده ها بر اساس آزمون آمارى مجذور كاى در 
ــت. در مجموع در  ــطح 0/05 مورد تحليل قرار گرفته اس س
ــان، مديران و مربيان از حيث  كل نتايج بين نظرات كارشناس
سمت و شغل و وظيفه اى كه بر عهده دارند، تفاوت معناداري 
ــت حوزه بين  ــت در هر يك از هف ــدارد. گفتنى اس ــود ن وج
ــخگرها از حيث مدرك تحصيلى، تفاوت معنادار  نظرات پاس
ــاى اقدامات بعدى  ــدارد. يافته هاى اين پژوهش مبن وجود ن
ــى تربيت مربى  ــوراى برنامه ريزى براى توليد برنامة  درس ش

دورة پيش دبستان قرار خواهد گرفت.
اعضاى شوراى برنامه ريزى:

1. ميترا دانشور، مسئول شورا
2. احمد غلامحسينى، نماينده گروه هماهنگى تربيت 

معلم
ــئول گروه پيش  ــناس مس 3. مرتضـى طاهرى، كارش

دبستان دفتر برنامه ريزى و تأليف كتاب هاى درسى.
ــناس گروه پيش دبستان دفتر  4. شيرين برزين، كارش

برنامه ريزى و تأليف كتاب هاى درسى
5. زهرا سادات ياسينى، كارشناس گروه ابتدايى دفتر 

برنامه ريزى و تأليف كتاب هاى درسى
ــروه  گ ــئول  مس ــناس  كارش مرصـوص،  فاطمـه   .6

پيش دبستان شهر تهران
7. سيدغلامرضا فلسفى، كارشناس دفتر برنامه ريزى 

و تأليف كتاب هاى درسى.
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