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كس مي نزند دمي در اين معني راست
كاين آمدن از كجا و رفتن به كجاست

در  ــه اي  حرف و  ــي  فن ــگاه  «جاي ــي  علم ــت  نشس
ــازمان  ــر 1389 در محل س ــرورش» در 25 مه آموزش وپ
ــد و به طرح  ــكيل ش ــي تش پژوهش و برنامه ريزي آموزش
ــه اي» و  ــوزش  فني وحرف ــي در آم ــه ي «عام گراي دو نظري
ــد1. در  «حرفه گرايي در آموزش فني وحرفه اي» پرداخته ش
اين جلسه بزرگان تعليم و تربيت گاه بر شاخه ي عام گرايي 
و گاه بر شاخه ي تخصص گرايي پريدند و از جايگاه متزلزلي 
ــال به سال به لحاظ  ــخن گفتند كه مخاطبان خود را س س
كمي و كيفي از دست مي دهد و به سوي هدفي نامعلوم راه 
ــاخه اي سخن گفتند كه به قول يكي  مي پيمايد. آن ها از ش
از دوستان همانند دايناسوري رو به انقراض براي بقاي خود 

از همگان كمك طلب مي نمايد2.
در فروردين 1389، خبرگزاري ها از قول رئيس سازمان 
ــتند كه: به طور متوسط هر سال  ــور نوش فني وحرفه اي كش
ــه ي مهارت آموزي اين  ــه ميليون نفر ـ دوره، وارد چرخ س
سازمان مي شوند، البته تقاضا بسيار بيشتر است اما ظرفيت 

ما بيش از اين نيست.
ــت كه در اين ميان چه  ــؤال بي پاسخ اين اس اولين س
ــل كرده يا  ــه دانش آموزان ترك تحصي ــي مي افتد ك اتفاق
ــخصي  ــه، تصميم مي گيرند با صرف هزينه ش ديپلم گرفت
ــازمان فني وحرفه اي مشغول و براي  به مهارت آموزي در س

ــتان، شاخه  ــال اول دبيرس ــوند ولي از س بازار كار آماده ش
ــت انتخابي ادامه ي  ــش را در ليس ــه اي و كاردان فني وحرف
ــد؟ (آن هم  ــود قرار نمي دهن ــطه خ تحصيل مقطع متوس

رايگان)
ــتي آموزش هاي وزارت آموزش وپرورش طي دو  به راس
ــي ـ يادگيري و ارزش يابي  ــال تحصيلي با فرايند يادده س
ــرورش با كيفيت تر  ــي تحت نظر آموزش وپ ــتمر و نهاي مس
ــگاه هاي  ــرده در آموزش ــود يا آموزش به طور فش خواهد ب

فني وحرفه اي؟
ــاله انتخاب خود را در حوزه ي  چرا دانش آموز پانزده س
ــال بعد موكول مي كند؟ يادگيري  فني وحرفه اي به چند س
ــدام مقطع زماني از كيفيت و كميت بهتري برخوردار  در ك
است؟ در سنين نوجواني يا پس از ترك تحصيل و ديپلم و 

سرگرداني پس از نيافتن شغل؟!
ــه اي در آموزش وپرورش راه  ــا فني وحرف ــتي آي به راس
ــته اي  ــت؟ يا چون گم گش ــتي را در پيش گرفته اس درس
ــت؟ و جايگاه واقعى خود را  ــو و آن سو سرگردان اس اين س

طلب مي نمايد؟
ــراد بيكار را  ــور اف ــازمان آموزش فني وحرفه اي كش س
ــد و مي گويد  ــارت انجام كار ندارن ــاني مي داند كه مه كس
ــش نمي يابد و در  ــكاري كاه ــدون مهارت آموزي نرخ بي ب
ــش از 75 درصد نيروهاي جوياي  ــي ديگر مي گويد بي جاي

كار، فاقد مهارت اند.
ــؤال ديگر آن كه آيا نمي توانيم اين افراد فاقد مهارت  س
ــن نوجواني هستند نسبت  جوياي كار را تا زماني كه در س
ــم؟ و از همه بدتر اين كه،  ــان آگاه كني به آينده ي مبهم ش
ــع را با بي ثباتي در  ــان در حال تحصيل اين مقط هنرجوي
ــطح كلان در ادامه ي تحصيل سرگردان رها  برنامه ريزي س

نكنيم.
هنرجويان فني وحرفه اي مدارس و دانشگاه ها هم چون 

مستأجري مستأصل نمي دانند خانه بعد آن ها كجاست.
ــاي عالمانه، فاصله ميان  ــا، بحث و جدل ه بلاتكليفي ه
ــده اي را فراهم مي كند كه  ــل، و... جايگاه گم ش ــر و عم نظ
ديگر انگيزه اي جهت انتخاب دانش آموز سال اول متوسطه 
ــاخه نخواهد ماند. و اين گونه است كه  براي ورود به اين ش
ــال هاي اخير با حذف تعدادي از رشته ها در كاردانش  در س
ــل اقبال كم در ثبت نام بوده ايم (در  و فني وحرفه اي به دلي
ــش از هنرجويان  ــتان ها تعداد هنرآموز بي بعضي از هنرس
ــي مجهز و  ــته ها كارگاه هاي ــي از اين رش ــت). در برخ اس

ــــه ى مشـــاغل را  «هفت
گــرامى تر بداريــــم!»

جايگاه واقعى فنى وحـرفه اى 
درآمــــوزش وپــــرورش 

8بتـول عطــاران 8 @ rr o s h dh d m a gm a g . i ri r
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ــود دارد و فضاي فيزيكي  ــتان ها وج ــتفاده در هنرس بلااس
ــد، در حالي كه در  ــيعي را نيز به خود اختصاص داده ان وس
ــياري از هنرستان ها تجهيزات كارگاهي ساده نيز وجود  بس

ندارد.
حال، براي تأسف بيشتر نگاهي كنيد به آمار و گزارش 
ــال 2010، كه شاخص توسعه ي  سازمان ملل متحد در س
ــاني ايران از رتبه ي 88 به رتبه ي 70 ارتقا يافته است  انس
ــيار خوب و عالي است) اين شاخص  (تا اين جا داستان بس
ــاخص آموزش، اميد به زندگي و شاخص درآمد  ــه ش از س
ناخالص سرانه تشكيل شده است كه در ميان آن ها مي توان 

به شاخص هاي زير بيشتر توجه داشت.
ـ اميد به زندگي در ايران 71/9 سال است 

ـ متوسط تحصيل در مدرسه 7/2 سال است 
ـ ناخالص درآمد سرانه 11764 دلار است 

ـ نرخ مشاركت دنياي كار 45/9 درصد است 
ــرخ بيكاري براي افراد با مدرك ابتدايي 8/3 درصد  ـ ن

است 
ــط و بالاتر  ــراي افراد با مدرك متوس ــرخ بيكاري ب ـ ن

33/2 درصد است 
ـ نرخ باسوادي بين افراد 15 سال و بالاتر 82/3 درصد 

است 
ـ نرخ ثبت نام در دوره ي متوسطه 75 درصد است 

ـ نسبت دانش آموز به معلم 20 به 1 است 
ــاخص ها نرخ بيكاري در افراد با مدرك  يعني با اين ش
ــت، هر چند  ــار مرتبه پايين تر اس ــر چه ــي و پائين ت ابتداي
ــرخ ثبت نام بهبود  ــاخص ن ــبت معلم به دانش آموز و ش نس

يافته است.
ــر و متخصص و  ــاني ماه ــروي انس ــروزه تربيت ني ام
ــعه ي  ــر در توس ــدي و انكارناپذي ــل كلي ــد از عوام كارآم
ــور محسوب مي شود و هر نوع  اقتصادي و اجتماعي هر كش
سرمايه گذاري كلان در بخش هاي مختلف اقتصادي بدون 
ــرمايه گذاري در بخش نيروي انساني بي ثمر خواهد بود.  س
ــطح دنيا آموزش هاي فني وحرفه اي به  در اين رهگذر در س
ــازي نيروي انساني مورد توصيه اكيد قرار  منظور توانمندس
گرفته است و هرگاه از برنامه ي توسعه ي اقتصادي صحبت 
ــئله  آموزش هاي فني وحرفه اي در ابتدا و در  ــود مس مي ش

اولويت قرار مي گيرد.
ــر، آموزش  ــه ي جهاني حقوق بش ــل 26 اعلامي در اص
ــي از كل فرايند آموزشي و به  فني وحرفه اي به عنوان بخش

عنوان يك حق تعيين و در واژه ي آموزش وپرورش گنجانده 
ــان مي دهد همبستگي  ــت. هم چنين آمارها نش ــده اس ش
ــاي  ــام در آموزش ه ــرخ ثبت ن ــن ن ــي بي ــه ي مثبت و رابط
فني وحرفه اي رسمي، متوسطه و راهنمايي و توليد ناخالص 

داخلي سرانه (GDP) كشورها وجود دارد.1
ــعه ي چهارم،  حال نگاهي كنيد به قانون برنامه ي توس
ــت، برنامه ملي توسعه (كار  ماده ي 101: «دولت موظف اس
ــعه،  ــته) را به عنوان گفتمان جديد عرصه كار و توس شايس
ــه جانبه گرايي كه متضمن عزت نفس،  ــاس راهبرد س براس
ــروي كار، همراه با  ــا، آزادي و امنيت ني ــري فرصت ه براب
صيانت لازم باشد و مشتمل بر ... به مجلس شوراي اسلامي 
ــؤال اين است كه چرا علي رغم توصيه هاي  تقديم نمايد. س
ــارم و پنجم هم چنان  ــون برنامه هاي چه ــي و قان بين الملل
ــته در كشور ما گره محكم  تحصيلات و مهارت با كار شايس

نمي خورند.
ــه عنوان يك  ــور را ب ــوزش فني وحرفه اي كش ــر آم اگ

زيرنظام آموزشي آسيب شناسي كنيم به مواردي چون: 
ــان در حوزه ي نظام  ــي و كثرت متولي ــود هم گراي ـ نب

فني وحرفه اي و بخشي نگري 
ـ نبود هم گرايي و كثرت نظر بين صاحبان حوزه تعليم 

و تربيت در بخش فني وحرفه اي 
ــاي فني وحرفه اي در  ــفه آموزش ه ـ واضح نبودن فلس

نظام آموزشي 
ــا خطا در  ــه اين آموزش ب ــاده ب ــود نگاه هاي س ـ وج

جهت گيري هاي عرصه و تقاضا 
ــخصي به  ــردن نياز بازاركار و نيازهاي ش ـ فراموش ك

عنوان يك اصل در آموزش هاي فني وحرفه اي
برخورد مي كنيم و در يك مقايسه به نقص آموزش هاي 
عملي برمي خوريم كه متوسط آموزش هاي عملي در سطح 

بين المللي 60 الي 70 درصد ساعات آموزشي است.
ــك وضعيت ما را  ــا تخصص گرايي كدام ي ــي ي عام گراي
ــد؟ در شماره هاي اخير سعي كرده ايم راهي  بهبود مي بخش
ــل حاضر  ــخي براي نس را براي خوانندگان باز كنيم تا پاس

هنرجويان فراهم آيد.
به اميد حق

پي نوشت
ــت وجو  ــايت آموزش وپرورش جس ــت در س 1. مقالات علمي اين نشس

كنيد.
2. رجوع شود به آمار هنرجويان رشته هاي مختلف در سال هاي اخير 

3. يونسكو 2005



غلامحسيــن حسيــن زاده يوسفي

شكل گيــري «قطب هاي مجــــ
حداكثر تا پايان قرن بيستم، آموزش هاي فني وحرفه اي 
بر توسعه ي رشـته هاي خاصي مانند مكانيك خودرو يا 
جوشـكار و به تربيت تكنسـين درجـه ي 1 و 2 و كارگر 
ماهر و نيمه ماهر و متناسـب با سـاختار طبقات شغلي 
در صنعت متمركز بـود. در نتيجه، برنامه ريزي و تربيت 
«يك سـان» نيروي انسـاني مـورد نيـاز در محيط هاي 
آموزشـي فني وحرفه اي با اسـتانداردهاي آموزشـي و 
بـا طرح ريزي يـك دوره ي كارآمـوزي در محيط واقعي 
ممكـن بـه نظر مي رسـيد. در عين حال، بـا روند فعلي 
تخصصي شدن بازاركار، پيچيده تر شدن ابزار كار، تقاضا 
براي سـطوح بالاتري از مهارت ها در حال شكل گرفتن 
اسـت. دولت ها، صاحبان مشـاغل و شركت هاي تجاري 
به طـور فزاينده اي از سـرمايه گذاري در مراكز سـنتي 
آموزش و فني وحرفه اي و كارآموزي براي تربيت نيروي 
كار فاصله مي گيرند و آن را پرهزينه و فشـار بر بودجه 
آمـوزش عمومي تلقـي مي كنند. در برخي از كشـورها 
عمدتاً آموزش فني وحرفه اي به پس از متوسـطه منتقل 
شـده و از طريـق ارائـه ي آموزش هـاي فني وحرفه اي 
اسـتاندارد، در قالب بسته هاي آموزشـي و به كمك 

اسـتانداردهايي براي ارزيابي مدارك شغلي شكل 
گرفته اسـت. اما عاقلانه نيست بدون مطالعه و 

فراهم كردن زيرسـاخت ها، خود را وارد 
تحولات هزاره ي سوم كنيم.

ــاى كارى،  ــاى مجازى، محيط ه كليد واژه هـا: قطب ه
gنيازهاى بازار كار، نيروى انسانى. h . h o s s e i n z a d e h @ g m a i l . c o m
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بســـط و تشـــريح وظايـف «قطب هـاي 
فني وحرفه اي» 

الـف) آمـاده كـردن معلمـان فني وحرفـه اي براي 
آموزش

ــراي راه اندازي  ــرك ب ــن مح ــه، اصلي تري ــن وظيف اي
«قطب هاي فني وحرفه اي» در جهان بوده است. هر «قطب 
ــنايي با  ــي را از جهت آش فني وحرفه اي» بايد كادر آموزش
ــود در آموزش هاي  ــا، روش ها و نوآوري هاي موج ديدگاه ه
ــر  ــد. ميل ــرار ده ــود ق ــش خ ــت پوش ــه اي تح فني وحرف
ــا در يك «قطب  ــن گونه فعاليت ه ــريح اي (1980)، در تش
ــه مرحله ي  ــه اي» براي تكميل اين وظيفه به س فني وحرف

زير اشاره مي كند15:
1. رشـد شـخصي: ايجـاد شـناخت و آگاهي در 
تك تك مديـران، كاركنان و معلمـان فني وحرفه اي 
آموزش هـاي  در  جـاري  موضوعـات  درخصـوص 
فني وحرفـه اي و شـناخت آن مقدار از انتشـارات و 
نتايج تحقيقات انجام شـده در زمينه ي تخصصي كه 
مي تواند مشـكلات آنان را در ارائـه ي مطالب علمي 

حمل نمايد.
ــي و  ــه ي آموزش ــلاح برنام 2. رشـد آموزشـي: اص
ــطح مراكز آموزش  ــون در س ــته هاي گوناگ مطالعاتي رش
ــه اي، طرح ريزي روش هاي جديد ارائه ي آموزش  فني وحرف
ــتفاده از تكنولوژي آموزشي و  و اصلاح روش هاي كهنه، اس
ــب تر در ارزيابي دانش آموزان  خلق و ايجاد روش هاي مناس
ــي و اطلاعاتي از اين فعاليت ها  ــتيباني علم و حمايت و پش

در سطح كشور.
3. رشـد سـازماني: مراكز آموزش فني وحرفه اي 
بايد نسـبت به نيازهـاي واقعي موجود بـازار كار در 
زمينه ي آموزش هاي فني وحرفه اي در جامعه ي هدف 
خود شـناخت بيش تر و مسئوليت افزون تري داشته 
باشند. در اين رابطه بايد آموزش و روشنگري لازم در 

زمينه ي ساختارهاي گوناگون سازماني براي رسيدن 
به اهداف فوق و به خصوص مسئله ي هزينه ها و بازده 
هر يك از سـاختارها مورد بحـث و تحقيق و اصلاح 
مداوم قـرار گيرد. فرضاً به جـاي انتقال گزارش هاي 
فـردي مبني بر ضـرورت انجام تغييرات سـاختاري 
و روشـي در رشـته اي خـاص، از طريـق اتصـال به 
«قطب هاي فني وحرفـه اي» موردنظر خود، نظرات و 
مطالبات خود را كارشناسـي تر و بـا اجماع محلي يا 

محلي ارائه دهند.

بـراي رسـيدن به اهـداف فـوق بايد بـه جريان 
راه اندازي «قطب هاي فني وحرفه اي» به جزئيات زير 

توجه داشت: 
ــدف اصلي هر  ــوزش فني وحرفه اي بايد ه ــد آم 1. رش
ــد تغيير و  ــد. اين رش «قطب فني وحرفه اي تخصصي» باش
ــتفاده از روش هاي  ــي، اس تقويت توان برنامه ريزي آموزش
ــب و ارزيابي دانش آموزان و  ــد و مؤثر در ارائه ي مطال جدي
روش هاي خلاّق در تقويت قدرت و هنر آموزش در معلمان 

فني وحرفه اي را شامل مي شود.
ــروع فعاليت  2. تمامي معلمان فني وحرفه اي قبل از ش
به عنوان معلم، بايد آموزش هاي تكميلي لازم را در زمينه ي 
ــمي به اين گونه  ــوژي آموزش ببينند. دادن ارزش رس متدل

آموزش ها در سطح ملي جزو ضروريات است.
ــان جوان در مراكز  ــر چند دادن آموزش به معلم 3. ه
آموزش فني وحرفه اي در آغاز روي كساني متمركز مي شود 
كه مي توانند روي همكاران خود و به خصوص روي سيستم 
آموزشي تأثير عمده بگذارند. رعايت اين موضوع «قطب هاي 
ــيدن به دو هدف عمده زير ياري  فني وحرفه اي» را در رس

مي كند: 
ــه ايجاد تغيير  ــائق ب ــف) ايجاد يك گروه معتقد و ش ال
در آموزش فني وحرفه اي در سطح مديران مراكز آموزشي، 

ــازي آموزش هاي فنـي وحرفه اي»
 استقبــال ازتحــولات هــزاره ى ســــــوّم

قسمت دوم
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آن چنان كه اصلاح و تغيير مراكز آموزشي فني وحرفه اي را 
سرعت ببخشند.

ــي،  ب) تغيير ديدگاه ها و روش ها در گروه هاي آموزش
ــري در مديريت نواحي و  ــوراهاي تصميم گي كميته ها و ش

مناطق آموزش وپرورش،
ــت معلمان  ــه اي» بايد تربي ــاي فني وحرف 4. «قطب ه
ــه اي را مطابق با نيازهاي موجود در بازاركار و در  فني وحرف
ــن جهت، آموزش آن ها  ــطح جامعه انجام دهند. به همي س
ــد و اعضاي آموزش دهنده در هر مركز  بايد جامعه نگر باش
بايد در كلاس هاي درس، آزمايشگاه ها و كارگاه هاي موجود 
در سطح محل، يا محيط مجازي به كمك عكس و تصوير، 
ــب كمك كنند. اين برنامه  ــان را در ارئه ي بهتر مطال معلم
ــته  ــئله ي آموزش كار عملي داش بايد توجه خاصي به مس

باشد.

ب) برنامه ريـزي مطالعـات اقدام پژوهـي در مراكز 
آموزش فني وحرفه اي 

ــازي  مج ــاي  «قطب ه ــر،  ديگ ــده ي  عم ــه ي  وظيف
ــات  ــتيباني از مطالع ــزي و پش ــه اي» برنامه ري فني وحرف
ــه اي و ارزيابي  ــوزش فني وحرف ــي در مراكز آم اقدام پژوه
ــي  مطالعات و  ــي  درس ــه  برنام ــاي  ارتق و  ــتماتيك  سيس
ــتم  ــه اي با توجه به نيازها و سيس ــوزان فني وحرف دانش آم
ــت.  ــور اس ــات فني وحرفه اي در بازاركار كش ارائه ي خدم
ــن اهداف آموزشي  ــامل ارائه ي دقيق و روش اين وظيفه ش
موردانتظار در سطح ملي و برنامه ريزي در جهت حركت به 
ــي هاي جامعه نگر و منطبق بر نيازهاي شغلي  سوي آموزش

دانش آموزان فني وحرفه اي در آينده است.

فعاليت هـاي زير براي رسـيدن به اهـداف مورد 
اشاره توصيه مي شود15:

1. تماس و برخورد آموزشي دانش آموزان فني وحرفه اي 
ــد هرچه زودتر  ــازاركار و محيط هاي كاري باي ــا جامعه، ب ب
ــود. بنابراين، در كنار  ــوزش آغاز ش ــال هاي اول آم و در س
ــور  ــه، حض ــي در درون مدرس ــي، كارگاه ــوزش كلاس آم
ــه اي در محيط هاي كاري پيرامون  دانش آموزان فني وحرف
ــه با برنامه ريزي برنامه هاي گردش علمي، كارورزي  مدرس
و طرح ريزي و حمايت از تحقيقات دانش آموزي را (احياي 
ــا و توقعات و  ــب نيازه ــرح دانش آموز پژوهنده)، برحس ط
ــم و بازاركار)  ــرف (دانش آموز، معل ــه ط توانايي هاي هر س

شكل خواهد داد.
ــتند  ــاي ديجيتال، و تهيه ي مس ــتفاده از دوربين ه اس
ــيار  ــط دانش آموزان فرصت بس ــاي كاري توس از محيط ه
ــز فني وحرفه اي بايد  ــه  خصوص مراك ــت كه ب مغتنمي اس
ــناخت ابزارهاي  از اين امكان براي جذب تكنولوژي ها و ش
ــن برنامه ها  ــازاركار بهره ببرند. طي اي ــد و تحولات ب جدي
ــا محيط، ابزار و فرهنگ محيط كار، وظايف  دانش آموزان ب
ــائل و مشكلات كاري و به خصوص فرهنگ كار  كاري و مس

گروهي آشنا خواهند شد.

در سال هاي نخستين اجازه دهيد دانش آموزان آزادانه 
ــاي درس درباره ي  ــؤال كنند و در كلاس ه ــاهده و س مش
ــخن بگويند و سپس  ــخصي خودآزادانه س دريافت هاي ش
ــاع به نتيجه گيري  ــق مراجعه به آراي جمع و اجم از طري
ــه با بحث و گفت وگوهاي  ــد. به ويژه اجازه دهيد ك بپردازن
آزاد بين دانش آموزان، تصورات و ذهنيت خاص تخصصي و 

حرفه اي در آن ها شكل گيرد.
ــترك  ــده به صورت مش 2. آموزش هاي برنامه ريزي ش
ــط معلمان يك رشته و ارائه شده به صورت بسته هاي  توس
ــط خود آن ها بايد مورد  ــده توس ــي و استاندارد ش آموزش

تأكيد قرار گيرد.
ــوزش در كلاس درس، به منظور  ــان آم 3. كاهش زم
ــاي كارعملي و  ــراي آموزش در محيط ه افزايش فرصت ب

كارورزي.
ــاري و افزايش  ــاعات دروس اجب ــش ميزان س 4. كاه
ــط  ــاب فرصت هاي يادگيري توس ــي و انتخ ــكان طراح ام

معلمان و دانش آموزان.
ــي محيط كار  ــتفاده از امكانات كارگاه ــويق اس 5. تش
ــه در امر آموزش و آشنا كردن دانش آموزان  پيرامون مدرس

با روش هاي نوين و ابزارهاي كار در محيط واقعي و...

ج) تحقيق در آموزش فني وحرفه اي
در حال حاضر فعاليت و تلاش بسيار اندكي در زمينه ي 
ــه اي انجام  ــز آموزش فني وحرف ــطح مراك تحقيقات در س
ــوص در زمينه ي  ــود. قطب هاي مجازي، بايد به خص مي ش

«قطب هـاي فني وحرفـه اي» بايـد تربيت 
معلمـان فني وحرفه اي را مطابق با نيازهاي 
موجود در بازاركار و در سطح جامعه انجام 

دهند
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علمي ـ كاربردي مرتبط.
ــارت  مه ــتانداردهاي  اس ــورد  م در  ــق  تحقي ح) 
دانش آموختگان فني وحرفه اي و تطبيق آن با نيازهاي بازار 

كار.
ــش  ــخ چهار پرس ــد اگر پاس با اين حال به نظر مي رس
ــن  ــز و معلمان فني وحرفه اي روش ــدي زير براي مراك كلي
ــد، بسيار طبيعي خواهد بود كه آن ها به انجام وظايف  نباش

مكانيكي خود ادامه دهند16: 
ــت  1. آموزش هاي فني وحرفه اي چه تأثيري ممكن اس

در اقتصاد داشته باشد؟
در  را  ــه اي  فني وحرف ــوزش  آم ــه  ك ــي  كس ــا  آي  .2
ــاله  ــاله يا پنج س ــه س ــرورش در يك دوره ي س آموزش وپ
ــه به  دريافت مي كند مي تواند مهارت هاي خود را از مدرس

محيط كار منتقل كند؟
ــوزش فني وحرفه اي چه قدر با  ــاي جاري آم 3. برنامه ه

محيط كار متناسب هستند؟
4. آيا آموزش هاي فني وحرفه اي با هدف تربيت نيروي 
انساني موردنياز در بخش هاي صنعتي، كشاورزي و خدمات 
ــه رفاه، جرم و جنايت،  ــكلات مربوط ب مي تواند به حل مش
بهداشت، بيكاري، تورم، اشتغال جوانان و تشكيل خانواده، 
ــش و  ــاي كارآفريني و مجموعه ي پرس ــعه ي پروژه ه توس
پاسخ هاي مربوط به توسعه شهري و روستايي كمك كند؟

د) ترويج فرهنگ آموزش مـداوم در آموزش هاي 
فني وحرفه اي

ــازي آموزش هاي فني وحرفه اي»  نقش «قطب هاي مج
در مراكزي آموزشي كه فاقد برنامه بازآموزي معلمان خود 
هستند، به راه اندازي و ايجاد اشتياق و ارائه ي پيش نهادهاي 
ــوآوري در اين گونه  ــه ي روش هاي جديد و ن ــي و ارائ عمل
آموزش هاست. وظايف قطب هاي مجازي را در اين زمينه 

به اين شرح مي توان خلاصه كرد15: 
ــف در مدارس،  ــي مختل 1. كمك به گروه هاي آموزش
ــدازي  ــزي و راه ان ــورد برنامه ري ــي در م ــق آموزش مناط
آموزش هاي تكميلي، جهت معلمان فني وحرفه اي و فراهم 

كردن امكان تبادل تجربه بين گروه هاي همتا.
2. برنامه ريزي و انجام تحقيق در سطح مدارس داوطلب 
جهت نيازسنجي و تعيين دقيق نيازهاي آموزشي آن گروه 
ــاي تكميلي، به  ــاخه هايي كه براي آموزش ه ــراد و ش از اف
ــتقل  ــوري و غيرحضوري و يادگيري مس ــاي حض روش ه

ــتم هاي موجود در تربيت نيروي انساني ماهر  تحليل سيس
ــند و  ــر موردنياز بخش هاي مختلف فعال باش ــه ماه و نيم
ــت و حمايت از  ــام تحقيقات را جهت تقوي زمينه هاي انج
ــوآوري در آموزش هاي فني وحرفه اي، با توجه به نيازهاي  ن
بازاركار و جامعه، فراهم آورند و به خصوص با ارتباط مداوم 
ــاغل مرتبط جذب  ــه كه در مش ــا دانش آموختگان مدرس ب
ــده اند به طور مداوم در تعامل و ارتباط باشند و با كسب  ش
ــواري ها و كاستي هاي آموزشي  اطلاع از توانمندي ها و دش
ــي خود تجديدنظر  ــور مداوم در برنامه هاي درس آنان به ط
ــوزش فني وحرفه اي  ــارات آم ــي انتش ــه بررس ــد. ب نماين
ــود كيفي  ــه از نظر بهب ــرفصل هاي زير، ك ــوص س درخص
آموزش هاي فني وحرفه اي حائز اهميت هستند، بايد توجه 

گردد15:
ــي مراكز  ــزان ارتباط برنامه ي آموزش ــف) تعيين مي ال
ــئوليت  ــف و مس ــرح وظاي ــا ش ــه اي ب ــوزش فني وحرف آم

دانش آموختگان فني وحرفه اي در آينده؛
ب) بررسي و يافتن روش هايي كه نگرش دانش آموزان 
ــگاهي بدون  ــه ي تحصيل دانش ــه موضوع ادام ــبت ب را نس
ــه با ادامه ي تحصيل ضمن  ــتوانه كار مرتبط، در مقايس پش
اشتغال با حمايت دولت و سرمايه گذاري كارفرمايان تغيير 

مي دهد.
ــناخت فعاليت هاي يك ساني كه توسط  ت) تعيين و ش
ــر ارائه ي  ــاركت كننده در ام ــئول و مش ــازمان هاي مس س
ــرد و گهگاه به  ــه اي صورت مي گي ــاي فني وحرف آموزش ه
ــئوليت ها در ارائه ي آموزش هاي  ــنج و تداخل مس بروز تش

فني وحرفه اي در سطح جامعه مي انجامد.
ــب جهت ايجاد  ــه و تعيين روش هاي مناس ث) مطالع
ــع بزرگ،  ــان صناي ــه (صاحب ــتياق در جامع ــل و اش تماي
كارفرمايان و نهادهاي اجتماعي) جهت مشاركت در تربيت  

نيروي انساني مورد نياز.
ج) ارزيابي و اعتباربخشي روش هاي جذب دانش آموزان 
ــه  ــش ب ــه اي (گراي ــف فني وحرف ــته هاي مختل ــراي رش ب
استعدادسنجي، رغبت سنجي و ايجاد فرصت هاي مطالعاتي 
ــاي تكيه ي صرف بر  ــغلي به ج ــي تحصيلي و ش و راهنماي

نمرات درسي و ضابطه هاي صوري متداول).
ــي برنامه هاي  ــرل كيف ــدت و كنت ــي درازم چ) ارزياب
ــطح  س در  ــي  تحصيل ــف  مختل ــته هاي  رش و  ــي  آموزش
ــداوم آن  ــه اي و تطبيق م ــطه ي فني وحرف ــوزش متوس آم
ــته هاي  ــه ي تحصيل در رش ــازاركار و ادام ــاي ب ــا نيازه ب
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ــركت  ــق تبادل  تجربه، داوطلب ش ــي از طري و دانش افزاي
هستند.

ــواد و منابع مورد نياز در امر  ــه و فراهم كردن م 3. تهي
ارائه ي آموزش هاي تكميلي.

هـ) سـاخت ابـزار، ارزش يابي و گـزارش نتايج 
امتحانات انجام شده در سطح مدارس كشور 

ــاي فني وحرفه اي» بايد  ــاي مجازي آموزش ه «قطب ه
ــت ارزيابي  ــراي بهبود كيفي ــهيلات لازم را ب ــش و تس دان
دانش آموزان فني وحرفه اي در برنامه هاي مختلف آموزشي 
موجود در سطح مراكز آموزشي، جهت معلمان فني وحرفه اي 
ــتفاده از روش هاي علمي  ــته به خود فراهم نمايد. اس وابس
ــده در سطح مدارس سبب  براي تحليل امتحانات انجام ش
ــا و در نتيجه بهبود كيفي  ــار و روايي ارزيابي ه بهبود اعتب
ــش و مهارت هاي دانش آموختگان فني وحرفه اي خواهد  دان

شد15.

آموزش هـاي  مجـازي  «قطب هـاي  همـكاري  و) 
فني وحرفه اي» با يكديگر 

بايد يك سيستم دقيق و سالم ارتباط و تبادل اطلاعات 
ــته هاي مختلف آموزش  ــن «قطب هاي مجازي رش در بي
ــطح كشور به وجود آيد. به نحوي كه  فني وحرفه اي» در س
ــات و توانمندي هاي موجود  ــا، تجربيات و امكان از برنامه ه
ــي كشور حداكثر استفاده به عمل آيد. در  در مراكز آموزش
صورت امكان مي توان اين همكاري و تبادل اطلاعات را در 
ــطوح برون مرزي نيز برقرار نمود و نتايج زير را از طريق  س
برقراري با اين شبكه هاي اجتماعي، آموزشي و ارتباطي به 

دست آورد15:
1. تبادل اطلاعات آموزشي؛

3. تبادل مطالب و روش هاي مورد استفاده در آموزش 2. تبادل دانش نيروي انساني متخصص و متبحر؛

و يادگيري؛
4. مشاركت در انتقال تجربيات و نظرات؛

5. تشكيل و برگزاري همايش ها و تهيه ي گزارش هاي 
ــاي فني وحرفه اي در  ــائل آموزش ه ــترك در مورد مس مش

سطح كشور؛
ــئوليت ها در بين «قطب هاي  6. تقسيم وظايف و مس
مجازي آموزش هاي فني وحرفه اي»، با تأييد مسئولين 
در سطح ملي در صورت نياز به انجام همزمان يك فعاليت 

آموزشي در سطح كشور.

اعطاي كمك مالي بـراي راه اندازي «قطب هاي 
مجازي آموزش هاي فني وحرفه اي»

ــازي آموزش هاي  ــده ي «قطب هاي مج ــه ي عم وظيف
ــاي برنامه ريزي  ــي و بهبود روش ه فني وحرفه اي»، طراح
درسي، آموزشي و ارزش يابي در مراكز آموزش فني وحرفه اي 
ــت و نتيجه ي مورد انتظار اين است كه كيفيت  ــور اس كش
ــوزش فني وحرفه اي ارتقا يابد. درخصوص تأمين  ارائه ي آم
ــر مي تواند مورد  ــاي فني وحرفه اي، نكات زي ــي قطب ه مال

توجه قرار گيرد15:
1. در شروع به فعاليت و با توجه به هزينه هاي قابل توجه 
در مرحله ي راه اندازي قطب ها، بايد بودجه ي اختصاصي از 
طريق ستاد آموزش وپرورش به اين امر اختصاص داده شود. 
اهميت اختصاص اين بودجه، علاوه بر نفس مسئله ي مالي، 
ــميت  ــتقل و به رس ــخصيت مس به نوعي ايجاد اعتبار و ش
ــور  ــناختن آن در مجموعه ي مدارس فني وحرفه اي كش ش
است. بنابراين ثبت موقت «قطب هاي مجازي آموزش هاي 
ــال) به نام  ــه اي» براي هر درس (به مدت دو س فني وحرف
ــرورش و به  ــتاد آموزش وپ ــين آن در س ــه و مؤسس مدرس
رسميت شناخته شدن آن توسط كليه ي واحدهاي ستادي، 
ــور و تسهيل در  اجرايي و مراكز آموزش فني وحرفه اي كش
ــبكه اي ارتباطات تخصصي بين مدارس و  ــكل گيري ش ش

معلمان تخصصي موجب اهميت يافتن آن مي شود.
2. در صورت امكان براي هر قطب، بودجه ي اختصاصي 
ــود در آئين نامه  ــط و موانع اداري موج ــتقل از ضواب و مس

اجرايي و مالي مدارس در نظر گرفته شود.
3. هر قطب، بايد برنامه هاي مشخصي درخصوص ايجاد 
ــته باشد. انجام اين  ــتقلال مالي براي خود داش درآمد و اس
مهم با برقراري تنوع و توسعه ي حيطه ي فعاليت ها به شرح 

ذيل قابل دست يابي است: 

نقـش «قطب هـاي مجـازي آموزش هـاي 
آموزشـي  مراكـزي  در  فني وحرفـه اي» 
كـه فاقـد برنامـه بازآموزي معلمـان خود 
هسـتند، بـه راه انـدازي و ايجاد اشـتياق 
و ارائـه ي پيش نهادهـاي عملـي و ارائه ي 
روش هـاي جديـد و نـوآوري در اين گونه 

آموزش هاست



9139
ار0

ـــ
 بهـ

ي 3/
اره 

شم
م/ 

شش
ه ي 

دور

ــي از طريق تحقيقات.  ــت آوردن امكانات مال ـ به دس
ــوي «قطب هـاي مجازي  ــات مي تواند از س ــن تحقيق اي
ــروع و به صورت تحقيق  آموزش هاي فني وحرفه اي» ش
ــازمان هاي  ــدارس، مناطق و س ــاير م ــراي س ــراردادي ب ق

آموزش وپرورش كشور حسب نياز آن ها انجام شود.
ـ تهيه ي امكانات آموزشي سمعي و بصري، نرم افزارهاي 
ــي و ساير اقلامي كه در  ــي، توليد بسته هاي آموزش آموزش

خارج از مدرسه قابل فروش و استفاده اند.
ــي، كارگاه هاي  ــراي دوره هاي آموزش ــي و اج ـ طراح
ــي و اعطاي فرصت هاي مطالعاتي مرتبط با آموزش  آموزش
معلمان و كاركنان مدارس فني وحرفه اي دولتي و غيردولتي 
ــهريه جهت ارائه ي خدمات  و بخش خصوصي و دريافت ش

آموزشي.
ـ ايجاد همكاري و ارتباط قوي با ساير مراكز در سطح 
ــور براي مشاركت در منابع و جلوگيري از دوباره كاري  كش

و به هدر رفتن بودجه و امكانات مالي مركز.
ـ ايجاد ارتباط با نهادهاي فرهنگي، شهرداري ها، صنايع 
ــاغل آزاد، در زمينه ي سنجش نياز و ارائه ي  و صاحبان مش
خدمات آموزشي به منظور تربيت نيروي انساني مورد نياز 

و انجام تحقيق و تأمين منابع آموزشي آن ها.
ــاده ي 7 ـ آيين نامه ي اجرايي «ماده ي  ــق مفاد م ـ طب
ــعه» ـ «سازمان مديريت  (53) قانون برنامه ي چهارم توس

ــته از برنامه هاي آموزش  ــور فقط آن دس و برنامه ريزي كش
ــور منظور  ــه اي را در لايحه ي بودجه ي كل كش فني وحرف
ــتاد  ــتاد [س ــت هاي مصوب س ــود كه با سياس ــد نم خواه
ــور] هماهنگ  ــاي فني وحرفه اي كش ــي آموزش ه هماهنگ
ــد». بنابراين در اين جا ما فقط  ــته باش بوده و مغايرت نداش
ــن مالي «قطب هاي  ــرح ضرورت هاي اوليه براي تأمي به ط

فني وحرفه اي» اكتفا كرديم4.
ستاد وزارت آموزش وپرورش بايد اجازه بدهد، مدارس، 
ــترش كيفي آموزش هاي  ــان و افراد علاقه مند به گس معلم
ــه اي در بخش دولتي و غيردولتي، آزادانه در اين  فني وحرف
ــوند و شبكه هاي اجتماعي خود را رأساً  فعاليت ها داخل ش
ــپس توانمندي ها و محصول تلاش آن ها را  شكل دهند. س
ــپس با پرداخت  ــند و س ــميت شناس پس از ارزيابي به رس
ــورت عام المنفعه به  ــعه يا به ص ــاي تحقيق و توس هزينه ه

صورت آبشاري در سطح ملي اشاعه دهند.

* منابع در دفتر مجله موجود است. 

 بين «قطب هاي مجازي رشته هاي مختلف 
آموزش فني وحرفه اي» در سـطح كشـور 
بـه وجـود آيد. به نحـوي كـه از برنامه ها، 

تجربيات و امكانات و توانمند
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گئـــورگى ال. گروپر و پال اى . راسفنى وحرفه اى طراحى دوره هاى آموزشى 
ترجمه ى دكتر محــــرم آقـــــــازاده 

تدوين آزمون ها
ــد ارزش يابى  ــى نيازمن ــر فرآيند برنامه ريزى آموزش ه
اثر بخشى آموزشى است. به اين منظور بايد آزمون هاى معتبر 
ــود. ابزارهاى آزمونى، ميزان بهبود عملكرد  و روا تدوين ش

شاغل رادر اثر اجرا يا ارائه ى آموزش نشان مى دهد. 
ــد درباره ى  ــات ارزش يابى مفي ــور توليد اطلاع به منظ
ــى بايد  ــى ، در فرآيند برنامه ريزى آموزش ــه ى آموزش برنام
ــب  ــب جهت كس ــاختن ابزارهاى مناس مكانيزمى براى س
اطلاعات در باره ى بازدهى هاى مورد انتظار از برنامه منظور 
گردد. در طراحى آموزشى، اين مكانيزم به «تدوين آزمون» 

معروف است. 
� مقصد: اجراى آزمون پيش از آموزش و بعد از آموزش، 
ــى نشان  ــى برنامه ى آموزش ــواهدى را درباره ى اثر بخش ش

ــوان در زمينه هاى گوناگون  ــد. از نتايج آزمون مى ت مى ده
مراحل متفاوت فرايند برنامه ريزى آموزشى استفاده كرد. در 
طى فرايند برنامه ريزى، نتايج آزمون ها شواهدى درخصوص 
ــب بودن برنامه، به برنامه ريز مى دهد. بازبينى  ميزان متناس
برنامه عمدتاً بر مبناى شواهد حاصل از آزمون هاى يادشده 
ــى ،  ــس از تدارك نهايى برنامه ى آموزش ــام مى گيرد. پ انج
ــا بازخوردهايى را به  ــى ، آزمون ه ــه ى اجراى اصل در مرحل
ــركت كنندگان و  ــرفت ش مديريت در زمينه ى ميزان پيش

تداوم اثربخشى برنامه فراهم مى آورند. 
� نتايج: آزمون هاى دقيق تر نيازمندى هاى عملكرد شغلى 
ــخص مى سازند و زمينه را براى پيش بينى بازده هاى  را مش
مورد انتظار آماده مى كنند. آزمون ها به طور مستقيم يا غير 
ــتقيم مى توانند براى به نمايش گذاشتن نيازمندى هاى  مس
ــوند. آزمون ها با همان رسانه اى كه  ــغلى به كارگرفته ش ش

آموزش ارائه مى شود قابل عرضه اند.
ــوان از  طريق مداد و كاغذ، كامپيوتر،  آزمون ها را مى ت
تلويزيون يا فيلم، لوازم آزمايشگاهى و... عرضه كرد. آزمون 
ــريحى، جوركردنى  امكان دارد به صورت چندگزينه اى، تش
ــى»اى كه آزمون به طور  ــند. يگانه معيار «آموزش و... باش
ــته باشد آن است كه آن چه را كه در آموزش  قطع بايد داش
ــركت كننده انتظار مى رود بسنجد. با اين همه، مسائل  از ش
ــتند كه  مديريتى، اجرا، هزينه، زمان و... از متغيرهايى هس

اشاره ى مترجم
ــى دانش گسترده  اى است كه در همه ى  حوزه هاى فعاليت انسانى  طراحى آموزش
كاربرد دارد. مؤسساتى كه به آموزش هاى فنى وحرفه  اى اشتغال دارند براى پديدآورى، 
ــت و اثربخش كردن آموزش هايشان، طراحى آموزشى را  اصلاح، بهينه سازى، نگه  داش
سرلوحه ى كارشان قرار مى  دهند. اين روّيه آن چنان جا افتاده شده است كه طراحى را 
جزو فرهنگ عمل اين مؤسسات تلقى مى  كنند. آن چه در حوزه ى طراحى آموزشى از 

مؤسسه  اى به مؤسسه  ى ديگرى تفاوت مى  كند سبك انجام كار است.
ــواع رويكردهاى مربوط به  ــود ناظر بر يكى از ان مقاله  اى كه در اين جا ارائه مى  ش
ــده در اين مقاله، رويكردى  ــى است. رويكرد طراحى آموزشى ارائه ش طراحى آموزش
سيستمى است. دليل انتخاب اين رويكرد براى ترجمه و ارائه در اين مجله، كارايى در 

عمل، وجود پيشينه ى دانشى و نگرشى در كاربران و سازمان يافتگى آن است.

قســــــــــمــــــت دوم

شرح وظيفه:
نيازمندى هاى شغلى

تحليل وظيفه:
نيازمندى هاى يادگيرى

توالى بخشى:
سلسله مراتب يادگيرى

تدوين آزمون ها: 
ابزارهاى ارزش يابى

بيان اهداف عينى:
تعيين بازده ها
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توالى يادگيرى

تحليل شرايطتجويز عمل آموزشى

راهبرد آموزشى

نيازمندى هاى يادگيرى

روابط ميان وظايف

موانع يادگيرى

ويژگى هاى يادگيرنده

در انتخاب چارچوب آزمون اثر مى گذارند. 
ــى  ــرى»5 در روان شناس ــا و اندازه گي � روش: «آزمون ه
ــازمان يافته اند. در  ــيار س ــاى خرده تخصصى بس از حوزه ه
زمينه ى ساخت آزمون مى توان از ادبيات پژوهشى موجود، 
كه عمدتاً در نوشته هاى مربوط به روان شناسى وجود دارند، 
ــتفاده كرد. از يافته هاى حوزه هاى دانشى ديگر درباره ى  اس
آزمون سازى، نظير روان شناسى مى توان در ساخت ابزارهاى 

آزمون دوره هاى آموزشى بهره گرفت. 
ــؤالات  ــداف عينى» نوعى وظايف را كه بايد در س «اه
ــد. در  ــف مى كنن ــود تعري ــه ش ــر گرفت ــى در نظ امتحان
ــؤالاتى را طرح مى كنند  مطلوب ترين حالت، برنامه ريزان س

كه نيازمندى هاى عملكردى را پوشش مى دهند. 
تدوين و تدارك مواد آموزشى 

برنامه ريزان در باره ى رويكرد آموزشى ويژه شرايطى كه 
در تحليل هاى پيشين پوشش داده نشده اند، دست به اتخاذ 
تصميم مى زنند، و نوع «عمل آموزشى»6 متناسب با شرايط 
ــخص شده  را تجويز مى كنند . براى حصول بازده هاى مش
ــى  در چارچوب اهداف عينى، در فرايند برنامه ريزى آموزش
ــود. در طراحى آموزش اين  مكانيزمى بايد درنظر گرفته ش

مكانيزم، تدوين راهبردهاى آموزشى خوانده مى شود. 

ــى از تجربه ى  ــى نوع خاص � مقصـد: هر راهبرد آموزش
ــلط بر وظايف شغلى را  ــطح تس يادگيرى را براى ارتقاى س
ــى معينى كه تجويز مى شود  تجويز مى كند. راهبرد آموزش
ــرى مورد نياز براى  ــخيص نوع يادگي براى موفقيت در تش

وظايف شغلى خاص حياتى است. 
ــراى مثال، اگر اهداف عينى اى نياز به كاربرد واقعيت  ب
ــود بتواند نيازهاى  ــد، راهبردى انتخاب مى ش ــته باش داش
ــى مناسب بايد  ــازد. راهبرد آموزش يادگيرى را برآورده س

ــى را ايجاد كند كه آن موقعيت بيانگر زمينه ى  موقعيت هاي
ــك  «واقعيت»، «مفهوم»، «اصل»  كاربرد يا عدم كاربرد ي

و... باشد. 
ــاير پارامترهايى كه شرايط  هم چنين، راهبرد بايد با س
ــد. با پارامترهايى  ــكل مى دهند سازگار باش آموزشى را ش
ــى و قابليت  ــاص، تواناي ــع يادگيرى وظايف خ ــر موان نظي
يادگيرى شركت كننده در دوره ى آموزشى، شرايط كارايى 

كه وظيفه ى شغلى بايد در آن به ثمر برسد. 
ــرى اى را كه يادگيرنده  ــرد، تجارب يادگي � نتايج: راهب
ــوع تمرين  ــازد. راهبرد، ن ــخص مى س ــه مى كند مش تجرب
ــازى يادگيرنده  يادگيرنده، نحوه ى ارائه ى مطالب و آماده س
ــانه هايى را كه تمرين و ارائه ى مطالب با  ــانه يا رس ، و رس

استفاده از آن ها بايد انجام گيرد، معين مى سازد. 
ــتند كه  ــان وظايفى هس ــا هم ــه، تمرين ه روى هم رفت
ــود. تمرين خوب،  ــوب اهداف عينى تجويز مى ش در چارچ
ــته  ــغلى داش ــت كه قرابتى با نيازمندى هاى ش تمرينى اس
باشد و داراى اثر گذارى قابل توجهى نيز باشد. به هر روى، 
در بسيارى از موقعيت هاى آموزشى، شركت كننده نيازمند 
ــت. براى مثال، براى ياددهى  تمرين هاى آغازين يا پايه اس
ــركت كننده، نخست بايد نحوه ى  «يادگيرى مفهوم» به ش
ــا انتخاب  ــه ى محتوا و تمرين ه ــه براى ارائ ــانه هايى ك رس
ــته  ــود بايد قابليت عرضه ى محتوا و تمرين ها را داش مى ش
ــه و امكانات  ــى چون هزين ــن همه، ملاحظات ــند. با اي باش

اجرايى را در اين زمينه نبايد ناديده گرفت. 

ــين را برا ى  ــف پيش ــج وظاي ــزان نتاي � روش: برنامه ري
ــازگارى دارند  بررسى  ــرايطى كه نياز به س ــايى ش شناس
ــغلى، بيان هدف هاى  ــرح وظيفه هاى ش مى كنند. نتايج ش
ــغل  عينى، و تدوين آزمون ها، نوع وظايفى را كه بايد در ش
ــج حاصل از  ــازند. نتاي ــه اجرا درآيند معين مى س خاص ب
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تدوين راهبرد هاى آموزش: 
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ــلط بر انجام  تحليل وظيفه، نوع يادگيرى هايى كه براى تس
ــخص مى كند. نتايج تحليل  وظيفه اى بايد به وجود آيد مش
ــازد كه چه قابليت هايى  ــخص مى س مخاطبان آموزش مش
ــده بايد به منظور انجام وظايف مورد نظر تغيير  در يادگيرن
يابد. نتايج تصميمات مربوط به توالى بخشى، سلسله مراتب 
ــن  ــغلى را روش بهينه ى يادگيرى راه انجام دادن وظايف ش
مى سازد. در بهترين حالت، راهبرد، ارتباط نزديكى بين نوع 

عمل آموزشى و شرايط پديد آورد. 
تدوين مواد آموزشى

ــه ى مطالب و  ــتيبانى از عرض ــز بايد براى پش برنامه ري
ــر، فيلم ها، برنامه هاى كامپيوترى و غير  تمرين ها، از تصاوي
ــا بهره بگيرد. به اين منظور، برنامه ريز بايد راهبردى كه  آن ه

براى آموزش انتخاب كرده است مبنا قرار دهد. 
براى تدوين برنامه ى آموزشى مناسب و دست يابى به 
بازده هاى مورد انتظار، در فرايند برنامه ريزى آموزشى بايد 
مكانيزمى به منظور هماهنگ سازى راهبرد آموزشى و مواد 
ــود. در طراحى آموزشى به ا ين  آموزشى در نظر گرفته ش

مكانيزم، «تدوين مواد آموزشى» گفته مى شود. 
ــى بايد بر وفق راهبرد آموزشى  � مقصد: برنامه ى آموزش
به اجرا در آيد. برنامه ريزان بايد نمونه هايى از همه ى مواردى 
ــى در نظر گرفته شده است توليد  كه براى برنامه ى آموزش
ــى، تعاريف،  ــر فعاليت هاى تمرين ــد (نمونه هايى نظي كنن

مصداق ها، تصاوير و...).
ــارب يادگيرى را  ــى فقط طرح كلى تج راهبرد آموزش

نشان مى دهد. بنابراين، در فرآيند برنامه ريزى آموزشى بايد 
قواعد دقيقى براى تدوين عناصر تشكيل دهنده ى برنامه ى 
ــك موقعيت به  ــه بايد از ي ــد. چگون ــى موجود باش آموزش
موقعيتى ديگر گام نهاد؟ با چه ترتيبى فعاليت ها بايد انجام 
ــراى تبديل تجويزهاى  ــود؟ به اين ترتيب، برنامه ريزان ب ش
ــى برنامه به مواد دقيق ويژه ى آموزش در كلاس، كارگاه  كل

راهنماى تفصيلى نياز دارند.  آموزش و ... به يك 
� نتايج: برنامه ى آموزشى به معناى ارائه ى كامل تجارب 
ــت كه براى آموزش در نظر گرفته شده است.  يادگيرى اس
ــى بر روى هر رسانه اى كه باشد، خواه روى  برنامه ى آموزش
ــرى و خواه در اينترنت، بايد  كاغذ، فيلم، برنامه ى كامپيوت
دربرگيرنده ى عناصرى باشد كه به ايجاد تجارب يادگيرى 
ــبى بينجامد. برنامه ى آموزشى بايد داراى نمونه هايى  مناس
ــام وظايف،  ــوه ى انج ــام وظايف، نح ــل انج ــاره ى دلي درب
موقعيت هاى عمل، فعاليت ها، بازده ها باشد. هم چنين، بايد 
شامل قواعدى مربوط به نحوه ى مديريت عملكرد و مسائل 

عملى باشد. 

� روش: هر رويكرد تدوين برنامه ى آموزشى با آماده سازى 
ــرآورى مواد تمرينى  ــود. با در نظ مواد تمرينى آغاز مى ش
ــت كه در نظرآورى مواد يادگيرى ويژه ى  خاص وظايف اس
ــاى رويكرد  ــردد. يكى از مزيت ه ــهيل مى گ مخاطبان تس
ــه مورد نياز  ــكان مى دهد هر آن چ ــت كه ام حاضر آن اس
ــود. برنامه ى آموزشى اى  ــت تدارك ديده ش يادگيرنده هس
با اين شرايط امكان پايدارى به دست مى آورد و هم چنين، 

كم هزينه است و از اتلاف وقت پيش گيرى مى كند.
 ارزش يابى تكوينى 

ــول توليد  ــى، همانند هر محص ــه ى آموزش ــك برنام ي
ــى،  و  ــى فرايند برنامه ريزى، مهندس ــده، محصول نهاي ش
ــم مانند كالاى  ــى ه ــت. برنامه ى آموزش تدابير اجرايى اس
ــده بايد مورد ارزش يابى قرار گيرد. براى اطمينان  توليد ش
ــد برنامه ريزى  ــى بايد در فراين ــى برنامه ى آموزش از كاراي
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برنامه ريز بايد براى پشـتيبانى از عرضه ى 
مطالـب و تمرين هـا، از تصاويـر، فيلم ها، 
برنامه هـاى كامپيوترى و غيـر آن ها بهره 
بايـد  برنامه ريـز  به اين منظـور،  بگيـرد. 
راهبردى كـه براى آمـوزش انتخاب كرده 

است مبنا قرار دهد
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ــى مكانيزمى براى اجراى آزمايشى، و تعيين آن كه  آموزش
آيا برنامه با نيازمندى هاى يادگيرى شغلى متناسب هست 
يا نه انديشيده شود. هم چنين، مكانيزمى كه در نظر گرفته 
ــان دهد و  ــود بايد آن چه را كه نياز به تغيير دارد نش مى ش
ــده را بسنجد. به هر روى، در طراحى  ميزان تغيير ايجاد ش
ــى تكوينى»  معروف  ــزم به «ارزش ياب ــى اين مكاني آموزش

است. 
ــتفاده  ــى را با اس � مقصد: برنامه ريزان، برنامه ى آموزش
ــى  ــان به اجراى آزمايش ــى» از مخاطب ــه ى معرف از «نمون
مى گذارند و به سنجش اثربخشى آن مى پردازند. در فرايند 
ارزش يابى، برنامه ريزان درصدد برمى آيند نحوه ى يادگيرى 
محتواى آموزش از سوى يادگيرندگان را هم بسنجند. آنان 
ــتفاده از نتايج ارزش يابى تكوينى به رفع كاستى هاى  با اس

برنامه ى آموزشى اقدام مى كنند. 
ــى، برنامه ى  ــول نهايى ارزش يابى تكوين � نتايـج: محص
ــت كه در پرتو نتايج اجراى آزمايشى مورد  آموزشى اى اس

بازبينى قرار گرفته است. 
ــى به نمونه اى از گروه ارائه  � روش: يك برنامه ى آموزش
ــود. گروه هدف، گروهى است كه شرايطى نزديك به  مى ش
گروه هدف اصلى آموزش دارد. در ارزش يابى، اجراى برنامه ى 
آموزشى با استفاده از يك نمونه از گروه هدف، از ابزارهاى 
ــتفاده  ــاهده و... اس مختلفى، نظير آزمون ها، مصاحبه، مش
ــود تا اطلاعاتى درباره ى تناسب برنامه ى آموزشى با  مى ش
ــركت كنندگان  ــغلى و يادگيرى ش تأمين نيازمندى هاى ش
تصميم گيرى شود. همه ى داده هاى تحليل شده، براى رفع 

كاستى ها برنامه ى مورد استفاده قرار مى گيرد. 
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توالى يادگيرى

تحليل شرايطتجويز عمل آموزشى

راهبرد آموزشى

نيازمندى هاى يادگيرى

روابط ميان وظايف

موانع يادگيرى

ويژگى هاى يادگيرنده

تدوين برنامه

بازبينى برنامه

شناسايى و تعيين

نتايج اجراى آزمايشى

مبتنى براطلاعات مبتنى بر نظريهمبتنى براطلاعات
شناسايى و تعيين

نيازمندى هاى شغلى

نتيجه گيرى 
و  ــرى  ــتيبان نظ ــى پش ــات پژوهش ادبي از  ــى  انبوه
روش شناختى الگوى طراحى آموزشى اى است كه ارائه شد. 
شكلى كه در زير آمده است مبيّن ادعاى فوق است. افزون 
ــود منابع مرجع  ــى اى كه ارائه مى ش بر اين، در كتاب شناس
ــى  ــه هركدام از بخش هاى الگوى طراحى آموزش مربوط ب

آمده است. 

خلاصه
ــه اى از فرايند  ــت خلاص ــودارى كه در زير آمده اس نم
ــى را  ــه ى آموزش يا طراحى آموزش ــام دار تدارك برنام نظ

نشان مى دهد. 
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جدول شماره ى 1. درصد شاغلان ارزيابى  شده در برابر سطح عملكردهاى پنج گانه

جدول شماره  ى 2. فعاليت هاى طراحى آموزشى
روش هامقاصدفعاليت ها

تعيين فاصله ى موجود بين سطوح مهارتى موجود 1. تحليل نياز
و مورد انتظار

نمره گذارى عملكرد و برآورد انحرافات از سطوح 
عملكردى مورد انتظار

ــه به وظايف 2. شرح وظيفه/ تكليف  ــاى تفصيلى با توج ــردآورى داده ه گ
شغلى مورد نياز براى مشاغل جديد و موجود

مشاهده ى مستقيم انجام وظايف شغلى از سوى 
متخصصان، و گزارش هاى حاصل از مصاحبه ها يا 

پرسش نامه ها درباره ى عملكرد شغلى 
تعيين نيازمندى هاى يادگيرى براى وظايف شغلى 3. تحليل وظيفه

و پيش  بينى دشوارى هاى يادگيرى بالقوه
ــواع يادگيرى هاى مورد  ــدى يا تحليل ان طبقه بن

نظر 
ــايى روابط بين وظايف يا موضوعات، ايجاد آرايش منظم روندى براى يادگيرى موضوعات 4. توالى بخشى شناس

توالى ضرورى يا تسهيل فرايند 
ــرح وظايف و نگارش اهداف مبتنى بر تدارك توصيف هايى از عملكرد مورد انتظار5. بيان اهداف عينى  بازبينى ش

وظايف شغلى يا مهارت هاى دانشى
ــى برنامه ى 6. تدوين آزمون ها ــراى ارزش ياب ــى ب ــزار آزمون ــد اب تولي

آموزشى 
ــرد  ــك عملك ــراى تحري ــى ب ــن آزمون  هاي تدوي

توصيف شده در اهداف عينى
7. تنظيم يا سازمان دهى 

راهبردهاى آموزشى 
انتخاب رويكردى كه بتواند نيازمندى هاى مهارتى 

و دانشى هدف گيرى شده را برآورده سازد. 
ــايى  ــل وظايف براى شناس ــى نتايج تحلي بازبين
«شرايط» آموزشى و موقعيتى كه عمل آموزشى 

بايد درآن رخ دهد.
ــور توليد تجارب 8. تدوين و تدارك مواد آموزشى  ــا به منظ ــرآورى راهبرده در نظ

يادگيرى مناسب 
ــتورالعمل هايى براى  ــى و دس توليد مواد آموزش

كاربرد آن ها
ــتفاده از يك گروه 9. ارزش يابى تكوينى  ــه با اس ــى برنام اجراى آزمايش

ــته كردن نقاط قوت  نمونه از مخاطبان براى برجس
و ضعف 

ــى برنامه ى  ــخيص و بازبين ــراى برنامه و تش اج
آموزشى 

پى نوشت
1. Job Holder

2. Job activities flow

3. Facts

4. Super ordinate

5. Tests and measurement

6. Treatment

منبع
اين مقاله ترجمه اى است از:

Craig, R. L. (1987). Training development handbook: 

A guide to human resources development (3th ed.), New 

York: McGraw-Hill Book Company, PP. 195-216.
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ــي دوباره به يادگيـــري  قسمت دوم نگـــاه
                               الف) شيوه ها و الگوهاي پيشنهادي ارزش يابي گروهي (مشاركتي)

با توجه به ذوق و علاقه ي معلمان، شيوه هاي متنوعي 
ــل اجرا  ــي در كلاس درس قاب ــي گروه از ارزش ياب
خواهد بود، اما به لحاظ اجراي عملي الگوهاي ذيل، 
ــت و از مطالعه ي  كه مورد علاقه ي دانش آموزان اس
ــورها به دست آمده و تاكنون  تطبيقي برخي از كش

نيز طي چند مرحله اجرا شده اند، ارائه مي گردد.

� الگوي شماره ي 1
ارزش يابي فرد در گروه 

ــيم  ــه گروه هاي 5-3 نفره تقس ــوزان ب ــف) دانش آم ال
مي شوند.

ب) براي هر گروه توسط دانش آموزان سرگروه انتخاب 
خواهد شد.

ــؤالات (برگه ي امتحان) به دانش آموزان تحويل  ج) س
داده مي شود.

ــؤال بحث  د) اعضاي هر گروه به ترتيب پيرامون هر س
و گفت وگو مي نمايند.

ــؤال1،  ــب با كيفيت هر س ــس از كفايت بحث متناس پ

عباسعلــى مظفــرى   فرهاد فتحــى نـژاد

قـي، امتحان،يادگيرى. كليدواژه ها : ارزش يابي، مطالعه تطبيـ
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دانش آموزان با استفاده از اندوخته ها و اطلاعات قبلي خود 
ــخ سؤالات  و هم چنين نتايج بحث و گفت وگو در گروه، پاس
را به صورت فردي مي نويسند و پس از ارائه ي پاسخ (براي 

تمام سؤالات) برگه ها به معلم تحويل مي شود.
ــه هر دانش آموز  ــس از تصحيح اوراق امتحاني ب هـ) پ
ــنهادي، كه در ادامه ارائه خواهد شد،  براساس الگوي پيش

نمره (امتياز) داده مي شود.

� الگوي شماره ي 2
ارزش يابي گروه 

1. دانش آموزان هم چون الگوي شماره ي 1 به گروه هاي 
5-3 نفره تقسيم مي شوند.

ــرگروه و يك نفر  2. براي هر گروه يك نفر به عنوان س
به عنوان منشي توسط اعضا انتخاب مي شود.

ــه ي امتحاني اختصاص  ــروه فقط يك برگ ــه هر گ 3. ب
ــام مراحل 1 و 2 به آنان تحويل داده  ــد و پس از انج مي ياب

مي شود.
ــؤال بحث و  ــاي گروه به ترتيب پيرامون هر س 4. اعض
ــرگروه جمع بندي  ــط س ــو مي كنند و مطالب توس گفت وگ

مي شود.
ــؤال،  ــس از تمام بحث و گفت وگو پيرامون هر س 5. پ
منشي گروه پاسخ مورد نظر را ثبت مي كند و برگه ها را به 

معلم تحويل مي دهد.
ــط معلم، به هر گروه يك  6. پس از تصحيح اوراق توس

نمره اختصاص داده مي شود.
ــش روحيه ي  ــن روش افزاي ــري اي ــدف از به كارگي ه
ــت و همه ي دانش آموزان در  جمع گرايي و تعلق گروهي اس

سرنوشت گروه نقش دارند.

� الگوي شماره ي 3
مسابقه در ارزش يابي گروهي

اين الگو، به منظور افزايش سرعت عمل، دقت، تعاون، 
ــده  ــنهاد ش ــكاري و هماهنگي گروهي طراحي و پيش هم

است.
ــماره ي 2 تكرار  ــل الگوي ش ــو تمام مراح ــن الگ در اي
ــه گروه ها با هم  ــت ك ــده و تنها تفاوت آن در اين اس گردي

ــابقه داده اند. در نتيجه به گروه هايي كه به طور دقيق و  مس
ــخ داده و اصول نگارش و ويرايش و... را  در زمان كم تر پاس

رعايت كرده باشند، امتياز ويژه اي تعلق مي گيرد.

� الگوي شماره ي 4
ارزش يابي گروهي شفاهي2 

ــخ به سؤالات به صورت كلاسي و  اين روش، براي پاس
شفاهي پيشنهاد مي شود: 

ــيم  ــره تقس ــاي 5-3 نف ــه گروه ه ــوزان ب 1. دانش آم
مي شوند.

2. يكي از دانش آموزان عضو هر گروه به عنوان سرگروه 
و يكي به عنوان سخن گو انتخاب مي شود.

ــؤال مشخص را  3. معلم براي هر يك از گروه ها يك س
مطرح مي كند.

4. دانش آموزان هر گروه به بحث و بررسي پيرامون سؤال 
گروه خود مي پردازند و سپس جمع بندي مي نمايند.

5. سخن گوي گروه پاسخ را به صورت شفاهي در جمع 
دانش آموزان كلاس ارائه مي دهد.

ــرعت و دقت در ارائه ي پاسخ هاي  6. در اين الگو نيز س
ــق يادگيري مورد توجه  ــي و صحيح و هم چنين تعمي علم
ــرار خواهد گرفت و ملاك هاي ارزش يابي آن نيز در ادامه  ق

بيان گرديده است.

� الگوي شماره ي 5
ارزش يابي گروهي به منزله ي سنجش هاي تناوبي

ــاركت و فعاليت هرچه  ــور مش ــن روش، به منظ در اي
ــروه و حصول اطمينان از يادگيري، تمام  بيش تر اعضاي گ
ــي از گروه به  ــه نوبت و به نمايندگ ــراد گروه هر كدام ب اف
ارائه ي پاسخ مي پردازند. اين موضوع و شيوه ي اجرا در يك 
ــت و در صورت كمبود  ــاعت و يا يك كلاس قابل اجراس س
وقت، در جلسات بعدي تمام افراد گروه، ضمن پاسخ گويي، 

به ايفاي نقش مي پردازند و مورد ارزيابي قرار مي گيرند.

� الگوي شماره ي 6
ارزش يابـي گروهي به منزله ي بخشـي از آزمون هاي 

فردي (تلفيقي)
ــوزان به صورت فردي به  ــن الگو ابتدا دانش آم 1. در اي

سؤالات پاسخ مي دهند.
ــتاي «ارزش يابي گروهي» ارائه  ــؤال در راس 2. چند س

دانش آمـوزان در تدريس به همديگر از هم 
پيشي بگيرند. چرا كه هر قدر نمره و امتياز 
آنان بالاتر رود يادگيري نيز افزايش مي يابد
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ــخ گويي به صورت گروهي صورت مي گيرد.  مي شود و پاس
ــهم آزمون گروهي را مي توان داخل همان زمان امتحان  س

فردي يا هر زمان ديگري در نظر گرفت.
ــا 50 درصد آزمون هاي فردي،  ــدت زمان از 20 ت در م
ــتفاده كرد و آن را  ــوان از روش ارزش يابي گروهي اس مي ت

برگزار نمود.
ــت اول از دانش آموزان بخواهيم يك  در اين الگو بهتر اس
ــپس همان را به  ــؤال چالش برانگيز را به صورت فردي و س س
ــو 75٪ امتياز به  ــد در اين الگ ــورت گروهي امتحان دهن ص
ــون گروهي و 25٪ امتياز به آزمون فردي اختصاص داده  آزم

مي شود.

� الگوي شماره ي 7
ارزش يابـي گروهـي زمينه سـاز آزمون هـاي فردي 

(رويكرد دو آزمونه) 3
1. در اين الگو به منظور تقويت روحيه و افزايش اعتماد 
ــه ويژه براي دانش آموزان ضعيف تر، يك يا چند  به نفس، ب
ــي پس از بحث و  ــه مي گردد و به صورت گروه ــؤال ارائ س

گفت وگو پاسخ هاي مربوط ارائه مي گردد.
2. دانش آموزان تشويق مي شوند و معلم از مشوق هاي 

مختلف بهره گيري مي نمايد.
3. معلم، پس از اطمينان يافتن از موفقيت دانش آموزان 
ــوزان ضعيف تر،  ــدن دانش آم ــون فردي و آماده ش در آزم

سؤالات آزمون فردي را به آنان ارائه مي نمايد.4

� الگوي شماره ي 8
ارزش يابـي گروهي، تدريس گروهـي در حين آزمون 

فردي5
ــوع در برگزاري  ــتادان و معلمان براي تن ــي از اس بعض
ــري را به كار  ــاي گروهي روش ديگ ــي و آزمون ه ارزش ياب
ــد و آن ايده ي ارزش يابي گروهي، تدريس گروهي و  مي برن
ــال (عضو گروه) در زماني است  آموزش گروه به فرد هم س

كه آزمون به شكل فردي در حال برگزاري است: 
ــت  الف) هنگامي كه آزمون فردي در حال برگزاري اس
ــتاد تعيين (ايجاد) مي شود و در  ــط دبير و اس فرصتي توس
ــا)ي مطالعاتي اجازه پيدا مي كنند  آن زمان تيم ها (گروه ه
كه در مورد سؤالات ورقه اي امتحان با هم بحث و گفت وگو 
ــت اوراق امتحان را مي توان  ــل نمايند. در اين حال و تحلي
ــار دانش آموزان قرار داد يا نداد. در پايان نواقص و  در اختي

ضعف هاي دانش آموزان مورد توجه مجدد قرار مي گيرند.
ب) حالت دوم زماني است كه دانشجويان و دانش آموزان 
ــخ دادن به سؤالات ورقه امتحان و تحويل آن (به  پس از پاس
ــه فرصت پيدا مي كنند تا در يك  صورت فردي)، چند دقيق
بحث گروهي شركت كنند. سپس همان سؤالات (نه ورقه ي 
ــخ داده شده ي قبلي) در اختيار آنان قرار داده مي شود و  پاس
هر كدام به صورت فردي به تك تك سؤالات پاسخ مي دهند.

به اين ترتيب در يك جلسه دو ورقه ي امتحاني و دو نمره 
به دست مي آيد كه مي توان با ميانگين امتيازات و نمرات دو 
ورقه را محاسبه كرد و يا به صورت اختصاص درصد (٪40، 
30٪، 20٪، 10٪) به يكي از آزمون ها براساس پيشرفت در 

گروه يا به صورت اختصاص فردي نتيجه گيري كرد.
ــوزان در تدريس به  ــود دانش آم ــن كار باعث مي ش اي
همديگر از هم پيشي بگيرند. چرا كه هر قدر نمره و امتياز 
ــر رود يادگيري نيز افزايش مي يابد. دانش آموزان  آنان بالات
ــل ورقه ي امتحاني فردي، همواره چند دقيقه  پس از تحوي
استراحت مي كنند و سپس همان سؤالات ورقه را در گروه 
خود مورد بررسي قرار مي دهند و در نهايت نتيجه در قالب 

يك پاسخ نامه ي گروهي ارائه مي شود.
ــون، 20٪ از نتايج  ــن، در اعلام نتيجه ي دو آزم بنابراي
ــره ي نهايي ورقه ي امتحان فردي  ارزش يابي گروهي به نم
ــود. بنابراين 80٪ نمره به  اختصاص مي يابد و اضافه مي ش
ــت، كه با  آزمون فردي و 20٪ به آزمون گروهي مربوط اس

هم جمع مي شوند و به كلاس ارائه مي گردد.

ــر  ــارت ب ــيوه هاي نظ ــا و ش ب) الگوه
ارزش يابي گروهي

براي سنجش ميزان رضايت فراگيران، شناسايي قوت ها 
ــب اطلاع از ميزان مشاركت هر يك از اعضا  و ضعف ها، كس
ــاي گروهي، انتخاب الگوهاي مؤثرتر در كلاس  در فعاليت ه
درس براساس شرايط بومي و منطقه اي، تقويت انگيزه و در 
نهايت نيل به اهداف سنجش و ارزش يابي گروهي و حصول 
ــي آن در فرآيند ياددهي ـ  ــي و كارآي اطمينان از اثربخش
ــيوه هاي نظارت طراحي  يادگيري، نمونه هايي از الگوها و ش
شده است، كه استادان محترم مي توانند، علاوه بر آن ها، به 

توليد ساير نمونه ها نيز بپردازند.
ــنهادي مورد  ــن، بهره گيري از اين الگوهاي پيش بنابراي
ــيوه ها نيز با الهام از  ــت و تكميل و تقويت اين ش تأكيد اس
ــي، كه بسيار مفيد و مؤثر خواهد بود، توصيه  تجارب كلاس
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مي شود.

ـ مسئول گروه ..........................................
ـ منشي گروه ..........................................

ـ سخن گوي گروه ..........................................

سؤال 1
كار گروهي را چگونه آغاز كرديد و در ابتدا چه كاري انجام داديد؟

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سؤال 2
زماني كه با همديگر سرگرم فعاليت بوديد كدام بخش از كار مورد پسند و علاقه ي گروه بود؟
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

سؤال 3
زماني كه با هم كار مي كرديد بزرگ ترين مشكلي كه در كار گروهي (ارزش يابي گروهي) پيش 

آمده بود چه بود؟
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

سؤال 4
چگونه توانستيد در رفع مسئله (مشكل) به گروه كمك كنيد؟

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سؤال 5
آيا تمام افراد گروه در تهيه ي پاسخ سؤالات به طور مساوي مشاركت داشتند؟

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سؤال 6
آيا از همديگر چيزي ياد گرفتيد يا به همديگر كمك كرديد؟ مثال بزنيد.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

سؤال 7
به خودتان از 1 تا 4 نمره دهيد.

نمره ي 1 نشان مي دهد شما (گروه) ضعيف عمل كرده ايد.
نمره ي 2 نشان مي دهد شما (گروه) متوسط عمل كرده ايد.

نمره ي 3 نشان مي دهد شما (گروه) خوب عمل كرده ايد.
نمره ي 4 نشان مي دهد شما (گروه) عالي عمل كرده ايد.

سؤال 8
در كار گروهي بعدي تمايل داريد چه تغييراتي در كارتان اتفاق بيفتد؟

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
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اعضاي گروه 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

نام فعاليت 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

پاسخ  تكميل شده،  تكليف  و  براساس مشاهده ي صورت گرفته  زير،  به سؤالات 
دهيد و براي هر كدام از گزينه ها از صفر تا 10 نمره گذاري كنيد. .................... �
1. گروه بر روي يك شيوه ي پاسخ گويي مشخص توافق  كردند. ........................ �
2. همه ي اعضاي گروه در بحث مشاركت فعال داشتند. ..................................... �
3. گروه توانست از زمان در نظر گرفته شده به نحوه ي مؤثر استفاده كند. ..... �
4. اعضاي گروه به عقايد و نظرات يكديگر احترام مي گذاشتند. ........................ �
5. گروه توانست تكليف داده شده را با موفقيت به اتمام برساند. ...................... �

خيلي ضعيفضعيفمتوسطزيادخيلي زياد
54321................محمد
54321................علي
54321................رضا

54321................حسن
54321................عباس

خيلي ضعيفضعيفمتوسطزيادخيلي زياد
54321................محمد
54321................علي
54321................رضا

54321................حسن
54321................عباس

خيلي ضعيفضعيفمتوسطزيادخيلي زياد
54321................محمد
54321................علي
54321................رضا

54321................حسن
54321................عباس

� الگوي شماره ي 2
دريافت بازخورد از معلمان در ارزش يابي گروهي 

� الگوي شماره ي 3
نمره برگ ارزش يابي فرد در گروه7 حذف شده كه به شرح صفحات پيوست، 

در كادر جديد اضافه شود.

� الگوي شماره ي 1

نام و نام خانوادگي: 
ــذاري از 1 تا 5  ــاس يك نمره گ براس
ــاركت و همكاري اعضاي  ميزان مش
ــود را به فعاليت هاي گروهي  گروه خ
ــه در آن  ــي)، ك ــي گروه (ارزش ياب
ــخص كنيد.  ــركت داشته ايد، مش ش
ــما در كنار  ــي ارزش يابي ش چگونگ
ــروه در تعيين نمره ي  ــاير افراد گ س

خود شما نيز تأثير خواهد داشت.

ــاركت هر كدام از هر  ــطح مش 1. س
اعضاي گروه: 

ــدام از اعضا  ــطح همكاري هرك 2. س
درجمع بندي نهايي تكاليف: 

ــاركت اعضاي گروه در  3. سطح مش
ايجاد فضايي مطلوب، آرام و دوستانه 
ــرام  ــر، احت ــد يكديگ ــل عقاي (تحم

متقابل، منظم بودن):
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به منظور ياري رساندن به هم كلاسي هاي خود و انجام هرچه بهتر ارزش يابي گروهي، سؤالات زير با 
رعايت كامل صداقت و راست گويي علامت گذاري شود: 

نام و نام خانوادگي ارزش يابي كننده .............................................
عضو گروه شماره ي 1 و 2 و 3 و 4 و 5 .......................................             تاريخ: ....................

نام و نام خانوادگي ارزش يابي شونده .............................................
1. آيا دوست شما در ارزش يابي گروهي توانست وظايف و مسئوليت هايي را كه به عهده اش گذاشته 

شده بود، به نحو مطلوب انجام دهد: 
بله                                 خير

2. به نظر شما راجع به كيفيت كمك دوست شما به گروه چيست؟
خوب                              متوسط                            ضعيف

3. ميزان رضايت شما از زمان اختصاص يافته به سؤال چه قدر است؟
زياد                                تا حدودي                         كم

4. دوست تان چه قدر توانسته است وظيفه اش را به دقت انجام دهد؟
زياد                                تا حدودي                         كم

5. در مجموع، عملكرد دوست شما در گروه چگونه بوده است؟
خوب                              متوسط                            ضعيف

6. دوست داريد دوباره با او در يك ارزش يابي گروهي شركت كنيد و فعاليت نمائيد؟ دلايل خود را به 
اختصار در سه سطر بنويسيد: 

خيلي ضعيفضعيفمتوسطزيادخيلي زياد
54321................محمد
54321................علي
54321................رضا

54321................حسن
54321................عباس

ــودم به  ــم ب ــاي معل ــه ج ــر ب 4. اگ
تلاش  هاي علمي هر كدام از اعضاي 
ــودم نمره زير را اختصاص  گروه و خ

مي دادم: 
5. چنان چه نظر يا پيشنهاد تكميلي 
ديگري در جهت انجام بهتر ارزش يابي 

داريد آن را ارائه نماييد: 
.................................................................
.................................................................

هر كدام از اعضاي گروه (خودتان) را در جدول معيارهاي سنجش ارزش يابي گروهي 
(جدول زير) نمره گذاري نماييد.

1. خيلي ضعيف
2. ضعيف

3. متوسط
4. خوب

5. خيلي خوب 
نام و نام خانوادگي شما: ......................................... عنوان گروه: .........................................

� الگوي شماره ي 4
ارزش يابي از همديگر در ارزش يابي گروهي8

� الگوي شماره ي 5
ارزش يابي فرد از گروه 
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معيارهاي ارزش يابي 
گروهي

ارزش يابي از خود 
(خودارزش يابي)

ارزش يابي از نفر اول 
(نام نفر اول)

ارزش يابي از نفر دوم
(نام نفر دوم)

ارزش يابي از نفر سوم
(نام نفر سوم)

ارزش يابي از نفر چهارم
(نام نفر چهارم)

در  مشاركت  و  حضور 
جلسات ارزش يابي گروهي

و  ديدگاه ها  به  احترام 
نظرات ديگران

تعامل سازنده با اعضاي 
گروه

تلاش مداوم و پي گيرانه

انجام فعاليت هاي كيفي 
و اثربخش

مجموعه امتياز

برخوردار  بيش تري  اهميت  از  دانش آموزان  عملكرد  الگوها  اين  در  كه  آن جا  از 
است، امتيازات در نظر گرفته شده توسط معلم در دو محور به گروه ها و افراد 

اختصاص داده مي شود.
الف) كيفيت فعاليت دانش آموزان در گروه 

ـ شركت فعال در بحث هاي گروهي (10 امتياز)
ـ گوش دادن فعال به بحث ها (10 امتياز)

ـ احترام به مقررات كلاس و تصميمات گروه (10 امتياز)
ـ استفاده ي مطلوب از زمان (10 امتياز)

ـ اظهارنظر علمي و كيفي (10 امتياز)
ـ 50٪ از امتياز يا نمره به رعايت ملاك هاي فوق اختصاص داده خواهد شد.

ب) ورقه هاي امتحان
ـ پاسخ صحيح (15 امتياز)

ـ علمي و دقيق بودن (15 امتياز)
ـ رعايت نكات ادبي (نگارش و ويرايش) (10 امتياز)

ـ خوش نويسي و... (10 امتياز)

50 امتياز يا نمره به ملاك هاي فوق  داده مي شود.
امتياز فعاليت در گروه
امتياز ورقه امتحاني

امتياز كل

� الگوي شماره ي 6
اختصاص امتياز به دانش آموزان

معلم/ استاد در صورت نياز دليل نمره گذاري (امتيازدهي) را به طور تشريحي از دانش آموزان جويا شود.
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.................................................................
پي نوشت 

1. براساس سؤالات تعداد اعضاي گروه، زمان بحث و گفت وگو متفاوت 
خواهد بود اما براي هر سؤال 5 تا 10 دقيقه مناسب است.

ــماره ي 3 مي توان به صورت بازي  2. اين الگو را نيز هم چون الگوي ش
و مسابقه به اجرا درآورد.

3. Dual Exams Approach
ــوزان به گروه هاي 6 و 5 و 4 و 3  ــاي 7 و 6 و 5 دانش آم 4. در آزمون ه

نفره تقسيم مي شوند و براي هر گروه سرگروه نيز انتخاب مي شود.
5. Peer Coaching

6. www.Almhult.Se: The English School Assessment 

Policy Guidelines and Agreement For the Primary Years 

Programme
ــگاه تگزاس در  ــي لوئيس از دانش ــط دكتر كارون ج ــن فرم توس 7. اي

اسستون تهيه شده است.
The University of Texas at Austin dr.karron G.Lewis

ــود و در اختيار آنان  8. اين فرم به تعداد هر يك از افراد گروه تكثير ش

قرار گيرد.

منابع
1. نهج البلاغه، ترجمه و شرح فيض الاسلام، 1377.

ــارت، محمدعلي.  ــيس، دانيل. ترجمه ي بش ــدز،  ديويد. موس 2. رنيول
ــي پور، حميد (1384)، آموزش مؤثر، روش تدريس كارآمد.  شمس

تهران: انتشارات رشد.
ــتگار، طاهره. (1382). ارزش يابي در خدمت آموزش. تهران،  3. رس

مؤسسه ي فرهنگي منادي تربيت.
ــر. (1380). روان شناسـي تربيتـي، انگيزش و  ــيف، علي اكب 4. س

تعليم و تربيت، تهران: انتشارات آگاه.
5. شوراي عالي آموزش وپرورش، آيين نامه ي ارزش يابي تحصيلي و 

تربيتي دوره ي راهنمايي تحصيلي، 1386.
ــدي. (1383). مقدمـه اي بـر ارزش يابـي كيفي  ــي، مه 6. فراهان

آموخته هاي فراگيران. تهران، مؤسسه ي منادي تربيت.
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فرايندهاي كيفي در مدارس راهنمايي تحصيلي، تهران، انتشارات 

آزمون نوين.
ــه ي  ــي، عبدالعظيم. 1385، تربيت طربناك، تهران مؤسس 8. كريم

فرهنگي منادي تربيت.
ــيامك رضا، 1376، ارزش يابي آموزشـي، تهران، نشر  9. مهجور، س

ساسان.
 10. (Strategics for Evaluating Student Learning
Linda C. Hodges (2000).
 11.Victoria University of Wellington (2004).
Groupwork and Group Assessment
12. http://www.Teacherrision. Com//
13. http://www.Ac. Nz//
14. http://www.almhult. Se//
15. http://webpages. Csus. edu//
16. http://infotech. monash. edu/
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درهم تنيدن آى تى (IT) و آى سى تى (ICT) در رشته ى                       
ــى تى (ICT)، برنامه ى                                     الكتــرونيـــك  ــى (IT)، آى س كليد واژه هـا: آى ت

درسى، شبيه ساز آموزشى، آزمايشگاه مجازى.

ــى تى (ICT) و  امروزه بحث درباره  آى تى (IT) و آى س
چگونگى درهم تنيدن آن ها در همه ى امور زندگى، ازجمله 
ــى شاخص و چشم گير شده  در برنامه ها و كتاب هاى درس
ــت و همه جا در مورد آن ها صحبت مى شود. سؤال اين  اس
است كه تا چه اندازه توانسته ايم اين موضوع را عملى كنيم 

و آن را از حالت شعارگونه خارج سازيم.
ــرقى، به دلايل  ــه اى، به ويژه در جوامع ش در هر جامع
ــف، معمولاً با تغيير و نوگرايى، به خصوص با تغييرات  مختل
ــود، زيرا  ــى مخالفت مى ش ــه اى در برنامه هاى آموزش ريش
ــلط يافته اند  ــان اصرار دارند بر آن چه تس ــران و مجري كارب
ــدون هيچ  ــن برخورد، ب ــاً در اولي ــند و غالب ــد باش پاى بن
ــل قبول و غيرمفيد ارزيابى  مطالعه اى، نوآورى ها را غيرقاب

مى كنند.
براى مثال، بحث درهم تنيدن آى تى در امور روزمره ى 
زندگى از مواردى بود كه در ابتدا با مخالفت روبه رو شد ولى 
ــا ويژگى هاى مثبت آن، به تدريج  ــنايى ب با مرور زمان و آش
ــدن است.  ــرف نهادينه ش مقبوليت يافت و هم اكنون در ش
نمونه ى بارز و آشكار آن، استفاده از دستگاه هاى خودپرداز 
(ATM) و كارت هاى دريافت و پرداخت الكترونيكى است.

ــاى الكترونيكى  ــتفاده از كارت ه ــه اس ــا وجود اين ك ب
ــت، هنوز عده اى هستند كه به آن  ــيار متداول شده اس بس
اعتقاد ندارند و نسبت به آن بى اعتمادند. اين افراد فقط در 
شرايطى از كارت ها استفاده مى كنند كه مجبور به استفاده 

از آن ها باشند.
ــمتى از اين بى اعتمادى به  نبايد فراموش كنيم كه قس
نحوه ى مديريت و چگونگى عملكرد دستگاه ها و سامانه هاى 
ــت دقيق و عملكرد  ــود. اگر مديري خودپرداز مربوط مى ش
ــرار مى گرفت و  ــتگاه ها در اختيار مردم ق ــى از دس صحيح
ــكلات به وجود آمده و حل آن ها  ــبت به مش مديريت ها نس
حساسيت بيش ترى به خرج مى دادند، كاربرد اين دستگاه ها 

و نهادينه شدن آن ها با سرعت بيش ترى اتفاق مى افتاد.
ــا و مخالفت ها را با  ــر از اين نوع مقابله ه ــه ى ديگ نمون
ــتفاده از كامپيوتر و  ــرى بيان مى كنيم. اس مثال ملموس ت

مهنـــدس سيـــد محمـــود صمـــوتى

ــتگاه هاى الكترونيكى در خودروها در كنترل فرآيندها  دس
ــطح دنيا متداول  نقش كليدى دارد و به همين جهت در س
و معمول شده است. در ايران نيز به دليل مزايايى كه براى 
ــانى دارد (در مقايسه  ــامانه هاى سوخت رسانى و برق رس س
ــامانه هاى مذكور در  ــتفاده از س با خودروهاى قديمى)، اس
خودروهاى جديد توصيه شده است و به تدريج جاى گزين 
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ــى تى (ICT) در زندگى روزمره و در صنايع (صنايع  و آى س
ــاختمان،  ــكى، مكانيك، س ــرق، الكترونيك، خودرو، پزش ب
ــده و مانند يك  ــيميايى و نفت) اجتناب ناپذير ش صنايع ش
ــه زودى همه ى  ــت و ب ــان در جريان اس رودخانه ى خروش
كوچه پس كوچه ها و خانه هاى شهر و روستا را دربرمى گيرد 

و هرگز نمى توانيم از آن فرار كنيم.
ــود كه در صورت نياز و اجبار،  ــت يادآورى ش لازم اس
ــا مى افتند و جايگاه  ــريع ج پديده هاى نو و تازه، خيلى س
ــاخصى از اين  خود را در جامعه تعيين مى كنند. نمونه ى ش
ــهميه بندى سوخت است كه خيلى زود  مقوله كارت هاى س

مورد پذيرش جامعه قرار گرفت و نهادينه شد.

رشته ى الكترونيك يكى از رشته هايى است كه به دليل 
ــتفاده از آى تى و آى سى تى در آن ضرورى  ماهيت آن، اس
ــدن به چگونگى  ــت. قبل از وارد ش ــل اجتناب اس و غيرقاب
ــى و كتاب هاى  ــن دو در برنامه ى درس ــدن اي ــم تني دره
رشته ى الكترونيك لازم است به تشريح اختصارى تعدادى 

از واژه هاى مصطلح بپردازم.
 Information ــات ــرواژه ى كلم ــام اختصارى «IT» س � ن
ــت. فناورى  ــه معنى فناورى اطلاعات اس Technology، ب

ــانى و علوم  ــت كه از دو گروه علوم انس اطلاعات علمى اس
ــى در كنار هم شكل مى گيرد و به صورت فراگير در  مهندس
زمينه هاى مختلف از قبيل آموزش، تجارت و صنايع به كار 

مى رود.
ــت كه با اطلاعات  فناورى اطلاعات يك علم جديد اس

ــامانه هاى قديمى مى شوند. زيرا استفاده از سامانه ى  س
ــتهلاك و ميزان  ــودكار فرآيندها، بر كاهش اس ــرل خ كنت
ــتاب به شدت اثر  ــرعت و ش ــوخت و هم چنين ايجاد س س

مى گذارد و آن ها را بهبود مى بخشد.
ــامانه هاى  ــتفاده از س ــاى اس ــه مزاي ــود اين ك با وج
ــر هيچ كس  ــد تقريباً ب ــاى جدي ــى در خودروه الكترونيك
ــركاران خودرو  ــر تعمي ــت، هنوز هم در قش ــيده نيس پوش
عده اى وجود دارند كه خودروهاى كاربوراتورى و قديمى را 
در مقايسه با خودروهاى جديد و انژكتورى ارجح مى دانند 
ــد و از آن ها دفاع مى كنند. دلايل  ــا را برتر مى انگارن و آن ه
ــه جمله  ــتباه و دفاع غيرقابل قبول در س اين طرز تفكر اش

خلاصه مى شود:
1. آموزش نديدن افراد كه با موضوع درگير هستند؛

ــنايى با  ــه علت عدم آش ــكل ب ــت دادن ش 2. ترس از دس
فناورى روز

ــت و تعمير  ــدگان تجهيزات جديد براى تس 3. تأمين كنن
دستگاه هاى جديد؛

ــديد به تجربيات سنتى و اصرار به  ــتن وابستگى ش 4. داش
حفظ و به كارگيرى آن ها.

با توجه به موارد فوق شايد بتوان به كاربران و تعميركاران 
حق داد كه با اين گونه تغييرات مقابله و مخالفت كنند. اما 
 (IT) نكته ى مهم اين است كه خواه ناخواه استفاده از آى تى

موتور يك نمونه خودروى مدرن

موتور يك خودروى قديمى

جايگاه ارائه ى سوخت دستگاه كارت خوان

كارت سوخت
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ــر و كار دارد. به عبارت ديگر،  و فناورى هاى مرتبط با آن س
ــايى  مواردى ازجمله تدوين، پردازش، رمزگذارى و رمزگش
ــى (IT) صورت  ــا آى ت ــات ي ــاورى اطلاع ــات در فن اطلاع

مى گيرد.
ــات كلم ــرواژه ى  س  «ICT» ــارى  اختص ــام  ن  �
 Information Commonication Technology، به معنى 
ــه انتقال و  ــت. در صورتى ك ــال اطلاعات اس ــاورى انتق فن
ــى تى  ــادل اطلاعات را به آى تى (IT) اضافه كنيم آى س تب
ــادل اطلاعات در فضاى مجازى  ــكل مى گيرد. تب (ICT) ش
ــى تى جاى دارد.  يا فضاى مخابراتى، هر دو در رده ى آى س
ــارت ديگر اين فناورى مجموعه ى فناورى هاى مرتبط  به عب

با نرم افزارى و انتقال اطلاعات را دربرمى گيرد.
ــاورى اطلاعات داراى  ــات (Information) در فن � اطلاع

تعاريف و تعابير مختلف است:
تعريف اطلاعات از بعُـد نظرى: اطلاعات به هر نوع 
ــود كه با استفاده از  ــده اطلاق مى ش داده ى جمع آورى ش
ــاهده، مطالعه، تحقيق، شايعه  روش هاى مختلف نظير مش

در دسترس قرار مى گيرد.
ــده اى درخصوص  ــن تعريف بار معنايى تعريف ش در اي
كيفيت، اعتبار و صحت داده وجود ندارد و احتمال برخورد 
ــت، صحيح و  ــات معتبر، غيرمعتبر، واقعى، نادرس با اطلاع
گمراه كننده وجود دارد. در اين تعريف مى توان اطلاعات را 

معادل داده (Data) دانست.
تعريـف اطلاعات از بعُد تئـورى اطلاعات: در اين 
ــاى خاص از داده  ــات دربردارنده ى يك معن تعريف اطلاع
ــورد توجه قرار  ــزان معنا و محتواى اطلاعات م ــت و مي اس
ــيد طلوع  ــال، وقتى مى گوييم «خورش ــرد. براى مث مى گي
مى كند» به يك اطلاعات بديهى و تكرارى اشاره كرده ايم و 
بار معنايى ظاهرى محدودى دارد. اما اگر كمى عميق شويم 
ــيد بيندازيم و ذهن خود  و نگاه علمى ترى به طلوع خورش
ــواردى از قبيل اقتدار خداوند، روز قيامت، چرخش  را به م
روزگار و تبادل انرژى، حركت زمين و سيارات متبادر كنيم 
مشاهده مى نماييم حجم معنايى بسيار بالايى تحت پوشش 
ــرايط با وجودى كه حجم ظاهرى  قرار مى گيرد. در اين ش
ــت، اما از نظر بار  ــيار كم اس اطلاعات (حجم فيزيكى) بس

معنايى حجم بسيار زيادى را در خود جاى مى دهد.
� تعريف اطلاعات از بعُد فناورى اطلاعات: اين تعريف 
ــع آورى، ذخيره،  ــت كه جم ــه ى داده هايى اس ــامل كلي ش
ــال، بازيابى و پردازش مى شوند. در اين تعريف مواردى  ارس

ــار به عنوان عامل جانبى مورد  ــد كيفيت، ارزش و اعتب مانن
توجه قرار مى گيرد.

ــات كلم ــرواژه ى  س  «CAT» ــارى  اختص ــام  ن  �
ــى كمك گرفتن از  ــه معن  Computer Aided Training، ب
ــت. در اين روش كامپيوتر  ــر در اجراى آموزش اس كامپيوت
ــود و مورد استفاده قرار  ــيله ى كمكى تلقى مى ش يك وس

مى گيرد.
ــات كلم ــرواژه ى  س  «CBT» ــارى  اختص ــام  ن  �
ــه معنى آموزش بر پايه ى   Computer Based Training، ب
ــوزش بر مبناى  ــاس آم ــت. در اين روش اس كامپيوتر اس

استفاده از كامپيوتر شكل مى گيرد.

ــيار متنوعى  ــث آى تى، مفاهيم و واژه هاى بس در مبح
ــورد همه ى آن ها بحث  ــه اگر بخواهيم در م وجود دارد ك
كنيم، مطلب به درازا مى كشد، لذا در هر زمانى كه ضرورت 

داشته باشد، مفهوم واژه را نيز بيان خواهيم كرد.
درهم تنيدن آى تى و آى سى تى در رشته ى الكترونيك 
ــه كامپيوتر  ــد. با اين ديدگاه ك ــال 1379 آغاز گردي از س
ــى (CAD) يا يك  ــيله ى كمك ــد در نقش يك وس مى توان
ــى (CBT) در آموزش مورد استفاده قرار  ــيله ى اساس وس
گيرد. در آن زمان صحبت جدى از اين دو فناورى نبود. از 
ــال 1382 به بعد نقش كامپيوتر ابتدا به صورت آى تى و  س

بعدها به صورت آى سى تى مطرح شد.
ــك كاربرد كامپيوتر  ــته ى الكتروني از آن جا كه در رش
ــى  ــيون تخصص ــت، كميس ــش اس ــم و اثربخ ــيار مه بس
ــر نحوى كه  ــت به ه ــم گرف ــك تصمي ــته ى الكتروني رش
ــتفاده از كامپيوتر را به صورت ــت، مبحث اس امكان پذير اس

يا «ICT» در برنامه و كتاب هاى  «CBT» ،«CAT» ،«IT»
ــولاً زمانى  ــك بگنجاند. زيرا اص ــته ى الكتروني ــى رش درس
آموزش هاى فنى و حرفه اى كارساز مى شوند كه فعاليت هاى 
ــگاهى به طور دقيق و كامل و با توجه به  كارگاهى و آزمايش

اهداف رفتارى به اجرا درآيند.
ــوى ديگر، اجراى دروس كارگاهى و آزمايشگاهى  از س
نياز به تجهيزات و مواد مصرفى دارد و هزينه بر است. لذا در 
ــتهلاك دستگاه هاى  صورتى كه بتوان به طريقى ميزان اس

رشـته ى الكترونيـك يكى از رشـته هايى 
اسـت كه بـه دليـل ماهيت آن، اسـتفاده 
از آى تـى و آى سـى تى در آن ضـرورى و 

غيرقابل اجتناب است
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2. شبيه سازهاى تلفيقى
ــازهايى كه تلفيقى از سخت افزار و نرم افزار  در شبيه س
ــتند معمولاً قسمتى از شبيه ساز كاملاً مشابه سامانه ى  هس
ــورت كامپيوترى و  ــمت ها به ص ــت و بقيه ى قس واقعى اس
ــود. در اين قبيل شبيه سازها  ــده تهيه مى ش مدل سازى ش
ــبتاً خوبى دارد و گاهى خود را  استفاده كننده احساس نس
در فضاى واقعى تصور مى كند. سامانه ى آموزشى رانندگى 
ــكارى مدل سفينه ى فضايى  خودرو، خلبانى هواپيما، جوش

از انواع شبيه سازهاى تلفيقى هستند.

ــگاهى و مواد مصرفى را كاهش داد، در  كارگاهى و آزمايش
ــدت صرفه جويى هاى ارزى و ريالى را به دنبال خواهد  درازم

داشت.
ــه اين قبيل  ــلاً مراقب بود ك ــا در مجموع بايد كام ام
ــى و  ــواى آموزش ــى، محت ــداف آموزش ــا اه صرفه جويى ه
توانايى هاى مورد انتظار دانش آموختگان را تحت تأثير قرار 

ندهد و آسيبى به آن ها نرساند.
ــات مواد مصرفى  ــروز، براى اين كه از تلف ــاى ام در دني
ــگاهى، در  ــى و آزمايش ــتگاه هاى كارگاه ــتهلاك دس و اس
ــازهاى آموزشى  ــود، از شبيه س ــته ش خلال آزمايش كاس
ــتفاده مى كنند. به طور كلى شبيه سازها  (Simulators) اس
ــه نوع به شرح زير ساخته مى شوند: 1. سخت افزارى،  در س

2. تلفيقى (تركيب سخت افزار و نرم افزار)، 3. نرم افزارى.
1. شبيه سازهاى سخت افزارى

ــولاً نمونه هاى  ــخت افزارى، معم ــازهاى س در شبيه س
ــروگاه يا  ــه ى واقعى مانند ني ــده از يك مجموع كوچك ش
ــانى اتوموبيل را تا حد امكان با قطعات  ــامانه ى برق رس س

واقعى يا نزديك به واقعى شبيه سازى مى كنند.
ــوند كه  ــازها به گونه اى طراحى مى ش اين نوع شبيه س
ــنگينى كه روى  قادرند به راحتى از عهده ى آزمايش هاى س
ــود، برآيند. از شبيه سازهاى  ــامانه ى واقعى اعمال مى ش س
ــخت افزارى مى توان شبيه ساز نصب دستگاه پخش صوت  س
اتوموبيل، آنتن مركزى، اعلام سرقت خودرو، برق ساختمان 
و برق صنعتى، نصب مدار مكالمه، تلفن الكترونيكى و تعمير 

انواع لوازم خانگى را نام برد.
 شبيه ساز (سيمولاتور) سخت افزارى خط توليد در كارخانه

آموزش خلبانى
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بعضى از بازى هاى كامپيوترى جديد به صورت تركيبى 
ــوند. براى مثال، كاربر با استفاده از يك  ــازى مى ش شبيه س
تفنگ كه شكل واقعى دارد به هدف شليك مى كند. گلوله ى 
تفنگ از جنس امواج نورى، ماوراء صوت يا راديويى است و 

هدف مورد حمله يك فضاى مجازى كامپيوترى است.

بازى مسابقه ى رانندگى نيز از مواردى است كه مى توان 
آن را به صورت تلفيقى ساخت. در اين سامانه معمولاً كاربر 
ــيند و با  ــل كوچك (ماكت) مى نش ــل يك اتوموبي در داخ

استفاده از فرمان، گاز و ترمز اتوموبيل را هدايت مى كند.
ــل بر روى صفحه ى كامپيوترى (كه در  هدايت اتوموبي
مقابل وى نصب شده است) اجرا مى شود. اين سامانه براى 

آموزش رانندگى نيز مورد استفاده قرار مى گيرد.

در برخى موارد، كاربر لباسى را بر تن مى كند يا عينكى 
ــم مى زند تا با فضاى واقعى روبه رو شود. استفاده  را بر چش
از عينك هاى سه بعدى جهت مشاهده ى فيلم هاى سه بعدى 
ــازها  ــينما نمونه هايى از اين نوع شبيه س در تلويزيون و س

هستند.

3. شبيه سازهاى نرم افزارى
ــاى مختلف  ــى اس (GPS) در كاره ــتفاده از جى پ اس
ــگل، تعيين موقعيت  ــن موقعيت در يك جن از قبيل تعيي
مكانى در جاده به تدريج فراگير مى شود. درواقع جى پى اس 
ــاز از  ــت. زيرا در اين شبيه س ــاز نرم افزارى اس يك شبيه س
ــود و فضاى مورد مطالعه را  ــتفاده نمى ش فضاى واقعى اس
به صورت يك تصوير شبيه سازى شده نشان مى دهد. اجراى 
آزمايش هاى مختلف توسط كامپيوتر نيز نمونه ى ديگرى از 

شبيه سازى نرم افزارى است.

همان طور كه ذكر شد استفاده از 
شبيه سازى هاى آموزشى در دروس 

آزمايشگاهى و كارگاهى موجب كاهش 
استهلاك و تلفات مواد مصرفى مى شود. 

در كليه ى رشته هاى آموزشى، ازجمله 
ــده  ــازهاى مختلفى تهيه ش ــته ى الكترونيك، شبيه س رش

است.
ــازها براى سطوح مختلف آموزشى طراحى  اين شبيه س
مى شوند. ممكن است شبيه سازها به گونه اى ساخته شوند 
كه بتوانند سطوح مختلف آموزشى را پوشش دهند. از آن جا 
ــيار  ــگاه هاى الكترونيك بس كه هزينه ى تجهيزات آزمايش
ــنگين است براى آموزش در اين رشته شبيه سازهايى به  س

شرح زير را مى توان نام برد:

 Electronic ــك ــگاهى الكتروني ــز آزمايش EWB (مي

ــل  پروت  ،(Circuit maker) ــاز  مدارس  ،(Workbench

ــگاه نمايشى  (نرم افزار طراحى مدار چاپى Protel)، آزمايش
(Lab View) اديسون (Edison)، طراحى مدار چاپى ساده 
ــى (PCB Maker) مدار  ــاخت مدار چاپ (Easy PCB)، س

فناورى اطلاعات علمى است كه از دو گروه 
علـوم انسـانى و علوم مهندسـى در كنار 
هم شـكل مى گيرد و به صـورت فراگير در 
زمينه هاى مختلف از قبيل آموزش، تجارت 

و صنايع به كار مى رود

شبيه ساز براى آموزش رانندگى

(GPS) تصويرى از جى پى اس

نمونه اى از عنيك سه بعدى

اطلاعات به هر نوع داده ى جمع آورى شده 
اطلاق مى شـود كه با استفاده از روش هاى 
مختلف نظير مشـاهده، مطالعـه، تحقيق، 

شايعه در دسترس قرار مى گيرد
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.(Easysim) شبيه ساز ساده ،(Cricuit Wizard) هوشمند

ــيار  ــته ى الكترونيك بس وجود اين نرم افزارها براى رش
ــه بايد براى  ــت ك ــت، اما مهم اين اس ــاز اس مفيد و كارس
ــود و در سطح  ــب فراهم ش ــتر مناس ــتفاده از آن ها بس اس
ــان بپذيرند كه اين  ــور، مديران، هنرآموزان و هنرجوي كش
ــطح مهارتى مفيد واقع  ــا مى توانند در ارتقاى س نرم افزاره
ــواد مصرفى و  ــه ى صرفه جويى در م ــوند و قادرند زمين ش

كاهش استهلاك تجهيزات را فراهم سازند.

ــه اگر يك باره  ــتيم ك ــاً از اين موضوع اطلاع داش دقيق
ــازهاى آموزشى را وارد  ــتفاده از شبيه س و بدون مقدمه اس
كتاب هاى درسى كنيم بلافاصله با تقابل و مخالفت مديران، 
ــد.  ــوزان و هنرجويان و حتى اوليا مواجه خواهيم ش هنرآم
ــد تجهيزات نداريم، هنرآموزان  زيرا مديران اعلام مى كردن
ــختى كار و  مى گفتند آموزش نديده ايم و هنرجويان به س
ــد و اوليا نيز  ــودن اجراى آن اصرار مى ورزيدن غيرممكن ب

ايراد مى گرفتند كه موضوعى مبهم و توجيه نشده است.
ــن كار صرف نظر  ــا بايد از اي ــكلات ي با وجود اين مش
ــد. براى اين  ــرى انتخاب مى گردي ــكار ديگ ــد يا راه مى ش
ــث و گفت و گو  ــته به بح ــيون تخصصى رش منظور كميس
ــت و پس از بررسى راهكارهاى مختلف دوباره به اين  نشس
ــود، آن هم به صورت  ــيد كه بايد بسترسازى ش نتيجه رس

برنامه ريزى شده و گام به گام.
ــازى در سال 1384 در گام اول به معرفى  براى بسترس
ــت جلد تعدادى از كتاب هاى درسى بسنده  نرم افزار در پش

ــارى توصيه گرديد.  ــد و صرفاً كاربرد آن به صورت اختي ش
ــد كه در  ــته ش هم چنين در ابتداى كتاب از مديران خواس

حد امكان همكارى نمايند.
با وجود اين كه استفاده از نرم افزار در رشته ى الكترونيك 
ــده بود، هنرآموزان در مواجهه با آن موضع  فقط توصيه ش
گرفتند و شروع به انتقاد كردند، آن ها آموزش مى خواستند 
و مديران تجهيزات مورد نياز را طلب مى كردند. مدتى طول 
ــدند كه با تجهيزات موجود در  ــيد تا مديران توجيه ش كش
ــايت كامپيوترى و يك دستگاه ويديو  هنرستان ها يعنى س
ــنهادى قابل اجراست. هنرآموزان  پروژكتور، برنامه ى پيش
تمايل به اجرا داشتند و تشنگى را حس مى كردند، به آن ها 
ــت زمينه ى ارائه آموزش  ــد در اولين فرص نيز قول داده ش

فراهم مى شود.
در همان سال تحصيلى، تعدادى از هنرآموزان علاقه مند 
ــطح كشور دست به اقدام  ــتان هاى مختلف در س در هنرس
ــوزش نرم افزارى را  ــد و به صورت خودجوش آم عملى زدن
ــهر تهران  ــتان هاى ش ــده گرفتند. هم چنين از هنرس به عه
ــت شد، در صورتى كه تمايل دارند به صورت طرح  درخواس
ــى، ارائه ى نرم افزار در رشته ى الكترونيك  پايلوت و آزمايش

را آغاز كنند.
ــران تنها يك  ــطح ته ــتان هاى س از بين كليه ى هنرس
ــراى نرم افزار را در  ــد و اج ــتان دخترانه داوطلب ش هنرس
ــى  ــى خود گنجاند و آن را به صورت آزمايش برنامه ى درس
به اجرا درآورد. به طورى كه بعد از يك سال به عنوان الگو به 
ــد. هم چنين در طى اين زمان  ساير هنرستان ها معرفى ش
ــرا درآمد. اين  ــى به اج ــدادى همايش و دوره ى آموزش تع

مرحله ى اول بسترسازى بود.
ــزار بود.  ــب ترين نرم اف ــاب مناس ــه ى دوم انتخ مرحل
نرم افزارهاى قابل اجرا در رشته ى الكترونيك بايد به گونه اى 
ــند كه اولاً به آسانى در دسترس قرار گيرند، ثانياً كاربر  باش
ــد، ثالثاً نحوه ى كاربرد و  ــانى نصب نماي بتواند آن را به آس
استفاده از آن راحت باشد. به عبارت ديگر، نرم افزار با كاربر 
رابطه ى دوستى برقرار كند (User Friendly). ويژگى ديگر 
نرم افزار بايد اين باشد كه آزمايش هاى موجود در كتاب هاى 

درسى در سطح تعيين شده را قابل اجرا سازد.
ــاى موجود  ــيع درخصوص نرم افزاره ــك تحقيق وس ي
ــگاه  ــزار ميز آزمايش ــان نرم اف ــت. در آن زم ــورت گرف ص
ــخه ى 5 در بازار موجود بود و براى  الكترونيك (EWB) نس
آن كتاب هايى نيز توسط بخش خصوصى تدوين شده بود.

به طور كلى شبيه سازها در سه نوع به شرح 
زير سـاخته مى شـوند: 1. سـخت افزارى، 
2. تلفيقى (تركيب سخت افزار و نرم افزار)، 

3. نرم افزارى
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ــدند و به صورت پراكنده آزمايشگاه مجازى را، كه همان  ش
ــاز بود، براى ساير دروس مورد استفاده قرار دادند.  شبيه س

به اين ترتيب بستر اجرايى كار نيز فراهم شد.
ــته ى  ــيون تخصصى رش ــن مرحله، كميس ــس از اي پ
الكترونيك بر آن شد كه مقدمات تهيه ى كتاب هاى جامعى 
ــاى مختلف براى كليه ى  ــتفاده از نرم افزاره را در جهت اس
ــى رشته فراهم كند. اين موضوع در دستور  كتاب هاى درس
ــته ى الكترونيك قرار گرفت و  كار كميسيون تخصصى رش
در سال تحصيلى 1390-1389 جلد اول كتاب آزمايشگاه 
ــته ى الكترونيك در  ــال دوم رش مجازى براى كتاب هاى س
ــن قرار بر اين  ــد. هم چني ــار علاقه مندان قرار داده ش اختي
ــال تحصيلى 1391-1390 جلد دوم كتاب  است كه در س
آزمايشگاه مجازى براى كتاب هاى سال سوم تهيه و تأليف 

شود.
ــون  ــيم و اديس پاره اى از ويژگى هاى نرم افزار مولتى س
ــاى الكترونيكى و تحت نام  ــاز مداره كه به صورت شبيه س

آزمايشگاه مجازى ارائه مى شود به شرح زيرند:
1. با اين نرم افزار به آسانى مى توان يك مدار الكترونيكى 
ــگاه واقعى اتصال داد و با استفاده از  ــابه يك آزمايش را مش
ــكوپ  ــتگاه هاى اندازه گيرى مانند مولتى متر و اسيلوس دس

مقادير را اندازه گرفت و شكل موج ها را مشاهده كرد.
2. تعدادى از دستگاه ها در فضاى مجازى كاملاً مشابه 
ــت. اين ويژگى ميزان انگيزه را در  ــتگاه هاى واقعى اس دس

كاربرد و استفاده از نرم افزار افزايش مى دهد.

3. با استفاده از فضاى مجازى، بدون هيچ گونه هزينه اى 
مى توان مشخصات قطعات را تغيير داد و اثرات آن را روى 

مدار مشاهده كرد.

ــن نرم افزار  ــيون تخصصى اي ــى در كميس پس از بررس
ــاب گرديد.  ــد انتخ ــزار مورد تأيي ــن نرم اف ــورت اولي به ص
ــى  ــرگروه هاى آموزش هم زمان با انتخاب اين نرم افزار از س
ــد تا با اجراى دوره هاى  ــت ش ــتان هاى كشور درخواس اس
ــتفاده از  ــى كوتاه مدت، هنرآموزان را با نحوه ى اس آموزش
ــتان هاى  ــنا كنند. اين مرحله نيز در تعدادى از اس آن آش
ــور، ازجمله آذربايجان غربى، خراسان، اصفهان، فارس،  كش
ــتان هاى تهران، كهكيلويه و بويراحمد به اجرا درآمد  شهرس
ــال  ــبى برخوردار بود. اين روند تا پايان س و از موفقيت نس

1385 ادامه يافت و تا حدودى فراگير شد.
ــته با يك  ــى رش ــيون تخصص ــال 1386 كميس در س
ــى اجمالى به اين نتيجه رسيد كه بايد از نسخه هاى  بررس
بالاتر نرم افزار استفاده شود. نسخه ى 9 نرم افزار كه با عنوان 
مولتى سيم (multisim) در دسترس بود مورد بررسى قرار 
ــرح فراگير  ــخه براى اجراى ط ــت و درنهايت اين نس گرف
ــت ارزش يابى و  ــن با هماهنگى معاون ــد. درضم انتخاب ش
نيروى انسانى، مجوز اجراى دوره هاى كوتاه مدت براى اجرا 
ــتان ها ابلاغ شد. پس  ــتان ها دريافت گرديد و به اس در اس
ــوزان، مديران و هنرجويان  ــن مرحله، همكارى هنرآم از اي
ــيار چشم گير و قابل تحسين  در نهادينه كردن اين طرح بس

بود.
ــزار به تدريج در  ــتفاده از نرم اف براى اين كه نحوه ى اس
ــال 1387 يك كتاب  ــود، در س ــى وارد ش كتاب هاى درس
ــگاه مجازى مشتمل بر 80  اختصاصى تحت عنوان آزمايش
ــد و به صورت يك كتاب جنبى براى دروس  صفحه تهيه ش

اندازه گيرى و آزمايشگاه اندازه گيرى تأليف گرديد.
اين كتاب مورد استقبال هنرآموزان و هنرجويان و حتى 
ــجويان قرار گرفت، زيرا به صورت پودمانى و گام به گام  دانش
تحرير شده بود و مراحل نصب و راه اندازى و كاربرد نرم افزار 
ــدادى از هنرآموزان  ــال تع ــان مى كرد. در همين س را آس
ــت نمودند كتاب آزمايشگاه مجازى به صورت يك  درخواس
ضميمه به انتهاى كتاب آزمايشگاه اندازه گيرى اضافه شود 

كه اين تقاضا نيز به اجرا درآمد.
ــاره با  ــيون تخصصى دوب ــه، كميس ــد از اين مرحل بع
پيشنهادها، انتقادهاى هنرآموزان، هنرجويان و سرگروه هاى 
ــد. اما اين بار نوع انتقاد با گذشته كاملاً  ــى مواجه ش آموزش
متفاوت بود. اغلب سؤال مى كردند چرا براى ساير كتاب ها، 
دستور كار آزمايشگاه مجازى را تدوين نمى كنيد. هم چنين 
ــان وارد اين مقوله  ــدادى از هنرآموزان و حتى هنرجوي تع
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4. روى مدارهاى شبيه سازى شده مى توانيد عيب گذارى 
كنيد و از طريق عملى مدار را عيب يابى نماييد.

5. برخى از مدارها كه به هر دليلى در آزمايشگاه واقعى 
اجرا نمى شود به آسانى در فضاى مجازى قابل اجراست.

ــگاه واقعى  ــده آل در آزمايش ــاى اي ــراى حالت ه 6. اج
ــت و صرفاً توسط آزمايشگاه مجازى ميسر  امكان پذير نيس

مى شود.
ــب، اجراى آن آسان و امكانات  7. حجم نرم افزار مناس
كامپيو ترى و سخت افزارى مورد نياز در حد متعارف و قابل 

قبول است.

ــيم، نرم افزارهاى ديگرى نيز  علاوه بر نرم افزار مولتى س
ــته ى الكترونيك  ــوان از آن ها در رش ــود دارد كه مى ت وج
ــا مى توان نرم افزار  ــتفاده كرد. ازجمله ى اين نرم افزاره اس
ــون  ــى نرم افزار اديس ــرد. نمونه ى نمايش ــون را نام ب اديس
(Toterial-Demo) از طريق شبكه ى اينترنت قابل دريافت 
ــزار براى  ــود. اين نرم اف ــازار نيز عرضه مى ش ــت و در ب اس
آموزش مبانى الكتريسيته و الكترونيك بسيار مفيد و قابل 
ــت و مى تواند انگيزه فراگيران را تقويت كند.  ــتفاده اس اس
اين نرم افزار براى سال هاى آخر دبستان، دوره ى راهنمايى 
ــطه كاربرد دارد. براى مثال، معلم مى تواند  و دوره ى متوس
ــاده ى لامپ روشنايى را ببندد و عملكرد آن را  يك مدار س

امروزه با اسـتفاده از امكانات كامپيوترى و 
فناورى اطلاعات به آسانى قادر خواهيم بود 
كه يك آزمايشگاهى واقعى را در زمينه هاى 
علـوم تجربى، رياضـى و فنى و حرفه اى در 

اختيار داشته باشيم

ــاز را بيش از حد  ــد. هم چنين اگر ولتاژ مورد ني تجربه كن
ــوزد و صداى انفجار  ــاژ لامپ انتخاب كند، لامپ مى س ولت

آن شنيده مى شود.

ــى مى توان نتيجه گيرى كرد كه  در يك جمع بندى كل
امروزه با استفاده از امكانات كامپيوترى و فناورى اطلاعات 
به آسانى قادر خواهيم بود كه يك آزمايشگاهى واقعى را در 
ــاى علوم تجربى، رياضى و فنى و حرفه اى در اختيار  زمينه ه
ــتفاده كنيم. همان طور كه اشاره  ــته باشيم و از آن اس داش
ــيم كه اولاً بستر  ــد زمانى مى توانيم به اين موقعيت برس ش
مناسب را فراهم آوريم، ثانياً انگيزه ى لازم را براى استفاده 

از اين امكانات وسيع ايجاد نماييم.
ــترش آن در كليه ى  ــيدن به اين هدف و گس براى رس
ــته هاى تحصيلى راه پرفراز و نشينى در پيش داريم كه  رش
ــتمر مى طلبد تا در درازمدت نتيجه ى مطلوب  تلاشى مس

حاصل گردد.
ــود بتوانيم  ــود كه ما خ ــت كامل مى ش ــى موفقي زمان
توليدكننده ى نرم افزار شويم، يعنى نگاه ما به افق دور بايد 
ــد كه متناسب با فرهنگ و سنن  توليد نرم افزار ايرانى باش
ما طراحى شود و در اختيار دانش پژوهان قرار گيرد و حتى 

براى كشورهاى همسايه قابل استفاده باشد.
ــود كه هرگز نبايد تصور  ــان، دوباره يادآور مى ش در پاي
ــگاه  ــازى و آزمايش كنيم كه نرم افزارهاى مربوط به شبيه س
ــانند.  مجازى به تنهايى مى توانند ما را به مهارت كامل برس
ــن  ــد جاى گزي ــع نمى توان ــك از صناي ــزار، در هيچ ي نرم اف
سخت افزار واقعى شود. بلكه اين مجموعه مى تواند در كنار 
مدارهاى واقعى قرار گيرد و توأم با آن ها زمينه ى بهره ورى 
ــى  ــب و كارآيى مورد نظر را در تحقق اهداف آموزش مناس
ــتفاده از  ــه را فراموش نكنيم كه اس ــازد. اين نكت فراهم س
نرم افزار، كاهش استهلاك تجهيزات و صرفه جويى در مواد 

مصرفى را به همراه دارد و بر عمق آموزش مى افزايد.

مدار شبيه سازى شده ى يك نمونه ى تقويت كننده
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گزارش يك اقدام پژوهي زراعي
علـــــي محمّـــــد بخشـــــوده

ــتاي كوهان دماوند توضيح دادم كه از آن استقبال  در روس
ــام داده اي و نتيجه ي خوبي هم  ــه انج ــرد و فرمود آن چ ك
ــت و توصيه كرد آن را  ــك پژوهش ميداني اس گرفته اي ي
ــم تا در  ــاورزي بنويس ــتان هاي كش براي هنرجويان هنرس
ــر شود شايد روزي به كار آيد. من هم با كمال  مجله منتش
ــت به قلم بردم. اميد است، مفيد فايده  ميل پذيرفتم و دس

قرار گيرد.
***

ــتي  ــال پيش دوس ــود كه ... س ــن قرار ب ــه از اي قضي
ــر مربع زمين  ــان دماوند حدود 700 مت ــتاي كوه در روس
ــيده بود. يك روز  ــده بود و اطراف آن را هم ديوار كش خري
ــد از همين زمين  ــن گفت فلاني خيلي دلم مي خواه به م
ــبزيجات، ميوه جات و  احتياج يك يا دو خانواده را از نظر س
ــازم، اما مي داني كه من در زمينه ي  صيفي جات برآورده س
كشاورزي سر رشته اي ندارم، كمكم مي كني، گفتم به اميد 
خدا كمكت مي كنم، به شرط آن كه تو هم در فراهم كردن 
وسايل مورد نياز فعال باشي. گفت با كمال ميل. چون من 

نمي دانم چه بكارم، كي بكارم، چگونه بكارم؟
ــاورزي امري مقدس است و در اسلام به آن  گفتم كش
بسيار توصيه شده و پيامبران الهي در اين زمينه فعاليت هاي 

گران قدري داشته اند.

كليدواژه ها: كشت، محصول، داشت، برداشت، زعفران

درآمد
ــاق ناظر محترم محتوايي مجلات تخصصى  روزي در ات
(فصلنامه هاى رشد) نشسته بودم، دوستي وارد شد و بعد از 
سلام و احوال پرسي اظهار داشت كه مي گويند سيب زميني 
ــود و نبايد آن را مصرف كرد. به آن  در حالتي سمي مي ش
ــت محترم عرض كردم سيب زميني در مكان هاي كم  دوس
نور و مرطوب يا اگر در محلي روي هم انباشته باشد جوانه 
ــر ماهيت مي دهد و  ــيب زميني تغيي مي زند و در نتيجه س
ــولانين آلوده مي شود و خوردن آن ها به  جوانه ها به سم س
صلاح نيست و در ادامه، پيرامون عالم گياهان، تنوع آن ها، 
ــتگي ما به عالم گياهان  ــان در زندگي ما، و وابس كاربردش
ــواع گل ها بحث و  ــي، صنعتي، زينتي و ان ــي، داروي خوراك

گفت وگو شد.
ــم مي بينيم كه رويش گياهان و  ــر اندكي فكر كني و اگ
ــاق درياچه ها، درياها، اقيانوس ها، تالاب ها و  نباتات در اعم
باتلاق ها، سطح زمين، دامنه ي دشت ها و صحراها و كويرها، 
ــت و همه ي اين ها  ــا امكان پذير اس ــه ي محيط ه و در هم
بيانگر عظمت آفرينش خالق يكتاست و جاي شكرگزاري و 

خضوع به درگاهش دارد.
ــود تحصيل كرده ي  ــلات كه خ ــه ناظر محتوايي مج ب
ــتان است، فعاليت هاي خود را در زمينه ي كشاورزي  هنرس
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ــربلندي و  ــاورزي، هم زحمت دارد و هم عزت و س كش
ــد با توكل به خداي بزرگ  ــورداري از رحمت الهي. باي برخ
ــذاري آن وقت به نعمت، و خير و بركت  ــن راه قدم بگ در اي

هم خواهي رسيد.
نقل است كه حضرت علي بن ابي طالب (ع) از كوچه اي 
مي گذشت و انباني از هسته ي خرما را در پشت خود حمل 
ــو آمد، اداي احترام كرد و  ــرد. پيرمردي با احترام جل مي ك
ــت؟ اجازه  ــت داريد چيس ــيد يا علي اين ها كه در پش پرس
ــرويي فرمود  ــد كمك تان كنم؟ حضرت با خوش مي فرمايي
ــت. آن مرد با تعجب پرسيد نخلستان  ــتان اس اين ها نخلس
ــه فكر فرو رفت. حضرت فرمود بايد صبر كني تا جواب  و ب

بگيري.
ــرد و خود به زمين  ــرد خداحافظي ك ــرت با آن م حض
ــته هاي خرما را كاشت و با حفر چند  مورد نظر رفت و هس
قنات آب مورد نياز را تأمين كرد. پس از چند سال آبياري 
ــر برآوردند و نخلستان بسيار  و مراقبت نهال هاي جوان س
زيبايي پديد آمد. حضرت آن پيرمرد را به تماشاي نخلستان 
ــته هاي چند  ــتان همان هس دعوت كرد و فرمود اين نخلس
ــال قبل است. پيرمرد كه شگفت زده شده بود دست هاي  س
ــه درگاه خداوند بالا برد  ــكرگزاري ب ــانه ي ش خود را به نش
ــحال به نظر  ــيار خوش ــرت خداحافظي كرد و بس و از حض
مي رسيد. دو روز بعد برگشت و از حضرت اجازه گرفت تا او 

هم در آبياري نخلستان نقش داشته باشد. به قول شاعر: 
بلي هر گل كه در بستان حديث حُسن مي گويد

به هر برگي حكايت ها ز رنج باغبان دارد
ــرداري از آن زمين پر خار و  ــراي بهره ب ــه هر حال، ب ب

خاشاك و پر سنگ بايد وارد عمل مي شديم.

مرحله ي كشت و مقدمات آن
ــنگ ها از زمين برچيده  ــاك و س ابتدا تمام خار و خاش
شد، سپس پستي ها و بلندي ها را به كمك كارگران هموار 

كرديم تا زمين آماده ي بيل زدن شد.
ــه ي علف هاي هرز  ــل زدن كل زمين ريش ــس از بي پ
ــن كش درآورديم. آن گاه  ــطح زمين را با ش ــنگ هاي س س
ــت آن دوست و انواع محصولاتي  زمين، با توجه به درخواس
كه انتظار داشت تقسيم بندي گرديد. قسمتي براي كاشت 
ــاه توت، گردو، سيب و  ــفيد، ش درختان ميوه (مثل توت س
ــر و زردآلو، آلوي قطره طلا،  ــي، گيلاس و آلبالو، انجي گلاب
ــياه، خرمالو، ازگيل، انواع انگور، بادام، و غير آن ها)  آلوي س

اختصاص يافت.
ــبزيجات خوردن (مثل  ــمتي را هم براي كشت س قس
ــنيز، مرزه، ريحان، نعناع، شويد، اسفناج،  تره، جعفري، گش
شاهي، سوسنبر، پيازچه، تربچه، بادرنجبويه) جدا كرديم و 
ــمت را هم براي كشت گوجه  فرنگي، سيب زميني،  يك قس
ــيه هاي باغ هم  كدو، باميه، بادمجان در نظر گرفتيم و حاش
ــلغم  ــت خيار، خربزه، هندوانه، آفتاب گردان، و ش براي كش

فرنگي آماده شد.
ــه آب و هواي دماوند و  ــت هر محصول، با توجه ب كش
مكانيسم هاي مقاومت گياهان نسبت به تنش هاي محيطي، 
بايد در زمان خود انجام شود و من به اين اصل مهم توجه 
ــال قبل دوم شهريورماه بود كه زمين آماده  كردم. چهار س
ــت زعفران بود، چون زعفران در  ــد. اين زمان فصل كش ش
ــال فقط دو آب مي خواهد. بلندترين قسمت زمين را  هر س
ــت زعفران انتخاب  ــه حدود 150 مترمربع بود براي كش ك
نمودم. مقداري كود حيواني سوخت در سطح زمين ريخته 

و با خاك مخلوط شد. 

ــت كرت كوچك تقسيم گرديد.  ــپس زمين به هش س
ــانتي متر در  ــه فاصله ي سي س ــر كرتي چند رديف ب در ه
ــودي (به عمق  ــد و روي رديف ها در هر گ ــر گرفته ش نظ
ــر آن ها به طرف  ــار عدد زعفران كه س ــانتي متر) چه ده س
ــد و روي تمام گودها را پوشانديم چون  ــته ش بالا بود كاش
ــته شده بود (خشكه كاري) تمام كرت ها  زمين خشك كاش
به صورت غرقابي آبياري شد. زمين پس از اين آبياري بايد 
ــدن  ــود تا منتظر رويش و ظاهر ش تا اواخر آبان ماه رها ش

برگ ها يا گل هاي زعفران باشيم.

مرحله داشت و انتظار سازنده 
ــاي اين  اواخر آبان ماه بي صبرانه، هر روز صبح به تماش
مزرعه ي كوچك طلاي سرخ مي رفتم. با نگاهي كنجكاوانه 
چشم به همه ي زمين مي دوختم. برايم بسيار شادي بخش 
ــه چگونه از دل تيره ي خاك  ــود كه اولين گل را ببينم ك ب

بيرون مي آيد.
آخر گل هاي لطيف با خاك تيره و سنگين چه نسبتي 

كشـت هر محصول، با توجه به آب و هواي 
دماوند و مكانيسـم هاي مقاومـت گياهان 
نسـبت به تنش هاي محيطي، بايد در زمان 

خود انجام شود
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ــت كه غلاف اين گل زيبا را از  دارند؟! فقط اراده ي الهي اس
ــاقه ندارد.  دل تيره ي خاك بيرون مي آورد، زيرا زعفران س
يك روز صبح زود (سپيده  صبح) به عادت مألوف براي ديدار 
ــوق و علاقه ي خاصي به كنار زمين رفتم.  گل زعفران با ش
ــتاره هايي  ــيم صبحگاهي و صداي پرندگان و آخرين س نس
ــرك مي كردند و در  ــمان آبي را ت ــتره ي زيباي آس كه گس
قلبم اميد و در نگاهم شوق ديدار آن گل زيبا را دو چندان 

كرده بود.
ــد و من با نگاهي كنجكاوانه  ــن مي ش هوا داشت روش
ــت وجو مي كردم. ناگهان در وسط كرت پنجم  زمين را جس
ــده  ــني رنگ زيبا كه تازه متولد ش نگاهم به يك گل سوس
ــربرآورد و  ــود و تا لحظه اي قبل در دل خاك تيره بود، س ب
ــيم ملايم صبحگاهي گلبرگ هاي زيباي آن را بوسه زد.  نس
ــكر كردم  ــورانگيز و ديدني بود. خدا را ش برايم لحظه اي ش
ــتاره اي در آسمان نبود  ــمان نگاه كردم اما ديگر س و به آس
ــكفت و قبل از طلوع  ــي ديگر چندين گل ديگر ش و دقايق
ــدن اولين گل، يعني  ــدند. اما براي من دي آفتاب چيده ش
ــتاره ي سهيل  همان كه قبل از اذان صبح براي نظاره ي س
سر از خاك برآورده بود، لحظه ي بسيار زيبايي در زندگي ام 
ــگ آن را زير خاك  ــرا 60 روز قبل پياز قهوه اي رن بود، زي

كردم.
اولين برداشت (از توليد به مصرف)

آن روز اولين گل را چيدم و آن همه زيبايي و شكوه و 
عطر دل انگيز را به خانه آوردم و سركار خانم سه عدد پرچم 
ــتكان آب حل كرد و ظهر با همان  ــوم اس آن را در يك س
يك گل، زرشك پلوي زعفراني به ما داد. زعفران اين طلاي 

سرخ فوايد فراوان دارد كه در اين مختصر نمي گنجد.
فقط به طور اجمال مطالبي در جهت گياه شناسي زعفران 
ــاتيووس ــران با نام علمي كروكوس س ــود: زعف ارائه مي ش

ــت بدون  ــاله اس (croeus sativus) گياهي علفي و چند س

ــكل و از  ــزدم زيرزميني غده اي پيازي ش ــاقه، داراي ري س
تيره ي زنبق است. زعفران پس از سبزشدن داراي برگ هاي 
ــانتي متر  ــبز براق و باريك و بلند (به طول 15 تا 35 س س
ــبزتر از آن  ــبيه برگ چمن علفي و س ــي بيش تر) ش و گاه
ــيار زيبا به رنگ بنفش روشن مايل به  ــود و گلي بس مي ش
ــت. پوشش گل از سه كاس برگ و سه گل برگ  زعفراني اس
ــده كه تشخيص آن ها به  ــكل و هم رنگ تشكيل ش هم ش
ــادگي ميسر نيست، در درون هر گل سه پرچم قرار دارد  س
ــاك زرد رنگ و ميله ي سفيد رنگ  ــامل بس و هر پرچم ش

كوتاه است.
ــك فندق تا  ــر، به اندازه ي ــران غده اي و توپ ــاز زعف پي
گردوي متوسط با پوششي از اين الياف شبيه پوشش الياف 
ــه هاي افشان و كوتاه گياه زعفران  روي نارگيل است. ريش
ــراف دايره ي پيراموني غده ي پياز مي رود. تكثير گياه  از اط
ــود (هر پياز زعفران پس از هفت  زعفران با پياز انجام مي ش
سال به حدود پنجاه پياز تكثير مي شود. در سال هفتم بايد 

پيازها را از زمين بيرون آورد و در زمين جديد كاشت).
ــب  هنگام رويش گياه زعفران نيمه ي اول پائيز (متناس
ــا نيمه ي آذر و  ــي مناطق از اواخر مهر ت ــا وضعيت اقليم ب
ــد آن ادامه ي فصل خزان و سرتاسر زمستان و  دوره ي رش
ــاي آن (تا حدود نيمه ي  ــم پژمردگي و ريزش برگ ه موس
ارديبهشت) سال بعد است. پس از آن پياز زعفران در عمق 
ــه ماه  ــه خواب مي رود، و در حدود س ــاك به اصطلاح ب خ
ــاز زعفران براي  ــل دارد. از اواخر تيرماه پي ــتراحت كام اس
بيدار شدن آماده مي شود، و سلول هاي رويشي آن فعاليت 

كندي را آغاز مي كند.
ــع (يعني اواخر  ــران كاران در همين موق برخي از زعف
ــر تا اوايل مرداد) به آبياري مزرعه ي زعفران مي پردازند.  تي
ــي تسريع و تشديد  ــلول هاي رويش با اين اقدام فعاليت س
مي شود، و در نتيجه زمان به گل نشستن مزرعه و برداشت 
ــو مي افتد. به گمان نگارنده  ــول زعفران قدري به جل محص
اين اقدام نابه هنگام و نابه جا نوعي اخلال در جريان طبيعي 
ــه احتمالاً از  ــت، ك ــاي اندام زايي پياز زعفران اس فعاليت ه
ــران از ديرباز تا  ــت محصول زعفران مي كاهد (زعف مرغوبي

امروز، محمد حسن ابريشمي، 1383 صص 2 و 3).
ــال  ــه درخت هاي موردنظر چهار س ــود ك يادآور مي ش
قبل در اسفندماه كاشته شدند و هم اكنون همه ي آن ها به 
ــتثناي ازگيل بار داده اند و ميوه هاي رنگارنگ زيبايي بر  اس

شاخسار آن ها سنگيني مي كند.
ــال بعد هم سبزيجات مورد نياز كاشته  در فصل بهار س
ــاغ پر از  ــداي بزرگ همه ي ب ــت خ ــد و امروز به خواس ش
ــران و محصول  ــوه و كرت هاي زيباي زعف ــان پر مي درخت
ــت.  ــبزيجات ديگر اس ــي و بادمجان و كدو و س گوجه فرنگ
ــر  ــن آفتاب گردان ها در دور باغ و انگورهايي كه س هم چني
ديوارها قرار دارند منظره ي باشكوهي به باغ داده اند خدا را 

هزار مرتبه شكر مي كنم كه چنين توفيقي نصيبم شد.
باغبان را بوَُد اين فخر كه از تربتش

شاخه اي تازه به بار آيد و گيرد ثمري
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           برنامه ى درسى ملى 
و دلالت هاى آن در برنامه ريزى درسى 

و تربيتى فنى و حرفه اى و كاردانش         

 

مقدمه
ــطه در زندگى افراد  ــرورش دوره ى متوس ــوزش و پ آم
ــاب مى آيد، چرا كه در اين  يك جامعه امرى حياتى به حس
ــه علايق، توانايى ها و  ــه نوجوانان مى توانند با توجه ب مرحل
ــده تصميم بگيرند  ــاره ى زندگى آين ــاى خود درب نگرش ه
ــى را كه لازمه ى يك  ــن مى توانند صلاحيت هاي و هم چني

زندگى پاك و متعالى در بزرگ سالى است، كسب نمايد.
در حال حاضر دوره ى متوسطه به سه شاخه ى نظرى، 
ــود. در اين ميان  ــيم مى ش ــه اى و كاردانش تقس فنى و حرف
ــاى فنى و حرفه اى و كاردانش  ــى آموزش ه برنامه هاى درس
ــاس نيازهاى نيروى  ــا به ماهيت فنى و مهارتى آن براس بن
انسانى در سه گرايش صنعت، خدمات و كشاورزى (دولتى ـ 

غيردولتى) تهيه مى شود.
ــته هاى  ــى واحد و رش ــه ى درس ــرد برنام داراى رويك
ــت. كشور پهناور ايران  ــنتى و به نوعى عام اس تخصصى س
ــتن تفاوت هاى اقليمى (چهار فصل) و فضاى متنوع  با داش
ــاورزى، خدماتى  فرهنگى و فناورى قطب هاى صنعتى، كش
ــى اى است كه در عين  و توليدى، نيازمند برنامه هاى درس
ــخ گوى نيازهاى  ــت هويت ملى، پاس ــاد وحدت و تقوي ايج
ــد و  منطقه اى و تفاوت هاى فردى و اجتماعى و اقليمى باش
ــرورت دارد اين برنامه ها با كمك واحدهاى آموزش هاى  ض
فنى و مهارتى، اتحاديه هاى صنفى و خانواده ها در آموزش 
و پرورش استان ها و با توجه به مناطق هر استان و شرايط 

منطقه اى آن تهيه و اجرا شوند.

 

برنامه ى درسى ملى براى آموزش هاى فنى و حرفه اى و 
ــخ گويى به اين نياز و  ــش، پيرو اين ديدگاه و در پاس كاردان
ضرورت طراحى و اجرا مى شود. اين مهم، مجريان آموزش 
و پرورش را بر اين داشت تا پس از چهار سال تلاش علمى 
و كارشناسى، با رويكردى تحولى و نوآورانه، طرح و نقشه ى 
ــاوى كليه ى  ــوزش و پرورش را، كه ح ــى آم كلان محتواي
ــانه هاى  ــر راهنما و جهت بخش در توليد مواد و رس عناص
درسى و تربيتى و فرايندهاى آن است تأمين كند و تحقق 

بخشد.
به اين ترتيب تدوين برنامه ى درسى ملى گامى مهم در 
راستاى مستندسازى و كيفيت بخشى نظام تعليم و تربيت 
كشور است و پس از تصويب، نظام آموزشى بايد در اجراى 
ــح و تدريجى آن همت گمارد. در اين صورت همه ى  صحي
ــزان در صحنه ى اجرا و  ــا و ايده ها و آمال برنامه ري هدف ه

عمل به ثمر مى نشيند و اثر خود را نشان مى دهد.
ــدن  ــتلزم فراهم ش اجراى موفقيت آميز يك برنامه مس
ــت. بحثى  ــات لازم آن در تمام زمينه هاس ــرايط و امكان ش
ــت به چگونگى  كه در اين جا به آن مى پردازيم، مربوط اس
ــش و تحقق  ــه اى و كاردان ــى فنى و حرف ــزى درس برنامه ري
ــى ملى و دلالت هايى كه در صحنه ى  اهداف برنامه ى درس
ــت. مهم ترين  ــيدن به اين مقصود لازم اس اجرا و براى رس
مرحله اى كه از تدوين اهداف تا رسيدن به نتيجه ى نهايى، 
يعنى دست يابى دانش آموزان به صلاحيت هاى مورد انتظار، 

سيــد اميـــر رون

كليد واژه ها: برنامه درسى ملى، فنى و حرفه اى، 
علم و فناورى، حوزه هاى يادگيرى.



35139
ار0

ـــ
 بهـ

ي 3/
اره 

شم
م/ 

شش
ه ي 

دور

ــت، مرحله ى توليد راهنماى برنامه ى درسى  در پيش رو اس
است.

ــن اهداف، نهايت دقت صورت  به فرض آن كه در تدوي
ــد و اهداف از هر جهت كامل و جامع تهيه شده  گرفته باش
باشند، تنها گام اول برداشته شده است و اگر گام هاى بعدى 
ــتحكام برداشته نشود، نتيجه ى مطلوب  با همان دقت و اس
ــا برنامه ريزى براى تهيه ى يك  ــد نمى گردد. بنابراين، ب عاي
ــجم مى توان براى  ــه ى يادگيرى جامع و منس طرح و نقش
ــرايط و امكانات اجراى مطلوب  ــك از مراحل بعدى ش هري
ــيب هاى آن ها را شناخت و  را پيش بينى و فراهم كرد و آس

برطرف ساخت.
با گسترش روزافزون علم و فناورى و درهم تنيدگى آن 
ــه به حداكثر ابعاد  ــخ گويى مدرس با تمام ابعاد زندگى، پاس
زندگى و وجود فرد، ضرورت پيدا كرده است. مباحثى چون 
ــى و درك جهان  ــد تعاملى بين علم و زندگ ــرارى پيون برق
ــتى كه حاصل درهم تنيدگى و ارتباط ظريف و متقابل  هس
ــى قرار  ــت، فراروى علم برنامه ريزى درس امور و پديده هاس
ــت  ــت. اكنون نظام آموزش و پرورش متعهد اس گرفته اس
ــت كند كه براى  ــان و عالم تربي ــمند، باايم افرادى انديش
ــور در جامعه از تحصيل و توانايى بهره گيرى از آن در  حض

جنبه هاى گوناگون زندگى متعالى برخوردار باشند.
ــت كه  ــود اين اس ــه در اين جا مطرح مى ش ــؤالى ك س
ــند تا  ــته باش ــى چه خصوصياتى بايد داش برنامه هاى درس
ــاى پيچيده و در حال تحول  ــان را براى زندگى در دني انس

روزافزون علم و فناورى يارى برساند؟
ــه حداكثر مؤلفه هاى  ــت كه ب برنامه ريزى موفق آن اس
ــراى پرورش  ــد و قابليت هاى آن را ب ــذار توجه كن تأثيرگ

بيشترين ابعاد وجودى انسان به كار گيرد.
بديهى است كه هر فراگيرنده به طور طبيعى و با توجه 
ــطح خاصى  ــه قابليت هاى فردى و امكانات محيطى به س ب
ــت مى يابد. در  ــم، عمل  و اخلاق دس ــر، ايمان، عل از تفك
ــده، ارتباط با عرصه هاى  ــد و تحول فراگيرن اين فرايندِ رش
ــتن، خلق، خلقت، با محوريت خداوند، در زندگى او  خويش
برقرار مى شود و در بسيارى از موارد اين ارتباطات از يكديگر 
ــت كه  ــتند. درواقع تلفيقى از آن هاس غيرقابل تفكيك هس
كل شخصيت فراگيرنده (محصول اين فرايند) را مى سازد. 
ــرايطى پويا و  اين فرايند در خلأ اتفاق نمى افتد، بلكه در ش

فعال در متن زندگى حاصل مى شود.
همان گونه كه در نمايه ى شماره ى 1 مى بينيد.

براى تحقق هدف هاى برنامه ى درسى و تربيتى مبتنى 
ــازماندهى محتوا،  بر يادگيرى همه جانبه، بايد انتخاب و س
ــاى يادگيرى و طراحى و اجراى آن ها  راهبردها و محيط ه
ــب باشد.  ــد متربى متناس با ويژگى ها و مراحل و توالى رش
به عبارت ديگر، متربى در بدو ورود به مدرسه در يك محيط 
ــىِ يادگيرىِ وحدت يافته  ــاط و تجربه هاى اساس امن با نش
ــر توانايى ها و علايق او در زندگى) روبه رو خواهد  (مبتنى ب
ــد، در معرض شرايط و  ــب با سير مراتب رش ــد و متناس ش

حوزه هاى يادگيرى خاص قرار خواهد گرفت.
نمايه ى 1. توزيع زمان آموزش و تربيت رسمى براساس يادگيرى وحدت يافته و خاص

پايهطول زمان آموزش و تربيت رسمى

شرايط يادگيرى خاص                  موقعيت ها و تجربه هاى اساسى يادگيرى
حوزه هاى يادگيرى:                      وحدت يافته و مبتنى بر توانايى ها و علايق

تفكر و حكمت                                          متربيان در زندگى
قرآن و معارف اسلامى
زبان و ادبيات فارسى

فرهنگ و هنر
كار و فناورى

سلامت و تربيت بدنى
علوم انسانى و مطالعات اجتماعى

رياضيات
علوم تجربى

زبان هاى خارجى
آداب و مهارت هاى زندگى

اول
دوم
سوم

چهارم
پنجم
ششم
هفتم
هشتم
نهم
دهم

يازدهم
دوازدهم
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2. اهداف برنامه
ــداف و مقاصد  ــى قاعدتاً با بيان اه ــك برنامه ى درس ي
ــر علمى و  ــاى معتب ــى و يافته ه ــى دين ــته از مبان برخاس
ــناختى و جامعه شناختى  ــى مبتنى بر ابعاد روان ش پژوهش
ــنجش و ارزش يابى صلاحيت هاى  ــود و با س ــروع مى ش ش
ــد از فراغت از تحصيل پايان  ــر يك از متربيان قبل و بع ه

مى يابد.
ــى از  ــد طراحى برنامه ى درس ــه در فراين ــى ك هنگام
ــى و جزئى دوره ها و  ــن هدف هاى غايى، كلى، تفصيل تبيي
ــانه هاى  پايه هاى تحصيلى، به تدوين هدف هاى مواد و رس
ــژه در بخش يا  ــى، كه به صورت اهداف وي ــى و تربيت درس
ــيم هدف ها به طور  ــود، مى رس ــد يادگيرى طرح مى ش واح
ــوند. معمولاً طراحى هر  ــده اى تخصصى و ويژه مى ش فزاين
ــازماندهى محتوا و تعيين  ــرى به انتخاب و س واحد يادگي
ــارات مربوط به هدف  ــوه ى ارزش يابى بر مبناى اين اش نح

صورت مى پذيرد.
در فرايند حركت از بيان اهداف به سمت تصميم گيرى 
ــاختن  ــراى آن، مرتبط س ــك برنامه و نيز اج ــاره ى ي درب
ــى و تربيتى به برنامه ى درسى مستلزم  هريك از مواد درس
ــت. براى مثال، اگر توانايى سخنرانى  برنامه ريزى دقيق اس
ــود كه  يا صحبت كردن يكى از توانايى هاى پايه اى تلقى ش

ــلط باشد  متربى بايد در هنگام فراغت از تحصيل بر آن مس
ــد ابتدا تدريس و  ــخنرانى عمومى باي ــت كردن يا س صحب
ــود، به نحوى كه هيچ  ــپس در دروس مختلف تقويت ش س
ــى، دانش آموخته  ــلط بر اين تواناي ــوزى بدون تس دانش آم
ــايى اين امر كه در  ــود. به منظور شناس (فارغ التحصيل) نش
ــود و پرورش يابد، مواد  ــايى ش كجا بايد اين توانايى شناس
ــه و تحليل قرار  ــى و تربيتى مختلف بايد مورد تجزي درس

گيرند.
ــى مى تواند، با توجه به تحليل  كميته ى برنامه ى درس
ــى، بيانيه هاى  ــترك و اساس ــاى مش ــداف، صلاحيت ه اه
ــند  ــرى و نيازهاى فردى و اجتماعى س ــاى يادگي حوزه ه
ــى ملى، نمايه ى ماتريسى اهداف را براى اين  برنامه ى درس
ــم كند. تكميل چنين نمايه اى قوياً كمك خواهد  كار تنظي

كرد تا كار هرچه بهتر انجام شود.
ــى را براى هريك از  ــه معمولاً صلاحيت هاى معين نماي
ــمى  ــى و يا تجربيات يادگيرى رس ــا و عناوين درس پايه ه
متناسب با حوزه هاى يادگيرى در نظر مى گيرد و با جزئيات 
ــد يادگيرى توانايى هاى  ــخص مى كند كه در كدام واح مش
ــت مورد  ــوند و درنهاي ــن مى ش ــى و تمري ــط معرف ذى رب
ــماره ى 2  ارزش يابى قرار مى گيرند. براى نمونه، نمايه ى ش

را در ادامه ملاحظه مى كنيد.
نمايه ى 2. تحليل اهداف تفصيلى برنامه هاى درسى و تربيتى به تفكيك پايه هاى دوره ى دوم متوسطه، 

شاخه ى فنى و حرفه اى و كاردانش متناسب با هريك از حوزه هاى يادگيرى يازده گانه ى برنامه ى درسى ملى
           عرصه ها 

                    (وزير عرصه ها)
عناصر اهداف
(وزير عناصر)

رابطه با 
خويشتن

(روح و جسم)

رابطه با خدا
(صفات خدا، آيات 

تكوينى، تشريعى، انبيا و 
اولياى الهى)

رابطه با خلق خدا (ساير 
انسان ها)

(خانواده، دوستان، همسايگان، 
محله، شهر، استان و جهان)

رابطه با خلقت
(طبيعت (زمين، آب، فضا، 

محيط زيست و...) و ماوراء طبيعت 
(حيات ابدى، جهان آخرت، ملائكه و...)

تعقل، تفكر و انديشه ورزى
تجزيه  استنباط/  استدلال/  (تأمل/ 
و تحليل/ توجه/ تدبر/ نقد/ كشف/ 
درك/ حكمت/ خلاقيت/ پژوهش)

ايمان و باور
(پذيرش/ تعبد/ التزام قلبى)

علم
(كسب معرفت شناخت/ بصيرت/ 

آگاهى)

عمل
(كار/ تلاش/ اطاعت/ عبادت/ 

مجاهدت/ كارآفرينى/ مهارت و...)

اخلاق
(تزكيه/ عاطفه/ ملكات نفسانى)
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3. محتواى آموزشى و پرورشى
ــى در بين عناصر و  ــى و تربيت ــواى برنامه ى درس محت
ــگاه و اهميت خاصى  ــى از جاي ــام آموزش ــاى نظ مؤلفه ه
ــام آموزش و  ــت كه نظ ــت. از طريق محتواس برخوردار اس
پرورش به طور مستقيم با هويت متربيان مرتبط مى شود و 
آثار مورد نظر را در انديشه ها، باورها، دانش، توانايى و رفتار 

و اخلاق و شخصيت آنان برجا مى گذارد.
ــت گانه ى عام حاكم بر برنامه ى  لذا با رعايت اصول هش
ــورى، تقويت هويت  ــل دين مح ــى، ازجمله اص ــى مل درس
ــند) و اصول مورد تأكيد در  ملى، جامعيت و... (بند 1/9 س
ــازماندهى محتوا براساس مبانى سند برنامه ى  انتخاب و س
ــى ملى ازجمله اصل درونى سازى، ارتباط چندوجهى  درس
ــند)، رئوس محتواى  و يادگيرى يك پارچه و... (بند 3/3 س

سطوح مختلف تحصيلى مشخص و برنامه ريزى مى گردد.
ــه مقدار  ــد، هرچ ــرح داده ش ــه آن چه ش ــه ب ــا توج ب
ــى و  ــاى يادگيرى در برنامه ى درس ــاط ميان حوزه ه ارتب
ــد، يادگيرى  ــتر باش ــز فعاليت هاى خارج از كلاس بيش ني
ــاى كيفيت در آموزش  ــان عميق تر خواهد بود. ارتق متربي
ــاق نمى افتد بلكه امرى از  ــرورش به صورت تصادفى اتف و پ
پيش برنامه ريزى شده و فكورانه است كه بخش مهمى از آن 

در گرو انسجام برنامه ى درسى است.
ــى  ــق اهداف كلى يك برنامه ى درس ــتر اصلى تحق بس
حول محصول و نتايج آموزشى مرتبط با سه محور محتواى 
ــا، توانايى ها و  ــت كه با توجه به نيازه ــى اس برنامه ى درس
ــه، انتخاب و  ــور انتظارات جامع ــى و همين ط علائق مترب
ــت، به طورى كه تمام متربيان بايد به  ــازماندهى شده اس س

ــت يابند. نمايه ى شماره ى 3 اين مهم را به شرح  آن ها دس
زير نشان ميم دهد:

ــوع گرايش و  ــرف نظر از ن ــه ى متربيان، ص 3/1- هم
ــتند، بايد صلاحيت هاى  برنامه اى كه در حال تحصيل هس

پايه و مشترك اساسى معينى را در زندگى دارا باشند.
3/2- متربيان بايد صلاحيت  هاى متمركز بر حوزه هاى 
يادگيرى تخصصى خود را، كه شامل مفاهيم، اصطلاحات، 
ــت (كاركرد اوليه)،  حقايق، مهارت هاى حوزه ى انتخابى اس

در زندگى دارا باشند.
ــاى متمركز بر  ــه ى متربيان بايد صلاحيت ه 3/3- هم
گرايش و دوره ى تحصيلى را، كه به صورت مشترك در بين 
حوزه هاى يادگيرى يازده گانه و به ويژه حوزه هاى نزديك به 
ــت، دارا باشند. براى مثال، متربيان گرايش  هم مد نظر اس
ــاص: كار و فناورى)،  ــوزه ى يادگيرى خ فنى و حرفه اى (ح
ــرى يازده گانه به ويژه  ــاى بين حوزه هاى يادگي صلاحيت ه
ــر، علوم تجربى  ــر و حكمت، فرهنگ و هن ــات، تفك رياضي
ــه هركدام داراى صلاحيت هاى  و مهارت هاى زندگى را، ك

مشترك هستند (كاركرد ثانويه)، در زندگى دارا باشد.
ــان از اين كه تمام  ــول اطمين ــت براى حص بديهى اس
ــطح تسلط در هريك از بخش ها و قلمروهاى  متربيان به س
ــك برنامه ى  ــه تدوين ي ــند، با توجه ب ــر مى رس فوق الذك
ــده و راهبردها و محيط  ــواى آن درهم تني ــع كه محت جام
ــب با آن طراحى گرديده است،  ياددهى و يادگيرى متناس
ــورت كمى و كيفى قابل  ــده به ص بايد صلاحيت هاى ياد ش
ــت از تحصيل  ــه بعد از فراغ ــد، به طورى ك ارزش يابى باش

متربى مورد سنجش و ارزيابى قرار گيرد.

محتواى برنامه هاى 
درسى و تربيتى

صلاحيت ها و 
يادگيرى هاى مشترك

نمايه ى 3. سازماندهى درهم تنيده ى محتواى برنامه هاى درسى و تربيتى

مفاهيم، اصطلاحات، حقايق، نظريات، 
مهارت ها، روش ها و فرايندهاى خاص 

در يك حوزه ى يادگيرى
(كاركرد اوليه)

مفاهيم، حقايق، مهارت ها، روش ها و فرايندهايى 
كه در بين حوزه هاى يادگيرى به تناسب عناوين 

مواد درسى و تربيتى قابل طرح اند
(كاركرد ثانويه)

تقويت، تعميق 
و يك پارچگى 

يادگيرى
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3/1. صلاحيت ها و يادگيرى هاى مشترك
آن دسته از يادگيرى هايى اند كه همه ى دانش آموختگان 
ــرورش بتوانند به حد قابل  ــلان) آموزش و پ (فارغ التحصي
قبولى از آن ها دست يابند، لذا در محتواى همه ى حوزه هاى 
ــازماندهى و حضور دارند و بين آن ها  يادگيرى انتخاب، س
ــر برنامه، به ويژه  ــرار مى كنند و در همه ى عناص پيوند برق

نمايه ى 4. نسبت پوشش دهى عناوين صلاحيت ها و يادگيرى هاى مشترك برنامه ى درسى ملى به تفكيك حوزه هاى 
يادگيرى يازده گانه متناسب با دوره ى دوم متوسطه ى فنى و حرفه اى و كاردانش و پايه هاى آن

عناصر
 اهداف

                        حوزه هاى يادگيرى

صلاحيت ها و
يادگيرى هاى مشترك

تفكر و حكمت

قرآن و معارف اسلامى

زبان و ادبيات فارسى

گ و هنر
فرهن

سلامت و تربيت بدنى
كار و فناورى

علوم انسانى و مطالعات اجتماعى

رياضيات
علوم تجربى

زبان هاى خارجى
آداب و مهارت هاى زندگى

.1
تفكر و 

تعقل

1/1. تخيل، 1/2. حل مسئله، 1/3. تفكر انتقادى، 1/4. 
ابداع و خلق، 1/5. تفكر سيستمى، 1/6. پرسش گرى، 
1/7. كاوش گرى، 1/8. هدايت مشاهدات، 1/9. تحليل، 
تصميم گيرى،   .1/11 شواهد،  براساس  قضاوت   .1/10
1/12. قضاوت براساس نظام معيار (تعقل)، 1/13. تأمل 

در خود، 1/14. خود ارزش يابى

.2
ايمان و 

باور

و  اراده  قدرت  و  كرامت   .2/2 توحيدى،  نگرش   .2/1
تعقل، 2/4.  و  تفكر  ارزشمندى  انسان، 2/3.  انتخاب 
 .2/6 خلقت،  هدفمندى   .2/5 مخلوقات،  ارزشمندى 
نهاد  ارزشمندى   .2/7 علم جويى،  و  علم  ارزشمندى 

خانواده، 2/8. وطن دوستى

 .3
علم

 .3/2 خداوند،  فعل  عنوان  به  جهان  كشف   .3/1
خودآگاهى، 3/3. فرهنگ و هويت

 .4
كار و 

عمل و 
مجاهدت

 .4/3 خود مديريتى،   .4/2 مستمر،  يادگيرى   .4/1
مشاركت، 4/4. هميارى، 4/5. مهارت كار با ديگران، 
2/6. مهارت هاى ارتباطى، 4/7. مهارت رهبرى، 4/8. 
مطالعه و پژوهش، 4/9. استفاده از فناورى اطلاعات و 

ارتباطات، 4/10. توليد محصول
 .5

اخلاق و 
آداب

 .5/2 (نيت)،  انگيزه ها  پالايش  و  حفظ   .5/1
خودپايى و خودپايايى، 5/3. اعتماد به نفس، 5/4. 
مسئوليت پذيرى، 5/5. انعطاف، 5/6. اخلاق حرفه اى، 
5/7. پشتكار، 5/8. نظم و قانون مدارى، 5/9. صدق، 
5/10. صبر، 5/11. عدالت خواهى و حق طلبى، 5/12. 

حسن خلق، 5/13. احسان و رأفت

ــرفت  ــى و يادگيرى و ارزش يابى پيش ــاى يادده راهبرده
ــق آن ها در  ــروز دارند. چگونگى تحق ــى، نمود و ب تحصيل
ــاس عناصر پنج گانه ى  مراحل گذر و دوره ها و پايه ها براس
ــنى  ــماره ى 4 به روش الگوى هدف گذارى مطابق نمايه ى ش

مشخص مى شود.
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3/2. حوزه هاى يادگيرى
حوزه هاى يادگيرى، بستر اصلى تحقق اهداف برنامه ى 
ــى ملى اند. هريك از حوزه هاى يادگيرى يازده گانه ى  درس
ــه اى،  اعتقادى،  ــواى انديش ــدوده ى محت ــترده و مح گس
ــتان تا پايان دوره ى  ــى، عملى و اخلاقى متربيان دبس علم
ــطه را توصيف مى كنند. به عبارت ديگر، اين حوزه ها  متوس
ــق، نظريات، مهارت ها، روش ها  مفاهيم، اصطلاحات، حقاي

ــاص خود را كه تحت عنوان كاركرد  و فرايندهاى اصلى خ
ــا تبيين و  ــوب بيانيه ه ــود در چارچ ــه نامبرده مى ش اولي
مشخص مى نمايد. براى اطلاع بيشتر، به طور نمونه، نمايه ى 
ــماره ى 5 مربوط به ويژگى هاى حوزه ى يادگيرى كار و  ش
فناورى برگرفته از بيانيه ى آن در سند برنامه ى درسى ملى 

(بند 3/6/6) آمده است.

نمايه ى 5. ويژگى هاى حوزه ى يادگيرى كار و فناورى

اين حوزه شامل كسب مهارت هاى عملى براى اداره ى امور زندگى و كسب شايستگى هاى مرتبط با فناورى و نام و تعريف حوزه
علوم وابسته، جهت آمادگى ورود به حرفه و شغل در بخش هاى مختلف اقتصادى و زندگى اجتماعى است.

ضرورت و كاركرد حوزه

ـ براساس آموزه هاى دينى ما كار و اشتغال، داراى ارزش تربيتى است.
ـ با توجه به رشد سريع تغييرات فناورى در دنياى امروز و تبعات اجتماعى و اقتصادى آن و پيچيدگى هاى 
دنياى كار و لزوم آموزش مادام العمر، آموزش و فرصت هايى برابر براى همه، رسيدن به شاخص هاى توسعه، 

ضرورت دارد افراد كشور دانش، مهارت و نگرش اجتماعى و حرفه اى خود را افزايش دهند.
ـ آموزش فناورى، كار و مهارت آموزى، باعث پيشرفت فردى، افزايش بهره ورى، مشاركت در زندگى اجتماعى، 

كاهش فقر، افزايش درآمد و توسعه يافتگى خواهد شد.

قلمرو و ابعاد حوزه

قلمرو اين حوزه شامل سه دسته شايستگى است:
1) شايستگى هاى محورى دنياى كار؛

2) شايستگى هاى مورد نياز نيروى كار حرفه و مشاغل گوناگون؛
3) شايستگى هاى مربوط به يادگيرى مادام العمر فنى و حرفه اى.

ـ شايستگى هاى محورى دنياى كار عبارت اند از: سواد، محاسبه، استفاده از فناورى، كار تيمى، ارتباط مؤثر، 
ايمان، مسئوليت پذيرى، سخت كوشى،  تفكر سيستمى،  استدلال،  تفكر خلاق،  انتقادى،  تفكر  حل مسئله، 

مديريت، برنامه ريزى و وجدان كارى، كارآفرينى، نوآورى و مهارت هاى شغلى، مهارت هاى شهروندى.
ـ شايستگى هاى مورد نياز حرفه و مشاغل عبارت اند از: توانايى به كارگيرى فناورى اطلاعات و ارتباطات، 
توانايى به كار بردن ابزارهاى پايه در بخش هاى خدمات، صنعت و كشاورزى، رعايت بهداشت و ايمنى فردى 

و محيطى محيط كار، شناخت حوزه هاى متنوع شغلى و حرفه اى و هدايت شغلى.

جهت گيرى كلى 
سازماندهى محتوا و 

آموزش

ـ سه دسته شايستگى هاى اين حوزه در دوره ى آموزش عمومى به صورت عينى، تجربى و در هم تنيده با ديگر 
حوزه هاى يادگيرى و از طريق كسب تجربه در محيط هاى يادگيرى واقعى و متنوع كسب خواهد شد.

ابتدايى  دوره ى  در  بود.  خواهد  حاكم  فناورانه  ديدگاه  سطوح  كليه ى  يادگيرى  فعاليت هاى  تدوين  در  ـ 
مهارت هاى كار به صورت تلفيقى، در دوره ى اول متوسطه به صورت كار، در قالب پروژه هايى براساس نيازها، 
با ساير  تلفيق  بر  اطلاعات علاوه  فناورى  اجرا مى شود.  و  تعريف  و موقعيت هاى محلى  استعدادها، علايق 

حوزه ها مستقل نيز ارائه مى شود.
ـ در شاخه ى نظرى هر متربى در پايان دوره ى متوسطه، در يكى از فعاليت هاى فنى و حرفه اى ساده مهارت 

كافى به دست آورد.
ـ در شاخه ى فنى و حرفه اى طراحى برنامه ها به گونه اى است كه متربيان بتوانند بلافاصله پس از پايان 

دوره ى كاردانى و ارد دنياى كار شوند.
ـ در شاخه ى كاردانش طراحى برنامه ها به گونه اى است كه متربيان بتوانند بلافاصله پس از پايان متوسطه 

وارد دنياى كار شوند.

نسبت حوزه ى يادگيرى 
با يادگيرى هاى مشترك 
و ارتباط با ساير حوزه ها

چون آموزش هاى كار و فن آورى ماهيتى چند رشته اى دارند؛ لذا با ساير حوزه هاى يادگيرى ارتباط مستقيمى 
برقرار مى كنند. اين آموزش ها بايد بتواند به تحقق صلاحيت هاى مشترك كمك كنند و خود با يادگيرى هاى 

مبتنى بر ساير عناصر اهداف كلى مرتبط باشد.
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نمايه ى6. رئوس محتوايى پايه هاى تحصيلى دوره ى دوم متوسطه ى فنى و حرفه اى و كاردانش

                     پايه ى تحصيلى
عناصر اهداف

سومدوماول

1. تفكر و تعقل

2. ايمان و باور

3. علم
4. كار و عمل و مجاهدت

5. اخلاق و آداب

ــت حوزه هاى يادگيرى يازده گانه با يكديگر  بديهى اس
ــا و پايه ها لزوماً  ــى در دوره ه ــاط دارند و عناوين درس ارتب
ــن مرحله  ــود. در اي ــا نخواهند ب ــن حوزه ه ــادل عناوي مع
ــاى يادگيرى  ــن تحليل بيانيه ه ــى، ضم برنامه ريزان درس
ــى حوزه ى  ــتفاده از مبانى و يافته هاى معتبر پژوهش و اس
ــق و توانايى هاى احصا  ــارات، علاي ــه و نيازها، انتظ مربوط

شده ى فردى و اجتماعى متربيان و افراد جامعه، ؟؟؟.
ــماره ى 6 رئوس بخش هاى مختلف وسعت  نمايه ى ش
ــا در پايه هاى تحصيلى دوره ى دوم  محتوايى و توالى آن ه
ــطه ى فنى و حرفه اى و كاردانش را با توجه به عناصر  متوس
ــاى چهارگانه ى اهداف برنامه طراحى و  پنجگانه و عرصه ه

تكميل مى نمايد.

3/3. سازمان محتوا
ــازماندهى  ــاختار و س ــمت نوع چينش، س در اين قس
محتواى برنامه هاى درسى حوزه هاى يادگيرى بايد فرصت 
ــه و يك پارچه داخل  ــد وحدت يافت ــب تجربيات جدي كس
ــوزش و تربيت  ــب با زمان آم ــه را متناس و خارج از مدرس
مدرسه، كه موقعيت متربى را در زندگى نسبت به موقعيت 
قبلى بهبود و به سوى رشد و تعالى هويت توسعه مى دهد، 
ــده بايد به گونه اى  ــازد. تجربيات تدارك ديده ش فراهم س
ــد كه متربيان را براى ارتباطات چهارگانه با خود، خدا،  باش
خلق و خلقت حول محور ارتباط با خدا، و حتى الامكان در 
ــكال مختلف تفكر و تعقل، ايمان و باور، علم، كار، عمل،  اش

تلاش و اخلاق به صورت يك پارچه رشد مى دهد.
ــات، مهارت ها،  ــق، نظري ــات، حقاي ــم، اصطلاح مفاهي
روش ها و فرايندهاى بين حوزه هاى يادگيرى (منبع محتوا) 

ــل طرح اند. از اين رو  ــل محتوا قاب ــوان حام در دروس به عن
ــه يادگيرى  ــش دهى ب ــاى يادگيرى، علاوه بر پوش حوزه ه
ــترك و خاص در كاركرد اوليه ى خود، از طريق ارتباط  مش
افقى با يكديگر، به عنوان كاركرد ثانويه به تقويت، عميق و 

يك پارچگى يادگيرى كمك مى كنند.
ــتفاده از نمايه ى شماره ى 7 نسبت تقريبى سهم  با اس
ــل محتواى حوزه هاى  ــواى عناوين دروس را، كه حام محت
ــود از  ــان داد. يادآورى مى ش ــت، مى توان نش يادگيرى اس
ــه در وضع مطلوب هنوز عناوين دروس دوره ى  آن جايى ك
ــطه ى فنى و حرفه ايو كاردانش مشخص نشده اند،  دوم متوس
ــاى يادگيرى يازده گانه به صورت فرصتى  از عناوين حوزه ه
ــتفاده شده است (موارد علامت (*) زده شده در جدول  اس

براى آشنايى و نمونه مشخص شده است).
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نمايه ى 7. نسبت تقريبى سهم محتواى عناوين فرضى دروس (به عنوان حامل) از حوزه هاى يادگيرى برنامه ى درسى ملى

                        حوزه هاى يادگيرى
                                   (محتوا)

عناوين فرضى دروس
(حامل ها)

تفكر و حكمت

قرآن و معارف اسلامى

زبان و ادبيات فارسى

گ و هنر
فرهن

كار و فناورى (حرفه و فن،
فناورى اطلاعات و ارتباطات)

سلامت و تربيت بدنى

علوم انسانى و مطالعات اجتماعى
 (تاريخ، جغرافيا، علوم اجتماعى،

اقتصاد، روان شناسى)
رياضى

علوم تجربى

زبان هاى خارجى

آداب و مهارت هاى زندگى

**********************100٪تفكر و حكمت

**100٪قرآن و معارف اسلامى

***************100٪****زبان و ادبيات فارسى

***100٪فرهنگ و هنر

100٪كار و فناورى

100٪**سلامت و تربيت بدنى

100٪**علوم انسانى و مطالعات اجتماعى

100٪**رياضى

100٪***علوم تجربى

100٪**زبان هاى خارجى

100٪**آداب و مهارت هاى زندگى

* مى  تواند در حد مقدور لحاظ شود. (5 تا 10 درصد)   ** در حد متوسط لحاظ شود. (10 تا 20 درصد) 
*** در حد قابل قبولى لحاظ شود. (20 تا 30 درصد)

4. ملاحظات در اشاعه و اجراى برنامه
در اين قسمت با توجه به رويكرد، اصول و اهداف برنامه ى 
ــه و عناوين دروس، ملاحظاتى  ــى ملى و ماهيت برنام درس
ــان و توليدكنندگان در  ــان، مجري ــد مؤلفان، معلم كه باي
ــى، توليد مواد  ــى و يادگيرى، ارزش ياب ــاى يادده راهبرده

ــى و طراحى و بهره گيرى از  ــته ى آموزش ــانه ها و بس و رس
ــراى برنامه رعايت  ــاعه و اج ــاى يادگيرى در اش محيط ه

نمايند، مطرح مى گردد.
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مقدمه
ــل تأثيرگذار بر  ــت پرزينگى، كه يك عام امروزه اهمي
خواص نخ و پارچه است، بر كسى پوشيده نيست. در حدود 
سال 53-1952 ميلادى براى اولين بار پرزينگى به منزله ى 
ــرار گرفت. البته اين  ــك پارامتر كميت پذير مورد قبول ق ي

موضوع به معنى بى توجهى به خاصيت كيفى آن نيست.
قبل از اين پرزينگى به ندرت مورد توجه قرار مى گرفت 
و روش هاى ساده و غيرمتداولى براى اندازه گيرى آن معمول 
بود كه اكنون اطلاعاتى از آن ها در دسترس نيست. در سال 
ــر روى پرزينگى و روش هاى  ــا تحقيقاتى ب 1960 ژاپنى ه
ــود تفاوت هايى با  ــال كردند كه با وج ــرى آن اعِم اندازه گي

كارهاى قبلى بر پيشرفت هاى بعدى تأثيرگذار نبودند.
ــت كه با  پرزينگى پديده ى پيچيده اى در توليد نخ اس
ــكال متفاوتى بروز مى نمايد. اگرچه اين پديده در عمل  اشَ
ــود ولى  ــر نمايش داده ش ــت با يك تصوي ــى لازم اس گاه
ــر مختلف پرزينگى  ــورى تنها يكى از چندين پارامت در تئ
ــال 1953 تاكنون بيش تر از 40  ــود. از س ــوب مى ش محس
ــه اين خود،  ــرى آن ابداع گرديده ك ــراى اندازه گي روش ب

نشان دهنده ى مشكلات اندازه گيرى آن است.
ــيارى را به  ــه بس ــى توج ــر پرزينگ ــال هاى اخي در س
ــتگاه در  ــود معطوف كرده و به همين دليل چندين دس خ
ــت.  ــده اس اندازه هاى تجارى براى اندازه گيرى آن توليد ش
ــامل  ــاجى ش ــت بر روى فرآيندهاى نس ــر اين خاصي تأثي
ــوى و تارى ـ پودى و  ــندگى و مخصوصاً بافندگى حلق ريس
ــى، آن را به طرف  ــات محصول نهاي ــر آن بر خصوصي تأثي
تحقيقات آزمايشگاهى و اندازه گيرى هاى صنعتى مشخص 

سوق داده است.
ــندگى به ايجاد  تأثير پارامترهاى مختلف در حين ريس
ــاختمان هاى جديد منجر شد كه پرزينگى در  نخ هايى با س

آن ها به صورت يكى از معيارهاى كيفيت، مورد توجه بسيار 
ــه و تلاش هاى بعدى را براى كاهش آن به دنبال  قرار گرفت

داشته است. آن چه در اين مقاله آمده اين موارد است.
ــده بود تأثير  ــن زمينه انجام ش ــى كه در اي در تحقيق
ــتر را روى  ــه و پلى اس ــوط پنب ــف مخل ــبت هاى مختل نس
ــن تحقيق  ــرار دادند. در اي ــى ق ــى نخ مورد بررس پرزينگ
ــول 32  ــخصات den 1/4 و ط ــا مش ــتر ب ــاف پلى اس الي
ــول 30/2 ميلى متر و ظرافت  ــر و الياف پنبه با ط ميلى مت
ــره ى tex 695 با ضريب تاب  ــه نخ هايى با نم 4/35 و نيمچ
ــاى پنبه و  ــد مخلوط ه ــده اند. درص ــد ش αtex =10/7 تولي
ــب (17/83، 33/67، 50/50، 67/33،  به ترتي ــتر،  پلى اس

83/17) بوده است.
ــرعت دوك 11000 دور  ــده با س ــاى توليد ش از نخ ه
 C ــيطانك هاى ــر رينگ 42 ميلى متر و ش ــر دقيقه با قط ب
ــكل كه داراى 85 و 95 ميلى گرم وزن بود استفاده شده  ش
است. نخ هاى توليدى داراى نمره ى tex 36 و αtex=37/5 و 
موارد ديگر (هم چون استحكام كششى، ازدياد طول، نمره، 
تاب) يك نواختى و پرزينگى شان مورد آزمايش قرار گرفته 

است.
ــكوپ الكترونى  ــه در ميكروس ــر پاي ــاهدات تصاوي مش
ــى و گلوله  ــر دو مورد پرزينگ ــامل ه اس اى ام (SEM) ش
ــته به مقدار درصد مخلوط در نخ هاى  ــدن بود، كه وابس ش
ــيطانكى به وزن  ــت. بهترين پرزينگى با ش ــده اس توليد ش

تأثيـــر نسبــــت هاى 
مخلوط پنبـه و پلى استر 
بر پرزينگىِ نخ رينگ1

حـــامد صـادقـــى ولوجـــردى
كارشنــاس ارشـــد تكنولــــوژى نســـــاجى

ــدن،  ــين رينگ، پرزينگى، نخ، گلوله ش كليد واژه ها: ماش
ــتر، ميكروسكوپ  ــيطانك، پنبه، پلى اس نسبت مخلوط، ش
ــى، ازدياد طول، نمره،  ــتحكام كشش اس اى ام (SEM)، اس

تاب.
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ــت با نخ هاى مخلوط پنبه و پلى استر  95 ميلى گرم بوده اس
ــدن براى پارچه هاى  ــن پارامتر گلوله ش (33/67) و بهتري
ــتر (83/17).  ــه و پلى اس ــوط پنب ــا درصد مخل ــوى ب حلق
ــانتى گراد و  آزمايش هاى لازم در دماى 2±20 درجه ى س

در رطوبت نسبى 2±65٪ انجام شده و نمونه ها 48 ساعت 
ــخصات ليف و ماشين  ــرايط فوق قرار گرفته اند. مش در ش
ريسندگى و پارامترهاى نخ در جداول زير ارائه شده است.

از جدول فوق و نمونه هاى اندازه گيرى شده جهت پيدا 

مقاديرپارامترها
سرعت دوك
قطر عينكى

كشش منطقه ى جلو
كشش منطقه ى عقب

سرعت شيطانك

11/000
42
46
56
24

جدول 3. مشخصات ماشين ريسندگى جدول 2. مشخصات ليف

پنبه1پلى استر
نمره ليف برحسب 

tex

طول ليف
استحكام ليف

ازدياد طول ليف

0/156
32/0

-
-
-
-
-

0/171 ،4/35 (micronaire)

30/2
38/4
3/4
76/7
8/4

31-2
1. All measured by SPINLAB HVI 900

نمونه ى نخ ها

نمره ى نخ برحسب 
tex

ازدياد طول تا حد سطح تاب
پارگى

درصد ازدياد طول

وزن شيطانك 
mg برحسب

وزن شيطانك 
mg برحسب

وزن شيطانك 
mg برحسب

وزن شيطانك 
mg برحسب

8595859585958595
پلى استر، پنبه، 17/83
پلى استر، پنبه، 33/67
پلى استر، پنبه، 50/50
پلى استر، پنبه، 67/33
پلى استر، پنبه، 83/17

36/4
36/6
36/6
35/6
37/2

35/6
35/8
35/9
36/9
36/9

622/4
594/0
601/0
596/0
614/8

603/8
607/2
601/0
596/0
595/6

20/2
20/7
21/2
24/5
21/8

20/2
20/8
24/5
29/6
24/6

6/4
6/6
7/3
10/4
5/9

6/0
7/4
10/5
12/3
11/4

جدول 4. نمره ى نخ هاى به دست آمده از آزمايش كردن 30 نمونه ى 100 مترى
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ــره ى نخ ها افزايش پيدا  ــتر در مخلوط، نم ــت آمد كه با افزايش مقدار پلى اس ــردن نمره ى نخ توليدى، اين نتيجه به دس ك
مى كند. اين افزايش به سبب تغيير ميزان الياف در داخل نخ و به تبََعِ آن تغيير نمره است.

عيــــوب نــخ
ــاره شد، تحت شرايط  نمونه ها، همان طور كه در بالا اش

نمونه ى نخ ها

(1/km) نپ(1/km) نقاط نازك(1/km) ميانگين يك نواختى نقاط كلفت
(Um) خطى

وزن شيطانك 
mg برحسب

وزن شيطانك 
mg برحسب

وزن شيطانك 
mg برحسب

وزن شيطانك برحسب 
mg

8595859585958595
پلى استر، پنبه، 17/83
پلى استر، پنبه، 33/67
پلى استر، پنبه، 50/50
پلى استر، پنبه، 67/33
پلى استر، پنبه، 83/17

17/7
7/02
7/09
6/67
7/13

6/9
6/8
6/9
6/6
6/5

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
10/0
5/0
2/5
6/6

1/4
0/0
1/4
0/0
2/9

5/0
7/5
5/0
3/3
8/8

5/0
3/8
3/8
8/8
3/8

جدول 5. نتايج عيوب نخ با توجه به وزن شيطانك و درصد مخلوط

آزمايشگاهى قرار گرفت و با دستگاه Zweigle G565 و با سرعت تحويل نخ 100 متر بر دقيقه آزمايش شدند.
مطالعات ماكروسكوپى

نمونه ى نخ ها

(1/km) نپ(1/km) نقاط نازك(1/km) ميانگين يك نواختى نقاط كلفت
(Um) خطى

وزن شيطانك 
mg برحسب

وزن شيطانك 
mg برحسب

وزن شيطانك 
mg برحسب

وزن شيطانك 
mg برحسب

85958595859585 95
ميانگين تعداد الياف خارج شده از سطح نخ (پرز) بعد از 15 آزمايش

پلى استر، پنبه، 17/83
پلى استر، پنبه، 33/67
پلى استر، پنبه، 50/50
پلى استر، پنبه، 67/33
پلى استر، پنبه، 83/17

176/8
152/6
199/0
192/4
197/0

171/7
148/5
166/7
149/8
162/7

6/4
7/3
7/7
7/5
5/5

7/3
7/8
4/8
6/1
3/9

5/6
3/7
3/1
4/8
5/0

5/8
3/0
3/5
3/0
2/5

15/1
5/5
9/6
8/5
13/0

16/3
4/5
13/5
5/1
9/6

جدول 6. تغييرات پرزينگى نخ

N 3  طول كوچك تر از 3 ميلى متر N 1  طول كوچك تر از 1 ميلى متر  
S 3  طول بزرگ تر از 3 ميلى متر N 2  طول كوچك تر از 2 ميلى متر  
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در اين مقاله، همان طور كه در شكل زير نشان داده شده، مدل حلقه هاى متحدالمركز (Grid) در همه ى سطوح مقطع 
نخ ها با نسبت مخلوط مختلف انتخاب و به كار برده شده است. سطح مقطع نخ ها با فضاى يك سان به پنج بخش يا منطقه 

تقسيم شده است.
ــتر در محوطه ى خارجى و داخلى  ــده ما را در تعيين و توزيع الياف پنبه و پلى اس ــتفاده از روش ياد ش اين مدل، با اس

سطح cm 2فرمول مساحتنسبت ها cmمنطقه

1
2
3
4
5

r 1=2/50
r 2=3/56
r 3=4/36
r 4=5/05

 IIr 12

 IIr 22- IIr 12

 IIr 32- IIr 22

 IIr 42- IIr 32

 a 2- IIr 42

20
20
20
20
21

جدول 7. مشخصات دواير متحدالمركز

نخ كمك مى كند. دايره ى مركزى را، كه داراى حداقل قطر 
ــداد 2، 3، 4 و 5  ــدد 1 و بقيه را به ترتيب با اع ــت، با ع اس

شماره گذارى كرده اند.
ــدد 1 و  ــت كه ع ــه اين معناس ــماره گذارى ب ــن ش اي
ــدد 3 و 4 و 5 لايه هاى خارجى  ــى و ع ــاى داخل 2 لايه ه

هستند.
ــطح مقطع نخ ها از  ــدول زير همه ى آناليزهاى س در ج
ــبتاً كوتاه و  ــان مى دهد كه الياف نس ــر اس اى ام نش تصاوي

كلفت تر پنبه تمايل به تجمع زياد در منطقه ى داخلى دارند، 
در حالى كه الياف بلند و نازك پلى استر تمايل به تجمع در 
منطقه ى خارجى يا سطح نخ را دارند. طرز شناسايى الياف 
ــكل سطح مقطع آن ها (لوبيايى  در هر منطقه با توجه به ش

براى پنبه و دايره اى براى پلى استر) بوده است.
ــده، نتايج  ــدول زير، با توجه به عكس هاى گرفته ش ج
تعداد الياف را در سطح مقطع نخ براى شيطانك با وزن 95 

ميلى گرم نشان مى دهد:
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شكل 7. مدل حلقه هاى متحدالمركز

(67/33) پنبه و پلى استر(50/50) پنبه و پلى استر

(83/17) پنبه و پلى استر

(33/67) پنبه و پلى استر(17/83) پنبه و پلى استر
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تغييرات پرزينگى
ــبت مخلوط  ــه نس ــكارى بر پرزينگى نخ دارد. پرزينگى، در س ــيار و آش ــيطانك تأثير بس ــان داد كه وزن ش نتايج نش

پنبه و پلى استر (83/17، 67/33، 33/67)، با افزايش وزن 
شيطانك، كاهش يافت.

ــراى درصد  ــدار پرزينگى در كلاس S 3  ب ــن مق كم تري
مخلوط پنبه و پلى استر (33/67) است.

نتايج
ــى نخ هاى  ــه ارزش پرزينگ ــوط ب ــى هاى مرب در بررس
ــدول پرزينگى نخ)  ــتر (مربوط به ج مخلوط پنبه و پلى اس

اين نتايج مشاهده شد:
ــتر  پايين ترين مقدار پرزينگى در مخلوط پنبه و پلى اس

 N 1 (33/67) در كلاس
ــتر  پايين ترين مقدار پرزينگى در مخلوط پنبه و پلى اس

 N 3 و  N 2 (83/17) در كلاس
ــتر  پايين ترين مقدار پرزينگى در مخلوط پنبه و پلى اس

 S 3 (33/67) در كلاس
و عكس اين نخ ها در پايين نتايج آمده است.

ــدار پرزينگى، خصوصاً در  ــان مى دهد كه مق نتايج نش
ــتر در مخلوط  ــى كه درصد پلى اس كلاس N 3  و N 2 ، هنگام
ــت تمايل به كم شدن دارد، اما با افزايش  رو به افزايش اس
ــخ توليدى تمايل به  ــتر در مخلوط نمره ى ن ــدار پلى اس مق
ــود و  افزايش دارد و غير يك نواختى نخ توليدى كم تر مى ش

ح 
سط

در 
ف 

اليا
ل 

ك
 نخ

طع
مق

ح 
سط

در 
ف 

اليا
صد 

در
 نخ

طع
مق

ى 
لايه 

در 
ف 

اليا
داد 

تع
طع 

 مق
طح

ى س
اخل

د
و 2

 1 
ه ى

 لاي
نخ،

در 
ف 

اليا
صد 

در
ح 

سط
ى 

اخل
ى د

لايه 
 نخ

طع
مق

ى 
لايه 

در 
ف 

اليا
داد 

تع
طع 

 مق
طح

ى س
رج

خا
و 5

 2 
3 و

ى 
لايه 

خ، 
ن

در 
ف 

اليا
صد 

در
ح 

سط
ى 

رج
 خا

ه ى
لاي

 نخ
طع

مق

نمونه ى نخ ها

ستر
لى ا

ف پ
اليا

داد 
تع

نبه
ف پ

اليا
داد 

تع

ستر
لى ا

ف پ
اليا

صد 
در

نبه
ف پ

اليا
صد 

در

ستر
لى ا

ف پ
اليا

داد 
تع

نبه
ف پ

اليا
داد 

تع

ستر
لى ا

ف پ
اليا

صد 
در

نبه
ف پ

اليا
صد 

در

ستر
لى ا

ف پ
اليا

داد 
تع

نبه
ف پ

اليا
داد 

تع

ستر
لى ا

ف پ
اليا

صد 
در

نبه
ف پ

اليا
صد 

در

پنبه، پلى استر (17/83)
پنبه، پلى استر (33/67)
پنبه، پلى استر (50/50)
پنبه، پلى استر (67/33)
پنبه، پلى استر (83/17)

18
33
61

113
131

87
70
61
70
35

17/14
32/04
50/00
61/75
78/92

82/56
67/96
50/00
38/25
21/08

6
19
33
52
86

53
44
40
36
25

33/33
57/57
54/10
46/01
65/64

60/92
62/85
65/58
51/43
71/43

12
14
28
61
45

34
26
21
34
10

61/11
42/42
45/90
53/99
34/36

60/92
37/15
34/44
48/57
62/93

ــن افزايش در مخلوط، عموماً در كلاس N 3  مقدار  در اثر اي
پرزينگى نخ كاهش مى يابد و بهترين حالت آن در مخلوط 

پنبه و پلى استر (83/17) است.
ــتحكام پارگى و  ــا افزايش مقدار پنبه در مخلوط، اس ب
ــد. هم چنين، با  ــول در نخ توليدى كاهش مى ياب ازدياد ط

افزايش وزن شيطانك پرزينگى نخ كاهش مى يابد.
پى نوشت

Suat Canoglu and S. Kevser Tanir

Department of Textile Education, Marmara University, 

Goztepe, Istanbul 34722, Turkey
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چكيده
ــاورزي، جهت كاهش  ــه ي الگويي از كش ــرورت ارائ ض
ــي از كشاورزي متداول و  ــت محيطي ناش آلودگي هاي زيس
هم چنين افزايش بهره وري، بيش از پيش احساس مي شود. 
ــت كه بحثي تحت عنوان  ــالي اس در اين خصوص، چند س
ــامانه با ارائه ي  ــاورزي دقيق مطرح شده است. اين س كش
ــعي در  ــرفته و اعمال مديريت متغير، س فناوري هاي پيش

برآورده كردن مقاصد مذكور دارد.
در كشاورزي دقيق سعي مي شود با نظارت بر مزرعه و 
ــاورزي همگام با حفظ  مديريت صحيح نهاده ها و منابع كش
محيط زيست، بازده توليد نيز افزايش يابد. بنابراين، يكي از 
مهم ترين مسائل در كشاورزي دقيق، مديريت دقيق و مؤثر 
ــاورزي در جهت كاهش آلودگي ها و افزايش  نهاده هاي كش

عملكرد است.
ــتفاده از  ــه به روش مروري و با اس ــن تحقيق، ك در اي
ــت، تلاش دارد  ــورت گرفته اس ــه اي ص ــات كتابخان مطالع
ــاورزي دقيق و مديريت متغير در كشاورزي  تكنولوژي كش
ــاورزي پايدار  ــد. ابتدا اهميت پيدايش كش ــي نماي را معرف
ــپس الگوهايي از  ــود، س و مفاهيم مرتبط با آن ذكر مي ش
ــاورزي، كه تاكنون جهت ايجاد پايداري در كشاورزي  كش
ــرد و در پايان به  ــت، مورد بحث قرار مي گي ــده اس ارائه ش
ــاورزي دقيق و تكنولوژي پيشرفته آن پرداخته  معرفي كش

خواهد شد.
ــد روزافزون جمعيت در جوامع مختلف،  با توجه به رش
ــعه و زيان هاي  ــورهاي در حال توس ــوص در كش ــه خص ب
ــاورزي متداول، روي آوردن به چنين  ــي از كاربرد كش ناش
ــدار نهاده ها ضروري  ــي با هدف مديريت پاي تكنولوژي هاي

ميثــم منتي زاده و غلامحسيـــن كرمـــي
دانشجــويان كارشناسي ارشد مهندسي ترويج و آموزش كشاورزي

ــق،  كشاورزي دقيـ
رهيافتــي پايـدار در 
مديريت سامانه هاي 
كشــــــــــاورزي
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ــام تحقيقات  ــا انج ــود ب ــنهاد مي ش ــد. پيش به نظر مي رس
ــاورزي و  ــامانه هاي كش ــر در حيطه ي اين نوع از س بيش ت
ــاورزي  ــت يابي به كش تكنولوژي هاي مربوطه، راه هاي دس

پايدار هموار شود.

كليدواژه ها: كشاورزي پايدار، كشاورزي دقيق، مديريت.  
مقدمه

با پيدايش كشاورزي، در فعاليت هاي بشر انقلاب بزرگي 
ــر، در طول قرن ها، با استفاده از شيوه هاي  اتفاق افتاد. بش
ــت و زرع در جهت تأمين مايحتاج زندگي خود  سنتي كش
ــت،توجه  ــد و همواره به طبيعت، كه موهبتي الهي اس برآم
مي نمود. هنگامي كه كشاورزي صنعتي جايگزين كشاورزي 
ــد شگفت انگيز توليد محصولات  سنتي شد، اگر چه به رش
ــت و فرسايش  ــد، تخريب محيط زيس ــاورزي منجر ش كش
ــت(8). به طوري كه در  ــع طبيعي را نيز به دنبال داش مناب
حال حاضر پديده هاي مهمي چون فرسايش خاك، آلودگي 
ــي، بيابان زايي،  ــش گياه آب و هوا، تخريب جنگل ها و پوش
ــدن كره ي زمين و تخريب لايه ي اوزن، شور شدن  گرم ش
ــد بي رويه ي  خاك ها و كاهش تنوع ژنتيكي همزمان با رش

جمعيت، هر روز ابعاد تازه اي پيدا مي كند(9و1).
با توجه به گسترش نگراني ها نسبت به معضلات مخرب 
ــطح جهان،  تفكر توسعه ي پايدار از  ــت محيطي در س زيس
ــروع شد و  ــازمان ملل متحد ش ــط دهه ي 1960 از س اواس
ــادي بانك جهاني  ــعه ي اقتص به تدريج در برنامه هاي توس
ــت و حتي در  ــازمان هاي متصدي حفظت محيط زيس و س

برنامه هاي آموزشي و تحقيقاتي دانشگاه ها تأثير گذاشت.
ــظ جريانات  ــدار، حف ــعه ي پاي ــاس ديدگاه توس براس
اكولوژيكي، استفاده ي اقتصادي از منابع و حفاظت از تنوع 
ژنتيكي سه پيش شرطي است كه در خصوص سياست هاي 
توسعه در نظر گرفته شده است(6). از سوي ديگر، مدل هاي 
نو در توسعه ي پايدار، تكنولوژي هاي نوين و سالم از ديدگاه 
ــرمايه گذاري  ــت محيطي را در تمام برنامه ريزي ها و س زيس

اقتصادي مي گنجاند(1).
ــعه ي  ــط تئوري ها و ديدگاه هاي توس ــتا با بس همراس
پايدار، موضوع پايداري در بخش محيط زيست و كشاورزي 
بيش ترين نگاه ها را در تمام حوزه ها به خود معطوف داشت. 
در واقع كشاورزي پايدار نوعي كشاورزي است كه در جهت 
ــت، كارايي بيش تري در استفاده از منابع  ــان اس منافع انس

دارد و با محيط در توازن است.

ــامانه اي است كه  ــاورزي پايدار، س به عبارت ديگر، كش
ــي قابل قبول، از  ــودمند، از بعد سياس ــر اقتصادي س از نظ
منظر فناوري بوم سازگار، از بعد مديريتي قابل اجرا، از نظر 
ــالم و از بعد اجتماعي نيز قابل پذيرش  ــت محيطي س زيس
ــاوران تحقيقات  ــه ي فني گروه مش ــت (8). كميت و پاياس
ــاورزي پايدار را مديريت موفق  ــاورزي بين المللي، كش كش
ــاني  ــاورزي، در جهت تأمين نيازهاي متغير انس منابع كش
ــط و حفاظت از منابع طبيعي  ــراه با بقاي كيفيت محي هم

تعريف نموده است(6).
براساس ديدگاهي كه از سوي مؤسسه ي منابع جهاني 
ــام  ــده، نظ ــه ش (The World Resources Institute) ارائ
كشاورزي پايدار، نظامي است كه به شيوه اي پايا و با دوام، 
ــي و الگوهاي زراعي را  ــي از منابع طبيع بهره برداري اساس
ــد. در واقع، نظام كشاورزي پايدار مبتني بر  بهبود مي بخش
ــتفاده ي حداقل از  ــت محيطي است و با اس ملاحظات زيس
ــه راندمان مطلوب  ــاي غيرمزرعه اي، ضمن توجه ب نهاده ه
ــز در نظر دارد(3).  ــل هاي آينده را ني اقتصادي، حقوق نس
فدراسيون جهاني توليدكنندگان كشاورزي نيز، سامانه هاي 
پايدار كشاورزي را باثبات و تجديدشونده، مولد و سودآور، 

انعطاف پذير و مناسب و در نهايت خوداتكا مي داند(3). 

كميتـه ي فني گـروه مشـاوران تحقيقات 
كشـاورزي بين المللي، كشاورزي پايدار را 
مديريت موفق منابع كشـاورزي، در جهت 
تأمين نيازهاي متغير انساني همراه با بقاي 
كيفيـت محيط و حفاظـت از منابع طبيعي 

تعريف نموده است(6).
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مراحل توسعه ي فناوري هاي كشاورزي 
ــاورزي، سه مرحله ي توسعه  تاكنون فناوري هاي كش
ــته اند كه براساس آن ها براي كشاورزي  را پشت سر گذاش
ــعه ي  ــه راهبرد تبيين گرديد. در مرحله ي اول، توس نيز س
ــتوار بود كه  ــاورزي متداول اس فناوري بر فناوري هاي كش
ــيون جهت كاهش نيروي كار در  هدف آن كاربرد مكانيزاس
مزارع بوده است. مرحله ي دوم مشتمل مي شد بر توسعه ي 
ــه برداري، ادوات مربوط به ميزان متغير نهاده ها  فنون نقش
ــتم هاي پشتيباني مبتني بر فناوري هاي اطلاعات و  و سيس

مرحله ي سوم، آغاز بلوغ فناوري هاي خردگرا بوده است.
ــاورزي در  ــارت ديگر، از اين  منظر، تاكنون كش به عب
ــعه و كاربرد فناوري، سه سناريو را پشت سر  خصوص توس
گذاشته است. اولين سناريو مبتني بر شعار «بازده بيش تر، 
نتيجه ي مصرف نهاده ي بيش تر» بود كه كشاورزي متداول 
يا متعارف باب شد و با كاربرد بيش تر ماشين آلات و كاهش 
ــد. پس از آن، پس از  ــروي كارگر در مزارع همراه گردي ني
ــاورزي متداول و  ــدن پيامدهاي منفي كش آن، با معلوم ش
ــعار «كاهش  ــناريو دومي با ش كاربرد بي رويه ي نهاده ها، س
ــد كه  ــتن بازده» مطرح ش نهاده ها همراه با ثابت نگه داش
ــاورزي صنعتي گرديد. سناريو سومي  تداعي كننده ي كش

ــعه ي تكنولوژي كشاورزي شكل گرفت،  كه در ادامه ي توس
شعار «بهينه نمودن نهاده ـ بازده» بود كه هدف كشاورزي 

دقيق است(5).
ــاورزي  ــت كه كش ــه ي قابل  تأمل و توجه آن اس نكت
ــرفته و  ــدار، مخالف به كارگيري نهاده ها و فناوري پيش پاي
در نتيجه افزايش عملكرد نيست، بلكه در كشاورزي پايدار، 
ــاورزي مدرن كه بر جزء نگري يا ساده انگاري  برخلاف كش
ــت، جامع نگري حاكم است. يعني برآيند منافع  استوار اس
ــدون ترديد براي  ــود. ب ــاب آورده مي ش و مضرات، به حس
ــوان كاملاً متكي به روش هاي  جمعيت فعلي جهان، نمي ت
ــت از روش هاي جديد و علوم  ــنتي توليد بود و لازم اس س
ــته، بهره گرفت. ولي بايد توجه داشت  و تكنولوژهاي وابس
ــنتي و  ــن موضوع، نبايد به انهدام نظام هاي توليد س كه اي
ناديده گرفتن دانش بومي و ارزش هاي اجتماعي و فرهنگي 

جوامع منجر شود(12). 
ــو يا  ــت وجوي الگ ــمندان در جس ــال ها دانش ــي س ط
ــامانه هاي جهت حصول پايداري در كشاورزي بودند. در  س
 Biologicalاين راستا، راهبردهايي هم چون كشت بيولوژيك
 Ecological)ــت محيطي زيس ــاورزي  كش  ،(Farming)

ــاي كم  ــري نهاده ه ــه كارگي ــا ب ــاورزي ب Farming)، كش

ــاورزي داراي توان چرخشي  بيروني (Farming low)، كش
ــن  جاي گزي ــاورزي  كش  ،(Regenerative Farming) 

 (Organic و كشاورزي ارگانيك (Agriculure Alternative)

ــاورزي پايدار و با ملاحظات  (Farming، مرتبط با نظام كش

زيست محيطي شد(9).
ــراي ايجاد توازن  ــعه ي پايدار را در واقع، تلاش ب توس
ــي تعريف كرده اند.  ــد اقتصادي و حفاظت محيط بين رش
ــاز دارد تا  ــاورزي مدرني ني ــامانه هاي كش اين توازن به س
ــاني، بيولوژيك و اقتصادي  ــتم هاي اجتماعي، انس در سيس
ــوند و به ايجاد سيستم  پايداري منجر گردد(12).  ادغام ش
ــاليان اخير به دنبال شيوه هاي  متخصين علوم زراعي درس
ــازي  نويني از مديريت مزرعه بوده اند كه ، علاوه بر بهينه س
ــز افزايش دهد و در نهايت،  ــرف نهاده ها، عملكرد را ني مص

بازده اقتصادي  توليد را بالا ببرد.
در طي 15 سال اخير، محققان دريافته اند كه خصوصيات 
و پارامترهاي مزرعه، اعم از خصوصيات گياه و خاك، تحت 
ــرايط زماني و مكاني  تغييرپذيرند(11). در سطح  تأثير ش
يك  مزرعه  ي هر چند كوچك با متغيرهاي مختلفي مواجه 
هستيم. از يك سو تفاوت ويژگي هاي خاك در قسمت هاي 
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ــاي متفاوت گياهان  ــوي ديگر نيازه مختلف مزرعه و از س
بخش هاي مختلف مزرعه و نيز ساير عوامل متغير در سطح 
ــمت  ــب با هر قس مزرعه به اعمال مديريت متغير و متناس
ــت. نياز به چنين مديريتي، فلسفه ي  از مزرعه نيازمند اس
 Precision)ــق ــاورزي دقي ــتم كش ــي پيدايش سيس اصل
ــاورزي  ــت(3). تكنولوژي هاي كش Agriculture) بوده اس

ــال پيش در  ــكل باورنكردني از بيش از 16 س ــق به ش دقي
ــمالي گسترش يافته و مورد توجه واقع  آمريكا و اروپاي ش
شده اند. اولين كاربردهاي كشاورزي دقيق در سطح جهان، 
از قبل از دهه ي 1990 شروع شد اما پذيرش اوليه ي آن در 

پايان دهه  ي 1990 در بين كشاورزان شروع گرديد(4).
مفهوم كشاورزي دقيق      

ــد تلقي  ــر مزرعه يك واح ــوم، ه ــاورزي مرس در كش
ــود و مديريت مزرعه، بر مبناي شرايط و خصوصيات  مي ش
ــه، نهاده ها  ــورت مي گيرد. در نتيج ــط مزرعه اي ص متوس
ــاس همين خصوصيات تعريف مي شوند. اما كشاورزي  براس
ــي، مزرعه را به  ــتفاده از فناوري هاي اطلاعات ــق، با اس دقي
واحد هاي كوچك تر تقسيم بندي مي كند و سپس به تعيين 
ــتفاده از  ــد مي پردازد. در نتيجه با اس ــات هر واح خصوصي
ــادر خواهند بود منابع در  ــن فناوري ها، توليد كننده ها ق اي
ــد را در محل مورد نياز به صورت  ــار و نهاده هاي تولي اختي
دقيق اعمال نمايند و در نهايت از تلفات و هدر رفت انرژي 
ــه خصوصيات  ــاده تر، نظر به اين ك ــد. به عبارت س بكاهن
ــاورزي دقيق نيز به  ــت، هدف كش مزرعه اي تغييرپذير اس
ــر نهاده ها خواهد  ــب اين تغييرپذيري ها، اعمال متغي تناس

شد(11).
ــاورزي دقيق عبارت است از مديريت دقيق  واژه ي كش
گياه و خاك، مطابق با شرايط متغير يك مزرعه. در فرهنگ 
ــاورزي موضعي اصطلاحات علمي از واژه هايي هم چون كش

ــن رويكرد،  ــت. با اي ــز ياد شده اس (Spot Agriculture)ني

ــرد مديريتي  ــق را يك راهب ــاورزي دقي ــمندان كش انديش
ــزء مكان هاي  ــات مفصل و جزء به ج ــد كه اطلاع مي دانن
ــا درون دادها و نهاده هاي توليد  معين را به كار مي گيرد ت
را دقيق تر مديريت نمايد. اين مفهوم گاهي زراعت دقيق و 

مديريت مكان معين نيز ناميده مي شود(4).
ــه در آن  ــت ك ــاورزي اس ــاورزي دقيق نوعي كش كش
ــي، نظير كود  ــد محصولات زراع ــت نهاده هاي تولي مديري
ــاس  ــذر و غير آن ها براس ــك، علف كش، ب ــيميايي، آه ش
ويژگي هاي مكاني مزرعه با هدف كاهش ضايعات، افزايش 
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درآمد و حفظ كيفيت محيط زيست اجرا مي گردد(10).
ــم و هنر كاربرد  ــاورزي دقيق را عل خازلا(2001) كش
ــردن توليد محصول  ــرفته با هدف  بالا ب ــاي پيش فناوري ه
مي داند و اين در حالي است كه اين فناوري ها، آلودگي هاي 
زيست محيطي بالقوه را به حداقل مي رسانند(13). به اعتقاد 
بلك مور(200)، كشاورزي دقيق يك فرآيند مديريتي است 
نه يك مجموعه فناوري صرف كه متغيرهاي زماني و مكاني 

را مورد ارزيابي و سنجش قرار مي دهد.
اين سيستم مديريتي اهميت تغييرپذيري را در شرايط 
ــاي مورد نياز  ــنجد، پيامده ــادي و اكولوژيكي مي س اقتص
ــد، به احتياجات ويژه ي  ــول و مزرعه را تعيين مي كن محص
ــت بوم توجه دارد و در نهايت راهكارهايي  محصول در زيس
را براي مديريت تغييرپذيري ايجاد مي كند تا به پيامدهاي 

تعيين شده، دست يابد(4).

ــري برخي  ــامل به كارگي ــاورزي دقيق ش ــش كش بين
ــت كه  ــرايط مزرعه اس ــرفته ي ارزيابي ش از ابزارهاي پيش
ــيميايي  ــت اعمال نهاده هايي چون كودها و موادش در جه
ــتفاده از  ــت و از طريق اس ــب اس ــك مقياس متناس در ي
ــتم هاي مكان يابي ماهواره اي،  ــي هم چون سيس فناوري هاي
ــا و نرم افزارهاي  ــگرهاي الكترونيكي، كنترل كننده ه حس
پيشرفته كشاورزي مي توان تفصيلي از عمليات هاي متنوع 
ــامانه هاي توليدي خلق نمود. در واقع  ــاورزي را در س كش
ــفه ي كشاورزي دقيق اين است كه براي افزايش بازده  فلس
ــت محيطي و فرسايش  اقتصادي و كاهش آلودگي هاي زيس
منابع طبيعي، نهاده هاي كشاورزي مصرفي، مثل كودهاي 
شيميايي، آفت كش ها و علف كش ها، دقيقاً به همان ميزان 
ــورد نياز هر بخش كوچك مزرعه، به كار روند، نه كم تر و  م

نه بيش تر(13).
ــاورزي دقيق،  از نظر فونتاس و همكاران (2005)، كش
ــري زماني و مكاني مزرعه و يك مفهوم  مديريت تغييرپذي
ــز فناوري هاي اطلاعات  ــه مديريت و ني ــت ك مديريتي اس

به طـور كلـي مي تـوان گفت كشـاورزي 
دقيـق در پـي دو امر مهم اسـت: افزايش 
توليـد و بهره وري و كاهش اثرات نامطلوب 
زيست محيطي ناشـي از مصرف نهاده ها از 
طريق مديريـت مؤثـر و كاراي نهاده هاي 
كشـاورزي همـراه بـا كاهش اسـتفاده از 

آن ها

ــرار دادن  ــي و تحت عمل ق ــت ارزياب ــات را جه و ارتباط
تغيير پذيري درون مزرعه، در هم ادغام مي كند(4).

ــر يك از  ــكان وقوع ه ــاورزي دقيق ام ــا اجراي كش ب
حالت هاي زير وجود دارد(10):

الف) عملكرد بيش تر محصول با همان سطح از نهاده ها، 
فقط با تغيير نحوه ي توزيع آن ها؛

ــطح قبلي با كاهش مصرف  ب) عملكرد محصول در س
نهاده ها؛

ج) عملكرد بيش تر محصول با كاهش نهاده ها.

اهداف كشاورزي دقيق  
از ديدگاه گرسيو و همكاران(2002)، اهداف كشاورزي 

دقيق عبارت اند از:
1. افزايش در بهره وري و سودبخشي،

2. پايداري توليد؛
3. بهبود در كيفيت محصول؛

4. مديريت مؤثر و كاراي آفات؛
ــاك و حفاظت از  ــع انرژي، آب و خ ــت مناب 5. محافظ

آب هاي سطحي و زيرزميني(4).
ــاورزي دقيق در پي دو  به طور كلي مي توان گفت كش
ــره وري و كاهش اثرات  ــت: افزايش توليد و به امر مهم اس
ــت محيطي ناشي از مصرف نهاده ها از طريق  نامطلوب زيس
مديريت مؤثر و كاراي نهاده هاي كشاورزي همراه با كاهش 
ــه مرحله ي  ــتفاده از آن ها. براي  اين دو هدف مهم، س اس
ــخيص  ــايي و تش ــي نيز كه عبارت اند از الف) شناس اساس
ــرات و پ) ارزيابي عملي  ــت تغيي ــري ب) مديري تغييرپذي
ــده است(11).  ــاورزي دقيق تعريف ش ــتم كش براي سيس
ــتفاده از فناوري هاي هاي كشاورزي  براي ارزيابي عملي اس
ــه مؤلفه ي اقتصاد، محيط زيست و انتقال فناوري  دقيق، س

مهم اند.
 Variability )ــي ــد مكان ــه اي مي توان ــرات مزرع تغيي
ــد. اين دو  ــا زماني( Temporal variable) باش Spatial) ي

ــاورزي دقيق، بسيار مهم است. با  نوع تغييرپذيري در كش
شناخت تغييرات مكاني و زماني در مزرعه مي توان مديريت 
ــب با اين تغييرات را اعمال نمود، كه به آن مديريت  متناس

اكثر محققان، كشاورزي دقيق را مجموعه اي 
از فناوري هاي پيشـرفته يا تفكر مديريتي 
در باب مديريت منابع كشاورزي با استفاده 

از مجموعه فناوري هاي نوين مي دانند
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 (Variable Rate ــبي متغير ــيم نمايد. فناوري هاي نس ترس
(Technology كه در كشاورزي دقيق كاربرد فراواني دارند، 

ــود كه مي توانند به طور خودكار،  به تجهيزاتي اطلاق مي ش
ــه موقعيت مكاني تغيير  ــتعمال مواد را با توجه ب ميزان اس

دهند.
ــي،  ــتم ها در كودپاش ــن سيس اي ــر   ــال حاض در ح
ــتم هاي آبياري،  ــا) و سيس ــا، كودكاره كارنده ها(بذركاره
ــهولت دست يابي به  ــته اند. س ــعه ي قابل توجهي داش توس
ــرفته كشاورزي دقيق، سطح وسيع  ابزار و فناوري هاي پيش
ــواد كشاورزان،  ــطح س مزارع، حرفه اي بودن و بالا بودن س
ــترده، باعث گسترش استفاده از  اطلاع رساني دقيق و گس

اين فناوري ها در كشورهايي مثل آمريكا شده است.
ــاورزي  ــتم هاي كش با وجود مزايا و منافع فراوان سيس
ــا ضريب بهره وري  ــامانه هاي توليدي ب ــق در ايجاد س دقي
ــالم و با كيفيت و  ــتفاده از منابع، توليد غذاي س بالا در اس
ــت كه به توسعه و كاربرد روز  كاهش فرسايش محيط زيس
ــورها منجر شده است؛ موانعي  افزون آن در بسياري از كش
ــترش اين راهكار در برخي از كشورها  نيز در پيش روي گس
ــه مواردي چون اراضي  ــود دارد. از آن جمله مي توان ب وج
ــطح  ــاحت كم و پراكنده، پايين بودن س ــاورزي با مس كش
ــترس نبودن امكانات و  ــاورزان در دس ــواد و مهارت كش س
ــران و پرهزينه بودن  ــي، گ ــواره اي و فضاي ــزات ماه تجهي
دسترسي به ابزارها و فناوري هاي پيشرفته كشاورزي دقيق 

اشاره نمود(11).
چالش هـاي كاربـرد و توسـعه ي كشـاورزي 

دقيق  
منتقدان كاربرد كشاورزي دقيق در كشورهاي در حال 
ــطح كوچك  ــعه مثل ايران، معتقدند كه با توجه به س توس
ــاير عوامل  ــاورزان و س ــزارع، تحصيلات پايين اكثر كش م
ــورهاي در  ــتفاده از اين فناوري در كش ــده، اس محدودكنن
ــخ به اين مسئله،  ــعه، امكان پذير نيست. در پاس حال توس
ــت محيطي روزافزون و  بايد گفت كه اولاً آلودگي هاي زيس
ــورها، ناگزير آن ها را به سوي  جمعيت فزاينده در اين كش
استفاده از اين فناوري ها سوق خواهد داد. زيرا سامانه هاي 
ديگر كشاورزي مثل سنتي و ارگانيك، نمي توانند پاسخ گوي 

امنيت غذايي جمعيت رو به تزايد باشند.
ــازي مناسب، در جهت رفع  پس بهتر است با زمينه س
ــرد. ثانياً هم اكنون  ــن محدوديت ها اقداماتي صورت گي اي
ــعه، نقاطي يافت مي شود  ــورهاي در حال توس نيز در كش

 (Site - Specific Crop Management) موضعي محصول
ــاورزي دقيق  ــي در كش مي گويند(4). چهار فناوري اساس

عبارت اند از (10):
سنجش از راه دور (Remote Sensing)؛

سيستم اطلاعات جغرافيايي(GIS)؛
 ايستگاه هاي سيستم موقعيت ياب جهاني(DGPS)؛

. (VRT ) فناوري هاي نسبي متغير

از طريق عكس برداري فضايي از سطح مزرعه مي توان 
ــود در گياه و  ــدي در خصوص رطوبت موج ــات مفي اطلاع
خاك، سطح پوشش گياهي و مواردي از اين قبيل به دست 
آورد. از طريق هيچ گونه تصرفي از جهت عبور و مرور ادوات 
ــورت نمي گيرد.  ــين ها يا نمونه برداري در مزرعه ص و ماش
ــاورزي دقيق  ــتم مكان ياب جهاني (GPS)، قلب كش سيس
ــت. دريافت كننده ي جي پي اس (GPS) وسيله اي است  اس
ــيگنال ماهواره اي و  ــه موقعيت خود را از طريق چهار س ك

محاسبات مثلثاتي در روي زمين تعيين مي كند.
ــتم وجود دارد، با نصب يك  خطاهايي كه در اين سيس
ــتگاه ثابت، كه داراي موقعيت ثابت و مشخصي است،  ايس
ــيگنال هاي فرستاد شده از  ــود. اين دستگاه، س كم تر مي ش
چهار ماهواره را دريافت مي كند. سپس، از مقايسه ي محل 
ــده با محل دقيق خود، مقدار خطا را محاسبه  ــبه ش محاس
ــطح  ــيار در س مي نمايد و موقعيت دقيق را به واحدهاي س
 (Global ــتم،  جي پي اس دي مزرعه، مي فرستد. اين سيس

 (Positioning System Differentialنام دارد.

از آن جايي كه كشاورزان بهره برداري كننده از سيستم 
كشاورزي دقيق به سطح بالايي از دانش پردازش اطلاعات 
ــتفاده  ــت تا بتوانند با اس ــاز دارند، نرم افزارهايي لازم اس ني
ــت مكاني، اطلاعات  ــده و موقعي ــر اندازه گيري ش از مقادي
ــتم جي پي اس همين  مفيد را كنترل يا تحليل كنند.سيس
ــت با استفاده از خصوصياتي  نقش را ايفا مي كند و قادر اس
ــواد معدني  ــول و وضعيت م ــت خاك، نوع محص ــل باف مث
ــه   ــاي مختلفي از اطلاعات را به صورت نقش ــاك، لايه ه خ

كميتـه ي فني گـروه مشـاوران تحقيقات 
كشـاورزي بين المللي، كشاورزي پايدار را 
مديريت موفق منابع كشـاورزي، در جهت 
تأمين نيازهاي متغير انساني همراه با بقاي 
كيفيـت محيط و حفاظـت از منابع طبيعي 

تعريف نموده است
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ــكلات  ــر به مواد مصرفي، مش ــخ به نياز روزافزون بش پاس
زيست محيطي را نيز كاهش دهد.

ــير، راه حل هايي چون كشاورزي ارگانيك و  در اين مس
ــد. مهمترين ايرادي كه صاحب نظران  بيولوژيك مطرح ش
ــا در جهت  ــتند، ناتواني آن ه ــه راه حل ها داش ــه اين گون ب
ــه در دهه هاي  ــود. تا اين ك ــد عملكرد ب ــت يابي به رش دس
ــاورزي دقيق ارائه شد كه  ــتم، مبحث كش پاياني قرن بيس
ــت محيطي، قادر است  ادعا مي كرد علاوه بر ملاحظات زيس
ــرف نهاده ها عملكرد  ــق افزايش بازده و كاهش مص از طري
ــي زمان اندكي كه از  ــش دهد، به طوري كه در ط را افزاي
ــش اين تفكر مي گذرد، محققان زيادي در اين زمينه  پيداي
ــامانه ي كشاورزي را اثبات  تحقيق كرده اند و كارايي اين س

نموده اند.
ــه اي از  ــق را مجموع ــاورزي دقي ــر محققان، كش اكث
ــي در باب مديريت  ــرفته يا تفكر مديريت فناوري هاي پيش
ــتفاده از مجموعه فناوري هاي نوين  ــاورزي با اس منابع كش
ــر فرايند پذيرش  ــن عوامل مؤثر ب ــد. در باب تعيي مي دانن
ــات متعددي صورت  ــاورزي دقيق تحقيق فناوري هاي كش
ــارت بوده اند از  ــن اين عوامل عب ــت، كه مهم تري گرفته اس
ــود آوري فناوري ها، آساني  ــاورز، س ــطح تحصيلات كش س
كاربرد، اندازه ي مزرعه، سطح دسترسي به فناوري و مهارت 

استفاده از كامپيوتر و نرم افزارهاي مورد نياز.
ــه تحقيق مدوني در ايران، صورت نگرفته  در اين زمين
ــورهاي مختلفي از جمله آمريكا،  است. در صورتي كه كش

ــاورزان حرفه اي تر و باسوادتر و داراي مزارع  كه داراي كش
ــتند. بنابراين مي توان ترويج و توسعه ي  ــبتاً وسيع هس نس
ــاورزي را در مزارعي كه از نظر  ــامانه هاي كش اين نوع از س
ــرش آن را دارند  ــي و اقتصادي آمادگي پذي ــي، اجتماع فن

شروع نمود.
ــردان مي توانند نقش  ــوص دولت م ــه در اين خص البت
ــترهاي لازم و تشويق  مهمي ايفا نمايند و با مهيا كردن بس
ــهيل و  ــتفاده از آن ها، در تس ــاورزان به اس ــب كش و ترغي
ــلاش كنند.علت نوپا بودن نهضت  ــاه كردن اين روند ت كوت
ــت در ابتدا  تحقيقات علمي در  ــاورزي دقيق، لازم اس كش
ــورهاي مختلف بر روي آن صورت گيرد و مراكز علمي  كش
ــي، تحقيقات و پژوهش هاي فراواني در اين زمينه  و پژوهش
ــاورزي دقيق را به عنوان  انجام دهند. مي توان موضوع كش
موضوعي جهت پروژه هاي دانشجويي،به دانشجويان مقاطع 
تحصيلي مختلف پيشنهاد نمود. علاوه بر آن بايد  بودجه اي 

براي تحقيقات در اين زمينه مصوب گردد.
با انجام تحقيقات مختلف در اين رشته، زمينه ي افزايش 
ــد. بعد  آگاهي جامعه از اين گونه فناوري ها ايجاد خواهد ش
از انجام تحقيقات داخلي و تطبيق دادن اين گونه فناوري ها 
با شرايط داخلي كشور،  بايد جهت آشناسازي كشاورزان با 

اين فناوري ها آموزش هاي لازم تدارك ديده شود.
نتيجه گيري و پيشنهادها

با پيدايش مشكلات زيست محيطي ناشي از استفاده ي 
ــيميايي، تلاش هايي  ــه و غير اصولي از نهاده هاي ش بي روي
ــامانه اي با مديريت نهاده ها و منابع  جهت دست يابي به س
ــد تا بتواند همزمان با  ــاورزي (آب، خاك و ...) آغاز ش كش
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فناوري هاي كشـاورزي دقيـق هزينه برند. 
بنابراين، بايد بـا برنامه ريزي بلندمدت در 
توليـد اين فناوري هـا تلاش كـرد و براي   
كوتاه مدت نيز دولت و مؤسسات خصوصي 
اعتبارات لازم را جهت ورود سيسـتم هاي 
مـورد نيـاز بـه كشـور تأميـن و  پرداخت 

نمايند
ــد و فيليپين از اين  ــن، هن ــترليا، چي ــس، آلمان، اس انگلي
ــتفاده نموده و به نتايج خوبي نيز دست  گونه فناوري ها اس
ــترش حوزه ي   ــاس و به منظور گس ــد. بر همين اس يافته ان
ــاورزي دقيق در كشور پيشنهادهاي ذيل  ارائه  كاربرد كش

مي شود:
ــدم در ارائه ي يك  ــور كه مي دانيم اولين ق 1. همان ط
ــتفاده كنندگان  ــوآوري، دادن آگاهي در آن زمينه به اس ن
ــت. بنابراين، ضرورت اطلاع رساني و آموزش كشاورزان  اس
ــد از طريق  ــود. مجريان باي ــاس مي ش ــن حوزه احس در اي
ــي، تصويري و ... اطلاعات  ــانه هاي مختلف چاپي، صوت رس

لازم را در اختيار كشاورزان قرار دهند.
ــي در زمينه ي تعيين  ــات ميدان ــت تحقيق 2. لازم اس
ــا در بين  ــه فناوري ه ــرش اين گون ــر در پذي ــل مؤث عوام

كشاورزان مناطق مختلف كشور صورت گيرد.
ــاورزي  ــر اطلاعاتي در زمينه ي فناوري هاي كش 3. فق
دقيق در ايران، مشهود است، به طوري كه حتي كشاورزان 
با سطح تحصيلات بالا هم از وجود چنين فناوري هايي اظهار 
ــي از كمبود تحقيقات  ــي مي كنند و اين امر ناش بي اطلاع
ــمت اعظم اين مسئله، ناشي از  ــور است. قس در داخل كش
ــت.  ــناخته ماندن عرصه هاي تحقيق در اين زمينه اس ناش
ــاورزي  ــت محققان دانش تئوري در زمينه ي كش لازم اس

دقيق را به كشور وارد كنند.
ــويق  ــراي تحقيق و تش ــارات لازم ب ــب اعتب 4. تصوي
محققين به طراحي و اجراي پروژه هاي مربوط به كشاورزي 

دقيق نيز ضروري به نظر مي رسد.
ــاورزي دقيق به  ــات مربوط به كش ــي موضوع 5. معرف
دانشجويان، جهت انجام پژوهش ها و پايان نامه هايي در اين 
ــامانه هاي در  ــعه و ترويج چنين س زمينه مي تواند در توس
نظام كشاورزي كشور مثمر ثمر واقع شود و راهگشا باشد.

ــق هزينه برند. بنابراين،  ــاورزي دقي 6. فناوري هاي كش
ــد با برنامه ريزي بلندمدت در توليد اين فناوري ها تلاش  باي
ــات خصوصي  ــراي كوتاه مدت نيز دولت و مؤسس كرد و ب

اعتبارات لازم را جهت ورود سيستم هاي مورد نياز به كشور 
تأمين و پرداخت نمايند.
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چكيــده
امـروزه اسـتفاده و كاربرد فولاد در سـازه هاي 
مختلف، اعم از سـاختماني، مهندسي، مكانيكي و... 
به دلايل مختلفي، از جمله سهولت اجرا، همگن بودن 
مصالح مصرفي، سرعت بالاي اجرا، فرم پذيري رو به 
افزايش است، لذا اهميت سازه هاي فولادي بر كسي 

پوشيده نيست.
از مهم ترين قسـمت هاي اين سـازه هاي فولادي 
محل اتصال اجزا به يكديگر اسـت، كه به روش هاي 
مختلف جوش، پيچ و مهره، پرچ و... اجرا مي گردد و 
از عمده ترين و پركاربردترين اين روش ها جوش كاري 

است. 
بنابراين، لازم اسـت به اين اتصـال توجه خاص 
شـود، چرا كه اگر مسـائل مربوط به طراحي اتصال 
و اصول فنـي مربوط به آن قبل از اجرا، حين اجرا و 
بعد از اجرا به درستي رعايت گردند، «بازده اتصال» 
100٪ مي گـردد. در ايـن صـورت عملكـرد اتصال 
جـوش را مي توان همانند عملكرد فلز مبنا در 
نظر گرفت. اين جاست كه اهميت بررسي و 
بازرسي اين اتصالات دوچندان مي گردد. 
در ايـن مقالـه سـعي بر آن اسـت كه 
خواننده ي محترم بـا مراحل مختلف 
بازرسـي جوش، به خصوص روش هاي 

غيرمخرّب، به اجمال آشنا گردد.

سيــامك تقـــي پور بروجنـــي
هنــــرآمـــوز هنــــرستـــان كـار و دانـــش

آشنـايـي با 
بازرسـي جوش 

با تكيــه بـر 
بازرسـي هاي 
غيـرمخربّ

كليدواژه ها: جوش كاري، بازرسي جوش.
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مقدمه 
اكثر ما پس از انجام امتحان و آزمون درصدد برمي آييم 
ــي  ــف و نقاط ضعف و قوت يك پديده را بررس ــل مختل عل
ــرا كيفيت اين  ــت خورد؟ چ ــم. مثلاً چرا تيم ما شكس كني
ــاختمان در زلزله  ــرا اين س ــت؟ چ ــس تغيير كرده اس جن
تخريب شد و هزاران چراي ديگر. نكته ي اساسي اين است 
ــح و در ادامه ي آن يك  ــك برنامه ريزي صحي ــه اگر ما ي ك
كنترل و نظارت دقيق داشته باشيم، ديگر هراسي از آينده 

و به وجود آمدن چراها و اما و اگرها نخواهيم داشت.
در مورد موضوع مقاله، نيز بحث به همين منوال است. 
ــزي در اثر  ــكلت فل ــاختما ن هاي اس براي مثال تخريب س
زلزله، اغلب به دليل ضعف اتصال و كيفيت نامطلوب اتصال 
بوده است. يا ديگر سازه هاي فلزي، تحت تنش هاي موجود، 
اكثر از محل اتصال دچار شكست شده اند. علت اين تخريب 
ــت ها را مي توان در اموري چون كيفيت نامطلوب  يا شكس
مصالح مصرفي، نامناسب بودن اجرا، نبودن بازرسي صحيح، 
ــذا جهت تحقق يافتن  ــت. ل ناآگاهي كافي مجري و... داش
هدف مطلوب، بايد مقدمات كار را به طور دقيق و با كيفيت 

بالا تدارك ديد.
ــس از معرفي  ــت كه پ ــعي بر آن اس ــن مقاله س در اي
ــا و مراحل مختلف  ــط، روش ه ــات و واژگان مرتب اصطلاح
ــت هاي غيرمخرب، اجمالاً  ــي جوش، به خصوص تس بازرس

بيان گردد. 

تعاريف
1. جوشكاري

عبارت است از اتصال و يك پارچه نمودن قطعات فلزي 
به وسيله ي حرارت يا فشار يا تركيبي از حرارت و فشار. در 
اين روش مي توان از مواد پركننده استفاده نمود يا استفاده 

ننمود.

2. جوشكاري قوس الكتريكي
ــكاري كه  ــت از گروهي از روش هاي جوش ــارت اس عب
ــدن قطعات فلزي به وسيله ي حرارت  اتصال و يك پارچه ش
ــار و همراه يا بدون فلز  قوس، با كاربرد يا بدون كاربرد فش

پركننده، انجام مي گردد.

3. بازرس جوش
ــود كه داراي ويژگي هاي زير  ــخصي اطلاق مي ش به ش

باشد: 
ـ آشنا با نقشه ها و مشخصات فني

ـ آشنا با زبان جوشكاري
ـ آشنا با فرايندهاي مختلف جوشكاري

ـ مسلط به روش هاي آزمايش
ـ مسلط به گزارش نويسي

ـ برخوردار از وضعيت خوب جسماني
ـ برخوردار از ديد مناسب

ـ داراي تجربه ي جوشكاري
ـ داراي تجربه ي بازرسي

ـ داراي تحصيل و آموزش مربوطه 
ـ داراي متانت حرفه اي

4. دسته بندي بازرسان جوش
ـ بازرسان كد 

ـ بازرسان نماينده ي دولت
ـ بازرسان خريدار، مشتري يا كارفرما
ـ بازرسان كارخانه، سازنده يا پيمانكار

ـ بازرسان نماينده ي مهندس معمار و ساختمان 
ـ بازرسان يا متخصص آزمايش هاي مخرب

ـ بازرسان يا متخصص آزمايش هاي غيرمخرب
ــي خود  ــا اين توضيح كه هر كدام بايد در زمينه ي بازرس ب

تخصص لازم را دارا باشند.

ـ مراحل مختلف بازرسي جوش
1. بازرسي قبل از جوشكاري
2. بازرسي حين جوشكاري

3. بازرسي بعد از جوشكاري 

1. بازرسي قبل از جوشكاري 
ــكاري را فراهم  ــي مقدمات كار جوش ــن مرحله از بازرس اي
مي كند، به طوري كه عوامل بروز عيوب جوش را به كلي از 

بين مي برد يا به حد قابل قبولي كاهش مي دهد.
چنان چه اين مرحله كاملاً مسئولانه انجام مي گيرد،  مي توان 
ــكاري  ــش 80-90 درصد عيوب معمول در جوش از پيداي

جلوگيري نمود. اين بازرسي شامل اقدامات زير است: 
ــرايط بهره برداري از  ــلاع از كيفيت موردنظر كار و ش ـ اط

قطعات و مجموعه ي كار 
ـ مطالعه ي دقيق نقشه ها و مشخصات فني
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ـ انتخاب استانداردهاي اجرايي
ـ انتخاب و ارزيابي روش (روش هاي) جوشكاري

ـ انتخاب مصالح 
ـ بازرسي مصالح

ـ انتخاب مواد مصرفي
ـ بازرسي مواد مصرفي

ـ طرح و تنظيم نحوه ي اجراي جوشكاري
ـ بررسي تجهيزات جوشكاري
ـ آزمون جوشكاران و اپراتورها

ـ بررسي تسهيلات آزمايش

2. بازرسي حين جوشكاري
ــاخت،  ــكاري س به منظور اجراي صحيح عمليات جوش
ــح و مواد  ــه كار بردن مصال ــول اطمينان از ب ــب و حص نص
ــا اين مرحله ي از  ــت و جلوگيري از تخلف ه مصرفي درس

بازرسي كاملاً ضروري است.
ــونده و درزهاي آماده ي  ــات متصل ش ــي قطع ـ بازرس

جوشكاري 
ــي محل هاي جوش و سطوح مجاور، به منظور  ـ بازرس
اطمينان از تميزي و آلوده نبودن با موادي كه نقش مخرب 

و زيانبار بر جوش دارند.
ــده با شعله يا شيار زده  ـ بازرسي سطوح برشكاري ش
شده به روش قوس هوايي، از نظر ناهمواري لبه ها، پوسته، 

ترك و...
ـ بازرسي ترتيب و توالي جوشكاري، استفاده از قيدها، 
گيره ها و ساير تمهيدات به منظور كنترل پيچيدگي ناشي 

از جوشكاري 
ــكاري، از نظر دارا بودن  ــي مواد مصرفي جوش ـ بازرس
ــرايط مطلوب، گرم و خشك كردن الكترودهاي روپوش  ش
قليايي و ديگر موارد با توجه به آئين نامه ها،  دستورالعمل ها 

و مصوّبات
ـ بررسي وضعيت جوشكاران و اپراتورهاي جوشكاري، 
از نظر داشتن سلامت، مهارت و قبولي در آزمون مربوطه 

ـ بازرسي پيش گرم كردن و حفظ درجه ي حرارت بين 
پاسي در صورت لزوم 

3. بازرسي بعد از جوشكاري
ــتي مجموعه ي ساخته شده يا نصب شده  بررسي درس
ــي  ــوش آن به اين مرحله ي از بازرس ــرل كيفيت ج و كنت

اختصاص دارد.
برخي از موارد مربوط به اين مرحله بازرسي عبارت اند از: 

ـ بازرسي چشمي از نظر وجود عيوب مرئي، ترك هاي 
ــطحي (چه در جوش و چه در فلز مبنا)، بريدگي كناره،  س
ــاد نيم رخ جوش،  ــر يا تحدّب زي ــوختگي، تقعّ كندگي، س
ــي جوش،  ــوش، گرده اضاف ــاق هاي ج ــاوي بودن س نامس
ــدار بودن بيش از حد  ــدگي كامل، نفوذ اضافي، موج پرنش
جوش، وجود چاله ي انتهاي جوش، گره قطع و وصل قوس 

و... .
ـ بازرسي تغيير شكل هاي ناشي از جوشكاري (انقباض 
ــش، كمانش،  ــدگي، تابيدگي، چرخ ــي، خيز، خم ش موضع
موجدارشدن و...)، شكستگي محور، به هم خوردگي زاويه ها 

و... .
ـ بازرسي ابعاد جوش و قطعه ي جوشكاري شده

ــس از  ــنجي پ ــختي س ــي و س ــي تنش زدائ ـ بازرس
تنش زدائي

ـ بازرسي هاي غيرمخرب (شامل پرتونگاري RT، امواج 
فراصوتي UT، عيب يابي ذره ي مغناطيسي MT، مايع نافذ 

PT، جريان  گردابي ET و... )

در كل انواع تست جوش، شامل دو بخش است: 
                              (Destructive Testing) DT 1. مخرّب

(None Destructive Testing) NDT 2. غيرمخرّب

بـراي ارزيابـي كيفيـت جوش، عـلاوه بر 
مشخص بودن اسـتاندارد پذيرش يا معيار 
پذيرش جوش، بايد نوع آزمايش غيرمخرب 

و ميزان آن تعيين گردد
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ــت كه ارزيابي كيفيت جوش برعهده ي  بايد توجه داش
ــه مرحله ي مذكور، صورت  ــت و در هر س بازرس جوش اس
ــخص  ــرد. براي ارزيابي كيفيت جوش، علاوه بر مش مي پذي
ــتاندارد پذيرش يا معيار پذيرش جوش، بايد نوع  بودن اس
ــد جوش يا به  ــرب و ميزان آن (صددرص ــش غيرمخ آزماي
ــردد. تجزيه و تحليل نتايج  ــورت تصادفي و...) تعيين گ ص

آزمايش ها و بازرسي ها از وظايف بازرس جوش است.

 (AWS ـ علائم قـراردادي آزمايش هاي غيرمخرب
A2.4)

1. نمادهاي حرفي هر آزمايش 
 AET  ـ بخش آوايي

(Acoustic Emission Testing)

 ET  ـ الكترومغناطيسس
(Electromagnetic Testing)

 LT ـ نشت
(Leak Testing)

 MT ـ ذره ي مغناطيسي
(Magnetic Particle Testing)

 NRT  ـ راديوگرافي نوتروني
(Neutron Radiographic Testing)

 PT ـ نافذ
(Penetrate Testing)

 PRT ـ اثباتي
(Proof Testing)

 RT ـ راديوگرافي
 (Radiographic Testing)

 UT ـ آلتراسونيك
(Ultrasonic Testing)

 VT ـ چشمي
(Visual Testing)

در ادامه به مشروح برخي از پركاربردترين اين روش ها، 
اشاره مي گردد.

 (VT) 1. بازرسي چشمي
ــت از كنترل روزبه روز وضعيت قطعات مورد  عبارت اس
ــار پذيرش، طبق  ــيدگي به آن ها از نظر معي ــاخت و رس س

مشخصات.

ــاده ترين و ارزان ترين  ــن، س ــيوه از متداول تري اين ش
ــرفته و  ــزات پيش ــه تجهي ــت و ب ــي اس ــاي بازرس روش ه
ــروري آن مي توان به  ــزار ض ــاز ندارد. از اب ــت ني گران قيم
ــايل اندازه گيري،  ــا بزرگ نمايي كمتر از 10، وس ذره بين ب
ــكوپ اشاره نمود. بايد  ــابلن مخصوص، چراغ قوه و بورس ش
توجه داشت كه استفاده از ميكروسكوپ براي اين بازرسي 

صحيح نيست.
ــطحي، ترََك هاي  تمام عيوب ظاهري، اعم از عيوب س
سطحي، نادرستي شكل، انحرافات در اندازه و... را مي توان 
ــمي پيدا نمود. رمز موفقيت در اين روش،  ــي چش با بازرس
داشتن آگاهي كامل از مشخصات فني است. بررسي نقشه ها، 
قبل از ساخت نيز از بروز اشتباهات جلوگيري مي كند. بايد 
توجه داشت كه در اين بازرسي استفاده ي از نور بسيار مهم 
و ضروري است؛ چرا كه بعضي از عيوب سطحي فقط تحت 
تابش نور با زاويه ي مناسب آشكار مي شود. بازرسي چشمي 
ــي هاي  ــات مفيدي را جهت برنامه ريزي براي بازرس اطلاع

بعدي در اختيار بازرس قرار مي دهد.

 (PT) 2. بازرسي با مايع نافذ
ــن، اقتصادي ترين  ــي از قديمي تري ــي يك ــن بازرس اي
ــطحي غيرقابل  ــف عيوب س ــاي كش ــاده ترين روش ه و س
ــت. اساس اين آزمايش بر  ــخيص با چشم غيرمسلح اس تش
قابليت نفوذ مايعات با استفاده از خاصيت موئينگي استوار 
ــده در اين روش داراي كشش  ــتفاده ش ــت. مايعات اس اس
ــد و قادرند روي  ــت تر كنندگي زيادن ــطحي كم و قابلي س

سطح آزمايش قشر نازكي تشكيل دهند.
نحوه ي آزمايش به اين شرح است كه پس از پاك سازي 
ــطح موردنظر، ماده ي نافذ رنگي پاشيده يا  و تميز كردن س
ــه خُللَ و فُرَج و  ــت نفوذ اين ماده ب ــپري مي گردد. جه اس
ــت. اين زمان جهت  ــا 10 تا 15 دقيقه زمان نياز اس ترََك ه

فرصت دادن براي نفوذ ماده ي نافذ است.
ــش را كاملاً  ــطح مورد آزماي ــس از اين مدت بايد س پ
ــرد و بدون فشار  ــطح با آب تازه، س ــتن س پاك نمود. شس
ــت. پس از تميز  يكي از رايج ترين روش هاي تميز كردن اس
كردن سطح و خشك نمودن آن، به پاشيدن ظاهركننده ي 
ــر نازكي از  ــب مي پردازيم. اين عمل باعث ايجاد قش مناس
ــطح مي گردد. ماده ي نافذ رنگي با  ــفيد بر روي س پودر س
ــه به خاصيت موئينگي، به صورت لكه ي رنگي بر روي  توج
ــتر باشد،  پودر ظاهر مي گردد. هر اندازه كه عمق ترك بيش

نافـذ  با مايع  بازرسي 
(PT) يكــــــي از 
قديمـــي تريـــن، 
و  اقتصادي تريــــن 
سـاده ترين روش هاي 
سطحي  عيوب  كشف 
با  غيرقابل تشـخيص 
چشم غيرمسلح است
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وسعت لكه ي تشكيل شده بيشتر مي گردد.
ــاره  از جمله نواقص اين روش مي توان به موارد زير اش

نمود: 
ــطح راه ندارند يا در حالتي غيرمرئي  ـ عيوبي كه به س

واقع شده اند، توسط اين آزمايش آشكار نمي شوند.
ـ عيوبي را كه نمي توان به وسيله ي ظاهر كننده به آن ها 

دسترسي يافت، توسط اين آزمايش آشكار نمي گردند.
ــه آب مي تواند به داخل آن ها  ـ عيوب خيلي بزرگ، ك
نفوذ كند و ماده رنگي را بشويد، توسط اين آزمايش آشكار 

نمي شوند.
ــي نمي تواند به  ــي كوچك، كه ماده رنگ ــوب خيل ـ عي
داخل آن ها نفوذ پيدا كند يا نمي تواند به مقدار كافي نفوذ 

كند، توسط اين آزمايش مشخص نمي گردند.
ــزي، مانند قطعات  ــطوح فل ــن روش  براي همه س ـ اي
ــت و بعضاً در اين باره  ــب نيس متخلخل و چدن خام مناس

شاهد علائم كاذب هستيم.

(MT) 3. بازرسي مغناطيسي
اين روش بازرسي بر استفاده از خاصيت مغناطيسي در 

مواد فرومغناطيس استوار است.
ــش  ــورد آزماي ــه ي م ــه قطع ــن روش چنان چ در اي
ــي قرار  ــدان مغناطيس ــد، آن را در مي ــس باش فرومغناطي
ــي  ــتفاده از ذراتي كه خاصيت مغناطيس ــد و با اس مي دهن
ــراده ي آهن) عيوب موجود و غيرقابل رؤيت  دارند (مانند ب
ــي مي كنند. به اين منظور لازم است سطح  در آن را بررس
ــد، چرا كه در غير اين  ــه به صورت صاف و هموار باش قطع
ــطح، ذرات پل مي زنند و احتمالاً  ــورت در اثر ناصافي س ص

ترك در زير پوشش آن ها مخفي مي گردد.
ــته  ــني آغش ــطح مورد آزمايش را با رنگ روش بعضاً س
ــورت واضح تري  ــري ذرات به ص ــا جهت گي ــد ت مي نماين
ــخص شود. پس از اين كه قطعه ي مورد نظر مغناطيس  مش
ــدند، تجمع و نامنظمي به  ــيده ش و ذرات بر روي آن پاش
وجود آمده در ميدان مغناطيسي (كه با توجه به قرارگيري 
ذرات مشخص مي شود) بيانگر وجود ناهماهنگي و تخلخل 

يا ترك در محل اين نامنظمي است.
ــتاي ميدان  ــت چنان چه ترََك در راس ــد توجه داش باي
مغناطيسي ايجاد شده قرار گرفته باشد، به وضوح نمي توان 
ــتايي عمود بر ميدان  به وجود آن پي برد، ولي اگر در راس
ــي قرار گرفته باشد، به روشني مي توان به وجود  مغناطيس

ــي برد. به همين دليل معمولاً از دو يا چند جهت فلز  آن پ
را مغناطيس مي كنند.

ميدان مغناطيسي موردنظر، به صورت طولي يا حلقوي 
ــمتي از  ــود يا با دو الكترود به قس از نمونه عبور داده مي ش

قطعه وارد مي گردد.

4. بازرسي فراصوتي (UT) (آلتراسونيك)
ــتفاده از دستگاه آلترسونيك صورت  اين بازرسي با اس
ــتگاه با استفاده از ايجاد امواج فراصوتي  مي پذيرد. اين دس
ــكيل نمودار، هم چنين  ــتاده و منعكس مي شود و تش فرس

بودن يا نبودن عيب در قطعه را نمايش مي دهد.
ــودي يا تحت زاويه  ــواج مافوق صوت به صورت عم ام
ــيدن به  ــوند و پس از رس ــه مورد آزمايش مي ش وارد قطع
سمت ديگر قطعه (در صورت سالم بودن) يا پس از برخورد 
ــس مي گردند  ــوب بودن)، منعك ــه عيب (در صورت معي ب
ــتنده دريافت  ــه يا همان فرس ــط گيرنده ي جداگان و توس
مي شوند. اين امواج پس از دريافت توسط دستگاه به علائم 
ــوند. از روي اين علائم موقعيت عيب مشخص  تبديل مي ش
مي گردد. حدود فركانس از MHz 0/25 تا MHz 10 است 
 6mm ًــه در مورد فولاد، هر مگاهرتز به طول موج حدودا ك
ــت از  ــت فلزهاي ريخته اي دانه درش ــود. جه مربوط مي ش

فركانس كم استفاده مي گردد.
ــي از ترك، ذوب نشدن، منفذ،  در اين روش، علائم ناش

ايجاد ميدان مغناطيسي با دو الكترود

ايجاد ميدان به صورت حلقوي

به صورت طولي

تــرك

جهت جريان جهت جريان 

جريـــان الكــــترود 
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ــت و ارزيابي مي گردد.  ــرباره درياف نفوذنكردن و حبس س
ــي  ــبت به راديوگرافي، نياز به دسترس مزيت اين روش نس
ــت. ضمناً كوتاه كردن طول موج (با اضافه  از يك طرف اس
ــتر امواج خواهد شد. در  كردن فركانس) سبب جذب بيش

نتيجه جزئي ترين عيوب نيز قابل شناسايي هستند.

(RT) 5. راديوگرافي
در اين روش اشعه ي ايكس يا گاما را به يك طرف درز 
ــاس به  ــوش مي تابانند و در طرف ديگر جوش فيلم حس ج
ــرار مي دهند (دقيقاً مانند عكس برداري از اعضاي  پرتو را ق
ــته  ــوژي). فيلم درون اكران گذاش ــز راديول ــدن در مراك ب
ــتي قرار مي گيرد تا اشعه ي نوراني  ــده، مجموعاً در كاسِ ش
ــعه ي گاما، پس از عبور از فلز  ــر روي آن اثري نگذارد. اش ب
ــر درز جوش را روي فيلم  ــم اثر مي گذارد و تصوي روي فيل
ــت مي نمايد. ضمناً جهت جلوگيري از عبور پرتو گاما از  ثب
ــت  ــمت هاي ديگري كه بعد از فيلم قرار دارند، در پش قس

فيلم از يك ورق نازك سربي استفاده مي كنند.
ــطح جوش  براي تعيين فاصله ي عيب يا عمق آن از س
بايد آن را از دو يا چند جهت و با زواياي مختلف پرتونگاري 
نمود. با استفاده از ورقه هاي سربي مي توان اشعه را متمركز 
ــمت هاي غيرضروري  ــه قس ــعه ب ــود و از تابش اين اش نم

جلوگيري كرد.
ــعه ي ايكس يا گاما  ــي از قابليت نفوذ اش در راديوگراف
ــود. به طور كلي هرچه طول موج  ــام استفاده مي ش در اجس
كوتاه تر باشد قدرت نفوذ آن بيش تر خواهد بود. بايد توجه 

ــوذ نمي كند، بلكه  ــع در جوش نف ــت كه تمام تشعش داش
ــذب به چگالي و  ــود. مقدار ج ــمتي از آن جذب مي ش قس

ضخامت جوش بستگي دارد.
ــعه ي  ــورت وجود تخلخل يا عيبي در جوش، اش در ص
ــوش كاملي عبور  ــه از ج ــبت به وقتي ك ــده نس تابيده ش
مي كند، از فلز كم تري عبور خواهد كرد. در نتيجه اشعه ي 
ــر خواهد بود و اين  ــده در ناحيه ي معيوب متغي ــذب ش ج
ــود و  ــاس به تابش ثبت مي ش تغييرات روي يك فيلم حس
ــخص خواهد شد. اين تصوير را راديوگراف  حضور عيب مش

مي نامند.
ــولاً  ــس را معم ــعه ي ايك ــل از اش ــي حاص راديوگراف
ــا را  ــعه گام ــل از اش ــي حاص ــوگراف» و راديوگراف «ايكس
ــاير  معمولاً «گاماگراف» مي نامند. راديوگرافي نيز مانند س
ــت و استفاده از آن و  آزمايش ها داراي محدوديت هايي اس
ــش و تجربه ي كافي  ــير اطلاعات حاصل از آن، به دان تفس
ــس و ضخامت فلز مورد  ــاز دارد. هم چنين اطلاع از جن ني
ــعه، از اهميت  ــدرت نفوذ اش ــت آن با ق ــش و مطابق آزماي

ويژه اي برخوردار است.

ـ بازرسي عمومي جوش
بازرسي عمومي جوش در همه كارگاه ها امري ضروري 

است و موارد زير را شامل مي شود: 
1. بازرسي فلز مبنا

2. بازرسي مواد مصرفي جوشكاري 
3. بازرسي تجهيزات جوشكاري 

4. بازرسي ابزار، لوازم و تجهيزات ايمني جوشكاري 

ـ بازرسي فلز مبنا 
اين بازرسي، جهت استفاده از ابزار و روش هاي متناسب 
جوشكاري در مراحل بعد انجام مي شود. در نتيجه، با توجه 
ــه ي ذوب، جنس و...)  ــامل نقط به خصوصيات فلز مبنا (ش
ــكاري و... انتخاب  ــورد الكترود، روش جوش ــوان در م مي ت
صحيح داشت. اين شناسايي در ابتدا از طريق شابلون نويسي، 
ــتامپ زني، علامت زني كارخانه اي و... صورت مي پذيرد.  اس
پس از شناسايي فلز مبنا براي آسان شدن كار ردگيري لازم 

است از رنگ شناسايي (color code) استفاده شود.

ـ بازرسي مواد مصرفي جوشكاري 
ــكاري  ــي مواد مصرفي جوش ــن مرحله به بررس در اي
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دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

مجله هاي دانش آموزي
 ( به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ) :

مجله هاي بزرگسال عمومي
 (به صورت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

مجله هاي بزرگسال اختصاصي
 (به صورت فصلنامه و 4 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

مجله هاي رشــد عمومــي و اختصاصي بــراي آموزگاران، معلمــان، مديران و 
كاركنــان اجرايــي مــدارس، دانش جويان مراكــز تربيت معلم و رشــته هاي 
دبيري دانشــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربيت تهيه و منتشــر مي شوند. 

ــماره ي4  ــاختمان ش ــهر شمالي،س  نشـاني: تهران، خيابان ايرانش
                  آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات كمك آموزشي. 

 تلفن و نمابر:  88301478 ـ 021

ــي  ــارات كمك آموزش ــر انتش ــط دفت ــد توس مجله هاي رش
ــه  ــته ب ــي وابس ــزي آموزش ــش  و برنــامه ري ــازمان پژوه س
ــوند: ــــر مي ش ــه و منتش ــرورش تهيــ ــوزش  و پ وزارت آم

وزش ابتــدايي  رشد آموزش راهنمـايي تحصيلي  رشد تكنولوژي   رشد آمـ
آموزشي  رشد مدرسه فردا  رشد مديريت مدرسه  رشد معلم 

 رشد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دانش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)  
رشد برهان متوسطه (مجله رياضي براي دانش آموزان دوره ي متوسطه)  رشد آموزش 
قرآن  رشد آموزش معارف اسلامي  رشد آموزش زبان و ادب فارسي  رشد آموزش 
هنر  رشد مشاور مدرسه  رشد آموزش تربيت بدني  رشد آموزش علوم اجتماعي 
 رشـد آموزش تاريخ   رشـد آموزش جغرافيا  رشـد آموزش زبان  رشد آموزش 
رياضي   رشد آموزش فيزيك  رشد آموزش شيمي   رشد آموزش زيست شناسي  
 رشد آموزش زمين شناسي  رشد آموزش فني و حرفه اي  رشد آموزش پيش دبستاني

(براي دانش آموزان آمادگي و پايه ي اول دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي دوم و سوم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دوره ي دبستان)

(براي دانش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)

(براي دانش آموزان دوره ي متوسطه و پيش دانشگاهي)

(مانند الكترود، سيم جوش، گاز محافظ، پودر و...) و شرايط 
نگه داري آن ها پرداخته مي شود. اين كه آيا ماده ي مصرفي 
ــت، از  ــده جواب گوي نياز و تقاضاي پروژه اس خريداري ش
ــي است، كليه ي اطلاعات و شرايط  موارد كاربرد اين بازرس
نگه داري و استفاده از مواد مصرفي بايد مطابق دستورالعمل 

ارائه شده از كارخانه، مورد توجه و اجرا قرار گيرد.

ـ بازرسي تجهيزات جوشكاري 
ــك كالاي  ــلاوه بر اين كه ي ــكاري، ع ــزات جوش تجهي
ــوند، بايد همواره به عنوان ابزار  ــرمايه اي محسوب مي ش س
ــرار گيرند. اطلاع از  ــي و بازبيني ق ــب مورد بازرس كار واج
ــلامت و صحت آن ها آسايش خاطر پيمانكار را به دنبال  س
ــت، لذا همواره بايد آن ها را در شرايط مناسب  خواهد داش

نگه داري نمود.
ــكاري مي توان به انواع موتور جوش  از تجهيزات جوش
ــام، ركتيفاير و ترانس)،  ــور ديزلي، موتور بنزيني، دين (موت
ــاره نمود. موتورهاي  ــكاري، انبر، ماسك و... اش كابل جوش
ــوند؛  ــرايط خاصي به كار برده مي ش مذكور هر كدام در ش
ضمناً براي هر نوع جوشكاري با توجه به نوع جريان و ولتاژ 

ورودي و خروجي بايد از كابل مخصوص استفاده نمود.

ـ بازرسي ايمني در جوشكاري
ــكاري، براي همه ي افراد  رعايت اصول ايمني در جوش
حاضر در كارگاه امري واجب و ضروري است. امروزه واحد 
ــت، ايمني و محيط زيست (HSE) پروژه ها را به طور  بهداش

مستقل بازرسي و نظارت مي كنند.
بخش ايمني در برخي موارد، واحد مستقل ندارد و در 
ــي فني ادغام شده است. رعايت  ــاخه هاي بازرس يكي از ش
ــتقل باشد چه تحت  اصول ايمني، چه تحت نظر واحد مس

نظر بازرسي فني، امري الزامي است.

منابع
ISO 4063 1. استاندارد

2. AWS-A3.O, Welding Terms And Definitions
ــاختمان هاي فولادي، دفتر  3. راهنماي جوش و اتصالات جوش در س

تدوين و ترويج مقررات ملي ساختمان، 1386
4. جزوات و نشريات انجمن جوش ايران 
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رعايت اجزا و عناصر ساختاري مقالات علمي، حرفه اي و پژوهشي 
ــا را به كار  ــنده ي آگاه آن ه ــگر و نويس ــرايطي دارد كه يك پژوهش ش
ــدد. به عبارت ديگر موفقيت مؤلف در ارائه ي مقاله به بهره مندي  مي بن
او از اين قواعد و تسلط بر مبناي نگارش و آگاهي از اصول مقاله نويسي 

و مهارت در امر نوشتن وابسته است. 
ــي، تحليلي و  ــريه اي آموزش ــد آموزش فني وحرفه اي، نش مجله ي رش
ــت كه با توجه  ــاني در زمينه ي آموزش هاي فني وحرفه اي اس اطلاع رس
ــاس از  ــود. بر اين اس ــر مي ش به اهداف آن، به صورت فصل نامه منتش
ــژه هنرآموزان، دبيران و  ــگران، متخصصان تعليم وتربيت، به وي پژوهش

مدرسان دعوت مي شود تا با توجه به موارد ذيل:
ــدواژه/5. مقدمه/6.  ــده/4. كلي ــوان/3. چكي ــت موضوع/2. عن 1. اصال
ــينه ي پژوهش/10.  ــش/9. پيش ــئله /7. تبيين هدف/8 . پرس بيان مس
ــي مورد استفاده و  ــريح روش شناس معرفي پروژه ي تحقيقاتي/11. تش
ــردآوري و تحليل داده ها/13. توصيف  تبيين رويكرد مقاله/12. ابزار گ
ــدوده و محدوديت هاي  ــش/14. تبيين مح ــاي جامعه پژوه ويژگي ه
ــي/16. بحث و  ــي و تحليل ــاي توصيف ــه ي يافته ه ــش /15. ارائ پژوه

نتيجه گيري /17. پيشنهاد/18. منابع مورد استفاده
ــل پژوهش ها و مطالعات خود را در زمينه هاي زير، جهت درج در  حاص

مجله ارسال فرمايند. 
* مباني نظري آموزش هاي فني وحرفه اي

* آموزش هاي فني وحرفه اي در ساير كشورها (تجارب)
* روش هاي آموزش هاي فني وحرفه اي

* كارآفريني، خوداشتغالي، ارزش آفريني (تجارب)
رويكردها و ديدگاه ها در برنامه ريزي درسي آموزش هاي فني وحرفه اي* 
ــاي  ــوري در آموزش ه ــه اي * پروژه مح ــي منطق ــزي درس برنامه ري
ــه اي در  ــاي فني وحرف ــات آموزش ه ــي مؤسس ــه اي* معرف فني وحرف
ــوزه آموزش هاي  ــي پديده هاي نو در ح ــورها، معرف ــاير كش ايران و س
فني وحرفه اي و معرفي كتاب ها و مجلات جديد در حوزه ي آموزش هاي 
فني وحرفه اي.* مقالات ارسالي مرتبط با موضوع مجله باشد و تاكنون 
ــد.* مطالب بايد تايپ شده باشد.*  در مجلات ديگري درج نشده باش
ــخص  ــكل قرار گرفتن جدول ها نمودارها و تصاوير بايد در مقاله مش ش
ــتور زبان فارسي درست باشد  ــد.* نثر مقاله بايد روان و از نظر دس باش
و در انتخاب واژه هاي علمي و فني دقت لازم مبذول شود.* مقاله هاي 
ــده بايد با متن اصلي هم خواني داشته باشد و متن اصلي نيز  ترجمه ش
ضميمه ي مقاله ارسال شود.* در متن هاي ارسالي بايد تا حد امكان از 
ــي واژه ها و اصطلاحات استفاده شود.* پي نوشت ها و  معادل هاي فارس
منابع بايد كامل و شامل نام نويسنده، سال انتشار، نام اثر، نام مترجم، 
ــتفاده باشد.* مجله در رد،  ــر، ناشر و شماره صفحه مورد اس محل نش
قبول، ويرايش و تلخيص مقالات رسيده مختار است. * آراء و نظرهاي 
ــا لزوماً بيانگر ديدگاه هاي  ــده در مقالات، گزارش ها و مصاحبه ه ارائه ش
ــخ گويي به  ــئوليت پاس ــت و مس ــي نيس ــارات كمك آموزش دفتر انتش

پرسش هاي خوانندگان با خود نويسنده يا مترجم است.
  نشانى ارسال مقالات: تهران صندوق پستى 15875-6585
f a n i h e r f e i e @ r o s h d m a g . i r      وبگاه: 

سخنــي با مخاطبــان

يادآوري: 
 هزينه ي برگشت مجله در صورت خوانا و كامل نبودن نشاني و عدم 

حضور گيرنده، برعهده ي مشترك است.
 مبناي شروع اشتراك مجله از زمان دريافت برگ اشتراك خواهد بود.

  صنـدوق پستي مركز بررسي آثار:                                                  15875/6567
  صنـدوق پستي  امور مشتركين:                                           16595/111
w w w . r o s h d m a g . i r   نشاني اينترنتي:                                                      
  امور مشـتركين:                             77335110 ـ 77336656ـ 021
  پيام گير مجله هاي رشد:                                           88301482 ـ 021

 نام مجله هاي در خواستي:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام خانوادگي:. و  نام   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تولد:. تاريخ   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحصيلات:  ميزان   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تلفن:.  
 نشاني كامل پستي: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شهرستان:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خيابان: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . شماره ي پستي: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . پلاك: .
   در صورتي  كه قبلاً مشترك مجله بوده ايد، شماره ي اشتراك خود را بنويسيد:

                  
       امضا:

شرايط:
1. پرداخت مبلغ 70/000 ريال به ازاي يك دوره يك ساله مجله ي درخواستي، 
به صورت علي الحساب به حساب شماره ي 39662000 بانك تجارت شعبه ي 

سه راه آزمايش (سرخه حصار) كد 395 در وجه شركت افست.
2. ارسال اصل فيش بانكي به همراه برگ تكميل شده ي اشتراك 

باپست سفارشي. (كپي فيش را نزد خود نگه داريد.)

برگ اشتراك مجله هاي رشد

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كد اشتراك:
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