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�توليد انبوه وسايل و مواد كمك آموزشي معرفي شده در اين مجله، با اجازة كتبي صاحب اثر بلامانع است.
ة

ماهنامة آموزشي، تحليلي  و اطلاع رساني

وزارت آموزش وپرورش
سازمان پژوهش وبرنامه ريزي آموزشي
دفترانـتشارات كمك آموزشي
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براي آموزگاران، دبيران، 
دانشجويان تربيت معلم،

مديران مدارس 
و كارشناسان تكنولوژى آموزشى

�مقاله هايي 
ــراي درج در  ــه ب را ك
مجله مي فرستيد، بايد با موضوع 
ــط و در جاي  تكنولوژي آموزشــي مرتب

ديگر چاپ نشده باشند.
� منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.

� مقاله هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم خواني 
ــند و چنان چه مقاله ها را خلاصه  داشته باش

مي كنيد، اين موضوع را قيد كنيد. در هر 
حال، متن اصلي نيز بايد با متن ترجمه 

شده ارائه شود.
� مقاله ها يك خط در ميان، بر يك 
روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا 

تايپ شوند.
ــد روان و از نظر  ــر مقاله باي � نث

ــتور زبان فارسي درست باشد  دس
و در انتخاب واژه ها و اصطلاحات 

علمي و فني دقت شود.
� محل قرار دادن جدول ها، نمودارها، 

شكل ها و عكس ها در متن، با علامتي در حاشية 
مقاله مشخص شود.

ــش، تلخيص و  ــول، ويراي ــه در رد، قب � مجل
ــيده مختار اســت و  اصــلاح مقاله هاي رس
مسئوليت پاســخ گويي به پرسش هاي 
ــده ــا پديدآورن ــدگان ب خوانن
 است.

     در
خور توجه 
    نويسندگان 
   و مترجمان
    گرامي
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يادداشت سردبير

برنامه ريزى آموزشى و درسى

فناورى آموزشى، اطلاعات و ارتباطات

پژوهش و نوآورى هاى آموزشى

 اطلاع رسانى

گام هاى اميدبخش

همگام با اصول، پيشتاز در فنون/ دكتر عادل يغما

رسالت اصلي مدرسه / دكتر محمود تلخابي
تأثير شيوه هاي خلاق حل مسئله بر توليد فكر/ معصومه نژادحسيني

چارچوب يادگيري در فرايند آموزش -1/ رضا يادگارزاده
تجربه هاي غيرسنتي تحصيل/ دكترمحمدرضا افضل نيا

انتخاب رسانه در نظام آموزش از راه دور-1/ سونيا موسي رمضاني
برنامة درسي ملي و پرورش اخلاق/ دكتر فرخ لقا رئيس دانا

تلفيق؛ عامل تحول در نظام برنامه هاي درسي/ سولماز نورآبادي
ديدگاه هاي برنامة درسي و نقش معلم/ علي پورعليرضا توتكله

ارزشيابي سنجش/ غلامرضا يادگارزاده

رهبري آموزشي/ طيبه الدوسي

بررسي جشنوارة فيلم رشد/ آذر رسولي
معرفي سايت/ مهناز كهنمويي

الگوهاي برنامه ريزي درسي و آموزشي/ زهرا آرامون
مدرسة جذاب/ بهزاد خليلي ديزآبادي

چرا مجلات رشد

آباژور خودگردان / نعمت اله مختاري
دماسنج ساده بسازيم/ فاطمه شهزادي

رايانه/ محمدمهدي سلطان بيگي
آدم ها/ كبري محمودي

ظرف آب/ مجتبي احمدي
چاشنى ـ  سرگرمى آموزشى
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دكترعادل يغما

سوم خرداد ماه سال جاري در خانة معلم منطقة يك آموزش و پرورش شهر تهران شاهد

ــد و برنامة درسي ملي بوديم. اين نشست با حضور مديركل  ــت هم انديشي مجلات رش نشس

دفتر انتشارات كمك آموزشي، مدير طرح برنامة درسي ملي، سردبيران و مديران داخلي مجلات 

رشد و گروهي از كارشناسان و همكاران طرح برنامة درسي ملي برگزار شد. در اين جلسه، مدير 

طرح، برنامة درسي ملي را تشريح كردند، اهميت و ضرورت آن را توضيح دادند، به جايگاه جديد 

ــد به عنوان نوعي محيط يادگيري مكتوب اشاره كردند و نقش فعال مجلات رشد را  مجلات رش

در فراهم كردن زمينة اجراي كامل برنامة درسي ملي و تحول بنيادين آموزش و پرورش مورد بحث 
قرار دادند. 

پس از اين نشست، گردانندگان مجلات رشد با استفاده از بيانات مديرطرح، نتايج گفت وگوهاي 

ارزشمند سردبيران و كارشناسان طرح برنامه و مطالعة «نگاشت سوم برنامة درسي ملي»، دست به كار 

ــان و مسئولان رده بالاي طرح برنامه و تهيه و تنظيم انواع  ــدند و از طريق انجام مصاحبه با كارشناس ش

مقاله ها و درج آن ها در مجلات رشد، براي آگاهي معلمان و مديران مدارس كشور، دربارة كليات برنامة 

درسي ملي و ابعاد آن، بحث كردند. بحث برنامة درسي ملي و تحول راهبردي نظام آموزش و پرورش از 

اول مهر ماه سال جاري در اكثر مجلات رشد بزرگ سال و فصل نامه ها، شروع شده است و هم چنان ادامه 

دارد. برخي عنوان هاي مربوط به اين موضوع كه تا اين تاريخ در مجلات درج شده اند، عبارت اند از: آشنايي با 

برنامة درسي ملي، سندي براي آيندگان، تحول در آموزش و پرورش، فرايند اصولي ساختارهاي آموزش 

و پرورش، دورة راهنمايي، بي مسما و بي نشان، ويژه نامة برنامة درسي ملي، برنامة درسي ملي در يك نگاه، 

معلم در برنامة درسي ملي، سند برنامة درسي ملي، تحول بنيادين، بايسته ها و انتظارات، آموزگاران و تحول، 

برنامة درسي ملي و الزامات قبل از اجرا.

ــور قرار  ــرع وقت در اختيار معلمان كش ــخه مجلات آمده  و در اس اين اطلاعات در بيش از 700 هزار نس
گرفته اند. 

هم زمان با اين اقدامات، دو خبرنامه  هم با عنوان هاي «چرا مجلات رشد براي مديران و معلمان و مربيان مدارس 

منتشر مي شود؟» و «چرا مجلات رشد براي دانش آموزان منتشر مي شود؟» از طرف دفتر انتشارات كمك آموزشي 

چاپ و به مدارس كشور ارسال شد. 

متن خبرنامة مربوط به مجلات رشد بزرگ سال، در صفحات 24، 25 و 26 همين شمار ه مجله درج شده است. 

در اين خبرنامه ها با اهداف، تعداد عناوين مجلات، برخي زمينه هاي مورد بحث، مخاطبان و فوايد انتشار مجلات رشد 

آشنا مي شويد. وقتي در مجموع با 30 عنوان مجله و توليد بيش از 30 ميليون شمارگان در سال و توزيع ماهانة آن ها به 

طور مرتب در گسترة كشور روبه رو مي شويد، پي به عظمت اين كار مي بريد و وقتي دربارة تهيه و تنظيم مطالب هريك 

از مجلات و دقت در معنا، صحت و به روز بودن مطالب، شيوايي نگارش، صفحه آرايي و تهية عكس و خبر و تكرار 

منظم فعاليت ها در هر ماه و در هر فصل بينديشيد، به طورمسلم شگفت زده  مي شويد و برخود مي باليد كه در آموزش 

و پرورش كشور ما با همت عدة قليلي، گنجينه هايي غني از مطالب مفيد و سالم دربارة مسائل علمي، آموزشي، تربيتي، 

اخلاقي، ديني، حرفه اي و... براي رشد و استفادة معلمان و دانش آموزان كشور منتشر مي شوند. و اما هدف از درج عنوان 

مقاله هاي مربوط به برنامة درسي در اين يادداشت، آن  است كه مديران، معلمان، مربيان و كارشناسان آموزش و پرورش و 

حتي اولياي دانش آموزان از: 1. اهميت و ضرورت برنامة درسي ملي به ويژه اهداف و چشم اندازهاي آن آگاه شوند؛ 2. در 

صورت تمايل، كليت برنامه يا برخي از بخش هاي آن را كه در مجلات رشد مورد بحث قرار گرفته اند، نقد كنند؛ 3. از همه 

مهم تر، به سؤال  گردانندگان اين مجله كه در آخر يادداشت مطرح كرده ايم، نظر كارشناسي بدهند. 
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و اما دربارة سؤال:

بدون ترديد مديران و معلمان ارجمند، مطمئن ترين و با تجربه ترين افرادي هستند كه از نارسايي هاي نظام آموزشي 

باخبرند و نسبت به آن بيش از هركسي دغدغه دارند و از صميم قلب مي خواهند كه هرچه زودتر نظام آموزشي به 

گونه اي مطلوب و در خور شأن جمهوري اسلامي ايران، متحول گردد، آموزش و پرورش ما در مسير متعالى علمى- 

تربيتى قرار گيرد و پنجره هاي اميد و نشاط به روي كودكان اين مرز و بوم باز شود. هم چنين، معلمان ما به خوبي مي دانند 

كه ساختار و ماهيت نظام هاي آموزشي كتاب محور به گونه اي است كه خيلي نمي توان در آن ها به تفكر انتقادي پرداخت 

و تفاوت هاي فردي دانش آموزان را رعايت كرد. در اين گونه نظام ها، دانش آموزان از فرايند توليد فكر اطلاعي ندارند، 

ــة پايدار و معني دار را نمي دانند، غالباً از روش ها و راهبردهاي مؤثر يادگيري بي خبرند، يادگيري را حفظ  روش مطالع

مطالب درسي مي دانند، و سال ها درس مي خوانند ولي از حل ساده ترين مشكل زندگي عاجز مي مانند و نمى توانند بين 

زندگى مدرسه اى و زندگى روزمره پيوند واقعى ايجاد كنند. با اين كه معلمان دلشان مي خواهد آن ها را افرادي انديشمند، 

كنجكاو و خلاق بار بياورند، ولي به خاطر شيوه هاي سنتي امتحانات و ارزشيابي كه در انتخاب نوع روش تدريس بسيار 

مؤثرند، در عمل، قادر نيستند كار مهمي انجام دهند. بنابراين در ساختار نظام آموزش سنتي، اين ظرفيت و امكان وجود 

ــي، فرايند تفكر انتقادي، روش هاي ارزشيابي و پژوهش، به  ندارد كه به راحتي، از نوآورى ها و روش هاي جديد آموزش

عنوان فعاليت هاي يادگيري فعال استفاده شود. برنامة درسي ملي مي گويد: «متربي در فرايند ياددهي- يادگيري نقش فعال 

دارد نه منفعل»، «دانش آموز خودش دانش ها، مهارت ها، نگرش ها و انگيزه هايش را تعيين مي كند»، «يادگيري مادام العمر مورد 

تأكيد است»، «محيط يادگيري بايد متنوع باشد»، «مدرسه بايد بر محور شاخص هاي مدرسة زندگي استوار باشد»، «كتاب 

درسى تنها وسيلة آموزشي نيست و بايد از بستة آموزشي استفاده كرد»، و بالاخره، كليدواژة خروجي برنامة درسي ملي، 

«تفكر، تعقل، انديشه ورزي، خلاقيت و توليد فكر» است. هم چنين در اين برنامه، محيط يادگيري هم منحصر به چهارديواري 

كلاس درس نيست و... .

مگر تحول غير از اين است؟ در برنامة درسي ملي بخش مهمي از تحول در نگرش ها، اهداف، مباني نظرى، روش ها، 

تكنيك ها ساختار نظام، محتواي كتاب هاي درسي، نوع رسانه هاي آموزشي و دگرگوني فضاي مدرسه و كلاس و توسعة آن 

به خارج از مدرسه، كاملاً روشن و مشهود است. با چنين چشم اندازي از برنامه، مديران و معلمان ارجمند بايد از هم اكنون 

دربارة وظايف و مسئوليت هاي جديد خود فكر كنند، به مطالعه و بحث و گفت وگو دربارة شيوه هاي آموزشي و مديريت خود 

بپردازند و به جاي تكيه بر آموزش دانش محض به عنوان يادگيري، تربيت جامع دانش آموزان را مورد توجه قرار دهند كه انجام 

اين گونه فعاليت هاي آموزشي، فراتر از صرف يادگيري يك مبحث درسي است. اين گونه نگرش به مسائل آموزشي و تربيتي، 

يعني همان تحول بنيادين در رويكردها و نگرش هاي معلمان كه نياز دارد به:

 آگاهي از ارزش ها، اصول و مباني تربيتي نظام، به عنوان فلسفة تعليم و تربيت اسلامي؛ 

 كسب مفاهيم نظري و دانش فني در قالب مجموعه اي از دانش علوم تربيتي و حرفة معلمي؛ 

 تسلط بر مفاهيم فناورانة متشكل از فنون، مهارت ها و خط مشي ها براي عمل كردن. 

ــما به عنوان معلم خواسته شود در كلاس درس خود تحول ايجاد كنيد، از كجا شروع  ــت كه اگر از ش ــؤال اين اس حال س
مي كنيد و چرا؟

لطفاً پاسخ هايتان را با همكارانتان و يا مدير مدرسه در ميان بگذاريد و نتيجه را براي درج در مجله و استفادة ساير معلمان 

كشور، به دفتر مجله بفرستيد. به خاطر داشته باشيد كه هدف از طرح اين سؤال، نوشتن مقاله اي مفصل نيست، بلكه بيان فكر و 

ابتكار شما كه رهنموددهنده، مجمل و قابل اجرا در كلاس درس باشد، كافي است. 

نشاني پستي مجله: تهران، صندوق پستي 15875-6588 

و اما د

دون ترديد مديران و معلمان ارجمند، مطمئن ترين و با تجربه ترين افرادي هستند كه از نارسايي هاي نظام آموزشي 

آ نظا د و نسبت به آن بيش از هركسي دغدغه دارند و از صميم قلب مي خواهند كه هرچه زودتر

ش آ  مطلوب و در خور شأن جمهوري اسلامي ايران، متحول گردد،

رار گيرد و پنجره هاي اميد ونشاط
ا

همگام با اصول، پيشتاز در فنون
دربارة سؤال:

ت ا رديد مديران و معلمان ارجمند، مطمئن ترينو

ا ش ب آن سبت به

مجلات رشد زمينه ساز رشد
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دكتر محمود تلخابي
عضو گروه آموزش و پرورش 
پژوهشكدة علوم شناختي

اشاره
در شمارة پيشين دربارة عوامل تأثيرگذار بر تعيين اهداف تعليم و تربيت صحبت كرديم. همان گونه كه ملاحظه كرديد، 
دو رويكرد بر تصميم گيري دربارة اهداف تأثير داشتند: رويكردي كه مهارت هاي تفكر را در كانون توجه خود قرار مي دهد 
و نگاهي كه اهميت دانش را برجسته مي سازد و اهداف تعليم و تربيت را در ارتباط با دانش، سامان مي دهد. ايدة روشني 
كه در گفتار قبلي مطرح شد، اتخاذ رويكردي تلفيقي از دو رويكرد فوق و طبقه بندي اهداف يادگيري براساس آن بود. 
اما موضوعي كه ناگزير با آن مواجه مي شويم، يادگيري و ساختن دانش است كه در اين شماره به آن خواهيم پرداخت. 
در واقع، موضوع اين است كه آيا بالاترين انتظاري كه از دانش آموزان داريم، يادگيري است، يا اين كه مدرسه مي تواند 

رسالتي فراتر از يادگيري را در نظام خود تعريف كند. 

ت ل افت ا ا

يادگيري، ساختن دانش، جامعة 
يادگيري، كاردانشي.

ــاص كليد واژه ها: خ ــيري  مس
ــورت  ــه ص را ب
ــرل،  كنت خود
يا  ــد)؛  كن طي 
ــور2 كه در  علم پروژه مح
ــده  ــر پژوهش هاي طراحي ش آن ب
توسط دانش آموزان براي پاسخ گويي به 
پرسش هاي برانگيزاننده3 و سازمان يافته 
تأكيد مي شود؛ و مشهورتر از همة انواع 
يادگيرى، يادگيري مسئله محور4 است 
ــوزان مهارت هايي  ــه در آن دانش آم ك
را مي آموزند كه از طريق آن ها به طور 

شبيه سازي شده به تشخيص مشكل و 
ارائة راه حل مبادرت مي ورزند. 

تمايز يادگيرى و ساختن دانش  
ــرى و  ــن يادگي ــه بي ــا ك از آن ج
ــاختن دانش تمايز آشكارى وجود  س
دارد، چنان چه نظام تعليم و تربيت در 
ــايى اين تمايز ناموفق باشد و يا  شناس
ــتى اين تمايز را برقرار  به طور نادرس
سازد، دچار آشفتگى خواهد شد. لازم 
ــت كه چون يادگيرى  به يادآورى اس
ــت،  ــت آگاهانه  اى اس ــواره فعالي هم
ضرورتاً با ساختن دانش همراه خواهد 
ــن ارتباط به معناى  ــود؛ اما وجود اي ب

يكى بودن آن  ها نيست. 
ــى ساختن دانش،  مفروضة اساس
چيزى فراتر از شعار مشهور سازه  گرايانه 
ــدگان، خود  ــت؛ اين كه «فراگيرن اس
ــازند».  ــان را مى  س دانش شخصى ش
ــى رويكرد ساختن دانش  اصل اساس

يادگيري: مفهومى كانوني در تعليم 
و تربيت

ــه هايي كه به  ــياري از انديش بس
ــي در تعليم  دنبال ايجاد تحول اساس

ــد، مدعي يادگيري  و تربيت بودن
ــش، كارامد و با كيفيت  اثربخ

ــن، هر نوع  ــد. بنابراي بودن
تحول و نوآوري در تعليم 
و تربيت- به نحو مستقيم 
ــتقيم- به مفهوم  يا غيرمس

يادگيري مرتبط خواهد شد. 
ــارز اين نوع  ــاي ب از نمونه ه

ــه يادگيري  ــا مي توان ب ديدگاه ه
ــاره كرد كه  ــق طراحي1 اش از طري
ــت از ايجاد چالش در  عبارت اس
ــي و  ــراي طراح ــوزان ب دانش آم
ــيله يا نمونة  ــاختن يك وس س

آزمايشي از آن (مانند ساختن 
بتواند  كه  ماشيني 

توسط دانش آموزانب براي پاسخ گويي به
پرسش هاي برانگيزانننده3 و سازمان يافته
تأكيد مي شود؛ و مششهورتر از همة انواع
است يادگيرى، يادگيري مسئله محور4
ــوزان مهارت هايي ــه در آن دانش آم ــك ــه در آن دانش آم ك
را مي آموزند كه از طريق آن ها به طور

دارد، چنان چه نظام تعليم و تربيت در
ــايى اين تمايز ناموفق باشد و يا شناس
ــتى اين تمايز را برقرار به طور نادرس
سازد، دچار آشفتگى خواهد شد. لازم
ــت كه چون يادگيرى به يادآورى اس
ــت، ــت آگاهانه  اى اس ــواره فعالي هم
خواهد اه هم دانش ساختن با ورتاً ض

يادگيري: مفهومى كانوني در تعليم
و تربيت

ــه هايي كه به ــياري از انديش بس
ــي در تعليم دنبال ايجاد تحول اساس

ــد، مدعي يادگيري و تربيت بودن
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ضرورتا با ساختن دانش همراه خواهد
ــن ارتباط به معناى ــود؛ اما وجود اي ب

يكى بودن آن  ها نيست. 
ــى ساختن دانش، مفروضة اساس
چيزى فراتر از شعار مشهور سازه  گرايانه
ــدگان، خود ــت؛ اين كه «فراگيرن اس
ــازند». ــان را مى  س دانش شخصى ش
ــى رويكرد ساختن دانش اصل اساس

يري ي ي بو ربي و
ــش، كارامد و با كيفيت  اثربخ

ــن، هر نوع  ــد. بنابراي بودن
تحول و نوآوري در تعليم 
و تربيت- به نحو مستقيم 
ــتقيم- به مفهوم  يا غيرمس

يادگيري مرتبط خواهد شد. 
ــارز اين نوع  ــاي ب از نمونه ه

ــه يادگيري  ــا مي توان ب ديدگاه ه
ــاره كرد كه  ــق طراحي1 اش از طري

ــت از ايجاد چالش در عبارت اس
ــي و  ــراي طراح ــوزان ب دانش آم

ــيله يا نمونة ــاختن يك وس س
آزمايشي از آن (مانند ساختن

بتواند  كه  ماشيني 

رسالت اصلي مدرسه
ياددهي يا فراتر از ياددهي؟
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ــد دارد:  ــى تأكي ــة اساس ــر دو مؤلف ب
ــه  هاى واقعى5 و مسائل اصيل6.  انديش
انديشه هاى واقعى، انديشه  هايى هستند 
ــاختن  ــاركت كنندگان در س ــه مش ك
ــتى از  دانش مطرح مى  كنند و رونوش
انديشه هاى ديگران نيستند؛ و مسائل 
اصيل، مسائلى هستند كه راه حل آن ها 
ــى سهيم مى شود،  در اجتماعات دانش
ــائلى كه صرفاً ارزش يادگيرى  نه مس

دارند. 
بر اساس رويكرد ساختن دانش، 
اصطلاح دانش توليدى7، جاى گزين، 
تعبير يادگيرى در حد تسلط8 (تسلط بر 
دانش) نمايد. منظور از دانش توليدى 
اين است كه كسب دانش در رويكرد 
ساختن دانش براى خلق دانش بعدى 

است.
پژوهش ان  جى9 و برايتر (1991) 
ــم متمايز  ــرى را از ه ــه نوع يادگي س

ساخت:
1. يادگيرى براى انجام تكاليف: 
در اين شيوه، دانش  آموزان براى دست 
ــطح  ــه يادگيرى – البته در س يافتن ب
رفتارى- به انجام تكاليفشان مى  پردازند 
ــناختى درگير فعاليت  ــت ش و از جه

نمى  شوند. 
2. يادگيرى براى يادگيرى: در اين 
سطح، دانش  آموزان به طور هدفمندى به 
يادگيرى مى  پردازند. آن  ها   هدف تربيتى 
فعاليت را مى  پذيرند، اما علاقه  شان به 

يادگيرى، احتمالاً تا كسب نتيجة خوب 
در امتحان بعدى ادامه مى  يابد. بنابراين، 
ــطح،  ــداف دانش  آموزان در اين س اه
مكمل اهداف معلم است؛ به اين معنا 
كه دانش  آموزان مي كوشند، آن چه را كه 

معلم مى  كوشد بياموزد، يادبگيرند.
3. يادگيرى براى ساختن دانش: 
ــن نوع يادگيرى، دانش  آموزان به  در اي
طور فعالانه  اى با مسائل فراتر از موقعيت 
ــوند. در واقع در  موجود درگير مى  ش
اين سطح، دانش  آموزان وارد گفتمانى 
ــى مصنوعات  ــوند كه به بررس مى  ش
ــا و تبيين  ها  ــد نظريه  ه ــى مانن مفهوم
مى  پردازد. اين گروه از دانش  آموزان نيز 
ياد مى  گيرند، اما يادگيرى شان ضمنى 
ــت؛ به اين معنا كه ضمن ساختن  اس

دانش ياد مى  گيرند.
ــن  ــراى روش ــب، ب ــن ترتي بدي
ساختن تفاوت ساختن دانش با ساير 
رويكردهاى تربيتى مانند ايجاد جوامع 
يادگيرنده [براون و كمپيونى10، 1994 
ــاختن  ــدا بايد تفاوت س و 1996]، ابت
ــكار كرد.  ــرى را آش ــا يادگي دانش ب
برايتر و اسكاردامليا (2006) معتقدند، 
بسيارى از متخصصان تعليم و تربيت 
(از جمله سازه  گرايان) تصور مى  كنند 
ــاختن دانش، تحقق  كه منظور از س
يادگيرى مطلوب است؛ كه در برابر 

يادگيرى نامطلوب (انتقال دانش) قرار 
ــز به كار  ــع اين تماي ــا در واق دارد. ام
دانشى11 مربوط است؛ جايى كه افراد 
ــتند.  ــغول توليد دانش جديد هس مش
محصول اين نوع فعاليت، چيزى مانند 
نظريه  ها، تاريخ، اختراعات، طرح  ها و 
ــت. عنصر مشترك تمامى  برنامه  هاس
اين توليدات آن است كه انديشه  هاى 
ــت  ــده  اى به دس ــد و اصلاح ش جدي
مى  دهند كه اجتماع مي تواند از آن براى 
ــة جديد يا اصلاح بيشتر  توليد انديش
آن  ها، استفاده كند. برايتر و اسكاردامليا، 
فرايند مستمرى را كه به خلق انديشه 
ــد،  ــلاح آن مى  انجام ــعه و اص و توس
«ساختن دانش» مى  نامند. در اين فرايند، 
مشاركت كنندگان در كار دانشى طبيعتاً 
ياد مى  گيرند؛ اين نوع يادگيرى، براى 
خلق دانش ضرورى است، اما يادگيرى 

كار اصلى آن   نيست.

دلالت  هاى آموزشى نظرية ساختن 
دانش

دانش هدف: در رويكرد ساختن دانش، 

ش ش ن
است.

پژوهش ان  جى9 و برايتر (1991)
ــم متمايز ــرى را از ه ــه نوع يادگي س

ساخت:
1. يادگيرى براى انجام تكاليف:
در اين شيوه، دانش  آموزان براى دست
طح س در ته ال ا– ى يادگ ه ب يافتن

ن ن ن
دانش ياد مى  گيرند.

ــن  ــراى روش ــب، ب ــن ترتي بدي
ساختن تفاوت ساختن دانش با ساير 
رويكردهاى تربيتى مانند ايجاد جوامع 
يادگيرنده [براون و كمپيونى10، 1994

ــاختن  ــدا بايد تفاوت س 1996]، ابت 6و
د ك كار آش را ى يادگ ا ب دانش

ى
ياد مى  گيرند؛ اين نوع يادگيرى، براى 
خلق دانش ضرورى است، اما يادگيرى 

كار اصلى آن   نيست.

دلالت  هاى آموزشى نظرية ساختن 
دانش

دساختندانش، دانشهدف:دررويك ــطح االبته در س ــه يادگيرى  يافتن ب
رفتارى- به انجام تكاليفشان مى  پردازند
ــناختى درگير فعاليت ــت ش و از جه

نمىشوند.
2. يادگيرى براى يادگيرى: در اين
سطح، دانش  آموزان به طور هدفمندى به
يادگيرى مى  پردازند. آن  ها   هدف تربيتى
فعاليت را مى  پذيرند، اما علاقه  شان به

ــكار كرد.  ــرى را آش ــا يادگي دانش ب
ا واسكاردامليا (2006) معتقدند،  برايتر
بسيارى از متخصصان تعليم و تربيت 
(از جمله سازه  گرايان) تصور مى  كنند 
ــاختن دانش، تحقق  كه منظور از س
يادگيرى مطلوب است؛ كه در برابر 

دانش هدف: در رويكرد ساختن دانش، 

يادگيري فعاليتي 
است آگاهانه



دانش هدف يعني دانشى كه قرار است 
ــد آموزش به  ــوزان در فراين دانش  آم
ــد كاوش به  ــد، در فراين ــت آورن دس
منزلة اطلاعات عرضه مى  شود. روش 
ــنهادى اين است كه فراگيرندگان  پيش
اين اطلاعات را در اجتماع دانشى مورد 
ــاگردان  بحث قرار دهند. هم  چنين، ش
ــت  هاى  ــاد ارتباط بين يادداش به ايج
ــوط ترغيب  ــود و هدف  هاى مرب خ
مى  شوند. بدين ترتيب، محتواى مورد 
ــود و دانش  آموزان  نظر بازنگرى مي ش
ــه: آيا به  ــارة اين بحث مى  كنند ك درب
اهداف مورد نظر دست پيدا كرده اند، 
ــى از اهداف مورد بى  توجهى  آيا برخ
ــترى  ــى بيش قرار گرفته اند و به بررس
ــب شده به  نياز دارند؟ و آيا دانش كس
ــا كمك مى  كند كه به جايي فراتر  آن  ه
ــت يابند؟ بدين  از اهداف مربوط دس
ترتيب، دانش  آموزان به سطوح بالاترى 
از آن چه در محتواى دانشى آن  ها قرار 

داده شده است، دست مى  يابند.
ــوزى: در رويكرد  ــش دانش  آم پژوه
ــاى پروژه  هاى  ــاختن دانش به ج س
پژوهشى عنوان  محور، از پژوهش  هايى 
حمايت مى  شود كه بر مسائل دانشى- 

عموماً مسائل مربوط به تبيين- تأكيد 
ــن رويكرد نيز  ــه در اي ــد. اگرچ دارن
ــاى هميارى  ــوزان در گروه  ه دانش  آم
كوچك كار مى  كنند، اما اعضاي گروه 
مى  توانند آزادانه در بيش از يك گروه 
ــش از يك  ــد و روى بي ــت كنن فعالي
مسئله كار كنند. هم  چنين، دانش  آموزان 
ــت وجوى دانش را به  مى  توانند جس
ــيوه  هاى متعددى از قبيل خواندن،  ش
ــاوره و مانند آن  ها، انجام  آزمايش، مش

دهند. 
انديشــه  هاى  و  ــا  نظريه  ه ــش  نق
دانش  آموزان: در رويكرد ساختن دانش، 
ــل از آغاز جمع  آورى  دانش  آموزان قب
ــخ به مسئله دانشى  اطلاعات، در پاس
مورد نظر خود، به صورت  بندى موقت 
ــان مى  پردازند12. در واقع،  نظريه  هايش
تعريف مسئله و آغاز نظريه  پردازى به 
طور هماهنگ پيش مى  روند و يكديگر 
ــرار مى  دهد. بنابراين،  را تحت تأثير ق
پژوهش دانش  آموزى به دنبال اصلاح 

نظريه  هاست. 
همكارى: با اين كه اغلب رويكردهاى 
شناختى بر هميارى و مشاركت تأكيد 
دارند، اما محصول قابل مشاهده، ساختن 

ــاى  ــت  ها و ديدگاه  ه ــش، يادداش دان
ــت و با تركيب  ــى13 اس اجتماع دانش
آن  ها انديشه  هاى جديد شكل مى  گيرد. 
ــاختن  بنابراين، تفاوت هميارى در س
ــاى تربيتى  ــاير رويكرده دانش و س
ــت كه در ديگر رويكردها،  در اين اس
محصول مشاركت يادگيرى براى ياد 
دادن است، اما در ساختن دانش نتيجة 

همكارى پيشرفت دانش است. 
ــب رويكردهاى  بحــث گروهى: اغل
تربيتى كه بر «گفت وگوى دوجانبه»14 
تأكيد دارند، هدفشان از گفت وگو، به 
دست آوردن اطلاعات است. در واقع، 
ــا، دانش  آموزاني از  ــن رويكرده در اي
گروه  هاى گوناگون، براي تعميق و بسط 
ديدگاه خود، انديشه هايشان را مطرح 
ــش  ــايرين به طرح پرس مي كنند و س
مى  پردازند. اما گفتمان ساختن دانش، 
بر خلق دانش و اصلاح انديشه ها ناظر 

است. 
ــاير رويكردهاى  فعاليت نهايى: در س
ــروژه محور،  تربيتى مانند يادگيرى پ
فعاليت نهايى، به پايان رساندن چرخة 
ــيم دانش ميان گروه  ها،  پژوهش، تقس
ــرى در  ــا و بازنگ ــى يافته  ه و بازنماي

در رويكرد ساختن 
دانش، دانش آموزان 
مي توانند جست وجوي 
دانش را به شيوه هاي 
گوناگوني انجام دهند

از آن چه در محتواى دانشى آن  ها قرار
داده شده است، دست مى  يابند.

ــوزى: در رويكرد ــش دانش  آم پژوه
ــاى پروژه  هاى ــاختن دانش به ج س
پژوهشى عنوان  محور، از پژوهش  هايى
حمايت مى  شود كه بر مسائل دانشى-

ــرار مى  دهد. بنابراين، را تحت تأثير ق
پژوهش دانش  آموزى به دنبال اصلاح

نظريه  هاست. 
همكارى: با اين كه اغلب رويكردهاى
شناختى بر هميارى و مشاركت تأكيد
دارند، اما محصول قابل مشاهده، ساختن

است. 
ــاير رويكردهاى فعاليت نهايى: در س
ــروژه محور، تربيتى مانند يادگيرى پ
فعاليت نهايى، به پايان رساندن چرخة
ــيم دانش ميان گروه  ها، پژوهش، تقس
ــرى در ــا و بازنگ ــى يافته  ه و بازنماي
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پي نوشت .........................................
1. Learning by Design
2. Project-Based Science
3. driving questions 
4. Problem-Based Learning
5. real ideas 
6. authentic problems 
7. productive knowledge 
8. mastery of learning 
9. Evelyn Ng 
10. Brown and Campione 
11. knowledge work
12. منظور برايتر و اسكاردامليا از نظريه، به تبعيت 
از پوپر، راه حل پيشنهادى براى هر مسئلة دانشى 

است.
13. knowledge forum 
14. crosstalk 
15. hypertext 
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آدم هاي بزرگ دربارة ايده ها سخن مي گويند. 
آدم هاي متوسط دربارة مسائل سخن مي گويند. 

آدم هاي كوچك پشت سر ديگران سخن مي گويند.

آدم هاي بزرگ درد ديگران را دارند.
آدم هاي متوسط درد خودشان را دارند. 

آدم هاي كوچك بي دردند.

آدم هاي بزرگ عظمت ديگران را مي بينند.
آدم هاي متوسط به دنبال عظمت خود هستند.

آدم هاي كوچك عظمت خود را در تحقير ديگران مي بينند.

آدم هاي بزرگ به دنبال طرح پرسش هاي بي پاسخ هستند. 
آدم هاي متوسط پرسش هايي مي پرسند كه پاسخ دارد.

آدم هاي كوچك مي پندارند پاسخ  همة پرسش ها را مي دانند.

آدم هاي بزرگ به دنبال خلق مسئله هستند. 
آدم هاي متوسط به دنبال حل مسئله هستند. 

آدم هاي كوچك مسئله ندارند.

آدم هاي بزرگ سكوت را بر سخن گفتن برمي گزينند.
آدم هـاي متوسـط گاه سـكوت را بر سـخن گفتـن ترجيح 

مي دهند.
آدم هاي كوچك با سـخن گفتن بسيار، فرصت سكوت را از 

خود مي گيرند. 

انتخاب: كبرى محمودى

ــول پايانى  ــا محص ــت. ام آن  هاس
ــاد ابرمتنى15  ــش، ايج ــاختن دان س
ــت كه سازه  هاى  [برايتر، 2002] اس
ــى كل كلاس را در برمي گيرد  دانش
و فرايند مستمر اصلاح انديشه  ها را 
امكان  پذير مى سازد. بنابراين در اين 

رويكرد، پايانى وجود ندارد. 
ــان طوركه ملاحظه كرديد،  هم
ــرد  ــارة كارك ــماره، درب ــن ش در اي
ــه و عملكرد مورد انتظار از  مدرس
ــد. به نظر  دانش  آموزان صحبت ش
مى  رسد در اغلب مدارس، يادگيرى، 
ــورد انتظار را  عالى  ترين عملكرد م
ــن، از آن جا كه  ــم مى  زند. بنابراي رق
رشد كودكان به سطح انتظار مربيان 
از آنان وابسته است، احتمالاً تغيير در 
ــرد دانش  آموزان در  انتظار از عملك
مدرسه، زمينه  هاى پيشرفت و ارتقاي 
ــدگان را فراهم  ــدارس و فراگيرن م
مى سازد. با اين حال، هنوز مى  توان 
اين پرسش را مطرح كرد كه جايگاه 
دانش و ماهيت آن در انگارة جديد 
چه خواهد بود؟ و رويكرد ساختن 

دانش چه پيامدهايى براى محتواى 
برنامه  هاى درسى خواهد داشت؟ از 
ــمارة بعدى به كاوش  اين رو، در ش
در اين زمينه خواهيم پرداخت كه با 
تغيير رويكرد از يادگيرى به ساختن 
ــى در برنامه  هاى  ــش، چه تحول دان

درسى حاصل خواهد شد.
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 ها سخن مي گويند. 
سائل سخن مي گويند. 

آدم هاي كوچك پشت سر ديگران سخن مي گويند.

آدم هاي بزرگ درد ديگران را دارند.
آدم هاي متوسط درد خودشان را دارند.

آدم هاي كوچك بي دردند.

ند.

تند. 
.

دانند.

رجيح 

ت را از 

انتخاب: كبرى محمودى

ةرة ااما ممش ��

آدم هاي بزرگ عظمت ديگران را مي بينند.
آدم هاي متوسط به دنبال عظمت خود هستند.

آدم هاي كوچك عظمت خود را در تحقير ديگران مي بينن

آدم هاي بزرگ به دنبال طرح پرسش هاي بي پاسخ هست
آدم هاي متوسط پرسش هايي مي پرسند كه پاسخ دارد.
آدم هاي كوچك مي پندارند پاسخ  همة پرسش ها را مي د

آدم هاي بزرگ به دنبال خلق مسئله هستند. 
آدم هاي متوسط به دنبال حل مسئله هستند. 

آدم هاي كوچك مسئله ندارند.

آدم هاي بزرگ سكوت را بر سخن گفتن برمي گزينند.
آدم هـاي متوسـط گاه سـكوت را بر سـخن گفتـن تر

مي دهند.
آدم هاي كوچك با سـخن گفتن بسيار، فرصت سكوت

خود مي گيرند. 

....................................
1. Learning by Des
2. Project-Based Sc
3. driving questions
4. Problem-Based L
5. real ideas

ز و ى
مارة بعدى به كاوش 
خواهيم پرداخت كه با 
ز يادگيرى به ساختن 
ــى در برنامه  هاى  حول

خواهد شد.

آدم هاي بزرگ دربارة ايده
آدم هاي متوسط دربارة مس
آدم هاي كوچك پشت سر

هاآدم 
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اخلاقيات و اصول اخلاقي مشتمل بر موارد خوب و بد، زشت و زيبا، و 
درست و نادرست است. رشد اخلاقي يا معنوي دانش آموزان، در واقع يافتن 
راه هاي شناخت و اعمال قوانين و استانداردهاي درست و نادرست است. تا اين 
اواخر، مطالعة رشد اخلاقي در قلمرو فلسفه و دين قرار داشت و توسط فلاسفه 
و صاحب نظران ديني مورد بحث و نظر قرار مي گرفت. اما امروزه رشد اخلاقي 

در حوزة روان شناسي نيز بسيار مطمع نظر است [وستا و همكاران 2004]. 
پژوهش هاي امروزي سه وجه را براي بررسي اخلاقيات مورد توجه قرار 
داده اند: «احســاس، شناخت و رفتار». وجه احســاس به عواطفي كه با رفتار 
اخلاقي همراه مي شود، توجه نشان مي دهد؛ مثل احساس هم دردي يا احساس 
گناه. وجه شناختي بر آن است كه دريابد، افر اد به هنگام بروز رفتارهاي اخلاقي 
چگونه فكر مي كنند. اين نوع پژوهش ها موقعيت ايجاد رفتار را بررسي مي كنند 
تا بتوانند دربارة اخلاقي يا غيراخلاقي بودن عملِ رفتاركننده تصميم بگيرند. در 
بررسي وجه رفتار اخلاقيات، پژوهشگران به دنبال كشف علل رفتار هستند و 
ــده يا مالي دزديده شده است؟ و چرا بعضي افراد  اين كه چرا دروغي گفته ش
مهاجم و پرخاشگرند؟ هم چنين به دنبال كشف  راه ها يا عوامل مؤثر در ايجاد 
رفتار خوب و درست هستند. در اين مقاله، رويكردهاي مفهومي رشد اخلاقيات 
معرفي مي شوند و رويكرد رشد شناختي با مدل پياژه اي، به تفصيل مورد بحث 

قرار مي گيرد. 

دكتر فرخ لقا رئيس دانا
(Ed.s) متخصص تعليم و تربيت

برنامه
درسيو
  آموزشيريزي

ــرد مهم در مفهومي  چهار رويك
كردن رشد اخلاقيات شناسايي شده  

است:
1. رويكردهاي رشدي- شناختي؛
2. رويكردهاي زيستي- تحولي؛

3. رويكردهاي يادگيري- محيطي؛
4. رويكردهاي فرهنگي- اجتماعي. 

رويكردهاي رشدي- شناختي
ــن رويكرد آن  ــفة فكري اي فلس
ــد قابليت هاي اخلاقي  است كه رش
ــد  ــادي به رش ــزان زي ــراد به مي اف
ــته  ــناختي آن ها وابس قابليت هاي ش
ــت. به بيان ديگر، هرچه افراد از  اس
ــناختي قابليت يافته تر باشند،  نظر ش
ــم معقول تر و  ــا ه ــات آن ه اخلاقي
ــه مدل با اين  ــديافته تر است. س رش
ــه صاحب نظر  ــط س ــرد توس رويك
ــي ارائه  معروف در حوزة روان شناس
ــت كه در اكثر پژوهش هاي  شده اس
ــتفاده  ــي از آن ها اس ــه نوع ــود ب خ
كرده اند. سه مدل عبارت اند از: مدل 
پياژه اي1، 2. مدل گلبرگي2، و 3. مدل 

قوري يلي3

مدل پياژه اي
ــرو  ــاژه در قلم ــه كار پي اگرچ
استدلال كودكان براي انجام كارهاي 
اخلاقي، محدود و كم بوده است، اما 
به دليل پيش كسوتي او در اين مقوله 
از پژوهش و مطالعه، مدل ارائه شده 
ــش در  ــي مطالعات ــط وي در پ توس

و  ــة 1920  ده دو 
ــد  1930، در فراهم كردن زمينة رش
مطالعات در اين باره، بسيار تأثيرگذار 
بوده است [وستا و همكاران 2004]. 
پياژه در پژوهش مطالعاتي خود 

بر رشد اخلاقي كودكان، دو 
روش را به كار برد:

� روش طبيعي
ــتفاده از شيوة طبيعي  پياژه با اس
ــودكان، چگونگي  ــاهدة بازي ك مش
ــا از قوانين و مقررات  دريافت آن ه
ــي و چگونگي به  ــا را بررس بازي ه

ش هاي
ــتفاده
ز: مد
3. مد

ــر لم
ارها
ت،

 مقوله
م

مطالعات در اين باره، بسيار تأثيرگذار

 رشد اخ
ه كار برد

 طبيعي
ــتفاد  اس
ــ ــاهدة بازي ك مش

آ

اده
دل
دل

رو
اي
 اما

و 1920 ــة ده دو 
ــد 1930، در فراهم كردن زمينة رش

بر
روش را به

� روش
پياژه با

وجوه رشد اخلاق، رويكردهاي مفهومي 

رشد اخلاقيات، رويكرد رشد شناختي 

پرورش اخلاق، مدل پياژه اي رشد.

كليد واژه ها:

رويكردهاي مفهومي رشد اخلاقيات
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 پرورش اخــلاق
ــتورالعمل ها، و قوانين  كارگيري دس
ــيلة آن ها را به دقت  ومقررات به وس
وارسي كرد. او از نزديك مشاهده و 
ــودكان چگونه  ــون مي كرد كه ك آزم
ــه وجود  ــا را خود ب ــن بازي ه قواني
ــور در آن دخل  ــد و چه ط مي آورن
ــا آن را تغيير  ــرف مي كنند و ي و تص
ــاهدة كودكان  مي دهند. او هنگام مش
ــرات و يا  ــازي دربارة اث به هنگام ب
نتايج اصلاح يا تغيير شرايط و قوانين 
ــن قوانين به  ــا حتي ناديده گرفت و ي
ــؤال  هنگام بازي، كودكان را مورد س
ــه و دقت در  ــي داد و با توج قرار م
پاسخ هاي آن ها در موارد متفاوت و 
ــيم طرح و مدل رشد  متنوع، به ترس

اخلاقي آن ها مي پرداخت.
 

� روش تجربي
ــن روش، كودكان را  پياژه در اي
ــائل  ــه طور تجربي در معرض مس ب
ــرار مي داد   ــي ق ــلات اخلاق و معض
ــراي رفع  ــت ب و از آن ها مي خواس
ــنهاد بدهند. براي مثال،  معضل پيش
ــتان هايي را كه حاوي رفتارهاي  داس
ــود،  ــي ب ــا غيراخلاق ــي و ي اخلاق
ــد و از آن ها  ــراي كودكان مي خوان ب
مي خواست دربارة خوب يا بد بودن 
ــه، قضاوت هاي  رفتار صورت گرفت
ــراز كنند. از اين طريق نيز  خود را اب
در همان دهه هاي 20 و 30 داده هايي 
را گردآوري كرد كه مبنايي براي ارائة 
مدل چهارمرحله اي رشد اخلاقيات 

ــتا و  ــد [وس ــال 1932 گردي در س
همكاران2004]. 

ــد  ــد رش ــة اول در فراين مرحل
اخلاقي، سنين 2 تا 4 سالگي را شامل 
ــود. در اين مرحله، رفتارهاي  مي ش
ــق بازي هاي  ــتر از طري كودكان بيش
آن ها متجلي مي شود و تخيل گرايانه 
ــت. پياژه به اين نتيجه رسيد كه  اس
كودكان در اين سنين دركي درست 
از مفهوم واقعي اخلاقيات ندارند، 
ــر، در بازي هاي  ــه ظاه اگرچه ب

ــود بعضي محدوديت ها را قائل  خ
مي شوند و يا خواسته هايي مشخص 

را پي مي  گيرند، اما هنوز از قوانين 
ــده و يا تجويزي  ــناخته ش ش

ديگران پيروي نمي كنند. 
ــد  مرحلة دوم رش

ــنين 5  اخلاقي در س
ــالگي است.  تا 7 س
ــه اي كه در آن  مرحل

كودكان به مفهوم رفتار 
قاطع پي مي برند و مي توانند 

از دستورات اطاعت كنند. در 
اين سنين، از نظر آن ها قوانين 

ــاري اجتماعي  و مقرارات رفت
ــب پدر و مادر به  كه غالباً از جان

ــا ديكته و رعايت آن ها تجويز  آن ه
مي شود، قوانين و مقرراتي بي  چون و 
چرا و غيرقابل تغييرند. در اين مرحله 
كه با عنوان واقع گرايي اخلاق معرفي 
ــت، كودكان به هيچ وجه،  ــده اس ش
ــج يك قانون  ــتي نتاي چرايي يا درس
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ــؤال  يا مقررات انضباطي را مورد س
ــت  قرار نمي دهند، اگرچه ممكن اس
دوست نداشته باشند آن مقررات را 
ــتدلال  اجرا كنند. در اين مرحله، اس
كودكان برجنبه هاي عيني و فيزيكي 
ــود.  مي ش متكي  ــاري  رفت موقعيت 
رفتارهاي اخلاقي آن ها در اين مرحله 
غيرقابل انعطاف است. حتي از تغيير 
قوانين و مقررات بازي ها، على رغم 
ــاط تر كردن  ــان تر كردن و با نش آس
بازي، واهمه دارند [همان ص 516]. 
پياژه دريافت، كودكان در اين مرحله 
ــد اخلاقي، مواردي را غلط و  از رش
ــت مي انگارند  نادرس غيراخلاقي و 
ــا نتيجة عيني و قابل  كه از نظر آن ه
ــري را به  ــر يا بزرگ ت ــاهدة بدت مش
ــت. آن ها در اين  نمايش گذاشته اس
ــنين هنوز نمي توانند به جنبه هاي  س
ــروز رفتارها  ــه اي و انگيزه اي ب ريش
ــن خود به دنبال  فكر كنند و در ذه
ــد. ويژگي   ــروز رفتار بگردن دلائل ب
ــد اخلاقي در اين مرحله،  ديگر رش
باور كودكان به 

وجود يا بايد يك عدالت ذاتي است. 
به دليل اين كه كودكان در اين مرحله 
بيشتر به قدرت قانون و مقررات قائل 
هستند، هميشه در مواردي كه قانون 
ــا مقرراتي را به اجرا در نمي آورند،  ي
خود را مستوجب تنبيه مي پندارند و 

گوش به زنگ اجراي آن هستند.
در مرحلة سوم از رشد اخلاقيات، 
پياژه معتقد است كه كودكان در سنين 
ــالگي درك مي كنند كه  ــا 11 س 8 ت
قوانين چيزي نيست جز توافق افراد 
براي انجام كارها به منظور حمايت و 
كمك به يكديگر. اطاعت از قوانين و 
مقررات در اين مرحله ديگر پيروي از 
دستورات بزرگ تر ها تلقي نمي شود، 
بلكه لازمه اي براي زندگي جمعي و 
همكاري با ديگران متصور مي شود. 
ــودكان به هنگام  ــن مرحله، ك در اي
ــد به  بازي هاي جمعي، اگر لازم باش
ــته هاي جمعي  تغيير مقررات و بايس
ــراي گرفتن نتايج بهتر، با رضايت،  ب
تن مي دهند. در اين مرحله كه مرحلة 
اول نوجواني است، آنان از قابليت ها 
و توانمندي هاي شناختي خود كمك 
ــي را  ــد و معيارهاي مي گيرن
ــراي قضاوت هاي اخلاقي  ب
جست وجو مي كنند. هم چنين 
مقاصد و هدف ها و علل انجام 
رفتارها، بيشتر مورد توجه قرار 
ــا نتايج عيني آن ها. از  مي گيرد ت
ــت اخلاقيات در  ــا كه رعاي آن ج
ــررات، با  ــروي از قوانين و مق پي
ــدد موقعيتي  ــه عوامل متع توجه ب
صورت مي گيرد، پياژه  اين مرحله را 
مرحلة نسبيت در اخلاقيات4 نام نهاده 
ــتا، 2004: 517]. نسبيت  است [وس
ــت كه  ــات به اين معناس در اخلاقي
ــنين 8 تا 11 سالگي،  نوجوانان در س

قوانين و مقررات را توفق  نظريه هايي 
ــا و  ــر انگيزه ه ــه بناب ــد ك مي پندارن
هدف ها، به هنگام ارزيابي و قضاوت 
رفتارهاي اخلاقي و غيراخلاقي، قابل 

تعديل و اصلاح اند [پيشين]. 
ــد  رش از  ــارم  چه ــة  مرحل در 
اخلاقيات كه بعد از سنين 11 سالگي 
ــت، پياژه مي گويد كه نوجوانان  اس
ــراي وضع قوانين و مقررات  خود، ب
ــت مي يابند و  ــه ضرورت قابلي بنا ب
ــتدلال هاي اخلاقي را از  ــترة اس گس
ــطح  ــطح فردي، به س خود، يعني س

بزرگ تر اجتماعي مي رسانند. 
ــن  ــت، در اي ــد اس ــاژه معتق پي
ــناختي (ناشي  مرحله، هم عوامل ش
ــم تجارب  ــناختي) و ه ــد ش از رش
ــكل گيري  اجتماعي نوجوانان، در ش
آنان مؤثرند.  ــتدلال هاي اخلاقي  اس
ــن دوره ديگر خود  ــان در اي نوجوان
ــال هاي كودكي را ندارند  مركزي5 س
ــات را در يك  ــد اخلاقي و مي توانن
ــت از زاويه هاي گوناگون و با  موقعي
ــتر ارزيابي كنند. در اين  انعطاف بيش
ــان و جوانان  مرحله، تعامل نوجوان
ــالان، به آن ها ياد مي دهد كه  با هم س
پيروي از مقررات به ويژه اخلاقيات، 
در واقع به نوعي احترام به ديگران و 

رعايت حق آن هاست. 

پى نوشت.................................................
1.pioget
2. Kohleog
3. Turiel
4. moral relativism
5. egocentrism
منبع ........................................................
Vesta Ross, Scott A. Miller, Sharl 
Ellis, 2004, Child Psychology, 
Fourth Edition, John Wiley & 
Sons, Inc.

عوامل شناختي و تجارب  
اجتماعي نوجوانان،  در 
شكل گيري استدلال هاي 
اخلاقي آنان مؤثرند
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اشاره
شيوه هاي معمولي آموزشي نه تنها بر انباشت اطلاعات تأكيد مي ورزند، بلكه انعطاف كافي براي به رسميت شناختن 
ــاي خلاق كودكان و نوجوانان را ندارند و با روش هاي قالبي و كليشــه اي، فرصت ظهور اين توانايي ها را از  توانايي ه
دانش آموزان مي ربايند؛ چنان كه تورنس1 (1970)، روش هاي آموزش و پرورش فعلي را از موانع جدي رشــد و توسعة  
خلاقيت مي داند. به اين ترتيب، لزوم بازنگري جدي در شيوه هاي آموزشي ايجاب مي كند، معلمان با به كارگيري شيوه هاي 
خلاق حل مسئله، زمينة توليد فكر و افزايش قوة  خلاقة  دانش آموز را فراهم سازند و به پرورش ذهن نوانديش و مولد در 
آن ها كمك كنند. در همين راستا در اين مقاله سعي شده است، راهبردهايي كاربردي همراه با نمونة اجراشده در كلاس 

درس به منظور ياري به معلم ارائه شود. 

معصومه نژادحسيني
دبير علوم تجربي، آموزش و پرورش

 ناحية 5 مشهد

سرآغاز
ــت كه  ــال اس ــت س حدود هش
فعاليت هاي علمي «پروژه محور» را در 
رأس برنامة  درسي خوش قرار داده ام، 
ــي پويا و  چرا كه معتقدم برنامة   درس
ــروز توانايي هاي  ــازنده، فرصت ب س
خلاق، پرداختن به علاقه ها و چگونگي 

شكل دادن به آن ها را براي دانش آموز 
فراهم مي آورد. طي سه سال گذشته نيز، 
ضمن تحقيق و مطالعة گسترده پيرامون 
ــئله، در كارگاه هاي  ــلاق مس ــل خ ح
ــركت كردم و با  متعدد تفكر خلاق ش
شيوه هاي عملي پرورش خلاقيت آشنا 
ــدم. از آن جا كه دريافتم، روش هاي  ش

مزبور از جمله تكنيك ها و راهبردهاي 
ــمار مي روند  خلاق حل مسئله به ش
ــوي ايده هاي  ــوزان را به س و دانش آم
ابداعي و اختراعي رهنمون مي شوند، و 
ــرف ديگر، روش پروژه به عنوان  از ط
ابزاري كارامد در سنجش و ارزشيابي 
ــت، بر  ــز به دنبال همين اهداف اس ني

مولي آموزشي نه تنها بر انباشت اطلاعات تأكيد مي ورزند، بلكه انعطاف كافي
ق كودكان و نوجوانان را ندارند و با روش هاي قالبي و كليشــه اي، فرصت
ايند؛ چنان كه تورنس1 (1970)، روش هاي آموزش و پرورش فعلي را از مو

د تأك ا اطلا اش ن

فعاليت هاي علمي پروژه محور، حل خلاق 

ارزيابي ايده ها.مسئله، تكنيك چرا، تكنيك مورفولوژيك، 

كليد واژه ها:

تأثير شيوه هاي خلاق حل مسئله
 بر توليد فكر

مرور يك تجربة عملي
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ــش از حد دانش آموزان به  كه توجه بي
پژوهش هاي كتاب خانه اي، از كيفيت 
ــته بود. از همين  پروژه هاي آن ها كاس
ــيوه هاي خلاق  ــه كارگيري ش روي ب
ــت اين ديدگاه  ــئله مي توانس حل مس
دانش آموزان را تعديل كند و آن ها را به 
سوي تفكر مسئله محور رهنمون شود. 

راهبرد علمي نخست: به كارگيري 
تكنيك چرا

در تعريف مسئله پرسش هايي نظير: 
«چرا؟»، «هدف اصلي من چيست؟» يا 
ــم بدان نايل آيم  «آن چه واقعاً مي كوش
ــت؟» نقش كليدي دارند. براي  چيس
رسيدن به درك و تشخيص درستي از 
يك مسئله، اگر پس از هر بار بيان آن، 
پرسش سادة  «چرا» را مطرح كنيم، نهايتاً 
به تعريف اصلي مسئله دست خواهيم 

يافت [قاسم زاده، 1388: 118].
براي اجراي اين تكنيك در كلاس 

درس، از دانش آموزان بخواهيد:
ــئله  ــه كه آن را مس ــارة آن چ � درب

مي نامند، بحث و گفت وگو كنند. 

ــئله،  ــف مس ــس از درك تعري � پ
وضعيت هاي پيچيدة محيط زندگي 

خويش را فهرست كنند. 
� يكي از اين وضعيت هاي پيچيده 
را روي برگه به شكل جملة خبري 

بنويسند. 
� پس از آن، به ابتداي جملة خبري 

كلمة «چرا» را اضافه كنند.
ــعي كنند به دقت پاسخ جملة  � س

مزبور را بنويسند. 
� پاسخ هاي قبلي را در پايين «چرا» 

بيفزايند. 
ــه مي يابد  ــد آن قدر ادام ــن رون � اي
ــخي براي آن نداشته  كه ديگر پاس

باشند. 
روش «چرا» ممكن است پاسخ هاي 
مشخص تري نيز به بار آورد كه حاصل 
ــئله است كه  آن ارائة بيان هايي از مس
عموميت كمتري دارند. در اين صورت 
ــؤال  مي توان هر بيان را به صورت س
جديدي كه در آن اهداف اصلي مستتر 
هستند، مطرح كرد [قاسم زاده، 1388: 
19]. بديهي است كه در اين صورت، 
ــترده ترين شكل خود  ــئله به گس مس
ــد، به نحوي كه براي ايده يابي  درمي آي

مناسب مي شود.
ــرد، گاهي  ــان ك ــد خاطر نش باي
ــه بيراهه  ــوزان ب ــؤال هاي دانش آم س
مي رود. در اين صورت مي توانيد مانند 
مرحلة قبل عمل كنيد. از آن ها بخواهيد 
ــكل ديگري  ــش را به ش ــؤال خوي س

مطرح كنند. 

راهبردهاي عملي دوم: به كارگيري 
ريخت شناسـانه  تحليـل  جـدول 

(مورفو (تكنيك مورفولوژيك))
ــل  تحلي و  ــه  تجزي ــك  تكني
ــاي 1940 و  ــك در دهه ه مورفولوژي

ــوزش تكنيك هاي  ــا با آم ــدم ت آن ش
خلاق حل مسئله، فعاليت هاي علمي 
ــتر به سوي  پروژه محور را هرچه بيش

مسئله محوري هدايت كنم. 
در اين ميان، ضمن تحقيق پيرامون 
ديدگاه هاي متفكران خلاقيت، با نقطه 
نظرات اسبورن2 روبه رو شدم. اسبورن 
ــون فرايند تفكر خلاق  (1962) پيرام
ــت. وي  ديدگاه جامعي ارائه كرده اس
ــه مرحلة اصلي  ــر خلاق را به س تفك

تقسيم مي كند كه عبارت اند از: 
ــامل تعريف  ــي: ش � حقيقت جوي

مسئله و آماده سازي. 
ــامل ايجاد ايده ها و  � ايده جويي: ش

پروراندن ايده ها. 
ــامل ارزيابي و  � مســئله جويي: ش

انتخاب [حسينى، 1387: 54].
ــبورن  مطالعه پيرامون ديدگاه اس
ــرد كه  ــش متقاعد ك ــش از پي مرا بي
تكنيك هاي خلاق حل مسئله به عنوان 
راهبردهايي اثربخش، تأثير بسزايي در 
ــي پروژه اي  هدايت فعاليت هاي علم
ــئله محوري دارند. چرا  ــوي مس به س
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ــط فرتيز زويكي3، منجم  1950 توس
ــد. اين  ــي مطرح ش ــهور آمريكاي مش
تكنيك براي بررسي و شناخت ساختار 
ــط موجود در يك  نظام مند تمام رواب
مجموعة چندبعدي كه معمولاً كميت 
آن ها را نمي توان سنجيد، مناسب است. 
ــراي تمام موضوعاتي  آن را مي توان ب
كه ابعاد متفاوت دارند و قابل تركيب 
ــت. تكنيك مزبور  هستند، به كار بس
ــي از ايده ها  ــه توليد انبوه مي تواند ب
ــك كند تا  ــه معلم كم ــد و ب بينجام
دانش آموز را به سوي توليد انديشه و 

فكر هدايت كند. 
ــه كارگيري اين تكنيك از  براي ب

دانش آموزان بخواهيد:
� شيء يا موضوعي را كه به بهسازي 
ــرفت نياز دارد، به عوامل و  و پيش

اجزاي آن تجزيه كنند. 
ــر تعداد خانه اي  � يك جدول با ه
ــد، روي برگه اي  ــت دارن كه دوس

بكشند. 
� اجزاي شي ء يا موضوع مورد نظر را 
در ستون اول جدول به شكل افقي 
و عمودي فهرست كنند. اين عوامل 
و اجزا مي توانند ويژگي هايي باشند 
كه براي موضوع يا شي ء مربوطه در 
ــه آن ها فرصت دهيد  نظر دارند. ب
ــش، هر قدر  ــا با قوة تخيل خوي ت
ــتون هاي افقي و  مي خواهند به س

عمودي، ويژگي اضافه كنند. 
ــمتي كه ستون هاي افقي و  � در قس
عمودي يكديگر را قطع مي كنند، 
و  ــد  كنن ــب  تركي را  ــا  ويژگي ه

بنويسند. 
� پس از كامل شدن تمام خانه هاي 
جدول، به طور تصادفي، ويژگي ها 
ــد. آن ها را  ــم تركيب كنن ــا ه را ب
تشويق كنيد كه با تركيب ويژگي ها، 

معجوني از آن ها بسازند. 
به اين ترتيب، تركيبات متنوعي 
از ايده ها خواهند داشت كه حاصل 
ذهن نوانديش و خلاق آن هاست. 

راهبرد عملي سوم: ارزيابي ايده ها 
با تعيين ارزش ايده ها

براي انتخاب بهترين ايده ها، بايد 
بين ايده هاي موجود، ارزش بالقوة آن ها 
را تعيين كرد. ارزيابي عبارت است از 
فرايند تعيين اين موضوع كه يك ايدة 
ــئلة ما  ــوه تا چه حد مي تواند مس بالق
ــا وفق داده  ــرايط م را حل كند يا با ش
ــم زاده، 1388: 58]. بنابراين  شود [قاس
ــت، براي ارزيابي ايده ها  ضروري اس
ضوابطي را در نظر گرفت. اين ضوابط 
مي توانند از طريق تجارب گذشته و يا 
اثري كه ممكن است بر محيط بگذارند 
ــه، امكانات،  ــر ميزان هزين و يا از نظ
ــت آيند. اكنون  صرف زمان و... به دس

از دانش آموزان بخواهيد:
ــود را اولويت بندي  ــاي خ � ايده ه

كنند. 
ــه از نظر آن ها مهم تر  � ايده اي را ك

است، مشخص كنند. 
ــدة  مهم تر را از نظر  ــاره آن اي � دوب
ــورد ارزيابي قرار  ضوابط مزبور م

دهند. 
� اگر ايده به تغيير نياز داشت، فرايند 
ــئله را دوباره تكرار  حل خلاق مس

كنند. 
فرايند بالا را مي توان براي چندين 
ــراي  ــاوت ب ــاي متف دوره و در بازه ه

تمرين هاي گوناگون تكرار كرد. 
از آن جا كه هر كار و عملي به راه و 
روش و ابزارهاي عملكردي نياز دارد، 
پرورش تفكر خلاق دانش آموزان نيز، با 
روش هاي عملي مؤثر و دقيق است كه 

معنا پيدا مي كند و موجبات يادگيري هاي 
اثربخش را فراهم مي سازد. استفاده از 
ــيوه ها و راهبردهايي كه در مقاله  به  ش
آن ها پرداخته شد، مي تواند به آموزش 
مؤثر مهارت هاي مسئله يابي، حل مسئله 

و... در كلاس درس كمك كند. 

به شـكرانة اجـراي فراينـد تفكر 
خلاق:

ــي بـا  ــوزان از روياروي � دانـش آم
ابهامات استقبال كردند و بازنگري 
ــئله و تفكري عميق در  دقيق مس
ــد ايده هاي خلاق  ــراي تولي آن، ب

كوشيدند. 
ــد، در  ــوزان  يـادگرفـتن �دانــش آم
تشخيص وضعيت هـاي پيـچيده، 
ــيت  تيزبيني هاي خاص و حساس

ويژه نشان دهند. 
ــط  ــده توس ــد ش ــاي تولي � ايده ه
ــي در جهت  ــوزان همگ دانش آم
رفع يك وضعيت پيچيده و مسئله، 

طراحي شده بود. 
� 60 درصد ايده ها، ايده هاي ابداعي 
ــي بودند و 40 درصد از  و اختراع
نتيجه گيري  ــي  علم آزمايش هاي 

شدند.
ــت را يافتند كه  ــا اين فرص � آن ه
ايده ها و مهارت هاي مسئله يابي را 
در متن زندگي واقعي تجربه كنند. 
ــه كارگيري  ــب، ب ــن ترتي به اي
ــئله در  ــل خلاق مس ــاي  ح روش ه
كلاس درس، براي يادگيرندگان اين 
ــت را فراهم آورد كه با پرورش  فرص
ــناخت علاقه ها و  ــتگي ها، ش شايس
گرايشات خلاق خود، به آن ها جهت 
دهند، به توليد فكر و ايده هاي خلاق 
بپردازند و نوآوري هاي ارزشمندي را 

به ارمغان آورند. 
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برنامه
درسيو
  آموزشيريزي

اشاره
يكي از عناصر اصلي آموزش، برنامه هاي درســي است. مدارس و 
مؤسسات آموزشي با كسب آگاهي هاي روزامد از محيط و تحولات آن، 
برنامه هاي درسي را با پيشرفت هاي روز هماهنگ مي كنند. امروزه سعي 
بر اين است تا رابطة تنگاتنگي ميان برنامة درسي و محيط وسيع اجتماعي 
برقرار و تحولاتي در اجزا يا عناصر عمدة برنامه ها ايجاد شــود. يكي از 
راهكارهاي رسيدن به اين هدف، استفاده از برنامة درسي تلفيقي در نظام 
آموزشــي است. در اين مقاله، چگونگي تهيه و تنظيم برنامه هاي درسي 

تلفيقي مورد بحث قرار مي گيرد.

«تلفيق»؛

سولماز نورآبادي
دانشجوي دكتراي برنامه ريزي درسي

برنامة درسي، تلفيق، برنامة درسي 

تلفيقي، نظام آموزشي، تغيير. 

كليد واژه ها:

ــاختارهاي  خلق الگوها، نظام ها و س
جديد سوق مي دهد[احمدي، 1380]. 
يادگيرندگان عصر اطلاعات و فناوري، 
بيش از هر زمان ديگر، به زمينه هايي به 
منظور توسعه و پرورش توانايي هايي 
ــلاق و انتقادي،  ــر خ ــون: تفك هم چ
ــب  پژوهش، انتخاب و تركيب مناس
ــق دانش و ظهور  اطلاعات براي خل
ــر و قدرت  ــا، توانايي  تفك نوآوري ه
ــي كار گروهي و  ــئله، تواناي حل مس
مهارت هاي ارتباطي مناسب، و توانايي 

چيستي برنامة درسي تلفيقي
ــتة  ــون و ادبيات نظري رش در مت
مطالعات برنامة درسي، «تلفيق» عبارت 
است از يكپارچه كردن برنامة درسي، 
به معناي يك پارچه كردن يادگيري هاي 
ــي تلفيق  ــوزان. هدف اساس دانش آم
ــاي يادگيري  ــه تجربه ه ــت ك آن اس
ــوزان تا حد امكان از تفرق و  دانش آم
ــوند و در ارتباط  پراكندگي خارج ش
با يكديگر قرار گيرند [مهرمحمدي، 
ــن، از تعاريف متعدد  1383]. هم چني

ــه مي توان به  ــده در اين زمين ارائه  ش
ــاره كرد كه  تعريف جامع و مانعي اش
طبق آن، «برنامة درسي تلفيقي» عبارت 
است از مجموعه تجربه هاي يادگيري 
برنامه ريزي شده كه نه تنها با نگاهي 
ــه اي از اطلاعات و  كل نگر، مجموع
ــورت الگو،  ــترك را به ص دانش مش
ــاختار در اختيار يادگيرنده  نظام و س
قرار مي دهد، بلكه توانايي يادگيرنده را 
براي دريافت و يا كشف ارتباط هاي نو 
افزايش و از آن طريق، وي را به سوي 

ــش و مديريت زمان نياز  مديريت دان
دارند؛ چرا كه اين موارد، از ضروريات 

عصر حاضر محسوب مي شوند. 
نظرية رويكرد تلفيقي در برنامه ريزي 
درسي، از جهت گيري هاي مترقي و در 
عين حال پيچيده در طراحي و تدوين 
ــمار مي رود كه در  ــي به ش برنامة درس
دهه هاي اخير، بيش از پيش به مباحث 
مربوط به آن توجه شده و به همين سبب 
ــراي هدايت كارگزاران  در اين زمينه، ب
ــي، منابع متعددي، توليد و  برنامة درس

اشاره
يكي از عناصر اصلي آموزش، برنامه هاي درســي است. مدارس و 
مؤسسات آموزشي با كسب آگاهي هاي روزامد از محيط و تحولات آن، 
برنامه هاي درسي را با پيشرفت هاي روز هماهنگ مي كنند. امروزه سعي 
بر اين است تا رابطة تنگاتنگي ميان برنامة درسي و محيط وسيع اجتماعي 
تحولاتي در اجزا يا عناصر عمدة برنامه ها ايجاد شــود. يكي ازبرقرار و تحولاتي در اجزا يا عناصر عمدة برنامه ها ايجاد شــود. يكي از  و برقرار
راهكارهاي رسيدن به اين هدف، استفاده از برنامة درسي تلفيقي در نظام 
آموزشــي است. در اين مقاله، چگونگي تهيه و تنظيم برنامه هاي درسي 

تلفيقي مورد بحث قرار مي گيرد.

نانامةمة د درسرسرسيي،ي، ت تلفلفيقيق، ، بربرنانامةة ددرسرسيي 
ت تغيغييرير. .  وزشزشييي، آ

كليد واژه هها:ا:كليد واژه هها:ا

ــاختارهاي  خلق الگوها، نظام ها و س
جديد سوق مي دهد[احمدي، 1380]. 
يادگيرندگان عصر اطلاعات و فناوري، 
بيش از هر زمان ديگر، به زمينه هايي به 
منظور توسعه و پرورش توانايي هايي 
ــلاق و انتقادي،  ــر خ ــون: تفك هم چ
ــب  پژوهش، انتخاب و تركيب مناس
ــق دانش و ظهور  اطلاعات براي خل
ــر و قدرت  ــا، توانايي  تفك نوآوري ه
ــي كار گروهي و  ــئله، تواناي حل مس

ا اط ا ا ت مهارت هاي ارتباطي مناسب، و توانايي ا

برنبرربرنامهنامه
درسيوودرسيوو

آموزشيريزيريزيريزيههزه و  درسودرسشزش
 آموزشيزز

سولماز نورآبادي
دانشجوي دكتراي برنامه ريزي درسي
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  عامل تحول در نظام برنامه هاي درسي 

عرضه شده است. عصارة سخن حاميان 
مقولة تلفيق در برنامة درسي اين است 
ــخ گو  ــهروندان فعال، پاس كه تربيت ش
ــتلزم آموزش مهارت هاي  و مولد، مس
زندگي اجتماعي موردنياز در جامعه اي 
پويا و دموكراتيك است؛ بنابراين نبايد 
ــازمان يافتة علمي  براي ساختارهاي س
ــري در فرايند  ــتة بش و نيز دانش انباش
ــت، ارزش ذاتي و ماهوي  تعليم و تربي
ــوارد، اين  ــد، چون در غالب م قائل ش
ــيوه ها،  ــاختارها، دانش ها و البته ش س

ــر زمينه هاي علمي  ــم با ديگ يك عل
ــود، يادگيرندگان آن علم و  تلفيق ش
ديگر موضوعات را به طور مؤثرتري 
ــته  ــد. بدين ترتيب، شايس مي آموزن
است كه در فرايند ياددهي- يادگيري 
ــد كه وقتي مطالعه و  تلاش بر آن باش
بررسي زمينه اي علمي موردنظر است، 
موضوعات ديگر نيز در مطالعه گنجانده 
ــوند [احمدي و نورآبادي، 1388].  ش
ــته رسالت  اكنون نمي توان مثل گذش
ــال اطلاعات  ــم و تربيت را انتق تعلي

ــرو مي برد كه  داخل گودالي عميق ف
ساير ابعاد، تماشاگر آن هستند. بنابراين، 
به منظور پاسخ گويي به نيازهاي فرد 
ــي از اثرات منفي  ــه، و رهاي و جامع
رويكرد سنتي به برنامه ريزي درسي، 
بايد به رويكردهايي در برنامة درسي 
ــاي موضوعات  ــه به ج روي آورد ك
كلي پرداخته شود؛ به گونه اي كه اين 
موضوعات در برگيرندة مسائل مهم و 
موردنياز فرد و جامعه باشند و هم زمان 

ــت ارزش ابزاري پيدا كنند.  ممكن اس
نگاهي تحليلي به اين تعاريف، ديدگاه و 
رويكردها، نشانگر آن است كه دو عنصر 
ــي  اصلي در اكثر تلفيق ها، قابل  و ويژگ
ــت؛ يكي از آن ها  احصا و توصيف اس
ــري «واقع نگري»  «جامع نگري» و ديگ

است [خورسندي طاسكوه، 1387].

ضـرورت و اهميت برنامة درسـي 
تلفيقي

تحقيقات نشان مي دهد كه وقتي 

ــت و نمي توان دانش را از طريق  دانس
حافظه، جاودانه كرد؛ چرا كه نظام هاي 
رشته اي بيش از پيش رشد و گسترش 
مي يابند و علوم، مجزا و بخش بخش 
ــوند. اين امر سبب مي شود كه  مي ش
يادگيرنده به صورت تك بعدي رشد 
يابد، به سوي جزم انديشي سوق داده 
شود و از واقعيات زندگي فاصله بگيرد. 
از آن جا كه در دنياي واقعي، فرد يك 
بعدي نيست و ابعاد و نيازهاي متفاوت 
ــد ناموزون يك بعد، فرد را  دارد، رش

چند نظام رشته اي را در برگيرند؛ يعني 
به يك موضوع موردنياز و مورد علاقة 
ــد علوم متفاوت  ــرد و جامعه از دي ف
ــود و به جاي تأكيد  نظر و پرداخته ش
روي روش هاي سنتي، بر روش هاي 
تدريس و يادگيري نوين مثل رويكرد 
حل مسئله و پروژه كه فراگيرندگان را 
با ابعاد گوناگون يك موضوع و مسئلة 
ــازد،  پيچيدة درهم تنيده مواجه مي س
تأكيد كند. هم چنين، پرورش خلاقيت، 
ــياري مهارت هاي  تفكر انتقادي و بس

عرضه شده است. عصارة سخن حاميان
مقولة تلفيق در برنامة درسي اين است
ــخ گو ــهروندان فعال، پاس كه تربيت ش
ــتلزم آموزش مهارت هاي و مولد، مس
زندگي اجتماعي موردنياز در جامعه اي
پويا و دموكراتيك است؛ بنابراين نبايد
ــازمان يافتة علمي  براي ساختارهاي س
ــري در فرايند ــتة بش و نيز دانش انباش
ــت، ارزش ذاتي و ماهوي تعليم و تربي
ــوارد، اين ــد، چون در غالب م ــوارد، اينقائل ش ــد، چون در غالب م قائل ش
ــيوه ها، ــاختارها، دانش ها و البته ش س

ــر زمينه هاي علمي  ــم با ديگ يك عل
ــود، يادگيرندگان آن علم و  تلفيق ش
ديگر موضوعات را به طور مؤثرتري 
ــته  ــد. بدين ترتيب، شايس مي آموزن
است كه در فرايند ياددهي- يادگيري 
ــد كه وقتي مطالعه و  تلاش بر آن باش
بررسي زمينه اي علمي موردنظر است، 
موضوعات ديگر نيز در مطالعه گنجانده 
ــوند [احمدي و نورآبادي، 1388].  8ش
رسالت ته گذش مثل توان نم ــته رسالت اكنون اكنون نمي توان مثل گذش

ــال اطلاعات  ــم و تربيت را انتق تعلي

ــرو مي برد كه  داخل گودالي عميق ف
ساير ابعاد، تماشاگر آن هستند. بنابراين، 
به منظور پاسخ گويي به نيازهاي فرد 
ــي از اثرات منفي  ــه، و رهاي و جامع
رويكرد سنتي به برنامه ريزي درسي، 
بايد به رويكردهايي در برنامة درسي 
ــاي موضوعات  ــه به ج روي آورد ك
كلي پرداخته شود؛ به گونه اي كه اين 
موضوعات در برگيرندة مسائل مهم و 

موردنياز فرد و جامعه باشند و هم زمان ا
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فرايندي لازم براي 
ــورد ترغيب  ــوزش مادام العمر، م آم
ــرد. تحقق چنين  ــويق قرار گي و تش
ــق رويكرد  ــوري، تا حدي از طري ام
تلفيقي ميسر خواهد شد؛ چون در اين 
ــائل و  رويكرد، آموزش بر محور مس
واقعيت هاي زندگي فردي و اجتماعي 
تنظيم مي شود [يوسف زاده چوسري و 

استوار، 1382]. 
از ديگر عوامل بسترساز در ظهور 
و توليد برنامة درسي تلفيقي مي توان 
به اين موارد اشاره كرد: انسان با همة 
ــت و ابعاد آن؛  پيچيدگي هايش؛ طبيع
ــا، روش ها و  تعدد و تكثر رهيافت ه
ــي  ابعادي كه مي توان آن ها را با بررس
ــاني مورد  واقعيت هاي فيزيكي و انس
ــرفت در  ــد و پيش توجه قرار داد. رش
علوم كه به انقسام موضوعي و روشي 
ــت، باعث  ــده اس ــوم منجر ش در عل
مي شود كه دانش سازمان يافته به شيوة 
سنتي، يا علوم متعارف نتوانند به خوبي 
بر واقعيت منطبق شوند و الگو و آينه اي 
گويا و شناسنده از آن باشند. بنابراين، 
برنامه ريزان و طراحان آموزشي با در 

ــوع بايد به  ــر گرفتن اين موض نظ
تلفيق رشته ها و معارف بشري 
ــا يافته هاي  ــت بزنند ت دس
جديدي را در عرصة علم 
و فناوري كسب كنند و 
براي يك سلسله مسائل 
پاسخ هايي  جديد، 
ــد  بيابن ــور  خ در 
[پيغامي، 1387]. به 
علاوه، نبودن ارتباط بين برنامه هاي 
درسي با زندگي واقعي و عيني كه 
ــبب ناتواني در مواجهه با  خود س
مسائل و مشكلات زندگي مي شود، 
نداشتن انعطاف در برنامة زمان بندي 
مدرسه كه هم براي معلمان و هم براي 
دانش آموزان مشكلاتي ايجاد مي كند 
ــرورش نيافتن مهارت هاي فكري  و پ
ــدگان، تأكيد  ــطوح بالا در يادگيرن س
ــتفاده از برنامة درسي تلفيقي را  بر اس
موجه تر مي كنند. در تأييد اين مطالب، 
ــتدلال مي كند كه  پركينز (1991) اس
ــاي يادگيري  ــر به معن يادگيري مؤث
همراه با تفكر است كه اين يادگيري، 
ــيع، غني مي شود.  با ايجاد ارتباط وس
اين امر به نوبة خود مستلزم بينش نو 
ــرد دانش و انعطاف پذيري آن  در كارب
ــت [احمدي، 1380]. در مجموع،  اس
رويكردهاي تلفيقي در پي آن هستند 
ــازمان دهي خاصي از  ــة س ــه با ارائ ك
آموزش، فرصت هايي را براي آشنايي 
يادگيرندگان با اصول، مبادي، روش ها 
ــوع در قلمروهاي  ــات متن و موضوع
متعدد فراهم كنند و اين البته به معناي 
ــي  ــن و فوايد برنامة درس نفي محاس
موضوع محوري (يا برنامة درسي سنتي) 
نيست [پيغامي، 1387]. بدين ترتيب، 
جهت گيري تلفيقي در مطالعات علمي 
و در برنامه ريزي هاي درسي در آينده، 

ديگر نه يك انتخاب، كه اجبار و الزام 
ــي پر كردن  ــود؛ و اين يعن ــد ب خواه
شكاف هاي معرفتي بشر يا پاسخ گويي 
به نيازهاي نوظهور جوامع انساني به 
ــر و رضايت بخش تر  ــكل كارامدت ش

[مهرمحمدي، 1388].

ويژگي هاي برنامة درسي تلفيقي
ــا و كلاس هاي  دوره ها، برنامه ه
ــا و  ــي از ويــژگـي ه درس تـلـفيق
خصوصياتي برخوردارند كه در غالب 
ــرايط، در محـيط هاي آمـوزشي و  ش
ــل اعمال اند. عمده ترين  يادگيري قاب
زمينه هاي تلفيق در اجراي برنامه هاي 
درسي محيط هاي آموزشي به اين قرار 

است:
ـ آموزش و يادگيري و برنامه ريزي 

گروهي براي آن.
ـ تلفيق اهداف، محتوا و فرايند در 

موضوعات متفاوت درسي. 
ــا  ــوا و مهارت ه ــب محت ـ تركي

(تركيب تئوري و عمل). 
ــب مهارت هاي  ــه كس ـ توجه ب
اساسي مثل حل مسئله و تفكر انتقادي. 
ــتفاده از آموزش مشاركتي و  ـ اس

تشكيل گروه هاي يادگيري. 
ــئوليت  ــاس مس ـ تقويت احس

يادگيرنده در فعاليت هاي آموزشي. 
و  ــري  خودرهب ــرورش  پ ـ 

خودآموزي در دانش آموزان.
ـ توجه به فرايند ياددهي- يادگيري 
ــام فعاليت ها و  ــور، و انج تجربه مح

تمرين هاي ميداني. 
ــازمان دهي  ــول س ــن اص ـ تدوي
مشتمل بر موضوعات و مسائل مورد 

علاقة يادگيرندگان. 
ـ انعطاف پذير كردن برنامه ها.

ــان عناوين و  ــن روابط مي ـ تبيي
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افرايندي لازم براي لاز د ا ف
ــورد ترغيب ــوزش مادام العمر، م آم
ــرد. تحقق چنين ــويق قرار گي و تش
ــق رويكرد ــوري، تا حدي از طري ام
تلفيقي ميسر خواهد شد؛ چون در اين
ــائل و رويكرد، آموزش بر محور مس
واقعيت هاي زندگي فردي و اجتماعي
تنظيم مي شود [يوسف زاده چوسري و

2استوار، 1382].
از ديگر عوامل بسترساز در ظهور
و توليد برنامة درسي تلفيقي مي توان
به اين موارد اشاره كرد: انسان با همة
ــت و ابعاد آن؛ پيچيدگي هايش؛ طبيع
ــا، روش ها و تعدد و تكثر رهيافت ه
ــي ابعادي كه مي توان آن ها را با بررس
ــاني مورد واقعيت هاي فيزيكي و انس
ــرفت در ــد و پيش توجه قرار داد. رش
علوم كه به انقسام موضوعي و روشي
ــت، باعث ــده اس ــوم منجر ش در عل
مي شود كه دانش سازمان يافته به شيوة
سنتي، يا علوم متعارف نتوانند به خوبي
بر واقعيت منطبق شوند و الگو و آينه اي
گويا و شناسنده از آن باشند. بنابراين،
برنامه ريزان و طراحان آموزشي با در

ــوع بايد به ــر گرفتن اينن موض نظ
تلفيق رشته ها و معارف بشري
ــا يافته هاي ــت بزنند ت دس
جديددي را در عرصة علم
و فنناوري كسب كنند و
برايي يك سلسله مسائل
پاسخ هايي جديد، 
ــد بيابن ــور  خ در 
7[پيغامي، 1387]. به
علاوه، نبودن اررتباط بين برنامه هاي
درسي با زندگيگي واقعي و عيني كه
ــبب ناناتواني در مواجهه با خود س
مسائل و مشكلالات زندگي مي شود،
نداشتن انعطاف ددر برنامة زمان بندي
امدرسه كه هم براي معلمان و هم براي ك د
دانش آموزان مشكلاتي ايجاد مي كند
ــرورش نيافتن مهارت هاي فكري و پ
ــدگان، تأكيد ــطوح بالا در يادگيرن س
ــتفاده از برنامة درسي تلفيقي را بر اس
موجه تر مي كنند. در تأييد اين مطالب،
ــتدلال مي كند كه پركينز (1991) اس
ــاي يادگيري ــر به معن يادگيري مؤث
همراه با تفكر است كه اين يادگيري،
ــيع، غني مي شود. با ايجاد ارتباط وس
اين امر به نوبة خود مستلزم بينش نو
ــرد دانش و انعطاف پذيري آن در كارب
1380]. در مجموع، ــت [احمدي، اس
رويكردهاي تلفيقي در پي آن هستند
ــازمان دهي خاصي از ــة س ــه با ارائ ك
آموزش، فرصت هايي را براي آشنايي
يادگيرندگان با اصول، مبادي، روش ها
ــوع در قلمروهاي ــات متن و موضوع
متعدد فراهم كنند و اين البته به معناي
ــي ــن و فوايد برنامة درس نفي محاس
موضوع محوري (يا برنامة درسي سنتي)
1387]. بدين ترتيب، نيست [پيغامي،
جهت گيري تلفيقي در مطالعات علمي
و در برنامه ريزي هاي درسي در آينده،

ديگر نه يك انتخاب، كه اجبار و الزام 
ــي پر كردن  ــود؛ و اين يعن ــد ب خواه
شكاف هاي معرفتي بشر يا پاسخ گويي 
به نيازهاي نوظهور جوامع انساني به 
ــر و رضايت بخش تر  ــكل كارامدت ش

8[مهرمحمدي،1388].

ويژگي هاي برنامة درسي تلفيقي
ــا و كلاس هاي  دوره ها، برنامه ه
ــا و  ــي از ويــژگـي ه درس تـلـفيق
خصوصياتي برخوردارند كه در غالب 
ــرايط، در محـيط هاي آمـوزشي و  ش
ــل اعمال اند. عمده ترين  يادگيري قاب
زمينه هاي تلفيق در اجراي برنامه هاي 
درسي محيط هاي آموزشي به اين قرار 

است:
ـ آموزش و يادگيري و برنامه ريزي 

گروهي براي آن.
ـ تلفيق اهداف، محتوا و فرايند در 

موضوعات متفاوت درسي.
ــا  ــوا و مهارت ه ــب محت ـ تركي

(تركيب تئوري و عمل).
ــب مهارت هاي  ــه كس ـ توجه ب
اساسي مثل حل مسئله و تفكر انتقادي. 
ــتفاده از آموزش مشاركتي و  ـ اس

تشكيل گروه هاي يادگيري. 
ــئوليت  ــاس مس ـ تقويت احس

يادگيرنده در فعاليت هاي آموزشي. 
و  ــري  خودرهب ــرورش  پ ـ 

خودآموزي در دانش آموزان.
ـ توجه به فرايند ياددهي- يادگيري 
ــام فعاليت ها و  ــور، و انج تجربه مح

تمرين هاي ميداني.
ــازمان دهي  ــول س ــن اص ـ تدوي
مشتمل بر موضوعات و مسائل مورد 

علاقة يادگيرندگان.
ـ انعطاف پذير كردن برنامه ها.

ــان عناوين و  ــن روابط مي ـ تبيي

براي اين كه دانش 
سازمان يافته بتواند بر 
واقعيت منطبق شود و 
الگو و آينه اي گويا از 
آن باشد، برنامه ريزان و 
طراحان آموزشي بايد به 
تلفيق رشته ها و معارف 
بشري دست بزنند
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ــارج كلاس  ــات داخل و خ موضوع
درس براي يادگيرندگان. 

ــوزش و يادگيري  ــه به آم ـ توج
اكتشافي و پژوهش محوري.

ـ استفاده از روش هاي ايفاي نقش 
و بازي در فرايند ياددهي- يادگيري. 

ــش معلم به عنوان  ـ توجه به نق
تسهيل كننده نه انتقال دهندة اطلاعات. 
ـ تحول آموزش و پرورش از نظام 
بسته به نظامي پويا، باز و انعطاف پذير. 
ـ به كارگيري شيوه هاي ارزشيابي 

جديد مانند سنجش عملكرد.
ــيابي گروهي و استفاده از  ـ ارزش

حلقه هاي بازخوردي.
ــتر  ــزام همكاري هرچه بيش ـ ال
ــر در ايفاي نقش  ــا يكديگ معلمان ب
ــاركت در برنامه ريزي  ــي و مش معلم

فرايند ياددهي- يادگيري. 

رويكـرد  اجـراي  پيش نيازهـاي 
تلفيقي

به طور كلي مي توان پيش نيازهاي 
اجراي رويكرد تلفيقي را به اين شرح 

خلاصه كرد: 
ــراد ذينفع،  ــردن همة اف ـ آگاه ك
ــران،  مدي ــان،  معلم ــوزان،  دانش آم
كاركنان، خانواده ها و افكار عمومي، از 
طريق رسانه ها و وسايل ارتباط جمعي 
و ... نسبت به ماهيت و ابعاد گوناگون 

برنامة درسي تلفيقي. 
ـ فراهم كردن فرصت هايي براي 
آگاهي معلمان از كار و اعمال يكديگر، 
از طريق برگزاري سمينارها، جلسات 

گفت وگو و تيم هاي كاري.
ـ توجه به موضوع تلفيق، هم در 
نظام طراحي و هم در نظام ياددهي- 

يادگيري.
ـ ايجاد تعامل ميان سه منبع مهم 

تعيين اهداف (فرد، جامعه و ساختار 
ــد  دانش) به گونه اي كه هيچ يك رش

ناموزون نداشته باشند. 
ــن اصل واقع بيني  ـ در نظر گرفت

(عملي بودن).
ـ شروع كار با پروژه هاي گروهي 
ــائل و مشكلات  (حول و حوش مس

مشخص و برجسته در جامعه)
ــردن حيطة تلفيق در  ـ محدود ك

چند مقوله و موضوع خاص. 
ــق به  ــراي تلفي ــي و اج ـ طراح
ــيله جابه جا  گونه اي كه هدف با وس
ــام موضوعات در  ــود؛ يعني ادغ نش
يكديگر، ما را از اهداف نظام تعليم و 

تربيتي و مواد درسي دور نسازد.
ــاعات  ــداول و س ــر در ج ـ تغيي
درسي رايج. چون اجراي اين رويكرد 
ــة زماني قابل انعطاف  نيازمند  به برنام

است. 
ـ تغيير شكل سازمان دهي فضاي 
كلاس از حالت اتوكشيدة رو به تخته، 

به اشكال U و مانند آن. 
ـ اصلاح برنامه هاي مراكز تربيت 
ــر، و پيش بيني  ــت دبي ــم و تربي معل
ــاي  ــي و واحده ــته هاي تحصيل رش

درسي مرتبط. 

ـ ايجاد مدارس جامع با رويكرد 
تلفيقي. 

ــي فرصت هاي يادگيري  ـ طراح
در خارج از كلاس و فراتر از محتواي 

كتاب هاي درسي. 
ــوزي  ــم دانش آم ــش تراك ـ كاه
ــبت  ــه تعبير ديگر نس در كلاس، و ب
ــه بايد  ــم. چرا ك ــوز به معل دانش آم
فرصت بحث، تفكر و انتقال اطلاعات 

به دانش آموزان داده شود. 
ـ آشنا كردن معلمان با رويكردهاي 
ــئله و  نوين تدريس از قبيل حل مس
ــركت در دوره هاي  پروژه، از طريق ش

كوتاه  مدت و مناسب ضمن خدمت. 
ـ شناسايي و تهية محتواي آموزش 
ــب با نيازهاي محلي و ملي با  متناس
ــا و روش هاي  ــتفاده از تكنيك ه اس
ــنجي. به تعبير ديگر، تأكيد بر  نيازس
مسائل موردعلاقه  و نيازهاي منطقه اي 

و ملي. 
ــب  مناس پيش بيني روش هاي  ـ 
ــري از هر  ــراي جلوگي ــيابي ب ارزش
ــتي، يا تعصب  ــه كوتاهي و سس گون
و سوگيري. (ارزشيابي فرايندمحور) 
[يوسف زاده چوسري، استوار، 1382؛ 

و شمشيري، 1382].
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2. احمدي، پروين؛ نورآبادي، سولماز 
ــيوه اي  (1388). رويكرد تلفيقي، ش
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ــاب  ــران». در كت ــه در اي همه جانب
رويكرد تلفيقي به برنامه درسي. به 
ــن ملكي. چاپ اول.  كوشش حس

تهران: انجمن اوليا و مربيان.
 .(1383) ــود  محم ــدي،  مهرمحم  .6
ــاب  ب در  ــي  اساس ــات  ملاحظ
ــوم  عل ــعه  توس ــت گذاري  سياس
ميان رشته اي در آموزش عالي از منظر 
فرايند تكوين». فصلنامه مطالعات ميان 
رشته اي در علوم انساني. پژوهشكده 
مطالعات فرهنگي و اجتماعي. سال 

اول. شماره 3. ص 1-18. 
ــري، محمدرضا؛  8. يوسف زاده چوس
ــيدعلي (1382). رويكرد  استوار، س
تلفيقي، از تئوري تا عمل». در كتاب 
رويكرد تلفيقي به برنامة درسي. به 
ــن ملكي. چاپ اول.  كوشش حس

تهران: انجمن اوليا و مربيان.  

نتيجه 
ــي كشور در اين  ــاختار برنامة درسي پيشنهادي براي نظام آموزش س
مقاله، برنامة درسي تلفيقي است كه از آن طريق و با بهره گيري از فناوري 
اطلاعات، و تجارب زمينه اي و واقعي، مي توان به يادگيري مادام العمر دست 
يافت. با استفاده از برنامة درسي تلفيقي در نظام آموزشي، واقعيت ها، نيازها و 
تحولات جامعه و يادگيرندگان در نظر گرفته مي شود و بر آن اساس، مطالب 
و محتواي دروس در قالبي منسجم و با معني ارائه مي گردد. بدين ترتيب، 
ــتعدادهاي يادگيرندگان،  ــاير اس خلاقيت و توانمندي انتقادى، در كنار س
ــود. فارغ التحصيلان چنين برنامه اي، با استفاده از تجربه ها و  شكوفا مي ش
ــكلات ملموس در محيط هاي بيرون از  ــان، قادر به حل مش آموخته هايش

محيط  آموزشي خود خواهند بود. 
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ــارج كلاس  ــات داخل و خ موضوع
درس براي يادگيرندگان. 

ــوزش و يادگيري  ــه به آم ـ توج
اكتشافي و پژوهش محوري.

ـ استفاده از روش هاي ايفاي نقش 
و بازي در فرايند ياددهي- يادگيري.

ــش معلم به عنوان  ـ توجه به نق
تسهيل كننده نه انتقال دهندة اطلاعات. 
ـ تحول آموزش و پرورش از نظام 
بسته به نظامي پويا، باز و انعطاف پذير.

ـ به كارگيري شيوه هاي ارزشيابي 
جديد مانند سنجش عملكرد.

ــيابي گروهي و استفاده از  ـ ارزش
حلقه هاي بازخوردي.

ــتر  ــزام همكاري هرچه بيش ـ ال
ــر در ايفاي نقش  ــا يكديگ معلمان ب
ــاركت در برنامه ريزي  ــي و مش معلم

فرايند ياددهي- يادگيري. 

رويكـرد اجـراي  پيش نيازهـاي 
تلفيقي

به طور كلي مي توان پيش نيازهاي 
اجراي رويكرد تلفيقي را به اين شرح 

خلاصه كرد: 
ــراد ذينفع،  ــردن همة اف ـ آگاه ك
ــران،  مدي ــان،  معلم ــوزان،  دانش آم
كاركنان، خانواده ها و افكار عمومي، از 
ي طريق رسانه ها و وسايل ارتباط جمعي
ن و ... نسبت به ماهيت و ابعاد گوناگون

برنامة درسي تلفيقي.
ي ـ فراهم كردن فرصت هايي براي
، آگاهي معلمان از كار و اعمال يكديگر،
ت از طريق برگزاري سمينارها، جلسات

گفت وگو و تيم هاي كاري.
ر ـ توجه به موضوع تلفيق، هم در
- نظام طراحي و هم در نظام ياددهي-

يادگيري.
م ـ ايجاد تعامل ميان سه منبع مهم

تعيين اهداف (فرد، جامعه و ساختار 
ــد  دانش) به گونه اي كه هيچ يك رش

ناموزون نداشته باشند. 
ــن اصل واقع بيني  ـ در نظر گرفت

(عملي بودن).
ـ شروع كار با پروژه هاي گروهي 
ــائل و مشكلات  (حول و حوش مس

مشخص و برجسته در جامعه)
ــردن حيطة تلفيق در  ـ محدود ك

چند مقوله و موضوع خاص.
ــق به  ــراي تلفي ــي و اج ـ طراح
ــيله جابه جا  گونه اي كه هدف با وس
ــام موضوعات در  ــود؛ يعني ادغ نش
يكديگر، ما را از اهداف نظام تعليم و 

تربيتي و مواد درسي دور نسازد.
ــاعات  ــداول و س ــر در ج ـ تغيي
درسي رايج. چون اجراي اين رويكرد 
ــة زماني قابل انعطاف  نيازمند  به برنام

است.
ـ تغيير شكل سازمان دهي فضاي 
كلاس از حالت اتوكشيدة رو به تخته، 

Uبه اشكال U و مانند آن. 
ـ اصلاح برنامه هاي مراكز تربيت 
ــر، و پيش بيني  ــت دبي ــم و تربي معل
ــاي  ــي و واحده ــته هاي تحصيل رش

درسي مرتبط.

ـ ايجاد مدارس جامع با رويكرد 
تلفيقي.

ــي فرصت هاي يادگيري  ـ طراح
در خارج از كلاس و فراتر از محتواي 

كتاب هاي درسي. 
ــوزي  ــم دانش آم ــش تراك ـ كاه
ــبت  ــه تعبير ديگر نس در كلاس، و ب
ــه بايد  ــم. چرا ك ــوز به معل دانش آم
فرصت بحث، تفكر و انتقال اطلاعات 

به دانش آموزان داده شود. 
ـ آشنا كردن معلمان با رويكردهاي 
ــئله و  نوين تدريس از قبيل حل مس
ــركت در دوره هاي  پروژه، از طريق ش

كوتاه  مدت و مناسب ضمن خدمت. 
ـ شناسايي و تهية محتواي آموزش 
ــب با نيازهاي محلي و ملي با  متناس
ــا و روش هاي  ــتفاده از تكنيك ه اس
ــنجي. به تعبير ديگر، تأكيد بر  نيازس
مسائل موردعلاقه  و نيازهاي منطقه اي 

و ملي. 
ــب  مناس پيش بيني روش هاي  ـ 
ــري از هر  ــراي جلوگي ــيابي ب ارزش
ــتي، يا تعصب  ــه كوتاهي و سس گون
و سوگيري. (ارزشيابي فرايندمحور) 
[يوسف زاده چوسري، استوار، 1382؛ 

.[1382 2و شمشيري،
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رويكرد تلفيقي به برنامة درسي. به 
ــن ملكي. چاپ اول.  كوشش حس

تهران: انجمن اوليا و مربيان.  

نتيجه 
ــي كشور در اين ــاختار برنامة درسي پيشنهادي براي نظام آموزش س
مقاله، برنامة درسي تلفيقي است كه از آن طريق و با بهره گيري از فناوري
اطلاعات، و تجارب زمينه اي و واقعي، مي توان به يادگيري مادام العمر دست
يافت. با استفاده از برنامة درسي تلفيقي در نظام آموزشي، واقعيت ها، نيازها و
تحولات جامعه و يادگيرندگان در نظر گرفته مي شود و بر آن اساس، مطالب
و محتواي دروس در قالبي منسجم و با معني ارائه مي گردد. بدين ترتيب،
ــتعدادهاي يادگيرندگان، ــاير اس خلاقيت و توانمندي انتقادى، در كنار س
ــود. فارغ التحصيلان چنين برنامه اي، با استفاده از تجربه ها و شكوفا مي ش
ــكلات ملموس در محيط هاي بيرون از ــان، قادر به حل مش آموخته هايش

محيط  آموزشي خود خواهند بود. 
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گفت وگو با سيدامير هاشمي
 مدير اجرايي جشنوارة فيلم رشد

گفت وگو: آذر رسولي

اشاره 
ــيدامير هاشمي بيش از 4 سال با سمت مديركل دفتر  س
ــانه هاي آموزشــي و معاونت جشــنواره ها و امور  تأمين رس
بين الملل، در دفتر تأمين رسانه هاي آموزشي فعاليت مي كرد و 
به تازگي بازنشسته شده است. او متولد 1343 در شهر دامغان 
اســت و علاوه بر سمت هاي ياد شده، چندين دوره به عنوان 
مدير اجرايي و داور بخش انتخاب جشــنوارة رشــد فعاليت 

داشته است. 
هاشمي مدرك كارشناسي ارشد كارگرداني انيميشن را 
از دانشگاه هنر تهران گرفته است. وي فعاليت سينمايي خود 
ــال 1366 آغاز كرد. نتيجــة دو دهه تلاش او در اين  را از س
عرصه، ده ها فيلم مستند آموزشي- داستاني و انيميشن است. از 
عمده ساخته هاي وي مي توان به سريال انيميشن پادي و پوريا 
(25 قسمت داستاني)، صنايع دستي ايران (10 قسمت مستند 
تلويزيوني)، آمادگي دفاعي (52 قسمت مستند تلويزيوني)، 
كارآفرينان جوان (34 قســمت مستند تلويزيوني)، مشاوران 
جوان (5 قسمت داستاني)، تافلك (داستاني 16 ميلي متري)، 
در زير ساية اعتقاد (داستاني16 ميلي متري)، كل سبز (داستاني- 
انيميشن) و ده ها كليپ و تيزر تلويزيوني و برنامه هاي آموزشي 
و تلويزيوني ديگر اشاره كرد. جشنواره رشد بهانة خوبي بود 
ــا به پاس قدرداني از زحمات ايشــان در عرصة آموزش و  ت
هنر كشــور، و بهره گيري از تجربيات او به عنوان دبير علمي 

جشنوارة فيلم رشد، با وي به گفت وگو بنشينيم.

بررسي جشنوارة فيلم رشد
كاركردها و نحوه تعامل با معلمان



شم19
و ش

1389 � دورة بيست  � شمارة 6  �  اسفند

يكي از اهداف جشنوارة 
ساخت فيلم هاي 

آموزشي و تربيتي است 
كه  حضور معلمان 
فيلم ساز در آن،  به 
عنوان اصلي ترين 

عنصر در فرايند تعليم و  
تربيت از جايگاه ويژه اي 

برخوردار است

� هدف از برگزاري جشنوارة فيلم رشد چيست؟
� اصولاً جشنواره هاي سينمايي با دو منظور خاص برگزار 
مي شوند؛ يا تبليغي هستند، مثل جشنواره هاي فجر، كن و اسكار 
و... يا محتوايي هستند، مثل مستند حقيقت، لوكارنو و جشنوارة 
بين المللي فيلم هاي علمي، آموزشي، تربيتي رشد كه طي چهل 
ــادل فرهنگي بين  ــب ارتباط و تب ــزاري خود، موج ــال برگ س
جمهوري اسلامي ايران و كشورهاي ديگر شده و سطح دانش 
علمي و هنري شركت كنندگان را ارتقا بخشيده است؛ به طوري 
كه سازندگان فيلم هاي علمي و آموزشي كشورمان، در رقابت 
ــته اند. در اين رهگذر،  با توليدات خارجي، گامي به جلو برداش
ــرمايه هاي علمي و عملي كشور در ساختن  دانش آموزان كه س
فردايي بهتر هستند نيز از اين خيزش فرهنگي بي نصيب نمانده  
و با تحولات و پيشرفت هاي علمي جمهوري اسلامي ايران و 
كشورهاي ديگر آشنا شده اند. با توجه به اين مقدمه، شايد بتوان 
اهداف زير را براي برگزاري جشنوارة بين المللي فيلم رشد در 

نظر گرفت: 
� شناسايي، انتخاب و معرفي فيلم هاي علمي، آموزشي و 

تربيتي از سراسر جهان. 
� بهره گيري از توانايي هاي صنعت سينما در آموزش و 

پرورش و نقش مؤثر آن در فرايند ياددهي و يادگيري. 
� تبادل فرهنگي و هنري بين كشورهاي دنيا و جمهوري 

اسلامي ايران. 
� ارتقاي جايگاه فيلم هاي آموزشي و تربيتي از نظر كمي 
ــويق هنرمندان برجستة  ــطح كشور و تش و كيفي در س
ايران و ساير كشورها به تهيه و ساخت فيلم هاي علمي، 

آموزشي و تربيتي.
� آگاهي از تحولات و نوآوري هاي علمي- آموزشي و 

تربيتي كشورهاي جهان. 
ــدگان فيلم ها و  ــل بين توليدكنن ــاد ارتباط متقاب � ايج
ــي و تربيتي با علاقه مندان و  برنامه هاي علمي، آموزش

خواستاران امتياز فرهنگي اين نوع آثار. 

ــعة فرهنگ به كارگيري فيلم آموزشي در فرايند  � توس
ــي، براي تحقق بستة آموزشي همراه كتاب  برنامة درس

درسي.

� اينك كه چهلمين جشــنواره برگزار شده است آيا 
اهداف موردنظر تحقق يافته اند؟

ــايد نواقصي در كار  ــه نظر من تا حدود زيادي بله؛ البته ش �ب
باشد. بدين معني كه نسبت به امكاناتي كه در اختيار جشنواره 
قرار مي گيرد، مثل بودجه، خيلي خوب عمل كرده و نسبت به 

آن چه كه بايد در اختيار گذاشته مي شد و نشده است، خير!
ــتيم به اهداف بيشتري نايل شويم، ولي  يعني مي توانس
همان طور كه قبلاً هم توضيح دادم، جشنواره توانسته است 
به سطح دانش علمي و هنري شركت كنندگان و سازندگان 
فيلم هاي علمي و آموزشي كشورمان بيفزايد. تا جايي كه به 
ــنواره، بايد گونه اي از سينما  زعم من، در چهل سالگي جش
ــي را به جامعة هنري معرفي كنيم،  ــينماي آموزش به نام س
ــي، براي  ــي در فرايند برنامة درس يا اين كه فيلم هاي آموزش
ــي همراه با كتاب درسي به كار گرفته  ــتة آموزش تحقق بس
ــنواره توانسته پس از  ــود. اين ها امتيازاتي است كه جش ش
ــمان  ــه نيم قرن تجربه، به نظام آموزش و پرورش نزديك ب

هديه كند. 

ــاختار و تشــكيلات جشنواره  � با علم به اين امر، س
ــاي علمي ثابت اند يا بر  چگونه اســت و آيا كميته ه

حسب نياز تشكيل مي شوند؟
ــكوه تر  ــهولت برنامه ريزي و برگزاري هرچه باش ــراي س � ب
جشنواره، طرح تشكيلاتي مي تواند راهگشاي مجريان جشنواره 
باشد. به همين منظور، معاونت جشنواره ها و امور بين الملل دفتر 
ــتفاده از حداكثر توان  ــانه هاي آموزشي، به منظور اس تأمين رس
نيروي انساني و سازمان دهي مناسب نيروها و برنامه ريزي هرچه 
بهتر در بخش هاي اجرايي جشنواره، از قبل و در حين برگزاري، 
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در قالب كميته هاي گوناگون فعاليت مي كند. كميته هايي كه در 
اين راستا تشكيل مي شوند، عبارت اند از: 

دبيرخانه، برنامه ريزي و اجرا، امور بين الملل جشنواره، امور 
فني و پخش، روابط عمومي و تبليغات.

� اين نهاد به كجا مربوط است و زير نظر چه سازماني 
ــن، اعضاي كميته ها چگونه  فعاليت مي كند؟هم چني

تعيين مي شوند؟
�توليت برگزاري جشنواره هاي سينمايي كشور به عهدة معاونت 
ــلامي است، اما جشنوارة  ــينمايي وزارت فرهنگ و ارشاد اس س
ــكيل در 1342، براي  ــان بدو تش ــد، از هم بين المللي فيلم رش
نخستين بار به همت ادارة فعاليت هاي سمعي و بصري وزارت 
آموزش و پرورش پايه گذاري شد. اين رويداد طي 14 دوره قبل از 
انقلاب اسلامي، به فعاليت خود ادامه داد و پس از پيروزي انقلاب 
شكوهمند اسلامي، از سال 1364، مجدداً فعاليت خود را با شكلي 
جديد، به مناسبت هفتة معلم و در سال روز شهادت استاد مطهري، 
ــت، در موزة هنرهاي معاصر تهران  ــخ 12 تا 19 ارديبهش از تاري
برگزار كرد. نام جشنواره از بيستمين دوره به جشنوارة بين المللي 

فيلم هاي آموزشي و تربيتي رشد تغيير يافت.
در حال حاضر جشنواره ، يكي از معاونت هاي دفتر تأمين 
ــانه هاي آموزشي و زيرمجموعة معاونت فناوري ارتباطات  رس
ــازمان پژوهش و برنامه ريزي وزارت  ــي س و اطلاعات آموزش

آموزش و پرورش به شمار مي رود. 
ــنواره  مى تواند با اندكي توجه، نه تنها در ايران،  اين جش
بلكه در ميان كشورهاي اسلامي (جهان اسلام) خوب بدرخشد 

و نويددهندة سينماي آموزشي كشورهاي اسلامي باشد. 
به عبارت ديگر، ظرفيت موجود در جشنواره اي بي رقيب در 
ــلام، به خوبي خواهد توانست اين هنر صنعت مفيد را  دنياي اس
براي 2/5 ميليارد جمعيت مسلمان به ارمغان ببرد. كه اگر كمي تأمل 
كنيم، ديگر نمي توانيم نسبت به رشد و ارتقاي آن بي توجه باشيم. 

 � تغييرات اين دوره نسبت به 39 دورة قبل، بيشتر در 
چه زمينه هايي است؟

�برخي از ويژگي هاي جشنوارة چهلم را بايد در برنامه ريزي و 
اجراي جشنواره در قالب 14 كميته، بالغ بر بيش از 120 همكار و 
حدود 50/000 نفر ساعت كار و رشد 20 درصدي جذب فيلم 
به دبيرخانه كه 1359 فيلم از 52 كشور جهان را شامل مي شود، 
ــت. هم چنين، در طول هفتة برگزاري، حدود 289فيلم در  دانس
ــالن و 4 سانس براي حدود 400/000 دانش آموز از 650  14 س
مدرسه، كارشناس دانشجويان، معلمان و اوليا و مربيان به نمايش 
گذاشته شد. برگزاري جلسات نقد و بررسي و نيز ضبط 14 برنامة 
تلويزيوني در استوديوي تصوير دفتر تأمين رسانه هاي آموزشي 
ــيماي جمهوري  ــاي آن پس از مونتاژ و تكثير از س ــه فيلم ه ك
اسلامي ايران پخش خواهد شد، از ديگر ويژگي هاي اين دوره از 
جشنواره  به شمار مي آيد. هم چنين، پخش جشنوارة تلويزيوني از 
طريق شبكة آموزش سيماي جمهوري اسلامي ايران، براي اولين 
بار در تاريخ جشنواره هاي سينمايي دنيا به ثبت رسيد و اين از 
خصوصيات بارز جشنوارة تلويزيوني رشد بود. بايد به اين نكته 
اشاره كرد كه دانش آموزان سراسر كشور، طي روزهاي برگزاري 
جشنواره مي توانستند هر روز از ساعت 11 تا 11/50 دقيقه، از 
طريق تلويزيون هاي سالن هاي اجتماعاتشان در مدرسه، فيلم هاي 
منتخب جشنوارة چهلم را مشاهده كنند. از ديگر كارها،  چاپ 
كتاب چهل سال برگزاري جشنوارة فيلم رشد، انتخاب فيلم ها 
ــط چهل نفر از معلمان منتخب شهر تهران و چاپ كتاب  توس
چهل پژوهش در خصوص فيلم هاي آموزشي و ... را مي توان از 

خصوصيات و ويژگي هاي ديگر جشنوارة چهلم دانست. 

ــنوارة فيلم رشد جشنواره اي  � با توجه به اين كه جش
ــاير كشــورها در اين باره  بين المللي اســت، نظر س
چيست؟ آيا آن ها از فيلم هاي جشنواره در آموزش و 

پرورش خود استفاده مي كنند؟
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�جالب است بدانيد، جشنوارة بين المللي فيلم رشد جزو معدود 
جشنواره هاي سينمايي به ثبت رسيده از جمهوري اسلامي ايران 
در محافل سينمايي دنياست و ساير كشورها از اين نظر با ما آشنا 
هستند. حضور بيش از 360 فيلم از 52 كشور دنيا در جشنوارة 
چهلم، خود گواه به اين ادعاست. فيلم آموزشي در كشورهاي 
توسعه يافتة دنيا از اهميت ويژه اي برخوردار است، تا جايي كه 
ــازي، در پاره اي از موارد به عنوان يكي  آموزش از طريق فيلم  س
ــواد رسانه اي در اين كشورها شناسنانده شده  از دروس مهم س
است و دانش آموزان مي توانند تحقيق خود را به صورت فيلم 
آموزشي در كلاس درس به نمايش بگذارند، اين نكته اى  است 
كه اميدوارم در سال هاي آتي، در كشور ما نيز نهادينه شود و ما 

هم بتوانيم از اين امكان فوق العاده مهم بهره مند شويم. 

� جشنوارة فيلم رشد چه حمايتي از فيلم سازان معلم و 
دانش آموز مي كند؟

ــنوارة  ــتمين دورة جش ــال هش �همان طور كه مي دانيد، امس
ــاز، همراه پنجمين سال حضور  بين المللي دانش آموزان فيلم س
فرهنگيان فيلم ساز در جشنواره رقم خورد كه شاهد درخشش و 

رشد كمي و كيفي اين بخش ويژه از جشنوارة رشد بوديم. 
فرهنگ سازي در زمينة كاربرد فيلم به عنوان يك رسانه در 
ــنوارة فيلم رشد است.  امر تعليم و تربيت، يكي از اهداف جش
هم چنان كه در تشويق هنرمندان به ساخت فيلم هاي آموزشي 
ــاز  و تربيتي مورد حمايت قرار مي گيرد، حضور معلمان فيلم س
به عنوان اصلي ترين عنصر در فرايند تعليم و تربيت، از جايگاه 
ويژه اي برخوردار است. اين مهم از سال 1385 در سي وششمين 
ــد تحقق يافت. در اين دوره، آثار فرهنگيان  جشنوارة فيلم رش
كشور (معلمان و كادر آموزشي) در بخش ويژه اي مورد نقد و 
بررسي قرار گرفت. اين حركت سرآغازي براي حضور گسترده 
و پررنگ اين قشر بزرگ در عرصة ساخت فيلم هاي آموزشي 

و تربيتي است. 

� مدارس ايران و يا ساير كشورها چگونه مي توانند از 
فيلم هاي برگزيده استفاده كنند؟

�طي سال هاي گذشته، در دو سال اخير، نزديك به يازده هزار 
دقيقه فيلم آموزشي براي استفاده در مدارس به 32 استان كشور 
ــتفاده از 100 عنوان فيلم  ــال شده است. هم چنين امكان اس ارس
آموزشي در سايت جشنوارة رشد، اقدام مؤثر ديگري است كه به 
وقوع پيوسته  و ان شاءاالله در طي سال  جاري بتوان تعداد بيشتري 
از اين فيلم ها را از طريق سايت در اختيار مخاطبان عزيز قرار داد

در اين جا لازم مي دانم به نكتة ضروري ديگري اشاره كنم و 
آن هم مبحث بودجه است. خوب است بدانيد، براي اين كه بتوان 
از همة امكانات بالقوة جشنوارة فيلم رشد بهره برد، بايد پس از 
انتخاب فيلم هاي مناسب براي امر آموزش، بتوان مالكيت آن ها 
ــت كه ما مي توانيم  را از صاحبان خريداري كرد و آن موقع اس
فيلم ها را براي استفاده در مدرسه تكثير كنيم يا از طريق سايت 
در اختيار مخاطبانمان بگذاريم. لذا خوب است مسئولان محترم 
ــي وزارت، به اين امر مهم  ــه به خصوص مقام عال وزارت خان
ــاخت و خريد فيلم هاي  اهتمام ورزند و بودجة لازم را براي س
آموزشي اختصاص دهند. اين مهم توسط وزير محترم وزارت 
ــنواره بيان شد كه ان شاءاالله هرچه زودتر  متبوع در افتتاحية جش

به ثمر برسد. 

�آيا براي آيندة جشــنوارة فيلم رشــد برنامة خاصي 
مدنظر داريد؟

�همان طور كه قبلاً نيز اشاره كردم، مهم ترين برنامة جشنوارة 
فيلم رشد؛ حضور در ساير كشورهاي دنيا بخصوص 56كشور 
اسلامي ديگر است كه جميعيت بالغ به دو نيم ميليارد نفر را در 
برمي  گيرد. جمهوري اسلامي ايران به خاطر موفقيت در عرصة 
سينما و نيز سينماي آموزشي، مي تواند حضوري مؤثر، موفق و 
ــته باشد و از اين طريق خدمت  ــمند در اين كشورها داش ارزش

شايسته و قابل توجهي به جهان اسلام كند. 

فرهنگ سازي در 
زمينة كاربرد فيلم به 
عنوان يك رسانه در 

امر تعليم و تربيت، 
يكي از اهداف 

جشنوارة فيلم رشد 
است
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نعمت اله مختاري

زمينه هاي كاربردي:خودگردانآباژور
 گرما و مكانيك 
موضوعات فيزيكي در برگيرنده:
جريان همرفتي هوا، نحوة عملكرد پره هاي موتور جت و . . .  

توضيح:
ــيله از يك قوطي نسبتا سبك مانند قوطي آلومينيومي  اين وس
ــمت ته  قوطي را با برش هايي به صورت  ــت مي شود. اگر قس درس
پره هاي توربين در آوريم، با عبور هوا از بين پره ها، قوطي به چرخش 
ــوا را به طرف بالا به چرخش  ــن داغ، ه در مي آيد. اين لامپ روش

مي اندازد.

وسايل مورد نياز:
ــب 1كيلوگرمي  ــي حل ــه بزرگ ــبك آلومينيومي ب ــي س قوط
ــا ميخ)؛  ــر ( ب ــانتي مت ــول تقريبي 8 س ــه ط ــز ب ــة نوك تي ــن؛ ميل روغ
ــاد  ــه ابع ــي ب ــة چوب ــز روكار؛ تخت ــرپيچ و پري ــا س ــپ 100وات ب لام
15× 15 سانتي متر؛ سيم برق به طول 1 متر و دو شاخه؛ چسب قوي؛ كاد 

نوك تيز(با تيغ موكت بري).

روش ساخت:
در سطح ته قوطي، هشت برش مطابق شكل 
(الف) ايجاد كنيد؛ به طوري كه پس از خم كردن 
آن ها به سمت داخل، به شكل پره هاي توربين 
ــرار دادن مركز ته قوطي روي ميله  در آيند. با ق
ــز با ميخ، نقطه اي را پيدا كنيد كه قوطي  نوك تي
ــكل قائم بايستد.  روي آن كاملا متعادل و به ش
يك فرو رفتگي يا گودي كوچك در اين نقطه 
ايجاد كنيد تا بتوان به راحتي قوطي را از آن نقطه 
بر نوك ميخ به حال تعادل در آورد. سرپيچ لامپ  
را به آن وصل كنيد. ته ميخ را با چسب، درست 
در قله لامپ، بچسبانيد؛ به طوري كه راستاي ميخ 

كاملا قائم قرار گيرد.

تذكر:به جاي ايجاد فرو رفتگي يا گودي در ته قوطي،بهتر است سوراخي در وسط ته 
قوطي ايجاد و سر شيشه آمپول را در آن جاسازي كنيد. سپس آن را روي نوك ميخ 
قرار دهيد. در اين حالت اصطكاك بين قوطي و ميخ به حداقل ممكن خواهد رسيد.

سرشيشة آمپول 

(الف)

ته پره مانند قوطي

لامپ

سرپيچ و پريز روكار
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مهناز كهنمويي

تفسير تصوير صفحة 3 جلد شمارة يك تكنولوژي آموزشي
 سال تحصيلي 1389-90

ــه يا محيط آموزشــگاه  مدرس
ــا برنامه و با  ــدر بايد جذاب، ب آن ق
كيفيت باشد كه خود دانش آموزان 
بدون اجبار و با عشق و علاقه به آن 
روي آورند. مدرسه بايد مثل آهن ربا 

دانش آموزان را جذب خود كند. 

بهزاد خليلي ديزآبادي
آموزش و پرورش قائم شهر

آ

         مدرسة جذاب

ل تحصيلي1389-90

پايگاه خبري دانش آموزي (پانا) 
http://www.pana.ir
در اين پايگاه، اخبار گوناگون در حوزه هاي آموزش و پرورش، اقتصاد، سياست، وزرش، فرهنگ و هنر و... كه 
دانش آموزان خبرنگار تهيه كرده اند، اطلاع رساني مي شود. ضمناً دانش آموزان علاقه مند مي توانند از طريق اين سايت، 

به عضويت كانون خبر دانش آموزي در آيند و به عنوان خبرنگار فعاليت كنند. 

پايگاه اطلاع رساني مدارس ايران (پاما)
http://www.pana.ir/pama
در اين پايگاه كه زيرمجموعه ي پايگاه خبري كانون دانش آموزي (پانا) است، اخبار مرتبط با آموزش و پرورش، به 
تفكيك حوزه هاي ورزشي، فرهنگي- پرورشي، و علمي- آموزشي مثل «عكس»، «بازي هاي رايانه اي» و «حكايت»، 

در اختيار علاقه مندان قرار مي گيرد. عضويت در كانون خبري دانش آموزان، از طريق اين پايگاه امكان پذير است. 

سايتمـعرفـي
(پايگاه خبري دانش آموزي(پانا)

http://www.pana.ir
در اين پايگاه، اخبار گوناگون در حوزه هاي آموزش و پرورش، اقتصاد، سياست، وزرش، فرهنگ و هنر و... كه
دانش آموزان خبرنگار تهيه كرده اند، اطلاع رساني مي شود. ضمناً دانش آموزان علاقه مند مي توانند از طريق اين سايت،

به عضويت كانون خبر دانش آموزي در آيند و به عنوان خبرنگار فعاليت كنند.

پايگاه اطلاع رساني مدارس ايران (پاما)
http://www.pana.ir/pama
در اين پايگاه كه زيرمجموعه ي پايگاه خبري كانون دانش آموزي (پانا) است، اخبار مرتبط با آموزش و پرورش، به
تفكيك حوزه هاي ورزشي، فرهنگي- پرورشي، و علمي- آموزشي مثل «عكس»، «بازي هاي رايانه اي» و «حكايت»،

در اختيار علاقه مندان قرار مي گيرد. عضويت در كانون خبري دانش آموزان، از طريق اين پايگاه امكان پذير است.
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«رشد» عنوان مشترك سى عنوان 
مجله اى است كه در دفتر انتشارات 
ــازمان پژوهش  ــى س كمك آموزش
ــته به  ــى وابس و برنامه ريزى آموزش
ــر  منتش ــرورش  آموزش وپ وزارت 
ــود. مجلات رشد با شمارگان  مى ش
بيش از سى ميليون نسخه در سال، 
ــراى مخاطبان  ــترة ملى و ب در گس
ــتانى تا معلمان، مربيان و  پيش دبس

مديران مدارس توليد مى شوند.
ــى ـ تربيتى  اين مجلات آموزش
ــر «تحول  ــا تأكيد ب ــند ب مى كوش
با  ــرورش»  ــن در آموزش وپ بنيادي
ــى ـ تربيتى،  ــاى فرهنگ رويكرده
ــى، ارتقاى  ــت آموزش ــعة عدال توس
ــعة  ــى ـ تربيتى، توس ــگاه علم جاي
ــاركت همه جانبه و بهينه سازى  مش
ــانى آموزش وپرورش و با  منابع انس
رعايت اصول خدشه ناپذير: درستى، 

ــنى، روزامدى و جذابيت، «رشد» عنوان مشترك سى عنوان  دقت، روش
ــود وضعيت آموزش وپرورش  در بهب
مدارس ايفاى نقش كنند و متناسب 
با تحولات علمى، پژوهشى و فناورى 
و با تكيه بر هويت ملى و ارزش هاى 
ــلامى، زمينه هاى  ــى و اس فرهنگ
ــق اهداف عالى  ــراى تحق لازم را ب

آموزش وپرورش فراهم بسازند.
ــلات  ــن مج ــار اي ــة انتش زمين
«آموزشى، تحليلى و اطلاع رسانى» 
ــابقة آن به حدود نيم قرن  است و س
باز مى گردد. مجلات رشد، پيش از 
پيروزى انقلاب اسلامى به مجلات 

«پيك» معروف بودند.
در ميان مجلات رشد، 7 عنوان 
براى دانش آموزان و 23 عنوان ديگر 
براى مخاطبان بزرگ سال (معلمان، 

مربيان و مديران) منتشر مى شود.
ــد دو  ــال رش ــلات بزرگ س مج

گونه اند: عمومى و اختصاصى.
مجلات عمومى به صورت ماهانه 
ــال  ــال، از آغاز س ــماره در س (8 ش
ــت ماه) و با  ــى تا اردى بهش تحصيل

عناوين زير منتشر مى شوند:
ــراى معلمان،  ــد معلم ب 1. رش

دانشجويان تربيت معلم و خانواده ها؛
2. رشد تكنولوژى آموزشى براى 
ــجويان تربيت معلم و  معلمان، دانش

علاقه مندان به تكنولوژى آموزشى؛
ــردا، براى  ــة ف ــد مدرس 3. رش
و  ــران  مدي و  ــان  مربي ــان،  معلم
علاقه مندان به فناورى اطلاعات و 

ارتباطات (ICT)؛
ــد مديريت مدرسه، براى  4. رش

مديران و معاونان مدارس؛
ــد آموزش ابتدايى، براى  5. رش
ــى  ابتداي ــوزش  آم دورة  ــان  معلم

(آموزگاران)؛

ــى  ــوزش راهنماي ــد آم 6. رش
تحصيلى، براى معلمان دورة آموزش 

راهنمايى تحصيلى.
به صورت  ــى  اختصاص مجلات 
ــماره در سال) و  فصل نامه ( چهار ش
ــى خاص از علوم  در قلمرو موضوع
ــانى،  پايه، فنى  ـحرفه اى و علوم انس
ــران دورة  ــراى معلمان (بويژه دبي ب

آموزش متوسطه) منتشر مى شوند.

مجلات اختصاصى
 «علوم پايه» و «فنى حرفه اى» 

عبارت اند از:
1. رشد آموزش رياضى؛
2. رشد آموزش فيزيك؛
3. رشد آموزش شيمى؛

4. رشد آموزش زيست شناسى؛
5. رشد آموزش زمين شناسى؛
6. رشد آموزش فنى حرفه اى.

چـــــرا
مجــــلات
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مجلات اختصاصى «علوم 
انسانى» عبارت اند از:
1. رشد آموزش قرآن؛

2. رشد آموزش معارف اسلامى؛
3. رشد آموزش مشاور مدرسه؛

4. رشد آموزش تاريخ؛
5. رشد آموزش جغرافيا؛

6. رشد آموزش هنر؛

7. رشد آموزش تربيت بدنى؛
8. رشد آموزش علوم اجتماعى؛

9. رشد آموزش زبان و ادب فارسى؛
10. رشد آموزش زبان؛

11. رشد آموزش پيش دبستانى.

فوايد انتشار مجلات رشد
 جزئى از بستة آموزشى بودن

ــاى نوين  ــولات و نوآورى ه تح
ــر يادگيرى  ــد ب ــوزش و تأكي در آم
مهارت ها و كاربرد دانش، استفاده از 
ابزار، وسايل و فناورى ها در آموزش را 

هرچه بيشتر ضرورى ساخته است.
با ارائة نظريه هاى جديد يادگيرى 
و تأكيد آن ها بر نيازهاى يادگيرندگان، 
ــى واقعى  ــوزش با زندگ ــاط آم ارتب
يادگيرنده و ايجاد شرايط واقعى براى 
يادگيرى و توجه به رويكرد نظام دار 
در آموزش، كاربرد ابزار و وسايل در 

آموزش اهميت ويژه اى پيدا كرد.
اين امر به پيدايش نگاهى جديد 
ــبت به ابزارها و وسايل  و جامع نس
ــد و در نتيجه،  ــر ش ــى منج آموزش
ايدة «بستة آموزشى» مطرح گرديد 
ــع، مواد و  ــامل مجموعة مناب كه ش
براى  ــوزش هماهنگ  آم ابزارهاى 
ــى خاص و  ــدف آموزش ــل به ه ني

سازمان يافته است.
ــمى كشور،  در نظام آموزش  رس
ــى، وجود ابزار  علاوه بر كتاب درس
ــع تكميلى، هم چون مجلات  و مناب
ــد، نرم افزارهاى آموزشى، شبكة  رش

ملى رشد و... ضرورى است.
ــة  ــد قادرند در نقش مجلات رش
ــل برنامة  ــى و تكمي كلان آموزش
ــى مهم، به  ــى، به عنوان جزئ درس
ــى و  ــهيلى، تعميق ــكل هاى تس ش

توسعه اى، نقش آفرينى كنند.

�تقويت هم بستگى 
اجتماعى و نظام ارزشى و 

اعتقادى
ــاعة ميراث فرهنگى  حفظ و اش
ــتگى  دينى و ملى، و تقويت هم بس
اجتماعى و نظام ارزشى و اعتقادى، 
ــد است.  يكى از اهداف مجلات رش

ــد و پرورش  ــه رش ــريات ب اين نش
ــاى خود يادگيرى  توأمان مهارت ه
ــى و حركتى در  ــناختى، عاطف و ش
رفتارهاى  ــروز  ب ــراى  ب مخاطبان، 
صحيح (دانستن، انجام دادن، چگونه 
ــتن و چگونه با هم زيستن) در  زيس
اصلاح و بهبود كيفيت زندگى شان، 

توجه همه جانبه دارد.

�توسعه و تعميق تفكر 
علمى و تفكر نقاد

ــر كتاب هاى  ــلاوه ب معلمان ع
درسى ـ كه در دورة پنج ساله ، تغيير 
يا اصلاح مى شوند ـ به منابعى نياز 
دارند كه جديدترين يافته هاى علمى 
و پژوهشى در حوزة تدريس خود را 

بيابند.
ــبكه هاى ديجيتالى،  علاوه بر ش
ــد تازه ترين  ــد قادرن ــلات رش مج
ــط با حوزة  ــاى نظرى مرتب يافته ه
ــان را در  ــى ـ يادگيرى معلم يادده
ــوم پايه، فنى ـ  قلمرو موضوعى عل
ــانى در قالب  ــه اى و علوم انس حرف
مقالات «دانش محور» ارائه دهند و 
ــواد و دانش نظرى  از اين رهگذر، س

معلمان را به روز نگه دارند.
ــاً  با حضور معلمان، مربيان  قطع
ــود منابع  ــته (بهب ــران شايس و مدي
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آموزش و پرورش  ــتم  سيس انسانى) 
قادر است به «تحول بنيادين» دست 
يابد. مجلات رشد مى توانند با دامن 
ــائل امروز  ــه واقعيت ها و مس زدن ب
ــانى  ــرورش و اطلاع رس آموزش وپ
دربارة كمّ و كيف پيشرفت ها، ضمن 
توسعه و تعميق تفكر علمى و تفكر 
نقاد در بين فرهنگيان، مناسب ترين  

ــوژى  ــردا» و «تكنول ف ــة  «مدرس
آموزشى» به صورت خاصى به اين 

حوزه مى پردازند.
ــت ارتقاى  ــه اهمي ــه ب ــا توج ب
مهارت هاى حرفه اى معلمان، مربيان 
ــب مقالات مجلات  و مديران، اغل
ــى»  ــد با رويكرد «دانش  روش رش
ــوند؛ يعنى مطالب آن ها  تهيه مى ش
كه علاوه بر جنبه هاى علمى، داراى 

عنصر «كاربردى» نيز هستند.

�امكان تبادل 
تجارب آموزشى و تربيتى

همة معلمان و مربيان و مديران 
ــى و تربيتى  به تبادل تجارب آموزش
ــان و مديران  ــود با معلمان، مربي خ
ــا نكات  ــر علاقه مندند. چه بس ديگ
ــه محصول  ــى ك ــف و عميق ظري
پژوهش هاى دانشگاهى نباشد، بلكه 
محصول سال ها حضور مستقيم در 
ــرايط  ــن دانش آموزان و درك ش بي
ــى، اقتصادى و  خاص روحى ـ روان

فرهنگى آنان باشد.
مجلات رشد اين فرصت را پديد 
مى آورند تا معلمان، مربيان و مديران، 
ــى و  تجربه هاى غنى و مفيد آموزش
ــود را در قالب «خاطره»،  تربيتى خ
«يادداشت» و... به ساير فرهنگيان 

ارائه دهند.

�پرورش استعدادهاى   
نگارشى و پژوهشى

ــكل  ــگارش يك مش ــف ن ضع
ــاً  زاييدة  ــه دار و تاريخى و قطع ريش
عوامل گوناگون از جمله كمبود وقت 

براى مطالعه است.
ــكان را  ــد اين ام ــلات رش مج
ــازند تا معلمان، مربيان  فراهم مى س
ــتفاده از مطالعات  ــران، با اس و مدي
ــرى، تجارب عينى و هنر و ذوق  نظ
شخصى خود، استعدادهاى خود را در 
ــى متنوع هم چون  قالب هاى نگارش
ــتان و... پرورش  مقاله، خاطره، داس

دهند.

تجربة نگارش مقاله و يادداشت 
و خاطره براى مجلات رشد، از گام 
ــه ى موفق براى  هاى مؤثر و تجرب
ــى  نگارش كتاب هاى كمك آموزش

مناسب خواهد بود.
 

�تحقق عدالت آموزشى
ــرايط اقليمى و  ــه ش ــا توجه ب ب
اقتصادى و فرهنگى در استان هاى 
ــژه در مناطق محروم  ــور، به وي كش
ــتايى و دور از مراكز  و مدارس روس
استان ها، امكان دست رسى به ابزار و 
منابع آموزشى، به راحتى وجود ندارد.

مجلات رشد با توجه به گسترة 
ــن امكان را  ــى و قيمت ارزان، اي مل
براى معلمان، مربيان و مديران اين 
مناطق فراهم مى سازد تا همكاران ما 
از كيفيت آموزش مناسب برخوردار 

شوند.

�امكان بيان نظرات
ــا  ب ــد  قادرن ــد  رش ــلات  مج
ــوا، به  ــئله محور» بودن محت «مس
ــه ناپذير، و با  عنوان يك اصل خدش
ــاركت دادن مخاطبان در توليد  مش
ــات موفق و  ــان تجربي محتوا و بي
ــى و تربيتى،  احتمالاً ناموفق آموزش
ــة طرح هاى نو و تبيين برنامه ها  ارائ
آموزش وپرورش  نظام  و هدف هاى 
براى مخاطبان، امكان بيان نظرات 
ــن برنامه ها و  ــون اي ــان را پيرام آن

هدف ها فراهم سازند.
آموزش و  ــى  برنامه هاى اصلاح
ــى و منطقه اى و  پرورش، امرى مل
ــى همگانى تلقى مى شود و  كوشش
مسئوليت پيشبرد آن، تنها به عهدة 
دولت مركزى نيست. مردم و بويژه 
ــة توانمندى هاى  فرهنگيان، با هم
ــهم  ــناختة خود، س ــناخته و ناش ش
ــبرد برنامه هاى  ــرى در پيش مؤثرت
اصلاحى آموزش وپرورش كشورشان 

دارند.
ــن تبيين  ــد، ضم ــلات رش مج
ضرورت مشاركت همه  جانبة مردم 

راه حل ها را براى افزايش نقاط مثبت 
ــا كاهش و رفع نقاط ضعف ارائه  و ي

دهند.

�ارتقاى مهارت هاى 
حرفه اى

ــى، آميخته از دانش  دنياى معلم
و تجربه و هنر است. معلمان علاوه 
بر سواد و دانش نظرى، به آموختن 
ــرايط  ــاى حرفه اى در ش مهارت ه
ــى، فرهنگى  متغير اجتماعى ،  سياس
ــود، دانش آموزان و  ــادى خ و اقتص

خانواده ها نياز دارند.
علاوه بر بافتار اجتماعى، سياسى، 
فرهنگى و اقتصادى، رشد روزافزون 
 (ICT) فناورى اطلاعات و ارتباطات
ــگرف آن در پديده هاى   ــر ش و تأثي
ــواد و  ــى، اهميت افزايش س آموزش
مهارت هاى مرتبط به اين فناورى و 
شناخت زمينه هاى آسيب زاى آن را 

دو چندان ساخته است.
ــد در  ــال رش ــلات بزرگ س مج
طراحى برنامة سالانة خود به موضوع 
فناورى اطلاعات و ارتباطات، توجه 
ــن آن كه مجلات  ــژه دارند. ضم وي

ــعه و  ــژه فرهنگيان، در توس و به وي
ــرورش، زمينه ها،  اصلاح آموزش وپ
فوايد و آثار مثبت اين مسئله را تبيين 

مى سازند.

توسعة كيفى پژوهش و 
پژوهشگرى

ــا فراهم كردن  ــد ب مجلات رش
فرصت بيان پرسش ها و پيشنهادهاى 
معلمان، مربيان و مديران، آشنا كردن 
آنان با شيوه هاى نوين پژوهش در 
حوزة مسائل آموزش وپرورش، انتشار 
دستاوردهاى پژوهش هاى كاربردى 
ــاى  ــان اولويت ه ــردى، بي و راهب
ــرورش  آموزش وپ در  ــى  پژوهش
ــون اين  ــان پيرام ــر آن ــذ نظ و اخ
ــى مراكز و مراجع  اولويت ها، معرف
ملى و بين المللى پژوهشى، معرفى 
پژوهشگران حوزة آموزش وپرورش 
و دستاوردهاى آنان در عرصه  هاى 
ملى و بين المللى و...، ضمن كمك 
ــاط ميان پژوهش در  به تدقيق ارتب
ــعة  ــوزة آموزش و پرورش و توس ح
ــعة كيفى پژوهش  ملى، باعث توس
ــگرى در آموزش وپرورش  و پروهش

مى شوند.

�ابزارى براى 
توسعة پايدار

ــعة پايدار، توسعة بهبود  اگر توس
ــروز، بلكه  ــل ام زندگىِ نه فقط نس
ــل هاى فردا نيز باشد، مجلات  نس
رشد كه به منظور توانايى هاى علمى 
و ذهنى و ارتقاى كيفيت مهارت هاى 
ــه اى معلمان، مربيان و مديران  حرف
ــود، در تربيت  ــر مى ش امروز منتش
ــل هاى آتى نيز مؤثر  و آموزش نس

خواهد بود.
ــد، ابزارى براى  لذا مجلات رش
توسعة پايدار در حرفة آموزش وپرورش 
است؛ چرا كه غير از تأمين نيازها  و 
خواسته هاى «آنى» مخاطبان خود، 
ــته هاى آتى آنان نيز  به تأمين خواس

توجه ويژه خواهد داشت.
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فاطمه شهزادي

نام وسيله:بسازيمدماسنج ساده 
 دماسنج ساده (ترموسكوپ) 
مخاطبان: دانش آموزان دوره هاي راهنمايي
 و دبيرستان و دانشجويان مراكز تربيت معلم
موضوع: فيزيك

مشـخصات وسـيله: با اين وسيلة 
ساده در واقع مي توان به ميزان سردي 
ــاي هوا به خوبي  ــي هوا يا دم و گرم
پي برد. وقتي هواي بالون در معرض 
نور خورشيد گرم مي شود، آب درون 
مخزن به وسيلة لولة خميده به داخل 
ظرف چهارگوش پلاستيكي برمي گردد 
ــرد مي شود، آب درون  و وقتي هوا س
ظرف چهارگوش پلاستيكي، به درون 
مخزن از طريق لولة مرتبط آن به درون 

مخزن برمي گردد. 

ــك ظرف  وسـايل مـورد نيـاز: ي
چهارگوش پلاستيكي؛ دو قطعه لولة 
ــه اي پيركس؛ يك عدد بالون ته  شيش
ــتيكي براي دهانة  گرد؛ درپوش لاس

بالون؛ پارافين شمع. 

روش ساخت
ــوراخ كن، دو  1. با چوب پنبه س
سوراخ به اندازة قطر لوله هاي شيشه اي 

پيركس ايجاد كنيد. 
ــه اي پيركس  ــاي شيش 2. لوله ه

بريده شده را شكل دهيد.
3. لوله هاي شيشه اي را از درپوش 
ــتيكي عبور دهيد و روي ظرف  لاس
پلاستيكي چهارگوش تعبيه كنيد؛ به 
طوري كه دهانة يك لوله داخل آب و 

ديگري خارج از آب قرار گيرد. 
ــع رنگين داخل  ــداري ماي 4. مق

بالون و ظرف چهارگوش بريزيد. 
5. زير دهانة لولة خروجي روي 
ــك قيف تعبيه  ــتيكي، ي ظرف پلاس

كنيد. 
6. نقاط اتصال را با پارافين شمع 

بپوشانيد تا وسيله آب بندي شود. 

روش اسـتفاده: اگر وسيله اي را كه 
ــاخته ايد، در معرض نور خورشيد  س
ــه نور  ــد، خواهيد ديد ك ــرار دهي ق
خورشيد هواي بالاي مخزن بالون را 
گرم مي كند در نتيجه، آب مخزن بر اثر 
انبساط هوا به سطح مايع مخزن فشار 

وارد مي كند و از طريق لولة خروجي 
به درون قيف مي ريزد و داخل ظرف 
ــتيكي مي شود. اگر  چهارگوش پلاس
ــيله را در هواي سرد  شب هنگام وس
ــد ديد كه  ــرار دهيد، خواهي بيرون ق
هواي بالاي مخزن آب سرد و منقبض 
مي شود و آب درون ظرف چهارگوش 
از طريق لولة مربوط، به درون مخزن 
بالون انتقال خواهد يافت. اگر هنگام 
ــاط و انقباض هواي مخزن، آن  انبس
ــس علامت گذاري كنيد،  را روان نوي
ــزان اختلاف دماي هوا در طول  به مي

شبانه روز پي خواهيد برد.

هوا

مايع رنگين

لولة رابط آب مخزن با قيف

قيف

ظرف چهارگوش پر از آب

لولة رابط ظرف چهارگوش با مخزن بالون

درپوش لاستيكي محل عبور لوله هاي پيركس
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تجربه هاي غيرسنتي تحصيل
يادگيري در محيط مجازي و در محيط «وب»

دكتر محمدرضا افضل نيا
متخصص علوم تربيتي و روان شناس شناختي

 تجربه هاي جديد يادگيري، يادگيري 

چندرسانه اي، يادگيري از طريق آموزش 

طريق وب.مجازي، مراجع و منابع مجازي، يادگيري از 

كليد واژه ها:

اشاره
يكي از دستاوردهاي مهم فناوري هاي جديد، تأثير و كاربرد اينترنت در آموزش، ايجاد آموزش هاي مجازي و آموزش و 
يادگيري از راه دور است. اينترنت، قرار گرفتن «يادگيري» به جاي «آموزش» را به سرعت بسترسازي مي كند و زمينه را براي بروز 
خلاقيت ها و تعميم عدالت آموزشي كه بخشي از عدالت اجتماعي محسوب مي شود، فراهم مي سازد. امروزه فهرست برخي از 

مراجع اينترنتي به صورت يك سامانة «وب» و براي ارائة اطلاعات تخصصي موجود است. 
ورود رايانه به صحنة فناوري  آموزشــي و ســپس در زمينة فناوري هاي يادگيري، فناوري چندرسانه اي وابسته به آن براي 
ــفة  ــئله و مكاش ــناخت امروزي را به كلي به صورت روش هاي مبتني بر حل مس آموزش و يادگيري راه و روش هاي جديد ش

لذت بخش، دگرگون ساخت. 
در اين مقاله، يادگيري از طريق آموزش مجازي معرفي مي شود چندرسانه اي ها از طريق مراجع و منابع الكترونيكي در اينترنت 

و نيز شبكة جهاني «وب» مورد بحث قرار مي گيرند. 

يادگيري از طريق آموزش مجازي
ــي به فناوري  تغيير رويكردهاي آموزش
اطلاعات و نياز به دگرگوني از نظام آموزشي 
سنتي به يادگيري فعال شخصي، شرايط مناسبي 
را براي تحقق اهداف كلان آموزشي در شرايط 
امروزي به وجود آورده است. اگرچه آموزش 
از راه دور، فرصت هاي يادگيري را براي همه 
ــر زمان مهيا مي كند،  ــس و در همه جا و ه ك
ــد كه استفاده از اين  اما اين طور به نظر مي رس
ــتن شبكة اينترنتي ممكن  امكانات، بدون داش
ــت. بنابراين، اينترنت را بدون شك بايد  نيس
يكي از بزرگ ترين دستاوردهاي تمدن بشري 
محسوب كرد. اينترنت عناصر سه گانة اصلي 
آموزش، يعني معلم، كتاب و كلاس درس را 
در هم آميخته است و در جهت افزايش كارايي 
آموزشي و ارتقاي سواد اطلاعاتي فراگيرندگان 

.[Baker, 2000] گام برمي دارد

در يك ديد كلي، 
ــره اي  ــت پنج اينترن
ــوي آزادي  ــه س ب
ــوزش  آم در 
ــت.  ــاز كرده اس ب
ــتانة ورود به هزارة سوم،  در آس
ــاي  ــدي را در مرزه ــدن جدي ــت تم اينترن
ــل نامرئي ميان ملل  جهاني به صورت يك پ
ــت  و گفت وگوي تمدن ها به وجود آورده اس
ــي  تواناي  .[1998  ,Garrett & Weiner]
ــزار برابري  ــه عنوان اب ــزون رايانه ها ب روزاف
ــع آوري،  ــر كاربر، جم ــت وجو براي ه جس
ــل و انتقال حجم  ــته بندي، تجزيه و تحلي دس
بالايي از اطلاعات، و از سوي ديگر، سهولت 
ــي به خدمات اطلاعاتي جديدتر و  دست رس
امكان ارتباط با ساير محققان، موجب مطلوبيت 
ــي شده  اين ابزار در محيط هاي علمي و دانش
ــت كه سواد اطلاعاتي را روز به روز بهبود  اس

.[Baker, 1998] مي بخشد

مراجع و منابع الكترونيكي در شبكة جهاني
ــاً در مورد هر  در اينترنت مي توان تقريب
موضوع و زمينه اي كاوش كرد.  آن چه در اين 
ميان بايد مورد توجه قرار گيرد، اين است كه 
ــع اصلي چاپي يا منابعي كه داراي حقوق  مناب

مؤلف اند، در اينترنت پيدا نمي شوند.اگر هم در 
ــته شده باشد، فقط به  مورد آن ها مطالبي نوش

صورت اطلاع يا فهرستي از اطلاعات است. 

يادگيري از طريق رسانه ها و چندرسانه اي ها 
ــتفادة  ــدن هزينة اس امروزه با ارزان تر ش
روزانه از اينترنت، استفاده از رايانه  و امكانات 
ــور اجتناب ناپذيري در حال همگاني  آن به ط
ــاليان دراز، انسان پيوسته براي  شدن است. س
ــزار كلام هاي  ــوزش و يادگيري خود از اب آم
شفاهي بهره جسته است. فراگيرندگان، دروس 
خود را از طريق توضيحات شفاهي و مكتوب 
به دست آورده اند. اما امروزه دايرة المعارف هايي 
از تركيب چندرسانه اي ها به وجود آمده اند كه 
فراتر از تركيب ظاهري رسانه ها، فراگيرندگان را 
در رسيدن به هدف ها و نيازهاي يادگيري شان 
مدد مي رسانند. گرچه در اين رهيافت جديد، 
ــاوره و تدريس و يادگيري  جايگاه و قدر مح
ــفاهي و كتبي به هيچ وجه دست كم گرفته  ش
نمي شود، اما با گسترش امكانات چندرسانه اي 
جديد، رايانه ها راه هاي ديگري را براي استفاده 
 Hoern,] ــد ــاز كرده ان ــع يادگيري ب از مناب
1998]. يادگيري در وضعيت چندرسانه اي، 
توجه بيشتري را در فرد به وجود مي آورد. در 
نتيجه، باعث بالا رفتن كيفيت يادگيري مي شود 

اينترنت را بدون شك 
بايد يكي از بزرگ ترين 
دستاوردهاي تمدن 
بشري محسوب كرد
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يادگيري ددر محيطط مجااززيي و در ممحيط ««ووبب»
دكتر محمدرضا افضل نيا
متخصص علوم تربيتي و روان شناس شناختي

 تجتجرربه هاي جدجديد ياددگيگيري، يادگيري 

چندرسانه اي، يايادگدگيري ي ازاز طريق آموزش 

طريق وب.مجازي، مراجع و منمنابع مجمجازي، يادگيري از 

يليد وواژژه هاا: ككليليدد وواژژه هاا:كك

اشاره
يكي از دستاوردهاي مهم فناوري هاي جديد، تأثير و كاربرد اينترنت در آموزش، ايجاد آموزش هاي مجازي و آموزش و 
يادگيري از راه دور است. اينترنت، قرار گرفتن «يادگيري» به جاي «آموزش» را به سرعت بسترسازي مي كند و زمينه را براي بروز 
خلاقيت ها و تعميم عدالت آموزشي كه بخشي از عدالت اجتماعي محسوب مي شود، فراهم مي سازد. امروزه فهرست برخي از 

مراجع اينترنتي به صورت يك سامانة «وب» و براي ارائة اطلاعات تخصصي موجود است. 
ورود رايانه به صحنة فناوري  آموزشــي و ســپس در زمينة فناوري هاي يادگيري، فناوري چندرسانه اي وابسته به آن براي 
ــفة  ــئله و مكاش ــناخت امروزي را به كلي به صورت روش هاي مبتني بر حل مس لآموزش و يادگيري راه و روش هاي جديد ش ا ا ا ا گ ا ش آ

لذت بخش، دگرگون ساخت. 
در اين مقاله، يادگيري از طريق آموزش مجازي معرفي مي شود چندرسانه اي ها از طريق مراجع و منابع الكترونيكي در اينترنت 

و نيز شبكة جهاني «وب» مورد بحث قرار مي گيرند. 

د نت نت ا د كا تأث د د

يادگيري از طريق آموزش مجازي
ــي به فناوري تغيير رويكردهاي آموزش
اطلاعات و نياز به دگرگوني از نظام آموزشي
سنتي به يادگيري فعال شخصي، شرايط مناسبي
را براي تحقق اهداف كلان آموزشي در شرايط
امروزي به وجود آورده است. اگرچه آموزش
از راه دور، فرصت هاي يادگيري را براي همه
ــر زمان مهيا مي كند، ــس و در همه جا و ه ك
ــد كه استفاده از اين اما اين طور به نظر مي رس
ــتن شبكة اينترنتي ممكن امكانات، بدون داش
ــت. بنابراين، اينترنت را بدون شك بايد نيس
يكي از بزرگ ترين دستاوردهاي تمدن بشري
محسوب كرد. اينترنت عناصر سه گانة اصلي
آموزش، يعني معلم، كتاب و كلاس درس را
در هم آميخته است و در جهت افزايش كارايي
آموزشي و ارتقاي سواد اطلاعاتي فراگيرندگان

.[Baker, 2000] گام برمي دارد

در يك ديد كلي،
ــره اي ــت پنج ايينترن
ــوي آزادي ــه س ب
ــوزش آم در 
ــت. ــاز كرده اس ب
ــتانة وورود به هزارة سوم، در آس
ــاي ــددي را در مرزه ــدن جدي ــت تم اينترن
ـــل نامرئي ميان ملل جهاني به صورت يك پ
ــت و وجود آورده اس و گفت وگوي تمدن ها به
ــي تواناي  .[1998 ,,Garrett & Weiner]
ــزار برابري ــه ععنوان اب ــزون رايانه ها ب روزاف
ــع آوري، ــر كاربر، جم ــت وجو براي ه ــر كجس ــت وجو براي ه جس
ــل و انتقال حجم ــته بندي، تجزيه و تحلي دس
بالايي از اطلاعات، و از سوي ديگر، سهولت
ــي به خدمات اطلاعاتي جديدتر و دست رس
امكان ارتباط با ساير محققان، موجب مطلوبيت
ــي شده اين ابزار در محيط هاي علمي و دانش
ــت كه سواد اطلاعاتي را روز به روز بهبود اس

.[Baker, 1998] مي بخشد

مراجع و منابع الكترونيكي در شبكة جهاني
ــاً در مورد هر در اينترنت مي توان تقريب
موضوع و زمينه اي كاوش كرد.  آن چه در اين
ميان بايد مورد توجه قرار گيرد، اين است كه
ــع اصلي چاپي يا منابعي كه داراي حقوق مناب

مؤلف اند، در اينترنت پيدا نمي شوند.اگر هم در 
ــته شده باشد، فقط به  مورد آن ها مطالبي نوش

صورت اطلاع يا فهرستي از اطلاعات است. 

يادگيري از طريق رسانه ها و چندرسانه اي ها
ــتفادة  ــدن هزينة اس امروزه با ارزان تر ش
روزانه از اينترنت، استفاده از رايانه  و امكانات 
ــور اجتناب ناپذيري در حال همگاني  آن به ط
ــاليان دراز، انسان پيوسته براي  شدن است. س
ــزار كلام هاي  ــوزش و يادگيري خود از اب آم
شفاهي بهره جسته است. فراگيرندگان، دروس 
خود را از طريق توضيحات شفاهي و مكتوب 
دبه دست آورده اند. اما امروزه دايرةالمعارف هايي 
از تركيب چندرسانه اي ها به وجود آمده اند كه 
فراتر از تركيب ظاهري رسانه ها، فراگيرندگان را 
در رسيدن به هدف ها و نيازهاي يادگيري شان 
مدد مي رسانند. گرچه در اين رهيافت جديد، 
ــاوره و تدريس و يادگيري  جايگاه و قدر مح
ــفاهي و كتبي به هيچ وجه دست كم گرفته  ش
نمي شود، اما با گسترش امكانات چندرسانه اي 
جديد، رايانه ها راه هاي ديگري را براي استفاده 
Hoern,] ــد ــاز كرده ان ــع يادگيري ب از مناب
1998]. يادگيري در وضعيت چندرسانه اي، 
توجه بيشتري را در فرد به وجود مي آورد. در 
نتيجه، باعث بالا رفتن كيفيت يادگيري مي شود 

اينترنت را بدون شك
بايد يكي از بزرگ ترين
دستاوردهاي تمدن
بشري محسوب كرد
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و در حافظه و فهم انسان اثر عميقي مي گذارد. 

يادگيري از طريق شبكة جهاني «وب» 
كشورهاي جهان، به نسبت پيشرفت در 
امور فناوري، به ترتيب بيشترين بهره برداري را 
از اين امكانات الكترونيكي به عمل مي آورند. 
ــه فناوري كه در  ــه ابتكارات مربوط ب از جمل
سال هاي اخير از سوي ادارات دولتي آموزش 
و پرورش ديده مي شود، اعلام مهم ترين بيانية 
آنان در مورد شبكة جهاني «وب» است. آن ها 
متفق القول بر اين باورند كه منابع فراگير اينترنتي 
مي توانند و بايد جايگزين منابع فرسوده و خاك 

گرفتة مدارس شوند. 
با اين روال پيش بيني مي شود كه فناوري 
ــر را در  ــترين تأثي ارتباطات مهم ترين و بيش
ــال هاي آتي روي نظام آموزش و پرورش  س
خواهد گذاشت. اين موضوع كه همة فضاها 
ــت يابي  ــا ظرفيت بالايي براي دس كمابيش ب
سريع  به شبكة جهاني «وب» خواهند كوشيد، 
ــي را  آموزگاران و راهنمايان تربيتي و پرورش
ــازد، با  پابه پاي فراگيرندگان اصلي قادر مي س
ــات فناوري، بتوانند  ــتفادة درخور از امكان اس
ــازند.  نيازهاي اطلاعاتي خويش را برآورده س
ــالاي اطلاعات و منابع  ــت يابي به ميزان ب دس
ــبكة جهاني قرار دارد،  دور از ذهن كه روي ش
مي تواند انقلابي را در تفكر و خلاقيت و تخيل 

از نوع جديد خود به وجود آورد. 
ــم در فضاهاي  ــاگرد ه نقش معلم و ش
جديد ديگر، ثابت نيست. آنان نقش خود را به 
يكديگر امانت مي دهند. به عنوان فراگيرندگان 
ــال و درگير در امر يادگيري، هم معلمان و  فع
هم دانش آموزان به جست وجو و كشف دانش 
ــورد نياز خويش مي پردازند. در اين رهگذر  م
هر يك مي كوشند كه با بهره گيري از ابزارهاي 
فناوري جديد، اطلاعات ديجيتالي حاصل را 

تبادل و تحليل كنند. 
بدين ترتيب، يادگيري- ياددهي از طريق 

ــبكة «وب»، امكان جست وجو و  امكانات ش
ــير و گشت غيرخطي و موازي را به وجود  س
مي آورد كه استفاده از آن به وسيلة دانش آموزان، 
يادگيري موضوعات را از طريق درگير شدن 
فعالانه شان در صحنه هاي ديداري- شنيداري و 
استدلالات شناختي، به دست مي دهد. از طريق 
ــبكة «وب» دانش آموزان و معلمان مي تواند  ش
با دست يابي به ابررسانه ها به صورت «آنلاين» 
در هر زماني كه بخواهد، موضوعات دل خواه 
خود را برحسب نيازشان ياد بگيرند. اين قبيل 
ــي ها مي توانند شامل كاوش هاي  خودآموزش
ــردازي الكترونيكي، صرف  ــي، واژه پ اطلاعات
ــائل پيچيده به  خلاقيت هاي متوالي، حل مس
ــاي مجازي،  ــوازي، گردهمايي ه ــورت م ص
نمونه سازي، طراحي پروژه هاي مربوط به امور 
اجتماعي، و يا پروژه هاي توليد چندرسانه اي 

باشند. 
ــتفاده از منابع مبتني بر «وب» و ابزار  اس
ــركت جستن  ــانه اي، امكان ش توليد چندرس
در انواع فعاليت هايي را كه فرايند آموزشي و 
يادگيري را گسترش مي دهند، افزايش مي دهد 
ــتر افراد ذينفع  ــب ترغيب هرچه بيش و موج
ــريع «وب» و روندي كه در  مي شود. رشد س
آينده به آن اختصاص خواهد يافت، با توجه به 
رشد سريع مشابهي كه در رسانه هاي ديجيتالي 
صورت خواهد گرفت، هر روز بيشتر از گذشته 
به معلمان و فراگيرندگان امكان بهره گيري براي 
ــانه ها را خواهد داد. آنان با  تهيه و توليد ابررس
استفاده از تصوير، نقاشي متحرك، موسيقي و 
صدا، متون درسي، تصاوير و عكس هاي متنوع 
و گرافيك سه بعدي، ابررسانه هايي را مي سازند 
ــبرد هدف هاي ياددهي، به  كه در جهت پيش
ــت رس ميليون ها  ــوان منابعي پويا، در دس عن
ــد گرفت. يكي از  ــتفاده كننده قرار خواهن اس
نمونه هاي جالبي كه امروزه، به عنوان ابزار تهية 
ــبكة جهاني قرار گرفته است،  «وب»، روي ش
ــود كه يك پايگاه  SURWEB ناميده مي ش

ــانى اطلاعاتي منبع به صورت رايگان در نش
 http://www.surweb.org است. 

آرشيو اين «وب» كه هم چنان گسترش و 
افزايش مي يابد، در حال حاضر حاوي متجاوز 
از 23 هزار تصوير با متون مربوط به آن هاست. 
ــتر روي تصاويري از  اين پروژه در آغاز بيش
ــتوار  مناظر طبيعي و پارك ها و بناهاي زيبا اس
بود، اما امروزه اطلاعات تصويري از تشكيل 
ــي، فرهنگ هاي بومي و  لايه هاي زمين شناس
طبيعت وحشي را نيز در برمي گيرد. پايگاه هاي 
اطلاعاتي آن، نمونة خوبي از رشد سريع اين 
ــگاه از رسانه هاي  شبكه است. صدها نمايش
تصويري، فراگيرنده را به مسافرت هاي علمي 
ــان  ــازي مي برد و به آن ها جزئياتي را نش مج
مي دهد كه با تحليل ها و اطلاعاتي همراه است 
كه در سفرهاي علمي حقيقي نيز كمتر شبيه به 

آن ها پيدا مي شود. 
ــتفاده از امكانات اين  ــا اس ــلاوه، ب به ع
شبكه مي توان پروژه هاي متقابلي را تهيه كرد 
ــا به صورت  ــي خود را ي ــاي علم و برنامه ه
ــبكه اي و روي  ــوري و يا به صورت ش حض
ــبكة  ــه ديگران ارائه داد. كاربران ش اينترنت ب
مذكور مي توانند با استفاده از يك سبد رسانه اي، 
تصاوير دل خواه خود را انتخاب و با استفاده از 

آن ها پروژة رسانه اي خود را تهيه كنند.
«سوپر وب» بيشتر از كتاب هاي درسي به 
معلمان امكانات ياددهي مي دهد. هم چنين، به 
آنان امكان مي دهد كه آرشيوي از موضوعات 
ــازمان  ــاوت تهيه كنند. دانش آموزان، با س متف
بخشيدن به اطلاعاتي كه در سبد رسانه اي شان 
گردآوري شده است، به دانش پژوهشي دست 
مي زنند كه به طور هم زمان موجب بالا رفتن 
شناخت عمومي ايشان از شرايط مي شود. به 
اين ترتيب، تحقيقي را انجام مي دهند كه بسيار 
ــت.  ــر از تحقيق از روي متون كتاب هاس بهت
ــازي يادگيري»  ــد «آسان س ــاي جدي روش ه
ــود مي آورد. بنابراين،  ابعاد جديدي را به وج
ــدم بايد  ــتين ق ــدگان به عنوان نخس فراگيرن
بياموزند كه چگونه يادگيري خود را پايه ريزي 

كنند. 
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و در حافظه و فهم انسان اثر عميقي مي گذارد.

يادگيري از طريق شبكة جهاني «وب»
كشورهاي جهان، به نسبت پيشرفت در 
امور فناوري، به ترتيب بيشترين بهره برداري را 
از اين امكانات الكترونيكي به عمل مي آورند. 
ــه فناوري كه در  ــه ابتكارات مربوط ب از جمل
سال هاي اخير از سوي ادارات دولتي آموزش 
و پرورش ديده مي شود، اعلام مهم ترين بيانية 
آنان در مورد شبكة جهاني «وب» است. آن ها 
متفق القول بر اين باورند كه منابع فراگير اينترنتي 
مي توانند و بايد جايگزين منابع فرسوده و خاك 

گرفتة مدارس شوند.
با اين روال پيش بيني مي شود كه فناوري 
ــر را در  ــترين تأثي ارتباطات مهم ترين و بيش
ــال هاي آتي روي نظام آموزش و پرورش  س
خواهد گذاشت. اين موضوع كه همة فضاها 
ــت يابي  ــا ظرفيت بالايي براي دس كمابيش ب
سريع  به شبكة جهاني «وب» خواهند كوشيد، 
ــي را  آموزگاران و راهنمايان تربيتي و پرورش
ــازد، با  پابه پاي فراگيرندگان اصلي قادر مي س
ــات فناوري، بتوانند  ــتفادة درخور از امكان اس
ــازند.  نيازهاي اطلاعاتي خويش را برآورده س
ــالاي اطلاعات و منابع  ــت يابي به ميزان ب دس
ــبكة جهاني قرار دارد،  دور از ذهن كه روي ش
مي تواند انقلابي را در تفكر و خلاقيت و تخيل 

از نوع جديد خود به وجود آورد.
ــم در فضاهاي  ــاگرد ه نقش معلم و ش
جديد ديگر، ثابت نيست. آنان نقش خود را به 
يكديگر امانت مي دهند. به عنوان فراگيرندگان 
ــال و درگير در امر يادگيري، هم معلمان و  فع
هم دانش آموزان به جست وجو و كشف دانش 
ــورد نياز خويش مي پردازند. در اين رهگذر  م
هر يك مي كوشند كه با بهره گيري از ابزارهاي 
فناوري جديد، اطلاعات ديجيتالي حاصل را 

تبادل و تحليل كنند. 
بدين ترتيب، يادگيري- ياددهي از طريق 

ــبكة «وب»، امكان جست وجو و امكانات ش
ــير و گشت غيرخطي و موازي را به وجود س
مي آورد كه استفاده از آن به وسيلة دانش آموزان،
يادگيري موضوعات را از طريق درگير شدن
فعالانه شان در صحنه هاي ديداري- شنيداري و
استدلالات شناختي، به دست مي دهد. از طريق
ــبكة «وب» دانش آموزان و معلمان مي تواند ش
با دست يابي به ابررسانه ها به صورت «آنلاين»
در هر زماني كه بخواهد، موضوعات دل خواه
خود را برحسب نيازشان ياد بگيرند. اين قبيل
ــي ها مي توانند شامل كاوش هاي خودآموزش
ــردازي الكترونيكي، صرف ــي، واژه پ اطلاعات
ــائل پيچيده به خلاقيت هاي متوالي، حل مس
ــاي مجازي، ــوازي، گردهمايي ه ــورت م ص
نمونه سازي، طراحي پروژه هاي مربوط به امور
اجتماعي، و يا پروژه هاي توليد چندرسانه اي

باشند.
ــتفاده از منابع مبتني بر «وب» و ابزار اس
ــركت جستن ــانه اي، امكان ش توليد چندرس
در انواع فعاليت هايي را كه فرايند آموزشي و
يادگيري را گسترش مي دهند، افزايش مي دهد
ــتر افراد ذينفع ــب ترغيب هرچه بيش و موج
ــريع «وب» و روندي كه در مي شود. رشد س
آينده به آن اختصاص خواهد يافت، با توجه به
رشد سريع مشابهي كه در رسانه هاي ديجيتالي
صورت خواهد گرفت، هر روز بيشتر از گذشته
به معلمان و فراگيرندگان امكان بهره گيري براي
ــانه ها را خواهد داد. آنان با تهيه و توليد ابررس
استفاده از تصوير، نقاشي متحرك، موسيقي و
صدا، متون درسي، تصاوير و عكس هاي متنوع
و گرافيك سه بعدي، ابررسانه هايي را مي سازند
ــبرد هدف هاي ياددهي، به كه در جهت پيش
ــت رس ميليون ها ــوان منابعي پويا، در دس عن
ــد گرفت. يكي از ــتفاده كننده قرار خواهن اس
نمونه هاي جالبي كه امروزه، به عنوان ابزار تهية
ــبكة جهاني قرار گرفته است، «وب»، روي ش
ــود كه يك پايگاه SURWEB ناميده مي ش

ــانى اطلاعاتي منبع به صورت رايگان در نشـاطلاعاتي منبع به صورت رايگان در نش
http://www.surweb.org است. 

آرشيو اين «وب» كه هم چنان گسترآرشيو اين «وب» كه هم چنان گسترش و 
افزايش مي يابد، در حال حاضر حاوي متجاوز 
3از23 هزار تصوير با متون مربوط به آن هاست. 
ــتر روي تصاويري از  اين پروژه در آغاز بيش
ــتوار  مناظر طبيعي و پارك ها و بناهاي زيبا اس
بود، اما امروزه اطلاعات تصويري از تشكيل 
ــي، فرهنگ هاي بومي و  لايه هاي زمين شناس
طبيعت وحشي را نيز در برمي گيرد. پايگاه هاي 
اطلاعاتي آن، نمونة خوبي از رشد سريع اين 
ــگاه از رسانه هاي  شبكه است. صدها نمايش
تصويري، فراگيرنده را به مسافرت هاي علمي 
ــان  ــازي مي برد و به آن ها جزئياتي را نش مج
مي دهد كه با تحليل ها و اطلاعاتي همراه است 
كه در سفرهاي علمي حقيقي نيز كمتر شبيه به 

آن ها پيدا مي شود.
ــتفاده از امكانات اين  ــا اس ــلاوه، ب به ع
شبكه مي توان پروژه هاي متقابلي را تهيه كرد 
ــا به صورت  ــي خود را ي ــاي علم و برنامه ه
ــبكه اي و روي  ــوري و يا به صورت ش حض
ــبكة  ــه ديگران ارائه داد. كاربران ش اينترنت ب
مذكور مي توانند با استفاده از يك سبد رسانه اي، 
تصاوير دل خواه خود را انتخاب و با استفاده از 

آن ها پروژة رسانه اي خود را تهيه كنند.
«سوپر وب»بيشتر از كتاب هاي درسي به 
معلمان امكانات ياددهي مي دهد. هم چنين، به 
آنان امكان مي دهد كه آرشيوي از موضوعات 
ــازمان  ــاوت تهيه كنند. دانش آموزان، با س متف
بخشيدن به اطلاعاتي كه در سبد رسانه اي شان 
گردآوري شده است، به دانش پژوهشي دست 
مي زنند كه به طور هم زمان موجب بالا رفتن 
شناخت عمومي ايشان از شرايط مي شود. به 
اين ترتيب، تحقيقي را انجام مي دهند كه بسيار 
ــت.  ــر از تحقيق از روي متون كتاب هاس بهت
ــازي يادگيري»  ــد «آسان س ــاي جدي روش ه
ــود مي آورد. بنابراين،  ابعاد جديدي را به وج
ــدم بايد  ــتين ق ــدگان به عنوان نخس فراگيرن
بياموزند كه چگونه يادگيري خود را پايه ريزي 

كنند. 
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ديدگاه هاي برنامة
علي پورعلي رضا توتكله
كارشناس ارشد برنامه ريزي درسي 

برنامه
درسيو
  آموزشيريزي

اشاره
ــد، بايد به افكار روشني دربارة  معلمي كه بخواهد در تدريس موفق باش
برنامة درسي دست يابد و از نقش آموزشي و تربيتي خود آگاه باشد. بنابراين، 
اولين گام در طي اين مسير آن است كه با ديدگاه هاي برنامة درسي به طور كامل 
آشنا شود. زيرا از اين طريق مي تواند از اصول، روش ها و قواعدي كه در برنامة 

درسي وجود دارد، براي آموزش و يادگيري بهتر دانش آموزان استفاده كند. 
معلمي كه در تدريس خود، از برنامة درســي معيني پيروي نمي كند، در 
كلاس درس رفتاري مبهم و نامشــخص دارد، در آموزش او هيچ گونه هدف، 
طرح و نقشــه اي ديده نمي شود و روش تدريس او نيز از ترتيب، نظم و روال 
مناسبي برخوردار نيست. از اين رو، كاري جز تعيين تكاليف نامناسب و بدون 
ــفتگي كلاس و ناكامي دانش آموزان  هدف انجــام نمي دهد كه نتيجه اش آش

خواهد بود. 
ــد ياددهي- يادگيري، هيچ نظرية آموزشــي و برنامة درســي را  در فراين
نمي توان به طور قاطع پذيرفت و آن را تنها وسيلة پاسخ گويي به تمام مسائل 
ــوزش و پرورش دانش آموزان دانســت. اما هر معلمي مي تواند با توجه به  آم
ــاگردانش، از روش معيني براي  ــرايط محيطي و وضعيت خاص خود و ش ش
تدريس و حل مشكلات موجود استفاده كند. اين روش ممكن است با يكي از 

نظريه هاي برنامة درسي، يا تركيبي از آن ها هماهنگ باشد. 
مقالة حاضر ضمن معرفي ديدگاه هاي برنامة درسي، نقش آموزشي و تربيتي 

معلم را در چند ديدگاه به طور خلاصه بررسي كرده است.

ا اش فق ت

برنامه هاي درسي، ديدگاه  رفتاري، 

ديدگاه موضوعي، ديدگاه ديسيپليني، 

ديدگاه رشدگرا، ديدگاه فرايند شناختي، 

فردي. ديدگاه انسان گرايانه، ديدگاه ماورايى. 

كليد واژه ها:

ديدگاه رفتاري
ــدگاه، تقويت كننده ها  ــن دي در اي
نقش بسيار مهمي در جريان يادگيري 
دانش آموزان ايفا مي كنند. 
ــاس، معلم بايد  بر اين اس
برنامة درسي را به شكل 
مناسبي طراحي كند و به 
ــرايط  ــه اي دربارة ش گون
استفاده از تقويت كننده ها 
تصميم بگيرد كه در نهايت 
دانش آموزان  يادگيري  به 
ــود. اســكينر،  ــر ش منج
ــاخص ترين  ــي از ش يك
ــن  ــردازان اي نـظريـــه پ
ــت كه  ديدگاه معتقد اس
تقويت كننده هاي طبيعي، 
ــار،  ــر در رفت ــراي تغيي ب
بسيار كُند عمل مي كنند. 
ــتكاري  معلم بايد با دس
محيط آموزشي، شرايط  و زمينة لازم، 
ــر در رفتار دانش آموز را  به منظور تغيي

مشخص كند.
ــون و روش هايي كه  ــي از فن يك
اسكينر در اين مورد به معلمان توصيه 
مي كند، استفاده از آموزش برنامه اي در 
يادگيري دانش آموزان است. در ديدگاه 
ــي معلم آن  ــاري، مهم ترين نگران رفت
ــت كه به رفتار دانش آموزان شكل  اس
ــن، محيط و  ــد. بنابراي و جهت ببخش
شرايط يادگيري بايد طوري مهيا شود 
ــوزان با محرك هاي جديد  كه دانش آم
ــوند تا بتوانند به  ــب مواجه ش و مناس
رفتارهاي معين و مشخصي كه موردنظر 

اهداف آموزشي است، دست يابند.

ديدگاه موضوعي
ــه به صورت  ــي ك برنامه هاي درس
ــده اند،  ش ــازمان دهي  س ــي  موضوع
ــد؛ در اين  ــتركي دارن ــاي مش ويژگي ه

برنامه ها: 
1. سازمان دهي براساس كيفيت رشد و 
توسعة دانش در حوزه هاي گوناگون انجام 

مي گيرد. 
2. روش آموزش 
درسي  موضوعات 
به صورت مستقيم 
است و معلم بايد از روش 
سخن راني استفاده كند، زيرا در اين روش، 
موضوعات درسي به شكل منطقي، يعني از 

ساده به پيچيده ارائه مي شوند. 
ــات اختياري و  ــي از موضوع 3. برخ
برخي ديگر اجباري هستند. تكيه و تأكيد 
بر مواد درسي اجباري بدين معني نيست كه 
همة شاگردان بايد تجارب يادگيري يكساني 
ــربگذارند، زيرا معلم مي تواند  را پشت س
ــي  ــخيص خود، فقط بخش ــاس تش براس
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ــي را براي تدريس  ــواي مواد درس از محت
انتخاب كند و حتي مي تواند بخش اصلي 
ــاري را با روش هاي متفاوتي  از درس اجب
ــدگاه موضوعي»  ــد. «از نظر دي درس بده
ــت و فعاليت هاي  ــم مرجع اصلي اس معل
يادگيري را هدايت مي كند. بخصوص در 
ــطه از معلمان انتظار مي رود كه  دورة متوس
دست كم در يك مادة درسي خاص، دانش 

فراگير داشته باشند» [ميلر، 1379: 75].

ديدگاه اكتشافي
ــرف داران اين  ــي از ط ــر يك برون
ديدگاه، عقيده دارد كه معلم نبايد مسائل 
ــه صورت  ــي را ب ــات اساس و موضوع
مستقيم به شاگردان ارائه كند، بلكه بايد 

ــم آورد، تا  ــرايطي را فراه امكانات و ش
ــم و تفكرات را  ــه ها، مفاهي آن ها انديش
كشف كنند. به نظر او معلم بايد بين روش 
تدريس مستقيم و روش اكتشافي، يعني 
روشي كه دانش آموز به تنهايي مي تواند 
ــف كند،  ــته را كش همة اصول يك رش
ــادل ايجاد كند. در اين ديدگاه،  نوعي تع
ــي را مهيا  معلم وظيفه دارد منابع آموزش
سازد، از فرايند اكتشاف حمايت كند، در 
يك رشتة  درسي متخصص باشد، زمينة  
فرايند پژوهش را فراهم آورد و پيوسته 
به عنوان الگو، براي دانش آموزان مطرح 
ــد. از اين ديدگاه، حاكميت معلم بر  باش
ــت، بلكه او  ــرح نيس كلاس درس مط
وظيفه دارد روند اكتشاف و پژوهش را به 

دانش آموزان ياد دهد، بر آن نظارت كند 
و پشتيبان و راهنماي آن ها باشد. 

ديدگاه اجتماعي
ــدگاه،  دي ــن  اي ــوب  چارچ در 
ــي متعددي قرار دارند  رويكردهاي فرع
ــه هر كدام نقش هاي جداگانه اي براي  ك
مدرسه و معلم قائل هستند. سه مورد از 

اين رويكردها عبارت  اند از: 
ــال فرهنگــي: در اين  ــف) انتق ال
ــود را با  ــرد دانش آموزان بايد خ رويك
آرمان ها و انتظارات جامعه وفق دهند تا 
ــته  بتوانند كاركرد لازم را در جامعه داش
باشند. معلم در فرايند ياددهي- يادگيري، 
ــده دارد و به عنوان  نقش اصلي را برعه

در فرايند ياددهي- 
يادگيري هيچ نظريه  

آموزشي را نمي توان به 
طور قاطع پذيرفت و 

تنها وسيله پاسخ گويي 
به تمام مسايل آموزشي 

دانست
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ــت. او وظيفه دارد كه  ــع مطرح اس مرج
ــش و انتظارات  ــا، دان ــي ارزش ه تمام
ــود در نقش هاي اجتماعي را پيش  موج
ــيلة انتقال  روي دانش آموزان بنهد و وس
آن ها را فراهم كند. شخصيت معلم بايد 
ــد كه جامعه در آينده از  به گونه اي باش

دانش آموزان انتظار دارد.
ب) شهرونديِ دموكراتيك: در اين 
ــتعداد عقلي  رويكرد دانش آموز بايد اس
ــائل اجتماعي  خود را در برخورد با مس
ــه كار گيرد. معلم پيش از هر چيز بايد  ب
ــبي در كلاس ايجاد  ــي مناس جو عاطف
ــتياق در فرايند  كند تا دانش آموزان با اش
يادگيري شركت كنند و همكاري مناسب 
را داشته باشند. در مرحلة بعد، معلم بايد 
با استفاده از پرسش هاي مناسب، جايگاه 
ــداف دانش آموزان را  و اه
ــي و  ــور دقيق بررس به ط
ــرح درس خود را بر آن  ط
ــرا كند.  ــا تدوين و اج مبن
ــم در درك و  مهارت معل
فهم سياست هاي اجتماعي 
و مسائل مربوط به آن ها در 
تدريس بسيار مهم است. 
او بايد از تجارب و توانايي 
لازم در تجزيه و تحليل مسائل اجتماعي 

برخوردار باشد. 
ج) تغيير اجتماعي: در اين رويكرد، 
يادگيرنده در تغييرات اجتماعي، حضور 
ــع به  ــال دارد و در واق ــاركت فع و مش
عنوان عامل تغييرات اجتماعي محسوب 
مي شود. معلم در كار برنامه ريزي به منزلة 
راهنما عمل مي كند، جهت يادگيري را 
ــان مي دهد و در دست يابي به منابع  نش
ــي حامي دانش آموزان است. معلم  درس
بايد پيوسته از آمادگي كامل براي حضور 
ــائل اجتماعي  ــدام به موقع در مس و اق
برخوردار باشد و ارتباط لازم و مناسب 

را بين مدرسه و جامعه فراهم كند. 

ديدگاه فراشناختي
ــن ديدگاه به مطالعة نحوة تفكر  اي
ــاس،  دانش آموز مي پردازد و بر اين اس
ــه  ــد ك ــن مي كن ــي را تدوي برنامه هاي
ــتدلال  حالت هاي متفاوت تفكر و اس
او را بررسي و تجزيه و تحليل مي كنند 
و معتقد است، چنين برنامه هايي بايد 
مورد توجه نظام آموزشي قرار گيرند. 
طبق ديدگاه فرايند شناختي، يادگيرنده 
اطلاعات كسب شده را به صورت فعال 
ــي مي كند و تغيير و تحول لازم  بررس
ــازد تا بتواند به  را در آن ها ايجاد مي س
معني و مفهوم آن ها دست يابد. در اين 
ديدگاه، معلم بايد بر تفكر و انديشه هاي 
يادگيرندگان نظارت دقيق داشته باشد و 
بكوشد به صورت انفرادي و يا به شكل 
گروه هاي محدود، به آموزش بپردازد. به 
طور كلي، معلم بايد تسهيل كنندة جريان 
يادگيري باشد، امور آموزشي را به دقت 
ــد تدريس، با  ــي كند و در فراين بررس
استفاده از پرسش هاي متعدد و تشويق 
دانش آموزان، تفكر و انديشه هاي آن ها 

را  گسترش دهد.

ديدگاه انسان گرايانه
برنامه هاي انسان گرايانه سعي دارند 
ــا و مفهوم  ــي را با معن ــه برنامة درس ك
ــازند. از اين ديدگاه،  شخصي مرتبط س
ــا و قابل  ــري توان ــوزان عناص دانش آم
ــرايط لازم و  ــتند كه اگر ش اعتماد هس
مناسب براي يادگيري شان فراهم باشد، 
مي توانند استعدادها و قابليت هاي خود را 
ــل پرورش دهند. در ديدگاه  به طور كام
ــان گرايانه، معلم نقشي بسيار مهم و  انس
اساسي دارد، بايد در كلاس، جو عاطفي 
ــب و قابل اطميناني به وجود آورد  مناس
ــته  ــاس امنيت داش تا دانش آموزان احس
باشند و عواطف، احساسات، هيجانات 
ــه راحتي بيان  ــاي خود را ب و نگرش ه

ــم بايد به تحقيق و  كنند. هم چنين، معل
جست وجو، الگوي ارتباطي مناسبي را 
ــوزان ارائه  ــايي و آن را به دانش آم شناس
ــولات، تفكرات و  ــا از تح ــد تا آن ه كن

انديشه هاي جديد استقبال كنند. 
علاوه بر اين، معلم بايد پيوسته در 
ــب دانش باشد، تا  حال يادگيري و كس
ــد دانش آموزان را به خوبي هدايت  بتوان
كند. تدريس معلم نيز بايد با تحولات و 

پيشرفت هاي علوم هماهنگ باشد. 

ديدگاه  ميان فردي
برخي از صاحب نظران اين ديدگاه 
ــان  ــاد دارند كه هر نيم كرة مغز انس اعتق
ــت، اما هر  داراي كاركردهاي غالب اس
ــراي كاركردهاي  كدام ظرفيت معيني ب
ــاي  ــن رو برنامه ه ــون دارد. از اي گوناگ
ــردي بايد به  ــدگاه ميان ف ــي دي آموزش
گونه  اي طراحي شوند كه تلفيق و تعادل 
ــت (تفكر  بين كاركردهاي نيم كرة راس
شهودي) و نيم كرة چپ (تفكر تحليلي) 
ــهيل كنند. در ديدگاه ميان فردي،  را تس
ــتر به صورت كلي  جريان يادگيري بيش
مطرح است. يادگيرنده به فردي اطلاق 
مي شود كه نيازهاي متفاوتي دارد و اين 
ــتند. بنابراين،  ــا به هم مرتبط هس نيازه
هريك از نيازهاي يادگيرندگان، جزئي از 
كل قلمداد مي شود كه بايد براي حل و 
برطرف كردن آن ها، برنامه هاي آموزشي 

مناسب تهيه و تدوين شوند. 
ــد  ــان باي ــدگاه، «معلم ــن دي در اي
ظرفيت هاي دروني خود را تقويت كنند 
ــبت  ــن ترتيب، دانش آموزان نس تا بدي
ــردي،  گرايش و پذيرش  به ابعاد ميان ف
ــته باشند. بنابراين، معلم از  بيشتري داش
ــي از فنون  ــم يا برخ فنوني مانند تجس
تمركزيابي استفاده مي كند. هم چنين بايد 
بكوشد تا محيط كلاس سرشار از محبت 

و همدلي شود» [ميلر، 1379: 258].

منابع.............................
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ــود  ــة محم ــي. ترجم ــة درس برنام

مهرمحمدي. سمت. تهران.
ــي (1388).  ــا توتكله، عل 3. پورعليرض
ــرورش  پ و  ــوزش  آم و  ــم  معل

انسان گرايانه. مجلة 
تكنولوژي  ــد  رش
شمارة   ــي.  آموزش

پى درپى205.  
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محمدمهدي سلطان بيگي

رايانه
مخاطبان:
 دانش آموزان دوره هاي راهنمايي و دبيرستان
موضوع: رياضيات

لامپ

كليد

باتري

ت
اوم

مق

ــمش  توضيح: رايانه، همان طور كه از اس
ــاب و عدد سروكار دارد.  برمي آيد، با حس
از زمان هاي خيلي قديم، انسان ها به اعداد 
ــش اعداد را  ــته اند. امروزه دان ــه داش توج
الگوريتم مي نامند كه از نام دانشمند معروف 

ايراني، خوارزمي اقتباس شده است. 
ــترده اي در  خوارزمي تحقيقات گس
ــت. اعداد را در  دانش اعداد انجام داده اس
مبناهاي متفاوت شست و ده و دو و غيره 
به كار برده  است. در رايانه از اعداد در مبناي 
ــود. اگر مدار الكتريكي  دو استفاده مي ش
ــد، نشان يك و اگر قطع باشد،  وصل باش
ــت كه با اين ترتيب تمام  ــان صفر اس نش

اعمال رياضي را مي توان انجام داد. 
هدف: ساخت رايانه

مواد و سايل مورد نياز: هشت عدد كليد 
سادة قطع و وصل برق، هشت عدد لامپ 
ديودنوري LED، باتري 1/5 ولت، سيم 
ــة چوبي به ابعاد  ــوش دار، تخته- پاي روپ

10×20 سانتي متر، مقاومت 330 اهم. 

طرز ساخت
1. هر كدام از لامپ هاي ديود نوري را 
با رعايت قطب مثبت هاى و منفي، توسط 
ــيم اتصال (طبق شكل) به يك كليد و  س

باتري وصل مي كنيم. 
2. يك طرف تمام كليدها را توسط سيم 
ــه يكديگر، به قطب منفي باتري  اتصال ب

وصل مي كنيم. 
3. طرف ديگر باتري را به طرف ديگر لامپ ها 
كه به هم وصل شده است متصل مي كنيم. در 

سيم آن ها يك مقاومت قرار مي دهيم.

4. تمام مدار را روي تختة چوبي سوار 
مي كنيم.

روش آزمايش
ــا را كه وصل  ــر كدام از كليده 1. ه
ــود كه  ــن مي ش كنيم، لامپ مربوطه روش
نشانة 1 است و وقتي خاموش باشد نشانة 

صفر است.
ــپ اول خاموش و لامپ  2. اگر لام
ــد، رقم 2 در مبناي ده را  ــن باش دوم روش
نشان مي دهد. اگر هر دو روشن باشند، رقم 

3 مي شود.
3. اگر فقط لامپ سوم روشن باشد، 
ــد. همين طور بقية  ــان مي ده رقم 4 را نش
لامپ ها به ترتيب زير به تنهايي در مبناي 
ــود: 1، 2، 4، 8، 16، 32،  ــن مي ش 10 چني

128 ،64
ــت لامپ متوالي مي توان تا  4. با هش

رقم 255 را نشان داد (چرا؟)

جمع و تفريق با دستگاه بالا
ــان  الف) با ذكر مثالي، عمل جمع را نش
مي دهيم. فرض كنيد دستگاه عدد 00000101 
را كه رقم 5 است نشان مي دهد و مي خواهيم 
عدد 00000011 را كه رقم 3 است با آن جمع 
كنيم. ابتدا عدد اول را كه 1 است وارد مي كنيم، 

ــن است خاموش  يعني كليد اول را كه روش
مي كنيم و كليد دوم را كه خاموش بود روشن 
ــت  مى كنيم. حالا نوبت به عدد دوم كه 1 اس
مى رسد. چون كليد دوم نيز روشن است، آن را 
خاموش مى كنيم و كليد سوم را مي زنيم كه آن 
هم چون روشن است خاموش مي شود. كليد 
ــتگاه چنين  چهارم را مي زنيم. حالا وضع دس
مي شود 00001000 كه رقم 8 را در مبناي ده 

نشان مي دهد. 
ــوان چنين عمل  ــراي تفريق نيز مي ت ب
كرد: فرض كنيد دستگاه چنين نشان مي دهد: 
ــت و مي خواهيم  00001000 كه رقم 8 اس
ــت، از آن  ــدد 00000011 را كه رقم 3 اس ع
ــروع مي كنيم. هر  ــت ش كمك كنيم. از راس
جا 1 بود، كليد را مي زنيم00001001 چون 
ــت، كليد دوم را  ــن شده اس لامپ اول روش
ــود: 00001011 چون  مى زنيم. چنين مى ش
ــن شده است، كليد سوم  لامپ دوم باز روش
ــود 00001111 باز  ــم. چنين مي ش را مى زني
ــده است، كليد  ــوم روشن ش چون لامپ س
چهارم را مي زنيم چنين مي شود: 00000111 
ــراغ عدد دوم  ــت. حالا س كه علامت 7 اس
مي رويم كه 1 است. باز به همين نحو عمل 
مي كنيم. كليد دوم را مي زنيم چنين مي شود: 
ــت عمل  ــون خاموش اس 00000101 و چ
تمام است و جواب رقم 5 را نشان مي دهد. 
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رهبري آموزشي نويسنده: اورال لين
ترجمه : طيبه الدوسي

ــى  ــرى، آگاه ــت يادگي در مديري
نسبت به اعتماد به خود و عزت نفس 
ــت. اين  ــده، حائز اهميت اس يادگيرن
ــي  ملاحظات ما را به حيطة خودشناس
ــاند. ما مى توانيم دربارةخودمان  مى رس
ــه اي ما بين اين  ــوب يا بد، يا به گون خ
ــب هم دربارة  دو، فكر كنيم. اين مطل
ــاس كردن و هم چگونه  چگونه احس
ــامل تلاش و  ــت كه ش عمل كردن اس
عملكرد مي شود. نظرية هدف، يكى از 
راه هاى تفكر دربارة چيزي است كه در 
ــاد انگيزه مي كند. در جدول(1)،  ما ايج
دوِيك (1989) اهداف يادگيري را در 
برابر اهداف عملكردى قرار مى دهد تا 

ما را در درك اين موضوع كمك كند.
ــان داراي اهداف  كودكان و جوان
ــداف عملكردى، به  ــرى و يا اه يادگي
رويكردهاى متفاوت يادگيرى واكنش 
ــته اي كه  ــان مي دهند. دس مناسبي نش
ــرى را دنبال مي كنند، به  اهداف يادگي
ــوند به الزامات  احتمال زياد قادر مي ش
يادگيري پاسخ دهند. آن ها افراد ساعي 
كلاس هستند. به هنگام چالش شكوفا 
ــبت به رويكرد هدايت  مى شوند و نس
يادگيرى، واكنش خوبي نشان مى دهند. 
ــا اهداف  ــودكان و جوانان ب اما ك
عملكردى، تحت تأثير رويكرد كنترل 
يادگيرى شكوفا مي شوند.  آن ها واقعاً 

مشتاق پاداش هستند. به همين خاطر 
بايد به آن ها كمك كنيم تا بر يادگيري 
متمركز شوند و اعتماد به نفس خود را 

تقويت كنند.
اين كه پس از بررسى رويكردهاى 
ــرى مى توانيم به هنگام مديريت  يادگي
ــتفاده كنيم، محل  يادگيرى، از آن ها اس
مناقشه است. اگر كودكان و جوانان را 
وابسته كنيم به اين كه چه كار بايد بكنند 
ــئوليت  ــه كار نبايد بكنند، آيا مس و چ
ــود؟ اگر به  يادگيرى سخت تر نمى ش
ــتفاده از رويكردهاى كنترل عادت  اس
ــم، آيا اين موضوع تأثير بلند مدتى  كني
روى يادگيرى آن ها خواهد گذاشت؟ 
ــت  جنبة منفى رويكرد كنترل اين اس
ــت كودكان و جوانان را  كه ممكن اس
ــه آن ها گفته  ــش از حد به اين كه ب بي
ــود چه كار كنند، متكى سازد.  آن ها  ش
ممكن است توانايى فكر كردن خارج از 

مديريتيادگيري
كلاسدرسو

اشاره
ــري و انواع آن و تصميم گيري در  ــمارة قبل، به تعريف يادگي در دو ش
مديريت پرداختيم. در اين شماره،  رويكردهاي متفاوت به مديريت يادگيري 

و نتايج آن را در بلندمدت بررسي قرار خواهيم كرد. 

بررسي نتايج در بلندمدت



شم35
و ش

1389 � دورة بيست  � شمارة 6  �  اسفند

محدودة ذهنشان، و توانايى حل فردي 
مسائل را از دست بدهند و خلاقيتشان 
ــا صرفاً   ــود. اگر اين ايده ه محدود ش
براي يادگيرى مهم هستند، پس اتخاذ 
رويكرد كنترل محدودكننده خواهد بود 
و در دراز مدت اين احتمال وجود دارد 
كه دانش آموزان هم مانند بزرگ سالان، 
براي يادگيري روش هاي جديدِ سخت 
ــان انعطاف لازم را  كاركردن، از خودش

نشان دهند. 

براى كمك به يادگيرى چه  كنيم؟
ــي،  ــوان گروه هاي آموزش ــه عن ب
ــت. وظيفة  ــئوليت آموزش با ماس مس
ــويم آيا  ــه مطمئن ش ــت ك ما اين اس
ــي را دريافت  دانش آموزان برنامة درس
نموده اند. هم چنين مسئوليت آموزش 
و سنجش آموخته هاي دانش آموزان با 
ماست. در حقيقت، اين وظيفة ماست 

كه بدانيم چه آموزش مي دهيم و مفاهيم، 
فرايندها و دانشي كه ارائه مي دهيم، كاملاً 
ــد. اين جاست كه بايد كمى  واضح باش
هوشمندي به خرج دهيم و هنگامي كه 
كودكان و جوانان مشغول كارند، هم به 
تلاششان و هم به موفقيتشان بازخورد 
ــو خوب تلاش مى كنى، اين  بدهيم: «ت
قسمتش درست است، روى آن بيشتر 
ــوند،  كار كن». وقتى  آن ها موفق مي ش
ــا بازگو كنيم: «تو  ــن  را بايد به  آن ه اي
ــى». هنگام  در اين مورد خيلى باهوش
مديريت يادگيرى، بايد نسبت به نيازها 
و توانايي هاي فراگيرندگان، دقيق، آگاه 

و هشيار باشيم.
ــم از رويكرد كنترل  اگر مى خواهي
يادگيرى استفاده كنيم، از كودكان انتظار 
ــاد بگيرند كه  ــى رود روش هايى را ي م
ــاب مى كند.  در  ــال انتخ فرد بزرگ س
اين روش، گام هايى كه براى يادگيرى 

ــت، به اين سو هدايت خواهد  نياز اس
ــد: «اين كار را انجام بده»، «حالا اين  ش
ــن، آموزش  ــام بده». بنابراي كار را انج
براين اساس تنظيم خواهد شد اين كه 
فراگيرندگان چه قدر در آزمون موفق يا 

ناموفق بوده اند.
ــت يادگيرى، از  در رويكرد هداي
فرد بزرگ سال و فراگير انتظار مى رود، 
با همديگر و با سايراعضاي گروه كار 
ــه يادگيرى را  ــد و در مورد اين ك كنن
چگونه پيش ببرند، تصميم بگيرند. از 

فراگيرندگان انتظار مى رود:
ــه براى يادگيرى چه  � دربارة اين ك

مى خواهند و نياز دارند، نظر دهند.
� پيش بينى كنند تا چه اندازه مى توانند 

فعاليت ها را انجام دهند. 
� نسبت به آن چه از فعاليت ها درك 

كرده اند، آگاه باشند.
ــه تا  ــت را ك ــى از فعالي � جنبه هاي

جدول1: مقايسة هدف هاي يادگيرى با هدف هاي عملكردى

كودكان با اهداف عملكردى                           كودكان با اهداف يادگيرى 

� فعاليت هاى چالش برانگيز را انتخاب مى كنند، بدون توجه به اين 
كه نسبت به كودكان ديگر، توانايى زياد يا كمى دارند.

� نسبت به امكان موفقيتشان خوش بين هستند.

ــعة هوش تمايل دارند (هرچه بيشتر ياد  ــتن نظرية توس � به داش
بگيريد، بيشتر قادر به يادگيرى مي شويد).

� بي درنگ براى ايجاد راهبردهاى ممكن به منظور تسلط بر تكليف 
اقدام مي كنند.

� حتى اگر خودشان را كم توان بيابند دشوارى را به عوامل بى ثبات 
مانند تلاش ناكافى، نسبت مي دهند. 

� اصرار مي كنند.
� در صورت موفق نشدن، به خاطر عزت نفس، حالت طبيعي خود 

را نسبتاً حفظ مي كنند.

� وقتى در مقايسة توانايى شان با ديگرى شك مى كنند، از چالش 
مي پرهيزند. 

� به خود ضعيف بيني گرايش دارند. بنابراين عذرى براى شكست 
دارند.

� دوست دارند توانايى را به عنوان جوهر پايداري ببينند.

� بيشتر بر تحليل تكليف از نظر ميزان دشوارى آن تمركز دارند. 
و بر محاسبة فرصت هايشان براي كسب توانايى مطلوب داورى  

مي كنند.
� دشوارى را به توانايى كم نسبت مي دهند.

� در برابر مشكلات نااميد مي شوند.
� در مواجهه با دشوارى يا شكست ناراحت مي شوند.
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ــام دهند، ــته اند انج ــال توانس به ح
 شناسايي كنند.

لازم به ذكر است، يكى از جنبه هاى 
مديريت يادگيرى، تفكر دربارة راه هايى 
است كه از طريق  آن ها مي توان دانش 
كسب شدة جديد را در موقعيت ديگري 

به كار برد.

فعاليت: استفاده از يادگيرى موجود 
براى انجام فعاليت هاى جديد

ــيارى از روش ها، يادگيرى  در بس
نامحسوس است. آگاهى از اين كه چه 
ــكل و آگاهي از  چيزى را مى دانيم، مش
ــوار تر است. اما اگر  دانش ديگران دش
ــم در مورد يادگيرى به ديگران  بخواهي
كمك كنيم، بايد از آن چه كه تابه حال 
يادگرفته شده و يا آن چه كه ياد گرفته 

ــت، آگاه باشيم. يا صحيح تر  نشده اس
اين كه لازم است به فراگيرندگان كمك 
كنيم نسبت به آن چه كه شناخت دارند 
و آن چه كه شناخت ندارند، آگاه شوند. 
در اين حالت، ما با «يادگيرى تأملي» كه 
غالباً تلاشى وقت گير است، سر و كار 

داريم.
ــن فكر كنيد كه چرا گره  دربارة اي
ــما به  ــراوات در صورتي كه ش زدن ك
راحتي مى توانيد بند كفشتان را گره بزنيد، 
اين قدر سخت است. درحالى كه اساساً 
ــت. من از دانش آموزانم  همان كار اس
خواستم اين كار را انجام دهند. اما به جز 

يك نفر،  بقية دانش آموزان نتوانستند.
ــرى را به صورت  من نتيجة يادگي
ــردم. توضيح دادم  يك چالش طرح ك
كه همه مى توانند كراوات را گره بزنند. 

ــتاويز هم  براى ايجاد انگيزه از يك دس
استفاده كردم: جشن پايان سال تحصيلى 
و جايزه اي كوچك مثل بستة شكلات. 
در فرصتى كه گره زدن كراوات را تجربه 
كردند، فهميدند اين كار خيلى هم ساده 
نيست. در اين زمان، از  آن ها خواستم 
فعاليت را دو نفره انجام دهند. در حالى 
كه هر دو نفر با يكديگر فعاليت را انجام 
مى دادند و در بارة آن صحبت مى كردند، 
فهميدند چه چيزى را مى دانند و نياز به 
ــد؛ از جمله  ــري چه چيزي دارن يادگي
يادگيرى اين كه چگونه مي توان كراوات 

واقعى را گره زد.

از ايـن فعاليـت چـه چيـزى يـاد 
گرفتيم؟

ــد بداند چه  ــر فراگيرنده اي باي ه

جدول 2.براي كمك به يادگيري چه مي كنيم؟

چرخة آموزش
وظيفة معلمان و دسـتياران  آن ها در رويكردهاى 

كنترل يادگيري
وظيفة معلمان و دسـتياران  آن ها در رويكردهاى 

هدايت يادگيرى

1. جمع آورى اطلاعات

2. تحليل داده ها

3. ارزشيابى داده ها

4. اقدام پيشنهادي

5. استفاده از چرخة آموزش براى ارزشيابى 
ــده از درس،  ــت آم ــا و نتايج به دس كار ه
ــى در  ــه راهبردهاى آموزش ــن ب پرداخت
دست رس، آزمايش آن ها، كشف اين كه آيا 
راهبرد مؤثر بوده است و آن را حفظ كنيم 

يا اين كه راهبردهاى ديگر را بيازماييم.

ــته ها و توانايى هاى فراگيرندگان را  دانس
كشف مي كنند.

درمورد اين كه يادگيرى كامل است يا نه 
تصميم مي گيرند.

ــورد گام بعدى يادگيرى براى فرد يا  در م
گروه تصميم مي گيرند.

ــب طرح و اجراى  درس  را به طور مناس
مي كنند.

ــته ها و توانايى هاى  ــف دانس ــراى كش ب
فراگيرندگان، با آن ها كار مي كنند

ــري براي تعيين كامل بودن  در تصميم گي
يادگيرى يا ناقص بودن آن، به فراگيرندگان 

كمك مي كنند.
پس از تصميم گيرى مشترك با فرد يا گروه 
دربارة گام بعدى يادگيرى، تصميم نهايي 

را در مورد اهداف اتخاذ مي كنند.
درس مناسب را به طور مناسب طراحى و 

اجرا مي كنند.



شم37
و ش

1389 � دورة بيست  � شمارة 6  �  اسفند

ــرده و چه چيزي را  ــزي را درك ك چي
ــت. فهميدم كه معمولاً  درك نكرده اس
ــراى درك آن چه ياد گرفته ام و آن چه  ب
ــه گفت وگو نياز دارم و  ياد نگرفته ام، ب
اين غالباً به من كمك مى كند تا اين كار 

را با افراد با تجربه تر انجام دهم.
هر فراگيرنده اي بايد بتواند آن چه را 
كه ياد گرفته است، به ياد آورد: حافظه 
جنبة مهم يادگيرى است. ممكن است 
ــش را تكرار كنيم، ولى  بتوانيم گره كف
بايد بتوانيم بگوييم كه چه كار كرديم. 
ــره زدن و  ــان دربارة گ ــد اطلاعاتم باي
ــة چيزهايى  را كه ما دربارة  ارتباط هم
گره زدن مى دانيم، دسته بندى كنيم. لازم 
ــت دربارة گره ها، كراوات، پاپيون و  اس
هر كسى كه احتمالاً با گره كراوات آشنا 

باشد، تحقيق كنيم.
ــد  ــده بايد قادر باش ــر فراگيرن ه
ــود را در موقعيت هاي  آموخته هاي خ
ــره زدن بند كفش  جديد به كار ببرد. گ
يك گام است، اما تمام فعاليت جديد، 

گره كردن يك كراوات است.

آموزش  چند راهبرد
براى آموزش راهبردها مى توانيد: 
ــت را چه طور  ــارة اين كه فعالي � درب

پيش ببريد، بحث كنيد.
� راهبردهاى حل مسئله را ارتقا دهيد: 
ــما قبلاً كارى شبيه به اين را  آيا ش
ــه  كار كرديد؟،  ــام داده ايد؟ چ انج
توانستى امتحان كنى...؟، چه مى شد 

اگر...؟، دربارة ... چه طور؟
ــه تعيين هدف  ــدگان را ب � فراگيرن
واداريد: من پنج دقيقة زنگ تفريح 
ــره زدن كراوات  ــت گ را براى درس

تلاش مى كنم. 
ــة فراگيران  ــويد كه هم � مطمئن ش

نسبت به دانسته هايشان و آ نچه كه 
ــد و اين كه فعاليت  بايد ياد بگيرن
ــود، آگاهي  ــد انجام ش چگونه باي

دارند.
� فراگيرندگان را واداريد تا در مورد 
راهبردهاى ذهنى مورد استفاده تأمل 
كنند: چگونه آن را انجام داديد؟ اول 

چه كار كرديد؟ و بعد...؟
�  آن ها را ترغيب كنيد تا دقيقاً دربارة 
ــيا كار مى كنند،  اين كه چگونه با اش

صحبت كنند.

ديدگاه هايى دربارة يادگيرى
اگر رويكرد كنترلي به يادگيرى را 
انتخاب كنيم، حداقل دو نتيجه خواهد 

داشت:
� بعضي از فراگيرندگان به شما متكى 
مى شوند تا به  آن ها بگوييد چه طور 
ــا را برعهده بگيرند؛ آن ها  فعاليت ه
ــه چه طور ياد  احتمالاً نمى دانند ك

بگيرند.
ــان  ــان و دستيارانش ــون معلم � چ
چگونگى عملكرد دانش آموزان را 
ــورد ارزيابي قرار مي دهند، از اين  م
رو دانش آموزان قادر به خودارزيابى 
ــالاً،   ــا احتم ــود.  آن ه ــد ب نخواهن
ــان ارزشمند  نمى دانند كه آيا كارش

است يا نه.
اما تأثير رويكرد هدايتي به يادگيرى، 
ــت. راهبردهاى  ــس اس ــلاً بر عك كام

آموزشى اين رويكرد عبارت اند از:
ــق  ــان را از طري ــودكان و جوان � ك
ــمندانة يادگيرى،  ــارات هوش انتظ
رهبرى و مربيگرى، راهنمايى كنيد.

ــك كنيد تا  ــدگان كم ــه فراگيرن � ب

دربارة يادگيرى شان حساس باشند: 
ــام مى دهى؟،  ــوب انج چه قدر خ
چه قدر خوب انجام دادى؟، چه طور 
مى خواهى آن را پيش  ببرى؟ روشى 
كه براى اين فعاليت به كار بردى، تا 

چه حد خوب بود؟
� به فراگيرندگان براى صحبت دربارة 
يادگيرى شان، واژگانى را ارائه دهيد: 
«من فكر مى كنم بتوانم انجام دهم...»، 
«من انتظار دارم كه خوب انجام شود 
ــون...»، «در اين كار به كمك نياز  چ
دارم...»، «من تصميم دارم انجام اين 

كار را از طريق... امتحان كنم».
ــته باشيم  همواره بايد به خاطر داش
ــت؛  كه همة يادگيرى دربارة تغيير اس
دربارة آن چه كه مى دانيم و چه طور آن 
را درك مي كنيم. احتمالاً بيشتر اوقات، 
يادگيري فطري است. يادگيرى عمدى 
مى تواند پر زحمت باشد. در اين مقاله، 
رويكردهاي يادگيرى يعني هدايت يا 
نظارت، در تقابل يگديگر قرار گرفته اند؛ 
هر چند، غالباً معلمان و دستيارانشان از 
هر دو استفاده مي كنند و مرتب از سمت 
ــرل و برعكس رفت و  ــت به كنت هداي
برگشت دارند،  به نظر مى رسد ويژگى 
ــت كه مى تواند ديدگاه  ــان اين اس انس
مخالف داشته باشد و به آن عمل كند. ما 
مي توانيم هم از رويكرد كودك - محور 
هدايتي و هم از رويكرد كنترلي استفاده 
ــت كه بدانيم از كدام  كنيم. مهم آن اس
رويكرد استفاده مى كنيم و چرا. در هر 
حال، درك نظرية يادگيرى كه در پيش 

مي گيريم، ضروري است.

منبع .....................................
Supporting Chil-
 dren’s Learning: A Guide
for Teaching Assistants/
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آموزش از راه دور، محيط آموزشي 

رسانة آموزشي.هم زمان، محيط آموزشي غيرهم زمان، 

كليد واژه ها:

اشاره
آموزش از راه دور روشــي اســت كه يادگيري در آن، فردي، مســتقل و متكي به يادگيرنده اســت. گفتمان عناصر 
آموزشي، از طريق رسانه و توسط يك سازمان آموزشي هدايت مي شود. اين روش، ضمن توجه به تعامل بين ياددهنده 
و يادگيرندگان، بر ارتباط غيرمجاورتي اجزاي آموزش خود، تأكيد دارد. انتخاب مناسب رسانة آموزشي براي حمايت از 
يادگيري حاصل در آموزش از راه دور، يكي از مباحث اساسي مطرح در اين نظام است. حياتي ترين موضوع در انتخاب 
ــانه در هر نظام آموزشــي، «حفظ مؤثر بودن آموزش» است. آموزش زماني مؤثر است كه تعاملات بين ياددهنده و  رس
يادگيرنده حفظ شود. توجه به اين موضوع در آموزش از راه دور، به سبب عدم حضور يادگيرنده در فضاي فيزيكي، از 
اهميت ويژه اي برخوردار است. براين اساس، يكي از راه هاي دست يافتن به آموزش مؤثر، انتخاب و به كارگيري رسانة 

آموزشي مناسب است. 
در اين مقاله و چند مقالة بعدي تلاش خواهد شد تا رويكردي كاربردي و به لحاظ آموزشي بي نظير و نظام دار، به 

منظور انتخاب مناسب ترين رسانه، براي به كارگيري در آموزش از راه دور معرفي شود. 

1

آموزش از راه دور
ــوزش از راه  آم
نظام  ــي  نوع دور، 
نوين  ــي  آموزش
براي سازمان دادن به 
فرايند ياددهي- يادگيري است كه 
در آن، آموزش دهنده و آموزش گيرنده به 

ــطة فاصلة فيزيكي، از يكديگر جدا  واس
هستند، ولي به كمك وسايل و ابزارهايي 
كه فناوري در اختيارشان قرار داده است، 
ــاط دارند [پيك آموزش،  با يكديگر ارتب
ــا به كارگيري اين نوع آموزش  1381]. ب
ــا بهره مندي از فناوري هاي جديد در  و ب
ــة خدمات آموزش از راه دور، فرايند  ارائ
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يادگيري با مشاركت خود يادگيرندگان 
سهل تر مي شود. 

ــي مناسب  ــانة آموزش انتخاب رس
ــل و عناصر مهم  مي تواند يكي از عوام
و سازنده در رسيدن به اهداف آموزشي 
هر نظام آموزشي، از جمله نظام آموزش 
از راه دور، تلقي شود. در انتخاب رسانة 
آموزشي مناسب، بايد به عوامل گوناگوني 
ــد آموزش، يادگيرندگان،  از جمله: فراين
محيط آموزشي و جنبه هاي هزينه اي هر 
ــي توجه كرد. در اين نظام  رسانة آموزش
ــته به محيط يادگيري، از  ــي، بس آموزش
ــانه هاي متعددي هم چون: دورنگار،  رس
پست  الكترونيك، گپ دوستانه يا چت و 
در صورت امكان، كنفرانس هاي هم زمان 
ــل مي توان  ــة بازخورد و تعام براي ارائ

استفاده كرد. 
ــط در اين  ــا كه عامل محي از آن ج
نظام نقش محوري دارد، در ادامه به ارائة 
تعاريفي از محيط هاي آموزش از راه دور 
ــاي آموزش از راه   مي پردازيم. در نظام ه
ــاهد وجود محيط هاي آموزشي  دور، ش
هم زمان و غيرهم زمان هستيم. هم چنين، 
بعضي از متخصصان از محيط آموزشي 
متقارن در برابر محيط آموزشي نامتقارن 

سخن به ميان آورده اند. 
محيط آموزشي هم زمان: اين محيط 
ــمعي و بصري  ارتباط دوطرفه، زنده، س
ميان ياددهنده و يادگيرنده برقرار مي سازد 
ــال دانش را از  ــادل اطلاعات و انتق و تب

ياددهنده به يادگيرنده آسان مي كند. 
محيط آموزشي غيرهم زمان: هنگامي 
به وجود مي آيد كه ارتباط ميان ياددهنده 
ــد.  ــي واقعي نباش ــده در زمان و يادگيرن
نمونه هاي آن در محيط هاي آموزش از راه 
دور است كه از مطالب متني (چاپ شده، 
پست الكترونيكي و...) استفاده مي شود كه 
يادگيرندگان به سؤالات ياددهنده يا ديگر 

يادگيرندگان پاسخ مي دهند. 
در جدول 1، مقايسه اي ميان آموزش 

ــان و غيرهم زمان  ــاي هم زم در محيط ه
انجام گرفته است. 

ــاص اين  ــاس ويژگي هاي خ براس
ــانه هايي  ــب ترين رس ــط، مناس دو محي
ــخصه هاي  ــد مطابق با مش كه مي توانن
ــورد  ــوزش از راه دور م ــاي آم محيط ه
استفاده قرار گيرند، در جدول 2 معرفي 

شده اند. 

رده بندي رسانه هاي آموزشي
براساس وجود محيط هاي يادگيري 
هم زمان وغيرهم زمان در نظام آموزش از 
راه دور،هم چنين تمايزات اين دو محيط 
آموزشي، مي توان طبقه بندي جدول2 را 
ــي قابل كاربرد در  ــانه هاي آموزش از رس
اين شيوة آموزشي عنوان كرد. همان طور 
كه در شكل 1 مشاهده مي كنيد، اين نوع 

ــانه محور» است و  آموزش، آموزش «رس
مى كوشد به كمك واسطه هاي آموزشي 
ــي، مشاوران  (هم چون راهنمايان آموزش
ــي، كلاس هاي  متخصص، مواد آموزش
ــاي كوچك  ــي، گروه ه هدايت آموزش
ــيابي مستمر)  مطالعاتي هم درس و ارزش
ــه اهداف خود  ــان، 1384: 21] ب [صوفي

نايل آيد. 
ــن نظام،  ــداف اي ــق اه ــراي تحق ب
ــزاري به نام  ــي بايد با اب محتواي آموزش
ــود. موكو  ــانه به يادگيرنده منتقل ش رس
ــا (2001، به نقل از براتي، 1383: 5)  پادي
ــت كه انتخاب رسانه و كاربرد  معتقد اس
ــري فرد، به  ــود يادگي ــه منظور بهب آن ب
عنوان منبعي براي پايداري رفتار آموخته 
شدهمحسوب مي شود. اين ابزار يا رسانه 
مي تواند شكل هاي گوناگوني داشته باشد؛ 

    جدول 1. مقايسة دو شيوة آموزش هم زمان و غيرهم زمان
غيرهم زمانهم زمان

نقاط قوت
�وجود نشانه هاي سمعي و بصري

�بازخورد فوري براي اظهارنظرها و سؤالات افراد
�بيان تجربيات فردي (ارتباط آسان تر)
�مشاركت در بحث ها به طور طبيعي

نقاط قوت
�ارتباط فارغ از زمان و مكان

�تناسب با برنامه ريزي هاي شخصي يادگيرنده براي 
�يادگيري دانش

�تشويق دانش آموزان خجالتي به مشاركت
�ايجاد احساس حضور در جامعة مشاركتي

�توجه فردي بيشتر به يادگيرندگان 
�جبران كمبود بحث ها و عدم ارتباط

نقاط ضعف
ــكلات در برنامه ريزي به علت محدوديت زمان  �وجود مش

ارتباط بين يادگيرندگان در مكان هاي جغرافيايي متفاوت
ــي از يادگيرندگان در محيط  ــتن احتمالي برخ �حضور نداش
ــخص ديگري به جاي يادگيرنده در  يادگيري (فراگيري ش

فرايند آموزش، يادگيري و ارزشيابي)
ــروه بزرگي از  ــوار بودن مديريت تعامل بين اجتماع گ �دش

يادگيرندگان 

نقاط ضعف
ــمعي و بصري در اغلب  ــانه هاي س �عدم وجود نش

موارد 
ــتن بر شيوة  �تأثيرگذاري مهارت هاي خواندن و نوش

ارتباطات 
ــؤالات  �تأخير در ارائة بازخورد به اظهار نظرات و س

يادگيرندگان

در روش آموزش از 
راه دور، يادگيري، 
فردي، مستقل و 

متكي به يادگيرنده 
است و گفتمان 

آموزشي از طريق 
رسانه هدايت 

مي شود
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ــاده ترين شكل آن تا  از ابتدايي ترين و س
پيشرفته ترين و پيچيده ترين نوع آن. 

ــناخت  ــن نظام، ش ــد در اي بي تردي
ــانه هاي آموزشي براي نيل به اهداف  رس
ــيار حائز  ــوزش از راه دور بس مراكز آم
اهميت است. برنامه ريزان و متخصصان 
ــاد دارند كه هريك  ــي اعتق امور آموزش
ــن خود را  ــانه ها، معايب و محاس از رس
دارند، چنان چه اولياي امور يك مؤسسة 
ــان  ــد از مي ــي از راه دور بتوانن آموزش
رسانه هاي آموزش، با توجه به شرايط و 
امكانات، تعدادي را انتخاب كنند كه در 
مجموع مكمل يكديگر باشند و در نتيجه، 
نيازهاي اساسي يادگيرندگان را برطرف 
سازند، با انجام اين كار به اهداف آموزشي 

خود دست خواهند يافت. 
ــانة  ــي، در انتخاب رس ــه طور كل ب
ــب براي انتقال محتواي آموزشي،  مناس
ــه ويژه در نظام آموزش از راه دور، بايد  ب
ــه در ادامه به  ــت ك نكاتي را در نظر داش

آن ها اشاره شده است.

نكات مورد توجه در انتخاب رسـانة 
آموزشي در نظام آموزش از راه دور

ــاس راهبردهاي  براس ــكات  ن اين 
ــي، پيچيدگي موضوع و مرتبط  آموزش

بودن مضمون عبارت اند از: 
� داشتن شناخت و مهارت كافي در زمينة 

كاربرد رسانه؛ 
� وجود ابزارهاي دقيق براي ارزيابي مؤثر 

از رسانه؛
ــطح تعامل مناسب (محاوره در برابر  � س

گفت وگو)؛
ــتفاده از منزل يا در  ــة كاربرد (اس � هزين

محيط خارج از منزل)؛
ــخت افزاري و  � تجهيزات مورد نياز (س

نرم افزاري)؛
� نوع سيستم اتصال به شبكه (Lan/Wan)؛

ــتفاده از تلويزيون  ــش (اس ــيوة نماي � ش
ــي، رايانه و ...) [اپراتون، 1934، به  آموزش

نقل از: عرباني دانا، 1384]؛
� خصوصيات يادگيرندگان؛

� تناسب رسانه با سطح و پيشينة اطلاعاتي 

غيرهم زمانهم زمان

مكاتبات (موادچاپي)فقط ديداري

نوارشنيداري ضبط شده كنفرانس شنيداريفقط شنيداري

ديداري- 
شنيداري

ـ تلويزيون آموزشي ماهواره اي 
ـ تله كنفرانس ويديويي

ـ آموزش وب- محور (هم زمان)
ـ تصاوير ناطق (تصاوير گرافيكي كه با كليلك 
روي آن ها مي توان مطالبي مرتبط با تصوير را 

از طريق شنيداري دريافت كرد

ـ آموزش وب- محور غير هم زمان
ـ تلويزيون آموزشي

ـ نوار ويدئو
ـ آموزش به كمك رايانه 

يادگيرندگان [زماني، 1384]. جدول2. رده بندي رسانه هاي آموزشي در محيط هاي هم زمان و غيرهم زمان
ــناخت و مهارت كافي در  داشتن ش
زمينة انتخاب رسانه در نظام آموزش از راه 
دور، تا حدود زيادي به مهارت ياددهنده 
ــن نظام برمي گردد. معلمان  (معلم) در اي
راه دور نيز مانند معلمان نظام حضوري، 
ــاي لازم برخوردار  ــد از مهارت ه مي باي
ــند تا بتوانند يادگيرندگان راه دور را  باش
به شيوه اي مؤثر هدايت كنند. به عبارت 
ــوان يك راهنما و  ــر، معلم نيز به عن ديگ
تسهيل كنندة فرايند آموزش و يادگيري، 
ــراري ارتباط با  به مهارت هايي براي برق
ــام راه دور نياز دارد،  يادگيرندگان در نظ
ــا وي را در  ــه گونه اي كه اين مهارت ه ب
انتخاب رسانة آموزشي كارامد ياري دهد. 
مهارت هاي موردنياز معلمان راه دور 
ــراي اجراي موفق آموزش از راه دور از  ب

اين قرارند:
� آمادگي براي ارائة هر گونه كمك، و نيز 
ــي ارسالي براي  پشتيباني از مواد آموزش

دانش آموزان؛
ــارة عناوين  ــي و دانش كامل درب � آگاه

درس ها و سرفصل هاي آموزشي؛
ــي،  ــي و دانش كامل از مواد درس � آگاه
ــفه، هدف ها و نقاط قوت و ضعف  فلس

مواد؛
� آماده ساختن دانش آموزان براي پذيرش 
ــلب اعتماد و  ــدون س ــب اضافي ب مطال

موقع شناسي براي ارائة آن مطالب؛
ــاط بين  ــراري ارتب ــدرت درك و برق � ق
ــوزش، يعني خودش،  ــه عامل مهم آم س

دانش آموز و نويسندة مطالب درسي؛
ــري  يادگي ــكلات  مش از  ــي  آگاه  �

ــاوره اي)  ــوزان (مهارت هاي مش دانش آم
[صوفيان، 1383]؛

ــب آموزشي در  � كاربرد روش هاي مناس
نظام راه دور؛

� توانايي انطباق راهبردهاي آموزشي با انتقال 
محتواي آموزش، در آموزش از راه دور؛

� تمرين و مهارت آموزشي در زمينة استفاده 
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از سيستم هاي ارتباطي؛
ــعة برنامه هاي آموزشي  � طراحي و توس
ــانه هاي مناسب  تعاملي براي كاربرد رس

جديد [نادري فراني، 2004]. 

نتيجه گيري
در هر نظام آموزشي، علاوه بر تكية 
ــي، اهدافي نيز  ــر اهداف آموزش معلم ب
در زمينة روند يادگيري وجود دارند كه 
همان روش ها و راهبردهايي هستند كه 
شاگرد يا معلم براي دست يابي به اهداف 
ــراي انتقال  ــي به كار مي بندد. ب آموزش
ــي مي توان از رسانه هاي  مفاهيم آموزش
واحد يا تلفيقي از رسانه هاي فوق استفاده 
كرد. به طور كلي، هيچ رسانه اي به طور 
ــانة ديگر نيست  ذاتي بهتر يا بدتر از رس
ــت فال، 2008]. با وجود  [هولدن و وس
ــت برخي از رسانه هاي  اين، ممكن اس
آموزشي، بسته به نقاط قوتشان، بتوانند 
ــان يا  ــري هم زم ــاي يادگي در محيط ه
ــه اي مؤثرتر مورد  ــه گون غيرهم زمان ب

استفاده قرارگيرند.
ــؤال مي تواند نقطة  بنابراين، اين س
شروعي براي انتخاب رسانه ها و پي بردن 
ــد كه رسانه ها از نظر  به اين موضوع باش
كارايي هيچ تفاوتي با يكديگر ندارند. يك 
موضوع خاص و يا يك بحث يادگيري 
خاص ممكن است با رسانة خاصي بهتر 
ارائه شود. براي مثال، به منظور يادگيري 
تلفظ يك زبان خارجي، نمي توان از مواد 
چاپي استفاده كرد. اما تحقيقات متفاوت 
و تجارب علمي نشان داده اند كه استفاده 
ــون براي تدريس  از فناوري هاي گوناگ
ــد، تفاوت  ــي واح ــوع درس يك موض
ــي تدريس به  ــه اي در كاراي قابل ملاحظ
ــارب فراواني  ــود نخواهد آورد. تج وج
ــتفاده از راديو براي تدريس  در زمينة اس
ــانه براي  ــود دارد. اين رس رياضي وج
ــاني، برتري هايي بر  ــس علوم انس تدري
تلويزيون دارد. مثلاً در اين رسانه نمي توان 

دست نوشته هاي معلم را ديد و كپي كرد. 
نتيجه اين كه ما مي توانيم رسانه هاي خود 
را براساس كارايي، مناسبت و هزينة آن ها 
ــيم كه تركيب  به كاربنديم و مطمئن باش

رسانه ها احتمالاً مؤثرتر خواهد بود. 
ــان داده اند كه تركيب  تحقيقات نش
ــانة  ــانه ها احتمالاً مؤثرتر از يك رس رس
ــت. براي مثال، اگر موضوعي  واحد اس
ــي و هم در راديوي  هم به صورت چاپ
ــما برنامة  ــود، اگر ش ــي ارائه ش آموزش
ــت داديد و يا اگر آن  ــي را از دس راديوي
ــتتان رسيد، مي توانيد  سند چاپي به دس
ــد. تركيب دقيق  ــتفاده كني از ديگري اس
ــانه ها مزايايي تك تك آن ها را با هم  رس

ــد و محدوديت هاي آن ها را  جمع مي كن
ــالاً مي تواند  ــش مي دهد. اين احتم كاه
بروز بهترين نتايج را در پي داشته باشد 

[پراتون، 1384].
ــد، معلم  ــاس آن چه گفته ش براس
ــراي تداوم  ــد بتواند ب ــزارة جديد باي ه
ــه آموزش،  ــي ب يادگيري و كيفيت بخش
به انتخاب رسانه هاي آموزشي متناسب 
ــي و  ــا نيازيادگيرندگان، موضوع درس ب
محيط آموزشي دست بزند؛ به نحوي كه 
ــاب وي مرتفع كنندة نيازهاي همة  انتخ
ــد و آن ها را در جهت  يادگيرندگان باش
ــري موفق ياري  نيل به تجربيات يادگي

 .[solvie, 2005] .رساند
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شكل1. نظام آموزش از راه دور مبتني بر رسانه

نظام آموزش از راه دور
معلم

نظام آموزشي

عوامل اجرايي

محتوا

تكنولوژي 
آموزشي

 (رسانه اي)

فراگيرندگان

شي
موز

ند آ
راي

ف

ورد
زخ

د با
راين

ف

تركيب رسانه ها 
احتمالاً مؤثرتر از يك 

رسانة واحد است
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استانداردهاي كارورزي، تدريس موفق، 
يادگيري فعال، مشاركت در يادگيري، 

تعريف تدريس، چارچوب تدريس.

كليد واژه ها:

كارلوت دنيلسون
ترجمه: رضا يادگارزاده
دبير ناحية يك آموزش و پرورش استان همدان 

اشاره
فرايند تدريس همواره با مفاهيمي از قبيل فراگير و يادگيري همراه مي شــود. يادگيري هدف اصلي تدريس اســت 
ــيدن به اين هدف ايفا مي كند. امروزه، جوامع بشــري دستخوش دگرگوني مداوم است  و معلم مهم ترين نقش را در رس
و اين  امر، تغيير در رويكرد آموزش و يادگيري را به دنبال دارد. در مقالة حاضر، نويســنده به نقش كليدي «چارچوب 
تدريس» در رسيدن به اهداف آموزشي پرداخته است و فعاليت دانش آموزان را در يادگيري، در گرو يادگيري مداوم معلم، 

گفت وگوهاي حرفه اي با همكاران و سطح عملكرد وي مي داند.

كليدواژكليدواژ

ن

كارلوت دنيلسون
مه: رضا يادگارزاده
ن
ه

چار چوب يادگيري در فرايند آموزش

دريس موفق، 
ر يادگيري، 

تدريس.

تدريس خوب
1 يادگيري فعال
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سرآغاز
ــي(2004)، پيچيدگي  ــناس تربيت ــالمن، روان ش لي ش
ــته هاي تدريس و پزشكي شرح  ــة رش تدريس را با مقايس
مي دهد. او متذكر مي شود، معلمان كلاس هايي با 25 تا 35 
دانش آموز دارند، در حالي كه دكترها در يك زمان، فقط يك 
بيمار را درمان مي كنند. حتي هنگامي كه معلمان با يك گروه 
6 تا 8 نفري دانش آموزانِ در حال مطالعه سرو كار دارند، با 
رمزگشاييِ مهارت ها، درك فهم، برخورد با واژگان و عملكرد 
آن ها مواجه هستند و به طور هم زمان فعاليت يادگيري بقية 
دانش آموزان موجود در كلاس را در نظر دارند. شالمن اشاره 
مي كند: «شايد تنها زماني كه پزشك ممكن است با موقعيت 
پيچيدة قابل مقايسه اي مواجه شود، در بخشي از اورژانس 

يك بيمارستان، در حين يا بعد از حادثه اي طبيعي باشد.»
 او اين گونه  نتيجه مي گيرد كه تدريس در كلاس درس، 
شايد پيچيده ترين، چالش بر انگيزترين و طاقت فر ساترين 
عملكرد و فعاليتي ماهرانه، دقيق و ترسناك است كه نوع بشر 

تاكنون به وجود آورده است.
اكثر معلمان با برنامة آموزش پيش از خدمت، قطع نظر 
از كيفيت آن، موافق اند. چرا كه مي تواند آن ها را از آن چه نياز 
دارند بدانند، آگاه كند. پيچيدگي اين حرفه مي طلبد كه معلم 
مدام در حال يادگيري باشد. در واقع آموختنِ تدريس، نوعي 
ــت. اكثر معلمان با  تلاش طولاني در طول دورة زندگي اس
تجربه، هميشه با سربلندي اقرار مي كنند كه هنوز هم در حال 

تكميل حرفة خود هستند.
ــت، بلكه  تدريس نه تنها كار فوق العاده پيچيده اي اس
ــور و جامعه اي براي داشتن  ــت. هر كش امري ضروري اس
ــده و نيروي كاري  ــهرونداني تربيت ش رفاه در آينده، به ش
ــت مدارس به تربيت  ــته است. لازم اس آموزش ديده وابس
دانش آموزاني بپردازند كه بتوانند با موفقيت دنيايي پيچيده 

را هدايت كنند.
برخي از ملاك هاي مدرسه عبارت اند از: كيفيت برنامة 
ــي و مواد آموزشي، برنامه ريزي جامع، سطح حمايت  درس
ــي كه به  كمك اضافي نياز دارند،  از يادگيري دانش آموزان
ــري و كمك به  ــوزان در امر يادگي ــاركت دادن دانش آم مش
ــه. اما  ــراي آمادگي در زندگي وراي مدرس ــوزان ب دانش آم
بسياري از مطالعات نشان داده اند كه يكي از مهم ترين عوامل 
در نظارت مدرسه براي بالا بردن يادگيري دانش آموز، «كيفيت 

آموزش» است.

تعريف تدريس خوب
ــتين تعريف تدريس خوب، ايجاد شرايط براي  نخس
بهبود تدريس است. بسياري مدارس و نواحي چار چوبي 
براي تدريس را به عنوان تعريف تدريس خوب پذيرفته اند 
ــس، مجموعه اي  ــوب تدري ــون، 2007]. چارچ [دنيلس
پژوهش محور از اجزا ي آموزش است كه در چشم اندازي 
سودمند از يادگيري و تدريس عنوان شده است. هر چند 
معرفي اين چارچوب تنها تعريفِ تدريس  خوب نيست- 
آن طوري كه مربيان بتوانند براي ساختار يادگيري حرفه اي 
به كار ببرند- ولي از سال 1996 كه براي اولين بار منتشر 
شده، به عنوان بخشي مهم از مرحلة آموزش مورد پذيرش 

قرار گرفت. 
ــوارد پذيرفته اند كه  ــياري م هم اكنون معلمان در بس
ــزا ي ضروري  ــيع اج چارچوب تدريس به گونه اي وس
ــرد. از ميان مطالعات تجربي  ــا را در بر مي گي روش آن ه
ــه از روش معلمان  ــري، چارچوب تدريس آن جنب و نظ
ــا ي يادگيري دانش آموزان  ــرح مي دهد كه براي ارتق را ش
ضروري است. كار پيچيدة تدريس به چهار قلمرو عمدة 
ــط كلاس درس، آموزش، و  برنامه ريزي و آمادگي، محي
ــيم مي شود و هر قلمرو نيز  مسئوليت هاي حرفه اي تقس
ــيم مي شود (شكل  ــش جزء كوچك تر تقس به پنج يا ش
ــامل چندين عنصر  ــن، هر يك از 22 جزء ش 1). هم چني
ــرح مي دهند  كوچك ترند كه هر جزء را به طور  كامل ش

(جدول 1).
ــارة اين كه چگونه چار چوب تدريس مي تواند به  درب
راهنماييِ يادگيري مداوم معلم كمك كند بايد گفت، هر 
جزء و عنصرِ چار چوب، سطح ويژة عملكرد را به صورت 
يك پيوستار تدريس، از فرد ناراضي تا ممتاز شرح مي دهد. 
جدول 2، سطوح متفاوت عملكرد معلم را با به كارگيري 

تكنيك هاي بحث  وگفت وگو نشان مي دهد. 
ــف از تدريس خوب بر مفروضات خاصي  هر تعري
استوار است. چار چوب اين تعريف ها به فعاليت طبيعي 
يادگيري دانش آموزان بستگي دارد و رضايت بخش بودن 
ــاز دارد كه بتوانند درس ها را طوري  نتايج، به معلماني ني
ارائه دهند كه كنجكاوي طبيعي دانش آموزان را برانگيزد 
ــه گفتة يك مربي  ــد. بنا ب ــي براي يادگيري باش و محرك
نيويوركي، معلمان برحسب آن چه دانش آموزان خواهند 
گفت و انجام خواهند داد، فكر مي كنند و چگونگي پاسخ 

كار پيچيدة تدريس 
به چهار قلمرو 

عمدة برنامه ريزي و 
آمادگي، محيط كلاس 

درس، آموزش، و 
مسئوليت هاي حرفه اي 

تقسيم مي شود و هر 
قلمرو نيز به پنج يا 

شش جزء كوچك تر 
تقسيم مي شود
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جدول 2. نمونة سطوح عملكرد براي به كارگيري تكنيك هاي بحث و گفت وگو

عنصر
سطح عملكرد معلم

ممتازماهرمبتديناراضي

كيفيت سؤالات

سؤالات معلم واقعاَ تهى از كيفيت، 
با چالش شناختى پايين و تنها با 
ــت كه در   پاسخ هاى صحيح اس
ــريع از دانش آموزان  يك توالى س

پرسيده مى شود.

ــم از كيفيت هاي بالا  ــؤالات معل س
ــده، كه در توالى  و پايينى تركيب ش
سريع مطرح مي شوند. فقط بعضى 
دانش آموزان به پاسخ با فكر دعوت 

مى شوند.

ــؤالات معلم داراى كيفيت  بيشتر س
بالايى هستند. وقت كافى براى پاسخ 

دانش  آموزان پيش بينى شده است.

ــور يكنواخت  ــؤالات معلم به ط س
ــان  زم و  ــد  دارن ــى  بالاي ــت  كيفي
ــخ گويي براى همة دانش آموزان  پاس
يكنواخت است. بيشتر دانش آموزان 

سؤالات را تنظيم مى كنند.

تكنيك هاي بحث

ــم و دانش آموزان تعامل  بين معل
ــي حفظ كردن  ــود دارد. نوع وج
كاملاً مشهود است. ميانجى گرى 
معلم در همة سؤالات و پاسخ ها 

مشاهده مي شود.

معلم براى درگير كردن دانش آموزان 
در بحث واقعى، فراتر از حفظ كردن 

پيش مي رود؛ البته با نتايج متغير.

ــى بين دانش آموزان  معلم بحثي واقع
ايجاد مى كند و در وقت مقتضى كنار 

مى رود.

معلم براى موفقيت بحث مسئوليت 
ــه دانش آموزان  ــى را ب ــل توجه قاب
ــوزان در آغاز  ــذارد. دانش آم وامي گ
و   ــوند  ــات پيش قدم مي ش موضوع

بدون درخواست همكارى  مي كنند.

مشاركت 
دانش آموزان

ــوزان در  ــداد كمى از دانش آم تع
بحث چيره مى شوند.

معلم سعى مى كند همة دانش آموزان 
را در بحث درگير كند، اما با موفقيت 

محدود.

ــز همة  ــور موفقيت آمي ــه ط معلم ب
ــر  ــث درگي ــوزان را در بح دانش آم

مى كند.

ــد  متقاع ــان  خودش ــوزان  دانش آم
مى شوند كه همة صداها را در بحث 

بشنوند.

 جدول 1. چهار قلمرو اصلي آموزش

قلمرو 1) برنامه ريزى و آمادگى
1/1) شرح دانش محتوا و پرورش آن

2/1) شرح دانش دانش آموزان
3/1) زمينة پيامدهاى آموزشى

4/1) شرح دانش منابع
5/1) طراحى آموزش منسجم

6/1) طراحى سنجش دانش آموزان

قلمرو 2) محيط كلاس درس
1/2) ايجاد يك محيط احترام و سازگارى

2/2) بنا نهادن يك فرهنگ يادگيرى
3/2) مديريت روند كلاس

4/2) مديريت رفتار دانش آموز
5/2) سازمان دهى فضاى فيزيكى

قلمرو 3) آموزش
1/3) ارتباط با دانش آموزان

2/3) به كارگيرى تكنيك هاى بحث و گفت و گو
3/3) درگير كردن دانش آموزان در يادگيرى

4/3) به كارگيرى سنجش در آموزش
5/3) شرح انعطاف پذيرى و پاسخ دهى

قلمرو 4) مسئوليت هاى حرفه اى
1/4) بازتاب دادن تدريس
2/4) نگه دارى دقيق سوابق

3/4) ارتباط برقرار كردن با خانواده ها
4/4) شركت در يك انجمن حرفه اى

5/4) رشد  توسعة حرفه اى
6/4) نمايش حرفه اى

دانش آموزان هم، به تصميمي كه معلم اتخاذ خواهد كرد، 
بستگي دارد. لازم است كار معلم بر درگيري دانش آموز و 

تجربة فراگيري متمركز شود.

يادگيري فعال
ــتقل و دوره هاي برگزار شده  بررسي كارگاه هاي مس
ــة معلم تأثير  ــت كه اين دوره ها در تجرب ــان داده  اس نش
ــته اند [Guskey, 1999]. نتايج خيلي بهتر را در  كمي داش
ــه اي را با كار  ــه فعاليت هاي يادگيري حرف رويكردي ك

روزانة معلم تلفيق مي كند، مي توان يافت.
من اصطلاح «يادگيري حرفه اي» را بيشتر از «توسعة 
ــرم، زيرا اصطلاح دوم به اين معني  حرفه اي» به كار مي ب
ــاره دارد كه پيشرفت معلم را ديگران مي توانند ترتيب  اش
ــيلة يادگيرنده و در  ــع، يادگيري به وس ــد. اما در واق دهن
ــه  ــتلزم س ــود كه مس ــلال فرايندي ذهني انجام مي ش خ
ويژگي ضروري است: خود ارزيابي، بازتابِ كارورزي و 
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يادگيري صحيح و 
مادام العمر وقتي اتفاق 

مي افتد كه معلم در 
فرايند يادگيري يك 
عامل فعال باشد، نه 

فردي منفعل، شنونده، 
يا گرد آورندة مطالب
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گفت وگوي حرفه اي. همان طور كه شالمن  (2004) شرح 
مي دهد، يادگيري صحيح و مادام العمر وقتي اتفاق مي افتد 
كه معلم در فرايند يادگيري يك عامل فعال باشد، نه فردي 

منفعل، شنونده، يا گرد آورندة مطالب.
ــبت كه از طريق نوشتن،  يادگيريِ معلم به همان نس
ــكل مي گيرد، به مراتب بيشتر از  گفت وگو، و پرسش ش
ــگري و تحقيق صورت  طريق فعاليت در خلال آزمايش
ــه بايد معلمان را با دادن  مي پذيرد. بنابراين، محيط مدرس
ــدن در تدريس  ــراي محقق ش ــازد و ب ــت آماده س فرص

خويش، حمايت كند.

بقية مقاله را در شمارة بعد بخوانيد.

مجتبي احمدي

ظــرف 9 ليتــري را پر از آب مى كنيم.  4 ليتر از آن را در ظرف 4  ليتري خالي مي كنيم. 
باقي ماندة ظرف مي شود 5 ليتر. دوباره اين كار را تكرار مي كنيم و 4 ليتر ديگر به همين روش 
از آن كــم مي كنيــم تا يك ليتر آب در ظرف 9 ليتري باقي بماند. بعد، يك ليتر را در ظرف 4 
ليتري كه خالي كرده ايم، مي ريزيم و مجدداً ظرف 9 ليتري را پر مي كنيم. در نهايت اگر ظرف 
4 ليتري را كه در آن از قبل 1 ليتر آب داشتيم، با آب موجود در ظرف 9 ليترى پر كنيم، در 

ظرف 9 ليتري، 6 ليتر آب باقى مى ماند. 

يك ظرف به گنجايش 9 ليتر و ظرف ديگري به گنجايش 4 ليتر داريم. چگونه مي توان با استفاده از اين دو 
ظرف، دقيقاً 6 ليتر آب در ظرفي كه 9 ليتر گنجايش دارد، ريخت؟

هدف:
ارتقاي قابليت حل مسئله و بالا بردن كيفيت عملكرد هوش منطقي- رياضي به منظور دست يابي به استدلال 

صحيح و كشف روابط رياضي مناسب. 

منبع ......................................................................................................................................
http: www.vase2.com/moama

پاسخ:

آبظرف
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غلامرضا يادگارزاده
عضو هيئت علمي سازمان سنجش آموزش كشور

ا گا ا ا غلا

ارزشيابي سنجش
اشاره

همة كساني كه با فرايند تدريس و يادگيري در ارتباط 
ــتند، كم و بيش با اهميت سنجش پيشرفت  مداوم هس
تحصيلي آشنايند. ماجراي سنجش، در تعليم و تربيت 
بسيار پرتلاطم اســت. در برخي از دوره ها وخصوصاً 
بعد از جنگ جهاني دوم، بر عيني بودن نمرات و دقت 
ابزارهاي مورد استفاده براي سنجش، تأكيد بسيار زيادي 
مي شد. در سال هاي پاياني قرن گذشته، چرخش زيادي 
ــم و تربيت، خطرات  ــت و متفكران تعلي صورت گرف
ســنجش عيني را براي نظام آموزشي گوشزد كردند. از 
اين مباحث كه بگذريم، مي توانيم سنجش را بخشي از 
نظام آموزشــي بدانيم كه خود نيازمند پايش و اصلاح 
اســت. مقالة كوتاهي كه پيش  رو داريد، مي كوشد اين 

موضوع را تا حدي مورد بحث قرار دهد. 

ــه  ــس و كلاس رفتن هميش ــود. براي تدري ــش ب رضايت بخ
برنامه ريزي مي كرد؛ هرچند كه مي ديد ساير همكارانش خيلي 
تابع چنين روندي نيستند. او به مرور به اهميت سنجش در فرايند 
ــم در كلاس انجام  ــي برد و آموخت آن چه را معل يادگيري پ
ــنجش، به بار نشاند.  مي دهد، مي توان با اتخاذ تدابير صحيح س
ــازوكارهاي نظارتي براي كنترل فرايند تدريس و  او از تمام س
يادگيري استفاده مي كرد و هيچ گاه به اين نكته كه سنجش نيز به 

پايش و ارزشيابي نياز دارد، پي نبرده بود.
ــنتي، سنجش در گام پاياني فرايند تدريس قرار  در نگاه س
دارد و با دادن نمره به هر دانش آموز و مقايسه و رتبه بندي آنان، 
مي كوشد كساني را كه از نقطة برش عبور كرده اند، شناسايي كند. 
معلمِ داستان ما، بعد از مدتي دريافت، در برخي موارد تلاش او 
در برخورد با فرايند سنجش بي نتيجه مي ماند و از بين مي رود. 
ــوند و پس از  ــنجش مي ش دانش آموزان با ترس وارد عرصة س

پايان اين مرحله، تقريباً تمامي آموخته ها را فراموش مي كنند. 
ــرايطي، بايد به كل فرايند تدريس و يادگيري  در چنين ش
شك كرد و تنها سنجش نمي تواند مقصر باشد. با قوت گرفتن 
رويكردهاي شناختي در روان شناسي تربيتي و تعليم و تربيت، 
ــنجش به كل فرايند يادگيري گسترش يافت.  به مرور دامنة س
ــدت  ــمي، به ش ــدي نظام آموزش و پرورش رس ــدان ج منتق
شيوه هاي سنتي سنجش را به باد انتقاد گرفتند و متوليان امر را به 
بازنگري در روال معمول مدارس تشويق كردند. يكي از مواردي 

شروع داستان 
اول  ــال  س در  ــي  معلم
ــة دورة ابتدايي، پس از  خدمتش در يك پاي
ــال، تصميم گرفت آن چه را در طول  ــروع س طي مقدمات ش
تحصيل خودش به عنوان دانشجوي معلمي آموخته بود، به كار 
گيرد. هرچه فكر كرد كه از كجا شروع كند، نتوانست وزن زيادي 
ــس و يادگيري بدهد. از اين رو،  ــه اجزا و عناصر فرايند تدري ب
ــات درس علوم،  ــروع كرد. براي تمامي جلس با طرح درس ش
طرح درس نوشت و تلاش كرد همواره به برنامة خودش وفادار 

بماند. 
ــج كارش  ــه داد. نتاي ــن روند ادام ــال به همي ــن س چندي

شروع داستان
اول  ــال  س در  ــي  معلم
ــة دورة ابتدايي، پس از  خدمتش در يك پاي
ــال، تصميم گرفت آن چه را در طول  ــروع س طي مقدمات ش
تحصيل خودش به عنوان دانشجوي معلمي آموخته بود، به كار 
توزنزيادي نتوان وعكند، ازكجاش دكه ك چهفك ه د گ

بهبود كيفيت.ارزشيابي، سنجش، يادگيري، پايش، 

كليد واژه ها:
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بد

ــيوه هاي سنجش به شدت اثر منفي داشت،  كه در بازنگري ش
پاسخ گويي بود. مخالفان تغيير مي گفتند: كاركرد سنجش در نظام 
آموزشي اطمينان از اثربخشي آموزش و پاسخ گويي است. اگر 
اين روند تغيير كند، چگونه مي توان مطمئن بود كه دانش آموزان 
ــيده اند. تغيير در فرايند  ــري  به اهداف مورد نظر رس در يادگي
اجرايي سنجش و اندازه گيري آموزشي، روندي طولاني و پرفراز 
و نشيب داشته است؛ به طوري كه در برخي موارد، دانش آموزان 
در معرض چندين روش متنوع سنجش (سنتي، جديد و بين اين 

دو) قرار گرفته اند. 
نكتة قابل قبول در سنجش، تغيير از جهت گيري سنجش 
يادگيري به سنجش براي يادگيري است كه اثربخشي آن حداقل 
ــطوح ابتدايي به كرّات مورد تأييد قرارگرفته است. معلم  در س
ــتان ما پس از برخود با مسئلة به ثمر نرسيدن زحماتش در  داس
فرايند تدريس و يادگيري، به بررسي و ارزشيابي شيوة سنجشى 
ــله  ــل آورده بود، اقدام كرد. براي اين كار، يك سلس كه به عم
بررسي هاي اوليه انجام داد. ابتدا ادبيات سنجش را مطالعه كرد و 
به اين نكته پي برد كه حتي روش هاي سنتي را نيز به خوبي به 
كار نبرده و در اين بخش با نواقصي جدي مواجه است. بنابراين 
كوشيد تا كمي از وفاداري اش به روش هاي سنتي فاصله بگيرد. 
براي اين امر اطلاعاتي را كه از منابع متفاوت به دست آورده بود،  
را با هم تلفيق كرد و با فاصله  گرفتن از انجام امتحانات پاياني 
و به كارگيري روش هاي سنجش تكويني، تلاش كرد تا فرايند 

تدريس و يادگيري خود را بهبود بخشد. 
سؤالي كه در اين جا مطرح مي شود، اين است كه چه طور 
ــن (2007)  ــيابي كرد؟ هارل ــنجش را ارزش مي توان فرايند س
ــنجش دو بحث مطرح است: يكي  ــيابي س مي گويد، در ارزش
ــي ابزارها و روش هاي  ــي نظام سنجش، و ديگري بررس بررس
سنجش. در ارزشيابي نظام سنجش، او به چهار شاخص كليدي 
«روايي، پايايي، اثرات بر مخاطبان و استفادة درست از منابع اشاره 
مي كند و مي گويد، سنجش بر دانش آموز، تدريس و يادگيري، 

برنامة درسي و برنامة آموزشي اثر مستقيم دارد و ماهيت چنين 
اثري، به نحوة اجراي آن وابسته است. لين (2001) در خصوص 
ــنجش در كلاس درس مي گويد: اجراي  ارزشيابي از فرايند س
صحيح سنجش در فرايند تدريس و يادگيري بسيار مهم است. 
ــي، ميزان  ــن امر با توجه به هدف معلم، اهداف نظام آموزش اي
ــرايط اجرا، متفاوت است. او با  مهارت دراجرا و فراهم بودن ش
مقايسة شيوة سنجش در چند ايالت، استدلال مي كند كه كيفيت 
ــي و چه به صورت تكويني) به  ــنجش (چه به صورت پايان س
ــت و اگر شرايط كلاس درس  ــي وابسته اس بافت نظام آموزش
براي اجراي اثربخش سنجش فراهم نباشد، معلم نمي تواند به 
صورت صحيح به اجراي آن همت گمارد. او در خصوص نحوة 
ارزشيابي فرايند سنجش مي گويد، در اين امر بايد به متغيرهايي 
ــد دانش و توان معلم، بافت كلاس، موضوع درس، كيفيت  مانن
ابزارها، ويژگي هاي فني ابزارها، دقت دراجراي سنجش، تجزيه 
و تحليل نتايج و بازخورد، و استفاده از منابع سنجش براي بهبود 

و يادگيري توجه شود. 

بحث و نتيجه گيري
ــنجش به دليل ارتباط نزديكي  همان طور كه گفته شد، س
ــازو  ــه با فرايند تدريس و يادگيري دارد، همواره به عنوان س ك
ــته اند اهداف  كاري براي اطمينان از اين كه دانش آموزان نتوانس
ــند، مورد استفاده قرار گرفته است. در  يادگيري را تحقق بخش
ــنجش مي تواند به عنوان بخشي از فرايند آموزشي  حالي كه س
ــتي ها و  ــيابي و پايش قرار گيرد؛ از اين طريق، كاس مورد ارزش
نقاط ضعف آن اصلاح مي شود. نحوة مواجهة نظام  هاي آموزش 
با سنجش، تا حد زيادي به فلسفة حاكم بر نظام تربيتي وابسته 
ــد، خواه  ــت. اگر هدف، تربيت افرادي متفكر و كارامد باش اس
ناخواه فرايند سنجش بايد بتواند چنين هدفي را پوشش دهد. 
نحوة قضاوت در مورد سنجش و فرايند آن نيز به اين موضوع 

وابسته است. 

منابع ...................................
 1. Linn, Robert L. 
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and accountability 
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Practical Assessment, 
Research & 
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paper has been viewed 
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1/16/2001.
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(2007). Criteria for 
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student assessment. 
Studies in Educational 
Evaluation 33 (2007) 
15–28.
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ــالة مؤلف در آموزش و برنامه ريزي درسي به دانشجويان  تجربة چند س
علوم تربيتي نشان داد، هنوز هم عدة زيادي از فراگيرندگان، برنامه ريزي درسي 
ــي در اوقات معيني محسوب مي كنند و آموزش آن را از  را تنظيمِ مواد درس

برنامه ريزي درسي جدا مي كنند. 
ــي و آموزش، همگام با تحول در نظام  كتاب الگوهاي برنامه ريزي درس
آموزشي كشور و به منظور رفع نيازهاي معلمان، كارشناسان آموزش و پرورش 

و دانشجو معلمان تأليف شده است. 
كتاب حاضر، علاوه بر تقويت دانش برنامه ريزي درسي، فرايند برنامه ريزي 
ــي و آموزش را با ترسيم الگوهاي معتبر، به زبان ساده و درخور درك  درس

معلمان كشور، تبيين و تشريح كرده است. 
موضوعات مورد بحث در اين كتاب عبارت اند از: كليات و مفاهيم 
برنامة درسي، پيشينة تاريخي برنامة درسي، مباني برنامه ريزي درسي، 

ــناخت نظريه ها و متاتئوري هاي برنامة درسي، اصول برنامه ريزي درسي،  ش
مدل هاي برنامه ريزي درسي، علوم ميان رشته اي و برنامه ريزي درسي، انتخاب 
ــي، نقش  ــي و جايگاه آن در برنامة درس ــاي تدريس، طراحي آموزش الگوه
ــعة حوزة دانش جهاني در رشد برنامة درسي، برنامه ريزي در مديريت  توس
ــاي يادگيري در برنامه ريزي  ــه محوري، و تدوين چارچوب اولويت ه مدرس

درسي. 

� الگوهاي برنامه ريزي درسي و آموزشى
� مؤلف: دكتر محمدرضا كرمي پور

� ناشر: سايه گستر- قزوين
� نوبت چاپ: اول/ 1389

� قيمت: 38000 ريال
 � تلفن ناشر:2235305 -0281

1389 9نوبت چاپ: اول/ ن��
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سايه گستر- قزوين س: ناشر نا��
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38000 ريال قيمت: ق��
تلفن ناشر:2235305 -0281 ت�

دانشجويان به درسي برنامهريزي و آموزش در مؤلف ــالة س چند تجربة

 آن را از 

م در نظام  ر
 پرورش 

مه ريزي 
ر درك 

هيم
ي، 

 درسي، 
 انتخاب 

دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

ش آموزي 
مجله هاي دان

ت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند ) :
 ( به صور

مجله هاي بزرگسال عمومي 
ت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):

 (به صور

ت فصلنامه و 4 شماره در هر سال تحصيلي منتشر مي شوند):
 (به صور

مجله هاي رشــد عمومــي و اختصاصي بــراي آموزگاران، معلمــان، مديران و 
ت معلم و رشــته هاي 

ش جويان مراكــز تربي
س، دان

كاركنــان اجرايــي مــدار
ت تهيه و منتشــر مي شوند. 

دبيري دانشــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربي

 نشـاني: تهــران، خيابــان ايرانشــهر شمالي،ســاختمان شــماره ي4 
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات كمك آموزشي. 

021  تلفن و نمابر:  88301478 ـ 

ك آموزشي 
ت كم

مجله هاي رشـد توسـط دفتر انتشـارا
ش  و برنامه ريزي آموزشـي وابسـته به 

سـازمان پژوهـ
ش تهيـه و منتشـر مي شـوند:

ش  و پـرور
ت آمـوز

وزار

ي 
 رشد تكنولوژ

صيلي 
ش راهنمـايي تح

 رشد آموز
ش ابتــدايي 

وز
 رشد آمـ

 رشد معلم 
ت مدرسه 

 رشد مديري
 رشد مدرسه فردا 

آموزشي 

 
ش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي) 

 رشد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دان
ش 

 رشد آموز
ش آموزان دوره ي متوسطه) 

رشد برهان متوسطه (مجله رياضي براي دان
ش 

ش زبان و ادب فارسي  رشد آموز
ش معارف اسلامي  رشد آموز

قرآن  رشد آموز
ش علوم اجتماعي 

ت بدني  رشد آموز
ش تربي

هنر  رشـد مشـاور مدرسه  رشد آموز
ش 

ش زبان  رشد آموز
ش جغرافيا  رشـد آموز

ش تاريخ   رشـد آموز
 رشـد آموز

ت شناسي  
ش زيس

 رشد آموز
ش شيمي  

 رشد آموز
ك 

ش فيزي
 رشـد آموز

رياضي  
ش دبستاني

ش پي
ش فني و حرفه اي  رشد آموز

ش زمين شناسي  رشد آموز
 رشد آموز

مجله هاي بزرگسال اختصاصي

ش آموزان آمادگي و پايه ي اول دوره ي دبستان)
(براي دان

ش آموزان پايه هاي دوم و سوم دوره ي دبستان)
(براي دان

ش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دوره ي دبستان)
(براي دان

ش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)
(براي دان

ش دانشگاهي)
ش آموزان دوره ي متوسطه و پي

(براي دان

ش آموزي اختصاصي
مجله هاي بزرگسال و دان
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