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ماهنامة آموزشي، تحليلي  و اطلاع رساني
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براي آموزگاران، دبيران، 
دانشجويان تربيت معلم،

مديران مدارس 
و كارشناسان تكنولوژى آموزشى

�مقاله هايي 
ــراي درج در  ــه ب را ك
مجله مي فرستيد، بايد با موضوع 
ــط و در جاي  تكنولوژي آموزشــي مرتب

ديگر چاپ نشده باشند.
� منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.

� مقاله هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم خواني 
ــند و چنان چه مقاله ها را خلاصه  داشته باش

مي كنيد، اين موضوع را قيد كنيد. در هر 
حال، متن اصلي نيز بايد با متن ترجمه 

شده ارائه شود.
� مقاله ها يك خط در ميان، بر يك 
روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا 

تايپ شوند.
ــد روان و از نظر  ــر مقاله باي � نث

ــتور زبان فارسي درست باشد  دس
و در انتخاب واژه ها و اصطلاحات 

علمي و فني دقت شود.
� محل قرار دادن جدول ها، نمودارها، 

شكل ها و عكس ها در متن، با علامتي در حاشية 
مقاله مشخص شود.

ــش، تلخيص و  ــول، ويراي ــه در رد، قب � مجل
ــيده مختار اســت و  اصــلاح مقاله هاي رس
مسئوليت پاســخ گويي به پرسش هاي 
ــده ــا پديدآورن ــدگان ب خوانن
 است.

     در
خور توجه 
    نويسندگان 
   و مترجمان
    گرامي

 �دورة بيست وششم� شمارة پي درپي213 �بهمن 1389

به جاي يادداشت سردبير

برنامه ريزى آموزشى و درسى

فناورى آموزشى، اطلاعات و ارتباطات

پژوهش و نوآورى هاى آموزشى

 اطلاع رسانى

گام هاى اميدبخش

جلوه هاي 22 بهمن/ دكتر حسين داودي

توسعة مطالعة غيردرسي دانش آموزان/ علي صالحي
معلم حكيم/ دكتر علي اكبر شعاري نژاد

اهداف يادگيري/ دكتر محمود تلخابي
ارتباط بين نظرية يادگيري و طراحي آموزشي/ داود سليمي

تكنولوژي آموزشي كليد يادگيري پايدار/ سميه قنبري
ارتقاي يادگيري معني دار 2/ عبدالرحمن جريحي

برنامة درسي ملي با كدام رويكرد؟/ دكتر فرخ لقا رئيس دانا
نماية مفهومي برنامة درسي ملي/ سيدامير رون

سنجش يادگيري دانش آموز به منزلة كاوش حرفه اي معلم/ احمد شريفان
الگوي طراحي ام.ام.اس / علي جوانمرد شاه بهرامي، ليلا روئين، منيژه هوشمندجا

يادگيري مبتني بر پروژه/ غلامرضا يادگارزاده
كنترل يا رهبري/ طيبه الدوسي

خداحافظ ماشين حساب، سلام آقاي ولفرام/ محمدكريم نائل
گزارش همايش/ سولماز نورآبادي

راهنماي استفاده از فيلم آموزشي در كلاس درس/ زهرا آرامون
پيستون هاي برنولي/ فاطمه شهزادي

آونگ چرخان/ محمدمهدي سلطان بيگي
طرح اعداد و علائم/ حسن عزيزي

نكاتي از حاشيه به متن/ حسن رضا ترابي
در آرايشگاه... / زهرا كرمي

معماي حبه هاي قند/ مجتبي احمدي
چاشنى ـ  سرگرمى آموزشى
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آموزش، حرفة معلمى
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دكتر حسين داودي

ــروزي انقلاب  ــالگرد پي ــال جاري، هم س ــاي پاياني بهمن ماه س روزه

ــت وهم ميلاد پيامبر اعظم(ص) و هفتة وحدت. تأملي در  ــلامي ايران اس اس

ــپاس گزاري از  ــبت ها و بيان اين موهبت هاي الهي، ضمن اين كه س اين مناس

خالق است، براي خود ما نيز درس ها و پيام ها دارد، از جمله:

� روز 22 بهمن يادآور سي وسومين سال پيروزي ملت ايران و سال انفجار 

نور است؛ نوري كه از همان آغاز روشني بخش و ظلمت شكاف بود. 

ــاده انديشاني در داخل و خارج كشور، صدور انقلاب اسلامي ايران به  � س

ــت نظام  ــتند و تصور مي كردند كه قرار اس جهان را ادعايي تحقق نايافتني مي دانس

ــايل  ــران به رهبري امام خميني كبير(ره)، با ابزار و وس ــلامي اي نوپاي جمهوري اس

ــده اند؛ بدون  ــاهد صدور انقلاب ش ــايي كند! آنان امروز ناباورانه ش قهريه جهان گش

اين كه به چنان ابزارهايي نياز باشد. 

� بعد از ظهور اسلام و فروپاشي دو امپراتوري بزرگ ايران و روم، جهش علمي، 

ــت  ــلامي، از جمله در ايران، بيانگر اين حقيقت اس ــورهاي اس فرهنگي و مدني در كش

ــتكبران و ترجيح دادن بندگي خدا بر بندگي  ــتن هيمنة امپراتوران و مس كه در هم شكس

ــته است. در اين مورد  ــلطه، بركاتي را به دنبال دارد كه نظير آن قبلاً وجود نداش مراكز س

ــمندان، متفكران و فيلسوفان ايرانيِ قبل از ظهور اسلام را كه  ــت فهرستي از دانش كافي اس

ــيارند، مقايسه كنيم، تا معلوم شود كه  ــلام كه بس ــتي از آنان در بعد از اس اندك اند، با فهرس

ــاية نفي طاغوتيان زمانه، مي توان به حريت و آزاد  انديشي رسيد، استعداد ها را  چگونه در س

ــكوفا كرد، خلاقيت ها را به فعليت درآورد و ملتي با صفات ويژة خدايي يعني ملتي دانا،  ش

ــد و ملت ايران، در  ــاخت. آري در 22 بهمن اين اتفاق مبارك تكرار ش توانمند و مهربان س

جهاني كه «دين» را منزوي شده و ناكارامد اعلام مي كردند، به ناگهان قيام كرد، طومار طاغوتيان 

ــلام ناب محمدي(ص) بازگشت. اينك  داخلي و حاميان خارجي اش را برچيد و به آغوش اس

ــاية ايمان و تلاش خود، در حوزه هاي گوناگون علمي، صنعتي، نظامي،  ــريف در س اين ملت ش

فرهنگي، اقتصادي و ... گام هاي افتخارآميزي برداشته و در عرصه هاي انرژي صلح آميز هسته اي، 

سلول هاي بنيادي، پرتاب ماهواره  و نظاير آن ها، به موفقيت هايي دست يافته است كه تحققشان در 

دوران سياه گذشته و پيش از آن هرگز تصور نمي شد. 

� مهم تر از اين موفقيت ها، پديد آمدن تحولي پايه اي در مباني علمي و پژوهشي در دانشگاه ها 

ــرخوردگي از حاكميت  ــانس در غرب، بعد از س ــت. مي دانيم رنس ــز تعليم و تربيت اس و در مراك

ــا و كاتوليك و آشنايي با فرهنگ و تمدن مسلمانان با ويژگي «علم بدون دين» شكل گرفت و  كليس
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علوم تجربي، مشاهدات صرفاً علمي و اصالت ماده براي همة علوم، حتي علوم انساني 

ــد و از آن پس حوزه هاي دانشگاهي غرب و  ــاس شناخته ش و اجتماعي، پايه و اس

كشورهاي تحت نفوذ آنان، از جمله ايران، با چنين ديدگاه مادي فعال شدند و هرگاه 

ــخن مي گويند، منظورشان گسترش همين ديدگاه در  ــعه» و «پيشرفت» نيز س از «توس

ابعاد گوناگون آن است. 

ــي تعليم و تربيت ما  ــگاه ها و مراكز علم ــلامي، هرچند دانش با پيروزي انقلاب اس

ــتر، اين  ــرعت بيش هم چنان از تفكر مادي غرب متأثر بودند، اما به تدريج، و اخيراً با س

ــت و آن را با ديدة ترديد مي نگرند و توسعة واقعي را در  ــده اس ــته ش تفكر به نقد گذاش

ــود. اين حديث از امام  اين مي بينند كه «عقل» و «وحي» نيز در كنار «علم» جدي گرفته ش

ــهور است كه خداوند براي هدايت انسان ها، هم زمان، هم پيامبر درون (عقل)  كاظم(ع) مش

و هم پيامبر بيرون (وحي) را فرستاده است. غرب با رنسانس خود، علم (تجربه و مشاهده) 

ــه صورت افراطي و ذوق زده محور و مبناي منحصر به فرد مكتب و ايدئولوژي اش قرار  را ب

داد و خود را از دو موهبت عقل و وحي محروم كرد. 

ــت 22 بهمن، ضمن تأكيد بر بهره گيري هرچه  ــي و تربيتي ما به برك جامعة علمي، پژوهش

ــاهدات است و مهم تر از  ــان كه فراتر از تجربيات و مش ــتر از علوم تجربي، به عقلانيت انس بيش

ــت مباني  ــت، بيش از پيش ارج مي نهد و مصمم اس آن به وحي، كه اوج تجلي آن در «قرآن» اس

ــت كه در دهه هاي  ــتوار كند و اين در حالي اس ــه محور اس ــي خود را بر اين س علمي و پژوهش

اخير، جزميّت همين علم (تجربه و مشاهده) در غرب، كه با افراط آغاز شد و هم اكنون به تفريط 

انجاميده، شديداً مورد ترديد قرار گرفته و اضطراب، آشفتگي، يأس فلسفي و... ارمغان و دستاورد 

نهايي اين تفكر مادي و ضدديني شده است. 

ــت كه براي  ــال، حاوي اين پيام ويژه و مؤكد اس � و بالاخره «هفتة وحدت» در بهمن ماه امس

ــام غرورآفرين پيروزي،  ــن انقلاب عظيم مردمي، بايد هم چون  اي ــتاوردهاي دهة فجر و اي حفظ دس

ــد. قطعاً همان گونه كه حمايت هاي ميليوني و يكپارچة ملت آگاه ايران، امام بصير  متحد و يكپارچه ش

ــت و تثبيت و جاي گزين كرد،  با  ــلامي را بنيان گذاش ــناس، (رحمة االله عليه) نظام مقدس اس و دشمن ش

تداوم اين حمايت ها از خَلفَ صالحش، مقام معظم رهبري، پايه هاي اين نظام هر روز قوي تر مي شود و 

خواهد شد. چنين باد. 

علوم تجربي، مشاهدات صرفاً علمي و اصالت ماده براي همة علوم، حتي علوم انساني

ا ز ح ــد و از آن پس ــاس شناخته ش و اجتماعي، پايه و اس

از آنان كشورهاي تحت نفوذ
ا

جلوه هاي 22 بهمن
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اشاره
در ادبيات فناوري آموزشي 
از دو نوع نظريه نام برده شــده 
است: الف) نظريه هاي مفهومي 
ــري)؛ ب)  ــا توصيفي (يادگي ي
نظريه هاي طراحــي يا رويه اي. 
ــر نظريه را  ــة حاضر، ه در مقال
جداگانه بررسي و سپس رابطة 

بين اين دو را بيان مي كنيم. 

داود سليمي
كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي 

شااشاره
در ادبيات فناوري آموزشي
از دو نوع نظريه نام برده شــده

نظرية يادگيري، نظرية طراحي آموزشي.

كليد واژه ها:

ارتباط بين نظرية يادگيري و طراحي آموزشي

ــائل جهان كمك  به درك ما و حل مس
ــل3 (1997) نظريه ها را  ــد. دليس مي كنن
ــكل از مفاهيم و گزاره هايي معرفي  متش
مي كند كه ارتباط ميان مفاهيم را توصيف 
مي كنند.ويلسون4 (1997) نيز ويژگي هاي 
ــترك  عمده اي را كه نظريه ها در آن مش
ــايي كرده  ــتند، به اين شرح شناس هس

است:
�هدف نظريه ها اين است كه چيزي را 
ــه درك ما از آن چه  توضيح دهند يا ب
درون يك حوزة مشخص قرار دارد، 

كمك كنند. 
ــته اي از مفاهيم  ــامل دس �نظريه ها ش
سازمان دهي شده اند كه با هم يك كل 

را تشكيل مي دهند. 
�نظريه ها به قواعدي كه ملاك به شمار 

مي آيند، پيوند خورده اند. 

�نظريه ها شبيه طرحواره هايي ذهني اند 
كه به افراد كمك مي كنند تا از جهان 
پيرامون مفهومي بسازند و چارچوبي 

براي رفتار هوشمندانه تدارك ببينند. 
به زعم ريچي5، (1997) نظريه هاي 
مفهومي، رابطة بين متغيرها را توصيف 
ــوث (1997) نيز معتقد  مي كنند. رايگل
نظريه هاي توصيفي چگونگي  ــت،  اس
ــف مي كنند.  ــائل را توصي ــرد مس كارك
ــرد آن چه را در جهان  آن ها روش كارك
ــود دارد، توصيف مي كنند و  طبيعي وج
نتيجه مدار هستند. رايگلوث نظريه هاي 
ــوب  ــري را علوم توصيفي محس يادگي
ــراي درك چرايي نظرية  ــه ب مي كند ك
طراحي مفيدند. به اعتقاد وي، نظريه هاي 
ــان  يادگيري، توصيف گر يادگيري انس
ــتند. آن ها چارچوب هايي مفهومي  هس
ــه چرايي و چگونگي  پديد مي آورند ك

يادگيري را تشريح  مي كنند. 

نظريه هاي مفهومي يا توصيفي1
ــيلز2 (1997)، نظريه ها  ــم س به زع
توضيحاتي از پديده ها يا وقايع هستند كه 
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نظريه هاي رويه اي
ــاي مفهومي يا  ــل نظريه ه در مقاب
توصيفي كه رابطة بين مفاهيم را توصيف 
مي كنند. «نظريه هاي رويه اي»6 چگونگي 
ــريح  ــك روند يا جريان را تش انجام ي
مي كنند. رايگلوث از اين نظريه ها با عنوان 
«نظرية طراحي/ علوم طراحي» ياد مي كند 
و معتقد است، علوم طراحي/ نظريه هاي 
طراحي هدف مدار يا تصميم مدار هستند 
ــايلي را براي تحقق  ــند وس و مي كوش
ــم كنند. به اعتقاد  هدف هاي غايي فراه
ــت كه  رايگلوث، آموزش هر چيزي اس
براي كمك به يادگيري فرد انجام مي گيرد 
ــي»7 (ID) هر  و نظرية «طراحي آموزش
چيزي است كه دستورالعمل هايي را براي 

بهبود كيفيت آن كمك ارائه دهد. 
ــي، روش هايي را براي  علوم طراح
ــخصي  ــدة مش انجام كارهاي تعيين ش
ــت كه  ــنهاد مي دهند. پر واضح اس پيش
ــي، علم طراحي  نظرية طراحي آموزش
است، چرا كه دستورالعمل هايي را براي 
فراهم  ــري  يادگي ــارب  تج طرح ريزي 
مي كند و نيز پلي به علوم توصيفي (نظرية 
ــر رايگلوث،  ــري) مي زند. به نظ يادگي
علوم طراحي/ نظريه هاي طراحي، هدف 
ــدار يا تصميم مدارند و در تلاش اند تا  م
سازوكاري براي تحقق هدف هاي غايي 

مهيا كنند. 
ــل  مقاب در  ــي  طراح ــاي  نظريه ه
ــائل  نظريه هاي توصيفي، براي حل مس
ــد. رايگولث در  ــي كاربردي ترن آموزش
ــه نظر جان  ــت از نظرية خود، ب حماي
ــاره مي كند كه ارتباط علمي  ديويي اش
(علم طراحي) بين نظريه هاي يادگيري و 

عمل آموزشي را ضروري مي داند. 

ارتباط بين نظرية توصيفي 
و نظرية رويه اي

ــوث، علم  ــر رايگل ــا نظ ــق ب مطاب
ــوان نوعي علم  طراحي آموزش، به عن

ــة توصيفي يادگيري  كاربردي، بر نظري
ــت. ديدگاه وين8 (1997) نيز  مبتني اس
همين گونه است. او عقيده دارد كه نظرية 
ــة يادگيري  ــي، بر نظري طراحي آموزش
استوار است كه جنبه اي از روان شناسي 
محسوب مي شود. اين نظريه ، اساس همة 
كارهايي است كه طراحان آموزشي انجام 
مي دهند. به بيان دقيق تر، طراحان هنگام 
ــدن بر  نياز به راهنمايي و براي چيره ش
ــائل در فرايند طراحي، از اين نظريه  مس
برداشت مي كنند. بنابراين، به گفتة وين، 
ــت هر كارورز يا محقق موفق،  لازم اس
ــتة خودش كه  ــل در زيربناي رش حداق
ــت، كاملاً متبحر باشد.  روان شناسي اس
ــاخته است كه شناخت و  وين مدلل س
آگاهي از نظرية زيربنايي و توانايي براي 
استدلال انتزاع گونه، نوعي انعطاف پذيري 
را براي كارورزاني كه نمي توانند در هر 
وهلة كار به كار تحقيقات تجويزي متكي 
ــان مي كند و كاروز را قادر  ــند، آس باش
ــازد تا بر مسائل آموزشي اتفاقي و  مي س
خلق راه حل هاي نو و جديد، تأمل كند. 
البته نظريه هاي يادگيري راه حل هايي را 
براي حل مسائل طراحي ارائه نمي دهند، 
بلكه كانون تمركز را طي فرايند طراحي 

مشخص مي كنند. 
ــل (2001) نيز  ــور كه مري همان ط
ــه خودي خود،  مي گويد، ابزار نظري ب
ــت، بلكه  ــي نيس نظرية طراحي آموزش
ــن مي كند كه مي تواند  عناصري را تعيي
ــي استفاده شود.  براي تجويزات آموزش
ــان مي كند  هم چنين دليســل خاطرنش
ــا راه حل  ــاي يادگيري به م كه نظريه ه
ــوي آن  نمي دهند، بلكه توجه ما را به س
متغيرهايي جهت مي دهند كه در يافتن 
راه حل ها تعيين كننده و سرنوشت سازند. 
بنابراين، درك چارچوب نظري و الحاق 
ــب به درون حوزة  آن ها به طرزي مناس
ــراي طراحان مهم  ــي، ب طراحي آموزش
ــزي و ارائه  ــت تا آموزش را طرح ري اس

ــوث (1977) اذعان مي  كند،  كنند. رايگل
ــي براي درك چرايي  نظريه هاي توصيف
نظرية طراحي مفيدند. در حوزه هايي كه 
ــود ندارد. نظريه هاي  نظرية طراحي وج
ــك مي كنند تا  ــي به كارورز كم توصيف
روش هاي جديدي را خلق، يا روش هاي 
ــت موردنياز  ــدي را كه ممكن اس جدي

باشند، انتخاب كند. 
ــا از اين جهت  ــن، نظريه ه بنابراي
مفيدند كه افق ديد ما را باز مي كنند تا دنيا 
را به روش ها و صور ديگر ببينيم. در اين 
رابطه، ويلسون (1997) اظهار مي كند كه 
نقش نظرية يادگيري در طراحي آموزشي 
ــت كه امكاناتي را براي عمل به  اين اس
وسيلة تغيير بينش فراهم كند. وقتي جهان 
به طور متفاوتي ديده مي شود، احتمال آن 
مي رود كه چيزهاي متفاوتي ساخته شوند. 
ــه بين نظريه و طراحي، و علم و  هميش
فناوري، رابطه اي وجود دارد. درك و فهم 
جديد، امكان فناوري جديد را مي دهد و 
يا برعكس هر فناوري جديد، موجب پر 
و بال گرفتن نظريه اي جديد، در فرايندي 

ديالكتيك مي شود. 

نتيجه گيري 
طراحي آموزشي بر نظرية يادگيري 
ــت. با تغيير ديدگاه ها در  ــتوار اس اس
مورد ماهيت يادگيري انسان، فعاليت 
طراحي، اجرا و ارزشيابي آموزش كه 
از جمله فعاليت هاي اساسي طراحي 
ــتند، تحت تأثير قرار  ــي هس آموزش
ــت اندركاران  مي گيرند. بنابراين، دس
ــه ويژه معلمان بايد  امر آموزش و ب
ــاي خود را در مورد ماهيت  آگاهي ه
و چگونگي يادگيري انسان افزايش 
دهند و پيوسته نظريه هاي يادگيري را 
مطالعه و بررسي كنند تا فعاليت هاي 
ــول  ــراي حص ــود را ب ــس خ تدري
ــاس نظرية يادگيري  يادگيري، براس

موردنظر انجام دهند.

در نظريه هاي مفهومي، 
رابطة بين متغيرها 

توصيف و چگونگي 
كاركرد مسائل بيان 

مي شود

پي نوشت ............................
1. conseptual theory
2. Wilson
3. Seels
4. De lisle
5. Richey
6. Procedural theory 
7. Instructional Design
8.Winn

منابع ....................................
1. De Lisle, Peter. (1997). 
What is Instructional 
Design Theory. available 
in: http://moddoulearning. 
com/ echange/?p==38
2. Reigeluth, C.M. (1997). 
Instructional Theory, 
Practitioner Needs and 
New Directions: Some 
Reflection. Educational 
Teachnology. Jan/ Feb 
Instructional Technoloy. 
Educational
3. Richey, R.C. (1997). 
Agenda- Building and 
its Implications for 
theory construction in 
Instructional Technoloy. 
Educational Technology
4. Seels, B. (1997). 
Taxonomic issues and the 
development of theory in 
instructional technology. 
Educational Technology.
5. Wilson, B. (1997). 
Thoughts on Theory in 
Educational Technology. 
Educational Technology.
6. Winn, W. (1997). 
Advantages of a Theory- 
Based Curricuum in 
Instructional Technology. 
Educational Technology. 
Jan/ Feb.



6

بيست و ششم
ورة 

1389 � د �  بهمن
ة 5 

شمار
 
�

تكنولوژي آموزشي 
كليد يادگيري پايدار

سميه قنبري
كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي

6

ستوشم تت

ي ييبسس
ةرة و

د ��
1389 ننمن ممه ههب ��

ة5
اةر

ممشاام
��

تكنولوژي آموزشي، توجه به مخاطب، 

تكنولوژي يادگيري، آموزش گروهي، آموزش 

انفرادي، مركز منابع يادگيري، مشكلات 

گسترش و توسعة تكنولوژي آموزشي.

كليد واژه ها:

اشاره
مطالعة تجربيات و پژوهش هاي جوامع پيشرفته كه در رفع موانع و ارتقاي نظام تعليم و تربيت خود موفق 
ــتماتيك و هدفمند، از جمله طراحي آموزشــي، توسعه و بسط  بوده  اند، از توجه و الزام و اقدام به اموري سيس
ــرايط مخاطبان حكايت مي كند كه در قالب  ــانه هاي متناسب با ش و بهبود مواد و فنون آموزشــي، و توليد رس
«تكنولوژي  آموزشي» و كاربرد بهينة آن در آموزش، مطرح و اجرا شده است. به نظر مي رسد، اگر در كشور ما نيز 
توجه، ترغيب و انگيزش افراد دست اندركار تعليم و تربيت به نوآوري هاي آموزشي و اقدام آنان به كسب دانش و 
مهارت تكنولوژي آموزشي، تقويت و تأكيد شود، مي تواند نتايج مطلوب و كاربردي تري براي نظام تعليم و تربيت 
در حال پيشرفت ما به بار آورد. در اين مقاله، گام هاي اساسي بهره گيري از تكنولوژي آموزشي در بهينه سازي امور 

مرتبط با يادگيري پايدار مورد بحث قرار مي گيرد و به مشكلات توسعه و گسترش آن اشاره مي شود. 

گام هاي اساسي توسعه و تكنولوژي آموزشي 
گام اول

 توجه به مخاطب
در نگرش جديد آموزشي، شناخت ويژگي هاي مخاطب، 
ــف روش ها و  ــي او، كش ــي نيازهاي آموزش تحقيق و بررس
ــي، توسعة امكانات آموزش فردي و  راه حل هاي تازة آموزش
ــي فعال كردن مخاطب، از اهميت خاصي برخوردار  چگونگ

است. 
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ــن نوآوري هاي  ــتا، اي در اين راس
آموزشي مطرح است: 

ــتقيم  1. اجتناب از روش آموزش مس
ــيلة معلم و گرايش به سوي  به وس
روش يادگيري توسط خود شاگرد، 
به عنوان بازده كليدي آموزش. توجه 
ــري ايجاب مي كند،  به روش يادگي
ــاگردان  فعاليت يادگيري را خود ش
ــم در اين  ــام دهند و وظيفة معل انج
نظام، تنظيم آن گونه تجارب آموزشي 
ــائل  ــت كه دانش آموزان را با مس اس
ــي درگير كند. در اين مسير،  آموزش
ــي كه به  براي تنظيم تجارب آموزش
ــد،  يادگيري پايدار منجر خواهد ش
ــود، آگاه و متوجه  معلم آگاه بايد خ
فرهنگ ها، آداب و رسوم و وضعيت 
ــراد كلاس و توانايي ها و  زندگي اف

ضعف هاي يادگيرنده باشد. 
ــوزش يكنواخت  2. دوري از روش آم
ــوي آموزش فعال از  و گرايش به س

طريق:
ــك  ــاي كوچ ــكيل گروه ه � تش
آموزشي، با توجه به توانايي هاي 

متفاوت دانش آموزان
� آموزش از طريق هم كلاسي ها

ــوزان با  ــردن دانش آم ــر ك � درگي
مسائلي كه خود بايد مطالعه كنند. 

� فراهم كردن برنامه هاي خارج از 
آموزش مدرسه اي

ــات جامعه  ــري از امكان � بهره گي
ــع و كانون  ــوان مركز مناب ــه عن ب
ــراي  ب ــب  مناس ــاي  فعاليت ه

يادگيري. 
ــاگرد را  3. دوري از اين نگرش كه «ش
ــروه دانش آموزان» تلقي  جزئي از گ
ــوي نگرشي  مي كند و گرايش به س
ــه در آن هر دانش آموز، يك فرد و  ك
«شخصيت مستقل» با همة توانايي ها 
ــردن  ــم ك ــت؛ و فراه و ضعف هاس
ــتقل و فردي  امكانات يادگيري مس

براي دانش آموزان.

ــي و ترويج  ــتا، طراح در اين راس
ــه اي مي تواند به  ــوزش برنام روش آم
عنوان نقطة شروع آموزش دانش آموزان 
كم كار و بي انگيزه به كار گرفته شود. به 
نحوي كه آن ها را كم كم به فعاليت هاي 
منجر به يادگيري ترغيب و تشويق كند؛ 
ــه تأكيد دارد كه  ــن روش بر اين نكت اي
دانش آموز چه كاري بايد انجام دهد، نه 
اين كه براي دانش آموز چه كاري انجام 

شده است. 
پس اگر شرايط و محيط آموزشي 
ــورد توجه  ــد، دانش آموز م فراهم باش
ــكان فعاليت  ــرد، ام ــرار گي ــاص ق خ
ــود، بتواند  ــتر ش يادگيري براي او بيش
روش يادگيري مورد علاقه و متناسب 
ــري كند،  ــود را  پي گي ــا توانايي ها خ ب
ــاد بگيرد،  ــاس توانايي هايش ي و براس
مشكلات و موفق نبودن هاي آموزشي 
ــد، محيط آموزشي پر  به حداقل مي رس
از تجارب شيرين و يادگيري هاي پايدار 
ــه  ــود و ديگر زنگ پاياني مدرس مي ش
ــوزان از زندان  به منزلة رهايي دانش آم

نخواهد بود. 

گام دوم 
لزوم توجه به تكنولوژي يادگيري، 

شرط موفقيت در يادگيري. 
در جوامع آسيايي، آموزش با توسعة 
ــت. لذا يادگيري بايد به  ملي مرتبط اس
ــاي علوم و تكنولوژي معاصر  كاربرده
اين جوامع پيوند يابد. پيوند ميان آموزش 
ــي و حرفه اي و آموزش همگاني، به  فن
گسترش مهارت هاي مورد نياز جامعه 
كمك مي كند و اين، خود زمينه اي براي 
ــتر و كاربرد قطعي و الزامي  توجه بيش
ــي در نظام تعليم و  تكنولوژي آموزش
تربيت كشور خواهد بود. از طرف ديگر، 
برنامه ريزان آموزشي آسيا، مواد درسي را 
براساس نيازهاي محلي و روزانة افراد 
تعيين و تدوين كرده اند. البته آنان بايد از 
روش هاي جديد تهيه، انتخاب و تجزيه 

و تحليل مواد درسي آگاه باشند تا بتوانند 
كتاب هاي ساده و قابل فهمي در زمينة 
علوم تدوين كنند و در آن ها از بازي هاي 
سادة آموزشي، مدل ها و ... بهره بگيرند. 
ــور ما نيز از  چنان چه اين موارد در كش
ــت اندركاران  جانب كارشناسان و دس
تعليم و تربيت، بيشتر مورد توجه قرار 
بگيرد، مسلماً شاهد تغييرات مثبت كمي 
ــود آموزش در  و كيفي وضعيت موج

كشور خواهيم بود. 

گام سوم
بهره گيري از نتايج مطالعات سير 
تحول و نوآوري مفهوم تكنولوژي 

آموزشي (نظر پرفسور لوئيس التون)
ــوم تكنولوژي  ــد تكاملي مفه رون
ــته جمعي  ــي، آغاز آموزش دس آموزش
ــن ترتيب بود كه در  دانش آموزان به اي
ــي، تكنولوژي  مرحلة اول نظام آموزش
ــايل سمعي و  ــي، به كاربرد وس آموزش
ــراي كاربرد  ــد. ب بصري محدود مي ش
تكنولوژي آموزشي با اين مفهوم، معلم 
ــى يكطرفه،  در قالب يك مدل آموزش
ــايلي نظير  ــات را به كمك وس اطلاع
ــون، پروژكتورهاي نمايش فيلم  تلويزي

ــا روش هاي  ــان، و ب ــور زب و لابرات
ــخن راني، آموزش از  توصيفي، س
راه راديو و تلويزيون و آموزش به 
كمك فيلم، به دانش آموزان منتقل 

مي كرد.
ــة دوم تحول  در مرحل
ــوزش به نظام  و تكامل آم
انفرادي  الگوهاي يادگيري 
ــرد. در اين مدل،  توجه ك
ــخصاً  ش ــوز  دانش آم
مسئول يادگيري و انجام 
فعاليت هاي آموزشي لازم 

و پيشرفت تدريجي خود 
ــتم در شكل  است. اين سيس

مقدماتي، از روش «برنامة انفرادي 
ــده» براي همة دانش آموزان  ش

 آموزشي با اين مفهوم، معلم 
ــى يكطرفه،  ك مدل آموزش
ــايلي نظير   را به كمك وس
، پروژكتورهاي نمايش فيلم 

ــا روش هاي ــان، و ب ر زب
ــخن راني، آموزش از  س

 تلويزيون و آموزش به
 به دانش آموزان منتقل 

ــة دوم تحول حل
ــوزش به نظام م
انفرادي  ادگيري 
د. در اين مدل، 
ــخصاً ش ز 
گيري و انجام
ي آموزشي لازم

 تدريجي خود 
ــتم در شكل  سيس

ز روش «برنامة انفرادي 
ي همة دانش آموزان
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ــتفاده مي كند؛ يعني محتوا و مقدار  اس
ــان و  ــاگردان يكس برنامه براي همة ش
مشترك، اما مطالعه و يادگيري انفرادي 
ــب با سرعت  ــت و هركس متناس اس
يادگيري خود، مطالعه مي كند. در شكل 
پيشرفتة اين نظام، علاوه بر مواد آموزشي 
انفرادي شده، انتخاب نوع مواد و روش 
آموزشي نيز به عهدة خود شاگرد است. 
البته غالباً روش هاي آموزش انفرادي، از 
«اصول آموزش برنامه اي» پيروي مي كنند 
و در آن بيشتر از روش هاي توضيحي، 
ــخن راني، پخش راديو و تلويزيوني،  س
ــته،  ــون مداربس ــوزش از راه تلويزي آم
ــت، و  ــوزش از راه ضبط ويديوكاس آم
آموزش با روش مكالمه اي بين معلم و 

شاگرد استفاده مي شود.
ــل مفهوم  ــومين مرحلة تكام در س
ــد تدريس-  ــي، فراين تكنولوژي آموزش
ــري در كل، در گروه هاي كوچك  يادگي
شكل مي گيرد. در اين مدل، فعاليت هايي 
ــات و ديدگاه ها، ارائة  مانند مبادلة اطلاع
ــخصيت و  ــا و علاقه ها، ابراز ش عقيده ه
ــد و  ــار وجود، رش ــردي، اظه نگرش ف
شكوفايي استعدادها و توانايي هاي شخصي 

و ... در داخل گروه انجام مي گيرد. 
ــهيل  در حال حاضر، در مورد تس
ــك،  كوچ ــاي  گروه ه در  ــري  يادگي
ــي مانند بازي هاي  روش هاي گوناگون
ــازي يا تقليد، مطالعة  آموزشي، شبيه س
ــي و  ــن  گروه ــوردي، تمري ــال م فع
ــته جمعي، گروه خوديار   پروژه هاي دس
ــوم جديد از  ــت. در اين مفه مطرح اس

ــايل  ــي، كاربرد وس تكنولوژي آموزش
كمك آموزشي به طور مجرد و انتزاعي 
مدنظر نيست، بلكه هريك از وسايل و 
رسانه ها به عنوان عنصري از مجموعه 
ــكيل دهندة فرايند آموزش  عناصر تش
ــتفاده از  ــود و اس ــر گرفته مي ش مدنظ
وسايل و مواد سمعي و بصري و رايانه 
به گونه اي متفاوت، بخشي از رسانه هاي 

آموزشي محسوب مي شود.
ــد، كاربرد  ــر ش ــه ذك ــر آن چ بناب
ــي در نظام آموزش  تكنولوژي آموزش
ــتلزم نوآوري هايي در  و پرورش، مس
ــت. بايد توجه داشت كه  اين نظام اس
ــتفاده از دانش و مهارت حوزة  نوع اس
تكنولوژي آموزشي، بسته به اين كه در 
ــا، با چه مخاطبي و با چه امكان يا  كج
ــكل  ــي و براي حل چه مش محدوديت
ــي به كار گرفته  شود، متفاوت  آموزش
ــود. تحقق چنين امري خود،  خواهد ب
ــيع و بهره مندي از  نيازمند آگاهي وس
ــت؛ چرا كه براي كاربرد  خلاقيت اس
تكنولوژي آموزشي در تعليم و تربيت، 
ــتماتيك مفاهيم  ــور سيس ــه ط بايد ب
ــول و تكامل  ــير تح ــا و س و روش ه
تكنولوژي آموزشي را مورد توجه قرار 
ــرايط و  داد و به فراخور موقعيت و ش
ــي و  ــات موجود، روش آموزش امكان
يادگيري، نوع تجربيات يادگيري و ... 

را انتخاب كرد و آن را به كار بست. 
ــن فرهنگي لازم  براي ترويج چني

است: 
ــراي  ــم ب ــت معل ــاي تربي برنامه ه
آماده سازي معلمان جهت آموزش و كاربرد 
به جاي تكنولوژي آموزشي گسترش يابد. 
البته بايد آموزش و كارآموزي معلمان هم 
با پيشرفت علوم و فنون تكنولوژي همراه 
باشد. به علاوه، ارتقاي كميت و كيفيت 
مواد درسي موردنياز مخاطبان آموزش نيز 

ضروري است. 
ــادن به پژوهش،  هم چنين، ارج نه
ــري در پرتو  ــد و يادگي ــرو رش در قلم

تكنولوژي آموزشي مي تواند گام مهمي 
ــتر تكنولوژي  ــراي نقش آفريني بيش ب
آموزشي در عرصة تعليم و تربيت باشد. 
از جلوه هاي بارز كاربرد تكنولوژي 
ــي، ايجاد مراكز منابع يادگيري  آموزش
ــت. البته منظور تأمين مراكز بزرگ  اس
ــيار مجهز نيست، بلكه هر محيط  و بس
آموزشي مي تواند به فراخور توانايي ها و 
ضعف ها و نيازهاي مخاطبان، و براساس 
امكانات و محدوديت هاي موجود و با 
ــي آزاد  ــردن امكان دست رس فراهم ك
ــان، يادگيري هدفمند را براي هر  و آس
نوع توانايي و علاقه و يا ضعف و قوت 

ميسر كند. 

گسـترش  و  توسـعه  مشـكلات 
تكنولوژي آموزشي

برخي مشكلات توسعه و گسترش 
تكنولوژي آموزشي با مفهوم معاصر:

ــس-  ــيوه هاي تدري ــتفاده از ش 1. اس
ــه در  ــاري و يكطرف ــري گفت يادگي

كلاس هاي درس
2. مهارت كم معلمان در كاربرد انواع 
مواد، روش ها و امكانات تكنولوژي 

آموزشي. 
ــاد و اعتماد معلمان به  3. ضعف اعتق
كارايي رسانه ها و نبود الزام به كاربرد 

آن ها. 
ــخت افزارها و  ــاي س ــي به 4. گران

نرم افزارهاي آموزشي. 
ــاني توليدكننده،  5. كمبود نيروي انس
طراح و مجري برنامه هاي آموزشي 

متكي بر تكنولوژي آموزشي. 
ــكل نگه داري سخت افزارها و  6. مش

ديگر مواد و منابع يادگيري.
7. كمبود كارشناس ماهر و كافي نبودن 

تسهيلات آموزشي.
8. پايين بودن سطح دانش و اطلاعات 
مديران و سياست گذاران آموزشي از 
اثرات مثبت بهره گيري از تكنولوژي 

آموزشي.

پي نوشت ............................
1. Lewis Elton (1997)

منابع ....................................
1. يغما، عادل؛ دبيري، عذرا؛ فاضليان، 
كاربرد   .(1372) پوراندخت 
تكنولوژي آموزشي در كشورهاي 

ديگر. انتشارات مدرسه. تهران.
كاربرد   .(1382) عادل  يغما،   .2
تدريس.  الگوهاي  و  روش ها 

انتشارات مدرسه. تهران.
3. صافي، احمد (1379). مديريت و 
نوآوري در مدارس. نشر سازمان 

انجمن اوليا و مربيان. تهران. 
4. رندي، موبرگ. (1378). 

روش هاي انفجاري 
تدريس. ترجمة 

پرويز اميني. انتشارات
 مدرسه. تهران.
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محمدكريم نائل
عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي

 واحد آبادان

پي نوشت............................
1. Wolfram Alpha
2. Cloud Computing
3. Engine 

Computational
Knowledge

خداحافظ ماشين حساب مهندسي 
سلام آقاي ولفرام

ــنايي با پايگاه اينترنتي ولفرام آلفا1 براي من فوق العاده هيجان انگيز بود. اين  آش
سايت شايد يكي از شاخص ترين و جذاب ترين مصداق هاي پديدة محاسبات ابري2، 
در دنياي علم و دانش باشد. در صفحة توضيحات اين پايگاه آمده است كه ولفرام 
آلفا نوعي موتور جست وجو نيست، بلكه موتور محاسباتي دانش3  است. يعني براي 
پاسخ دادن به سؤال شما چيزي را در وب جست وجو نمي كند، بلكه پاسخ شما را 
محاسبه مي كند. بگذاريد به جاي توضيح يك مثال بزنم تا موضوع روشن تر شود. 
ــاب كنيد و بنا به  فرض كنيد مي خواهيد انتگرال معين (يا نامعين) يك تابع را حس
دلايلي، در حل آن گير كرده ايد. كافي است تابع را توي ولفرام آلفا بزنيد. در صفحة 
اول ولفرام آلفا، تابع را مي نويسيم. نيازي به استفاده از فرمت يا دستور خاصي نيست. 
همان طور ساده مي نويسيم و كليد ورود (enter) را مي فشاريم. يكي از قابليت هاي 
مهم اين پايگاه اينترنتي، رسم نمودار براي توابع است. براي تمرين مي توانيد يك بار 
نمودار تابع را خودتان رسم كنيد و سپس يك بار هم تابع را به اين سايت بدهيد تا 
نمودار آن را برايتان رسم كند. به عبارت ديگر، هميشه يك معلم كاردرست سراغ 
داريد تا درستي مسائل حل شدة شما را بررسي كند. نتيجه خيره كننده است. امكاناتي 
ــرح  ــما قرار مي دهد، به اين ش ــايت در مورد حل يك تابع در اختيار ش كه اين س
است: محاسبة ريشة توابع؛ تجزية اتحادها؛ رسم نمودار توابع؛ تشخيص نوع نمودار 
(سهمي، هذلولي و ...)؛ محاسبة مشتق توابع همراه با راه حل؛ محاسبة دلتا؛ محاسبة 

انتگرال تابع همراه با راه حل؛ و امكانات ديگر كه به نوع تابع شما بستگي دارد. 
نتيجه را مي توانيد به صورت PDF هم دريافت كنيد. توجه داشته باشيد، همه 
چيز محاسبه مي شود و هيچ اطلاعاتي به صورت آماده به شما تحويل داده نمي شود. 
در اين پايگاه مي توانيد با زير و بم هاي بازي با فرمول ها و كوچه و پس كوچه هاي 
ــويد. موضوع فقط اين نيست كه بتوانيم اين عبارت ها را به  زيباي رياضي آشنا ش
سادگي محاسبه كنيم، چون اين نوع محاسبات را كم و بيش با نرم افزارهايي مانند 
ــت كه  ــد انجام داد. موضوع اين اس Matlab يا Mathematica يا Maple هم مي ش
ــنگين و گران قيمت كه به نصب شدن نياز داشته  ديگر احتياجي به نرم افزارهاي س
باشند، نداريد. همه  چيز تحت وب اجرا مي شود. تصور كنيد، چنين امكان رايگان و 
در دست رسي، چه قدر مي تواند براي دانش آموزان، دانشجويان يا عموم مردم، جنبة 

آموزشي كاربردي داشته باشد. 

معرفي يك پايگاه اينترنتي رياضي



10

بيست و ششم
ورة 

1389 � د �  بهمن
ة 5 

شمار
 
�

اشاره
هر سند جديد از برنامة درسي، در پاسخ به نيازهاي نوي فرد و جامعه از آموزش تهيه و تنظيم مي شود و بر آن است 
كه زمينه هاي تغيير و تحول در تمامي ابعاد ذي ربط در يادگيري را فراهم كند. ضرورت تغيير و تحول هنگامي احساس 
مي شود كه نقطه ضعف هاي نظام موجود رخ مي نمايد و كاستي هاي آن در پاسخ گويي به نيازهاي يادگيرنده و نيز نيازهاي 
اجتماعي محيطي وي، مشخص و نمايان مي شود. سؤال اساسي در هر برنامة درسي آن است كه منظور اساسي از آموزش 
و آموختن آن برنامه چيست؟ چه دانشي ارزش ياددادن و يادگرفتن دارد؟ مطلوب ترين شيوة ياددهي- يادگيري كدام است 

و ارتباط معلم و شاگرد يا مربي و متربي چگونه بايد باشد تا هدف هاي غايي موردنظر تحقق يابد؟
پاســخ به ســؤالاتي از اين دســت، با توجه به رويكردهاي متفاوت از تحول، بدون شك ديگرگون خواهد بود. در 
اين مقاله، اگرچه به اختصار، مي كوشيم معلمان و خوانندگان گرامي را با رويكردهاي متفاوت برنامه ريزي درسي مطرح 
در نظام هاي آموزشي امروز آشنا كنيم و قضاوت دربارة تشخيص رويكرد غالب و موردنظر در سند برنامة درسي ملي 

جمهوري اسلامي ايران را به آن ها واگذاريم.

اشاره
هر سند جديد از برنامة درسي، در پاسخ به نيازهاي نو
ياد در ذيربط ابعاد تمام در تحول و تغ نههاي زم كه

برنامة درسـي، رويكردهاي اساس گرايي، 
پيشرفت گرايي و كل گرايي. 

كليد واژه ها:

فرخ لقا رئيس دانا
 (Ed.s.) متخصص تعليم و تربيت

برنامه
درسيو
  آموزشيريزي

با كدام رويكرد؟       
برنامة  درسي ملي 

برنبرربرنامهنامه
درسيووردرسيدرسوو

آموزشيريزيريزيريزيههزه و  درسورسدرشزش
 آموزشيزز
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سرآغاز
مطالعات تاريخي نظام هاي آموزش و پرورش حاكي 
ــت كه رويكردهاي متفاوت در طول زمان نسبت  از آن اس
به آموزش، معلم و يادگيرنده، موضوع و محتواي آموزش، 
بنا بر مكتب هاي فكري گوناگون، موردتوجه و عمل بوده 
ــت و  و در هر برهه از زمان، بنا به ضرورت يا بنا بر سياس
اعمال نظري خاص و يا ايدئولوژي مشخص و رويكردي 
خاص، صورت غالب به خود گرفته و كل نظام آموزش و 

پرورش يا تربيت را تحت تأثير قرار داده است. 
يكي از رويكردهاي غالب در برنامه ريزي هاي درسي، 
ــش به تأمين  ــرد «اســاس گرايي1» يا توجه و گراي رويك
آموزش هاي اصلي و اساسي، مبنايي و ريشه اي بوده است؛ 
ــاس شكل دهي  با اين باور كه اين گونه دانش ها پايه و اس
ــزي مي كنند. بدين ترتيب،  ــخصيت يادگيرنده را پي ري ش
ــرز تفكر، رويكرد  ــا رويكرد متأثر از اين ط آموزش ب
موضوع محوري دارد و بر ياددادن دروس اساسي و مبنايي 

چون رياضيات، خواندن و نوشتن تأكيد مي كند. 
ــاس گرايي،  ــاط و در دلِ رويكرد اس ــن ارتب در همي
ــتر در جوامع پاي بند به اصول ديني و ايدئولوژيكي،  بيش
ــكل دهي آموزش و تدوين  رويكرد «پايدارگرايي2» در ش
ــي، تفكر غالب بوده است؛ با اين باور كه  برنامه هاي درس
ارجح، آموزش مطالبي است كه پايدار است و مُتقن، و با 
گذر زمان و پيشرفت علوم تغيير نمي يابد. به عبارت ديگر، 
دانشي در برنامه هاي درسي مهم و اصل و اساس است كه 
ــگي و پايدار برگرفته شده باشد  از كتاب هاي الهي، هميش
ــود. چنين  ــن آن موجب تعالي فرد و فلاح او ش و آموخت
ــته، حال و آينده است و آموختن  ــي مربوط به گذش دانش
آن براي همة يادگيرنده ها، صرف نظر از پيشينه و علاقه و 
ــت. اين همان دانشي است كه تسلط به  استعداد لازم اس
آن، شكل دهندة شخصيت و منش، رفتار و گفتار و كردار 
مطلوب هر فرد است. آموزش هاي ديني و آييني در اين 
ــژه برخوردارند و نه تنها مطرح،  رويكرد از جايگاه وي

بلكه اصل و مبناي آموزش و يادگيري اند. 
ــري در نظام  ــرفت گرايي3» رويكرد مطرح ديگ «پيش
ــاليان دراز در صحنه هاي  ــت كه س آموزش و پرورش اس
آموزش حضور داشته است. با اين نظر كه دنياي فيزيكي و 
طبيعي و مادي كه جولانگاه انسان است، قابل تغيير است 
و انسان، باهوش و درايت خويش و با بهره گيري از دانش 

ــته مي تواند به تغييرات مطلوب  علمي و پژوهشي، پيوس
دست يابد و در ساية آن روز به روز به پيشرفت نايل شود. 
كار آموزش با اين رويكرد، فراهم كردن زمينه هاي يادگيري 

بيشتر، در جهت رشد و پيشرفت جامعه است. 
«كل گرايي4» رويكرد ديگري است در نظام برنامه ريزي 
درسي، با اين باور كه هر فرد بنابر توانايي ها، استعدادها و 
ــاي ذهني خويش و در ارتباط با جامعه، طبيعت  قابليت ه
ــت مي يابد و  ــي و معنوي هوي ــاي دين ــادي و ارزش ه م
ــي را درك مي كند. بدين ترتيب، اين رويكرد  معناي زندگ
ــالم و معنادار و مؤثر و  ــرفت، و براي زندگي س براي پيش
ــد، هم نيروهاي دروني فرد و هم نيروهاي بيروني و  كارام
محيطي وي را فرا مي خواند و كل وجود او را در ارتباط با 
خود، طبيعت و خالق، تحت آموزش و پرورش مي گيرد. 
ــوازات تأكيد بر هدف هاي آموزش،  در اين رويكرد، به م
تجربه هاي يادگيري دانش آموزان در محيط هاي مطلوب و 
ــاني و ديني در ارتباط با يكديگر  مملو از ارزش هاي انس
ــي بر اين باور  ــخن، كل گراي مورد توجه اند. به ديگر س
اســت كه خرده نظام ها اگرچه به طور مستقل كامل اند، 
اما صرف قرار دادن آن اجزا در كنار هم، كل دل خواهي 
را به وجود نمي آورد. بنابراين، نظام كلان و مجموعي بايد 
هدايت گر خرده  نظام هاي آموزش و برنامه هاي درسي باشد 
و جايگاه، نقش، وظيفه و سهم آن ها را در تحقق هدف هاي 
مشخص و يكپارچگي آن ها را تضمين كند. در اين رويكرد 
از يك سو، تربيت و پرورش فرد با تمام ابعاد وجودي اش 
ــمي، روحي و رواني، موردنظر است. پرورش  يعني جس
ــت دارد كه پرورش هوش  هوش عاطفي همان قدر اهمي
شناختي. از سوي ديگر، پيشرفت جامعه نيز در تمامي ابعاد 
ــي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي مورد توجه قرار  سياس
دارد و اين دو سو، هر دو به يك مقصد منتهي مي شوند كه 
از نظر دين مداران، نقطة تعالي، رستگاري و فلاح و از نظر 
علم مداران، استعلا5 يا «ميل و نياز به ارضاي نيروي مثبت 

در وجود است» [ياسائي و طاهري، 1370].
سه رويكرد اشاره شده، اساس گرايي، پيشرفت گرايي و 
كل گرايي، در بازنگري ها و اصلاحات و تحولات آموزشي 
قابليت كاربرد مي يابند و كوشش هاي تغيير و تحول با توجه 
به محتواي دانشي، بينشي و روشيِ رويكرد موردنظر شكل 
مي گيرد. آن چه در پي مي آيد، شرح مبسوط تري از آن سه 

رويكرد است. 

نكتة قابل توجه رويكرد 
اساس گرايي اين 

است كه عمدة توجه 
و مركزيت آن «فرد» 

است و عمدة برنامه ها و 
برنامه ريزي ها در جهت 

رشد و شكوفايي او 
صورت مي گيرد
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اساس گرايي
ويژگي هاي عمدة رويكرد اساس گرايي در نظام تحولي 

تربيت، به شرح زير است:
� فراهم كردن دست رسي همگان (همة افراد لازم التعليم) 

به آموزش و تأمين سواد عمومي
� تأمين دانش پايه و مبنايي در جهت رشد و شكوفايي 

افراد يادگيرنده
� تأمين مهارت هاي لازم براي زندگي مطلوب فرد در 

جامعه
� تأمين ارزش هاي مورد توجه در فرهنگ 

صاحب نظران طرف دار فلسفه هاي ايده ال گرا و واقع گرا، 
ــي، بيشتر از رويكردي با  در تهيه و توليد برنامه هاي درس

ويژگي هاي ذكر شده تبعيت مي كنند. 
يادگيري از نظر آن ها، به واقع، خواسته اي فردي براي 
ــديابندگي است. اساس گراها معتقدند، با فراهم كردن  رش
زمينه هاي يادگيري اصول و موضوعات و محتواي مبنايي 
ــناخت مبتني بر آگاهي و دانش  يا پايدار، يادگيرنده به ش
دست مي يابد و مهارت هاي لازم براي گذران نوعي زندگي 
هوشمندانه، توأم با اخلاق، اقتصادي، پويا ومولد را به دست 

مي آورد. 
ــرفت يادگيرنده، پس  ــد يا پيش ــن رويكرد، رش با اي
ــب موفقيت در سلسله مراتب تحصيلي، با اعطاي  از كس

گواهي نامة تحصيلي به وي صحّه گذاشته مي شود. 
ــرد، كار معلمان و مربيان، پرورش  برمبناي اين رويك
ــناخت يا قابليت هاي ذهني دانش آموزان و ياددادن راه  ش
ــط اجتماعي و فراهم كردن  و روش هاي زندگي در محي
ــب  زمينة تفكر منطقي و انتقادي براي آن ها به منظور كس
ــه رويكرد  ــت. نكتة قابل توج ــي اس ــاي زندگ مهارت ه
اساس گرايي اين است كه عمدة توجه و مركزيت آن «فرد» 
ــت و عمدة برنامه ها و برنامه ريزي ها در جهت رشد و  اس

شكوفايي او صورت مي گيرد. 
ــرد، همة دانش آموزان تحت  از آن جا كه با اين رويك
تعليم، از شناخت هاي مشترك برخوردار مي شوند، بنابراين، 
حسي از هويت اجتماعي مشترك و مقاصد و هدف هاي 
مشترك را تجربه مي كنند. تأكيد برنامه هاي درسي مبتني بر 

رويكرد اساس گرايي بر موارد زير قابل توجه است:
� سواد فرهنگي، رياضيات و علوم؛

ــئول ساختن  ــه به عنوان جايگاه تربيت و مس � مدرس

محيط آموزشي براي پيشرفت و رشد تحصيلي؛ به ويژه 
شخصيت سازي و آماده سازي افراد براي ايفاي نقش 
اجتماعي، ايجاد عرق ملي و ميهني، كسب ارزش هاي 

اجتماعي سنتي و كسب ارزش ها و معنويات ديني؛
� يادگيرنده و آماده سازي او براي پذيرش كار و شغل 
ــب مهارت مشتري مداري و  و برگزيدن حرفه و كس

كسب مهارت هاي زندگي.

پيشرفت گرايي
ــا رويكرد  ــي ب ــزان درس ــران و برنامه ري صاحب نظ
پيشرفت گرايي، هم چون اساس گراها، بر رشد و پيشرفت 
يادگيرنده تأكيد و توجه دارند، اما تفاوت آن ها در اين است 
ــرفت گراها رشد فردي را در جهت ايجاد «عدالت  كه پيش
ــي6» هدايت مي كنند. در واقع، تأكيد نقطه اي آن ها  اجتماع
ــي،  بر تغيير و تحول اجتماعي و ايجاد برابري هاي سياس
اقتصادي، فرهنگي و  آموزشي است. حقوق فردي7  تا آن جا 
اهميت دارد كه موجب عدالت اجتماعي شود و نه بيشتر. از 
نظر پيشرفت گراها، آموزش و پرورش و يا تربيت، به ميزان 
زياد، يك سفر است، اما سفري كه به گسترش خودشناسي 
ــئوليت پذيري اجتماعي  ــا مس ــي همراه ب و هويت شناس
ــي اهميت فراوان  مي انجامد. در اين رويكرد، دانش ارزش
ــد هوشي شناختي  ــاس گراها بر رش دارد. در حالي كه اس
تأكيد مي كنند، پيشرفت گراها بر رشد هوش عاطفي نيز به 

موازات آن توجه تام دارند. 
در اين رويكرد، بيشتر بر اين موارد تأكيد است:

� رقابت هاي تحصيلي و انتقادي؛
ــاي اقتصادي فقرا از  ــاي اجتماعي ضعفا و ارتق � ارتق

طريق بهره گيري از آموزش و تربيت؛ 
� كسب مهارت هاي خودكفايتي8، توجه به ارزش ها و 

يادگيري عاطفي براي ايفاي نقش اجتماعي. 
معلم با رويكرد پيشرفت گرا، تجربه هاي آموزشي دقيق، 
متناسب با سطح رشد و توانايي دانش آموز و سبك يادگيري 
او را فراهم مي كند و با كاربرد فنون آموزش هاي مبتني بر 
«ساختن گرايي» و «يادگيري مشاركتي»، يادگيرنده ها را به 
يادگيري با هم و ساخت دانش ذهني غني ترغيب و هدايت 
مي كند. دانش و اطلاعات در اين رويكرد، به تناسب كاربرد 
شخصي در زمينه هاي خاص اجتماعي نمود و ارزش پيدا 
ــا اين رويكرد همة جنبه هاي  مي كند. كلاس هاي درس ب

پيشرفت گراها رشد 
فردي را در جهت ايجاد 
«عدالت اجتماعي» 
هدايت مي كنند. در 
واقع، تأكيد نقطه اي 
آن ها بر تغيير و تحول 
اجتماعي و ايجاد 
برابري هاي سياسي، 
اقتصادي، فرهنگي و  
آموزشي است
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ــد و برنامه هاي  ــي و اجتماعي را در بردارن زندگي جمع
ــي و آموزشي چنان تهيه و تنظيم مي شوند كه ضمن  درس
ــري در بهره گيري از فرصت هاي  ــم آوري امكان براب فراه
دست رسي، نتيجة آموزشي، به برقراري برابري در قدرت، 
مشاركت و بهره مندي از امتيازات اجتماعي بينجامد. مدارس 
ــوند. برنامه هاي  ــارات مالي و مادي بهره مند مي ش از اختي
درسي متنوع اند و شامل برنامه هاي چندفرهنگي، چندزباني 
و بدون سوگيري نسبت به قوم يا جنسيت خاص اند. البته 
اين برنامه ها، با توجه به تفاوت هاي فردي يادگيرنده ها تهيه 
و توليد مي شوند. با اين رويكرد، ارتباط مدرسه و جامعه 
ــت و نيازها و امكانات آن ها با يكديگر رد و  تنگاتنگ اس

بدل مي شود. 

كل گرايي
ــد همه جانبة  مقصد اصلي تربيت با اين رويكرد، رش
دانش آموز، مغز، قلب، فيزيك بدن و روح و روان اوست؛ 
ــد و پيشرفت همه جانبة جامعه و  در عين حال كه به رش

اجتماع محيطي يادگيرنده نيز توجه خاص مي شود. 
ــي كل گرا، كسب دانش و علم  براي برنامه ريزي درس
اصولاً منطقي است و در محيطي رخ مي دهد كه زمينه هاي 
مؤثر و كارساز و هدايت گر فراهم باشد. صاحب نظر كل گرا 
برنامه اي درسي را طراحي مي كند كه ارتباط هاي حمايتي 
ــن كند. ابعاد يادگيري  ــاد چندگانة يادگيري تأمي را در ابع

عبارت اند از:
� يادگيري هاي فرافردي از طريق فراهم كردن زمينه هاي 
ــاخت و اصلاح  ــاركت در س ــاط با  مردم و مش ارتب

جامعه
ــازي  ــردي از طريق فراهم س ــاي درون ف � يادگيري ه
ــناخت و اتصال به راه هاي: زندگي بخش،  امكان فراش
ــاي لايزال و ماندگار و  ارزش هاي معنوي،  قدرت ه
كسب قدرت مقابله با قدرت ها و فشارهاي اجتماعي 

و محيطي، و سازگاري با پديده هاي طبيعي. 
از آن جا كه هر فرد با اين رويكرد، به طور كلي و مبنايي 
به كل جامعة انساني و نيز به طبيعت با ماهيت غيرانساني 
ــت، دانش و تربيتي بايد موردنظر باشد كه هم  وابسته اس
ــد و هم در خدمت جامعة بشري قرار  به فرد عمق ببخش

گيرد. 
ــد و پيشرفت فردي، هماهنگ با  با اين رويكرد، رش

نيازهاي اجتماعي و دنياي محيطي يادگيرنده، در يك شبكة 
منسجم ارتباطي شكل مي گيرد و تأثيرات مثبت آن هنگامي 
ــه اي گوناگون اما هماهنگ را به  نمود مي يابد كه مجموع

وجود مي آورد. 
ــراد متفاوت، از  ــت كه اف گوناگوني از اين جهت اس
ــاي گوناگون مي برند و  ــاي برابر فراهم، بهره ه فرصت ه
بازدهي هاي گوناگون نيز خواهند داشت. اما همة خلاقيت ها 
و نوپردازي ها، در جامعه اي مشاركت پذير، مشوق و حامي 
عرضه خواهد شد و همكاران از آن استفاده خواهند كرد. 
برنامه ريز درسي كل نگر ابعاد معنوي و ارزشي وجود انسان 
را ارج مي نهد و براي رشد ابعاد هوشي و عاطفي و معنوي 

يادگيرنده، يك جا و يكپارچه برنامه ريزي مي كند. 
ــل دارند بر  ــروزي تماي ــران كل گراي ام صاحب نظ
ــات و محتواها بيفزايند،  ــته ها و موضوع ارتباط ميان رش
آموزش را بيشتر به شكل ميان رشته اي و يا تلفيقي عرضه 
ــتر به صورت تركيبي (شناختي،  كنند و يادگيري ها را بيش
ــناختي) در نظر بگيرند. اين رويكرد  عاطفي، و زيبايي ش
ــعة پايدار محيطي نيز بسيار اهميت مي دهد  به درك توس
ــا رعايت اخلاق  ــتا، آموزش هاي مرتبط ب ــن راس و در اي
ــت و بهينة امكانات و  محيطي و اجتماعي، مصرف درس
حفظ و حراست از محيط زيست و منابع طبيعي را تدارك 
مي بيند. از نظركل گراها، پديده هاي مادي و غيرمادي هر دو 
ــد و هريك جايگاه خاص خود را دارند و از تربيت  مهم ان
ــرفت دو جانبه را تأمين كند،  ــي كه رشد و پيش و آموزش

حمايت و پشتيباني مي كنند. 

پي نوشت ............................
1. essentialism
2. perennialism
3. progressivism
4. holistic education
5. self actualization
6. social Justice
7. civil rights
8. self- efficacy

منابع ....................................
توصيفي  فرهنگ  فرانك.  برونو،   .1
ترجمة  روان شناسي.  اصطلاحات 
طاهري.  فرزانه  و  ياسائي  مهشيد 

طرح نو. تهران. 1370
2. Educational 

Phylosophy, www.
kvacademies.com. 
retrieved 89/6/1

3. Kurth Ruthanne, 
Schai & 
Greens, 2008 in 
Encyclopedia of the 
social & cultural 
Foundations of 
Education, EF 
Provenzo, jr, 
Thousand oaks, CA: 
sage.

از نظر پيشرفت گراها، 
آموزش و پرورش و 
يا تربيت، به ميزان 

زياد، يك سفر است، 
اما سفري كه به 

گسترش خودشناسي 
و هويت شناسي همراه 

با مسئوليت پذيري 
اجتماعي مي انجامد
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سنجش يادگيري دانش آموزان 
به منزلة كاوش حرفه اي معلم 

نوشتة هلن تيم پرلي
ترجمة احمد شريفان
كارشناس ارشد سنجش و اندازه گيري

اشاره
اين مقاله، نتايج پژوهش هايي دربارة آموزش مهارت هاي حرفه اي معلمان 
و اثربخشي آن را بر عملكرد تحصيلي دانش آموزان در بر دارد. مقالة حاضر، 
بخشــي از كتابچه اي با عنوان «رشــد و يادگيري حرفه اي معلمان» محسوب 

مي شود كه يكي از كارشناسان يونسكو به نام هلن تيم پرلي1 نوشته است. 

شريفان
دازه گيري

اشاره
اين مقاله، نتايج پژوهش هايي دربارة آموزش مهارت هاي

و اثربخشي آن را بر عملكرد تحصيلي دانش آموزان در بر دار
گ

جسـت وجوي حرفـه اي معلـم، سـنجش 

يادگيري، يادگيري حرفه اي معلمان. 

كليد واژه ها:

آ

آگاهي دربارة آن چه كه دانش آموزان 
به دانستن و انجام دادن آن ها نياز دارند، 
نشان دهندة اين است كه معلمان براي 
ــي- يادگيري،  ــد يادده هدايت فراين
ــب دانش در كدام زمينه و  نيازمند كس
انجام چه فعاليت هايي در كلاس درس 

هستند.

يافته هاي پژوهش
براي پرداختن به كاوشي حرفه اي 
كه در تفاوت هاي فردي دانش آموزان 
ــه دارد، لازم است معلمان نحوة  ريش
شناسايي دانش و مهارت هاي آموزشي 
موردنياز براي هدايت دانش آموزان به 
سوي دست يابي به هدف هاي آموزشي 
را ياد بگيرند. سؤال اصلي اين است كه: 

ما به عنوان معلم، براي بهبود يادگيري 
يادگيري چه  ــد  نيازمن ــوزان  دانش آم
الگوهاي  بيشتر  مهارت هايي هستيم؟ 

ــد حرفه اي بر طراحي و روش ها  رش
متمركزند. حلقة مفقوده در اين الگوها، 
خصوصيت محتوا يا توسعة شناخت 
و مهارت ها براي پيشرفت (به ويژه از 
طريق فرايند كاوش) و ارتباط بين كاوش 
ــي دانش آموزان  معلم و بازده تحصيل
ــد  ــت. توجه به اين عناصر، بر رش اس

حرفه اي معلمان تأثير بسيار دارد. 
ــري آن گونه از  ــه يادگي معلمان ب
مهارت هاي سنجش نياز دارند كه نشان 

بدهند:
ــا  ــاط ب ــان در ارتب 1. دانش آموزانش
هدف هاي آموزشي، چه چيزهايي 
ــه انجام چه  ــد و قادر ب را مي دانن

كارهايي هستند؛
ــردن  ك ــاري  ي ــراي  ب ــم  معل  .2
دانش آموزانش در فرايند ياددهي- 
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ــه يادگيري چه  ــري، خود ب يادگي
ــاز دارد. اين نوع  ــي ني مهارت هاي
ــد  ــد از فراين ــنجش، نمي توان س
ــدا تلقي  ــري ج ــي- يادگي يادده
ــود، بلكه بايد با تدريس تلفيق  ش
شود. در نتيجه، معلمان نياز دارند 
ــنجش  از روش هاي گوناگون س
دانش آموزان،  تحصيلي  پيشرفت 
ــاي لازم  ــوند و مهارت ه آگاه ش
(مانند فنون مصاحبه با دانش آموزان 
تحليل  ــان،  يادگيري هايش دربارة 
ــي  عمل ــاي  فعاليت ه ــام دار  نظ
دانش آموزان، و مشاهدات كلاس 

درس) را بياموزند.

گسـترش مهارت هـاي يادگيـري 
خودگرداني

ــري  ــاي يادگي ــب مهارت ه كس
خودگرداني براي معلماني كه مي خواهند 
ــان  نحوة تعيين نيازهاي دانش آموزانش
ــان را ياد  ــاي حرفه اي خودش و نيازه
ــرورت دارد؛ اما اين همة  ــد، ض بگيرن
داستان نيست، بلكه معلمان علاوه بر 
اين، بايد مهارت هاي خودگرداني شان را 
گسترش بدهند. توسعة اين مهارت ها، 
ــرل و تفكر  ــة كنت ــان را در زمين معلم
دربارة اثربخشي تغيير در فعاليت هاي 
حرفه ايشان توانا مي سازد. تفكر دربارة 
ــل آمده در  ــي تغييرات به عم اثربخش
فعاليت هاي حرفه اي معلمان در كلاس 

درس، به معلمان نشان مي دهد كه اين 
ــت يابي  ــرات تا چه اندازه در دس تغيي
دانش آموزان به هدف هاي آموزشي و 

يادگيري مؤثر بوده اند. 
كاربردهاي مهارت هاي خودگرداني 
ــم از  ــدگان، اع ــة يادگيرن ــراي هم ب
دانش آموز و معلم، ضروري است؛ در 
واقع، كاربست جهات هاي خودگرداني 
ــازد كه  ــادر مي س ــدگان را ق يادگيرن
ــا را روي تلاش هاي  تأثير بازخورده
ــد و آن ها را  ــان درك كنن يادگيري ش
ــت يابي به هدف هاي  ــتاي دس در راس

آموزشي، مورد مطالعه قرار دهند. 
اين نوع استفاده از اطلاعات حاصل 
از سنجش هاي به عمل آمده در كلاس 
درس، بسيار متفاوت از كاربردهاي رايج 
ــره يا رتبه دادن به  آن در كلاس در (نم
دانش آموزان و يا قضاوت دربارة كيفيت 
تدريس معلمان) است. علاوه بر اين، 
درك رايج (سنتي) از سنجش، مفهوم 
خودگرداني را در برنمي گيرد. بنابراين 
لازم است معلمان نحوة شناسايي دانش 
و مهارت هاي آموزشي موردنياز براي 
ــي دانش آموزان به  ــت و راهنماي هداي
سوي دست يابي به هدف هاي آموزشي 
را يادبگيرند. اين هدف زماني حاصل 
ــود كه ما بتوانيم نگاه خود را از  مي ش
ــنجش صرف يادگيري به سنجش  س
يادگيري دانش آموزان به منزلة كاوش 

حرفه اي معلم تغيير بدهيم. 

پي نوشت .....................................................................................................
 1.Helen Timperly
2. ما از طريق فعاليت هاي شناختي خود و كنترل محيط زندگي مان، مي توانيم با تقويت و 
تنبيه شخصي، در خود ايجاد انگيزش كنيم و از اين راه، به كنترل رفتارمان بپردازيم. اين 

فرايند، كنترل شخصي يا خودگرداني ناميده مي شود. 
بندورا (1978) به نقل از سيف (1368)، يادگيري عمل خودگرداني را با سه فرايند زير 

توضيح داده است:
1. مشاهدة رفتار شخصي: ابتدا ما عملكرد يا رفتارمان را مشاهده مي كنيم. در اين مشاهده، 
رفتار خود را با توجه به كميت، كيفيت، اصالت، سرعت و مواردي از اين دست بررسي 

مي كنيم؛
2. قضاوت دربارة عملكرد: بعد از مشاهدة رفتار شخصي، به قضاوت دربارة عملكردمان 
مي پردازيم. در اين قضاوت، نحوة عملكرد خود را نسبت به معيارهاي شخصي ارزيابي 

مي كنيم؛
3. پيامدهاي شخصي رفتار، بعد از قضاوت دربارة عملكرد: پيامدهايي را كه شخصاً تعيين 
كرده ايم، براي خود در نظر مي گيريم. يعني براساس قضاوت هايمان از رفتار خود، در خود 
احساس رضايت شخصي، غرور، عدم رضايت يا سرزنش شخصي ايجاد مي كنيم. اين 
پاسخ هاي شخصي، پيامدهاي شخصاً توليد  شدة بعد از رفتار هستند؛ يعني ما خود را براي 

عملكردمان تقويت يا تنبيه مي كنيم. 
منابع ............................................................................................................
Timperly, Helen. (2008). Teacher professional Learning and 
Development. unesco.http://www.ibe.unesco.org

آگاهي دربارة آن چه كه دانش آموزان به دانستن و انجام دادن 
آن ها نياز دارند، نشان دهندة اين است كه معلمان براي هدايت 
فرايند ياددهي- يادگيري، نيازمند كسب دانش در كدام زمينه و 

انجام چه فعاليت هايي در كلاس درس هستند
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توسعة مطالعة غيردرسى
 دانش آموزان

نقش معلم على صالحى
آموزش و پرورش سبزوار

سرآغاز
ــى  معلم، دانش آموز، كتاب درس
ــتند  هس ــى  عوامل ــزى،  برنامه ري و 
ــامان  ــوزش را به س ــان آم كه جري
مى رسانند. در اين ميان، معلم به عنوان 
ــى آموزش، شأن و مقام  محور اساس
ويژه اى دارد كه با بهره مندى از ابتكار، 
خلاقيت، پژوهش و پشتكار، مى تواند 
كمبودها و كاستى هاى كتاب درسى و 

برنامه ريزى را جبران كند.
اوست كه با درايت و با تكيه بر 
تحقيقات و تجربيات خود مى تواند، 
ــب  ــيوه هاى مناس ــن كاربرد ش ضم
را  ــى  غيردرس ــة  مطالع ــي،  آموزش

مكمل مطالعات درسى دانش آموزان 
ــا دانش آموزانش فعال و  خود كند ت

جست و جوگر بار بيايند.
نظام آموزشى ما بايد تفكر سنتى 
ــى مبتنى بر تمايز مطالعة  برنامة درس
ــى از مطالعة غيردرسى را كنار  درس
بگذارد و مرزى بين يادگيرى داخل 
ــل  قائ كلاس  از  ــارج  خ و  كلاس 
ــيارى از معلمان،  ــود. «براى بس نش
كتاب درسى در زندگى حرفه اى شان 
ــز را دارد و اين جاى  حكم همه چي
تأسف است، زيرا چنان چه از كتاب 
ــتفادة صحيح نشود، تنها  ــى اس درس
ــى است... كتاب  يك وسيلة آموزش

درسى مى تواند براى تهية فعاليت هاى 
يادگيرى جالب و منظم (مثل بحث، 
پژوهش و فعاليت هاى تحقيقى) كه به 
تفكر انتقادى بيشتر و فرايندهاى ذهنى 
ــبى  عالى ترى نياز دارند، زمينة مناس
باشد... [كالاهان و همكاران، 1375: 
427].معلم بايد بكوشد كه دانش آموز 
ــري، از منابعي غير  ــد يادگي در فراين
ــتفاده كند تا  ــي نيز اس از كتاب درس
ــي متكي  كمتر به معلم و كتاب درس
شود. اگر دانش آموز در جريان درس 
ــاس  جديد، به مطالعة تكميلى احس
نياز كند، آن وقت در جريان تدريس 
مي تواند با معلم همكارى  كند و پاسخ 
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پرسش هايش را با مطالعة غيردرسى 
به دست  آورد. معلم بايد از زياده گويى 
بپرهيزد و به دانش آموزان فرصت دهد 
تا خود به فعاليت بپردازند و مفاهيم 
را از طريق مطالعة غيردرسى كشف 
ــد به دانش آموزان  كنند. بنابراين، باي
بگوييم، براى بهتر يادگرفتن مطالب 
درسى، مطالعات تكميلى و مراجعه 
ــاى جانبى و فعاليت براى  به كتاب ه
ــيدن به مقصود، بسيار مثمرثمر  رس

خواهد بود.
ــتاى  ــرگاه دانش آموز در راس ه
ــراى درك  ــى و ب فهم مطالب درس
ــت كردن،  ــا، از طريق دق ــر آن ه بهت
ــت و جو  ــيدن، جس فكر كردن، پرس
ــى  ــة غيردرس ــتكار، از مطالع و پش
ــود، به يادگيرى عميق تر  بهره مند ش
و پايدارترى دست مى يابد. بنابراين، 
بايد از دانش آموزان بخواهيم، دربارة 
موضوعات درسى، با استفاده از منابع 
ــاى گوناگون، اطلاعاتى را  و روش ه
ــب كنند و در كلاس ارائه دهند  كس
تا دانش آموزان ديگر هم دربارة آن ها 
ــد. «درس دادن، مثل ياد  ــر دهن نظ
گرفتن ماهى گيرى در ضرب المثل 
قديمى چينى اســت. شما مى توانيد 
به نياز اطلاعاتى دانش آموزانتان پاسخ 
گوييد و نياز آن ها به دانستن را براى 
همان لحظه برآورده كنيد. يا مى توانيد 
به آنان ياد بدهيد كه چگونه اطلاعات 
ــود را پيدا كنند. در اين  مورد نياز خ
ــتن براى تمام  صورت، نياز به دانس
ــت...  ــده اس زندگى در آنان ارضا ش
ــتن است.  كليد آموزش، نياز به دانس
ــتفاده از منابع،  آموختن چگونگى اس
ــش ها، روش  ــه و تحليل پرس تجزي
ــت و جو پرداختن  ــه جس ــح ب صحي
ــت آوردن اطلاعات، و  ــراى به دس ب

پاسخ به پرسش ها، تا زمانى كه خود 
ــتن را حس  ــوز نياز به دانس دانش آم
نكند، نمى تواند مثمرثمر باشد. دليل 
ــنتى براى كسب  ــت روش س شكس
مهارت و كاربرد كتاب خانه نيز همين 

بوده است.
ما معلمان بايد به اين نكته توجه 
ويژه  داشته باشيم كه مطالعة غيردرسى، 
ــى از برنامة آموزشى است، نه  بخش
ــس دانش آموزانمان  ــداى از آن. پ ج
ــه خواندن مطالب  را هيچ گاه فقط ب
درسى و انجام تكاليف درسى محدود 

و مقيد نكنيم.

بهره گيرى از مطالعة غيردرسى در 
تدريس

براى تحقق اهداف متعالى نظام 
ــدن  ــم و تربيت و نيز فراهم ش تعلي
ــى  ــال و تعال ــد و كم ــت رش فرص
ــام ابعاد، بايد در  دانش آموزان در تم
ــى،  ــوزة برنامه ريزى آموزش ــه ح س
تأليف و تدوين كتاب هاى درسى و 
نيز تدريس و شيوة آموزش، تحولاتى 
اساسى صورت گيرد. دو حوزة آن به 
ــتادان و مؤلفان محترم  مسئولان، اس
ــرورش مربوط  وزارت آموزش و پ
ــورد آن به معلم  ــت و آخرين م اس
ــگر و آگاهى مربوط مى شود  پژوهش
ــدن زمينه هاى  كه با وجود فراهم نش
ــوزة مذكور ـ با وجود  لازم در دو ح
كاستى ها و مشكلات موجود ـ خود 
ــود و با مطالعه و  دست به كار مى ش
پژوهش در عمل، بهترين شيوه هاى 
ــرا  ــود اج ــى را در كلاس خ آموزش
ــه كتاب هاى  ــد. او مى داند ك مى كن
ــان براى همة  ــى، به طور يكس درس
ــر كشور ارائه  دانش آموزان در سراس
مى شوند و اكثر معلمان ما هم وظيفة 

خود را انتقال صرف مطالب كتاب ـ 
ــت ـ به مغز دانش آموزان  بى كم و كاس
ــوزش و پرورش هم  ــد و آم مى دانن
ــنجش و ارزش يابى آموخته ها  در س
ــوزان، فقط به  ــرى دانش آم و يادگي
ــى آنان  ــات كتاب هاى درس محفوظ

بسنده مى كند.
ــد كه  ــت مى دان ــا دراي ــم ب معل
ــتى ها و كمبودهاى  براى جبران كاس
ــز تثبيت و  ــى و ني ــاى درس كتاب ه
ــرى و بالا بردن  ــق فرايند يادگي تعمي
ــطح آگاهى دانش آموزان، بايد از  س

مطالعة غيردرسى بهره مند شد.
معلم دلسوز و آگاه، دانش آموزان 
ــويق مى كند تا در انجام  خود را تش
ــاى كتاب خانه  ــف، از كتاب ه تكالي
ــتفاده كنند. او آموزشى مبتنى بر  اس
خودآموزى و خوديابى اطلاعات را 
ــى  به كار مى گيرد تا هم مطالب درس
غنى و پربار شوند و هم دانش آموزان 
اطلاعات،  ــع آورى  جم ــيوه هاى  ش
ــت و جو در منابع  ــق و جس و تحقي
ــرى بياموزند.  را به طور عملى و نظ

بين يادگيري كلاس 
درس و يادگيري خارج 

از كلاس، بايد پيوند 
ايجاد كرد
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بنابراين، براى بهره گيرى مطلوب تر از 
مطالعة غيردرسى در تدريس، شايسته 
است معلمان عزيز به اين نكات توجه 

ويژه اى داشته باشند:
ــد موضوع درس را  � در ابتدا باي
ــوزان جذاب كنيم  براى دانش آم
ــراى يادگيرى  ــزة لازم ب تا انگي
موضوع فراهم شود. براى ايجاد 
انگيزه، دانش آموزان را از اهداف 
آموزشى درس آگاه كنيم. سپس 
ــال  ــرى فع ــيوه هاى يادگي از ش
ــتفاده كنيم كه در آن معلم با  اس
ــوزان به يادگيرى  كمك دانش آم
موضوعات مورد نظر مى پردازد و 
معمولاً فعاليت هاى جانبى در اين 
يادگيرى گنجانده مى شوند. مثلاً با 
طرح سؤالاتى براى درس جديد، 
ــا مجهولاتى  ــوزان را ب دانش آم
مواجه كنيم تا در ذهنشان تحركى 
ــود. سپس با اختصاص  ايجاد ش
ــى را كه در  نمره اى ويژه، منابع
ــت، معرفى كنيم تا  حد آنان اس
ــرى هم و  ــورت و هم فك با مش
نيز مطالعة كتاب هاى مناسب، به 
حل مسئله يا شناسايى آن اقدام 
ــج فعاليت هاى خود  كنند و نتاي
ــة آينده ارائه دهند.  را براى جلس

ــت معلم با  ــا لازم اس در اين ج
شيوه هاى گوناگون، دانش آموزان 
را علاقه مند و تشنه كند تا به طور 
خودجوش و درونى بكوشند كه 

بياموزند و ياد بگيرند.
ــاد انگيزه، دانش آموزان را  � با ايج
به مطالعة منظم و برنامه ريزى شدة 
درسى و غيردرسى عادت دهيم. 
ــت.مهم  كميت زمانى مهم نيس
ــت كه دانش آموز عادت  اين اس
كند در شبانه روز، مطالعة منظمى 
ــد كه در پايان يك  ــته باش داش
دورة زمانى، قابل اندازه گيرى و 

محاسبه باشد.
ــزد كنيم  ــه دانش آموزان گوش � ب
سؤال هايى را كه در مورد درس 
برايشان مطرح مى شود، از دوستان 
خود بپرسند و بعد از هم فكرى 
ــز مراجعه به  ــورت، و ني و مش
ــه نتيجه اى  ــر ب ــه، اگ كتاب خان

نرسيدند، از معلم بپرسند.
� مطالعة غيردرسى و دادن تكاليف 
ــت و جو، نبايد بيش از  براى جس
ــد و  حد توان دانش آموزان باش
ــتراحت آنان  ــع تفريح و اس مان

شود.
� مطالعة غيردرسى بايد با محتواى 

دروس هماهنگ باشد.
� مطالعة غيردرسى نبايد فقط براى 
ــا وقت گذرانى  اوقات فراغت ي

استفاده شود.
ــع لازم براى مطالعه بايد در  � مناب

اختيار دانش آموزان قرار گيرد.
� بعد از پايان مطالعات غيردرسى، 
دانش آموز بايد از كارش ارزيابى 
ــه دانش آموزان معيارهايى  كند. ب
ــان بگوييم، با  بدهيم. مثلاً به آن
پاسخ به سؤالات زير، از كارشان 

ارزيابى كنند:
ـ آيا از منابع دست اول معتبر استفاده 

كرده ام؟
ـ آيا منابع را به دقت خوانده ام؟

ـ در استفاده از منابع نهايت دقت و 
امانت دارى را رعايت كرده ام؟

ــدى را  ــوع نو و جدي ــه موض ـ چ
آموخته ام؟

ــى از دانش آموزان هم  � ارزش ياب
ــى محدود  نبايد به مطالب درس
شود، بلكه بايد جست و جوگرى، 
ــى  ــة غيردرس ــق و مطالع تحقي
ــا هم مدنظر  دانش آموزان كوش

قرار گيرد.
ــة  ــى از مطالع ــوة ارزش ياب � نح
ــد مطالعة  مانن بايد  ــى  غيردرس
ــاى نوين  ــر روش ه ــى، ب درس
مبتنى  ــى  ارزش ياب و  ــنجش  س

باشد.
ــى به  � در بعضى از دروس، بخش
ــود دارد كه به  نام «فعاليت» وج
تفهيم عميق مطلب درسى كمك 
ــان اين فعاليت ها  مى كند. معلم
ــمند تلقى كنند و جدى  را ارزش
ــوزان، خود  ــا دانش آم بگيرند ت
ــا گروهى،  ي ــردى  ف به صورت 

به دنبال جواب آن بروند.
� شيوه ها و فنون مطالعة صحيح را 

به دانش آموزان بياموزيم.
ــاب و گزينش كتاب  � نحوة انتخ

مفيد را برايشان توضيح دهيم.

منابع ...................................................
1. دادار، نصراالله (1377). وضعيت كتاب خانه هاى 
مدارس. كتاب سروش (كتاب و جامعه). دورة 

اول. انتشارات سروش. تهران.
لئونارداچ  كلارك،  اف؛  جوزف  كالاهان،   .2
ترجمة  متوسطه.  دورة  در  آموزش   .(1375)
جواد طهوريان. چاپ چهارم. انتشارات آستان 

قدس رضوى. مشهد.

مطالعة غيردرسي 
دانش آموزان بايد 
بخشي از برنامة درسي 
تلقي شود
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برنولي پيستون هاي 
مخاطبان: دانش آموزان دوره هاي راهنمايي، 
متوسطه و مراكز تربيت معلم 
موضوع: فيزيك

يي،
فاطمه شهزاديل

مدرس و دبير بازنشستة منطقة 6

توضيح اصل برنولي: اين اصل بيان كنندة رابطه  فشار و سرعت 
سيالات است. هرجا هوا و يا آب سرعتش زياد باشد، فشار آن 
كم مي شود و هرجا سرعت سيال كم شود، فشار آن زياد مي شود. 

ما اين پديده را در جاهاي گوناگون مي توانيم مشاهده كنيم. 

هدف: تفهيم رابطة بين سرعت جريان سيالاتي، مثل آب و هوا  
با فشار آن

وسايل موردنياز 
.50cc 1. دو عدد سرنگ

2. يك قطعه لولة شيشه اي پيركس كه دو دهانة آن با حرارت 
تنگ شده باشد. 

3.دو قطعه شيلنگ سرم براي اتصال. 
4. مقداري آب رنگين.

5. چسب براي محكم كردن اتصالات و آب بندي آن ها. 

روش ساخت 
لولة شيشه اي پيركس را با حرارت 90 درجه  مطابق شكل، 
ــود. حالا  خم و لبه هاي آن را به هم نزديك مي كنيم تا تنگ ش
شيلنگ پلاستيكي سرم را به دو لبة سرنگ ها متصل و با چسب 
محكم مي كنيم. سپس اين دو لبه را به دو سر سرنگ ها متصل 
و آب بندي مي كنيم تا مايع خارج نشود. در پايان مايع رنگين را 

داخل يكي از سرنگ ها مي ريزيم. 

روش استفاده 
با فشار يكي از پيستون ها، مايع رنگين به سمت نوك سرنگ 
به حركت در مي آيد. در اين جا سرعت مايع زياد، ولي فشارش 
كم است. سپس مايع رنگين به قسمت گشادتري كه همان لولة 
ــد. در اين جا سرعت كم، ولي  ــكل پيركس است، مي رس U ش

فشار زياد مي شود. در دهانة سرنگ بعدي نيز همين اتفاق روي 
ــكل به قسمت باريك شيلنگ سرم  مي دهد. يعني از لولة U ش

دوم، دوباره سرعت زياد و فشار كم مي شود. 
در لحظة ورود مايع رنگين به سرنگ دوم، سرعت كم و فشار 

زياد مي شود كه مي بينيم پيستون با شتاب به بالا پرتاب مي شود.

چند نمونه از تأثير اصل برنولي
�توپ تخم مرغي (توپ پينگ پنگ) را در مسير جريان هوا 
از دهانة تنگ يك تلمبه قرار دهيد. خواهيد ديد كه توپ در 
وسط مسير جريان هوا معلق قرار مي گيرد. توپ نمي تواند 
از مسير جريان خارج شود، چون فشار هواي خارج شده 
ــت و دوباره آن را در مسير وسط به طور  از تلمبه زياد اس

معلق نگه مي دارد. 
ــپري (افشانه)ها از دهانة آن ها به صورت  �خروج مايع اس

پوش يا گاز يا گرد، به خاطر همين اصل است. 
�برخورد كشتي ها در مسير 
ــت آب وقتي به هم  حرك
نزديك مي شوند- البته به 
ــرطي كه در يك جهت  ش
حركت كنند- باز به خاطر 

اصل برنولي است. 
�اگر دو توپ تخم مرغي را 
با نخ به جايي با فاصلة كم 
ــم بياويزيم و بين آن  از ه
دو بدميم، خواهيم ديد كه 
هر دو توپ به هم نزديك 
مي شوند و يا با هم برخورد 
مي كنند. اين نيز به خاطر 

تأثير اصل برنولي است. 

پرتاپ پيستون به 
علت فشار زياد مايع

سرنگ

مـحل كـم شـدن 
سرعت و زياد شدن فشار

مـحل زيـاد شـدن
 سرعت كم شدن فشار

سرنگ

لولة شيشه اي پيركس با دو خم 90 درجه

دهانة باريك لولة 
شيشه اي

شيلنگ سرم

مايع رنگين
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معلم
حكيم

حكمت و معرفت 

در حوزه 

 آموزش ـ پرورش

دكتر علي اكبر شعاري نژاد

اشاره
ــد، و هيچ مقولة انساني را  در زندگي هيچ موضوع يا مقوله اي وجود ندارد كه با انســان و زندگي او بي ارتباط باش
نمي توان يافت كه در حوزة آموزش- پرورش قابل طرح نباشد. پس: تربيت يا آموزش- پرورش، يعني زندگي انسان، و 

زندگي انسان يعني آموزش- پرورش. 
يا: 

سخن گفتن از آموزش يا آموزش- پرورش، در واقع، سخن گفتن از زندگي انسان است و بحث از زندگي انسان، در 
واقع، بحث از آموزش- پرورش است. و نبايد آن را به غيرمعلم واگذار كرد. 

زند ان ان ا ك ا ن

ــاً مغفول در  ــت، دو مقولة تقريب حكمت و معرف
ــت و گاهي  ــه كم اهمي ــتند ك ــوزش- پرورش هس آم
بي اهميت تلقي مي شوند! غافل از اين كه مفيد و 
مؤثر بودن شخص نسبت به خويشتن 
ــه و جهان، به وضع حكمت  و جامع
ــم  ــتگي دارد. عل ــت او بس و معرف
ــت و معرفت لزوماً  (دانش) و حكم
و هميشه لازم و ملزوم نيستند. به اين 
ــخصي كه از نعمت دو فرايند  معنا، ش
«حكمت» و «معرفت» برخوردار است، 
ممكن است نه تنها دانشمند نباشد، حتي 
از لحاظ معلومات مدرسي يا رسمي، در 
ــطح پايين هم قرار بگيرد. به عبارت  س
ــخص برخوردار  ــت ش ديگر، ممكن اس
ــش، در دو فرايند  ــي دان ــات عال از درج
ــته  ــت ضعف هايي داش ــت و حكم معرف
باشد. به همين سبب، در تعريف تربيت يا 
آموزش- پرورش شايسته مي گوييم: فرايند 
ــردن به مردم، خصوصاً كودكان  كمك ك
ــيوه اي نظام دار  و نوجوانان، به روش و ش
و برنامه ريزي شده كه شهرونداني هم زمان 
ــم، معرفت و حكمت بار  برخوردار از عل
ــش، عمدتاً  ــالم و لذت بخ آورد. زندگي س
ــه خصلت بستگي دارد.  به توأم بودن اين س
ــاً به وجود  ــال و مؤثر هم عمدت ــوزش فع آم
ــخص معلم، برنامه ها و كتاب هاي  آن ها در ش
درسي، روش هاي تدريس، و مديريت مدرسه 

بستگي دارد. 
سه مفهوم «علم»، «معرفت» و «حكمت» را شايد 
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بتوانيم چنين تعريف كنيم:
علم يا دانش1: شناخت نظام دار روابط نسبتاً ثابت 

ميان پديده ها با روش هاي علمي. 
ــناخت  ــري روابط؛ مثلاً ش ــناخت نظ معرفت: ش
اين كه با والدين يا معلمان خود چگونه بايد رفتار كرد. 
يا تشخيص تفاوت مقتضيات يك محفل از يك جلسة 

مشاوره
ــناخت و رعايت عملي معرفت. مثلاً   حكمت، ش
ــيم و عملاً شادي خود را  ــن، شاد باش در محفل جش
نشان دهيم. يا در مجلس عزا غمگين باشيم و غمگيني 

خود را نشان دهيم.
ــص زير نيز  ــت را مي توان با خصاي ــد حكم فراين

معرفي كرد: 
ـ هماهنگي پندار، گفتار و كردار

ـ اول انديشه وانگهي گفتار و كردار
ـ درست گفتن و درست عمل كردن

ــت اين كه چه چيز را بايد گفت و چه چيز  ـ رعاي
ــد كرد و چه كاري  ــد گفت؛ يا چه كاري را باي را نباي

را نبايد كرد.
ــام دادن و چه چيز را چنين يا  ــه كاري را انج ـ چ

چنان بايد انجام داد.
ــالم در عمل. چون  ـ برخورداري از نظام فكري س

نمي توان كج انديشيد و راست عمل كرد. 
ــوردار بودن: زندگي  ــالم برخ ـ عملاً از زندگي س

توأم با آرامش و آسايش
ـ توأم بودن علم با عمل

ـ مفهوم مخالف «حماقت» 
ـ مواجهة موفق با موقعيت هاي گوناگون

ـ پرهيز از هرگونه تظاهر
ـ صريح و صديق بودن در گفتار و كردار

ـ پرهيز از دروغ گويي و تملق و تعارف؛ كه دروغ 
و دروغ گويي را مي توان «ام الخبائث» تلقي كرد. 

ـ پرهيز از خودمحوري وخودمعياري
عملاً شناگر بودن نه شناور، كه تابع امواج است و 

از خود اختياري ندارد
ـ خودشناس بودن

ـ خويشتن را پذيرفتن (خودپذيري)
ـ برخورداري از مهارت تشخيص عملي موقعيت 

مخاطبان خود
ـ شكيبا بودن در هرگونه داوري

ــخنان  ــورداري از مهارت گوش كردن به س ـ برخ
مخاطب

ـ عملاً تحمل افكار و عقايد مخالف را داشتن 
ــه فرهنگ هاي  ــن ب ــودداري از توهي ــلاً خ ـ عم

گوناگون مردم
ــا  ــاط ب ــترش ارتب ــراري و گس ــارت در برق ـ مه

ديگران
ـ پرهيز از هرگونه تعصب دربارة مردم

ـ پرهيز از خشونت و پرخاشگري
ـ پرهيز از سخن چيني و به هم زدن روابط مردم

ـ پرهيز از تحقير وتوهين
ـ پرهيز از تواضع افراطي

ــتن سخن  ـ پرهيز از خودنمايي و مرتباً از خويش
گفتن مثبت يا منفي

ــتن، بدون خود  ــودن و با زمان زيس ــان ب ـ در زم
باختن

ـ مريد و مراد نشدن
ـ همدلي و هم دردي با مردم

ــردن. به اين  ــه را با هم مراعات ك ــق و وظيف ـ ح
ــبت شرايط رشد و تكاملي خود،  معنا كه هر فرد به نس
حقوقي دارد و در همان حال، وظايفي را متعهد است. 
ــوق و وظايف خود  ــه حق ــخص حكيم هم زمان ب ش

مي انديشد و عمل مي كند. 
ــب؛ و تلاش براي  ــودداري از هر گونه تخري ـ خ

بازسازي 
ــهروند تلقي  ـ عملاً خود را فقط يك نفر يا يك ش

كردن
ـ رغبت عملي به رعايت آداب و رسوم اجتماعي

ــي از منكر،  ــه امر معروف و نه ــت عملي ب ـ رغب
ــرط برخورداري از صلاحيت سرمشق يا الگوي  به ش

مطلوب بودن در گفتار و كردار 
ـ پذيرفتن انتقاد به طور عملي 

ـ خودداري از تلقي ديگران به عنوان ابزار يا ابزار 
رشد براي ديگران در هر موقعيتي كه باشند. 

ـ آرامش در عمل
ـ انعطاف پذيري در عمل

گفتار و كردار بايد
 با هم و هم زمان 

«حكيمانه» باشند. چون 
رفتار اخلاقي مثبت
 يا «اخلاق مثبت»، 
جز رفتار حكيمانه 

نيست
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ــكار و اعمال  ـ هرگز اف
خود را «مطلق» تلقي نكردن؛ 
كه مطلق بودن ويژة خداوند 

متعال است. 
ــد  ش ــه  گفت ــه  آن چ از 
مي توان پندار، گفتار و كردار 
ــناخت. شايد  حكيمانه را ش
ــبب است كه در  به همين س
گذشته، معلمان را «حكيم» و 
ايشان را «گفتارهاي  سخنان 

حكيمانه» مي خواندند. 
اكنون مي گوييم: گفتار و 
ــا هم وهم زمان  كردار بايد ب
«حكيمانه» باشند. چون رفتار 
ــا «اخلاق  ــي مثبت ي اخلاق
ــار حكيمانه  مثبت»، جز رفت
نيست. شايد فرايند «تقوا» را 
هم بتوان گفتار، كردار و حتي 
پندار«حكيمانه» تعريف كرد. 
ــي نخواهد  ــاً اغراق  تلق يقين
ــد كه بگوييم هدف غايي  ش
ــته،  آموزش- پرورش شايس
ــم» بار آوردن  همواره «حكي
كودكان و نوجوانان است. به اين معنا كه ياد بگيرند: 

ـ چگونه سالم و شاد زندگي كنند.
ـ شهروندي فعال و مؤثر باشند.

ـ گفتار و كردارشان انساني باشد. 
ـ بندگان صالح خداوند باشند كه در اين صورت، 
ــي برخوردار  ــا مثبت انديش ــكار مثبت ي ــلماً از اف مس

خواهند شد.
ـ سلطه جو و سلطه پذير نباشند. 

ــد و عملاً اين  ــم روز مجهز كنن ــود را به عل ـ خ
ــي «بدون دانايي» لازم و  ــت را بپذيرند كه تواناي واقعي
ــد، طبعاً ويرانگر  ــب، امكان ندارد؛ و اگر هم باش مناس

خواهد بود. 
در واقع، حكيم بار آمدن يا حكيمانه  زندگي كردن، 
نوعي باور صرفاً «اخلاقي» نيست، بلكه برخورداري از 
اخلاق مثبت هم، يكي از مؤلفه هاي حكمت يا معرفت 

ــمار مي رود. حكيم يعني شخصي كه  و حكمت به ش
ــار معقول يا  ــد و چرا. يعني از رفت ــد چه مي كن مي دان
عاقلانه برخوردار است. بديهي است كه تربيت چنين 
ــهرونداني در مدارس ابتدايي، راهنمايي، متوسطه و  ش

دانشگاهي امكان دارد كه:
ــا «حكيم»اند و حكيمانه  ــران و معلمان آن ه ـ مدي
ــي در گفتارها و كردارها صلاحيت  عمل مي كنند، يعن
الگو شدن براي دانش آموزان و دانشجويان را دارند؛ و 

صرفاً براي حرفة معلمي تربيت شده اند.
ـ برنامه ها و كتاب هاي درسي و ساير وسايل آموزشي 
ــال مي كنند. و به همة مقوله هاي  ــن هدف را دنب آن، همي

زندگي سالم در دنياي واقعي امروز توجه دارند. 
ــي، عزت نفس و احترام و  ـ بر كل محيط آموزش

محبت متقابل حكم فرماست.
ـ در واقع مدرسه يا دانشگاه و يا دانشكده، هم چون 
ــا، گرم، صادق، صميمي و به  ــوادة آگاه، بيدار، پوي خان
ــود. هم چنين كارگاهي  ــاني، اداره مي ش طور كلي انس
ــت كه همة دانش آموزان يا دانشجويان،  ــي اس آموزش
ــتند؛ و از راهنمايي هاي  ــال و مؤثر آن هس اعضاي فع
ــق، رفيق و  ــتادان صريح، صدي ــي اس ــي پژوهش علم

خونگرم برخوردارند. 
ــت محيط علمي آموزشــي آرماني! به  و اين اس

اميد آن روز و آن شرايط. 
ــاي آن ها يعني  ــر و كارگاه ه علم، فلســفه، هن
مدارس و دانشــگاه ها، هميشه اميداورند و بايد هم 
ــن صورت، مرده اند و  ــند كه در غير اي اميداور باش

مرده هاي متحرك تلقي مي شوند! 

ــه اي كه حكيمانه اداره  مدرسة حكيم يا مدرس
ــود، پر است از: عشــق، اميد، ايمان، اعتماد،  مي ش
صداقت، رفاقت، خلاقيت، انسانيت و انسان دوستي، 
صميميت، عزت نفس، تحريك و تشويق، يادگيري 
مداوم، مدير و معلم تربيت شده براي معلمي، تلاش 
و تفريح سالم با هم، هم دردي و هم دلي با همة افراد 

بشر، بي تعصبي و ... 

پي نوشت ......................................................................
1. Science
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مباني نظري

اگر گلولة آونگي حركت چرخشي داشته باشد، سطح نوسان آونگ كه معمولاً بايد ثابت باشد، به طرف 

راست يا چپ، بسته به جهت دوران گلوله، منحرف مي شود. 

هدف

بررسي آونگ چرخان و اثر دوران آونگ در سطوح نوسان.

مواد و وسايل مورد نياز

گلوله، ريسمان، پايه، ساعت.

روش ساخت

گلوله را توسط ريسماني به طول دو متر، از پايه اي آويزان كنيد. 

طرزكار

1. گلوله را تاب مي دهيم تا ريسمان آونگ پيچيده و كوتاه شود و طول ريسمان به 20 سانتي متر برسد.

2. گلوله را رها مي كنيم تا باز شود و در ضمن آونگ را منحرف مي كنيم تا به نوسان درآيد و در عين 

حال گلوله نيز به دوران درآيد. 

3. اگر دوران گلوله در جهت حركت عقربة  ساعت باشد، سطح نوسان آونگ به 

طرف چپ منحرف مي شود و اگر دوران گلوله در خلاف جهت حركت 

عقربه هاي ساعت باشد، سطح نوسان آونگ به طرف راست 

منحرف مي شود.

مباني نظري

آ ا ن سطح ر گلولة آونگي حركت چرخشي داشته باشد،

ا راست

مخاطبان: دانش آموزان  دورة دبيرستان
موضوع: فيزيك
ستان

محمدمهدي سلطان بيگي

تكيه گاه

گلوله

آونگ چرخان
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سولماز نورآبادي
دانشجوي دكتراي برنامه ريزي درسي
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ماز نورآباديسولماز
درسيدانشجوي دكتراي برنامه ريزي درسي

گزارش همايش برنامة درسي ملي: 

نقطه اي 
ــن  آغــازي

ــن نكتة  ــت. اي اس
هويت ساز، در كميتة مباني 

و با پشت سرگذاشتن مشكلات 
ــات طولاني، و  ــراوان، برگزاري جلس ف

ساعت ها گفت وگو به دست آمد و اكنون به عنوان 
نوآوري، به اسم نظام تعليم و تربيت ايران اسلامي به ثبت 

رسيده است. هم چنين، ما به جاي ارائة فهرستي از اهداف، 
به تربيت و تفكر دانش آموزان توجه كرده ايم. ما بايد بتوانيم، 
ــوزان را به جاي مصرف كنندة صرف، توليد كنندة  دانش آم
علم، نقاد و خلاق بار بياوريم. به همين دليل، شعار برنامة 
درسي ملي، مدرسة زندگي است كه خود به عنوان گفتمان 

مطرح است نه بخش نامه.»
سخن ران بعدي، دكتر بهرام محمديان، رييس سازمان 
پژوهش و برنامه ريزي آموزشي كشور و معاون وزير آموزش 

 

مراسم افتتاحيه
ــم افتتاحيه را خانم دكتر حجــازي زاده، رييس  مراس
دانشگاه تربيت معلم، آغاز كرد. سپس دكتر حسن ملكي، 
ــي ملي  دبير علمي همايش، در خصوص نقد برنامة درس
اظهار داشت: «گرچه اين سند مباني ارزشي، فلسفي و علمي 
دارد، ولي سازمان دهي آن در قالب سند، كاري انساني بوده 
است. بنابراين لازم است، نقدهايي كه بر آن وارد مي دانند، با 
استدلال و برهان همراه باشد. انجمن مطالعات برنامة درسي، 
همواره درصدد ايجاد چنين فضايي بوده است و اميدواريم 
از طريق اين همايش بررسي و نقد منطقي برنامة درسي ملي 

ميسر شود. 
ــلام علي  ــخن راني دكتر ملكي، حجت الاس پس از س
ــت: اولين  ــي ملي، گف ــم، مدير تدوين برنامة درس ذوعل
دستاوردي كه درصدد دست يابي به آن بوديم، شفا ف سازي 
ــتا به آسيب شناسي خروجي هاي  كارمان بود. در اين راس
ــدي كه از آغاز از آن ها  تعليم و تربيت پرداختيم. دو تهدي
بيم داشتيم، عبارت بودند از: مكتوب نشدن وضع موجود، 
و نيز ترجمة صرف برنامة درسي ديگران و اقتباس از آن ها. 
ــكلي بود؛ به خصوص  حركت بين اين دو تهديد، كار مش
اين كه اساس دانش  هاي موجود علوم تربيتي، تبلوريافته از 

فلسفه و نگرش ايراني نيست».
ذوعلم منطق حاكم بر برنامة درسي ملي را چنين شرح 
ــيدن به حيات متعالي به وجود آمده  ــان براي رس داد: «انس
است، لذا ارتقاي درجة حيات و تأمين حقوق انسان، براي ما 

حيه

همايش يك روزة نقد برنامة درسـي ملي، چندى پيش، در سالن 17 شهريور 
دانشـگاه تربيت معلم تهران، با حضور جمعي از دست دركاران برنامة درسي 

ملي، سند ملي آموزش و پرورش و اعضاي انجمن، برگزار شد.

نقد و نظر
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و پرورش بود. دكتر محمديان گفت: «ما براي برنامة درسي، 
به نقشة ملي مانند نقشة جهاني نياز داريم. در طراحي اين 
ــه، هويت ملي و خودباوري ملي بايد لحاظ شود. به  نقش
ــتة مركزي اين سند، برنامه ريزي درسي  عبارت ديگر، هس
ــية آن، علوم، دانش ها و مهارت هاي  ــت، ولي در حاش اس
ديگري مطرح هستند كه آيندة كشور را تجسم مي بخشند. 
ــي و اجتماعي،  ــفة سياس در تدوين اين برنامه بايد به فلس
تكامل دانش فناوري، علائق و سلائق، و فرهنگ ها و خرده 
فرهنگ ها توجه داشت. به علاوه، براي تدوين برنامة درسي، 

متخصصان بايد يك جا جمع شوند. 
ــان، تدوين سند شروع شده، ولي هنوز  بنا به گفتة ايش
ــت. آخرين نسخة برنامة درسي ملي،  ــيده اس به پايان نرس
ــود كه مصوب نشده  ــوم آن محسوب مي ش ــت س ويراس
ــلام بهرام محمديان تأكيد كرد: «توجه  ــت. حجت الاس اس
ــته باشيم، اين برنامه توليد داخلي است كه در آن، هم  داش
ــا و نيازهاي يادگيري مدنظر قرار گرفته و هم به  اولويت ه
ــده است. حتي به نظام  تنوع محيط هاي يادگيري توجه ش

ارزشيابي نيز پرداخته شده است.» 
در ادامة همايش، آقايان دكتر صادق زاده، دكتر ملكي، 
دكتر حســني، دكتر مهرمحمــدي، دكتر عصــاره، دكتر 
موسي پور و خانم دكتر گويا، مقالات خود را ارائه كردند؛ 
مقالاتي تأمل برانگيز با مطالب جديدي كه از ابعاد گوناگون، 

برنامة درسي ملي را به نقد و داوري گرفتند. 

مراسم اختتاميه
ــم با سخن راني دكتر محمديان و دكتر ملكي  اين مراس
ــنهاد اوليه براي  ــر محمديان گفت: «پيش ــد. دكت برگزار ش
ــاله بود، ولي ما در  ــي ملي، دورة آموزش 12 س برنامة درس
ــخص كرديم.»  ــال اول را مش تصميم گيري مديريتي، 9 س
ــازمان پژوهش  معاون وزير آموزش و پرورش و رييس س
ــي، تأمين امكانات، آماده سازي معلمان،  و برنامه ريزي درس
و آماده سازي كلاس ها و مدارس ابتدايي شش پايه اي را از 
مسائل مهم اين برنامه دانستند كه بايد به طور عميق و دقيقي 

مورد بررسي قرار گيرند. 
دكتر ملكي در بيانات خود به جمع بندي مطالب مطرح 
شده در همايش پرداخت و عنوان هاي مطالب مطرح شده را 
چنين برشمرد: نسبت برنامة درسي ملي با سند ملي آموزش 
و پرورش؛ توجه به هندسة فطرت در سند و تبيين دقيق آن؛ 
نقد و بررسي الگوي هدف نويسي و ساختار اين الگو؛ تمركز 

و عدم تمركز يا بحث انعطاف برنامة درسي. 
ملكي گفت: «ما بايد هندسة تعاملات و نقش ها را طوري 
بپيچيم كه برنامة درسي انعطاف داشته باشد و بتوانيم برنامة 
درسي ملي را در سطوح پايه پيش ببريم. از اين گذشته، برنامة 
درسي خيلي خوب، اگر بد اجرا شود، بهتر است اجرا نشود. 
بنابراين بايد آمادگي اجتماعي و منطق اجرا مدنظر قرار گيرد. 
ــش، به عنوان  ــر علمي هماي ــن ملكي، دبي دكتر حس
ــي به درستي  نكتة پاياني گفت: «اگر مباني اين برنامة درس
سامان دهي نشود، بسياري از مسائل، خام مي مانند. بنابراين 
بايد هرچه بيشتر اين مباني مورد تأكيد و توجه قرار گيرند. 

ــن وزارت آموزش و  ــنهاد كرد، بي ــه علاوه وي پيش ب
پرورش و «انجمن برنامة درسي» سازوكاري منطقي- تعاملي 
ــامان دهي به برنامة درسي تعريف شود. براي مثال،  براي س
ــي برنامة درسي ملي را  عده اي اهل نظر، پروژة اعتباربخش
با مسئوليت يك نفر اجرا كنند. برون داد آن پروژه، يك 
نسخة بازبيني شده و مطلوب برنامة درسي
 ملي خواهد بود.
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صدر ادامة همايش، آقايان دكتر صادق زاده، دكتر ملكي، 
ع، دكتر عصــاره، دكتر  مهرمحمــدي م، دكتر حدكتر حســني
گ و خانم دكتر گويا، مقالات خود را ارائه كردند؛  موسي پور
مقالاتي تأمل برانگيز با مطالب جديدي كه از ابعاد گوناگون، 

برنامة درسي ملي را به نقد و داوري گرفتند. 

درسي ملي را در سطوح پايه پيش ببريم. از اين گذشته، برنامة 
درسي خيلي خوب، اگر بد اجرا شود، بهتر است اجرا نشود. 
بنابراين بايد آمادگي اجتماعي و منطق اجرا مدنظر قرار گيرد. 
ــش، به عنوان  ــر علمي هماي ــن ملكي، دبي دكتر حس
ــي به درستي  نكتة پاياني گفت: «اگر مباني اين برنامة درس
سامان دهي نشود، بسياري از مسائل، خام مي مانند. بنابراين 
بايد هرچه بيشتر اين مباني مورد تأكيد و توجه قرار گيرند. 

ــن وزارت آموزش و  ــنهاد كرد، بي ــه علاوه وي پيش ب
پرورش و «انجمن برنامة درسي» سازوكاري منطقي- تعاملي 
ــامان دهي به برنامة درسي تعريف شود. براي مثال،  براي س
ــي برنامة درسي ملي را  عده اي اهل نظر، پروژة اعتباربخش
با مسئوليت يك نفر اجرا كنند. برون داد آن پروژه، يك 
نسخة بازبيني شده و مطلوب برنامة درسي
 ملي خواهد بود.
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دكتر محمود تلخابي

اشاره
از آن جا كه در دهه هاي اخير، در محافل تربيتي كشورمان، بر مفاهيم و 
اصطلاحاتي مانند يادگيري براي يادگيري، تأكيد شده است، در اين مقاله، 
جايگاه و نسبت ميان مهارت ها و دانش محتوايي بررسي مي شود. طرف داران 
ــوزش راهبردها و مهارت هاي تفكر را به دليل  يادگيري براي يادگيري، آم
ســرعت فزايندة توليد دانش در اولويت قرار مي دهند، در حالي كه دانش 
ــتفاده از مهارت ها بسيار ضروري اســت. از اين رو، در  محتوايي براي اس
اين جا چگونگي تصميم گيري دربارة اهداف يادگيري، براساس تعارض ميان 

دو رويكرد، بررسي مي شود.

راهبردهاي شناختي، دانش محتوايي، 

نظام شناختي، اهداف يادگيري.

كليد واژه ها:

سرآغاز
در گفتار پيش، نسبت ميان ذهن 
ــواهدي كه  ــي شد. ش و دانش بررس
دانشمندان علوم شناختي ارائه كرده اند، 

دكتر محمود تلخابي

آغا

ــف ذهن  ــد كه توصي ــان مي ده نش
ــورد ترديد  ــه منزلة مخزن دانش، م ب
ــناختي،  ــت. در واقع، رويكرد ش اس
ــنتي، داشتن ذهن  برخلاف ديدگاه س
را به معناي داشتن نظام شناختي تلقي 
كرد. همان گونه كه قبلاً نيز اشاره شد، 
تلقي ما نسبت به نوع رابطة ميان ذهن 
ــر تصميمات تربيتي تأثير  و دانش، ب
خواهد گذاشت. از اين رو، در اين جا 
دو نگاه متفاوت به اهداف يادگيري- 
ــان ذهن و  ــبت مي كه تحت تأثير نس

دانش است- بررسي مي شود.

در طول دهه هاي اخير، دو سنت 
بر تعيين اهداف يادگيري تأثير داشته 
است؛ سنت نخست كه بر مهارت ها 
ــته  و ويژگي هاي عمومي تأكيد داش
ــوزش  ــت آم ــدارس را در جه و م
راهبردهاي شناختي و يادگيري براي 
يادگيري هدايت كرده است، بر اصلي 
ــاره دارد كه «مدارس بايد  تربيتي اش
دانش آموزان را براي دنياي به سرعت 
ــر آماده كنند». پيامد اين  در حال تغيي
اصل براي اهداف تعليم و تربيت اين 
است كه بايد بر ويژگي هاي شخصي 
مانند مهارت ها، نگرش ها، و ارزش ها 
تأكيد كرد. بنابراين، از اهميت دانش، 

ذهن به منزلة
مخزن دانش

يا نظامي شناختي
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به دليل اين كه به سرعت در حال كهنه 
ــت، كاسته مي شود.[برايتر و  شدن اس
ــكاردامليا]. استدلال سنت اول آن  اس
ــت كه براي يادگيرندة مادام العمر1  اس
بودن، آموزش راهبردها و مهارت هاي 
يادگيري حائز اهميت اساسي است، 
ــود در كتاب هاي  زيرا محتواي موج
ــرعت كهنه مي شوند.  ــي به س درس
ــلاح را به كار  وقتي مربيان اين اصط
مي برند، ظاهراً به چيزي بيش از اين 
ــكار اشاره دارند كه مردم  واقعيت آش
در سرتاسر زندگي به يادگيري ادامه 
مي دهند. به نظر مي رسد، اين اصطلاح 
حاكي از تعهد مادام العمر است؛ تعهدي 
كه شخص براي يادگيري دارد؛ به اين 
معنا كه شخص داراي اهداف متعالي 
ــت؛ هدف هايي كه برنامة زندگي  اس
ــري را مديريت  ــاي يادگي و هدف ه
مي كنند. بنابراين فراگيرندة مادام العمر، 
ــش از كنجكاوي و  ــراً چيزي بي ظاه
ــوق انگيز به مطالعه خواهد  تمايل ش
ــش از يك  ــي چيزي بي ــت؛ حت داش
درگيري جدي به برخي از موضوعات 
درسي. يادگيرندة مادام العمر، يادگيري 
ــمند از زندگي تلقي  را بخشي ارزش
ــاير فعاليت ها خود را در  مي كند و س
مسير يادگيري قرار مي  دهد [برايتر و 
ــكارادمليا، 1989]. اما سنت دوم،  اس
ــش محتوايي ژرف را در  اهميت  دان
كانون توجه خود قرار مي دهد. تأكيد 

بر محتوا، تحت تأثير تلاش هاي نظام 
تعليم و تربيت، در راستاي يادگيريِ 
همراه با فهم، به دست آمده است. در 
واقع، وقتي دانش آموزان به فهم عميق 
ــوند، مهارت هايي  مطالبي نائل مي ش
ــئله و  مانند تخيل، همياري، حل مس
ــد [برايتر،  ــاط را به كار مي گيرن ارتب

 .[2002
اهميت دانش 

ــر  ــر، ب ــرد اخي ــتدلال رويك اس
ــي  ــواهد پژوهش ــه اي از ش مجموع
ــت. اين گروه از پژوهش ها  مبتني اس
نشان مي دهند، مهارت فرد در تمامي 
ــتر به  زمينه ها- عملي و فكري- بيش
دانش او در آن زمينه و ميزان آشنايي 
ــايل وابسته است  ــائل و وس او با مس
ــي ذهني عمومي او [كاي  تا به تواناي
ــن به نظر  ــر2، 1988]. بنابراي و گلس
ــي يادگيري را  مي رسد، هدف اساس
نمي توان صرفاً به آموزش مهارت ها 
ــناختي محدود كرد،  و راهبردهاي ش
ــش محتوايي عميق،  ــدون دان زيرا ب
گويي ماشين تفكر آدمي، راه به جايي 
نخواهد برد. با اين حال، دشواري ديگر 
ــت كه تصور شود با پر كردن  اين اس
ــن دانش آموز از دانش، مي توان او  ذه
را براي زندگي آماده ساخت. اما بدون 
ــوه دانش  ــناختي، انب توانايي هايي ش
ــراد، امكان  ــود در انبار ذهن اف موج
پرداختن به مسائل گوناگون زندگي را 

نخواهد داد. بنابراين به نظر مي رسد، در 
جست وجوي اهداف يادگيري، شايد 

راه حل، تلفيق دو سنت فوق باشد. 

اهداف يادگيري در جامعة دانشي
در جامعة دانشي3، نمي توان اهداف 
ــاس مفاهيم دانش  ــري را براس يادگي
ــلّم موجود تدوين كرد. برخلاف  مس
ــه اهداف  ــي عامه ك نگاه روان شناس
ــاس مفاهيم دانشي  يادگيري را براس
و متناسب با رشد سني دانش آموزان 
ــناختي دو  تعيين مي كند، رويكرد ش
ــم را در مركز توجه  ــيار مه نكتة بس
خود قرار مي دهد: نكتة اول اين است 
كه دانش به منزلة موضوعات خارج 
ــراد، اين ويژگي را دارد كه  از ذهن اف
ــطة كار روي آن، مي توان آن  ــه واس ب
ــرد و در فرايند هميارانه  را اصلاح ك
ــي گفت وگوي مؤثر، به خلق آن  و ط
ــن، دانش آموزان به  ــت. بنابراي پرداخ
جامعه اي تعلق خواهند داشت كه در 
ــاختن دانش  آن افراد به اصلاح و س
ــت،  ــن رو لازم اس ــد. از اي مي پردازن
فرهنگ زندگي در چنين جامعه اي را 
بياموزند. اما نكتة دوم، به تناقض بين 
آموزش مهارت ها، و يا دانش محتوايي 
ناظر است. در راستاي مناقشة مذكور، 
ــاهد دو موضع گيري متفاوت نزد  ش
ــتيم: گروهي كه  ــران هس صاحب نظ
اهميت را به دانش محتوايي مي دهند 

رويكرد شناختي، 
ذهنمندي را به معناي 
داشتن نظام شناختي 
تلقي مي كند
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و تمامي تصميمات تربيتي، از جمله 
ــاس مفاهيم  اهداف يادگيري را براس
ــي معين مي كنند؛ اما دستة دوم  دانش
كساني هستند كه از دهة 80 ميلادي، 
بر اهميت راهبردها و مهارت ها تأكيد 
داشته و به دليل سرعت توليد دانش و 
ناتواني مدارس در به روز نگاه داشتن 
ــتني ها را  خود، ارزش آموزش دانس
ــته و به جاي آن بر آموزش  فرو كاس
ــا و راهبردها تأكيد كرده اند.  مهارت ه
ــر مهارت هاي  ــروه با تمركز ب اين گ
ــم- از  ــت و يك ــاز قرن بيس موردني
ــر- اذعان  ــاي تفك ــه مهارت ه جمل
مي دارند كه تعليم و تربيت با توسعة 
چنين قابليت هايي مي تواند به تربيت 
ــهرونداني مبادرت كند كه قادرند  ش
ــائل اساسي زندگي خود غلبه  بر مس
كنند. اما موضع جديد علوم شناختي، 
با تكيه بر يافته هاي پيوندگرايان، هر 
ــنده معرفي  دو گرايش را خام و نابس
مي كند. به اين معنا كه نه مهارت ها و 
راهبردها شايستگي غلبه بر مسائل را 
ــئله  به وجود مي آورند (زيرا حل مس
ــت) و نه  نيازمند دانش محتوايي اس
دانش صرف بدون مهارت هاي تفكر 
ــتدلال، استنباط، تحليل،  (از قبيل اس
انتقاد و ...) به نتيجه مي رسد. بنابراين، 
ــليم حكم مي كند در واكنش  عقل س
ــروه اول كه  ــه پيامدهاي متفاوت گ ب
ــا و قابليت هاي  به آموزش مهارت ه
ــروه دوم  ــد دارند، و گ عمومي تأكي
ــاس پژوهش هاي يادگيري  كه براس
ــش محتوايي ژرف  ــناختي، به دان ش

توجه مي كنند، هر دو را بپذيريم. 
ــد،  ــتا به نظر مي رس در اين راس
ــناختي  براي آموزش راهبردهاي ش
(مهارت هاي تفكر)، لازم نيست آن ها 
را از دانش جدا سازيم. زيرا ويژگي  

انديشه ورزي مشخصه اي شخصيتي 
است و در رشد اين خصيصه، دانش 
كسب شده از مطالعة «انديشة مهم»، 
نقشي اساسي دارد. بنابراين، هم چنان 
ــكاردامليا يادآوري  ــر و اس كه برايت
ــود  ــور مي ش ــن تص ــد، چني مي كنن
ــه ورزي به مثابه  ــي از انديش كه تلق
ــلط  ــي مهارت4، تحت تأثير تس نوع
رفتارگرايي و هدف هاي رفتاري بوده 

است. 

سطوح اهداف يادگيري 
ــا اين  ــال، چنان چه ب ــر ح در ه
ــي موافقت كنيم. براي  رويكرد تلفيق
تصميم گيري دربارة اهداف يادگيري، 
ــويم:  ــم به دو الزام متعهد ش ناگزيري
ــعة شخصي  ــت، اهميت توس نخس
براي استفاده از مهارت ها و راهبردها؛ 
ــبت به  ــي نس ــعة  آگاه و دوم، توس
ــي عميق. بدين ترتيب،  دانش محتواي
ــري، با نظر به  ــن اهداف يادگي تدوي
ــبت ميان آن ها،  ــة فوق، و نس دو نكت
امكان پذير خواهد شد. بنا بر الزامات 
ــري را مي توان  فوق، اهداف يادگي
در سه سطح طبقه بندي كرد: سطح 
ــر يادگيري براي  اول، اهدافي كه ب
يادگيري تأكيد دارند. اين اهداف بر 
جنبه هاي شخصي مانند انديشه ورزي 
ــطح، فارغ  ــد. اين س ــه مي كنن توج
ــاي  ــي و در دني ــات محتواي از الزام
موضوعات نمادين و به صورت كار 
ذهني انجام مي شود؛ در سطح دوم، 
اهداف يادگيري به محتواي دانشي 

ــرانجام  ژرف معطوف اســت؛ و س
ــطح سوم، اهداف يادگيري به  در س
ــاختن دانش ناظر است كه در آن  س
ــدگان در درون فرهنگ خلق  فراگيرن
دانش با استفاده از مهارت هاي كسب 
ــطح اول)، به كار روي  ــده (در س ش
ــي (اهداف سطح دوم)  محتواي دانش

مي پردازند. 
بدين سان، با تغييري كه در نگاه 
ــري روي مي دهد،  ــداف يادگي به اه
بازنگري در كار اصلي دانش آموزان در 
ــه- يادگيري- ضروري به نظر  مدرس
ــد. از اين رو در گفتار بعدي،  مي رس
اين پرسش را ماية تأمل قرار خواهيم 
داد كه «آيا كار اصلي دانش آموزان در 

مدرسه يادگيري است»؟ 
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در آرايشگاه...
مردي به آرايشگاه رفت تا موهايش را كوتاه كند. مثل هميشه، با آرايشگر گپ مي زد، تا 
اين كه چشمشان به خبري در روزنامه دربارة كودكان سرراهي افتاد. آرايشگر گفت: «مي بينيد؟ 

اين فاجعه نشان مي دهد كه خدا وجود ندارد.»
ـ چه طور؟

ـ روزنامه نمي خوانيد؟ مردم رنج مي كشند. بچه ها را سر راه مي گذارند. همه جور جنايتي 
انجام مي دهند. اگر خدا وجود داشت، رنج وجود نداشت. 

ــده بود، تصميم گرفت اين  ــگر تمام ش ــتري به فكر فرو رفت، اما چون كار آرايش مش
گفت وگو را ادامه ندهد. بنابراين، حق الزحمة  آرايشگر را داد و بيرون رفت. 

اما اولين چيزي كه ديد، گدايي بود با موهاي بلند و ژوليده. بي درنگ به آرايشگاه برگشت 
و به آرايشگر گفت: «مي دانيد كه آرايشگرها وجود ندارند؟»

ـ چه طور ممكن است؟ من خودم آرايشگرم!
مرد اصرار كرد: «وجود ندارند. اگر وجود داشتند، هيچ كس نبايد موي 

بلند و ژوليده مي داشت. آن مرد را در آن گوشه ببين!»
ـ مطمئن باش كه آرايشگرها وجود دارند. اما اين مرد هرگز 

نمي آيد اين جا.
ــم وجود دارد.  ـ دقيقاً! خدا ه
ــزد او نمي روند. اگر به  اما مردم ن
دنبالش بگردند، كمتر تنها مي مانند 

ــه بدبختي در  ــن هم و اي
ــا وجود نخواهد  دني

داشت..

منبع ....................................
كوئليو، پائولو. قصه هايي براي پدران، 

فرزندان، نوه ها. كاروان. تهران. 1379. 

انتخاب: زهرا كرمي
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الگوي طراحي آموزش
 ام.ام.اس

اشاره
ــته، در زمينة طراحي آموزشــي، الگوهاي متعددي ارائه شــده است كه هركدام بر يكي از رويكردهاي  در چهار دهة گذش
رفتارگرايي، شناخت گرايي و ساختن گرايي مبتني بوده اند. يكي از جديدترين الگوهاي ارائه شده در اين زمينه، الگوي ام. ام.اس 
است كه در زمرة الگوهاي ساختن گرايي قرار دارد و نام آن برگرفته از نام ارائه دهندگان آن ام.مي چام، جي مايلي، دي اسميت است 
كه در سال 2006 ارائه شد. اين الگو هفت مرحله دارد كه همة آنها به طور ويژه اي با يكديگر در ارتباط اند. نكتة مهم در اين الگو، 
جايگاه ارزشيابي است كه در وسط قرار دارد و بر تمام مراحل الگو نظارت مي كند. طراح آموزشي، پس از تعيين فعاليت هاي 
هر مرحله، ارزشيابي به عمل مي آورد و به مرحلة بعد مي رود. ارائه دهندگان اين الگو، ارزشيابي را در مركز قرار داده اند تا بعد از 
اين كه هر مرحله انجام شد، دوباره بازنگري و تجديدنظر شود. ارزشيابي به عنوان يك گردونة چرخشي، در مركز فعاليت الگوي 

ام.ام.اس باقي مي ماند. 
اگر به طرح فيزيكي الگو نگاه كنيد (نمودار1) مراحلي را مشاهده مي كنيد كه ارزشيابي در مركز آن جاگرفته است. اين الگو 
را مي توان به سياره هايي تشبيه كرد كه حول خورشيد مي چرخند. خورشيد را مي توان همان ارزشيابي دانست. تعبيري درست از 
الگو اين است كه مرحلة شروع و توقف در آن وجود ندارد و دائماً در حال حركت است. مطرح كنندگان اين الگو، تحت اين 
فرض كار مي كنند كه طراح آموزشي استفاده كننده از اين الگو، قبل از استفاده، بايد در زمينة طراحي آموزشي تجربه داشته باشد يا 

حداقل آموزش هايي در زمينة فرايند طراحي 
آموزشــي ديده باشــد. اين الگو به طراحان 
مجرب اجازه مي دهد تا در مواقع ضروري 
ــتند، كار  از هر مرحله از الگو كه لازم دانس
را شــروع كنند. شــكل دايره اي الگو، شبيه 
الگــوي موريســون و كمپ اســت، با اين 
تفاوت كه الگوي ام.ام.اس احاطه كننده هاي 
ــو با تعيين هدف ها  ــي ندارد. اين الگ بيرون
ــود. پس از تحليل يادگيرنده،  شروع مي ش
مراحل تهية راهبرد آموزشي، انتخاب روش 
ــد و بعد از اين  يا ابزار آموزشــي قرار دارن
چهار مرحله، مراحل طراحي و تهية محيط 
يادگيري، تهية طرح ارزشيابي و در نهايت 
ــن مراحل به طور  مرحلة اجــرا مي آيد. اي
ويژه اي از طريق ارزيابي مراحل گوناگون، 

با هم در تعامل اند. 

 
 
 

 
 
 
 

اجرا

تحليل يادگيرنده 
و محيط

تعيين اهداف 
يادگيري

تهية طرح 
ارزيابي

طراحي و تهية 
محيط يادگيري

انتخاب روش 
و ابزار آموزشي

تهية راهبرد 
آموزشي

ارزشيابي و اصلاح

نمودار 1. شماي الگوي ام.ام.اس

اشاره
ــته، در زمينة طراحي آموزشــي در چهار دهة گذش

رفتارگرايي، شناخت گرايي و ساختن گرايي مبتني بوده اند
آن نا ا ا ق ا گ اخت ا الگ ة ز ك ا

آ

آموزشي ام.ام.اس.طراحي آموزشي، الگوي طراحي 

كليد واژه ها:
علي جوانمرد شاه بهرامي
دانشجوي كارشناسي ارشد تكنولوژي آموزشي
ليلا روئين
دانشجوي كارشناسي ارشد تكنولوژي آموزشي
منيژه  هوشمندجا
دانشجوي كارشناسي ارشد تكنولوژي آموزشي

كك
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فعاليت هاي طراحي مراحل الگو

آموزشي
فعاليت هاي ارزشيابي

تعيين اهداف 
يادگيري 

�تعيين برون دادهاي (اهداف) 
قابل مشاهده و عيني

آيا هدف هاي نوشته شده، برون دادهاي 
قابل مشاهده اي را توصيف مي كنند؟

تحليل 
يادگيرنده و 

محيط

�تحليل نيازهاي يادگيرنده و 
محيط

آيا تحليل ها به طور كامل يادگيرنده و 
محيط را توصيف مي كنند؟ آيا موارد 
ديگري در محيط وجود دارد كه بايد 

مطرح شوند؟

تهية راهبرد 
آموزشي

�تعيين  اين كه يادگيري چگونه 
اتفاق مي افتد؟

تعيين ميزان تعامل مورد نياز

ــن  ــراي اي ــبي ب ــرد مناس ــا رويك آي
ــن اهداف انتخاب  اي يادگيرندگان و 

شده است؟

انتخاب روش 
و ابزار آموزشي

ــر  ــة مؤث ــن روش ارائ �تعيي
(كلاسي، از طريق وب)

�تعيين ابزارهاي طراحي مؤثر 
(استفاده از نرم افزارهاي فلش، 

آفيس)

ــده به لحاظ  آيا روش ارائة توصيه ش
آموزشي معتبر و مؤثر است؟

و  ــي  طراح
ــط  ــة محي تهي

يادگيري

�استفاده از ابزارهاي مربوط
ــازمان دهي دوره (طراحي  �س
از  ــتفاده  اس ــي،  گرافيك
ــاي  برنامه ه ــتوري برد،  اس

چندرسانه اي)

ــتوري برد تهيه شده، متناسب با  آيا اس
اهداف يادگيري است؟

آيا محتوا متناسب با اهداف تهيه شده 
ــبي انتخاب  ــت؟ آيا تصاوير مناس اس
ــت؟ آيا برنامه ريزي تعامل ها  شده اس
به طور صحيح صورت گرفته است؟

ــرح  ط ــة  تهي
ارزيابي

�تهية ارزيابي تكويني و پاياني 
متناسب با اهداف

ــب با اهداف  ــيابي ها متناس آيا ارزش
ــيابي هاي  ــرد؟ آيا ارزش ــام مي گي انج
ــوزش به طور صحيح صورت  اين آم

گرفته است؟
آيا طرح دائماً پيشرفت و عكس العمل �ارائة و اجراي طرح اجرا

يادگيرنده را بررسي مي كند؟ انعطاف  
لازم در برنامه وجود دارد؟ 

ــي (طراحي مختصري از فعاليت هايي كه در هر مرحله از كار انجام مي شود ــل، طرح درس در ذي
آموزشي) از كتاب تعليمات اجتماعي 
ــي تحصيلي  ــال دوم دورة راهنماي س
ــاس اين الگو ارائه  (درس اول)، بر اس

شده است:
ــري: هدف  ــن اهداف يادگي 1. تعيي
ــنايي  ــن از ارائة درس امروز، آش م
دانش آموزان با ويژگي هاي گروه هايي 
ــت كه مي خواهند در آن ها عضو  اس
ــن درس از آنان  ــوند. در پايان اي ش

انتظار دارم كه بتوانند: 
�مفهوم گروه را در سه خط توضيح 

دهند.
�دو ويژگي اصلي هر گروه را نام 

ببرند.
ــروه را در محيط اطراف  ــج گ �پن

خود نام ببرند.
ــراي خود  ــك گروه ب ــد ي �بتوانن

تشكيل دهند.
ــب  ــا هدف هايم را مناس ــيابي: آي ارزش
ــا هدف هايم معيار  ــاب كرده ام و آي انتخ
مناسبي براي سنجش دانش آموزانم دارد؟ 
ــداف انتخابي ام  ــد، اه اگر اين گونه باش
اهداف ويژه اي است كه مي توانم آن ها را 
ملاك مناسبي براي سنجش آموخته هاي 

دانش آموزانم قرار دهم. 

ــط:  ــده و محي ــل يادگيرن 2. تحلي
ــر  ــن درس، 30 نف اي ــان  مخاطب
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ــي  ــة دوم راهنماي ــوز پاي دانش آم
هستند. كه همه پسرند و در يكي 
ــهر اهواز زندگي  از بخش هاي ش
ويژگي هاي  ــاظ  لح از  ــد؛  مي كنن
ــي در طبقة  ــادي و اجتماع اقتص
متوسط جامعه قرار دارند، استعداد 
ذهني آن ها متوسط است؛ از لحاظ 
فرهنگي در سطح نسبتاً مطلوبي به 
سر مي برند؛ از نظر جسماني همه 

سالم هستند. 
مهارت هاي ورودي: اين دانش آموزان 
ــال اول  در درس تعليمات اجتماعي س
ــده،  ــنا ش راهنمايي، با مفهوم گروه آش
آن را با موفقيت گذرانده اند و آمادگي 
ــد. اين  ــد را دارن ــه درس جدي ورود ب
جلسه، دومين جلسة اين درس در سال 
ــت. در جلسة اول،  تحصيلي جديد اس
بعد از آشنايي با دانش آموزان، پنج دقيقة 
آخر كلاس، در مورد اين درس صحبت 
ــي ذهني در آنان ايجاد كردم و  و آمادگ
از آن ها خواستم در مورد تعريف گروه، 
ــادر ياري بگيرند  ــواده، پدر و م از خان
ــان  و بدين ترتيب، پيش زمينه اي برايش

ايجاد كردم. 
محيط تدريس من، كلاسي با ميز 
ــه نفره است كه اين  و نيمكت هاي س
ــن تا بتوانم  ــت براي م خود مزيتي اس
راحت تر آن ها را در گروه هاي سه نفره 

جاي دهم.  
ــاگردان خود را به  ــيابي: آيا من ش ارزش
درستي تحليل كرده ام؟ محيط تدريسم را 

شناسايي كرده ام؟

ــدگاه من  ــرد آموزشــي: دي 3. راهب
ــازنده گرايي  ــن موضوع، س در اي
ــن نكته، از  ــا توجه به اي ــت. ب اس
ــث گروهي و  ــس بح روش تدري
ــه دانش آموزان،  براي جلب توج

از بارش مغزي استفاده مي كنم. با 
نوشتن صورت مسئله روي تخته 
ــراي همه قابل  ــياه، طوري كه ب س
ــروع  ــد، درس را ش خواندن باش
ــن روش، در مدت  ــم. با اي مي كن
زمان نسبتاً كوتاهي، شمار زيادي 
ــود. تنوع  ــنهاد حاصل مي ش پيش
ــش از مغز را كه  ــرات، آن بخ نظ
به خلاقيت مربوط است، فعال تر 
مي كند. به اين منظور، بعد از آن كه 
تمامي پيشنهادها جمع آوري شد، 
بررسي و ارزيابي پيشنهاد صورت 

مي گيرد. 
ارزشيابي: آيا با توجه به موضوع درس، 
ــبي  ــي گزينة مناس ــث گروه روش بح
ــتفاده از بارش مغزي براي  است؟ آيا اس

شروع درس مفيد است؟

ــانه: رسانة من  4. انتخاب ابزار و رس
در اين درس، دانش آموزاني هستند 
كه نسبت به اين درس، پيش زمينة 
ــبي دارند و اطلاعاتي از پدر  مناس
ــب كرده اند. از  ــود كس ــادر خ و م
ــه برايم توضيح  آن ها مي خواهم ك
ــفانه با كمبود امكانات  دهند. متأس
ــه، نمي توانم  رايانه اي در اين مدرس
از سي دي هاي آموزشي استفاده كنم. 
بحث گروهي بين دانش آموزان نيز 
ــبي براي من محسوب  رسانة مناس
مي شود. عكس هايي را كه متناسب 
با اين موضوع، از اينترنت گرفته ام، 
در اندازه A4 چاپ مي كنم و به هر 
ــروه از دانش آموزان، يك عكس  گ
ــن گروه ها  ــا بي ــم. عكس ه مي ده

دست به دست مي چرخد. 
ارزشيابي: آيا با توجه به امكانات محدود 
ــتفاده كرده ام،  در اختيار، ابزارهايي كه اس
مقرون به صرفه و در دست رس هستند؟

5. طراحي و توسعة محيط يادگيري: 
ــري را نبايد  ــت محيط يادگي اهمي
ــوز در  ــرم. دانش آم ــت كم بگي دس
محيط هاي چالشي بيشتر مي آموزد. 
ــي كلاس براي اين  ــس در طراح پ
ــب  درس، مي توانم با چينش مناس
ــه اي كه  ــز و صندلي ها، به گون مي
ــد در گروه ها  ــوزان بتوانن دانش آم
ــاط مؤثرتر برقرار  ــا همديگر ارتب ب
ــم و هم چنين،  كنند، به اهدافم برس
با چسباندن تصاوير گروه  و نمايش 
افراد تنها و تدارك بازديد از كارهاي 
گروهي، فضاي يادگيري كلاس را 

پربارتر كنم. 
ــاختار محيط يادگيري  ارزشيابي: آيا س
متناسب با اهداف من طراحي شده است؟ 
آيا ابزارهاي انتخاب شده در محيط من، 

باعث تسهيل يادگيري مي شود؟

6. انتخــاب و تهية روش ســنجش: 
تعدادي عكس را به منظور سنجش 
يادگيري فراگيرندگان، از قبل آماده 
ــه روي  ــرده ام و در انتهاي جلس ك
ــبانم. از دانش آموزان  تابلو مي چس
ــم در چند نوبت، با توجه  مي خواه
ــروه را  ــاد گرفته اند، گ ــه آن چه ي ب
مشخص كنند و دليل انتخاب خود 
ــح دهند. هم چنين از آن ها  را توضي
مي خواهم براي تهية نشرية ديواري، 
گروه هاي پنج نفره تشكيل دهند. در 
ــريه، يك گروه از جامعه را  اين نش
انتخاب و به سؤالات زير در رابطه 

با گروه پاسخ دهند:
الف) اعضاي گروه چه خصوصيات 

مشتركي دارند؟
ب) آن ها چه فعاليت  مشتركي انجام  

مي  دهند؟
ج) براي داشتن روابطي نسبتاً پايدار 

نكتة مهم در الگوي 
ام.ام.اس مشخص 
بودن جايگاه ارزشيابي 
است
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ــه كارهايي صورت  و منظم، چ
مي گيرد؟

ــيابي: براي ارزشيابي از كار خود،  ارزش
ــان درس، از آن ها مي خواهم  ــد از پاي بع
ــاد گرفته اند، در يك  ــه را كه ي هر آن چ
ــه به زمان  ــند. با توج ــراف بنويس پاراگ
ــدودي كه در اختيار دارم، اين روش  مح
سنجش براي تعيين ميزان يادگيري همة 
ــبي است كه در  دانش آموزان روش مناس
جلسة آينده، در صورت نياز، در ابتداي 
ــي در مورد اين  ــه ، توضيحاتي كل جلس
درس خواهم داد و در صورتي اين كار را 
انجام مي دهم كه متوجه شوم دانش آموزان 
ــد. با تهية  ــوب ياد نگرفته ان درس را خ
ــوزان با مفهوم  ــرية ديواري، دانش آم نش
گروه آشنا و به طور عيني با آن چه در اين 

جلسه گفته شد، مواجه مي شوند. 

7. اجــرا: در ابتداي كلاس، حضور و 
ــم و از احوال بچه ها  ــاب مي كن غي
جويا مي شوم (پنج دقيقه). سپس از 
آن ها در مورد سؤالي كه آخر جلسة 
قبل تعيين كرده  بودم، مي پرسم. با 
ــن آن ها را تحريك  اين روش، ذه
ــم و از دانش آموزاني كه در  مي كن
مورد گروه و ويژگي هاي آن تحقيق 
ــد، مي خواهم كه نتيجة كار  كرده ان
ــد (آرام آرام وارد  خود را ارائه دهن
ــود). از يكي  ــث درس مي ش مباح

ــم رو مي خواهم  از دانش آموزان ك
ــه به آن  ــي را كه بقي ــه نتيجه  هاي ك
كلاس  ــة  تخت روي  ــيده اند،  رس
ــاني كه در بحث  ــد. از كس بنويس
مشاركت نداشته اند هم مي خواهم 
نظر خود را در مورد مطالب نوشته 
شده روي تخته بگويند و نظر آ ن ها 
را روي تابلو مي نويسم. خودم هيچ 
يك از نظرات را تأييد يا رد نمي كنم. 
كم كم همة دانش آموزان وارد بحث 
مي شوند. در آن زمان، خودم بحث 
را هدايت و درس را شروع خواهم 
ــرد. در مورد گروه و ويژگي هاي  ك
مشترك گروه و روابط متقابل بين 
ــا نيز صحبت مي كنم. يكي از  اعض
دانش آموزاني را كه كمتر در درس 
ــاركت دارد، انتخاب مي كنم و  مش
ــي  از او مي خواهم مطالبي از درس
ــرده ام، با  ــخص ك را كه از قبل مش
صداي بلند جلوي كلاس بخواند. 
ــكات مهم را  ــن، ن ــن حي در همي
ــح مي دهم. حال براي اين كه  توضي
ــوزان را درگير كنم،  ــة دانش آم هم
ــام آن ها مي خواهم گروه هاي  از تم
ــتند  متفاوتي را كه در آن عضو هس
(داخل يا بيرون از مدرسه) نام ببرند 
و ويژگي هاي مشتركي را كه براي 
ــدن در آن گروه داشته اند،  عضو ش
ــد. بدين طريق، همة آن ها  بيان كنن

ــانم و  ــه بحث مي كش ــاره ب را دوب
پس از اين كه همه  صحبت  كردند، 
جمع بندي از درس را انجام مي دهم 
ــردن آن چه در  ــراي ملموس ك و ب
مورد آن بحث شد. تعدادي عكس 
ــرده ام، در  ــه از قبل انتخاب ك را ك
ــان قرار مي دهم و از آن ها  اختيارش
مي خواهم عكس ها را با دقت نگاه 
كنند. البته اين عكس ها فقط گروه 
بودن را نشان مي دهند و بعد كه بين 
همة گروه ها چرخيدند، عكس هاي 
ــك دانش آموزان  جديدي را با كم
روي تابلو مي چسبانم كه هم گروه 
را نشان مي دهند و هم غير گروه را 
و از آن ها مي خواهم كه به صورت 
داوطلب، عكس هايي را كه مفهوم 
گروه را مي رساند، نشان دهند (30 
دقيقه) و حال براي كاربردي كردن 
آن چه گفته شد، براي دانش آموزان 
ــم. پس از  ــن مي كن ــي تعيي تكليف
مي خواهم  ــا  آن ه از  ــدي،  گروه بن
ــرية ديواري را به صورت  يك نش
ــي كنند.  ــه و طراح ــي تهي گروه
ــه را به ايجاد  پنج دقيقة آخر جلس
پيش زمينه اي در مورد درس جلسة 
آينده كه چرا مؤسسات مختلف به 
وجود آمده اند، اختصاص مي دهم 
ــم در مورد آن  و از آن ها مي خواه

فكر كنند. 

منابع ...................................
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تهران.
3. كتاب درسي تعليمات اجتماعي 
ــال دوم دورة راهنمايي (89- س
ــر  ــركت چاپ و نش 1388) ش

كتاب هاي درسي ايران. 
4. Y. Miley, Jenna 

(2008). THE MMS 
INSTRUCTIONAL 
DESIGN MODEL. 
Dissertation Presented 
in Partial Fulfillment

نتيجه گيري
ــت. در اغلب الگوهاي طراحي  ــي اس ــده، يكي از جديدترين الگوها در زمينة طراحي آموزش الگوي بحث ش
آموزشي، ارزشيابي در مرحلة آخر انجام مي شود، اما در الگوي ام.ام.اس، ارزشيابي در  پايان هريك از مراحل 
صورت مي گيرد. كوتاهي در به كارگيري عمل ارزشيابي در همة مراحل، مي تواند به بيهودگي و نارضايتي معلمان 
و دانش آموزان در محيط هاي يادگيري منجر شود. البته بايد توجه داشت كه مدل و نظرية به كاربرده شده؛ تنها عامل 
تصميم گيري در يك آموزش برنامه ريزي شده نيست، بلكه مجموعه افكار طراح و نقش او در آموزش برنامه ريزي 
شده مهم است. علاوه بر اين، طبق نظر برنچ (ميلي، 2008) مدل واحدي كه براي همة اهداف مناسب باشد، وجود 

ندارد، بلكه نگه داشتن تمركز روي مدل و زمينة موردنظر مهم است. 
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غلامرضا يادگارزاده
عضو هيأت علمي سازمان سنجش آموزش كشور

يادگيري، يادگيري بر پروژه، 

دانش آموز، يادگيري فعال، كارگروهي.  

كليد واژه ها:

اشاره
ــيع و تنوع بسيار است. يادگيري به  تدريس و يادگيري داراي گســتره اي وس
روش هاي متفاوتي امكان پذير است. حافظة نظام هاي آموزشي سرشار از روش هايي 
است كه معلمان در طول تاريخ براي يادگيري بهتر دانش آموزان به كار برده اند. يكي 
از روش هايي كه در چند سال اخير طرف داران زيادي پيدا كرده، «يادگيري مبتني 
بر پروژه» اســت. در اين روش دانش آموز با انجام پروژه، به صورت عملي فرايند 
آموزش را در حالتي فعال تجربه مي كند. مقالة حاضر گام هاي اساسي در يادگيري 

مبتني بر پروژه را بررسي كرده است. 

مديريتيادگيري
كلاسدرسو

هر دانش آموزي سبك يادگيري خاص خود را دارد و در شرايط مناسب، با آن سبك بهتر 
ياد مي گيرد. برخي دانش آموزان به صورت فردي بهتر مي آموزند و در مقابل، برخي ديگر در 
مشاركت با ديگران بهتر ياد مي گيرند. اين كه معلم چه طور متناسب با سبك يادگيري دانش آموزان 
تدريس كند، به توان و هنر معلمي او بستگي دارد. اما تجربه نشان مي دهد، ما آن چه را به صورت 

عملي انجام مي دهيم، بهتر ياد مي گيريم و ديرتر هم فراموش مي كنيم. 
فرض كنيم كه در درس علوم مي خواهيم به دانش آموزان فرايند كاشت و رشد يك گياه 
ــت كه از روي كتاب و به صورت  ــاده ترين آن ها اين اس را آموزش دهيم. يكي از راه ها و س
ــخن راني، مطالب درس را به دانش آموزان ارائه دهيم و با طرح چند پرسش، از موفق بودن  س
فرايند آموزش اطمينان حاصل كنيم. راه ديگر كه زمان بر اما مفيدتر است، تعريف يك پروژه به 
صورت گروهي و يا فردي براي دانش آموزان است تا از طريق آن، رشد گياهان را به صورت 

كامل لمس كنند و ياد بگيرند. 
ــتفاده مي كنيد، مي توانيد مطمئن باشيد  ــما از راهبرد يادگيري مبتني بر پروژه اس وقتي ش
رويكردي بين رشته اي را اتخاذ كرده ايد. در چنين حالتي، نقش معلم هدايت  كننده،  راهنما و 
تسهيل گر براي ادامة كار است و دست رسي به منابع، رفع ايرادها، برانگيختن دانش آموزان و در 

صورت لزوم، عمق دادن بيشتر به يادگيري را همراه دانش آموزان ميسر  مي سازد. 
يادگيري مبتني بر پروژه كليتي است داراي مراحل مشخص و روشن طرح موضوع، تدوين 
طرح، اجرا و نتيجه گيري. اين گام هاي كلي را شايد بتوان در 9 گام جزئي تر خرد كرد كه در اين 

صورت، اجراي آن در كلاس درس مفيد تر خواهد بود:

وژه
ر پر

ي ب
مبتن

ي 
گير

ياد
ر

ر و و ب تدريس كند، به توان و هنرريس
عملي انجام مي دهيم، بهت
فرض كنيم كه در
را آموزش دهيم. يكي
ــخن راني، مطالب د س
فرايند آموزش اطمينان

صورت گروهي و يا
كامل لمس كنند و يا
ــما از وقتي ش
رويكردي بين رشت
تسهيل گر براي ادا
صورت لزوم، عم
يادگيري مبت
طرح، اجرا و نتي
صورت، اجراي

 اساسيگام9 
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گام اول:
 پيشنهاد پروژه اي كه به زندگي 

دانش آموزان نزديك باشد
اولين گام در يادگيري مبتني بر پروژه 
آن است كه پروژة موردنظر از موضوعات 
ــود. اين  ــي روزمره افراد انتخاب ش زندگ
ــوز با رغبت  ــود، دانش آم امر باعث مي ش
ــد  ــام پروژه بپردازد. «رش ــتري به انج بيش
ــه اي»، به علت نزديكي به  گياهان گل خان
زندگي دانش آموزان، موضوع خوبي است 
و يا «سنجيدن نگرش افراد ساكن در محله 
ــبز» نمونة مناسب  در خصوص فضاي س
ــت كه مي توان به عنوان پروژه  ديگري اس

براي دانش آموزان در نظر گرفت. 

گام دوم: 
مشخص شدن وظايف دانش آموز

ــخص  ــروژة گروهي، مش ــك پ در ي
ــاي گروه  ــف هريك از اعض ــودن وظاي ب
ــم بايد با  ــت و معل ــروري اس ــيار ض بس
كمك دانش آموزان و با دريافت نظرات و 
تشخيص توانايي هايشان، آن ها را در تعيين 
ــد. در پروژه هاي فردي  وظايف كمك  كن
نيز وظيفه هايي كه به عهدة دانش آموز قرار 
مي گيرد، بايد به صورت روشن به او ابلاغ 

شود. 

گام سوم: 
جمع آوري اطلاعات در مورد پيشينة 

موضوع پروژه
دانش آموزان به كمك معلم و با استفاده 
از منابع متفاوت، به بررسي پيشينة موضوع 
پروژه مي پردازند و اطلاعات به دست آمده 
ــم و با معلم در ميان مي گذارند. در  را با ه

اين گام، وظيفة معلم هدايت دانش آموزان 
به منابع اطلاعاتي درست و آموزش شيوة 

جمع آوري داده هاست. 

گام چهارم: 
گفت وگو در مورد معيارهاي ارزشيابي 

پروژه
ــم و دانش آموزان در  در اين گام، معل
ــروژة آن ها چگونه و با چه  مورد اين كه پ
ــيابي قرار گيرد، به  معيارهايي مورد ارزش
ــوارد، معلم  ــند. در برخي م توافق مي رس
ــاس نتيجة نهايي، ارزشيابي را انجام  براس
ــي موارد فرايند اجرايي  مي دهد و در برخ
ــق معلم و  ــود. تواف ــد ب ــر خواه موردنظ

دانش آموز در اين جا اهميت اساسي دارد.

گام پنجم: 
جمع آوري منابع لازم براي انجام پروژه

ــاس  ــن گام، دانش آموزان براس در اي
مراحل قبلي به تهية منابع لازم براي اجراي 
پروژه  دست مي زنند. براي مثال، براي اجراي 
پروژة رشد گياهان، تهية مواد اولية ضروري 

توسط دانش آموزان صورت مي گيرد. 

گام ششم:
 اجراي پروژه

ــروژه را مرحلة  ــايد بتوان اجراي پ ش
اصلي يادگيري مبني بر پروژه  دانست. در اين 
گام گروه ها به صورت جداگانه وارد فرايند 
اجرايي مي شوند. اين گام ممكن است زمان 
زيادي را به خود اختصاص دهد و موجب 
ــردرگمي، يأس و انحراف دانش آموزان  س
شود. نقش معلم، نظارت بر كار آن ها و ارائة 

بازخوردهاي اصلاحي است. 

گام هفتم:
 آمادگي براي ارائة پروژه

ــوزان آن چه را  ــن گام، دانش آم در اي
ــد، جمع بندي مي كنند و براي  انجام داده ان
ارائة نهايي پروژه در كلاس آماده مي شوند. 
ــوزان را در  ــم دانش آم ــن گام، معل در اي
جمع بندي كارها و نحوة آماده شدن براي 

ارائه ياري مي كند. 

گام هشتم:
 ارائة پروژه در كلاس درس

ــوزان و معلم در طول  آن چه دانش آم
ــي  يك پروژه انجام داده اند، در ارائة كلاس
ــود. ارائه در  و يا عمومي آن متجلي مي ش
ــاركت  ــاي زيادي دارد و مش كلاس مزاي
ــد كارها و دادن  ــر دانش آموزان در نق ديگ
ــي  ــيار مهم و اساس بازخورد اصلاحي بس
است. نقش معلم در چنين مواردي، نظارت 
و ارائة فرصت براي تجارب جديد و عمق 

بخشيدن به يادگيري است. 

گام نهم:
 ارزشيابي و ارائة بازخورد اصلاحي

ارزشيابي كار دانش آموزان گام بسيار 
ــت كه ناديده گرفتن آن ممكن  مهمي اس
ــوزان را  ــت زحمات معلم و دانش آم اس
يكسره نابود كند. ارزشيابي مي تواند به چند 
صورت انجام گيرد. مي توان از خود اعضاي 
گروه خواست كه اين كار را انجام دهند و 
يا از روش هاي تركيبي و تكويني استفاده 
ــش زيادي در  كرد. بازخورد اصلاحي نق
عمق بخشيدن به كار دانش آموزان دارد. اين 
بازخورد مي تواند شفاهي، كتبي و يا تركيبي 

باشد. 
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نتيجه: يادگيري مبتني بر پروژه در صورتي كه معلم و دانش آموزان به اندازة كافي براي آن وقت صرف كنند 
و شاگردان در كلاس با انرژي مثبت آن را دنبال كنند، مي تواند به يادگيري معني دار بينجامد. آن چه دانش آموزان 
در خلال يك پروژه مي آموزند، فراتر از برنامة درسي كلاس است و اگر معلمان به صورت حساب شده آن ها 
را هدايت كنند، از اين كار لذت بيشتري مي برند. آن ها ضمن آموختن كار گروهي، يادگيري با كمك ديگران 

را نيز مي آموزند.
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ارتقاي
نويسنده:
 آلبرت جي كاناس
 و جوزف دي نوواك
ترجمه و تلخيص: 
عبدالرحمان جريحي
كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي

يادگيري معني دار

2

الگوي دانش.يادگيري معني دار، نقشة مفهومي، 

كليد واژه ها:

استفاده از نقشه هاي مفهومي

اشاره
در شمارة قبل اهميت، فايده و كاربرد و زيربناي نقشة مفهومي را 
توضيح داديم و در اين بخش به طرز تهيه و ارزيابي ميزان يادگيري و 

نحوة ادغام آن با فناوري مي پردازيم.

تهية نقشة مفهومي
ــه هاي  ــي يادگيرندگان نقش وقت
مفهومي تهيه مي كنند، يادگيري معني دار 
از چند طريق آسان مي شود. براي تهية 
نقشة مفهومي توصيه مي شود كه ابتدا 
يك «سؤال محوري» مطرح كنيم كه 
آن را مي توان با دانستن دانشي كه در 
ــازمان داده مي شود،  نقشة مفهومي س
ــخ داد. آن نوع سؤالات محوري  پاس
ــح دادن يك رويداد  كه نيازمند توضي
يا استدلال پشت يك رويكرد هستند، 
معمولاً به نقشه هاي مفهومي بهتري 
مي انجامند و هم چنين به سازمان دهي 
ــاخت شناختي  ــب در س دانش مناس
ــؤالي  ــتري مي كنند. س ــك بيش كم
ــون: DNA چگونه اطلاعات  هم چ
ژنتيكي را كدگذاري مي كند؟» از اين 
 DNA سؤال كه مي پرسد: «ساختار

چيست؟» بهتر است.

ــؤال محوري  ــد تهية س در فراين
لازم است تهيه كنندة نقشه فكر كند كه 
دربارة موضوع موردنظر چه مي داند. 
ــل مي داند و  ــه را كه از قب ابتدا آن چ
براي يادگيري معني دار نقشي اساسي 
دارد، مشخص كند. پيشنهاد مي شود 
در مرحلة بعد، 20-10 مفهوم را كه با 
سؤال محوري مرتبط هستند، مشخص 
كند و آن ها را در «توقفگاه» كه در يك 
طرف صفحه (يا پنجره در رايانه) قرار 
دارد، فهرست كند. اقدام بعدي، مرتب 
ــود در توقفگاه  ــم موج كردن مفاهي
براساس كلي ترين و جامع ترين مفاهيم 
براي سؤال موردنظر است. هدف اين 
ــت كه يادگيرنده به سمت  كار آن اس
ــيابي آن چه  ــردن و ارزش ــب ك تركي
مي داند، سوق يابد؛ دو فعاليتي كه بلوم 
ــطوح  ــه عنوان بالاترين س (1956) ب

تفكر شناختي قلمداد كرده است. 

ــم از توقفگاه  ــال دادن مفاهي انتق
ــله مراتبي حاضر به يك نقشة  سلس
ــاب بهترين كلمات  مفهومي و انتخ
ربطي براي ارتباط دادن مفاهيم، باعث 
ــود تركيب و پيوند روابط بين  مي ش
ــاخت گزاره هاي خوب  مفاهيم و س
ــة مفهومي  ــود. وقتي نقش ــتر ش بيش
ــردن روابط  ــترش يافت، پيدا ك گس
ــن دو مفهوم در  ــع يا روابط بي متقاط
ــة مفهومي،  بخش هاي متفاوت نقش
ــود. از جمله،  فعاليتي مفيد خواهد ب
گاهي اوقات چنين روابطي متقاطعي 
سبب ايجاد تفكر خلاق مي شوند. نكتة 
ديگر اين كه لازم است، براي رسيدن 
به ساختاري رضايت بخش كه داراي 
ــوند.  وضوح افكار تفكر خلاق مي ش
ــت، براي  ــة ديگر اين كه لازم اس نكت
ــاختاري رضايت بخش  رسيدن به س
ــد، سه يا  كه داراي وضوح افكار باش
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چهار بار نقشة مفهومي مورد بازنگري 
قرار گيرد. استفاده از نرم افزار رايانه اي، 
ــزان زيادي  ــد بازنگري را به مي فراين
آسان مي سازد و يكي از دلايل استفاده 
از نرم افزارها، همين نياز نقشة مفهومي 

به بازنگري است. 

ارزيابي ميزان يادگيري
ــي در ارزيابي  ــه هاي مفهوم نقش

ــرد دارند.  ــري نيز كارب ــزان يادگي مي
ــه اندازه گيري  ــه هاي مفهومي ب نقش
ــطوح پيچيده تر تفكر،  يا انعكاس س
ــاي علمي،  ــه پروژه ه ــيوه اي ك به ش
ــاير روش هاي  تحقيقات علمي و س
ــرد انجام  ــي بر عملك ــي مبتن ارزياب
مي دهند، مي پردازد. ماهيت ذاتي نقشة 
مفهومي به دانش آموزان كمك مي كند 
چارچوب مفهومي شان را سازمان دهي 

كنند. استو (1997) اظهار مي دارد كه 
نقشة مفهومي ابزار مفيدي است كه به 
شاگردان كمك مي كند، دربارة ساختار 
دانش و فرايند توليد دانش يا فرادانش 

تا حد امكان بياموزند. 
ــه مفهومي اين امكان را  تهية نقش
ــازد كه بين مفاهيم ارتباط  فراهم مي س
ــود. بنابراين، گزاره هايي كه از  برقرار ش
ــتند، مشخص  ــت هس نظر علمي درس

گياهانگياهان

گل برگ

رنگ

رشد

سبز

گل 

ريشه

ساقه

برگ 

دانه

غذا

برگ 

ريشهساقه

سبز

گل 
غذا

گل برگ

رنگ

دانه 

دارند

تغيير مي يابد تا شكل 
دهد به

ممكن است داشته باشد

ممكن است داشته باشد

حمايت  مي كند از

توليد مي كنند

معمولاً هست

ذخيره مي كند توليد مي كند

تغيير مي يابد به

محصول نهايي تهية يك نقشة مفهومي كه با مفاهيمي كه در «توقفگاه» آمده اند، شروع 
مي شود. نقشه به سؤال مفهومي «گياه چيست» مي پردازد. 
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ــاليان اخير، استفاده از  مي شوند. طي س
ــة مفهومي، مورد توجه معلمان، به  نقش
خصوص معلمان علوم، قرار گرفته است. 
ــي از اظهارنظرهاي معلمان دربارة  برخ
مزاياي استفاده از نقشه هاي مفهومي به 

عنوان ابزار ارزيابي، به شرح زيرند: 
ــاني قابل  ــة مفهومي به آس �نقش
ــت و مي تواند انبوه  خواندن اس
عظيمي از اطلاعات را به شكل 

مختصر و واضح نشان دهد. 
ــة مفهومي اين است  �امتياز نقش
ــت و مي توان به  كه تكويني اس

سرعت آن را كامل كرد. 
ــوان در  ــي را مي ت ــة مفهوم �نقش
ــي براي ارائة  فعاليت هاي كلاس
ــريع به دانش آموزان  بازخورد س
دربارة عمق درك و شناخت آن ها 
ــرار داد، يا براي  ــتفاده ق مورد اس
ــري از واحدهاي  ــي يادگي ارزياب
ــيوة  ــي كه به ش ــاص آموزش خ
ــدادي انعكاس  آزمون كاغذ و م

داده نمي شوند، از آن استفاده كرد. 
طبق نظر نوواك و گوين (19984)، 
معلمان مي توانند يك «نقشة معيار» تهيه 
ــه هاي دانش آموزان  كنند تا بتوانند نقش
ــه كنند و بسته به ميزان  را با آن مقايس
شباهت نقشه ها، به آن ها امتياز درصدي 
ــيوه هاي امتيازدهي  بدهند. در مورد ش
ــده اند. برخي  ــرات متفاوتي بيان ش نظ
از معيارهايي كه براي آن برشمرده اند، 
عبارت اند از: تعداد مفاهيم، كه گسترة 
دانش در حوزه  را نشان مي دهد؛ روابط 
مفهوم ها، كه شواهدي در زمينة گسترة 
ــازد؛ و  ــش در حوزه را فراهم مي س دان
شاخه اي بودن، كه ميزان پيشرفته بودن 

تمايز را نشان مي دهد. 

ادغام نقشة مفهومي
 با فناوري

سال ها بود كه نقشه هاي مفهومي با 
دست كشيده مي شدند. تهية  نسخه هاي 
جديد از طريق بازنگري نقشة مفهومي 

كاري دشوار و وقت گير بود. هم چنين، 
در نشست هايي كه براي تهية نقشه هاي 
مفهومي گروهي انجام مي شد، از كاغذ 
يادداشت هاي كوچك استفاده مي شد. 
ــخصي باعث  ــة رايانه هاي ش عرض
ــد، به كمك برنامه هاي نرم افزاري،  ش
تهية نقشه هاي مفهومي آسان شود. با 
ــة مفهومي و  وجود اين، با پيوند نقش
اينترنت بود كه دنياي كاملاً جديدي به 
روي كاربرد نقشة مفهومي گشوده شد 
 «Cmap Tools» كه نمونة آن نرم افزار
است. اين نرم افزار براي تهية نقشه هاي 
مفهومي و ارائة آسان آن ها در اينترنت 
طراحي شده و در اينترنت به راحتي 
ــت. براساس اين  قابل بارگذاري اس
ــه هاي مفهومي و  ــن نقش ــد، بي پيون
فناوري، محيط يادگيري مبتني بر نقشة 
مفهومي پيشنهاد شده است. در ادامة 
 Cmap ــي را كه ــورد از ابزارهاي دو م
Tools براي پشتيباني از اين رويكرد 
در اختيار مي گذارد، توضيح مي دهيم. 
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ــراي به  ــبكه اي ب �محيطــي ش
اشتراك گذاري و همكاري: از 
طريق معماري «سرور مشتري»1، 
براي  ــي  «فضا»ي ــوزان  دانش آم
خودشان خواهند داشت كه در آن 
مي توانند، نقشه هاي مفهومي شان 
ــد و منابع را با هم  را ذخيره كنن
ــاختن  ارتباط دهند. با فراهم س
ــا در درازمدت، مي توان  اين فض
ــه2»ي هر دانش آموز را  «كارپوش
ــع آوري و تجزيه و تحليل  جم
كرد. دانش آموزان بر دست رسي 
ــرل دارند و  ــان كنت ــه فضايش ب
ــي را براي  ــد حوزه هاي مي توانن
ــكاري گروهي، عرضه كنند  هم
ــتراك بگذارند. يا اين كه  يا به اش
را  نقشه هاي مفهومي  مي توانند 
به آساني با ذخيره كردن آن ها در 
سرورهاي اشتراكي عمومي، به 

اشتراك بگذارند. 
ــخص  Cmap Tools به طور مش
ــت تا از همكاري  ــده اس طراحي ش
پشتيباني و آن را آسان كند. دانش آموزان 
مي توانند به اشكال متفاوت با هم سالان 
خود همكاري داشته باشند كه شامل 

اين موارد مي شود: 
الف) پوشه هاي اشتراكي (كاناس و 
همكاران، 2004) كه در بالا توصيف شد.

ــكاري هم زمان در زمان  ب) هم
ــق دو يا چند  ــه از اين طري واقعي ك
ــه يا مدارس  دانش آموز از يك مدرس
متفاوت مي توانند هم زمان يك نقشة 
مفهومي را تغيير دهند و تغييرات در 
صفحة هر دانش آموز، همان زمان به 

همه نشان داده مي شود. 
ــات يا بحث  ــتة توضيح ج) رش
و گفت وگو كه محيطي براي مباحثه 

فراهم مي سازد و سازوكاري ارزشمند 
ــالان ارائه مي دهد  براي بازنگري هم س
ــه در آن، دانش آموزان و (معلمان) با  ك
دست رسي مناسب مي توانند توضيح 
ــد، بازخورد  ــؤال كنن بدهند، نقد و س
ارائه دهند، و براي نقشه هاي يكديگر 

اظهارنظر بگذارند. 
ــوپ هاي دانش» (كاناس و  د) «س
همكاران، 1995 و 2001) كه از طريق 
آن، دانش آموزان گزاره ها را به اشتراك 
مي گذارند (نقشة مفهومي را نه) و ساير 
ــته  ــوزان مي توانند با ارائة رش دانش آم
ــا، در مورد آن ها  توضيحات و بحث ه
اظهارنظر و بحث كنند كه به همكاري 

در «سطح دانش» مي انجامد.
ــن ابزارها با هم محيطي غني و  اي
چندمنظوره فراهم مي سازند تا ضمن 
اين كه هر دانش آموز نقشة خودش را 
مي سازد، يادگيري تيمي انجام شود و 
ــطح دانش» با هم  دانش آموزان در «س
همكاري كنند. وجود ابزارهاي متنوع 
همكاري، امكان انتخاب ابزارهايي را 
كه با توجه به اهداف، مناسب تر باشند، 

براي مربيان فراهم مي سازد. 
ــش3: با  ــاي دان �ســاخت الگوه
ــه هاي مفهومي  ــتفاده از نقش اس
دانش آموز مي تواند به آساني، به 
عنوان ابزارهايي براي سازمان دهي 
تمام منابعي (براي مثال، طرح ها، 
 ،www ــات  صفح ــر،  تصاوي
ويديو ها، صفحات گسترده، اسناد 
و انواع نقشه هاي مفهومي و غيره) 
كه در فرايند يادگيري اش دخالت 
ــانه اي  ــد، نظام هاي چندرس دارن
ــكايت  ــازد. غالباً معلمان ش بس
مي كنند كه دانش آموزان از اينترنت
 copy/paste مي كنند و گزارش ها 

پي نوشت .............................
1. Client-server
2.portfolios
3. Knowledage models

منابع ...................................
با  است  ترجمه اي  مقاله  اين 
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J.D. Concept 
Mapping Using Cmap 
Tools to Enhance 
Meaningful learning. 
in Okala, Alexandra 
& et al. Knowledge 
Cartography. Springer, 
2008.

2. Mui Winnie So Wing. 
Assessing Primary 
science Learning: 
Beyond Paper and 
Pencil Assessment. in 
asia pacific Forum. 
2004.

 ارزشمند
ئه مي دهد
معلمان) با
د توضيح
 بازخورد
ي يكديگر

(كاناس و
ه از طريق
ه اشتراك
نه) و ساير
ــته ئة رش
مورد آن ها
 همكاري

طي غني و
و پروژه هايي را تحويل مي دهند  تا ضمن

ــور كامل  ــه ط ــا را ب ــه آن ه ك
ــن  ــا - در بدتري ــد ي نمي فهمن
حالت- حتي آن را نخوانده اند. از 
آن جا كه ساخت نقشة مفهومي 
براي موضوعي كه فهميده نشود 
كار خيلي دشوار و غيرمحتملي 
است، با وادار كردن دانش آموزان 
ــتفاده از نقشة مفهومي به  به اس
عنوان ابزاري براي سازمان دهي 
اطلاعات، آن ها مجبور مي شوند 
ــن  ــد. از اي ــوع را بفهمن موض
ــاي دانش در هر اندازه اي  الگوه
كه باشند، مي توان براي ساخت 
ــايت هاي كامل وب استفاده  س
كرد. منابع مذكور ممكن است به 
دانش آموزان ساير مدارس متعلق 
 CmapServer در  و  ــند،  باش
ــورهاي ديگر، يا  مدارس يا كش
در هر مكان قابل دست رسي در 

اينترنت ذخيره شده باشند. 
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نوشتة اورال لين1
ترجمة طيبه الدوسي

خودپروري  يادگيري، يادگيري فطري، يادگيري 

آگاهانـه، فطرت گرايـي، تجربه گرايـي، تقليد/ 

تداعي معاني، حل مسئله. 

كليد واژه ها:
اشاره

در شمارة پيش، دربارة مديريت يادگيري كه 
مفهوم يادگيري، يادگيري فطري و يادگيري آگاهانه 
ــماره، به  را در برداشــت بحث كرديم. در اين ش
ــري در مديريت و چگونگي  موضوع تصميم گي
به كارگيري دو رويكرد يادگيري هدايت و كنترل 

با توجه به اهداف يادگيري مي پردازيم.

مديريت يادگيري
كنترل يا رهبري؟

مديريتيادگيري
كلاسدرسو

اين دو داستان  را بخوانيد:
� داستان اول

گروهي از كودكان پنج ساله، براى يك فعاليت رياضى در نظر گرفته شدند. از  آن ها خواسته شد مطابق با 
ــمارة كاربرگه ، يك برج آجرى بسازند. روى ميز، آجرهاى پلاستيكي براى ساختن برج و مجموعه اي از  هرش
ــان مى داد در هر برج چند آجر بايد قرار  گيرد. براى مثال، اگر عدد روى  ــت كه نش كارت هاي اعداد وجود داش
ــدد 2 را از روى ميز پيدا مى كرد و روي برج  ــاخت و كارت ع ــه 2 بود، كودك يك برج دو آجره مى س كاربرگ

مي چسباند. 
فعاليت توسط يك بزرگ سال نظارت مى شد تا بازخوردهاى مناسب را فراهم آورد: «درست است، اين يك 

برج دو آجره است و تو عدد 2 را روى آن چسبانده اى». 
سه نفر از چهار كودك، از اين كه كار را درست انجام داده بودند، كاملاً خوش حال بودند. خيلى زود برج هاى 
ــدند. با وجود اين، جيمز كاملاً به فعاليت بي توجه بود. آن چه كه او انجام  آجرى روى همه جاى ميز ظاهر ش
داده بود، ساختن بلندترين برجى بود كه مى توانست. او فعاليتى را كه معلم طرح ريزى كرده بود، برهم زده بود. 

بزرگ سال بررسى مى كرد كه ببيند آيا او متوجه فعاليت شده است يا نه؟ 
ــت باعث  ــت و كاملاً مى داند كارى كه انجام داده، ممكن اس ــده اس و نتيجه اين بود كه: البته او متوجه ش

دردسرش بشود، ولى او تصميم گرفته است بلندترين برج را بسازد.

ــما به عنوان معلم جيمز  حال، ش
چه تصميمي مي گيريد؟

ــت جيمز را  ــوي فعالي ــا جل 1. آي
مي گيريد و دستور فعاليت را دوباره به او 
يادآورى مي كنيد؟ اگر چنين تصميمى 

بگيريد، چگونه او را متوقف مى كنيد؟ 
چه مى گوييد و چه كار مى كنيد؟ چه 

نظريه اى را به كار مي بريد؟
ــده مى گيريد  ــا جيمز را نادي 2. آي
ــودك ديگر  ــه ك ــرى س ــه يادگي و ب

تصميمى  ــن  چني ــرا  مي پردازيد؟چ
ــه اى را به كار  ــه نظري ــد؟ چ مى گيري

مى بريد؟
3. از ميان دو تصميم فوق، اجراي 

كدام يك براى شما راحت تر است؟
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حال شما چه تصميمي مي گيريد:
1. آيا شريكا را متوقف و فعاليت 
كلاسي را به او يادآورى مي كنيد؟ اگر 
اين گونه تصميم بگيريد، چگونه او را 
متوقف مى كنيد؟ چه مى گوييد و چه 
انجام مى دهيد؟ چه نظريه اى را به كار 

مى بريد؟
2. آيا شريكا را ناديده مى گيريد و 
به آموزش بقية دانش آموزان مى پردازيد؟ 
در اين حالت، از چه نظريه اى استفاده 

مى كنيد؟
ــاي 1 و 2  ــان تصميم ه 3. از مي

كدام يك را ترجيح مي دهيد؟
دربارة فعاليت اول كه در آن از شما 
ــده تا تصميم بگيريد كدام  خواسته ش
ــي را براي جيمز به كار  راهبرد آموزش
ببريد، فكر كنيد. جيمز تصميم گرفته بود 
ــا هر كاري كه مي خواهد انجام دهد؛  ت
بدون در نظر گرفتن فعاليت طرح ريزي 
ــده، يك برج بلند بسازد. نتيجه اين  ش
ــود كه يادگيري آگاهانه اي كه از  مي ش
ــام دهد، ناديده  او انتظار مي رفت انج
گرفته مي شود. در اين حالت، احساس 
عمومي اين است كه بايد جلوي او را 
ــت و او را به انجام همان فعاليت  گرف
طرح ريزي شده واداشت. اين پيشنهاد 
ــت كه  معمولاً يك راه حل غريزي اس
ــود. افراد  براي اين موضوع ارائه مي ش
بزرگ سال، معلمان، معاونان آموزشي، 
اوليا و مراقبان، غالباً مي گويند: «او بايد 
فعاليت طرح ريزي شده را انجام دهد. 
ــئله  ــه او مي گويم كه با اين مس من ب

كنار بيايد». يا: «همه بايد همان فعاليت 
طرح ريزي شده را انجام دهند. در غير 
اين صورت در حق دانش آموزان ديگر 

بي انصافي مي شود».
 اين پاسخ ها اشاره به اين دارد كه ما 
خودمان را مسئول يادگيري دانش آموز 
مي دانيم. بنابراين، لازم است جيمز را 
به انجام همان فعاليت وادار كنيم. مثلاً 
به او بگوييم: «خيلي خب جيمز، حالا 
اين عدد راكامل كن» (عددي كه روي 
ــده است) كه احتمالاٌ  كارت نوشته ش
ــوع كافي  ــيدن به اين موض براي رس

است. 
جيمز دانش آموز ملايمي است و 
ــر كاري را كه از او بخواهند،  تقريباً ه
ــر مي كنيم كه  ــام مي دهد. اگر فك انج
ــد و چون ما  ــيطنت مي كن احياناً او ش
اولين كساني هستيم كه بايد يادگيري را 
محقق سازيم، بنابراين ما مسئول هستيم 
فعاليت طرح ريزي شده را انجام دهيم 
و... اين گونه تصميم و طرز فكر نشان 
ــت رويكرد ما به  مي دهد كه در حقيق

يادگيري، از نوع كنترل است.
ــال راه  گاهي اوقات افراد بزرگ س
حل ديگري ارائه مي دهند. پاسخ غريزي  
آن ها رها كردن كامل است. اگر عقيده 
بر اين باشد كه جيمز دانش پژوه فعالي 
است و اگر نقش كمك كننده براي اين 
ــه يادگيري كند،  ــد كه او را قادر ب باش
پس ما مي توانيم بگوييم كه رويكرد ما 
هدايت او به يادگيري است. البته تصميم 
به ناديده گرفتن جيمز، مي تواند دلايل 

ديگري داشته باشد، از جمله: حضور 
دانش آموزان ديگر كه به توجه بيشتري 
نياز دارند، و امكان وجود مشكل خاص 

در جيمز براي انجام تكليف. 
ــن دو  ــل دقيق بي ــه حدفاص البت
رويكرد يادگيري ساختگي است. درك 
دلايل براي هر تصميمي ساده نيست. 
ــز در فعاليت  ــرار غريزي كه جيم اص
ــت تفسيري  اعداد مي دهد، ممكن اس
ــد؛ او مي تواند برج  به دنبال داشته باش
ــا  آن هايي كه  ــازد. بحث ب را بعداً بس

� داستان دوم
اگر با كودكان بزرگ تر سر و كار داريد، اين داستان را بخوانيد.

فرض كنيد گروهي از دانش آموزان دورة راهنمايي را در اولين روز مدرسه كه كار نوعي فعاليت ساختنى را 
به عهده گرفته اند، نظارت مي كنيد.  آن ها بايد با استفاده از روزنامه و سوزن، بلند ترين بنايى را كه مى توانند، درست 
كنند. با اين حال، شريكا، از روزنامه براى ساختن يك قايق با تمام جزيياتش استفاده مى كند. او فعاليت مورد نظر 
را برهم مي زند. شما بررسى مى كنيد تا ببينيد آيا او فعاليت مورد انتظار را متوجه شده است يا نه؟ مي بينيد كه 

متوجه شده، ولي تصميم گرفته است آن چه را كه دوست دارد بسازد!

پاسخشان اين گونه است، معمولاً نشان 
مي دهد كه توافقي بين كودكان و آن ها 
به وجود خواهد آمد. اين شروعي است 
براي تغيير رويكرد يادگيري از كنترل 
به هدايت. هم چنين، افراد بزرگ سالي 
ــاختن  ــه اجازه مي دهند جيمز به س ك
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ــاره به اين دارند كه  برج ادامه دهد، اش
او هنوز مجبور است فعاليت را به گونة 
طرح ريزي شده به عهده بگيرد. از نظر  
آن ها، اين فقط براي وقتي اهميت دارد 
ــد. اين بار  ــده باش كه فعاليت كامل ش
تغيير رويكرد به يادگيري از هدايت به 

كنترل است.
در واقع، آن چه كه اتفاق افتاد اين 
بود كه معلم او به داوطلب بزرگ سال 
توصيه كرد: «جيمز را رها كن و آن چه 
را او انجام مي دهد، ناديده بگير!» بعد، 
وقتي صحبت به ميان آمد، معلم اظهار 
ــي در كار جيمز دخالت  ــت كس داش
ــت جيمز  ــت و او مي دانس نكرده اس
مي تواند فعاليت را انجام دهد. در اين 
ــت  ــت او فكر كرد كه بهتر اس وضعي
وقت داوطلب ياري دهندة صرف كمك 
به دانش آموزان ديگر شود. معلم براي 
ــان و مكان صحبت با جيمز دربارة  زم
اين كه فعاليت چه مفهومي دارد و چرا 
اهميت دارد، تصميم گرفت. هم چنين 
ــد كه بعداً جيمز فعاليت را  مطمئن ش
ــاره به  ادامه خواهد داد. اين مطلب اش
اين دارد كه معلم با جيمز رابطه برقرار 
مي كند و به اين معني است كه سخت 
مي كوشد بفهمد نيازهاي جيمز چيست 
تا از طريق برنامة درسي بتواند آن ها را 

برطرف كند.
ــتان دوم، از آن جا كه  درباره ي داس
شريكا بزرگ تر است، آياتصميم معلم 
همان  خواهد بود كه براي جيمز اتخاذ 
شد؟ من فكر مي كنم ما از شريكا انتظار 
داشتيم از نيازش براي يادگيري آگاهانه 
اطلاع بيشتري داشته باشد. ما بايد مُصر 
ــا دانش آموزان  ــيم كه او هم زمان ب باش
ــر كار را انجام دهد، يا به او اجازه  ديگ
ــته شده  دهيم كاري را كه از او خواس
ــر زمان كه  ــت، ناتمام بگذارد و ه اس

خودش بخواهد، انجام دهد؟
ــلاً اختياري  ــتفاده از تنبيه كام  اس
است. تصميم ما دربارة جيمز و شريكا 

هر چه كه باشد، مي توانيم روي اين كه 
ــود-  تفاوتي در برون داد ايجاد نمي ش
ــده  ــر طريق انجام ش ــون كار به ه چ

است- بحث كنيم. 
با فكر كردن دربارة داستان جيمز 
و شريكا، واضح است كه در مديريت 
اين كه  دربارة  يادگيري، تصميم گيري 
تصميمات براساس كدام نظريه  گرفته 
ــت. اگر ما تصميم  ــاده نيس ــود، س  ش
ــتفاده  ــم از رويكرد كنترل اس مي گيري
ــد هم زمان با بچه هاي  كنيم، جيمز باي
ديگر، فعاليت را انجام دهد. ولي اگر او 
اين كار را ديرتر انجام دهد، اما تحت 
رويكرد هدايت باشد، آيا تأخير اهميت 
دارد؟ اين موضوع كاملاً به ارزش ها و 
عقايد متفاوت افراد بزرگ سال بستگي 
ــرل يادگيري،  ــاي كنت دارد. رويكرده
ــالاني  ــت بزرگ س ــدرت را به دس ق
مي دهدكه دربارة فعاليت هاي يادگيري 
و اين كه فعاليت ها به چه ترتيبي و چه 
ــود، تصميم مي گيرند.  وقت انجام ش
ــودكان و جوانان  ــن رويكرد، ك در اي
ــام مي دهند كه از  ــان كاري را انج هم
آن ها خواسته شده است. رويكردهاي 
هدايت به يادگيري، درست برعكس، 
حق انتخاب نوع فعاليت و اين كه چه 
ــوند را به  ــور انجام ش ــت و چه ط وق
دانش آموز مي دهند. ولي اگر شما كاملاً 
ــريكا بايد  اعتقاد داريد كه جيمز و ش
فعاليت ها را وقتي كه از  آن ها خواسته 
ــده بود، انجام مي دادند، بنابراين به   ش
نظر مي رسد رويكرد كنترل را انتخاب 
كرده ايد. اگر معتقديد كه جيمز مجاز 
بود به دنبال نياز دروني اش كه ساختن 
ــداد را به  ــود برود و فعاليت اع برج ب
بعد مؤكول كند، بنابراين شما بيشتر به 
استفاده از رويكرد هدايت به يادگيري 

گرايش داريد. 
ــردازان هدايت تحصيلي،  نظريه پ
ــان  ــد دوِيك  (1989)، خاطرنش مانن
ــه از درون كنترل  ــه ما هم مي كنند ك

ــويم. در هر رويكرد هدايت به  مي ش
يادگيري، بازخورد طوري طراحي شده 
ــودكان بگويد چه بايد  ــت كه به ك اس
ــان را  انجام دهند تا نيازهاي دروني ش
حمايت كنند. بزرگ سالان و معلمان، 
به عنوان فراگيرندگان باتجربه، دربارة 
موفقيت يا شكست فعاليت هاي اعداد 
ــي را فراهم  ــاختن برج اطلاعات و س
ــارة فرايند يادگيري به  مي كنند و درب
همان  اندازة برون داد يادگيري به اظهار 

نظر مي پردازند. 
در رويكرد كنترل يادگيري، معلم 
ــرفت تحصيلي دانش آموز  نگران پيش
ــرون داد مورد  ــت. در اين حالت، ب اس
ــودكان در  ــت كه همة ك انتظار آن اس
گروه طوري كار كنند كه امتياز كسب 
ــا را مطابق  ــد:  آن هايي كه برج ه كنن
عدد درست كرده بودند و آن هايي كه 
ــوزن  ــن برج ها را با كاغذ و س بلندتري
ساخته بودند، تقدير شدند. اين امتياز، 
براي كودكان كافي است. حتي در اين 
حالت، اشتياق فعاليت آن ها را نمي توان 
ــب امتياز نسبت داد. شايد  تنها به كس
فعاليت آن ها به خاطر چيزي باشد كه با 
نيازهاي دروني شان منطبق بوده است. 

با تفكر دربارة اين دو نوع رويكرد 
يادگيري، متوجه مي شويم كه قصد و 
نيت معلم در آموزش محوريت دارد. 
همواره بايد به خاطر داشته باشيم، دقيق 
بودن، بادقت گوش دادن و يافتن عبارات 
صحيح براي پيشبرد يادگيري كودكان، 
ــيار مهم است.  كاري تخصصي و بس
بنابراين، ما معلمان بايد جايگاه رويكرد 
كنترل فرايند يادگيري را بدانيم و دربارة 
آن چه كه لازم است انجام دهيم، آگاهي 

كافي داشته باشيم.
پي نوشت ................................................
1. Overall Lyn
منبع ........................................................
Supporting Children’s Learning: 
A Guide for Teaching Assistants/
Overall Lyn.- Sage, 2007.

رويكردهاي كنترل 
يادگيري، قدرت را به دست 
بزرگ سالاني مي دهد كه 
دربارة فعاليت هاي يادگيري 
و اين كه فعاليت ها به چه 
ترتيبي و چه وقت انجام 
شود، تصميم مي گيرند. 
در اين رويكرد، كودكان 
و جوانان بايد همان 
كاري را انجام دهند كه 
از  آن ها خواسته شده 
است رويكردهاي هدايت 
يادگيري، درست برعكس، 
حق انتخاب نوع فعاليت و 
اين كه چه وقت و چه طور 
انجام شوند را به خود 
دانش آموز مي دهند
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منبع......................................
http://www.vase2.com

ابتدا جعبه ها را از 1 تا 100 شماره گذاري مي كنيم. سپس از هر جعبه، برابر با شماره اش، قند برمي داريم؛ از جعبة 
شــماره يك، يك حبه قند، از جعبة شــمارة دو، دو حبه قند، از جعبة شمارة سه، سه حبه قند و به همين ترتيب تا 

آخر.
جمع همة اين قندها مي شود 5050 (پنج هزار و پنجاه) حبه قند. حالا اين 5050 حبه قند را وزن مي كنيم. اگر 
يك گرم از 5050a گرم كمتر بود، جعبة شمارة يك شامل حبه  قندهاي داراي وزن a-1 گرم است و اگر دو گرم 
از 5050a گرم كمتر بود، جعبة شمارة دو شامل حبه قندهاي با وزن a-1 گرم است و به طور كلي اگر n گرم از  

5050a گرم كمتر بود، جعبة شمارة n شامل حبه  قندهاي با وزنa-1 گرم است. 
مثال: اگرn=100gr آن گاه جعبة شــمارة 100 شامل حبه قندهايي با وزنa-1 گرم است و اگر n=90gr، آن گاه 

جعبه  شمارة 90، جعبة موردنظر است. 

مهندس مجتبي احمدي
صد جعبة قند داريم كه در هر كدام صد حبه قند وجود 

دارد. وزن هر حبه قند a گرم است. اگر يكي از جعبه هاي 

قند شامل حبه  قندهايي به وزن «a-1» گرم باشد، چگونه 

ــامل حبه قندهاي  مي توان با يك بار وزن كردن، جعبة ش

داراي وزن (a-1) را پيدا كرد؟

پاسخ:

معماي د
حبه هاي 
قند سبك تر
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نماية  مفهومي
 برنامة درسي ملي

سيد امير رون
دانشجوي دكتراي برنامه ريزي درسي

برنامه
درسيو
  آموزشيريزي

سرآغاز
مطالعة تاريخچه  و آسيب شناســي سير تطور نظام آموزش و پرورش ايران طي سدة اخير نشان مي دهد كه 
تحولات و تغييرات كلي و جزئي، و حتي اقتباس برنامه ها و طرح هاي آموزشي و پرورشي اين نظام به صورت 
ناموزن و نامتناسب با هم، در قالب اقدامات ناهماهنگ (و بعضاً متضاد) و بدون ملاحظة مباني ديني، ارزشي و 
فكري جامعة اسلامي و بهره مند از دستاوردهاي معتبر علمي به اجرا درآمده است. به بيان ديگر، تا كنون چارچوب 
فكري و منسجم و مدوني مبتني بر مباني وحياني و سيرة اسلامي كه بر بنيادهاي نظري معتبر و مستحكم، پويا و 
رشد يابنده اي براي سامان دهي حركت هاي تحول آفرين در اين نظام استوار باشد، وجود نداشته است. در حالي 
كه بررسي تجارب موفق كشورهاي جهان در زمينة تحولات و اصلاحات بنيادي نظام هاي آموزشي نشان مي دهد، 
در اين كشورها ابتدا چارچوب نظري مناسبي براي تجديد سازمان و تغييرات گسترده در اهداف و برنامه ها پديد 
آورده اند و سپس با ضمانت هاي قانوني، اجرايي و پشتيباني مناسب، به سوي بازسازي نظام آموزشي خود حركت 

كرده اند [صادق زاده و همكاران، 1387].1
ــوزش و پرورش كشــور، نيازمند چارچوب نظري جامعي اســت كه  ــر اين اســاس، تحول در نظام آم ب
جهت گيري هاي اساسي آيندة اين نظام را ترسيم كند. بر مبناي چنين ديدگاهي و در چارچوبي منسجم و سازگار 
با فلسفة تربيت رسمي و عمومي، ساختار و سامان دهي اجزا و مؤلفه هاي نظام آموزش و پرورش، در شش «زير 
نظام» تحت عناوين رهبري و مديريت، برنامة درسي، تأمين و تربيت منابع انساني، تأمين و تخصيص منابع مالي، 
ــده، برنامة درســي ملي به عنوان يكي از  فضا و تجهيزات، و فناوري صورت پذيرفت. با توجه به نكات ياد ش

زيرنظام هاي اصلي تحول بنيادين آموزش و پرورش، با توجه به چند اصل توليد شد.2
مطابق نماية مفهومي نظام مندي كه در ادامه آمده است، فرايند توليد برنامة درسي ملي شامل چهار مرحلة 
اساسي تحليل و پژوهش، طراحي و تدوين، اجرا و ارزشيابي است. مفاد سند برنامة درسي ملي، تحت مجموعة 
رخدادهاي يادشده، با توجه به عوامل مؤثر بر كيفيت، در بافتي منسجم و يكپارچه، برگرفته از منابع و اسناد ديني و 
ديدگاه هاي امام(ره) و مقام معظم رهبري، هم سو و هماهنگ با اسناد بالادرستي، نظير فلسفة تربيت و فلسفة رسمي 
و عمومي، و همين طور با استفاده از يافته هاي معتبر علمي، پژوهش ها و گزارش هاي كارگروه هاي تخصصي (كه 
بالغ بر 85 جلد به سفارش دبيرخانه طرح تهيه شده)، سامان دهي و ارائه شده است. در اين مقاله سيماي فرايند 

توليد سند، در هريك از بخش هاي چهارگانه معرفي مي شود. 

تحليل و پژوهش
ــي،  ــي ملي به لحاظ روش شناس ــن برنامة درس تدوي
«پژوهش محور» بوده است. به اين معنا كه تدوين كنندگان 
آن از سطح ستاد تا استا ن هاي سراسر كشور، در استفاده از 
ــي  منابع معتبر ديني، حقوق و عملي، و با رويكرد پژوهش

و تحليل، اصول و دلالت هاي عام حاكم بر عناصر برنامة 
ــي ملي را احصا و تبيين كرده اند؛ منابع ديني ارزشي  درس
معتبري كه بر آموزه ها و معارف اسلامي اتكا دارند، قرآن 
ــير معتبر، احاديث معتبر، تقريرات و رهنمون هاي  و تفاس
ــاير  رهبر فقيد انقلاب (ره) و رهبر معظم انقلاب و آثار س
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ــمندان اسلامي. منابع حقوقي نيز به ترتيب اهميت  انديش
ــند چشم انداز 20 سالة كشور،  و اعتبار، قانون اساسي ، س
ــعة كشور، قوانين شوراي عالي انقلاب  برنامة چهارم توس
ــفة  ــوزش و پرورش، فلس ــوراي عالي آم ــي و ش فرهنگ
ــمي و عمومي، و... را شامل مي شود.  تربيتي و فلسفة رس
همين طور منابع علمي به ترتيب اهميت عبارت بودند از: 
شش پژوهشي كه به سفارش دبيرخانة برنامة درسي ملي 
در زمينه هاي آسيب شناسي وضع موجود، تجربيات جهاني ، 
مباني جامعه شناختي و روان شناختي و اسناد و تحقيقات 
موجود تهيه شدند، و پژوهش ها و گزارش هايي كه توسط 
هفت كارگروه تخصصي و كميته هاي دفاتر تابعة ستاد و 
ــور صورت گرفته اند. اين قسمت  ــتان هاي سراسر كش اس
ــي ملي  (تحليل و پژوهش) از  از فرايند توليد برنامة درس
بخش هايي نظير مباني فلسفي و علمي، اصول عام و منابع 

برنامة درسي ملي تشكيل شده است. 

طراحي و تدوين
اين قسمت، با ابتنا به مباني ديني و ارزشي و هم چنين، 

پي نوشت .............................
ــز در  ني ــري  ــران ديگ صاحب نظ  .1
ــاي نظري  ــر بنيان ه ــوص فق خص
حوزة تربيت در ايران، به خصوص 
فقدان مباني نظري مناسب براي نظام 
ــم از آموزش و  ــمي (اع تربيت رس
ــدار  پرورش و آموزش عالي)- هش
ــري، 1382؛  ــد؛ از جمله: باق داده ان
1385؛  كاردان،  1384؛  ــاكلام،  زيب
ــن پور، 1386؛  آقازاده، 1385؛ محس

ذوعلم، 1386.
2. براي اطلاع از اصول موردنظر به سند 
ــي ملي 1388، نگاشت  برنامة درس
سوم، سازمان پژوهش و برنامه ريزي 

آموزشي رجوع شود.

يافته هاي معتبر علمي كه در بخش اول تبيين شده است، 
ــي مانند اهداف، نيازها، انتظارات  براي عناصر برنامة درس
ــوا و حوزه هاي  ــاختار، زمان، محت ــان و جامعه، س متربي
ــري و ارزش يابي  ــاي ياددهي- يادگي يادگيري، راهبرده

پيشرفت تحصيلي، تعيين تكليف كرده است. 

اجرا
اجرا ناظر است بر عملياتي ساختن و توليد برنامه ها و 
مواد و رسانه هاي درسي و تربيتي، استلزامات و اقتضائات 

اجرايي، تشكيلات و ميزان اختيارات، و كاهش تمركز. 

ارزشيابي
ناظر است بر فرايند دريافت داده ها و اطلاعات كمّي 
و كيفي معتبر براي بازسازي مداوم برنامة درسي و شامل 
ابعادي مانند فرايند اصلاح، سطوح تصميم گيري، اصول 

حاكم و مرجع و زمان ارزشيابي، را شامل مي شود. 
نماية بالا بيانگر سيماي فرايند توليد سند برنامة درسي 

ملي است. 

نماية مفهومي توليد سند و برنامة درسي ملي
چشم انداز

ش
ژوه

 و پ
يل

حل
ت

ين
دو

 و ت
حي

طرا
جرا

ا
بي

شيا
ارز

1. مباني فلسفي- علمي

تي
ناخ

ن ش
ي دي

مبان
 1/

1/1- مباني هستي شناختي5
1/2- مباني انسان شناختي

1/3- مباني معرفت شناختي
1/4- مباني ارزش شناختي
1/6- مباني روان شناختي

1/7- مباني جامعه شناختي

1/8- رويكرد برنامة درسي ملي 

1/9 اصول حاكم بر برنامه هاي درسي و تربيتي

منابع و اسناد ديني و ديدگاه هاي امام(ره) و 
مقام معظم رهبري

اسناد حقوقي و بالادستي

پژوهش ها و گزارش هاي علمي

2. اهداف و الگوي هدف گذاري
2/1- تعريف و سطوح اهداف

  2/2- هدف غايي نظام تعليم و تربيت                2/3- اهداف كلي و الگوي هدف گذاري    
  2/6- اهداف تفصيلي         2/8- اهداف جزئي         2/7- اهداف تفصيلي دوره هاي تحصيلي

2/4- نيازها، انتظارات و توانايي هاي متربيان
2/5- نيازها و انتظارات جامعه

3. ساختار، زمان و محتوا
3/1- ساختار نظام آموزشي

3/2- زمان آموزش و تربيت در هر سال تحصيلي 

3/3- اصول انتخاب و سازمان دهي محتواي آموزشي و پرورشي      3/4- صلاحيت ها و يادگيري هاي مشترك  
3/5- حوزه هاي يادگيري و توزيع زمان      3/6- بيانيه هاي حوزه هاي يادگيري   

3/7- يادگيري گروه هاي ويژه

4. راهبردهاي ياددهي- يادگيري
4/1- پيش فرض ها        4/2- تلقي نسبت به معلم و مربي    4/3- تلقي نسبت به محيط يادگيري 

4/4- تلقي نسبت به متربي           4/5- تلقي از مدير مدرسه

4/6- اصول حاكم بر راهبردهاي ياددهي- يادگيري
4/7- راهبردهاي حوزة آموزش هاي فني و حرفه اي

4/8- راهبردهاي آموزش از راه دور

5. ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

5/1- پيش فرض ها      5/2- اصول 
5/3- سياست ها           5/4- خط مشي ها

7. استلزامات و اقتضائات
7/1- اصول حاكم بر اجرا      7/2- تشكيلات       7/3- مراحل اجرا

6. فرايند توليد برنامه ها، مواد و رسانه هاي تربيتي
6/1- فرايند توليد برنامه هاي درسي و تربيتي     6/2- اصول و سياست هاي توليد مواد و رسانه هاي يادگيري

6/3- ميزان اختيارات و كاهش تمركز

8/1- سطوح تصميم گيري       8/2- اصول حاكم بر ارزشيابي        8/3- مرجع و زمان ارزشيابي8. ارزشيابي برنامة درسي ملي و فرايند اصلاح آن
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حسن عزيزي
آموزگار منطقه 18 تهران

طـرح اعـداد و علائـم رياضي و اشـكال هندسـي 
آهن ربايي

ــر كرده ايد كارتن هايي كه معمولاً  � آيا تا به حال فك
بقال ها در پايان شب جلوي در مغازه شان مي ريزند، به 

درد آموزش در كلاس درس مي خورد؟
ــد نوارهاي آهن ربايي در  ــا تا به حال فكر كرده اي � آي
ــوزش در كلاس درس  ــقاطي، به درد آم يخچال اس

مي خورد؟
� آيا تا به حال كسي توانسته است نوشتة گچي روي 

تختة سياه را تكان دهد و جابه جا كند؟
� و كمي تخصصي تر، آيا پيشرفت علم و فناوري در 
آينده خواهد توانست نوشتة گچ روي تخته سياه را از 
تخته سياه بكند و به صورت ملموس و عيني در دست 

دانش آموز قرار دهد؟
ــت كه  ــش هاي بالا آن قدر جالب اس ــخ به پرس � پاس
دانش آموزان ناخودآگاه به ساخت و استفاده از اعداد و 
علائم و اشكال هندسي علاقه مند مي شوند و چون در اين 
سازه ها از خاصيت رنگ و تحرك و جابه جايي استفاده 

اگر به بچه ها راه يادگيري را بياموزيم، به جويندگان مادام العمر تبديل مي شوند. اگر دانش آموزان به استفاده از منابع 
موجود عادت كنند، يادگيري براي آنان آسان و لذت بخش مي شود. به هنگام دريافت مفاهيم، كمتر با ناتواني و ابهام 

مواجه مي شوند. از همة منابع يادگيري علوم مي توان براي گسترش عملكرد و خلاقيت ذهن كودكان استفاده كرد. 
تحقق يادگيري دانش آموزان به انجام فعاليت هايي مانند مشاهده، كنجكاوي، فرضيه سازي و ... بستگي دارد. 

هنر معلم علوم آن است كه زمينة كنجكاوي و نياز به يادگيري را در كودكان به وجود آورد. زيرا نكته هاي مبهم 
بسيار در محيط كودك به چشم مي خورد كه سبب ايجاد انگيزه و موضوع كنجكاوي او مي شود.

محيط اطراف مدرسه آزمايشگاهي است كه در آن، مفاهيم اساسي مانند شبكة غذايي، فرسايش، رشد گياهي و 
... كه مستقيماً قابل تجربه هستند، وجود دارد. حياط مدرسه، باغچة كوچك خانه، گلدان و نظير آن ها، منابعي هستند 
كه مي توان از طريق آن ها موضوعاتي مانند دانه، ريشه، گل، ميوه، برگ، خاك، ساقه، رشد گياهان، فرسايش خاك، 
ميزان نفوذپذيري خاك، منابع انرژي، كرم ها، بندپايان، حشرات و سنگ ها را مطالعه كرد. اين گونه امكانات ساده و در 

دست رس، موقعيت هاي مناسبي را براي مطالعه و كاوش در اختيار يادگيرندگان قرار مي دهند. 
ــترها و مولاژها هر كدام منبعي براي ايجاد كنجكاوي در دانش آموزان به شمار مي آيد. اين گونه  نمودارها، پوس

موارد، تسهيل كنندة يادگيري اند و موضوعات درسي را آسان و شيرين مي كنند.

نكاتي از حاشيه به متن
آموزش علوم تجربي در دورة ابتدايي

حسن رضا ترابي
آموزگار دبستان، بيرجند

طرح اعداد و علائم
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شده است، دانش آموزان از كار با آن سيرنمي شوند.

اهداف 
� آموزش عدد نويسي(در كلية پايه ها)

� آموزش چهار عمل اصلي رياضي (در: كسرها، اعداد 
صحيح، اعداد اعشاري،  اعداد مركب و...)

� آموزش اشكال هندسي
� آموزش مساحت  و محيط 

� آموزش مهارت  ساخت كاردستي
� آموزش ارزش مكاني
� آموزش اشكال كسري

نحوة اجرا
ــم، در خانه و با كمك  ــوزان با راهنمايي معل �دانش آم
ــب  مايع  ــا، و با كارتن، مقواي رنگي، آهن ربا و چس اولي
ــت مي كنند  ــكال را درس ــكال و اعداد را اين اش ــن اش اي
(از هر كدام چند مجموعه). اين وسايل را در كلاس، روي 
ــتفاده  تابلويي نصب مي كنند و در مواقع لزوم، از آن ها اس
مي كنند. اين وسايل دست ساخته، علاوه بر تقويت مهارت 
ساخت اجسام در دانش آموزان، باعث مي شود دانش آموزان 
هميشه از مرحلة مجسم عيني در تدريس بهره مند شوند و 

يادگيري عيني تر، ملموس تر و پايدار تر شود.
ــم و به صورت رنگي  � آموزش به صورت كاملاً مجس
ــه همين خاطر، چنان در  ــرك صورت مي گيرد و ب و متح
ــوزان علاقه و انگيزه و ميل به يادگيري را افزايش  دانش آم
ــتگي  ــاس خس مي دهد كه هيچ گاه از درس رياضي احس

نخواهند كرد.
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�

بكتافيمعر
زهرا آرامون

يكي از فعاليت هاي اصلي و مهم معلم، فراهم كردن شرايط مناسب براي 
ــت.  آموزش و يادگيري در كلاس درس و تعميق آموخته هاي دانش آموزان اس
از اين رو، معلمان همواره مي كوشند با استفاده از نوآوري هاي آموزشي، ميزان 
اثربخشي تدريس خود را در فعاليت هاي گوناگون يادگيري افزايش دهند. كتاب 
راهنماي استفاه از فيلم آموزشي، به همين منظور تدوين شده است و مي كوشد: 
ــتفاده از فيلم آموزشي در كلاس درس را ارائه  � روش هاي كاربردي اس

دهد تا فرايند يادهي- يادگيري را تسهيل كند. 
� روش استفاده از فيلم آموزشي براي فعال كردن دانش آموزان و افزايش 

مهارت و تجربه هاي يادگيري آن ها را شرح دهد. 
اين كتاب در شش فصل به شرح زير تدوين و تنظيم شده است:

1. طبقه بندي ديجيتالي بلوم؛
 2. فيلم آموزشي در كلاس درس؛

 3. استفاده از فيلم آموزشي در كلاس درس؛
 4. اصول اولية استفاده از فيلم آموزشي در كلاس درس؛

 5. فيلم آموزشي به عنوان يك ابزار در فرايند آموزش؛
 6. به كارگيري فيلم آموزشي در واحد درسي/ تجزيه و تحليل فيلم.  

� راهنماي استفاده از فيلم آموزشي در كلاس درس
� مؤلفان: دكتر زهره عابدي، حميدرضا كفاش

� ناشر: مؤسسه فرهنگي و انتشاراتي محراب قلم-تهران
� نوبت چاپ: اول/ 1389

� قيمت: 20000 ريال
 � تلفن ناشر:66418190- 021-66490879

1389 9نوبت چاپ: اول/ ن�

مؤلفان: دكتر زهره عابدي، حميدرضا كفاش م�
راهنماي استفاده از فيلم آموزشي در كلاس درس ممر�

مؤسسه فرهنگي و انتشاراتي محراب قلم-تهران م: ناشر نا�

20000 ريال قيمت: ق�
021-66490879 -9 تلفن ناشر:66418190 ت�

براي مناسب شرايط كردن فراهم معلم، مهم و اصلي فعاليتهاي از يكي
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