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مهم ترين نتيجه ي حاصل از 
طرح موضوع »الگوي مصرف« 
از س��وي مقام معظم رهبري در 
آغاز س��ال 1388، مطرح ش��دن 
ض��رورت اص��اح و نظير نظام 
اقتصادي كشور است؛ اصاح و 
تغييري با نگاهي آسيب شناس��ي 
نه، براس��اس تعديل منطقي. در 

واقع، ش��يوه هاي مصرف بايد مبتني بر الگو و مدلي باش��ند 
كه از يك سو، باورهاي جامعه ي مصرف كننده را تحت تأثير 
و جهت بخش خاص قرار دهند و از سوي ديگر، نظام توليد 
و توزيع را داراي انضباط اقتصادي كنند؛ تا در س��ايه ي آن 
سياست ها و برنامه هاي كان و خرد اقتصادي، داراي ثبات 
كافي و هم چنين در برابر نوسان هاي اقتصادي از واكنش هاي 

منطقي برخوردار شوند.
از نگاه��ي ديگ��ر، فرهنگ مصرف صحي��ح نيز كه به 
معني نگرش متعالي و آميخته با تدبير در معيش��ت و زندگي 
اس��ت، در پناه اين موارد شكل مي گيرد: استفاده ي شايسته 
از داش��ته هاي فرهنگي، مذهبي و مل��ي؛ مبارزه با فرهنگ 
مصرف گرايي، اس��راف و تبذير و تجمل پرس��تي، مدگرايي؛ 
تروي��ج قناعت و ميانه روي در مصرف؛ بهره برداري بجا و به 
ان��دازه از مواهب طبيعي و امكان��ات خدادادي؛ به كارگيري 
شيوه سيره ي اسامي؛ پرهيز از افراط و تفريط در رفع نيازها؛ 

استفاده از زيبايي ها و شيريني هاي سرشار زندگي.
خداوند متعال در ق��رآن كريم مي فرمايد: »يا ايها الذين 
ل الله لكم و لا تعتدوا انّ الله لا  آمنوا، لاتحرموا طيبات ما اَحَّ

يحب المعتدين و كلوا مما رزقكم الله حالًا طيباً و اتقواالله الذي 
انتم به مؤمنون«: اي كس��اني كه ايمان آورده ايد، چيزهاي خوبي 
كه خداوند بر شما حال كرده است، بر خود حرام نكنيد و از آن  چه 
حال كرده اس��ت نيز تجاوز )و زياده روي( ننماييد. همانا خداوند 
تجاوزكاران از حريم ها )و محدوده هاي تعيين ش��ده( را دوس��ت 
نمي دارد و از آن چه خداوند به شما روزي داده،  در حالي كه حال و 
نيكوست، بخوريد و تقواي الهي را كه به آن اعتقاد داريد، پيشه ي 

خود سازيد.
در اين آيه ي كريمه، رويكرد )جهت گيري( درس��ت اس��تفاده از 
نعمت هاي الهي براي معيش��ت و زندگي، مورد تأكيد قرار گرفته كه 
مهم ترين پيام آن، »اعتدال در مصرف« است. هم چنين روي آوردهايي 
كه از روي ناداني و جهالت، مصرف بعضي نعمت هاي الهي را تحريم 
و دوري جس��تن از آن نعمات را تكليف مي كنند، مورد سرزنش قرار 

گرفته اند.
از سوي ديگر، در حوزه ي نظام اقتصادي كان نيز، هنگامي كه 
بتوانيم منافع ش��خصي افراد را با منافع جمعي و ملي هم سو كنيم، 
قانون مداري در يكايك بخش هاي اقتص��ادي جريان مي يابد و در 

چارچوب نظمي منطقي قرار مي گيرد.
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با شكل گيري يك مدل و الگوي مناسب مصرف، نيازهاي طبيعي، به 
صورت هماهنگ و متعادل جهت مي گيرند و رشد مي يابند و اين، زمينه ي 
ش��كل گيري عدالت اقتصادي است؛ چرا كه عدالت اقتصادي يعني رفع 
همه ي نيازهاي طبيعي افراد جامعه، متناسب با امكانات و نوع آن نيازها.

رشد و توسعه ي متوازن و پايدار نيز، در گرو عدالت اقتصادي است. زيرا با 
رشد، توسعه ي متوازن و پايدار، اقتصاد ناسالم و غيرمولد، از ميان مي رود و بستر 
لازم براي شكوفايي و بروز همه ي استعدادها و امكانات طبيعي و انساني فراهم 

مي آيد و بهره برداري از آن امكانات نيز چارچوبي منطقي پيدا مي كند.
در نظ��ام تعلي��م و تربيت، مي بايد از ه��ر دو زاويه، يعني، نگاه 
فرهنگي و نگاه اقتصادي به بحث الگوي مصرف پرداخت و در انديشه 
و عمل، به دستاوردهايي رسيد تا ارزش ها و رهنمودهاي اسامي از 
يك س��و و جامعه ي امروز و نيازهاي آن از سوي ديگر، مطمح نظر 

قرار گيرند و خواسته ها و مطالبات آن ها را پاسخ بگويند.
بدون ترديد، نظام اس��امي ما نيز كه در آستانه ي سي ويكمين 
سالگش��ت آن قرار داريم و دهه ي مبارك فجر نيز نقطه ي روشن و 
آش��كار چنين مطالبات بر حقي است، ايجاب مي كند بحث الگوي 
مصرف را در حوزه هاي فرهنگي و اقتصادي جدي بگيريم تا منويات 

انقاب اسامي و رهبري معظم آن به درستي محقق شود. 
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ضرورت داش��تن تعريف جامع و در عين ح��ال روان و قابل اجرا، با 
در نظر گرفتن اقبال همه ي آحاد ملت احس��اس مي شود كه در آن، 
زيرساخت ها، آداب، عادات و فرهنگ، در قالب الگويي قابل قبول و 

مطلوب پيشنهاد شود.
از طرف ديگر، »اسراف« نيز عبارت است از: بيهوده خرج كردن 
م��ال، زياده روي در خورد و خوراك، حيف و ميل كردن مواد غذايي، 
هدر دادنِ منابع كمياب، زياد ه روي در انواع امورات و... كه حاكي از 
خارج شدن از حد اعتدال است. بنابراين، اندازه نگه داشتن در مخارج 
نسبت به درامد براساس ضرورت ها، و پس انداز لازم از مازاد مصرف ، 
مي توان��د افراد را در مقابل اس��راف محافظت كند. به عبارت ديگر، 
چنان چه تغييري در ش��يوه ي زندگي در كره ي خاكي ايجاد نش��ود، 
نس��ل هاي آينده كه به غذا، سرپناه و بهداشت مناسب نياز دارند، به 
اين امور دست نمي يابند و در اين زمينه، عواملي نظير رشد جمعيت 
و مصرف گرايي، تهديدي عمده براي نس��ل هاي آينده تقلي خواهند 
شد. مواردي هم چون خريد كالاي بسيار گران به جاي خريد كالاي 
با قيمت پايين تر و با كيفيت مشابه، نظير خريد خودروهاي خارجي با 

انواع برندها، مثالي از اسراف تلقي مي شود.
»تبذي��ر« نيز حكايت از ريخت و پ��اش دارد. براي مثال، تهيه 
و ت��دارك غذاي مهماني بيش از تعداد مهم��ان، ابراز همدردي در 
مجالس ترحيم با چند صد شاخه گل به جاي چند شاخه و... همگي 
دلالت بر تبذير دارند. فردي كه در رفتارهاي اجتماعي خود اس��راف 
مي كند، در حالي كه مي توان��د در حد و ظرفيت خودبه خود، بخورد و 

بپوشد، مازاد بر نياز او بااستفاده مي ماند، از مصاديق اسراف است.
شهيد مرتضي مطهري: نيز در اين زمينه گفته اند: »از آن  جهت  
ك��ه مواد خام اوليه، قبل از انجام كار، به همه ي افراد تعلق داش��ته 
اس��ت، نمي توان ادعا كرد كه پس از انجام كار تعلق آن به ديگران 
س��لب مي ش��ود. اما بدون شك كاري كه ش��خصي روي آن انجام 
داده، سبب مي شود كه او نسبت به ديگران اولويت داشته باشد. اثر 
اين اولويت اين است كه حق دارد استفاده مشروع از آن ببرد؛ يعني 
اس��تفاده اي كه با هدف هاي طبيعت و فطرت هماهنگي دارد. چون 
در عين حال اين مال به جامعه تعلق دارد. از اين رو اسراف و تبذير و 
هرگونه استفاده ي نامشروع از مال ممنوع است. پس به فرض محال، 
اگر شخصي مي توانست محصولي را بدون دخالت طبيعت به وجود 

آورد، باز هم حق تضييع و اسراف آن را نداشت«.

  مصاديق مصرف و اسراف از منظر قرآن كريم
در فرهن��گ و آموزه هاي ديني، تأكيد فراواني بر صرفه جويي و 
اس��تفاده از نعمت الهي ش��ده است. خارج ش��دن از حد اعتدال كه 
در تعريف واژگان اس��راف به آن پرداخته ش��د، موضوعي است كه 
به كرات در قرآن كريم به آن اش��اره ش��ده است؛ از جمله در آيات 
127 س��وره ي طه، 67 سوره ي فرقان، 31 سوره  ي اعراف، 28 و 43 

اشاره
به نظر مي رسد كه الگوي مصرف به يكي از دغدغه هاي جامعه و 
مسئولان كشور تبديل شده است. آن چه در اين ميان كمتر مورد توجه 
قرار گرفته بنيان هاي فكري اين پديده است كه در اين مقاله بدان 
پرداخته شده از سويي نيز ارتباط اين پديده با نظام آموزش وپرورش 
فوق العاده حائز اهميت است. لذا اين دو پديده را در ارتباط با يكديگر 

در مقاله ي حاضر بررسي كرده ايم.

كليدواژه ها: مصرف، بهره وري و رفتارسازي در مصرف

براساس چشم انداز جمهوري اسامي ايران در افق سال 1404 
هجري شمسي، كشورمان بايد كشوري توسعه يافته با جايگاه اول 
اقتصادي، علمي و فناوري در س��طح منطقه باشد. از اين رو ضروري 
است، ويژگي هاي اين چشم انداز مورد توجه قرار گيرند و سپس احصا 
ش��وند. مقام معظم رهبري، بسترسازي هاي لازم براي نيل به آن را 
هر س��ال در پيام هاي نوروزي و در طول س��ال به ملت بزرگ ايران 
در قال��ب موضوع هايي هم چون انضب��اط مالي � انضباط اقتصادي، 
نوآوري و ش��كوفايي، وحدت ملي � انسجام اسامي، اصاح الگوي 
مصرف بيان داشته اند. هم چنين، در كنار فرمايش رهبر معظم انقاب 
اس��امي، مي توان با درس گيري از شرايط حاكم بر اقتصاد جهاني 
در چند س��ال اخير و بالاخص در ماه هاي گذشته، مهم ترين عوامل 
ش��كل گيري و توجه ويژه به موضوع اص��اح الگوي مصرف براي 

كشور عزيزمان را شكل داد.
ب��ه صراحت مي توان عنوان كرد ك��ه پس از جنگ تحميلي و 
گرايش كشور به بازسازي و افزايش رفاه نسبي اجتماعي در مصرف 
كالاها، شاهد بي ضابطه گي در كشور، اعم از بخش دولتي و خصوصي 
بوده ايم و هر يك از مسئولان بخش هاي گوناگون، موضوع اصاح 
الگوي مصرف توسط شهروندان را، در مقوله هايي هم چون مصرف 
بالاي نان و ضايعات مربوطه، مصرف بي رويه ي آب، مصرف بي حد 
انرژي )آب، برق، گاز، سوخت و...(، بالا بودن مصرف كاغذ و... اعام 
داش��ته اند. پيام نوروزي رهبر معظم انقاب اسامي اين موضوع را 
از حالت توجه عمومي به تكليف ش��رعي مبدل كرده اس��ت تا هم 
مس��ئولان كشور در قواي سه گانه،  و هم شخصيت هاي اجتماعي و 

آحاد مردم، در تدوين برنامه هاي مدون، همراهي و همكاري كنند.

  شبكه ي مفهوميِ اصلاح الگوي مصرف
در فرهنگ لغت فارسي، »مصرف« به معني خرج كردن است. 
ليكن تعابير گوناگوني را مي توان بر آن مترتب دانست. جامعه شناسان، 
اقتصاددانان، مهندس��ان بخش ه��اي توليدي � صنعت��ي، مديران 
بخش ه��اي گوناگون و... هر يك مصرف و جلوگيري از اس��راف را 
براس��اس نگاه هاي درون بخش��ي خود مورد توجه قرار مي دهند. لذا 
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س��وره ي المؤمن )غافر(، 151 سوره ي شعرا، 141 سوره ي انعام، 83 
سوره ي يونس، 9 سوره ي انبيا. اين آيات حاوي نمونه هايي از اشارات 
مستقيم اين كتاب آسماني به مسرفان است. ترجمه ي آيات مذكور 

به شرح زير است:
سـوره ي طه آيه ي 127: »اين چنين اسراف كاران و كساني را 
كه به آيات پروردگارش��ان ايم��ان نمي آورند، جزا مي دهيم. هر آينه 

عذاب آخرت سخت و پايدارتر است.«
سـوره ي فرقـان آيه ي 67: »و آنان ك��ه چون هزينه مي كنند، 
اس��راف نمي كنند و خست نمي ورزند. بلكه ميان اين دو، راه اعتدال 

را مي گيرند.«
سـوره ي اعـراف آيه ي 31: »بخوريد و بياش��اميد، ولي اسراف 

نكنيد كه خدا اسراف كاران را دوست نمي دارد.«
سـوره ي المؤمن )غافر( آيه ي 28: »هر آينه خدا هيچ گزافكار 

دروغ گويي را هدايت نمي كند.«
سـوره ي المؤمن )غافر( آيه ي 43: »بي شك آن چه شما مرا به 
آن دعوت مي كنيد، ياراي آنش نيست كه در دنيا و آخرت كسي را به 
سوي خود خواند. حال آن كه بازگشت ما به سوي خداي يكتاست و 

گزافكاران در جهنم باشند.«
سوره ي شعرا آيه ي 151: »فرمان اسرافكاران را نپذيريد.«

سوره ي انعام آيه ي 141: »و اوست كه باغ هايي آفريد نيازمند 
به داربست و بي نياز از داربست و درخت خرما و كشتزار با طعم هاي 
گوناگون و زيتون و انار، همانند در عين ناهمانند. چون ثمره آوردند، از 
آن ها بخوريد و در روز درو حق آن را نيز بپردازيد و اسراف نكنيد كه 

خدا اسراف كاران را دوست ندارد.«
سوره ي يونس آيه ي 83: »از بيم آزار فرعون و مهتران قوم، جز 
گروهي از آن ها به موسي ايمان نياوردند، و فرعون در زمين برتري 

جست و او از گزاف كاران بود.«
سوره ي انبياء آيه ي 9: »سپس هر وعده اي كه با ايشان نهاديم 
برآورديم، و آن ها و هركس را كه خواستيم رهانيديم و گزافكاران را 

هاك كرديم.«
از اين آيات كريم به درستي مي توان دريافت كه اسراف و تبذير 
تا چه حد نامطلوب و نامناس��ب اس��ت و نشان مي دهد كه پرهيز از 

اسراف، احترام و تعظيم به نعمت هاي پروردگار است.

  مصاديق مصرف و اسراف در بيانات امامان )ع(
براساس تعاليم علوي، انسان در مصرف محدود است. حتي در 
مصرف ش��خصي اموال خويش بايد ب��ه جامعه و نيازهاي آن توجه 
داشته باش��د و بداند كه مصرف افزون از حد، در حقيقت اسراف در 
حق اجتماع است، نه اسراف در مال شخصي. بي ترديد، انسان مالك 
كالاهايي است كه به طور مشروع به دست مي آورد و مصرف آن ها 
به ميزان دل خواه جايز اس��ت. ولي مصرف اضافي به حقوق جامعه 

زيان مي رساند. بنابراين، انسان دين باور بايد به نيازهاي جامعه توجه 
داش��ته باشد، به آلودگي هاي زيس��ت محيطي بنگرد، در محدوديت 
منابع دقت كند، وضعيت كلي جامعه و توليد هر كالا را بس��نجد، و 

نيازهاي بخش هاي اجتماعي را در نظر بگيرد. 
در »نهج الباغه« احاديث فراواني درخصوص مصرف و اسراف 

آمده است. در اين جا به چهار حديث در اين زمينه اشاره مي شود: 
حديث 2/6899: »هرچه از ميانه روي زيادتر باشد،  اسراف است.«

حديث 2/5188: »اسراف را رها كن. نه از گشاده دستي اسرافگر 
ستايش مي شود و نه به بينوايي او دلسوزي.«

حديث 2/890: »ولخرجي، نشانه ي تهيدستي است.«
حديث 2/9057: »كس��ي كه به ولخرج��ي افتخار مي كند، با 

ورشكستگي و تهيدستي تحقير خواهد شد.«
در روايات موجود از ائمه ي اطهار، امامان و معصومين نيز، بارها 
بر ضرورت پرهيز و دوري جستن از اسراف تأكيد شده است. پاره اي 

از اين روايات به قرار زيرند:
رسول اكرم )ص(: »شكم بارگي، اسباب نافرماني خداوند است. 

كم خوري از پاكدامني است و پرخوري از اسراف.«
حضـرت علـي )ع(: »از پرخوري )مصاديق اس��راف( بپرهيزيد 
كه س��بب قس��اوت قلب، تنبلي در به جا آوردن نم��از و تباهي بدن 

مي شود.«
حضرت علي )ع(: »هيچ گاه قناعت پيش نيايد، جز آن كه حرص 

و طمع از ميان برود.«
حضـرت علي )ع(: »نش��انه ي اسراف كننده س��ه چيز است: به 
مق��داري كه حق ندارد بخورد، مي خورد. ب��ه مقداري كه حق ندارد 

بپوشد، مي پوشد. به مقداري كه حق ندارد بخرد، مي خرد.«
حضـرت علـي )ع(: »آن كه به حد ميانه بس��نده مي كند، هرگز 
هاك نگردد.« هم چنين آن حضرت مي فرمايد: »آن كه حد ميانه را 

به خوبي رعايت نكند، زياده روي تباهش مي سازد.«
امام سـجاد )ع(: »پرده اي بين من و اس��راف حايل كن و با در 
پيش گرفتن انفاق و ميانه روي، به زندگي من قوام بخش و راه هاي 
صحيح مصرف و اندازه گيري در معيش��ت را به من تعليم فرما و به 

لطف خود مرا از ارتكاب تبذير بر كنار دار.«
امام جعفر صادق )ع(: »مي فرمايند رس��ول خدا بر عايشه وارد 
ش��د. پاره ناني بر زمين ديد و نزديك ب��ود آن را زير پا بگيرد. آن را 
برگرفت و تناول نمود و سپس به عايشه فرمود: نعمت هاي الهي را 
تعظيم و تكريم كن، زيرا اين چنين نيست كه نعمت هاي خداوندي از 

ميان گروهي رخت بربندد و سپس به زودي به آن ها برگردد.«

  گذري بر مقوله ي مصرف
در م��ورد مكات��ب و نظري��ات مرتب��ط با موض��وع مصرف، 
مقاله اي با عن��وان »چالش ها و چش��م اندازهاي اصاح الگوي 
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مصرف« توس��ط »مؤسس��ه ي مطالعات دين و اقتصاد« به چاپ 
رسيده كه حاوي مطالب تجميعي خوبي است. در اين مقاله بيان 
ش��ده اس��ت كه تا قبل از ربع اول قرن بيس��تم، تلقي هاي منفي 
از مص��رف در فرهنگ اروپايي )خواه در زبان فرانس��ه و خواه در 
زبان انگليس��ي( وجود داشت. به عبارت ديگر، در فرهنگ فرانسه 
و انگلي��س، ب��ا تعابيري هم چ��ون چپاول كردن، خ��راب كردن، 
از بين بردن و از توان انداختن، معادل س��ازي مي ش��د. به همين 
دليل، 25 س��ال اول قرن بيس��تم، برداش��ت از مص��رف عموماً 
 منفي و مالامال از خش��ونت بود كه اين برداش��ت كاماً با نظر 

ماكس وبر درخصوص اخاق پروتستان انطباق داشت.
در اخاق پروتس��تان دو مؤلفه ي كليدي كه وبر آن ها را منش��أ 
توسعه ي اروپا به حساب مي آورد، وجود دارد: اول اين كه در جهان بيني 
پروتستان، شرط رستگاري انسان اين است كه تا سرحد توان تاش 
كند، به گونه اي كه وبر معتقد بود: انباشت سرمايه براي كارآفرينان 
اروپايي ارزش نفس الامري دارد. مؤلفه ي ديگر اخاق پروتس��تان، 
اكتفا به حداقل مصرف است. يعني انسان پروتستان براي رسيدن به 
رستگاري خود را مؤظف مي داند، تا جايي كه در توان دارد كار كند و 

تا جايي كه امكان دارد، از مصرف هاي غيرضرور خودداري ورزد.
وبر و بس��ياري از نظريه پردازان برجس��ته عقيده دارند كه اين 
رويكرد مهم ترين منشأ دگرگوني هاي توسعه اي در كشورهاي صنعتي 
بوده اس��ت. اما شواهد بي شمار تاريخي نشان مي دهند، از سال هاي 
1900 تا 1925 كه نظام توليد انبوه موضوعيت پيدا كرد و كشورهاي 
صنعتي توانس��تند به توانايي بي سابقه اي دست پيدا كنند، بار منفي 
فرهنگي درباره ي مصرف جاي خود را بس��يار س��ريع به تشخيص 
هويت افراد برحس��ب الگوي مصرف داد و بر آن اس��اس، فرد مورد 

ارزيابي قرارگرفت.
ب��ه اين ترتي��ب به نظ��ر مي رس��د در تجربه ي 
كشورهاي صنعتي دو مورد مهم را مشاهده مي كنيم: 

1. تقدم ارتقاي بنيه ي توليدي نس��بت به الگوي 
مصرف. يعني همواره بنيه ي توليدي در كش��ورهاي 
صنعتي مقدم بر الگوي مصرف بوده اس��ت و در واقع، 
تغييرات در الگوي مصرف به دليل تغييرات در بنيه ي 

توليدي آن ها پديدار شده است.
2. پيون��د معن��ي دار بين درام��د و مصرف كه در 
چارچ��وب ارتقاي بهره وري مس��تمر نيروي كار قابل 
توضيح اس��ت. يعني پويايي هاي پديده ي مصرف را، 
هم از نظر تغييراتي كه در نوع كالاهاي مصرفي افراد 
پديدار ش��د و هم از منظر تن��وع و تغييراتي كه در به 
كار گرفتن كالاهاي مصرفي با آن ها روبه رو هستيم، 
مش��اهده مي كنيم. درس��ت به اندازه ي تقدم بنيه ي 
توليدي، تقدم بهره وري و توانمندي درامدي را ش��ايد 

هستيم و الگوهاي مصرف به تبع اين دو تحول در كشورهاي صنعتي 
تغيير كرده اند.

اينك مي خواهيم به صورت ويژه درباره ي مسائل اقتصادي يك 
كشور در حال توسعه صحبت كنيم. سرمنشأ بسياري از سوءتفاهم هايي 
كه در حوزه ي مسائل اقتصادي پديد مي آيند، به اين برمي گردد كه ما 
با يك مفهوم به نام اقتصاد روبه رو هستيم كه در سه سطح تحليلي 
متفاوت )خرد، كان و توس��عه( مطرح مي شود. هر كدام از اين سه 
سطوح تحليل اقتصادي بنيان هاي انسان شناختي، هستي شناختي و 
روش شناختي خاص خود را دارند و همين طور از دغدغه ها و مسائل 

محوري متفاوتي برخوردارند.
بنابراين، وقتي در م��ورد الگوي مصرف صحبت مي كنيم، بايد 
توجه داش��ته باش��يم، اگر در مبحث خرد صحبت ب��ه ميان آمد، در 
آموزه ه��اي س��طح خرد،  اصل ب��ا حاكميت مصرف كننده اس��ت و 
مصرف كنندگان برحسب ميزان آراي پولي كه مي توانند داشته باشند، 
حق تأثيرگذاري درب��اره ي اين كه چه چيزي به چه ميزان و چگونه 
توليد شود، پيدا مي كنند. اين در حالي است كه وقتي در سطح كان 
بحث كنيم، بيشتر ذهنمان روي قاعده هاي رفتاري كه نسبت مصرف 
را با متغيرهاي كان نظير پس انداز، س��رمايه گذاري، توزيع درامد و 
رش��د اقتصادي مشخص مي كند، متمركز اس��ت. سرانجام وقتي از 
منظر ماحظات توسعه اي به اين پديده نگاه مي كنيم، در واقع تمام 
تمركزمان روي مس��ئله ي تناس��ب بنيه ي توليدي جامعه با الگوي 
مصرفي آن هاست و از اين منظر، نهادهاي پشتيباني كننده ي اين دو، 

مورد توجه قرار مي گيرند.
در تجربه ي كشورهاي صنعتي و در فرايند آن چه طي بيش از دو 
قرن گذشته در اين كشورها شاهد هستيم، تا زماني كه توانايي مربوط 
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به توليد انبوه پديد نيامده بود، همه ي ساختارها و نهادها، موضع گيري 
شديدي عليه گس��ترش تمايات مصرفي داشتند. ليكن به محض 
اين كه بنيه ي تولي��دي ارتقاي معني داري پيدا كرد، عناصر جديدي 
وارد فرهنگ ش��د و در مدت كوتاه��ي، تحولي بنيادي در الگوهاي 

مصرفي كشورهاي صنعتي پديد آمد.
ش��واهد تجربي نشان مي دهند، دهه ي اول قرن بيستم گرايش 
اغلب كش��ورهاي صنعتي، هم چنان ناظر بر برشمردن مصرف هاي 
غيرضرور و به خصوص گرايش به مصرف كالاهاي لوكس و تجملي 
است. از اين به بعد و به محض اين كه قدرت توليد انبوه پديدار شد، 
مس��ائلي مثل بازاريابي، تبليغات، فروش اقساطي، عائم تجاري و 
ترويج اخاق  مدگرا موضوعيت پيدا كرد. تا قبل از آن، كش��ورهاي 
صنعتي همه ي فضيلت ها را در حداقل مصرف سامان داده و نهادهاي 
پشتيبان آن را هم ايجاد كرده بودند، اما از اين دوره به بعد، »راهبرد 
محوري« آن ها به وجود مي آيد و وقتي راهبرد محوري به وجود آمد، 
همان گونه كه گالبرايت در كتاب »جامعه ي برخوردار« نوشته است، 

دوران حاكميت مصرف كننده به پايان مي رسد.
از نظر او، سيستم هاي تبليغاتي از اين دوره به بعد براي اين كه 
امكان مصرف هرچه بيشتر را پديد آورند، از تمام عناصر و امكاناتي 
كه روي ذهن مصرف كنندگان مي تواند تأثير بگذارد، استفاده كردند. 
در نهاي��ت كار را به جايي رس��اندند كه برخاف همه ي ادوار تاريخ 
تمدن بشري كه همه ي هويت افراد براساس شغل و كار افراد تعريف 
مي ش��د، به تدريج شاهد ش��رايطي هستيم كه هويت افراد برحسب 

الگوي مصرف و سبك زندگي آن ها تعريف مي شود.
آن چه كه اين تجربه را نسبت به تجربه ي كشورهاي در حال توسعه 
متمايز مي سازد اين است كه كشورهاي در حال توسعه، قبل از اين كه 

بنيه ي توليدش��ان را بتوانند تغيي��ر دهند، در معرض طيف 
گس��ترده اي از فرصت هاي مصرفي ق��رار مي گيرند و اگر 
هوشمندي نظام هاي تصميم گيري نباشد، شكافي كه بين 
بنيه ي توليدي و مصرف هاي ممكن روز وجود دارد، مي تواند 
به مهم ترين پاشنه ي آشيل توسعه و امنيت ملي آن ها تبديل 
شود. پديده هايي مثل گسترش و تعميق نابرابري ها و انواع 

وابستگي ها از اين زاويه به خوبي قابل تحليل هستند.
در تجرب��ه ي اي��ران، ناصرالدين شـاه قاجـار از 
س��فرهايش به اروپا، مقداري كالاهاي مصرفي لوكس 
م��ي آورد و اين كالاها مورد تقاضاي ديگر خانواده ها در 
س��طوح بالاي حكومت قرار مي گيرند. اين جاس��ت كه 
اقتص��اد ايران براي اولين بار ب��ا چالش مهمي روبه رو 
مي ش��ود. در اين زمين��ه، براي اين ك��ه بتوانيم به اين 
نيازهاي مصرفي جديد پاس��خ دهي��م، از طريق بنيه ي 
تولي��دي موجود نمي توانيم درام��د ارزي خلق كنيم. در 
اين مرحل��ه، براي تأمين نيازهاي مصرفي بايد منابع و 

درامدهاي ارزي در اختيار داشته باشيم و به اين منظور بايد بتوانيم 
كالاهايي توليد كنيم كه در كش��ورهاي صنعت��ي متقاضي دارد. در 
دوره ي قاجار اين مسئله را به درستي درك نكردند و به پويايي هاي 
مصرف هم توجه نشد. در نتيجه از اين زاويه ما در معرض تن دادن 
ب��ه غيرعادي ترين امتيازها قرار گرفتيم. ش��كافي كه بين نيازهاي 
مصرفي وارداتي ما با بنيه ي توليدي مان ايجاد ش��ده بود، از طريق 
دادن امتيازات غيرعادي به كشورهاي پيشرفته پوشش داده شد و به 

موازات آن، شكاف افزايش پيدا كرد.
در نيم��ه ي دوم عمر حكومت قاجاري��ه، زماني كه اين مصارف 
گس��ترش پي��دا كرده بودن��د، مجبور ش��ديم بس��ياري از امكانات 
اقتصادي مان را در اختيار كش��ورهاي اروپايي قرار دهيم تا بتوانيم 
ش��كاف بين بنيه ي توليدي و مصرف وارداتي را پوش��ش دهيم. در 
ميان كشورها، به ندرت كشورهايي پيدا مي شوند كه امتياز انحصاري 
نش��ر اسكناس خود را به خارجي ها واگذار كرده باشند. در تمام دنيا، 
سياس��ت گذاري و اج��راي امور گمركي در زم��ره ي مهم ترين امور 
اقتصادي كشور محسوب مي شود، در حالي كه ما براي مدتي طولاني 
اين دو امتياز را به خارجي ها واگذار كرده بوده ايم. اين تنها بخشي از 
واقعيت هاي اسف بار آن دوران است. يكي از مهم ترين قابليت هاي 
نظام توليد صنعتي در دوره ي پس از عصر توليد انبوه، اين بود كه دائماً 
نيازهاي جديد خلق كند. اگر به تجربه ي تاريخي ايران نگاه كنيم، در 
مي يابيم كه در پنج سال اول دهه ي 1340، درصد خانوارهاي ايراني 
كه يخچال داش��تند، كمتر از 12 درصد بود. تا س��ال 1360، درصد 
خانوارهاي ش��هري كه فريزر داش��تند، كمتر از 3 درصد بود. ليكن 
خانوارهاي شهري در حال حاضر حتي نمي توانند تصور كنند كه بدون 

يخچال، فريزر و حتي لوازم صوتي مي توان زندگي كرد.

عکاس: رضا بهرامی
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وجه ديگر تصاعدي شدنِ مصرف جديد اين است كه مصرف هاي 
جدي��د، گرچه در كوتاه مدت حكم مصرف تجملي و لوكس را دارد، 
اما به محض آن كه مصرف لوكس چند دوره تكرار مي ش��ود، جزو 
مصرف ه��اي ضروري مي ش��ود و ناتواني حكومت در پاس��خ گويي 
به آن، بنيان هاي مش��روعيت نظام را به چالش مي كش��د. توجه به 
الگوي مصرف نشان مي دهد، وابستگي و امتيازات خفت باري كه در 
دوره هاي قاجار و پهلوي داده ايم تا اين ش��كاف را پر كند، به اعتبار 
تحولات جديد مي تواند بسيار اسف بارتر باشد. براي مثال بايد توجه 
كني��م، در حال حاضر الان در نقطه ي عطف جديدي قرار داريم كه 
عبارت است از ورود به »عصر دانايي« كه بحث ما درباره ي الگوي 
توليد و مصرف، اين بحث را وارد مدار جديدتري كرده اس��ت و بايد 
اقتضائات آن را هم بشناسيم. به عبارت ديگر، بايد به طور هم زمان، 
در كنار تجربه هاي تاريخي، به حال و آينده نيز توجهي درخور داشته 

باشيم.
موج س��وم انقاب صنعتي كه از آن به عنوان عصر دانايي نام 
برده مي شود، از منظر بنيه ي توليدي، جهان را وارد مداري جديد كرده 
است كه اصطاحاً به آن »توليد ناب« گفته مي شود. قبل از رسيدن 
به توليد انبوه، مهم ترين ويژگي توليدات كارگاهي اين بود كه هر يك 
از توليدات متناسب با سليقه ي مصرف كننده ي خاص توليد مي شد. 
اما وقت��ي وارد مرحله ي توليد انبوه ش��ديم، اين موضوع به چالش 
كش��يده شد. يعني مهم ترين مشخصه ي توليد انبوه اين است كه با 
سليقه ي يك مشتري معين خود را هماهنگ نمي كند، بلكه با استفاده 
از علومي مثل روان شناسي و جامعه شناسي، به شناسايي طيف هاي 
عمده ي سليقه ها دس��ت مي زند و به طور يكسان و در مقياس انبوه 

توليد مي كند.

  روش هاي جلوگيري از اسراف
امروز با واقعيتي تلخ در كش��ورمان مواجه هس��تيم كه در بروز 
آن، همه به گونه اي مقصرند. قرار گرفتن در صدر مصرف كنندگان با 
داشتن ركورد بالاترين سطح مصرف به نسبت جمعيت در زمينه هاي 
گوناگون انرژي، نان، پوشاك و... واقعيت تلخي است كه متأسفانه به 
عنوان يكي از موانع بزرگ در توسعه ي كشور مطرح است، ولي كمتر 

راهكار عملي براي مقابله با آن ارائه مي شود.
تحمل اين واقعيت وقتي براي ما سخت تر مي شود كه با توجه 
به موارد ذكر ش��ده در آيات قرآن، روايات و پند و اندرزهاي ائمه ي 
اطهار و به دس��تورات مرتبط با اصاح الگوهاي مورد نياز، هنوز به 
باز تعريف جديدي از بايدها و نبايدها در الگوي مصرف نرسيده ايم. 
آن چه كه اين بازتعريف ها را براي ش��هروندان محسوس مي نمايد، 
نهادهاي دولتي، اجتماعي، مديريتي و سياس��ي كش��ور هستند كه 
مي بايد ايفاكننده ي نقشي مهم و اساسي در اين زمينه باشند. ليكن 
متأس��فانه بايد به اين واقعيت اعتراف ك��رد كه ارگان هاي دولتي و 

اداري كش��ور، خود يكي از بزرگ ترين مصرف كنندگان هستند كه 
با درايت صحيح مي توانند بخش عمده اي از مش��كات را برطرف 
سازند. اين جمله بدان معناست كه صرفه جويي،  عاوه بر اين كه در 
حوزه ي عمده اي از اقتصاد و مديريت شخصي معنا و مفهوم مي يابد، 

در حوزه ي اقتصاد مديريت عمومي نيز اهميت دارد.

  وضعيت مصرف كالا در كشور
مصرف گرايي يعني اس��تفاده از كالاها ب��ه منظور رفع نيازها و 
اميال كه شامل خريد كالاهاي مادي و خدماتي است. در اين زمينه 
مصاديق زيادي را در كشورمان مي يابيم كه مقوله ي مصرف با مازاد 
بر نياز آن، آميخته و موجب مي ش��ود با بحث اسراف هم خواني پيدا 
كند. در موضوع هاي ش��فافي كه از دهه هاي گذشته در مورد اصاح 
الگ��وي مصرف براي كالاهاي راهبردي مطرح ش��ده بود، راه هاي 
اصاح آن احصا نش��د و يا حداقل اگر احصا نيز نش��د، زمينه هاي 
اجراي آن به خوبي مورد اطاع رساني قرار نگرفت. بيان وزارت خانه ها 
و دس��تگاه هاي مسئول در بالا بودن مصرف براي مواردي هم چون 
مص��رف بالاي نان و ضايعات مربوطه، مصرف بي رويه ي آب و هدر 
روي آن، دورريز و زباله ش��دن غذاهاي مازاد پخته ش��ده و نيم  خور، 
نمونه هاي بارزي از اس��راف هس��تند كه آمار زير و مقايسه ي آن با 

ميانگين كشورها، جاي تأمل دارد:
 متوسط مصرف سرانه ي شكر30 كيلوگرم )سه كيلوگرم بالاتر از 

ميانگين جهاني(
 متوسط مصرف سرانه ي روغن 17 كيلوگرم )4/5 كيلوگرم بالاتر 

از ميانگين جهاني(
 متوسط مصرف سرانه ي برنج 40 كيلوگرم )25 كيلوگرم پايين تر از 

ميانگين جهاني( كه مي تواند تحسين برانگيز باشد.
 متوسط مصرف سرانه ي نان ايران 160 كيلوگرم و ضايعات نان 

11 تا 13 درصد است.
ب��ا توجه به تعاري��ف و مفاهيم مصرف و اس��راف، و هم چنين 
توضيحات فوق، اصاح الگوي مصرف ضروري است. هدف از اصاح 
الگوي مصرف، اس��تفاده ي مطلوب از منابع، ارتقاي ش��اخص هاي 
كشور، كاهش هزينه ها، مصرف بهينه ي وسايل و تجهيزات توليدي 
و... اس��ت. فناوري هاي روز دنيا موجب شده اند كه مصرف كنندگان 
با به روز بودن، اين فناوري ها را از آن  خود كنند. اين در حالي اس��ت 
كه به دليل افزايش مصرف ارز، خريد اقام لوكس خود از مصاديق 
اسراف و تبذير است. در نهايت بايد به اين نكته اشاره كرد كه هر چند 
الگوي مصرف در كشور نيازمند اصاح و سامان دهي در نظريه هاي 
دانش��گاهي و اقتصادي است، ولي پرهيز از مصرف نابجا و بي رويه 
و هم چنين جلوگيري از اس��راف و ريخت وپ��اش )تبذير( را نبايد در 
ديگران جس��ت وجو كرد، بلكه هر فردي از لحاظ شرعي و اخاقي 

موظف است كه در شيوه ي مصرف خود تجديدنظر كند.
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چنان چه توجه كنيم، هر زمان كه اصاح الگوي مصرف با هدف 
جلوگيري از اسراف مطرح مي شود، موضوع پرداختن صرف به امور 
ج��اري و ظاهري مبناي عمل قرار مي گي��رد. در نگاه اوليه، تمامي 
دس��ت اندركاران اصاح الگوي مصرف، مواردي هم چون ضايعات 
نان، مصرف آب، مصرف كاغذ، مصرف انرژي و... را مطرح مي كنند. 
اين در حالي اس��ت ك��ه افزايش درامدهاي نفتي طي س��ال هايي 
موجب افزايش مصرف در كشور شد. اگرچه افزايش رفاه اجتماعي 
موجب ثبات نسبي در تمامي بخش ها مي شود، ليكن موضوع مهم تر 
افزايش مصرف بي رويه است كه به عنوان خاري در اين دوران كه 
نوس��انات قيمت جهاني نفت را تجربه مي كنيم، مي باشد. از طرف 
ديگر، ركود جهاني حاكم بر كشورهاي پيشرفته ي صنعتي، موجب 
كاهش درامدها و كاهش مصرف در آن كشورها شده است كه هنوز 
كش��ور ما ش��وك لازم در اين زمينه را درك نكرده است. سرانه ي 
بالاي زباله در سطح كشور كه مربوط به برنج، نان، كاغذ، منسوجات، 
پاس��تيك، شيشه و... اس��ت، مصرف بي رويه و خارج از اعتدال را 

نشان مي دهد.
موض��وع اصاح الگوي مصرف كه س��ال آغازين آن را تجربه 
مي كني��م، به مدت زمان مش��خص با برنامه هاي كاري آش��كار و 

زيربنايي نياز دارد.
بنابراين، اصاح الگوي مصرف توجه صرف به وضعيت موجود 
نيست، بلكه با فرهنگ سازي و نهادينه كردن روش صحيح در استفاده 
از منابع بخش هاي متفاوت، زمينه ي ارتقاي شاخص هاي مرتبط را 
همراه با كاهش هزينه ها به همراه مي آورد. اين موضوع از چند منظر 

قابل بررسي است:
 تغييرات ساختاري در فرايند اقام توليدي از طريق تنظيم قوانين، 

آيين نامه ها و مقررات اجرايي.
 استفاده از روش و فناوري مورد نياز براي هر يك از بخش ها به 

منظور مصرف مطلوب.
 استانداردسازي مصارف با توجه به ابعاد بين المللي و استانداردهاي 

جهاني.
 فرهنگ س��ازي نح��وه ي مصرف با ه��دف اص��اح رفتارهاي 

مصرفي.
 جلوگيري از پرت انرژي كش��ور در بخش هاي متفاوت )خدماتي، 
توليدي، تجاري، خانگي، پالايشگاه ها، نيروگاه ها، خطوط انتقال و...(.

 آموزش اصاح الگوي مصرف با تعريف اس��تانداردهاي منطقي 
براي حوزه هاي گوناگون از طريق مدارس به منظور نهادينه شدن در 

نسل هاي بعدي كشور.
 توجه به روش هاي نوين با هدف تغيير س��اختارها در روش هاي 

سنتي.
موارد ياد ش��ده نشان مي دهند كه نبايد اصاح الگوي مصرف 
را صرفاً به چند كالاي مش��خص و راهبردي در كش��ورمان محدود 

كنيم، بلكه اين موضوع به ارائه ي الگويي مطلوب در امور اقتصادي، 
اجتماعي و فرهنگي، با نگرش توسعه اي براي كشور در سال 1404 

هجري شمسي، نياز دارد.

  روش هاي تغيير مصرف
روش هاي تغيير مصرف در بخش هاي متفاوت، با هدف اصاح 
الگوي مصرف در امور جاري زندگي مردم، بايد نهادينه شود. در اين 
زمينه، برخي تغييرات با رفتارسازي بين شهروندان صورت مي پذيرند 

و برخي نيز به تغييرات زيرساختي نياز دارند.
الف( رفتارسازي هاي جاري

يكي از نكات حائز اهميت در زمينه ي اصاح الگوي مصرف در جامعه 
اين است كه عاوه بر مواردي هم چون مصرف بالاي نان، مصرف زياد آب، 
مص��رف بي حد انرژي )برق، گاز و...(، مصرف كاغ��ذ بيش از حد در اداره ي 
امور دستگاه ها و... كه توسط افراد حقيقي و حقوقي به كرات بيان مي شوند، 
م��واردي نيز وج��ود دارند كه از منظر فردي و يا خانوارها امري عادي تلقي 
مي شوند، ليكن تأمل در هر يك از آن ها مي تواند پرهيز از مصرف بي رويه، 
ابتدا براي خود فرد و سپس براي كشور، قلمداد شود. اين موارد عبارت اند از:

 خريد لوازم كيفي )استحكام و دوام( براي منازل، در جهت كاهش 
خريده��اي غيرضروري كه نتيجه ي آن ها در ميان مدت و درازمدت 

مشخص مي شود.
 توجه ويژه به تميز نگه داش��تن لوازم، منزل، خودرو و... به جاي 

تميز كردن آنان.
 اس��تفاده از لامپ هاي كم مصرف با ه��دف صرفه جويي در برق 

مصرفي.
 آگاه بودن به خاموش كردن لامپ هاي اضافي در منازل، ادارات و... 
 آگاه بودن از نحوه ي صرفه جويي در آب مصرفي منازل و ادارات.

 برنامه ريزي وزارت خانه و دستگاه ذي ربط براي تفكيك آب شرب 
و ساير مصارف آب براي تمامي اماكن دولتي، عمومي و خانوارها.

 تفكيك آب مصرفي آپارتمان ها توسط دستگاه هاي مسئول براي 
مشتركان.

 س��رويس مستمر س��الانه ي تجهيزات تأمين كننده ي حرارت در 
دستگاه هاي اداري و منازل، با هدف جلوگيري از اتاف انرژي.

 برنامه ري��زي هدف دار روزان��ه براي خروج از من��ازل به منظور 
جلوگي��ري از مصرف بي رويه عوامل تأثيرگ��ذار نظير بنزين، به هم 

ريختن اعصاب و روان، سامت جسم و... 
 استفاده از خودروهاي داراي فناوري بالا و كم مصرف، به همراه 

گسترش مطلوب شبكه هاي حمل ونقل عمومي در سطح شهرها.
 استفاده از مواردي هم چون مسكن، خودرو، و لوازم زندگي، از نظر 

كمّي و كيفي در حد اعتدال.
 جلوگيري از خريد اقامي كه جنبه ي تش��ريفاتي دارند، بيش از 

مقدار احتياج.
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 س��امان دهي هزين��ه ي مربوط ب��ه كنفرانس ها و س��مينارها به 
مناسبت هاي گوناگون.

موارد فوق نشان مي دهند كه الگوهاي مصرفي حاكم بر كشور، 
براي تغيير به فرهنگ سازي نياز دارند كه تنها از طريق برنامه ريزي 

توسط مسئولان امكان پذير است.

ب( رفتارسازي هاي زيرساختي
در مورد اموري كه به رفتارسازي هاي زيرساختي مربوط مي شوند، 
مي توان با بازنگري و بازمهندسي مصرف اقام و نهادينه شدن روش 
مطلوب و صحيح استفاده از منابع ملي، و نيز شاخص سازي براي موارد 
فوق، زمينه ي توجه به روش هاي مطلوب را فراهم كرد. به اين روش ها 
از طريق بسترسازي هاي مورد نياز به شرح زير، مي توان دست يافت:

 تبديل الگوي مصرف مطلوب به يك فرهنگ عمومي در بخش هاي 
دولتي و خصوصي و خانوارها از طريق برنامه هاي مدون.

 پي گيري سياست دولت نهم در زمينه ي هدفمند ساختن يارانه ها 
به عنوان پلي به منظور فرهنگ سازي براي اصاح الگوي مصرف در 
دولت دهم، از طريق ابزارهاي سياسي آن پس از تصويب در مجلس 

شوراي اسامي.
 تغيير مصارف در بخش هاي گوناگون طبق الگويي استاندارد و با 
درايت مورد نياز در داخل كشور، و سپس در نظر گرفتن استانداردهاي 

جهاني با حفظ صيانت از فرهنگ كشورمان.
 ضرورت آزادس��ازي اقام راهبردي كش��ور نظير گندم، با هدف 
تغيير رفتار مصرفي خانوارها و در نتيجه، اصاح الگوي مصرف براي 

كاهش حجم ضايعات )اسراف(.
 ضرورت اصاح مقدماتي ساختاري با هدف اصاح سيستماتيك و 

مديريت مورد نياز به جاي اصاح فردي در الگوي مصرف.
 يكي از معضات كنوني، وجود اطاعات پراكنده در زمينه اصاح 
الگوي مصرف است كه فاقد ارايه راه كارهاي يكسان و واحد مي باشد 
و دستگاه ها خود سرانه و بعضاً بدون آگاهي مديريت هاي بالادستي 
اقدام به الگوسازي غيررسمي مي نمايند )نظير آبونمان اخذ شده آب، 
برق و... توسط شركت هاي مربوطه( و مديريت هاي بالادستي نيز با 

اين بخش ها با مشكل مواجه مي شوند.
 روي آوردن به آموزش هاي زيرساختي به جاي صدور بخشنامه ها، 

همايش ها و سخنراني ها.

  فرهنگ سازي
به نظر مي رسد كه در اصاح الگوي مصرف، آگاهي از رفتارهاي منطقي 
افراد در مصرف موارد عام و خاص، جزو نكاتي اس��ت كه به بسترس��ازي 
توسط تك تك دستگاه هاي مسئول براي بازتعريف استانداردهاي مورد توجه 
و اطاع رس��اني شفاف آن ها نياز دارد. صرف بيان مطالب كلي دستگاه ها 
مكفي نيست و نيازمند پيش تعريف هر يك از  اين دستگاه ها و نهادها براي 

شاخص هاي مورد توجه است. با تجميع اين شاخص ها و تعريف مدون و 
مصوب آن ها، مي توان نحوه ي مصرف و تهيه ي اقام را فرهنگ سازي و 

سامان دهي كرد. به اين منظور مي بايد موارد زير را مورد توجه قرار داد:
 پي گيري مجدانه ي شعار اصاح الگوي مصرف و فرهنگ سازي 

براي فراهم آوردن زمينه هاي اجراي آن.
 نگاه جدي به عملكرد دس��تگاه هاي دولتي به عنوان اولين عامل 

مصرف بي رويه.
 پرهيز از ظاهرسازي تصميمات اساسي و فرهنگ سازي آن ها با 

هدف جلوگيري از پرداخت هزينه هاي مضاعف.
 اصاح الگوي مصرف از طريق اصاح الگوي توليد )مثال توليد 

خودروسازي كشور(.
 استفاده از تجارب كشورهاي اسامي در الگوسازي غذاي مصرفي 

روزانه با هدف كاهش دورريزي.
 تعوي��ض قطعات و وس��ايل ارزان قيمت و پرمصرف با قطعات و 

تجهيزات پربازده.
 اطاع رس��اني وزارت بازرگاني در م��ورد ضايعات نان به صورت 
روزانه، ماهانه و س��الانه كه مي تواند از حجم واردات گندم به داخل 

كشور جلوگيري كند.
 كاهش واردات بيش از اندازه ي كاغذ به كشور.

 جلوگيري از بروز نگراني براي كمبود كالاهاي راهبردي به منظور 
جلوگيري از افزايش مصرف گرايي.

 جلوگي��ري از تبليغاتي كه مصرف گرايي مازاد بر نياز را در اذهان 
تداعي كند.

  بخش آموزش
اص��اح الگوي مصرف بايد به صورت جامع و با در نظر گرفتن 
تمام ابعاد جامعه صورت پذيرد. يكي از ابعاد، موضوع آموزش است و 

در اين زمينه توجه به نكات زير ضروري است:

چنان چه تغييري در 
شيوه ي زندگي در كره ي 
خاكي ايجاد نشود، 
نسل هاي آينده كه به غذا، 
سرپناه و بهداشت مناسب 
نياز دارند، به اين امور 
دست نمي يابند و در اين 
زمينه، عواملي نظير رشد 
جمعيت و مصرف گرايي، 
تهديدي عمده براي 
نسل هاي آينده تقلي 
خواهند شد

همواره بنيه ي 
توليدي در 
كشورهاي 

صنعتي مقدم بر 
الگوي مصرف 

بوده است و در 
واقع، تغييرات در 
الگوي مصرف به 
دليل تغييرات در 

بنيه ي توليدي 
آن ها پديدار 

شده است
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 اختصاص سؤالات مهر در بازگشايي مدارس، به مقوله ي اصاح 
الگوي مصرف توسط رييس جمهور محترم.

 جلوگيري از س��فرهاي زائد مس��ئولان و فرستادن پيك به 
ادارات و م��دارس براي آوردن بخش نامه هاي كاغذي و به تبع 

آن، كم شدن سفرهاي زائد و آلودگي شهر.
 آم��وزش تمامي فرهنگيان و دانش آم��وزان در زمينه هاي علمي 
و دين��ي و راه هاي اجرايي ش��دن الگوي مصرف تا به يك فرهنگ 

عمومي براي سال هاي آتي و نسل هاي آينده تبديل شود.
 ثبت نام دانش آموزان به صورت هوشمندانه و اينترنتي در مدارس.
 برق��راري دول��ت الكترونيك و حذف كاغذ بازي بي��ن ادارات و 

مدارس.
 استفاده از تخته ي سفيد در مدارس.

 اس��تفاده از لپ تاپ در آموزش هاي درسي )در ميان مدت، مقرون 
به صرفه تر از خريد مصارف هزينه اي است(.

 در زمين��ه ي اصاح الگ��وي مصرف در بخش ان��رژي، ايزوگام 
ساختمان، جداره بندي ساختمان از نظر مسائل سرمايشي و گرمايشي، 
مجهز كردن ش��يرآلات به چشم الكترونيك و استفاده از لامپ هاي 

كم مصرف.
 بررس��ي روش هاي كاري براي استفاده ي چند باره از كتب ثابت 

درسي كه طي چند سال تغييري در آن ها اعمال نمي شود.
 بازنگري در اس��تفاده از نيروي انس��اني متخصص در مدارس و 
استفاده ي چند منظوره از اين نيروها به منظور جلوگيري از مازاد بودن 
نيروهاي آموزشي )نظير دبيران دين و زندگي، عربي، زمين شناسي، 

زيست شناسي و...(

 اصاح روش هاي جديد تدريس با استفاده از نظرات انديشمندان 
داخلي در مطالعات صورت پذيرفته ي بين المللي.

 آموزش مديريت مصرف انرژي به خانوارها در اس��تفاده از لوازم 
برقي هم چون يخچال، يخچال فريزر، ماش��ين لباس ش��ويي، كولر، 

تلويزيون، روشنايي، جاروبرقي، ظرف شويي و... .
 آموزش الگوي مصرف از طريق اخطار كتبي در دو مرحله، اخطار 

كتبي به همراه جريمه در سه مرحله و اخطار تشديدي.
 آموزش هاي مستمر روزانه از طريق رسانه ي ملي، راديو، مطبوعات 

و... براي اصاح الگوي مصرف.
 تعيين مكان هايي براي آموزش الگوي مصرف در استفاده از منابع، 

ظرفيت ها و زمان.
 آموزش نيروي انس��اني دس��تگاه ها در بهره ب��رداري صحيح از 

تأسيسات، و سرويس و نگه داري مناسب آن ها.
 آموزش كاركنان فني براي خريد تجهيزات پربازده.

در هر ص��ورت، اصاح الگ��وي مصرف موضوع��ي بنيادي و 
اعتقادي است و به آموزش يكايك شهروندان كشور در قالب عام و 

كاركنان دستگاه هاي اجرايي كشور در قالب امور خاص نياز دارد.

  رويكردهاي اجرايي براي وزارت آموزش وپرورش
وظيفه ي ذاتي و اصلي وزارت آموزش وپرورش فرهنگ س��ازي 
و آموزش درس��ت مصرف كردن به معلمان، دانش آموزان و اولياي 
آن هاس��ت. اين موضوع موجب مي شود تا تغييرات مربوط به پرهيز 
از اس��راف به صورت نظام مند در نس��ل هاي آينده پي گيري شود و 
خود عاملي براي ساخت استانداردهاي مطلوب در قالب شاخص هاي 

مرتبط با علوم اس��امي ما و هم چني��ن معيارهاي جهاني در 
اين زمينه ش��ود. موارد متعددي وجود دارند كه مي بايد از اين 

وزارت خانه آغاز شوند و برخي از آن ها بدين شرح اند:
 دريافت  پيشنهادهاي خاقانه و نوآورانه ي دبيران و كاركنان 

آموزش وپرورش براي الگوسازي مصرف استاندارد.
 تغيير شيوه هاي آموزش��ي دبيران در فضاي كاري محدود 

كاس ها و برقراري ارتباط با محيط هاي كاري مرتبط.
 بهره گيري مطلوب از رايانه در برقراري ارتباط كاري دبيران 

با دانش آموزان.
 بررس��ي راه ه��اي كاه��ش هزين��ه ي وارده ب��ه وزارت 

آموزش وپرورش، اداره ي استان ها و مناطق شهري.
 فرهنگ س��ازي در مدارس و دانشگاه هاي كشور از طريق 
آموزش عمومي در مورد تعاريف مش��خص، شاخص س��ازي 

الگوي مصرف و آموزش عمومي.
 آم��وزش عمومي مدرس��ان دوره هاي متف��اوت تحصيلي 
و اس��تادان دانش��گاهي در مورد ش��اخص هايي كه توس��ط 

عکاس: رضا بهرامیدستگاه هاي مسئول جمع آوري مي شوند.
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ن��وع نگرش به وزارت آموزش وپ��رورش از دو منظر قابل تامل 
است: از يك سو، ميزان انتظارات از اين وزارت خانه به عنوان دستگاه 
آموزش وپ��رورش فرزندان اين مرز و بوم و آينده س��ازي براي ايران 
توس��عه يافته، بسيار زياد است، و از طرف ديگر، به رغم تاش هاي 
آموزش��ي كه ب��راي دانش آموزان صورت مي پذي��رد، دولت به دليل 
هزينه هاي سرسام آور حقوق، دستمزد و... اين وزارت خانه، نمي تواند 
به مثاب��ه وزارت خانه هايي كه بودجه ي فراوان��ي دارند، به آن توجه 
كند. همين موضوع به بررسي راهكارهاي لازم براي ارتقاي كيفيت 
آموزش وپرورش فرزندان كشور نياز دارد. اگر آموزش وپرورش موفق 

باشد، ساير بخش هاي كشور نيز موفق تر خواهند بود.
 تشكيل اتاق هاي كاري در س��طح وزارت خانه، ادارات مناطق و 
مدارس براي استانداردس��ازي شيوه هاي اصاح الگوي مصرف در 

سطح عام و كان براي ارتقاي فرهنگ نسل هاي آينده.
 سرمايه گذاري مناسب در اين وزارت خانه به منظور آن كه نتيجه 

كاري طي سنوات، با هزينه هاي بسيار پايين تر حاصل شود.
 تهيه و تدوين كتاب هاي مورد نياز براي اصاح الگوي مصرف در 

دوره هاي گوناگون تحصيلي.
 بيان مطالب اصاح الگوي مصرف در قالب جزوات كوچك توسط 

دبيران مختلف بالاخص دبيران دين و زندگي در مدارس.
 نهادينه كردن چگونگي درس��ت زندگي ك��ردن در دانش آموزان 

دوره هاي گوناگون تحصيلي.
 فراخوان مقاله نويسي براي موضوع اصاح الگوي مصرف توسط 
دستگاه هاي مسئول، از جمله وزارت خانه هاي آموزش وپرورش، علوم، 

تحقيقات و فناوري و...

  پيشنهادهاي اجرايي
يك��ي از اقداماتي كه وزارت آموزش وپ��رورش، به عنوان اهرم 
اصاح الگوي مصرف كشور در قوه مجريه، مي تواند مورد توجه قرار 
دهد تا ساير دستگاه ها نيز با هماهنگي هاي لازم به هم فكري واحد 
در اين زمينه برسند، اين است كه با در نظر گرفتن موارد ذكر شده، 

زمينه ي اجرايي شدن پيشنهادهاي زير را فراهم كند:
 ص��دور مصوبه ي هيئت محت��رم وزيران ب��راي اصاح الگوي 
مصرف كش��ور و تشكيل واحدهاي مربوطه در يكي از معاونت هاي 

وزارت خانه ها، سازمان ها و دستگاه هاي كشور.
 انج��ام پژوهش هاي مورد نياز براي بخش الگوس��ازي مصرف 

توسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري.
 تش��كيل ش��وراي عالي الگوي مصرف در سطح سران قوا براي 
سياس��ت گذاري هاي لازم در س��طح ملي، حسب رهنمودهاي مقام 

معظم رهبري.
 يافت��ن راه هاي انطباق الگوي مصرف كش��ور با الگوي اقتصاد 

اسامي و در حد نياز كشور.

 توجه به الگوي مصرف در برنامه ي پنجم توسعه در تمام بخش ها، 
همانند الگوي مصرف بهينه ي انرژي در برنامه هاي دوم و سوم )به 

الگوي مصرف در برنامه ي چهارم توسعه كم توجهي شد(.
 مطالع��ه و برنامه ريزي لازم براي جلوگيري از مصرف بي رويه ي 

واردات در مقابل توليد داخل كشور.
 بازنگري جدي در نظام آموزشي مصرف.

 بازنگري در الگوي تجارت خارجي.
 جلوگي��ري از رانت هاي مالي در خريده��اي خارجي و داخلي و 
بازنگ��ري مجدانه در اين زمينه با آرامش لازم و به  دور از سياس��ي 

كاري.
 بازنگري در واردات كشور، به منظور حفظ توليد داخل محوري به 

جاي مصرف محوري.
 برگش��ت دادن زباله ه��اي مصرفي مربوط به اق��ام توليدي به 
چرخه ي توليد. ضرورت دارد، سامان دهي موارد بازيافتي و چگونگي 

بازگشت آن ها را به مدار توليد مورد توجه قرار دهيم.
 تشكيل واحد الگوس��ازي اصاح مصرف در دستگاه ها، زير نظر 

بالاترين مقام هر دستگاه.
 بازنگري در نيروي انس��اني دستگاه ها،  با هدف افزايش كيفيت 

امور، كاهش نيروي انساني و...
 تنظي��م لايحه اي توس��ط دولت و تقدي��م آن به مجلس محترم 

شوراي اسامي براي سامان دهي و اصاح الگوي مصرف.
 انجام مطالعات تجميعي براي استانداردس��ازي مصرف و نظارت 

مديريتي بر مصرف گرايي بخش هاي گوناگون.
 جلوگي��ري از انحراف مباحث اصاح الگوي مصرف و ايجاد 
يك مرك��ز واحد براي تجمي��ع و تلفيق اقدام ه��اي مربوط به 

دستگاه ها.
 تهيه ي تيزر و كليپ هاي تبليغاتي براي اصاح الگوي مصرف.

 در كن��ار اطاع رس��اني صحيح و رس��مي، معرفي مصرف گرايي 
ناصحيح به نحو مطلوب از طريق مطبوعات، رس��انه ي ملي و... به 

اقشار گوناگون جامعه.
 ترويج فرهنگ جمع آوري اقام بازيافتي در كش��ور. در اين زمينه 
مي توان از تجارب كشورهاي ديگر استفاده كرد و در قالب فيلم هاي 

مستند مردم را آگاه ساخت.
 برنامه ريزي ب��راي آموزش در زمينه ي نظارت بر بخش توليد به 
منظور استفاده از تجهيزات نوين به جاي تجهيزات فرسوده و قديمي، 

و نيز كنترل توزيع و مصرف.
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اصاح »الگوي مصرف«، طليعه ي اصاح و تغيير نظام اقتصادي كشور 
است. در نظام فرهنگ اقتصادي اسام، اصل بر توليد حداكثر و مصرف جامع و 
متعادل است كه بايد به اصل محوري در طراحي نظام اقتصادي تبديل شود.

در نظام مديريت، مدل س��ازي و الگوسازي نقش اساسي دارد. در 
اقتصاد نيز چنين است. به ويژه اگر محور مصرف مدنظر باشد، بر اهميت 
الگوسازي تأكيد ويژه مي شود. الگو يا مدل، مبتني بر مفروضاتي است كه 
در فكر و ذهن يك فرد يا جامعه ريشه دارد، و اين زماني است كه باورها 
در قالب شكل و اندازه ي متناسبي قرار گيرند و داراي ساختاري منظم 
و حس��اب شده باشند. زماني كه اين مفروضات به مدل تبديل شوند، 
آن باورها و مفاهيم مهندسي شده اند. مصرف نيز بايد در قالبي مناسب 
و متناسب با ش��رايط، اندازه ها و قالب و ساختار اجتماعي الگوسازي 

شود. امروزه همه مي دانيم كه در كشور ما، الگوهاي مصرف گوناگوني 
وجود دارند كه اغلب آن ها با ش��رايط محيط اجتماعي و فرهنگي ما 
متناسب نيستند. بنابراين الگوهاي موجود بايد بازبيني و اصاح شوند 
تا روند تحولات اقتصادي جامعه، روندي قابل قبول گردد. در صورتي 
كه الگوهاي نامتجانس و غيرمنظم هم چنان پياده سازي شوند، ضربات 
تدريجي اما بسيار عميقي بر اقتصاد سالم و پويا وارد مي آيد و مجموعاً 
حركت هايي شكل مي گيرند كه مي توان از آن ها تحت عنوان اقتصاد 
زيرزميني و يا اقتصاد پنهان نام برد. يكي از دلايل شكل گيري اقتصاد 

پنهان، ضعف در بنيان و ساختار اقتصاد ملي هر كشور است.
طبيعي است كه اصاح الگوي مصرف، ابتدا در حوزه ي نظمي مورد 
توجه قرار گيرد و لازم است كه با جديت طراحي و مهندسي شود. آن گاه 
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از آموزش وپرورش كشوربه 
عنوان يك نهاد فرهنگي 
انتظار مي رود، در
 مهندسي فرهنگ
 اقتصادي كشور 
سهم بيشتري
 برعهده 
بگيرد

كه بحث از انديشه و نظر است، ما با حوزه ي فرهنگ سروكار خواهيم 
داشت. بي ترديد، طرح الگوي مصرف در حوزه ي مهندسي فرهنگ قرار 
مي گيرد كه مقدم بر اقدام و عمل است. فرهنگ هاي مختلف، الگوهاي 
مصرف و توليد متفاوتي را به بشر ارائه مي دهند. هر كدام از فرهنگ ها و 
خرده فرهنگ ها داراي باورهاي زيرساختي در حوزه ي الگوي مصرف اند 
و براساس آن، روش هايي را براي خود انتخاب مي كنند. بنابراين باورها 
و روش ها، مبناي شكل گيري الگوي مصرف هر جامعه اي محسوب 
مي شوند. به طور قطع فرهنگ اسامي نيز الگوي مصرف خاصي را به 
جامعه ارائه مي كند. در طول سال هاي گذشته، بخش هايي از اين الگو 
به جامعه ارائه شده، اما با توجه به استقرار نظام جمهوري اسامي لازم 

است كه همه ي اين الگو براي جامعه تبيين شود.
الگوها و مدل ها، ابتدا بايد در حوزه ي نظر شكل بگيرند و طراحي 
شوند. سپس با تعامل با نظام اقتصادي، ساختار و نظام اقتصادي مطلوب 
بازسازي و مديريت شود تا اصاح الگوي مصرف پياده سازي شود. اگر 
اين الگوي مهندسي، طراحي و براي جامعه تبيين شود، اما نظام قديمي 
اقتصاد بر كشور حاكم باش��د، هرگز اين الگو در كشور پياده نخواهد 
شد. براي مهندسي فرهنگ اقتصادي، بايد به منابع و آموزه هاي ديني 
رجوع كنيم، اصول اساسي مهندسي فرهنگ را براي اقتصاد اسام از 
اين منابع به دست آوريم و ذهن همه ي افراد جامعه را با اين فرهنگ 
آشنا سازيم. اگر ذهن مسئولان دستگاه هاي اقتصادي با اين فرهنگ 
آشنا نباشد، انتظار تصميم گيري صحيح و براساس فرهنگ اقتصادي 

اس��ام از سوي اين افراد، انتظاري بيهوده خواهد بود. آن ها براساس 
فرهنگ اقتصادي ديگري تصميم خواهند گرفت كه اين تصميمات 

خود مي توانند بحران زا باشند.
در اين ميان، نقش نظام آموزش وپرورش به دلايل بسيار از اهميت 
ويژه اي برخوردار است. نخست آن كه حدود 20 ميليون نفر تحت پوشش 
اين وزارت خانه ي مهم و اساسي قرار دارند كه بهره مندي آنان از الگوي 
صحيح مصرف مي تواند، حركتي انقابي را در حوزه ي اقتصادي شكل 
دهد و سامانه ي اقتصادي كشور را به اهداف والاي خود بسيار نزديك 
كن��د. دوم آن كه اين نهاد اجتماعي مس��ئوليتي بنيادين و اساس��ي در 
فرهنگ س��ازي كشور دارد. ش��ايد نتوان هيچ نهادي را به اندازه ي اين 
وزارت خانه در فرهنگ س��ازي مؤثر و حتي مخرب يافت. مؤثر از آن رو 
كه بنيان هاي فرهنگي ما در آن جا شكل مي گيرد و مخرب از آن حيث 
كه اگر اين تربيت اقتصادي، متناسب با شرايط انديشه اي و اجتماعي و 
معيارهاي زندگي ايراني � اسامي پيش نرود، انقابي زير پوستي شكل 
مي گيرد كه بنيان همه ي باورها و اعتقادات را سست و در نهايت تخريب 
خواهد كرد. از اين منظر، نقش آموزش وپرورش در اصاح الگوي مصرف 

و در سالم سازي اقتصاد كشور اساسي ترين نقش مي تواند باشد.

         توليد بالا و مصرف كم
  اقتصاد س��رمايه داري و ساير مكاتب اقتصادي بنابر آموزه هاي 
خود، مصرف را موتور محركه ي تاش اقتصادي انسان فرض مي كنند. 
اين مكاتب معتقدند: انسان تا بدهكار نباشد، هرگز تاش نخواهد كرد. 
بر همين اساس، انسان غربي بايد برده وار تاش كند، چرا كه نيازهاي 
مصرفي او شدت بخشيده ش��ده اند و همواره به نظام بدهكار است و 
بايد اين بدهي را بپردازد. به عبارت ديگر، هرچه مصرف افزون تر باشد، 
زندگي اقتصادي تر و متشخص تر خواهد بود. اين نقطه ي انحرافي در 
واقع به مصرف بدون منطق دامن مي زند و اقتصاد س��الم و پويا را در 

معرض خطر قرار مي دهد.
در فرهن��گ اقتصادي اس��ام، خ��ود تاش اقتص��ادي و توليد 
موضوعيت دارد و عبادت دانسته مي شود. در عين حال در اين مكتب، 
مصرف هم به اندازه ي نياز انساني در جاي خود موضوعيت دارد. يعني 
اسام براي مصرف اهميت قائل است و درست مصرف كردن را نوعي 
عبادت تلقي مي كند. بر نيازهاي واقعي انسان در حوزه ي اقتصادي تأكيد 
مي ورزد و نسبت به نيازهاي كاذب، بي اعتناست و براي آن ها ارزشي 
قائل نيس��ت. قاعده در فرهنگ اقتصادي اسام، بر تاش حداكثر و 
مصرف به اندازه ي نياز استوار است. براي مهندسي فرهنگي اقتصاد، 

اين قاعده بايد به عنوان قاعده ي اصلي لحاظ شود.
متأسفانه امروزه فرهنگ فعلي اقتصادي جامعه بر همان قاعده ي توليد 
بيشتر براي مصرف بيشتر استوار است و انگيزه هاي مادي تنها محرك 
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اين اقتصاد محسوب مي شوند. در چنين فرهنگي احتكار، انباشته كردن 
ثروت، كمك نكردن به ديگران، ضربه زدن به ديگران براي سود بيشتر، 
استفاده از هر ابزاري براي رسيدن به هدف، ربا، توليد كالايي كه به ضرر 
انسان و سامتي اوست، اعمال منافي اخاق و... چون واجد سود است، 
پذيرفته مي ش��ود و نفي نمي شود. آموزش وپرورش مي بايد در تغيير اين 
فرهنگ سست و غلط پيشتاز باشد و با آموزش هاي نظري و كاربردي 

بكوشد، فرهنگ اقتصادي سالمي را بر جامعه حاكم سازد.
انگيزه ي جامعه ي اس��امي براي پذيرفتن اي��ن اصل، انطباق 
رفتارهاي جامعه ي مس��لمان با هويت فرهنگ اسامي است. الگو و 
مصداق كامل اص��ل تاش حداكثر و مصرف در حد نياز در فرهنگ 
اسامي، اميرالمؤمنين است. ايشان در سال هايي كه در حكومت حضور 
نداشتند، يك توليدگر اقتصادي برتر بودند و در عين حال مصرف ايشان 

حداقلي و در حد ضرورت و متعادل بود.

         الگوي مصرف و تأمين نيازها
  اص��ل مح��وري ديگر در فرهنگ اقتصادي اس��ام، و در واقع 
تعري��ف الگوي مصرف در اين فرهنگ، تأمين نيازها به صورت جامع 
و متعادل اس��ت. آس��يب زا بودن مصرف نامتعادل امري واضح است. 
انس��ان از خوردن و آش��اميدن زياد دچار آسيب مي شود. يعني انسان 
مسلمان بايد شهوت خود را در تأمين نامتعادل نيازها كنترل و تنظيم 
كند. مفهوم عدالت، نخست در الگوي مصرف و توليد تعريف مي شود. با 
دست يابي به دو اصل توليد حداكثر و مصرف در حد نياز، مفهوم عدالت 
محقق خواهد شد و اين حدها در آموزه هاي دين اسام تعريف شده اند؛ 

چنان كه حدود در عبادت، در كار و در استراحت مشخص شده اند.
براساس الگوي مصرف اسامي، همه ي نيازهاي افراد جامعه بايد 
به صورت كامل، اما در حد و اندازه ي خودشان تأمين شوند. البته اين 
نيازها به نيازهاي مادي محدود نمي شوند و نيازهايي مانند نياز به احترام 
و منزلت اجتماعي، نياز به تكامل دروني و نياز به علم آموزي و معرفت 
را نيز دربرمي گيرند. رشد جامعه فقط در صورت تأمين همه ي اين نيازها 
ميسر مي شود. براي مثال، جامعه در دوران دفاع مقدس با رعايت بخشي 
از اين الگوها به رشد و اعتا رسيد. يعني گرچه ما با تمام توان در برابر 
دشمن ايستاديم و هزينه ي زيادي را تحمل كرديم، رشد و برداشت نيز 
داشتيم كه ساخته شدن انسان هايي كه از نظر رشد و تكامل انساني 
به جايگاه والايي رسيدند، يا توانايي هاي قابل توجهي براي كمك به 

اداره ي جامعه پيدا كردند، از آن جمله است.
ساخته شدن انسان ها، به وسيله ي تأمين نيازهاي آنان به صورت 
جامع و متعادل امكان پذير مي ش��ود. واضح اس��ت كه در دوران دفاع 
مقدس، نيازهاي مادي رزمندگان به طور كامل و زياد تأمين نمي شد، اما 
تأمين اين نيازها تا حدودي در الگوي مصرف اسامي انجام مي شد. 

آن چه كه در مورد رزمندگان برآورده مي شد، اما در مورد جوانان امروز 
برآورده نمي شود، نيازهاي متعالي آنان، مانند نيازهاي اجتماعي، احترام 
و خودشناسي بود. به همين دليل، از ميان مردم عادي و پايين جامعه، 

فرماندهان بزرگ و توانايي به وجود مي آمدند.
متأسفانه امروز در جهت آن الگوها حركت نمي كنيم. چرا كه بسياري 
از مديران در جامعه با مديريت مصرف از منظر اسامي آشنايي لازم را 
ندارند و به همين س��بب بر نيازهاي مادي مردم تأكيد و آن ها را ش��دت 
مي بخش��ند. اين وظيفه ي آموزش وپرورش اس��ت كه مديريت مصرف 
را بر مبناي آموزه هاي ديني و متناس��ب با ش��رايط و مقتضيات زمان به 
يادگيرندگان و مخاطبان خود بياموزد تا هنگامي كه عماً وارد چرخه ي 
زندگي مي شوند، دانش و مهارت لازم را براي مصرف بهينه داشته باشند.

در تعامل مسئولين نظام با مردم، بايد نيازهاي آنان به صورت جامع 
و متعادل مورد توجه قرار بگيرد. زيرا تحريك نيازهاي مادي و غريزي 
انس��ان ها كار ساده اي است و زماني كه روي اين نيازها تمركز شود، 
از نيازهاي ديگر جامعه غفلت مي ش��ود و در اين زمان، حتي با تأمين 

نيازهاي مادي، رضايت در افراد جامعه شكل نمي گيرد.
حضرت امام )ره( در طول دوران دفاع مقدس، هرگز نيازهاي مادي 
بسيجيان و رزمندگان را تحريك نكردند. بيشترين نيازي كه امام )ره( 
تحريك مي كردند، منزلت انساني و نياز به احترام بود كه در جمله ي 

زيباي »من بر دست و بازوي شما بوسه مي زنم«، متجلي بود.

         وظيفه ي مهندسي فرهنگي
  در سال 1381، مقام معظم رهبري وظيفه ي مهندسي فرهنگي 
جامعه را برعهده ي شوراي عالي انقاب فرهنگي گذاشتند. متأسفانه با 
گذشت سال هاي زيادي از اين موضوع كارهاي جدي قابل اعتنايي، 
مانند »مهندسي فرهنگ اقتصادي جامعه« انجام نشده است تا مديران 
كشور بتوانند براساس اين فرهنگ، قانون و قاعده ايجاد و آن را عملياتي 
كنند. بدون داشتن و تسلط بر فرهنگ اقتصادي اسام، نظام هايي مانند 
نظام بانك داري، تلفيقي از فرهنگ اقتصادي اسامي و غربي و در واقع 
مشركانه خواهد بود. به همين سياق، نظام توزيع و يا توليد درستي را نيز 

نمي توانيم طراحي كنيم.
چنين امر خطيري بدون حضور و مشاركت انديشمندان مسلمان 
امكان پذير نيست. همه ي اين انديش��مندان در دانشگاه ها و حوزه ها 
بايد تاش كنند براساس مفروضات فرهنگ اسامي، مدل و الگويي 
طراحي كنند و تا زماني كه از اجمال به تفصيل و از كليات به جزئيات 
اين فرهنگ نرسيم، نمي توانيم انتظار داشته باشيم مردم در عمل آن 

را رعايت كنند.
اولين بند سياس��ت هاي كلي برنامه ي پنجم كه توسط مقام معظم 
رهبري اباغ شد نيز، به موضوع مهندسي فرهنگي اختصاص يافته است. 
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مطمئناً فرهنگ اقتص��ادي ما با فرهنگ اقتصادي رايج در جوامع غربي 
مبتني بر مصرف حداكثر، سازگار نيست. در فرهنگ اقتصادي اسام، تأمين 
نيازها بايد بگونه اي باشد كه سامتي بدن و سامتي فكر را تأمين كند و 

حتي بعضي از دستورات عبادي اسام براي حفظ سامتي وضع شده اند.
با وجودي كه در طول س��ال هاي بعد از انقاب در فرهنگ اقتصادي 
جامعه تغييرات جدي ايجاد ش��ده اس��ت، اما در دهه ي چه��ارم انقاب، 
مجموعه ي تحولات و تغييرات بايد جامع و كامل باشد و نمي توان بر تغييرات 
خرد و ذره اي اكتفا كرد. از اين رو بايد به مهندسي فرهنگ اقتصادي كشور 
بيش از گذشته توجه كرد و آن را در دستور كار همه ي نهادهاي فرهنگي � 
آموزشي و نيز مالي � اقتصادي قرار داد. اين ميسر نمي شود مگر آن كه تعاملي 
جدي و نظام مند و براساس معيارهاي ديني، بين انديشمندان مسلمان حوزه و 

دانشگاه از يك سو و نهادهاي مذكور از سوي ديگر تحقق يابد.
بايد در اين زمينه نيز الگوهايي قابل پيروي به جهان اسام ارائه كنيم 
و همان گونه كه فرهنگ دفاع خود را به جهان منتقل كرديم و براساس آن 
مقاومت در نقاط گوناگون جهان اسام به پيروزي منجر شد، در حوزه هاي 
ديگر مانند اقتصاد نيز بايد چنين الگويي را به جهان ارائه كنيم. در زمينه ي 
رشد علمي نيز، الگوي ما مبتني بر پيشرفت علمي جدي بدون حمايت و 
با مخالفت دنياي علمي موجود، براي بسياري جوامع قابل ارائه خواهد بود 
كه البته بايد در معرض ديد جهان قرار بگيرد. در واقع در اين الگو، اراده ي 

انسان و رفتارهاي عبادي، فرهنگي و تكليفي وارد مي شود.
بسياري از دانشمندان ما با وجود امكان مهاجرت به غرب و بهره مندي 
از امكانات بيشتري كه مي توانند در اختيار بگيرند، به همان دلايل ذكر شده، 
از اين كار صرف نظر مي كنند. اين افراد در واقع به جاي رفتار اقتصادي، رفتار 
فرهنگي انجام مي دهند. اين به آن معناست كه در اين نظام فرهنگي توليد 
علم، به توليد علم از زاويه ي اقتصادي نگريس��ته نمي شود، بلكه به عنوان 
كاري براي اعتاي يك فرهنگ، منزلت جامعه و عرق ملي انجام مي شود.

در اين ميان، نقش آموزش وپرورش به دليل گس��تردگي جمعيت 
و زيربناي��ي ب��ودن آن در اداره ي كش��ور، فوق الع��اده اهميت مي يابد. 
آموزش وپرورش در اين ميان، نقش توليد فرهنگ و آماده س��ازي بستر 

فرهنگ اقتصادي را بهتر از س��اير نهادهاي ديگر مي تواند ايفا كند. به 
عبارت ديگر، از آموزش وپرورش كشور به عنوان يك نهاد فرهنگي انتظار 
مي رود، در مهندسي فرهنگ اقتصادي كشور سهم بيشتري برعهده بگيرد. 
حضور اين نهاد در چشم انداز فرهنگ اقتصاد مي تواند بسيار پررنگ باشد 
و در واقع، اين نهاد مي تواند س��كان دار هدايت فرهنگي اقتصاد كشور 
تلقي شود. يقيناً آموزش وپرورش بايد با توجه به ظرفيت هاي موجود خود 
و انتظاري كه از آن مي رود، در ايجاد حميت ملي براي مصرف بهينه و 

سالم سازي زيربنايي اقتصاد كشور نقش داشته باشد.
اگر نظام اقتصادي حاكم كم توليد و پرمصرف باشد، بدون شك 
اهداف چشم انداز محقق نمي شود. براي محقق شدن اين اهداف، نظام 
اقتصادي بايد مانند كوه نوردي كه براي رسيدن به قله، كم حجم ترين 
تجهيزات و بيشترين تاش را به كار مي برد، بايد پر توليد و كم مصرف 
باشد. توليد زياد به معني تاش فكري و فيزيكي جدي است كه باعث 
مي شود، منابع ما در جايي كه لازم است مصرف شود. از جمله، براي 
اين كه دچار ازدياد يك محصول كش��اورزي نشويم كه حتي موجب 
جنجال و استفاده ي سياسي شود، مي توان مانند بسياري كشورها در 
بعضي مناطق براي كاشتن آن محصول و در بعضي مناطق ديگر براي 
نكاش��تن آن محصول، يارانه پرداخت كرد. چنين يارانه اي، نه تنها بر 
مصارف ملي نخواهد افزود، بلكه از اين مصارف خواهد كاس��ت. چرا 
كه در هزينه ي حمل و نقل بس��ياري از محصولات كه از توليد آن ها 

تمركززدايي شده است، صرفه جويي خواهد شد.
به خاطر داشته باشيم كه چشم انداز كشور براي 20 سال تعيين شده و 
اتفاقاً مهم ترين عناصر آن، عناصر اقتصادي هستند كه اين حوزه به شدت 
تحت تأثير فرهنگ اسامي و ديني است. به عبارت ديگر، به نوعي چشم  
انداز 20 ساله  ي كشور نيز بر مبناي فرهنگ اقتصادي طراحي شده است. 
اگر مي خواهيم اهداف اين چشم انداز محقق شود، راهي نداريم جز آن كه 
به فرهنگ اقتصادي توجه ويژه اي كنيم. در واقع منابع ما در جايي مصرف 

مي شوند كه ضرورت دارد و به شكلي بهينه به كار گرفته خواهند شد.
يكي از الزامات تحقق چشم انداز، بهره وري است و بهره وري يعني 
درست انجام دادن يك كار درست. هر دوي اين ها، يعني كار درست 
و درست انجام دادن آن كار، مبتني بر فرهنگ اقتصادي است و اين 
مسئله اهميت توجه به فرهنگ اقتصادي و وظيفه ي نظام فرهنگي را 
روشن تر مي كند. به اين منظور، بايد سازمان هاي كشور را كه برخي از 
آن ها با نظام طراحي شده در 50 سال پيش عمل مي كنند، مهندسي 
مجدد كرد تا اين دس��تگاه ها بتوانند، با توليد بيشتر و مصرف كمتر و 
انجام كار درست، به اهداف چشم انداز نزديك تر شوند. در واقع، الگوي 

مصرف بايد در كارايي و اثربخشي افراد و نظام ها مطرح شود.
در نظام توليد علم و آموزش وپرورش، به خصوص در نظام اقتصادي، 
بايد تحول ايجاد كرد تا انقاب اسامي استمرار پيدا كند. اين كار به 

باورها و روش ها، 
مبناي شكل گيري

 الگوي مصرف 
هر جامعه اي
 محسوب مي شوند
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تحرك ويژه اي ني��از دارد كه از آن تحت عنوان نهضت نرم افزاري و 
يا نهضت توليد علم و انديش��ه ياد مي شود. تأكيد مقام معظم رهبري 
در وهله ي اول بر حوزه ي نظر و فكر اس��ت و طرح و تشريح نهضت 
نرم افزاري نيز مبين همين موضوع است. امروز دانشمندان زيادي وجود 
دارند كه گرچه تحصيل كرده ي نظام علمي غرب هستند، مشكل اصلي 
ناكامي اقتصاد غرب را علم اقتصاد غرب مي دانند؛ همان گونه كه برخي 

انديشمندان غربي مانند فوكوياما نيز به همين نتيجه رسيده اند.

         تغيير در نظام اقتصادي
  امروزه ظرفيت ارائه  ي الگوهاي اقتصاد نوين، توسط صاحب نظران 
متعهد اقتصادي كشور وجود دارد. خواسته ي مقام معظم رهبري، ايجاد 
تغيير در نظام اقتصادي فعلي است كه اصاح الگوي مصرف طليعه ي 
آن است. برخاف شيوه ي فعلي مصرف مسرفانه ي منابع كشور، بايد در 
مصرف منابع وسيع تر كشور رسيك كمي را پذيرفت و برعكس، از منابعي 
كه محدودترند، بايد با پذيرفتن ريسك بالا و به كاربردن خاقيت، بيشترين 
به��ره را برد. در كنار نظام فرهنگ اقتصادي، نظام فرهنگي اجتماعي و 
حتي خود نظام فرهنگي نيز به مهندسي مجدد و باز توليد نياز دارد. چرا كه 

عملكرد دستگاه هاي فرهنگي جامعه هم افزا و موفق نيست.
آس��ايش در نظام اقتصادي تأمين مي ش��ود و آرامش در نظام فرهنگي 
است. رشد سرمايه ي انساني در كشور ما بالاتر از همه ي كشورهاي دنياست. 
چرا كه فرهنگ اقتصادي ما فرهنگ مناسب تري براي رشد انساني است. با 
وجودي كه در غرب به اقتصاد فرهنگ و تعامل آن با فرهنگ اقتصادي آن ها 
از فرهنگ است. در واقع اقتصاد فرهنگ آن ها با اين ديد طراحي شده است.

با توجه به اين كه فرهنگ تأمين كننده ي نرم افزار نظام اقتصادي 
و تبيين كنن��ده ي ارزش ها و اصول آن اس��ت، نظ��ام اقتصادي بايد 
سخت افزار نظام فرهنگي را تأمين كند. تبيين و تعيين شيوه و مدلي كه 
براساس آن، نظام اقتصادي، سخت افزار نظام فرهنگي را تأمين كند نيز 
برعهده ي نظام فرهنگي است. رشد اقتصاد فرهنگ با رشد اقتصادي و 
رشد فرهنگ مازم است و در واقع، رشد اقتصادي كشاورزي، صنعتي 
و تجاري، بايد تابعي از رشد اقتصادي فرهنگ باشد. چرا كه تعامل اين 

دو، هم افزايي راهبردي و باارزشي در جامعه ايجاد مي كند.
»وقف« در نظام فعلي اقتصادي ما متأس��فانه موضوعيت ندارد و 
خارج از آن قرار گرفته است. با توجه به اصل توليد حداكثر و مصرف 
متعادل، وقف مي تواند نقش زيرنظام اصلي و محوري را در كان نظام 

فرهنگ اقتصادي اسام بازي كند.
نظام ماليات براي تأمين هزينه هاي عمومي مردم، از غرب اقتباس 
ش��ده است. در دين اسام نيز، سه عنصر خمس، زكات و وقف وجود 
دارد. نمي توان هر دوي اين نظام ها را اصل گرفت و به هر دو به يك 

شدت عمل كرد. اين مسئله بايد در نظام اقتصادي حل شود.

با توجه به اين كه نمي توان از مال غير و مال حرام وقف كرد، 
اگ��ر در نظام اقتصادي ما، معيار ارزش و تأثير يك بنگاه يا فرد به 
ميزان وقف آن بازگردد، آن گاه مسئله ي تأمين متعادل نيازها پياده 
مي ش��ود. بعضي از بزرگان كشور كه صاحب درامد بالايي هستند، 
مي توانند براي الگوس��ازي در اين زمينه پيش قدم ش��وند. شايان 
ذكر اس��ت، يكي از استادن دانشگاه كه مبدع فناوري جديدي بود، 
درامده��اي حاصل از اين فناوري را براي پژوهش در همان زمينه 

وقف كرد.

         برداشت ها و نتايج
  از مجموع مطالب فوق مي توان برداشت هايي كرد كه در مسير 

سالم سازي اقتصادي، ما را به انديشه هايي اساسي مسلح مي كنند:
1. طراحي و ساخت مدل هاي اقتصادي و مهندسي مجدد اقتصاد 
كش��ور براساس فرهنگ اقتصادي اسام، ضرورت فعلي جامعه ي ما 
براي پيش گيري از آس��يب هاي اقتصادي و به ويژه فس��اد اقتصادي 

است.
2. نظ��ام سرمايه س��الاري و حاكميت آن بر انديش��ه ي برخي 
اقتصاددانان و طراحان اقتصادي كش��ور، فساد زاست و در نتيجه، به 

جرم هاي مالي و اقتصادي منتهي مي شود.
3. مهم تري��ن عنصر در نظام اقتصادي كش��ور، طراحي الگوي 
مصرف براس��اس نگرش هاي اسامي، هم چون توليد انبوه و مصرف 

كم و متعادل است.
4. لازم است بر مبارزه با آسيب هاي اقتصادي، به ويژه شكل گيري 
اقتصاد پنهان، بر مبناي مهندس��ي مج��دد اقتصاد بر مبناي فرهنگ 

اسامي، يعني مهندسي فرهنگي اقتصاد تأكيد شود.
5. امروز، به كارگيري فرهنگ اقتصادي اس��ام هم چون خمس، 
زكات و وقف، و طراحي نظامي بر مبناي نيازهاي روز و جست وجوي 
پاسخ مناسب براي آن ها از سيستم طراحي شده براساس فرهنگ نهفته 

در متون و منابع اسامي، ضرورت دارد.
6. نياز است بر توليد دانش و انديشه در حوزه ي اقتصاد بر مبناي 
فرهنگ اس��امي و جدايي گزيني از اقتصاد سرمايه سالاري به دليل 

فسادزايي ذاتي آن، تأكيد شود.
7. معياره��ا و ش��اخص هاي اقتصادي بايد ب��ر مبناي الگوهاي 
اسامي موجود، هم چون اقتصاد اسامي حاكم در زمان دفاع مقدس 
اخذ ش��ود و بر به روزرساني آن به تناسب مقتضيات و نيازهاي اصيل 

امروزين تأكيد شود.
8. ضرورت دارد، در نظام اقتصادي و نگرش مهندسان و طراحان 
اقتصادي كش��ور، براساس فرهنگ اقتصادي اسام تغيير و تحول به 

وجود آيد.
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كليدواژه ها: آموزش وپرورش، فناوري هاي اطلاعاتي، اقتصاد اطلاعات.

چكيده
يادگيري فرايندي است كه به صورت هدفمند، سبب ايجاد تغيير در رفتار انسان مي شود. پس 
از يادگيري، يادگيرنده قادر به انجام كاري اسـت كه تا پيش از آن توانايي انجامش را نداشـت. 
يادگيري به معناي كسـب اطلاعات و انديشـه هاي تازه اسـت. عادت هاي متفاوت، مهارت هاي 
متنوع، راه هاي گوناگون حل مسـائل، مطالعه ي يك كتاب، گوش دادن به يك سـخن راني، فكر 
كردن درباره ي يك مطلب و غيره، تجربياتي محسـوب مي شـوند كه ممكن اسـت به يادگيري 
بينجامند. در اين ميان، به كارگيري تجهيزات فناورانه در امر يادگيري، نظير وبلاگ ها، پادكست ها 
و مانند آن، مي تواند در ارتقاي امر آموزش در مدارس، فوايد اقتصادي كاربرد فناوري نوين را در 

مدارس بيان كند و به تشريح اين كاربردها بپردازد.

دانشجوي دكتراي كتاب داري و اطلاع رساني
اميررضا اصنافي
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  مقدمه
ماهيت جامعه ي اطاعاتي امروز به گونه اي است كه هيچ كس 
به طور مستقل نمي تواند به خواسته هاي خود در زندگي روزانه دست 
يابد؛ چون انسان ها در خلأ زندگي نمي كنند و نيازمند تعامل با يكديگر 
هس��تند. در جامعه ي اطاعاتي، س��ازمان ها ركن اصلي اجتماع را 
تشكيل مي دهند. آن ها، ما و جامعه را احاطه كرده اند. اين وظيفه ي 
س��ازمان هاي متفاوت است كه نيازهاي افراد گوناگون را تشخيص 
دهند و درصدد اقناع آن ها برآيند. هر يك از ما به عنوان مصرف كننده، 
همه روزه از خدماتي بهره مند مي ش��ويم. استفاده از اتوبوس و مترو، 
مراجع��ه به دندان پزش��ك، س��وخت گيري خودرو، درياف��ت پول از 
خودپرداز، پرس��ش از يك كت��اب دار مرجع و غي��ره، نمونه هايي از 
خدمات عرضه شده توسط مؤسسات هستند. هر مؤسسه اي كه در آن 
مش��غول تحصيل يا كار هستيم، خود يك سازمان با پيچيدگي هاي 

خاص است.
جامعه، »اطاعات« را به عنوان يك كالا و مالكيت آن را در حكم 
يك دارايي در نظر مي گيرد. اقتصاددانان تمايل دارند كه اطاعات را 
به شيوه اي يكسان، همانند دارايي هاي فيزيكي به حساب آورند، ولي 
هيچ رشته ي دانشگاهي، الگوي پذيرفته شده اي را براي اين طرز تلقي 
به ما ارائه نداده است. رشته ها به گونه اي متفاوت به اطاعات توجه 
مي كنند و توسعه ي نظام هايي براي سنجش اطاعات، از توسعه ي 
چنين نظام هايي براي كالاهاي فيزيكي دشوارتر است. براي تعيين 
ارزش اطاعات، نظام قيمت گذاري به كار رفته اس��ت. ولي آيا اين 
بهترين مفهوم را مي رساند؟ مقاله ي حاضر در نظر دارد، پس از معرفي 
ارزش ه��اي اطاعات و بيان مفهوم اقتص��اد اطاعات، به موضوع 
به كارگيري فناوري هاي نوين در مدارس كه سبب صرفه جويي هايي 

در اين حوزه مي شود، بپردازد.

  ارزش اطلاعات و اقتصاد اطلاعات
اطاعات، عنصري از تجارت ش��ده است. در زمان هاي پيش تر، 
كام يابي مبتني بر معيارهايي چون مال و ثروت، منابع فيزيكي، نگارش، 
غ��ذا، آتش يا جان پناه بود. امروزه، افراد و حرفه هاي موفق و كامياب، 
آن هايي هستند كه اطاعات را تحت كنترل دارند: توسعه، دست رسي، 
تحليل و ارائه ي اطاعات. ما دوران خود را »عصر اطاعات« ناميده ايم. 
به خريد و فروش اطاعات دس��ت مي زنيم و گاهي به وسيله ي پول و 
گاه��ي آن را با اطاعات ديگر، مبادل��ه مي كنيم. اطاعات، به عنوان 
عنصري از تجارت، يك كالاست، ولي به طور كلي، نظريه ي اقتصادي و 
حسابداري پذيرفته شده اي درباره ي اطاعات وجود ندارد. چارچوب هاي 
فراواني هس��تند كه ما مي كوش��يم، اطاعات را در قالب آن ها از نظر 
بگذراني��م و تعريف كنيم. كوش��ش هاي متنوعي نيز براي س��نجش 
اطاعات صورت مي گيرند؛ تصميم گيري در مورد اين كه چه نوع ارزشي 
دارند و تشخيص اين كه چه قدر باارزش هستند؟ مثاً رشته هايي چون 

اقتصاد، حسابداري، جامعه شناسي و علوم رفتاري، باتكليفي و ترديد 
در مورد اطاعات را كاهش مي دهند و آن را برحسب نرخ هاي معامله 
مبتني بر عرضه و تقاضا مي س��نجند. انديشه ي حس��ابداران درباره ي 
هزينه ها و سودمندي ها )بدهكاري ها و بستانكاري ها( است، حال آن كه 
دل مشغولي جامعه شناسان، سودمند بودن اطاعات براي توده ي مردم 
است. رفتارشناسان، تغييرات، معرفت و رفتاري را كه اطاعات به دنبال 
دارد، مطالعه مي كنند. پس واضح اس��ت ك��ه ارزش گذاري اطاعات، 

جرياني سرراست و تك مرحله نيست.
اطاعات، قبل از ارزشمند شدن براي هر كس، از ميان مراحل 
بسياري مي گذرد. مدت ها قبل از اين كه كسي اطاعات را تشخيص 
دهد، ابتدا در يك حالت پنهان و در انتظار چشم انداز صحيح، موجوديت 
پيدا مي كند. بعد ما درمي يابيم كه داده هاي خام و سازمان نيافته، ممكن 
است براي پاره اي موارد به كار آيند. ما آن ها را گردآوري، سازمان دهي 
و تحليل مي كنيم و نتايجي را از آن ها دريافت مي داريم. هم اطاعات 
و هم نتايج ما مي توانند مورد گفت وگو قرار گيرند. فقط وقتي اطاعات 
درك ش��ده است كه ما بتوانيم بر آن ارزش بگذاريم و به آن پاسخ و 
واكنش نش��ان دهيم. تعريفي از ارزش واقعي اطاعات، فقط در اين 
مرحله ي پاياني مي تواند مطرح ش��ود. اطاعات به خودي خود فاقد 
ارزش اس��ت. ارزش اطاعات از درك و كاربرد بعدي و آينده ي آن 
مشتق مي شود. قبل از اين مرحله ي آخري، نمي توانيم بيش از آن چه 
كه از تخمين ارزش اطاعات حاصل شده است، كاري كنيم. جامعه 

فقط محصول و نتيجه ي اطاعات را ارزش مي نهد.

  اقتصاد اطلاعات
»دايره المعارف پيوس��ته ي ويكي پديا«، اقتص��اد اطاعات را 
رش��ته اي از علم اقتصاد مي داند كه به مطالعه ي چگونگي تأثيرات 
اطاعات بر تصميمات اقتصادي مي پردازد. گسترش و نشر اطاعات 
خيلي آس��ان، اما كنترل و نظارت بر آن خيلي دشوار است. خلق آن 
آس��ان، ولي اعتماد به آن سخت است و بر بسياري از تصميمات ما 
تأثي��ر مي گذارد. به هر حال، اين از طبيعت خاص اطاعات اس��ت 
كه بسياري از استانداردهاي نظريه هاي اقتصادي را پيچيده مي كند. 

اقتصاد اطاعات بر سه بخش تمركز دارد:
1. بررسـي نامتقارن هـاي اطلاعاتـي: اين بخش با بررس��ي 
تصميماتي كه به واسطه ي آن ها، معاماتي در يك بخش اطاعاتي 

بيش تر يا بهتر از بخش ديگر است، سروكار دارد.
2. اقتصاد كالاي اطلاعاتي: در اين مورد خاطرنش��ان مي شود كه 
خريد و فروش اطاعات همانند خريد و فروش كالاي معمولي نيس��ت؛ 
اطاعات، كالاي غيررقابتي است. نخست بدين معني كه خريد اطاعات، 
به معناي اين كه شخص ديگري بتواند آن را بخرد، نيست. دوم اطاعات 
تقريباً ارزش حاشيه اي صفر دارد كه معني آن فقط يك بار مالك نخستين 
نسخه بودن است و هيچ ارزشي براي ايجاد نسخه ي دوم وجود ندارد. 

21
   دوره ي13 شماره ي2
   زمستان       1388



پيدايش و گس��ترش س��ريع و دور از ذه��ن فناوري هاي نوين 
اطاعاتي � ارتباطاتي، باعث تغيير در چگونگي، چرايي، چيس��تي، 
مكان و زمان يادگيري شده و حتي فرد آموزش دهنده را نيز از تحول 
بي نصيب نگذاش��ته اس��ت [Abbot, 1994]. تحولات گسترده در 
عرصه ي فناوري هاي اطاعاتي و ارتباطي، بر يادگيري و آموزش نيز 
اثر گذاشته و نوع تازه اي از يادگيري، به نام »يادگيري الكترونيكي« 

را به وجود آورده است.
كوهن )1970( معتقد اس��ت كه مدل پيش��رفت عل��م، تحول از 
يك پاراديم و به پاراديم ديگر اس��ت و در هر حوزه ي فكري مي توان 
پاراديمي را يافت. فناوري اطاعات پاراديم جديدي اس��ت كه در هر 
ح��وزه اي كارب��رد دارد و ضمن ايجاد پاراديم هاي ديگر، س��بب تغيير 
چهره ي جهان ما شده و امكان آموزش متناسب با نيازهاي عصر حاضر 
را فراهم آورده است. آموزش مجازي يا الكترونيكي را مي توان به عنوان 
پاراديم  جديدي در حوزه ي آموزش و يادگيري در نظر گرفت؛ به گونه اي 
كه اين ش��يوه ي آموش، امكان يادگيري را براي افراد، بدون توجه به 
محدوديت هاي زماني و مكاني به صورت مادام العمر فراهم آورده است.

از زمان پيداي��ش يادگيري الكترونيكي چندي��ن دهه مي گذرد. 
پخش برنامه هاي راديويي و تلويزيوني كه از دهه ي 1920 مرسوم بوده 
است، استفاده از فيلم هاي ويدئويي، ميكروفيش، ميكروفيلم و پروژكتور 
اورهد، مقدمه اي براي پيدايش تحولات عظيم در عرصه ي يادگيري 
بوده اند. اما رش��د گس��ترده ي يادگيري الكترونيكي، از زمان اختراع 
رايانه ها از دهه ي 1960 آغاز شد. مربيان، به قابليت آموزشي رايانه ها 
پي بردند و از آن ها در جهت آموزش استفاده كردند. پيدايش لوح هاي 
فشرده كه حاوي نرم افزارهاي آموزشي متفاوت بودند و سرانجام، ظهور 
و گس��ترش روزافزون وب جهانگستر، يادگيري را از حالت سنتي به 

.]Abernathy, 1998[ سوي پيشرفته به حركت واداشت

  يادگيري الكترونيكي چيست؟
دانشمندان، تعاريف متعددي را در اين مورد بيان داشته اند. يوردان 
و وگـن2، يادگي��ري الكترونيكي را تحويل محتواي آموزش��ي از طريق 
رس��انه هاي الكترونيكي مث��ل ماهواره ها، لوح هاي فش��رده، اينترنت و 
»اكس��ترانت«3 تعريف كرده اند. موريسـون4، يادگي��ري الكترونيكي را 
اس��تفاده از قابليت هاي خاص اينترنت به منزله ي روشي براي آموزش 
افراد مي داند. بوچي، ويهند و واتسـون، يادگيري الكترونيكي را پيشبرد 

[wikipedia.2006] 3. فن آوري اطلاعات
اقتص��اد اطاعات مطالعه و بررس��ي توليد، توزي��ع، بازاريابي، 
قيمت گذاري، فروش، مصرف و تمامي درامدهايي اس��ت كه به طور 
مستقيم يا غيرمستقيم از طريق توليد، انتشار، فروش، ذخيره، پردازش، 
و دست رسي به اطاعات حاصل مي شود. اقتصاد اطاعاتي � يعني 
اقتصاد اطاعات محور، اقتصاد دانش مح��ور، اقتصاد ديجيتال و يا 
اقتصاد اينترنت � را مي توان اولين معيار و وسيله اي براي پيشرفت 
اقتصادي كه ناش��ي از تحولات اجتماعي و اقتصادي از سال 1960 

تاكنون است، به حساب آورد.

  مفهوم يادگيري
به نظر مي رس��د يادگيري فرايندي است كه به صورت هدفمند، 
سبب ايجاد تغيير در رفتار انسان مي شود. پس از يادگيري، يادگيرنده 
ق��ادر به انجام كاري اس��ت كه تا پي��ش از آن توانايي انجامش را 
نداشت. يادگيري به معناي كسب اطاعات و انديشه هاي تازه است. 
عادت هاي متفاوت، مهارت هاي متنوع، راه هاي گوناگون حل مسائل، 
مطالع��ه ي يك كتاب، گوش دادن به يك س��خن راني، فكر كردن 
درباره ي يك مطلب و غيره، تجربياتي محسوب مي شوند كه ممكن 
است به يادگيري منجر ش��وند ]هيلگارد، 1371[. بنابراين، بشر به 
قصد يادگيري به كسب اطاعات مي پردازد؛ زيرا به واسطه ي كسب 
اطاعات اس��ت كه ميزان آگاه��ي وي افزايش مي يابد و نكاتي را 

مي آموزد كه قباً از آن ها آگاهي نداشت.
يادگيري از قرن ها پيش در زندگي انس��ان وجود داشته و هدف 
آن انتقال فرهنگ انس��اني از نسلي به نسل ديگر بوده است. انسان 
معاصر، چون با مسائل متعدد و گوناگوني مواجه است كه موفقيت او 
در زندگي به حل ش��دن آن ها بستگي دارد، بايد به سرعت بر مقدار 

اطاعات و تجارب خود بيفزايد.
طي 50 سال گذشته، رايانه و انقاب ارتباطي، روش انجام امور 
در بس��ياري از س��ازمان ها را به نحو قابل توجهي تغيير داده است. 
به گفته ي چارلز جان شـر1 )2000(، اكنون ما در جهاني بدون سيم 
زندگ��ي مي كنيم. ضرورت هاي ارتباطات علم��ي، تجاري و نظامي 
باعث شده اند، بسياري از پيشرفت هاي ارتباط از راه دور ايجاد شوند. 
با تحولات رقوم، اكنون مي توان داده ها و اطاعات را )در قالب هاي 

متفاوت( به هر گوشه ي جهان ارسال كرد ]ديگان، 2003[.

به كارگيري تجهيزات فناورانه در امر يادگيري، نظير وبلاگ ها، 
پادكست ها و مانند آن، مي تواند در ارتقاي امر آموزش در 

مدارس، فوايد اقتصادي كاربرد فناوري نوين را در مدارس 
بيان كند و به تشريح اين كاربردها بپردازد
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يادگيري با استفاده از فناوري دانسته اند كه يادگيرنده در آن، با استفاده از 
فناوري هاي پيشرفته مثل همايش از راه دور، گروه هاي بحث، و آموزش از 
طريق وب، به دانش و اطاعات دست پيدا مي كند. برج5، اظهار مي دارد 

كه يادگيري الكترونيكي به دست آوردن دانش از طريق رسانه هاست.
در مجم��وع از تعاريف فوق اس��تنباط مي ش��ود ك��ه يادگيري 
الكترونيكي، عبارت است از فراهم آوردن دانش  توزيع شده و استفاده 
از آن از طري��ق رس��انه هاي الكترونيكي و مبتني ب��ر فناوري هاي 
اطاعاتي و ارتباطي، همانند ماهواره، تلويزيون، تلفن هاي تصويري، 

لوح هاي فشرده و شبكه هاي اينترنتي.

  نقش وب 2/0 در آموزش 
در نيمه ي دوم ده��ه ي 1990 و نيز اوايل قرن 21، وب كاربران 
را به سوي اطاعات مي كشاند، اما پيدايش وب 2/0 با ساختار جديد 
و دگرگون شده، باعث شد تا اطاعات به سوي كاربران كشيده شود. 
چنين توانايي منحصر به فردي، حاصل تركيب دو عنصر »محتوا« و 
»فناوري« بوده است كه در قالب هاي گوناگوني چون دايره المعارف هاي 
الكترونيكي نظير »ويكي پديا«6، نرم افزارهاي اش��تراك تصوير مثل 
»فليكر«7، »شبكه هاي اجتماعي«8 چون »اوركات«9، وباگ ها و غيره 
به دنيا عرضه ش��د. نسل جديد وب براي هيچ كاربري تبعيضي قائل 
نشده  است و همه مي توانند در انتشار و اشتراك اطاعات و دانش خود 
با ديگران سهيم باشند ]Stock, 2007[. شايد به همين دليل است كه 
مجله ي معروف »تايمز«، فرد برگزيده ي سال 2006 را »شما« معرفي 
مي كند. ش��ما و هر كسي كه وباگ مي نويسد، در شبكه ي اجتماعي 
عضو مي شود، فايل تصويري را در اينترنت بارگذاري مي كند و به هر 
نوعي ديگر با مشاركت خود به ارزش شبكه ي اينترنت مي افزايد، نقش 
مهمي ايفا مي كند. اهميت اين نقش امروز چنان روشن شده است كه 

.]Times, 2006[ شايستگي عنوان »فرد سال« را دارد
طي چند سال گذش��ته، پارادايم جديد از ارتباطات اينترنتي در 
قالب »رس��انه ي اجتماعي«10 پديد آمده ك��ه تعامل اطاعاتي بين 
كاربر و مراكز اطاع رساني را تسهيل كرده است. رسانه ي اجتماعي 
بيان كننده ي فناوري ها و عملكردهاي آناين كاربران در جهت تبادل 
و اشاعه ي اطاعات است كه در قالب هاي گوناگون متني، صوتي، 
و تصويري به صُور متفاوتي چون وباگ و پادكس��ت ارائه مي شوند 

.]Wikipedia, 2007[
وب 2/0، »وب خواندن��ي � نوش��تني«11 كه با تصور اسـتفنز12 
)2006( از مصاديق نوين نس��ل بعدي شبكه ي بزرگ جهاني است، 
به كاربران اجازه ي ايجاد، تغيير و انتشار محتواي ديناميك از هر نوع 
را مي دهد، در صورتي كه به نظر مي رسد، ديگر ابزارهاي وب 2/0 به 
جمع آوري و يكسان سازي اين محتوا مي پردازند. سبك ها و روش هاي 
متفاوتي در وب 2/0 عرضه شده اند كه گروهي همانند وباگ ها، منشأ 

مشخصي ندارند، اما جهان اطاعات را دگرگون ساخته اند.

وب 2/0 مكاني تعاملي براي فراگيرندگان است تا به ايجاد دانش 
بپردازند و ايده هاي خود را با يكديگر به اشتراك بگذارند. اگر بپذيريم 
كه ايجاد دانش، بخشي از آموزش است، مي توان گفت كه وب 2/0 
ابزاري اس��ت كه توانايي پاس��خ گويي به اين نياز را دارد. در دنياي 
امروز، اغلب ابزارهاي پيوسته به صورت رايگان در اختيار كاربران قرار 
دارند، به طوري كه استادان، دانشجويان، و دانش آموزان مي توانند از 
اين امكانات در منزل، دانش��گاه و مدرسه استفاده ببرند. شايد بتوان 
پادكست را در زمره ي چنين سبكي قرار داد كه عاوه بر تأمين نياز 
اطاعاتي كاربران، به آن ها حق ش��ركت در انتشار اطاعات را در 
دنياي كنوني خواهد داد، اما آيا مي توان در آموزش از پادكس��ت ها 
و سرويس پادكس��تينگ در كتاب خانه ها بهره جست؟ آيا پادكست 
قابليت هاي س��اير ابزارها و رسانه هاي آموزشي را در تقويت سبك 
شنيداري در فرايند يادگيري دارد؟ با توجه به افزايش توجه كاربران 
به پادكست ]AusTria, 2007[، پيش بيني مي شود پادكست ها نيز 
به دليل ويژگي هايي كه در ادامه ذكر مي ش��وند، هم چون وباگ ها 
با اس��تقبال خاص كاربران روبه رو مي شوند و مورد استفاده ي اقشار 

مختلف جامعه، به خصوص متخصصان آموزش قرار گيرد.
در وب 2/0 اطاعات به واحدهاي كوچك تري از محتوا تقسيم 
مي ش��ود. اين واحدهاي كوچك تر به گونه اي س��ريع تر و ساده تر در 
اختي��ار كاربران گوناگون قرار مي گيرن��د. در وب 2، براي عرضه ي 
خدمات غالباً از نرم افزارهاي اجتماعي اس��تفاده مي ش��ود. نرم افزار 
اجتماعي، اساساً به طيفي از برنامه هاي نرم افزاري تحت وب اطاق 
مي ش��ود. اين برنامه ها به كاربران اجازه مي دهند با س��اير كاربران 
تعامل داش��ته باشند و اطاعات خود را با آن ها به اشتراك بگذارند. 
ارتباطاتي كه با واس��طه ي رايانه برقرار مي شوند، خيلي سريع جاي 
خود را ميان اعضاي جامعه ي اطاعاتي مي گشايند. سايت هايي چون 
فليكر، يوتيوب13، ماي اسپيس14، آمازون و اي بي15، از اين برنامه ها 
و نرم افزاره��ا اس��تفاده مي كنند. به اين ن��وع نرم افزارها، »نرم افزار 
مشاركتي« نيز گفته مي شود. چون از طريق آن ها كاربران مي توانند 
به اش��تراك اطاعات با يكديگر بپردازند. فناوري هاي اجتماعي يا 
»محاوره اي«16 در سازمان ها مورد استفاده قرار مي گيرند؛ به خصوص 
س��ازمان هايي كه خدمت محور و مشتري مدار هستند. كتاب خانه ها 
به عنوان يكي از س��ازمان هاي مشتري مدار كه در راستاي مديريت 
دانش گام برمي دارند، مي توانند از اين نرم افزارهاي اجتماعي نهايت 

بهره را ببرند.
ابزارهايي كه در قالب نرم افزارهاي اجتماعي مورد استفاده قرار 
مي گيرن��د، ابزارهاي ارتباطي و تعاملي هس��تند. اين ابزارها امكان 
ارتب��اط گروهي از كاربران را فراهم مي آورند. بنابراين امكان تعامل 
ش��نيداري، ديداري و نوشتاري از طريق اين نرم افزارهاي اجتماعي 
ميان انواع گروه هاي كاربران وجود خواهد داشت. انواع نرم افزارهاي 
اجتماعي قابل اس��تفاده توسط كاربران عبارت اند از: »مسنجر« چه 
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وباگ ها به ارائه ي يك رسانه ي كامل در جهت سوادآموزي 
مي پردازن��د. نويس��ندگان هم چنان ك��ه روي كاغذ مي نويس��ند و 
مي خوانند، بايد به راحتي از رايانه ها و اينترنت هم استفاده كنند. زيرا 
وباگ ها به مهارت هاي فني اس��تثنايي نياز ندارند، اما تا حدودي 
آگاه��ي از كاربرد زبان هاي برنامه نويس��ي در محيط وب به منظور 
سفارشي كردن وباگ، مورد نياز اس��ت. وباگ ها به طور عادلانه 
براي تمامي گروه ها و هر دو جنس زن و مرد قابل استفاده هستند 
و هنوز رس��انه اي را براي يادگيري زبان هاي برنامه نويسي فراهم 

مي سازند.
وباگ ها، ش��يوه اي عال��ي براي تركيب فناوري آموزش��ي و 
حكايت گويي درون كاس و آن س��وي ديوارهاي مدرسه هستند. 
به دليل اين كه قالب وباگ ها شبيه نگارش هاي روزانه ي شخصي 
است، كه در آن فرد به ذكر ماجراها و رويدادهاي زندگي شخصي و 
سرگذشت خود مي پردازد، فضايي را براي خاقيت و بيان شخصي 
فراهم مي س��ازند. ايجاد پيوندها به ساير وباگ ها، همانند ارتباط 
ميان همتايان در دنياي غيرمجازي است. طراحي از پيش تعيين شده، 
درك مس��تقيم و يادگيري ساده ي اس��تفاده از آن كه نظام جالبي 
است، وباگ را به طور منصفانه براي بسياري از گروه هاي سني و 
هر دو جنس مذكر و مؤنث قابل استفاده ساخته است. معلمان نيز 

مي توانند به راحتي براي تكميل دروس خود از آن استفاده كنند.
به دليل آن كه وباگ ها در محيط اينترنت قابل دس��ت يابي و 
استفاده هستند، وباگ نويسان مي توانند در هر لحظه از زمان و هر 
مكان كه يك ارتباط اينترنتي موجود و برقرار است، به وباگ هاي 
خود دست رس��ي داشته باشند. اين فرصتي براي يادگيري مستمر، 
خارج از محيط كاس اس��ت. وباگ ها، هم به صورت فردي و هم 

عکاس: طيبه رحيمی

از طريق س��رويس »ياه��و« و چه از طريق س��رويس »گوگل«، 
گروه هاي بحث الكترونيكي، وباگ ها، پادكست ها و ويك پديا. از 
اين ابزارهاي نوين مي توان در جهت مشاركت كاربران براي تبادل 
اطاعات، به ويژه در حيطه ي آموزش در مدرس��ه ها س��ود جست. 
نرم افزارهاي اجتماعي به حضور مجازي و ترويج چگونگي استفاده 

از خدمات، كمك مي كنند. 
بنابراين توجه به اين نوع فناوري ها، در محيط هاي آموزش��ي 
به طور مستمر، توسط مديران، سياس��ت گذاران، والدين و معلمان 
مقدم خواهد بود. اين نوع آموزش از نظر اقتصادي بس��يار مقرون 
به صرفه اس��ت؛ ب��ه گونه اي كه هم معلمان و ه��م دانش آموزان 
مي توانند در بهره گيري از آن، توجيهات اقتصادي كاني را داشته 
باشند. تحصيل با كمك فناوري هاي نوين، اشاره به شيوه هايي دارد 
كه افراد در آن مي توانند به س��هولت، در يادگيري هر زبان طبيعي 
ديگر، فناوري را مورد اس��تفاده قرار دهند. كاربردهاي فناوري هاي 
آموزشي دوسويه دارند: آن ها مي توانند هم سوادي را كه به صورتي 
س��نتي افراد را به يادگيري تش��ويق مي كند، ترقي ببخشند و هم 
به پيش��برد تحصيل ديجيتال موردنياز در عصر بپردازند. در بخش 
بعدي، دو فناوري عمده ي قابل اس��تفاده در آموزش وپرورش يعني 

»وباگ ها«17 و »پادكست ها«18، مورد بحث قرار خواهند گرفت.

  كاربرد وبلاگ ها در كلاس
در گذش��ته، ابزار س��نتي آموزش، تنها به حضور در كاس و 
استفاده از برخي وسايل كمك آموزشي محدود بود. اما در سال هاي 
اخير، به مقوله ي اس��تفاده از فناوري هاي نوي��ن در آموزش توجه 

بسياري شده است.

24
 رشــد آموزش
 علـوم اجتماعی



به صورت مش��اركتي موجود هستند و به انتشار مطالب مي پردازند. 
وباگ مكاني است كه پديدآورنده مي تواند در آن به انتشار شخصي 
عقايد و نيز مطالب خود بپردازد و آن را در سطح عالي توسعه دهد. 
در كاس، دانش آموزان مي توانند در محيطي مشترك، يك فضاي 
ش��خصي نيز براي خواندن و نوشتن در اختيار داشته باشند، عقايد 
خود را با ديگران به اشتراك بگذارند و به سؤال و جواب با سايرين 

بپردازند. به اين ترتيب، پيوستگي اجتماعي گسترش پيدا مي كند.
دانش آموزان مي توانند احساسات و ادراكات خود را درباره ي هر 
موضوعي بيان كنند. مثاً يك كاس علمي، مي تواند به گسترش 
تبادل دروس آموخته شده پس از يك تجربه ي علمي، كمك كند. 
بحث درباره ي مفاهيم بنيادين در رياضيات مي تواند به دانش آموزان 
كم��ك كن��د، منط��ق را وراي فرمول ها درك كنن��د. ماجراهاي 
غيرداس��تاني مي توانند به دانش آموزان كمك كنند، خودش��ان را 
در موقعي��ت يك برش خاص از تاريخ يا زمينه هاي انس��اني قرار 
دهند. يك وباگ جهاني مي تواند به ط��ور صادقانه، دانش آموزان 
را با فرهنگ و سياس��ت بين المللي آش��نا كند. به طور خاصه، هر 
رشته ي دانشگاهي مي تواند از وباگ ها براي رهيافت يك سبك از 
فرايادگيري استفاده كند كه در آن، مفاهيم يا قرائن به تفصيل، هم 
به صورت فردي و هم به ش��كل گروهي، مورد بحث قرار مي گيرند 
و بين افراد مبادله مي شوند و انديشه ها درباره ي محتواي آموزشي 

پيشين به وجود مي آيند.
وباگ ها فرصت عالي را براي مربيان به منظور پيشرفت سواد 
از طري��ق حكايت گويي و گفتمان فراهم مي آورند. حكايت گويي و 
سواد، بنياد توسعه ي زبان و بيش از آن، بنياد يادگيري هستند. نقل 
ماجراها از كودكي تا بزرگ سالي اهميت خود را حفظ مي كند، زيرا 
ماجراها به افراد امكان مي دهد، تجربيات و احساس��ات خود را به 
شيوه اي جالب و سرگرم كننده بيان كنند و اين كار به آن ها كمك 
مي كند، جهان پيرامون خود را درك كنند و روابط متقابل با همتايان 
خود را توس��عه دهند و تقويت نمايند. از اين گذشته، حكايت گويي، 
موجب ارتقاي س��واد شفاهي به عنوان يكي از مهم ترين جنبه هاي 
آم��وزش مي ش��ود. ويژگي  هاي وباگ هم چون فضاي ش��خصي 
كه به وجود مي آورند و برقراري پيوند ميان يك جامعه ي پيوس��ته، 
زمينه ي ارتباطي عالي رايانه مداري را براي تعامات مشاركتي در 
قالب حكايت گويي و گفتمان به وجود مي آورد. س��هولت استفاده و 
دست رسي از هر مكان و در هر لحظه از زمان به وباگ ها، آن ها را 
به ابزاري عالي براي مربيان تبديل كرده است. استفاده و درك آن، 
هم براي وباگ نويسان و هم براي معلماني كه بخواهند وباگ ها 

را براي تكميل تدريس به دانش آموزان به  كار ببرند، ساده است.
وباگ محيطي را فراهم مي كند كه در آن يادگيري، به كاس 
محدود نمي ش��ود و پديدآورندگان مي توانند در صورتي  كه ارتباط 
اينترنتي برقرار باشد، به وباگ هاي خود دست رسي داشته باشند. 

بسياري از پژوهشگران انتظار دارند كه حيطه ي فعاليت وباگ ها 
گس��ترش پيدا كن��د. اهميت مطالع��ه روي وباگ ه��ا را در كنار 
زمينه هاي ارتباطي رايانه مدار، به خصوص توجه به شيوه هايي كه در 
آن ها كودكان و نوجوانان از اينترنت استفاده مي كنند، و شيوه هايي 
كه مديران مدرس��ه، سياست گذاران و مربيان براي ترقي يادگيري 
مي توانند مورد استفاده قرار دهند، نمايان مي سازد. درك شباهت ها و 
اختاف ها ميان گروه هاي جنسي، قومي و سني به توسعه ي بيش تر 
رويكردهاي ش��خصي براي تكمي��ل دروس در كاس و افزايش 
قابليت كاربرد وباگ ها در محيط هاي آموزشي كمك خواهد كرد.

  كاربرد پادكست ها در كلاس
اس��تفاده از رسانه هاي صوتي در امر آموزش، پديده ي جديدي 
نيس��ت. دابريج )1984( دريافت كه اس��تفاده از رسانه هاي صوتي 
تأثي��ر بس��زايي در آم��وزش دارد و درك فراگيرن��ده را در اين امر 
افزايش مي دهد. وودز و كلر )2001( در تحقيق خود بيان داشتند كه 
تجربه ي استفاده از پست الكترونيكي صوتي، توانست رضايتمندي 
فراگيرندگان را در آموزش افزايش دهد. لي و چان )2005( پس از 
پژوهشي اعام داشتند كه استفاده از فايل هاي صوتي � آموزشي، 
اضطراب فراگيرندگان را براي حضور فيزيكي در كاس به ميزان 
قاب��ل توجهي كاهش مي  دهد. چينري )2006( اس��تدلال مي كند، 
زماني كه در امر يادگيري از رس��انه هاي صوتي اس��تفاده ش��ود، 
دانشجويان ديگر كشورها قادر خواهند بود بر زبان كشوري كه در 
آن مشغول تحصيل هستند، بيش تر تمركز داشته باشند و مطالب را 

بهتر درك كنند.
پادكست مي تواند از يادگيري پيوسته حمايت، و سبك شنيداري 
را در فراگيرن��دگان تقويت كن��د و با ديگر فعاليت ه��اي يادگيري 
الكترونيكي تركيب ش��ود. از طريق آن مي توان طيف گسترده اي از 
دانش آموزان را براي يادگيري، به خصوص براي يادگيري مبتني بر 
عمل، تحت پوش��ش قرار داد. براي مثال، نحوه ي اس��تفاده از يك 
نرم افزار، دستگاه يا پايگاه خاص مي تواند در قالب پادكست توضيح 
داده ش��ود و دانش آموزان از آن به عنوان »دس��ت نامه ي كار خود« 
استفاده كنند. يعني حتماً لازم نيست كه مطالب به صورت رسمي در آن 

ويژگي  ه�اي وبلاگ هم چون فضاي ش�خصي 
ك�ه به وجود مي آورند و برق�راري پيوند ميان 
يك جامعه ي پيوس�ته، زمينه ي ارتباطي عالي 
رايانه مداري را براي تعاملات مشاركتي در قالب 
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مطرح شوند. از پادكست ها مي توان در امر يادگيري زبان به ويژه زبان 
دوم بهره گرفت و فراگيرنده را از حيث مكالمه، درك مطلب، و تلفظ 
صحيح كلمات اغنا كرده و مصاحبه ها، گزارش هاي سفر، گفت وگوها، 
س��خن راني ها، معرفي منابع تازه و مكالمات را نيز مي توان به عنوان 
محتواي پادكست ها در اختيار دانشجويان قرار داد. به نظر مي رسد كه 
با ايجاد پادكست هاي ويژه توسط دانش آموزان، مهارت هاي يادگيري 
و نيز فعاليت هاي مش��اركتي آنان تقويت مي ش��ود، زيرا در اين راه 
به صورت فراگيرنده ي مطلق عمل نمي كنند، بلكه نظرات و يافته هاي 
خود را نيز با ايجاد اين پادكس��ت ها بيان مي دارند و نوعي يادگيري 

تعاملي و مشاركتي در اين راه شكل مي گيرد. 
دانش آموزي كه به هر دليل نتوانسته است سر كاس هاي خود 
حاضر ش��ود تا از مطالب گفته شده در كاس استفاده كند، به جاي 
اس��تفاده از جزوات دست نويس كاس، به راحتي مي تواند از طريق 
شنيدن پادكست هاي تهيه شده توسط كتاب خانه، به محتواي جزوات 
دس��ت يابد و به اين طريق خود را با جريان كاس همراه س��ازد. 
دانش آموزان با ش��نيدن مكرر پادكس��ت هاي موردنظر خود، داراي 
قدرت درك بالا خواهند شد و بهتر مي توانند بر موضوع تمركز داشته 
باشند. ضمن اين كه مخاطبان بيش تري نيز قادر خواهند بود از مطالب 

موجود در پادكست  بهره ببرند.
اساس��ي ترين مزيت پادكس��ت  در امر آموزش، سهولت شنيدن 
منابع آموزشي در هر زمان و هر مكان بدون نياز به داشتن دانش فني 
گسترده است. ليكن در زمينه ي استفاده از پادكست ها در امر آموزش 
مس��ائلي وجود دارد كه بايد آن ها را مورد توجه قرار داد. پادكست ها 
به عنوان مواد آموزش��ي، بايد قابل جست وجو، قابل استفاده ي مجدد 
و دس��ت رس پذير باشند. آن ها بايد با نيازهاي آموزشي فراگيرندگان 
و اهداف آموزش��ي هم خواني داش��ته باشند. پادكست ها بايد طوري 
طراحي ش��وند كه در نظام هاي مديريت محتوا بتوان آن ها را تحت 
دروس و رشته هاي مختلف گنجاند؛ به گونه اي كه به »خودآموزي« 
نيز به طور مؤثر كمك كند. قيمت پايين و پيش��رفته بودن ابزارهاي 
استفاده از پادكست ها، كاربرد آن ها را به سمت يادگيري بيش تر سوق 

.]Chan & Lee, 2005[ .داده است
كتاب خانه ي مجازي »دانش��گاه گواتمالا«، سخن راني ها، مواد 
درس��ي و فيلم هاي مس��تند را به صورت پيوسته از طريق وب سايت 
كتاب خانه در اختيار كاربران و فراگيرندگان قرار مي دهد. فراگيرندگان 
مي توانند منابع موردنيازشان را روي »آي پاد«ي خود ذخيره و در هر 
زمان و هر مكان از مطالب آن اس��تفاده كنند. برخي كتاب خانه ها از 
آي پاد براي گس��ترش و بهبود دست رسي به خدمات كتاب خانه اي 
اس��تفاده مي كنند. آي پاد به تدريج جاي گزين نوارهاي كاس��ت شده 
اس��ت و كاربران مي توانن��د از آن براي ش��نيدن فايل هاي صوتي 
موردنظر، همانند مطالب مذهبي، سخن راني هاي كاسي، كتاب هاي 
گويا كه به خصوص براي نابينايان كاربردي هستند، استفاده كنند. اين 

قابليت آي پاد براي دانشجويان غيربومي دانشگاه بسيار مناسب است 
و به اين طريق ايشان مي توانند تمركز بيش تري بر مطالب ارائه شده 

در كاس ها داشته باشند.
كتاب دار متخصص رسانه در كتاب خانه اي در »هامپتون«، براي 
عرضه ي كتاب هاي صوتي به دانشجويان اين دانشگاه از پادكست ها 
اس��تفاده كرده اس��ت. در اين كتاب خانه كتاب هاي ضبط ش��ده به 
دانشجوياني كه مي خواهند هم زمان هنگام مطالعه، به شنيدن فايل 
صوتي كتاب بپردازند، عرضه مي ش��وند. دانشجوياني كه سر كاس 
آن قدر توانايي ذهني ندارند كه خود را با سخنان استاد همراه كنند، 
مي توانند از پادكست  براي شنيدن مجدد مباحث كاس بهره بگيرند 

.]Stephens, 2005[

  سخن آخر
به كارگيري فناوري هاي نوين در بخش هاي آموزشي، سودهاي 
هنگفتي را از مح��ل افزايش بهره وري نصيب اين بخش ها خواهد 
ك��رد. به كارگيري خاقيت و نوآوري در چنين بخش هايي، جزئي از 
خدمات محسوب خواهند شد. با به كارگيري شيوه هاي نوين آموزش و 
بهره گيري از فناوري هاي نوين مي توان چهره ي كليشه اي از مدرسه 
و معلم را در هم شكس��ت و چهره اي ماندگار و خدمت مدارتر را به 
جامعه عرضه داش��ت. مديران مدارس بايد به اين باور رسيده باشند 
ك��ه براي موفقيت در عرصه ي خدمت رس��اني به كاربران خود، بايد 
به صورت راهبردي برنامه ريزي كنند. زيرا در دنياي امروز، اطاعات 

به عنوان عنصري از تجارت مطرح مي شود.
نخستين نكته ي بارز در يادگيري در عصر جديد، تغيير در محيط 
فيزيكي يادگيري است. به كارگيري ابزارهاي فناورانه، موجبات تغيير 
در محيط كاس��ي و نقش معلم را فراهم م��ي آورد. به اين ترتيب، 

يادگيري الكترونيكي، 
عبارت است از 
فراهم آوردن دانش 
 توزيع شده و استفاده از 
آن از طريق رسانه هاي 
الكترونيكي و مبتني بر 
فناوري هاي اطلاعاتي و 
ارتباطي، همانند ماهواره، 
تلويزيون، تلفن هاي 
تصويري، لوح هاي فشرده و 
شبكه هاي اينترنتي
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محدوديت زماني از بين مي رود و مفهوم كاس گسترش مي يابد. در 
جامعه ي اطاعاتي امروز، بايد موجب جديد تغييرات در محيط هاي 
آموزش��ي و ش��يوه هاي يادگيري را پذيرا بود. هنگامي كه يادگيري 
به صورت غيررسمي صورت گيرد. رويكردهاي خاقانه ي بيش تري 
به وجود مي آيند. يادگيري الكترونيكي به افراد مي آموزد كه به صورت 
مستقل به تفكر و تجربه كردن بپردازند و براساس نيازها و عائق خود 
پيش بروند و بياموزند. در اين ميان، كتاب خانه ها با فراهم آوري امكان 
دست رسي فراگيرندگان به منابع آموزشي، موجبات پيشرفت دانش 
آن ها را فراهم مي س��ازند. وجود همكاري و هم فكري ميان مربيان، 
طراحان آموزشي و كتاب داران، سبب رسوخ يادگيري الكترونيكي در 
ميان اعضاي جامعه ي اطاعاتي مي شود. به اين ترتيب و در كنار اين 
مزايا، مدارس مي توانند با بهره گيري از اين فناوري ها، هرچه بهتر در 
راه صرفه جوي��ي هزينه ها و تحقق اصاح الگوي مصرف، گام هاي 

بلند و مؤثر بردارند.
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اينترنت � را مي توان 
اولين معيار و  وسيله اي 

براي پيشرفت اقتصادي كه 
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حاضر، با توجه به عدم رشد دانش عمومي اقتصاد در ايران متناسب با 
ساير بخش هاي ديگر، لازم است كه پژوهشگران فراتر از بحث هاي 
آكادميك و پژوهشي، اين مفاهيم و آموزه ها را در سطح عمومي تري 
معرفي كنند. چون اگر ابعاد فرهنگي در بررسي اين موضوع فراموش 

 .]www.mefa.ir[ شوند، با نقص بزرگي روبه رو خواهيم بود
در واق��ع بايد گفت ك��ه در جامعه، حفظ فرهنگ دش��وارتر از 
به دس��ت آوردن آن اس��ت. در جوامع امروزي، فرهنگ عامل اصلي 
در تحليل هاي جامعه شناختي محسوب مي شود و نقش و كاركرد آن 
نسبت به گذشته بيش تر شده است. به همراه آن، ضرورت هماهنگي 
و هم س��ويي صاحب نظران و كارشناسان و برنامه ريزان هر كشور با 
نيازهاي فرهنگي جامعه نيز بيش تر احساس مي شود. جامعه ي پويا در 
برخورد با پرسش هاي نوين فرهنگي، جواب هاي قانع كننده اي دارد، 
چرا كه در تقابل با اين تحرك، جامعه پويايي خود را از دست مي دهد. 
ش��رط لازم براي تحقق چنين مطلوبي آن اس��ت كه در هر كشور 
زمام داران بتوانند به منظور همراهي با جريان عظيم و اصيل فرهنگ 
در جامعه و نيز پاسخ به نيازهاي تازه ي فرهنگي، به سياست گذاري و 
برنامه ريزي بپردازند و محورهاي لازم را براي اين حركت تشخيص 

.]www.iranpress.ir[ دهند و تعيين كنند
مقاله ي حاضر رابطه ي ميان سياست هاي فرهنگي و اقتصادي 
را در جامعه بررس��ي مي كند. در ادامه به بررس��ي و توضيح اصول 
سياست هاي فرهنگي در كشور پرداخته مي شود و سپس نقشي كه 
اين سياست ها در عرصه ي اقتصادي به عهده خواهند داشت، مورد 
بررس��ي قرار مي گيرد تا در نهايت به يك هدف اصلي دست يافت 
كه عبارت اس��ت از توجه و اهميت دادن به تقويت فرهنگ عمومي 
جامعه در جهت ارتقاي وضعيت اقتصادي كش��ور، جلوگيري از هدر 
رفتن بيهوده ي منابع اقتصادي موجود و س��عي در حفظ و نگه داشت 

آن ها براي رسيدن به توسعه اي متعادل و هماهنگ.

مقدمه
براي اين كه بتوانيم در زمينه هاي متفاوت در جامعه به موفقيت 
نائل شويم، نيازمند بسترسازي مناسب هستيم. يكي از بسترهاي مهم 
و تأثيرگذار در موفقيت سياست هاي اقتصادي، اجتماعي و... ارتباط 
متقابل و هماهنگ اقتصاد و فرهنگ اس��ت. در واقع، براي هرگونه 
توس��عه اي نيازمند يك فرهنگ عمومي هس��تيم كه از سياست ها 
حمايت كند. زيرا با وجود ضعف مباني فرهنگي در جامعه و عدم درك 
درست مس��ائل تأثيرگذار بر آن جامعه، نمي توان انتظار موفقيت در 
ساير زمينه هاي موجود در جامعه را داشت. به عبارت ديگر، فرهنگ 
و س��اير مس��ائل جامعه باهم در ارتباط متقابل هستند و بر هم اثر 

مي گذارند. 
از جمله مسائل مهم در جوامع، مسائل اقتصادي هستند. اقتصاد 
و فرهن��گ در يك جامعه همواره در كن��ش متقابل اند و مي توانند 
يكديگر را تحت تأثير قرار دهند. فرهنگ و سياس��ت هاي فرهنگي 
مي توانند مايه ي موفقيت سياس��ت هاي اقتصادي در جوامع شوند و 
يا اين كه زمينه ي موفقيت اين سياست ها را فراهم نكنند. بنابراين، 
به منظور موفقيت سياست هاي اقتصادي و يا هر سياست ديگري در 
كشور، لازم اس��ت به تقويت و توسعه ي مسائل فرهنگي دست زد. 
هم چني��ن، نبايد در رابطه با فرايند مديريت فرهنگي، از برنامه ريزي 
دقيق و نيازهاي جامعه غافل ش��د، بلكه بايد تصميمات خاص را با 

.]www.mojnews.com[ .شناخت دقيق آن ها گرفت
در واقع لازم است به وسيله ي تقويت مباني فرهنگي جامعه توسط 
پژوهشگران و دست اندركاران امور فرهنگي، از جمله نظام آموزشي، 
به موفقيت سياس��ت هاي اقتصادي در كش��ور كمك كرد. مسائلي 
هم چون نحوه ي مصرف توسط شهروندان، ميزان مصرف، پس انداز، 
سرمايه گذاري خصوصي و... نيازمند توسعه ي بخش فرهنگي كشور 
اس��ت تا به اين وس��يله، زمينه ي موفقيت آن ها فراهم آيد. در حال 
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الف( اصول سياست فرهنگي كشور
از گذش��ته هاي دور تاكنون، تمام كش��ورها ب��راي حفظ برخي 
از ارزش ه��اي حياتي خود و كس��ب ارزش هاي فرهنگ ملل ديگر، 
مجموعه اي از تصميمات كان را اخذ مي كنند و اين بدين معناست 
كه ملل گذشته براي خود »سياست هاي فرهنگي« ضمني يا صريح 
داش��ته اند. اكنون نيز سياس��ت فرهنگي را مي توان اين گونه تعريف 
كرد: مجموعه ي تصميمات كان و چارچوب هاي قانوني خاصي كه 
حكومت ها براي حفظ و استقرار شرايط فرهنگي � اجتماعي مطلوب و 
مناسب براي پيشبرد اهداف فرهنگي خود در جامعه اتخاذ مي كنند. به  
عبارت ديگر، سياست هاي فرهنگي، مايل به حفظ وضعيت فعلي جامعه 
)ايستايي نه تغيير و پويايي( هستند. لازم به ذكر است كه سياست هاي 
فرهنگي پيشرفته و نوين، ناظر بر »پويايي نظام مند« جامعه اند، اما اين 
خود بيانگر تغييرات ضمني و كند است نه تغييرات بنيادين، پرشتاب و 

.]www.rasekhoon.net هدفمند ]توكلي، 1388؛
قبل از هر چيز لازم است به اين مسئله توجه شود كه سياست هاي 
فرهنگ��ي مي توانند نقش در خور توجهي در اعتاي فرهنگ جامعه 
در جهت توس��عه ي اقتصادي به عهده داشته باش��ند. اگرچه امروزه 
توس��عه ي فرهنگي نيز به عنوان بخشي از توسعه ي همه جانبه ي هر 
كشور مطرح است و صرفاً نمي توان بر توسعه ي اقتصادي تأكيد كرد 
و س��اير جنبه هاي توس��عه را ناديده گرفت. بر اين اساس، توسعه ي 
فرهنگي كشور نيز بايد مورد توجه قرار گيرد. در اين راستا، نهادهاي 
گوناگون، مانند مدارس، دانش��گاه ها و رسانه هاي عمومي مي توانند 

نقش در خور توجهي برعهده داشته باشند.
اصول سياس��ت فرهنگي كشور كه راهنماي مس��ئولان، مديران، 
برنامه ريزان و كارگزاران فعاليت هاي فرهنگي خواهد بود، بدين شرح است:

1. بازشناس��ي و ارزياب��ي مواريث و س��نن تاريخ��ي و ملي در 
عرصه  هاي متفاوت ديني، علم��ي، ادبي، هنري و فرهنگ عمومي، 
نگاهباني از مواريث اس��امي و ملي، و حفظ و احياي دستاوردهاي 

مثبت و ارزشمند تمدن اسام در ايران.
2. شناخت جامع فرهنگ و مدنيت اسام و ايران، ترويج اخاق 
و معارف اسامي و معرفي شخصيت ها و عظمت هاي تاريخ اسام 

و ايران.
3. ارتباط فعال با كش��ورها و ملت ه��ا و تحكيم پيوند مودت و 

تقويت هم بستگي با مسلمانان و ملل ديگر جهان. 
4. شناخت فرهنگ و تجربه هاي بشري و استفاده از دستاوردهاي 
علمي و فرهنگي جهاني، با بهره گيري از تمامي روش ها و ابزارهاي 

مفيد و مناسب.

5. تحكي��م وحدت ملي و ديني با توجه به ويژگي هاي قومي و 
مذهبي، و تاش در جهت حذف موانع وحدت.

6. تاش مستمر در جهت رشد علمي، فرهنگي و فني جامعه و 
فراگير شدن امر سواد و تعليم و تربيت.

7. بسط زمينه هاي لازم براي شكوفايي استعدادها و خاقيت ها 
و حمايت از ابتكارات و ابداعات.

8. پاس��داري از حريت و امنيت انسان در عرصه هاي گوناگون 
فرهنگي، سياسي، قضايي و اقتصادي.

9. فراهم ساختن شرايط و امكانات كافي براي مطالعه و تحقيق، 
و بهره گيري از نتايج آن در همه ي زمينه ها.

10. تقويت تفكر و تعقل و قدرت نقادي و انتخاب در عرصه ي 
تاقي و تعارض افكار.

11. مقابله با خرافات و موهومات، جمود و تحجر فكري، مقدس 
مآبي، ظاهرگرايي و مقابله با افراط در تجددطلبي، و خودباختگي در 

برابر بيگانگان تحت شعار واقع گرايي.
12. ترويج روحيه ي قيام به قسط و عدالت اجتماعي.

13. ارزش دادن به كار و اهميت بخشيدن به تاش و كوشش 
در جهت استقال و خوداتكايي، در عين التزام به كفاف و قناعت، و 

مبارزه با روحيه ي اشراف، اسراف و تبذير.
14. پرورش روح و جس��م با اهتمام همه جانبه به امر ورزش و 

تربيت بدني به عنوان يك ضرورت مهم اجتماعي.
15. تقويت، احيا و معرفي هنر اصيل و سازنده در تمامي عرصه ها 

و زمينه هاي سازگار با روح تعاليم اسامي.
16. اهتمام و اقدام همه جانبه به منظور شناخت نيروها، نيازها و 
مقتضيات جسمي و روحي نسل جوان كشور، فراهم آوردن زمينه هاي 
مناسب و مس��اعد براي تكامل و تعالي شخصيت علمي و عقيدتي 
جوانان، و مسئوليت پذيري، حضور مستقيم و مشاركت هرچه بيش تر 

آنان در عرصه هاي گوناگون حيات فردي و اجتماعي.
17. تقويت شخصيت و جايگاه واقعي زن مسلمان به عنوان مادر 
و تروي��ج فراهم آوردن زمينه هاي لازم براي ايفاي نقش و رس��الت 
اساس��ي او به عنوان »مربي نسل آينده«، اهتمام به مشاركت فعال 
زنان در امور اجتماعي، فرهنگي، هنري و سياسي، و مبارزه با بينش  ها 

و اعتقادات نادرست در اين زمينه.
18. گسترش زمينه ي مشاركت و مباشرت مردم در امور فرهنگي، 
هنري و علمي و هم چنين حمايت از فعاليت ها و اقدامات غيردولتي 
به منظور همگاني شدن فرهنگ و توسعه ي امور فرهنگي با نظارت 

دولت.
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19. اتخاذ سياست هاي ايجابي و مثبت در امور فرهنگي، هنري 
و  اجتماع��ي، ايجاد مصونيت براي افراد و جامعه، اهتمام به جاذبه، 
رحمت، جامع نگري، دورانديشي، و شور و مشورت، و پرهيز از خشونت، 

شتاب زدگي، يكسونگري و استبداد رأي.
20. آموزش، تش��ويق و تقويت روح اجتماعي و مقدم داش��تن 
مصالح جمعي بر منابع فردي، احترام گذاشتن به قانون و نظم عمومي 
به عنوان يك عادت و سنت اجتماعي، و پيش قدم بودن دولت در دفاع 

از حرمت قانون و حقوق اشخاص.
21. تاش براي ش��ناخت و معرفي اركان هويت اصيل ديني و 
ملي به منظور گس��ترش اين هويت و هم چنين به منظور استحكام و 

استمرار استقال فرهنگي.
22. گسترش روحيه ي نقد و انتقادپذيري، حمايت از حقوق فردي 
و اجتماعي براي دعوت به خير و همگاني شدن امر به معروف و نهي از 
منكر بر مبناي حكمت، موعظه ي حسنه، ارجاع به آن چه احسن است.

23. توسعه و اعتاي تبليغات فرهنگي و هنري به نحو مناسب، 
به منظور ترويج و تحكيم فضايل اخاقي.

24. توجه به فرهنگ و هنر روس��تا به منظور بالا بردن س��طح 
فرهنگي مردم روس��تاها و هم چنين تقوي��ت خاقيت هاي اصيل و 

.]www.iranpress.ir[ باارزش روستايي و عشايري
با توجه به اصول فوق مش��اهده مي شود، بخشي از اين اصول 
به مس��ائل اقتصادي جامعه، از جمله ارزش كار و تش��ويق به انجام 
كارهاي س��ازنده و جلوگيري از اس��راف و تبذي��ر در جامعه مربوط 
مي شود. اگرچه بايد گفت كه در اين اصول نمي توان همه ي مسائل 
را در زمينه هاي گوناگون اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي مشاهد كرد 
و در آن ها كم و كاس��تي مشاهده مي شود، با وجود اين، ارتباط بين 
مسائل فرهنگي و اقتصادي غيرقابل انكار است. در واقع سعي شده 
است، از طريق فرهنگ بر مسائل اقتصادي تأثير گذاشته شود و به 
اين وس��يله، اقتصادي پويا پايه گذاري گ��ردد؛ اقتصادي كه نه فقط 
متكي به دولت باشد، بلكه بر دوش مردم نيز قرار داشته باشد و مردم 

خود را در توسعه ي اقتصادي كشور سهيم بدانند.

ب( سياست اقتصادي
در هر جامعه، هم زمان با وجود سياس��ت فرهنگي، سياس��ت هاي 
اقتصادي نيز بخشي از سيستم اداري و اجرايي كشور را تشكيل مي دهند. 
معمولًا سياست هاي اقتصادي در قالب  برنامه هاي مدوني كه براي مدت 
زمان خاصي طراحي شده اند، تهيه مي شوند. در ايران بخشي از برنامه ها 
و سياست هاي اقتصادي كشور در قالب برنامه هاي بلندمدت، ميان مدت و 

كوتاه مدت، در مجموع براي كل كشور و به منظور دست يابي به توسعه ي 
اقتصادي طراحي مي شوند. بخشي از سياست هاي اقتصادي نيز توسط 
مسئولان اجرايي، سياست مداران و تصميم گيران براي كشور و طي سال 
اتخاذ مي شوند. اما لازم است در اين مورد به يك مسئله توجه داشت و 
آن ارتباط و كنش ميان دو دسته سياست هاي فرهنگي و اقتصادي است. 
در واقع به تجربه ثابت شده است، بدون توجه هم زمان به اين دو بخش 
و س��عي در توسعه ي فرهنگي كش��ور، نمي توان به توسعه ي اقتصادي 
دس��ت يافت. به عبارت ديگر، لازم است سعي ش��ود از طريق ارتقاي 
فرهنگ عمومي جامعه در مسائل اقتصادي، مانند بهره برداري از منابع، 
طرز مصرف و... به پيشرفت سياست هاي اقتصادي كمك بيش تري كرد. 
بر اين اس��اس و در اثر ارتباط اين دو حوزه، يعني سياس��ت و فرهنگ، 

حوزه اي به نام »اقتصاد فرهنگ« شكل مي گيرد.

ج( اقتصاد فرهنگ
در اين جا براس��اس كنش متقاب��ل اقتصاد و فرهنگ و اهميت 
رابط��ه ي آن ها، به موضوعي با عن��وان اقتصاد فرهنگ كه منتج از 
رابطه ي سه پارامتر اساسي جوامع، يعني اقتصاد، فرهنگ و سياست 
اس��ت، مي پردازيم. هر جامعه اي داراي سه بعد سياست، فرهنگ و 
اقتصاد اس��ت كه اين بخش ها در ارتباطي متقابل باهم هستند. در 
ساختار جامعه، سياست پايگاه هم بستگي تمايات اجتماعي است؛ 
يعني زماني جامعه ش��كل مي گيرد كه ميل و طلب اجتماعي حول 
يك محور جمع شود. وقتي تمايات انسان ها حول يك محور جمع 
شود، آن گاه اولويت مرحله اي پيداش جامعه حاصل مي گردد. فرهنگ 
مرحله اي است كه در آن، پذيرش نسبت به يك گرايش پيدا مي شود. 

اين پذيرش اجتماعي در سه سطح مطرح است:
1. پذيرش مفاهيم ارزشي: براي مثال، جامعه ي اسامي، عفت 

و جهاد را ارزش، و خاف آن را ضدارزش مي داند.
2. پذيرش مفاهيم نظري: به اين معنا كه جامعه نحوه ي خاصي 

از ادراكات نظري و فلسفي را قبول دارد. 
3. پذيـرش مفاهيم كاربردي: براي مثال، پشتوانه ي صنعت در 

جامعه مجموعه اي از مفاهيم كاربردي است.
بنابراين، حوزه ي فرهنگ حوزه ي پذيرش اس��ت و مادامي كه 
جامع��ه امري را نپذيرد، آن امر جزو فرهنگ محس��وب نمي ش��ود. 
بس��ياري از مفاهيم، روابط اجتماعي و ابزارها وارد جامعه مي شوند، 
ولي جريان پيدا نمي كنند. فرهنگ جايگاه تفاهم اجتماعي نيز به شمار 
مي آيد و به طور قطع، ميزان تفاهم جامعه به پايگاه فلسفي و نظري 
آن بستگي دارد. پس فرهنگ بيانگر بنيان نظام فكري جامعه است 
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و اگر بخواهيم سطح فرهنگ جامعه اي را بدانيم، بايد ميزان تفاهم 
اجتماعي را در آن جامعه در نظر بگيريم. به اين ترتيب، هويت نظام 

فكري آن جامعه هم نمايان مي شود.
در حوزه ي اقتصاد نيز مي توان براي سه سطح فرهنگ  مثال هايي 
به اين شكل زد: در حوزه ي ارزش، مي توان »پرهيز از تجمل گرايي«، 
»روي ني��اوردن به مصرف گرايي« و »كمك به هم نوعان« را نوعي 
الگوي ارزشي دانست. در حوزه ي مفاهيم نظري مي توان به پذيرش 
ادراكات نظري، مانند »دقت در مصرف« و »تمايل نداشتن به اسراف 
و هدر دادن منابع« در جامعه اشاره كرد. در حوزه ي مفاهيم كاربردي 

نيز همان مثال اولي را مي توان به كار برد. 
اگر منطق جامعه منطق توسعه يافته اي نباشد، قطعاً سطح تفاهم در 
آن جامعه ضعيف است. منطق روشي است كه انسان را براي تصرف در 
عينيت ها ياري مي دهد. اين عينيت ها مي توانند مربوط به طبيعت باشند 
و يا ذهن انس��ان. امكان دارد فرهنگ به سرعت به ساختار اجتماعي 
جامعه تبديل نشود. تا زماني كه فرهنگ به جامعه منتقل نشود، در حالت 
انزوا به سر خواهد برد و در اين شرايط، افراد آن جامعه نيز انسان هايي 
منزوي خواهند بود. منزوي شدن فرهنگ در يك جامعه علل متفاوتي 
دارد، از جمله: توسعه نيافتن آن جامعه و يا عدم توسعه ي اعتقاد و فرهنگ 
در آن جامعه. البته ممكن است فرهنگ جامعه اي قوي و غني باشد، اما 

ابزارهاي منطقي براي انتقال آن به جامعه، طراحي نشده باشد.
ثمره ي حوزه ي فرهنگ، هم فكري اجتماعي است. پس فرهنگ 
مي توان��د نظام ارتباطات جامعه را توس��عه دهد. حوزه ي سياس��ت 
هم جهت ه��ا را معلوم مي كند. از طرف ديگر، توس��عه ي فرهنگي و 
آگاهي عمومي مردم در جامعه نسبت به مسائل اقتصادي و تنگناهاي 
پيش رو براي رسيدن به توسعه ، و نياز به كمك مردم در اين زمينه، 
مي تواند نقش مؤثري در ياري رساندن مردم به دولت براي تسهيل 

در دست يابي به اهداف اقتصادي خود شود.
حوزه ي اقتصاد س��ومين بعد در س��اختار جامعه است. در اين 
حوزه، فرهنگ در قالب ابزارهاي عيني خودنمايي مي كند. حوزه ي 
اقتصاد دايره ي وسيعي است كه با تمامي ابعاد جامعه ارتباط دارد. در 
واقع، كارامدي جامعه و فناوري در حوزه ي اقتصاد معناپذير مي شود. 
البته اين فناوري مي تواند به حوزه ي سياست، فرهنگ و اقتصاد هم 
مربوط باشد. بنابراين، اقتصاد پايگاه تعاون اجتماعي است و عاوه 

بر آن برابر با نظام تجربه هاي كاربردي انسان به حساب مي آيد.
بنابر آن چه گفته شد، اگر سه بُعد سياست )در جهت همدلي جامعه(، 
فرهنگ )در جهت هم فكري جامعه( و اقتصاد )در جهت مشاركت افراد( 

در جامعه تحقق پيدا كنند، جامعه به تكامل خواهد رسيد. اما اگر جامعه 
نتواند تفكر خود را به كارامدي برساند، نمي تواند به آرمان هايش عينيت 
ببخشد. پس حوزه هاي سه گانه ي موجود در جامعه، بدون هماهنگي و 
ارتباط باهم نمي توانند در توسعه ي همه جانبه  موفق باشند. در بينش 
الهي، خاس��تگاه اقتصاد توسعه ي اخاق است؛ يعني اصل در اقتصاد 
توس��عه ي اختيار و اخاق اس��ت. در صورتي كه در نظام هاي مادي، 

اقتصاد بر پايه ي توسعه ي سود و سرمايه معنا مي شود.
در تعريف اقتصادِ فرهنگ، س��ه سطح را مي توان ماحظه كرد: 
س��طح محوري، سطح كان و سطح خُرد. اقتصاد فرهنگ در سطح 
خرد، يعني تخصيص منابع مالي به مقدورات و فعاليت هاي پژوهشي، 
آموزشي و تبليغي كه در جامعه صورت مي گيرند. نكته ي بسيار مهم در 
اقتصاد فرهنگ اين است كه بايد براي تخصيص منابع به اين گروه 
از فعاليت ها، از الگوي مناسبي پيروي كرد و براي هر يك از حوزه ها 

به تناسب همان حوزه، هزينه صرف نمود.
امروزه، ش��ايد يكي از دلايلي كه باعث ش��ده است ما در مقوله ي 
فرهنگ و برنامه ريزي فرهنگي دچار نابساماني شويم، همين مسئله ي 
تخصيص هزينه ها در فرهنگ جامعه باشد. زيرا فعاليت هاي فرهنگي در 
جامعه ي ما براساس الگويي مناسب اولويت بندي نشده اند تا براساس آن 
الگو، امكانات را در اختيار گيرند. در اين شرايط، تفاهم موجود در جامعه 
كه بايد از سوي فرهنگ ناشي شود، از بين مي رود و به حوزه ي فرهنگ، 
زيان هاي بسياري وارد مي شود. بنابراين، در نگاه ما به اقتصاد فرهنگ، 
نظامي كه بر آن مبنا اولويت بندي صورت مي گيرد، اهميت بسزايي دارد. 
در نتيجه، مبنا و خاس��تگاهي كه براي اولويت ها در بخش فرهنگ در 
نظر گرفته مي شود نيز بسيار مهم است. اگر اوليت بندي ها بر مبناي نظام 
سرمايه داري سامان يابند، قطعاً حاصل آن، درست عكس آن نتيجه اي 
اس��ت كه در ابتدا مدنظر بوده اس��ت. يعني اگر در الگوي تخصيصي، 
نظام ارزش��ي را اصل قرار ندهيم، فعاليت هاي فرهنگي به فعاليت هاي 
ضدارزشي تبديل خواهند ش��د. براي مثال، ممكن است سفارش هاي 
كالاهاي فرهنگي از سوي بخش اقتصادي صورت گيرند. يعني هنر در 
خدمت اقتصاد شكل بگيرد و ابزاري در دست بنگاه هاي اقتصادي باشد 
تا آن ها بتوانند سود و سرمايه داري خود را توسعه دهند. ولي مي دانيم كه 

اين اولويت بندي  با نظام ارزشي جامعه تناسبي ندارند.
در سطح كان، اقتصاد فرهنگ به عنوان يك وسيله ي ارتباطي در 
نظر گرفته مي شود و فقط به پول و هزينه كردن آن محدود نمي شود، 
بلكه تم��ام ابزارهاي رس��انه اي جامعه ي امروز م��ا را دربرمي گيرد؛ 
ابزارهايي از قبيل تلفن، نمابر و يا وس��ايل ارتباط جمعي مانند راديو، 
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تلويزيون، س��ينما، مطبوعات و كت��اب. از اين فراتر، اقتصاد فرهنگ 
در س��طح كانش ش��امل ادبيات ش��فاهي حاكم بر جامع��ه و زبان 
محاوره اي مردم هم مي ش��ود. در ادبيات دانشگاهي نيز اصطاحات 
نظري، اصطاحات مربوط به هستي شناسي و يا اصطاحات رياضي و 
اصطاحات مربوط به حوزه هاي گوناگون كارشناسي وجود دارند، همه 
از وسايل ارتباطي اند كه در حوزه ي كان اقتصاد فرهنگ مي گنجند. 
سطح س��وم اقتصاد فرهنگ كه سطح عميق تري است، فراتر از 
مسئله ي هزينه و مقدورات و ابزارهاي ارتباط است و شرايط محيطي را 
به منزله ي شرايط مادي تكامل فرهنگ شامل مي شود. اقتصاد فرهنگ، 
مجموعه ي امكاناتي است كه براي جريان پيدا كردن جهت گيري هاي 
فرهنگي به كار گرفته مي ش��ود. اين امكانات، نيروي انساني، ابزار و 
مقدورات در دست رسي هستند كه بايد در خدمت حوزه ي فرهنگ قرار 
گيرن��د. عمده ترين محورها در بخش فرهنگ عبارت اند از: تحقيقات، 
آم��وزش و تبليغ يا هنر. هزينه هاي بخش فرهنگ به عهده ي حوزه ي 
اقتصاد فرهنگ است و شامل هزينه هايي است كه بايد صرف نيروي 

انساني و ابزارهاي متناسب با مقدورات ديگر فرهنگ شوند. 
مسلم اس��ت، س��رمايه گذاري براي توليد ابزارهاي فرهنگي، با 
سرمايه گذاري براي توليد ابزارها در ديگر بخش هاي جامعه متفاوت 
اس��ت. در ش��رايط اجتماعي، همان گونه كه اقتصاد بر فرهنگ تأثير 
مي گذارد، فرهنگ هم بر اقتصاد تأثير متقابل دارد و فرهنگي هم كه 
در اقتصاد جاري مي شود، در بستر اقتصاد پرورش مي يابد. بنابراين، در 
مرحله ي سوم مي توان به جاي »اقتصاد فرهنگ«، »فرهنگ اقتصاد« 
را به كار برد؛ چون فرهنگ در اقتصاد جاري شده و اقتصاد بستر فرهنگ 
واقع گرديده است و همه ي بخش هاي اقتصاد تحت تأثير فرهنگ قرار 
گرفته اند. نظام توزيع قدرت، توزيع اطاعات و توزيع ثروت و همه ي 
سخت افزارهايي كه به عنوان بستر مادي جريان فرهنگ به كار مي روند، 
در اين مرحله، بخشي از جامعه محسوب مي شوند؛ يعني بستري براي 

]http://farhangi84.blogfa.com[ توسعه ي فرهنگ مي شوند
بنابراين، نقش سياست هاي فرهنگي و سياست هاي اقتصادي 
در ارتباط سه حوزه ي سياست، فرهنگ و اقتصاد، مي تواند نقشي در 
خور توجه در توس��عه ي اقتصادي و فرهنگي جامعه باشد. به عبارت 
ديگر، براي رسيدن به توسعه ي همه جانبه  و پايدار، بدون هماهنگي 
اين سطوح نمي توان موفق بود. زيرا همان طور كه گفته شد، اقتصاد 
در بستر فرهنگ پرورش مي يابد و فرهنگ در اقتصاد جاري مي شود 
و همين امر نياز به توجه هم زمان به ابعاد مختلف اقتصادي و سياسي 

را افزايش مي دهد.

نتيجه
هر جامعه اي متش��كل از سطوح سياسي، اقتصادي و فرهنگي است. 
اين س��طوح در ارتب��اط باهم قرار دارند و هيچ كدام ب��دون ديگري وجود 
نخواهد داش��ت. در واقع، لازمه ي موفقيت هرگونه سياستي در حوزه هاي 
گوناگون اقتصادي و فرهنگي، توجه به هر دوي اين بخش هاس��ت. زيرا 
بدون پش��توانه ي فرهنگي جامعه كه مي تواند ضامن توسعه ي اقتصادي 
باش��د، نمي توان به موفقيت دست يافت. در واقع سعي در ارتقاي فرهنگ 
عموم��ي جامعه و آگاهي دادن به مردم در زمينه هاي متفاوت، مي تواند به 
دولت در جهت رسيدن به سياست هاي اقتصادي كمك كند. در واقع، آگاهي 
م��ردم از نقش خود و نيز اين كه چگونه مي توانند در توس��عه ي اقتصادي 
ياري رسان دولت باشند، در موفقيت سياست هاي اقتصادي مؤثر خواهد بود. 
به عبارت ديگر، موفقيت سياست هاي اقتصادي تا حدود زيادي به موفقيت 
سياست هاي فرهنگي وابسته است. همين ارتباط متقابل فرهنگ و سياست 
است كه باعث تشكيل فرهنگ اقتصاد مي شود. چرا كه فرهنگ در اقتصاد 

جاري مي شود و اقتصاد بر بستر فرهنگ واقع شده است. 
امروزه با توجه به رشد ديدگاه هايي مانند توسعه ي پايدار، كاهش 
فش��ارها بر محيط و استفاده ي مناس��ب از منابع، نياز به ابزارهاي 
فرهنگي متنوع به منظور آگاه ساختن جامعه براي همكاري با دولت ها، 
بيش تر احس��اس مي شود. در اين شرايط نيز جامعه اي موفق خواهد 
بود كه داراي بينش فرهنگي عميق نس��بت به مسائل محيطي روز 
و عدم اس��راف در مصرف منابع و جلوگيري از تخريب منابع باشد. 
در واقع، نقش متقابل عوامل فرهنگ، سياس��ت، و اقتصاد در جامعه 
ضامن بقاي جامعه اس��ت. ارتباط اصولي اين عوامل و هم س��ويي 
سياست هاي فرهنگي با سياست هاي اقتصادي مي تواند براي رشد و 

اعتاي مادي و معنوي جامعه مفيد باشد.
در اين بين، سياس��ت هاي فرهنگي دولت در زمينه ي توسعه ي 
نظام آموزشي، شبكه هاي اطاع رساني و افزايش نقش انجمن هاي 
مردمي و غيردولتي، در ارتقاي فرهنگ عامه و اعتاي فرهنگي جامعه 
مؤثر خواهد بود. از طرف ديگر، موفقيت سياس��ت هاي اقتصادي نيز 
به اين وسيله تضمين مي شود و اين سياست ها به سرانجام مناسبي 
خواهند رسيد. زيرا كه فرهنگ، اقتصاد و سياست در جهت دست يابي 

به يك هدف، يعني توسعه ي جامعه، باهم هماهنگ خواهند بود.

منابع الكترونيك:
1. www.mojnews.com
2. www.mefa.ir
3. www.iranpress.ir
4. www.rasekhoon.net )مهرداد توكلي(
5. http://farhangi84.blogfa.com
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مريم پاكدامن
كارشناس ارشد اطلاع رساني

تكامل بخشد. بدون يادگيري، جامعه ي بشري، تمدن خود را از دست 
خواهد داد ]ش��عاري نژاد، 1349[. يادگيري، اساس زندگي فردي و 

تشكيل دهنده ي زندگي اجتماعي است.
بنابراين به نظر مي رس��د يادگيري فرايندي است كه به صورت 
هدفمند، سبب ايجاد تغيير در رفتار انسان مي شود. پس از يادگيري، 
يادگيرنده قادر به انجام كاري است كه تا پيش از آن توانايي انجامش 
را نداشت. يادگيري به معناي كس��ب اطاعات و انديشه هاي تازه 
اس��ت. عادت هاي مختلف، مهارت هاي متن��وع، راه هاي گوناگون 
حل مس��ائل، مطالعه ي يك كتاب، گوش دادن به يك سخن راني، 
فكر كردن درباره ي يك مطلب و غيره، تجربياتي محسوب مي شوند 

مقدمه
در طول تاريخ زندگي انسان، ايجاد و شكوفايي تمدن هاي بشري براساس نياز طبيعي جوامع در حال رشد بوده و افول و 
اضمحلال آن ها نيز معمولًا تابع ضرورت همان رشد و تكامل بوده است. در دنياي امروز، عقيده بر اين است كه بايد تفكر جهاني 
داشت و به صورت محلي، اين تفكرات جهاني را پياده كرد. اين امر به معناي بومي سازي تفكرات و انديشه هاي جهاني است. 
جهاني شدن، همانند بسياري از پديده هاي جهان شمول، در اغلب حوزه ها مورد توجه قرار گرفته است. يكي از حيطه هايي كه 
جهاني شدن در آن به سرعت در حال پياده شدن است، يادگيري و به طور اخص، آموزش وپرورش است. مقاله ي حاضر در نظر 

دارد به بررسي پديده ي جهاني شدن در عرصه ي آموزش وپرورش، به خصوص در عصر اطلاعات بپردازد.

  اهميت يادگيري
يكي از اساس��ي ترين نيازهاي بشر، دست رس��ي به اطاعات 
اس��ت. تا زماني كه اطاعات وجود نداش��ته باشند، تأمين هيچ يك 
از نيازهاي بش��ر، ميسر نيست. بش��ر امروز بيش از گذشته، خود را 
نيازمند داش��تن اطاع��ات و برقراري ارتباط ب��ا جوامع ديگر براي 
كسب اطاعات مي داند. زندگي انس��ان به يادگيري وابسته است؛ 
چرا كه براي هر لحظه از زندگي، رفتار خاصي لازم اس��ت و بدون 
آن، پيش��رفت و ادام��ه ي حي��ات ممكن نخواهد ب��ود. يادگيري از 
عوامل بسيار مؤثر و ضروري در رشد و تكامل زندگي است. توانايي 
يادگي��ري به فرد امكان مي دهد، رفتار پيش��ين خود را تغيير دهد يا 
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كه ممكن اس��ت به يادگيري بينجامند ]هيلگارد، 1371[. بنابراين، 
بشر به قصد يادگيري به كسب اطاعات مي پردازد؛ زيرا به واسطه ي 
كسب اطاعات است كه ميزان آگاهي وي افزايش مي يابد و نكاتي 

را مي آموزد كه قباً از آن ها آگاهي نداشت.

  جهاني شدن: پيشينه و تعاريف
موضوعي كه اخيراً توجه بسياري از انديشمندان و صاحب نظران 
را به خود جلب كرده، موضوعي است كه به نام »جهاني شدن«. كلمات  
 Internationalism و Universalization ،Universalism ،Globalism

)بين المللي شدن(، همگي با كلمه ي Globalization هم خانواده هستند 
و نويس��ندگان بسياري، بسته به معناي ذهني مورد استفاده، معمولًا 
از اين عبارات معادل، به جاي Globalization استفاده مي كنند. ذكر 
اين نكته نيز ضروري اس��ت كه بس��ياري بر اين عقيده اند، در زبان 
فارسي استفاده از اصطاحات »كروي شدن« و »سياره اي شدن« به جاي 

جهاني شدن، به هيچ وجه نمي تواند مبين مفهوم Globalization باشد.
واژه ي GLOBALIZATION را گاه��ي به »جهاني ش��دن« و 
زماني به »جهاني سازي« ترجمه مي  كنند. با نگرشي سطحي ممكن 
است اين دو اصطاح مترادف به نظر آيند، اما اين دو ترجمه به لحاظ 
بار معنايي و واقعيت كاربردي و ابزاري كه منعكس مي كنند، با هم 
تفاوت دارند. در برگردان اول، يعني جهاني ش��دن، القاي نوعي اراده 
و اختيار مورد نظر اس��ت و مي خواهد اين پيام را به خواننده منتقل 
كند كه جهاني ش��دن، القاي نوعي اراده و اختيار مورد نظر اس��ت و 
مي خواهد اين پيام را به خواننده منتقل كند كه جهاني شدن، القاي 
نوعي اراده و اختيار مورد نظر است و مي خواهد اين پيام را به خواننده 
منتقل كند كه جهاني شدن، واقعيتي است ملموس و ضرورتي است 
گريزناپذير كه هر جامعه اگر خواهان رفاه ش��هروندانش باشد، چاره 
ندارد جز اين كه خود را با اين جريان نيرومند، ضروري و مفيد به حال 
كش��ورها و به حال جامعه ي بش��ري، سازگار كند و با طيب خاطر و 

اراده ي آزاد، به مقتضيات آن گردن نهد.
در روي ديگر س��كه، جهاني س��ازي، س��عي بر اين است كه به 
واقعيت ديگري اش��اره ش��ود؛ اين كه جهاني سازي طرحي است كه 
توس��ط كش��ورهاي ثروتمند و قدرتمند دنيا و در رأس آن ها آمريكا، 
تدوين شده و منظور از آن،  ادامه ي سلطه اقتصادي، سياسي و نظامي 
بر ديگر كشورهاي عالم اس��ت. آمريكا از مدت ها قبل از فروپاشي 
شوروي، سوداي رهبري دنيا و دست يابي بيشتر به منابع كشورهاي 

ديگر، به ويژه كشورهاي جهان سوم را در سرداشته است.

  جهاني شدن و آموزش وپرورش
از تأثير جهاني س��ازي بر حوزه ه��اي موضوعي و تخصصي در 
رشته هاي متفاوت به تناوب سخن رفته است. يكي از حوزه هايي كه 
بحث جهاني شدن در آن بسيار مهم و در عين حال حساس محسوب 

مي شود، آموزش وپرورش است.
س��ير تحولات طبيعي و ناگزير سياس��ي، اجتماعي و خصوصاً 
فناورانه در س��طح جهان كه از سال ها پيش به وقوع پيوسته، فضاي 
جديدي را بين ملل پديد آورده كه به هرچه نزديك تر شدن ملت ها و 
به تبع آن، دولت ها منجر شده است. آثار و نتايج سلسله حوادث خارج 
از اراده ي دولت هاي بع��د از جنگ دوم جهاني، باعث توجه ويژه ي 
دنيا به فقر عمومي، محيط زيس��ت در س��طح جهاني، مهاجرت و... 
مخصوصاً از سوي انديشمندان و سياست مداران شده است. از سوي 
ديگر، رشد سريع فناوري اطاع رساني و شكل گيري جهان مجازي 
و تأثيرات شگرف آن، مرزهاي سنتي را درنورديده است و مي رود تا 
دنياي جديدي را رقم بزند. ماحصل اين اتفاقات، تدبير و مديريتي را 
باعث شده كه فرادولتي است. اين تدبير جهاني خواه يا ناخواه، تبعات 
خود را بر ملت ها و دولت ها تحميل مي كند و سرانجام آن شكل گيري 

تمدني واحد و جهاني است.
جهاني ش��دن به عنوان يك فرايند در ابعاد اقتصادي، سياسي، 
فرهنگي و فناورانه، در زندگي امروز بش��ري تأثير بسزايي گذاشته و 
آن را تحت الش��عاع خود قرار داده است. آموزش وپرورش نيز در اين 
جري��ان بي تأثير نبوده و ضمن تأثير بر آن از طريق تربيت و آموزش 
ش��هروندان جهاني با ويژگي ها و خصلت هاي عام، خود نيز متأثر از 
اين پديده بوده است. به طوري كه امروزه به جرئت مي توان گفت كه 
آموزش صرفاً به روش سنتي و بدون توجه به فناوري هاي آموزشي، 
امري بس دش��وار خواهد بود. در مجموع، رابطه ي جهاني ش��دن با 
آموزش وپرورش را مي توان در موضوعاتي به اين شرح بيان و بررسي 
 ك��رد: 1. آموزش در جامع��ه ي جهاني؛ 2. جهاني ش��دن و ياددهي؛ 

القاي نوعي اراده و اختيار مورد نظر اس�ت و 
مي خواهد اين پيام را به خواننده منتقل كند 
كه جهاني ش�دن، القاي نوع�ي اراده و اختيار 
م�ورد نظر اس�ت و مي خواهد اي�ن پيام را به 
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3. جهاني ش��دن و يادگيري؛ 4. تحولات جهاني در آموزش وپرورش 
ساير كشورها.

در مجموع براساس يافته هاي تحقيق، اغلب كشورهاي پيشرفته 
خصوصاً انگليس، ژاپن و آمريكا كه در اين تحقيق به طور خاص مورد 
بررسي قرار گرفته اند، جهاني شدن را نه به عنوان يك تهديد، بلكه به 
عنوان يك فرصت مي دانند. زيرا همان طور كه تاريخ نش��ان مي دهد، 
آن ها خود در فرايند تاريخي س��رامد و پيشرو تغييرات جهاني بوده و 
هس��تند؛ تغييراتي كه از لحاظ فكري در دوره ي رنسانس آغاز شده و 
پس از انقاب صنعتي ش��دت يافت��ه و در دوره هاي اخير به اوج خود 
رسيده است. اين تغييرات به اصاح و نوآوري و پيشرفت اين كشورها 
در زمينه هاي اقتصادي، فني، سياسي، اجتماعي، فرهنگي و به خصوص 
آموزشي منجر شده است. آن ها همواره سعي كرده اند طي نشست هاي 
بين الملل��ي، با اتخاذ سياس��ت هاي جهاني به هم گراي��ي واحدي در 
زمينه هاي سياسي، اقتصادي و فرهنگي نائل شوند و برحسب آن، ساير 

كشورها را نيز با خود همراه سازند ]صبوري خسروشاهي، 1384[.
ام��روزه آموزش وپرورش در جهان به حدي دگرگون ش��ده كه 
ديگ��ر آموزش هاي تك بعدي و معلم محور در دوره ي كتاب و عصر 
چاپ، چندان كاربردي در دنياي مدرن امروز ندارد و اين قاعده شايد 
طبق نظر مانوئل كاسـتلز، به دليل جبر فناوري باش��د. عصر حاضر، 
عصر بهره گيري از اطاعات و فناوري اطاعات در جهت يادگيري 
و آموزش اس��ت. جهان ش��دن، اين امكان را ب��راي ملل و جوامع 
فراهم آورده اس��ت كه ارتباط��ات و حريم روابط آن، قابليت تعريف 
مج��دد بيابند. به اين ترتيب، آموزش وپرورش به عنوان يك حوزه ي 
بسيار حساس كه با تربيت نسلي از جامعه سروكار دارد، مي تواند به 

بازتعريف اجزا و كاركرد خود بپردازد.
ويژگي هاي آموزش نظام آموزش جهاني، به عنوان وس��يله اي 

براي ارائه ي ديدگاه  گسترده ي آموزش پايه، عبارت اند از:
1. آموزش جهاني، راهكارهاي آزمايش ش��ده اي را براي بهبود 
محيط يادگيري و غني س��ازي يادگيري مطرح مي كند. از اين رو، از 
ابزارهاي يادگيري استفاده ي بهينه مي شود و اهداف علمي، مهارتي،   
رفتاري و ارزشي به طور مؤثرتري شناخته مي شوند. تأكيد بر تشكيل 

گروه هاي كاري، يادگيري مش��اركتي، تقوي��ت اتكا به نفس، تنوع 
يادگيري و ايجاد محيطي توأم با بازي و سرگرمي در كاس، باعث 
تش��ويق دانش آموزان، تقويت انگيزه ي آن��ان و در نهايت، حصول 
نتايج بهينه در يادگيري هاي شناختي و تأثيرگذار به لحاظ اجتماعي 
خواهد ش��د. آموزش جهاني بر اس��تدلال تنش مي��ان دو مقوله ي 
امنيت )آسايش( و مبارزه )چالش( استوار است. نظام آموزش جهاني 
ابزار مناس��بي براي پرورش شخصيت، نبوغ و توانايي هاي ذهني و 
جسماني كودكان و رعايت حق كودك در مشاركت فعالانه در بازي 

و فعاليت هاي تفريحي است.
2. نظ��ام جهاني ارائه كننده ي الگوها، چارچوب ها، دس��تورها و 
راهكاره��اي لازم براي تجديدنظ��ر و اصاح برنامه ي تحصيلي در 
سطوح و دوره هاي متفاوت است. يكي از شيوه هاي موفق اين برنامه، 
تلفيق برنامه ي درس محور مرسوم با موضوعات نظام جهاني )از قبيل 

محيط زيست، برابري، بهداشت، صلح و حقوق بشر( است.
3. گوناگون��ي تدريس و يادگيري در ش��يوه ي آموزش جهاني، 
وسيله ي مهمي براي پيشبرد اصل برابري فرصت هاي يادگيري است. 
طبق نظريه ي شيوه ي يادگيري، هر يك از دانش آموزان روش يادگيري 
خاصي را ترجيح مي دهد. به عبارت ديگر، هر شيوه ي يادگيري براي 
بعضي آسان و مطلوب، براي بسياري به نسبت رضايت بخش و براي 
بقيه نامطلوب است. مشكل اساس��ي روش تدريس سنتي آن است 
كه براي عده اي مثمر ثمر و براي عده اي مخرب اس��ت. در صورت 
كاربرد مستمر، بي حساب و يكنواخت روش هاي سنتي انتقالي، عده ي 

بسياري فرصت پيشرفت در يادگيري را نخواهند يافت.
ح��ال چنان چه روش هاي تدري��س و يادگيري فاقد تنوع كافي 
باشند، هرگز فرصت تحقق آرمان آموزش براي همه ميسر نخواهد 
شد. در يك شيوه ي تك روش��ي كه ويژگي ها، عايق، قابليت ها و 
نيازهاي منحصر به فرد افراد را در نظر نگيرد، تحقق اصل بهره مندي 
هر كودك از تعليم و تربيت مخدوش خواهد شد. اين مهم ترين علت 
كارب��رد روش هاي يادگيري گوناگون و متنوع از س��وي مجريان و 

مربيان آموزش جهاني به شمار مي رود.
4. نظام آموزش جهاني به طور مستقيم و غيرمستقيم، موضوع 
پايي��ن ب��ودن كيفيت تدريس را كه با دس��ت كم گرفتن اس��تعداد 
دانش آموز و راندمان وي همراه است، مطرح مي كند. آموزش جهاني 
از طريق ارائه ي برنامه هاي توسعه ي حرفه اي، امكان آشنايي معلمان 
با ش��يوه هاي يادگيري تعاملي و تجربي را فراهم مي سازد )نخست 
معلمان در مقام ش��ركت كننده در دوره هاي آموزش��ي و بعد در مقام 
مجري و اشاعه دهنده(. معلمان شركت كننده در اين طرح به كسب 

آگاهي در زمينه هاي زير دست مي يابند:
 استنباط تازه اي از نقش خويش؛

آم�وزش جهاني، با تأكيد بر يادگيري به عنوان 
جرياني خود هدايتي، و نيز احترام به تجربيات 
در  دانش آم�وزان  ش�خصي  ديدگاه ه�اي  و 
كلاس، اساس يادگيري مادام العمر را پايه ريزي 

مي كند
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 شناخت استعدادهاي بالقوه ي دانش آموزان و ارزيابي دقيق آمادگي 
آنان براي يادگيري و مسئوليت پذيري؛

 شناخت يادگيري به عنوان فرايندي انگيزشي و لذت بخش؛
 ايمان راسخ به اهميت حرفه ي خويش.

5. شيوه هاي يادگيري مورد نظر نظام آموزش جهاني گسترده، و 
هدف آن، اشاعه ي يادگيري مستمر مادام العمر است. دانش آموز بايد 
چگون��ه يادگرفتن را بياموزد. آموزش جهاني، با تأكيد بر يادگيري به 
عنوان جرياني خود هدايتي، و نيز احترام به تجربيات و ديدگاه هاي 
ش��خصي دانش آموزان در كاس، اس��اس يادگيري مادام العمر را 

پايه ريزي مي كند ]اسماعيلي، 1384[.
6. آموزش جهاني با ترويج دگرگوني، آموزشي فراتر از مرز كاس 
و چارچوب برنامه ي تحصيلي ارائه مي دهد. اصاح و غني سازي نظام 
آموزش پايه، صرفاً در كاس تحقق نمي يابد، بلكه در كل مدرس��ه 
و جامعه نيز ديده مي ش��ود. اين امر ك��ه والدين غالباً ارزش آموزش 
كودكان خود را درك نمي كنند، شايد بدين دليل باشد كه تجربه هاي 
دوران تحصيل خودشان، چندان رضايت بخش نبوده است. آموزش 
جهان��ي، در ارتباط با فرايندهاي دگرگوني كام��ل مدارس، تقويت 
مشاركت هاي همه جانبه در نظام آموزشي و مشاركت ميان جامعه و 

مدرسه، تجربيات و تخصص هاي قابل ماحظه اي اندوخته است.
7. نح��وه ي ارزياب��ي فرايندهاي تغيير، در قال��ب نظام آموزش 
جهاني تدوين شده است. اين موضوع با توجه به تأكيد بر لزوم ارزيابي 
عملك��رد هر يك از دانش آموزان، اثربخش��ي ارائه ي آموزش پايه و 

براوردن نيازهاي پايه، داراي اهميت است.
ابزارهاي كاربردي مربيان آموزش جهاني براي ارزيابي، ماهيت 
كيفي دارد، ولي از ش��يوه هاي كمّي نيز اس��تفاده مي شود. در طول 
اجراي پروژه ي آموزش جهاني، دامنه ي متنوعي از ابزارهاي بازخورد 

و ارزيابي به كار گرفته شده است.

  نتيجه گيري
در دنياي امروز، زمان با هزينه برابري مي كند و هرچه زمان بيشتر 
صرف شود، گويي زمان است كه مصرف شده است. حال اين مصرف 
زمان مي تواند مثبت و داراي بازدهي مفيد باشد، و يا اتاف هزينه را 
دربرداشته است. در هر صورت بايد در نظر داشت، جهاني شدن كه در 
مقابل جامعه ي جهاني قرار دارد، اين فرصت را براي همگان فراهم 
كرده اس��ت كه بتوانند در اين عرص��ه خودنمايي كنند. بايد در نظر 
داش��ت كه در حيطه ي بومي سازي تفكرات جهاني و هم پاي جهان 
رشد كردن، هم فرصت هايي وجود دارد و هم تهديدهايي. بايد تمامي 
ابزارها و امكانات لازم را در اين راه دشوار به خدمت گرفت و از آن ها 
در جهت هم گامي با نظام جهاني، نه در معناي زير بار آن رفتن، بلكه 

بومي سازي تفكرات جهاني، سود جست. مهم ترين تغيير و دگرگوني 
در فرايند جهاني شدن، وظيفه ي معلمان است و به تنوع محمل هاي 
اطاعاتي مربوط مي شود. به عاوه انتظار مي رود، ابزارهاي ارتباطي 

فراتر از كتاب هاي درسي باشند.
بايد در نظر داش��ت كه در فرايند جهاني س��ازي، ممكن است 
همراه تغيير جهان بيني ها، فرهنگ ها و اعتقادات گوناگون انس��ان، 
اه��داف آموزش وپرورش نيز تغيير كند. باي��د مراقب بود كه در اين 
راه ب��ه ارزش ها و فرهنگ اصيل جامعه لطمه وارد نش��ود. پذيرش 
جهاني سازي به خصوص در عرصه ي آموزش، مستلزم حضور فعال و 
مشاركت مبتني بر منافع و مصالح ملي است. با بهره گيري از انديشه ي 
جمعي و پاي بندي همگاني به پاس داري از منابع جامعه، موجبات اين 
مشاركت بايد به گونه اي فراهم آيد كه از شتاب زدگي هاي غيرقابل 
توجيه و اقدامات غيركارشناسانه پرهيز شود و قابليت ها نيز از قوه به 

فعل درآيند.
شناسايي و سنجش، بايد ظرفيت هاي جامعه و به خصوص بخش 
آموزش وپرورش را براي پذيرش جهاني سازي و بومي كردن تفكرات 
جهاني در راستاي توسعه ي پايدار شناسايي كند. بايد زيرساخت هاي 
مناس��ب فرهنگي، اجتماعي و حتي اقتصادي م��ورد نياز اين كار را 
در جامع��ه تدارك دي��د. معلمان بايد اس��تفاده از فناوري هاي نوين 
اطاعات��ي و ارتباطي را به عنوان ابزار دست رس��ي به اطاعات و 
آم��وزش در ح��وزه ي آموزش وپرورش، ب��ا در نظر گرفتن جنبه هاي 
مخصوص آموزش��ي، در اولويت قرار دهند. در اين راه بايد به تعيين 
راهبردهاي كان پرداخت و به مديريت تغيير توجه داش��ت. بايد در 
نظر گرفت، تغيير فرايندي اس��ت ك��ه صورت خواهد گرفت و پيش 
از آن كه مجبور شويم به تغيير تن دهيم، خود را با شرايط سازگار و 
تغييرات را نهادينه و بومي سازي كنيم. بايد از ابزارهاي نوين آموزشي 
و ارتباطي در مسير توسعه ي پايدار بهره جست. زيرا توسعه، بر مبناي 

دانش مداري و دانايي محوري، محقق مي شود.
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چکيده
در ايـن مقالـه بـا پرداختن بـه مفاهيمی چون هويـت، فرهنگ، 
جهانی شـدن و موضوعاتی چون هويت ايرانيان در حال و گذشـته و 
موضوع مهدويت و ارتباط بين آن ها، تلاش شده است برای اين سؤال 
که: »برای ايرانی عصر حاضر، در گذار به جهانی شـدن چه جايگاهی 
می توان متصور شد؟« پاسخی متقن و محکم، و بازتعريف مطلوب و يا 

به تعبيری بازتعريفی احسن از هويت ايرانی جهانی ارائه شود.

کليد واژه ها: هويت، فرهنگ، جهانی شدن، جهانی سازی، مهدويت.

مقدمه
نظريه های جهانی شدن، به دليل برخورد با دشواری های نظری و 
عينی دچار تنزل شده اند و از ادعاهای اوليه شان، به ويژه در ارتباط با 
پيدايی نظمی جمعی که منطق کنش آن با نظم هايی چون قوم، قبيله، 
دولـت، ملت و يا حتی امپراتوری های جهانی گذشـته، کاملًا متفاوت 
خواهـد بود، کوتاه آمده انـد. اما به رغم فروکش کردن تب و تابی که 
به ويژه در دهه ی 1990 در ميان اهل نظر و مردان عمل و حتی مردم 
کوچـه و بـازار برانگيخته بودند، هنوز در صدر مباحـث، مورد توجه و 
اقبال صاحبان دانش، معرفت و انديشه در حوزه های متنوع اجتماعی، 

فرهنگی، سياسی و اقتصادی هستند.
براساس نظريه های غالب، فرايند جهانی شدن از طريق بازسازی 
و بازتعريف فضا و مکان، نفوذپذير ساختن مرزها و گسترش چشم گير 
فضای اجتماعی، منابع و شـرايط لازم برای هويت سازی و معنايابی 
سـنتی را تا حدود بسـيار زياد از بين می بـرد. درنتيجه نوعی بحران 
هويت و معنا پديد می آيد. اگر پديده ی فناوری اطلاعات و ارتباطات 
و اثـرات و تبعـات آن را جزئـی از فرايند جهانی شـدن فرض کنيم، 
امروزه شاهد عينيت واقعيت مذکور هستيم. با اين وصف، بازسازی و 

بازتعريف هويت، گريزناپذير و ناگزير می نمايد!

هويت
nIde Identity« به معنای »هويت« به لحاظ لغوی از » »واژه ی 
titas« مشتق شده است و به دو معنای ظاهراً متناقض به کار می رود:

1. همسانی و يکنواختی؛
2. تمايز که دربرگيرنده ی ثبات يا تداوم در طول زمان است.

گرچه دو معنای ذکر شده متضاد به نظر می آيند، ولی در اصل به 
دو جنبه ی اصلی و مکمل هويت اشاره دارند. اين که هويت امری است 
فردی يا اجتماعی، محل منازعه ی روان شناسان و جامعه شناسان بوده 
و هست. امروزه تقريباً اکثر نظريه پردازان شخصيت و روان شناسان، 
هويت را در درجه ی اول امری فردی و شخصی می دانند و معتقدند 
ک��ه دو معنا و جنب��ه ی اصلی هويت، به ويژگی های ش��خصيتی و 
احساس فرد معطوف اس��ت. آن ها بعد اجتماعی هويت را متمايز و 
مستقل از بعد فردی آن قلمداد می کنند. از منظر اين ديدگاه، هويت 
عبارت است از: »احساس تمايز شخصی، احساس تداوم شخصی، و 

احساس استقال شخصی.«
از سوی ديگر، روان شناسان اجتماعی و جامعه شناسان می خواهند 
بر اين واقعيت تأکيد کنند که احس��اس هويت ]فردی[ به واس��طه ی 

ديالکتيک ميان فرد و جامعه شکل می گيرد. آن ها کم و بيش می پذيرند 
که هويت معمولًا در نگرش ها و احساسات افراد نمود می يابد، ولی بستر 
شکل گيری آن زندگی جمعی است. به تعبير ديگر، هويت اجتماعی نمود 

يافته در شخصيت، جدا از دنيای اجتماعی ديگر افراد معنايی ندارد.
پرچم دار نظريه ی هويت اجتماعی، جرج هربت ميد اس��ت که 
می گويد: هر فرد، هويت يا خويش��تن خود را از طريق سازمان دهی 
نگرش های ف��ردی ديگران، در قالب نگرش های س��ازمان يافته ی 
اجتماعی يا گروهی شکل می دهد. به بيان ديگر، تصويری که فرد از 
خود می سازد و احساسی که نسبت به خود پيدا می کند، بازتاب نگرشی 

است که ديگران نسبت به او دارند ]جرج هربت ميد، 1964[.
بعدها تاجفل هويت اجتماعی را با عضويت گروهی پيوند می زند. 

از نظر وی، عضويت گروهی خود متشکل از سه عنصر است:
 عنصر شناختی )آگاهی فرد از اين که به يک گروه تعلق دارد.(

 عنصر ارزش��ی )مجموعه ی فرض ها درباره ی پيامدهای ارزشی 
مثبت يا منفی عضويت گروهی(

 عنصر احساس��ی )احساس��ات نس��بت به گروه و نسبت به افراد 
ديگری که رابطه ای خاص با آن دارند.(

بر اين اس��اس، هويت اجتماعی عبارت اس��ت از آن بخش از 
برداشت يک فرد از خود که از آگاهی او نسبت به عضويت در گروه 
)گروه های( اجتماعی سرچشمه می گيرد؛ همراه با اهميت ارزشی و 

احساسی منظم نسبت به آن عضويت ]تاجفل، 1978[.
با توجه به چني��ن تعريفی می توان هوي��ت اجتماعی را نوعی 
خودشناس��ی فرد در رابطه با ديگران دانس��ت. اين فرايند مشخص 
می کند که ش��خص از لحاظ روان ش��ناختی و اجتماعی کيس��ت و 
چه جايگاهی دارد. درواقع هويت معطوف اس��ت به بازشناس��ی مرز 
ميان خودی و بيگانه که عمدتاً از طريق هم جنس��ی های اجتماعی و 
انفکاک درون گروه ها ممکن می ش��ود. در هر حال، هويت داشتن، 
يعنی يگانه بودن ولی از دو جنبه ی متفاوت: همانند ديگران بودن در 

طبقه ی خود و همانند خود بودن در گذر زمان ]هکمن، 1999[.
مانوئـل کاسـتل، هويت را هم چون »فرايند ساخته شدن معنا بر 
پايه ی يک ويژگی فرهنگی يا يک دسته ويژگی های فرهنگی که بر 
ديگر منابع معنا برتری دارند« تعريف می کند. به نظر او، همان طور که 
نقش ها، »ويژه«ها را س��ازمان می دهند، هويت ها هم معنا را سازمان 
می دهند ]مانوئل کاستل، 1997[.از اين ديدگاه، هويت مفهومی است 
که دنيای درونی يا شخصی را با فضای جمعی اشکال فرهنگی و روابط 
اجتماعی ترکيب می کند. هويت ها معناهايی کليدی هستند که ذهنيت 
افراد را ش��کل می دهند و مردم به واسطه ی آن ها نسبت به رويدادها 
و تحولات محيط زندگی خود حس��اس می شوند. بدين وسيله مردم به 
ديگران می گويند چه کس��ی هستند و مهم تر اين که به خودشان نيز 
می گويند چه کسی هستند. سپس می کوشند به گونه ای رفتار کنند که 
از آن کسی که تصور می کنند هستند، انتظار می رود! ]هالند، 1998[.
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فرهنگ
واژه ی »Culture« هر چند به معنای کشت، زرع و برداشت هم 
به کار رفته اس��ت، اما امروزه غالباً معادل آموزش و پرورش شناخته 
می شود و دربرگيرنده ی مفاهيم و تعاريفی است که از فرهنگ ارائه 

شده اند و می شود.
واژه ی فارس��ی »فرهنگ«، مرکب از دو بخش »فر« )به معنای 
بالا( و »هنگ« )به معنای کش��يدن، کش��ش، س��نگينی و وقار(، در 
مجموع به معنای بالا کشيدن و بيرون کشيدن است و منظور از آن، 
کشف اس��تعدادها و لياقت های ذاتی در نهاد هر فرد و اجتماع است. 
فرهنگ در فارس��ی معانی متنوعی دارد ک��ه از آن جمله می توان به 
دانش، علم، هنر، ادب، بزرگی، و آموزش و پرورش اشاره کرد. واژه ی 
مرکب »با فرهنگ«، به معنی اهل مطالعه، خوش مش��رب، و آشنا به 

آداب و اصول است.
کرومر بيش از 400 تعريف از Culture يا فرهنگ در کتاب خود 
ارائه داده است. عده ای فرهنگ را مجموعه ای از دستاوردهای معنوی 
انسان ها می دانند که در سايه ی تاش مشترک فکری و عملی در طول 
تاريخ حاصل شده اند. برخی نيز فرهنگ را برايند و حاصل کوشش های 
مشترک در زمينه های مادی و معنوی می دانند. جان بتی، مردم شناس 
اجتماعی انگليسی، می گويد: فرهنگ عبارت است از سلسله فعاليت های 
کامل انسان که غير غريزی و آموختنی است و از نسلی به نسل ديگر، 

در خال فرايندهای آموزشی گوناگون منتقل می شود.
مفهوم فرهنگ برای نخس��تين بار توسط مردم شناس انگليسی، 
ادوارد تايلور به کار رفت. وی در کتاب معروف خود »فرهنگ ابتدايی«، 
به تعريف روشن، رسمی و جامع فرهنگ پرداخت و آن را در نخستين 
عبارات کتابش چنين توصيف ک��رد: »فرهنگ يا تمدن، مجموعه ی 
پيچيده ای است دربرگيرنده ی دانستنی ها، اعتقادات، هنرها، اخاقيات، 
قوانين، عادات و هرگونه توانايی ديگری که به وسيله ی انسان به عنوان 
عضو جامعه کسب شده اس��ت. وضع فرهنگ ميان جوامع گوناگون 
بشری تا جايی که در اصول کلی قابل تحقيق باشد، موضوعی است 

مناسب برای بررسی قوانين انديشه و کنش انسانی.«
پس از تايلور، تعريف های فرهنگ گسترش يافت، به ويژه در اوايل 
دهه  ی 1950، دو تن از مردم شناس��ان آمريکايی، آلفرد کروبر و کلايد 
کلاکهون بيش از صد تعريف از فرهنگ به دست دادند. تعريف های 
اخير، تمايل به تمايز روشن تری از يک سو بين رفتار واقعی و از سوی 
ديگ��ر ارزش ها، باورها و ادراک های انتزاعی جهانی )که در ماورای 
رفتارها موجود است( تمايل دارند. به بيان ديگر، »فرهنگ فقط يک 
رفتار قابل مش��اهده نيست، بلکه مجموعه ای از ارزش ها و باورهای 
مردمانی اس��ت که آن را برای تفس��ير، تجربه و زايش رفتار به کار 

می برند و نيز آن چه که به وسيله ی رفتارشان، بازتاب می  يابد.«
فرهنگ به تعبير گس��ترده ی آن عبارت است از نظام مشترکی از 
باورها، ارزش ها، رسم ها، رفتارها و مصنوعاتی که اعضای يک جامعه در 

تطبيق با جهانشان و در رابطه با يکديگر به کار می برند و از راه آموزش، 
از نسلی به نسل ديگر انتقال می يابد. اين تعريف نه تنها الگوهای رفتار، 
بلکه الگوهای انديشه و مهارت ها و فنونی را دربرمی گيرد که در ساخت 

مصنوعات به کار گرفته می شوند ]بتيس و پاگ، 1996[.
برخی می گويند فرهنگ عبارت است از ارزش هايی که اعضای 
يک گ��روه معين دارند؛ هنجارهايی ک��ه از آن ها پيروی می کنند و 
کالاهای مادی که توليد می کنن��د ]گيدنز، 1989[. به طور خاصه، 
فرهنگ تقريباً هر صورتی از رفتار را که اکتسابی و غيرغريزی است، 
دربرمی گيرد. درواقع آن چه جامعه می آفريند و به انسان وامی گذارد، 

فرهنگ نام دارد ]اگ برن و تيم کوف، 1973[.
گروهی در تعريف خود از فرهنگ آن را عامل سازگاری و وسيله ی 
حل مشکات انسان در رابطه با محيط و اجتماع دانسته اند، اين گروه 
از انسان شناسان، فرهنگ را وسيله ای برای پيشبرد هدف های فردی 

و اجتماعی بشر می دانند.
»يونس��کو« وابسته به س��ازمان ملل، در تعاريفی اين گونه اظهار 
می دارد: فرهنگ کليتی تام است از ويژگی های مادی، فکری و احساسی 
که يک گروه اجتماعی را مشخص می کند. فرهنگ نه تنها ادبيات و هنر 
را دربرمی گيرد، بلکه شامل آيين های زندگی، حقوق اساسی نوع بشر و 
نظام های ارزشی، سنت ها و باورهاست ]1997[. فرهنگ مجموعه ای 
پيچيده از خصوصيات احساسی، فکری و غيرمادی است که به عنوان 

شاخص جامعه و يا گروه های اجتماعی مطرح می شود ]1983[.
ژاک ريگو، فرهنگ شناس نامدار فرانسوی، در کتاب معروف خود 
»فرهنگ برای زندگی«، »فرهنگ را وسيله ی گرمجوشی و همدلی 
با ديگران و نتيجه ی آن را ايجاد وحدت و هماهنگی بين انس��ان ها 
می داند و می نويسد: »فرهنگ زمينه ی مناسب و مطلوبی برای طرح 
عقايد، سليقه ها و نظرات مختلف و بحث و گفت و گو درباره ی آن هاست 

تا سرانجام، اجماع و وحدتی هماهنگ و پايدار حاصل آيد.«
در آخ��ر می ت��وان گفت ک��ه فرهنگ مجموع��ه ی ارزش ها و 
دستاوردهای مادی و معنوی است که به وسيله ی انسان ها طی تاريخ 

آفريده شده و شکل گرفته است.

جهانی شدن
از چن��ان  ي��ا »جهانی ش��دن«،   »Globalization« مفه��وم
پيچيدگی هايی برخوردار است که شايد نتوان تعريف مشخص و دقيقی 
از آن ارائه داد. آرا، انديش��ه ها و نظريه های جامعه شناسان را در باب 

جهانی شدن می توان در سه نسل دسته بندی و بررسی کرد:
 نس��ل اول که در قالب نظريه های معطوف به سازوکارها و تحولات 
کان اجتماعی به موضوع پرداخته اند )کنت، دورکيم، وبر، مارکس و...(.

 نسل دوم که در تاش برای فهم جامعه ی در حال شکل گيری يا 
نظام جهانی، به صورتی پراکنده از جهانی شدن سخن گفته اند )پارسنز، 

کر، داتلپ، هاربيسن، لوهمان، والرشتين، گيلپين، مک لوهان و...(.

40
 رشــد آموزش
 علـوم اجتماعی



 نسل س��وم يا نظريه پردازان متأخر که فرايند پرشتاب و گستره ی 
جهانی شدن را در دهه های گذشته تجربه کرده اند و نظريه های جامع تر 
و دقيق تری درباره ی اين موضوع ساخته و پرداخته اند )هاروی، گيدنز، 

رابرتسن، واترز، اسکلير و...(.
نکته ی جالب توجه اين اس��ت ک��ه در اغلب نظريه ها و تعاريف 
ارائه شده، جهانی شدن فرايندی تدريجی و پايدار توصيف می شود که 
از گذش��ته ی دور يا نزديک آغاز ش��ده است و هنوز ادامه دارد؛ با اين 
ويژگی که هرچه بر عمر آن افزوده می شود، شتاب و گستره ی آن هم 

بسيار افزايش می يابد.
مارکس برخاف کنت دورکيم و وبر، به تفصيل درباره ی جهانی شدن 
و عوامل آن سخن گفته است. او درواقع با کشف منطق نظام سرمايه داری، 
از منطق فرايند جهانی شدن پرده برمی دارد. مارکس هم چون دورکيم و 
وبر، ولی از زاويه ی نگاه متفاوتی، تجدد را نظامی جهانی ش��ونده و روبه 
گسترش می داند. از اين منظر، جهانی شدن را می توان فرايندی دانست 

که تقريباً هم زمان با شکل گيری سرمايه داری آغاز شده است.
ب��ا توجه به تعريف لوهمـان از جامعه، چنان چه ارتباط معنادار را 
عنصر تشکيل دهنده ی جامعه بدانيم، می توان نظام اجتماعی جهانی را 
يک جامعه به شمار آورد. چرا که عماً دو فرد واقع در دو سوی کره ی 
زمين می توانند با يکديگر ارتباط برقرار کنند و تعامل داش��ته باشند. 
لوهمان فرايند نوس��ازی را زمينه ساز جامعه ی جهانی دانسته است و 
جهانی شدن را پيامد تقريباً نوعی نوسازی ساختاری به شمار می آورد. 
جوامع تحت تأثير چنين فرايندی دگرگون می شوند و انفکاک کارکردی، 
کم کم جای انفکاک قشربندی شده را می گيرد. کار ويژه بر قشر غلبه 
می کند و نقش محدودکنندگی س��رزمين به تدري��ج کاهش می يابد، 
بنابراين، قلمرو ارتباطی گسترش بسياری پيدا می کند، از مرزهای ملی 
فراتر می رود و حجم عظيم ارتباطات فراملی در حوزه های گوناگونی 
مانند بازرگانی، جهان گردی، آموزش، دين و... جهانی شدن ارتباط را به 

بهترين صورت نشان می دهد.
واترز، جهانی ش��دن را مفهوم مشهور دهه ی 1990 و انديشه ای 
کلي��دی می داند ک��ه به کمک آن انتقال جامعه ی بش��ری به هزاره 
سوم را درک می کنيم. جهانی ش��دن به دنيايی ارجاع دارد که در آن 
جوامع، فرهنگ ها، حکومت ها و اقتصادها تا حدودی به هم نزديک تر 
شده اند. به گفته ی گيدنز، اين مفهوم را می توان به عنوان تشديد روابط 
اجتماعی تبيين کرد که مکان های دور دست را به گونه ای به هم پيوند 
می دهد که به موجب آن، رويدادهای محلی تحت تأثير حوادث مناطقی 
شکل می گيرند که کيلومترها از هم و از محل مورد نظر فاصله دارند و 
برعکس. ولی اين مفهوم صرفاً به درهم تنيدگی اجتماعی ارجاع ندارد. 
جهانی ش��دن به تاقی حضور و غياب پيوند رويدادهای اجتماعی و 

روابط اجتماعی دور از هم با بافت های محلی مربوط می شود.
به طور خاصه می توان گفت که از نظر گيدنز، جهانی شدن حاصل 
برهم خوردن نظم سنتی فضا و زمان است که به واسطه ی جدايی فضا 

از مکان  زم��ان  و 
پدي��د می آيد. اين 
جدا  زمان  و  فضا 
ش��ده از م��کان، 
گس��تره ای  در 
نامتناهی با يکديگر 

هماهنگ  و  ترکيب 
می ش��وند و امکان کنش 

در  را  اجتماع��ی  رواب��ط  و 
جامعه ای بسيار بزرگ تر فراهم 

می کنند. پس گس��تره ی تأثيرگذاری 
و تأثيرپذيری اجتماعی هم بسيار فراخ تر 

می ش��ود و نتيجتاً جامعه ای جهانی ش��کل می گيرد که 
معطوف به انواع پيوند و رابطه ی فرد با آن جامعه ی جهانی است.

ديويد هاروی نيز به اين واقعيت اشاره دارد که جهانی شدن تجربه ی 
متحول ما از زمان و مکان يا تراکم زمانی � مکانی را توصيف می کند.

آن چه که در بيان نظريه های جامعه شناسان از جهانی شدن و در تعريف 
آن ارائه شد، با دسته بندی که ارائه می شود، چالشی جدی را پيرامون اين 

موضوع و مفهوم مطرح می کند و آن تقسيم بندی چنين است:
1. جهانی شدن به عنوان يک فرايند
2. جهانی شدن به عنوان يک پروژه

که در بخش های بعدی مقاله به ويژه در نتيجه گيری، بيشتر به اين 
دو معنا می پردازيم.

هويت ايرانی )قبل و بعد از اسلام(
همان ط��ور ک��ه در تعريف هوي��ت نتيجه گيری ش��د، لازمه ی 
استوار ش��دن جای پای انس��ان بر زمين، واقعيت ه��ای پيش رو، فهم 
جايگاه خود و تبيين نسبت خود با پديدارهای بيرونی و پيرامونی است. 
همين فهم اس��ت که انسان را شايسته ی عناوينی چون انسان آگاه، 

خاق و تحول ساز می کند و بودن او را در جهان معنا می دهد.
برای تبيين و ترسيم هويت ايرانی، ما ناگزير از توجه به زمينه های 
مفهومی � نظری هويت ملی ايران در عرصه هايی نظير دين و مذهب، 
رسوم و س��نن، زبان و ادب فارسی، معماری و هنر، اسطوره، تاريخ و 
جغرافيا و موسيقی، و سير تحول آن ها و بررسی چشم اندازهای هويتی 
متنوع و متفاوت در گذر زمان هس��تيم که بديهی است در اين مجال 
نمی گنجد. ولی می کوش��يم به اجمال هم ش��ده است، با پرداختن به 

آن چه شمرده شد، تصويری درست از هويت ايرانی ارائه دهيم.

1. دين و هويت ايرانی )پيش از اسلام(
بخ��ش مهمی از برداش��ت ما درباره ی خ��ود و ديگران، حاصل 
اعتقادات و باورهای دينی ماست. دين و مذهب در ايران از اين لحاظ 
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قابل توجه اس��ت که الهام بخش ساير مؤلفه های هويتی نيز هست، 
به طوری که نمی توان اسطوره ها، رسوم، هنرها و ميراث ادبی و زبان را 

جدا از مضمون دينی آن ها بررسی کرد.
به گفته ی آمانوئل آ. اژرتر: »ايران سرزمينی است که طی تاريخ 
س��ه نوع خداپرس��تی، يعنی چندخدايی، ثنويت و توحيد را به جهان 
بشريت عرضه داشته است. با ظهور زرتشت، خدايان متعدد به خدای 
واحد تبديل ش��دند. اين سرزمين ملتقای انواع افکار و نفوذ و تأثيرات 

گوناگون الهی و دين )هند از شرق و سامی از غرب( بوده است.«
ايم��ان به نقش عوامل غيبی و ماورا ء الطبيعی در حيات عمومی 
انس��ان ها، بخش برجس��ته ای از تاريخ مضبوط ايرانيان بوده است و 
ايرانيان از سده های هفتم تا نهم پيش از مياد، نگاهی الهی و مقدس 
به تاريخ و طبيعت داشته اند. شهر آسمانی ايرانيان در سال های پيش 
از اس��ام هم، صورتی قدسی و الهی داشته و برخاف شهر آسمانی 
يونانيان، ساخت و بافتی زمينی نداشته است. معادانديشی، اشتياق و 
اعتقاد به عالم قدسی و نيز باور به ظهور منجی موعود، از مؤلفه های 

مهمی بوده اند که از تعلق دينی ايرانيان حکايت دارند.
شايد هيچ مفهومی نتواند به اندازه ی فره ايزدی، باور دينی ايرانيان 
را در حوزه ی سياس��ت و اجتماع نش��ان دهد. نزد ايرانيان باس��تان، فر 
ايزدی ماک مشروعيت حکم ران بود و بر اين اساس، حکم رانان بيگانه 
)مانند اس��کندر( از لطف فره محروم بودن��د. اين نور الهی فقط در جان 
شهريار ايرانی حاضر است. براساس اين برداشت، هويت ايرانی، به ويژه 
هويت حکام ايرانی، بر س��اخته ی نيرويی الهی اس��ت. الگو، خط 
مشی و معيار و موازين الهی است که راهبر شاهان، حکيمان و 
موبدان بوده است و ماک تميز خودی از ديگران، بهره مندی 
از توجه و نور الهی اس��ت. در اس��طوره های ايرانی نيز، فره 
ايزدی يکی از مؤلفه های شاخص هويت است. به گونه ای 
که شکس��ت، نتيجه ی از دست دادن فره ايزدی است. 
شاهان، موبدان، پهلوانان و... زمانی افول می کنند که 
از دين، ورع، عدل و ش��جاعت فاصله گيرند و بد 
دين، گنهکار، ظالم و گستاخ شوند. از اين روست 
که يزدگرد سوم، به خاطر نداشتن فره ايزدی، 
در مقابل حمله اعراب که ايمانی پرش��ور و 

رهبرانی شايسته داشتند، شکست خورد.
به طور کل��ی نزد ايرانيان پيش از 
اس��ام، دين و ملک ه��م زاد بودند. 
وصيت اردشـير به پسر خود شاپور 
در اين زمينه بس��يار گوياس��ت: 
»بدان که دين و ملک دو برادرند 
که يک��ی بی ديگ��ری نتواند بود. 
چون دين اساس پادشاهی است 
و پادش��اهی حامی دي��ن، هرچه 

براس��اس قرار ندارد، معدوم می ش��ود و آن چه ن��گاه دار ندارد، ضايع 
می گردد.«

2. اسلام
اسام در شرايطی ظهور کرد که امپراتوری های ساسانی و روم، 
به واس��طه ی نامايمات داخلی و فقر گسترده ی فکری، از پاسخ به 
پرسش های جديد عاجز مانده بودند، عقل انديشی يونانيان نمی توانست 
از مخالفت انسان ايرانی در مقابل رازهای عالم وجود، مانند ترس و 
مرگ، بکاهد. از سوی ديگر، اتکا و اکتفای موبدان زرتشتی به ظواهر 
دين و آميختن آن با خرافات و نفع شخصی، نمی توانست دغدغه های 

بی شمار را پاسخ گويد.
هنگامی که ايرانيان اس��ام را آيينی قابل قبول و استناد يافتند، 
آزادان��ه با پذيرش آن، به طور خردمندانه و دورانديش��انه بين مواريث 
ايرانی و تعاليم اسامی رابطه برقرار کردند. در چنين شرايطی، خدمات 
متقابل ايران و اسام موضوعيت يافت و ايرانيان خلأهای موجود در 
زمينه ی معنويت، حکومت و مناسبات اجتماعی را با پيام های وحيانی 
و روش��نگر اس��ام رفو کردند و خود به سرامدان علم، ادب، عرفان و 
فلسفه تبديل شدند، به طوری که صاحب نظران باور دارند، بدون حضور 

و مشارکت ايرانيان شايد تمدن اسامی شکل نمی گرفت!
از ارکان اسامی هويت ايرانی می توان به توحيد، جهان شناسی و 
انسان شناسی از منظر اسام، پيامبر خاتم، معادانديشی، عبادات و آداب 

دينی و مناسبات اجتماعی اسام اشاره داشت.

3. وجوه شيعی هويت ايرانی
معنای شيعه و مقصود شيعيان، در مقايسه ی آن با دو مفهوم سنی 
و مقصود سنی ها، قابل فهم است. هم شيعيان و هم سنی ها در اصول 
اعتقادی اسام، يعنی توحيد، نبوت و معاد اشتراک نظر دارند. شيعيان 
با وجود اين اشتراک نظر، بعضی عقايد و سلوک ويژه ی خود هم دارند 
که آن ها را از سنی ها متمايز می سازد. همين وجوه است که در هويت 

ايرانيان برجستگی چشم گير دارد.
در تقويم رسمی ايرانيان، هفت روز تعطيل به خاطر تولد يا شهادت 
معصومين شيعه )عليهم السام( است. ايرانيان روزهای جشن چون عيد 
غديرخم، سيزده رجب و نيمه شعبان را بسيار گرامی می دارند، در سالروز 
شهادت امام علی)ع(، حضرت فاطمه)س( و امام حسين)ع(، مجالس عزا 
و ماتم برپا می کنند، سوزناک ترين نوحه ها را سر می دهند و مناسک محلی 

و مراسمی چون زنجيرزنی، سينه زنی، شبيه خوانی و... را برپا می دارند.
جلوه های ديگر حضور نمادهای ش��يعی بين ايرانيان شيعه و 
حتی غير ش��يعه، نام گذاری فرزندانش��ان اس��ت. اسم هايی چون 
علی، حسـن، حسـين، رضا، مهدی، فاطمه، زهرا، زينب و... هنوز 
هم ازجمله اس��امی محبوب و پرطرف دار هس��تند. اين مظاهر در 
کنار باورهای خاص درخصوص امامت و ولايت، عصمت امامان، 



تکاليف انسان در برابر امام، شهادت، عدل الهی و... هويت ويژه ای 
به ايرانيان می بخشد.

همان طور که در ابتدای اين بخش اش��اره ش��د، توجه به س��اير 
عرصه ها در ترسيم و تبيين هويت ايرانی الزامی و ضروری می نمايد، اما 
متأسفانه امکان پرداختن کامل به تمامی آن ها در اين متن وجود ندارد. 

به ناچار در ادامه اشاره ای گذرا به برخی از آن ها خواهيم داشت:
 زبان به عنوان مهم ترين مؤلفه در ارتباط گيری و تعامات انسانی، 
حامل و حتی سازنده ی انديشه است و ربط وثيقی با هويت دارد. زبان 
را می توان وسيله ی ش��اخص و نگهبان هويت دانست. زبان فارسی 
رش��ته ی اصلی پيوند ايرانيان با ميراث فرهنگی گران بهای ايشان از 
گذشته است که يادآوری و بازآفرينی آن ها، تشخص ملی و اعتماد به 
خود را افزايش می دهد. زيرا معدود کشورهايی در جهان وجود دارند که 

چون ايران، ميراثی غنی، ثبت شده و متنوع داشته باشند.
 محدوده ی سرزمينی و ميراث تاريخی )تاريخ و جغرافيا( نيز شاخص 
ملموسی از هويت ايران به دست می دهند. جغرافيا را می توان به نوعی 
ظرف هويت ايرانی تشبيه کرد که جامع تمام صفحات درونی و مظاهر 
بيرون��ی ايرانيان بوده اس��ت. اين فضا، چه در زمان��ی که از مصر تا 
هندوستان امتداد داشت و چه اکنون که به حدود 1/648/000 کيلومتر 
مربع رسيده است، همواره با عنوان پارس و ايران زمين شناخته می شده 
اس��ت. همين ايران تاريخی و حتی اس��طوره ای، يکی از مؤلفه های 
هويتی س��اکنان آن بوده است. آن چه ايرانيان را در جغرافيايی به نام 
ايران پاس داش��ت، تاريخ آنان بود. همين امر باعث ش��د که پس از 

پذيرش اسام نيز بر زبان، فرهنگ و سنت های خويش باقی بمانند.
 با فرض اين که هويت ملی ترکيبی از بودن و شدن است و تاريخ 
و روايت در ش��کل گيری يا تغيير آن دخيل اند، اس��طوره را می توان 
يکی از مؤلفه های کليدی هويت ملی قلمداد کرد. اهميت اسطوره در 
اين است که اولًا، به دست مهاجمان خارجی و بايای طبيعی نابود 
نمی شود و همواره در ياد انسان است. ثانياً، با وجود اسطوره زدايی از 
مناسبت دنيايی، اين مفهوم هم چنان نقش خود را در تنظيم شناخت 
و مناسبات داشته و دارد. از همين رو، جهانی بدون اسطوره يک توهم 
اس��ت و بخش مهمی از قالب های معنابخ��ش و حافظه ی تاريخی 
ملت ها، از اسطوره ها متأثر است. ثالثاً، اسطوره ها با وجود دخالت هايی 
که در روايت آن ها صورت گرفته است، نماينده ی گذشته و نماياننده ی 
قواعدی هس��تند که س��اخت اجتماعی و سازمان سياسی � فرهنگی 
جوامع را سازمان می داده اند. اسطوره از طريق توجيه تبار و قابليت های 
فراعقانی انسان، وضع، توجيه و تثبيت آداب و سنن اجتماعی، پيوند 
بخش��يدن بين فرد با گروه و طبيعت، و نيز به وسيله ی روان درمانی و 

ايجاد تشفی درونی، کارکردی مولد و نگاه دارنده ی هويت دارند.
»ش��اهنامه« به عنوان مهم ترين اثر اس��طوره ای هويت آفرين 
ايرانی، حاوی داستان های حماسی قابل توجهی است که با ادبيات و 

غنای بی نظيری توسط فردوسی نگاشته شده است.

مراس��م تعزي��ه ني��ز به کم��ک اس��طوره و موس��يقی به نحو 
شگفت انگيزی به تعريف هويت ايرانی می پردازد.

 آداب و رس��وم ملی به واس��طه ی ديرينگی )تاريخی( و فراگيری 
)جغرافيايی(، يکی از مؤلفه های اساسی در نگهبانی و معرفی هويت 
ايرانی به شمار می روند. برخی از اين آداب و مراسم ها، در قالب جشن 
برپا می ش��وند و با نوعی شادمانی و گشاده رويی همراه اند؛ مانند عيد 
نوروز، شب يلدا، چهارشنبه سوری و جشن مهرگان. برخی هم يادبود 
هستند و نشانه ی بزرگ داشت يک خاطره ی جمعی يا شخصی؛ مانند 
عيد اموات. اين آداب و رس��وم ها مدت مديدی مداومت داشته اند و 
به بخشی از هويت ايرانيان مبدل شده و معرف آنان گشته اند. رسوم 
و آدابی چون خانه تکانی، تکريم مردگان، چيدن هفت سين، کاشتن 

سبزه و... نيز از همين دسته به حساب می آيند.
 هنر به معنای اعم آن و به ويژه هنرهايی چون معماری، موسيقی و 
قالی بافی در ايران تا حد زيادی معرف هويت ايرانی )به معنای آگاهی 

ما و ديگران از کيستی ما( هستند.

جهانی شدن، هويت و فرهنگ
با توجه به تعاريفی که از فرهنگ و هويت ارائه شد، در نگاهی 
عميق و دقيق می ت��وان دريافت که فرهنگ مهم ترين و غنی ترين 
منبع هويت به شمار می رود. افراد و گروه ها، با توسل به اجزا و عناصر 
گوناگون فرهنگی هويت می يابن��د. زيرا اين اجزا و عناصر، توانايی 
فوق العاده ای در تأمين نياز انس��ان ها به متمايز بودن و ادغام ش��دن 
در جمع دارند. به تعبيری ديگر، فرهنگ هم تفاوت آفرين است، هم 
انسجام بخش؛ دو مفهوم و مؤلفه ای که در هويت به آن ها پرداختيم.

موضوع جهانی ش��دن و ارتباط آن با هويت را می توان از منظر 
تأثير جهانی ش��دن بر کار ويژه ی هويت سازی فرهنگ مورد مطالعه 
قرار داد. در فرايند جهانی ش��دن، نفوذپذي��ری و فروريزی فزاينده ی 
مرزها، فضای امن و خلوت فرهنگ ها را از بين می برد و در فضای 
بسيار فراخ زندگی اجتماعی، فرهنگ های مختلف به آسانی گسترش 
و جري��ان می يابند. هر فرهنگی به ناچار در فضايی قرار می گيرد که 

عرصه ی حضور و ابراز وجود فرهنگ های ديگر هم هست.
پيوندهای فرهنگ با مکان تضعيف می شوند و نظام های معنايی از 
لنگرگاه های محلی خود آزاد می شوند. آداب و سنن و الگوهای مختلف 
زندگی، اقصا نقاط جهان را درمی نوردند. قوميت های متفاوت در نواحی 
گوناگون جهان پراکنده می شوند. ثبات و خلوص فرهنگی کم و بيش از بين 
می رود و نوسان، سيالی و اختاط جای گزين می شود. اکثر نظريه پردازان 

از اين پديده با عنوان »نسبی شدن فرهنگی« ياد می کنند.
با نس��بی ش��دن فرهنگی، در کار ويژه ی هويت سازی فرهنگ 
اختالی جدی پديد می آيد. اين امر در ارتباط با تأمين نياز به متمايز 
بودن و برتر بودن هم مصداق می يابد. درنتيجه، هويت سازی سنتی 
بر پايه ی فرهنگ های خاص در جوامع سنتی، تقريباً ناممکن می شود 
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و نوعی بحران هويت و معنا پديدار خواهد ش��د که به صورت هايی 
گوناگون در تصورات، احساسات افراد و گروه های مختلف بازتاب پيدا 
می کند. در چنين وضعيتی، افراد و گروه ها ناچار هستند، بحران مذکور 
را به نحوی حل کنند و پشت سر گذارند. بی گمان بازسازی هويت تنها 

راه انجام اين مهم است.
در بررسی و تبيين اين بازسازی به سه نکته اشاره می کنيم:

1. گستره ی بازسازی
همان گون��ه که تأکيد ش��د، فرايند جهانی ش��دن در برابر هيچ 
حد و مرزی بازنمی ايس��تد، بنابراين بحران هويت ناشی از آن نيز به 
قلمرو خاصی محدود نمی شود. پس بازسازی هويت نيز به قلمروها و 

واحدهای جغرافيايی، سياسی و يا فرهنگی خاص تعلق ندارد.

2. سطح بازسازی
سطح بازسازی هم در فرايند جهانی شدن محدود نيست. در اين 

ميان سه سطح بازسازی هويت را می توان شناسايی کرد:
 سطح خويشتن و گروه: که به تعلق گروهی و رابطه ی فرد با گروه 
معطوف و تاشی است برای يافتن پاسخ اين سؤال که: »من در اين 

جريان پرتاطم به چه گروهی تعلق دارم؟«
 سـطح بين گروهی: در اين س��طح آن چه برای فرد اولويت دارد، 
ن��ه تعلق گروهی، بلک��ه مرز گروه يا گروه هايی اس��ت که او به آن 
تعل��ق دارد. در دنيايی بدون مرز و دربرگيرنده ی جريان های جهانی، 
انسان ها با هر برخورد جديد بايد از خود بپرسند که حد و مرز گروه يا 
گروه هايی که به آن ها تعلق دارند، کجاست و اين گروه ها چه نسبتی 

با يکديگر دارند.
 سطح نوع انسان: که در اين سطح، توجه افراد به بازسازی هويتی 

مبتنی بر انسانيت انسان و رابطه ی او با طبيعت معطوف است.

3. نوع بازسازی
الف( بازسازی های خاص گرايانه: در خاص گرايی های فرهنگی 
نمود می يابند و بازس��ازی با توس��ل به منابع و ابزارهای هويت ساز 

سنتی صورت می پذيرد.
ب( بازسازی های غير خاص گرايانه: در عام گرايی های فرهنگی 
نمود می يابند و بازس��ازی با اس��تفاده از منابع جديد هويت ساز )که 
افزايش يافته اند( و آزادی عمل فردی )که رشد يافته است( که هر دو 
محصول جهانی شدن هستند، صورت می پذيرد و به شکل آشکاری، ما 

شاهد مسئوليت پذيری فرد در بازسازی هويت خويش خواهيم بود.
ب��ا توجه به آن چ��ه ذکر ش��د، بازس��ازی های خاص گرايانه 
نوعی واکنش دفاعی در براب��ر بحران هويت و معنا، در عرصه ی 
جهانی شدن تعبير می ش��وند. اما بازسازی های غير خاص گرايانه، 
نوع��ی واکنش واقع گرايانه و روياروي��ی منطقی با بحران هويت 

به شمار می آيند و درنهايت ما شاهد بازتوليد هويت های ترکيبی و 
پيوندی خواهيم بود.

برخی از نظريه پردازان، وجه غالب بازسازی هويتی را در جوامع 
مختلف و طی فرايند جهانی شدن، بازسازی غير خاص گرايانه می دانند. 
در اين فضای جديد اس��ت که انسان تاش دارد با بازسازی هويت 

خويش در يک کام: »جهانی بينديشيد و محلی زندگی کند!«

جهانی شدن، دين، اسلام و مهدويت
در نظريه ی کاستلز، جهانی شدن نيازهايی هم چون نياز به معنا، 
هوي��ت و آرامش روانی را به وجود آورده اس��ت که اديان از بهترين 
منابع تأمين آن ها هستند. اديان، با توانايی شان در بسيج نيرو و ايجاد 
تحرک در مردم در منازعه های رو به رشد ناشی از جهانی شدن، برای 
برخی، از مهم ترين ابزار و امکانات نبرد و بقا هس��تند. وی جامعه ی 

جديد را »جامعه ای شبکه ای« می نامد.
ما تحت تأثير جهانی شدن، با ظهور شبکه های جهانی و تعامات 
و تاش انسان ها برای »جا دادن خود« در اين شبکه های رو به تزايد 
روبه رو هستيم. از آن جا که اين شبکه ها، ماهيتی جهانی و غيرمحلی 
دارن��د، اين انتظار وج��ود دارد که هويت های هرچه عام تر و دورتر از 
ويژگی های محلی، در نقاط تقاطع اين شبکه ها که موقعيت جای گيری 
آن هاست، ظاهر شوند )نوع بازسازی غير خاص گرايانه(. اما برعکس، 
ما شاهد رخدادها و پديده هايی در سطح جهانی هستيم که مبين ظهور 
هويت عام نيستند، بلکه از تقويت و يا حتی احيای هويت های خاص 
نظير قوم گرايی، ملی گرايی حکايت می کنند. از نظر کاستلز جنبش های 

دينی نيز از همين قسم اند )نوع بازسازی خاص گرايانه ی هويت(.
اعتقاد به انديش��ه ی ظهور منجی موعود که به ش��کل عام در 
اس��ام مطرح و مورد قبول مس��لمانان است، در جهان اسام بستر 
مناسبی برای پذيرش انديشه ی جهانی ش��دن )و نه جهانی سازی!( 
فراهم آورده اس��ت. با اين حال، وضع ش��يعيان در ميان مسلمانان 
به ويژه در ايران، از اين نظر کاماً متفاوت اس��ت. در هيچ منطقه ای 
از جهان اس��ام، انديشه ی مهدويت و حکومت جهانی، واجد سهم 
و وزنی نيس��ت که در اعتقاد شيعيان وجود دارد. به عاوه، در هيچ جا 
اين انديش��ه به طرق متفاوت، ازجمله کارهای عقيدتی يا اقدامات 
فرهنگی، به طور عام و به ويژه در قالب مناسک روزانه )دعای عهد(، 
هفتگی )دعای ندبه(، ماهانه و س��الانه )جشن نيمه شعبان و زيارت 

مسجد جمکران( پشتيبانی و تقويت نمی شود.
رويکرد ش��يعيان در انديش��ه ی مهدويت و انتظار برای تحقق 
حکومت جهانی واحد به ويژه در ايران که از ديرباز واجد حکومت شيعی 
متمرکز بوده، به گونه ای است که آن را به انديشه ای مأنوس، آشنا و 
جا گرفته در سنت های روزمره ی اجتماعی ايرانيان درآورده است. از 
اين رو، هنگامی که باب مباحث مربوط به جهانی ش��دن در ايران باز 
شد، علی رغم تمامی هش��دارها، اين انديشه با نوعی خوشامدگويی،  
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سريعاً در جامعه گسترش و رواج يافت. ايرانيان در اين واژه مفهومی 
را می ديدند که برايشان خيلی آشنا و آرمانی به نظر می رسيد. انديشه ی 
جهانی شدن در جان ايرانيان طنين حقيقتی را با خود داشت که آن ها 

به شکلی تاريخی، برای قرن ها انتظار آن را می کشيدند!
انجام مقايسه های مختلف، ايجاد پيوند ميان گفتمان مهدويت 
و نظريه ی جهانی ش��دن، بررسی ابعاد متفاوت يکی در پرتو ديگری، 
و ارزيابی و نقد آن ها، از جمله نتايج ورود نظريه ی جهانی ش��دن به 
عرص��ه ی گفتمان مهدويت و يا برعکس، ورود گفتمان مهدويت به 
عرصه ی جهانی شدن موجود است. آن چه که بديهی است و می تواند 
قابل توجه باش��د و بايد پيرامون آن دقيق تر شد، اين اصل است که 
گفتمان مهدويت و نظريه ی جهانی ش��دن به دو جهان متفاوت و يا 
ش��ايد بتوان گفت متقابل تعلق دارند. اين ادعا هم براس��اس وجود 
اين ش��بهه منطقی می نمايد که: آن چه در باب تعريف جهانی شدن 
و نظريه های مطرح ذکر ش��د، تعريف واژه ی »جهانی شدن« نيست، 
بلکه تعريف متناظر با واژه ی »جهانی سازی« آن هم بر مبنای نظام 

سرمايه داری است!
اگر بيشتر دقت کنيم، شايد بتوان گفت که در اين جا نيز با نوعی 
»سکولاريزاسيون جديد« در حوزه ی فلسفه و الهيات روبه رو هستيم. 
جهانی شدن يا به تعبير بهتر جهانی س��ازی، آخرين و يا متأخرترين 
مورد از دنيوی س��ازی مفاهيم و انديشه های دينی است که در درون 
نظريه ی اجتماعی تجديد شاهد آن هستيم و مثل ساير موارد مشابه، 
در عين اين که کليت انديشه ی دينی به شکل صوری حفظ می شود، 
محتوای الهی و دينی آن کاماً حذف و يا محتوايی کاماً اين دنيايی 

جای گزين آن می گردد!
بديهی است که حاصل کار دو انديشه متضاد خواهد بود که به 
اعتبار تعلق به سپهرهای وجودشناختی متقابل، به هيچ رو با يکديگر 

آشتی پذير نيستند!

نتيجه گيری
رابرتس��ن )1992( و برخی ديگر از نظريه پردازان جهانی ش��دن 
گفته ان��د: جهانی ش��دن تنها يک ص��ورت ندارد، بلکه به اش��کال 
متفاوتی امکان تحقق دارد. جهان ممکن است از طريق سرکردگی 
امپراتوری مآبانه يک ملت، اتحاد بزرگ دو يا چند خاندان سلطنتی و 
يا دو يا چند ملت، پرولتاريای جهانی، تس��ليم ملی گرايی به تجارت 
آزاد، موفقيت جنبش فدراليسم در سطح جهان، پيروزی يک شرکت 
جهانی، تبل��ور روح جهانی، پذيـرش جهانی يک ديـن خاص و يا 

راه های ديگر، به يک »نظام واحد« تبديل شود.
آن چه که امروزه در رويارويی با جهانی ش��دن در قالب يک روند 
عينی تاريخی و يا جهانی سازی در شکل يک پروژه مشاهده می شود، 
گويای محدوديت های تحقق اين مفهوم و تشکيل نظام واحد جهانی 
اس��ت. برخی صاحب نظران معتقدند که بدون پيدايش »جنبش های 

اجتماعی جهان وطن و انسان گرا«، تحقق چنين آرمانی ناممکن خواهد 
بود. به عبارت ديگر، اين کفايت نمی کند که ما ارزش ها، هنجارها، و 
فرهنگ عام و قابل قبولی برای تمامی انس��ان های موجود در کره ی 
زمين با هر دين، آيين و يا اعتقادی داشته و عرضه کنيم، بلکه بايد اين 
وجوه فرهنگی به نحوی ش��وق آميز و شورآفرين باشند که به پيدايش 
جنبش های اجتماعی حامی آن ها بينجامند، تا اين جنبش ها به عنوان 

حاملين انديشه ی جهانی شدن، تحقق آن را تضمين و ممکن سازند.
از س��وی ديگر، براساس آن چه که برشمرده شد، جهان با وضعيتی 
روبه روست که در آن سعی می شود، »قدرت و اجبار مادی«، به عنوان تنها 
»عامل نظم بخش و سامان دهنده« مطرح و فعال شود. بنابراين طبيعی 
است ما با جهانی روبه رو باشيم که ناآرامی، آشوب، ستيز و خشونت، وجه 

بارز و رو به رشد آن باشد و اين گونه هم هست و جز اين نيست!
در يک جمع بندی می توان اظهار داش��ت: هر چند س��عی شده 
اس��ت طی فرايندی پيچيده يک »انديشه ی مسلم دينی« که ريشه 
در تمامی اديان الهی دارد، با اش��کال مادی متنوع و متفاوتی و در 
قالب نظريه های پررنگ و لعاب به جهان بشريت عرضه شود، نهايتاً 
اين وعده ی حق الهی اس��ت که تحقق خواهد يافت؛ و عده ای که 
در آيه ی ش��ريفه ی 105 سوره ی الانبيا تبلور دارد: »وَ لَقَدْ کَتَبْنَا فِی 
الِحُونَ«: و درحقيقت  کْرِ اَنَّ الْاَرْضَ يَرِثُهَا عِبَادِیَ الصَّ الزَّبُورِ مِن بَعْدِ الذِّ
در زبور پس از تورات نوشتيم که زمين را بندگان شايسته ما به ارث 

خواهند برد.
احادث روايت شده از حضرت رسول و ائمه ی کرام )صلوات الله 
عليهم( نيز در وصف شرايط قبل و بعد از ظهور منجی، گويای حقايق 

ديگری در اين زمينه هستند.
از اين منظر است که ايرانی شيعه در فضای جديد قابل تصور، 
به عنوان انس��انی برخوردار از منابع غنی و ارزش��مند هويت س��از و 
هدايتگر در عرصه های متنوع زندگی بشری، اعم از مادی و معنوی 
و نيز در اختيار داش��تن محکم ترين و متقن تري��ن اصول مدون در 
مباحث ارتباطات و مناسبات اجتماعی، خواهد توانست نقشی فعالانه 

و مؤثری در عرصه ی جهانی و جهانی شدن ايفا کند.
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مقدمه
آي��ا تا به حال به اين فکر کرده ايم که پژوهش چيس��ت؟ انجام يک 
پژوه��ش، چه اهميت��ی دارد؟ آيا اگر فردی )محقق، معلم، دانش��جو و...( 
تحقيقی را انجام دهد، اجرای اين کار برای او سود يا منفعتی دارد؟ و شايد 
بتوان صدها س��ؤال ديگر در اين حيطه مطرح کرد با اين مضمون که به 
راستی تحقيق چيس��ت و چرا بر انجام آن توصيه ها و سفارش های مکرر 
می ش��ود. اين ها مواردی هستند که طی اين نوشتار تا حدودی پاسخ داده 
شده اند و ذهن مخاطب را به اين نکته معطوف خواهند داشت که به راستی 
با انجام يک تحقيق صحيح و علمی، می توان نگرش ديگر و شفاف تری به 
محيط پيرامون خود داشت و شايد شروعی باشد برای انجام تحقيقات بيشتر 

در حوزه های موضوعی دل خواه هر فرد يا نيازهای روز.
در اين راس��تا، به نظر می رسد بررس��ی مقوله ی تحقيق در حيطه ی 
آموزش وپرورش، از اهميت بسزايی برخوردار است. زيرا آموزش وپرورش، در 
حکم مهم  ترين نهاد اجتماعی، در ايفای رسالت خويش نيازمند به کارگيری 
منابع فکری، مالی، حمايتی و معنوی قابل توجهی است که تأمين آن ها به 
شرايط فرهنگی و نگرش جامعه، به ويژه مديران ارشد و تصميم گيرندگان 

کشور بستگی دارد ]ربيعی و صالحی نجف آبادی، 1386[.
با در نظر داش��تن نقش مهم و خطير معلمان و دبيران در امر پسنديده و 
مقدس تدريس و روزآمد بودن اطاعات آن ها در حوزه های گوناگون علمی و 
هم چنين تشويق و ترغيب بيشتر آنان به انجام تحقيقات علمی، نگارنده ی مقاله 
حاضر قصد دارد برای نيل به اين هدف، آن ها را با يک سفر علمی همراه سازد؛ 
سفری که آغاز آن شناخت تحقيق و مراحل اجرای آن و پايان کار، بهره مندی 
از فوايد تحقيق باشد. بنابراين در اين مقاله، ضمن ارائه ی تعريفی از تحقيق و 
انواع آن، سعی خواهد شد تا فوايد اقتصادی اجرای تحقيق برای معلمان بيان 

شود و نيز اهميت رعايت دقيق الگوی مصرف منابع مورد تأکيد قرار گيرد.

چکيده
با انجام تحقيق، روحيه ی کنجکاوی و شوق دست يابی به حقيقت در انسان به وجود می آيد. روان آدمی شاداب می شود و در نتيجه ی آن، علم حياتی 
دوباره می گيرد و بر شاخ و برگ آن افزوده می شود. طی اين مقاله، ضمن ارائه ی تعريفی از تحقيق و انواع آن و هم چنين جزئيات يک تحقيق، فوايد اقتصادی 
آن نيز بيان خواهد شد. برخورداری فرد از سواد اطاعاتی، بهره مندی از تفکر انتقادی و کسب عوايد اقتصادی و مادی، و هم چنين رعايت دقيق الگوی 

مصرف منابع، از جمله فوايدی است که معمولاً  محققان در انجام تحقيقات، به آن دست رسی پيدا خواهند کرد.

کليد واژه ها: اقتصاد تحقيق، سواد اطاعاتی، تفکر انتقادی، فوايد مادی تحقيق
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  معنای لغوی تحقيق
همه ی شما با معنی کلمه ی تحقيق آشناييد و بارها آن را به کار برده و 
يا شنيده ايد. گاهی می گوييم: »باورهای دينی خود را بايد با تحقيق به دست 
آوري��م و تقليد کردن در اصول دين جايز نيس��ت.« وقتی ديگر می گوييم: 
»هنگام پاسخ گويی به تقاضای ازدواج، بايد در مورد شخصيت و خانواده ی 
متقاضی تحقيق کرد.« گاهی نيز ادعا می کنيم: »ميزان پيشرفت هر کشور، 
وابسته به ميزان تحقيق در آن کشور است.« در همه ی اين جمات، کلمه ی 
تحقيق را به کار برده ايم. اين کلمه، مانند کلمه ی »حق« از ريشه ی »ح ق 
ق« است. اين ريشه به معنی ثابت، استوار و مطابق با واقع است. بنابراين، 
»تحقيق« در لغت، به معنی کشف حقيقت و رسيدن به کنه يک امر است. 
آن چه در همه ی اين جمات مش��ترک است، روند دست يابی به يک 
حقيقت و پاسخ گويی به پرسشی در زمينه ی امری مجهول است. اما با وجود 
اين اشتراک، به نظر شما، آيا کلمه ی تحقيق در سه جمله ی بالا دقيقاً به يک 
معنی است؟ بی شک پاسخ منفی است. در جمله ی اول، منظور از تحقيق، 
يافتن اعتقاد صحيح، با استفاده از استدلال عقلی و منطقی است. تحقيق در 
جمله ی دوم، به معنی بررسی و پرس وجو درباره ی ويژگی ها و سوابق يک 

فرد است. تحقيق در جمله ی سوم به معنی تحقيق علمی است.
معنای لغوی دقيق تحقي��ق درلغت نامه ی دهخدا نيز اين گونه بيان 
شده است: »تحقيق ]تَ [: )ع مص( حقيقت کردن. )تاج المصادر بيهقی( 
)زوزنی(. || درس��ت کردن. )دهار(. درس��ت و راست کردن. )منتهی الارب( 
)آنندراج( )ناظم الاطباء(. || رسيدگی و وارسی کردن. )ناظم الاطباء(. به کنه 
مطلب رسيدن و واقع چيزی را به دست آوردن. )فرهنگ نظام(. || بدانستن. 
)تاج المصادر بيهقی( )زوزنی(. درست بدانستن. )دهار(. بدانستن و تصديق 

کردن قولی را. )منتهی الارب(. تصديق کردن قول يا گمانی را.«

  تعريف اصطلاح علمی تحقيق
»تحقيق عبارت است از عملی منظم که در نتيجه ی آن، پاسخ هايی 
برای سؤال های مورد نظر و مطرح شده در موضوع تحقيق به دست می آيد. 
مطابق اين تعريف بايد موضوعی را مطرح و طبق يک عمل منظم، پاسخی 

برای آن پيدا نمود« ]کارستاقی، 1378[.
کالتـون1 )1963( نيز در تعريف تحقيق در کتاب خود به نام »روش 
تحقيق« چنين آورده است: »تحقيق در لغت به معنی وارسی کردن، بررسی 
کردن، کشف حقيقت و به کنه حقيقت رسيدن، و در اصطاح، کوشش علمی 

و انديشيدن توأم با طرح و نقشه برای کشف حقيقتی مجهول است.«
با مشخص شدن تعريف دقيق تحقيق و اين که منظور از تحقيق معنای 
لغوی آن است يا اصطاح علمی، فرد قادر خواهد شد تا شروع عالمانه ای 

در اجرای يک تحقيق داشته باشد.

  فوايد تحقيق
با انجام تحقيق، روحيه کنجکاوی و ش��وق دست يابی به حقيقت در 
انس��ان به وجود می آيد. روان آدمی شاداب می شود و در نتيجه ی آن، علم 

حياتی دوباره می گيرد و بر ش��اخ و برگ آن افزوده می ش��ود. ملت ها رشد 
می کنند و زمينه ی ابداعات و اختراعات فراهم می آيد.

بين ملت هايی که اهل تحقيق اند، تعصبات بی جا از بين می رويد و فرهنگ 
جامعه تعالی می يابد. با تحقيق در موضوعات دينی و مکتبی، حق از باطل جدا 
و حقايق و اسرار مکتب اسامی معرفی می شوند. به عاوه موهومات و خرافات 
در جامعه رنگ می بازد. برداش��ت ها و نظرات ش��خصی و سليقه ای از قرآن و 
س��نت ماک و معيار قرار نمی گيرد و افراد جامعه می آموزند که موضوعی را 

بدون استناد قوی و بدون تحقيق و بررسی از فرد يا افرادی قبول نکنند.
گذشته از موارد مزبور، اجرای صحيح و درست تحقيق می تواند برای 
محقق، مزايا و منفعت های فردی و اجتماعی زيادی را به دنبال داشته باشد 

که در ادامه به برخی از آن ها اشاره می شود.
 

        برخورداری فرد از سواد اطلاعاتی
الف( تعريف سواد اطلاعاتی

س��واد اطاعاتی مجموعه ای از توانمندی ها و مس��تلزم آن اس��ت که 
اف��راد »دريابند چه موقع به اطاعات نياز دارند و توانايی مکان يابی، ارزيابی، 
و به کارگيری مؤثر اطاعات مورد نياز را داش��ته باش��ند«. سواد اطاعاتی در 
دنيای کنونی نيز که عصر تغييرات ش��تابناک فناورانه و تکثر منابع اطاعاتی 
است، اهميت فزاينده دارد. به دليل پيچيدگی روبه افزايش اين شرايط، افراد با 
گزينه های اطاعاتی متنوع و متعددی � در تحقيقات آکادميک، در محل کار، و 
در زندگی شخصی � رويارو هستند. اطاعات را می  توان در کتاب خانه ها، منابع 
اجتماعی، سازمان های تخصصی موضوعی، رسانه ها، و اينترنت به دست آورد.

هم چنين، هر روز بيش از پيش، اطاعات فيلتر نش��ده به سوی افراد 
س��رازير می شود. اين امر، اصالت، اعتبار، و اطمينان پذيری اين اطاعات 
را مطرح می س��ازد. به عاوه، اطاعات از طريق رس��انه های گوناگون، از 
جمله به شکل های گرافيکی، شنيداری و متنی ارائه می شود. اين ها همه، 
چالش های نوينی را از نظر ارزيابی و درک اطاعات، پيش روی افراد قرار 
می دهند. کيفيت نامطمئن و کميت فزاينده ی اطاعات، چالش های بزرگی 
را برای جامعه  موجب می ش��ود. صِرف فراوانی اطاعات، به خودی خود و 
بدون مجموعه ای مکمل از توانمندی های لازم برای بهره گيری اثربخش 

از اطاعات، به شهروندان آگاه تر نمی انجامد.
سواد اطاعاتی مبنای »يادگيری مادام العمر« محسوب می شود. اين 
نوع از س��واد برای همه ی رشته ها، همه ی محيط های يادگيری، و همه ی 
سطوح آموزشی مشترک است. سواد اطاعاتی يادگيرندگان را قادر می سازد 
بر محتوای اطاعات تسلط يابند و کندوکاوهای خود را گسترش دهند. خود 
� هدايتگری خويش را تقويت کنند، و کنترل بيشتری بر يادگيری خويش 

به دست آورند.

ب( مزايای بهره مندی از سواد اطلاعاتی
فرد باس��واد اطاعاتی قادر اس��ت: دامنه ی اطاعات مورد نياز خود را 
تعيين کند؛ به شکل کارامد و مؤثر به اطاعات مورد نياز دست يابد؛ به گونه ای 
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نقادانه، به ارزيابی اطاعات و منابع اخذ اين اطاعات بپردازد؛ اطاعاتی را 
که برگزيده است با مبنای دانشی خود تلفيق کند؛ از اين اطاعات به شيوه ای 
کارامد برای رسيدن به مقصودی مشخص، بهره گيرد؛ موضوعات اقتصادی، 
حقوق��ی، و اجتماعی مازم با به کارگيری اطاعات را بفهمد و به ش��يوه ای 
اخاق مدارانه و قانون مدارانه اطاعات را به دست آورد و از آن بهره بگيرد.

کسب مهارت های س��واد اطاعاتی، فرصت های دانشجويان در امر 
يادگيری خود � راهبر را چندبرابر می کند. چرا که آنان به استفاده از طيف 
متنوع��ی از منابع اطاعاتی به منظور گس��ترش دانش خ��ود می پردازند، 
پرسش های آگاهانه مطرح می کنند، و توان تفکر انتقادی خود را به منظور 
اق��دام باز هم بيش��تر به يادگيری خود � راهب��ر، تقويت  می کنند. نيل به 
قابليت های سواد اطاعاتی مستلزم درک اين نکته است که اين مجموعه 
توانمندی ها، فرع به برنامه ی درسی نيست، بلکه با محتوا، توالی، و ساختار 
برنامه ی درسی درهم تنيده شده است. اين تلفيق با برنامه ی درسی، تدارک 
کننده ی زمينه های بس��يار در ارتقای ميزان نف��وذ و اثرگذاری روش های 
گوناگون تدريس دانش��جو محور )هم چون يادگيری مسئله مبنا، يادگيری 

شواهد مبنا، و يادگيری کند و کاوی( محسوب می شود.
دانشجويان با راهنمايی اعضای هيئت علمی و ديگران طی شيوه های 
مس��ئله مبنا، در سطحی عميق تر از آن چه که با به کارگيری تمام و کمال 
متون درسی کتبی و شفاهی امکان پذير است، به استدلال درباره ی محتوای 
درس خود می پردازند. برای بهره برداری بيش��ينه از يادگيری مسئله مبنا، 
دانشجويان غالباً بايد از مهارت های تفکر استفاده کنند. اين امر مستلزم آن 
است که به کاربران ماهری در کار با منابع اطاعاتی � در هرجا و هر قالبی 
که هست � تبديل شوند و بدين ترتيب مسئوليت پذيری خويش را در جهت 

يادگيری خود افزايش دهند. 
افراد در راه به دس��ت آوردن اطاعاتی که برای انجام تحقيقات خود 
در جس��ت وجوی آن هستند، گزينه های بس��ياری پيش رو دارند. يک راه، 
بهره گيری از س��امانه های بازيابی اطاعات اس��ت؛ هم چون سامانه هايی 
ک��ه در يک کتاب خانه يا درون پايگاه های اطاعاتی يافت می ش��وند و با 
اس��تفاده از رايانه از هر مکانی قابل دست يابی هستند. راه ديگر، انتخاب 
يک روش پژوهشی مناسب به منظور مشاهده ی مستقيم پديده ها است. مثاً 
پزشکان، باستان شناسان و ستاره شناسان به منظور تعيين وجود 
يک پديده ی خاص، همواره به استفاده از روش بررسی فيزيکی وابسته اند؛ 
رياضی دانان، شـيمی دانان و فيزيک دانان به منظور ايجاد شرايط 
مصنوعی که در  آن، به مش��اهده و تحليل تعامل پديده ها می پردازند، غالباً 
از فناوری هايی هم چون شبيه سازها يا نرم افزارهای آماری بهره می گيرند. 
هم چنان که دانشجويان، سال های تحصيلی و برنامه های دانش آموختگی 
را پشت سر می گذارند، به فرصت های مکرری برای جست وجو، ارزيابی، و 
مديريت اطاعاتی نيازمندند که از منابع متعدد و با روش های پژوهش��ی 

خاص هر رشته گردآوری شده اند.
اصطاح سواد اطاعاتی گاهی ترجيحاً به عنوان اطاعات مناسب و 
به طور عام به عنوان توانايی دست رس��ی، ارزيابی، سازمان دهی و استفاده 

از اطاعات در منابع متنوع تعريف ش��ده است. بنابراين، اگر کسی دارای 
سواد اطاعاتی باشد، قادر خواهد بود چگونگی يک موضوع يا ناحيه ای از 

دستورالعمل مورد نياز را بشناسد و بر نيازهای اطاعاتی خود فائق آيد.

        تفکر انتقادی
الف( تعريف تفکر انتقادی

از تفکر انتقادی تعريف های گوناگونی ش��ده اس��ت که در اين جا به 
اختصار به دو مورد اش��اره می کنيم. نخست: »تفکر انتقادی، تفکری است 
مستدل و منطقی در جهت بررسی تجديد نظر در عقايد، نظرات، اعمال و 
تصميم گيری درباره ی آن ها بر مبنای دلايل و ش��واهد مؤيد آن ها و نتايج 
درس��ت و منطقی که پيام��د آن هاس��ت« ]Egan, 1983[. در تعريف 
ديگری بروکفيلد1 )1985( آمده اس��ت: »ما تفکر انتقادی را اين گونه درک 
می کنيم که بايد قضاوت خود ساخته و هدفمندی باشد تا به تفسير، تحليل، 

ارزيابی و استنباط منجر می شود.«
عاوه بر اين، توضيح متکی به دليل و مدرک، توضيح مفهومی، منظم 
و ضابطه من��د ي��ا ماحظات متنی را هم که بر پاي��ه ی آن قضاوت انجام 
شده است، در بر می گيرد. تفکر انتقادی، از طريق ايجاد روابط معقول بين 
انس��ان ها، تصميم گيری بر اساس تحليل عناصر يک موقعيت، و تفکيک 
عناص��ر مطلوب، نويدبخش زندگی توأم ب��ا آرامش و مهربانی خواهد بود. 
بنابراي��ن می توان گفت، اگر مدارس م��ا در آموزش اين امر مهم ناموفق 

باشند، جامعه ی ما و در نهايت جامعه ی جهانی شکست خواهد خورد.
به ط��ور خاصه، دلايل ض��رورت و اهميت تفکر انتق��ادی را چنين 

می توان بر شمرد:
  با دستورات خداوند متعال در قرآن کريم منطبق است.

 با ويژگی های عقانی انسان، مانند کنجکاوی و ترقی طلبی، منطبق 
است.

 ب��ه کم��ک آن، يادگيری بر اس��اس فعاليت خ��ود يادگيرنده انجام 
می شود.

 با ويژگی های عصر فراصنعتی و تغيير و تحول فزاينده ی آن متناسب 
است.

 برگرفته از هدف های اساسی تعليم و تربيت است ]پيشين[.

ب( مزايا توانايی های متفکران منتقد
متفکران منتقد که مراحل پيشرفت تفکر انتقادی را با موفقيت گذرانده اند، 
توانايی ه��ا و مهارت های خاصی در برخورد با مس��ائل و ادامه ی فرايند حل 
مسئله کسب کرده اند و از آن ها استفاده می کنند. بعضی از آن ها عبارت اند از:

 نياز برای داش��تن اطاعات مربوط و قابل اس��تفاده را تش��خيص 
می دهند.

  راهبردهايی را برای يافتن اطاعات اتخاذ می کنند.
  به طور مؤثر و کارامد، منابع اطاعاتی را ارزيابی می کنند.

  به طور منتقدانه اطاعات را ارزيابی می کنند.
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 اطاعات را به گونه ای مؤثر سازمان دهی می کنند و به کار می برند تا 
سؤالات را پاسخ دهند يا مسائل واقعی زندگی را حل کنند.

 روی يک سؤال متمرکز می شوند و معياری را برای قضاوت درباره ی 
جواب های ممکن در نظر می گيرند.

 مباحث را تجزيه و تحليل می کنند؛ يعنی نتايج، دلايل بيان ش��ده و 
دلايل بيان نشده را شناسايی می کنند، ساختار بحث را مشخص می سازند 

و سرانجام اطاعات را خاصه می کنند.
 سؤالات توضيحی يا مسئله برانگيز می پرسند و جواب می دهند؛ مانند: 
نکته ی اصلی بيان ش��ما چيس��ت؟ منظورتان چيست؟ ممکن است کمی 

بيشتر درباره ی آن بگوييد؟
 در مورد باور پذير بودن هر منبع قضاوت می کنند.

 مشاهده می کنند و گزارش مشاهدات را مورد بررسی و قضاوت قرار 
می دهند؛ مانند:

 گزارش توسط مشاهده گر نوشته شده است يا کسی ديگر؟
چگونه می توان موضوع را اثبات کرد؟

 آيا استفاده از فناوری در اين مورد مفيد است؟
 بين مشاهده و نوشتن گزارش خود وقفه ی کوتاهی ايجاد می کنند.

  نتيجه گيری می کنند و آن را مورد قضاوت قرار می دهند.
  قضاوت های ارزشمندی انجام می دهند و آن ها را مورد بررسی قرار 

می دهند. هم چنين در قضاوت به عوامل مهم زير توجه دارند:
 حقايق پيش زمينه ای کدام اند؟

 نتايج پذيرش يا رد قضاوت چيست؟
 کدام اصول قابل قبول را می توان به کار گرفت؟

 گزينه های بعدی کدام اند؟ و...
  اصطاحاتی را که به کار می برند، تعريف می کنند و تعريف ها را مورد 

قضاوت قرار می دهند.
 قضايا، دلايل، مفروضات، موقعيت ها و پيش��نهادهای ديگری را که 
با آن ها مخالفت هس��تند يا در موردشان شک دارند، بررسی و نظر خود را 

مستدل می کنند.
 ش��يوه و روش منظمی را که مناس��ب واقعيت مورد بحث باشد، پی 

می گيرند.

ج( مزيت تفکر انتقادی
تفکر انتقادی، توانايی تحليل اطاعات و تجارب اس��ت. آموزش اين 
مهارت ها، محققان را قادر می س��ازد در برخورد با ارزش ها، فش��ار گروه و 
رسانه های گروهی مقاومت کنند و از آسيب های ناشی از آن در امان بمانند. 
اين توانايی فرد را قادر می سازد تا هيجان ها را در خود و ديگران تشخيص 
دهد، نحوه ی تأثير هيجان ها بر رفتار را بداند و بتواند واکنش مناس��بی به 
هيجان های مختلف نشان دهد. اگر با حالات هيجانی، مثل غم و خشم يا 
اضطراب درست برخورد نشود، اين حالات بر سامت جسمی و روانی تأثير 

منفی خواهد گذاشت.

د( چرا تفکر انتقادی بايد قسمتی از تمام دروس باشد؟
امروزه هم معلمان و هم شاگردان، اطاعات فراوانی در اختيار دارند. 
گاهی معلمان از اين که بتوانند تشخيص دهند، چگونه همه ی اين پيشرفت ها 
در رش��ته های تخصصی آن ها می تواند برای تعيي��ن نيازهای اطاعاتی 
شاگردان، مناسب باشد، نااميد می شوند. شاگردان يورش عصر اطاعات را 
حتی شديدتر از معلمان خود احساس می کنند و کمتر می توانند از عهده ی 
تحمل فشار آن  و فهم دنيای پيچيده اش بر آيند. معلمان و استادان می توانند 
از طريق پيشنهاد چارچوب ها و نظرگاه ههای تحليلی برای دسته بندی امور 
و تفکر انتقادی در مورد آن ها، به ش��اگردان در رويارويی با اين پيچيدگی 
کمک کنند. توانايی های تفکر انتقادی شاگردان، طی تحصيل بدون کمک 
اس��تادان و صرفاً با گوش دادن به س��خن رانی ها، خواندن کتاب درسی و 
امتحان دادن به وجود نمی آيند. استادان آشکارا بايد بدانند که منظورشان از 
تفکر انتقادی در چارچوب رشته ی خود چيست. هم چنين بايد فرصت هايی 
را برای تمرين مهارت ها و روش های تفکر انتقادی برای شاگردان تدارک 
ببينند. اس��تادان تمام رش��ته ها بايد از طريق مجسم کردن چارچوب های 
تحليلی، در ميان گذاشتن روش های حل مسئله خود با شاگردان، صحبت 
با همکاران و شرکت در سمينارهای آموزشی، مسئوليت آموزش مهارت ها 

و روش های تحقيق و بررسی انتقادی را بپذيرند.
عاوه بر آموزش مهارت های واضح و چارچوب های تحليلی، استادان 
بايد جنبه های رفتاری تفکر انتقادی، مانند منابع فطری عاقه، اعجاب، و 
کنجکاوی ش��اگردان را پرورش دهند. اسميت2)1995( در مورد شرط لازم 
بودن عاقه ی ش��اگرد به يادگيری، حقيقتی است که کمتر کسی می تواند 
منکر آن شود. معمولًا يادگيری قابل توجه فقط زمانی به وقوع می پيوندد که 
اگر ش��اگرد )يادگيرنده( از طريق احساس شگفتی، معما و عاقه ی فردی 
تحريک ش��ود، همه ی ما که با آموزش سروکار داريم، برای بهره گيری از 

چنين عاقه ای آماده باشيم.
اين برای اس��تادان کمال مطلوب اس��ت که گاهی از غوطه ور شدن 
در رشته های خود دست بردارند و بکوشند محتوای رشته ی خود را از ديد 
ديگران ببينند. اين به معنای جدی گرفتن ترديد و برداشت نادرست شاگردان 
است. چرا کسی اصاً می خواهد معنای ماهيت فتوسنتز، امر مطلق کانت 
و مراس��م قبيله ای جزيره نشينان تروبرياند را بفهمد؟ اگر ما با رشته های 
تحصيلی خود دست کم بر اساس بعضی از بدگمان های شاگردان برخورد 

نکنيم، به اهميت نقش مهمی که در تحريک عاقه ی آماده باشيم.
اين برای استادان کمال مطلوب است که گاهی از غوطه ور شدن در 
رشته های خود دست بردارند و بکوشند محتوای رشته ی خود را از ديد ديگران 
ببينند. اين به معنای جدی گرفتن ترديد و برداشت نادرست شاگردان است. 
چرا کسی اصاً می خواهد معنای ماهيت فتوسنتز، امر مطلق کانت و مراسم 
قبيله ای جزيره نشينان تروبرياد را بفهمد؟ اگر ما با رشته های تحصيلی خود 
دست کم بر اساس بعضی از بدگمانی های شاگردان برخورد نکنيم، به اهميت 
نقش مهمی که در تحريک عاقه ی شاگرد و ايجاد انگيزه برای آموختن 

تفکر انتقادی بايد ايفا کنيم، پی نخواهيم برد.
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ايجاد محيط های درس��ی که باعث تش��ويق بحث، پرسش و تعميق 
می ش��وند، تفکر انتقادی را پرورش و رشد می دهند. چنين محيط هايی را 
می  توان از طريق تنظيم وقت کاس که شامل بحث بيشتر باشد و با طرح 
تکاليف نوشتاری صريح و اثربخش، ايجاد کرد. تلفيق مطالب خواندنی نيز 

که باعث توسعه و رشد عاقه ی شاگرد می شود، اهميت دارد.

         بهره مندی از عوايد مادی
اهميتی که نهاد و س��ازمان های گوناگون به امر پژوهش می دهند و 
بودجه هايی که برای آن در نظر می گيرند، می تواند حاکی از دو نکته باشد: 
اول اين که تحقيق ضروری و ارزش��مند اس��ت و دوم اين که تحقيق برای 
محقق می تواند به عنوان يک حرفه محسوب شود و حتی از طريق آن امرار 
معاش کند. برای نمونه، نويسنده ی کتاب يا مقاله ای را در نظر بگيريد که 
برای يک نشريه يا انتشاراتی بزرگ، مطلب علمی می نويسد. برای اين کار و 
با توجه به اهميت مطلب، فرد محقق در ازای نگارش هر مقاله مبلغی را به 
عنوان دستمزد کار علمی خويش دريافت می کند. اين مبلغ، به نوع نشريه و 
درجه ی علمی آن، زبان فارسی يا انگليسی بودن نشريه، نوع مرکز متقاضی 

مقاله و عامل های متعدد ديگری بستگی خواهد داشت.
امروزه در کش��ورهای پيش��رفته، اجرا و انجام پروژه ای تحقيقاتی و 
تدوين مقاله ی علمی مناس��ب، مخصوصاً با بيان يک موضوع مناس��ب و 
ارائه ی راهکار در مقاله برای مرتفع کردن يک مش��کل، اعتبار محقق را 
هم از لحاظ معنوی و از لحاظ مادی به صورت چشم گيری افزايش می دهد 
و صاح��ب پاداش و دريافت های کانی خواهد ش��د که حتی ممکن نبود 
با انجام چند س��ال کار اجرايی مداوم، قادر ب��ه دريافت اين مقدار پاداش 
باشد. يک مثال بارز در اين زمينه و کسب دريافت مادی از طريق نگارش 
مقاله های علمی را می  توان به تهيه ی مقاله برای يک سازمان يا نشريه ی 
علمی � تحقيقاتی کشور بيان کرد. نويسنده ی مقاله در ازای تدوين مقاله 
برای يک س��ازمان يا نشريه ی متقاضی يا حتی نگارش مقاله برای انواع 
همايش های گوناگون، چه در داخل کش��ور و چه در خارج از کشور، بسته 
به نوع و ميزان اهميت مقاله، می تواند حق الزحمه ای در قالب مبالغ ريالی 
و يا دلاری دريافت کند. اين مبالغ، با توجه به ميزان اعتبار پژوهشی يک 
سازمان يا پشتيبانان مالی برگزار کننده ی همايش های متفاوت داخل يا 

خارج از کشور، متفاوت است.

        رعايت الگوی مصرف منابع در انجام تحقيق
 رعايت دقيق فرايند مصرف منابع در انجام تحقيق را نيز شايد بتوان يکی 
ديگر از فوايد انجام تحقيق به حساب آورد. آشنايی با منابع الکترونيکی پيشرفته 
و نرم افزارهای موجود در دنيای کنونی، س��بب می شود، هم معلمان در انجام 
تحقيق صرفه جويی لازم را داشته باشند و هم از نظر استفاده از اموال مصرفی 

مانند کاغذ و خودکار، کاهش مصرف چشم گيری برای آنان به وجود آيد.
برای مثال، آش��نايی کافی معلمان با نرم افزار واژه پرداز »وُرد مايکرو 
سافت«3، شايد نشانه ی بارزی از رعايت دقيق الگوی مصرف و استفاده ی 

بهينه از منابع باشد. مسلط بودن بر اين نرم افزار سبب خواهد شد تا محقق 
و يا معلم، در حين کار به جای استفاده از قلم و کاغذ اضافی و تهيه ی نسخ 
فراوان از آن ها توسط دستگاه های تکثير، و هم چنين صرف وقت و تاش 
اضافی برای تهيه ی اين اقام مصرفی، قادر باش��د همه ی امور را در يک 
مکان و به اصطاح روی يک ميز به انجام برساند و امکانات نشر روميزی4 
را برای خود فراهم آورد. با بهره گيری و استفاده از اين نرم افزار، معلمان قادر 
خواهند بود در تهيه ی گزارش يک تحقيق به طور مناس��ب، فرايند اجرايی 
خاص تحقيق مانند »ويرايش«5، »قالب بندی و رنگ آميزی«6 اس��تفاده از 
جداول گوناگون و... را به نحو احس��ن اجرا کنند و با اين کار، صرفه جويی 

قابل توجهی هم برای خود و هم برای کار تحقيقی به ارمغان آورند.
بايد اذعان ش��ود که رعايت الگوی مصرف تنها به آش��نايی و کار با 
واژه پرداز وُرد خاصه نمی ش��ود و اين ش��مه ای است از ساير مواردی که 
هر محقق در اجرای تحقيق با آن ها سروکار دارد. مواردی نظير وب لاگ، 
اينترنت و س��اير منابع الکترونيکی، ابزارها و منابعی هستند که به محقق 
در انجام تحقيق، چه از نظر جست وجو و يافتن منابع صحيح و چه از نظر 
استفاده از اقام و حتی از لحاظ جمع بندی مطالب، نتيجه گيری و ارائه ی 
تحقيق، کمک می کنند. به عبارت ديگر، رعايت درس��ت الگوی مصرف و 
به کارگي��ری صحيح اين ابزارها و منابع در اجرا و انجام يک تحقيق، هم 
به اجرای بهتر پروژه های تحقيقاتی کمک می کند و هم در ميزان هزينه و 

وقت آن ها، صرفه جويی فراوانی را به دنبال دارد.
پي نوشت
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چکيده
هنگامی کـه گروه هايی بـا پس زمينه های فرهنگی 
مختلـف بـا هم ارتبـاط نزديک پيـدا می کننـد، جريان 
فرهنگ پذيری آغاز می شـود و به تغييـرات فرهنگی و 
روان شناختی در هر دو گروه می انجامد. جريان دومی )به 
نام جهانی شدن( نيز توسط تماس بين فرهنگی پديد 
می آيد که به تغييرات فرهنگی و فردی منجر می شود. در 

اين زمينه دو فرضيه ی قديمی وجود دارد:
1. اين دو جريان تغييرات بيشتری را در افراد غير 

مسلط گروه ها ايجاد می کنند.
2. نتيجه ی نهايی، از دست رفتن ويژگی های رفتاری 
و فرهنگـی ويژه ی افراد غير مسـلط گروه هاسـت که به 
جذب آن ها به درون يک جامعه ی همگون منجر می شـود 

که مشابه جامعه ی گروه مسلط است.
بنابراين، نتيجه ی درازمدت اين دو جريان، پيدايش 
يـک جامعـه ی جهانی همگون اسـت که اعضـای آن 
اعتقادات، ارزش ها، اولويت های مصرفی و ساختارهای 

اجتماعی مشترکی دارند.
در اين مقاله، چارچوب ويـژه ای از فرهنگ پذيری 
به کار برده شده است که فرض می کند، نتايج فرهنگی 
و روان شـناختی تماس بين فرهنگ ها بسـيار متنوع و 
متغير است و بنابراين فرضيات مطرح شده در بالا را به 
چالش می کشد. اين چارچوب، علاوه بر اين که می گويد 
افراد غيرمسلط در درون جوامع مسلط جذب می شوند، 
نتايج ديگری نيز مطرح می کند: »پيوستگی« که به حفظ 
رفتارها و فرهنگ های موجود، علی رغم ارتباط تنگاتنگ 
مـردم با هم درون يک چارچوب مدنی در حال توسـعه 
منجر می شـود؛ »جدايی« که به حفظ شـرايط فرهنگی 
و روان شـناختی در هنگامی منجر می شود که گروه ها و 
افـراد تا حد امکان از برقـراری ارتباط با هم خودداری 
می کننـد؛ »انزوا« که بـه فقر فرهنگی و روان شـناختی 
به ويژه بين گروه های غيرمسلط و نيز به حذف مشارکت 
کامل و برابر آن ها در جوامع بزرگ تر منجر می شـود. با 
اسـتفاده از مطالعات تجربی صـورت گرفته روی افراد 
بومـی و پراکنده، مهاجران و دولت ـ ملت ها، مثال هايی 

برای اين تنوع نتايج گردآوری شده است. 
ايـن مقاله نتيجـه می گيرد، احتمال جـذب افراد و 
همگن شدن در اثر تماس بين فرهنگی، کمتر از احتمال 
پيوسـتگی )کـه نشـان دهنده ی ميـزان بـالای تداوم 
فرهنگی و روان شناختی اسـت و به توليد ساختارهای 
اجتماعی جديدی منجر می شـود که افراد برقرار کننده 
ارتباط را در بر می گيرند( يا جدايی )به شـکل مقاومت 
در برابر فرهنگ  جديد يا احيای ميراث فرهنگی خودی( 

است.

کليـد واژه هـا: فرهنگ پذي��ری، جهان��ی ش��دن، 
راهکارهای فرهنگ پذيری، همگن سازی

ج. دبليو. بری
ترجمه ی جعفر نجات

52
 رشــد آموزش
 علـوم اجتماعی



مقدمه
»ما می  توانيم به سادگی زمانی را تصور کنيم که در 
تمام کره ی زمين، تنها يک فرهنگ و يک تمدن وجود 
داشته باشد... من باور ندارم که چنين چيزی روی دهد، 
زيرا در عمل هميشه تمايلات متضادی وجود دارند؛ از 
يـک طرف گرايـش به جهانی شـدن و از طرف ديگر 

.]Levi-Strauss, 1975[ »گرايش به جدايی
به نظر می رسد که با عنايت الهی مقدر شده است، 
در تمامی قاره ی آمريکای شمالی ملتی واحد سکونت 
يابـد که با يک زبان سـخن می گويند، بـه يک نظام 
عمومی و احراز اصول سياسـی و مذهبی اعتقاد دارند 
و به يک مجموعه آداب و رسوم اجتماعی ويژه عادت 

.]Quincy Adams, 1811[ کرده اند
و  شـدن«  »جهانـی  مفاهيـم  مقالـه،  ايـن  در 
»فرهنگ پذيـری« و برخی ارتباطات بيـن آن ها مورد 
 ،]Sam & Berry, 2006[ بررسـی قـرار می گيـرد
جهانی شـدن پديده ای نسـبتاً جديد اسـت و توسط 
مارشـال مـک لوهـان در کتابـی به نـام »کهکشـان 
گوتنبرگ« )1962( به دنيای معاصر وارد شـده است. 
علی رغم شـباهت های بين اين دو مفهـوم، تا به حال 
کوششـی در جهت پيوند دادن آن هـا صورت نگرفته 

است و اين مقاله چنين هدفی را دنبال کرده است.
ابتدا، برخی مفاهيم کنونی جهانی شـدن بررسی 
می شـوند و تمايز بين جريان و نتيجه ی جهانی شدن 
روشن می شود. اين دو جنبه ی جهانی شدن را معمولًا 
بر اساس اين فرض که هر جريانی تنها يک نتيجه دارد 
با هم ادغام می کنند. چنيـن فرضی، اين امکان را که 
ارتباط جهانی گسـترده بين جوامع )به عنوان جريان( 
بتوانـد پيامدهـای فرهنگـی، گروهی و فردی بسـيار 
متنوعـی )به عنوان نتايج( داشـته باشـد، کاملاً  حذف 
می کند. سـپس، برخی از ويژگی های اصلی مطالعات 
انسان شـناختی و روان شـناختی صورت گرفته روی 
فرهنگ پذيـری، با تأکيد بر جدايی بين دو بعد تماس 
و مشـارکت گروه هـا و افراد فرهنگـی از يک طرف و 
حفـظ فرهنگ و هويت از طرف ديگر، ارائه می شـوند. 
اين دو بعد، پايه و چارچوب فرهنگ پذيری را تشکيل 
می دهنـد ]-- ,Berry[ کـه در آن، افـراد و گروه های 
فرهنگـی به صورت مسـتقل و متنوع ديده می شـوند. 
استفاده از اين دو بعد به پژوهشگران امکان می دهد، 
از ايـن فرض دوری کنند. که تمـاس زياد ضرورتاً  به 
افت در تداوم فرهنگی و روان شناختی منجر می شود. 
با اسـتفاده از يافته های تجربی منتشـر شده ، برخی 
از شـواهد موجود از ارتباط بسـيار متنوع بين اين دو 
بعد، بررسی می شوند. اين مقاله مدعی نيست تمامی 
يافته هـای موجود را مطرح کرده يـا تمامی تنوع ها را 
به تصوير کشيده است. هدف مقاله به چالش کشيدن 
ايـن فرض اسـت که تماس زياد بين افراد مسـلط و 
غير مسـلط، ضرورتاً به کاهش يکپارچگی فرهنگی و 

روان شناختی افراد غير مسلط می انجامد.
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جهانی شدن
گرچه مفهوم جهانی شدن به طور گسترده ای مورد استفاده 
ق��رار می گيرد، اما يک تعري��ف واحد و مورد قبول همگان در 
مورد آن وجود ندارد. بنابراين، برای آغاز بررسی در اين جا يک 
تعري��ف اوليه از آن در اين جا يک تعري��ف اوليه از آن مطرح 
می ش��ود: »جهانی شدن به چندگانگی ارتباطات و پيوندهايی 
اشاره می کند که به فراسوی دولت ها )يا جوامع( که نظام های 
جه��ان مدرن را تش��کيل می دهند، می پردازن��د. اين مفهوم 
جريانی را تعريف می کند که از طريق آن، رويدادها، تصميمات 
و فعاليت های ص��ورت گرفته در يک بخش از دنيا می توانند، 
تأثيرات مهمی بر افراد و جوام��ع دور افتاده ترين بخش های 
جهان داشته باش��ند. امروزه کالاها، س��رمايه، مردم، دانش، 
تصاوير، ارتباطات، جرائم، فرهنگ، آلاينده ها، داروها، مدها و 
اعتقادات، به سهولت از مرز سرزمين ها می گذرند. شبکه های 
ترجمه ای، جنبش های اجتماعی و ارتباطات، در تقريباً تمامی 
زمينه های فعاليت بشری از سطوح آکادميک گرفته تا جنسی، 

.]Mcgrew, 1992: 65n66[ »کاماً گسترش يافته اند
تعريف فوق بيش��تر به جريانی پيچيده اش��اره دارد تا به 
نتايجی که هنگام ورود جوامع به يک تماس بين المللی روی 
می دهند. اين جريان ش��امل گردش عناصر فرهنگی )افکار، 
کالاها و...( و موجب پيدايش ارتباطات و شبکه ها می شود. اين 
تعريف نمی گويد که پاسخ جوامع و افراد آن ها به اين جريان 
چيس��ت و تغييرات روی داده در آن ها را بررسی نمی کند. در 
مقابل، تعريف محبوب جهانی ش��دن، جريان را با پيامدهای 
آن ترکيب می کند و به همگن شدن فرهنگ ها و مردم جهان 

اشاره دارد.
 Legrain,( جدايی بين جريان و نتيجه توس��ط لوگريـن
4n9 :2002( به تفصيل مطرح ش��ده اس��ت: جهانی ش��دن 
پديده ای اس��ت که نشان می دهد، چگونه زندگی ما روزبه روز 
با زندگی افرادی در نقاط دوردس��ت زمين از لحاظ اقتصادی، 
سياس��ی و فرهنگی بيشتر درهم تنيده می شود... با وجود اين، 
جهانی شدن يک جريان است و نه يک مقصد. ضروری است 
که جدايی بين جريان و نتيجه در نظر گرفته شود، زيرا جريان 
می تواند پيامدهای بسيار متنوعی داشته باشد. تاکنون سه پيامد 

عمومی اين جريان شناخته شده اند که از اين قرارند:
پيامد نخسـت: جوامع و افراد ممکن است در مقابل هر 
تاش برای غلبه ب��ر يا حذف ميراث فرهنگی و هويت خود، 
واکنش نش��ان دهند. اين پيامد را در تقابل با جهانی ش��دن، 
»محلی شدن« ناميده اند. همان گونه که نايت1 )2000( گفته 
است: فناوری هايی که پيدايش فرهنگ جهانی را امکان پذير 

می کنند، از طرف ديگر موجب تحريک و احيای فرهنگ های 
متمايز محلی نيز می شوند. 

پيامد دوم: جريان جهانی شدن ممکن است بشتر به خرد 
شدن جوامع کنونی به چندين ملت � دولت با فرهنگ های ويژه 
منجر شود تا اين که به پيدايش جوامع بزرگ تر يکپارچه از لحاظ 
فرهنگی بينجامد )برای مثال فروپاشی اتحاد جماهير شوروی و 

يوگساوی به چندين ملت � دولت را به ياد بياوريد(.
پيامد سوم: شواهد روان شناختی محکمی وجود ندارند که 
نش��ان دهند، يکی از پيامدهای تماس بين فرهنگی � به ويژه 
هنگامی که اين تماس منفی يا خنثاست � پاسخ واکنشی به آن 
باشد. در واقع، اين اعتقاد قديمی که تماس فرهنگی ضرورتاً 
به همگن شدن فرهنگی و روان شناختی منجر می شود، ديگر 
قابل دفاع نيس��ت و »هم گرايی فرهنگی« را ديگر نمی توان 

پذيرفت.

فرهنگ پذيری
مفهوم فرهنگ پذيری از رشته ی انسان شناسی فرهنگی 
وارد روان شناسی شده اس��ت. تعريف معمول فرهنگ پذيری 
چني��ن اس��ت: فرهنگ پذي��ری  هنگام��ی روی می دهد که 
گروه هاي��ی از افراد دارای فرهنگ های متفاوت با هم تماس 
مداوم و دست اول برقرار می کنند. در اين حالت، تغييراتی در 
الگوهای فرهنگی يک يا هر دو گروه پديد می آيد...« با توجه 
به اين تعريف، فرهنگ پذيری را بايد متفاوت از تغيير فرهنگی 
Redfield, Lintion & Herskovits, 1936: 149n[ دانست

.[152هرچند اين مورد اولين مطالعه ی فرهنگ پذيری نبوده، 
اما اولين تعريف جامع از اين مفهوم در انسان شناسی است. 

ايده ه��ای کليدی برگرفته از اي��ن تعريف، برای مقاله ی 
حاضر چنين هس��تند: فرهنگ پذيری تنها يک جنبه از مفهوم 
گسترده تر تغيير فرهنگی است، موجب تغيير در يک يا هر دو 
گروه می شود، و متفاوت از جذب فرهنگی است. شايد مهم ترين 
مورد اين باشد که فرهنگ پذيری برابر با جذب فرهنگی تنها 
نيس��ت. يک ويژگی مهم ديگر اين است که فرهنگ پذيری 
باعث تغيير در هر دو گروه می شود؛ چه گروه مسلط و چه گروه 

غير مسلط.
مفه��وم   )1967( گريـوز2  روان ش��ناختی،  س��طح  در 
فرهنگ پذي��ری روان شناس��انه را معرف��ی و آن را به صورت 
مجموعه ای از تغييرات روان ش��ناختی در افرادی تعريف کرد 
که جزئی از گروه های فرهنگی در حال فرهنگ پذيری هستند. 
در کنار دو ويژگی فرهنگی گفته ش��ده در بالا، فرهنگ پذيری 
روان شناس��انه نه تنها در جهت جذب فرهنگی اس��ت، بلکه 
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هم چنين واکنشی است. يعنی می تواند به تغييرات رفتاری بين 
افراد متعلق به هر دو گروه منجر شود.

مطالعه ی انسان شناس��انه ی اي��ن روش های غير جذبی 
فرهنگ پذيری، منجر به انجام پژوهش های زيادی در زمينه ی 
جنبش های »احيا کننده« يا »باز اثبات کننده« انجاميده است. 
چنين حرکت های اجتماعی بين بومی ها و بردگان بسياری از 
بخش های دنيا در پاسخ به استعمار و استمثار به وجود آمده اند. 
هدف آن ها به دست  آوردن شيوه ی زندگی اوليه يا سنتی خود 
بوده که تحت تأثير جامعه ی استعمارگر، بسياری از ويژگی های 
خود را از دس��ت داده اس��ت. در پژوهش های مربوط به انزوا، 
محققان متوجه ش��دند که بس��ياری از گروه ها پس از مدتی 
ب��ر هويت و ميراث فرهنگی خود تأکيد م��ی ورزند تا بتوانند 
از انزوای خود جلوگيری کنن��د ]Park, 1928[. اين حرکت 
يکی از راه های به دست آوردن جدايی يک گروه احيا شده، از 

تماس های زياد با گروه مسلط است.
جنبش های احياگر در واقع مجموعه ای از تاش ها برای 
معکوس کردن تسلط فرهنگی ناشی از استعمار و بازيابی و حفظ 
ميراث فرهنگی گروه است. دو موردی که بيشتر در تحقيقات 
مورد توجه قرار گرفته اند، عبارت اند از: تاش مردم »سنکا«3 
از نيوي��ورک برای نوزايی فرهنگی ]Wallace, 1970[ و باز 
 ]Worsley, 1957[ پيدايی آيين »کارگو«4 در جزاير مانزی
اس��ت. در مورد اول، مردم سنکا به اين باور رسيدند که فقر و 
ذلت آن ها به دست استعمارگران را می  توان با انجام مجموعه 
از اعتق��ادات مذهبی و رفتارهای روزانه که بخش��ی از آن ها 
بومی و بخشی ريش��ه در عقايد »کواکر«5 داشتند، به صورت 
معکوس در آوردند. اين باورها شامل منع مصرف الکل، به دست 
آوردن دوباره سرزمين های قبيله ای و به دست آوردن پيوستگی 
اجتماعی و اخاقيات جديد می ش��دند. در مورد دوم، جامعه به 
اين باور رس��يد که يک نيروی خارج��ی کارگو را می آورد که 
موجب می ش��ود، مردم همانند اس��تعمارگران ثروتمند شوند. 
ورسلی6 اين مجموعه اعتقادات را واکنش به فشار استعماری 
می دانس��ت. در هر دو مورد، ترکيبی از واکنش های سياسی و 
مذهبی نسبت به آن چه امروزه جهانی شدن می ناميم، مشاهده 
می ش��ود. اين واکنش شامل رد فرهنگ مسلط است، البته با 

پذيرش بخشی از ويژگی های مطلوب مردم.
يک نمونه معاصر را می توان در جنبش »راس��تا فاری«7 
مشاهده کرد. در جزاير هند غربی تاريخ طولانی تسلط اروپاييان 
ب��ر آفريقايی تباره��ا با مقاومت هايی روبه رو ش��د و آفريقايی  
تبارها احيای فرهنگ ها و مذاهب خ��ود را آغاز کردند. برای 
راس��تا فای، بابل نماد امپرياليسم و تسلط اقتصادی سياسی 

غريبان بود و س��رنگون کردن بابل شد. فعاليت هايی بود که 
برای حذف، کاهش يا رد اين تسلط طراحی شده بودند. طبق 
نظر مورل و همکاران��ش )1998( در جامائيکا، بابل به معنی 
اجزای ساختاری و ايدئولوژی نظام اجتماعی جامائيکاست که 
استثمار و بی عدالتی را نهادينه کرده است. از اين منظر، بابل 
مجموعه ای از ارزش ها و نهادها اقتصادی، سياس��ی، مذهبی 
و آموزش��ی است که حاصل عملکرد اس��تعمار است. به طور 
عمومی، بابل تصويری از نيروهای شيطانی است که در مقابل 

خدا و حقيقت ايستاده اند.
راس��تا فاری ب��ه دنبال اثبات هويت ه��ای بومی خود در 
آفريقاست و بر تمدن های بزرگ آن ناحيه تأکيد می کند. برای 
راس��تا فاری، اتيوپی واژه ای برای تمام آفريقای کهن است. 
آن ها زندگی خود را کاماً با مذهب پيوند می دهند و به دنبال 
توجيه هايی برای باورهای خود می کردند. با اين وجود، راستا 
فاری اصولًا يک جنبش صلح آميز است )يک عشق( و با ديگر 
جنبش های مشابه که به دنبال سرنگونی  تسلط استعمارگران 

از طريق به کارگيری خشونت هستند، کاماً تفاوت دارد.
ع��اوه بر وجود احيا به عنوان راهی برای مقاومت در برابر 
همگن شدن فرهنگی، اشکال ديگری از مقاومت در برابر جذب 
فرهنگی هم وجود دارند. روشن  ترين مثال را می توان از جامعه ی 
پراکنده ی يهوديان جهان آورد. با وجود بيش از 2000 سال زندگی 
پراکنده همراه با تبعيض، جوامع يهودی نه تنها زنده مانده اند، بلکه 
موفق هم بوده اند. مفهوم فرهنگ پذيری دراز مدت را گزنتسـوی 
)2007( معرفی کرده است. ولی عقيده دارد: فهميدن اين که چگونه 
جوامع فرهنگی � نژادی متشکلی که برای مدت طولانی خارج از 
س��رزمين اصلی خود زندگی کرده ان��د، از يک طرف در تعامل با 
جوامع مسلط موفق بوده اند و از طرف ديگر ميراث فرهنگی خود 
را حفظ کرده اند، دارای اهميت فوق العاده ای است. وی دو مفهوم 
ديگر را نيز مطرح کرده است )وجدان نژادی � تاريخی و انگيزه ی 
ت��داوم نژادی  � فرهنگی( تا ب��ه درک فرهنگ پذيری دراز مدت 
کمک کند. او دريافته اس��ت که اين متغيره��ا رغبت به ازدواج 
درون گروه��ی را توجيه می کند: رغبت افراد يک گروه نژادی � 
فرهنگی ب��رای ازدواج با افرادی که از همان گروه، از انگيزه ی 
حفظ ميراث فرهنگی و انتقال آن به فرزندان و به طور کلی بقای 
فرهنگ مورد عاقه سرچشمه می گيرد. با وجود اين، فراسوی اين 
تداوم فرهنگی فوق العاده در جوامع پراکنده ی يهودی، هميش��ه 
يک عنصر احياگرانه نيز وجود داشته است. برای نمونه می توان 

به صهيونيسم و بازسازی دولت اسرائيل اشاره کرد.
واکنش روانی ش��ناختی نسبت به تسلط فرهنگ بيگانه 
 Ziman,[ را می  ت��وان در جنبش های مربوط به عل��وم بومی
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تعريف دو بعدی، در شکل ارائه شده است. جهت گيری نسبت 
به اين موضوعات دارای وجه مش��ترک با تعريف راهکارهای 
چهارگانه است. اين راهکارها بسته به نوع گروه مواد مطالعه 
)مسلط يا غيرمسلط( نام های متفاوتی دارند. از ديد گروه های 
فرهنگی � نژادی غيرمسلط )سمت چپ شکل(، هنگامی که 
اف��راد مايل به حفظ هويت فرهنگی خود نيس��تند و با ديگر 
فرهنگ ها ارتباط روزانه برقرار می کنند، راهکار جذب فرهنگی 
تعريف می ش��ود. در مقابل، هنگامی که حفظ هويت فرهنگی 
خودی برای افراد ارزش��مند اس��ت و در عين حال از ارتباط 
ديگر گروه ها خ��ودداری می کنند، راهب��ردی جدايی تعريف 
می ش��ود. هنگامی که افراد متمايل به حفظ فرهنگ خود در 
عين برقراری ارتباط با ديگر فرهنگ ها هستند، راهکار ترکيبی 
تعريف می ش��ود. در نهايت، هنگامی که امکان يا تمايل حفظ 
فرهنگ خودی بس��يار کم اس��ت و عاقه ای هم به ارتباط با 

ديگران وجود ندارد، راهکار انزوا تعريف می شود.
آشکار است که گروه های غيرمسلط و افراد متعلق به آن ها 
آزادی انتخ��اب راهکار فرهنگ پذي��ری را ندارد. هنگامی که 
گروه مسلط اشکال خاصی از فرهنگ پذيری را تحميل می کند 
يا آزادی انتخاب  گروه های غيرمسلط را محدود می سازد، بايد 
ازاصطاحات ديگری اس��تفاده کرد. بنابراين، راهکار ترکيبی 
تنها به صورت آزادانه و هنگامی که گروه مس��لط حساس��يت 
منفی نسبت به تنوع فرهنگی ندارد، قابل انتخاب است و موفق 
خواه��د بود. در نتيجه برای اين راهکار آمادگی و پذيرش هر 
دو گروه لازم اس��ت. اين دو موضوع اساس��ی ابتدا از ديدگاه 

گروه های نژادی � فرهنگی مطرح شدند.
ام��ا از آن جا که تعريف اصلی انسان شناس��انه به وضوح 
می گوي��د که هر دو گروه دارای تماس، تغيير می کنند و تحت 
تأثي��ر فرهنگ پذيری ق��رار می گيرند، بعد س��ومی را نيز بايد 
اضافه کرد: نقش نفوذ قدرتمندی که گروه مس��لط بر جريان 
فرهنگ پذي��ری دارد ]Berry, 1974[. اضافه کردن اين بعد 
س��وم به تشکيل قسمت سمت راس��ت شکل منجر می شود. 
جذب از ديدگاه گروه مس��لط به نام »کوره ی ذوب« شناخته 
می ش��ود. جدايی هنگامی که توسط گروه غالب تحميل شود، 
»تبعيض« ناميده می شود. انزوا هنگامی که توسط گروه مسلط 
اعمال شود، »اخراج« ناميده می شود. و در نهايت، هنگامی که 
تنوع يک ويژگی پذيرفته ش��ده و عمومی جامعه است، شاهد 

جامعه ی چند فرهنگی خواهيم بود.
با اس��تفاده از اين چارچوب می توان به مقايسه ی افراد و 
گروه های آن ها و بين افراد غير مسلط و جامعه ی بزرگ تری که 
فرهنگ پذيری آن ها در آن صورت می گيرد، پرداخت. سياست ها 

2000[ و به ويژه جنبش روان شناسی بومی ديد. در اين جنبش، 
روان شناسانی از جوامع مختلف به اين نتيجه رسيده اند که مفاهيم 
روان شناختی، نظريه ها، روش ها و داده هايی که اين رشته را تعريف 
می کنند، تنها شامل بخش کوچکی از پديده هايی روان شناختی 
موجود در کل دنيا هس��تند. روان شناسی بومی در مرحله ی اول 
واکنش به تسلط روان شناسی علمی آکادميک غربی است و در 
مرحله ی دوم، تاش��ی است برای توسعه ی مفاهيم و يافته های 
مناس��ب از لحاظ فرهنگ��ی که امکان درک دقيق ت��ر و کاربرد 
علمی و مفيدتر را فراهم آورند. بنابراين، حتی در علوم رفتاری و 
اجتماعی نيز جهانی ش��دن به معنای پذيرش تنها يک روايت و 

.]2008 ,Bhawak[ نسخه ی مسلط از علوم نيست

4. راهکارهای فرهنگ پذيری
مفه��وم راهکاره��ای فرهنگ پذي��ری، توس��ط ب��ری9 
)1997( به عنوان ضميمه ای بر مفه��وم اوليه ی گرايش های 
فرهنگ پذيری مطرح شد. اين مفهوم به راه های متفاوتی که 
گروه ها و افراد برای فرهنگ پذيری مورد استفاده قرار می دهند، 
اطاق می ش��ود. اطاعات در مورد اين روش های متفاوت به 
تازگی بس��يار افزايش يافته اس��ت. اين فرض را که همه در 
نهايت جذب يک گروه مسلط می شوند، به چالش کشيده است 
]Cordon, 1964[. از لح��اظ فردی، اف��راد درون يک گروه 
با هم تفاوت دارند )ب��رای مثال به دليل تفاوت در آموزش يا 
ش��غل(. درون خانواده نيز افراد از لحاظ جنسيت يا موقعيت با 
هم تفاوت دارند )برای مثال تفاوت مادر با پس��ر(. اولين نتايج 
جريان فرهنگ پذيری تا حدودی تابعی از اين امر اس��ت که 
افراد سعی دارند، طی فرهنگ پذيری چه کاری را انجام دهند. 
اما نتايج دراز مدت اين جريان بر افراد، غالباً به اهداف راهبردی 

گروه بستگی دارد.
چهار راهکار فرهنگ پذي��ری از دو موضوع عمده ای که 
پي��ش روی تمامی اف��راد )درگير در جري��ان فرهنگ پذيری( 
قرار دارد، مش��تق می ش��ود. اين دو موض��وع مبتنی بر تمايز 
جهت گيری در برابر گروه خودی با جهت گيری در برابر ديگر 
گروه ها هستند ]Berry, 1980[؛ تمايزی که می توان آن را 

چنين مطرح کرد:
1. ترجيح نسبی حفظ فرهنگ و هويت خودی بر از دست 

دادن آن.
2. ترجيح نس��بی ارتباط با ديگر گروه ها و مش��ارکت در 

جامعه ی بزرگ تر بر انزوا طلبی.
هم اکنون کاماً روشن شده است که اين دو بعد از لحاظ 
تجربی و نيز مفهومی مس��تقل از يکديگر هستند. اين روش 
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که جمعيت روس های مهاجر در آن، از 5 درصد به 30 درصد 
رسيده بود، پس از استقال، خود را از لحاظ اقتصادی، سياسی 
و فرهنگی کاماً بازس��ازی کرد. اين بازسازی تا حد زيادی 
مديون حفظ انگيزه ی قوی مردم برای جدايی از روسيه طی 

سال های سلطه بوده است.
در مي��ان بوميان ني��ز وضعيت های مش��ابهی از تداوم 
فرهنگ ديده ش��ده اس��ت. برای مثال، تحقيقاتی در کانادا 
نشان داده است که 400سال پس از ورود اروپاييان به آن جا، 
هنوز 65 درصد بزرگ سالان و بين 45 تا 57 درصد کودکان 
بومی، به زبان، فرهنگ و سنت های خودآگاه و پای بند هستند. 
آش��کارترين مثال را اما می توان از ايالات متحده آمريکا و 
تأثير آن بر همسايه ی شمالی خود، يعنی کانادا آورد. طبق آمار 
موجود، 80 درصد صنايع کانادا وابسته به آمريکا و 95 درصد 
فيلم های نمايش داده ش��ده در کان��ادا هم محصول آمريکا 
هستند و به طور کلی، مراودات فرهنگی، سياسی و اقتصادی 
بس��ياری بين اي��ن دو کش��ور وج��ود دارد. بنابراين تصوير 
عمومی بر اين است که بايد بسياری از ارزش های فرهنگی 
کانادايی ها، الگو گرفته از آمريکا باشد. اما ديدگاهی ديگر نيز 
وج��ود دارد. اين دو جامعه بر پايه ی دو ارزش متفاوت بنيان 
نهاده شده اند: کانادا بر پايه ی »صلح، نظم و دولت خوب« و 
آمريکا بر پايه »زندگی، آزادی و در جست وجوی خوشبختی 
بودن«. طبق تحقيق آدامزا10 )2003(، تفاوت آش��کاری بين 
اين دو جامعه از نظر ارزش ها وجود دارد که با گذشت زمان 

بيشتر می شود.
مثال ديگر را می  توان از مطالعه ای روی جوانان مهاجر به 
13 جامعه متفاوت آورد ]Berry, etal, 2006[. اين مطالعه 
ش��امل افرادی از 26 فرهنگ مختلف است که در 13 کشور 
گوناگون زندگی می کنند. اين 13 کشور شامل کشورهايی با 
مهاجران زياد مثل استراليا، کانادا، فلسطين اشغالي، زلاندنو 
و آمريکا، و کشورهايی با مهاجران کمتر مثل آلمان، فرانسه، 
پرتغال و سوئد بودند. در هر کشور نمونه هايی از جوانان بومی و 
جوانان مهاجر انتخاب شدند؛ به طور کلی، 7997 نفر که 5366 
نف��ر آن ها مهاجر و 2631 نفر بومی بودند، مورد مطالعه قرار 
گرفتند. سن شرکت کنندگان 18-13 سال بود با ميانگين 15 
سال و 4 ماه. 34/7 درصد از اين افراد در کشور اصلی به دنيا 
آمده و پس از ش��ش سالگی به کشور مقصد مهاجرت کرده 
بودند. 65/3 درصد هم قبل از ش��ش سالگی مهاجرت کرده 
بودند يا اين که در کشور مقصد به دنيا آمده بودند. پرسش نامه، 
متغيرهای متنوعی را در ارتباط با فرهنگ پذيری و سازگاری 

در بر می گرفت که عبارت بودند از:

و ايدئولوژی های فرهنگ پذيری گروه مسلط، يکی از عناصر 
مهم مطالعات بين فرهنگی است، در حالی که تمايات افراد 

غيرمسلط يک ويژگی اساسی مطالعات فرهنگ پذيری است.

5. جهانی شدن و فرهنگ پذيری: چند مثال 
تجربی

اگر دو پديده ی فرهنگ پذيری و جهانی ش��دن را متمايز 
بدانيم، اين س��ؤال مفي��د و منطقی پيش می آي��د که روابط 
بين اين دو چگونه اس��ت. نخست، من جهانی شدن را به طور 
س��اده به عنوان »تماس« که نقطه ی آغاز فرهنگ پذيری را 
فراه��م می آورد، تعريف می کنم. همان گون��ه که قباً ديديم، 
فرهنگ پذيری با تماس بين فرهنگ های گروه ها و افراد آغاز 
می ش��ود. دوم، با توجه به تنوع گفته ش��ده در بحث درباره ی 
راهکارهای فرهنگ پذيری، می توان چهار نتيجه ی ممکن را 
استخراج کرد. يک احتمال می تواند اين باشد که جهانی شدن 
به همگن ش��دن فرهنگ های جهان منجر شود؛ البته عمدتاً  
از طريق جذب فرهنگ های غيرمسلط به درون فرهنگ های 
مسلط و ادغام با آن ها. يک امکان ديگر، تغيير هم زمان است 
که به ادغام بخش��ی از دو فرهنگ در هم و پيدايش بخش��ی 
مش��ترک بين دو فرهنگ منجر می ش��ود؛ در حالی که هر دو 
فرهن��گ ويژگی های متمايز خود را نيز حفظ می کنند. امکان 
سوم اين است که فرهنگ غير مسلط، نفوذ فرهنگ مسلط را 
رد کند؛ چه از طريق جدايی و دوری گزيدن از آن، چه از طريق 
احيا شدن پس از پذيرفتن اوليه بخشی از فرهنگ مسلط. نهايتاً 
ممکن اس��ت جهانی شدن به انزوای فرهنگ های غيرمسلط 
بينجام��د، به گونه ای که افراد اين گروه ها فاقد تماس با ديگر 

فرهنگ ها باشند.
دول��ت � ملت های بزرگ و مس��لط، تأثيری آش��کار بر 
پدي��ده ی جهانی ش��دن دارن��د. بهترين مث��ال، »جمهوری 
ش��وروی« سابق است که تأثير بسيار قوی روی ويژگی های 
فرهنگ��ی جمهوری های متفاوت خود گذاش��ته ب��ود. زبان، 
سياست های اقتصادی، مذهب، و بسياری ديگر از ويژگی های 
اين جمهوری ها تحت تأثير سياست های مرکزی حاکم بود. 
جمهوری ه��ای تحت س��لطه )مثل جمهوری ه��ای بالتيک 
استونی، لاتويا و ليتوانی( کاماً درون فرهنگ حاکم جا افتاده 
بودند، در حالی که کش��ورهای مستقل همان حوزه که تحت 
تأثير شوروی بودند )مثل چلسلواکی، مجارستان و لهستان(، 
کمتر تحت تأثير سياست های فرهنگی شوروی بودند. اما حتی 
در جمهوری های تحت س��لطه ني��ز، ارزش ها و ايده آل های 
فرهنگ خودی هم چنان حفظ شده بود. برای نمونه، استونی 
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مقصد زندگی کرده بودند، به افراد با س��ابقه ی کمتر از شش 
س��ال، بيش از دو برابر بوده اس��ت. در دسته ی منزوی، بيش 
از 45 درصد افراد دارای س��ابقه ی زندگی کمتر از شش سال 
بودند، در حالی که افراد دارای سابقه ی بيش از 12 سال، تنها 
12 درصد اين دسته را شامل می شدند. بنابراين طولانی شدن 
زم��ان زندگی در غربت، موجب کاه��ش ارتباط فرد با ميراث 

فرهنگی خودش نمی شود.

بحث و نتيجه گيری
اي��ن مقاله به بررس��ی ارتباط بين دو مفه��وم از مفاهيم 
عمده ی م��ورد بحث در مطالع��ات کنون��ی روی روابط بين 
فرهنگی، يعنی جهانی ش��دن و فرهنگ پذيری پرداخته است. 
هم چنين، مقاله بر تمايز بين جريان فرهنگ پذيری و نتايج آن 
تأکيد کرده است. دليل تمايز مذکور اين است که تماس بين 
فرهنگ ها، جوامع و اف��راد می تواند نتايج مختلف و متنوعی 
داشته باشد. در کنار هم قرار دادن اين دو مفهوم، امکان ايجاد 
ترکيبات متفاوت بين آن ها را فراهم می آورد. با اين کار، ديگر 
نمی توان به س��ادگی گفت که جهانی ش��دن موجب همگن 
ش��دن فرهنگ ها می ش��ود. هر چند اين امر در مواردی روی 
می ده��د، اما يافته های گوناگون نش��ان می دهند که در مورد 
اظهار صريح و آشکار پيامدهای همگن ساز جهانی شدن، بايد 

احتياط بيشتری به خرج دهيم.
گذش��ته از اين مزيت ابتدايی، بررسی هم زمان دو مفهوم 
مورد بحث اين موقعيت را هم به وجود می آورد که بتوان ديد )از 
لحاظ مفهومی و تجربی( چگونه تماس بين فرهنگی به پيدايش 
ارتباط ه��ای بزرگ تر بين دولت � ملت ها و گروه های نژادی � 
فرهنگی درون  آن ها منجر می ش��ود؛ بدون اين که ضرورتاً به 
حذف فرهنگی ي��ا جذب روانی آن ها بينجامد. همان گونه که 
ديديم، اشکالی از جدايی در همه جای »دنيای در حال جهانی 
ش��دن«، ديده می ش��ود. به ويژه، احيا و بازسازی از روندهايی 
هس��تند که نه تنها در جوامع فرهنگی کوچک، بلکه در دولت 
� ملت های بزرگی که خواستار بازسازی استقال فرهنگی و 
سياس��ی خود هستند نيز ديده می شود. ش��واهد اين رويدادها 
بس��يار زياد اس��ت؛ مثل تاش برای ايجاد »معاهده ی تنوع 

فرهنگی« در يونسکو در سال 2005.
اما هنوز س��ؤالات نظری مهمی وج��ود دارند، از جمله: 
چگونه مقاومت در برابر فرهنگ مسلط ممکن است؟ چه منابع 
فرهنگی و روانی برای پيشتيبانی از اين مقاومت ها لازم است؟ 
هزينه های فردی و جمعی اين مقاومت ها چه قدر هستند؟ برای 
پاسخ به اين سؤالات بايد تحقيقی مقايسه ای از موقعيت های 

 وجـود فرهنگ پذيـری: اين مقياس ب��ه ارزيابی چهار وجه 
فرهنگ پذي��ری، يعنی ج��ذب، هم  گراي��ی، جداي��ی و انزوا 

می پرداخت.
 هويـت فرهنگـی: هويت ملی افراد به کمک تأييد يا انکار 

آن ها مورد ارزيابی قرار گرفت.
 ميزان دانسـتن و استفاده از زبان: اين مقياس به ارزيابی 
توانايی ه��ای اف��راد از نظر درک، صحبت ک��ردن، خواندن و 

نوشتن زبان اصلی آن ها می پرداخت.
 تمـاس با فرهنـگ ملی و نژادی: اي��ن دو مقياس، ميزان 
تماس اف��راد با فرهنگ ملی و افراد هم نژاد خود در جامعه ی 

هدف را ارزيابی می کردند.
 ارزش هـای ارتبـاط بـا خانـواده: اين مقياس ش��امل دو 
وجه می ش��د: پذيرفت��ن آداب خانوادگی و ني��ز حقوق فردی 

بزرگ سالی.
 ميـزان تبعيـض: اين مقي��اس به ارزيابی مي��زان برخورد 
غيرمنصفان��ه و تبعيض��ی با اي��ن اف��راد در جامعه ی هدف 

می پرداخت.
 سازگاری: سازگاری روانی با سه مقياس سنجيده می شد: 
رضايت از  زندگی، اعتماد و احترام به نفس و مشکات روانی، 
س��ازگاری فرهنگی � اجتماعی با مقياس هاي��ی در مورد جا 

افتادن در مدرسه و مشکات رفتاری سنجيده شد.
چهار دسته ی مشخص تعيين شد: دسته هم گرايی )36/4 
درصد از مهاجران جوان(، دس��ته ی جدايی ي��ا نژادی )22/5 
درصد(، دسته ی جذب يا ملی )18/7 درصد( و دسته ی منزوی 
)22/4 درصد(، دسته ی هم گرايی بزرگ ترين دسته بود و شامل 
1576 نفر می شد که با هر دو فرهنگ ملی و فرهنگ جامعه ی 
هدف ارتباط زيادی داشتند و به ان عاقه مند بودند. اين افراد 
دانش خوبی نسبت به زبان ملی خود داشتند و ميزان استفاده 
از زب��ان ملی و جديد آن ها به صورت متوازن بود. آن ها تماس 
زيادی با همه ی گروه ها داشتند و به طور کلی، از زندگی راحت 

و آسوده ای برخوردار بودند.
از توزيع افراد در اين دس��ته ها می توان نتيجه گرفت که 
حفظ ميراث فرهنگی در ميان جوانان قابل توجه بوده، در حالی 
که از دست دادن آن )دسته های جذب و انزوا( در حداقل بوده 
است. پس اين فرض عمومی که جوانان بسيار راحت به درون 

فرهنگ مسلط جذب می شوند، غلط است.
از لحاظ مدت زمان مهاجرت نيز اين مطالعه نش��ان داد، 
افرادی که مدت بيش��تری اس��ت در جامعه ی هدف زندگی 
می کنند، بيشتر در دسته های هم گرايی و ملی قرار می گيرند. 
در اين دو دسته، نسبت افرادی که بيش از 12 سال در جامعه  58
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کنونی دارای درجات متفاوت تماس بين فرهنگی و ارتباطات 
س��اختاری صورت گيرد و پيامدهای فرهنگ��ی و روانی اين 

شرايط مختلف بررسی شوند.
برخ��ی از ش��واهد مفهومی و تجربی ارائه ش��ده در اين 
مقاله، مدارکی در اثبات اين ارتباطات متنوع هستند. يافته های 
مطالعاتی از رش��ته های انسان شناسی و جامعه شناسی، و نيز 
مطالعات سياس��ی و مذهبی، ش��واهدی را در حمايت از تنوع 
پيامدها و نتايج روانی و فرهنگی حاصل از تماس بين فرهنگی 
بين بوميان، مهاجران جوان و جمعيت های ملی ارائه داده اند.  
اين مطالعات آش��کارا نش��ان می دهند که حذف فرهنگی و 
همگن شدن ضرورتاً روی نمی دهند. البته گاهی روی می دهند، 
اما از نتايج اصلی يک تماس گسترده نيستند. اين شواهد بايد 
ما را نسبت به خطرات پذيرفتن اين فرض عمومی که جهانی 
شدن به همگن شدن فرهنگی می انجامد، آگاه سازد. هرچند 
به مطالعات بيشتری برای روشن تر ساختن پايه های مفهومی 
اين تنوع، و هم چنين به مقايسه های کنترل شده ای نياز است 
تا بتوان به صورت تجربی، تنوع ارتباط بين پيامدهای جهانی 

شدن و فرهنگ پذيری را نشان داد. 

پي نوشت
1. Knight
2. Graves
3. Seneca
4. eargo
5. Quaker
6. Wersley
7. Rastafari
8. Gezentsvey
9. Berry
10.Adams

منابع
1. Aboriginal Peoples Survey. )1993(. Final report. Ottawa: Statistics 
Canada.
2. Adams, M. )2003(. Fire and ice: The United States, Canada, and the 
myth of converging values. Toronto: Penguin Canada.
3. Adams Q )1811( Quoted in Sidney Lens. )1974(. The forging of the 
American empire. New York: Thomas Crawell.
4. Allwood, C.M., & Berry, J. W. )2006(. Origins and development of 
indigenous psychologies. International Journal of Psychology, 41243- 
268 -. 
5. Berry, J.W. )1974(. Psychological aspects of cultural pluralism: Unity 
and identity reconsidered. Topics in Culture Learning, 2. 1722-.
6. ––––––––– . )1980(. Acculturation as varieties of adaptation. In A. 
Padilla )Ed.(, Acculturation: Theory, models and some new findings )pp. 
925-(. Boulder: Westview Press
7. ––––––––– . )1997(. Immigration, acculturation and adaptation. 
Applied Psychology: An International Review, 46, 568-.
8. ––––––––– . )1999(. Aboriginal cultural identity. Canadian Journal of 
Native Studies, 19, 136-.
9. ––––––––– . )2003(. How shall we all live together? In M. Luik 
)Ed.(, Multicultural Estonia )pp. 311-(. Tallinn: Estonian Intergration 
Foundation.
10. ––––––––– . )2005(. Acculturation: Living successfully in two 
cultures. International Journal of Intercultural Relations, 29, 697712-.
11. ––––––––– . )2006a(. Mutual intercultural relations among 
immigrants and ethnocultural groups in Canada. International Journal 
of Intercultural Relations, 30, 719- 734.
12. ––––––––– . )2006b(. Acculturative stress. In. P. Wong & L. Wong 

)Eds.(, Handbook of multivultural perspectives on stress and coping )pp. 
283294-(. New York: Springer 
13. Berry, J. W., Irving, S.H., & Hunt, E.B. )Eds.(. )1986(. Indigenous 
cognition: Functioning in cultural context. Dordrecht: Nijhoff.
14. Berry, J. W., Kalin, R., & Taylor, D.M. )1977(. Multiculturalism and 
ethnic attitudes in Canada. Ottawa: Supply and Services.
15. Berry, J. W., Kim, U., Power, S., Young, M., & Bujaki, M. )1989(. 
Acculturation attitudes in plural societies. Applied Psychology: An 
International Review, 38, 185206-.
16. Berry, J. W., Phinney, J., Sam, D., & Vedder, )Eds.(. )2006(. Immigrant 
youth in cultural transition: Acculturation, indentity and adaptation 
across national context.
Mahwah: Lawrence Erlbaum Associates.
17. Bhawuk, D. )2008(. Globalisation and indigenous cultures: 
Homogenisation or differentiation? International Jouranal of 
Intercultural Relations, this volume.
18. Bourhis, R., Moise, C., Perreault, S., & Senecal, S. )1997(. Towards 
an interactive acculturation model: A social psychological approach. 
International Journal of Psychology, 32, 369386-.
19. Branscombe, N. R., Schmitt, M. T., & Harvey, R.D. )1999(. Perceiving 
pervasive discrimination among African Americans: Implications for 
group identification and well-being. Journal of Personality and Social 
Psychology, 77, 135- 149.
20. Enriquez, V. )1992(. From colonial to liberation psychology: The 
Philippine experience
21. Gezentsvey, M. )2007(. Four corners of the Diaspora: Comparisons 
of Jewish Acculturation in New Zealand, Australia, Canada and the 
United States. Paper Presented to IAIR conference.
22. Gordon, M. )1964(. Assimilation in American life. New York: 
Oxford.
23. Graves, T. )1967(. Psychological acculturation in a tri-ethnic 
community. South-Western Journal of Anthropology, 23, 337350-.
24. Kim, U., & Berry, J. W. )Eds.(. )1993(. Indigenous psychologies: 
Research and experience in cultural context. Newbury Park: Sage.
25. Klein, N. )2002(. No logo: No space; no choice; no jobs. New York: 
Picador.
26. Knight, N. )2000(. Thinking about Asia. Sdelaide: Crawford House 
Publishing.
27. Learning, P. )2002(. Open word: The truth about globalization. 
London: Abacus.
28. Levi-Strauss, C. )1978(. Myth and meaning. London, UK: Routeldge 
& Kegan Paul.
29. Mc Grew, A. )1992(. A global society. In S. Hall, D. Held, & T. 
McGrew )Eds.(, Modernity and its futures )pp.1102-(. Cambridge: Polity 
Press.
30. McLuhan, M. )1962(. The Gutenberg galaxy. Toronto: University of 
Toronto Press.
31. Murrell, N.S., Spencer, W.D., McFarlane, A. A. )Eds.(. )1998(. Chanting 
down Babylon: The Rastafari reader. Kingston: Ian Randal Publishers.
32. National )US American( Geographic. )1999(. Special Issue on Global 
Culture, Vol. 196.
33. Park, R.E. )1928(. Human migration and the margianl man. American 
Journal of Sociology, 33, 881893-.
34. Redfield, R., Linton, R., & Herskovits, M.J. )1936(. Memorandum for 
the study of acculturation. American Anthropologist, 38, 149152-.
35. Ryder, A., Alden, L., & Paulhus, D. )2000(. Is acculturation 
unidimensional or bidimensional? Journal of Personality Psychology, 
79, 4965-.
36. Royal Commission on Aboriginal Peoples. )1999(. Final report. 
Ottawa: RCAP.
37. Sam, D.L., & Berry, J. W. )Eds.(. )2006(. Cambridge handbook of 
acculturation psychology. Cambridge: Cambridge University Press.
38. Sinha, D. )1997(. Indigenising psychology. In J. W. Berry, Y.H. 
Poortinga, & J. Pandey )Eds.(, Handbook of cross-cultural psychology, 
Vol. 1, Throry and methods )pp. 30169-(. Boston: Allyn & Bacon.
39. Schmitt, M. T., & Branscombe, N.R. )2002(. The meaning and 
consequences of perceived discrimination in disadyantaged and 
privileged social groups. In W. 
40. Strobe & M. Hewstone )Eds.(, European review of social psychology, 
Vol. 12 )pp. 167199-(. Chichester: John Wiley & Sons.
41. UNESCO. )2005(. Convention on cultural diversity. Paris: 
UNESCO.
42. Wallace, A. )1970(. The trumpet shall sound. A study of cargo cults 
in Melanesia. London: MacGibbon & Kee.59

   دوره ي13 شماره ي2
   زمستان       1388



تهيه کننده: فخری امام جمعه
کارشناس گروه اقتصاد سازمان آموزش و پرورش شهر تهران

60
 رشــد آموزش
 علـوم اجتماعی



  مقدمه
موضوع بحث اين نوش��تار نگاه جنس��يتی به توس��عه و الگوی 
مصرف است؛ موضوعی که از يک س��و سابقه ی طولانی ندارد و از 
سوی ديگر، در کوتاه زمانی که به آن توجه شده، با سرعت زيادی به 
يک ضرورت کمابيش پذيرفته، تبديل شده است. بحث های مربوط به 
زنان موضوع هايی کاماً درگير با فرهنگ جامعه هستند و لازم است 
با توجه به متفاوت بودن فرهنگ ها، در برنامه ريزی ها اين نکته مدنظر 
باش��د. در عين حال، به دليل فعاليت های گس��ترده ی سازمان های 
بين المللی و غلبه ی نوعی فرهنگ مش��ترک جهانی در اين زمينه، 
به تدريج همه ی کشورها از صنعتی تا در حال توسعه، جايگاه مهمی را 
به فعاليت های فکری و عملی در مورد زنان و نسبت آن ها با توسعه 

اختصاص می دهند.
توجه به زنان از س��وی س��ازمان ملل متحد، ب��ه آغاز کار اين 
سازمان برمی گردد. از سال 1945 در اولين نشست عمومی سازمان 
ملل، کميس��يونی فرعی تحت عنوان مقام زن تش��کيل شد و از آن 
به بعد، قدم های بيشتری در راه اعتای مقام و بهبود موقعيت زنان 

برداشته شد.
در دهه ی 1970 ميادی، مسائل مربوط به شرکت همه جانبه ی 
زنان در فرايند توس��عه ی ملی، به تدريج وارد دستور کار سازمان های 
بين المللی شد. سال های 1976 تا 1985 از سوی سازمان ملل متحد 
»ده��ه ی زنان« نام گرفت و حرکت هايی در س��طوح بين المللی در 
اين زمينه صورت پذيرفت که ازجمله آن ها ايجاد مراکز تحقيقات و 
برنامه ريزی های اقتصادی درخصوص فعاليت های زنان اس��ت. اين 
موارد نشان می دهند که جهان به اهميت نقش زنان در فرايند توسعه 
پی برده است. زنان از بازيگران کليدی اجتماع و از مهم ترين عوامل 
توس��عه اند و مردان توسعه س��از نيز در دامان آن ها پرورش يافته اند. 
درواقع توس��عه ی پايدار، وابسته به توس��عه ی منابع انسانی است و 

توسعه ی منابع انسانی، حول محور »زنان« پايه ريزی می شود.
اين نوش��تار بر آن اس��ت که نقش زنان را به عنوان پايه های 
زيربناي��ی و تأثيرگذار جامعه در فرايند توس��عه و الگوی مصرف، از 

زوايای متفاوت بررسی کند.

  توسعه
تاکنون تعاريف گوناگونی از »توس��عه« به عمل آمده است که 
هرکدام وجهی از اين فرايند پيچيده و چندوجهی را مورد توجه قرار 
داده اس��ت. درحالی که اقتصاددانان افزايش درامد س��رانه را هدف 
می گيرند، جامعه شناسان به تکثير و تنوع نهادها عاقه نشان می دهند. 
دانش��مندان علوم سياسی دگرگونی نهادهای قدرت را در جامعه در 
نظر می گيرند و روان شناس��ان ب��ه انعطاف پذيری ذهنی و همدلی و 

انگيزه ی کسب موفقيت توجه نشان می دهند.

در يک تعريف، توس��عه عبارت است از: تحول وضع اقتصادی 
در اثر بهبود بنيادهای اقتصادی � اجتماعی. در تعريفی ديگر، توسعه 
در مفهوم »نوين س��ازی«1 به کار رفته و برای نوين سازی معيارهای 
متداول اقتصادی، اجتماعی و... مطرح ش��ده است. تعريف ديگر نيز 
توسعه را در واقع مجموعه ای از تغييراتی می داند که در جامعه اتفاق 
می افتند و وضعيت آن جامعه را از شرايط نامطلوب به سوی شرايط 
بهتر حرکت می دهند. می بينيم که توس��عه ابعاد متفاوت اقتصادی، 

اجتماعی، فرهنگی و سياسی دارد.

  جنسيت و توسعه
اولين پرسشی که در ارتباط با اين بحث، به طور منطقی به ذهن 
خطور می کند اين اس��ت که اساس��اً چه ارتباطی ميان توسعه و زن 
يا به تعبير دقيق تر، ميان توس��عه و تفکيک جنسيتی وجود دارد. در 
پاسخ به اين سؤال بايد گفت: اگر از توسعه تعريفی صرفاً اقتصادی، 
کوتاه مدت و يک س��ونگر داشته باشيم، شايد ارتباط قابل توجيهی با 
نگرش جنسيتی نداشته باشد. اما در تعريفی جامع، فراگير و چندجانبه 
از توسعه، جايگاه تفکيک های مهمی ازجمله تفکيک جنسيتی بيشتر 

نمودار می شود.
برای توسعه ی پايدار سه خصوصيت برشمرده اند:

الـف   درون زا بـودن: توس��عه اگ��ر بخواه��د چي��زی بيش از 
جهش های منقطع مالی � رفاهی باشد، ناگزير متکی به منابع داخلی 
است. توسعه ای که پش��توانه ی اصلی آن امکانات بيرونی باشد، به 

شدت تهديد می شود.
   ب    قابـل تنظيـم بودن: ميزان اتکای آن را به منابع متفاوت 
می توان به گونه ای تنظيم ک��رد که از آن ها طی روندی بدون افت 

شديد يا توقف يا عقب گرد، استفاده ی بهينه به عمل آيد.
     ج   متعادل و موزون بودن: رشد اقتصادی بدون رشد اجتماعی 
می تواند به بحران منجر شود. رشد فرهنگی بدون پشتوانه ی اقتصادی 
متوقف خواهد شد. برای داشتن يک توسعه ی پايدار، بايد نسبت بين 

ابعاد توسعه حفظ شود.
توسعه ی درون زا توسعه ای است که تکيه ی اصلی آن بر استفاده 
از منابع داخل کش��ور قرار دارد. اولين منبع توس��عه، نيروی انسانی 
است و نيمی از نيروی انسانی را زنان تشکيل می دهند. پس لازمه ی 
برآوردن اولين ش��رط توس��عه ی پايدار از ديدگاه جنسيتی اين است 
ک��ه در برنامه ريزی آن، نيروی زنان جدی گرفته ش��ود. ويژگی دوم 

استفاده ی بهينه از امکانات است.
استفاده ی بهينه از منابع مستلزم آن است که فشار اصلی توسعه 
روی دوش عامل انس��انی باش��د. عامل نيروی انسانی از دو حيث 
می تواند بهينه سازی شود: کمی و کيفی. يعنی تعداد نيروهای انسانی 
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نقش زنان در جوامع مدرننقش زنان در جوامع سنتی

همسر
مادر

توليدکننده )کشاورزی، دام داری و صنايع دستی و خانگی(
مصرف کننده )خوراک و پخت و پز، پوشاک و...(

مديريت منزل )پس انداز، قناعت به علت محدود بودن و درامد و...(

همسر
مادر

توليدکننده )متفاوت در مقايسه با جوامع سنتی(
مصرف کننده )متفاوت(

مديريت منزل )مصرف، پس انداز و تأمين درامد به طرق گوناگون(

شود. اين جاست که ارتباط آن با نقش زنان آشکار می شود. توجه به 
زنان، نيروی انس��انی درگير توسعه را به طور کمی افزايش می دهد. 
خصوصيت س��وم، موزون بودن توسعه است. موزون و  متعادل بودن 
را از هر حيث که مورد مطالعه قرار دهيم، چه موزون از حيث توازن 
مي��ان اقتصاد و فرهنگ، چه موزون از حيث توازن ميان بخش های 
مختل��ف اجتماعی، در هر صورت به بحث زنان می رس��يم. چرا که 
در هر صورت، هيچ توس��عه ی موزونی نمی تواند نيمی از جمعيت را، 
چه به عنوان توليدکننده، چه به عنوان خدمت رس��ان، و چه به عنوان 

مصرف کننده، ناديده بگيرد.

  حضور زنان در برنامه های توسعه
انديش��مندان توس��عه، تأثير زنان بر توس��عه را از س��ه طريق 

امکان پذير می دانند:

     1  تأثير زنان به عنوان سرمايه ی انسانی
طبق تعريف، منابع توس��عه به سه دسته دارايی های اجتماعی، 
طبيعی و انسانی تقسيم می شوند. دارايی های انسان به طور مستقيم و 
غيرمستقيم در بهبود دارايی های اجتماعی و دارايی های طبيعی دخيل 
اس��ت. از اين رو، دارايی انسان مهم ترين منبع توسعه به شمار می آيد 
و تنها در صورت به کارگيری و بازدهی، به س��رمايه تبديل می شود. 
از س��وی ديگر، امروزه پيداس��ت که عمده تفاوت بين کش��ورهای 
توس��عه يافته، در ميزان سرمايه های انس��انی است. حال پرسش آن 
است که توزيع امکانات برای تلفيق اين دارايی ها چگونه بايد باشد؟

از آن جا که نيمی از دارايی های انس��انی جامعه نزد زنان است، 
برنامه ريزان برای دست يابی بيش��تر به امکانات توسعه، لازم است 
امکانات را به گونه ای فراهم سازند که اين دارايی 50 درصدی، فعال 
و به سرمايه های انسانی جامعه افزوده شود؛ چرا که تنها در اين حالت 

منافع جامعه از جنبه های گوناگون تأمين می شود.

    2  تأثير مستقيم بر شاخص های توسعه
علت ديگر بهره مندی از نيروی زنان در توس��عه، تأثير مستقيم 
آن ها بر شاخص های توسعه است. برای مثال، زنان در شاخص های 
مربوط به جمعيت، بهداش��ت و مانند آن، نقش کليدی ايفا می کنند 
و به طور اصولی، دس��ت يابی به اهداف اين شاخص ها بدون اهميت 
و اولوي��ت دادن به زنان و ارائه ی راهکارهای جنس��يتی غيرممکن 

است.

      3  تأثير غيرمستقيم بر شاخص های توسعه
زنان عاوه بر تأثير مستقيمی که بر شاخص های توسعه دارند، 
مجموعه ی متنوعی از تأثيرهای غيرمس��تقيم را نيز بر افزايش يا 
کاهش عددی شاخص ها و درنتيجه دست يابی يا عدم دست يابی 
به اهداف توسعه دارا هستند. برای مثال، زنان در نقش آموزگاران 
خانگی، مجموعه ای از آموزش های غير رسمی را به فرزندان خويش 
می آموزند. اين آموزه ها به س��رعت در روند توسعه مفهوم می يابند 
و تأثيرگذار می ش��وند. ساده ترين مثال ممکن، نحوه ی دست رسی 
به آب آش��اميدنی سالم است. زنان هم چنين از طريق تأثيرگذاری 
ب��ر فرهنگ خانواده به ويژه فرهنگ مصرف، بر روند توس��عه تأثير 

می گذارند.

  عملکرد و نقش زنان در مصرف
مصرف و تهي��ه ی کالا و مايحتاج هم��واره از دغدغه های 
انس��ان در طول تاريخ بوده است؛ به ويژه در قرن حاضر که اين 
موض��وع به يکی از نتايج توس��عه ی درون زای اقتصادی تبديل 
ش��ده اس��ت. ايجاد زندگی مصرفی، به خصوص مصرف کاذب 
که بر اثر پيشرفت های اقتصادی و فناوری حاصل شده، موجب 
تحميل بار گران اقتصادی هزينه های غيرواقعی به وجود آمده بر 

مصرف کنندگان شده است.
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هم اکنون در برخی کشورهای مدرن، در کنار پيشرفت و تجدد، 
مناطق��ی وجود دارند که در آن ها س��نت )از نظر نوع فرهنگ و نوع 
توليد اقتصادی( در کنار مدرنيته مشاهده می شود؛ به طوری که نقش 
زنان در مديريت بارزتر ش��ده و زنان عاوه بر وظيفه ی همسرداری 
و تعلي��م و تربيت فرزندان، در مصرف، پس انداز و تأمين درامد نقش 

برجسته ای دارند.
در جوامع س��رمايه داری، از زنان همواره برای تبليغ در رسانه ها 
استفاده می ش��ود. اين تبليغات فريبنده و متنوع در تصميمات خريد 
خان��ه به خصوص بر زنان تأثي��ر زيادی دارد. اعمال سياس��ت های 
مصرف گرايانه که زنان هدف اصلی آن ها هس��تند، مسائل متفاوتی 
ازجمل��ه تجمل گرايی، تغيي��ر جلوه های مصرف و ايج��اد نيازهای 
جدي��د مصرفی را درب��ردارد. با اين همه، زن��ان عموماً پيام گيران و 
مصرف کنندگان منفعلی نيستند و غالباً برای نقش خود در سامان دهی 
الگ��وی مصرف و ديگر نقش های خانوادگ��ی، اهميت زيادی قائل 

هستند.

  مثلث زن، توسعه و الگوی مصرف
ب��ا توجه به اين که نيم��ی از افراد هر جامعه را زنان تش��کيل 
می دهند، برای دست يابی به توسعه ضروری است، زنان مانند مردان 
در فرايند توس��عه مشارکت کنند و به طور کامل از نتايج آن بهره مند 
شوند. وارد کردن مسئله ی جنسيت در فرايند توسعه، اصول متفاوتی 
چون رفاه، عدالت، فقرزدايی، کارايی و توانمندس��ازی زنان را مطرح 
کرده و همين طور تقسيم نقش ها و انتظارات جامعه از زنان و مردان 

مورد توجه قرار گرفته است.
ازجمله مواردی که زنان به سادگی می توانند با اجرای آن، سهم 
قابل توجه خود را در توسعه ايفا کنند، پايين آوردن هزينه ها و ارتقای 
س��طح توليد است. از آن جا که زنان در اقتصاد خانواده بسيار مؤثرتر 
از مردان عمل می کنند، نقش بيشتری در کاهش هزينه های خانواده 

امروزه مديريت مصرف، به ويژه 
در مديريت خانه، برعهده ی 

زنان است و زنان آموزش ديده 
و توانمند، با استفاده از 

راهکارهای مناسب مديريت 
مصرف، می توانند به عنوان الگو، 
بهترين و درست ترين نگرش ها 

را در خانه و سپس جامعه نهادينه 
کنند



از طريق تقس��يم بهينه ی درامدها، اس��تفاده ی صحيح از امکانات، 
مديريت امور منزل، و مصرف بهينه دارند.

از لحاظ اجتماعی، خانواده که اساسی ترين عامل توليد و مصرف 
کالاها و خدمات در جامعه اس��ت، نيازمند تکاپوی اقتصادی بسيار 
زيادی است. به همين دليل، اقتصاددانان خانواده را بنيان اقتصادی 
جوام��ع می دانند. اصل هنر اقتص��اد هم، چگونگی تخصيص منابع 
محدود در دس��ت رس، ب��ه تأمين نيازهای نامحدود انسان هاس��ت. 
مديريت منابع مالی خانواده از مهم ترين وظايفی اس��ت که غالباً بر 

عهده ی زنان مدير و مدبر است.
در بعد مصرف، امروزه در تمام جوامع صحبت از مصرف بی رويه 
و نگرانی های ناشی از آن است. پديده ی مصرف گرايی و اسراف در 
نقطه ی مقابل مصرف بهينه قرار دارد. درحقيقت، مصرف گرايی عامل 
تخريب رش��د، توسعه و از بين رفتن منابع ملی است. مصرف گرايی 
از يک نگاه در معنای مصرف نامتعارف است که نياز فيزيکی فرد را 
برطرف نمی س��ازد، بلکه نياز کاذب او را که گاه با تقليد از ديگران، 
تبليغات، ش��رايط مادی يا تغييرات ساختار جامعه ايجاد شده است، 
برطرف می سازد. هم چنان که مصرف بی حد و مرز موجب از بين رفتن 
شرايط سرمايه گذاری و کاهش توليدات ملی می شود، در مقابل کنترل 
مصرف به منظور فراهم کردن زمينه ی پس انداز و س��رمايه گذاری، 

به طور طبيعی رشد و توسعه ی اقتصادی را به دنبال دارد.
از س��وی ديگر، پديده ی مصرف گراي��ی در جهات ديگری نيز 
موجب صدمات غيرقابل جبران خواهد ش��د. مصرف گرايی س��دی 
در مقابل توس��عه اس��ت، زيرا مانع از سرمايه گذاری برای طراحی و 
اجرای زيرس��اخت های توسعه می شود. خانواده در مصرف تابع زنان 
اس��ت. بنابراي��ن، درک زنان از مص��رف و چگونگی اصاح الگوی 
مصرف می تواند بر همه ی اعضای خانواده تأثيرگذار باش��د. امروزه 
مديري��ت مصرف، به ويژه در مديريت خانه، برعهده ی زنان اس��ت و 
زنان آموزش ديده و توانمند، با استفاده از راهکارهای مناسب مديريت 
مصرف، می توانند به عنوان الگو، بهترين و درست ترين نگرش ها را در 

خانه و سپس جامعه نهادينه کنند.
هر اندازه دانش، آگاهی و حساس��يت زنان بيش��تر شود و درک 
اقتصادی بيش��تری در اين زمينه بيابند، نسبت به طريقه ی مصرف 
بيشتر حساس می شوند. در اين راستا، اگر بتوانيم آگاهی عمومی را 
افزايش دهيم و سطح فرهنگ عمومی را ارتقا بخشيم، قادر خواهيم 
ب��ود هم بهره وری تولي��د را افزايش دهيم و ه��م از مصرف گرايی 
جلوگيری کنيم و لاجرم از اتاف منابع ممانعت به عمل می آيد. همين 
امر منابع را به حد وفور برای گسترش ظرفيت های توليدی و درنتيجه 

رشد و توسعه در اختيار خواهد گذاشت.

پي نوشت
1. Modernization


