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... منطق هستی، هم‌زمان ما را در آغاز و پایان راهی 
قرار داده است تا تأملی داشته باشیم بر آن‌چه بوده‌ایم و 
می‌خواهیم  آن‌چه  بر  دیگران  و  خود  برای  کنیم  آرزویی 

باشیم و بخوانیم بار دیگر:
یا مقلبّ القلوب والأبصار

یا مدبرّ اللیل و النهار
یا محوّل الحول و الأحوال

حوّل.....
جغرافیایی  محدوده‌ی  در  گذشت،  که  سالی  در 
که  بودیم  رویدادهایی  شاهد  جهان،  کل  در  و  کشورمان 
یکی از نتایج آن تأثیرها در قیمت اجناس بود. از کالاهای 
ضروری گرفته تا کالای پست، لوکس و...، آن‌چنان قیمت 
را به خود گره زدند که گویی بلوری ارزشمند را به‌دست 

آورده‌اند که حاضر به پس‌زدن آن به هیچ‌وجه نیستند.
کالاها  به  و  بودم  تهران  بازار  در  نو،  سال  به ضرورت 
بودجه‌های  به  و  داشت  خانواده‌ها  برای  که  مطلوبیتی  و 
فهیم  استاد  آن  یاد سخن  که  می‌کردم  فکر  آنان  محدود 

دانش  میزان  از  سرافرازی  با  که  افتادم  درس  کلاس  در 
از گردش  را  بد  تئوری می‌داد که »پول خوب، پول  خود 
پول  این  با خود گفتم:  پرسشگرانه  و من  خارج می‌کند« 
بد کجاست که این‌گونه در مقابل پول خوب مات و مقهور 
شده است؟ چرا هرچه هست پول خوب می‌خواهد و چرا 
برخی از این کسبه‌ی محترم حاضر نیستند از هیچ مقدار 
آن صرف‌نظر کنند؟ آیا هرچه هست از تقاطع منحنی‌های 
چراغ‌های  تلألؤ  در  دیگر  مؤلفه‌های  و  تقاضاست  و  عرضه 

رنگارنگ بازار خود را باخته‌اند!
دهخدا در تعریف حرفه گوید: »صناعت که روزی بدان 
به‌دست آید«... لذا هدف کسب »روزی« است و مؤلفه‌ی 
حرفه به‌دست آوردن روزی از طریق اشتغال است و خدمت 
محوری، مثمرثمر بودن، مفید بودن و مطلوبیت اجتماعی 
آن حرفه مؤلفه‌های دیگر است که نباید در رنگ چراغ‌ها 
لذا  نه‌کار...  و  ... که می‌گوید صناعت  ناپدید  و  حل شوند 
در برخورداری از دانش، مهارت و توانایی انجام آن صنعت 

است که روزی کسب می‌شود و حلال...

ســـرمقــــــاله
tvoccd88@roshdmag.irدکتر بتول عطاران
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تعریف »چد ویک«1 هم قابل توجه است: »حرفه نوع 
خاصی از فعالیت است که فرد به وسیله‌ی آن از منزلت و 
اعتبار خاصی برخوردار می‌شود و به آداب و اخلاق خاصی 
متعلق می‌گردد«. لذا واژه‌ی اخلاق که وصف حالت یا رفتار 
است و گاه دانش نظام‌مندی است به حرفه و شغل اضافه 

شد و اخلاق حرفه‌ای از آن بیرون آمد.
در اخلاق حرفه‌ای سنتی، رهیافت مدیریت منابع انسانی 
مسئولیت  به  کاربردی  اخلاق  از  شاخه  این  است.  مطرح 
افراد در مشاغل و حِرَف توجه می‌کند و در رویکرد جدید، 
مدیریت استراتژیک به مسئولیت‌پذیری سازمان با نگرش 
سیستمی در اخلاق حرفه‌ای معتقد است. اخلاق حرفه‌ای، 
اخلاق  دارد.  وسیعی  بسیار  دامنه  حِرَف،  تنوع  حسب  بر 
اخلاق  پژوهش،  اخلاق  آموزش‌وپرورش،  اخلاق  پزشکی، 
می‌‌توان  را  صنعت  از  حوزه‌ای  کم‌تر  امروزه  و...  مهندسی 
یافت که از دانش اخلاق حرفه‌ای معطوف به خود برخوردار 
کرده  رشد  مقتضی  نحو  به  اخلاق  از  شاخه  این  و  نباشد 

است.

رعایت  بر  ایرانیان  تأکید  بر  ایرانی  تمدن  آثار مکتوب 
پرداخت  چگونگی  دارد.  حکایت  کار  در  اخلاقی  اصول 
آن  از  حاکی  نوشته‌ها  سنگ  در  عادلانه  دستمزدهای 
است که پیشینیان توجه خاصی به این موضوع داشته‌اند. 
بوده  انبیا  مهم  دغدغه‌ی  همواره  موضوع  این  هم‌چنین، 
است، هم‌چنان که یکی از پرثمرترین آثار تمدن اسلامی 
رشد اخلاق حرفه‌ای بوده است. کتاب‌هایی در این زمینه، 
و  تعلیم  آداب  دیوان‌ها،  اخلاقی  آئین‌  قضاء،  آداب  مثل 
تربیت و... حکایت از اهمیت راهبردهای اخلاقی در هدایت 

مشاغل و حِرَف دارد.
شناسایی اصول و ضوابط این موضوع و نهادینه شدن 
اقدامی عملی و  از طریق آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای  آن‌ها 
توسط مسئولان  این ضرورت  لذا، درک  است.  امکان‌پذیر 
برنامه‌های  در  آن  به  توجه  و  فنی‌وحرفه‌ای  آموزش‌های 
درسی ارتقای اخلاق حرفه‌ای را در جامعه‌ی آینده در پی 

خواهد داشت.
... حالنا الی احسن‌الحال
1. Chadwick, 1998
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تلفيـــــــق 
مهــارت‌هاي 
شغـلي و عملي 
در برنـامــه‌ي 
درســـــــي

درآمــــــد
بر  عمدتاً  حرفه‌اي  ـ  فني  معلمان  تاريخ،  طول  در 
و  كرده‌اند  تمركز  فني  مهارت‌هاي  و  دانش  توسعه‌ي 
مطالب نظري اساسي را به عهده‌ي معلمان رياضي،‌ علوم، 
زبان، ادبيات و ساير رشته‌ها واگذار نموده‌اند. اين معلمان 
درسي  موضوع  دارند  تمايل  كلي،  به‌طور  )فني‌وحرفه‌اي(، 
خود را در خلأ آموزش دهند. گويي حوزه‌هاي جداگانه‌اي 
به  تنگ‌نظرانه  بايد  كه  است  گرفته  قرار  آنان  اختيار  در 
آن‌ها بپردازند. البته اين روند به تدريج تغيير يافته است، 
نظري  معلمان  از  فني‌وحرفه‌اي  بخش  دانش‌آموزان  زيرا 
خود سؤال ميك‌نند، »اين موضوع چه ارتباطي با حوزه‌ي 
فني‌وحرفه‌اي من دارد؟« و معلمان آموزش فني‌وحرفه‌اي 
دانش خود  دانش‌آموزان،  است  داده‌اند كه لازم  تشخيص 
قادر شوند  تا  دهند  افزايش  نظري  موضوعات  مورد  در  را 
آن‌ها را در حوزه‌ي علائق فني خود اعِمال كنند. در نتيجه، 
موضوع تلفيق برنامه‌ي درسي بين آموزش فني‌وحرفه‌اي و 

آموزش نظري مورد توجه روز افزون قرار گرفته است.

به  رساندن  ياري  درسي،  برنامه‌ي  تلفيق  اصلي  هدف 

دانش‌آموزان در جهت برقراري پيوند ميان اطلاعات نظري 
و فني است تا آن‌ها را در كشف پاسخ اين سؤال كمك كند 

كه: »چرا من مجبورم اين را ياد بگيرم؟«
تعداد زيادي از دانش‌آموزان، روز درسي خود را سپري 
ميك‌نند در حاليك‌ه نمي‌توانند متوجه اين پيوندها شوند؛ 
موضوعات  از  مجموعه‌اي  صورت  به  درسي  برنامه‌ي  زيرا 
هر  )معلمان(  متخصصان  و  مي‌شود  ارائه  آن‌ها  به  مجزا 
موضوع، مطالب خاصي به آن‌ها درس مي‌دهند. معلماني 
و موضوع تخصصي  را مي‌بندند  درِ كلاس‌ها  زنگ  كه هر 
زنگ،  خوردن  محض  به  ميك‌نند.  تدريس  را  خودشان 
دانش‌آموزان را از كلاس خارج ميك‌نند و دوباره اين فرايند 
از زنگ ديگر و هر روز  از سر مي‌گيرند؛ هر زنگ پس  را 

پس از روز ديگر.
آموزش  كه  افرادي  مستدل  و  محكم  دلايل  به 
فني‌وحرفه‌اي را برعهده دارند بايد به نهادينه كردن تلفيق 

نظري و فني توجه نمايند.
امر تلفيق، پيوندهاي مثبتي بين رشته‌هاي »نظري« و 
»آموزش فني‌وحرفه‌اي« برقرار مي‌سازد. به اين ترتيب كه 

ترجـــمه: 
نــدا مافـــي‌نژاد
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کلیدواژه‌ها:
برنامه ی درسی، مهارت های شغلی، فنی حرفه ای.



5

به معلمان فني‌وحرفه‌اي كمك ميك‌ند تا به اهميت دانش 
و مهارت‌هاي نظري، كه در مضمون و محتواي مطالب فني 
آن‌ها »گنجانده شده است«، پي ببرند؛ ضمن اينك‌ه براي 
معلمان نظري فعاليت‌هاي مرتبط با زندگي واقعي و مبتني 
بر آن را فراهم مي‌سازد، به نحوي كه در اين‌گونه فعاليت‌ها، 
دانش‌آموزان بتوانند مطالب نظري را به شيوه‌هاي مربوط و 
مناسب فرابگيرند. اين پيوند مثبت، ميزان بالاتري از تفكر 
فرآيند  در  اساس،  اين  بر  برمي‌انگيزد.  دانش‌آموزان  در  را 
ثانويه‌اي  نقش  تمرين  و  كردن طوطي‌وار  آموزشي، حفظ 

ايفا خواهد كرد.
مي‌شود  سبب  تلفيقي  چنين  معلمان،  همكاري  با 
به  مزبور  فرايند  در  درگير  معلمان  همه‌ي  قابليت‌هاي  تا 
تأسف  غالباً  فني‌وحرفه‌اي  معلمان  برسد.  بهره‌برداري 
فاقد مهارت‌هاي  اينك‌ه چرا دانش‌آموزانشان  از  مي‌خورند 
نظري اساسي هستند و ممكن است احساس كنند خودشان 
صلاحيت لازم را، براي كمك به دانش‌آموزان در يادگيري 
يا  رياضي  متخصص  معلم  كي  وجود  ندارند.  مهارت،  اين 
ادبيات، كه بخشي از تيم تلفيق است، مي‌تواند كمبود اين 
او  دانش‌آموزان  و  فني‌وحرفه‌اي  معلم  براي  را  تخصص‌ها 
جبران نمايد. اين همكاري ضمناً مي‌تواند از تجزيه‌ي برنامه 
درسي جلوگيري كند، زيرا دانش‌آموزان به تدريج متوجه 
مي‌شوند كه موضوعات مختلف چگونه با هم در ارتباط‌اند 
به  را هرچه بيش‌تر مرتبط مي‌سازد.  يادگيري  امر،  اين  و 
به استانداردهاي  برنامه‌هاي درسي مي‌تواند  تلفيق  علاوه، 
نظري هم بپردازد، به اين ترتيب كه فرصت‌هايي در اختيار 
مهارت‌هاي  و  دانش  تنها  نه  كه  مي‌گذارد  دانش‌آموزان 
جديد را كسب كنند، بلكه اجازه مي‌دهد تا آن‌ها را بهك‌ار 

هم بگيرند.

ويژگي‌هاي تلفيق
براي  كه  شود  مدرسه‌اي  وارد  ناظري  فرد  چنان‌چه 
رويكردي  خود  نظري  و  حرفه‌اي  ـ  فني  درسي  برنامه‌ي 
نكات  به  توجهش  احتمالاً  باشد،  كرده  اتخاذ  تلفيقي 
متعددي جلب مي‌شود. از جمله به‌جاي آنك‌ه معلمان در 
انزوا باشند، به صورت گروهي )تيمي( كار ميك‌نند. اهداف، 

فعاليت‌ها و ارزشي‌ابي‌هايي كه تدوين ميك‌نند، ميان درسي 
است. مدت زمان هر زنگ كلاسي مي‌تواند متغير باشد )نه 
اينك‌ه به صورت زمان‌هاي 45 دقيقه‌اي تعيين شده باشد(. 
به معلمان فرصت داده مي‌شود كه به كمك هم برنامه‌ريزي 
كنند )و اين بخش اصلي تلفيق برنامه درسي است(. ضمناً 
به مهارت‌هاي اساسي )هم نظري و هم فني‌وحرفه‌اي(، كه 

مورد نياز تمام دانش‌آموزان است، توجه خاصي مي‌شود.
علاوه بر اين‌ها، براي رويكرد برنامه‌ي درسي تلفيقي، 
حمايت‌هايي از جانب مدرسه و جامعه صورت مي‌گيرد، كه 
رويكردي  بلكه  كرد،  تلقي  زودگذر«  »موجي  را  آن  نبايد 

نسبت به برنامه‌ي درسي است كه پذيرفته شده است.
اين ويژگي‌ها را مي‌توان در مدل‌هاي آموزش حرفه‌اي، 
كه بسياري از دبيرستان‌هاي بزرگ آن‌ها را اتخاذ كرده‌اند، 
يافت. هم‌چنين، اين ويژگي‌ها در بسياري از مراكز حرفه‌اي 
نيز به چشم مي‌خورد كه كاركنان آن متشكل  منطقه‌اي 
از معلمان نظري تمام وقت در كنار مربيان فني‌وحرفه‌اي 
هستند و دانش‌آموزان نيز در تمام روز در آن مراكز حرفه‌اي 

حضور دارند.

پرسش‌هاي اساسي
ـ  فني‌  و  نظري  معلمان  تلفيق،  فرايند  شروع  براي 

حرفه‌اي بايد چند سؤال مهم زير را مطرح كنند: 
 محتواي برنامه‌ي درسي چگونه درهم تنيده مي‌شود؟

 حوزه‌هاي اشتراكي در كجا وجود دارند؟
 چرا محتوا، مهم و مرتبط است؟

 محتوا، چگونه به شيوه‌اي به موقع و مرتبط پوشش داده 
خواهد شد؟

آن  اشتراك  وجوه  تعيين  فرايند  شروع  براي  راه  كي 
است كه معلمان نظري و فني ـ حرفه‌اي در همايش، اسناد 
برنامه‌هاي درسي خاص خود را در اختيار ديگران بگذارند، 
استانداردهاي  از  نسخه‌هايي  درسي،  واحدهاي  جمله  از 
فني،  شغلي/  شايستگي‌هاي  از  نماهايي  نظري،  محتواي 
استانداردهاي سازمان‌هاي تخصصي و ساير مطالب مربوط 
به آن‌ها. به اين معلمان بايد فرصتي داده شود تا در مورد 
تدريس  چيزي  چه  كنند:  بحث  هم  با  موضوعات  اين 
و  دانش  چه  به  دانش‌آموزان  دارد،  اهميتي  چه  ميك‌نند، 
مهارت‌هاي خاصي نياز دارند تا در كلاس‌هاي خود موفق 

باشند.
در  مي‌تواند  كه  نظری(  )تبادل  فكري«اي  »بارش 

ياري  درسي،  برنامه‌ي  تلفيق  اصلي  هدف 
رساندن به دانش‌آموزان در جهت برقراري 
پيوند ميان اطلاعات نظري و فني است تا 
كمك  اين سؤال  پاسخ  در كشف  را  آن‌ها 
كند كه: »چرا من مجبورم اين را ياد بگيرم
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فرايند است.  اين  ارزشمند  آيد قسمت  اين جلسات پديد 
چنان‌چه اطلاعاتي در اختيار معلمان نظري قرار گيرد كه 
اينك‌ه  مانند  نمايند،  برقرار  ارتباط  زير  موارد  بين  بتوانند 
آناتومي  باشد،  داشته  تبحر  هندسه  در  نجار  است  لازم 
دانش‌آموز  پايه‌اي  دانش  اصلي  مؤلفه‌هاي  فيزيولوژي  و 
رشته‌ي آرايشگري است، يا گزارش‌نويسي )به‌ويژه نگارش 
اين  در  است.  بهداشتي  تخصص  از  عمده‌اي  بخش  فني( 
صورت معلمان به تدريج متوجه مي‌شوند كه پيوندها را در 

كجا مي‌توان برقرار ساخت.
علوم  يا  جبر  فيزكي،  درسي  برنامه‌ي  اگر  مقابل،  در 
اجتماعي در اختيار معلمان فني‌وحرفه‌اي قرار گيرد و به 
آن‌ها گفته شود كه دانش‌آموزان بايد بتوانند از اين دروس 
به شيوه‌هاي كاربردي استفاده كنند، در آن صورت معلمان 
فني‌وحرفه‌اي ممكن است بهتر بتوانند به دنبال مشاركت 

با معلمان نظري باشند.

فني‌وحرفه‌اي  و  نظري  معلمان  بين  كه  فعاليت‌هايي 
سازمان‌دهي مؤثر ايجاد ميك‌نند در صورتي ضرورت ميي‌ابد 
كه هر دو گروه درصدد رفع نگراني‌هاي خود باشند. براي 
آنك‌ه آن‌ها بتوانند محتواي مورد نيازشان را تحت پوشش 
به  بالقوه‌اي  فرآيند، محدوديت زماني  آغاز  قرار دهند، در 
وجود خواهد آمد. به‌هر حال اگر اين روند به درستي تحقق 
يابد ممكن است معلمان قادر شوند آن طرح را تهيه كنند 
و محتوايي را، بيش از آن‌چه كه قبلًا تهيه مي‌شد، تحت 
فني‌وحرفه‌اي  معلمان  اين صورت،  در  قرار دهند.  پوشش 
خواهند  نظري  آموزش‌هاي  جبران  صرف  كم‌تري  زمان 
كه  شوند  متوجه  است  ممكن  نيز  نظري  معلمان  و  كرد 
يادگيري  انگيزه‌ي  فني‌وحرفه‌اي  كلاس  دانش‌آموزان  كل 

دارند.
چرا تلفيق صورت نمي‌گيرد؟ موانع آن كدام است؟

دقيقاً همان‌گونه كه دلايل بسياري براي ضرورت وقوع 
تلفيق وجود دارد، به همان اندازه )يا بيش‌تر( دلايلي وجود 

دارد كه چرا تلفيق صورت نمي‌گيرد.
اينك‌ه  محض  به  ميك‌نند،  تدريس  خلأ  در  معلمان 
دانش‌آموزان وارد كلاس مي‌شوند، معلمان درهاي كلاس را 
مي‌بندند و مطالب خود را تدريس ميك‌نند. آن‌ها هيچ‌گاه 

آموزش‌هاي  و  نظري  آموزش‌هاي  ميان  پيوندهاي  به 
مانع  را  تلفيق  است  ممكن  و  ندارند  توجه  فني‌وحرفه‌اي 
و كنترل كننده‌اي براي طرح مطالب تدريسي خود تصور 

كنند.
شدن  آماده  شيوه‌ي  با  است  ممكن  موانعي  چنين 
)پرورش( خود معلمان در دانشكده‌ها و دانشگاه‌ها ارتباط 
داشته باشد. برنامه‌هاي تربيت معلم معمولاً بر كي حوزه‌ي 
نظري يا فني‌وحرفه‌اي خاص متمركز است؛ مثل آموزش 
از  بسياري  در  بازرگاني.  آموزش  يا  علوم  آموزش  رياضي، 
منطقه،  هر  در  بزرگ‌تر(  مؤسسات  در  عمدتاً  )و  مواقع 
تدريس  و  ارزشي‌ابي  آزمون،  درسي،  برنامه‌ي  روش‌ها، 
تلفيق،  به جاي  انجام مي‌گيرد، كه  متفاوت و جداگانه‌اي 
تفككي آموزش فني‌وحرفه‌اي و نظري را تقويت ميك‌نند و 
معلمان به گونه‌اي آماده مي‌شوند كه برنامه‌ي درسي مجزا 
و متفاوتي را تدريس كنند. برخي از موضوعات محتوايي 

هم وجود دارد كه مانع از فعاليت‌هاي تلفيقي مي‌شوند.
»فني‌وحرفه‌اي«  و  »نظري«  معلمان  گروه  دو  هر 
تحت  است  ممكن  كه  دارند  خاصي  درسي  برنامه‌هاي 
هدايت تريكبي از استانداردهاي محلي، ايالتي و ملي باشد. 
ممكن است نگراني معلمان فني‌وحرفه‌اي اين باشد كه »در 
صورتي كه وقت بيش‌تري صرف موضوعات نظري شود من 
داد؟«  خواهم  قرار  پوشش  تحت  را  فني  محتواي  چگونه 
در حاليك‌ه معلمان نظري ممكن است سؤال كنند، »در 
صورتي كه من مجبور باشم با معلم فني‌وحرفه‌اي كار كنم 
ايالتي  آزمون‌هاي  براي  را  دانش‌آموزانم  مي‌توانم  چگونه 
از  كه  تصوري  مربيان  برخي  كنم؟«  آماده  اجباري‌شان 
تلفيق دارند اين است كه بايد مطالب آموزش نظري رقيق 

شود نه اينك‌ه آن‌ها را تقويت كنند و بهبود بخشند.
سازمان‌دهي نيز براي خود مسائل زيادي دارد. از جمله 
فعاليت‌هاي  براي  است  ممكن  آموزشي  چيدمان  و  فضا 
تلفيقي مناسب نباشد. در بسياري از دبيرستان‌هاي جامع، 
تعداد زيادي از آزمايشگاه‌هاي فني‌وحرفه‌اي دور از دسترس 
و دور از انتظارند، زيرا پشت ساختمان واقع شده‌اند و اين 
مي‌سازد.  مشكل  را  نظري  معلمان  با  ارتباط  برقراري  امر 
طرّاحي  عهده‌ي  از  مي‌توانند  سختي  به  مدارس  برخي 
يا  دبيرستان‌ها  در  برآيند.  انعطاف‌پذير  زمان‌بندي  جدول 
كردن  هماهنگ  براي  تلاش  شايد  بزرگ،  حرفه‌اي  مراكز 
جدول زماني معلمان براي برنامه‌ريزي مشترك بزرگ‌ترين 
چالش باشد. در اين‌جا كليد حل مشكل، حمايت مسئولان 

معلـمان فنــي‌وحرفــه‌اي غالباً تأســف 
دانش‌آموزانشان  چرا  اينك‌ه  از  مي‌خورند 

فاقد مهارت‌هاي نظري اساسي هستند
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تدابير  تا  باشد  متمايل  بايد  مدرسه  مدير  است.  اجرايي 
معلم،‌  مسئوليت‌هاي  تغيير  مانند  كند؛  تجربه  را  مختلف 
استخدام كاركنان بيش‌تر يا تغيير ساعات زنگ هر كلاس. 
به اين ترتيب زمان و مكان مناسب در اختيار معلمان قرار 

مي‌گيرد و خواهند توانست برنامه‌ريزي كنند.
اين مسائل سازمان‌دهي را مي‌توان در محيط )فضاي( 
تمام  دانش‌آموزان  كه  حرفه‌اي  مركز  يا  نظري  آموزشي 
وقت دارند حل كرد؛ ولي در مراكز حرفه‌اي مستقل رفع 
اين مشكل تقريباً غيرممكن است. زيرا دانش‌آموزان فقط 
براي برنامه‌ي فني‌وحرفه‌اي خود در آن‌جا حضور ميي‌ابند 
و براي كلاس‌هاي نظري‌شان به »مدارس اصلي« خود باز 

مي‌گردند.
در نهايت، برخي محدوديت‌هاي زماني براي معلماني 
كه درصدد تلفيق برنامه‌ي درسي هستند وجود دارد. علاوه 
بر تلاش جهت يافتن زمان برنامه‌ريزي مشترك، معلمان 
با كمبود ساعت كلاسي نيز مواجه‌اند. اين كي كار اضافي 
است و تنظيم فعاليت‌هاي تلفيقي چالشي است كه معمولاً 
به كاري جدي در خارج از ساعت روز درسي نيازمند است. 

بنابراين معلمان بايد از خودگذشتگي داشته باشند.

چرا تلفيق كي ضرورت است؟
با  پيوند  در  كه  زماني  به‌ويژه  درسي،  برنامه‌ي  تلفيق 
»مدرسه‌ي  رويكردهاي  ساير  يا  نظري  حرفه‌اي،  رويكرد 
درون مدرسه‌اي ديگر« اعمال گردد، مي‌تواند به رفع انزوايي 
كه ممكن است در مدارس بزرگ روي دهد، كمك نمايد. 
دبيرستان‌هاي بزرگ از جهت بزرگ بودنشان و نيز از اين 
جهت كه مؤسساتي غيرشخصي هستند و دانش‌آموزان را 
صرفاً نگه مي‌دارند و طي سال‌هاي تحصيل آن‌ها را جابه‌جا 
برنامه‌هاي  تلفيق  مي‌گيرند.  قرار  انتقاد  مورد  ميك‌نند، 
درسي مي‌تواند موجب افزايش تيم‌هاي يادگيري شود. در 
هر  نيازهاي  با  مناسب  شناختي  به  معلمان  صورت،  اين 

دانش‌آموز دست ميي‌ابند.
و  امتحانات  و  نظري  مباحث  بر  افزون  روز  تأيكد 
پشت  مجبورند  دانش‌آموزان  كه  پيش‌نيازي  آزمون‌هاي 

فعاليت‌هايي كه بيــن معلمــان نظــري 
و فني‌وحرفه‌اي سازمان‌دهي مؤثــر ايجاد 
ميك‌نند در صورتي ضــرورت ميي‌ابد كه 
هر دو گروه درصدد رفع نگراني‌هاي خود 

باشند

سر بگذارند، به خوبي نشان مي‌دهد كه در دبيرستان‌هاي 
امروزي چه كسي هدايت امور را در دست دارد. به منظور 
ضروري  فني‌وحرفه‌اي،  آموزش  موفقيت  كسب  و  تقويت 
ميان  تلاش‌هاي  در  بخش  اين  برنامه‌ريزان  كه  است 
رشته‌اي نظير تلفيق برنامه درسي مشاركت داشته باشند، 
با حوزه‌هاي نظري، كه بيش‌تر منابع به  تا هرچه بيش‌تر 
اين‌صورت،  غير  در  گردند.  مرتبط  ميي‌ابد،  اختصاص  آن 
برنامه‌هاي فني‌وحرفه‌اي، كلًا در سامان‌دهي  ممكن است 
برنامه‌ي درسي دبيرستاني توفيقي  از  بخش قابل توجهي 

نداشته باشد.
در تحقيقي كه اخيراً از سوي مركز پژوهش ملي براي 
آموزش فني‌وحرفه‌اي انجام گرديده، ارزش بالقوه‌ي تلفيق 
و  است  شده  داده  نشان  برجسته  به‌طور  درسي  برنامه‌ي 
ضمن آن چندين نمونه مطالعه‌ي موردي از استراتژي‌هايي 
بهك‌ار  درسي  برنامه‌ي  تلفيق  به  نيل  جهت  مدارس  كه 
گرفته‌اند، ارائه شده است. در حاليك‌ه شايد در مورد كارايي 
اين طرح لازم باشد تحقيق بيش‌تري صورت گيرد. بديهي 
درسي  برنامه‌ي  تلفيق  مدارس،  بيش‌تر  براي  كه  است 
استراتژي مؤثري جهت افزايش موفقيت دانش‌آموزان بوده 

است.

منبع
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نقش مالچ كلشي در نفوذپذيري نزولات
 اراضــي ديــم و بـازده اقتصــادي آن

چكيده
در  خا‌كها  نقش  تبیین  و  بررسی  به  حاضر  مقاله ی   
پرداخته  ديم  اراضي  در  نزولات جوي  آب  به  نفوذپذيري 
است. مطالعات نشان داده است كه با افزايش ميزان بقاياي 
افزايش  نيز  نفوذپذيري  ميزان  خاك  سطح  در  گياهي 
روانِ آب  يابد  افزايش  نفوذپذيري  ميي‌ابد و هرچه ميزان 
در  نتيجه، ضمن ذخيره شدن رطوبت  در  كمتر مي‌شود. 
خاك و افزايش راندمان محصول در اراضي ديم، از فرسايش 
باعث  كلشي  مالچ  هم‌چنين،  مي‌شود.  كاسته  نيز  خاك 
نتيجه ذخيره‌ي  تبخير رطوبت خاك مي‌شود، در  كاهش 
رطوبتي در خاك افزايش ميي‌ابد و افزايش ذخيره‌ي آب 
در خاك موجب افزايش راندمان محصول و بازده اقتصادي 

مي‌گردد.
کلید واژه‌ها:

مالچ کلشی، اراضی دیم، بازده اقتصادی 
مقدمه

تحقيقات نشان داده است كه با افزايش ميزان بقاياي 
گياهي بر سطح خاك مقدار نفوذ آب نيز افزايش خواهد 
يافت. از اين‌رو پوشش كاملي از بقاياي گياهي بيش‌ترين 
حفاظت از خاك را در مقابل قطرات باران به عمل مي‌آورد 
فراهم  نفوذپذيري  تداوم حداكثر  براي  را  لازم  زمينه‌ي  و 

مي‌سازد1. 
نفوذ آب به خاك با روان‌ آب رابطه معكوس دارد. به 
اين ترتيب كه هرچه نفوذپذيري خاك بيشتر باشد روان 
آب كمتر خواهد بود. در نتيجه، ضمن ذخيره شدن رطوبت 
در خاك فرسايش خاك نيز كاهش ميي‌ابد. اگر با عملياتي 

علیرضا امین نژاد، پروفسور قنبر علی اف 
تهیه و تدوین: عبدالله مرادي 
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نفوذپذيري خاك را افزايش ندهيم ممكن است آب باران 
جمع شده در سطح خاك و نفوذ نكرده‌ي در آن، در اثر 
تبخير از دست‌رس خارج شود. بررسي‌ها نشان داده است 
كه بقاياي گياهي اثر تخريبي ضربات قطرات باران بر روي 
تخريب  از  جلوگيري  ضمن  و  مي‌دهد  كاهش  را  خاك 

دانه‌‌بندي خاك، نفوذ‌پذيري آن را نيز بالا مي‌برد2.
در سطح  باقي‌مانده  كلشي  مالچ‌  اثر  كه  گزارش شده 
خاك در ذخيره كردن رطوبت )به‌ويژه در دوره‌هاي طولاني 
است.  بيشتر  خاك  با  آن  شدن  مخلوط  اثر  از  خشكي( 
چنانك‌ه ميزان كاهش تبخير را از سطح خاك كلش‌دار در 
طول چهارماه، 57 درصد و از سطحي كه كلش در عمق 
تخمين  درصد   19 شده  مخلوط  خاك  با  سانتي‌متري   3

در  مالچ‌دار  زمين  كه  شده  داده  نشان  هم‌چنين،  زده‌اند. 
مقايسه با زمين آيش لخت )آيش سياه(، بعد از كي دوره 
بوده  غني‌تر  مصرف  قابل  آب  نظر  از  ماهه،  چهارده  آيش 

است4. 

نفوذپذيري  بر  خاك  سطح  در  موجود  گياهي  بقاياي 
فقير است،  خا‌كهايي كه ساختمان بخش سطحي آن‌ها 
نيز كمك ميك‌ند،  مي‌افزايد و در اصلاح ساختمان‌ آن‌ها 
زيرا كاهش سرعت برخورد قطرات باران با خاك با افزايش 

نفوذ آب به خاك با روان‌ آب رابطه معكوس 
نفوذپذيري  اين ترتيب كه هرچه  به  دارد. 
كمتر خواهد  آب  روان  باشد  خاك بيشتر 

9
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دارد.  هم‌بستگي  و  ارتباط  خاك  اصلاح  و  نفوذپذيري 
براي  بقاياي گياهي مي‌تواند مواد غذايي لازم را  به‌علاوه، 
خاكي،  كرم  و  موريانه  قبيل  از  خاك،  درشت‌تر  جانوران 
نفوذپذيري  خاك  در  آن‌ها  فعاليت  تشديد  و  كند  تأمين 

بخش سطحي خاك را افزايش مي‌دهد.
»بارنس« و »بومنت« در سال 1958 اظهارنظر كرده‌اند 
ساعت  كي  گذشت  از  بعد  خاك،  به  آب  نفوذ  شدت  كه 
به  مالچ‌دار،  آيش  زمين  و  چمني  عريان،  آيشي  زمين  از 
ترتيب 7/5، 30/5 و 57/4 ميلي‌متر بوده است. بعضي از 
نفوذپذيري  در  مالچ  نقش  كه  معتقدند  نيز  پژوهشگران 
خاك از مواد آلي موجود در آن مهم‌تر است. براي مثال، 
ميزان نفوذپذيري تحت‌الارض فاقد مواد آلي، 11 ميلي‌متر 
در ساعت است، در حالي كه نفوذپذيري خاك مالچ‌دار 19 

ميلي‌متر در ساعت برآورده گرديده است. 
هم‌چنين، آب باران پس از برخورد با بقاياي گياهي به 
قطرات ريز و كوچك تقسيم مي‌شود و با ملايمت از سطح 
از  اين ترتيب،  به  نفوذ ميك‌ند.  مالچ مي‌گذرد و به خاك 
در  آب  نفوذ  ميزان  و  مي‌شود  جلوگيري  سطحي  جريان 
خاك افزايش ميي‌ابد. بنابراين، مالچ كلشي نه تنها ميزان 
تبخير از سطح خاك را كاهش مي‌دهد بلكه در ميزان آب 

جذب شده نيز مؤثر واقع مي‌گردد.
جدول ـ اثر مالچ كلشي بر روي ميزان ذخيره و نگه‌داري 
آب در خاك )درصد رطوبت، براساس وزن خشك در اون، 

تعيين شده است(2. 

آب  نفوذ  كه  كردند  مشاهده  همكارانش  و  رادكليف 
از  از آب‌پاشي بر دو نوع تيمار بي‌خا‌كورزي پس  حاصل 
تيمار  در  ولي  است،  ساعت  در  ميلي‌‌متر   37 دقيقه،   60
خا‌كورزي مرسوم فقط 16 ميلي‌متر در ساعت اندازه‌گيري 
افزايش  باعث  خاك  سطح  در  مالچ  از  استفاده  و  شده 
تصاعدي سرعت نفوذپذيري خاك، يعني 67 ميلي‌متر در 

ساعت شده است5. 
ارائه‌ي راهكاري  نگارندگان، جهت تأييد موارد فوق و 

نو به زارعين ديمك‌ار براي اصلاح الگوي كشت، تحقيقي در 
اراضي انستيو كشاورزي تبريز انجام دادند كه نتايج آن به 

شرح زير است. 

با استفاده از دو عدد استوانه‌ي فلزي متحدالمركز و با 
ارتفاع 40 سانتي‌متر كه نصف آن به خاك فرو مي‌رود و 

تيمارهاي آزمايش مشخص مي‌شود.
تميار 1 خاك لخت

تيمار 2 خاك با مالچ كلشي
 16 ارتفاع  تا  تيمار،  نوع  در  دستگاه  نصب  از  بعد 
سانتي‌متر در داخل استوانه آب مي‌ريزيم و تغييرات ارتفاع 
چون  ميك‌نيم.  اندازه‌گيري  مختلف  زمان‌هاي  در  را  آب 
نفوذ آب در خاك در مراحل اوليه سريع است، لذا فواصل 
زماني اندازه‌گيري در ساعات اوليه كوتاه‌تر است و تدريجاً 

زياد مي‌شود.
در  آب  ارتفاع  تغييرات  محاسبه‌ي  با  ترتيب،  اين  به 
داخل استوانه در زمان‌هاي مختلف، ضريب نفوذ و ميزان 
مي‌شود.  رسم  آن‌ها  تغييرات  منحني  و  تعيين  نفوذ  كل 
براي دقت عمل، آزمايش در دو محل جداگانه شامل انجام 
صورت  انستيو  محوطه‌ي  در   2 و   1 تيمارهاي  آزمايش 
در  واقع  انستيو،  باغ  در  تيمارها  تكرار  هم‌چنين  و  گرفته 
انجام شده و داده‌ها و نتايج حاصل  منطقه‌ي خسروشهر، 

در نمودارهاي زير درج گرديده است.

                       پس از كي دوره‌ي خشكي طولاني  پس از كي دوره‌ي باراني

عمق خاك 
)برحسب سانتي‌متر(

صفر 
تا 
15

15 تا 
30

30 تا 
25

صفر تا 
15

15 تا 
30

30 تا 
45

27/53537/5413938كرت‌هاي مالچ‌پاشي‌شده
15/52226263332/5كرت‌هاي مالچ‌پاشي شده

بر  در سطح خـاك  موجود  گياهي  بقاياي 
نفوذپذيري خــا‌كهايي كه ســـاختمان 
فقير است، مي‌افزايد  بخش سطحي آن‌ها 
كمك  نيز  آن‌ها  ساختمان‌  اصلاح  در  و 



نتيجه
مي‌دهد.  نشان  را  تيمار  دو  كلي  نفوذ   )1( منحنيِ 
همان‌طوري كه ملاحظه مي‌شود، در خاك مالچ‌دار مقدار 
اين  است.  بيشتر  ميلي‌متر   11 اندازه‌ي  به  تجمعي  نفوذ 
انجام شده است نشان  انستيتو  آزمايش كه در محوطه‌ي 
مي‌دهد در خاك مالچ‌دار، نسبت به خاك بدون مالچ، به 
آب  هكتار  در  مكعب  متر   110 يا  ميلي‌متر   11 اندازه‌ي 
بيشتر ذخيره مي‌شود. منحني )2( مقايسه‌ي نفوذ تجمعي 
خاك مالچ‌دار با خاك لخت را نشان مي‌دهد. همان‌طوري 
كه ملاحظه مي‌شود، در خاك مالچ‌دار به مقدار 20 ميلي‌متر 
نفوذ بيشتر است؛ يعني آب، به اندازه‌ي 200 مترمكعب در 

هكتار، در خاك ذخيره مي‌شود.
با  مستقيمي  رابطه‌ي  خاك  در  آب  ذخيره‌ي  افزايش 
افزايش محصول دارد. در اراضي ديم افزايش ذخيره‌ي آب 
با اعمال  افزايش محصول بسيار مؤثر است. در نتيجه  در 
عمليات حفظ مالچ كلشي در سطح خاك، عملًا ذخيره‌ي 
بيشتر  ذخيره شدن  و  ميي‌ابد  افزايش  ديم  مزارع  در  آب 
آب در خاك بر ميزان توليد محصول مي‌افزايد و در نهايت 

به كسب درآمد بيشتر منجر خواهد شد. با توجه به نتايج 
حاصله توصيه مي‌شود جهت افزايش راندمان آب در اراضي 
ديم اراضي آيشي به‌صورت مالچ كلشي مورد بهره‌برداري 

قرار گيرند.

منابع
1. جهانسوز، محمدرضا و نبي‌الله مقيمي، 1382، ديمك‌اري، شركت 

چاپ و نشر كتاب‌هاي درسي ايران
دانشگاه  انتشارات  ديمك‌اري،  اصول   ،1378 حمدالله،  كاظمي،   .2

تبريز
3. ذاكري، حسيني و نواب كاظمي، 1385، نظام‌هاي خا‌كورزي در 

كشاورزي پايدار. انتشارات دانشگاه ايلام
4. Fenster. CR. 1389. Mwrits of conservation Fillaye 

in the Great plains. Great Plans cgricultural aouncil 

publication. No.110.USA.PP. 11-16.

5. Radcliffe, D.E, EW. Tollner, w.l.Hargrowe, R.L.elark, 

and M.H. Golabi (1988). Effect of tillage practices on 

in filtration and soil strength of Typic Hapludult Hoil 
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کلید واژه‌ها:
 سر عابر پياده، خودرو، شركت »Euro NCAP«، نقطه‌ي آسيب.

بررسي آسيب‌ديدگي سر عابر پياده 
در برخـــورد با خــودرو .بخش دوم

Euro NCAP اســــــــــــتانـــــدارد

مقدمه
 »Euro NCAP« استانداردهاي  قبل،  شماره  در 
شد.  بررسي  خودرو  با  پياده  عابر  سرِ  برخورد  درخصوص 
تشريح  استاندارد  از  استفاده  با  مي‌خواهيم  مقاله  اين  در 
با يكي از خودروهاي سواري  شده برخورد سرِ عابر پياده 
محصول داخل كشور را بررسي كنيم. به اين منظور ابتدا 
قسمت  و  سر  مدل‌سازي  به   »ABAQUS« نرم‌افزار  در 
جلوي خودروي مورد نظر شامل درِ موتور و قطعات مربوط 
به موتور مي‌پردازيم. سپس موضوع برخورد سر با سرعت 

استاندارد را بررسي و تحليل ميك‌نيم.

مدل‌سازي
اساسي  قسمت  سه  به  نرم‌افزاري  مدل‌سازي  اين  در 

توجه شده است كه عبارت‌اند از:
1. مدل سر

2. مدل درِ موتور
3. مدل اجزاي زير درِ موتور

حال به اختصار هر كي را شرح مي‌دهيم.

1. مدل سر
هسته‌ي  كي  از  عملي  تست  انجام  در  سر  مدل 
لايه‌ي ضخيمي  را  آن  روي  كه  شده  درست  آلومينيومي 
از ونيل، با قطر 165mm، مي‌پوشاند و وزن آن نيز براي 
مدل سرِ بزرگ‌سالان  kg 4/8 است. با اين توضيح كه در 
صُلب  را  سر  مدل  شبيه‌سازي  در  و  نرم‌افزاري  محاسبات 

فرض ميك‌نند1.

سرِ كي مدل صلب، كه با المنت پوسته (Shell) مدل 
شده است، همان قطر و وزن تست عملي را دارد. اما براي 
كاهش نيافتن دقت، مركز جرم نيم كره را مانند كره در 
وسط فرض ميك‌نيم و تمام شرايط اوليه )مانند سرعت( و 

جرم به اين نقطه اعمال مي‌شود.

علیرضا ارغوان  عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي
محسن كامياب دانشجوي مهندسي مكانكي دانشگاه آزاد اسلامي

شكل 1. مدل هندسي و المنت محدود سر
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2. مدل درِ موتور
مدل درِ موتور در »ABAQUS« مدل شده و از آن‌جايي كه محل اتصال قفل درِ موتور در بالاي قوس آن قرار دارد 
قسمت قوس جلو حذف شده است كه تأثيري در نتايج ندارد و اين كار براي كمك‌ردن حجم تحليل‌ها صورت گرفته است. 

اما يادآوري مي‌شود كه اجزاي تقويتي درِ موتور عيناً در جاي خود قرار مي‌گيرد. قطر وزن درِ موتور 0/9 ميلي‌متر است.

3. مدل اجزاي زير در موتور
پنج محل از اجزاي زير درِ موتور داراي اهميت خاص‌اند و نقاطي هستند كه احتمال برخورد سر عابر پياده )بعد از 

تغيير شكل‌دادن درِ موتور( به آن‌ها زياد است و عبارت‌اند از:
محل اتصال سيستم تعليق به بدنه، موتور، باتري، دسته موتور و فاير وال 

شكل 2. مدل هندسي و المنت محدود درِ موتور

شكل 3. مدل ساده از اجزاي زير درِ موتور

بعد از اضافه كردن شرايط مرزي، نوبت به اعمال سرعت مي‌رسد. سرعت استاندارد در قسمت عملي (m/s) 11/1 است 
كه البته بايد با زاويه‌ي 65 درجه نسبت به افق اعِمال شود. به اين منظور سرعت را به دو مؤلفه‌ي سرعت در راستاي قائم 

10/06 و ديگري در راستاي طولي خودرو (m/s) 4/6 تقسيم ميك‌نيم.
گفتني است اين سرعت در استانداردهاي مختلف متفاوت است و گاهي اين عدد، 10‌m/s نيز ديده مي‌شود.

تحليل نرم‌افزاري
در »ABAQUS« به دو صورت مي‌توان مسئله را تحليل كرد. يكي »ABAQUS/Implicit يا Standard« و ديگري 
»ABAQUS/Explicit« كه اولي مسائل استاتيكي را به خوبي حل ميك‌ند و دومي براي مسائل ضربه مورد استفاده قرار 
مي‌گيرد. همان‌طور كه در بالا بيان شد، پنج نقطه در ايمني عابر پياده مهم است، كه براي هر كدام اين تست جداگانه انجام 
شده است. در ادامه، براي مثال دو حالت برخورد سر عابر پياده با موتور و برخورد سر عابر با باتري و برخورد با فايروال را 

ملاحظه ميك‌نيد. شكل زير برخورد سر با بلوكه‌ي موتور را نشان مي‌دهد.

شكل 4. برخورد سر با موتور
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را در محل  درِ موتور  با  برخورد  زير، شتاب سر در  شكل 
قرارگيري موتور نشان مي‌دهد.

شكل )6( و )7( به ترتيب، نتايج حاصل از برخورد سر با 
باتري و شتاب سر در برخورد با آن را نشان مي‌دهد.

شكل 5. شتاب مدل سر در برخورد به بالاي موتور

شكل )8( و )9( به ترتيب، نتايج حاصل از برخورد سر با 
فايروال و شتاب سر در برخورد با آن را نشان مي‌دهد.

نتيجه‌گيري
 HIC هما‌ن‌طور كه قبلًا اشاره شد، طبق رابطه‌ي زير
محاسبه مي‌شود. اگر اين عدد از 1000 بيش‌تر باشد براي 

عابر پياده باعث آسيب جدي و حتي مرگ خواهد شد.2
لذا، اين عدد براي سه محل فوق به اين شرح بررسي 

مي‌شود: 

52

12
12

2

1 /

t

t ]
)tt(

td.RA
[)tt(HIC

−
−=

∫

شكل 7. شتاب مدل سر در برخورد به بالاي باتريشكل 6. برخورد سر با باتري

شكل 9. شتاب مدل سر در برخورد به بالاي فايروال شكل 8. برخورد مدل سر به بالاي فايروال

موتور
510012 /tt =−

براي بازه‌ي زماني كه بيش‌ترين مقدار شتاب را داريم 
51000 /t <<

0001728 <=HIC

پنج نقطه در ايمني عابر پياده مهم است، 
كه براي هر كدام اين تست جداگانه انجام 

شده است
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باتري

510012 /tt =− 51000 /t << براي بازه‌ي زماني 

0001728 <=HIC
فايروال

510012 /tt =−

51000 /t << براي بازه‌ي زماني 

0001728 <=HIC

نتيجه  مي‌توان  است،   1000 از  كم‌تر  عدد  اين  چون 
گرفت كه برخورد سرِ عابر پياده با اين سه ناحيه با سرعت 
عابر  مرگ  باعث  ساعت(  بر  يكلومتر   40( آزمايش  مورد 
پياده نمي‌شود. ولي مي‌توان نتيجه گرفت كه در برخورد 
سر با فايروال آسيب شديدتر خواهد شد. لازم است يادآوري 
شود، مهندسان پس از كي بررسي كلي، نقاط بحراني را 
تعيين ميك‌نند و پس از تحليل همان نقاط، بسته به عدد 

»HIC«، ميزان آسيب را اعلام مي‌دارند.
البته بايد به اين نكته توجه كرد كه تمام تحليل‌هاي 
در  و  است  ساعت  بر  يكلومتر   40 سرعت  براي  فوق 
سرعت‌هاي بالاتر اين اعداد افزايش خواهد يافت و ممكن 

است به مرگ عابر پياده منتهي شود.

منابع 
Pablo Cruz, C. Mitjans, J. Vinyals .1

Validation of FE-Models of Pedestrian Protection 

Impactors by means of ABQUS/Explicit.

Applus+IDIADA Automotive Technology

 2004

2. EUROPEAN NEW CAR ASSESSMENT 

PROGRAMME (EuroNCAP PEDESTRIAN TESTING 

PROTOCOL

Version 4.1

March 2004
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نگرش کارآموزان مراکز 
آموزش فنی‌وحرفه‌ای 
شهرستان بوشهر، نسبت 
به آینــده‌ی شغلی‌شان

چکیده
نگرش  با  مرتبط  عوامل  بررسی  مقاله  این  از  هدف 
وزارت  به  وابسته  فنی‌وحرفه‌ای  آموزش  مراکز  کارآموزان 
کار در شهرستان بوشهر، نسبت به آینده شغلی‌شان است. 
این پژوهش با استفاده از نظریه‌های »بلاو«، »هرزبرگ« و 
»پارسونز« و با روش پیاپی انجام شده است. در این پژوهش 
و  پرسش‌نامه  از  استفاده  با  و  شده  سرشماری  نفر   300
و  گرفته‌اند  قرار  پرسشگری  مورد  حضوری  ی  مصاحبه 
فنی‌وحرفه‌ای  کارآموزان  کلیه‌ی  را  آن  آماری  جامعه‌ی 

شهرستان بوشهر تشکیل داده است.
این  و  است  شده  تشکیل  فرضیه   10 از  تحقیق  این 
و  آموزشی  )رشته(  حرفه‌ی  بین  که  آمد  به‌دست  نتایج 
آینده‌ی  به  نسبت  کارآموزان  خانواده‌ی  درآمد  میزان 
شغلی‌شان رابطه‌ی معنی‌دار مشاهده نگردید. اما بین سن، 
جنس، سطح تحصیلات کارآموز، بازار کار و تقاضای نیروی 
رضایتمندی  توانایی،  و  استعداد  علاقه،  و  انگیزه  انسانی، 
از رشته، آگاهی و آشنایی قبلی با مسائل رشته و نگرش 
کارآموزان نسبت به آینده‌ی شغلی‌شان رابطه‌ی معنی‌دار 

مشاهده گردید.
در پایان، نتایج حاکی از این است که نگرش عمده‌ی 

فنــــی‌وحـــرفه‌ای از نگاه پژوهــــش

کارآموزان به آینده‌ی شغلیشان مثبت بوده است.
کلیدواژه‌ها:

 آینده‌ی شغلی، نگرش، کارآموزان، آموزش شغلی.

مقدمه
قرن  اواخر  در  تکنولوژی  و  صنعت  سریع  پیشرفت  با 
نوزدهم و اوایل قرن بیستم، تخصص و استفاده از نیروی 
و  توجه  مورد  که  بود  مسائلی  جمله  از  متخصص  انسانی 
مسئولیت  زمان  این  تا  گرفت.  قرار  دانشمندان  مطالعه‌ی 
اصناف  و  خانواده‌ها  برعهده‌ی  جوان  نسل  مهارت‌آموزی 
نخستین‌بار  برای  ماشینی  صنایع  گسترش  با  لیکن  بود. 
مسئله‌ی ارتباط تعلیم‌وتربیت با رشد اقتصادی مورد توجه 
قرار گرفت. از آن پس آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای به عنوان 
عامل مهم تأثیر مهارت‌های لازم برای دنیای کار مطرح شد 

)مرجانی و درانی، 1371: 63(. 
را  فرد  که  است  فعالیت‌هایی  فنی‌وحرفه‌ای  آموزش 
یا  می‌کند  آماده  کار  و  کسب  و  حرفه‌  شغل،  احراز  برای 
افزایش می‌دهد  کارها  انجام  در  را  افراد  توانایی  و  کارائی 
فنی  کارآموزان  وجود،  این  با   .)33  :1380 )سخاوت، 
با در نظر گرفتن همه‌ی جوانب و شرایطی که  وحرفه‌ای 

مجید کاظمی اصل
کارشناس مسئــول امور اجتــماعی وزارت رفــاه و تأمین اجتماعی 
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حیطه‌های شناختی، عاطفی و رفتاری نظام شخصیتشان 
نگرش  دارای  خود  شغلی  آینده‌ی  مورد  در  دربرگرفته  را 
هستند. این نگرش از چه روندی برخوردار و تحت تأثیر چه 
واقعیت‌ها و متغیرهایی است موضوع این پژوهش است که 
به کارآموزان فنی‌وحرفه‌ای در شهرستان بوشهر اختصاص 

یافته است.

ضرورت و اهمیت تحقیق
که  است  این  در  تحقیق  این  ضرورت  و  اهمیت 
فرهنگی  ـ  اجتماعی  نقش  در  فنی‌وحرفه‌ای  آموزش‌های 
تأثیرات گوناگونی دارد. یکی از آن‌ها نمودهای نابرابری‌های 
است.  گوناگون  علل  به  از تحصیل  و محرومیت  اجتماعی 
آموزش‌های  از  مردم  از  وسیعی  توده‌های  برخورداری 
فنی‌وحرفه‌ای سبب می‌شود که فاصله‌ی قشرهای اجتماعی 
تا حدودی کم‌تر شود و توان کاری افراد بالا رود. در نتیجه، 
اجتماعی شرکت خواهند  تولید  از مردم در  گروه کثیری 

کرد. 
حال  در  کشورهای  در  حاکم  نابرابری‌های  از  دیگر 
توسعه، فاصله‌ی میان شهر و روستاست. چنان‌چه آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای در میان روستائیان نیز گسترش یابد، بدون 
تردید فاصله‌ی عمیق میان شهر و روستا از میان خواهد 
فنی‌وحرفه‌ای  آموزش  گسترش  فرهنگی  نظر  از  رفت. 
مناسب، ارزش‌های فرهنگ ملی را رشد می‌دهد. گسترش 
از  کثیری  گروه  داشتن  مشغول  و  فنی‌وحرفه‌ای  آموزش 
می‌تواند  آموزشی  و  کاری  فعالیت‌های  در  کشور  جوانان 
یافتن هویت فرهنگی خویش  و  به خود  برگشتن  سرآغاز 

گردد )قاسمی‌پویا، 1375: 55(.
این بررسی به دنبال پاسخ به سؤال زیر است:

آینده‌ی  به  نسبت  فنی‌وحرفه‌ای  کارآموزان  نگرش  ـ 
شغلی خود چگونه است و چه عواملی بر روی نگرش آن‌ها 

تأثیر می‌گذارند؟

مروری بر تحقیقات پیشین
الف( تحقیقات داخلی

عنوان  تحت  تحقیقی  »طاهریان‌فرد«  و  »محبوب« 
در شهر  دختر  نوجوانان  آرزوهای شغلی  بر  مؤثر  »عوامل 
نتایج تحقیق فوق نشان می‌دهد که  انجام دادند.  شیراز« 
3/5 درصد پاسخ‌گویان به داشتن شغل در آینده علاقه‌مند 
مشاغلی  به  دانش‌آموزان  علاقه‌ی  بیش‌ترین  نبوده‌اند. 

چون پزشکی با 23درصد، مهندسی با 20 درصد، وکالت 
اجتماعی  پایگاه  بین  بوده است. هم‌چنین،  با 11/5درصد 
فرد  دانشگاهی  تحصیلات  این‌که  به  اعتقاد  و  پاسخ‌گویان 
معنی‌داری  ارتباط  می‌کند  هدایت  بهتر  مشاغل  به  را 
آرزوهای شغلی  بر  تأثیرگذار  عوامل  بین  از  داشت.  وجود 
نوجوانان، رسانه‌های گروهی 26 درصد، آشنایان و فامیل 
را  تأثیر  بیش‌ترین  24درصد  تحقیق  و  مطالعه  25درصد، 
علاقه‌ی  مورد  شغل  به  نسبت  نوجوانان  یافتن  آگاهی  در 
خود داشته‌اند. پدران نسبت به مادران در آشنایی با شغل 
مورد علاقه‌ی پاسخ‌گویان تأثیر بیش‌تری داشته‌اند )ایران 

محبوب و طاهریان، 1384(.
علوم  دانشگاه  پزشکی  رشته‌ی  دانشجویان  »نگرش 
آینده‌ی  و  تحصیلی  رشته‌ی  به  نسبت  اصفهان  پزشکی 
و  کلانتری  توسط  که  است  تحقیقی  عنوان  خود«  شغلی 
پژوهش  این  نمونه‌ی  حجم  است.  گردیده  انجام  دیگران 
بودند.  شده  انتخاب  تصادفی  به‌صورت  که  است،   321
مهم‌ترین نتایج تحقیق فوق عبارت‌اند از: الف( 89 درصد 
دیگران  به  را  پزشکی  رشته‌ی  در  تحصیل  دانشجویان، 
توصیه می‌کنند. ب( 74/2درصد آن‌ها به هیچ وجه تمایل 
به انصراف از رشته‌ی تحصیلی خود ندارند. ج( 78/8 درصد 
در  خود  اول  انتخاب  را  پزشکی  رشته‌ی  دانشجویان،  از 
آزمون سراسری معرفی کرده‌اند. د( 71 درصد دانشجویان 
مجدداً  سراسری،  آزمون  در  مجدد  شرکت  صورت  در 

پزشکی را به‌عنوان انتخاب اول خود برمی‌گزینند.
)کلانتری و دیگران، 1382(.

»رضی« در تحقیق خود تحت عنوان »سنجش نگرش 
دانشجویان به آینده‌ی شغلی خود، با توجه به عوامل اجتماعی 
استفاده  با  مازندران«  دانشگاه  در  آن  بر  مؤثر  اقتصادی  و 
)پرسش‌نامه  آن  جمع‌آوری  تکنیک  و  پیمایشی  روش  از 
استاندارد شده( انجام به این نتایج دست پیدا کرد: رابطه‌ی 
معنی‌داری بین متغیر پیشرفت تحصیلی و نگرش دانشجویان 
به آینده‌ی شغلی خود دیده نمی‌شود. رابطه‌ای معنی‌دار و 
منفی بین متغیرهای انتظارات شغلی، رشته‌ی تحصیلی و 
دانشجویان  اجتماعی  و  اقتصادی  پایگاه  تحصیلی،  مقاطع 
و نگرش آنان به آینده‌ی شغلی خود وجود دارد. رابطه‌ی 
به  معنی‌دار و مستقیم بین متغیرهای نگرش دانشجویان 
سیاست‌های توسعه‌ی اقتصادی، نگرش دانشجویان به بازار 
کار و تقاضای نیروی انسانی و نگرش آنان به آینده‌ی شغلی 

خود وجود دارد )رضی، 1381(.



18

ب( تحقیقات خارجی
آُندیجی در مقاله‌ی تحقیقی خود به »نگرش دانشجویان 
به ارزش‌ها و اعتقاداتشان به‌طرف آموزش شغلی در کنیا«، 
از  دانشجویان  که  است  این  تحقیق  است. هدف  پرداخته 
آموزش شغلی خود برای پیدا کردن کار در آینده رضایت 
دادن  آموزش   .1 بود:  این  تحقیق  اصلی  موضوع  دارند. 
جوانان به دانش و مهارت فنی خاص با تجهیزات به‌طوری 
که آن‌ها را برای کار در آینده آماده کند 2. آماده کردن 

افراد برای خودکفایی و خوداشتغالی. 
نتایج تحقیق فوق نشان می‌دهد که سن، سطح آموزش 
و  دانشجویان  نگرش  روی  بر  تأثیری  هیچ‌گونه  جنس،  و 
از  دانشجویان  حالی‌که  در  ندارد.  آنان  شغلی  آموزش 
آموزش شغلی خود رضایت کاملی داشتند. مهارت و دانشی 
که آن‌ها به‌دست آورده بودند می‌تواند به آن‌ها در امنیت 
شغلی در بازار کار یا خوداشتغالی و خودکفایی کمک کند. 

 .)Ondigi ،1998(

بیشاپ در مقاله‌ی خود، تحت عنوان »آموزش شغلی 
بود«  خواهد  سودمند  و  مفید  زمانی  چه  دبیرستان  در 
انجام داده است. وی معتقد است که تحصیلات  تحقیقی 
دانش‌آموزان  شانس  متوسطه  مدارس  در  شغلی  ویژه‌ی 
ترک تحصیل کرده را برای اشتغال کاهش می‌دهد. اگر بعد 
از دانش‌آموختگی )فارغ‌التحصیلی(، کار مربوط با آموزش 
هم‌چنین  و  اشتغال  برای  شانس  آید،  به‌دست  دیده شده 
از  کم‌تر  متأسفانه  می‌کند.  پیدا  افزایش  دستمزد‌ها  برای 
کارهایی  به  آموزشی  دوره‌های  دانش‌آموختگان  از  نیمی 
مشغول می‌شوند که با آموزش شغلی آن‌ها ارتباط چندانی 

.)Bishop ،1989( ندارد

چارچوب نظری تحقیق
تبیین  جهت  رویکرد  سه  از  حاضر  مقاله‌ی  در 
مسئله‌ی آینده‌ی شغلی استفاده شده است. یکی رویکرد 
و  اجتماعی  و  اقتصادی  رویکرد  دوم  جمعیت‌شناسی، 
از نظریات  این مقاله  سوم رویکرد شخصیتی است. ما در 
استفاده  یودال  و  پارسونز  همکارانشان،  و  بلاو  هرزبرگ، 

کرده‌ایم. اینک به شرح نظریات آن‌ها می‌پردازیم.
نظریه‌ی فردریـــک هرزبـــرگ1 )نظریه‌ی 

انگیزشی ـ بهداشتی(
این نظریه توسط روان‌شناسی به نام فردریک هرزبرگ 
ارائه شده است. او بر این باور است که رابطه‌ی فرد با کار 
نسبت  فرد  نگرش  و  است  اساسی  و  اصولی  رابطه‌ی  یک 
شکست  یا  موفقیت  میزان  بر‌اساس  می‌‌توان  را  کار  به 
مطرح  را  پرسش  این  همواره  هرزبرگ  کرد.  تعیین  وی 
می‌ساخت، که افراد از شغل خود چه می‌خواهند. نظریه‌ی 
دو  »تئوری  یا  نگه‌دارنده  ـ  انگیزشی  تئوری  به  هرزبرگ 
انگیزشی  تئوری  یک  تئوری  این  دارد.  شهرت  عاملی« 
از کار خود  افراد  برد زمانی‌که  بیرونی است. هرزبرگ پی 
محیطی  به  آن‌ها  نارضایتی  می‌کنند،  نارضایتی  احساس 
هنگامی  مقابل  در  می‌کنند.  کار  آن  در  که  است  مربوط 
رضایت  و  خشنودی  احساس  خود  کار  درباره‌ی  افراد  که 
می‌کنند، این خشنودی به‌خود کار مربوط می‌شود )هرسی 

و بلانچارد، 1372: 60(.

بلاو  دیدگاه  از  شخصی  خصوصیات  وبلاو2:  نظریه‌ی 
زیر  شرح  به  مؤثرند،  شغل  انتخاب  در  که  همکارانش،  و 

طبقه‌بندی شده‌اند:
از این عوامل به این  الف( تعیین کننده‌های آنی برخی 

شرح‌اند:
1ـ فرد باید درباره‌ی شغل مورد نظر اطلاعاتی داشته 
اشتغال  برای  فنی  خصوصیات  باید  هم‌چنین،  2ـ  باشد. 

به‌کار را دارا باشد.
قابل  زیر  موارد  زمینه  این  در  شخصیت:  رشد  ب( 
ذکر است. 1ـ میزان تحصیلات فرد مورد توجه قرار گیرد. 
شود.  توجه  فرد  شدن  اجتماعی  فرایند  چگونگی  به  2ـ 
شخصیت  شکل‌گیری  در  والدین  تربیت  تأثیرگذاری  ـ   3
تکوین  در  مادی خانواده  اثرات وضع  لحاظ شود. 4ـ  فرد 
شخصیت فرد از نظر ارضای نیازهای مختلف مورد بررسی 

قرار گیرد.
عوامل  این  از  برخی  روانی:  ـ  اجتماعی  عوامل  ج( 

اهمیت و ضرورت این تحقیق در این است 
که آموزش‌هـــای فنی‌وحرفه‌ای در نقش 
گوناگونی  تأثیرات  فرهنگی  ـ  اجتماعی 

هرز برگ بر این باور است که رابطه‌ی فرد 
با کار یک رابطه‌ی اصولی و اساسی است 
می‌‌توان  را  کار  به  نسبت  فرد  نگرش  و 
شکست  یا  موفقیــت  بر‌اساس میــزان 

وی تعیین کرد.
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عبارت‌اند از:
1. فرد باید در زمینه‌ی مسائل اجتماعی، اقتصادی و 

شخصی اطلاعاتی داشته باشد.
تعلیم و تربیت فرد در حد  توانایی‌ها سطح  2. میزان 

مطلوب و مورد قبولی باشد.
3. فرد باید با مسائل و مشکلات شغل مورد نظر تا حدی 

آشنا باشد )بلاو به نقل از شفیع‌آبادی، 1359: 231(.

نطریه‌ی یودال
جهان  کشورهای  در  بیکاری  مسئله‌ی  به  نظریه  این 
سوم پرداخته است. بیشتر در مورد طریقه آشنایی با شغل 
به  درآمد  کم  در کشورهای  افراد  که چگونه  است  مطرح 
علت فقدان رفاه اجتماعی و نبود هزینه‌ی بیکاری، فعالیت 
جستجوی شغل از طریق دوستان و خانواده‌ها دنبال می‌شود. 
یودال تغییرات اقتصادی ـ اجتماعی را در کشورهای جهان 
سوم مدنظر قرار داده است. این تغییرات اقتصادی ناشی از 
شکستن سیستم خانواده بوده و شکستن سیستم خانواده 
فرد  بتواند  زیادی  مدت  به  خانواده  که  است  شده  باعث 
را برای جست‌وجوی شغل حمایت کند و این عامل خود 

)Udall ،1982( سبب افزایش مدت بیکاری می‌شود

نظریه ی انتخاب شغل پارسونز3
در سال 1909 میلادی، راهنمایی شغلی با کار فرانک 
پارسونز پدر راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در بوستون آمریکا 
عوامل  با  انتخاب شغل  پارسونز،  عقیده‌ی  به  گردید.  آغاز 
آن‌ها  بین  از  که  دارد،  بستگی  و گسترده‌ای  بسیار وسیع 
از  کامل  شناسایی  1ـ  برد.  نام  زیر  عامل  سه  از  می‌توان 
توانایی‌ها، استعدادها، رغبت‌ها و نیز محدودیت‌های فرد؛ 2ـ 
شناسایی مشاغل متعدد و آگاهی از عواملی که به موفقیت 
منطقی  ایجاد سازش   .3 منجر می‌شود؛  رضایت شغلی  و 
بین خصوصیات شخص و شرایط شغلی که به موفقیت و 

رضایت شغلی خواهد انجامید )شفیع‌آبادی، 1359: 22(.

فرضیات تحقیق:
1. بین سن و نگرش کارآموز به آینده‌ی شغلی رابطه 

وجود دارد.
2. بین جنس و نگرش کارآموز به آینده‌ی شغلی رابطه 

وجود دارد.
3. بین سطح تحصیلات و نگرش کارآموز به آینده‌ی 

شغلی رابطه وجود دارد.
آینده‌ی  به  کارآموز  نگرش  و  خانواده  درآمد  بین   .4

شغلی رابطه وجود دارد.
5. بین رضایتمندی از انتخاب رشته و نگرش کارآموز 

به آینده‌ی شغلی رابطه وجود دارد.
6. بین انگیزه و علاقه‌ی به رشته و نگرش کارآموز به 

آینده‌ی شغلی رابطه وجود دارد.
و  رشته  مشکلات  و  مسائل  با  قبلی  آشنایی  بین   .7

نگرش کارآموز به آینده‌ی شغلی رابطه وجود دارد.
8. بین توانایی و استعداد به رشته‌ی انتخابی و نگرش 

کارآموز به آینده‌ی شغلی رابطه وجود دارد.
نگرش  و  انسانی  نیروی  تقاضای  و  کار  بازار  بین   .9

کارآموز به آینده‌ی شغلی رابطه وجود دارد.
10. بین رشته‌ی آموزشی و نگرش کارآموز به آینده، 

شغلی رابطه وجود دارد

روش تحقیق
یکی  که  پیمایشی4،  روش  از  استفاده  با  تحقیق  این 
از روش‌های رایج در روش‌شناسی کمّی است، انجام شده 

است.
کارآموزان  کلیه‌ی  تحقیق  این  آماری:  جامعه‌ی 
به  وابسته  آموزشی  مراکز  پسر(  و  )دختر  فنی‌وحرفه‌ای 
وزارت کار شهرستان بوشهر را، که در نیمه‌ی دوم سال 86 
و نیمه‌ی اول 87 مشغول آموزش بوده‌اند )به تعداد 300 

نفر( دربر می‌گیرد. 
تمام‌شماری  یا  سرشماری  به‌صورت  نمونه‌گیری: 
پرسش‌نامه،  ابزار  از  استفاده  با  اطلاعات  است. جمع‌آوری 
که در تحقیق پیمایشی رایج است، انجام شده است. برای 
آموزش  مراکز  به  مراجعه  از  پس  اطلاعات،  جمع‌آوری 
فنی‌وحرفه‌ای و کسب مجوز از مسئولین، به هر یک از واحد 
و کارگاه‌های آموزشی مراجعه شد و پس از بیان توضیحاتی 
ی  پرسش‌نامه  به  پاسخ‌گویی  نحوه‌ی  و  موضوع  مورد  در 
در  و  گردد  توزیع  کارآموزان  بین  پرسش‌نامه  نظر،  مورد 
صوری  روایی  تعیین  برای  شد.  جمع‌آوری  روز  همان 
متخصصان  و  استادان  از  گروهی  اختیار  در  را  سؤالات 
مجرب قرار دادیم و هم‌چنین، با نظرخواهی از دانشجویان 
در این زمینه، تغییرات لازم صورت گرفت. به این ترتیب 

به عقیده‌ی پارسونز، انتخاب شغل با عوامل 
بسیار وسیع و گسترده‌ای بستگی دارد
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پایایی  برای  شد.  فراهم  پرسش‌نامه  برای  صوری  اعتبار 
استفاده  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  درونی(  )ثبات  درونی 
شد. برای تبیین آزمون فرضیات در بخش آمار استنباطی 
آزمون‌ها ی )F( و تی‌تست )T( به‌کار گرفته شده و با توجه 
به سطح سنجش متغیرها تعیین شده و از رگرسیون چند 

)2/88( و سطح معنی‌داری )0/036( نشان دهنده‌ی این 
درصد   95 از  بیش  سطح  در  میانگین‌ها  تفاوت  که  است 
کارآموز  شغلی  آینده‌ی  نمره‌ی  میانگین  است.  معنی‌دار 
گروه  برای   ،13/7 با  برابر  ساله  گروه سنی 15-19  برای 
سنی 24-20 ساله برابر با 13/05 و برای 29-25ساله برابر 
با 12/67 و برای افراد بالاتر از 30ساله برابر با 13/4 است. 

رابطه‌ی  شده  یاد  متغیر  دو  بین  که  می‌دهند  نشان 
است.   3/94 با  برابر   T مقدار  دارد.  وجود  معنی‌داری 
و   13/58 مردان  برای  کارآموز  شغلی  آینده‌ی  میانگین 
این  است.   12/30 زنان  برای  شغلی  آینده‌ی  میانگین 
نشان می‌دهد که مردان نسبت به زنان بیش‌تر به آینده‌ی 

جدول شماره‌ی 1 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی کارآموز بر حسب گروه سنی

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانیگروه سنی کار آموز

15-1914013/70/186

2/880/036
20-249913/050/245

25-294612/670/362

301513/40/575 و بالاتر

متغیره نیز استفاده شده است. تحلیل داد‌ه‌ها با استفاده از 
نرم‌افزار »spss«، انجام گرفته است.

تجزیه و تحلیل داده‌ها
جدول1ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی 
 F مقدار  می‌دهد.  نشان  سنی  گروه  برحسب  را  کارآموز 

بنابراین، نتایج جدول نشان می‌دهد که بین گروه سنی و 
و فرضیه‌ی  معنادار است  رابطه  کارآموزان  آینده‌ی شغلی 

یاد شده تأیید می‌شود.
جدول2ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی 
یافته‌ها  می‌دهد.  نشان  آن‌ها  جنس  بر حسب  را  کارآموز 

جدول شماره‌ی 2 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی کارآموز بر حسب جنس

معناداری Sigمقدار Tانحراف معیارمیانگینفراوانیمتغیر جنس

23713/582/22مرد
3/940/000

6312/302/52زن

شغلیشان امیدوارند. بنابراین، می‌توان گفت بین جنس و 
آینده‌ی شغلی کارآموز سطح بیش از 99 درصد معنی‌دار 

است و فرضیه یاد شده تأیید می‌شود.
جدول3 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی 
کارآموز را بر حسب سطح تحصیلات نشان می‌دهد. میانگین 

جدول شماره‌ی 3 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی کارآموز بر حسب سطح تحصیلات کارآموز

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانیتحصیلات کار آموز

2713/740/457راهنمایی

4/2480/002

11713/800/196متوسطه

9513/200/255دیپلم

1612/310/637فوق دیپلم

4512/370/326لیسانس و بالاتر
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نمره‌ی آینده‌ی شغلی کارآموز برای سطح سیکل 13/74، 
برای متوسطه 13/80، برای دیپلم 13/20، برای فوق‌دیپلم 
 F مقدار  است.   12/37 بالاتر  و  لیسانس  برای  و   12/31
این  نشان دهنده  )4/248( و سطح معنی‌داری )0/002( 
است که بین سطح تحصیلات و آینده‌ی شغلی کارآموزان 

جدول شماره‌ی 4 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی کارآموز بر حسب میزان درآمد

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانیمیزان درآمد خانواده

3713/240/423کم‌تر از 150 هزار تومان

0/6690/614

8213/100/236بین 150 تا 250 هزار

6413/140/315بین 251 تا 350 هزار

8913/620/248بین 351 تا 500 هزار

2813/460/432بالاتر از 500 هزار

رابطه معنادار است. بنابراین فرضیه فوق تأیید می‌شود.

آینده‌ی  میانگین  تفاوت  آزمون  نتایج  ـ  جدول4 
نشان  خانواده  درآمده  میزان  حسب  بر  را  کارآموز  شغلی 
 )0/614( معنی‌داری  و سطح   )0/669(  F مقدار  می‌دهد. 

جدول شماره‌ی 5 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی کارآموز بر حسب حرفه )رشته(

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانیمتغیر گروه حرفه‌ی آموزشی

11613/380/199صنعتی

0/5200/669
5013/260/352مکانیکی

6213/010/334کامپیوتر

7213/500/272ساختمانی

نشان‌دهنده‌ی این است تفاوت میانگین‌ها از لحاظ آماری 
درآمد  میزان  که  می‌دهد  نشان  نتایج  نیست.  معنی‌دار 
خانواده‌ی کارآموز بر آینده‌ی شغلی او هیچ تأثیری ندارد. 

در نتیجه فرضیه‌ی یاد شده تأیید نمی‌شود.

جدول5 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی 
 F کارآموز را بر حسب حرفه )رشته( نشان می‌دهد. مقدار
دهنده  نشان   )0/669( معنی‌دار  سطح  و   0/520 با  برابر 

ی این است که تفاوت میانگین‌ها از لحاظ آمار معنی‌دار 
نیست. لذا فرضیه‌ی فوق رد می‌شود.

جدول 6 ـ نتایج رگرسیون را برای آزمون رابطه‌ی دو 

متغیر بازار کار و تقاضای نیروی انسانی و آینده‌ی شغلی 
کارآموز نشان می‌دهد. رابطه‌ی بین این دو از لحاظ آماری 

جدول شماره‌ی 6 ـ نتایج تحلیل رگرسیون برای آزمون رابطه‌ی بین دو متغیر بازار کار و تقاضای
 نیروی انسانی و آینده‌ی شغلی کارآموز

R نام متغیر
هم‌بستگی

ضریب 
تعیین

R‌2

adjust 
خطای
 معیار

B ضریب BetaT مقدارF مقدارSig

بازار کار و تقاضا برای 
0/1160/0130/0102/330/1710/1162/014/070/04نیروی انسانی
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معنی‌دار است. R به‌دست آمده 0/116 است و مقدار F نیز 
4/07 است. بنابراین، می‌توان گفت بین بازار کار و تقاضای 
معنی‌دار  رابطه  کارآموز  شغلی  آینده‌ی  و  انسانی  نیروی 
بازار کار  تأیید می‌شود. هرچه  یاد شده  و فرضیه‌ی  است 
و تقاضای نیرو بهتر و بیش‌تر باشد آینده شغلی کارآموزان 

R به‌دست آمده 0/271 است و مقدار F نیز 23/55 است. 
بنابراین، می‌توان گفت بین انگیزه و علاقه به رشته و آینده‌ی 
شغلی کارآموز در سطح بیش از 99 درصد معنی‌دار است 
و فرضیه‌ی یاد شده تأیید می‌شود. هرچه انگیزه و علاقه به 
رشته‌ی زیادتر باشد آینده‌ی شغلی کارآموزان هم بهتر و 

هم بهتر و امیدوارتر خواهد شد.

رابطه‌ی  آزمون  برای  را  رگرسیون  نتایج  ـ   7 جدول 
بین دو متغیر انگیزه و علاقه و آینده شغلی کارآموز نشان 
می‌دهد. رابطه‌ی بین این دو از لحاظ آماری معنی‌دار است. 

جدول شماره‌ی 7 ـ نتایج تحلیل رگرسیون برای آزمون رابطه‌ی بین دو متغیر میزان علاقه و انگیزه و آینده‌ی شغلی کارآموز

R نام متغیر
هم‌بستگی

ضریب 
تعیین

R‌2

adjust 
خطای
 معیار

B ضریب BetaT مقدارF مقدارSig

علاقه و انگیزه
0/2710/0730/0702/270/3530/2714/5823/550/000

مثبت‌تر خواهد شد.
جدول ‌8ـ نتایج رگرسیون را برای آزمون رابطه‌ی بین 
دو متغیر استعداد و توانایی و آینده شغلی کارآموز نشان 
می‌دهد. رابطه‌ي بین این دو از لحاظ آماری معنی‌دار است. 

R به‌دست آمده 0/280 است و مقدار F نیز 25/41 است. 
رشته  در  توانایی  و  استعداد  بین  گفت  می‌توان  بنابراین، 
درصد   99 از  بیش  سطح  در  کارآموز  شغلی  آینده‌ی  و 
تأیید می‌شود. هرچه  یاد شده  معنی‌دار است و فرضیه‌ی 
استعداد و توانایی یک فرد در رشته‌ی آموزشی بالا و قوی 

جدول شماره‌ی 8 ـ نتایج تحلیل رگرسیون برای آزمون رابطه‌ی بین دو متغیر استعداد و توانایی و آینده‌ی شغلی کارآموز

R نام متغیر
هم‌بستگی

ضریب 
تعیین

R‌2

adjust 
خطای
 معیار

B ضریب BetaT مقدارF مقدارSig

استعداد و توانایی
0/2800/0790/0752/260/2670/2805/0425/410/000

خواهد  مطلوب‌تر  و  ایده‌آل  هم  وی  شغلی  آینده‌ی  باشد 
شد. 

رابطه‌ی  آزمون  برای  را  رگرسیون  نتایج  ـ   9 جدول 
آینده شغلی نشان  از رشته و  بین دو متغیر رضایتمندی 

جدول شماره‌ی 9 ـ نتایج تحلیل رگرسیون برای آزمون رابطه‌ی بین دو متغیر رضایتمندی از رشته و آینده‌ی شغلی کارآموز

R نام متغیر
هم‌بستگی

ضریب 
تعیین

R‌2

adjust 
خطای
 معیار

B ضریب BetaT مقدارF مقدارSig

رضایتمندی از رشته
0/4090/1670/1672/150/2330/4097/7459/840/000
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می‌دهد. رابطه‌ی بین این دو از لحاظ آماری معنی‌دار است. 
R به‌دست آمده 0/409 است و مقدار F نیز 59/84 است. 
بنابراین، می‌توان گفت بین رضایتمندی از رشته و آینده‌ی 
شغلی کارآموز در سطح بیش از 99 درصد معنی‌دار است 

و فرضیه‌ی یاد شده تأیید می‌شود.
جدول 10 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی 
نشان  رشته  با  قبلی  آگاهی  و  آشنایی  حسب  بر  کارآموز 

جدول شماره‌ی 10 ـ نتایج آزمون تفاوت میانگین آینده‌ی شغلی کارآموز بر حسب آگاهی و آشنایی قبلی با رشته

متغیر آشنایی و آگاهی قبلی با 
رشته

FSigاشتباه استانداردمیانگینفراوانی

17120/78کاملًا مخالفم

5/8910/000

6812/60/27مخالفم

5713/20/27نظری ندارم

10513/50/22موافقم

5314/40/30کاملًا موافقم

 )0/000( معنی‌داری  و سطح   5/891  F مقدار  می‌دهد. 
لحاظ   از  میانگین‌ها  تفاوت  که  است  این  دهنده‌ی  نشان 
آماری معنی‌دار است. میانگین آینده‌ی شغلی کارآموز برای 
کاملًا مخالفم 12، برای مخالفم 12/06، برای نظری ندارم 
 14/4 موافقم  کاملًا  برای  و   13/5 موافقم  برای   ،13/20
است. نتایج نشان می‌دهد که بین آشنایی و آگاهی قبلی 

معنی‌داری  رابطه‌ی  کارآموز  شغلی  آینده‌ی  و  رشته  با 
وجود دارد. در نتیجه، فرضیه‌ی یاد شده با توجه به سطح 

معنی‌داری تأیید می‌شود.

تحلیل رگرسیون چند متغیره:
به  متغیره  چند  رگرسیون  تحلیل  نتایج  11ـ  جدول 

جدول شماره‌ی 11 ـ عناصر اصلی تحلیل چند متغیره به روش گام‌به‌گام

مقدار اضافه‌شده RR‌2متغیره‌ی وارد شدهمرحله
R‌2

خطای معیار

2/145-----0/4090/167رضایتمندی از رشته1

0/4470/2000/0332/106استعداد و توانایی2

0/4610/2120/0122/093تحصیلات کارآموز3

آینده‌ی  به  نگرش  وابسته  متغیر  برای  را  گام‌به‌گام  روش 
از:  عبارت‌اند  شده  وارد  متغیرهای  می‌دهد.  نشان  شغلی 
تحصیلات  و  توانایی  و  استعداد  رشته،  از  رضایتمندی 
کارآموز. )با توجه به این‌که سطح سنجش متغیرهای مورد 
استفاده در تحلیل رگرسیون باید فاصله‌ای یا نسبی باشد 
متغیرهای اسمی، در صورتی وارد معادله می‌شوند که به 
متغیر ساختگی تبدیل شوند. در این‌جا تحصیلات کارآموز 

به متغیر ساختگی تبدیل شده است(.

مقادیر R‌2 برای متغیرهای مراحل یک تا سه عبارت‌اند 
از: 0/033 و 0/012 این مقادیر نشان می‌دهند که با ورود 
هر یک از متغیرها در هر یک از مراحل سه‌گانه این معادله، 
چه‌مقدار به میزان R‌2 اضافه شده است. مقدار R‌2 مرحله 
ی سوم برابر 0/212 حاکی از این است که 21/2 درصد از 
تغییرات متغیر وابسته یعنی نگرش کارآموزان به آینده‌ی 
تبیین  معادله  وارد شده در  متغیر  توسط سه  شغلی‌شان، 
جدول  در  رگرسیون  ضریب  مقادیر  به  توجه  با  می‌شود. 
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شماره‌ی 11 مشخص می‌شود که متغیرهای وارد شده در 
مراحل اول تا سوم یعنی رضایتمندی و استعداد و توانایی 
و  بوده  وابسته  متغیر  با  مثبت  و  مستقیم  رابطه‌ی  دارای 

و  رشته  از  رضایتمندی  متغیرهای  که  می‌دهد  نشان 
 0/01 اطمینان  فاصله‌ی  با  کارآموز  توانایی  و  استعداد 
با  کارآموز  تحصیلات  متغیر  و  درصد   99 سطح  در   P‌>
فاصله‌ی اطمینان P‌> 0/05 در سطح معنی‌داری 95درصد 
 Sig=0/000 آن  معنی‌داری  سطح  هم‌چنین  معنی‌دارند. 
نشان می‌دهد که رابطه‌ی همه متغیرها با متغیر وابسته با 

فاصله‌ی اطمینان P‌> 0/01 معنادارند.

نتیجه‌گیری
نگرش  با  مرتبط  عوامل  بررسی  به  پژوهش  این  در 
کارآموزان فنی‌وحرفه‌ای شهرستان بوشهر نسبت به آینده 
شغلی‌شان پرداختیم. در این راستا، ابتدا به بررسی تحقیقات 
گذشته‌ی داخلی و خارجی پرداختیم. در این تحقیق از سه 
بعد آینده‌ی شغی را با طریق متغیرهای جمعیتی، شخصیتی، 
اقتصادی و اجتماعی بررسی کردیم. با توجه به مدل تحقیق، 
در  پرسش‌نامه  قالب  در  و  شدند  انتخاب  تحقیق  فرضیات 
اختیار 300نفر از کارآموزان فنی‌وحرفه‌ای شهرستان بوشهر، 
بر اساس نمونه‌گیری تمام شماری یا سرشماری انجام شد و 
این نتایج به‌دست آمد: اکثر کارآموزان در گروه سنی 15-19 
اکثر سطح تحصیلات کارآموز،  )46/7درصد( قرار داشتند. 
 79 کارآموزان  میان  در  می‌بود.  درصد(   39/1( دیپلم  زیر 
درصد پسر و 21 درصد دختر بودند. میزان درآمد خانواده‌ی 

 29/2( تومان  هزار   ‌500 تا   351 بین  بیش‌تر  کارآموزان 

و  اتومکانیک  رشته‌های  در  کارآموزان  بیش‌تر  بود.  درصد( 
تراشکاری و کم‌تر آنان در رشته‌های ارتقای پی‌سی )pc( و 

متغیر تحصیلات کارآموز دارای رابطه‌ی معکوس و منفی 
با متغیر وابسته است.

متغیره  معادله‌ی چند  T و سطوح معنی‌داری  مقادیر 
جدول شماره‌ی 12 ـ عناصر متغیرهای وارد شده به معادله برای پیش‌بینی متغیر وابسته

SigمقدارBBeta Tنام متغیر

0/1980/3496/4950/000رضایتمندی از رشته

0/1610/1693/1260/002استعداد و توانایی

2/1590/032-0/114-0/534-تحصیلات کارآموز

سی‌ان‌سی )cnc( قرار داشتند.
متغیر  دو  بین  رابطه‌ی  آزمون  برای  رگرسیون  نتایج 
انگیزه و علاقه و آینده‌ی شغلی کارآموز نشان می‌دهد که 
با  کرده‌اند.  انتخاب  را  رشته  انگیزه  و  علاقه  با  کارآموزان 
مثبت  رابطه  آمده، جهت  به‌دست   0/271 Beta به  توجه 
مقدار  و  است   0/271 آمده  به‌دست   R است.  مستقیم  و 
F نیز 23/55 است. بنابراین، می‌توان گفت بین انگیزه و 
علاقه به رشته و آینده‌ی شغلی کارآموز در سطح بیش از 
رشته  به  علاقه  و  انگیزه  هرچه  است.  معنی‌دار  99درصد 
زیادتر باشد آینده‌ی شغلی کارآموزان هم بهتر و مثبت‌تر 
خواهد بود و نتایج رگرسیون برای آزمون رابطه‌ی بین دو 
نشان  کارآموز  شغلی  آینده‌ی  و  توانایی  و  استعداد  متغیر 
دارای  انتخابیشان  رشته‌ی  در  کارآموزان  که  می‌دهد 

استعداد و علاقه بوده‌اند.
رابطه  آمده، جهت  به‌دست   0/280 Beta به  توجه  با 
مثبت و مستقیم است. R به‌دست آمده 0/280 است و مقدار 
F نیز 25/41 است. بنابراین، می‌توان گفت بین استعداد و 
توانایی در رشته و آینده‌ی شغلی کارآموز در سطح بیش 
از 99 درصد معنی‌دار است. هرچه استعداد و توانایی یک 
فرد در رشته‌ی آموزشی بالا و قوی باشد‌ آینده‌ی شغلی وی 
هم ایده‌آل و مطلوب‌تر خواهد بود. نظریه‌ی فرانک پارسونز 
شناسایی کامل از توانایی‌ها، استعدادها، رغبت‌ها را مطرح 
می‌کند. در این تحقیق بیش‌تر کارآموزان رشته‌هایشان را 
با علاقه و انگیزه انتخاب کرده و بیش‌تر آن‌ها در رشته‌ی 
این  فرضیات  بوده‌اند.  استعداد  و  توانایی  دارای  انتخابی 

تحقیق با نظریه‌ی پارسونز مورد تأیید واقع گردید. 
متغیر  دو  بین  رابطه‌ی  آزمون  برای  رگرسیون  نتایج 
که  می‌دهد  نشان  آینده‌ی شغلی  و  رشته  از  رضایتمندی 
توجه  با  داشته‌اند.  رضایت  انتخابی  رشته‌ی  از  کارآموزان 

در این تحقیق، با توجه به این‌که بیش تر 
و  محصل  بیش‌تر  و  زیردیپلم  کارآموزان 
دبیرستانی بودند، باید در مدارس زمینه‌ای 
فراهم شود تا دانش‌آموزان با دنیای وسیع 

مشاغل به‌طور کامل‌تری آشنا گردند
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 R است.  مستقیم  و  مثبت  رابطه  0/409 جهت   Beta به 
است.  نیز 59/84   F مقدار  و  است  آمده 0/409  به‌دست 
بنابراین، می‌توان گفت بین رضایتمندی از رشته و آینده‌ی 
شغلی کارآموز در سطح بیش از 99درصد معنی‌دار است. 
با توجه به نظریه‌ی هرزبرگ بیش‌تر کارآموزان از انتخاب 
رشته‌هایشان رضایت داشتند. فرضیات این تحقیق با توجه 

به این نظریه‌ی هرزبرگ مورد تأیید واقع گردید.
در تحقیقی که رضی انجام داده، به این نتایج رسیده 
بود که بین متغیرهای میزان تحصیلات و رشته‌ی آموزشی 
معنی‌داری  رابطه  انسانی  نیروی  تقاضای  و  کار  بازار  و 
مشاهده شده است. نتایج این تحقیق هم با تحقیق رضی 

هم‌سو و هم‌خوانی دارد.
بین میزان تحصیلات کارآموز، آشنایی و آگاهی قبلی 
کارآموزان  شغلی  آینده‌ی  با  رشته  مشکلات  و  مسائل  با 
نظریه‌ی  به  توجه  با  گردید.  مشاهده  معنی‌داری  رابطه‌ی 
تا  نظر  مورد  و مشکلات رشته‌ی  با مسائل  باید  فرد  بلاو، 
حدی آشنا باشد. میزان تحصیلات فرد باید مورد بررسی 
قرار گیرد، این فرضیات با توجه به این نظریه مورد تأیید 

واقع گردید.
پیشنهادها

ـ در این تحقیق، با توجه به این‌که بیش تر کارآموزان 
در  باید  بودند،  دبیرستانی  و  محصل  بیش‌تر  و  زیردیپلم 
مدارس زمینه‌ای فراهم شود تا دانش‌آموزان با دنیای وسیع 
مشاغل به‌طور کامل‌تری آشنا گردند و با راهنمایی و هدایت 
انتخاب رشته‌ی تحصیلی مناسب بین  دانش‌آموزان، برای 
مشاغل و انتخاب برنامه‌های درسی آن‌ها رابطه‌ی صحیحی 
علاقه‌ی خاص  مورد  که  مشاغلی  درباره‌ی  و  آید  به‌وجود 
دانش‌آموزان است اطلاعات بیش‌تری در اختیار آن‌ها قرار 

گیرد.
بازار کار و مورد  به  آموزش رشته‌هایی که معطوف  ـ 
نیاز استان باشد و جامعه‌ی امروز به آن نیازمند است به 

آنان ارائه شود.
کارآموزان  برای  شغلی  مشاوره‌ی  مرکز  یک  ایجاد  ـ 
جدیدالورود، در جهت معرفی رشته و آشنایی با مسائل و 
مشکلات رشته‌های آموزشی و آینده‌ی کاری آنان در مراکز 

آموزشی فنی‌وحرفه‌ای استان.
کارآموزانی  که  مسئله  این  درباره  پژوهشی  انجام  ـ 
فنی‌وحرفه‌ای  آموزش  مراکز  از  قبلی  دوره‌های  در  که 
دانش‌آموخته )فارغ‌التحصیل( شده‌اند، اکنون به چه کاری 

مشغول هستند.
در  دیگری  عمده‌ی  متغیرهای  با  پژوهشی  انجام  ـ 
سطح فردی، اقتصادی و اجتماعی، که در این تحقیق مورد 

پژوهش قرار نگرفته است، مورد بررسی قرار گیرد.
پی‌نوشت‌

1. Fredrik herzberg   2. Blau  3. Parsons  4. Survey 

method
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نقش فلسفـــــه در آموزش براي كار 

اشاره
كار  مراكز  سازماني  ساختار  در  گذشته  دهه‌های  در 
در ايالات متحده تغييرات چشم‌گيري رخ داده است. اين 
تغييرات با عنوان »توسعه‌ي آموزش براي كار« به توصيف 
تلاش‌هايي پرداخت كه در جهت افزايش توانمندي نيروي 
كار نقش داشتند، از جمله تعليم و تربيت، مهارت‌آموزي و 

فعاليت‌هاي توسعه‌اي كه اهداف زير را دنبال ميك‌نند:
الف( آماده كردن افراد براي كار يا كمك به آن‌‌ها براي 

استخدام شدن؛
ب( توسعه و بهبود بخشيدن به شايستگي‌ها، نگرش‌ها 

و دانش از طريق ابزارهاي رسمي و غيررسمي.
براي  آموزش  در  كه  رويكردهايي  از  بسياري  مبناي 
و  مالكيت  دوره‌ي  در  كه  است  مدل‌هايي  دارد  وجود  كار 
اساس  بر  كه  آن  از  بيشتر  و  شده‌‌اند  ايجاد  انقلابصنعتي 
اصول فلسفي شكل‌گرفته باشند در عمل به وجود آمده‌‌اند.

کلید واژه‌ها: فلسفه، عمل گرایی، آموزش برای کار

مقدمه
فلسفي  اصول  كه  است  نيازمند  كار  براي  آموزش 
حمايت  را  آن  تا  كند  ايجاد  يا  بپذيرد  را  شده‌اي  تعريف 
و هدايت كند يا آنك‌ه براي تغيير و تحول در مراكز كار 
اعمالي را ابداع و پيشنهاد نمايد. كارگزاران آموزش براي 
كار به منظور دستي‌ابي به نيازهاي محل‌هاي كار امروزي 
هم  كه  باشند  داشته  آگاهي  ديدگاه‌هايي  از  بايد  آينده  و 
نيازهاي فني و حرفه‌اي و هم رشد فردي را ارتقا دهند و 
با جنبه‌هاي عملي  تطبيق‌شان  و  ديدگاه‌ها  آن  انتخاب  با 
كار، پيشرفت اهداف را پي‌گيري كنند. درست مانند نقاشي 
مخلوط  هم  با  مناسب  نسبتي  با  را  رنگ‌ها  كه  زبردست 
ميك‌ند. سپس، آن را بهك‌مك تجربه و مهارت براي تكميل 

و تجسم بخشيدن به طرح ذهني خود به كار مي‌بندد.
از  فراتر  افرادي  بايد  كار  براي  آموزش  كارگزاران 

نقاشان  مانند  بايد  آن‌ها  باشند.  دانش  منتقلك‌نندگان 
حرفه‌اي،  گونه‌اي  به  كه،  باشند  صنعت‌گراني  يا  زبردست 
با هنر و صنعت خود كار ميك‌نند و از تجربيات و خلاقيت 
با يكفيت مطلوب بهره  توليد كار  براي طراحي و  خويش 
مي‌گيرند. اين ديدگاه در واقع »نظامي از اصول براي هدايت 

كارهاي عملي« است و اين‌گونه تعريف مي‌شود. 
چرا  كه  است  اين  مسئله  فلسفي  پژوهش  كي  در 

مجريان  و متصديان كارهاي زير را انجام مي‌دهند:
الف( تحركي واكنش؛

ب( تحليل و ارزيابي نظام‌مند روش‌ها؛
ج( در نظر گرفتن فلسفه يا فلسفه‌هاي مناسب براي 

حمايت يا اجراي عملي.
شامل  كه  تربيتي  فعاليت‌هاي  كه  است  معتقد  ميلر 
آموزش براي كار نيز است، فاقد مبناي فلسفي منسجمي 
است تا آن‌ها را در عمل هدايت كند. وي ادامه مي‌دهد كه 
كي ديدگاه فلسفي كمك ميك‌‌ند تا نسبت به آموزش براي 
كار، با توجه به اهداف و عمل، چشم‌انداز صحيحي داشته 
براي  را  بايد مباني فلسفي خود  براي كار  باشيم. آموزش 
عمل تعريف كند و با استفاده از آن نيروي كاري را آماده 
سازد تا نيازهاي محل كار آينده را نيز تأمين نمايد. مباني و 
اصول فلسفي عملي تربيت حرفه‌اي، توسعه‌ي منابع انساني 
كارگزاران  براي  نيز  بزرگ‌سالان  آموزش  و  آردي«1  »اچ 
آن  وسيله‌ي  به  و  است  استفاده  قابل  كار  براي  آموزش 
كرد،  هدايت  را  موجود  با عمل‌هاي  مرتبط  تفكر  مي‌توان 
نهاد و ديدگاه‌هايي براي  بنا  يا آن كه شيوه‌هاي جديدي 

آينده خلق كرد.
تربيت حرفه‌اي

تربيت حرفه‌اي عبارت از برنامه‌هايي است كه افراد را 
براي استخدام با دستمزد يا بدون دستمزد آماده ميك‌ند. در 
مرحله‌ي نخست اين روش در نهادهاي تربيتي )دبيرستان، 
گرچه  اجرا مي‌شود.  و حرفه‌اي(  فني  و  دبيرستان  از  بعد 

بـــروس تـــاد استـــورم   ترجـمه: بهنـاز مــرجــاني

کلید واژه‌ها: فلسفه، عمل گرایی، آموزش برای کار.
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و  تجاري  دولتي،  غيرانتفاعي،  مؤسسات  در  آن  اجراي 
صنعتي نيز به چشم مي‌خورد.

را  حرفه‌اي  تربيت  اوليه‌ي  فلسفه‌ي  سه  ميلر 
تعريف ميك‌‌ند:

الف( ماهيت‌گرايي2: معلم يا مربي، مركز و كانون اصلي 
برخوردار  زير  ويژگي‌هاي  از  بايد  و  است  ياددهي  فرايند 
از  مهارت‌ها  توسعه‌ي  درسي،  موضوع  بر  تسلط  باشد: 
طريق تمرين‌هاي شفاهي، تكرار، موقعيت‌سازي، توسعه‌ي 
رفتار  بر  تأثيرگذاري  به  علاقه‌مندي  مطلوب،  عادت‌هاي 

يادگيرنده‌
يادگيري  فرايند  مركز  يادگيرنده  وجودگرايي3:  ب( 
است. حقيقتِ اين فرايند نسبي است و پيشرفت شخصي 

كليد فرايند محسوب مي‌گردد.
ج( عمل‌‌گرايي4: مربي و يادگيرنده هر دو در فرايند 
دنياي  موقعيت‌هاي  يا  واقعيت  بر  هستند؛  مهم  يادگيري 
واقعي تأيكد مي‌شود. زمينه و تجربه هر دو مهم هستند. 
باز  جديد  ايده‌هاي  براي  راه  و  گراست  پيشرفت  مربي 

مي‌باشد.

آموزش  براي  فلسفه  مؤثرترين  را  »عمل‌گرايي«  ميلر 
براي كار مي‌داند و از آن حمايت ميك‌‌ند. او معتقد است كه 
مربيان حرفه‌اي با استفاده از اصول عمل‌گرايي، به عنوان 
چارچوب مرجع و اساسي براي آموزش عملي در محل كار، 

موفق بوده‌اند و توانسته‌اند با آن مرتبط شوند.
عمل‌گرايي، آن چنان كه توسط ميلر تعريف شده است، 
به فلسفه‌هاي ماهيت‌گرايي و وجودگرايي تعادل مي‌بخشد و 
اجازه مي‌دهد كه ايده‌هاي جديد نيز براي عمل مورد توجه 
قرار گيرد. نوآوري‌هايي مانند دانشكده‌هاي فني ‌كيپارچه، 
محل  نيازهاي  تا  مي‌دهد  اجازه  حرفه‌اي  تربيت  به  كه 
فلسفه‌ي  از همين  ناشي  برآورده سازد،  نيز،  را  آينده  كار 
عمل‌گرايي است. كارگزاران آموزش براي كار مي‌توانند از 
تريكبي  صورت  به  يا  تنهايي  به  )عمل‌گرايي(،  اصل  اين 
استفاده  عمل،  در  وجودگرايي  و  ماهيت‌گرايي  با  آن  از 
كنند و ديدگاهي مناسب با كار خود خلق نمايند يا چنين 

ديدگاهي را بپذيرند.

تربيت حرفه‌اي عبارت از برنامه‌هايي است 
كه افراد را براي استــخدام با دستمزد يا 

بدون دستمزد آماده ميك‌ند

)HRD توسعه‌ي منابع انساني )اچ آر دي
رشته‌اي  و  است  انساني  منابع  از  شاخه‌اي  بخش  اين 
است كه با مديريت و توسعه‌ي منابع انساني در محيط‌هاي 

سازماني سر و كار دارد.

توسعه‌ي  و  گسترش  بر  دي«  آر  اچ   « اصلي  تمركز 
انجام  براي  را  تا آن‌ها  افراد است  مهارت، دانش و نگرش 
هم‌چنين،  كند.  آماده  آينده  مشاغل  و  جاري  كارهاي 
سطوح  در  را  سازمان  كي  كارگران  فعاليت  و  بهره‌وري 

مختلف عملياتي نمايش دهد و بهبود بخشد.
»استاكي5 و براردينل6«مبناي فلسفي شش‌گانه‌ي »اچ 
آر دي« را، كه مي‌‌تواند براي آموزش براي كار به كار ‌رود، 

به شرح زير تعريف ميك‌‌نند:
رفتارگرایي7: اصلاح رفتار؛

آرمان‌گرايي ـ واقع‌گرايي: ارزش‌ها، ايده‌ها و آرمان‌ها؛
واقع‌گرايي ـ تحليلي: روش علمي؛

يا  واقعي  دنياي  شناختي:  ـ  پيشرفت‌گرا  ـ  عمل‌گرا 
عملي؛

وجودگرايي ـ انسان گرايانه: رشد شخصي؛
بازسازگرايي8 ـ راديكال: اصلاح اجتماعي.

استاكي و براردينل مي‌گويند كه كارگزاران آموزش براي 
كار از فلسفه‌ي بازسازگرايي راديكال استفاده ميك‌نند. آن‌ها 
مي‌گويند كه ديدگاه‌هاي راديكال مهارت آموزي و توسعه 
با نگاهي به آينده باعث مي‌شود در وضعيت موجود تغيير 
به وجود آيد و لبه را بريده در چشم‌انداز پيش مي‌روند و 
مربيان و كارگران، به منزله‌ي نمايندگان اصلاح محل كار 

و جامعه تلقي شوند.
بسياري از مربيان تجاري و صنعتي بر جهت‌گيري‌هاي 
نيز  دي«  آر  »اچ  و  ميك‌نند  تكيه  گذشته  رفتارگرايانه 
صنعتي  و  كشاورزي  مدل‌‌هاي  بر  حرفه‌اي  تربيت  مانند 
بسيار تأيكد دارد. استاكي و براردينل معتقدند كه مربيان 
تجاري و صنعتي بيش‌تر بر روش‌هاي سنتي مهارت‌آموزي 
)رفتارگرايي( تكيه ميك‌‌نند، زيرا مي‌خواهند روند تربيت را 
به صورت رسمي و سنتي دنبال كنند. تغيير شرايط كار 
در دهه‌ي 1990، كه به دست عوامل و نيروهاي سياسي، 

و  گسترش  بر  دي«  آر  اچ   « اصلي  تمركز 
افراد  نگرش  و  دانش  مهارت،  توسعه‌ي 
است تا آن‌ها را براي انجام كارهاي جاري 

و مشاغل آينده آماده كند
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اقتصادي و اجتماعي صورت گرفت، موجب شد تا مجريان 
»اچ آر دي« نيز كارشان را اصلاح كنند و روش‌هاي جديدي 
را، براساس مباني فلسفي مانند عمل‌گرايي، وجودگرايي و 

راديكاليسم، بپذيرند.

آموزش بزرگ‌سالان
قلمرو آموزش بزرگ‌سالان بسيار وسيع است. در اين 
عنوان  به  اجتماع  در  كه  مي‌بينند  آموزش  افرادي  بخش 
يادگيري  فعاليت‌هاي  آن‌ها  مي‌شوند.  توصيف  بزرگ‌سال 
و  نگرش  دانش،  دادن  تغيير  براي  را  مستمر  و  نظام‌مند 
مربيان  از  بسياري  دارند.  پيش  در  مهارت‌ها  يا  ارزش‌ها 
غيرمستقيم  و  مستقيم  اجراي  با  بزرگ‌سالان  آموزش 
يا  حال  زمان  در  استخدام  براي  را  كارگران  برنامه‌هايي 
آينده تربيت ميك‌نند. اين برنامه‌ها شامل موارد زير است:

مداوم،  شغلي  آموزش  بزرگ‌سالان،  مقدماتي  آموزش 
تربيت  در  همكاري  برنامه‌هاي  بزرگ‌سالان،  سوادآموزي 

شغلي و مهارت‌آموزي تجاري و صنعتي.

الياس و مريام )1980( براي آموزش بزرگ‌سالان شش 
مبناي فلسفي زير را معرفي ميك‌نند:

رفتارگرايي: اصلاح رفتار؛
توسعه‌ي  براي  دانش  دادن  سازمان  ليبرال‌گرايي: 

عقلي؛
تحليل‌گرايي: اثبات‌گرايي منطقي و علمي؛

پيشرفت‌گرايي: اصلاح اجتماعي؛
انسان‌گرايي: رشد فردي؛

راديكال‌گرايي: تغيير بنيادي اجتماع.
براساس گفته‌هاي الياس و مريام آموزش بزرگ‌سالان 
شديداً تحت تأثير فلسفه‌هاي پيشرفت‌گرايي، انسان‌گرايي و 
راديكال‌گرايي است. تأثيرات فلسفي در آموزش بزرگ‌سالان 
بيش‌تر در اهداف و قلمرو اقدامات خاص مشخص مي‌شود. 
در دهه‌ي 1990 مباني فلسفي آموزش بزرگ‌سالان بيش‌تر 
تحت تأثير كارگزاران آموزش بزرگ‌سالان، به ويژه آن‌‌هايي 
كه كار خود را با تفكر انتقادي و با مهارت‌هاي ارتباطي دنبال 
ميك‌نند، قرار مي‌گيرد. پرداختن به نظريه‌هاي آموزش به 

بزرگ‌سالان يا يادگيري بزرگ‌سالان و نظير چنين مواردي، 
براي ارائه به آموزش براي كار از وظايف ديگر اين بخش 
است. بسياري از كارگزاران آموزش بزرگ‌سالان در »اچ آر 
دي« و نيز در تربيت حرفه‌اي ديدگاه‌هاي پيشرفت‌گرايانه 
و انسان‌گرايانه آموزش بزرگ‌سالان را براي طراحي و تحقق 
مانند  يادگيري  موقعيت‌هاي خاص  در  عمل  به  بخشيدن 
آموزش‌هاي چندگانه، مهارت آموزي در تجارت و صنعت و 

كلاس‌هاي سازماني مناسب و مفيد مي‌دانند.

نقش‌فلسفه در آموزش براي كار
ميلر در مقاله‌اي در باب فلسفه و محل كار مي‌گويد: 
»فلسفه‌ بايد چارچوبي براي بنا نهادن عمل فراهم كند«. 
ديدگاه‌‌هاي  نحوي  به  بايد  كار  براي  آموزش  كارگزاران 
جهاني وضع كنند كه از آن‌ها بتوان تحليل عملي به دست 
آورد. استفاده از ديدگاه‌هاي فلسفي در آموزش براي كار به 
مجريان و متصديان چشم‌اندازهايي مي‌‌دهد تا از طريق آن 

بتوانند نقش خود را در تعليم و تربيت بشناسند.
كه  هستند  مواردي  گرفت  قرار  بحث  مورد  آن‌چه 
آن‌‌ها  طريق  از  مي‌توانند  كار  براي  آموزش  كارگزاران 
ديدگاه‌هاي جهاني يا روش‌هاي تفكر عمل‌‌گرا ارائه دهند. 
مورد  در  خود  فلسفي  مباني  براساس  بتوانند  بايد  آن‌ها 

شيوه‌ي عملي كه انتخاب كرده‌اند، توضيح دهند.
آموزش براي كار به پذيرش و توسعه و تدوين اصول 
و  كند  خلق  يا  هدايت  را  آن  بتواند  تا  دارد  نياز  فلسفي 
در شرايط كار تغيير ايجاد نمايد. كارگزاران آموزش براي 
كار بايد براي تأمين نيازها و شرايط كاري امروز و آينده، 
و  فني  نيازهاي  هم  كه  كنند  پايه‌ريزي  را  فلسفه‌هايي 
حرفه‌اي و هم رشد فردي را مدنظر داشته باشد. آموزش 
براي كار بايد براي نحوه‌ي عمل خود مبناي فلسفي تعريف 
شده‌‌اي داشته باشد و از آن براي تربيت نيروي كاري مورد 

نياز آينده استفاده كند.
پي‌نوشت‌

1.Human Resource Development      2.Essentialism

3.Existentialism   4. Pragmatism     5.Stuckey     6.Berardi

nelli                                                         

7.Behaviorist       8.Reconstructionism Radical

منبع
Storm. Bruce Todd. (1996). The role of philosophy in 

Education for work.

و  توسعه  و  پذيرش  به  كار  براي  آموزش 
بتواند  تا  دارد  نياز  فلسفي  اصول  تدوين 
آن را هدايت يا خلق كند و در شرايط كار 

تغيير ايجاد نمايد
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مقدمه
راه‌حل‌های  به  دست‌یابی  گذشته،  عملیات  بررسی 
نوین، ارتقای تفکر و تصحیح کارها با اقدام پژوهی حاصل 
می‌گردد و  مصداق »حاسِبوا‌ قبل انَ تحُاسَبوا« را در ذهن 
تداعی می‌نماید. اگر مسئولین تعلیم و تربیت با این مقوله 
آشنا شوند و به آن عمل نمایند در آموزش‌وپرورش تحولی 

نوین ایجاد خواهد شد.
این مقاله شامل سه مرحله به شرح زیر است:

الف( تشخیص
ب( اجرا

ج( ارزیابی و عرضه

الف( مرحله‌ی تشخیص، شامل موارد زیر است:
1. توصیف وضعیت موجود

2. گردآوری اطلاعات )شواهد 1(
3. تجزیه و تحلیل اطلاعات

4. انتخاب راه جدید و موقتی )یافته‌ها(
5. راه‌های پیش‌نهادی

ب( مرحله‌ی اجرا، شامل اجرای طرح و نظارت بر آن 
است.

ج( مرحله‌ی ارزیابی و عرضه، شامل موارد زیر است:
1. گرداوری اطلاعات )شواهد2(

2. ارزش‌یابی تأثیر اقدام جدید و تعیین اعتبار آن
3. تجدید نظر و دادن گزارش نهایی یا اطلاع‌رسانی

در پایان کار، مجموعه‌ی عملیات بررسی و نتیجه‌گیری 
و  است  بوده  مفید  عملیات  آیا  گردد  تا مشخص  می‌شود 

می‌توان در آینده از این اقدامات بهره‌مند شد.

چکیده
تدریس  در  را  خود  تجربه‌ی  مقاله  این  در  نویسنده، 
حسابداری عملی و مراحل سه‌گانه‌ی »تشخیص«، »اجرا« 
و »ارزیابی و عرضه‌«ی آن تشریح کرده و روش نویی ارائه 

داده است.
کلید واژه‌ها

تدریس، حسابداری عملی، نرم‌افزار حسابداری.

ارائه‌ی‌ روش های نـــــو در تدریس حسابداری عملی

صغری محمدزاده ایرانی
هنرآموز هنرستان‌های کرج یک تجربه



30

الف( مرحله‌ی تشخیص
1. توصیف وضعیت موجود

در سال 1380 درس حسابداری عملی ارائه گردید و 
با  از درس اصول حسابداری)2( کاسته شد.  چهار ساعت 
این توضیح که کتاب درسی آن، به دلایلی که گفته خواهد 
شد، مناسب نیست، محتوای کتاب حسابداریِ عملی حجیم 
است و در آن مسائل پیچیده‌ای همراه با جای حل مسائل 

)سند، روزنامه‌ی کل و...( درنظر گرفته شده است.
این کتاب فاقد سرفصل تدریس است و بعد از مباحث 
شده  پرداخته  پیچیده‌ای  مسائل  به  حسابداری)2(  اصول 
که فاقد راهنمایی یا رویه‌ی یک‌سانی جهت حل آن مسائل 
است و چون با رویه و سلیقه‌های متفاوت تدریس می‌شود، 
و  است  داخلی  امتحانات  برای  هماهنگ  ارزش‌یابی  فاقد 
هنگام حل تمرین در کلاس، به‌صورت سلیقه‌ی ارزش‌یابی 

می‌شود.
نواقص  این  رفع  جهت  دانستیم  ضروری  بنابراین 
رویه‌ی  و  روش  به  تا  بپردازیم  تبادل‌نظر  به  همکاران  با 
مشترکی در تدریس و حل مسائل و ارزش‌یابی دست یابیم 
شویم.  بی‌نظمی  و  رویه  اختلاف  دچار  کم‌تر  در کلاس  و 
سلیقه‌ها  و  رویه‌ها  اختلاف  این  که  کردیم  مشاهده  زیرا 
را  عملی«  »حسابداری  کلاس  ارزش‌یابی،  و  تدریس  در 
به زنگ تفریح تبدیل کرده است. عده‌ای هم از همکاران 
به  متأسفانه  این درس  در  امتحان کتبی  نداشتن  به‌دلیل 
همه‌ی شاگردان نمرات قبولی بالایی می‌دادند، بدون آن‌که 

استحقاق آن نمره را داشته باشند.
با وجودی‌که تقریباً‌ به تمام مشکلات این درس واقف 
بودم و این موضوعات ذهنی مرا درگیر نموده بود موضوع 
دیگری نیز مطرح بود و آن این‌که کلاس درس چندان فعال 
این همه اختلاف  با دیدن  و پرنشاط نبود و دانش‌آموزان 
سلیقه و رویه در کلاس‌های متعدد، با بی‌حوصلگی و اجبار 
و اکراه، مسائل را حل می‌کردند و اگر نمی‌توانستند، آن‌ها 
کلاس  به  و  می‌کردند،  رونویسی  دیگر  کلاس‌های  از  را 
می‌آوردند و در کلاس نیز، موقع حل مسائل، توجه لازم را 

مبذول نمی‌داشتند.
مدت زیادی بود که این موارد ذهن مرا درگیر نموده 
با  که  سرنوشت‌ساز،  و  مهمی  این  به  درسی  چرا  که  بود 
این‌قدر  است،  مرتبط  هنرجویان  این  شغلی  آینده‌ی 
بی‌برنامه و بی‌روح و خشک ارائه می‌گردد و چگونه می‌توان 

این مشکلات را حل نمود.

تصمیم گرفتم تا آن‌جایی که می‌توانم در این وضعیت 
فکر  کار  این  برای  نمایم.  ایجاد  تحولی  و  تغییر  نامطلوب 
که  بپرسم  دانش‌آموزان  خود  از  نخست  است  بهتر  کردم 
چرا کلاس درس حسابداری عملی این اندازه بی‌روح و ناکار 
آمد است.  یک روز وقتی وارد کلاس شدم پای تخته رفتم 
باید حل می‌شد  که  مسئله‌ای  نوشتن شماره‌ی  به‌جای  و 

این سؤالات را روی تخته نوشتم:
1. معایب درس حسابداری عملی را بنویسید؟

این  کارآمدی  و  بهبود  برای  را  پیش‌نهادهای خود   .2
درس و شغل آینده خود ارائه نمائید؟

3. چگونه کلاس فعال و پرنشاط داشته باشیم؟
دست  فوراً  برخی  گرفت.  فرا  را  کلاس  حالی  و  شور 
کنند.  اعلام  سریع  را  نظرشان  خواستند  و  کردند  بلند 
برخی با دوستان خود به گفت‌وگو پرداختند و بعضی هم 
با  خواستم  آن‌ها  از  دقیقه  چند  از  پس  بودند.  بی‌تفاوت 
اگر  این موضوع فکر کنند و حتی  تأمل در مورد  و  دقت 
و در جلسه‌ی  با خانواده‌های خود مشورت کنند  مایل‌اند 
و  دهند  ارائه  مکتوب  به‌صورت  را  خود  پاسخ‌های  بعدی 
حتی برای بهترین پیش‌نهادها نیز امتیازی در نظر گرفتم 
تا با دقت و علاقه پاسخ را ارائه نمایند. از سایر همکاران 
نیز خواستم این سؤالات را در کلاس‌هایشان مطرح کنند 
به  پاسخ‌ها  از جمع‌بندی  دهند.  ارائه  من  به  را  پاسخ‌ها  و 

نظرات ذیل رسیدم:
1. معایب

الف( در کلاس‌های متفاوت روش‌های تدریس متفاوت 
است و این امر دانش‌آموزان را دچار مشکل می‌نماید.

به هر طریق می‌توان  ب( در درس حسابداری عملی 
نمره آورد و در کنکور هم نمره ندارد.

ج( طریقه‌ی ارزش‌یابی دبیران مختلف، متفاوت است و 
در بعضی کلاس‌ها حق دانش‌آموزان ضایع می‌گردد.

دانش‌آموزان  و  آسان‌گیرند  بسیار  دبیران  بعضی  د( 
و در ساعات کلاس درس‌های  رونویسی می کنند  از هم 
دیگر را مطالعه می‌نمایند یا می‌نویسند و کلاس‌ها شلوغ و 

خسته‌کننده‌اند.
2. پیش‌نهادها

در  و  نیست  مفید  درس  این  می‌کنیم  احساس  الف( 
را  این درس وقت‌ها  بعدی وقت کم می‌آوریم.  درس‌های 
هدر می‌دهد و به‌ضرر درس‌های دیگر ماست و بهتر است 

حذف گردد.
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ب( با برنامه‌ریزی و طرح موضوع تدریس در کتاب و 
برگزاری امتحان هماهنگ، کلاس جدی‌تر می‌شود و حق 

کسی ضایع نمی‌گردد.
ج( دبیران روشی ارائه دهند که حسابداری عملی واقعاً‌ 

عملی باشد و علاقه و انگیزه ایجاد نمایند.
تلخی  بسیار  واقعیات  اظهارات دانش‌آموزان  گرچه در 
مطالب،  این  دانستن  با  کردم  احساس  ولی  می‌شد  دیده 
برای پیدا کردن راه‌حل‌های مناسب، بیش‌تر تلاش کنم و 

از منابع آگاه و موثق اطلاعات بیش‌تری به‌دست آورم.

2. گردآوری اطلاعات )شواهد1(
بر  علاوه  گرفتم  تصمیم  مناسب  راه‌حل  یافتن  برای 
دانش‌آموزان، موضوع را با همکاران حسابداری صاحب‌نظر 

در میان بگذارم.
در یک زنگ تفریح موضوع را با چند تن از همکارانم 
از  داشتند.  متفاوتی  برخوردهای  آن‌ها  گذاشتم.  میان  در 
کردم  تقاضا  بودند  آماده‌تر  و  علاقه‌مندتر  که  همکارانی 
موضوع در جلسه گروه‌های حسابداری آینده مطرح گردد. 
در آن جلسه موضوعات مطرح شده‌ی قبل و نظرات جدید 

دانش‌آموزان و اولیای آن‌ها را مطرح کردم.
اعلام  نظراتی  از همکاران  بحث طولانی شد و هریک 
را  دوستانم  عملی  و  مثبت  نکات  کردم  تلاش  کردند. 
یادداشت نمایم. مطالب بسیاری مطرح شد و یادداشت‌های 
نظرات  شبیه  نظرات  بعضی  کردم.  تهیه  توجهی  قابل 

دانش‌آموزان و برخی پخته‌تر و اساسی‌تر بود. 
روی هم‌رفته جلسه مفیدی بود. در بعضی پیش‌نهادها 
بود.  لازم  کارها  بعضی  اجازه‌ی  و  مدیر  شرکت  ضرورت 
به‌همین جهت از مدیر هنرستان تقاضا کردم با تعیین وقت 
قبلی در جلسه‌ی بعدی گروه‌های حسابداری شرکت نمایند 
ایشان پذیرفتند. در آن جلسه موضوعات و راه‌حل‌های  و 
از کار گروه  مطرح شد. مدیر هنرستان  ارائه شده مجدداً 
از کلیه‌ی همکاران تقاضا کرد موضوع و  استقبال نمود و 
اشکالات و راه‌حل‌ها را بیش‌تر بررسی نمایند و نتیجه و در 
خواستمان را به صورت مکتوب به ایشان گزارش نمائیم. 

گزارش نهایی تهیه شد و در اختیار ایشان قرار گرفت.

3. تجزیه و تحلیل اطلاعات
نهایی،  از مطالعه‌ی گزارش  در جلسه‌ی دیگری، پس 
بحث‌ها ادامه یافت و اطلاعات حاصل از این فرایند مورد 

درس  و  کلاس  مشکلات  گرفت.  قرار  تحلیل  و  تجزیه 
حسابداری عملی تا اندازه‌ای مشخص و فهرست‌بندی شد 
باید در تدریس حسابداری عملی مورد نظر  و اصولی که 

باشد تعیین شد.
از این تجزیه و تحلیل به  خلاصه‌ی یافته‌های حاصل 
در  تفصیلی  اطلاعات  و  اسناد  و  گردید  مدون  زیر  شرح 

پوشه‌ای بایگانی شد.

4. انتخاب راه جدید و موقتی )یافته‌ها(
نظرات دانش‌آموزان و اولیای آن‌ها را بررسی و جمع‌بندی 
نمودم و یادداشت‌هایی را، که از نظرات همکاران گردآوری 
نموده بودم، بررسی کردم. از جمله، دریافتم که برخی علل 
فعال نبودن دانش‌آموزان در کلاس درس حسابداری عملی 

به شرح زیر است:
1. ناآشنایی دانش‌آموزان و در بعضی موارد دبیران، با 

هدف درس حسابداری عملی؛
2. نداشتن روش تدریس مشخص ویک‌سان و موضوع 

درسی برای این کتاب؛
و  ارزش‌یابی  در  ثابت  و  مشخص  معیار  نداشتن   .3

سلیقه‌ای ارزش‌یابی نمودن؛
4. طولانی بودن مسائل و پرحجم بودن کتاب؛

5. کمی زمان برای حل بعضی مسائل و موکول شدن 
حل آن‌ها به جلسات بعدی؛

6. ارائه‌ی مسائل سال گذشته و پیچیدگی آن‌ها بدون 
تدریس یا راهنمایی لازم؛

7. خسته کننده بودن کلاس‌ها به جهت این‌که از اول 
تا آخر به‌حل تمرین پرداخته می‌شود و نداشتن تنوع؛

با  سلیقه‌ای  برخورد  و  تدریس  نبودن  تخصصی   .8
نحوه‌ی حل مسائل؛

9. آموزش ندیدن برخی دبیران در این زمینه؛
10. بی توجهی معلمان به طرح درس در کلاس؛

11. کوتاهی در اطلاع‌رسانی به دانش‌آموزان در بیان 
ضرورت یادگیری این درس؛

12. مطابق نبودن این درس با نام آن )حسابداری عملی( 
و نداشتن کارآیی لازم در آینده‌ی شغلی هنرجویان.

5. راه‌های پیش‌نهادی
شده  جــــمع‌آوری  اطلاعــــات  مطالعه‌ی  از  پس 
به  واحدی  روش  گرفتم  تصمیم  آن‌ها  تحلیل  و  تجزیه  و 



شرح زیر را اجرا کنم:
1. ارائه‌ی طرح درس در هر جلسه با زمان‌بندی و حل 

هر مسئله‌ی مشخص؛
ارائه‌ی  و  حسابداری  گروه‌های  جلسات  برگزاری   .2
راه‌حل‌های یک‌سان برای مسائلی که به روش‌های مختلف 
راه‌حل مسائل  دادن  قرار  اختیار  در  و حتی  ارائه می‌شود 
به‌صورت چاپ شده، مانند پروژه )تا مطالب برای حل هر 

مسئله به‌طور یک‌نواخت تدریس شود(؛
3. ارائه‌ی سرفصل تدریس؛

4. کنترل کتاب دانش‌آموزان توسط دبیران به منظور 
این‌که مسائل از قبل حل نشده باشند؛

5. گروه‌بندی دانش‌آموزان )قوی، متوسط و ضعیف( تا 
در یک گروه قرار گیرند و به همدیگر کمک کنند؛

6. رسیدگی و پی‌گیری مرتب توسط دبیران در حین 
حل مسائل و مشخص بودن مراحل کار هر دانش‌آموز در 

گروه؛
نرم  با  پروژه  و  مسائل  تدریس  و  رایانه  از  استفاده   .7
افزار )برای این‌که ارائه‌ی درس را واقعاً‌ عملی سازد و دقت 

و سرعت کار را ارتقا بخشد(؛
نکات  یادداشت  و  نمره  ارائه‌ی  و  روزانه  ارزش‌یابی   .8
ضعیف هر دانش‌آموز در کتابش تا در جلسه بعد اشکالاتش 

را رفع نماید.

ب( مرحله‌ی اجرا
اجرای طرح جدید و نظارت بر آن

ضمن مشورت با مدیریت هنرستان، تدریس حسابداری 
بر گذراندن  مبنی  ارائه‌ی گواهی‌نامه‌  و  کامپیوتر  با  عملی 
دوره‌ی نرم‌افزاری توسط دانش‌آموزان را پیش‌نهاد نمودم. 
اداره‌ی آموزش‌وپرورش پذیرفت تا این‌جانب نرم‌افزار نوین 
2/50 را، که ساده‌ترین نرم‌افزار حسابداری است، به‌صورت 

فوق‌العاده تدریس نمایم.
سپس، با هماهنگی مسئولین هنرستان و دعوت از اولیا 
و در جریان گذاشتن ضرورت و فوائد آموزش رایانه برای 

فرزندانشان، با تشکیل کلاس‌ها موافقت شد.
نرم‌افزار  این  کار  با  را  دانش‌آموزان  جلسه  چند  طی 
نمودم.  آشنا  حسابداری  تمرین‌های  درحل  آن  کاربرد  و 
از  و در هر جلسه، پس  را گروه‌بندی کردم  سپس، آن‌ها 
حل مسائل، نمره‌ی ارزش‌یابی آن‌ها را در دفاتر خود و در 

کتاب‌هایشان یادداشت نمودم.

در نتیجه، دانش‌آموزان برای حل مسائل شور و شوق 
بیش‌تری نشان می‌دادند و کلاس فضای شاد و فعالی پیدا 
کرده بود، زیرا آن‌ها به‌طور عملی مسائل را در رایانه حل 
بودند. مدیر  راضی  ارزش‌یابی خود  نمره‌ی  از  و  می‌کردند 
رضایت  اظهار  وضعیت  این  از  نیز  همکاران  و  هنرستان 

می‌کردند.

ج( مرحله‌ی ارزیابی و عرضه
ارزیابی عملکرد و عرضه‌ی آن شامل موارد زیر است:

1. گردآوری اطلاعات )شواهد2(
قبل  نمرات دانش‌آموزان  بررسی عملکرد خود،  جهت 
نمودم  مقایسه  را  نرم‌افزار حسابداری  با  آموزش  از  بعد  و 
و پرسش‌نامه‌ای در خصوص میزان علاقه، موفقیت، مفید 
بودن، فعال شدن، میزان و ایجاد انگیزه و نشاط و تأثیر آن 
و... تهیه کردم. علاوه بر آن، نظرات همکاران و استادان و 
از  مدیر را نیز جمع‌آوری و بررسی نمودم و جهت اطلاع 

نتایج کارهای ارائه شده پیش‌نهاد ذیل را مطرح کردم.

2. ارزش‌یابی تأثیر اقــدام جــدید و تعیین 
اعتبار آن

پروژه‌ی یک حسابداری مؤسسات خدماتی را به‌وسیله‌ی 
نمره‌ی مستمر،  با  قالب یک کار عملی  نوین، در  نرم‌افزار 

اجرا کردم که نتایج کار به شرح زیر بود:
و  شده  پیش‌بینی  معیارهای  بر‌اساس  ارزش‌یابی   .1
هماهنگ باعث شد ارزش‌یابی درس حسابداری عملی در 
اجرا  هماهنگ  و  عملی  به‌طور  آموزش  از  قبل  با  مقایسه 

شود.
این  از  بعد  و  قبل  دانش‌آموزان،  نمرات  مقایسه‌ی   .2

اقدام، رضایت‌بخش بود.
نظرخواهی  طرح  اجرای  از  بعد  دانش‌آموزان  از   .3

به‌عمل آمد و نتایج بررسی شد.
4. از والدین و دبیران کامپیوتر و حسابداری درباره‌ی 
نظرخواهی  شده  گرفته  به‌کار  روش  و  شده  انجام  مسائل 

به‌عمل آمد.
داد  نشان  مرحله  این  در  شده  جمع‌آوری  شواهد   .5
دانش‌آموزان  و  بودند  مناسب  پیش‌نهادی  راه‌های  که 
نیز  دانش‌آموزان  نمرات  و  نمودند  رضایت  اظهار  اولیا  و 

نشان‌دهنده‌ی این واقعیت بود.
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3. تجدیدنظـــر و ارائـه ی گزارش نـــهایی 
یا اطلاع‌رسانی

پس از جمع‌آوری اطلاعات لازم درباره‌ی نحوه‌ی اجرا 
و نتایج کار، با توجه به نظرات و پیش‌نهادهای اظهار شده، 
در یک جلسه‌ی مشترک با مدیر و دبیران شرکت کننده 
تلاش کردم کم‌بودهای نظری و عملی خود را، تا آن‌جا که 
امکان داشت، برطرف نمایم. شواهد نشان می‌داد روش‌ها 

مؤثر واقع گردیده است و هرچه تمرین دانش‌آموزان بیش‌تر می‌شد، مهارت آنان نیز افزایش می‌یافت.از دبیران و استادان 
مجرب در رشته‌ی کامپیوتر و حسابداری خواهش کردم درباره‌ی روش‌ها و کار این‌جانب و نتیجه‌ی آن اظهارنظر کنند. 
اکثریت آن‌ها از شیوه‌ی واحدی که اعمال شده بود راضی بودند و نتیجه‌ی کار را موفقیت‌آمیز ارزیابی نمودند. ضمناً 
پیش‌نهاد کردند درس مشترکی شامل حسابداری عملی و کاربرد رایانه با نرم‌افزارهای جدید تدوین و به کتاب اضافه 
شود )این موضوع جهت اطلاع کارشناسان و استادان و مسئولین برنامه‌ریزی در سطح وزارتخانه، طی گزارش به مدیریت 

منعکس شد(.
در جلسه‌ی گروه، هرچند برخی جوانب کار این تجربه نقد و بررسی شد که به نظر درست می‌رسید، ولی در کل 
این عملکرد را مناسب تشخیص دادند و فرایند کار و روش‌های به‌کار رفته معتبر شناخته شد. یادآوری می‌نمایم تدریس 

نرم‌افزار یاد شده به صلاح دید و در حد اطلاعات این‌جانب بوده است.
نتایج

با هماهنگی مدیر هنرستان به دانش‌آموزانی که این دوره را با موفقیت گذراندند گواهی‌نامه ارائه گردید و با اجرای این 
روش نتایج ذیل حاصل شد:

را   2/50 نوین  نرم‌افزار  با  کار  توانایی  دانش‌آموزان   .1
به‌دست آوردند.

2. دانش‌آموزان با نشاط و علاقه بیش‌تری به حل مسائل 
پرداختند.

3. نمرات ارزش‌یابی هماهنگ و واقعی‌تر ارائه شد.
4. حسابداری عملی به‌طور واقعاً عملی آموزش داده شد.
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5. دانش‌آموزان به دریافت گواهی‌نامه‌ی گذراندن این 
دوره موفق شدند.

6. دانش‌آموزان برای کسب‌و‌کار در بازار اعتماد‌به‌نفس 
و امید بیش‌تری پیدا کردند.

7. حل مسائل با رایانه باعث فعال‌سازی و علاقه‌مندی 
دانش‌آموزان گردید.

8. گذراندن این دوره موجب پیشرفت تحصیلی درس 
اصول حسابداری 2 گردید.

9. کنترل و نظم در کلاس‌ها برقرار شد.
10. حسابداری عملی به‌طور هماهنگ و با طرح درس 

یک‌سان تدریس گردید.
11. نمرات ارزش‌یابی رضایت‌بخش بود.

12. نمرات دانش‌آموزان با کار گروهی ارتقا پیدا کرد.
13. با ارائه‌ی طرح درس، وقت کلاس‌ها و زمان حل 

مسائل مشخص گردید.
روش  همکاران،  نظر  تبادل  و  اطلاعات  ارائه‌ی  با   .14

تدریس هماهنگ در تمام کلاس‌ها اجرا گردید.

نتیجه‌گیری
مانند  نیز  را  عملی  حسابداری  درس  همکاران،  اگر 
سایر دروس جدی بگیرند و آن‌را با طرح درس ارائه نمایند 

تحولی اساسی در کلاس به‌وجود خواهد آمد.
که  بپذیریم  را  واقعیت  این  باید  درس  این  دبیران  ما 
تخصصی  دروس  سایر  از  کم‌تر  آن  عملی  و  علمی  مبانی 
و  دقیق  صورت  به  درس  این  ارزش‌یابی  اگر  نیست. 
نخواهد  مشکلی  گیرد  صورت  کارشناسانه  و  هماهنگ 
وزارت  برنامه‌ریزی  و  پژوهش  سازمان  کارشناسان  داشت. 
دبیران  تا  نمایند  اتخاذ  تدابیری  باید  نیز  آموزش‌وپرورش 
با  سپس  و  شوند  آشنا  جدید  نرم‌افزارهای  با  درس  این 
حسابداری  درس  جدید،  نرم‌افزار  درس  و  کتاب  تدوین 

عملی واقعاً عملی ارائه گردد.
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كوشا،  صنعتي  شركت  علمي-كاربردي  آموزش  مركز 
تحت  معادن،  و  صنايع  وزارت  به  وابسته  تهران،  واحد 
كي  عنوان  به  و  كاربردي  ـ  علمي  جامع  دانشگاه  نظارت 
مركز آموزش فني‌و‌حرفه‌اي از مهرماه سال 1381 فعاليت 
آموزشي خود را با پذيرش دانشجو در رشته‌هاي پودماني 
ماشين‌افزار، نقشهك‌شي صنعتي، نرم‌افزار و حسابداري آغاز 
تكنولوژي  جوشكاري،  رشته‌هاي  بعد  دوره‌هاي  در  نمود. 
و  خودرو  قطعات  يكفي  كنترل  خودرو،  مونتاژ  كنترل، 
تعميرات مكانيكي، نصب و تعمير آسانسور، قالب‌سازي )در 
به   ... و  كار  و  كسب  مديريت  حسابداري،  گرايش(،  پنج 
مجموعه رشته‌هاي اين مركز اضافه شد و در حال حاضر 
دوره‌هاي  در  مذكور  رشته‌هاي  در  دانشجو   2500 تعداد 
با  مركز  اين  دارند.  اشتغال  تحصيل  به  ترمي  و  پودماني 
مجهز بودن به كارگاه‌ها و آزمايشگاه‌هاي تخصصي، سطح 
بالايي از يكفيت را براي آموزش ارائه داده و توانسته است 
در سال تحصيلي 88 در بين 630 مركز آموزش علمي ـ 

كاربردي به عنوان مركز نمونه معرفي شود.

ويژگي‌هاي  از  بيش‌تر  اطلاعات  براي كسب  ادامه‌،  در 
آموزشي  معاون  سجادي  مهندس  با  آموزشي،  مركز  اين 

مركز، گفت‌وگويي داشتيم كه ملاحظه ميك‌نيد:
چه  از  مركز  اين  دانشجويان  بفرماييد  .لطفاً 

طريقي معرفي و پذيرفته مي‌شوند؟
ترمي  و  پودماني  صورت  دو  به  مركز  اين  دانشجويان 

پودماني  دانشجويان  دارند.  تحصيل  به  اشتغال  واحدي 
سنجش  سازمان  در  ثبت‌نام  طريق  از  و  معدل  براساس 
معرفي  مشابه  مراكز  ساير  و  مركز  اين  به  كنكور  بدون  و 
در  شركت  از  پس  واحدي،  ترمي  دانشجويان  و  مي‌شوند 
كنكور سراسري كارداني علمي ـ كاربردي، از طريق سازمان 
سنجش و براساس انتخاب متقاضيان ورود به دانشگاه به 

اين مركز و ساير مراكز مشابه معرفي مي‌گردند.
مركز  اين  در  آموزش  فعلي  سطح  خصوص  در   .
توضيح  آن  دانشجويان  تحصيل  ادامه‌ي  نحوه‌ي  و 

دهيد
در حال حاضر تعداد 1800 دانشجو از اين مركز مدرك 

كارداني گرفته و دانش‌آموخته )فارغ‌التحصيل( شده‌اند.
از اين تعداد، حدود 85 درصد در دوره‌هاي كارشناسي 
در ساير مراكز دولتي و آزاد در حال ادامه‌ي تحصيل هستند 

و باقي‌مانده، اكثرشان جذب بازار كار شده‌اند.
در  آموزش  ويژگي‌هاي  و  قوت  نقاط  مورد  .در 

اين مركز توضيح دهيد
سرلوحه‌ي  يكفيت  با  آموزشي  خدمات  ارائه‌ي 
فعاليت‌هاي اين مركز است. از جمله، علاوه بر همكاري‌هاي 
لازم با دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي، در خصوص نظارت 
يكفي از واحدهاي مختلف اين مركز، خود مركز به استقرار 
ايزو  استاندارد  براساس  يكفيت  تضمين  مديريت  سيستم 
2008ـ 9001 )2008 ـ IS 9001( اقدام نموده است و سعي 
مسير  سيستم،  اين  فرايندي  نگاه  از  بهره‌مندي  با  دارد، 
يكفي خود را در ادامه‌ي خدمات آموزشي مطلوب، با شدت 

بيش‌تري ادامه دهد.
و  .تعداد و نحــوه ی فعـــالیت كارگـــاه‌ها 

آزمايشگاه‌هاي مركزرا بیان فرمایید 
اين مركز به كارگاه‌هاي متعددي مجهز است، از جمله: 
برق  حرارتي،  عمليات  آسانسور،  قالب‌سازي،  ماشين‌افزار، 
صنعتي، هيدرولكي و پنوماتكي، ريخته‌گري، اتومكانكي، 
پي‌  ماشين‌آلات،  نگه‌داري  و  نصب  و  تعمير  جوشكاري، 

سعيــد بديعي اردستـاني                   احمـدرضا دورانديش و  گفت 

مـــــركـــــــز آمــــــوزش 
فنـــــــي‌و‌حرفــــــــه‌اي 
شركـــــــت صنعـــــــــتي 
كـــــــــــــوشــــــــــا



الكتريكي،  ماشين‌هاي  منطقي،  مدار   ،)PLC( سي  ال 
سيم‌پيچي و سيستم‌هاي اندازه‌گيري دقيق و دانشجويان 
دروس  براي  مي‌توانند  تحصيلي خود  رشته‌ي  با  متناسب 

عملي و كارگاهي از اين كارگاه‌ها استفاده نمايند.

کیفیت فعاليت‌هاي علمي ـ فرهنگي مركز در چه 
سطحی است؟

ـ  علمي‌  دوره‌هاي  برگزاري  بر  علاوه  مركز،  اين 
كرده  اقدام  دانشگاهي  تخصصي  كتب  چاپ  به  كاربردي، 
و براي اين منظور از استادان و متخصصان مجرب دعوت 
به همكاري نموده است. برخي از اين كتاب‌ها عبارت‌اند از: 
فيزكي )مكانكي، گرما، الكتريسيته(، علم مواد و متالوژي، 

روش‌هاي توليد، تعمير و نگهداري ماشين‌افزار.
تهيه  در  همكاري  مركز،  علمي  فعاليت‌هاي  ديگر  از 
با  ترمي  و  پودماني  برنامه‌هاي درسي رشته‌هاي  تدوين  و 

دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي است.
 درباره ی برنامه های آینده مرکز توضیح دهید

اين مركز در حال راه‌اندازي رشته‌هاي جديد، از جمله 
تعمير و نگه‌داري ساعت، توليد صنايع ساعت، قالب‌سازي 
رايكاست،  قالب‌سازي  پلاستكي،  قالب‌سازي  فلزي، 

قالب‌سازي آهنگري به صورت پودماني و ترمي است.
ان‌شاء‌الله به زودي در اين رشته‌ها نيز پذيرش خواهيم 
فني‌و‌حرفه‌اي  هنرستان‌هاي  هنرجويان  به  لذا  داشت. 
علاقه‌مند به اين رشته‌ها و ديگر رشته‌هاي صنعتي توصيه 
ميك‌نم با توجه به تنوع قرابت رشته‌هاي علمي ـ كاربردي با 
محتواي آموزشي ارائه شده در هنرستان‌ها، پس از انتخاب 
رشته‌ي مورد علاقه خود، به منظور ارتقاي مهارت‌هاي خود 
در سطح كارداني براي اشتغال در واحدهاي صنعتي و يا 

اشتغال از طريق خوداشتغالي اقدام كنند.
. از اين كه در اين مصاحبــه شركت فرموديد، 

سپاس‌گزاري ميك‌‌نم.
تشكر  گروه مصاحبه  از  و  اين جلسه  برگزاري  از  هم  من 

كنم.

اين مركز به كارگــاه‌هاي متعددي مجهز 
قالب‌سازي،  ماشين‌افزار،  جمله:  از  است، 
صنعتي،  برق  حرارتي،  عمليات  آسانسور، 
هيدرولكي و پنوماتيــك، ريختــه‌گري، 
اتومكانكي، جوشكاري، تعميــر و نصـب 
 ،)PLC( و نگه‌داري ماشين‌آلات، پي‌ ال سي
مدار منطقي، ماشيــن‌هاي الكتريــكي، 
اندازه‌گيري  سيستم‌هاي  و  سيم‌پيچي 
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چكيده
در  يكي »چرا  دام،  تغذيه‌ي  دو روش  تحقيق  اين  در 
مزرعه« و ديگري »تغذيه در محيط بسته« صورت‌گرفته و 
موادي مانند ويتامين TVA , CLA , E, A ، بتا كاروتن و 

اسيد چرب امگا3 در توليدات آن‌ها مقايسه شده است.
در شير دام‌هاي مزرعه ميزان CLA تا 60 برابر و در 
گوشت میزان CLA تا 30 برابر و اسيدهاي چرب امگا3 به 
باتغذیه در محيط بسته وجود  مقدار بيشتري در مقایسه 
دارد، اين مواد از 30 تا 70 برابر در توليد حيوانات مزرعه 
اين مواد خاصيت ضد سرطاني،  بود.  از روش دوم  بيشتر 
ديابت، تپش قلب و بيماري‌هاي تنفسي دارند و براي بدن 
مواد فوق در علوفه‌هاي گرامينه  ضروري مي‌باشند. ضمناً 
توسط  نشخواركنندگان  شكمبه  در  يا  و  داشته  وجود 

ميكرواركانيسم‌ها توليد مي‌گردند.
اكسنكي  و  ترانس  امگا3،  چرب  اسيد  كليدواژه‌ها: 

اسيد، بتاكاروتن.

مقدمه
شير كي غذاي كامل است و به دلايل مختلف، از جمله 
شود.  مصرف  بايد  هميشه  استخوان،  پوكي  از  جلوگيري 
شير، علاوه بر داشتن مواد معدني، حاوي اسيدهاي چرب 
و ويتامين‌هاي  محلول در چربي است. اما تريكبات شير 
علوفه‌ي  با  كه  گاوهايي  با  مزرعه  در  نموده  چرا  گاوهاي 
خشك تغذيه مي‌شوند اختلاف زيادي دارد. در علوفه‌هاي 
سبز مقدار اين تريكبات بيشتر از علوفه‌ي خشك است و به 
دليل تازه بودن، قابليت جذب مواد آن‌ها خيلي زياد است. 
اين مواد وارد شير و گوشت دام مي‌گردد. بنابراين، افرادي 
نمايند در مقابل  استفاده  اين دام‌ها  از شير و گوشت  كه 
بسياري از بيماري‌ها مصون مي‌شوند )روبينسون، 2007(.

مواد و روش‌ها
روي شير  داكوتا  منطقه‌اي  دانشگاه  در  كه  تحقيقاتي 
انجام گرفته نشان مي‌دهد كه در خورا‌كهاي لبني ميزان 
زيادي ترانس و اكسنكي اسيد )TVA( وجود دارد كه مقدار 

كشـت گــراس‌ها
 و ســلامتي شــما
ترجمه‌ جلال قاسمي
مــدرس آموزشكـــده‌ي كشـــاورزي شهيـــد باهنـــر پاكدشـــت
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آن بستگي به مصرف اسيد لينولئكي )CLA( توسط افراد 
تغذيه‌ي  در  و كنجاله‌ي سويا  ماهي  پودر  با مصرف  دارد. 
گاوها مي‌‌توان »تي وي اِ« را در شير آن‌ها افزايش داد. ولي 
با چراي دام‌ها در پس چر و گرامينه در شير آن‌ها مقدار 
طبيعي »تي وي اِ« و »سي ال ‌اِ« بيش از روش‌‌هاي ديگر 
با  كه  گاوهايي  مي‌دهد  نشان  آزمايش‌ها  ميي‌ابد.  افزايش 
دانه‌هاي روغني تغذيه شوند نسبت به خورا‌ك‌هاي گرامينه 
دانه‌ي  ميك‌نند.  ذخيره  شير  در  بيش‌تري  اِ«  ال  »سي 
كانولا مي‌‌تواند 60 درصد اين اسيد را در شير افزايش دهد. 
گاوهاي شيري كه در پس چر تغذيه ميك‌‌نند گوشت آن‌‌ها 
كه  بالاست،  آن  چربي  يكفيت  ولي  دارند،  كم‌تري  چربي 
شامل اسيدهاي چرب غيراشباع كي بانده، امگا3 و »سي 

ال ا« است )باني، 1999(.
يكلوگرم،   8500 تا  آن  افزايش  و  گاو  شير  توليد 
انتقال ويتامين‌ها، به خصوص E و بتاكاروتن با  هم‌‌چنين 
يكفيت مطلوب، از اهداف توسعه‌ي اين بخش از تحقيقات 

است.
»دايمن« طي پژوهشي اعلام كرد بهترين پنير از شير 
گاوهايي حاصل مي‌شود كه در مزرعه چرا ميك‌نند و در 
شدند  تغذيه  دانه  با  و  جايگاه  در  كه  گاوهايي  با  مقايسه 

»سي ال اِ« آن بيش از پنج برابر است.

در فرانسه اين پژوهش روي پنير صورت گرفته است 
از گاوهايي كه در پس چر  كه در هر گرم چربي حاصل 
 5/8 تا   5/2 از  آن  اسيدلينولئكي  مقدار  نموده‌اند  تغذيه 

ميكروگرم شده است )جاوكس، 1998(.
خون  اِ«  ال  »سي  ميزان  روي  تحقيقاتي  فنلاند  در 
تعدادي از خانم‌ها انجام گرفته و معلوم شده است آن‌هايي 
به  ابتلا  بيش‌تر داشتند كم‌تر در معرض  را  اسيد  اين  كه 
قرار گرفتند. هم‌چنين، در كي تحقيق در  سرطان سينه 
بافت  فرانسه روي 360 خانمي، كه مقدار اسيدلينولئكي 
ماهيچه‌ي آن‌‌ها اندازه‌گيري شد، ثابت گرديد آن‌هايي كه 
دچار  كم‌تر  داشتند  درصد   74 بالاي  چرب  اسيد  اين  از 

فرآورده‌هاي لبنــي و پروتئينــي اساس 
تغذيه‌ي انسان را تشكيل مي‌‌دهند

بيماري شدند )آرو، 1999(.
كره‌ي حاصل از شير گاوهاي مزرعه، كه با علوفه‌ي تازه 
تغذيه شده‌‌اند مقدار زيادي ويتامين A, E و بتاكاروتن دارد 
كه بسيار مفيد است. رنگ زرد  طبيعي در كره‌ي گرامينه 

دليل بر ارزش غذايي بالاي كره است.
گاوهايي كه با دانه تغذيه شدند نسبت امگا6 آن‌ها به 
امگا3 بيش‌تر است، ولي در گاوهايي كه با گراس‌ها ]علوفه[ 
تغذيه شدند اين نسبت معكوس است. اين دو اسيدِ چرب، 
عقب‌ماندگي  و  ديابت  سرطان،  بيماري  به  ابتلاي  خطر 

ذهني را كاهش مي‌دهند )ميلر، 1986(.
در ادامه‌ي گزارش‌ها آمده است كه اگر گاوها در محيط 
بسته )پس چر( با 1000 واحد بين‌المللي ويتامين E تغذيه 
آن‌ها  و گوشت  در شير  ويتامين  اين  مقدار ذخيره  شوند 
به اندازه‌ي ويتامين گاوهاي چرا نموده نيست، زيرا جذب 
مواد در علوفه‌ي تازه چند برابر جذب مواد سنتز شده است 

)مندل، 1998(.
»سلنيوم« وظيفه‌اي مشابه ويتامين E دارد. »مارتين 
و  داد  انجام  تحقيقاتي  وحشي  گاو  گوشت  روي  مارچلو« 
گزارش نمود مقدار سلنيوم در گوشت آن‌ها به دليل تغذيه 
از گرامينه‌ها زياد است و مصرف سه اونس گوشت اين گاو 
100 ميگروگرم سلنيوم جذب بدن مي‌نمايد كه چند برابر 
و  ميك‌ند  جلوگيري  سرطان  از  سلنيوم  است.  نياز  مورد 

باعث سرحالي و شادابي در افراد مي‌گردد.
ويتامين  اين  است.  مهم  خيلي   E ويتامين  مقدار 
خاصيت ضدسرطاني دارد و به دليل داشتن خاصيت آنتي 
كي  بدن  در  آن  ذخيره‌ي  و  است  مهم  خيلي  اكسيداني 

سرمايه محسوب مي‌شود )اسميت، 3002(.

میزان جذب اسید لینولئیک از پنیر

             پنیر گرفته شده از ...                 میزان جذب اسید لینولئیک از پنیر
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 تحقيقات روي خو‌كها هم انجام شده است. بنابراين، 
آن‌‌هايي كه در پس چر تغذيه نموده‌اند 30 درصد ويتامين 
‌E و 74 درصد سلنيوم بيش‌تر )نسبت به تغذيه‌ي دستي( 
جذب ميك‌نند. ضمناً اين مواد در توله‌هايي كه از شير مادر 

مصرف نمايند جذب بدنشان مي‌شود.
نتيجه‌گيري

انسان  تغذيه‌ي  اساس  پروتئيني  و  لبني  فرآورده‌هاي 
را تشكيل مي‌‌دهند. در عين حال وجود بعضي مواد، مانند 
روغن‌هاي   ،)TVA( اسيدلينولئكي  گوشت،  در  چربي‌ها 
مضر  انسان  سلامتي  براي  پرچرب  پنيرهاي  و  حيواني 

هستند و بايد در مصرف آن‌ها دقت شود.
آن‌چه در اين مقاله ارائه شد، نشان مي‌دهد در توليدات 
دام‌هايي كه در مزرعه چرا ميك‌نند موادي وجود دارد كه 
همگي نه تنها مضر نيستند بلكه عوامل بازدارنده در تعدادي 
اكسنكي  و  ترانس  مثال  براي  انسان‌اند  در  بيماري‌ها  از 
اسيد )TVA( باعث گرفتگي عروق كرونر مي‌گردد، ولي 
سروتيپ‌هاي ديگري در توليدات دام‌هاي تغذيه نموده در 

مزرعه وجود دارد كه بسيار مفيد هستند.
اسيدهاي چرب مانند اسيد لينولئكي، امگا3، ويتامين 
همگي  بتاكاروتن  و  لوتئين   ،  A ويتامين  سلنيوم،   ،E
آن‌‌ها  مصرف  و  دارند  وجود  مزرعه  دام‌هاي  توليدات  در 
اين مقاله باعث  اميد است مطالعه‌ي  سلامتي‌بخش است. 
استفاده صحيح از توليدات دامي شود و در نهايت موجب 

سلامتي انسان‌ها گردد.*

* Grass farming and your health                                     

    پي‌نوشت
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شورای آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای هنگ‌کنگ 
)VTC( دارای 18 عضو غیـردولتی پیشرو در 

صنعت، تجارت و خدمات است

شــورای آمـوزش‌های فنی‌وحـرفه‌ای هنــگک‌نــگ

سال  در   )VTC( فنی‌وحرفه‌ای  آموزش  شورای 
فنی‌وحرفه‌ای  آموزش  شورای  فرمان  تحت  و   1982
برای  و جامـــع  ارزان  نظامــی  تا  تأسیس شــد 
آن‌را  و  آورد  فراهم  فنی‌وحرفه‌ای  آموزش‌وپرورش 
مرتفع  را  اقتصادی  نیازهای  هم‌چنین  و  دهد  ارتقا 
کارگران،  آموزش  برای  را  برنامه‌هایی  و  سازد 
به  تکنولوژی،  متخصصان  و  تکنسین‌ها  هنرمندان، 

منظور بهبود صنعت، تجارت و خدمات، ارائه دهد.
این شورا، هم‌چنین مؤسسات زیر را اداره و نگه‌داری 
هنگ‌کنگ  فنی‌وحرفه‌ای  آموزش  مؤسسه‌ی  می‌کند: 
سیستم‌های   ،)VTC( بازرگانی  عالی  مدرسه‌ی   ،)IVE(
اطلاعات )SBI(، مراکز آموزش و توسعه‌ی صنعتی و مراکز 
 Apprenticeship Ordinance مهارت‌ها و هم‌چنین مرکز

)احکام کارآموزی(.
 )VTC( شورای آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای هنگ‌کنگ
و  تجارت  صنعت،  در  پیشرو  غیردولتی  عضو   18 دارای 
خدمات است، از جمله نمایندگان کارگران و سه صاحب 

منصب دولتی از نظر معاون آموزش و نیروی انسانی، مأمور 
عالی‌رتبه‌ی کار و مدیرکل تجارت و صنعت می‌باشد. مدیر 

اجرایی این شورا عضوی از شوراست.
21 هیئت آموزشی و پنج کمیته‌ی عمومی به این شورا 
کمک می‌کنند. هیئت‌های آموزشی نیاز به نیروی انسانی را 
در صنایع یا در بخش‌های تجاری مختلف ارزیابی می‌کنند 
آموزشی خاص  مسئول حیطه‌های  عمومی  کمیته‌ی   5 و 
این  اقتصادی( هستند.  از یک بخش  بین بیش  )مشترک 
حیطه‌ها عبارت‌اند از: کارآموزی و آزمون تجارت، آموزش 
آموزش  نظارت،  و  مدیریت  آموزش  اطلاعات،  فناوری 

متخصصان فناوری و آموزش افراد معلول.
)IVE( دیپلم عالی، دیپلم، مجوز  یاد شده  مؤسسه‌ی 
جوانان  به  و  می‌دهد  ارائه  را  فنی  دوره‌های  مجوز  عالی، 
بگذرانند.  پشت‌سر  را  موفقی  دور‌ه‌ی  تا  می‌کند  کمک 
ارائه می‌شوند: علوم  دوره‌های آموزشی در 9 رشته‌ی زیر 
خدمات،  و  کودکان  آموزش  تجاری،  مدیریت  کاربردی، 
ساخت، طراحی، چاپ، نساجی، مهندسی برق و الکترونیک، 

حرفــه  و  فنــی  مراکز آموزش  با  ترجــــمه : رقیــــه متحیــــرپسنــــدآشنایی 
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شورای آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای هنگ‌کنگ 
)VTC( دارای 18 عضو غیـردولتی پیشرو در 

صنعت، تجارت و خدمات است

مهمان‌داری،  صنعت  آموزش  و  توسعه  مرکز  اطلاعات، 
تجارت  آموزش  مرکز  چینی،  آشپزی  آموزش  مؤسسه‌ی 
کلی‌فروشی.  و  صادرات/واردات  آموزش  مرکز  و  خرده‌پا 
این مراکز دوره‌های پایه و عالی را برای کارمندان در همه 

سطوح فراهم می‌آورند.
مهندسی،  آموزش  برنامه‌ی  اجرای  با  مذکور  شورای 
منابع کافی از مهندسان با تجربه را برای هنگ‌کنگ تأمین 
و تضمین می‌کند. هدف از این برنامه فراهم کردن آموزش 
)فارغ‌التحصیلان(  دانش‌آموختگان  برای  کافی  عملی 
تا  است  فشرده  دوره‌های  طی  مهندسی  دانشجویان  و 
آموزش خود را به عنوان مهندس تکمیل کنند و به سطح 
حرفه‌ای برسند. همچنین برنامه‌ی آموزش فناوری جدید 
را اجرا می‌کند و هدفش کمک به کارفرمایان در آموزش 
که  است،  جدید  فناوری‌های  زمینه‌ی  در  تکنولوژیست‌ها 
برای صنعت و اقتصاد هنگ‌کنگ مفید هستند. هم‌چنین 
)برای  آموزش‌ها  این  کل  اجرای  هزینه‌ی  درصد   75
کارفرمایان در اعزام کارکنان خود برای حضور در دوره‌های 

فوق( توسط بورس دولتی پرداخت می‌گردد.
w w w . v t c . e d u . h k منبــع: سایت 

و  اطلاعات  فناوری  جهان‌گردی،  و  خدمات  هتل‌داری، 
مهندسی مکانیک، تولید و صنایع.

و   )VTC( شده  یاد  شورای  بازرگانی  عالی  مدرسه‌ی 
سیستم‌های اطلاعات )SBI( کار خود را از سال 2001 آغاز 
دانش‌آموزان  برای  را  عالی  دیپلم  دوره‌های  تا  است  کرده 
فراهم آورد. دانش‌آموزان هزینه‌ی آن را خودشان پرداخت 
و 2004، حدود  سال‌های 2003  در  مرکز  این  می‌کنند. 
1700 دوره‌ی تمام وقت در رشته‌های مدیریت بازرگانی و 

فناوری اطلاعات ارائه داده است.
این شورا دارای چند مرکز آموزش و توسعه با اهداف 
ارتقای  و  پایه  مهارت‌های  آموزش  ارائه‌ی  است:  زیر 
آموزش مربوط به اتومبیل )خودرو(، برق، الکترونیک، گاز، 
فناوری پلاستیک‌ها  فلزکاری، خدمات دریایی،  جواهرات، 
و ابزار، چاپ، نساجی و جوشکاری. سطوح این دوره‌ها از 

کارورزی تا متخصص فناوری است.
جهت   )VTC( حرفه‌ای  و  فنی  آموزش‌های  شورای 
برآورده کردن نیاز بخش‌های تجاری و خدمات، مراکز زیر 
را اداره می‌‌کند: مرکز توسعه‌ی مدیریت هنگ‌کنگ، مرکز 
فناوری  آموزش  و  توسعه  مرکز  مالی،  خدمات  توسعه‌ی 
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مقدمه
آموزش  نوعي  كاردانش  يا  مهارتي  آموزش‌هاي 
آن  تخصصي  درسي  برنامه‌هاي  كه  است  فني‌وحرفه‌‌اي 
تخصصي  سازمان‌هاي  مهارت  استانداردهاي  براساس 

ذي‌ربط تدوين مي‌گردد.
طبق  كشور  رسمي  آموزش‌هاي  از  دوره  اين  هدف 
 71/9/28 مورخ  هـ   444 ت   /27763 شماره‌ي  مصوب 
ماهر و  انسانی  نيروي  آماده‌سازي  و  تربيت  وزيران  هيئت 
نيمه ماهر براي احراز شغل، حرفه، كسب و كار، و ادامه‌ي 

تحصيل در دوره‌ي كارداني است.
از آن‌جايي كه با گذشت زمان برخي از تكنولوژي‌هاي 
توجهي  قابل  تغيير  ديگر  برخي  و  جزئي  تغيير  موجود 
مي‌نمايند و يا تكنولوژي‌هاي جديدي ظهور و بروز ميك‌نند، 
لذا لازم است استانداردهاي مهارت موجود اصلاح شود و 
براي تكنولوژي‌هاي جديد استانداردهاي مهارت جديد و به 
تبعِ آن براي تربيت نيروي انساني ماهر، رشته‌هاي مهارتي 
موجود اصلاح و رشته‌هاي جديدي تدوين گردد. اين امر 
لزوم تغيير مجموعه برنامه‌هاي درسي رشته‌هاي كاردانش 

را ايجاب ميك‌ند.
يكفي  و  كمّي  تغيير  جهت  به  اخير،  سال  چند  در 
محتواي استانداردهاي مهارت، نياز بازار كار و بررسي‌هاي 
مجموعه‌ي  رشته‌هاي  درسي  برنامه‌ي  محتواي  به  مربوط 
و  به‌روز  توانمندي‌هاي  با  آن  تناسب  و  كاردانش  هفتم 
لازم براي انجام وظايف شغلي و حرفه‌اي دانش‌آموختگان 

و  مسئولين  گرديد  سبب  رشته‌ها  اين  )فارغ‌التحصيلان( 
مهارتي  رشته‌هاي  تدوين  به  نسبت  ذي‌ربط  كارشناسان 
جديد و اصلاحات لازم در رشته‌هاي موجود، تحت عنوان 
مجموعه‌ي هشتم رشته‌هاي كاردانش اقدام نمايند. به‌طوري 
تغيير  بدون  قبلي  رشته‌هاي  از  برخي  فرآيند  اين  در  كه 
قابل  تغيير  با  بخشي  و  جزئي  تغيير  تعدادي  مانده  باقي 
توجه بازسازي شدند و شماري از رشته‌ها حذف گرديد و 
رشته‌هاي مشابه مناسبي جاي‌گزين آن‌ها شد و به تناسب 

نياز، چندين رشته‌ي كاملًا جديد تدوين گردد.

آمار مربوط به مجموعه‌ي هشتــم رشته‌هاي 
قبلي  به مجموعـــه‌ي  نسبـــت  كاردانش 

)مجموعه‌ي هفتم(:

الف( بخش اول:
1. كل رشته‌هاي بخش اول اين مجموعه شامل 241 
رشته كه 11 رشته نسبت به مجموعه‌ي قبلي افزايش پيدا 
كرده است. )دو رشته‌ي آن از بخش دوم به منظور آموزش 

فراگير به بخش اول منتقل شده است(.
94 رشته 		 2. رشته‌هاي بدون تغيير 
56 رشته  3. رشته‌هاي با تغيير جزئي	
31 رشته 4. رشته‌هاي با تغيير قابل توجه	
47 رشته 		 5. رشته‌هاي حذف شده

معــــــــــرفــــــــــي 
مجمـــــــوعــــــــه‌ي 
هشتـــــــــــــــــــم 
رشتـــــــه‌هـــــــاي 
كــــــاردانـــــــش

علـــی جعفـــر زالـــي
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58 رشته 		 6. رشته‌هاي كاملًا جديد
51 جدول 7. تغيير جداول دروس اختياري	

ب( رشته‌هاي بخش دوم:
مختلف  دستگاه‌هاي  امكانات  توسط  كه  رشته‌ها،  اين 
آموزش  مورد  دستگاه  همان  كاركنان  دانش‌  ارتقاي  براي 
قرار مي‌گيرند، به كي شغل كاملًا مشخص مربوط مي‌شوند 
متوقف  كاركنان  كامل  آموزش  از  پس  آن‌ها  اجراي  و 
همكاري  و  اطلاع  با  مجدداً  نياز  صورت  در  مي‌گردد. 

آموزش‌وپرورش داير مي‌شوند.
اين رشته‌ها در مجموعه‌ي هفتم 102 رشته بوده كه با 
حذف 1 رشته و انتقال 2 رشته به بخش اول و اضافه شدن 
1 رشته‌ي جديد تعداد آن‌ها در مجموعه‌ي هشتم به 100 

رشته رسيده است.
هشتم  مجموعه‌‌ي  مهارتي  رشته‌هاي  كل  بنابراين، 
شامل 341 رشته است كه از لحاظ كمّي 9 رشته نسبت به 
مجموعه‌ي هفتم افزايش يافته و از لحاظ يكفي با تدوين 

رشته‌هاي لازم، مناسب و روزآمد شده است: 
در پايان يادآور مي‌شود در ساختار اين رشته‌ها تعداد 
649 استاندارد مهارت بهك‌ار گرفته شده كه توزيع آن به 

شرح زير است: 

1. سازمان آموزش فني‌وحرفه‌اي كشور
329 استاندارد مهارت

2. وزارت جهاد كشاورزي
86 استاندارد مهارت

3. وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي
83 استاندارد مهارت

4. نيروي زميني ارتش جمهوري اسلامي ايران
56 استاندارد مهارت

5. سازمان صنايع دستي
23 استاندارد مهارت

6. ستاد مشترك سپاه پاسداران 
13 استاندارد مهارت

7. سازمان تبليغات اسلامي
9 استاندارد مهارت

8. وزارت نيرو
8 استاندارد مهارت

9. راه‌آهن جمهوري اسلامي
8 استاندارد مهارت

10. ساير سازمان‌ها جمعاً 
27 استاندارد مهارت
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كليدواژه‌ها: مجموعه ی  هشتم، 
رایانه، رشته های مهارتی.

مقدمه
تغيير ساختار نظام آموزش‌وپرورش جمهوري اسلامي 
ايران در دهه‌ي 70 شمسي باعث گرديد شاخه‌ي كاردانش، 
علاوه بر شاخه‌هاي نظري و فني‌وحرفه‌اي، در نظام آموزشي 
ايجاد گردد و بر پايه‌ي آن هنرستان‌هاي كاردانش به‌منظور 
تربيت نيروي انساني در سطوح نيمه‌ماهر، ماهر، استادكار و 
سرپرست كارگاه براي رشته‌هاي گوناگون صنعت، خدمات و 
كشاورزي تأسيس شوند. دانش‌آموختگان )فارغ‌التحصيلان( 
متناسب  رشته‌هاي  در  مي‌توانند  كاردانش  هنرستان‌هاي 

علمي ـ كاربردي ادامه‌ي تحصيل دهند.
با  كاردانش  شاخه‌‌‌ي  آموزش‌هاي  اجراي  و  طراحي 
سازمان‌ها،  وزارتخانه‌ها،  همكاري  آيين‌نامه‌ي  به  عنايت 
آموزش  جديد  نظام  اجراي  در  توليدي  و  آموزشي  مراكز 
وزيران،  محترم  هيئت   1371/9/28 مصوب  متوسطه، 
متولي  دستگاه‌هاي  همكاري  با  توافق‌نامه‌هايي  طريق  از 
صورت،  اين  در  مي‌گردد.  انجام  مهارتي  آموزش‌هاي 
دستگاه‌هاي نظام آموزش غيررسمي كشور از طريق ارائه‌ي 
استانداردهاي آموزشي و در اختيار گذاشتن توان و امكانات 
لازم، زمينه‌ي مناسب را براي هدايت شغلي هنرجويان و 
پيوند با آموزش‌هاي رسمي وزارت آموزش و پرورش فراهم 

مي‌نمايند.
با توجه به تغييرات گسترده‌ي حوزه‌ي كار، استانداردهاي 
تدوين  شغلي  جديد  نيازهاي  گرفتن  نظر  در  با  مهارتي 
مقاطع  در  است  لازم  راستا  اين  در  مي‌شوند.  بازنگري  و 
زماني مناسب، مجموعه‌اي بازسازي شده از استانداردهاي 
موردنظر و با اطلاع‌ از حذف رشته‌هاي قديمي، در اختيار 
دفتر  را  مهم  اين  كه  گيرد،  قرار  رسمي  آموزش  حوزه‌ي 

برنامه‌ريزي و تأليف آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي و كاردانش 
عناوين  و  مشخصات  اول  جلد  »مجموعه‌ي  ارائه‌ي  با 
برنامه‌هاي درسي رشته‌هاي تحصيلي شاخه‌ي كاردانش« 
انجام مي‌دهد. از مهرماه 1388 مجموعه‌ي هشتم از سري 
اين استانداردها براي اجرا در هنرستان‌هاي كاردانش ابلاغ 

شده است.

هدف برنامه
و  به رشد صنعتي شدن كشور  رو  اهداف  با گسترش 
ورود كامپيوتر به عرصه‌هاي گوناگون و بخش‌هاي مختلف 
اداري،  پزشكي،  خدماتي،  صنعتي،  فرهنگي،  آموزشي، 
انساني متخصص در همه‌ي  تجاري و غيره، وجود نيروي 
اين مراكز كي ضرورت اجتناب‌ناپذير به شمار مي‌آيد. هدف 
نيروي  تربيت  كاردانش،  شاخه‌ي  كامپيوتر  رشته‌ي  كلي 
سرپرست  و  استادكار  ماهر،  نيمه‌ماهر،  سطوح  در  انساني 
كارگاه براي احراز مشاغل مرتبط با كامپيوتر در زمينه‌ي 
دانش‌آموخته‌ي  است.  كاربردي  ـ  علمي  و  مهارتي  خاص 
اين رشته مي‌تواند امور مربوط به مهارت تخصصي كامپيوتر 
مهندس  يا  تكنسين  كي  كنار  در  مختلف  مراكز  در  را 
عبارت‌اند  اقدامات  اين  از  مواردي  نمايد.  راهبري  مربوط 
از خريد رايانه، نصب و راه‌اندازي كامپيوتر شخصي، نصب 
عيبي‌ابي  رايانه،  دستگاه  براي  رايج  سيستم‌عامل‌هاي 
مهارت‌هاي  هم‌چنين  دستگاه،  نرم‌افزاري  و  سخت‌افزاري 
تصاوير  طراحي  وب،  صفحات  طراحي  مانند  تخصصي، 
برنامه‌نويسي  و  چندرسانه‌اي  نرم‌افزاري  طراحي  رايانه‌اي، 

نرم‌افزارهاي كاربردي. 

آشنايي با رشته‌هاي تحصيلي

رشتــه‌ي كامپيـــوتـر 
شاخــه‌ي كاردانــش

)مجموعه ی  هشتم(

بتول عطّــــاران
محمدرضا شكرريز
مـدرس آموزشكــــده‌ي كـــرج
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داشتن علاقه مي‌توانند در اين رشته تحصيل نمايند. اين 
رشته، در اكثر هنرستان‌هاي كاردانش كشور داير و فعال 
هنرجويان  تعداد  تناسب  به  است  ممكن  هرچند  است، 

چندين رشته‌ي مهارتي وجود داشته باشد.

تغييرات جديد
اكثر افرادي كه با دستگاه رايانه سروكار دارند به اين 
نكته وقوف دارند كه رشته‌ي كامپيوتر و علوم مرتبط با آن 
با سرعت خيرهك‌ننده‌اي در حال تغيير و تحول است. البته 
پيشرفت  با  تغييرات همراه  اين  اشاره كرد كه وجود  بايد 
حوزه‌ي فناوري اطلاعات و توسعه‌ي كاربري رشته، زمينه 
را براي اشتغال دانش‌آموختگان اين رشته مهيا مي‌سازد. 
يادآوري مي‌شود افرادي شرايط مناسب‌تر براي موفقيت در 
رشته‌ي كامپيوتر خواهند داشت كه از پايه‌ي رياضي و زبان 

انگليسي قوي‌تري برخوردار باشند. 
از  كمتر  رياضي  نمره‌ي  با  هنرجويان  مي‌شود  توصيه 
14 از بيست وارد رشته‌ي مهارتي برنامه‌نويسي پايگاه داده 

طول دوره‌ي تحصيلي و شيوه‌ي ادامه‌ي تحصيل
زمينه‌ي  سه  در  كاردانش  شاخه‌ي  مهارتي  رشته‌هاي 
طبقه‌بندي  »كشاورزي«  و  »خدمات«  »صنعت«،  كلي 
چند  به  گروه  هر  و  گروه  چند  به  زمينه‌  هر  كه  شده‌اند، 
زيرگروه تقسيم مي‌شود و هر زيرگروه شامل كي يا چند 
رشته‌ي مهارتي است. در زمينه‌ي خدمات، گروه كامپيوتر 
و  است  كامپيوتر  فقط  نيز  آن  زيرگروه  كه  دارد  وجود 
صفحات  طراحي   .1 از:  عبارت‌اند  آن  مهارتي  رشته‌هاي 
وب 2. توليد چندرسانه‌اي 3. تصويرسازي كامپيوتري 4. 

برنامه‌نويسي پايگاه داده.
هنرجويان، پس از قبولي در سال اول دوره‌ي متوسطه 
و گذراندن 31 واحد، بايد 2 سال بعدي را در هنرستان‌هاي 
كاردانش به گذراندن دروس عمومي الزامي )به ميزان 22 
واحد( و دروسي مهارتي، تكميل مهارت، پايه و اختياري 

متناسب با آموزش مهارتي )به ميزان 43 واحد( بپردازند.
شرايط تحصيل و بازار كار براي هنرجويان دختر و پسر 
در اين رشته ‌كيسان است. لذا هر دو جنسيت، در صورت 

شاخه‌ي  كامپيوتر  رشتـــه‌ي  كلي  هدف 
كاردانش، تربيت نيروي انساني در سطوح 
سرپرست  و  استــادكار  ماهر،  نيمه‌ماهر، 
كارگاه براي احراز مشـــاغل مرتبــط با 
كامپيوتر در زمينه‌ي خاص مهارتي و علمي 

ـ كاربردي است
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سال  ابتداي  از  كار،  حوزه‌ي  تغييرات  با  متناسب  نشوند. 
1388، براي گروه كامپيوتر و رشته‌هاي مهارتي زيرگروه 
وزارت  و  اجتماعي  امور  و  كار  وزارت  دستگاه  دو  آن، 
جديد  استانداردهاي  ارائه‌ي  به  اسلامي  ارشاد  و  فرهنگ 
وزارت آموزش‌وپرورش در مجموعه  اقدام نمودند. متعاقباً 
طراحي  مهارتي  رشته‌هاي  برنامه‌ريزي  جهت  هشتم 
صفحات وب،  توليد چندرسانه‌اي و تصويرسازي رايانه‌اي 
هر دو استاندارد دو دستگاه مجري و هم‌چنين، در رشته‌ي 
مهارتي برنامه‌نويسي پايگاه داده از استاندارد وزارت كار و 
هشتم  مجموعه‌ي  در  است.  شده  استفاده  اجتماعي  امور 
كامپيوتر  رشته  درسي  برنامه‌هاي  عناوين  و  مشخصات 
از  خلاصه‌اي  كه  است،  شده  منعكس  كاردانش  شاخه‌ي 

آن‌ها در جدول شماره‌ي 1 آمده است.

تغييرات كتاب‌هاي رشته‌هاي مهارتي
مجموعه‌ي  در  مهارتي  رشته‌هاي  تغييرات  با  مطابق 
هشتم، دفتر برنامه‌ريزي و تأليف آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي 
با  مطابق  را  جديد  كتاب‌هاي  تأليف  فرايند  كاردانش  و 
استانداردهاي مصوب آغاز كرد، به‌طوري كه براي مهرماه 
مهارتي  رشته‌هاي  همه‌ي  مشترك  كتاب‌هاي   1388
براي  و  گرديد  توزيع  دوم  سال  تخصصي  كتاب‌هاي  و 
مدارس  در  كتاب‌هاي تخصصي سال سوم  مهرماه 1389 
كه  است  توجه  شايان  شد.  خواهد  توزيع  كشور  سراسر 
به  كامپيوتر،  گروه  مهارتي  رشته‌هاي  كتاب‌هاي  تمام 
منظور ارتقاي يكفي محتواي آموزشي، به‌صورت موازي و 
عزيز  هنرجويان  و  هنرآموزان  تا  شده‌اند  ارائه  چندتأليفي 
زمينه‌ي  از  خود  درسي  كتاب‌هاي  انتخاب  در  بتوانند 

مناسب‌تري برخوردار باشند.
دفتر  سايت  در  را  بيشتر  اطلاعات  نياز  صورت  در 
برنامه‌ريزي و تأليف آموزش های فني‌وحرفه‌اي و  کاردانش 

جست‌وجو نماييد.
w w w . t v o c c d . m e d u . i r / c o m p u t e r

w w w . t v o c c d . s c h . i r
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جدول شماره‌ي 1
ش ـ استانداردهاي جديد

زيرگروه‌هاي رشته‌ي كامپيوتر شاخه‌ي كاردان

رشته‌ي تصويرسازي
ب

ت و
رشته‌ي طراحي صفحا

رشته‌ي توليد چندرسانه‌اي
سي پايگاه داده

رشته‌ي برنامه‌نوي

ت كار
وزار

ت ارشاد
وزار

ت كار
وزار

ت ارشاد 
وزار

ت كار
وزار

ت ارشاد
وزار

ت كار
وزار

ت ارشاد
وزار

كاربر رايانه )300(
رايانهك‌ار مقدماتي 

)420(
كاربر رايانه )300(

رايانهك‌ار مقدماتي )420(
كاربر رايانه )300(

رايانهك‌ار مقدماتي )420(
كاربر رايانه )300(

كاربر نرم‌افزار اداري )230(
رايانهك‌ار پيشرفته 

)270(
كاربر نرم‌افزار اداري 

)230(
رايانهك‌ار پيشرفته )270(

كاربر نرم‌افزار اداري )23(
رايانهك‌ار پيشرفته )270(

كاربر نرم‌افزار اداري 
)230(

كي رايانه‌اي )200( 
طراح گراف

طراحي امور گرافيكي 
با رايانه )240(

كي رايانه‌اي 
طراح گراف

 )200(
طراحي امور گرافيكي با 

رايانه )240(
كي رايانه‌اي 

طراح گراف
 )200(

طراحي امور گرافيكي با 
رايانه )240(

كي مقدماتي 
ويژوال بيس

)240(

شهروند الكترونيكي )77(
نرم‌افزار گرافيكي 
)90( FreeH

and

 Flash نرم‌افزار گرافيكي
)96(

 Flash نرم‌افزار گرافيكي
 )120(

شهروند الكترونيكي )77(
 Flash نرم‌افزار گرافيكي

)120(
 V
B, برنامه‌نويسي

)460( D
elphi

 FreeH
and نرم‌افزار گرافيكي

)90(
نرم‌افزار گرافيكي 
 C

orelD
raw

)150(

طراحي صفحات وب 
مقدماتي )190(

طراحي صفحات وب 
مقدماتي )270(

نرم‌افزار گرافيكي 
)80( D

irector

  D
irectorنرم‌افزار گرافيكي

)120(
  SQ

L, ك اطلاعاتي
بان

)180( A
ccess

 C
orelD

raw
نرم‌افزار گرافيكي 

)60(
 Interdev رايانهك‌ار

)104(
طراحي صفحات وب 

پيشرفته )240(
 SSP تدوين فيلم و صدا

)184(
س صدا و تصوير 

كابر ميك
)230(

مهارت عمومي 
برنامه‌نويسي )325(

)96( Flash نرم‌افزار گرافيكي
 D
ream

رايانهك‌ار 
)70( W

eaver

 Flash نرم‌افزار گرافيكي
)96(

)300( C
IW

رايانهك‌ار 

27/5 واحد مهارتي
30/5 واحد مهارتي

38/5 واحد مهارتي
40/5 واحد مهارتي

27/5 واحد مهارتي
35/5 واحد مهارتي

41/5 واحد مهارتي



چكيده 48
پاتوژن‌ها و ميكرو ارگانيزم‌هاي موجود در هوا همواره 
محسوب  بشر  سلامت  براي  تهديدات  بزرگ‌ترين  از  يكي 
با  بررسي در مورد روش‌هاي مقابله  مي‌شوند و تحقيق و 
اين عوامل بيماري‌زا سال‌هاست كه ذهن متخصصان را به 
خود مشغول كرده است. در اين مقاله به بررسي اجمالي 
از  ناشي  خطرات  كاهش  در  ماوراءبنفش  لامپ‌هاي  تأثير 
بهبود  هوا،‌  در  موجود  بيماري‌زاي  ارگانيزم‌هاي  ميكرو 
يكفيت هواي داخل، افزايش راندمان، تميزماندن كويل‌ها 
و فيلترها مي‌پردازيم. در ادامه، نحوه‌ي محاسبه‌ي دُز لازم 
براي از بين بردن ميكرو ارگانيزم‌ها، لزوم بهره‌گيري از اين 
تكنولوژي و هم‌چنين تجهيزات مورد نياز براي اين روش و 

اصول طراحي آن را مورد مطالعه قرار مي‌دهيم.
نابودي،  ميزان  اندازه،  تابش،  شدت  واژه‌ها:  كليد 

اشعه‌ي ماوراءبنفش.

مقدمه
در  گندزدايي  براي  گوناگوني  تكنولوژي‌هاي  تاكنون 
يكي  است.  شده  گرفته  بهك‌ار  ِ‌سي«  »اچ‌وي‌ا سيستم‌هاي 
انرژي  به كمك  پاتوژن‌ها  نابود كردن  فناوري  از روش‌ها، 

اشعه‌ي ماوراءبنفش »يووي« است.
ماوراءبنفش،  اشعه‌ي  كه  بدانيم  بايد  چيز  هر  از  قبل 
حدود  در  موجي  طول  با   (UV-C)سي يووي‌‌ـ  مخصوصاً  
علاوه،  به  دارد.  ميكربك‌شي  خاصيت  )نانومتر(،   254nm

اگر  و  است  نانومتر   253/7 طبيعي  طيف  داراي  جيوه 
ـ سي« ساطح  »يووي  انرژي  بخار شود  پلاسما  به‌صورت 

ميك‌ند كه داراي طول موج 254 نانومتر است.
موارد زير، از جمله مزاياي اين روش مي‌تواند باشد: 

 نابودي گونه‌هاي مختلف ميكرو ارگانيزم‌ها شامل باكتري، 
ويروس، قارچ و هاگ ميكرب؛

 كاهش خطر ابتلا به بيماري‌هاي عفوني دستگاه تنفس؛
 حذف مواد آلرژي‌زا؛

ِ‌سي« موجود.  سهولت تلفيق با سيستم‌هاي »اچ‌وي‌ا

سيد علي هاشم‌آبادي
كارشناس نقشهك‌شي صنعتي، هنرآموز هنرستان‌هاي شهرستان بيرجند

)UV( استفــــــاده از لامــــپ‌هـــــاي يــــــووي
در بهبــــبـود كيفيــــــت هــــــوا و راندمـــــــان
)HVAC( سيــــــــــــستـم اچ‌وي‌اسِــــــــــــي 



‌ي  شعه ا
»يووي« چيست؟

اشعه‌اي  ماوراءبنفش  »يووي«  اشعه‌ي 
از  پايين‌تر  فركانسي  كه  است  رؤيت  غيرقابل 

براي  موج  طول  بهترين  دارد.  مرئي  طريق 
نابودي ميكرو ارگانيزم‌ها و آلودگي ميكربي 
از  طيفي  خورشيد  است.   -- موج  طول 
انرژي الكترومغناطيسي، از امواج يكهاني 
تا امواج راديويي، توليد ميك‌ند. اشعه‌ي 
نانومتر   200 محدوده‌ي  در  »يووي« 
دارد  قرار  طيف  اين  نانومتري   400 تا 
تقسيم‌بندي  دسته  سه  به  خود  كه 

مي‌شود: 
يووي ـ اِ (UV-A) كه طول موجي 
نانومتر   400 تا   315 محدوده‌ي  در 
و  است  مشهور  بلند  موج  به  و  دارد 
از آن براي برنزهك‌ردن پوست استفاده 

مي‌شود.
داراي  كه   (UV-B) ب  ـ  يووي 
 290 محدوده‌ي  در  موجي  طول 
الي 315 نانومتر است و از آن براي 
برخي  حين  در  پوست  ضدعفوني 
به موج  استفاده مي‌شود و  بيماري‌ها 
متوسط مشهور است. قرارگيري بيش 
از حد در معرض اين دو دسته موجب 
مرواريد  آب  و  پوست  سرطان  بروز 

مي‌شود )شكل 1(.
طول  داراي   (UV-C) سي  ـ  يووي 

 290 الي   200 محدوده‌ي  در  موجي 
نانومتر است و به موج كوتاه مشهور است 

و از آن براي گندزدايي آب يا هوا استفاده 
مي‌شود. قرارگيري بيش از حد در معرض 

اين اشعه به قرمزشدگي موقت پوست و ورم 
ملتحمه‌ي چشم منجر مي‌شود.

49
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كاربــرد »يـــووي ـ ســي« در سيستم‌هاي 
» اچ‌وي‌اسِــــــي«

سيستم‌هاي  انرژي،  مصرف  كاهش  منظور  به  امروزه 
ساختمان‌ها  در  موجود  هواي  از  بيش‌تر  مطبوع  تهويه‌ي 
گردش  به  بارها  و  بارها  را  هوا  اين  و  ميك‌نند  استفاده 

درمي‌آورند. در نتيجه، برخي آلاينده‌هاي ميكربي در داخل 
اين  درمي‌آيند.  گردش  به  و  مي‌شوند  حبس  ساختمان 
مي‌تواند  ساختمان  داخل  هواي  كه  دارد  حقيقت  مطلب 
زيرا  باشد.  ساختمان  بيرون  هواي  از  آلوده‌تر  مرتبه   100
ساختمان شما، به دور از نور خورشيد كه كي ميكربك‌ش 
ميكرب‌ها  رشد  براي  مناسب  بستري  به  است،  طبيعي 

تبديل مي‌شود.
همه‌ي ما به خوبي مي‌دانيم كه محيط مرطوب سيستم 
»اچ‌وي‌اسِي« بهترين محل رشد براي ميكروارگانيزم‌هاست. 
اندازه  از  بيش  ميكروارگانيزم‌ها  اين  رشد  كه  هنگامي 
تأثير  تحت  را  ياد شده  كاركرد سيستم  و  راندمان  گردد، 
نابودي  دليل  به  »يووي«  لامپ  از  استفاده  مي‌دهد.  قرار 
كاهش  و  سيستم  كارايي  بهبود  موجب  ميكروارگانيزم‌ها 

هزينه‌ي برق مصرفي مي‌شود.
كنترل  سي«  ـ  »يووي  سيستم  نصب  ديگر  مزيت 
ممكن  بو  اين  ساختمان‌هاست.  داخل  ناخوشايند  بوي 
در  موجود  بيولوژيكي  آلودگي‌هاي  وجود  دليل  به  است 
اينك‌ه  به  نظر  باشد.  سرمايشي  و  گرمايشي  سيستم‌هاي 
خودبه‌خود  مي‌برد،  بين  از  را  ميكروارگانيزم‌ها  »يووي« 
بوي ناخوشايند حاصل از اين ميكروارگانيزم‌ها نيز از بين 

مي‌رود.
مي‌برند  بهك‌ار  هنگامي  را  بيمار  ساختمان‌هاي  واژه‌ي 
در  يا  تجهيزات  در  ويروسي  و  باكترياي  آلودگي‌هاي  كه 

جدول 1. فاكتور شدت در فواصل گوناگون از لامپ

I n t e n s i t y  F a c t o r
Intensity FactorDistance inchs

32/3
22/8
18/6
12/9
9/85
7/94
6/48
5/35
3/6

2/33
1/22

1
0/681
0/452
0/256
0/169
0/115

2
3
4
6
8
10
12
14
18
24
36

39/37 )1m(
48
60
80
100
120
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جدول 2. ضريب k و اندازه لازم براي نابودي چند ميكرب

محيط آزمايش
نابودي %99/9

µw-sec/cm^2
نابودي %90

µw-sec/cm^2
نابودي %37 

µw-sec/cm^2
k ضريب

µw-sec/cm^2
اسم ميكرب

هوا
هوا
هوا

سطح
آب
آب
آب

سطح
سطح
آب

سطح

1121
4521
5820
3240
24323
10530
13571
8700
3098
10040
2760

374
1507
1940
1080
8108
3510
4524
2900
1033
3347
920

75
302
389
217
1627
704
908
582
207
672
185

0/006161
0/001528
0/001187
0/002132
0/000284
0/000656
0/000509
0/000794
0/00223
0/000668
0/002503

باكتري‌هاي تب‌زا 
آبله

A آنفولانزاي نوع
سل

انگل روده
آنفولانزا

سياه زخم
هاگ سياه زخم

حصبه
اسهال

لژيونلا )بيماري ريوي(

رود.  فراتر  خود  مجاز  حد  از  »اچ‌وي‌اسِي«  سيستم  خود 
تهوع  احساس حالت  مي‌تواند  بحراني  اين وضعيت  علايم 
يا خستگي مزمن باشد. نصب سيستم »يووي« مي‌تواند به 

مقدار قابل ملاحظه‌اي يكفيت هوا را بهبود بخشد.
از جمله  آلرژي‌زا  اشعه حذف عوامل  اين  مزيت ديگر 
قارچ‌ها و كپ‌كهاست. هنگامي كه اين قارچ‌ها با هوا وارد 
سيستم‌هاي  مربوط  محيط  در  مي‌توانند  شوند  سيستم 

تهويه رشد و نمو كنند.
توصيه مي‌شود كه لامپ »يووي« هميشه روشن باشد، 
زيرا بهترين زمان براي رشد هاگ و قارچ هنگامي است كه 

هوا ساكن باشد )فن خاموش باشد(.

اشعه‌ي »يووي« چگونه نابود ميك‌ند
لامپ »يووي« مملو از جيوه است و هنگامي كه اين 
جيوه توسط انرژي الكتريكي تحركي شود از فاز مايع به 
گاز پلاسما )گاز يونيزه( تبديل مي‌شود و از خود اشعه‌ي 
 254nm ماوراءبنفش ساطح ميك‌ند كه داراي طول موج
است. هنگامي كه ارگانيزم‌هاي آلاينده‌ تحت تابش مستقيم 
اشعه‌ي »يووي ـ سي« گيرند اشعه‌ي ماوراءبنفش به داخل 
پيوندهاي  و  ميك‌ند  نفوذ  ميكروارگانيزم  هسته‌ي  و  غشا 
ميك‌ند.  تخريب  دي‌ان‌اِ  (DNA)را  در  موجود  مولكولي 
مي‌دانيم كه هر سلول موجود زنده »دي‌ان‌اِ« تشكيل شده 

است و خود »دي‌ان‌اِ« حاصل پيوند بين آدنين و تيامين را 
مي‌شكند. اين شكست در بين پيوندهاي مولكولي موجب 
از دست  را  تكثير  و  دوباره‌سازي  توان  سلول  كه  مي‌شود 
در  موجود  پاتوژن‌هاي  از  بعضي  شود.  متلاشي  و  بدهد 
مي‌گيرند.  قرار  تأثير  تحت  پاتوژن‌ها  بقيه‌ي  از  بيش  هوا 
براي مثال، ويروس‌ها از باكتري و باكتري از هاگ ميكرب‌ 

راحت‌تر از بين مي‌روند.

محاسبات و فرمول‌هاي مربوط
دو  تابع  »يووي«  اشعه‌ي  با  گندزدايي  كلي  به‌طور 

فاكتور مهم است: 
توسط  شده  جذب  ماوراءبنفش  اشعه‌ي  مقدار   .1

ميكرب؛
اشعه‌ي  معرض  در  باكتري  كه  زماني  مدت   .2

ماوراءبنفش قرار مي‌گيرد.

 
2∧mC

ttaworcim خروجي لامپ »يووي ـ سي« بر مبناي 
اندازه‌گيري  لامپ  از  متري  كي  فاصله‌ي  در  و  است 

مي‌شود. 

(output) خروجي
شدت تابش (E) مقدار انرژي است كه در هر فاصله‌ي 
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از فرمول زير  معين توسط لامپ توليد مي‌شود و حاصل 
است: 

Intensit )شدت تابش( = output )خروجي لامپ(

2∧mC
]ttaworcim[ فاكتور شدت × 

متفاوت  گواگون  فواصل  در  لامپ  خروج  آنك‌ه  دليل  به 
است از فاكتور شدت استفاده مي‌شود.

كه  است  زمان  واحد  برحسب  انرژي  واقعي  مقدار  دُز 
توسط لامپ ايجاد مي‌شود.

توان خروجي در فاصله‌ي كي متري × زمان × فاكتور 
شدت = دُز

2
1

2 ∧∧
µ=×=µ
mC

]W.[ceS
mC

]ces.W.[

نابودي  توان  و  سيستم  عملكرد  نحوه‌ي  مطالعه‌ي  در 
دليل  همين  به  ميك‌ند.  بازي  را  اصلي  نقش  دُز  لامپ، 
نابودي كي ميكروارگانيزم را برحسب دُز مي‌سنجند. هرچه 
ميكروارگانيزم دُز بيش‌تري براي نابودي كسب كند يعني 
لژيونلا  از  مقاوم‌تر  زخم  سياه  مثال،  براي  است.  مقاوم‌تر 

است چون براي نابودي به دُز بيش‌تري احتياج دارد.
در برخي موارد از بين بردن هاگ‌هاي بيماري‌زا دشوارتر 
از خود عامل بيماري‌زا است. براي مثال، براي كاهش %99 

در  داريم  نياز   
2

00264 ∧
µ

mC
ces.W. دُز  به  زخم  سياه  هاگ 

 
2

0078 ∧
µ

mC
ces.W. صورتي كه براي نابودي خود باكتري دز 

باكتري 5  معناست كه هاگ  اين  به  امر  اين  است.  كافي 
برابر قوي‌تر از خود باكتري است )جدول 2(.

لامپ  از  گوناگون  فواصل  در  را  ميز  و  مرگ  نسبت 

جدول 3. مشخصات لامپ‌هاي نصب شده

شرايط نصب
قطر لامپ
(mm)

توان ورودي
(A)

طول لامپ
(mm)

درصد نابودي
وات
(w)

محل نصب

در فاصله‌ي 18 اينچي 
در طي 3 ساعت

كويل سرمايشي51.85379%99/9936

در كي كانال 
)in×in( 25×12

خط برگشت هوا 51.4188%7018
)1 لامپ(

cfm 2000 با
دبي ورودي

خط برگشت هوا51.7379%8736
)2 لامپ(

»يووي« در شكل شماره‌ي 2 مشاهده ميك‌نيد )شكل 2(.
بهك‌ار  اصطلاح  دو  ميكروب‌ها  نابودي  در  كلي  به‌طور 
آنك‌ه  در  استريلك‌ردن.  و  مي‌رود: گندزدايي )ضدعفوني( 

در استريلك‌ردن هدف نابودي 99/99% ميكرب است.
نابودي ميكروارگانيزم‌ها توس فرمول  زمان لازم براي 

زير به‌دست مي‌آيد: 
                                       دُز لازم 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = زمان 
             فاكتور شدت × خروجي لامپ در فاصله‌ي كي متر

از  ميكرب‌ها  ماندن  زنده  نسبت  محاسبه‌ي  منظور  به 
فرمول زير استفاده ميك‌نيم.

S(t)=e-kIt

 k = ثابت ميزان نابودي Cm^2/µ.W.sec

I = »شدت تابش »يووي
t = (sec) زمان قرارگيري در معرض تابش
s = نسبت زنده ماندن ميكرب‌ها
k ميزان حساسيت به »يووي« را نشان مي‌دهد و براي 

هرگونه ميكربي عددي ثابت است.
 uv برابر  در  پاتوژن  باشد  بيش‌تر   k مقدار  هرچه 
براي   k مقادير  مي‌رود.  بين  از  زودتر  و  است  حساس‌تر 
است.  آمده   2 شماره‌ي  جدول  در  گوناگون  ميكرب‌هاي 

خود k با استفاده از فرمول زير به دست مي‌آيد.

affebffe

botaot

HH
)N/N(nI)N/N(nIk

−
−=

Nt =     ثانيه t تعداد پاتوژن‌ها بعد از
No =    0=t تعداد پاتوژن‌ها در 
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 E =     
2∧

µ
mC
W. شدت تابش 

موارد كاربرد »يووي« در گندزدايي هوا
در اكثر موارد از »يووي« براي گندزدايي سطح ثابت در 
داخل سيستم »اچ‌وي‌اسِي« استفاده ميك‌نند. دليل اين امر 
آن است كه »يو‌وي« براي نابودي كامل ميكروارگانيزم‌ها به 
مقداري زمان نياز دارد. تابش مستقيم »يووي« مي‌تواند هر 
سطحي را در طول زمان كافي استريل كند و وقتي سطح 
ثابت باشد اين زمان در اختيار آن اشعه قرار مي‌گيرد، در 
حالي كه اگر آن اشعه را براي گندزدايي مستقيم هوا بهك‌ار 
تابش  شدت  بايد  بنابراين،  مي‌شود.  محدود  زمان  ببريم 

»يووي« را افزايش دهد.
اين موارد را با مثالي به شما نشان مي‌دهيم: 

Penicilium expansum، كه  نابودي  براي  زمان لازم 
كي نوع قارچ است، هنگامي كه كي لامپ در فاصله‌ي 8 

اينچي قرار دارد از روش زير به‌دست مي‌آيد.

 =
 

681859
2

021
2

0022 /)/
mC
W.(/

mC
ces.W. =×µµ

∧∧ ثانيه 
زمان 

اين  از  مي‌توان  چگونه  كه  است  اين  بعدي  سؤال 
آلودگي‌هاي  نابودي  براي  دُزي مناسب  با  انرژي قدرتمند 
بيولوژيكي استفاده كرد. براي مثال، فرض كنيد كه قارچ 
در هوايي با سرعت 2m/s وارد مي‌شود. در طي زماني كه 
است  لازم  قارچ  اين  درصدي   %99/9 بردن  بين  از  براي 
به  اين  ميك‌ند.  124ft حركت  ميكرب  اين   ،)18/6  sec(
ميكرب‌  اين  نابودي  براي   124ft لامپ  كه  معناست  آن 

لازم است.

موارد كاربرد
1. بر روي كويل‌هاي سرمايشي

2. بر روي فيلتر
3. در كانال‌هاي برگشت هوا

كويل‌هاي  مثلًا  است،  ثابت  سطح  كه  هنگامي 
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اختيار  در  كافي  زمان  آنك‌ه  دليل  به  فيلتر  و  سرمايشي 
داريم، مي‌توانيم از لامپ‌هايي با شدت كم‌تر استفاده كنيم. 
ظرفيت  معمولاً  هوا،  برگشت  سيستم  براي  كه  حالي  در 

انتخابي بالاترست.
اندازه و توان خروجي لامپ به سطح مورد تابش، دبي، 
دما و رطوبت هواي عبوري، زمان و فاصله‌ي لامپ بستگي 

دارد.
نصب  از محل  بعد  قرارگيري لامپ  كويل‌ها محل  در 
كويل است. در فيلترها اين محل قبل يا بعد از فيلتر است 
و در كانال‌هاي برگشت هوا، در ابتداي كانال ورودي هوا 
نصب مي‌شود تا زمان تابش به حداكثر برسد. در سطح‌هاي 
تابش لامپ »يووي« بسيار نزدكي سطح نصب مي‌شود و 
تابش  را مورد  تمامي سطح  به گونه‌اي نصب مي‌شود كه 

قرار دهد.
در كانال‌هاي برگشت هوا اين لامپ‌ها به صورت عرضي 
نصب مي‌شوند و تمام عرض كانال را مي‌گيرند و معمولاً 
وجود  تابش  زمان  حداكثر  كه  مي‌شوند  نصب  مكاني  در 

داشته باشد.
براي افزايش تابش مي‌توان منعكسك‌ننده‌اي در درون 

كانال محل نصب لامپ »يووي« نصب نمود.
رفلكتور اين امر موجب مي‌شود كه اولاً اشعه از چندين 
جهت با ميكرب برخورد كند. ثانياً انرژي آن قدر نرود. دو 

نوع رفلكتور موجود است: 
»Specular« و »diffuse«. نوع اول همانند آينه عمل 
ميك‌ند و اشعه را در كي جهت منعكس ميك‌ند ولي در 
دومي اين انعكاس در كليه‌ي جهات به‌صورت برابر صورت 
بايد  رفلكتور  انتخاب  در  سفيد(.  كاغذ  )همانند  مي‌گيرد 
اين نكته مدنظر قرار گيرد كه ماده‌اي كه انتخاب مي‌شود 
بتواند اشعه‌ي »يووي« را منعكس كند )مثل آلومينيوم(، 

زيرا برخي مواد تنها قادرند نور مرئي را بازتاب كنند.
دليل نصب فيلتر در مسير جريان باد آن است كه اولاً 
فيلتر از ورود گرد و غبار به داخل جلوگيري ميك‌ند. ثانياً 
با  )توان جداسازي ذرات  بالا  با ظرفيت  فيلترهايي  از  اگر 
قطر 0/3 ميكرن( استفاده شود اين فيلتر، قادر خواهند بود 
از  و  را جدا كنند  و ميكروارگانيزم‌ها  برخي ميكرب‌ها  كه 

انتشار آن‌ها جلوگيري به عمل آورند.
اگر لامپ »يووي« در بالادست فيلتر نصب شود موجب 
مي‌شود كه اولاً كليه‌ي ميكروب‌ها قبل از رسيدن به فيلتر 

افزايش رطوبت نسبي موجب كاهش شدت 
»يووي« مي‌شود. دما مي‌تواند در صورتي 
طراحي  محـــــدوده‌ي  از  خارج  كه 

باشد 
)20oC-40oC( عملكرد سيستم را تحت تأثير 
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آسيب ببينند و برخي نيز از بين بروند. ثانياً موجب تميز 
ماندن سطح رويي فيلتر نيز مي‌شود. اما اگر هواي ورودي 
لامپ  راندمان  و  مي‌شوند  كثيف  سرعت  به  باشد  آلوده 
پايين دست فيلتر نصب شود فيلتر مقداري از مواد آلاينده 
را به خود جذب ميك‌ند و مابقي آلاينده‌هاي عبوري توسط 
تحت  كه  فيلتر  سطح  ضمن  در  مي‌رود.  بين  از  »يووي« 
تابش uv است عاري از ميكروارگانيزم باقي مي‌ماند )جدول 

.)3

كاركرد  بر  سرعت  و  رطوبت  و  دما  تأثير 
سيستم

»يووي«  كاهش شدت  موجب  نسبي  رطوبت  افزايش 
محدوده‌ي  از  خارج  كه  در صورتي  مي‌تواند  دما  مي‌شود. 
طراحي باشد )20oC-40oC( عملكرد سيستم را تحت تأثير 
پايين بودن دما بيشتر به سيستم ضرر  قرار دهد. معمولاً 
مي‌رساند، زيرا خنك شدن پلاسماي داخل لامپ موجب 
خروجي  توان  هم‌چنين،  مي‌شود.  تابش  شدت  شدن  كم 
عملكرد  بر  سرعت  پلاسماست.  دماي  از  تابعي  »يووي« 
لامپ به‌طور مستقيم تأثير نمي‌گذارد ولي افزايش سرعت، 

شدت تابش »يووي« و زمان تابش را، كه هر دو بسته به 
سرعت‌اند، تحت تأثير قرار مي‌دهد. بنابراين، دُز لازم براي 
تغيير مي‌شود. )سرعت  بردن ميكروارگانيزم دچار  بين  از 

طراحي سيستم‌هاي تهويه‌ي مطبوع 2m/s است.(
منابع

ماوراءبنفش.  اشعه‌ي  از  استفاده  با  هوا  گندزدايي  مقاله‌ي   .1
اول،  سال  مطبوع  تهويه‌ي  مجله‌ي  يزداني.  بهزاد  مهندس  برگردان 

شماره‌ي دوم، ارديبهشت 1382
2. “Design and ptimization of “UVGI” A thesis by 

wladyslaw jan Kowalski August 2007

3. “UVGI” Design Basics for air and surface Disinfection” 

A article in “HPACENGINEERING” By weladyslaw jan 

kowalski january 2006

4. “Engineering the control of airborne pathogen” Dr.CB 

Begg” 
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آموزش نقاشي در دارالفنون
افتتاح شعبه‌ي نقاشي دارالفنون، 8 سال پس از تأسيس 
آن، در سال 1278ه.ق )1240ش( به سرپرستي علي‌اكبر 
مزين‌الدوله نطنزي كاشاني صورت پذيرفت. در اين مركز 
نيست  مشخص  كاملًا  آموزشي  شيوه‌ي  و  دوره‌ها  طول 
برداشت  را  مواردي  مي‌توان  آن  شاگردان  گفته‌هاي  از  و 
در   ..« و  بودم...«  مدرسه  در  تقريباً  »... هشت سال  كرد: 
آن‌جا صورتي ساختم از روي عكس...« يا »... چون علاوه 
بر نقاشي، تحصيل در يكي از رشته‌هاي ديگر هم اجباري 
ص  هنر،  )كمال  كردم...«  انتخاب  را  پياده‌نظام  من  بود، 

.)174

نقاشخانه و چاپخانه‌ي دولتي
نقاشي  هنرستان  نخستين  1278ه.ق  سال  همين  در 
به شيوه‌ي امروزي به نام نقاشخانه و چاپخانه‌ي دولتي به 
افتتاح  به صنيع‌الملك  ابوالحسن غفاري ملق  دست ميرزا 

گرديد.
مطرح  ادعاي  برخلاف  هنرستان  اين  آموزش  شيوه‌ي 
شده در اعلان‌ها، مطابق سياق فرنگستان نبود و بيشتر از 
آثار استاد و باسمه‌ها و كپيه‌هاي موجود از آثار هنرمندان 
از  آنك‌ه  از  بيش  و  مي‌شد  كپيه‌برداري  و  تقليد  رنسانس 
الگوهاي  از  باشد،  متأثر  فرنگستان  آموزش  شيوه‌هاي 
تقليد  و  استاد  توسط  سرمشق  )تهيه‌ي  ايراني  متداول 
آن توسط هنرجو( تأثير مي‌گرفت. مورد قابل توجه ديگر 
اينك‌ه به غير از خود صنيع‌الملك، استادان ديگري در اين 
جمله  آن  از  كه  مي‌پرداختند  شاگردان  آموزش  به  مركز 

عباس نقاش‌باشي است كه نامش ثبت تاريخ گشته است.
مختص  كتابي  وجود  از  خبر  ديگر  اهميت  با  مورد 
دست  به  آن  از  نسخه‌اي  البته  كه  است  نقاشي  آموزش 
نيامده و تنها در اعلان‌ها از آن نام برده شده است. غير از 
موارد ذكر شده، اين هنرستان كاركرد ديگري نيز همانند 
را  آن  مي‌توان  كه  است،  داشته  امروزي  نمايشگاه‌هاي 

نخستين نمايشگاه نقاشي ايراني دانست.
سال  در  صنيع‌الملك  فوت  زمان  تا  هنرستان  اين 
پس  و  بود  داير  سال(   4 مدت  به  تنها  )يعني  1283ه.ق 
ناصرالدين‌شاه  توسط  آن،  از  باقي‌مانده  آثار  كليه‌ي  آن  از 
جمع‌آوري شد و با آن‌ها موزه‌ي كوچكي جنب تالار برليان 

ترتيب داده شد )احوال و آثار نقاشان...، ج 1، ص 296(.

مدرسه‌ي صنايع مستظرفه تهران
عنوان وزارت معارف و اوقاف، در آغاز دوران مشروطيت، 
با هدف اعتلا و اشاعه‌ي هنرهاي ملي به وزارت معارف و 
اوقاف و صنايع مستظرفه تبديل گرديد و در آن وزارتخانه‌ي 
اداره‌ي مستظرفه زير نظر »استاد ميرزا محمد غفاري ملقب 
سال  در  وي  كوشش  به  و  شد  تشكيل  كمال‌الملك«  به 
1329ه.ق )1290شمـسي( مدرسه‌ي صنايع مستظرفه در 

باغ نگارستان تأسيس گرديد.
سه  ـ  بود  سال  پنج  مدرسه  اين  در  تحصيل  »مدت 
از  پس  شـــاگردان  عالي.  سال  دو  و  متوسطه  سال 
امضاي  به  گواهي‌نامه  اخز  به  موفق  تحصيل  از  فراغت 
كمال‌الملـــــك مي‌شدند« )تاريخچه‌ي وزارت فرهنگ و 

هنر، شماره‌ي 42(.

سيدهمايون موسوي
 هنــــــرآمـــــوز

آمـوزش 
نقاشــي در

 هنرستان
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»دوره‌ي تحصيل در اين مدرسه چهار تا شش سال بود 
و شاگردان پس از آموزش به دريافت گواهي‌نامه‌ي ويژه‌اي 
)كمـــال‌الملك،  مي‌شدند.«  نائل  كمال‌الملك  طرف  از 

جمال‌زاده، نشريه‌ي هنر و مردم، شماره‌ي 35(.
در بدو تأسيــس اين هنرستان فقــــط در آن رشته‌ي 
بعدها مجسمه‌سازي و شعب ديگر هم  بود و  داير  نقاشي 

داير شد.
»تاريخچه‌ي  كتـــــاب 
هنرستان‌هاي هنــــــرهاي 
زيبا« رشتــه‌هاي مدرسه‌ي 
نقاشي  به  را  كمال‌الملـــك 
محدود  مجسمه‌ســـازي  و 

ميك‌ند:
اين مدرســــه هر  »در 
به  شاگرد   40 حدود  سال 
هنرآموزي در رشته‌ي نقاشي 
مشغول  مجسمه‌سازي  و 
بودند كه هنرمندان ارزنده‌اي 
برخاستند.«  آنان  ميان  از 
هنرستان‌هاي  )تاريخچه‌ي 

هنرهاي زيباي...، ص 15(.
بازديد  سنت  هم‌چنين، 
از  كه  نيز  هنرستان  از 
در  بود  شده  آغاز  نقاشخانه 

اين هنرستان ادامه يافت. 
انجمن   1325 سال  در 
هنرمندان به مديريت عاملي 
و  شد  تشكيل  آقاولي  فرج 
تحت  مدرسه‌ي كمال‌الملك 
نام »هنرستان كمال‌الملك« 
به  و  انجمن  آن  نظر  زير 
رياست حسين شيخ گشايش 

يافت.
»هدف هنرستان آموزش 
هنرهاي زيباي ايراني شامل 
تذهيب  مينياتور،  نقاشي، 
به  و  است  مجسمه‌سازي  و 
به  را  آن  دوره‌ي  كه  كساني 
عادي  گواهي  رسانند  پايان 
نقاشي  و... مي‌توانند در مدارس در رشته‌ي  داده مي‌شود 
تدريس نمايند يا به تأسيس آموزشگاه آزاده هنري مبادرت 
ورزند. اين هنرستان از دو قسمت دخترانه و پسرانه تشكيل 

شده است.« )تاريخچه‌ي فرهنگ و هنر، صص 8 ـ 190(.
انقلاب اسلامي، هنرستان كمال‌الملك  از پيروزي  پس 
تحت سرپرستي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي قرار گرفت و 



تا  شيخ  استاد 
مديريت  در 1370  وفات خود  زمان 

سابق  مكان  در  نيز  هم‌اكنون  و  داشت  عهده  به  را  آن 
فعاليت  آزاد هنرهاي تجسمي  آموزشگاه  به‌عنوان  و  است  داير  خود 

ميك‌ند.
نگاهي به برنامه‌ي درسي رشته‌ي نقاشي در هنرستان‌ها

و  انحلال وزارت فرهنگ و هنر سابق و تشكيل وزارت فرهنگ  پيروزي اسلامي  از  پس 
ارشاد اسلامي، اداره‌ي امور هنرستان‌هاي تابع آن وزارتخانه به اين وزارت محول شد و هنرستان‌هاي 

هنرهاي زيبا از اين پس به نام هنرستان هنرهاي تجسمي خوانده شدند. هنرستان‌هاي تجسمي هم‌چنان 
تحت نظر وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و البته تحت قوانين و نظام آموزشي مصوب در وزارت آموزش‌وپرورش 

به فعاليت خود ادامه مي‌دهند. تعداد اين هنرستان‌ها از 4 واحد در سال 1357 به 22 واحد در سال 1378 رسيده 
است.

هم‌چنين، در دو دهه‌ي گذشته )براي رشته‌ي نقاشي در حدود 11 سال( وزارت آموزش‌وپرورش با ورود به آموزش 
نقاشي در مقطع متوسطه فني‌وحرفه‌اي گسترش كمّي آموزش اين رشته را در حد قابل توجهي در دستور كار خود قرار 

داد.
مطابق اهداف اوليه‌ي مقطع فني‌وحرفه‌اي متوسطه، برنامه‌ريزي براي رشته‌ها به‌صورت پنج‌ساله )كارداني پيوسته( يعن 
سه سال متوسطه و دو سال عالي پيش‌بيني گرديد كه دوساله‌ي عالي آن نيز توسط خود آموزش‌وپرورش و در آموزشكده‌هاي 

فني و حرفه‌اي در مراكز استان‌ها اداره مي‌گردد. 
هم‌چنين، در مقطع متوسطه از حدود كي دهه پيش و با تشكيل شاخه‌اي به نام كاردانش، با هدف تربيت كارگر ماهر 
و نيمه‌ماهر، آموزش نقاشي با برنامه‌هاي چندمنظوره در حال انجام است و آموزش نقاشي به چندين برنامه‌ي آموزشي با 
رويكردها و اهداف متفاوت و متنوع دچار گرديده كه البته در جاي خود مقوله‌اي است كه بايد دقيق و موشكافانه بحث 

و بررسي شود. 
تعداد هنرستان‌هاي وابسته به وزارت فرهنگ و ارشاد و ارشاد اسلامي در سال تحصيلي 79ـ1380 به 22 باب 

افزايش يافت و در همين سال تعداد 43 هنرستان فني‌وحرفه‌اي وابسته به آموزش‌وپرورش نيز رشته‌ي نقاشي 
داير كردند. در شاخه‌ي تازه‌تأسيس كاردانش نيز در همين سال 79ـ1378ف تعداد 159 واحد آموزشي در 

22 استان به آموزش رشته‌ي نقاشي پرداختند! يعني در فاصله‌ي 20 سال. تعداد هنرستان‌هاي داراي 
به سال 1378  مربوط  البته  آمارها  اين  يافت.  افزايش  واحد  به 224  واحد  از 5  نقاشي  رشته‌ي 

بوده و هم‌اكنون )1386( در شهر تهران تعداد واحدهاي آموزشي فني‌وحرفه‌اي تحت نظر 
آموزش‌وپرورش از 2 واحد به 8 واحد افزايش يافته و احتمالاً در ساير شهرستان‌ها 

نيز با گسترش مواجه شده است.
هنرستان‌هاي  درسي  برنامه‌هاي  بر  مروري 

نقاشي
تا سال 1309ه.ش 



‌ي  مه نا بر
مدون  درسي  برنامه‌ي  يا  آموزشي 

تقــــريباً وجود ندارد. اولين برنامه‌ي درسي نقاشي كه 
كه  است  بي‌تاريخي  اساس‌نامه‌ي  مطابق  كرد  اشاره  آن  به  مي‌توان 

در زمان رياست اسماعيل آشتياني بر هنرستان كمل‌الملك تنظيم شده است. 
اين اساس‌نامه، طول دوره‌ي تحصيل در هنرستان را 5 سال ذكر نموده كه 3 سال اول 

دريافت  متوسط صنايع مستظرفه«  آن »تصديق‌نامه‌ي  فارغ‌التحصيلان  و  بود  آن »متوسطه« 
مي‌نمودند و دو سال آخر آن »عالي« بود و به اخذ »ديپلم عالي صنايع مستظرفه« منجر مي‌شد.

در اين برنامه تنها عنوان دروسي كه هنرجويان موظف به گذراندن آن بودند مشخص بود و از ساعات 
هفتگي آن‌ها اطلاعي در دست نيست. در اين برنامه، طراحي و كارگاه نقاشي دو درس تماماً عملي، آناتومي 

هنري و پرسپكتيو دو درس عملي ـ نظري و رياضيات و هندسه دو درس نظري بود. نمره‌ي قبولي براي دروس 
عملي 12 و براي دروس نظري 10 محاسبه شده است. ارزشي‌ابي دروس عملي به‌وسيله‌ي شورايي مركب از 5 تن 

از استادان لحاظ مي‌شده است. مدرك تحصيلي اين مدرسه نيز داراي دو درجه بود. درجه‌ي اول )براي معدل 20ـ 
16( و درجه‌ي دوم )براي معدل 16ـ12(.

و  پيشه  بازرگاني،  وزير  ابلاغ  )به  فرهنگ  شوراي‌عالي  جلسه‌ي  در  1322ه.ش  سال  مصوب  اساس‌نامه‌ي  مطابق 
هنر( داوطلبان داراي گواهي‌نامه‌ي ششم ابتدايي به مدت شش‌سال در هنرستان هنرهاي زيبا پذيرفته مي‌شوند و پس 
به  از دريافت مدرك ديپلم  از گذراندن دوره‌ي شش‌ساله‌ ديپلم كامل متوسطه دريافت ميك‌ردند و مي‌توانستند پس 

هنرستان عالي هنرهاي زيباي مركز وارد شوند.
برنامه‌ي درسي دوره‌ي شش‌ساله‌ي اين هنرستان به قرار زير بود:

ـ طراحي از سال اول تا سال ششم به ترتيب 17، 18، 23، 9، 12 و 9 ساعت
ـ نقاشي از سال چهارم تا ششم به ترتيب 19، 18 و 19 ساعت در هفته

ـ درس فني )ابزار و موادشناسي و بهك‌ارگيري آن‌ها( از سال اول تا ششم كي ساعت در هفته
برنامه‌ي درسي هنرستان‌هاي هنرهاي زيباي اصفهان در سال 1343 مطابق تغيير نظام آموزشي به دوره‌هاي 
در  اين هنرستان  اساس‌نامه  مطابق  البته  يافت.  تغيير  برنامه‌ي چهارساله  به  متوسطه  و  راهنمايي  ابتدايي، 

دوره‌ي سه‌ساله‌ي راهنمايي نيز هنرجو مي‌پذيرفت و در آن دروس كاردستي، آشنايي با كارگاه‌ها و ابزار و 
مواد و نيز مقدمات طراحي را ارائه مي‌نمود.

ساعات هفتگي دروس در اين برنامه از سال اول تا چهارم به شرح زير بوده است:
ـ كار عملي 20 ساعت در هفته

ـ دروس نظري اختصاصي )تاريخ هنر ايران، آناتومي، پرسپكتيو و خط( 5 ساعت 
در هفته

فارسي،  ادبيات  اخلاق،  و  ديني  )تربيت  بنيادي  نظري  دروس  ـ 
زبان خارجي و ورزش( 15 ساعت در هفته

)رياضي،  غيربنيادي  نظري  دروس  ـ 
و  جغرافي  و  تاريخ 
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علوم اجتماعي، فيزكي و شيمي( در دو سال اول 8 و در 
دو سال دوم 5 ساعت در هفته

زيباي  هنرهاي  هنرستان‌هاي  تأسيس  با  برنامه،  اين 
ميرك تبريز و نيز دختران و پسران تهران، براي آنان نيز 

اجرا شد.
برنامه‌ي   1354 تا   1345 سال‌هاي  بين  آن  از  پس 

دوره‌ي متوسطه به سه سال تغيير كرد:
تا سوم به ترتيب 23، 17  از سال اول  برنامه  اين  در 
 3 نقاشي،  و  طراحي  عملي  كار  سالانه‌ي  برنامه‌ي   16 و 
برنامه‌ي سالانه در سال او و 10 برنامه‌ي سالانه‌ در سال 
برنامه‌ي   12 نيز  و  مجسمه‌سازي  عملي  كار  سوم  و  دوم 
ملي،  مستند  طراحي  عنوان  با  سال  سه  هر  در  سالانه 
طراحي تزييني و طراحي هنرهاي ملي )هر كي 4 برنامه( 

تدريس مي‌شده است.
مجدداً در سال 1355 برنامه‌ي دوره‌ي متوسطه به چهار 

سال تبديل شد و برنامه‌ي زير براي آن تدوين گرديد:
طراحي 12 ساعت در هفت هبراي هر 4 سال، طراحي 
ملي  مستند  طراحي  و  تزييني  طراحي  و  ملي  هنرهاي 
هر كي 4 ساعت در هفته در سال اول، در سال دوم نيز 
هنرهاي ملي، تزييني، مستند ملي و مجسمه‌سازي هر كي 
2 ساعت در هفته، و نقاشي 4 ساعت در هفته و در سال 
تخصصي  كارگاه  هفته  در  ساعت   12 نيز  چهارم  و  سوم 
نقاشي )جمعاً 24 ساعت در هفته در هر سه سال( برنامه‌ي 
عملي هنرستان‌هاي هنرهاي زيبا را تشكيل مي‌دادند. 18 
ميي‌افت  اختصاص  نظري  دروس  به  نيز  هفته  در  ساعت 
كه در ميان آن‌ها به تاريخ هنر )2 ساعت(، پرسپكتيو )1 
ساعت(، خوش‌نويسي )2 ساعت( در هفته در هر 4 سال و 
هندسه و رسم 1 ساعت در هفته در دو سال اول و رسم 

فني 1 ساعت در هفته در دو سال دوم اشاره كرد.
تجسمي  هنرستان‌هاي  در   1363 سال  تا  برنامه  اين 
تحت نظر وزارت ارشاد مورد اجرا مي‌شد و تنها تغييراتي 

در محتواي آموزشي آن‌ها داده شده است.
از سال 1353 تغييرات چندي در نام دروس داده شد 
باقي  هفته  در  ساعت   24 عملي  برنامه‌ي  هم‌چنان  ولي 
ماند. در دروس نظري نيز افزايش 6 ساعت نظري برنامه‌ي 
هنرستان‌ها را از 42 ساعت در هفته به 48 ساعت افزايش 

داد.
در اين برنامه، اصول بنيادي طرح و ارتباطات بصري 
)به ترتيب 8 و 4 ساعت در هفته در سال اول و دوم( و نيز 

شناخت رنگ و كاربرد آن )4 ساعت در هفته در سال اول 
و دوم( از تغييراتي خبر مي‌دهد كه برنامه‌ريزان در جهت 
اعمال كرده‌اند.  آموزش نظام‌مند مباني هنرهاي تجمسي 
طراحي به 12 ساعت در سال اول و 4 ساعت در سال‌هاي 
دوم تا چهارم و دروس تخصصي به 12 ساعت در سال دوم 
و 20 ساعت در سال‌هاي سوم و چهارم تغيير يافتند. اضافه 
به مدت 2 ساعت  نظري  دروس  به  هنري  آناتومي  شدن 
در سال‌هاي اول و دوم و كي ساعت در سال سوم و نيز 
1 ساعت به درس رسم فني در سال‌هاي سوم و چهارم و 
به مدت 5  )جمعاً  ديني  بينش  و  عربي  دروس  هم‌چنين 
ساعت در هفته در هر 4 سال( از ديگر تغييرات عمده‌ي 

اين برنامه است.
سپس، با ورود به نظام جديد آموزش متوسطه، كل برنامه 
دست‌خوش تغييراتي شد و آموزش‌وپرورش فني‌وحرفه‌اي، 
پس از برنامه‌ريزي و تصويب رشته‌ي نقاشي، خود به اجراي 
آن در سطح هنرستان دست زد. آمارهاي اخذ شده از دفتر 
از  حاكي  كاردانش  و  فني‌وحرفه‌اي  تأليف  و  برنامه‌ريزي 
در  6ـ1375  تحصيلي  سال  از  نقاشي  رشته‌ي  بودن  داير 
با مشخص شدن ضعف‌هاي  آموزش‌وپرورش است. سپس 
اساسي در نظام جديد ترمي ـ واحدي )از جمله پنجره‌هاي 
و...(  پيش‌نيازها  و  افتاده  واحدهاي  مشكلات  نيز  و  باز 
برنامه‌ي فعلي نقاشي )سالي واحدي(، كه از 1379 به اجرا 
اساسي  تغيير   63 سال  برنامه‌ي  به  نسبت  است،  درآمده 
يافت. مطابق برنامه‌، دوره‌ي فني‌وحرفه‌اي و نيز كاردانش 
از دو سال )سال دوم و سوم( تشكيل مي‌شود و هنرجو پس 

از آن به دريافت مدرك ديپلم نائل مي‌شود.
طراحي و مباني هنرهاي تجسمي )هر كي 6 ساعت در 
هفته(، عكاسي و چاپ دستي )هر كي 4 ساعت در هفته(، 
تاريخ هنر جهان و آشنايي با هنرهاي تجسمي )هر كي 2 
ساعت در هفته( برنامه‌ي سال دوم و طراحي و كارگاه رنگ 
در نقاشي )هر كي 6 ساعت در هفته(، كارگاه نقاشي )8 
نقاشي و حجم‌سازي  با مكاتب  ساعت در هفته(، آشنايي 
)هر كي 3 ساعت در هفته(، تاريخ هنر ايران )2 ساعت در 
هفته( و علم مناظر و مرايا )4 ساعت در هفته( كل برنامه‌ي 
دروس عملي و نظري اصلي و تخصصي نقاشي را در طول 
عنوان  به  نيز  ساعت   120 البته،  مي‌دهند.  تشكيل  دوره‌ 
واحد كارآموزي در تابستان آخرين سال براي هنرجويان 

پيش‌بيني گرديده است.
شد،  اشاره  كه  همان‌طور  برنامه‌ها،  اين  از  غير 
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دهه‌ي  در  كاردانش  شاخه‌ي  تشكيل  با  آموزش‌وپرورش 
است  زده  بسياري دست  مراكز  در  نقاشي  افتتاح  به   ،70
كه بررسي آن‌ها از جهت اهداف و محتوا مجال جداگانه‌اي 
مي‌طلبد. نگارنده همين‌قدر بسنده ميك‌ند كه با مطالعه‌ي 
ظرف  اين  كه  دريافته  ساختارش  و  اهداف  و  شاخه  اين 
كه  را  نقاشي  آموزش  هيچ‌وجه  به  و  است  كوچك  بسيار 

مظروف گسترده‌اي است تاب نخواهد آورد.
نتيجه‌گيري

هنر،  بخش  در  آموزشي  يكفيت  افت  دلايل  عمده  از 
نقاشي، در دهه‌هاي اخير در نظام آموزش رسمي  به‌ويژه 

مي‌توان به موارد زير اشاره كرد:
ـ ورود آموزش‌وپرورش به عرصه‌ي آموزش هنر و تأثير 
 70 دهه‌ي  در  آموزشي  نظام  تغييرات  از  آموزش‌ها  اين 

)نظام جديد ترمي ـ واحدي و سپس سالي ـ واحدي(.
ـ توجه ناكافي به برنامه‌ريزي و نيازسنجي كلان اين 

آموزش‌ها و به اهداف برنامه‌هاي چهارم و پنجم توسعه، 
و  هنر  آموزش  چرايي  و  فلسفه  به  بي‌توجهي  ـ 
سرانجام  و  نقاشي  آموزش  بر  غيراصولي  هدف‌گذاري 
مرتبط كردن نابه‌جاي آن با اشتغال در هدف‌هاي آموزش 

فني‌وحرفه‌اي )و پس از آن كاردانش(.
ـ كاهش طول دوره‌ي آموزشي از چهار سال در نظام 
قديم آموزش متوسطه به دو سال در نظام جديد. اين كاهش 
به عقيده‌ي بسياري از معلمان، هنرمندان و عوامل اجرايي 
با سابقه‌ي آموزش هنر متوسطه لطمات جبران‌ناپذيري به 

يكفيت اين آموزش‌ها وارد نموده است.
از  و تخصصي  اصلي  آموزش دروس  ـ كاهش ساعات 
3720 ساعت در طول دوره‌ي متوسطه به 1770 ساعت 

كه ناشي از مورد قبلي است.
قالب  در  هنري  آموزش  عرضه‌ي  بي‌رويه‌ي  افزايش  ـ 
آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي و كاردانش و پايين بودن تقاضا، 
استعداد  داراي  هنرجويان  جذب  باعث  دليل  همين  كه 

تحصيلي بسيار پايين به اين رشته‌ها گرديده است.
ـ وجود مشكلات معيشتي قابل توجه در بين معلمان 
پي‌آمد  و  كلي(  )به‌طور  آموزش‌وپرورش  كاركنان  و 
در  كافي  كارآمد  و  متخصص  نيروهاي  جذب‌شدن  آن 
آموزش‌وپرورش و هدر رفتن نيروي كاركنان بر اثر درگيري 
با شغل‌هاي دو يا چندگانه جهت رفع مشكلات معيشتي. 

ـ استفاده از نيروهاي آموزشي و مديريتي غيرمتخصص 
داراي  هنرستان‌هاي  اداره‌ي  در  ناكافي  تخصص  داراي  يا 

رشته‌ي نقاشي )و به‌طور كلي رشته‌هاي هنري(.
و  فضا  انساني،  نيروي  مديريت  كم‌بود  و  ضعف  ـ 
توجه  به‌دليل  هنري  بخش‌هاي  در  آموزشي  تجهيزات 
هنري  آموزش‌هاي  هم‌جواري  و  كمّي  توسعه‌ي  به  خاص 

با رشته‌هاي غيرهنري.
كه  دارد  آن  جاي  موضوع،  اهميت  به  توجه  با 
اين  در  ديژر  بار  كشور،  كلان  فرهنگي  سياست‌گذاران 
موضوع تعمق نمايند و از هدر رفتن سرمايه‌هاي مادي و 
نيز وقت و عمر  و  و...  انساني  نيروي  و  معنوي )تجهيزات 
ساير  و  رشته  اين  به  غيرمستعد  و  كم‌علاقه  هنرجويان 

رشته‌هاي هنري( كشور، بيش از پيش جلوگيري كنند.
كي  استان  هر  )در  متمركز  هنرستان  چند  تأسيس 
ايده‌آل  ايجاد شرايط  و  دخترانه(  كي  و  پسرانه  هنرستان 
آموزشي براي آن‌ها )از لحاظ كادر آموزشي و اداري، فضا، 
براي  شرايط  گذاشتن  نيز  و  و...(  كتابخانه  و  تجهيزات 
جمله  از  رشته،  اين  در  تحصيل  داوطلبان  خروج  و  ورد 
راهكارهايي است كه به‌نظر مي‌رسد اوضاع آموزش نقاشي 
خواهد  نجات  همه سردرگمي  اين  از  را  دانشگاه  از  پيش 
و  برنامه‌ريزي  از  آموزش‌وپرورش  كامل  خروج  نيز  داد. 
اجراي آموزش‌هاي هنري پيش‌نهاد ديگري است كه به‌نظر 
اميدوار  بهبود  مرزهاي  به  را  مريض  اين  مي‌تواند  نگارنده 

سازد.
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سواد پژوهشی معلــــــم )راهنمایی برای 
ژرف‌اندیشی درباره‌ی یاددهی و یادگیری(

مؤلف: دکتر رضا ساکی
ناشر: دانش آفرین ـ1388

تدریس، فعالیتی مهم، ظریف و دشوار است که صرفاً 
به  می‌تواند  معلم  تفکر  و  هوشمندی  شناخت،  پرتو  در 
منبع  مهم‌ترین  پژوهش  شود.  منجر  اثربخش  یادگیری 
رو  پیش  راه  طی  برای  معلم  توانمندی  و  شناخت  کسب 
در فرایند یاددهی ـ یادگیری است. سواد پژوهشی بیانگر 
مجموعه امکانات پژوهش برای کمک به معلم هم‌چنین در 
از  بهره‌گیری  برای  وی  نیاز  مورد  مهارت‌های  برگیرنده‌ی 
این امکانات است. مولف در کتاب معرفی شده تلاش کرده 
است سواد پژوهشی در آموزش و پرورش را، که بر بنیادها 
کتاب  تبیین کند.  متمرکز گردیده،  اساسی  راهکارهای  و 
پرورش  و  آموزش  مطالعات  پژوهشگاه  با همکاری  مذکور 
و سازمان آموزش و پرورش شهر تهران در هشت فصل به 

شرح ذیل آمده است.
ـ پژوهش به عنوان یک کارکرد انسانی

ـ پژوهش در آموزش و پرورش
ـ مدرسه و پژوهش

ـ پژوهش و حرفه‌ی معلمی
ـ روش‌های پژوهشی معلم محور

ـ تربیت دانش‌آموز فکور و پژوهنده
ـ استفاده‌ی معلم از پژوهش‌های دیگران

ـ مهارت‌های پایه‌ی پژوهش معلمان

و  )فردی  آفرینی  کار  اصول  و  مبانی 
سازمانی(

مؤلف: دکتر کمال درانی و حجت الله مرادی
انتشارات: دانشگاه هرمزگان ـ بهار 1388

و  کارآفرینی  که  مهمی  جایگاه  و  نقش  به  توجه  با 
کارآفرینان در جریان رشد و توسعه کشورها ایفا می کنند،

دولت ها سعی می کنند تعداد بی شماری از افرادی را که 
واجد خصوصیات کارآفرینی هستند در جهت آموزش های 

کارآفرینی سوق دهند.
در  تحول  و  توسعه  تغییر،  واقعی  پیشگامان  کارآفرینان 
جامعه هستند و فرایند کار اینگونه افراد پیامدها و تاثیرات 
زیادی را در جامعه به دنبال خواهد داشت که ایجاد اشتغال 

و رفع بحران بیکاری یکی از این تاثیرات است. 
این کتاب در سه بخش تحریر شده است. بخش اول، 
شامل کلیات است، که به بحث مفهوم‌شناسی کارآفرینی 
و کارآفرین، فرایند‌شناسی کارآفرینی و آموزش کارآفرینی 
است  کارآفرینی  مبانی  شامل  دوم،  بخش  می‌پردازد. 
انواع  کارآفرینی،  مبانی  مفهوم‌شناسی  مباحث  به  که 
سوم،  بخش  می‌پردازد.  آن  اهداف  و  کارآفرینی  مبانی 
اصول،  مفهوم‌شناسی  شامل  که  است  کارآفرینی  اصول 
کارآفرینی  محوری  مهارت‌های  و  موفقیت  مفهوم‌شناسی 
از بخش سوم کتاب به اصول کارآفرینی  است. فصل اول 
کسب  به  دوم  فصل  نوآوری،  و  چون خلاقیت  مباحثی  و 
و کار و مباحث حقوقی، فصل سوم به تولید و ایمنی در 
بازرگانی  مباحث  به  چهارم  فصل  کارآفرینی،  فعالیت‌های 
و  حسابداری  به  پنجم  فصل  بازاریابی(،  و  فروش  )خرید، 
مالی، فصل ششم به کاربرد فناوری اطلاعات در توسعه‌ی 
کسب و کار و فصل هفتم به طراحی کسب و کار اختصاص 
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کارشناس دفتر برنامه‌ریزی و تألیف فنی ‌وحرفه‌ای
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فرهنگ توصیفی اصطلاحات بین‌اللمـــللی 
مالیاتی

)susan M.Lyons(مؤلف: سوزان ام لیونز
مترجم: دکتر محمد توکل

ناشر: دانشکده‌ی امور اقتصادی 
آن‌چنان  امروز  جهان  در  آن  ابعاد  و  مالیات  نقش 
گسترش یافته که پژوهش و تحقیق در زوایای آن به‌صورت 
یکی از رشته‌های بشری مورد توجه قرار گرفته است. تنظیم 
از  یک  هر  با شرح  همراه  مالیاتی،  تخصصی  فرهنگ  یک 
 IBFD) International مؤسسه‌ی  توسط  آن  اصطلاحات 
Burenu of  Fiscal Documentation از کشور هلند اقدام 

ارزشمندی است که صورت پذیرفته است. این فرهنگ‌نامه 
توسط انتشارات دانشکده‌ی امور اقتصادی به زبان فارسی 
ترجمه و در دو بخش ارائه شده است. در بخش اصلی کتاب، 
اصطلاحات انگلیسی به ترتیب الفبای آن نقل شده و شرح 
هر یک ارائه گردیده است. در بخش دوم، اصطلاحات برابر 
فارسی به ترتیب الفبا نقل شده و معادل انگلیسی آن‌ها نیز 

درج گردیده است.
این فرهنگ جنبه‌ی تشریحی توصیفی دارد. اصطلاحات 
انگلیسی نقل و  الفبای زبان  ترتیب  به  مالیاتی  بین‌المللی 

سپس کاربرد و مفهوم آن‌ها ذکر شده است.
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درخواست ارسال مقاله
آموزشی،  ای  نشریه  فنی‌وحرفه‌ای،  آموزش  رشد  مجله ی 
تحلیلی و اطلاع‌رسانی در زمینه ی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای 
است که با توجه به اهداف آن، به صورت فصل‌نامه منتشر 

می‌شود.
تربیت،  و  تعلیم  متخصصان  پژوهشگران،  از  اساس  این  بر 
به‌ویژه هنرآموزان، دبیران و مدرسان دعوت می‌شود تا حاصل 
پژوهش‌ها و مطالعات خود را در زمینه‌های زیر، جهت درج در 

مجله ارسال فرمایند.
مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای

برنامه‌های درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در سایر کشورها )تجارب(

روش‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
کارآفرینی، خوداشتغالی، ارزش آفرینی )تجارب(

رویکردها و دیدگاه‌ها در برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های 	
برنامه‌ریزی درسی منطقه‌ای. پروژه‌محوری  فنی‌وحرفه‌ای. 
در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای. معرفی مؤسسات آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای در ایران و سایر کشورها. معرفی پدیده‌های نو 
در حوزه آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای. معرفی کتاب‌ها و مجلات 
جدید در حوزه آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای. دانش، ارزش و 
ارسالی  مقالات  ای.  حرفه  و  فنی  های  آموزش  در  مهارت 
مرتبط با موضوع مجله باشد و تاکنون در مجلات دیگری درج 
نشده باشد. . مطالب باید تایپ شده باشد. . شکل قرار گرفتن 
باشد.  مشخص  مقاله  در  باید  تصاویر  و  نمودارها  جدول‌ها 
از نظر دستور زبان فارسی درست  باید روان و  نثر مقاله   .
باشد و در انتخاب واژه‌های علمی و فنی دقت لازم مبذول 
شود. . مقاله‌های ترجمه‌شده باید با متن اصلی هم خوانی 
داشته باشد و متن اصلی نیز ضمیمه مقاله ارسال شود. . در 
متن‌های ارسالی باید تا حدامکان از معادل‌های فارسی واژه‌ها 
و اصطلاحات استفاده شود. . پی نوشت ها و منابع باید کامل 
و شامل نام نویسنده، سال انتشار، نام اثر، نام مترجم، محل 
نشر، ناشر و شماره صفحه مورد استفاده باشد. . مجله در 
است.  مختار  رسیده  مقالات  تلخیص  و  ویرایش  قبول،  رد، 
.آراء و نظرهای ارائه‌شده در مقالات، گزارش‌ها و مصاحبه‌ها 
لزوماً بیانگر دیدگاه‌های دفتر انتشارات کمک‌آموزشی نیست 
و مسئولیت پاسخ گویی به پرسش‌های خوانندگان با خود 

نویسنده یا مترجم است.
  نشانی ارسال مقالات: تهران صندوق پستی 15875-6585

info@roshdmag.ir :رایانامه


