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در خور توجه نويسندگان و مترجمان گرامي
 مقاله‌هايي را كه براي درج در مجله مي‌فرستيد، بايد با موضوع تكنولوژي آموزشي مرتبط و در جاي ديگر چاپ نشده باشند.

 منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.
 مقاله‌هاي ترجمه ش��ده بايد با متن اصلي هم‌خواني داش��ته باش��ند و چنان‌چه مقاله‌ها را خلاصه ميك‌نيد، اين موضوع را قيد کنيد. در هر حال، متن 

اصلي نيز بايد با متن ترجمه شده ارائه شود.
 مقاله‌ها يك خط در ميان، بر يك روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا ماشين شوند.

 نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست باشد و در انتخاب واژه‌ها و اصطلاحات علمي و فني دقت شود.
 محل قرار دادن جدول‌ها، نمودارها، شكل‌ها و عكس‌ها در متن، با علامتي در حاشيه‌ي مقاله مشخص شود.

 مجله در رد، قبول، ويرايش، تلخيص و اصلاح مقاله‌هاي رس��يده مختار اس��ت و مس��ئوليت پاس��خ‌گويي به پرس��ش‌هاي خوانندگان با 
پديدآورنده است.

توليد انبوه وسايل و مواد كمك‌آموزشي معرفي شده در اين مجله، با اجازه‌ي كتبي صاحب اثر بلامانع است.
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عقل س��لیم، آموزه‌های علمی و عملی، فرهنگ و دانش بش��ری به‌خوبی نش��ان می‌دهندک ه انجامک ارهای 
بزرگ و بنیادی، مستلزم شناخت نیازها، تعیین هدف‌هایک لی، ارائه‌ی چشم‌اندازها و ویژگی‌ها، تهیه‌ی برنامه‌ها و 
راهبردها، پیش‌بینی تدابیر مدیریتی، و مشخصک ردن رویکردها و ابزار و وسایلک ار است. تغییر و تحول در نظام 
آموزشی،ی کی از اینک ارهای بزرگ و خطیر و بهی قین بزرگ‌ترین آن‌ها به‌شمار می‌رود.ک ارگزاران تعلیم و تربیت 
به تجربه دریافته‌اندک ه اعِمال تدریجی و هوشمندانه‌ی اصلاحات و تغییرات بنیادی در مسائل تربیتی و آموزشی، 
بهتر از دگرگونی‌های سریع و فوری پاسخ می‌دهند. زیرا ماهیت تعلیم و تربیت به‌سبب اصالت موضوع آن )رشد 
همه‌جانبه‌یک ودک( همواره جنبه‌ی تفهیمی، تکوینی و تکمیلی دارد؛ به‌همین‌خاطر، تحقق واقعی اهداف تربیتی جز 

از راه مراقبت، نظارت، پرورش، آموزش، ارشاد و هدایت، تمرین و عمل میسر نمی‌شود.
به‌عبارت دیگر، در دنیای تعلیم و تربیت، نمی‌توان جسم، فکر، روح، اخلاق، رفتار، باور، تجربه و توانمندی 
کودک را به‌یکباره رشد داد. حتی نمی‌توان تمهیدات، ابزار و شرایط محیطی لازم و مناسب برای تربیت را به‌سرعت 
و به‌طور اطمینان‌بخش فراهم آورد. مسائل تربیتی بسیار ظریف، زمان‌بر، حساس و عاطفی‌اند. برای این‌کهک ودک را 
از نظر جسمی و فکری ورزیدهک نیم تا بینش پیداک ند و بصیرت لازم را به‌دست آورد، باید صبور، بصیر و مهربان 
باشیم. بزرگان تعلیم و تربیت برای نشان دادن اهمیت فرایند آموزش و پرورش، مثال جالبی ارائه می‌دهند. آن‌ها 
می‌گویند، اگر می‌خواهید گندم بکارید، برای هفت‌هشت ماه برنامه‌ریزی کنید، اگر می‌خواهید درخت بکارید 
برای هفت‌هش��ت س��ال برنامه‌ریزی کنید، و اگر می‌خواهید انسان تربیت کنید، برای کی نسل )صد سال( 
برنامه‌ریزی کنید. البتهک ارشناسان برنامه‌های آموزشی و درسی، معمولاً برنامه‌هایک لان و بلندمدت را به شکل 
چند برنامه‌ی میان‌مدت وک وتاه‌مدت درمی‌آورند. آن‌ها با این ابتکار،ک ارها را ساده می‌کنند و مرحله‌به‌مرحله انجام 
می‌دهند. و بدین‌ترتیب می‌توانند، برنامه‌ها را در حین اجرا نظارت و سپس اصلاحک نند و به‌تدریج از تجربه‌‌هايي 

كه به‌دست می‌آورند، در اجرای مراحل بعدی برنامه‌ها استفادهک نند و...
اینک نوید تحول در نظام آموزشی به گوش می‌رسد و ما شاهد تدوین برنامه‌ی درسی ملي هستیم*. برنامه‌ی 
درسی ملی دارای اهداف عالی تربیتی است و می‌خواهد با گذار از »حفظ‌محوری«، دانش‌آموزان را به »فکر‌محوری« 
برساند. درحقیقت، هدف غایی برنامه‌ی درسی ملی این استک ه »دانش‌آموز، انسانی متفکر، اندیشه‌ورز، مؤمن، 
اهل عمل، کارآفرین، اهل دانش و شناخت و دارای روحیه‌ی علمی و متخلق تربیت شود و بتواند به‌عنوان 
کی س��لولِ جامعه‌ی اسلامی و به‌عنوان کی چهره، برای بنیان‌گذاری تمدن اسلامی، نقش فعال خودش را 

ایفا کند.«**
بدیهی است، اجرای برنامه‌ی درسی ملی سبب خواهد شدک ه اهداف، محتوایک تاب‌های درسی، روش‌ها و 
شیوه‌هایی اددهی وی ادگیری، انتظارات آموزشی، شیوه‌های ارزش‌یابی، وظایف معلم و وظایف دانش‌آموز، وسایل 
و ابزارهای آموزشی و به‌طورک لی همه‌ی ارکان و مؤلفه‌های نظام آموزشی تغییر و تحول پیداک نند. بنابراین هریک 

زمینه‌سازی
 آمادگی ذهنی

  بصیرت‌یابی      
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از ما دست‌درکاران امور آموزشی، وظیفه داریم پیشاپیش خود را برای چنین تحولی آمادهک نیم. در این میان، معلمان 
و مدیران مدارس، وظیفه‌ی خطیری برعهده دارند، زیرا میدانِ تحول، مدرسه و موضوع تحول، چگونگی تربیت 

دانش‌آموزان، وک ارگزاران اصلی تحول، معلمان،ک ارشناسان آموزش و پرورش و مدیران مدارس‌اند.
اما این آمادگی چگونه باید به‌وجود آید؟ فرضک نید مدرسه‌ی شما می‌خواهد دانش‌آموزان خود را در مسابقات 
ورزشی استانیی اک شوری شرکت دهد. آیا غیر از این استک ه از مدت‌ها پیش باید به دانش‌آموزان تمرین بدهید 
تا آن‌ها را برای مسابقه آمادهک نید؟ به‌خاطر بیاوریدک ه چه‌قدر باید به پرورش جسمی و روحی آن‌ها بپردازید، 
چه‌قدر باید آن‌ها را با قوانين، فوت‌و‌فن و مهارت‌های بازی آشناک نید و چه‌قدر باید براساس برنامه‌هایی خاص، 
قواعد، فنون و مهارت‌های بازي را با آن‌ها تمرینک نید؟ به تعبیر دیگر، آن‌قدر باید با آن‌هاک ارک نید تا مطمئن شوید 
كه می‌توانند در میدان مسابقه‌ی واقعی به رقابت بپردازند و برای مدرسه شما افتخار بیافریند. پیش از ایجاد تحول 
در نظام آموزشی هم باید اولیای مدرسه، معلمان، دانش‌آموزان،ک ارکنان مدرسه و حتی اولیای دانش‌آموزان براي 
اين كار آماده شوند.ی کی از راه‌های مفید و اثربخش، بازک ردن باب بحث و گفت‌و‌گو در مدرسه، درباره‌ی مباحث 
نظری و موضوعات مربوط به تحول بنیادی در نظام آموزشی است. با این اقدام، مدیران و معلمان نسبت به مفهوم، 
ضرورت، راهبردها و مشکلات، آگاهی و بصیرت پیدا می‌کنند و نگرش جدیدی به‌دست می‌آورند. آن‌ها دیگر 
در خلأ فکر نمی‌کنند، چشم‌اندازها و اهداف تحول را لمس می‌کنند، از فلسفه‌ی تعلیم و تربیت خودمان، آگاه 

می‌شوند، می‌دانندک ه برنامه‌ی درسی ملی چیست و این برنامه‌ها تاکنون چگونه بوده است؟!
ب��رای رس��يدن به چنین تحول فکری و بین��ش جدید از طریق بحث و گفت‌و‌گو در مدرس��ه، مي‌توان به 
روش‌های گوناگون عملک رد. مثلًا مي‌توان بین معلمان مدرس��ه گروه‌های آزاد مطالعه تشکیل داد، به‌طوری‌که 
هر گروه درباره‌یی کی از موضوعات تحول در نظام آموزش و پرورش مطالعه كند و خود را برای سخن‌رانی، 
میزگرد، بحث و گفت‌و‌گو وی ا نقد و بررسی آماده سازد. هم‌چنین می‌توان با شرکت معلمان، اولیای دانش‌آموزان 
و سایر علاقه‌مندان، جلسه‌ای مشتر كتشکیل داد و با نظر همه، فهرستی از موضوعات و مباحث مربوط به تحول 

را تهیه و دسته‌بندیک رد و بر آن اساس، گروه‌های مطالعه و جدول زمان‌بندی جلسات سالانه را تعیین نمود.
با این روش، هر مدرس��ه می‌تواند به‌تدریج معلمان خود را با مسائل و چشم‌اندازهای تحول در آموزش و 
پرورش آشنا و آن‌ها را از نظر دانش، اطلاعات و بینش آمادهک ند. البته گاهی هم می‌توان درباره‌ی موضوع خاصی 
از افراد خبره و آگاه دعوتک رد وی ا با همکاریی کی ا دو مدرسه‌ی نزدیک، جلسات مشترک تشکیل داد و از 

تجربیات هم بهره‌مند شد.
واقعیت این استک ه در این جنبش فرهنگی، نقش مدیر مدرسه بسیار چشم‌گیر و سازنده است. تدارک و 
استمرار برنامه‌ها، تحقق اهداف گفتمان‌ها، مفید و سودمند بودن محتوای مباحث، معرفی منابع جدید مطالعه و... 
همه به همت، علاقه، تدبیر، آگاهی و پی‌گیری مدیران بستگی دارد. مدیر مدرسه به ابتکار خود می‌تواند علاوه بر 
هدایت گفت‌و‌گوها، خلاصه‌ی بحث‌ها را نيز بین معلمان، اولیا و سایر علاقه‌مندان توزیعک ند و از آن‌ها بخواهد 

که نظرات خود درباره‌ی مباحث جلسات را به دفتر مدرسه ارسالک نند.
توزيع خلاصه‌ي بحث‌ها، همراه با نام شركت‌كنندگان در جلسات، به نوبه‌ي خود تحر كو فعاليت جديدي 
را در مدارس و آموزش‌وپرورش محل ايجاد مي‌كند. از اين طريق، بحث تحول در نظام آموزشي بين معلمان، 
مديران و كارگزاران آموزش‌وپرورش به ي كآگاهي، بصيرت و چش��م‌اندازي مش��تر كمي‌انجامد. هر قدر با 
انجام فعاليت‌هايي از اين دس��ت، آگاهي معلمان، مديران و كارشناس��ان آموزش‌وپرورش نسبت به ضرورت و 
چشم‌اندازها و تحول نظام آموزشي عميق‌تر و شفاف‌تر شود، انگيزه و گرايش آن‌ها به ايجاد تحول، بيشتر مي‌شود. 
وقتي به اين مرحله از آگاهي و بينش برسيم، زمينه‌ي تحول به سادگي فراهم مي‌آيد و بسياري از موانع در عمل 

كم‌رنگ مي‌شود و معلمان همه از تحول استقبال مي‌كنند و با علاقه در اجرا و تحقق آن مي‌كوشند.  ان‌شاءالله.

*. برایک سب اطلاعات بیشتر بهک تاب 
و  آموزش  بنیادین  تحول  منشور 
پرورش از نگاه مقام معظم رهبری 
از انتشارات مؤسسه فرهنگي منادي 
تربيت و ویژه‌نامه‌های شماره‌ی 1 ، 2 
و 3 برنامه‌ی درسی ملی، از انتشارات 
وزارت آموزش و پرورش، سازمان 
آموزشی،  برنامه‌ریزی  و  پژوهش 

مراجعهک نید.
**. ویژه‌نامه‌ی برنامه‌ي  درسی ملی 

2، ص 20.
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فاطمه اشتراني
كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي

يادگيري،ي ادگيري غيررس�مي، نيازها و 
علاقه‌ها، ايجاد انگيزه. 

كليد واژه‌ها:

يادگيري 
غيررسمي چيست؟
مي‌گوي��د،  متع��ارف  خ��رد 
تجربه بهترين آموزگار اس��ت و آدمي 
شاگردي اس��ت كه مش��كلات او را 

آموزش مي‌دهند. در 
عين ح��ال، اغلب 
اف��راد  اوق��ات 
موفقيت‌ه��ا،  از 
شكس��ت‌ها و يا تجربيات 
خود چيزي نمي‌آموزن��د. گرچه آنان 
درباره‌ي تجربه س��خن مي‌گويند، اما 
اكثراً براي آموختن درس‌هاي مناسب، 
موفقي��ت چندان��ي نداش��ته‌اند. آن‌ها 
نمي‌پرس��ند: »اين واقع��ه چه چيزي 
را به م��ا مي‌آموزد؟« ب��ه اعتقاد رالف 

والدوامرس��ن »هركس ك��ه آموزشِ 
روزگار او را نرم و دانا نكند، هيچ دانا را 
در آموزش به او رنج نبايد بردن كه رنج 

او ضايع است.«
مي‌توان گف��ت، يادگيري با ايجاد 
تغيير نسبتاً پايدار به عنوان ي كنتيجه 
از كس��ب تجربه در ارتباط است. اين 
يادگيري مي‌تواند، به طور سازمان يافته 
و رس��مي، در داخل مدارس فراگرفته 
ش��ود يا در خانه، محل كار و در طول 
زندگ��ي، به صورت غيررس��مي، غير 

يادگيري براي همه
 همه‌جا و در تمام لحظات زندگي

اشاره
بيش از 75 درصد از يادگيري‌هايي كه در كودكان 
و بزرگس��الان رخ مي‌دهد )كه غالباً خيلي هم باارزش 
هستند(، يادگيري غيررس��مي است كه براساس نيازها 
و علاقه‌ه��اي يادگيرن��ده هدايت مي‌ش��ود. مادامي كه 
با دوس��تان و خان��واده در تعامل هس��تيم، از موزه‌ها، 
كتاب‌خانه‌ها و پارك‌ها ديدن ميك‌نيم، تلويزيون تماشا 
ميك‌نيم و مش��غول كتاب يا روزنامه خواندنيم، درگير 
يادگيري غيررسمي هستيم. به گفته‌ي ويكتور هوگو، »هر 
حكايت دل‌نشيني و هر شعر زيبايي، سرشار از آموزش 

است.«
مي‌توان گفت، ترويج يادگيري غيررسمي در كشور، 
يك فرايند خود انگيزشي و كارامد يادگيري در بسياري 

زمينه‌هاست كه متأسفانه به علت عدم مطالعه در مورد 
اهميت آن، به وسيله‌ي مؤسسات يادگيري به رسميت 
شناخته نشده است. در واقع در نظام آموزش رسمي، 
به يادگيري غيررسمي كم توجهي شده است. يادگيري 
غيررس��مي نبايد به عنوان شكل نامرغوب و درجه‌ي 
دوم يادگيري تلقي ش��ود، بلكه بايد پيشرو يادگيري 
رسمي باش��د و همه‌ي مديران آموزشي بايد با ايجاد 
انگيزه در دانش‌آموزان، براي توسعه‌ي مطالعه و فعال 
كردن گروه‌هاي آموزش��ي مرتبط، در ترويج يادگيري 
غيررسمي بكوش��ند. مقاله‌ي حاضر با هدف شناخت 
انواع يادگيري غيررس��مي، به معرفي منابع و تحليل 

وضعيت آن در ايران مي‌پردازد. 
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سازمان يافته يا پيش‌بيني نشده، از طريق 
مش��اهده و كسب تجربه‌ي مستقيم به 
وس��يله‌ي عمل كردن، آموخته ش��ود. 
بنابراين، نوعي از يادگيري كه در طول 
زندگي، توأم با كار و خارج از مدرسه 
و در تعطيلات به دست آيد، »يادگيري 

غيررسمي« ناميده مي‌شود.
هاوكينگ در سال 2004 خاطر نشان 
كرد: »ادعا كردن اين موضوع كه يادگيري 
رسمي است يا غيررسمي، خيلي ساده 
نيس��ت. در واقع، يادگيرن��ده با هر دو، 
پيوستگي و وابستگي دارد و فعاليت‌هاي 
تدريس و يادگيري ممكن است در دو 
روش رسمي و غيررسمي، مشروط بر 
اين‌كه فعاليت‌ها به صورت گروهي و يا 

دو به دو باشد، تقسيم‌‌شود«.
طب��ق گفت��ه‌ي مارك اس��ميت1 
»مبناي يادگيري غيررسمي، تعاملات 
و فعاليت‌ه��اي اجتماعي و كس��ب 
تجربه‌هايي است كه در هر زمينه‌اي 

مي‌تواند اتفاق بيفتد.«
يادگي��ري  معتقدن��د،  ع��ده‌اي 
غيررس��مي برنامه‌اي است كه ما براي 
خودمان طراح��ي مي‌كنيم. براي مثال، 
ممكن است ش��روع كنيم به خواندن 
در مورد موضوع م��ورد علاقه‌مان. در 
واقع، زماني كه در اينترنت جست‌وجو 
مي‌كنيم، در گروه‌هاي اجتماعي شركت 
مي‌كنيم، فيلم‌هاي مستند تلويزيون را 
تماشا مي‌كنيم، كتاب‌هاي كتاب‌خانه‌ها 
را مرور مي‌كنيم يا با دوستان و خانواده 
از موزه‌ه��ا و حيات‌وحش‌ه��ا دي��دن 
مي‌كني��م، به طور ناخ��ودآگاه در حال 

يادگيري هستيم. 
يادگي��ري غيررس��مي مي‌توان��د 
هم��ه‌ي اين موارد باش��د. به هر حال، 
روش��ي اس��ت براي كم كبه افراد به 
منظور بسط دانش و يادگيري‌شان. به 

طوركلي، يادگيري غيررسمي: 
 ـاز گفت‌وگو با افراد )دوس��تان، 
هم‌كلاسان و اعضاي خانواده( به دست 

مي‌آيد. 
 ـاز درگي��ري با مس��ائل روزانه و 
تجربيات حاصل از آن شكل مي‌گيرد. 
 ـمي‌تواند در هر زمينه‌اي اتفاق بيفتد.

 ـاختياري و داوطلبانه است.
 ـبراس��اس نيازه��ا و علاقه‌هاي 

شخصي هدايت مي‌شود. 
 ـمحصول يادگيري، اصول از پيش 

تعيين شده نيست. 
 ـمناب��ع آن فرارت��ر از يادگي��ري 

رسمي است. 
مي��زان يادگيري ما از م��وارد زير، 
طبق گزارش مجله‌‌‌ي »كاپيتال وركز2« 

در نمودار1 نشان داده شده است. 

را  غيررسمي  چيزيي ادگيري  چه 
متفاوت ساخته است؟

گاه��ي اوق��ات در محيط‌ه��اي 
دانشگاهي، شاهد دانشجوياني هستيم 
كه با بالا بردن دس��ت سؤال مي‌كنند: 
»ببخشيد استاد، اين قسمت جزو آزمون 

پايان ترم هست يا نه؟«
دليل آش��كارش اين است كه اگر 
موضوع مورد نظر در امتحان پايان ترم 
نيايد، دانشجو اجباري در يادگيري آن 
موض��وع ن��دارد و در يادگيري مختار 
اس��ت. اين مثال، تفاوت بارز يادگيري 
غيررس��مي با رسمي است. يادگيرنده 
مختار اس��ت، خود انگيخته اس��ت و 
خواستار يادگيري موضوعاتي است كه 
اطلاعات او را از جهان اطرافش كامل 

آموزش‌هاي ضمن خدمت

تجربه‌يك اري

ارتباط متقابل با همكاران

راهنمايي مديري ا دوستان 

آموزش‌هاي رسمي 

نشريه‌ها 

ارتباط با افراد حرفه‌اي خارج از محيطك ار

اينترنت

همايش‌ها وك نفرانس‌ها

راديو

تجربه‌ي گذشته‌ و گذشتگان

403020100

نمودار 1

منابعي ادگيري 
غيررسمي: گفت‌وگوها، 

تعاملات اجتماعي و 
پروژه‌هاي گروهي 
استك ه جزئي از 

تعاملات افراد است
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مي‌كند. بنابراين، احتمال اين‌كه مطالب 
آموخته شده از يادگيري غيررسمي، بعد 
از امتحان پايان ترم فراموش شود، اند ك
است، زيرا آن يادگيري پاياني ندارد. 

ش��ناخت اي��ن موض��وع، م��ا را 
براي تفاوت قائل ش��دن بين يادگيري 

غيررسمي و رسمي ياري مي‌كند. 
رابط��ه‌ي بي��ن يادگيري رس��مي 
و غيررس��مي و يادگي��ري ه��دف‌دار 
وتصادفي، با ذكر مثال در ش��كل زير 

نشان داده شده است. 

يادگيري انتخاب آزاد
برنامه‌هاي  كتاب‌خانه‌ها،  موزه‌ها، 
رادي��و، تلويزي��ون و اينترنت، چالش 
شگفت‌انگيزي را در قرن حاضر ايجاد و 
آموزش و تدريس را دگرگون كرده‌اند. 
ام��ا در عين حال به نظر مي‌رس��د، در 
طول زمان، هم��واره بعضي از آن‌ها به 
عنوان اشياي هنري، از زندگي روزمره 

بيرون كشيده و از آن جدا شده‌اند. 
يادگيري انتخ��اب آزاد، به نوعي، 
يادگيري غيررسمي است كه در يادگيري 
افراد تأثير شگفت‌انگيزي دارد و امري 
حياتي اس��ت كه خ��ارج از مدارس و 

محل كار اتفاق مي‌افتد. زيرا افراد خود 
انتخ��اب مي‌كنند كه چه چي��زي را و 
چگونه ياد بگيرند. به اعتقاد رومارسس 
»بهترين معلومات ما آن‌هايي هس��تند 
كه خود به شخصه فراگرفته‌ايم«. براي 
مثال، اگر شخصي بخواهد در مورد هنر 
ياد بگيرد، مي‌تواند به موزه‌ي هنر برود 
و يا كتابي را از كتاب‌خانه امانت بگيرد 
و مطالعه كند. اگر مي‌خواهد در مورد 
طبيعت بدان��د، مي‌تواند به نزديكترين 

پار كمحله‌ي خود برود.

منابعي ادگيري غيررسمي
منابع يادگيري غيررسمي معمولاً از 

چهار جنبه‌ي زير به دست مي‌آيد:
يادگي��ري  جنب��ه‌ي ش��خصي:    
غيررسمي  مي‌تواند در ي كجنبه‌ي 
شخصي، به دور از سيستم‌ آموزش 
س��ازمان يافت��ه، اتفاق افت��د كه به 
فراگيرنده،  پيش��ينه‌ي تجربه‌ه��اي 
دانش قبلي او، علاقه‌ها، مهارت‌هاي 
اجتماعي و مهارت هوشي او مربوط 
اس��ت. هم‌چنين با دست‌رس��ي به 
تكنول��وژي آموزش��ي، محيط‌هاي 
يادگيري شخصي براي هر شخصي 
كه مي‌خواهد يادگيري‌اش را سامان 

دهد، توسعه يافته‌اند. 
 جنب��ه‌ي فرهنگي ـ اجتماعي: اين 
جنب��ه از يادگيري غيررس��مي، به 
تعاملات دانش‌آموزان با اش��خاص 
ديگ��ر )والدين، اعض��اي خانواده، 
معلم، هم‌كلاسي‌ها، دوستان، كاركنان 

موزه و...( مربوط است.
از م��وارد ديگ��ر جنب��ه ي فرهنگي- 
اجتماعي، مي‌توان به نمايش��گاه و 
موزه‌ها، مقالات علمي، اسناد علمي، 
فيلم‌ها، وب‌س��ايت‌ها و وبلاگ‌ها 

اشاره كرد. 

 جنبه‌ي فيزيك��ي: محيط فيزيكي 
روزم��ره‌ي  زندگ��ي  در  بي‌ش�� ك
انسان‌ها نقش غيرقابل انكاري دارد 
و بخش مهم و غيرقابل تفكيكي از 
بافت هر روزه‌ي زندگي را تشكيل 
مي‌دهد. اين جنبه به فضاي فيزيكي 
احاطه شده‌ي فراگيرنده مربوط است 
كه مي‌تواند باعث ارتقاي يادگيري 
آن برعكس مانع يادگيري او ش��ود. 
اي��ن موارد، به زيبايي محيط و يا در 
ش��بكه‌ي اينترنت ب��ه طرح‌بندي و 
وبلاگ‌ها و ... كه همه منشأ آموزش 

غيررسمي هستند، وابسته است. 
 جنبه‌ي آموزشي: اين جنبه به ارتقاي 
دانش‌فراگيرن��دگان از طريق فرصت 
دادن به آن‌ها براي ش��ركت در كارها 
و پروژه‌ه��اي گروهي در محيط‌هاي 
آموزشي مربوط است كه فراگيرندگان 
را به گس��ترش تجربياتشان از طريق 
اكتش��اف و جس��ت‌وجو در محيط، 

شبكه‌ي اينترنت و ... وا مي‌دارد. 

وضعيتي ادگيري غيررسمي در ايران
از آن‌جا كه آموزش‌هاي س��نتي و 
رسمي در بسياري از كشورهاي در حال 
توسعه، نارسايي‌هايي را از خود نشان 
داده و توفيق چنداني در پاس��خگويي 
به نيازهاي دانش‌آموزان حاصل نكرده 
است، برنامه‌ريزان آموزشي كشورهاي 
گوناگون به فكر احياي يادگيري‌هاي 
خارج از مدرس��ه افتادند و در س��طح 
متوس��طه و عال��ي، جايي ب��راي اين 
آموخته‌ها در نظر گرفتند. بدين منظور، 
تقوي��ت و توس��عه‌ي آموزش‌ه��اي 
غيررس��ميِ خارج از مدرس��ه، از راه 
در  حض��وري  آموزش‌ه��اي  و  دور 
بسياري از كش��ورهاي پيشرفته و در 
حال توس��عه‌ي جهان متداول گشته و 

بهي ادگيري غيررسمي 
نبايد به عنوان شكل 
نامرغوب و درجه دوم 
يادگيري نگريسته شود

تصادفي
ـ خودفراگيري 

ـ اكتشافي
ـ جست‌وجو در اينترنت

رسمي
ـ آموزش‌هايك لاسي
ـي ادگيري الكترونيكي

ـ جلسات

غيررسمي
ـ تعامل با اجتماع
ـ تعامل با دوستان

ـ بازي

هدف‌دار
ـ مطالعهك ردن

ـ از مربيان رهنمود 
گرفتن 
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ضرورت چنين آموخته‌هايي، در كنار 
آموزش‌هاي رس��مي و حضوري، به 
خوبي احس��اس شده است. در كشور 
ما نيز با توجه به نظام و ترسيم وضعيت 
مطلوب آموزشي در قالب نظام جديد 
متوسطه، به آموخته‌هاي نظري و عملي 
دانش‌آموزان در خارج از مدرسه عنايت 
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ما از خودمان، از 
ديگران و از جهان 

اطرافماني اد مي‌گيريم

شده و براي چنين آموخته‌هايي، ارزش 
تحصيلي قائل شده‌اند. 

بديهي است، اگر به مجلات رشد 
صرفاً با ديدگاه سرگرمي نگريسته نشود، 
نوعي آموزش غيررس��مي محسوب 
مي‌ش��وند كه مدارس مي‌توانند آن را 
براي مطالعه‌ي دانش‌آموزان مهيا كنند. 

مهم‌ترين هدف از اين كار هم 
بايد فراهم س��اختن زمينه‌ي 
ايجاد خلاقيت، ابتكار، تحر ك
علمي، روحيه‌ي پرسشگري، 

ترويج فرهن��گ كار و تلاش، و 
ميدان گش��ايي براي توليد و ايجاد 

فرصت فكر كردن باشد. 

نتيجه‌گيري
همان‌طور كه گفتيم، افراد بيش��ترين زمانشان را صرف 
يادگيري مي‌كنند، اما نه تنها در كلاس درس يا محل كارشان، 
بلكه از طريق يادگيري غيررس��مي در خانه، بعد از كار و در 

تعطيلاتشان.
به طور كلي مي‌توان گفت، يادگيري غيررسمي، نگرش‌ها، 
ارزش‌ها، مهارت‌ها و شناخت‌هايي هستند كه افراد در طول 
زندگي از تجربه‌هاي روزانه، تأثيرات تربيتي و منابعي در محيط 
زندگي‌شان، از خانواده و همسايگان، از كار و بازي، از بازارها، 
كتاب‌خانه‌ها و رسانه‌هاي مردمي، به دست مي‌آورند. بنابراين، 
ب��ه علت اين‌كه ذهن دانش‌آموزان كاملًا در اختيار آموزش و 
پرورش نيست و يادگيري، تركيبي از عناصر متفاوت است، به 
همين دليل معتقديم، آموزش و پرورش بايد آموزش غيررسمي 
را مديريت كند و صد البته كه شناخت اين نوع از يادگيري، 

براي مؤسسات، معلمان و كارشناسان حائز اهميت است.
در اي��ن خص��وص كه آي��ا يادگي��ري غيررس��مي يا 
آموزش‌هاي خارج از مدرس��ه مي‌توانند به اندازه‌ي يادگيري 
رسمي يا آموزش‌هاي مدرسه‌اي ارزش داشته باشند و آيا اين 
آموخته‌ها را مي‌توان جاي‌گزين آموزش مدرسه‌اي كرد، بين 
صاحب‌نظران و كارشناسان مسائل آموزشي در سطح جهان 
اختلاف نظرهايي وجود داش��ته اس��ت، به طوري كه بعضي 
از آن‌ها با آموخته‌هاي خارج از مدرس��ه به عنوان جانش��ين 
يا جايگزين آموزش‌هاي مدرس��ه‌اي موافقت داشته و بعضي 
ديگر اين آموخته‌ها را مكمل تعليمات آموزش��گاهي قلمداد 
كرده‌اند و كمتر كسي مخالف تعليمات بيرون مدرسه و ارزش 
قائل شدن براي اين عمليات است. مخصوصاً به علت كمبود 
فضاهاي آموزشي، رشد سريع جمعيت دانش‌آموزي و كمبود 
دبيران متخصص، توسعه و تقويت اين آموخته‌ها را راهي براي 
رفع مشكلات و نارسايي‌هاي فوق دانسته‌اند. در نتيجه‌، براي 

بهبود يادگيري‌هاي غيررسمي، اين موارد پيشنهاد مي‌شود:

1. تش��ويق به بس��طِ دانش‌ و آگاه��ي والدين و معلمان 
از ق��درت و نفوذ يادگيري غيررس��مي و حمايت از 

نوآوري‌هاي آموزشي در مؤسسات رسمي
2. رشد محيط يادگيري غيررسمي و ايجاد فضا براي آن 
3. حمايت از فرايندهاي يادگيري غيررسمي و تخصيص 

بودجه به آن در مؤسسات آموزشي
4. ايجاد موقعيت‌هاي يادگيري براي حمايت از يادگيري 

غيررسمي
5. اضافه كردن روش‌هاي غيررس��مي يادگيري به شرح 

وظايف معلمان
6. تشويق ارتباطات براي امكان ساختن اين نوع يادگيري 
7. حمايت از ش��ركت‌كنندگان در جلسه گروهي علمي 

و عملي
8. به‌كار بردن امكانات فناورانه در يادگيري غيررسمي. 

اين امكانات مي‌تواند شامل: برقراري ارتباط با معلمان، 
مربيان و كارشناس��ان از طريق ايميل، ش��ركت در جلسات، 
حمايت از يادگيري مجازي، پيام‌هاي كوتاه به موقع، يادگيري 
الكترونيكي شخصي، مديريت گپ‌هاي اينترنتي و ... باشد. 

در پايان بايد گفت، به يادگيري غيررسمي نبايد به عنوان 
ش��كل نامرغوب و درجه دوم يادگيري نگريسته شود، بلكه 
بايد پيش��رو يادگيري رسمي باشد و همه‌ي مديران آموزش 
و پرورش بايد با ايجاد انگيزه در دانش‌آموزان، براي مطالعه‌ي 
مجلات رش��د و فعال كردن گروه‌هاي آموزش��ي مرتبط، در 

ترويج يادگيري غيررسمي بكوشند. 
در حقيقت بايد به اين نكته واقف بود كه بهترين يادگيري، 
در زندگي واقعي اتفاق مي‌افتد، با مش��كلات حقيقي و مردم 
حقيقي و نه در كلاس درس. بايد بدانيم »يادگيري رس��مي 
تنها شروع چالش‌هاس��ت، نه پايان آن. بايد ببينيم ما چگونه 

ياد مي‌گيريم.«
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آرتور ال‌کاستا*
ترجمه و تلخیص: سولماز نورآبادی
کارشناس ارشد برنامه‌ریزی درسی

اشاره
دانش‌آموزان ما در مدارس شیوه‌ی تفکر درست را یاد نمی‌گیرند و با شیوه‌ها و مهارت‌های تفکر خلاق 
آشنا نمی‌شوند. در این مقاله مواردی ذکر شده‌اند که معلم با رعایت آن‌ها، روش »تفکرمحور« را به کار می‌گیرد 
و دانش‌آموزانی تربیت می‌کند که بتوانند با مسائل و سؤالاتی که برایشان پیش می‌آید، به سهولت برخورد کنند 

و به‌طور منطقی و خلاق به حل آن‌ها بپردازند.
همه‌ی افراد می‌اندیشند، ولی چگونه اندیشیدن افراد مختلف، متفاوت است. هر فردی که پنج »موضوع« را 
در ذهن داشته باشد، ما را نسبت‌به ماهرانه اندیشیدن خود امیدوار می‌کند. دانش‌آموزان باید هنگام رویارویی 
با ش��رایط نامطلوب و مس��ائل پیچیده، با استفاده از ذخایر گس��ترده‌ی دانش و نیز کار گروهی، به حل آن‌ها 
بپردازند. برای تقویت این مهارت‌ها، می‌توان از »برنامه‌ی درسی تفکرمحور« استفاده کرد. این برنامه قابلیت‌های 

دانش‌آموزان را برای تفکر عمیق و خلاقانه رشد می‌دهد.

پنج موضوع برای شکل دادن به 
برنامه‌ی درسی

پیشنهاد می‌کنیمک ه معلمان این 
پنج موضوع را بخشی از هر برنامه‌ی 
درس��ی تفکرمحور ق��رار دهند. با 
اس��تفاده از این موضوع‌ها می‌توان 
برنامه‌های درس��ی را تدارک دید و 
بهک مک آن‌ها به تولید، سازمان‌دهی 
و ارزیابی برنامه‌ها پرداخت. این پنج 

موضوع عبارت‌اند از:

 1
یادگیری تفکر

 و چگونه اندیشیدن
و  قابلیت‌ه��ا  ب��ا  انس��ان‌ها 
توانایی‌های فکرک ردن و اندیشیدن 
زاده می‌ش��وند. هیچ‌ک��س ب��ه م��ا 

تفکرمحوربرنامه‌ی درسی 

 برنامه‌ی درسی تفکرمحور، درست اندیشیدن، 
تقویت تفکر صحیح.

كليد واژه‌ها:

نمی‌آم��وزدک ه چگون��ه فکرک نیم، 
اندیشیدنک ار دشواری  اما ماهرانه 
اس��ت و نیازمن��د تمری��ن. در هر 
و  اندیش��یدن  فراینده��ای  ح��ال، 
راهبردهای رش��د و گس��ترش آن 
مبهم است. دانش‌آموز در برخورد 
با مس��ئله فکر می‌کند، ولی این‌که 
آی��ا به‌صورت ماهران��ه، خلاقانه و 

منتقدانه نیز می‌اندیشد، جای سؤال 
دارد. اگرچه اندیش��یدن ذاتی است 
و به‌ص��ورت خودبه‌خ��ودی انجام 
می‌گی��رد، ولی ماهرانه اندیش��یدن 
باید پرورش داده شود.ی ک روش 
برای تقویت چنین تفکری، فراهم 
ک��ردن زمینه برایی اد گرفتن دانش 

مناسب، متداوم و ادراکی است.
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»ه��ر چ��هی ادگیرن��ده دان��ش 
عمیق‌تری داش��ته باشد، فرایندهای 
تفکر او خلاقانه‌تر، تجربی‌تر و قابل 
بررس��ی‌تر خواهند ب��ود« ]ولینگام، 
آم��وزش  می‌توانی��م  م��ا   .]2007
اندیش��یدن را با روش��ن س��اختن 
مهارت‌های تفکر، تس��ریع بخشیم. 
هم‌چنین، معلمان باید از نقشه‌های 
فک��ری و ابزار تصوی��ری نیز بهره 
بگیرن��د ]های��دل، 2004[ و ح��ل 
مس��ئله، تصمیم‌گی��ری و تحقیق را 
مدل‌سازیک نند ]سورتز و دیگران، 

.]2007
ب��ا وجود ای��ن،ک افی نیس��ت 
ک��ه دانش‌آم��وزان مهارت‌های حل 
مس��ئله را در موقعیت‌هایک لاسی 
»معلم ساخته«ی اد بگیرند. هم‌چنین، 

آن‌ه��ا بای��د تمای��ل به اس��تفاده از 
عادت‌های مولد ذهن راک ه ش��امل 
ایس��تادگی و پش��ت‌کار، مدیریت، 
خستگی‌ناپذیری، انعطاف‌پذیری در 
اندیش��یدن و تلاش برایی ادگیری 
مداوم هس��تند، در خ��ود پرورش 

دهند.

2
 اندیشیدن برای یادگیری

ب��رای درک  ه��ری ادگیرنده‌ای 
واقعی مطلبی باید مدلی ا ساختاری 
را خلقک ندک ه از جهان ش��خصی 
خود استنتاجک رده است. افراد ایده‌ها 
را ازک سی نمی‌گیرند، بلکه ایده‌ها را 
بنابراین،ی ادگیری محتوا  می‌سازند. 
نبای��د به‌عنوان تنه��ا هدف آموزش 

در نظ��ر گرفته ش��ود؛ بلکه معلمان 
باید محتوای شگفت‌انگیز و جالب، 
تداومی و مرتبطی را انتخابک نند و 
روش‌های مؤثری را به‌کار گیرندک ه 
یادگیری را لذت‌بخش‌تر، ارزشمندتر 

و هدفمندتر سازد.

3
 با هم فکر کردن

ــیادگی��ری و مـفهـوم‌س��ازی 
عملک��ردی ف��ردی نیس��ت، بلکه 
فرایندی رفت‌و‌برگشتی است. فرد، 
تفکر گروه را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد 
و گ��روه نیز در چگونگی تفکر فرد 
اثر می‌گ��ذارد ]مارزان��و و دیگران، 
 .]1978 ویگوتس��گی،   -2001
روش‌هایی ادگیریک ه فعالیت‌های 
گروه��ی را تقوی��ت می‌کنن��د، به 
دانش‌آم��وزان در ایجاد دانش فردی 
و نیز دانش گروهیک مک می‌کنند. 
چنان‌چهی ادگیرنده نتواند ارتباطات 
میان‌ف��ردی را درکک ن��د، از تفکر 
هدف  بنابراین،  بازمی‌ماند.  گروهی 
دیگر برنامه‌ی درس��ی تفکرمحور، 
بنا نمودن ش��یوه‌ی تفکری استک ه 
آگاهی‌های مش��ترک اعضای گروه 
را به‌صورت ش��بکه‌ای به‌هم وصل 

می‌کند ]ایساکس، 1999[.

ماهرانه اندیشیدن کار تفکرمحور
دشواری است و نیازمند 

تمرین
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4
اندیشیدن درباره‌ی
 شیوه‌ی تفکر خود

معنای وس��یع‌تر برنامه‌ی درس��ی 
تفکرمحور، گسترش آگاهی و هوشیاری 
رو به رشد از تفکر خود، هم در معلمان 
و هم در ش��اگردان اس��ت.ی ادگیری 
اندیش��یدن ب��ا تش��خیص چگونگی 
اندیشيدنمان آغاز می‌ش��ود؛ با گوش 
دادن ب��ه خ��ود و واکنش‌هایمان و نیز 
تشخیص این‌که چگونه اندیشه‌هایمان 

می‌توانند ما را احاطهک نند.
فراش��ناخت ش��املک ل وجود 
ماست: عواطف، حواس جسمانی، 
عقای��د، باورها، ارزش‌ه��ا،یک فیات 
شخصیتی و استنتاج‌هاییک ه ما آن‌ها 
را از روابط متقابل با دیگران به‌دست 
می‌آوری��م. هن��گام رویاروی��ی ب��ا 
موقعیت‌های سردرگم‌کننده و مبهم، 
متفکران ماه��ر درگیر گفت‌و‌گویی 
درون‌ذهنی می‌شوندک ه به آن‌ها در 
تصمیم‌گیری درک ارهای هوشمندانه 

کمک می‌کند. بنابراین، اندیش��یدن 
درباره‌ی نحوه‌ی اندیشیدن خودمان 

ضروری است.

5
گسترده‌ اندیشیدن

برنامه‌ی درس��ی تفکرمحور در 
جهت س��اخت جه��ان تفکرمحور 
اس��ت. دری ک جامع��ه‌ی در حال 
یادگیری لازم استک ه افراد پیوسته 
در جس��ت‌و‌جو وک ش��ف راه‌هایی 
ب��رای توجه بیش��تر ب��هی کدیگر، 
یادگیری با هم و بهک مکی کدیگر، 
و رش��د و حرکت برای هوشمندتر 
شدن باش��ند. تفکر دانش‌آموزان را 
باید آن‌چنان عمیقک ردک ه دست‌یابی 
به جامعه‌ای آرمانی و جهانی، تسریع 

شود و درنهایت:
 ش��یوه‌هـای ارزش��مندانـه‌تـر و 
صلح‌آمیزتری برای حل مس��ائل 

به‌وجود آید.
 نژادها و زبان‌ه��اي گوناگون، از 

پي‌نوشت ..................................................
*. Arthur L. Costa
1. Alan Kay
منابع ........................................................
Costa, Arthur L (2008). “The Thought-
filled Curiculum”, The Journal of 
Educational Leadership. February 2008, 
vol. 65. No. 5. P20-24.

هر یادگیرنده‌ای برای 
در کواقعی مطلبی باید 
مدل یا ساختاری را 
خلق کند که از جهان 
شخصی خود استنتاج 
کرده است

ارزش‌های مساوی برخوردار و به 
یک چشم نگریسته شوند.

 نسبت به این‌که چگونه انسان‌ها 
بر منابع محدود زمین اثر بگذارند 
و از آن‌ها استفادهک نند و چگونه 
با محیط‌زیس��ت  در هماهنگ��ی 
حساس شوند، هوشیاری بیشتری 

نشان داده شود.
 گفت‌و‌گوهای شفاف، محترمانه و 
قابل‌قبولی برای حل سوءتفاهم‌ها 

به‌کار گرفته شوند.
وقتی معلم��ان، دانش‌آموزان را 
به بررسی وک شف پاسخ سؤالاتی 
اخلاقی و فلس��فی، مانند: چه‌چیز 
انسان‌ها را انس��ان می‌کند؟ زیبایی 
چیست؟ عدالت چیست؟ و... امثال 
آن فرامی‌خوانند، درواقع آن‌ها را به 
گسترده اندیشیدن تشویق می‌کنند.
تشریح‌ش��ده،  موض��وع  پن��ج 
تشکیل‌دهنده‌ی وظایف تمام‌نشدنی 
معلمان و طراحان برنامه‌های درسی 
در ساخت هر نوع برنامه‌ی درسی 
می‌ش��وند.  محس��وب  تفکرمحور 
همان‌گونهک هی کی از دانش��مندان 
عل��وم رایان��ه، ب��ه ن��ام آلن‌کی1 
)1990(، بیان می‌کن��د: بهترین راه 
برای پیش‌بینی آینده، س��اختن آن 
است. اگر ما آینده‌ای را می‌خواهیم 
و  مشارکتی‌تر  اندیش��مندانه‌تر،  که 
مهربان‌تر اس��ت، بای��د آن را خلق 
کنیم. آینده درک لاس‌های درس و 

مدارس امروز ماست.

بهترین راه برای 
پیش‌بینی آینده، 
ساختن آن است
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زهرا کرمی

سا   یتمعرفی
http://www.      Ipsteachers.com
اتحاديه انجمن‌هاي 
علمي آموزشي 

معلمان فيزيك ايران

س��ایت اینترنتی »اتحاديه انجمن‌هاي علمي 
آموزشي معلمان فيزي كايران« با بخش‌هاي متنوع 
ش��امل رويدادهاي علم��ي، اخب��ار و اطلاعيه‌ها، 
فعاليت‌ه��ا وگزارش‌ها، معرفي كت��اب، مقالات و 

نامه‌ها فعاليت مي‌كند. 
اين س��ايت به منظور هماهنگي و ارتباط بين 

انجمن‌ه��اي علمي و آموزش��ي معلمان 
براي  فيزي كسراس��ر كش��ور 

ارتقـ��اي دانــ��ش و             
آمـوزش فـيزي ك
و آزمايش��گاه و 
تقويت پژوهش، 

تشكيل شده است. 
فعاليت‌هاي خاص انجمن عبارت‌اند از:

 همكاري و ارتباط با انجمن‌ها و مؤسسه‌هاي علمي داخلي و خارجي به منظور ارتقاي سطح دانش فيزي كدر كشور؛
 حمايت از طرح‌هاي آموزشي )علمي و عملي( و تشويق محققان و صاحبان آثار علمي؛

 تلاش براي تجهيز آزمايشگاه‌هاي فيزي كواحدهاي آموزشي؛
 تحليل و بررسي كتب درسي فيزي كو نحوه‌ي آموزش فيزي كدر ساير كشورها و ارائه‌ي بهترين راهكار به سازمان‌هاي آموزش و پرورش؛

 و ...

مدتي از روشن بودن ي كسر شمعي دو سره گذشته بود. در آن حال، سر ديگر شمع را نيز روشن كرديم 
و يك‌سوم واحد ساعت ديگر طول كشيد تا شمع كاملًا سوخت. اين كشما فكر كنيد و پاسخ دهيد كه اگر آن 
شمع در آغاز از دو طرف روشن شود و ي كسر آن تنها زماني كه يك‌سوم مياني آن باقي‌مانده است، خاموش 

شود، سوختن شمع چه مدت طول مي‌كشد؟
مهندس مجتبي احمدي

سوختن شمع

منبع ....................................
www.ayeneh.net/puzzle طريق دوم، در واقع عكس طريق اول است. در اين طريق نيز سوختن به همان ميزان طول ميك‌شد. پاسخ
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اشاره
مطالعه از طريق جس��ت‌وجو، در كلاس‌هاي دوره‌ي ابتدايي، براي معلم نيز به اندازه‌ي دانش‌آموزان به آمادگي و 
تمرين نياز دارد. معلم از كجا شروع كند؟ گزارشي كه شرح آن از نظرتان خواهد گذشت، حاصل تجربه‌ي معلمي در 
پايه‌‌ي دوم دوره‌ي ابتدايي است كه خودش فنوني را براي آماده كردن محيط يادگيري و دانش‌آموزان، به منظور انجام 

مطالعه‌ي جست‌وجوگرانه، طراحي كرده است.

آمادهك ردن دانش‌آموزان 
براي پژوهش درك لاس درس

دوريس اش
ترجمه‌ي احمد شريفان
كارشناس ارشد سنجش واندازه‌گيري

مراح�ل پژوه�ش، پژوه�ش درك لاس درس، 
آموزش مهارت پژوهش

كليد واژه‌ها:

ون��دي، معل��م 
پايه‌‌‌‌‌‌ي دوم دوره‌ي ابتدايي، طي 
چهار سال )2006-2002( با بسياري از 
دانش‌آموزان��ي ك��ه درگفت‌وگو به زبان 
انگليس��ي توانايي محدودي داش��ته‌اند، 
براي آموزش جست‌وجوگري در كلاس 
درس، كوشيده است. او هر سال تحصيلي، 
بر پايه‌ي تجربه‌هايي كه در سال تحصيلي 

كرده  كسب  گذشته 
راهبردهاي  است، 
جديدي را  براي 
درس  كلاس  در  كار 

ارائه مي‌كند. 
اخيراً، هنگامي كه وارد كلاس درس 
او ش��دم، با اين واقعيت مواجه شدم كه 
در كلاس درسش، ساختارهاي مشخصي 
وج��ود دارند كه به دانش‌آم��وزان اجازه 
مي‌دهند ت��ا در گروه‌ه��اي كوچك، به 
فعاليت‌هاي جس��ت‌وجوگري بپردازند. 
در  او،  درس  كلاس  دانش‌آم��وزان 
مهارت‌ها و راهبردهايي كه از طريق آن‌ها 
مي‌توانستند جست‌وجوهاي خودشان را 

طراحي و مطابق آن‌ها عمل كنند، تبحر 
داشتند. از وندي سؤال كردم كه چگونه به 
چنين طرحي دست يافته است، مؤلفه‌هاي 
آن كدام‌ان��د و چگونه دانش‌آم��وزان را 
براي جس��ت‌وجوگري در كلاس درس 
آم��اده مي‌كند؟ زيرا به نظ��ر من، آگاهي 
از راهبرده��ا و مهارت‌هاي��ي ك��ه او به 
دانش‌آموزانش آموخته اس��ت، براي هر 
معلمي كه به طرح‌ريزي جست‌وجوگري 
در كلاس درس علاقه دارد، مفيد است. 
ط��رح ون��دي ب��راي حماي��ت از 
جست‌وجو در كلاس درس، با سه عنصر 

اصلي شروع مي‌شود كه عبارت‌اند از: 
 تعيي��ن زنجي��ره‌اي از فعاليت‌ه��اي 
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مقدماتي براي شروع جست‌وجوگري 
در كلاس درس

 مش��خص كردن انتظارات گوناگون 
از دانش‌آم��وزان در ه��ر مرحل��ه از 

جست‌وجوگري 
 توانايي تلاش مش��تر كدانش‌آموزان 
براي انجام ي كفعاليت جست‌وجوگرانه 

از ابتدا تا انتهاي سال تحصيلي. 

آماده شدن براي جست‌وجو
ون��دي در آغ��از س��ال تحصيلي، 
شروع به آماده كردن دانش‌آموزانش براي 
انجام جس��ت‌وجو مي‌كند. در نتيجه‌ي 
اين آمادگ��ي، توانايي دانش‌آم��وزان در 
س��ؤال كردن، مش��اهده ك��ردن، گوش 
دادن به سخنان يكديگر، اجتماعي شدن 
و همكاري ب��ا اعضاي گ��روه، افزايش 

مي‌يابد. 

تقويت مهارت اجتماعي و ارتباطي
در سراس��ر س��ال تحصيل��ي )ب��ه 
وي��ژه ط��ي ماه‌ه��اي اول( دانش‌آموزان 
مهارت‌ه��اي اجتماعي شدنش��ان را از 
طريق فعاليت‌هاي از قبل طراحي شده‌اي 
كه به آن‌ها مي‌آموزد چگونه به خوبي با 
يكديگر كار كنند، تمرين مي‌كنند. در ابتدا، 
بيشترين نگراني وندي به جاي موضوع و 
محتواي جست‌وجو، به ارتباط گفت‌وگو، 
گ��وش‌دادن، احترام گذاش��تن به ايده‌ها 
و عقايد دانش‌آموزان با يكديگر مربوط 
است؛ فعاليت‌هايي كه از اين مهارت‌ها در 
شكل‌گيري جو و فرهنگ كلاس درس 
براي جست‌وجوگري حمايت مي‌كنند. و 
وندي به دقت مراقب چگونگي انجام اين 
فعاليت‌ها است. همان‌طور كه دانش‌آموزان 
شروع به كار گروهي مي‌كنند، ابتدا آن‌ها را 
به صورت دوتايي و سپس در گروه‌هاي 

بزرگ‌تر سازمان‌دهي مي‌كند. 

طراحي و عملك ردن
در تمام مدت كلاس درس، وندي با 
دانش‌آموزان گفت‌وگو مي‌كند. از آن‌چه 
كه دانش‌آم��وزان در كمي‌كنند، يا دچار 
مش��كل شده اند، آگاه است و براي حل 
مس��ائل پيش‌آمده، كم كمي‌كند. علاوه 
ب��ر اين، به دانش‌آموزان كم كمي‌كند تا 
در ككنن��د آن‌چه كه انج��ام مي‌دهند و 
ياد مي‌گيرند، برايش��ان مفيد است. براي 
مثال، ممكن اس��ت معناي اصطلاحات 
ب��راي  را  »كمتري��ن«  و  »بيش��ترين« 
دانش‌آموزان توضيح دهد. بعد از مدتي 
تمرين و اس��تفاده‌ي دانش‌آموزان از اين 
اصطلاحات، او مي‌تواند به آن‌ها كم ك
كند تا در ساير زمينه‌ها نيز از اصطلاحات 

استفاده كنند. 
مهارت‌ه��اي فراين��دي: وندي به 
منظور آم��اده كردن دانش‌آم��وزان براي 
جس��ت‌وجوگري، زم��ان قابل توجهي 
را صرف كم كبه آن‌ها براي گس��ترش 
و روش��ن‌كردن مهارت‌هايي مي‌كند كه 
در انجام جست‌وجو مورد استفاده قرار 
خواهن��د گرفت. براي مث��ال، او به طور 
عمده، فعاليت‌هايي مانند مشاهده و سؤال 
كردن و الگوهاي چگونگي انجام آن‌ها را 
طراحي مي‌كند. دانش‌آموزان مي‌كوشند 
تا از مهارت‌هاي مشاهده و سؤال كردن، 
در نحوه‌ي انجام فعاليت‌هايشان استفاده 
كنن��د. بدين‌طري��ق ب��ه دانش‌آموزانش 
كم كمي‌كند تا مهارت‌ه��اي فرايندي 
و اجتماع��ي را در زمينه‌هاي  گوناگون 
تمري��ن كنند. هم‌چنين در ابتداي س��ال 
تحصيلي، دانش‌آموزان را به نوشتن مقاله 
تشويق مي‌كند تا بتوانند توصيف كردن، 
مشاهده كردن و نگه‌داري از مشاهدات 
علمي را در زمينه‌هاي گوناگون برنامه‌ي 

درسي، تمرين و تجربه كنند. 
س��ؤال كردن: ون��دي در پايان هر 

فعاليتي، بخشي از زمان كلاس را به سؤال 
ك��ردن اختصاص مي‌دهد. از اين طريق، 
مهارت سؤال كردن دانش‌آموزان را تقويت 
مي‌كند. البته وندي با طرحي كه از قبل و 
از ابتداي س��ال تحصيلي آماده مي‌كند، 
مهارت س��ؤال كردن دانش‌آموزان را بالا 
مي‌برد. به اين صورت كه دانش‌آموزان در 
ابتدا با سؤال‌هاي باز پاسخ تمرين مي‌كنند 
و سپس به تمرين روي سؤال‌هاي علمي 
و اختصاصي‌تر مي‌پردازند. اين فرايند به 
گونه‌اي تنظيم شده است كه دانش‌آموزان 
ب��ه طور تدريج��ي آن را طي مي‌كنند تا 

جايي كه به راحتي از عهده‌ي پاسخ‌گويي 
به سؤال‌هايي مانند »اگر اين كار را انجام 
بده��م، چه اتفاقي خواهد افتاد؟« و »چه 
مدت زمان طول مي‌كشد تا اين كار انجام 
شود؟« برآيند. علاوه بر اين،‌ دانش‌آموزان 
ب��ا كم كوندي ياد مي‌گيرند كه چگونه 

سؤال‌هايشان را طبقه‌بندي كنند.   
كارب��رد زب��ان: وندي هميش��ه از 
زب��ان علمي متناس��ب ب��ا در كو فهم 
دانش‌آموزانش اس��تفاده مي‌كند در اين 
زمينه نيز به طور تدريجي از اصطلاحات 
ملموس، به طرح اصطلاحات و مفاهيم 

انتزاعي بسيار تخصصي مي‌پردازد. 
چرخه‌ي »انجام بده، بگو، انديشه 
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ك��ن و بنوي��س«: وقت��ي دانش‌آموزان 
ش��روع به كش��ف موضوع‌هاي علمي 
مي‌كنند، الگوي منظم��ي از وقايعي كه 
مي‌توانند انتظارش را داشته باشند، وجود 
دارد. نخس��ت از آن‌ها خواسته مي‌شود 
فعاليتي را انجام دهند. س��پس درباره‌ي 
عقايد و سؤال‌هايش��ان در گروه با هم به 
گفت‌وگو مي‌پردازند. در مرحله‌ي بعد، 
نتيج��ه‌ي بحث‌ها و گفت‌وگوه��ا را در 
مورد فعاليت‌هايشان به كار مي‌بندند و در 
نهايت گزارشي از فعاليت‌ انجام شده را 
در دفتر علومشان مي‌نويسند. اين فرايند، 
90 دقيقه طول مي‌كشد. در مدت زماني 
كه دانش‌آموزان مشغول فعاليت هستند، 
وندي ايده‌ها، سؤال‌ها و فعاليت‌هاي آن‌ها 
را سنجش و ارزشيابي مي‌كند و بر پايه‌ي 
آن‌ها، توصيه‌ها و راهكارهاي مناس��ب 
و جدي��دي را برايش��ان ارائ��ه مي‌كند. 
اساساً وندي كارش را برمبناي سنجش 
و ارزش��يابي تكويني كه از فعاليت‌هاي 
دانش‌آموزان به عمل م��ي‌آورد، هدايت 

مي‌كند. پيش مي‌برد. 

براي اولين‌بار امتحانك نيد
معم��ولاً وندي با انتخاب واحد كار 
آموزش��ي )بسته‌اي كه از قبل به صورت 
فعاليت‌هاي متوالي براي رشد وگسترش 
ايده‌ه��ا و عقاي��د كلاس��ي در زمينه‌ي 

خاص طرح‌‌ريزي شده است(، تدريس 
خود را شروع مي‌كند. در طول ملاقاتي 
كه با وندي داش��تم، ان��واع گوناگوني از 
ابزار آلات موس��يقي )واحد كار آموزش 
صداه��ا( روي ميزهاي كار دانش‌آموزان 
قرار داده شده بود. او از دانش‌آموزان كه 
به صورت گ��روه كاري، دور ميزها قرار 
گرفته بودند، خواس��ت كه اب��زار آلات 
موس��يقي را امتحان كنن��د. هنگامي كه 
آنان مشغول امتحان كردن ابزارها بودند، 
سؤال‌هايي را برايشان مطرح مي‌كرد. از 
آن‌ها مي‌خواست درباره‌ي هر عملي كه 
بايد انجام دهند تا از ي كابزار موسيقايي 
صدا توليد شود، درباره‌ي موادي كه ابزار 
آلات موسيقي را از آن‌ها درست شده‌اند، 
و درب��اره‌ي ويژگي‌هاي خاص هر ابزار، 
فكر كنند. اين س��ؤال‌ها را طرح مي‌كرد 
تا دانش‌آموزان را به تفكر وا دارد. ضمن 
اين ك��ه طرح اين گونه س��ؤال‌ها، براي 
س��نجش تكويني نيز مناس��ب بود. و از 
اين طريق مي‌ت��وان اطلاعاتي درباره‌ي 
اين‌ك��ه دانش‌آموزان چه كاري مي‌توانند 
انجام دهند و هن��وز به چه نكاتي براي 
يادگيري نياز دارن��د، فراهم كرد. علاوه 
بر اين، دانش‌آموزان در حين همكاري با 
يكديگر، تجربه‌هاي گوناگون و جديدي 

را با هم كسب مي‌كنند. 
وقتي وندي ي كواحد كار آموزشي 
را انتخاب مي‌كند، قص��د دارد برخي از 
مفاهيم اساس��ي علمي از قبيل اين ايده 
كه صدا ي كارتعاش اس��ت را برجسته 
سازد و روي واحد صدا تأكيد مي‌كند. او 
مهارت‌ها و فرايندهاي مربوط به آن‌ها را 
كه تمايل دارد در كلاس درسش تقويت 
شوند، مشخص مي‌كند. درباره‌ي كارهايي 
ك��ه دانش‌آموزان ب��ا اب��زار آلات انجام 
مي‌دهند، بازخ��ورد مي‌دهد؛ مانند: »من 
متوجه شده‌ام كه شما مي‌خواهيد صدايي 

را كه از چنگال بزرگ توليد مي‌ش��ود، با 
صداي چنگال كوچك، مقايسه كنيد.« در 
طول زمان كار با وسايل، دانش‌آموزان از 
كلماتي كه وندي برايشان به عنوان الگو 
ارائه كرده اس��ت، اس��تفاده مي‌كنند؛ از 
اين طريق، آنان مي‌توانند معناي مفاهيم 

اساسي را دروني و جذب كنند. 
در جلسات اوليه، دانش‌آموزان عمدتاً 
فعاليت‌هاي مش��ابهي را انجام مي‌دهند. 
آن‌ه��ا در ارتباط با هر فعاليتي، چرخه‌ي 
اساس��ي »انجام بده، بگو، انديشه كن و 
بنويس« را دنبال مي‌كردند. در اين مرحله، 
دانش‌آموزان روي برخي از مهارت‌هاي 
فراين��دي و انتخاب ايده‌ه��اي بزرگ‌تر 
متمركز مي‌ش��وند. بعد از هر مرحله از 
فعاليت‌، آن‌ها دور هم جمع مي‌شدند و 
آن‌چه را كه كشف كرده بودند، به بحث 
مي‌گذاشتند و نتايج را مي‌نوشتند. با انجام 
اي��ن كار، وندي ب��ه دانش‌آموزان كم ك
مي‌كرد تا توانايي‌هايشان را براي مشاهده‌ي 
دقيق‌تر و پرس��يدن سؤال‌هاي مرتبط به 
حيطه‌ي خاص پژوهش موردنظرش��ان، 
گس��ترش بدهند. آن‌ها فرصت داشتند 
روي مهارت‌ه��اي فرايندي و اجتماعي 
كار كنند؛ به طوري كه مي‌دانستند چگونه 
از اكتشافات و مشاهداتشان براي ساخت 
مفاهيم استفاده كنند. علاوه بر اين، آنان 
مي‌دانستند كه س��ؤال‌ها و مشاهداتشان 

داراي ارزش است. 
وندي ب��ا هر چرخ��ه‌ي جديدي، 
ب��ه دانش‌آموزان اجازه م��ي‌داد تا آزادانه 
تجربياتش��ان را گس��ترش دهند. براي 
نمونه، او در زمينه‌ي پرس��يدن س��ؤال‌ و 
پيش‌بيني كردن، در ابتداي سال، فعاليت‌ها 
را جهت مي‌داد و براي هر فعاليتي، الگو 
)نمونه‌اي( ارائه مي‌كرد؛ در اواسط سال، 
به دانش‌آموزان اج��ازه مي‌داد تا به طور 
مناسبي، مسئوليت بيشتري را بپذيرند و 
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در ضمن فعاليت‌ه��اي دانش‌آموزان، با 
دقت به بحث‌ها و گفت‌گوهاي آنان، به 
منظور كشف توانايي‌ها و علاقه‌هايشان 

توجه مي‌كرد.

توانايي انجام پژوهش 
ب��ا گذش��ت زم��ان و يادگي��ري 
مهارت‌هايي كه از نظر گذشت، در طي 
سال، دانش‌آموزان آماده‌ي به عهده گرفتن 
مسئوليت انجام پژوهش به طور مستقل 
مي‌ش��وند. زيرا آن‌ها در طي س��ال اين 
فرصت را داشته‌اند كه روي روند و رشد 
فعاليت‌هاي اجتماعي‌شان كار كنند. آن‌ها 
ياد گرفته‌اند كه چگونه كشفيات فردي‌شان 
را به كار گيرند و از مشاهداتش��ان براي 
اعتبار بخشيدن به ادراكشان استفاده كنند. 
بنابراين، دانش‌آموزان با گذشت زمان و 
كسب مهارت در انجام فعاليت‌ها، توانايي 
انج��ام پژوه��ش به طور مس��تقل يا در 
گروه‌هاي كوچ كرا كسب خواهند كرد.
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بعد از انجام فعاليت‌هاي ابتدايي كه 
وندي براي هر پژوهش��ي تدار كديده 
اس��ت، دانش‌آموزان تش��ويق مي‌شوند 
ك��ه سؤال‌هايش��ان را بپرس��ند. از اين 
طري��ق، آن‌ها به اين نكته پي‌ مي‌برند كه 
بين هم‌كلاسي‌هايشان كس��اني با آن‌ها 
موافق‌اند و نگاهش��ان به موضوع يكي 
اس��ت. بنابراي��ن، دانش‌آم��وزان داراي 
علاقه‌ها و در كمشابه، گروه خاصي را 
تشكيل و با يكديگر به فعاليت پژوهشي 
اقدام مي‌كنند. به اين منظور، دانش‌آموزان 
هر گروه، ط��رح پژوهش خود را همراه 
ب��ا م��وادي كه ب��ه آن نياز دارن��د، تهيه 
مي‌كنند )كه البته اين كار نيازمند صرف 
زمان زيادي اس��ت(. سپس در طي سال 
تحصيلي، دانش‌آم��وزان روي موضوع 

مورد علاقه‌ي خودشان كار مي‌كنند. 
در اولين كار پژوهشي دانش‌آموزان، 
وندي بر اس��تفاده از مهارت‌هاي فرايند 
انجام پژوهش )س��ؤال كردن، پيش‌بيني 

كردن، فرضيه‌سازي، جست‌وجو كردن، 
مشاهده كردن، تفسير كردن و مشاركت 
كردن( تأكيد مي‌كند. در واقع، قصد وندي 
از اين كار، تأكيد بر موضوع »چگونه ي ك
آزمايش خوب انجام بدهيم« اس��ت. اما 
در طي پژوهش دوم، به همان اندازه كه 
به فرايند انجام پژوهش توجه مي‌شود، 
بر به كارگيري مفاهي��م علم انتزاعي‌تر 
نيز تأكيد مي‌شود. فرايند تدريس وندي 
مثال خوبي است از اين‌كه چگونه معلم 
مي‌تواند آموزش پژوهش را به روش��ي 
س��اده و مؤثر )حتي براي دانش‌آموزان 
كم‌سن و سال( فراهم كند. به اين طريق، 
هنگامي كه دانش‌آموزان در پايان س��ال 
تحصيل��ي كلاس درس وندي را تر ك
مي‌‌كنند، نكاتي درباره‌ي علم آموخته‌اند 
و علاوه ب��ر آن ب��ا مهارت‌هايي كه به 
آن‌ها كم كمي‌كند تا در طول عمرشان 
يادگيرندگاني فعال و مستقل باشند، آشنا 

شده‌اند. 

گردآورنده: مهناز کهنمویی

منبع ....................................
http://computer-dept.
talif.sch.ir/Advice.
htm

قانون دانه

نگاهی بهی ک درخت سیب بیندازید. شاید پانصد سیب به درخت باشند 
که هرک دام حاوی ده دانه است. خیلی دانه دارد نه؟ ممکن است بپرسیم »چرا 

این همه دانه لازم است تا فقط چند درخت دیگر اضافه شود؟«
این‌جا طبیعت به ما چیزیی اد می‌دهد. به ما می‌گوید: »اکثر دانه‌ها هرگز 
رشد نمی‌کنند. پس اگر واقعاً می‌خواهید اتفاقی بیفتد، بهتر است بیش ازی ک‌بار 

تلاشک نید.«
از این موضوع می‌توان این نتایج را به‌دست آورد:

 باید در بیست مصاحبه شرکتک نی تای ک شغل به‌دست بیاوری.
 باید با چهل نفر مصاحبهک نی تای ک فرد مناسب استخدامک نی.

 باید با پنجاه نفر صحبتک نی تای ک ماشین، خانه و... را بفروشی.
 باید با صد نفر آشنا شوی تای ک رفیق شفیق پیداک نی.

وقتیک ه »قانون دانه« را درکک نیم، دیگر نا‌امید نمی‌شویم و به‌راحتی احساس شکست نمی‌کنیم.
قوانین طبیعت را باید درکک رد و از آن‌ها درس گرفت. برایک سب موفقیت می‌توان دانه‌های بیشتریک اشت.
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يادگيري از طريق
ك نفرانس تصويري

نس  ا كنفر
فرصت‌هاي  ويديوي��ي، 
مهيجي را ب��راي گروه‌ه��ا و افراد به 
وجود م��ي‌آورد تا بتوانند تش��ابهات و 
تمايزات فرهنگي را به صورت رودررو 
مورد بحث قرار دهند. اين امكان در واقع 
پديده‌ي جديدي اس��ت ك��ه با انقلاب 
»يادگي��ري الكترونيك��ي«1 در فناوري 
يادگيري به وجود آمده اس��ت و لذت 
ب��ردن از يادگيري را، جزي��ي از فرايند 
كل��ي قرار مي‌ده��د. امكانات كنفرانس 
تصويري، در مراوداتي كه انجام مي‌دهد، 
موجب زنده شدن بسياري از اطلاعاتي 

مي‌ش��ود كه مثلًا به 
اطلاعات  عن��وان 
ثابت، در موزه‌ها 
انباشته مي‌شوند. 
اين ن��وع امكان از سلس��له 
امكان��ات فن��اوري يادگي��ري، تفكري 
پيچيده‌تر و مبتني بر فراش��ناخت را در 
انسان امروزي به وجود مي‌آورد. داشتن 
چنين امكاناتي مي‌تواند به رونق اطلاعاتِ 
حتي تاريخي بيفزايد و با آوردن مسائل 
به صورت »برخط«2، مباحثاتي را ايجاد 

كند.
در بهره‌گيري از كنفرانس ويديويي، 
داش��تن برنامه‌ي قبلي ضروري اس��ت. 
مراحل برنامه‌ريزي براي تبادل اطلاعات، 
گاه حتي به ماه‌ها وق��ت نياز دارد؛ زيرا 
سير عظيم اطلاعات مبادله‌پذير در چنين 
كنفراس‌هايي، ايجاب مي‌كند كه زمينه‌ي 
كار براي طرفين كاملًا روش��ن باش��د. 

جزئيات امور مربوط به كنفرانس را بايد 
به دقت روش��ن ساخت. محدوديت‌ها 
و موانع بر س��ر راه برقراري كنفرانس را 
بايد بررسي و از قبل تعيين كرد. غالباً در 
صورتي كه اين موارد از قبل شناس��ايي 
ش��ده باش��ند، به آس��اني حل و فصل 
مي‌ش��وند. هم‌چنين، از طريق امكانات 
نمابر  پست الكترونيكي مي‌توان در طول 
اين برنامه‌ريزي، اطلاعاتي را رد و بدل 
و ش��رايط را براي كنفرانس تنظيم كرد. 
پست الكترونيكي از جمله‌ي ارزان‌ترين 
و ب��ا صرفه‌ترين وس��يله‌ها در اين‌گونه 

موارد است.
يكي از موانع موجود در ش��رايطي 
كه فاصله‌ي بين گروه‌هاي علاقه‌مند به 
كنفرانس تصويري زياد باشد، اختلاف 
ساعت اس��ت. بنابراين، بهتر است اين 
اختلاف زماني را ب��راي هرگونه تبادل 
اطلاع در نقاط گوناگون در نظر گرفت. 

پروين فيروزي
كارشناس تكنولوژي آموزشي

كنفرانس‌ تصويري.كنفرانس تصويري، منبع روي خط، هدف‌هاي 

كليد واژه‌ها:
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استنتاج حتي‌گاه تا س��اعت‌ها و روزها 
بعد از برقراري كنفرانس تصويري ادامه 

مي‌يابد.

هدف‌هايك نفرانس تصويري
از آن‌ج��ا ك��ه تجرب��ه‌ي كنفرانس 
تصويري زمين��ه‌ي مؤثرت��ري را براي 
يادگي��ري فع��ال ب��ه وجود م��ي‌آورد، 
هدف‌هاي كلي كنفرانس‌هاي تصويري 

مي‌تواند موارد زير باشد: 
1. گسترش آگاهي بيشتر فراگيرندگان 
نس��بت به فناوري چندرس��انه‌اي به 

عنوان ابزارهاي جديد اطلاعاتي.
2. توسعه‌ي مباني ارتباطي مؤثر با استفاده 

از فناوري اطلاعاتي.
3. ايج��اد علاقه براي به دس��ت آوردن 

اطلاع روزآمد و برخط.
4. ايجاد زمينه‌هاي يادگيري بين‌المللي 
در موضوعات و زمينه‌هاي گوناگون 

زي��را در بعضي از كش��ورها، سيس��تم 
مخابراتي محدوديت ب��ار الكترونيكي 
دارد و بر كيفيت كنفرانس )اگر درست 
برنامه‌ريزي نشده باش��د( تأثير خواهد 

گذاشت.
از لحاظ تكنيكي، كنفرانس تصويري 
انتقال هم‌زمان صدا و تصوير فشرده شده 
در امواج از ي�� كمحل به محلي ديگر 
اس��ت. از آن‌جا كه انتق��ال كنفرانس از 
لح��اظ فني به داش��تن خطوط تلفني و 
شبكه‌هاي رايانه‌اي و الكترونيكي مدرن 
و مطمئن احتياج دارد، در صورت داشتن 
چنين امكاناتي، مي‌توان ارتباطات را از 
هر نقطه به نقطه‌اي ديگر از جهان و در 
هر زمان كه نياز باشد، برقرار كرد. چنين 
تعامل ديداري ـ شنيداري، نه تنها نيازهاي 
گروه‌هاي مختلف را برآورده مي‌سازد، 
بلكه فراگيرندگان بيش��تر و متوقع‌تري 
را ني��ز برمي‌انگيزد تا از آن بتوانند تنوع 
بيش��تري را در يادگيري خود به وجود 
آورند. برگزاري چني��ن كنفرانس‌هايي 
مي‌تواند به گس��ترش رواب��ط بين افراد 

شركت‌كننده بينجامد.
كنفرانس تصويري، امروزه شامل دو 
يا چند نفر مي‌شود كه در جاهاي متفاوتي 
از جهان قرار گرفته‌اند و با صدا و تصوير 
مي‌توانند با استفاده از امكانات رايانه‌اي، 
 .[Reed, 1997] به تبادل انديشه بپردازند
در چني��ن فرايندي، امكان��ات بالقوه‌ي 
بسياري براي يادگيري از راه دور فراهم 
مي‌ش��ود [Heller, 1999]؛ ب��راي مثال، 
دعوت از دانشمندان به صورت مهمان 
يا پاسخ‌گويي سؤالات سر كلاس درس؛ 
برقراري ارتباط مي��ان دو اتاق عمل در 
بيمارستان‌هاي متفاوت جهان براي رفع 
معضلات پزشكي هنگام عمل؛ استفاده از 
سياستمداران، نويسندگان، صاحب‌نظران، 
هنرمندان، مفس��ران و افراد حرفه‌اي در 

موقعيت‌هايي كه نظريات ايش��ان براي 
افراد مي‌تواند عام��ل تعيين‌كننده‌اي به 
حس��اب آيد. درس��ت به همين دليل، 
امكان��ات كنفرانس تصوي��ري امروزه 
فراگيرن��دگان را خارج از محيطي كه از 
طريق رايانه وارد آن شده‌اند، با مشاوران، 
مفسران، راهنماها و افراد و سازمان‌هاي 
ملي و بين‌المللي، طوري درگير مي‌سازد 
كه كنترل آن ديگر چندان آسان نخواهد 
بود. شايد ديگر براي ديدن ي كموزه يا 
گالري هنرهاي نقاشي و تجسمي، نيازي 

به مسافرت‌هاي بين‌المللي نباشد.
هنگام��ي ك��ه مراك��ز يادگيري و 
كتاب‌خانه‌ه��ا به ص��ورت برخط عمل 
مي‌كنند، ديگرچه محدوديتي مي‌تواند از 
لحاظ منابع كتبي وجود داشته باشد؟ به 
خصوص هنگامي كه رايانه‌ها مي‌توانند 
كنفرانس‌هاي تصويري را به صورتي نه 
چندان هزينه‌دار، برقرار كنند. بدين ترتيب، 
امكانات استفاده از كنفرانس تصويري به 
اندازه‌ي وسعت و دامنه‌ي خيال مي‌تواند 
گسترش و ادامه يابد. در اين كنفرانس‌ها 
معم��ولاً مي‌توان مباح��ث علمي، فني، 
اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي را مورد 
تبادل نظر ق��رار داد. حتي مي‌توان براي 
تعيين پاره‌اي از خط‌مشي‌ها و هماهنگي 
در برنامه‌هاي بين قاره‌اي يا بين‌المللي، 
از اين امكانات الكترونيكي بهره جست 

.[Baker, 2000]
ش��ايد هيچ منبعي نتواند از لحاظ 
اطلاعات��ي، ش��ركت‌كنندگان را تا اين 
اندازه از دانش��ي كه به صورت زنده از 
فرس��نگ‌ها راه دور مي‌رس��د، بهره‌مند 
سازد. در اين فرايند، همه‌ي قواي ذهني 
شركت‌كنندگان به‌طور كامل و به صورت 
هوشيار درگير فراگيري امور مي‌شود و به 
آن‌ها امكان مي‌دهد كه به عنوان افرادي 
صلاحيت‌دار و ماه��ر، با موضوع مورد 

مطالعه برخورد كنند. شركت‌كنندگان در 
واقع انگيزه مي‌يابند كه در تمامي فرايند 
يادگيري به صورتي فعال حضور داشته 
باش��ند و همه‌چيز را م��ورد ارزيابي و 
تحليل‌هاي بعدي قرار دهند. اين فرايند 
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فني، هنري، علمي، اجتماعي، ورزشي 
و غيره.

5. زن��ده كردن اطلاعاتي كه در صورت 
به��ره نگرفتن از امكان��ات كنفرانس 
تصوي��ري، ممك��ن ب��ود در موزه‌ها 

بايگاني شود.
6. بسط توانايي افراد در ابراز احساسات، 

تجربيات، باورها و عقايدشان.
7. بالا بردن امكان آش��تي فرهنگ‌ها و 

تفاهم‌ها.
8. گسترش ابر ديدگاه جهاني بر امور و 
افزايش امكان اين‌كه شركت‌كنندگان با 
بهره‌گيري از فناوري جديد اطلاعاتي، 

دنيا را به طريق ديگري نظاره كنند.
9. مس��دود ك��ردن فاصل��ه اختلافات 
فرهنگي، عقيدتي، سياسي، اجتماعي 

و غيره با پلي نامرئي.
و سرانجام، اين همان فناوري است 
كه مي‌تواند با ايجاد امكانات گفت‌وگوي 
تمدن‌ها و برقراري پل‌هاي نامرئي ميان 
اختلافات موجود، س��وءتفاهمات را به 
تفاهمات ممكن سوق دهد و تصورات و 
خيال را تا مرز بي‌نهايت گسترش بخشد. 
اين امكان بي‌بديل، داراي ارزش‌هايي به 

شرح زير است:
 كنفران��س تصوي��ري مي‌تواند تپش 
و هيج��ان موج��ود در اط��راف هر 
برنامه و فعاليتي را افزايش دهد و به 
علاقه‌مند شدن فراگيرندگان بيفزايد. 
درست به همان طريقي كه تلويزيون 
و يادگيري مبتني بر رايانه توانس��ته 
اس��ت فراگيرندگان را بيش از پيش 
به امر يادگيري مشتاق كند، امكانات 
كنفرانس تصويري ني��ز مي‌تواند به 
عنوان رسانه‌اي اغواكننده در يادگيري 

به‌كار رود.
 كنفران��س تصويري، بعد از س��پري 
كردن مش��كلات اوليه در برپايي آن، 

ابزار قدرتمندي است كه در فضاهاي 
يادگي��ري/ يادده��ي مي‌تواند مورد 
بهره‌برداري قرار گي��رد. اين ابزار، با 
بيرون آوردن فراگيرندگان از فضاهاي 
آموزشي و كلاس‌هاي درس، در آن‌ها 
احساس غرور، فضيلت و شايستگي 
را افزايش مي‌ده��د. هر فراگيرنده با 
بهره‌ب��رداري از چنين امكاناتي آرزو 
مي‌كند كه هرچه بيش��تر ياد بگيرد تا 
بتواند به كارايي بيشتري نايل آيد و در 
دنياي امروز فرد مهمي به شمار رود.
 كنفران��س تصويري ب��ه عنوان ي ك
ابزار، موفقيت بس��ياري در يادگيري 
زبان‌هاي خارجي براي فراگيرندگان 
داشته است. داش��تن ارتباط مستقيم 
ب��ا اف��راد محلي كه زب��ان خاصي را 
يادگيري  صحبت مي‌كنند، ش��انس 
افزاي��ش مي‌ده��د را  زب��ان  ‌بهت��ر 

.[Mosby & Woodruff, 1997]
 برنامه‌ري��زي براي ايج��اد كنفرانس 
تصويري، به پرداختن به جزئيات امور 
نياز دارد. توجه ب��ه جزئيات آگاهي 
بيش��تري را در فراگيرن��ده به وجود 
مي‌آورد و سبب رش��د مهارت‌هاي 
سازمان‌دهي و تشخيص هوشمندانه 
در وي خواهد ش��د. چنين امري به 
نوبه‌ي خود سبب افزايش مهارت‌هاي 
زباني، محاوره‌اي و ارتباطي ديگر در 
وي خواهد شد كه با حافظه‌ي بهتري 

هم همراه است ]افضل‌نيا، 1383[.
 ب��ا اس��تفاده از امكان��ات كنفرانس 
تصويري، فراگيرندگان بيشتر مراقب 
حفظ ظاه��ر خ��ود، از جمله لباس 
پوش��يدن، رفت��ار و صحبت‌ك��ردن 
مي‌شوند. به نظر مي‌رسد كه شركت 
در اي��ن فراين��د به افزاي��ش آگاهي 
فراگيرن��دگان از هيئت خ��ود به آن 
صورت��ي مي‌انجام��د ك��ه ديگ��ران 

‌آن‌ه��ا را مي‌بينن��د و ادرا كمي‌كنند
.[Reed, 1997]

 فراگيرندگان در موقعيت‌هاي يادگيري 
تجرب��ي قرار مي‌گيرند و با اس��تفاده 
از امكان��ات كنفران��س تصوي��ري، 
مهارت‌هاي فكري و انديشيدن بهتر را 
در خود گسترش مي‌دهند. براي مثال، 
فراگيرندگان به سرعت مي‌آموزند كه 
چگونه مي‌توانند سؤالات پيچيده‌تري 
را بپرس��ند. زي��را س��ؤالاتي كه تنها 
جواب بل��ه يا خير را اقتضا مي‌كنند، 

برايشان ديگر جالب نخواهند بود.
 يادگيري مطمئن و معتبر، با اطلاعات 
روزآمدي ك��ه فراگيرن��ده از طريق 
برق��راري كنفران��س تصوي��ري ب��ا 
دانش��مندان به دس��ت مي‌آورد، فهم 
عميق‌ت��ري را در وي از موضوعات 
ايج��اد مي‌كن��د. چرا ك��ه بحث‌ها و 
سؤالاتي كه رد و بدل مي‌شوند، اين 
نوع يادگيري را به صورتي فعال ايجاد 

مي‌كنند.
 در كنفرانس تصويري، دانش مستقيماً 
از مبدأ و منش��أ اط�الع به فراگيرنده 
مي‌رس��د. هنرمندان، دانش��مندان و 
متخصصان امور، افراد و منابع واقعي 
اطلاع به‌ش��مار مي‌روند. وقتي چنين 
اطلاعاتي را با اطلاعات دس��ت دوم 
مندرج در صفحات كتاب‌هاي چاپي 
مقايسه كنيم، تفاوت آن بهتر مشخص 
مي‌شود. البته نبايد فراموش كرد كه با 
اين همه، هنوز احتياج به تشخيص، 
تعيين و تأييد صلاحيت منبع اطلاع 
از بي��ن نرفته و نم��ي‌رود. هنوز هم 
بايد نسبت به صلاحيت منبع اطلاع 

هم‌چنان حساسيت به خرج داد.

پي‌نوشت ..................................................
1. E-Learning
2. on-line
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بازي با منطق

هرك س دليل را بيابد،ك ار از آنِ اوست
سه مرد باهوش كه درخواست ي كشغل كرده‌اند، شرايط كاري 
يكس��اني دارند، كارفرما كه خود مرد باهوشي است، براي انتخاب 
تنها فرد موردنظر، مس��ئله‌اي ساده طرح مي‌كند و مي‌گويد، هركس 
توانس��ت آن را حل كند، استخدام خواهد ش��د. مسئله از اين قرار 
است كه كارفرما روي پيشاني هر ي كاز درخواست‌كنندگان علامتي 
مي‌گ��ذارد و به آنان مي‌گويد، بر پيش��اني هر ي كاز ش��ما علامتي 
س��فيد يا سياه گذاشته شده است و شما بايد در صورت مشاهده‌ي 
علامت سياه بر پيشاني دو نفر ديگر، دست خود را بالا ببريد. كسي 
كه موفق شود بگويد رنگ علامت پيشاني‌اش چيست و چگونه آن 
را تشخيص داده است، شغل موردنظر به او تعلق خواهد گرفت. با 
تمام ش��دن حرف كارفرما، دست هر س��ه نفر بالا مي‌رود و پس از 
چند ثانيه، يكي از آنان موفق به حل مسئله مي‌شود. آيا شما مي‌توانيد 
بگوييد رنگ علامت پيش��اني او چيست و چگونه آن را تشخيص 

داده است؟

گونه‌اي ديگر از اين بازي
اگر شما فكر مي‌كنيد معماي قبل مشكل است، حال 
همان معما را، ولي نه با سه، بلكه با چهار درخواست‌كننده‌ي 
كار بررسي كنيد: به هر درخواست‌كننده گفته شده است كه 
همگي تيزهوش‌اند. البته همه‌ي آنان با معماي پيشين )سه 
درخواست‌كننده‌ي كار( آشنا هستند و هر كدام مي‌دانند كه 
ديگري نيز با معماي ياد شده آشنايي دارد. دو پرسش براي 
آنان مطرح مي‌شود: هر كس كه دو علامت سياه مشاهده 
ك��رد، بايد به پا خيزد و هر كس كه موفق به تش��خيص 
رنگ علامت پيشاني‌اش شد، بايد دستش را نيز بالا ببرد. 
پس از مطرح ش��دن مس��ئله، هر چهار درخواست‌كننده 
بلند مي‌ش��وند و چند دقيقه‌اي طول نمي‌كشد كه يكي از 
آنان دس��تش را بلند مي‌كند و رنگ علامت پيشاني‌اش را 
مي‌گويد. آيا شما مي‌توانيد نوع رنگ و چگونگي تشخيص 

او را بيان كنيد؟

جي. افِ. فيكس
ترجمه‌ي ح.ي اورتبار

 پاسخ

1. اين معمايي است كه در آغاز، حل آن ناممكن مي‌نمايد. تنها چيزي كه به ظاهر مي‌تواند براي هر يك از درخواستك‌نندگان روشن باشد، اين است كه 
دست كم يك علامت سياه را ببيند و پيداست كه حل معما، به صِرفِ در دست‌رس بودن اطلاع محدود، ممكن نيست. از اين‌رو، چيز ديگري نيز بايد 
دانسته شود. اما چه چيز؟ در اين‌جا يك فرد باهوش، به جاي اينك‌ه دست‌خوش احساس شكست شود، با بهره‌گيري از حداكثر توان و قوه‌ي ابتكار 
خود، عاقبت درمي‌يابد كه او نيز بخشي از روند استدلال ـ كه بايد به ذهن رقيبان ديگر خطور كرده باشد ـ است و اين همان نكته‌اي است كه كليد حل 
معما را به دست مي‌دهد. با توجه به اينك‌ه همه‌ي درخواستك‌نندگان دست‌ها را بالا برده‌اند، او چنين استدلال ميك‌ند كه موضوع از دو حال خارج 
نيست: يا دوتا از علامت‌ها سياه و يكي سفيد است يا هر سه سياه. اما اگر مورد نخست محتمل باشد )يك علامت سفيد بر يكي از پيشاني‌ها( بايد دو نفر 
از درخواستك‌نندگان، شاهد يك علامت سياه و يك علامت سفيد بوده باشند و از اين‌جا بي‌درنگ نتيجه مي‌گيرد كه علامت سوم نيز بايد سياه باشد. از 
آن‌جا كه چنين احتمالي وجود نداشته )شقّ دوم(، پس هر سه درخواستك‌ننده دو علامت سياه را ديده‌اند. بنابراين، هر سه علامت درخواستك‌ننده‌ي 

موفق سياه بوده است. 
2. هر يك از درخواس��تك‌نندگان درك كرده‌ اس��ت كه اگر علامت پيش��اني خود او س��فيد بود، معما براي سه رقيب ديگر دقيقاً به معماي پيشين )سه 
درخواستك‌ننده‌ي كار( بدل مي‌شد، و چون او مي‌داند كه درخواستك‌نندگان كار هر سه افرادي تيزهوش‌اند، پس آنان بايد تا به حال موفق به حل معما 

شده باشند. ولي چون با گذشت چند دقيقه، هنوز هيچ يك به حل معما دست نيافته‌اند، پس او استنتاج ميك‌ند كه علامت خود وي بايد سياه باشد.
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»خلاقيت«
 و اجراي 

برنامه‌هاي درسي 
»راهبردها«

اشاره
اولي��ن نكته‌ي حائ��ز اهميت در 
فراهم كردن شرايط و زمينه‌هاي ايجاد 
خلاقيت آن است كه هيچ راه و روش يا 
توصيه‌ي سرراستي براي بروز خلاقيت 

)Ed.s( دكتر فرخ‌لقا رئيس‌دانا
متخصص در تعليم ‌وتربيت

خلاقيت.خلاقيت، ويژگي شاخص خلاقيت، راه‌هاي خلق 

وجود ندارد و هيچ كليد واژه‌ها:
لعملي  ا دس��تور
نمي‌توان��د ب��ه 
شما نش��ان دهد 
كه چگونه قدم به قدم كاري 
نو را خلق كنيد و يا چگونه كاري را 
انجام دهيد كه به خلاقيت منجر شود. 
اولين دليل اين است كه در اصل، راه و 
روش يا دستورالعمل مشخصي وجود 
ندارد كه پيشنهاد يا توصيه شود. دوم 
اينك‌ه دس��تورالعمل يا راه‌حل، خود 
موجب��ات انجام كاره��اي تقليدي و 

غيرخلاق را فراهم مي‌سازد.

 نكته‌ي قابل توجه ديگر اين است 
كه بهترين راه فراهم كردن زمينه‌هاي 
خلاقيت، انجام كارهاي خلاق، نو و 
ابت��كاري و در معرض ديد قرار دادن 

شيوه‌هاي رفتاري خلاقانه است. 
دانش‌آموزان  براي آنك‌ه  معلمان 
خلاق تربيت كنند، نخست بايد خود 
در ش��يوه‌هاي ياددهي، خلاق باشند 
و الگوهاي مجس��م قابل پيروي را در 
مع��رض ديد و فهم دانش‌آموزان قرار 
دهند. اما خود معلمان چگونه مي‌توانند 
در كارشان خلاق باشند و آيا آن‌ها هم 

خودشان به مدل و الگو نياز ندارند؟
پاس��خ به اين سؤال، به‌طور حتم 
منفي اس��ت. معلمان عزيز، براي 
خلاق بودن، بايـد اطلاعات 
نظ��ري خـود  دانش‌  و 
و  مـوض��وع  در  را 
زمينه‌هاي خلاقيت زياد 
كنن��د، يافته‌هاي ذهني 
خود درباره‌ي فلس��فه‌ي 
تعليم‌وتربيت را ارتقا دهند، هدف‌هاي 
يادده��ي را بر مبناي هدف‌هاي غايي 
كنند،  پي‌گي��ري  آموزش‌وپ��رورش 
»خلاقي��ت« را در ص��در هدف‌هاي 
آموزش قرار دهند و فرايند ياددهي ـ 
يادگيري را خلاقانه هدايت كنند. آن‌چه 
مسلم اس��ت، اينك‌ه معلمان هشيار و 
آگاه، با برنامه‌ريزي و با عزم راسخ در 
ايفاي نقش اثرگذار خويش مي‌توانند، 
هم خود به آموزش خلاق بپردازند و 
هم زمينه‌هاي ايجاد خلاقيت را براي 

دانش‌آموزان فراهم كنند.
خلاقيت ب��ر مبن��اي نظريه‌هاي 
متع��ددي اس��توار اس��ت. يك��ي از 
آن‌ه��ا، نظري��ه‌ي خلاقي��ت مبتني بر 
الگوي »س��رمايه‌گذاري« اس��ت كه 
استرنبرگ1 و لوبارت2 در سال 1995 
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ارائ��ه كرده‌اند. آن‌ه��ا معتقدند، افراد 
خلاق درس��ت مثل س��رمايه‌گذارانِ 
خوب عمل ميك‌نند. چه‌طور؟ يعني 
همان‌طور كه س��رمايه‌گذاران هشيار 
در دنياي تجارت، ميك‌وش��ند ارزان 
بخرند و گران بفروش��ند، افراد خلاق 
نيز تلاش ميك‌نند در دنياي ايده‌ها، از 
افكار و ايده‌هايي كه كمتر مورد نظر 
ديگران اس��ت )ارزان( و به اصطلاح 
پيش‌پاافتاده اس��ت به��ره بگيرند و با 
پروران��دن و ابت��كاري ك��ردن آن‌ها، 
پديده‌ه��اي نو را خلق كنند. اين‌گونه 
تولي��دات فك��ري، چ��ون ت��ازه و 
ابتكاري‌اند، ارزش��مند مي‌شوند و به 
ايده‌هاي گران‌قيمت تبديل مي‌گردند. 
ايده‌هاي نو به‌طور معمول، در ابتداي 
عرض��ه و يا مطرح ش��دن، نامأنوس، 
حتي غيرعملي و گاهي احمقانه به‌نظر 
مي‌رسند و تأييد نمي‌شوند. صاحبان 
اي��ن ايده‌ها نيز، غالب��اً در ابتداي امر، 
مورد تمسخر و استهزا قرار مي‌گيرند، 
اما وقت��ي با تلاش و عزم راس��خ به 
پي‌گيري ايده‌هاي خود مي‌پردازند و 
به توليد »فكر بكر« مي‌رسند، موجب 

شگفتي ناظران مي‌شوند.
نكته‌ي سوم در موضوع خلاقيت، 
توجه معلمان محترم به همين نكته است 
كه نس��بت به هرگونه ابتكار از سوي 
دانش‌آموزان حس��اس باشند و هرگز 
راه‌حل‌هاي غيرمعم��ول و خلاقانه‌ي 
آن‌ها را مورد تمس��خر و استهزا قرار 
ندهند، از تشويق و تقديرشان كوتاهي 
نكنن��د و آن‌ه��ا را در ادام��ه دادن به 

شيوه‌هاي خلاقانه ترغيب كنند.
اين مقاله، با معرف��ي 25 راهبرد 
در موض��وع خلاقيت، اطلاعات لازم 
ب��راي ورود به آن قلمرو را در اختيار 

علاقه‌مندان قرار مي‌دهد.

ويژگي‌ شاخص خلاقيت
در كل، خلاقي��ت را مي‌ت��وان 
در ح��وزه‌ي »گرايش« قلم��داد كرد 
ت��ا مقوله‌اي از »توانايي«. ش��اهد اين 
مدع��ا، كار كودكان به‌ويژه نقاش��ي 
و كاردس��تي آن‌ها در س��نين قبل از 
دبستان اس��ت. بچه‌ها در اين سنين، 
به ادامه‌ي كاره��اي ابتكاري گرايش 
دارن��د. در كارب��رد رنگ‌ها، ترس��يم 
اش��كال و تصاوير، و درس��ت كردن 
كاردس��تي، كاملًا خلاق‌اند و دوست 
دارند به تصاوي��ر ذهني زيباي خود 
جامه‌ي عمل بپوشانند. همين كودكان، 
در سنين بالاتر، وقتي به‌طور مستمر 
در معرض بكن نكن‌هاي بزرگ‌ترها 
قرار مي‌گيرند و خود را با س��دهاي 
تجويزي آموزش��ي مواجه مي‌بينند، 
تغيي��ر گرايش مي‌دهند و تلاش‌هاي 
خ��ود را بيش��تر مص��روف تحق��ق 
بزرگ‌ترها  پيش‌ساخته‌ي  هدف‌هاي 
مي‌كنند. براي فراهم كردن زمينه‌هاي 
خلاقيت، بايد گرايش به كس��ب سه 
نوع توانايي به ش��رح زير را ترغيب 
ك��رد. ويژگ��ي ش��اخص خلاقيت، 
گرايش به برقرار كردن تعادل ميان اين 

سه نوع توانايي است.

توانايي تريكبي و توليدي
داش��تن اين توانايي يعني توانايي 
تركيب و توليد، لازمه‌ي اوليه‌ي انجام هر 
نوع كار نو و ابتكاري است. اين ويژگي 
عبارت است از توانايي توليد ايده‌هاي 
نو و جالب با اس��تفاده از آموخته‌هاي 
پيشين. افراد خلاق مي‌توانند به خوبي 
ميان مؤلفه‌ها، ابعاد و زواياي گوناگون 
پديده‌ها ارتباط معنادار پيدا كنند و از 
تركيب آن‌ها به ايده‌هاي نو دست يابند. 
اشخاص غيرخلاق، به‌طور معمول و 

خودانگيخته، از عهده‌ي چنين كاري 
برنمي‌آيند.

توانايي تحليلي
اي��ن توانايي در واقع بخش��ي از 
توانايي تفكر انتقادي است. فردي كه 
از توانايي تحليلي برخوردار اس��ت، 
ب��ه خوبي مي‌تواند ايده‌ها را تحليل و 
ارزياب��ي كند و از اي��ن توانايي، براي 
خلق ايده‌هاي نو بهره ببرد. فرد خلاق 
هم‌چنين، با استفاده از همين توانايي، 
حتي در مرحله‌ي انجام كار مبتكرانه‌ي 
خود نيز ب��ه آزمون اي��ده‌ي خودش 

مي‌پردازد.

توانايي عملي
اين توانايي عبارت است از قابليت 
ترجمان نظر به عمل، يعني درس��ت 
كردن اش��يا يا پديد آوردن پديده‌ها با 
استفاده از ايده‌هاي مجرد بكر. ايده‌هاي 
ن��و به خ��ودي خود متضم��ن فايده 
و اثر نيس��تند. افراد خلاق در واقع با 
انجام كارهاي خلاق، در عمل نش��ان 
مي‌دهند كه فكرشان بكر و ارزشمند 

بوده است. 
براي خلاق بودن لازم است، ميان 
س��ه توانايي ذكر ش��ده يعني توانايي 
تركيبي، تحليلي و عملي تعادل برقرار 

شود.
هر نوع عدم تعادل يا برخورداري 
از بعضي توانايي‌ها، هرگز به خلاقيت 
نمي‌انجامد. براي مثال، فردي كه فقط 
از تواناي��ي تركيبي برخوردار اس��ت، 
ام��كان دارد در بس��ياري از مواقع با 
استفاده از اين توانايي، به ايده‌هاي نو 
و ابتكاري دس��ت يابد، اما اين فرد كه 
از دو توانايي لازم ديگر بي‌بهره است، 
نمي‌تواند ايده‌ه��اي خود را به خوبي 
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به‌عنوان ايده‌هاي نو تميز دهد و يا اگر 
خود آن‌ها را تميز دهد، قادر نيس��ت 
ايده‌هايش را به ديگران بشناس��اند و 
معرفي كند. فرد ديگري كه فقط توانايي 
تحليلي دارد، ممكن است نقد بسيار 
خوبي باشد، اما هرگز نمي‌تواند از آن 
طريق به توليد ايده‌هاي نو بپردازد. از 
جانب ديگر، فردي كه فقط در انجام 
كارهاي عملي توانمند اس��ت، شايد 
بتواند با توليدهاي الگويي، پيشرفت 
خوبي داش��ته باشد، اما نمي‌تواند كار 
خلاقانه و مبتكرانه داشته باشد و يا به 

توليدي ابتكاري دست يابد.
هنر معلمان در اين است كه رشد 
هر سه نوع توانايي را در دانش‌آموزان، 
به‌طور متعادل و هم‌زمان مدنظر داشته 
باشند و زمينه‌هاي هر سه نوع رشد را 
براي آن‌ها فراهم كنند و دانش‌آموزان، 
باي��د هم بتوانند به خوب��ي ايده‌ها و 
واقعيت‌هاي ياد گرفته ش��ده‌ي قبلي 
را ب��ه تناس��ب كنار هم ق��رار دهند. 
ب��ه عبارت ديگ��ر، از ش��ناخته‌ها و 

ناش��ناخته‌ها )ش��ناخته‌هاي جديد( 
دست يابند، هم بتوانند وقايع موجود 
را به نقد و تحليل ببرند و پديده‌هاي 
پي��ش رو را به خوب��ي ارزيابي كنند 
و هم اين‌كه بتوانن��د ايده‌هاي ذهني 
خ��ود را به‌صورت ملموس، به عمل 
درآورند و چيزي نو بسازند. وظيفه‌ي 
معلمان در اين راستا بس سنگين، اما 
بس��يار اثرگذار اس��ت. آن‌چه در پي 
مي‌آيد، معرفي 25 راه يا راهبرد، براي 
فراهم كردن زمينه‌ها ايجاد خلاقيت 
است. ش��رح راهبردها در گنجايش 

اين مقاله نمي‌گنجد:

راه‌هاي خلق خلاقيت
1. مدل‌دهي يا الگودهي

2. لياقت‌پروري و خودشناسي
3. ترغيب به طرح سؤال

4. ترغي��ب به تعري��ف و بازتعريف 
مسئله

5. ترغيب ايده‌پردازي و تصويرسازي 
ذهني

پي‌نوشت ..................................................
1. Sternberg
2. Lubart
منبع .........................................................
Sternberg, Robert j. and Williams, 
Wendym. 1996, How to Develop student 
Creativity, Association for supervision 
and Curriculum Development, U.S.A.

6. بارور كردن اف��كار چندبعدي و 
تصور ايده‌هاي چندوجهي

7. ايجاد فرصت براي تفكر خلاق و 
ارائه‌ي ايده‌هاي نو

8. ارائه‌ي آموزش )ياددهي( خلاقانه و 
انجام سنجش تحصيلي مبتكرانه

9. ارج نه��ادن ب��ه ايده‌ه��اي ن��و و 
محصولات ابتكاري

10. ترغيب ريسك‌هاي معقول
11. چشم‌پوش��ي‌ ازدره��م ‌برهمي و        

نا منظمي
12. اجازه‌ي اش��تباه ك��ردن و درس 

گرفتن از اشتباه 
13. شناس��ايي موانع و فائق آمدن بر 

آن‌ها
14. آموزش مسئوليت‌پذيري

15. ترغيب خودانضباطي
16. ارائه‌ي امتنان و قدرداني

17. شناساندن افراد خلاق و ارج نهادن 
به كار آن‌ها

18. ترغيب تشري كمساعي خلاق و 
همكاري‌هاي ابتكاري

19. توجه به نقطه‌نظرهاي ديگران
20. شناخت شرايط محيطي

21. شور و هيجان براي انجام كار
22. جست‌وجوي محرك‌هاي مهيجّ

23. انج��ام كار تا س��ر ح��د قدرت 
ممكن

24. بزرگ ش��دن و رشد به شيوه‌اي 
خلاق

25. گسترش دامنه‌ي خلاقيت و تبليغ 
براي ايجاد آن.
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   پيامي ازي ك معلم 
        به همكاران

 يكي از بهترين راه‌هاي غني‌س��ازي آموزش اين است 
ك��ه معلمان روش‌هايي را كه خلق كرده‌اند، به يكديگر 
معرفي و از اين طريق به افزايش هرچه بيش��تر توانايي 

معلمي خود و ديگران كم ككنند.
 از اولي��ا بخواهيد گاهي در فعاليت‌هاي كلامي فرزندان 
خود مشاركت كنند تا ذوق و شوق بيشتري در كودكان 

ايجاد شود.
 يكي از مؤثرترين شيوه‌ها براي ايجاد و تقويت انگيزه‌ي 
فعاليت دانش‌آموز اين است كه اوليا، فعاليت‌هاي خوب 

فرزندان خود را به معلم گزارش دهند.
 گاهي ي كبازديد و گردش هدف‌دار، از مطالعه‌ي ي ك

كتاب، تدريس و كلام معلم، مؤثرتر است.
 از بي��ان نكات��ي كه ط��رح آن‌ها به دليل رش��د ناكافي 
دانش‌آموزان، موجب برداش��ت‌هاي ناصحيح مي‌شود، 

بپرهيزيد.
 براي پرورش حس زيباشناسي بچه‌ها، از هنرهاي جذاب 

ديداري و شنيداري استفاده كنيد.
 توجه داشته باشيد كه هديه‌هاي آسمان بيش از هر چيز 

بر اهداف حيطه‌ي نگرشي تأكيد دارد.
 از طريق هديه‌هاي آسمان مي‌توان زيبايي‌هاي دين را با 

زباني كودكانه به بچه‌ها آموخت.
 تدريس دروس هديه‌هاي آسمان، بدون نياز به تدريس 

درس‌هاي قبلي هم امكان‌پذير است.
 مفاهيم ديني و اخلاقي را به صورت غيرمستقيم آموزش 

دهيد.
 آموزش‌ه��اي ديني دانش‌آموزان را با زندگي روزمره‌ي 

آن‌ها مرتبط كنيد.
 نباي��د ذهن دانش‌آموزان را از مفاهيم و اطلاعات ديني 

انباش��ت، بلكه بايد زمينه‌ي مناس��بي براي اس��تنباط و 
نتيجه‌گيري خود دانش‌آموز فراهم آورد.

 آموزش‌هاي ديني بايد همراه با اميد و شادي و نشاط باشد.
 ش��خصيت و رفت��ار و زندگي پيامبر اس�الم )ص( و 
معصوم��ان)ع( را به صورت واقع��ي و صميمي براي 

دانش‌آموزان ترسيم كنيم.
 تربي��ت ديني بيش از هرجا به محيط‌هاي بكر و زيباي 

طبيعي نياز دارد.
 فضاي كلاس، نحوه‌ي چيدن صندلي، تصاوير و رنگ 

كلاس، در يادگيري تأثير زيادي دارند.
 كتاب كار، بيشتر مي‌تواند به عنوان ابزاري براي كار در 
منزل تلقي ش��ود، اما در مواردي كه محتواي تمرينات 
اين كتاب فعاليت كلاسي را طلب مي‌كند، مي‌تواند به 
عنوان اب��زاري براي تكميل مراحل يادگيري در كلاس 

به كار رود.
 كتاب كار، بر تفك��ر، خلاقيت و نوآوري بچه‌ها تأكيد 

دارد.
 در ارزشيابي لازم نيست معلم كتاب را به دست بگيرد و 

از متن درس‌ها از بچه‌ها سؤال كند.
 ارزش��يابي در هديه‌هاي آسمان، به صورت مستمر و با 

استفاده از ابزار مشاهده صورت مي‌گيرد.
 هر دانش‌آموز بايد در پايان هر نيم‌س��ال، دست كم در 
پنج درس، مورد مشاهده قرار گرفته و رتبه يا نمره‌اي را 

كسب كرده باشد.
 معل��م مي‌تواند به جاي نم��ره، از رتبه‌هاي 1، 2 و 3 و يا 
نشانه‌هاي ديگر مانند سه رنگ متفاوت يا عبارات »بالاتر از 
متوسط، رضايت‌بخش و بايد بهتر شود« و يا »عالي، خوب 

و متوسط« و يا هر شيوه‌ي مناسب ديگر استفاده كند.

حسن رضا ترابي
آموزش‌وپرورش بيرجند



شماره‌ي ‌6
24اسفند1388

اشاره
»انگيزش« يك��ي از عناصر اصلي در 
فرايند يادگيري به ش��مار م��ي‌رود. در اين 
بين معلم، به عنوان ركن آموزش، مي‌تواند 
براي ايجاد و افزايش انگيزه، از راهكارها و 
برنامه‌هاي متنوعي بهره ببرد و فراگيرندگان 
خود را به سوي هدف‌هاي مطلوب آموزش 
رهنمون س��ازد. امروزه بر روش‌هاي فعال 
تدريس كه موجب نشاط در يادگيري باشد، 
تأكيد بيشتري مي‌ش��ود. اجراي مسابقه‌‌ي 
علمي كه در اصل طرح يك رقابت علمي 
س��الم و س��ازنده اس��ت، به همين منظور 
طراحي ش��ده اس��ت. در اين شيوه، زماني 
كه فراگيرندگان احساس ميك‌نند پاسخ‌ها 
و فعاليت‌ه��اي آنان در ارزش��يابي دخالت 
داده مي‌شود، با احساس مسئوليت و اشتياق 
بيشتري كار را دنبال ميك‌نند و در جلسات 
بع��دي، بيش از پي��ش خود را ب��راي اين 
فعاليت آماده مي‌س��ازند. اين طرح به دليل 
اينك‌ه هزينه‌اي ندارد، مي‌تواند در س��طح 
ملي و حت��ي در مناطق دور افت��اده كه از 
داشتن رسانه‌ها و ابزارهاي كمك آموزشي 
محروم هستند، كاربردي و عملي باشد. اميد 
است با اين حركت، در راه اعتلاي آموزش 
و پيش��رفت تحصيلي فرزندان اين خاك و 

بوم قدمي برداريم. 

شيوه‌ي اجراي طرح
اعضاي گروه‌ه��اي كلاس در طول 
جريان تدريس، از مطالب جديد ارائه 
شده، نكات مورد بحث و پرسش‌ها و 
پاسخ‌هاي حين تدريس،ی ادداشت 
به  دانش‌آموزان  برمي‌دارن��د. 
يادداشت‌هاي خود رجوع 
مي‌كنند. پ��س از اتمام 
زمان، يكي از اعضاي 
گروه ك��ه به صورت 

دوره‌اي تغيي��ر مي‌كند، 

پاسخ‌ها را مي‌خواند. 
ظراف��ت كار معل��م زماني روش��ن 
مي‌شود كه پاسخ‌هاي يكي از گروه‌ها كامل 
نباشد. در اين‌جا معلم مي‌تواند، با كم ك
گرفتن و نظرخواهي از گروه‌هاي ديگر، با 
يادآوري مطالب درسي، پاسخ صحيح را 

به كل كلاس ارائه دهد. 
براي تأثير بيش��تر، معلم مي‌تواند از 
ارزشيابي توصيفي )عالي، خوب، متوسط( 
استفاده كند و يا مستقيماً از ارزيابي كمّي يا 
نمره‌اي بهره ببرد. هم‌چنين مي‌تواند براي 
تشويق بيشتر، در پايان هر ماه براي گروه 
يا گروه‌هاي برتر كلاس، جايزه‌اي در نظر 

بگيرد. 
در اي��ن روش، پاس��خ‌گويي به طور 
دوره‌اي و با شركت تمامي اعضاي گروه 
انجام مي‌شود و كل گروه فعال است. چون 
براس��اس قوانين گروهي، همه‌ي اعضاي 
گروه بايد در اين فعاليت مشاركت كنند، 

به شاگردان كم‌كار و يا خجالتي 
اي��ن فرص��ت را مي‌هد 

كه به همراه س��اير 
اعض��اي گروه 

فعالي��ت و 

خ��ود را در جمع گ��روه و كلاس مطرح 
كنن��د. اي��ن كار، اث��ر بس��يار عميقي در 
ش��كوفايي فكري و ب��الا رفتن روحيه‌ي 

اعتماد به نفس آنان خواهد داشت. 
اين طرح دانش‌آموزان را ناخواس��ته 
وارد نوعي رقابت علمي مؤثر و س��ازنده 
مي‌كن��د بدين‌ترتيب، آن‌ه��ا را با مطالب 
درس��ي بيشتر درگير مي‌كند. تشويق ي ك
اصل مهم و ض��روري در ايجاد انگيزش 
محسوب مي‌شود كه در نتيجه، به بهبود و 

ارتقاي يادگيري مي‌انجامد. 

مزيت‌ها
 در بالا ب��ردن انگيزه‌ي فراگيرنده تأثير 
بسزايي دارد و افزايش انگيزش، موجب 

تسهيل در يادگيري مي‌شود. 
 شاگردان كم‌رو و خجالتي، به سبب 

اين‌ك��ه در فرايند يادگيري 

فريدون پناهي 
دبير آموزش‌وپرورش پارس‌آباد مغان

مسابقه
گروهيعلمي



سهميم مي‌ش��وند، با گذشت زمان، با 
اطمينان خاطر بيش��تري در سر كلاس 

حاضر خواهند شد. 
 اين روش بازخوردهاي لازم آموزشي را 
به معلم مي‌دهد و معلم با بررسي آن‌ها 
مي‌تواند در فرايند ياددهي ـ يادگيري 

شيـــوه‌هـاي 

مناسب‌تري را اتخاذ كند. 
 موج��ب بالا رفت��ن اعتم��اد به نفس 
و تقوي��ت روحي��ه‌ي هم��كاري در 
دانش‌آموزان مي‌ش��ود. در نتيجه، آن‌ها 
به يادگيري و آموزش بيش��تر تشويق 

مي‌شوند. 
عم��ل ب��ا  فراگيرن��دگان   ‌
 ب��ه وظاي��ف گروهي و 
معلم،  انتظ��ارات 

مقررات گروهي را ياد مي‌گيرند كه اين 
فعاليت، زمينه‌ي رشد اجتماعي آنان را 

فراهم مي‌كند. 
 رقابتي بودن روش، تلاش دانش‌آموزان 
را ب��راي يادگيري مضاع��ف مي‌كند؛ 
چرا ك��ه اعضاي هر گروه 
ساير  از  مي‌كوشند 
پيش��ي  گروه‌ها 

بگيرند. 
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ارزش��یابیک مّی دانش‌آموزان  روش 
محس��وس  نح��وی  ب��ه  م��دارس،  در 
فراین��د آموزش‌وپ��رورش و ش��یوه‌های 
یاددهی‌‌ـیادگی��ری را تحتک نت��رل دارد. 
اینک نترل چنان عمیق و ژرف شده است 
که می‌تواند مس��یری ادگیری و فرایند آن را 
خنثاک ند. وقتی نمره حرف اول را می‌زند، 
مدیر و معلم، خواستهی ا ناخواسته می‌توانند 
جنبه‌های مهم و حیاتی پرورش وی ادگیری 
دانش‌آموزان را، با س��لطه‌ی نمره تفویض 
کنند. از س��وی دیگر، رقابت‌های نمره‌ای 
نه تنها استعدادهای نهفته‌ی دانش‌آموزان را 
خفته‌ نگه می‌دارند، بلکه موجب اشاعه‌ی 
انواع درگیری‌ها، سوء‌تفاهم‌ها و رفتارهای 
غیراخلاقی بین معلم��ان و دانش‌آموزان و 

حتی خانواده‌های آنان می‌شوند.
در نظ��ام ارزش��یابیک مّ��ی، اگ��ر به 
درس��تی از ارزش��یابی و اعلام نتیجه‌ی آن 
در قالب نمره استفاده نشود، نمره بهک الایی 

شکوه  تقدیسیان
کارشناس ارشد مدیریت آموزشی

اشاره
در حال حاضر، روش »ارزشیابی توصیفی« از پايه‌ي اول ابتدايي به اجرا درآمده است و بسیار جای امیدواری است که 
 ـیادگیری و آموزش مهارت‌های زندگی را نیز با توجه به ویژگی‌های فردی و شناختی و با  بتوان روش‌های یاددهی 
در نظر گرفتن شرایط و امکانات هر دانش‌آموز، اجرا کرد. این مقاله کوشیده است، لزوم تغییر شیوه‌ی ارزشیابی کمّی به 

کیفی را در دوره‌ی ابتدایی شرح دهد.

نگاهی کیفی به ارزشیابی پیشرفت تحصیلی
 به‌بهانه‌ی ارزشیابی توصیفی

پرارزش تبدیل خواهد ش��دک ه می‌توان بر 
سر آن معاملهک رد. آموزش‌وپرورش ایران 
سال‌هاستک ه با این معضل درگیر است و 
با وجود تلاش فراوان، متأسفانه در حل آن 

ناکام مانده است.
 ،1388 س��ال  ت��ا   1337 س��ال  از 
پنجاه‌ویک سال می‌گذرد. در آن سال‌ها نیز 
آموزش‌وپرورش با این مسئله روبه‌رو بود 
و پیوسته در این زمینه به تغییر می‌اندیشید. 
گواه این ادعا،ک ارنامه‌ای استک ه در سال 
1337 برایی ��ک دانش‌آموز دختر دوره‌ی 
ابتدایی صادر ش��ده اس��ت. در آنک ارنامه 
از نمره‌گذاری خبری نیس��ت. در عوض 
یکفیت فعالیت‌های درسی این دانش‌آموز 
کلاس اول��ی توصیف ش��ده اس��ت. من 
به‌طور تصادفی به ای��نک ارنامه برخوردم. 
در آن‌ س��ال‌ها این نوع ارزش��یابی به دلیل 
ضعف‌هاییک ه داش��ت، مورد قبول واقع 
نشد و متأسفانه هیچ‌گونه برنامه‌ای هم برای 

تغییری ا ارتقاییک فیت و رفع نارسایی‌های 
آن ص��ورت نگرفت و لاج��رم به بوته‌ی 

فراموشی سپرده شد.
ارزش��یابییک فی خصوصاً در دوره‌ی 
ابتدای��یک ه دوره‌ی آغاز حضورک ودک در 
جامعه اس��ت، اهمیت خاصی دارد. اعتقاد 
من بر این امر، باعث ش��دک ه حدود ي ك
دهه پيش، در زمان مدیریت خودم دری ک 
دبستان دولتی، فرصت پیادهک ردن محدود 
این نوع ارزشیابی را داشته باشم. اجرای این 
نوع ارزشیابی دری ک مدرسه دولتی مستلزم 

آن بودک ه:
1. برنامه‌ریزی دقیق و حساب شده‌ای در 

کوتاه‌مدت داشته باشیم.
2. هدف‌های اجرای این برنامه را با نیازها و 

خواسته‌های محیطی تطبیق دهیم.
3. معلمان و مجریان را در جریان بگذاریم 
و ط��رحک ارنام��ه‌ی ارزش��یابی را در 
اختیارشان قرار دهیم تا باک م‌ویکف آن 
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آشنا ش��وند و نظرات اصلاحی خود را 
ارائهک نند.

4. در حی��ن اجرا،ک م��ک وی اور معلمان 
باشیم.

5. گزاره‌ها را مختصر و مفید انتخابک نیم 
تا معلمان حوصلهک نند و وقت نس��بتاً 

کافی در اختیار داشته باشند.
6. توصی��هک نیمک ه مجری��ان تحت تأثیر 
عواطف وی ا تلفیق‌ه��ای اطرافیان قرار 

نگیرند.
7. در نهای��ت ب��ا توجه ب��ه واکنش‌های 
خانواده‌ها، دانش‌آموزان و مجریان، نتایج 
اجرای طرح به‌دقت مورد بررس��ی قرار 

گیرند.
به نظ��ر نگارنده، اج��رای صادقانه و 
آگاهانه‌ی ارزشیابییک فی، همراه با نگرش 
مثبت مجری��ان، تا حدودی می‌تواند طرح 
را به موفقیت نزدیکک ند. نتایجک ار ما در 
آن س��ال مثبت و بسیار خوب بود. زیرا در 
این نوع ارزش��یابی، دانش‌آموز با دیگری 
مقایسه نمی‌ش��ود و مورد تفاخری ا تحقیر 
قرار نمی‌گی��رد. در نتیجه بچه‌ها از ترس، 
تهدی��د و تخریب در ام��ان می‌مانند و در 
تبلور گام‌به‌گام هویت خود، به خودباوری 

می‌رسند.
در واقع در آن س��ال‌ها، انگیزه‌ی من 
ب��رای اجرای چنی��ن طرح��ی آن بودک ه 
می‌دی��دم بعض��ی از دانش‌آم��وزان، وقتی 
کارنامه‌ه��ای خود را به خان��ه می‌برند، از 
نش��ان دادن آن شرم دارند؛ زیرا مورد تنبیه 
و ش��ماتت اولیا قرار می‌گیرند. در نتیجه، 
در آنان حالت خشونت و تهاجم به‌وجود 
می‌آید تا آن‌ج��اک ه می‌خواهند درماندگی 
درونی خود را با تمرد و پرخاشگری پنهان 
کنن��د. درحالی‌که ما باور داریم، مدرس��ه 
محلی برای رشد شخصیت بچه‌ها و رفع 
ضعف‌ها و ناتوانی‌ه��ای علمی و مهارتی 

آن‌هاست.

خودب��اوری  و  رفت��اری  تغیی��رات 
تعدادی از دانش‌آموزانیک ه قبلًا مدرس��ه 
با آنان مشکل داش��ت، در این چند ماهی 
که گزارش‌های جدید را به خانه می‌بردند، 
نتایج مثبت نگرش تازه‌ی اولیای مدرسه را 
گواهی می‌داد. جا دارد به نکته‌ی مهمی اشاره 
کنمک ه آن سال، انگیزه‌ی من برای رعایت 
اختصار و ایجاز و اهّمُ فی‌الاهمک ردن، در 
نوش��تن گزاره‌ها بود. من س��عیک ردم به 
حداقل مش��اهدات رفتار قناعت شود، تا 
معلمان حتی دری کک لاس پرجمعیت، با 
راحتی بیشتری بتوانند دانش‌آموزان را مورد 

مشاهده و ارزیابی قرار دهند.
رعایت ش��رایطک لاس‌داری معلمان، 
با تعداد زیاد دانش‌آموزان درک لاس،ی کی 
از مش��کلات اجرایی در طرح‌های نظری 
استک ه وقتی به مرحله‌ی عمل می‌رسند، 
ابتر می‌ش��وند. مسلماً ریزک ردن رفتارها و 
جزئی‌نگری در برنامه‌های درس��ی، اعم از 
پرورشی و آموزشی، ایده‌آل و بسیار خوب 
است، اما آیا واقعاً وقتی معلم باید حداقل 
20 ت��ا 40 دانش‌آموز را مورد مش��اهده‌ی 
دقیق قرار دهد و رفتارهایش��ان را تحلیل 
کن��د، می‌توانیم ب��ه این روش ارزش��یابی 

متوسل شویم؟
لذا در اجرای صحیح و حساب‌شده‌ی 
این‌گونه طرح‌ها رعایت نکات زیر ضروری 

است:
1. در هر محیط آموزشی، گزاره‌ها با توجه 
به ش��رایط محیطیک لاس‌های درس، 
معیارهای مش��اهده و ارزیابی عملکرد 
دانش‌آموزان نوش��ته ش��وند و از اعتبار 

کافی برخوردار باشند.
2. هدف‌ها و مهارت‌های اجرای این طرح 
برای معلمان و مجریانک املًا روش��ن 
و ش��فاف باش��د و اطلاعاتک افی در 

اختیارشان قرار گیرد.
3. بهتر است گزاره‌ها، در مواجهه با شرایط 

کلاس و نظر معلمان، قابلیت تغییر داشته 
باش��د. پیچیدنی ک نس��خه برای تمام 
کلاس‌های درس در سراس��رک ش��ور، 

قدری تأمل‌برانگیزاست!
4. ب��رایک مک به معلمانیک ��ه مجریان 
طرح هس��تند، لازم اس��ت افرادیک ه 
آگاهی بیشتری نس��بت به طرح دارند، 
در هر واحد آموزشی حاضر باشند تا به 
ابهامات ذهنی و عملی معلم پاسخ دهند. 
آن‌ها می‌توانند ناظرانیک فی اجرای طرح 

باشند.
عملک��رد  از  ارزش��یابی  اس��ت  5. لازم 
دانش‌آم��وزان، از عوامل مداخله‌گر در 

حین اجرا دور باش��د. متغیرهایی مانند 
پیش‌داوری، اعمال نظر شخصی معلم، 
پذیرفتن مداخلات دیگران و توصیه‌های 
شخصی، و ناآشنایی با روان‌شناسی رشد، 
می‌تواند در ناکارامدی طرح مؤثر باشد.

6. توجه بیش از اندازه به »فرایند محوری« 
ممكن اس��ت موجب غفلت معلمان از 
ارتقای س��طح دانش وی ادگیری بچه‌ها 
ش��ود زيرا رعایت تعادل در هر زمینه، 
یک��ی از مهارت‌های معلم��ان ورزیده 

است.



شماره‌ي ‌6
28اسفند1388

پرورش دست‌هايي خلاق و مبتكر

مطالب نمره بگيرند. فيزيك، شيمي و 
زيست‌شناس��ي، از زندگي روزمره‌ي 
برگرفته شده‌اند. پس با آزمايش و كار 
عملي مي‌توانيم اي��ن دروس را براي 
دانش‌آموزان كاربردي و قابل اس��تفاده 

كنيم.

 نقش معلم در آموزش درس علوم 
چيست؟

 معل��م نق��ش اول را در راهنماي��ي 
دانش‌آم��وز برعهده دارد. اي��ن كار با 
شناخت استعداد دانش‌آموز امكان‌پذير 
مي‌شود. بدين‌ترتيب، معلم به دانش‌آموز 
كم كخواهد كرد تا راه‌ها را شناسايي 
كند و نش��ان دهد. يك��ي از اين راه‌‌ها، 
رفتن به دنبال علت‌ها و قوانين علمي 

است كه بايد آن‌ها را پيدا كرد.
معلم اين كار را با ساخت وسايل 
كمك‌آموزشي و هم‌چنين بهره‌گيري از 
فناوري‌هاي پيش��رفته‌ي روز از جمله 
رايانه،‌ س��ي‌دي آموزش��ي و اينترنت 
انجام مي‌دهد. معلم به دانش‌آموز كم ك

خواهد كرد تا درس را از حالت نظري 
خارج و وارد محت��واي مفهومي كند. 
مفهوم را بفهمد، به جاي اين‌كه ذهنش 
را به انباش��تن محفوظات اختصاص 

دهد.

 به نظر ش��ما، هم‌اكن��ون رويكرد 
استفاده از وسايل كمك‌آموزشي 

در مدارس ما چگونه است؟
 مهم‌تري��ن موضوع، تربيت‌ معلمي 
است كه قرار است راهنماي دانش‌آموز 
باشد. دانش‌آموز در مسير تاريكي پيش 
مي‌رود و معلم بايد اين راه را براي او 
روشن س��ازد. به همين منظور، معلم 
خود به گذران��دن دوره‌هايي احتياج 
دارد تا سرنخ‌هايي را پيدا كند و بتواند 
راهنم��اي دانش‌آموز و كمك‌رس��ان 
ب��ه او باش��د. لازم اس��ت اطلاعات 
علمي و كاربردي فيزيك، ش��يمي و 
زيست‌شناس��ي به‌صورت كاربردي و 
مفهومي ياد گرفته شوند تا به‌صورت 
زودگذر و نظري در ذهن جمع‌آوري 

گفت‌وگو با فاطمه شهرزادي
 دبير علوم مدارس شاهد تهران و سازنده‌ي وسايل آزمايشگاهي

فاطمه شهرزادي، فعاليت در آموزش‌وپرورش را با ائلدار محمدزاده صدیق
دبيري درس علوم آغاز كرد و پس از 31 سال خدمت 
در مناطق 6 و 17، بازنشس��ته ش��د. وي نزديك به 10 
سال س��ابقه‌ي تدريس تكنولوژي آموزشي در مراكز 

تربيت‌معلم را نيز دارد. 
فاطمه ش��هرزادي علاوه بر تدريس و معلمي در 
مدارس، س��ازنده‌ي صدها وسيله‌ي آزمايشگاهي نيز 
به‌شمار مي‌آيد؛ مجموعه‌اي بالغ بر 600 نوع وسيله‌ي 
علمي در زمينه‌ي فيزيك، ش��يمي و زيست‌شناس��ي. 

هم‌چنين، ايش��ان به منظ��ور كاربردي ك��ردن درس 
حرفه‌وف��ن، وس��ايل متنوعي را س��اخته اس��ت كه 
هم اكن��ون مجموعه‌ي آن‌ها در »مدرس��ه‌ي ش��اهد 
حضرت معصومه)س(« نگه‌داري مي‌شود و دبيران و 

دانش‌آموزان از آن‌ها استفاده ميك‌نند. 
او معتقد است كه به منظور شكوفا ساختن خلاقيت 
دانش‌آموزان، ابتدا بايد حس خلاقيت معلم‌ها را بيدار 
ساخت تا آن‌ها بتوانند دست‌هاي نمونه‌ساز دانش‌آموزان 

را به دست‌هايي خلاق و مبتكر تبديل كنند.

 انگي��زه و ه��دف اصل��ي ش��ما 
از طراح��ي و س��اخت وس��ايل 

آزمايشگاهي چه بود؟
 گاه��ي اوقات فرصت انجام تمامي 
آزمايش‌ها در مدرسه مهيا نيست و يا 
مدرسه امكانات آزمايشگاهي مناسبي 
ندارد. از طرف ديگر دانش‌آموزان نياز 
دارند كه آزمايش‌ها را به‌صورت عملي 
ببينند و گاهي اوقات ضمن آشنايي با 
چگونگي آن در محيط خانه، دست به 
آزمايش بزنند و پديده‌ها را علت‌يابي 

كنند.
هم‌چني��ن، ضمن ارائ��ه‌ي عملي 
درس‌ها در كلاس درس، دانش‌آموزان 
مطالب كت��اب را بهتر در كمي‌كنند و 
ضمن تجزيه و تحليل ذهني، ناشناخته‌ها 

را آشكار مي‌سازند.

 به نظر ش��ما بهترين ش��يوه‌ براي 
ارائه‌ي درس علوم چيست؟

 درس علوم نبايد به‌طور نظري مطرح 
ش��ود و دانش‌آموزان ب��ا حفظ كردن 
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نشوند. شايسته است آموزش‌وپرورش 
ني��ز به‌منظور تربيت معلمان، بيش��تر 
س��رمايه‌گذاري كن��د تا ب��راي معلم 
مشخص شود كه كاربردي كردن علوم، 
آزمايش كردن و به تجربه رساندن، به 

چه معناست.
درسي يك‌واحدي به نام »ساخت 
وسايل كمك‌آموزشي و آزمايشگاهي« 
ب��راي مراك��ز تربيت‌معل��م طراح��ي 
شود و تمامي دانش��جويان اين رشته 
موظف به گذراندن اين واحد درس��ي 
ش��وند. هم‌چنين، ش��يوه‌هاي كابردي 
ك��ردن دروس به معلمين آموزش داده 
ش��ود و اگر در درسي امكان ساخت 
وسيله‌ي آموزشي وجود دارد ـ حتي در 
درس رياضي ـ به‌عنوان ي كوسيله‌ي 
موردنياز به دانش��جويان معرفي شود. 
بدين‌ترتيب، حتي مي‌توان مفهوم درس 
رياضي را سهل و آسان كرد. اگر بتوان 
در ه��ر كتاب و درس��ي دانش‌آموز را 
عادت داد كه دست‌ها و فكرش سازنده 
باشند و از استعداد و خلاقيتش استفاده 

كن��د، خواندن كتاب ب��راي هيچ‌كس 
خسته‌كننده نخواهد بود.

بسياري از مفاهيم كتاب، به صورت 
مفهومي و كاربردي و از طريق وسايل 
قابل انتقال هس��تند. حتي فرمول‌هاي 
درس فيزي�� كرا مي‌ت��وان در قال��ب 
وسايل آموزشي درآورد. به همين دليل 
من تأكيد دارم كه اگر در هر درسي معلم 
كوشا باش��د، مي‌تواند بچه‌ها را به كار 
عملي وادار كند، به گونه‌اي كه بچه‌ها 
مطالب را حفظ نكنند. نبايد مطلب را 
به حافظه‌ي كوتاه‌مدت بسپارند و بعد 
فراموش كنند. اگر مطلب برايشان جا 
بيفتد و آن را بفهمند، حافظه‌ي بلندمدت 

آن‌ها جاي‌گزين مي‌شود.

 با اين حال چ��را به اين موضوع 
اهمي��ت داده نمي‌ش��ود و تعداد 
معلم‌هاي خ�الق و مبتكر درس 
عل��وم در اي��ن زمينه چش��م‌گير 

نيست؟
 لازمه‌ي آن گنجاندن اين شيوه هاي 

آموزشي در برنامه‌هاي آموزشي دبيران 
اس��ت. از طرف ديگر، بايد به گونه‌اي 
معلم را به اين كار تش��ويق كرد. وقتي 
معلم راهش روشن نيست، نمي‌تواند 
روشنگر راه بچه‌ها باشد. ابتدا بايد اين 

كار براي معلم جا بيفتد.
باي��د برنامه‌ريزي‌هاي آموزش��ي 
معلم شكل علمي‌تري پيدا كند. اهميت 
دادن به اي��ن موضوع، در آموزش‌هاي 
ضمن خدمت معلم، س��بب مي‌شود 
معلم علاقه‌مند شود و هر آن‌چه را كه 
ياد گرفته اس��ت، به دانش‌آموز منتقل 
كند. هم‌چنين، انگي��زه‌ي اين كار بايد 
در مدارس تقويت ش��ود. اما گرفتاري 
مدارس در امور روزمره س��بب ش��ده 
اس��ت كه اي��ن انگي��زه در معلم‌ها و 

مدارس ايجاد نشود.
يك��ي از گرفتاري‌هاي��ي ك��ه من 
بيش��تر از همه مدنظر ق��رار مي‌دهم، 
اين اس��ت كه مدرسه در پايان سال، از 
معلم اتمام كتاب درسي را مي‌خواهد. 
ساعت درسي براي آموزش كم است 
و معل��م نمي‌توان��د ب��ه فعاليت‌هاي 
كمك‌آموزشي، نظير طراحي و ساخت 
وس��ايل كمك‌آموزش��ي، بپردازد؛ اين 
نش��ان‌دهنده‌ي لزوم تغيير و افزايش يا 

كاهش برخي از درس‌هاست.

 ش��ما چه پيش��نهاد عملي براي 
تدريس بهتر درس علوم داريد؟

 در س��طح هر منطق��ه، كارگاه‌ها و 
آزمايش��گاه‌هاي مادر ايجاد ش��ود و 
مدارس��ي ك��ه از وجود آزمايش��گاه 
محروم هستند، به اين اماكن مراجعه 
كنند. اين آزمايشگاه‌ها سبب مي‌شوند، 
معلم و دانش‌آموزان مدارس محروم، 
در س��اعات مناس��ب ب��ه آن مح��ل 
مراجعه و آزمايش‌هاي كتاب درسي 
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را انجام دهند. هم‌چنين، براي معلمان 
علاقه‌مند كارگاه مركزي تشكيل شود 
و همه نوع ابزار و وس��ايل لازم براي 
ساخت وس��ايل كمك‌آموزشي طبق 
نمون��ه در اختي��ار آن‌ها ق��رار گيرد. 
به گونه‌اي كه خودش��ان وس��ايل را 
نمونه‌سازي كنند تا دست‌هايشان، از 
دست‌هاي نمونه‌س��از، به دست‌هاي 
مبتك��ر تبديل ش��وند؛ ت��ا بتوانند از 
ابت��كارات خ��ود كم�� كبگيرند و 
خلاقيت نهفت��ه در وجود خود را به 

فعل درآورند.
هماهنگ��ي اين كار بايد توس��ط 

مسئولان بالاي آموزش‌وپرورش انجام 
شود و از آن‌جا به رؤساي مناطق انتقال 
يابد. آن‌ها نيز ش��روع به اين توليدات 
كنند و از معلمين و افراد مجرب كم ك
بگيرند تا در آن‌ كارگاه‌ها، مش��غول به 
كار شوند و بازدهي خوبي در زمينه‌ي 
كتاب‌هاي درسي رياضي، حرفه‌وفن، و 
علوم ش��امل فيزيك، شيمي و... داشته 

باشند.

 اهميت اين كار چيست؟
 بدين‌ترتيب، دانش‌آموز ديگر مطالب 
درس��ي را فراموش نخواهد كرد و اگر 
پس از چند س��ال موضوع آن درس را 
از او بپرسيد، به خوبي به شما توضيح 
خواه��د داد. زيرا مطالب در حافظه‌ي 
بلندمدت او ماندگار ش��ده اس��ت. از 
ط��رف ديگر، باعث ش��كوفا ش��دن 
خلاقيت و اس��تعدادهاي دانش‌آموزان 
در زمينه‌هاي مورد علاقه‌ش��ان خواهد 
ش��د. اي��ن كار حس خلاقي��ت را در 

تمامي دانش‌آموزان فعال مي‌سازد، اما 
ابتدا بايد اين حس را در معلم‌ها ايجاد 

و بيدار كرد.
ايج��اد فرص��ت ب��راي ارتق��اي 
تحصيلي معلم‌ها و ايجاد شرايط لازم 
براي اين‌كار، در رش��د علمي معلم‌ها 
تأثير بسيار زيادي خواهد داشت و اين 
موضوع بر رون��د تدريس آن‌ها كاملًا 

مؤثر خواهد بود. 
با  آموزش‌وپ��رورش  هم‌چني��ن، 
برگ��زاري نمايش��گاه و مس��ابقه‌هاي 
تخصص��ي ب��راي س��اخت وس��ايل 
كمك‌آموزشي، مي‌تواند گامي مثبت در 
اين زمينه بردارد. هرچند كه هم‌اكنون 
اين نمايش��گاه‌ها به‌ط��ور پراكنده برپا 
مي‌ش��وند، اما به‌طور همه‌جانبه وجود 
ندارند. البته در اين زمينه مشوقي نبوده 
و يا كم بوده است و به آن شكل بهاي 
لازم به اين كار داده نش��ده اس��ت. به 
همين دليل، شاهد كار تحقيقاتي در اين 

زمينه نيستيم.

انتخاب: زهرا آرامون

منبع ....................................

شهر قرآني. محمدهادي طباطبايي. جلد 3.
چاپ اول، شهريور 1386.

چهل‌بار حج به‌ جا آورده بود و در همه‌ي آن‌ها 
جز توكل، زاد و توش��ه‌اي همراه خود نداشت. در 
آخري��ن حج خ��ود در مكه، س��گي را ديد كه از 
ضعف مي‌ناليد و گرس��نگي، توش و تواني براي 
او نگذاشته بود. ش��يخ كه مردم او را نصرآبادي 
خطاب مي‌كردند، نزدي كسگ رفت و چاره‌ي او 
را ي كگرده نان ديد. دست در كيسه‌ي خويش 
كرد، چيزي نيافت. آهي كشيد و حسرت خورد 
ك��ه چرا لقمه‌اي نان ندارد تا زنده‌اي را از مرگ 

برهاند. ناگاه روي به مردم كرد و فرياد كشيد: »كيست كه ثواب چهل حج مرا، به ي كگرده نان بخرد؟«
يكي بيامد و آن چهل حج عارفانه را به ي كگرده نان خريد و رفت. شيخ نان را به سگ داد و خداي را سپاس 

گفت كه كاري چنين مهم از دست او برآمده است.

انفاق
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توضیح: وقتی جریان برق ازی ک جسم رسانا عبورک ند و آن جسم در میدان مغناطیسی قرار گیرد، 
نیرویی به آن وارد می‌شود. در این طرح، جسم رسانا محلول سولفات مس است و قطب‌ها از مس 

ساخته شده‌اند. انرژی الکتریکی به انرژی مکانیکی تبدیل می‌شود.
هدف: ساختن موتور الکتریکی با رساناهای مایع

C

A

C

D

W

BSN

موتور الکتریکی
  با رسانای مایع

نام وسیله:  موتور الکتریکی با رسانای مایع
موضوع:  فیزیکمخاطبان:  دانش‌آموزان دبیرستان

محمدمهدی سلطان‌بیگی

Motor With Liquid Conductos

مواد و وسایل مورد نیاز
آهن‌ربای نعلی‌ش��کل؛ تش��تک 
شیشه‌ایی ا پلاس��تیکی به قطر 20 و 
عمق 10 سانتی‌متر؛ آب‌مقطر؛ سولفات 
مس؛ دو نوار مس��ی ب��ه عرضی ک، 
طول 50 و ضخامت 0/1 س��انتی‌متر؛ 
دو نوار مسی به طول 10، عرض 3 و 
ضخامت 0/1 سانتی‌متر؛ بدنه‌ی نارسانا 
)پلاس��تیکی( به قطر 10 و ضخامت 
یک سانتی‌متر )W شکل(؛ پایه‌ی D به 
شکل استوانه به طول 20 و قطری ک 
سانتی‌متر؛ باتری؛ سوزن C؛ چکش و 
س��نبه؛ هویه؛ لحیم؛ سیم روپوش‌دار؛ 

گرد ذغال.

روش ساخت
 W را روی بدن��ه‌ی D پای��ه‌ی
محکمک نید و داخل تشتک، در وسط 
)طبق ش��کل 1( قرار دهید. در بالای 
پایه، سوزنی )C( نصبک نید تا بتوانید 

گردونه را روی آن قرار دهید.
س��اختن گردونه: دو نوار مسی 
به طول 50 و عرضی ک س��انتی‌متر 
را )مطابق شکل 2( خم و در نقطه‌ی 
C به‌هم وصلک نید. بهک مک س��نبه، 

در این نقطه گودیک وچکی درست 
کنید.

س��اختن محل��ول: 200 گ��رم 
س��ولفات مس را در 2000 میلی‌لیتر 
آب‌مقط��ر ح��لک نید و در تش��تک 

بریزید.
بالای دو نوار مسی به طول 10 
و عرض 3 س��انتی‌متر راک می خم 
و طبق ش��کل به دو طرف تش��تک 
آوی��زانک نید )A و B( و آن‌ها را به 

برق وصلک نید.

روش آزمایش
1. اگر آهن‌رب��ا را بالای محلول 
نگه دارید و روی محلول گرد سبکی، 
مانند گ��رد ذغال بپاش��ید، ملاحظه 

می‌کنید، محلول به دوران درمی‌آید.
2. گردونه را روی س��وزن پایه‌ی 
D آوی��زانک نید. ملاحظ��ه می‌کنید 

گردونه به دوران درمی‌آید.

سوزن

نوار مسی

پایه
بدنه

گودی

نوار مسی

شکل 2

شکل 1



تفاوتي ادگيري مادام‌العمر
با سايري ادگيري‌ها

بيشتر مباحث حول و حوش موضوع 
 Mayer,[ يادگي��ري« دور مي‌زنن��د«
2001[. توجه ادبيات حاضر به محور 
شناخت حاصل از يادگيري معطوف 
شده اس��ت؛ اين‌كه انواع يادگيري در 
س��نين و محيط‌هاي متفاوت به چه 
پيش‌زمينه‌ها، دانش قبلي و ش��رايط 
يادگيري خاص ني��از دارد و حاصل 
ان��واع يادگيري‌ه��ا به ك��دام قدرت 

شناختي در فراگيرنده مي‌انجامد. 
رهگ��ذر،  اي��ن  در 
نكته‌ي قابل توجهي 
كه مطرح مي‌شود 
اين است كه: آيا 
ب��ا پرداخت��ن به 
ام��ر يادگيري در 
دوران‌هاي اوليه‌ي 
ميزان،  زندگ��ي، 
عم��ق و س��طح 
حاصله،  شناخت 
ت��ا كج��ا مي‌تواند 
و  انس��ان  هم��راه 
راهگشاي زندگي 
نوين امروزي در 
فضاي هوشمند 
حاض��ر  ق��رن 

باشد؟

آيا مي‌ت��وان يادگيري‌هاي اوايل 
زندگي را در بقيه‌ي عمر به‌عنوان ي ك
ذخيره‌ي انبار شده‌ي ذهني مورد استفاده 
قرار داد؟ آيا شرايط متغير امروزي، با 
ناپايدارسازي اطلاعات و كاهش اعتبار 
آن ب��ه محدوديت ي كزم��ان كوتاه، 
هنوز به م��ا اجازه آن را مي‌دهد كه با 
انباشتن دانش چارچوب‌بندي شده و 
كلاسيك، مجموعه‌ي شناخت خود 
را به مالكيت ي كسلس��له داده‌هاي 
آموخته ش��ده بس��پاريم و به‌طور در 
خور، با فضاي هوش��مند زندگي در 
قرن حاضر برخورد كنيم؟ آيا داشتن 
دانش و اطلاعات ناپايدار كه به خاطر 
بروز تغيي��رات ش��گرف در همه‌ي 
اركان زندگ��ي، به س��رعت پايداري 
و اعتبارش��ان از بين مي‌رود، مي‌تواند 
ملا كخوبي براي برخورد با مسائل 

زندگي امروزي باشد؟
اين‌طور به‌نظر مي‌رسد كه مالكيت 
ي كسلسله اطلاعات كهنه، نمي‌تواند 
چاره‌ي توانمندسازي انسان اين قرن 
و قرن‌هاي آينده باش��د. سند مالكيت 
دانش‌هاي ايستا و تفكر مبتني بر دانش 
كهنه به صورت م��دار كتحصيلي، 
ملا كارزش��مندي براي نش��ان‌دادن 
توانمندي‌هاي انسان در حل مشكلات 
متغير و متحول ام��روزي و برآوردن 
نيازه��اي تكه‌تك��ه ش��ده‌ي قرن 

حاضر نيست. 

دكتر محمدرضا افضل‌نيا
روان‌شناس شناختي و متخصص علوم تربيتي

اطالع،  ناپا�يداري  مادام‌العم�ر،  ي ادگ�يري 

روان‌شناسيي ادگيري،ي ادگيري فراشناختي.

كليد واژه‌ها:

آن‌چ��ه از ادبيات عل��وم تربيتي 
معاصر استنباط مي‌ش��ود، اين است 
ك��ه در ش��رايط پي��ش‌ آم��ده و در 
دورنماي مطرح در پست‌مدرنيس��م 
قرن بيس��ت‌ويكم، كمتر ب��ه واژه‌ي 
كلاس��ي ك»آموزش« برمي‌خوريم و 
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برعكس، هرگونه تلاش در اين 
جهت براي حفظ موقعيت و مالكيت 
مدار كو مدارج علمي و نظري، انسان 
را بيشتر در برابر متغيرهاي مسئله‌دار 
زندگي با مجهولات جديدش، ناتوان 
مي‌سازد. احساس درماندگي حاصل 
از آموختن ي كسلس��له مهارت‌هاي 
زندگي در قالب نيازهاي كلاس��ي ك
و نظام آموزشي س��نتي، بيشتر روح 
انس��ان را مي‌آزارد. چ��را كه از لحاظ 
روان‌ش��ناختي، زماني كه در شرايط 
واقع��ي و روزان��ه‌ي زندگ��ي، مدام 
به انس��ان احس��اس عقب‌ماندگي از 
كاره��ا، ام��ورات و اطلاع��ات روز 
دست مي‌دهد، احس��اس درماندگي 
در او ش��رطي و آموخت��ه مي‌ش��ود. 
عواقب چنين درماندگي‌هاي آموخته‌ 
ش��ده‌اي، برخورد با دنياي متحول و 
پوياي امروزي را كه در ديجيتاليس��م 
پست‌مدرن شكل و هيئت جديدي پيدا 

كرده است، بسيار دشوار مي‌سازد.

محتواي 
ديجيتال

خلق و محافظت
 از محتوا

ت‌رسي و 
دس

ت محتوا
ي ودرياف

ذار
ك‌گ

ترا
اش

توا
مح
 از 
اده

ستف
 ا

لاع
 و اط

يدن
فهم

حتوا
 از م

مديريت و نگه‌داري
 محتوا

روابط مياني ادگيري‌هاي انسان 
در طول زندگي 

اگر تلنبار كردن اطلاعات )شايد 
به علت كند بودن تغييرات در محتوا 
و شكل آن‌ها در گذشته( مي‌توانست 
ملا كخوبي براي استفاده از آن‌ها طي 
ي كدوره از زندگي و حداقل ي كنسل 
باشد و مفيد واقع شود، امروزه ديگر 

چنين امري ممكن به‌نظر نمي‌رس��د. 
دكترين ديجيتاليس��م و سرعت‌هاي 
به‌دست آمده از فناوري با سرعت‌هاي 
نانو و پيكو، ايجاب مي‌كند كه همراه 
با هر تغييري كه در بطن زندگي روي 
مي‌دهد، بتوانيم خود را هم‌زمان با آن 
تطبيق دهيم. تطابق‌جويي كه خود از 
اصل تنازع بقا نشئت مي‌گيرد. مايه‌ي 
اصلي يادگيري »آن ب��ه آن« و همراه 
با تغييرات پي‌درپ��ي و مدام در طول 
زندگ��ي نوين اس��ت. يادگيري‌هاي 
لحظه‌اي، ناپايدار و سطحي، خود نياز 
به فراشناختي تخصصي و در خور نياز 
دارد كه عمق آن دستخوش تغييرات 
زماني و مكاني است و دائماً متحول 
مي‌شود. اين نوع يادگيري مادام‌العمر، 
ب��ه ج��اي تمرك��ز روي يادگي��ري 
يكنواخت در ي كبرهه از زندگي، و 
اس��تفاده از آن در بقيه‌‌ي عمر، ناگزير 
از پراكنده‌س��ازي تمام��ي حواس و 
امكانات يادگيري در سرتاس��ر عمر 
است تا بتوانيم، متناسب و در خور با 
تغييرات روزمره‌ي زندگي و همراه با 
آن‌ها، امكانات معيشتي خويش را در 
اين تطابق‌يابي جديد بهتر ميسر سازيم 

 .]Richardson & Wolfe, 2003[
در بررس��ي موض��وع يادگيري 
مادام‌العم��ر در طول زندگي، اين‌طور 
به‌نظر مي‌رس��د ك��ه رابط��ه‌ي ميان 
آدم‌ه��اي حرف��ه‌اي و مراجعينش��ان 
پيوس��ته به‌ص��ورت ي�� كتعامل دو 
جانبه‌ي محض ص��ورت نمي‌گيرد. 
فرض بر اين است كه انسان حرفه‌اي 
خدمتي را ارائه مي‌دهد و انسان مراجع 
آن را برمي‌گزيند. براي مثال، آموزگار 
اطلاعاتي را ارائه مي‌دهد و فراگيرنده 
به‌ص��ورت انتخابي از آن يادداش��ت 
برمي‌دارد. متخصص امور بهداش��تي 

نس��خه‌اي مي‌پيچ��د و مراجعش 
مص��رف  و  مي‌پذي��رد  را  آن 
مي‌كند. اما در يادگيري‌هاي 
غيررسمي، يادگيرنده خواه 
در نق��ش كود كباش��د يا 
نوجوان و بزرگ‌سال، اعتقاد 
بر اين اس��ت ك��ه روابط به‌ 

وج��ود آمده مي‌بايد براس��اس 
فهم موضوع باش��د تا پذيرفته شود. 
در چنين تعاملات تازه به وجود آمده، 
فراگيرن��دگان پا به پاي آم��وزگاران، 
تجربه‌ه��ا، انگيزه‌ه��ا و نگرش‌هايي 
را مطرح مي‌س��ازند كه ميان خود و 
ديگران رد و ب��دل كرده‌اند. بنابراين، 
در فرايندي تعاملي و ارتباطي دوجانبه 
يا چندجانبه، با توان بالقوه‌ي افراد در 
يادگيري امور س��روكار پيدا مي‌كنيم 
كه فرايند كنترل دانس��تن را به وجود 

 .]Ibid[ مي‌آورد

از آن‌ج��ا كه براس��اس نظريه‌ي 
ف��ازي در فيزي�� كو روان‌شناس��ي 
ش��ناخت )آيزن كو كي��ن، 2005(، 
ادرا كما در جهان به صورت تقريبي 
و در ي�� كحالت ابهام‌گونه و مه‌آلود، 
و نزدي كبه واقعيت صورت مي‌گيرد، 
نقش اين توانايي‌هاي بالقوه در نزدي ك
ساختن انس��ان متفكر به واقعيت‌ها، 
بسيار اهميت دارد. در واقع، تعاملات 
و ارتباطات متقابل و دوطرفه است كه 
در اين رابطه اهميت پيدا مي‌كند. اين 
امر همان كنه مطلبي است كه در اظهار 

يادگيري

فرايند 
كنترل

فرايند 
دانش
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پائولو‌فريره ديده مي‌ش��ود: »تمايل و 
جهت‌يابي انسان براي بيشتر شدن و 
 freire, 1996:[ »افزودن چيزي بر خود
159[. اي��ن موض��وع در واقع همان 
تقس��يم بار يادگيري در تمام مراحل 
طول عمر ي كانس��ان اس��ت كه به 
»بيشتر شدن« )رشد( دائمي و در خور 
او مي‌انجام��د. بدين‌ترتيب، يادگيري 
مس��تقيم و رسمي گذش��ته، وقتي به 
يادگيري از نوع خود گسترش تبديل 
مي‌شود، مبتني بر روابطي مي‌گردد كه 
هم آموزگار و هم فراگيرنده مي‌توانند 
با در كموقعي��ت و نقش خويش و 
توان طرف متقابل در فرايند بيش��تر 
شدن، زمينه‌اي متناسب با شرايط آن 
لحظه از زندگ��ي را براي يكديگر به 

وجود آورند. 
اما تف��اوت اصلي در اين خواهد 
ب��ود كه نقش معل��م از دادن اطلاع و 
انتقال آن به فراگيرنده، به هدايت دانش 
به سمت او تبديل مي‌شود. در بسياري 
از مواقع، با درگير شدن در ي كفرايند 
يادگيري از نوع فراشناختي، آموزگار 
و فراگيرنده يكي مي‌شوند و در خود 
فراگيرنده خلاصه مي‌گردند. بنابراين، 
يادگيري مادام‌العمر از آبشخور چنين 
دورنمايي معنا پي��دا مي‌كند. آن نوع 
يادگيري كه با تعامل هر كس با ديگري، 

انباش��تي از اطلاعات را در آن لحظه، 
متناسب با شرايط، به وجود مي‌‌آورد 
كه به نوبه‌ي خود، توانايي‌هاي هر فرد 
را براي انطباق و تعادل‌جويي، دوباره 
فكر كردن، آشنا شدن و در ككردن يا 
گيج شدن و جست‌وجوي بيشتر براي 
فهميدن، به تحر كوامي‌دارد؛ فرايندي 
كه از سنتز »شدن« در برابر تز »بودن« و 
آنتي تز »نبودن« به دست مي‌آيد. چنين 
يادگيري‌هاي  اس��اس  فعاليت‌هايي، 
مادام‌العمر را تش��كيل مي‌دهند؛ حال 
به‌صورت رسمي گيرند و يا به‌صورت 

غيررسمي. 
در يادگيري‌ مادام‌العمر، مبنا بر اين 
گذاشته مي‌شود كه شناخت فردي از 
آن‌گونه شناخت اجتماعي پديد مي‌آيد 
كه در تعاملات روزمره‌ي زندگي ميان 
افراد به صورت كمّي شكل مي‌گيرد؛ 
در خانه، خيابان، محيط كار و كارخانه، 
و هر جاي عمومي مانند كتاب‌خانه‌ يا 
مراك��ز فراگيري در ه��ر محيطي كه 
امكان خودگس��تري فردي در آن به 
وجود آي��د. در تبادلات اجتماعي كه 
به ن��درت نياز حتمي به حضور ي ك
فرد حرفه‌اي به صورت ي كآموزگار 
ي��ا ارائه‌دهنده‌ي اط�الع و دانش پيدا 
مي‌شود، نوعي از فعاليت خودگستري 

و »افزون بر خود« تجربه مي‌شود.
مادام‌العمر  يادگيري  بنابراين، در 
اين افراد هستند كه با در كموقعيت 
يكديگر در ش��رايط زندگي روزانه‌ي 
خود، دانش و آگاهي مبهم و تقريبي 
خود را كه از حس بودنش��ان در ي ك
ش��رايط خاص به دس��ت مي‌آيد، به 
تعامل درمي‌آورن��د. در فعاليت‌هاي 
روزمره، افراد با هدايت يكديگر به‌طور 
هم‌زمان و مادام‌العمر، پيوسته ذخيره‌ي 
داده‌ها و ش��ناخت خود را از حقايق 

به اش��ترا كبا يكديگر مي‌گذارند و 
به‌ط��ور روزآم��د درمي‌آورند. اين‌كه 
چگونه ه��ر كس بتوان��د روي توان 
خود براي خودگس��تري و يادگيري 
در ي كدامنه از زمينه‌هاي حرفه‌اي و 
اجتماع��ي، ضوابط و اصولي را كه به 
وجود آورد تا اس��اس يادگيري خود 
را ش��كل دهد، بستگي به زمينه‌هاي 
قبلي او از اطلاعات و توان بالقوه‌اش 
دارد. فراگيرنده در هر سني كه باشد، 
چنين روابط يادگيري در مورد او نيز 
هميشه صادق خواهد بود. زيرا اساس 
بيولوژيكي انسان در اين امر، اختياري 
براي او نمي‌گذارد كه بتواند ياد نگيرد. 
هر كس در هر لحظه و در هر شرايط 

در حال يادگيري است.

محدوديت‌هاي چارچوب‌هاي 
موجود در آموزش رسمي

تحصيلات رسمي و دانشگاهي 
به‌ط��ور س��نتي امتي��ازات جالب و 
چش��م‌گيري دارد ك��ه ه��م از لحاظ 
نظري و هم در عمل، مي‌توان از آن‌ها 
استفاده كرد ]Melton, 2002[. چنين 
امتيازاتي حاصل نظام سنتي هستند كه 
از تعاملات ميان معلمي با سطح تراز 
تحقيقاتي و دانشجويان باهوش تشكيل 
شده باشد؛ يعني مجتمعي از بهترين 
موقعيت يادگي��ري به وجود آمده كه 
وضعيتي اي��ده‌آل را پدي��د مي‌آورد. 
ب��ا وجود اي��ن در ش��رايط امروزي، 
آموزش سنتي ديگر نمي‌تواند تمامي 
احتياجات يادگيري افراد را از لحاظ 
كمّي و كيفي و به‌طور روزآمد برآورده 
سازد. اگر خواسته باشيم چنين شرايط 
ايده‌آل��ي را حفظ كنيم، مي‌بايد موارد 

زير را در نظر بگيريم:
1. يادگيري با كيفيت بالا تا حد زيادي 
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به يافتن تعداد قابل قبولي از استادان 
ممتاز بستگي پيدا مي‌كند كه معمولاً 

به سادگي در دست‌رس نيستند.
2. يادگيري تنها در شرايط رسمي و با 
امكانات و تداركات ويژه صورت 
مي‌گيرد كه محدوديت‌هاي زيادي 

دارد.
3. تحصيل در دانشگاه‌هايي كه بر بنياد 
تحقيقات جامع ص��ورت بگيرد، 

بسيار گران است.
4. يادگيري س��نتي محدود به مكاني 
خاص است كه معمولاً برپايي آن از 
لحاظ اقتصادي گران تمام مي‌شود.
5. فرايند يادگيري مي‌بايد تحت كنترل 
معلم باشد. زمان يادگيري را معلم يا 

استاد تعيين مي‌كند.
6. چگونگي يادگي��ري فراگيرنده به 
تدري��س معل��م بس��تگي دارد كه 

معمولاً انتخابي نيست.
7. محت��واي يادگي��ري در آم��وزش 
رسمي، براي بقيه‌ي دوران زندگي 
طراحي مي‌ش��ود و كمتر با شرايط 
زندگي در زمان ح��ال ارتباط پيدا 

مي‌كند.
8. حاصل يادگيري‌ها در محيط‌هاي 
رسمي، كمتر به زندگي و نياز آني و 

كاربردي فرد مربوط مي‌شود.
9. آموخت��ن مطالب، قالب��ي و اكثراً 

يك‌سويه است.
10. مطالب آموزشي عقب‌تر از زمان 

حال هستند.
11. نوعي محدوديت در ش��رايط و 

محتواي يادگيري وجود دارد.
12. نيازهاي يادگيري را نظام مدرسه 
يا دانشگاه براي فرد تهيه مي‌كنند.
13. هميشه از ش��يوه‌ي انتقال دانش 
از آموزگار به فراگيرنده اس��تفاده 
مي‌شود و فرصت ابتكار، خلاقيت 

و خودجوشي از فراگيرنده سلب 
مي‌شود.

14. مواد و منابع اطلاعاتي در خدمت 
مدرسان قرار دارند و براي آن‌ها 

تهيه مي‌شوند.
15. هزينه‌ي سرانه‌ زياد و به عهده‌ي 

خانواده‌ها و يا جامعه است.
16. در يادگي��ري، ش��يوه‌ي ارتباطي 
عمودي اس��ت و كمتر از ارتباط 

افقي استفاده مي‌شود.
17. با تدار كلقمه‌هاي اطلاعاتي براي 
مخاطب )به صورت هدف‌هاي 
يادگيري(، فرصت‌هاي محدودي 

براي يادگيري به وجود مي‌آيد.
18. كميت اطلاعات بيش��تر مد نظر 

قرار مي‌گيرد.
آريستوكراس��ي  و  بروكراس��ي   .19
اطلاعاتي بيش��تر پديدار مي‌شود 
كه معمولاً انحصارطلبي را نيز به 

دنبال مي‌آورد.
20. افراد مشابه با مهارت‌هاي مشابه 

تربيت مي‌شوند.
21. يادگي��ري ي�� كف��راورده تلقي 
مي‌ش��ود كه فراگيرنده مال كآن 

خواهد بود.
22. براي يادگيري اس��تاندارد، روش 

معني لازم مي‌شود.

آگاهي دادن،
 آگاهي

يكپارچگي 
تعهد

درگير بودن
 همراهي

يادگيري از راه دور 
به روش سنتي گذشته

يادگي��ري از راه دور، در پاس��خ 

ب��ه مس��ائلي از قبيل موج��ود بودن، 
دست‌رسي داشتن، ميزان هزينه، انتظار 
انعطاف‌پذيري از لحاظ زمان و مكان، 
و س��رعت دست‌يابي به مواد و منابع 
يادگي��ري، راه‌حل‌هاي خوب��ي را به‌ 
وجود آورده است ]Ibid[. اسلوب‌هاي 
آموزش از راه دور به روش سنتي كه 
توس��ط دانش��گاه‌هاي آزاد در جهان 
تجربه شده‌اند، از كتاب‌هاي درسي و 
ساير مطالب نوشتاري استفاده مي‌كنند 
ك��ه آن‌ها را به ص��ورت خودآموزي 
براي جاي‌گزين‌س��ازي مدرس‌هاي 
درسي به ‌كار مي‌برند. در اين الگوي 
آموزش��ي، يادگيري از راه دور اساساً 
به صورت نوع��ي خودآموزي تلقي 
مي‌ش��ود. فراگيرن��ده در اين نظام به 
ني��روي اراده‌ي ق��وي براي داش��تن 
پشتكار لازم و تسلط بر خود احتياج 
دارد. هم‌چني��ن، نياز ب��ه مهارت‌هاي 
يادگيري متناس��ب با محت��واي ارائه 
شده نياز اس��ت. در صورت نداشتن 
مهارت‌هاي لازم و صبر و پش��تكار، 
موفقيتي نصي��ب يادگيرنده نخواهد 

شد.
علاوه ب��ر آن، از آن‌جا كه چنين 
تحصيلاتي غالباً از مقبوليت پايين‌تري 
در جامعه برخوردار اس��ت، معمولاً 
انگيزه‌هاي يادگيري و سطح بازدهي 
آموخته‌ها پايين مي‌آيد. در مقايسه با 
دانش��گاه‌هايي كه در چارچوب‌هاي 
سنتي و كلاس درس و ايجاد رابطه‌ي 
اس��تاد و دانش��جويي كار مي‌كنن��د، 
فارغ‌التحصيلان دانش��گاه‌هاي آزاد و 
يا متكي به آموزش سنتي از راه دور، 
از استقبال كمتري برخوردار مي‌شوند. 
زيرا مطالب ارائه ش��ده از اس��تاندارد 
بالايي برخوردار نيست و يا ميزان كنترل 
دانش��گاه‌ها در ارزياب��ي آموخته‌هاي 
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در كشوري كه انقلاب اسلامي‌اش بر زيربناي فرهنگي استوار است، در نظامي 
ديني كه مناس كحج را چون نمايشي عظيم براي تمامي انسان‌ها به اجرا مي‌گذارد، 
و در مذهبي كه پيامبرش بازي نمايشي كودكي را بر فريضه‌ي واجب نماز جماعت 

مقدم مي‌دارد، چرا بايد تئاتر كودكان و نوجوانان، چنين مظلوم بماند! در حالي كه در همه‌ي كشورهاي پيشرفته، 
به دليل كاربردهاي سرگرم‌كنندگي، آموزشي، تربيتي )پرورشي( و درماني اين هنر، درس تئاتر، كنار ساير درس‌ها 
گنجانده شده است و شمارگان انتشار كتاب‌هاي كمك‌درسي در اين زمينه، ارقام بالايي را تشكيل مي‌دهد. حتي 
شكوفايي خلاقيت‌هاي كودكان به عهده‌ي »نمايش خلاق« گذارده شده است و كودكان از خردسالي تا نوجواني، 

در مدارس از آن بهره‌مند مي‌شوند. 
تئاتر هنر است، هنر جزئي از فرهنگ است و ملتي كه تئاتر ندارد، از اين جزء مهم فرهنگي محروم است. ويل 

دورانت نيز در كتاب عظيم »تاريخ تمدن«، از تئاتر به عنوان يكي از اركان تمدني نام مي‌برد. 
فهرست موضوعات مورد بحث در اين كتاب عبارت‌اند از:

تئائر كودكان و نوجوانان؛ نمايش كودكان و نوجوانان؛ ادبيات نمايشي كودكان و نوجوانان؛ نقد و نظر و ... .

دريچه‌اي به تئاترك ودك در ايران
 مجموعه مقالاتي در زمينه تئاترك ودكان و نوجوانان

فراگي��ران كمتر اس��ت. نكته‌ي منفي 
ديگر در مورد اين قبيل دانشگاه‌ها و 
مؤسس��ات آموزش عالي از راه دور، 
آن است كه از شيوه‌هاي خاص خود 
در برخورد با مواد و مطالب پيچيده‌ي 
يادگيري براي فراگيرندگانشان استفاده 
مي‌كنند كه چندان عموميتي ندارند و 
به همين دليل، از استاندارد و مقبوليت 
aMay ]اجتماعي پاييني برخوردارند] 

.]das, 1997
اين‌كه نرخ موفقيت فارغ‌التحصيلان 
اين قبيل مؤسسات عالي بالا نيست و 
تعداد كس��اني هم ك��ه مي‌توانند  در 
اين نظ��ام درس خ��ود را ب��ه اتمام 
برسانند، محدودتر از دانشجويان ساير 
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دانشگاه‌هاي رسمي هستند، به علاوه 
بازدهي پايين حاص��ل از آموزش از 
راه دور ]Sawaki, 2001[، همه باعث 
پايين رفتن مقبوليت اين دانشگاه‌هاي 
س��نتي از آموزش از راه دور شده‌اند. 
البت��ه بايد توجه داش��ت كه رابطه‌ي 
ميان اس��لوب يادگي��ري از راه دور و 
نتايج به‌دست آمده لزوماً ي كرابطه‌ي 
علت و معلولي نيست. چرا كه در غير 
اين‌صورت، تمايز ميان پذيرش آزادي 
كه بسياري از دانشگاه‌هاي رسمي به 
كار مي‌برند، با س��طح دانشجويي كه 
نماين��ده‌ي اكثر دانش��گاه‌هاي آزاد و  
دموكراتي كاست، مشخص نخواهد 

.]Hiltz, 1997[ شد
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ش��رط شهروندی در دنیای امروز، آشتی با دنیای الکترونکی اس��ت. به‌عبارت دیگر، آشنایی با رایانه و استفاده از 

اینترنت، رمز موفقیت هر شخص است. با وجود این‌که همه به این موضوع اذعان داریم، به‌عنوان کی فرهنگی، کاملاً از 

این هم آگاهیم که بسیاری از مدارس و نیز بسیاری از دانش‌آموزان ما، از داشتن این وسیله‌ی مهم بی‌بهره‌اند و معلمان 

بسیاری از شهرها و روستاها، با این کمبود دست‌به‌گریبان هستند.

در همین راستا و برای این‌که از حداقل امکانات مدرسه، در بهبود وضعیت گفته شده استفاده کنم، اقدام به کی کار 

گروهی کردم که ماحصل آن به این شرح است:

با همکاری تعدادی از دانش‌آموزان که امکان دست‌رسی به اینترنت را داشتند، به جست‌و‌جوی مطالب، مقالات و 

تصاویر، اخبار و... پرداختیم. برای جست‌و‌جوی بهتر، نشانی سایت‌هایی را که به موضوع نزد‌کیتر بودند، در اختیارشان 

قرار دادم. خودم هم س��ی‌دی‌ها و فلاپی‌های حاوی اطلاعات را در منزل ویرایش می‌کردم و اطلاعات لازم را به آن‌ها 
می‌افزودم.

در رایانه‌ی کتاب‌خانه‌ی مدرسه، سه پوشه با عنوان حرفه‌وفن اول راهنمایی، حرفه‌وفن دوم راهنمایی و حرفه‌وفن 

س��وم راهنمایی باز کردم. در هر پوش��ه، براساس نام واحدهای درس��ی، فایل‌هایی را ایجاد کرده و مطالب را براساس 

موضوع، در فایل مربوطه قرار دادم. بنابراین، هنگام تدریس هر واحد درسی، در صورت وجود مطلب یا تصویر، از آن 

به‌عنوان کی وسیله‌ی کم‌کآموزشی بهره می‌برم.

هدف‌ها

 دانش‌آموزانیک ه اصلاً با رایانه آشنایی ندارند، به اهمیت 

اربردهای مفید آن در زندگی و درسشان پی‌می‌برند.
وک 

ش‌آموزان��یک ه با وجود رایان��ه در منزل، از نحوه‌ی 
 دان

اده از آن بی‌خبر هستند، به استفاده علاقه‌مند خواهند 
استف
شد.

 دانش‌آموزانیک ه به مطالعه‌ی مجدد وی ا پرینت از مطالب 

صاویر علاقه‌مند باشند، می‌توانند سی‌دیی ا فلاپی‌ها 
و ت

را امانت بگیرند.

ک لاس درس )ب��ا وج��ود رایانه( از جذابیت بیش��تری 
برخوردار می‌شود.

 با این‌که به اینترنت متصل نیستیم، قسمتی از اطلاعات آن 
را به جمع منتقل می‌کنیم.

 دانش‌آموزان با سهولت انتقال مطالب به این روش، آشنا 
می‌شوند.

 درک ن��ار درس، با مهارت‌ه��ای دیگرک ار با رایانه نظیر 

نوش��تن، ویرایش، ارسال مطالب به س��ی‌دی و فلاپی، 

قاشی، صفحه‌آرایی و... به‌طور ضمنی آشنا می‌شوند.
ن

 نو ش��دن مطالب در هر دوره و افزایش مطالب قبلی و 

حتی گاهی اصلاح آن‌هاک ه از ویژگی‌های دنیای اینترنت 

است، بسیار مورد توجه و بحث قرار می‌گیرد.

 دانش‌آم��وزان به‌ص��ورت عملی بای ک��ی از روش‌های 

صرفه‌جویی درک اغذ، شرکت می‌کنند. برای آن‌ها جالب 

استک ه بدون استفاده ازک اغذ و وقت بسیار برای تهیه‌ی 

یک مطلب، همانک ار را به سهولت در سی‌دیی ا فلاپی 
عرضهک نند.

 این تجربه،ک مک بزرگی در پیش��برد اهداف آموزشی 

محس��وب می‌ش��ودک ه نتایج آن را درک لاس درس به 

وضوح می‌توان دید. با همین روش ساده، میزان علاقه و 

توجه و تمرکز در موضوع درسی افزایش می‌یابد.

استفاده‌ی بهینه از فناوری‌های جدید
نسرین سوادپور

آموزش و پرورش زنجان
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سرآغاز
خواندن، فعاليت پيچيده‌اي اس��ت كه تفكر و در كرا 
ش��امل مي‌شود و دو فرايند شناس��ايي و در كلغت را در 
برمي‌گيرد. يادگيري براي خواندن، ي كهدف آموزشي مهم 
اس��ت و نيز ارتباط نزديكي بين گنجينه لغات ش��فاهي و 

توانايي اوليه خواندن وجود دارد.

كتاب يكي از وس��ايلي اس��ت كه وجود آن در تمامي 
مراحل رش��د كود كضرورت دارد و سوق دهنده‌ي او از 

مرحله‌اي به مرحله‌ي ديگر رشد است. 

خواندنك ليد رؤيا
ترويج فرهنگ بلندخواني در مدرس��ه‌هاي ابتدايي 
با هدف پيش��گيري از بي‌س��وادي، مي‌تواند گامي مهم 
در بالا ب��ردن قدرت و فهم دانش‌آموزان باش��د. برنامه‌يِ 
بلندخوان��ي مي‌تواند در تمامي مدرس��ه‌هاي ابتدايي و در 
هفته هر روز نيم‌ ساعت و يا دو روز در هفته هر روز ي ك
س��اعت، به راحتي اجرا شود. برنامه‌ريزي دقيق و اصولي، 
س��رمايه‌گذاري كاف��ي در زمينه‌ي مالي و نيروي انس��اني 
آم��وزش ديده و وقت كافي، مي‌تواند ضامن موفقيت اين 

برنامه باشد. 
اهم مواردي ك��ه براي اجراي اي��ن برنامه بايد مورد 

توجه قرار گيرند، عبارت‌اند از: 
1. ايج��اد عشق به خواندن در كودكان: طبق پژوهش 

اقتباس و تلخيص: 
توران جوانمردي

خواندن، بلندخواني،ك لاس بلندخواني.

والمسي و والپ )1989(، بلندخواني بهترين روشي است كليد واژه‌ها:
ك��ه مي‌تواند كودكان را به دنياي كتاب و لذت خواندن و 

فهميدن هدايت كند.
2. آم��اده كردن معلمان از طريق آموزش مكاتبه‌اي و 
يا برگزاري كلاس‌هاي حضوري در زمينه‌ي بلند خواندن 

كتاب‌هاي درسي و غيردرسي در كلاس درس.
3. تهيه‌ي فهرس��تي از كتاب‌هاي مناسب بلندخواني 

براي مدرسه‌هاي مجري برنامه.
4. تهيه‌ي تازه‌ترين فهرس��ت از كتاب‌هاي پرفروش 
كودكان )در رده‌ي سني مورد نظر( تا براي بلندخواني در 

اختيار والدين گذاشته شود.
5. برنامه‌ري��زي معلمان براي بلندخواني در كلاس و 

گفتگو پس از بلند خواندن كتاب.
از مزاي��اي اين طرح مي‌توان به نق��ش مهم برنامه‌ي 
بلندخواني در ايجاد پيشرفت و بهبود توانايي كودكان در 

خواندن، رشد و پيشرفت زباني و گسترش دامنه‌ي واژگان 
و گنجينه‌ي لغات آنان اشاره كرد.

فايتلسون، گيتا و گلداستان به اين نتيجه رسيده‌اند كه: 
كودكان كلاس اول كه روزانه بيست دقيقه كتاب برايشان 
خوانده ش��ده اس��ت، در مقايس��ه با كودكان هم‌سال، در 
رمزگشايي، در كمطلب خوانده شده و به كارگيري فعال 

زبان، جلوتر هستند.2
از سوي ديگر، اطلاعات و در كو فهم كود كنيز بدين 
نحو بالا مي‌رود. زماني كه كودكان با متن كتاب، موضوع و 
شخصيت‌هاي آن ارتباط برقرار كردند، مي‌توانند به راحتي 

در كخود را از موضوعات گوناگون افزايش دهند. 

عشق به خواندن ضرورت انكارناپذير 
براي ني��ل به اين ه��دف، ضرورت دارد مدرس��ه به 
كودكان بيام��وزد، چگونه اطلاع��ات را ارزيابي و تركيب 
كنند. در ضمن، چگونگي اين مهارت‌ها بايد به نحوي در 
كتاب‌ها و يا سي‌دي‌هاي آموزشي گنجانده شود. در واقع، 
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مدرسه‌ها بايد بودجه‌اي براي اين امر اختصاص دهند و در 
اين زمينه از وقت معلمان و ش��اگردان خود به نحو احسن 

استفاده كنند. 
مايكل تونل و جيمز جاكوبز )1989( در ي كبررسي 
پژوهش��ي گ��زارش مي‌دهند: برنام��ه‌ي روزانه‌ي خواندن 
كتاب‌هاي لذت‌بخش، راه‌حل بسيار مناسبي براي بالا بردن 

رشد سواد در كودكان است.3
براي ايجاد علاقه در كودكان نسبت به مطالعه و خواندن، 
راه‌هاي گوناگوني را مي‌ت��وان در پيش گرفت. مي‌توان از 
آن‌ها خواست داستاني بنويسند، آن را تصويرگري كنند و 
براي همه بلند بخوانند. بچه‌ها از اين كه خود كتابي را خلق 
كنند لذت مي‌برند. مي‌توان آن‌ها را به ديدن نمايشگاه‌هاي 
كت��اب و يا كتاب‌خانه‌هاي معتبر و مجه��ز كودكان برد و 
يا ترتيب ملاقات آنان را با نويس��ندگان كتاب‌هاي كود ك

فراهم كرد. 

لزوم آمادگي معلمان براي بلندخواني
بزرگس��ال يا آموزگاري كه كتاب را براي كود ك
مي‌خواند، موقعيت و مسئوليتي را براي سهيم شدن در 

ي كتجربه‌ي عالي با كودكان مي‌پذيرد. كود كبراي اولين 
بار پس از خواندن ي ككتاب، با ساختار روبه‌رو مي‌شود و 

به اين نكته پي مي‌برد كه آغاز و پايان چيست.
گاهي ممكن است كه فكر كنيم داستان‌هاي كودكان و 
يا كتاب‌هاي مربوط به كودكان، به قدري س��اده هستند كه 
نياز نيس��ت پيش از جلسه‌ي بلندخواني آن‌ها را مطالعه و 
انتخاب كرد؛ ولي انجام اين كار از پيش‌آمدن وضعيت‌هاي 
نامطلوب هنگام بلندخواني پيشگيري )مثل تلفظ نادرست 

برخي از واژه‌ها يا گزينش نامناسب كتاب( مي‌كند.
معلم براي بهبود كار خود مي‌تواند صدايش را ضبط كند 
و پس از گوش دادن به آن، معايب بلندخواني خود را اصلاح 
نمايد. در ضمن، بايد از قبل بداند كه براي شروع خواندن چه 
مي‌خواهد بگويد )تعيين هدف( و پس از خواندن، مي‌خواهد 

چه بحث يا فعاليتي در كلاس داشته باشد )ارزشيابي(.

انتخابك تاب،ي ك اصل مهم
هن��گام گزينش كتاب براي بلندخواني، بايد به س��ب ك
نگارش و نيز به تصويرهاي كتاب توجه كرد. همان‌گونه كه 
بلندخواني متن براي كود كلذت‌بخش است، تصويرهاي 
آميخته با متن نيز لذت‌بخش است و موجبات رشد قدرت 
در كو فهم و حس زيباشناختي او را فراهم مي‌آورد. هيزل 
راكمن )1989( مي‌نويسد: براي كودكان بايد از كتاب‌هايي 
اس��تفاده كرد كه در موقعيت‌ها و زمان‌هاي متفاوت ش��كل 
گرفته باشند، زيرا محدود شدن به مطالعه‌ي آثار يكنواخت و 
هم‌سو، كودكان را از تجربه‌هاي گوناگون و پركشش جهان 

محروم مي‌سازد.
سن، دوره‌هاي توجه و توانايي خواندن كودكان، در 
گزينش كتاب براي بلندخواني اهميت دارد. كتاب‌هاي 
منتخب بايد مهارت‌هاي خوان��دن را در آنان تقويت 

كنند. كودكان در س��نين پايين نسبت به 

داستان‌هاي 
كوت��اه بهت��ر واكنش 

نشان مي‌دهند، اما با ورود 
به دوره‌ي پيش‌دبس��تاني و س��ال 

اول ابتدايي، از كتاب‌هاي تصويري با 
داستان‌هاي بلندتر لذت مي‌برند. 

ب��راي دانش‌آموزان پايه‌ي دوم، 
گيرايي و جذاب بودن داس��تان نيز 
اهمي��ت دارد. زماني ك��ه كود ك
به پايه‌ي س��وم مي رسد، آمادگي 
گوش فرادادن به ي كفصل از ي ك
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كتاب را به دس��ت مي‌آورد؛ البته نبايد 
بين خواندن براي آن‌ها وقفه‌اي ايجاد 

شود. 
دانش‌آم��وزان پايه‌ه��اي چهارم و 
پنجم بيش��تر به كتاب‌هايي كه منطبق 
بر واقعي��ت و واقع‌گرا باش��ند، روي 

مي‌آورند.
بس��ياري از كودكان در سال‌هاي 
پاي��ان دوره‌ي ابتدايي براي دس��تيابي 
به واقعيت‌ها، ب��ه خواندن كتاب‌هاي 
اطلاعات��ي ي��ا علمي و مس��تند روي 

مي‌آورند.
ب��راي پيش��رفت س��واد خواندن 
ك��ودكان دوره‌ي ابتداي��ي، كت��اب يا 
فهرس��تي بايد تهيه ش��ود ك��ه در آن، 
كتاب‌هاي مناسب براي بلندخواني آنان 
معرفي شده باش��د و به دست اولياي 
مدرس��ه و ني��ز والدي��ن دانش‌آموزان 
برس��د. از اين فهرست مي‌توان هم در 
خان��ه و هم در مدرس��ه براي آموزش 
خواندن و فعاليت‌هاي گفتاري و زباني 
بهره گرفت و زبان ش��فاهي كود كرا 

تقويت كرد. 

برنامه‌ريزي معلمان براي گفت‌وگو 
درك لاس بلندخواني

گفت‌وگ��و و بح��ث درب��اره‌ي 
متفاوت، مثل س��كوي  موضوع��ات 
پرتابي است كه بچه‌ها را به اوج قله‌ي 
در كو فهم مي‌رس��اند. معم��ولاً اگر 
معل��م در كلاس به درس��تي بچه‌ها را 
راهنمايي كند، دانش‌آموزان مي‌توانند 
در م��ورد موضوعات��ي مث��ل اردويي 
ك��ه رفته بودند، انج��ام فعاليت‌ علمي 
تحقيقي، ديدن فيلم و ... ي كداس��تان 
كوتاه ي كتا دو صفحه‌اي بنويسند. از 
آن‌ها بخواهيم كه بعد از نوشتن داستان، 
آن را ب��راي خودش��ان بخوانند. اكثر 
بچه‌ها از خواندن آن‌چه خود نوشته‌اند، 
لذت مي‌برند. بعضي هم ممكن است 
بخواهند كه بيايند و داستان را براي همه 

بخوانند. 
از ديگر راهبردهاي آموزشي مؤثر 
در زمينه‌ي خواندن، »تش��كيل گروه 
خواندن كتاب« در كلاس اس��ت. در 
اين راهبرد، كتاب به كودكان هر گروه 
معرفي مي‌شود و پس از خواندن كتاب، 
براي گفت‌وگ��و درب��اره‌ي محتواي 
كتاب و آن‌چه كه خوانده‌اند، تشويق 
مي‌ش��وند. در ضمن خواندن، قدرت 
در كمطلب و انسجام بخشيدن به آن 
نيز به دس��ت مي‌آيد و باعث افزايش 
آگاهي و بالا رفتن ميزان در ككود ك

مي‌شود. 

نحوه‌ي اداره‌يك لاس بلندخواني
براي بهبود كيفيت اين طرح، نكاتي 
چند در مورد اداره‌ي هر چه بهتر كلاس 
بلندخواني بايد مورد توجه قرار گيرند:
1. كودكان را با كتاب درگير كنيد. 
بدين منظور بخشي از كتاب را كودكان 
مي‌خوانند، سپس از آن‌ها مي‌خواهيم، 

آن‌چه را كه رخ خواهد داد، پيش‌بيني 
كنند و ي��ا كلمات جاافتاده و جملات 

ناقص را كامل كنند. 
2. تماس چشمي معلم و شاگرد در 
حين خوان��دن و گوش دادن ضروري 

است. 
3. بزرگ‌سالي كه كتاب را با شور 
و احساسات مي‌خواند، بر كود كتأثير 

عميقي مي‌گذارد. 
4. آموزگار در حين خواندن كتاب 
ب��ه واژه‌هاي پرمعنا و برخي تصويرها 
اش��اره و توج��ه كند و مفاهي��م را به 

دانش‌آموزان انتقال دهد. 
5. ب��راي معلم خواندن كتاب قبل 
از بلندخوان��ي امري ضروري اس��ت 
كه س��اعت بلندخواني را خوشايندتر 

مي‌كند. 
6. نوع انتخ��اب كتاب به گونه‌اي 
باشد كه هم متن و هم تصويرها براي 

كودكان جذاب باشند. 
7. قرار گرفتن معلم و دانش‌آموزان 
به نحوي باشد كه همه بتوانند معلم را 

ببينند و صدايش را بشنوند. 
8. برجسته كردن واژه‌ها و تكيه بر 
تكرارها از طرف معلم، سهم بسزايي در 

در كبچه‌ها دارد.
ب��ا تمام اين اح��وال، هدف لذت 
بردن كودكان از كتاب و جذب آن‌ها 
ب��ه كتاب‌خواني براي افزايش س��واد 
خواندن ودر كو فهم آن‌هاست. شايد 
بدون به كار بردن برخي از نكات فوق 
نيز بتوان به اين مهم دست يافت. گاهي 
ممكن است برنامه‌ي بلندخواني چنان 
تأثير ش��گرفي داشته باشد كه كودكان 
بخواهند به مطالعه‌ي كتاب‌هاي ديگري 
ني��ز در زمينه‌ي مورد بحث بپردازند و 
اين نش��انه‌اي از موفقيت در س��اعت 

بلندخواني است. 
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بلندخواني در دوره‌ي ابتدايي
خواندن گاهي از در كواقعي فراتر 
مي‌رود، لذا مطالب��ي كه براي خواندن 
برگزيده مي‌شوند. بايد با سطح خواندن 
كودكان سازگار باشد. تا حد امكان نيز 
به روز باشد و از نگارشي روان، روشن 
و منطقي بهره گيرد. عبارت متن كتاب‌ها 
طوري باشند كه بچه‌ها را به مشاركت 
در موض��وع وادارند و تصويرها نيز به 
در كمطالب كم ككنند و گيرا باشند. 
كتاب بايد تخيل كود كرا برانگيزد 
و او را به پژوهش بيشتر تشويق كند. در 
زنگ خواندن يا بلندخواني اين امكان 
وجود دارد كه ك��ود كبتواند نظرات 
خ��ود را در قالب بح��ث و گفت‌وگو 
ارائه دهد و نقاط ضعف و قوت كتاب 
خوانده شده را بررسي كند و درباره‌ي 

آن‌ها بنويسد و بحث كند.
از اي��ن برنامه مي ت��وان به عنوان 
ي كبرنامه‌ي ضروري »خواندن براي 
فهميدن« ن��ام برد. اهميت امر خواندن 
در دوره‌‌ي ابتدايي بسيار زياد است، چرا 
كه در س��ال‌هاي پاياني دوره‌ي ابتدايي 
بيشترين ميزان كتاب مطالعه مي‌شود و 

دختران بيشتر از پسران اهل مطالعه‌اند. 
لذا بايد به امر كتاب‌خواني براي پيشرفت 
سواد و در كو فهم دانش‌آموزان توجه 
خاص داش��ت؛ چرا كه كتاب خواندن 
هم امكان لذت بردن را فراهم مي‌آورد 

و هم شناخت را گسترش مي‌دهد. 
در امر خواندن در دوره‌ي ابتدايي 

بايد موارد زير مدنظر قرار گيرند:
 براي سال‌هاي اوليه‌ي دوره‌ي ابتدايي 
)شش تا هشت سالگي(، كتاب‌هاي 
مفهومي در اختيار دانش‌آموزان باشد 
كه خواندنشان آس��ان و در رشد و 
پ��رورش مهارت‌هاي خواندن مؤثر 

باشند.
 براي سال‌هاي مياني  دوره‌ي ابتدايي 
)هشت تا ده سالگي(، كتاب‌هايي در 
نظر گرفته شوند كه از سطح خواندن 
مناسبي برخوردار باشد و بلندخواني 
زماني باشد كه كود كبتواند به دقت 

گوش كند. 
 ك��ودكان را بايد ب��ا در نظر گرفتن 
اه��داف از پيش تعيين ش��ده براي 
گوش فرا دادن و خواندن تش��ويق 

كرد. 
 در س��ال‌هاي پاياني دوره‌ي ابتدايي 
)ده تا دوازده سالگي(، براي پرورش 
فكر كودكان راهبردهاي پرسشگري 
و بح��ث و گفت‌وگو مناس��ب‌اند. 
كودكان از رويارويي با آثار پيچيده 

و دشوار لذت مي‌برند. 
 ب��ه ط��ور كل��ي در دوره‌ي ابتدايي 
مي‌ت��وان دانش‌آموزان را به »تحرك 
فكري« هم��راه با پ��رورش قوه‌ي 
تجزيه و تحليل واداشت. مي‌توان از 
آن‌ها خواست، نقش شخصيت‌هاي 
كتاب درس��ي يا كت��اب ديگري را 

بازي كنند.
مي‌ت��وان ك��ودكان را به س��مت 
مهارت‌ه��اي تحقيق��ي س��وق داد و 
كتاب‌ه��اي لازم را به آن��ان معرفي و 
برايشان تهيه كرد. به اين منظور، كلاس 
را گروه‌بن��دي مي‌كني��م و به هر گروه 
موضوع��ي مي‌دهيم تا پ��س از انجام 
تحقيق، نتيجه را به صورت منسجم و با 

بيان زيبا براي ديگران بخوانند. 
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به شرح زير به دفتر مجله رسيده است. براي اطلاع از 
مند، نامه‌ها و مقاله‌هاي شما عزيزان 

خوانندگان ارج

كر از همكاري شما با مجله، هم‌چنان 
بي مقاله‌ها مي‌توانيدبا دفتر مجله تماس بگيريد. ضمن تش

نتيجه‌ي ارزشيا

در انتظار نظرات انتقادي و مقاله هاي  ديگر شما هستيم.

سين‌زاده، سيده طاهره حسيني سوركي، 
ي، علي پورعليرضا توتكله، گيتي تاج‌بخش، عصمت ح

احمد باقر
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 ظفري، فاطمه صدقي، سرالحق عابدي، 
سين زارع محمدآبادي، فاطمه سهرابي بزرگ، غلامحسين
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 فيروزي، كبري فرجيان، نورعلي قدمي، 
ول، مريم عباسي، زهرا فوركي‌نژاد، پروين
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الهه قرباني،

 اكبر مؤمني‌راد، طاهره معدني، ميترا مصلحي جويباري و معصومه نژادحسيني، مهندس حسين جلي.

مقاله‌ها و نامه‌هاي رسيده‌
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دكتر محسن فرمهيني فراهاني
استاديار دانشگاه شاهد

تمركززدايي در 
برنامه‌ريزي درسي
استانداردسازي برنامه

استانداردسازي، برنامه‌ي درسي، تمركززدايي، 
استاندارد محتوا و عملكرد.

كليد واژه‌ها:

يك��ي از راهكارهاي 
اساسي در آموزش‌وپرورش كشور 
ما ب��راي بهب��ود كيفي��ت، توجه به 
برنامه‌ي درسي  استانداردس��ازي در 

اس��ت. اهميت تدوين استانداردهاي 
برنامه‌ي درس��ي به حدي اس��ت كه 
در برخي از كش��ورها، عمده مباحث 
مطرح شده در »سند ملي«، به اين امر 

مهم اختصاص دارد.
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بسياري از كشورها با وجود نظام 
آموزشي غيرمتمركز، از استانداردهاي 
برنامه‌ي درسي براي رسيدن به سطحي 
خ��اص از كيفيت، راهنم��اي عمل 
براي ايالت‌ها و مناطق، و س��نجش و 
ارزش��يابي عملكرد استفاده مي‌كنند. 
در اين مقال��ه، ضمن توضيح مفهوم 
اس��تاندارد برنامه‌ي درسي و انواع آن 
و شرح ضرورت تهيه‌ي استانداردهاي 
برنامه‌ي درسي، پيشنهادهايي را در اين 

زمينه ارائه مي‌كنيم.

مفهوم استاندارد برنامه‌ي درسي 
و انواع آن

»اس��تانداردهاي برنامه‌ي درسي« 
بيان منسجم و متوازن انتظاراتي است 
كه در يادگيري دانش‌آموزان مطرح‌اند. 
در واقع اين اس��تانداردها به س��طح 
مطلوب يا كيفيت ملاك‌هاي يادگيري 
اشاره مي‌كنند و تعهد دست‌اندركاران 
تعلي��م و تربي��ت براي بهتر ش��دن 
 [Dalaine برنامه‌ها محسوب مي‌شوند
[and Larsen, 2000. اس��تانداردهاي 
برنامه‌ي درس��ي، معيار مناسبي براي 
قضاوت در سطح محلي، ايالتي و ملي 

است و س��اختاري را فراهم مي‌آورد 
ك��ه بر مبن��اي آن مي‌ت��وان برنامه‌ي 
درس��ي محلي غني و عميق��ي را بنا 
نهاد. استانداردهاي برنامه‌ي درسي، در 
واقع سطح مطلوب‌ها را نشان مي‌دهد؛ 
به‌ط��وري ك��ه براس��اس آن مي‌توان 
وضعيت عملكرد را در سه بعد فرد، 
واحد و س��ازمان سنجيد و در تعيين 
موارد آموزشي، تعيين وظايف معلمان 
و تصميمات آموزشي، از آن بهره برد. 
ب��راي اين‌كه بتوان از اس��تانداردهاي 
برنامه‌ي درس��ي، هم در سطح ملي و 
هم در سطح محلي استفاده كرد، بايد 
در تدوين آن موارد زير را لحاظ كرد:
1. ضمن تأكيد بر نيازهاي ملي، به 
نيازهاي محلي، بومي و منطقه‌اي هم 

توجه كرد.
2. واقع‌بينان��ه و قاب��ل حصول 
باش��ند و فردي كه در چارچوب اين 
استانداردها قرار مي‌گيرد، آن‌ها را قبول 
داشته باشد. لذا بايد شناخت صحيحي 
از فرد و ويژگي‌هاي او در اختيار باشد 
تا بر مبن��اي آن برنامه‌ريزي صورت 

گيرد.
3. اصول همكاري و مش��اركت 

مورد توجه قرار گيرند. استانداردهايي 
كه كارشناسان س��تاد مركزي عمدتاً 
براس��اس تحصيلات دانشگاهي و از 
طريق مطالعه‌ي تطبيقي، تدوين و ابلاغ 
مي‌كنند، در عمل در همه‌ي ش��رايط، 
موقعيت‌ها و مناطق، بازدهي مش��ابه 
نخواهند داشت، مگر اين‌كه از طريق 

مشاركت فراگيرنده به دست آيند.
4. پويا و منعطف باشند تا بتوان 
از آن‌ه��ا در موقعيت‌ه��اي فرهنگي، 
اقتص��ادي و اجتماعي اس��تفاده كرد. 
اس��تانداردها را نمي‌ت��وان در مدتي 
كوتاه تدوين كرد و براي مدت زمان 
مدي��دي از آن‌ها به��ره گرفت. لازم 
است متناسب با پيشرفت، مقتضيات 
و الزامات محيطي، اين استانداردها به 
روز شوند و از پويايي و انعطاف‌پذيري 

لازم برخوردار باشند.
برنامه‌ي  اس��تانداردهاي  تدوين 
درس��ي كار پيچيده و دشواري است. 
بدين لح��اظ، بايد كميته‌هاي خاصي 
در »دفت��ر برنامه‌ريزي و تأليف كتب 
درس��ي« در هر موضوع درسي شكل 
گي��رد تا با همكاري معلم��ان خبره، 
صاحب‌نظران و محقق��ان و با انجام 

چكيده
تعيين استانداردهاي محتوا و عملكرد در مواد درسي گوناگون، مي‌تواند نقطه‌ي شروع مناسبي براي اصلاحات برنامه‌ي 
درس��ي از جمله تمركززدايي در برنامه‌ريزي درسي محسوب ش��ود. برخلاف اينك‌ه تصور مي‌شود، استانداردسازي فقط 
در نظام آموزش��ي متمركز قابل پياده ش��دن است، بايد گفت  تأثير اين اس��تانداردها در نظام آموزشي غيرمتمركز غيرقابل 
انكار است. استفاده از استانداردهاي برنامه‌ي درسي در كشورها داراي نظام آموزشي غيرمتمركز، حاكي از نقش تأثيرگذار 
آن‌هاست. وجود استانداردسازي نبايد محتواي درسي يكسان و روش‌هاي آموزشي مشابه را به ذهن متبادر سازد. هر منطقه 
يا استان مي‌تواند، براساس استانداردهاي ملي و با حفظ و رعايت آن، خود رأساً به تهيه‌ي محتوا براساس ويژگي‌هاي محلي 
بپردازد. استانداردهاي برنامه‌ي درسي به عنوان معيارهاي قابل اتكا در سطح محلي، ايالتي و ملي قابل استفاده هستند و بر 

مبناي آن مي‌توان برنامه‌ي درسي محلي غني و عميقي را بنا نهاد.
براي رفع معضل مغايرت مقوله‌ي »عدم تمركز« با مسئله‌ي »وحدت ملي«، تهيه و تدوين استانداردهاي برنامه‌ي درسي 
راهكاري است كه در پرتو آن، مي‌توان امكان واگذاري اختيارات و اعتبارات به مناطق گوناگون را فراهم آورد و در عين 
حال، وحدت و انسجام ملي را نيز حفظ كرد. زيرا مناطق مي‌توانند براساس رهنمودهاي كلي و استانداردهاي تعيين شده، 

به امر برنامه‌ريزي منطقه‌اي بپردازند.
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كار ميداني و تطبيقي، استانداردهاي 
موضوع‌هاي درس��ي را متناس��ب با 
ويژگي‌هاي فرهنگي و ارزشي حاكم 

بر جامعه تدوين كنند.
»استانداردس��ازي« يا اس��تاندارد 
گذاري در برنامه‌ي درس��ي، معمولاً 
در دو حيطه‌ي كلي مورد استفاده قرار 
مي‌گيرد؛ »استاندارد محتوا« و »استاندارد 

عملكرد«.
اس��تاندارد محتوا: آن‌چه را از 
دانش‌آموزان انتظار مي‌رود كه بدانند و 
‌قادر به انجام آن باشند، مشخص مي‌كند
اس��تاندارد   .[Borthwich, 1999]
محتوا، ايده‌ها، مهارت‌ها و دانش‌ها را 
در هر ي كاز رشته‌هاي علمي منعكس 
مي‌سازد و در بيان اين دانش‌ها و ايده‌ها، 
عدالت را براي تمامي دانش‌آموزان از 

همه نوع رعايت مي‌كند.
از اس��تانداردهاي محتوا مي‌توان 
به عنوان نقطه‌ي ش��روع اصلاحات 
برنامه‌ي درس��ي اس��تفاده كرد، زيرا 
استانداردهاي محتوا، آن‌چه را معلمان 

براي تدري��س در نظر دارند و آن‌چه 
را كه براي يادگيري هر ماده‌ي درسي 
از دانش‌آموزان انتظار مي‌رود، روشن 

مي‌كنند.
معي��ار يا س��نجه، از اس��تاندارد 
محتوا اس��تخراج مي‌ش��ود. در واقع، 
زير مؤلفه‌ي اس��تاندارد محتواست و 
مهارت‌ها و ادراكات مورد انتظار براي 
ي كاس��تاندارد محتوا را در پايه‌هاي 
گوناگون تحصيلي مشخص مي‌كند. 
براي مثال اگر استاندارد، »فهم مفهوم 
اندازه‌گيري« باشد، معيار آن، مي‌تواند 
در پايه‌ي اول راهنمايي حل مس��ائل 
مربوط به محيط انواع ش��كل‌ها مانند 
متوازي‌الاض�الع، مثل��ث و دايره، و 
در پايه‌ي دوم دبيرس��تان، فهم مفهوم 
خطاي مطلق و نسبي در اندازه‌گيري 
باشد. همان‌طور كه در مثال بالا مشهود 
اس��ت، ه��ر اس��تاندارد مي‌تواند در 
پايه‌هاي گوناگون تحصيلي معيارهاي 

متفاوت به خود بگيرد.
استانداردهاي محتوا به‌طور كلي 
بايد ويژگي‌هاي زير را دارا باش��ند تا 
در سطوح و در مناطق گوناگون كشور 

قابل استفاده باشند: 
 انعكاسي از وفاق جمعي )مبتني بر 

توافق(؛
 متعادل؛

 ريشه در رشته‌هاي علمي؛
 پايه‌ي مشترك؛
 دقيق و بي‌عيب؛
 واضح و مفيد؛
 قابل ارزيابي؛
 انعطاف‌پذير؛

 متناسب با ويژگي‌هاي رشدي؛
 تمركز روي محتواي علمي و دقيق؛
 قابل فهم و اجرا براي كس��اني كه 
باي��د اس��تانداردها را اج��را كنند، 

مانند برنامه‌ريزان درسي، ناظران و 
معلمان.

استاندارد عملكرد: استانداردهاي 
عملك��رد از اس��تانداردهاي محت��وا 
اخذ مي‌ش��وند و ميزان سودمندي و 
شايس��تگي‌هايي را كه دانش‌آموزان 
در زمينه‌ي مهارت‌ه��ا و دانش مورد 
نظر كس��ب كرده‌اند، اندازه مي‌گيرند 
[Bosher, 1999]. در واق��ع تغييرات 
خاص��ي را كه از دانش‌آم��وزان پس 
از كس��ب مه��ارت انتظ��ار داريم، با 
استاندارد عملكرد مشخص مي‌كنيم. 
در تدوي��ن اس��تانداردهاي عملكرد، 
سطح تبحر و مهارت دانش‌آموزان بايد 
با توجه به سطوح متفاوت رشد آن‌ها 
تعيين شود. معمولاً در تدوين چنين 
اس��تانداردهايي، وجود ابزار سنجش 
عملكرد و تمايز بين سطوح متفاوت 
تبحر از ضروريات است. براي مثال، 
ممكن است عملكرد دانش‌آموز  در 
چهار سطح پيشرفته، شايسته، پايه و 
مبتدي، و يا دو س��طح خوب و عالي 
تعري��ف ش��ود. اس��تاندارد عملكرد 
به‌طور كلي شامل سه مؤلفه‌ي )عنصر( 

اساسي است .
1. توصيف عملكرد: توصيفي نقلي 
را از آن‌چه دانش‌آموزان بايد بدانند 
و قادر به انجام آن باش��ند، نش��ان 

مي‌دهد. 
2. نمونه‌هاي كار: اين نمونه‌ها مرتبط 
با استاندارد هستند و دانش‌آموزان 
مي‌توانند پس از اتمام مطالعه‌ي ي ك

يا چند استاندارد، به آن‌ها برسند.
3. گزارش‌ها: هر گزارش جنبه‌هايي 
از كار را در ارتب��اط ب��ا توصي��ف 

عملكرد نشان مي‌دهد. 
از دي��دگاه »كي��ث«، اس��تاندارد 
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عملكرد از سه جزء تركيب يافته است 
:[Keith, 1998: 8]

 عبارت��ي ك��ه ي�� كرفت��ار را بيان 
مي‌كند.

 فهرستي از هدف‌هايي كه مشخص 
مي‌كند چگونه مي‌توان آن رفتار را 

شناسايي كرد.
 قضاوت درباره‌ي سطح شايستگي 

در اجرا.

اس��تانداردهاي عملك��رد ميزان 
و ان��دازه‌ي شايس��تگي‌هاي فردي و 
حرفه‌اي را نشان مي‌دهند و چارچوبي 
ب��راي ارزياب��ي كيفي��ت عملك��رد 

دانش‌آموزان فراهم مي‌آورد.
در مجموع بايد گفت اس��تاندارد 
محت��وا و عملك��رد ديد روش��ن و 
دقيق��ي از موفقيت‌ه��اي تحصيل��ي 
براي تمام دانش‌آموزان فراهم مي‌كند 
و ب��راي اص�الح نظام آموزش��ي، به 
ط��رق متفاوت از جمل��ه حركت به 
س��مت تمركززدايي، مي‌ت��وان از آن 
استفاده كرد. براي مثال، معلمان براي 
سازمان‌دهي برنامه‌ي درسي و تدريس، 
ناشران كتاب‌هاي درسي براي تهيه و 
توليد منابع آموزشي براي مدارس، و 
مسئولان آموزش ضمن خدمت و قبل 
از خدم��ت معلمان به منظور آمادگي 
معلمان براي انجام آن‌چه از آن‌ها انتظار 
مي‌رود، مي‌توانند از آن استفاده كنند. 
تدوين استانداردهاي برنامه‌ي درسي، 
ضمن ايجاد وحدت در فعاليت‌هاي 
اساس��ي تربيتي، مي‌تواند چارچوبي 
براي طراحي برنامه‌ي درسي، معياري 
براي ارزش��يابي از عملكرد آموزشي، 
رهنمودي ب��راي واگذاري فعاليت‌ها 
به مناطق، و نهايتاً به وجود آورنده‌ي 
حاكميت نظم و قانونمندي در انجام 

‌فعاليت‌هاي گوناگون تربيتي باش��د
.[Marzano and Kendall, 1998]

استاندارد برنامه‌ي درسي نبايد با 
آن‌چه در استاندارد به مفهوم صنعتي آن 
وجود دارد، يكسان نگريسته شود. در 
نگاه صنعتي به مفهوم استانداردسازي، 
اس��تاندارد شكل عيني، كميت‌پذير و 
كاملًا تجويزي پيدا مي‌كند كه پاي‌بندي 
يا عدم پاي‌بندي به آن‌ها قابل مشاهده 
و اندازه‌گيري است. ليكن در استاندارد 
برنامه‌ي درسي، استاندارد شكل كمي 
و كيفي دارد و خصلت كاملًا تجويزي 
پيدا نمي‌كند. تشخيص ميزان پاي‌بندي 
ب��ه آن نيازمند ادرا كهوش��مندانه‌ي 
موفقيت و قضاوت كيفي، و نه صرفاً 
اندازه‌گيري كمّي است. بدين لحاظ، 
استانداردسازي برنامه‌ي درسي به‌ويژه 
در مسير تمركززدايي، فقط با تعريف 
يا قرائتي مي‌تواند قابل قبول باشد كه 
معلم را در تعارض با خلاقيت، آزادي 
عمل، اعطاي فرصت قالب‌شكني، و 

تفكر حين عمل قرار ندهد.

ارتباط بين استانداردسازي 
برنامه‌ي درسي و

 تمركززدايي آموزشي
اساس��ي  ش��عارهاي  از  يك��ي 
طرف‌داران آموزش‌وپرورش غيرمتمركز، 
استفاده‌ي بهينه از ظرفيت‌هاي محلي 
و منطق��ه‌اي و برنامه‌ريزي براس��اس 
نيازهاي منطقه‌اي است. استانداردهاي 
برنامه‌ي درس��ي، با توجه به ماهيت 
پوي��ا و انعطاف‌پذي��ر خ��ود، هم در 
نظام آموزش��ي متمركز و هم در نظام 
آموزش��ي غيرمتمركز قابل اس��تفاده 
است. تدوين استانداردهاي برنامه‌ي 
درس��ي، برخلاف تص��ور عمومي، 
مي‌توان��د در ام��ر تمركززداي��ي در 

برنامه‌ي درسي مؤثر واقع شود. براي 
رفع معضل مغاي��رت مقوله‌ي »عدم 
تمركز« با مس��ئله‌ي »وحدت ملي«، 
تهيه و تدوين استانداردهاي برنامه‌ي 
درسي و سند ملي، راهكاري است كه 
در پرتو آن امكان واگذاري اختيارات 
به مناطق گوناگون فراهم مي‌آيد و در 
عين حال به وحدت و انس��جام ملي 
جامعه نيز آسيبي وارد نمي‌شود. زيرا 
مناطق مي‌توانند براساس رهنمودهاي 
كلي و اس��تانداردهاي تعيين شده، به 

برنامه‌ريزي منطقه‌اي بپردازند.
اس��تانداردهاي  نوش��تن  هن��ر 
برنامه‌ي درسي در اين است كه گروه 
تدوين‌كننده‌ي استانداردها كه متشكل 
از افراد صاحب‌نظ��ر، معلمان خبره، 
نمايندگان مناطق و برنامه‌ريزان است، 
هويت‌هاي چندگان��ه‌ي دانش‌آموزان 
از قبيل هويت فردي، اجتماعي، ملي 
و اكولوژيك��ي آن‌ه��ا را لحاظ كند تا 
استاندارد تهيه شده به عنوان رهنمودي 
كلي، براي تمام مناطق كش��ور قابل 

استفاده باشد.
استانداردها در حكم كاتاليزور و 
تس��هيل‌كننده‌ي اصلاحات، از جمله 
افزايش كيفي��ت و تمركززدايي عمل 
مي‌كنند. ش��عار اصلي ط��رف‌داران 
استانداردسازي برنامه‌ي درسي، تغيير 
از »دست‌رس��ي ب��راي هم��گان« به 
»يادگيري با كيفيت بالا براي همگان« 
اس��ت. چرا ك��ه معتقدن��د برابري و 
عدالت آموزشي را نمي‌توان از تلاش 
ب��راي اصلاح كيفيت جدا دانس��ت. 
حاميان استانداردهاي آموزشي بر اين 
باورند كه استانداردها يكي از ابزارهاي 
اساسي براي برابري و عدالت آموزشي 
هس��تند، چرا كه آموزش با كيفيت را 
براي تمام دانش‌آموزان طلب مي‌كنند.
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 تا كنون چند وسيله‌ي كمك‌آموزشي 
طراحي كرده و ساخته‌ايد؟

من از سـال 1383 تـاكـنون بيش از 
300 وسيله‌ي آموزشي براي پنج پايه‌ي 
دوره‌ي ابتدايي، خصوصاً كلاس سوم 
طراحي كرده‌ام. براي بيشتر دروس، با 
وسايل دست ساخته‌ي خود به كلاس 

مي‌روم.

 هدف شما از اين كار چيست؟
تـسهيل در آمـوزش، مـاندگـاري 
در ذه��ن دانش‌آم��وزان و هم‌چنين 
دروني ك��ردن و ايج��اد انگيزه براي 
بچه‌هاس��ت ت��ا خودباور ش��وند و 
خلاقيت و نبوغشان شكوفا شود، خود 
وارد عمل شوند و به ساخت وسايل 
آموزش زير نظر معلم و والدين اقدام 
كنند. اصولاً در مناطق محروم، به علت 
كم بودن امكانات، از وسايل آموزشي 
خبري نيس��ت يا خيلي كم اس��ت. 
اين‌جانب وسايل آموزشي ملموسي 
براي تدريس ساخته‌ام و اين بهانه را به 
دست خود و همكارانم ندادم كه چون 
نيست، پس استفاده نكنيم. هم‌چنين، 

تلاش كردم اين وسايل را از مواد ساده 
و دورريختني تهيه كنم تا ديگران هم 

بتوانند الگوبرداري كنند.

 چند نمونه از ابتكارات خود را نام 
ببريد.

الكتريك��ي،  كاره‌ي  جعب��ه‌ي 18 
آينه‌ي قرينه‌س��از و تقارن‌ياب، كتاب 
گردونه‌هاي متنوع، باغچه‌ي حضور 
و غي��اب ي كثانيه‌اي، جعبه‌ي هوش 
حس لامس��ه، انواع بنره��اي قرآني، 
پازل5صفحه‌اي چرخه‌ي آب، فوتبال 
فوتي، انواع ماكت‌هاي درس��ي مانند 
ريزعلي خواجوي و محمدحس��ين 
فهميده و آموزش س��اخت تعدادي 
هواپيم��ا با ظرف يكبار مصرف براي 
درس پ��رواز، جعب��ه‌ي تغيي��ر رفتار 
دانش‌آم��وزان در كلاس به‌ص��ورت 
گروهي و هم‌چنين انفرادي در منزل 
با همكاري والدين، تلق گردون‌هاي 
قرآن��ي، مراح��ل تكام��ل مكان‌هاي 
زندگي انس��ان‌ها، هرم انرژي، چادر 
ايلي عشايري، اتوبوس كتاب‌خانه‌ي 

سيار دانا و...

 آيا تاكنون از اين 300 وس��يله‌ي 
دست‌ساخته‌ي خود نمايشگاهي 

تشكيل داده‌ايد؟
بله، تاكنون 28 نمايشگاه در سطح 
شهرستان دزفول، اهواز، انديمشك، 
س��اري و بعضي روستاهاي منطقه، 
ب��راي دانش‌آم��وزان و هم��كاران 
فرهنگي و به‌صورت كاملًا افتخاري 
و رايگان، برگزار كرده‌ام. ضمناً سه 
س��الي مي‌ش��ود كه در منزل خود، 
براي دانش‌آموزان كلاس س��وم، به 
مناس��بت روز معلم، نمايش��گاهي 
برگزار مي‌كنم. امسال مدت برپايي 
نمايش��گاه ب��ه م��دت 20 روز ب��ه 
‌ط��ول انجامي��د و از وزارت‌خانه‌ي
هم‌چني��ن  پ��رورش،  و  آم��وزش‌ 
كارشناس��ان اس��تاني و مديري��ت 
محترم و كارشناسان ابتدايي دزفول 
و اعض��اي ش��وراي شهرس��تان، از 

نمايشگاه بازديد به عمل آوردند. 

 اين نمايشگاه براي دانش‌آموزان 
چگونه قابل استفاده است؟

ب��ه ه��ر دانش‌آموزي ك��ه به منزل 

نمايشگاه وسايل آموزشي در چادر ايلاتي
گفت‌وگو با محمدرضا جاهد 

معلم خلاق و نوآور دزفولي
مريم ظفرمند

محمدرضا جاهد، معلمي در شهرستان دزفول استان 
خوزستان است. وي در اولين همايش ملي نوآوري‌هاي 
آموزش��ي در تهران، پنج طرح ارائه داده و س��ازنده‌ي 

صدها وسيله‌ي آموزشي و كمك‌آموزشي است.
جاهد تاكن��ون حدود 50 تقديرنام��ه از مدارس، 
ادارات آموزش‌وپ��رورش شهرس��تان‌هاي دزف��ول، 

انديمشك، اهواز، ساري، سازمان‌هاي آموزش‌وپرورش 
اس��تان خوزستان و كردستان و هم‌چنين شوراي شهر 
دزفول دريافت كرده است. هم‌چنين، چندين نمايشگاه 
تخصصي وسايل كمك‌آموزش��ي در شهرستان‌هاي 
اس��تان خوزستان داير كرده اس��ت. متن گفت‌وگوي 

كوتاه ما را با او مي‌خوانيد.
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مي‌آم��د، در خص��وص نمايش��گاه 
توضيحات��ي ارائه مي‌ش��د. در حين 
بازديد و آموزش هم سؤالاتي مطرح 
مي‌شد و كساني كه جوابگو بودند، به 
انتخاب خ��ود ي كجلد كتاب جايزه 

مي‌گرفتند. 
تمام هزينه‌‌ها را شخصاً پرداخت 
مي‌كن��م و انگي��زه‌ام ج��ز عش��ق و 
دل‌سوزي نس��بت به دانش‌آموزان و 
شغل معلمي، هيچ نيست. چون اگر 
غي��ر از اين بود، به مدت پنج س��ال 
متوالي با دست خالي دوام نمي‌آوردم 

و با ع��دم حمايت مالي مس��ئولان، 
فعاليت‌هايم كم‌رنگ مي‌شد.

 ه��دف ش��ما از برگ��زاري اين 
نمايشگاه‌هاي متعدد و افتخاري 

چيست؟
هدف اصل��ي، رضاي��ت خداوند 
متع��ال، پرداخ��ت زكات علم خود، 
آموزش بهتر و عيني به دانش‌آموزان و 
هم‌چنين ارائه‌ي اطلاعات به همكاران 
فرهنگي اس��ت تا يقين پيدا كنيم كه 
همگي مي‌تواني��م براي بهتر تدريس 
كردن، از كمترين امكانات بيش��ترين 

بهره را ببريم.

روش تدري��س ش��ما چگون��ه 
است؟

من تلفيق��ي از روش‌هاي متنوع را 
در دروس و زنگ‌هاي تدريس به‌كار 
مي‌برم، ولي عموماً روش استقرايي و 
عمل‌ و عمل را بيشتر سرلوحه‌ي كار 
خود دارم و سعي مي‌كنم دانش‌آموزان 
عملي آموزش ببينند، نه فقط دانشي و 
تئوري. چون كه 75 درصد يادگيري 
از طريق مش��اهده و انجام كار عملي 
صورت مي‌گي��رد و ماندگاري آن در 



شماره‌ي ‌6
48اسفند1388

ذهن كوتاه‌مدت و درازمدت، بس��يار 
مؤثرتر است.

 بازخ��ورد دانش‌آموزان چه بوده 
است؟

هر روزي كه با وسيله‌اي جديد در 
كلاس حاضر مي‌شوم، آن‌ها مشتاقانه 
منتظر ديدن و كاربرد آن هستند. اين 
كار خستگي و احياناً خواب‌آلودگي 
را از كلاس دور مي‌كند. آن‌ها جريان 
كلاس را با احس��اس ف��راوان براي 
خانواده تعريف مي‌كنن��د. )كه خود 

نوعي بازآموزي غيرمستقيم است.(

جال��ب اين اس��ت ك��ه يكي از 
دانش‌آموزان سال گذشته‌ام، با كم ك
ي�� كاس��باب‌بازي شكس��ته، ي�� ك
مدادت��راش الكتريكي طراحي و تهيه 

كرد.

 آيا با روش بازديد علمي موافق 
هستيد؟

يكي ديگر از روش‌هاي آزموشي 
بس��يار مؤث��ر، روش بازديد علمي 
اس��ت كه با محدوديت‌هايي مواجه 
اس��ت، اما تا جايي كه امكان باشد، 

اقدام كرده‌ام.

 براي چه دروس��ي بيشتر وسيله 
تهيه كرده‌ايد؟

دوره‌ي  دروس  تم��ام  ب��راي 
ابتدايي، به خصوص پايه‌ي س��وم، 
از درس ورزش گرفت��ه تا علوم و 
س��اير دروس، براي ه��ر موضوع 
يا مطلب جدي��د و حتي براي هر 
جمله، مي‌كوش��م ي كوسيله مهيا 
كن��م. براي مث��ال: درس بچه‌هاي 
در  س��وم،  فارس��ي  در  كان��ون 
جمل��ه‌ي آخر درس اش��اره كرده 
است كه كانون پرورش فكري، با 
ماشين‌هاي مخصوص، براي مناطق 

مح��روم كت��اب حم��ل مي‌كند. با 
خود گفتم، آيا بچه‌ها كتاب‌خانه‌ي 
سيار ديده‌اند؟ و بر آن شدم ماكت 
اتوبوس��ي را با عنوان كتاب‌خانه‌ي 
سيار دانا بس��ازم و به كلاس ببرم 
ت��ا دانش‌آموزان از نزدي كعيناً آن 

را ببينن��د و... 

 در زنگ ورزش مگر به جز چند 
توپ و دروازه، چيز ديگري هم 

نياز است؟
البت��ه، انواع بازي‌هاي دبس��تاني و 
اس��تفاده از وس��ايل گوناگون، خود 
مي‌تواند علاوه بر ب��الا بردن آمادگي 
جسماني و سلامتي بدن، نياز است كه 
با استفاده از وسايل ورزشي، بازي را با 
دروس ديگر ارتباط داد. به‌طور مثال با 
استفاده از ميزهاي مستعمل دبستان دو 
تخته‌ي موازنه )تعادل( درست كردم و 
با استفاده از چهار عدد ملاقه و پارچ 
آب، نوع��ي بازي دبس��تاني طراحي 

كردم.
 به نظر ش��ما، استفاده از وسايل 
كمك‌آموزشي در حين تدريس 

چه‌قدر مي‌تواند مؤثر باشد؟
همان‌قدر مؤثر است كه براي نوشتن 

نامه كاغذ لازم است.


