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در خور توجه نويسندگان و مترجمان گرامي
مقاله هايي را که براي درج در مجله مي فرستيد، بايد با موضوع تکنولوژي آموزشي مرتبط و در جاي ديگر چاپ نشده باشند.

منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.
مقاله هاي ترجمه ش��ده بايد با متن اصلي هم خواني داش��ته باش��ند و چنان چه مقاله ها را خلاصه مي کنيد، اين موضوع را قيد کنيد. در هر حال، متن 

اصلي نيز بايد با متن ترجمه شده ارائه شود.
 مقاله ها يك خط در ميان، بر يك روي کاغذ و با خط خوانا نوشته يا ماشين شوند.

نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست باشد و در انتخاب واژه ها و اصطلاحات علمي و فني دقت شود.
محل قرار دادن جدول ها، نمودارها، شکل ها و عکس ها در متن، با علامتي در حاشيه ي مقاله مشخص شود.

مجله در رد، قبول، ويرايش، تلخيص و اصلاح مقاله هاي رس��يده مختار اس��ت و مس��ئوليت پاس��خ گويي به پرس��ش هاي خوانندگان با 
پديدآورنده است.

توليد انبوه وسايل و مواد کمك آموزشي معرفي شده در اين مجله، با اجازه ي کتبي صاحب اثر بلامانع است.
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عقلس��ليم،آموزههایعلمیوعملی،فرهنگودانشبش��ریبهخوبینش��انمیدهندكهانجامكارهای
بزرگوبنيادی،مستلزمشناختنيازها،تعيينهدفهایكلی،ارائهیچشماندازهاوويژگیها،تهيهیبرنامههاو
راهبردها،پيشبينیتدابيرمديريتی،ومشخصكردنرويکردهاوابزارووسايلكاراست.تغييروتحولدرنظام
آموزشی،يکیازاينكارهایبزرگوخطيروبهيقينبزرگترينآنهابهشمارمیرود.كارگزارانتعليموتربيت
بهتجربهدريافتهاندكهاعِمالتدريجیوهوشمندانهیاصلاحاتوتغييراتبنيادیدرمسائلتربيتیوآموزشی،
بهترازدگرگونیهایسريعوفوریپاسخمیدهند.زيراماهيتتعليموتربيتبهسبباصالتموضوعآن)رشد
همهجانبهیكودک(هموارهجنبهیتفهيمی،تکوينیوتکميلیدارد؛بههمينخاطر،تحققواقعیاهدافتربيتیجز

ازراهمراقبت،نظارت،پرورش،آموزش،ارشادوهدايت،تمرينوعملميسرنمیشود.
بهعبارتديگر،دردنيایتعليموتربيت،نمیتوانجسم،فکر،روح،اخلاق،رفتار،باور،تجربهوتوانمندی
كودکرابهيکبارهرشدداد.حتینمیتوانتمهيدات،ابزاروشرايطمحيطیلازمومناسببرایتربيترابهسرعت
وبهطوراطمينانبخشفراهمآورد.مسائلتربيتیبسيارظريف،زمانبر،حساسوعاطفیاند.برایاينكهكودکرا
ازنظرجسمیوفکریورزيدهكنيمتابينشپيداكندوبصيرتلازمرابهدستآورد،بايدصبور،بصيرومهربان
باشيم.بزرگانتعليموتربيتبراینشاندادناهميتفرايندآموزشوپرورش،مثالجالبیارائهمیدهند.آنها
میگويند،اگر می خواهيد گندم بکاريد، برای هفت هشت ماه برنامه ريزی کنيد، اگر می خواهيد درخت بکاريد 
برای هفت هش��ت س��ال برنامه ريزی کنيد، و اگر می خواهيد انسان تربيت کنيد، برای يك نسل )صد سال( 
برنامه ريزی کنيد.البتهكارشناسانبرنامههایآموزشیودرسی،معمولاًبرنامههایكلانوبلندمدترابهشکل
چندبرنامهیميانمدتوكوتاهمدتدرمیآورند.آنهابااينابتکار،كارهاراسادهمیكنندومرحلهبهمرحلهانجام
میدهند.وبدينترتيبمیتوانند،برنامههارادرحيناجرانظارتوسپساصلاحكنندوبهتدريجازتجربههايي

كهبهدستمیآورند،دراجرایمراحلبعدیبرنامههااستفادهكنندو...
اينکنويدتحولدرنظامآموزشیبهگوشمیرسدوماشاهدتدوينبرنامهیدرسیمليهستيم*.برنامهی
درسیملیدارایاهدافعالیتربيتیاستومیخواهدباگذاراز»حفظمحوری«،دانشآموزانرابه»فکرمحوری«
برساند.درحقيقت،هدفغايیبرنامهیدرسیملیايناستكه»دانش آموز، انسانی متفکر، انديشه ورز، مؤمن، 
اهل عمل، کارآفرين، اهل دانش و شناخت و دارای روحيه ی علمی و متخلق تربيت شود و بتواند به عنوان 
يك س��لولِ جامعه ی اسلامی و به عنوان يك چهره، برای بنيان گذاری تمدن اسلامی، نقش فعال خودش را 

ايفا کند.«**
بديهیاست،اجرایبرنامهیدرسیملیسببخواهدشدكهاهداف،محتوایكتابهایدرسی،روشهاو
شيوههایياددهیويادگيری،انتظاراتآموزشی،شيوههایارزشيابی،وظايفمعلمووظايفدانشآموز،وسايل
وابزارهایآموزشیوبهطوركلیهمهیاركانومؤلفههاینظامآموزشیتغييروتحولپيداكنند.بنابراينهريک

زمینهسازی
آمادگیذهنی

بصیرتیابی
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ازمادستدركارانامورآموزشی،وظيفهداريمپيشاپيشخودرابرایچنينتحولیآمادهكنيم.دراينميان،معلمان
ومديرانمدارس،وظيفهیخطيریبرعهدهدارند،زيراميدانِتحول،مدرسهوموضوعتحول،چگونگیتربيت

دانشآموزان،وكارگزاراناصلیتحول،معلمان،كارشناسانآموزشوپرورشومديرانمدارساند.
امااينآمادگیچگونهبايدبهوجودآيد؟فرضكنيدمدرسهیشمامیخواهددانشآموزانخودرادرمسابقات
ورزشیاستانیياكشوریشركتدهد.آياغيرازايناستكهازمدتهاپيشبايدبهدانشآموزانتمرينبدهيد
تاآنهارابرایمسابقهآمادهكنيد؟بهخاطربياوريدكهچهقدربايدبهپرورشجسمیوروحیآنهابپردازيد،
چهقدربايدآنهاراباقوانين،فوتوفنومهارتهایبازیآشناكنيدوچهقدربايدبراساسبرنامههايیخاص،
قواعد،فنونومهارتهایبازيراباآنهاتمرينكنيد؟بهتعبيرديگر،آنقدربايدباآنهاكاركنيدتامطمئنشويد
كهمیتواننددرميدانمسابقهیواقعیبهرقابتبپردازندوبرایمدرسهشماافتخاربيافريند.پيشازايجادتحول
درنظامآموزشیهمبايداوليایمدرسه،معلمان،دانشآموزان،كاركنانمدرسهوحتیاوليایدانشآموزانبراي
اينكارآمادهشوند.يکیازراههایمفيدواثربخش،بازكردنباببحثوگفتوگودرمدرسه،دربارهیمباحث
نظریوموضوعاتمربوطبهتحولبنيادیدرنظامآموزشیاست.باايناقدام،مديرانومعلماننسبتبهمفهوم،
ضرورت،راهبردهاومشکلات،آگاهیوبصيرتپيدامیكنندونگرشجديدیبهدستمیآورند.آنهاديگر
درخلأفکرنمیكنند،چشماندازهاواهدافتحولرالمسمیكنند،ازفلسفهیتعليموتربيتخودمان،آگاه

میشوند،میدانندكهبرنامهیدرسیملیچيستواينبرنامههاتاكنونچگونهبودهاست؟!
ب��رایرس��يدنبهچنينتحولفکریوبين��شجديدازطريقبحثوگفتوگودرمدرس��ه،ميتوانبه
روشهایگوناگونعملكرد.مثلًاميتوانبينمعلمانمدرس��هگروههایآزادمطالعهتشکيلداد،بهطوریكه
هرگروهدربارهیيکیازموضوعاتتحولدرنظامآموزشوپرورشمطالعهكندوخودرابرایسخنرانی،
ميزگرد،بحثوگفتوگوويانقدوبررسیآمادهسازد.همچنينمیتوانباشركتمعلمان،اوليایدانشآموزان
وسايرعلاقهمندان،جلسهایمشترکتشکيلدادوبانظرهمه،فهرستیازموضوعاتومباحثمربوطبهتحول

راتهيهودستهبندیكردوبرآناساس،گروههایمطالعهوجدولزمانبندیجلساتسالانهراتعييننمود.
بااينروش،هرمدرس��همیتواندبهتدريجمعلمانخودرابامسائلوچشماندازهایتحولدرآموزشو
پرورشآشناوآنهاراازنظردانش،اطلاعاتوبينشآمادهكند.البتهگاهیهممیتواندربارهیموضوعخاصی
ازافرادخبرهوآگاهدعوتكردوياباهمکاریيکيادومدرسهینزديک،جلساتمشترکتشکيلدادواز

تجربياتهمبهرهمندشد.
واقعيتايناستكهدراينجنبشفرهنگی،نقشمديرمدرسهبسيارچشمگيروسازندهاست.تدارکو
استمراربرنامهها،تحققاهدافگفتمانها،مفيدوسودمندبودنمحتوایمباحث،معرفیمنابعجديدمطالعهو...
همهبههمت،علاقه،تدبير،آگاهیوپیگيریمديرانبستگیدارد.مديرمدرسهبهابتکارخودمیتواندعلاوهبر
هدايتگفتوگوها،خلاصهیبحثهارانيزبينمعلمان،اولياوسايرعلاقهمندانتوزيعكندوازآنهابخواهد

كهنظراتخوددربارهیمباحثجلساترابهدفترمدرسهارسالكنند.
توزيعخلاصهيبحثها،همراهبانامشركتكنندگاندرجلسات،بهنوبهيخودتحرکوفعاليتجديدي
رادرمدارسوآموزشوپرورشمحلايجادميكند.ازاينطريق،بحثتحولدرنظامآموزشيبينمعلمان،
مديرانوكارگزارانآموزشوپرورشبهيکآگاهي،بصيرتوچش��ماندازيمش��ترکميانجامد.هرقدربا
انجامفعاليتهاييازايندس��ت،آگاهيمعلمان،مديرانوكارشناس��انآموزشوپرورشنسبتبهضرورتو
چشماندازهاوتحولنظامآموزشيعميقتروشفافترشود،انگيزهوگرايشآنهابهايجادتحول،بيشترميشود.
وقتيبهاينمرحلهازآگاهيوبينشبرسيم،زمينهيتحولبهسادگيفراهمميآيدوبسياريازموانعدرعمل

كمرنگميشودومعلمانهمهازتحولاستقبالميكنندوباعلاقهدراجراوتحققآنميكوشند.ان شاءالله.

*.برایكسباطلاعاتبيشتربهكتاب
و آموزش بنيادين تحول منشور
پرورشازنگاهمقاممعظمرهبری
ازانتشاراتمؤسسهفرهنگيمنادي
تربيتوويژهنامههایشمارهی2،1
و3برنامهیدرسیملی،ازانتشارات
وزارتآموزشوپرورش،سازمان
آموزشی، برنامهريزی و پژوهش

مراجعهكنيد.
**.ويژهنامهیبرنامهيدرسیملی

2،ص20.
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فاطمهاشتراني
كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي

یادگیري،یادگیريغیررسـمي،نیازهاو
علاقهها،ایجادانگیزه.

کلیدواژهها:

یادگیري
غیررسميچیست؟
ميگوي��د، متع��ارف خ��رد
تجربهبهترينآموزگاراس��توآدمي
شاگردياس��تكهمش��کلاتاورا

آموزشميدهند.در
عينح��ال،اغلب
اف��راد اوق��ات
موفقيته��ا، از
شکس��تهاوياتجربيات
خودچيزينميآموزن��د.گرچهآنان
دربارهيتجربهس��خنميگويند،اما
اكثراًبرايآموختندرسهايمناسب،
موفقي��تچندان��ينداش��تهاند.آنها
نميپرس��ند:»اينواقع��هچهچيزي
رابهم��اميآموزد؟«ب��هاعتقادرالف 

والدوامرس��ن»هركسك��هآموزشِ
روزگاراورانرمودانانکند،هيچدانارا
درآموزشبهاورنجنبايدبردنكهرنج

اوضايعاست.«
ميتوانگف��ت،يادگيريباايجاد
تغييرنسبتاًپايداربهعنوانيکنتيجه
ازكس��بتجربهدرارتباطاست.اين
يادگيريميتواند،بهطورسازمانيافته
ورس��مي،درداخلمدارسفراگرفته
ش��وديادرخانه،محلكارودرطول
زندگ��ي،بهصورتغيررس��مي،غير

یادگیريبرايهمه
همهجاودرتماملحظاتزندگي

اشاره
بيش از 75 درصد از يادگيري هايي که در کودکان 
و بزرگس��الان رخ مي دهد )که غالباً خيلي هم باارزش 
هستند(، يادگيري غيررس��مي است که براساس نيازها 
و علاقه ه��اي يادگيرن��ده هدايت مي ش��ود. مادامي که 
با دوس��تان و خان��واده در تعامل هس��تيم، از موزه ها، 
کتاب خانه ها و پارك ها ديدن مي کنيم، تلويزيون تماشا 
مي کنيم و مش��غول کتاب يا روزنامه خواندنيم، درگير 
يادگيري غيررسمي هستيم. به گفته ي ويکتور هوگو، »هر 
حکايت دل نشيني و هر شعر زيبايي، سرشار از آموزش 

است.«
مي توان گفت، ترويج يادگيري غيررسمي در کشور، 
يك فرايند خود انگيزشي و کارامد يادگيري در بسياري 

زمينه هاست که متأسفانه به علت عدم مطالعه در مورد 
اهميت آن، به وسيله ي مؤسسات يادگيري به رسميت 
شناخته نشده است. در واقع در نظام آموزش رسمي، 
به يادگيري غيررسمي کم توجهي شده است. يادگيري 
غيررس��مي نبايد به عنوان شکل نامرغوب و درجه ي 
دوم يادگيري تلقي ش��ود، بلکه بايد پيشرو يادگيري 
رسمي باش��د و همه ي مديران آموزشي بايد با ايجاد 
انگيزه در دانش آموزان، براي توسعه ي مطالعه و فعال 
کردن گروه هاي آموزش��ي مرتبط، در ترويج يادگيري 
غيررسمي بکوش��ند. مقاله ي حاضر با هدف شناخت 
انواع يادگيري غيررس��مي، به معرفي منابع و تحليل 

وضعيت آن در ايران مي پردازد. 
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سازمانيافتهياپيشبينينشده،ازطريق
مش��اهدهوكسبتجربهيمستقيمبه
وس��يلهيعملكردن،آموختهش��ود.
بنابراين،نوعيازيادگيريكهدرطول
زندگي،توأمباكاروخارجازمدرسه
ودرتعطيلاتبهدستآيد،»يادگيري

غيررسمي«ناميدهميشود.
هاوکينگدرسال2004خاطرنشان
كرد:»ادعاكردناينموضوعكهيادگيري
رسمياستياغيررسمي،خيليساده
نيس��ت.درواقع،يادگيرن��دهباهردو،
پيوستگيووابستگيداردوفعاليتهاي
تدريسويادگيريممکناستدردو
روشرسميوغيررسمي،مشروطبر
اينكهفعاليتهابهصورتگروهيويا

دوبهدوباشد،تقسيمشود«.
طب��قگفت��هيمارك اس��ميت1
»مبناي يادگيري غيررسمي، تعاملات 
و فعاليت ه��اي اجتماعي و کس��ب 
تجربه هايي است که در هر زمينه اي 

مي تواند اتفاق بيفتد.«
يادگي��ري معتقدن��د، ع��دهاي
غيررس��ميبرنامهاياستكهمابراي
خودمانطراح��يميكنيم.برايمثال،
ممکناستش��روعكنيمبهخواندن
درموردموضوعم��وردعلاقهمان.در
واقع،زمانيكهدراينترنتجستوجو
ميكنيم،درگروههاياجتماعيشركت
ميكنيم،فيلمهايمستندتلويزيونرا
تماشاميكنيم،كتابهايكتابخانهها
رامرورميكنيميابادوستانوخانواده
ازموزهه��اوحياتوحشه��ادي��دن
ميكني��م،بهطورناخ��ودآگاهدرحال

يادگيريهستيم.
يادگي��ريغيررس��ميميتوان��د
هم��هياينمواردباش��د.بههرحال،
روش��ياس��تبرايكمکبهافرادبه
منظوربسطدانشويادگيريشان.به

طوركلي،يادگيريغيررسمي:
�ازگفتوگوباافراد)دوس��تان،
همكلاسانواعضايخانواده(بهدست

ميآيد.
�ازدرگي��ريبامس��ائلروزانهو
تجربياتحاصلازآنشکلميگيرد.
�ميتوانددرهرزمينهاياتفاقبيفتد.

�اختياريوداوطلبانهاست.
�براس��اسنيازه��اوعلاقههاي

شخصيهدايتميشود.
�محصوليادگيري،اصولازپيش

تعيينشدهنيست.
�مناب��عآنفرارت��رازيادگي��ري

رسمياست.
مي��زانيادگيريماازم��واردزير،
طبقگزارشمجلهي»كاپيتالوركز2«

درنمودار1نشاندادهشدهاست.

را غیررسمي یادگیري چیزي چه
متفاوتساختهاست؟

گاه��ياوق��اتدرمحيطه��اي
دانشگاهي،شاهددانشجويانيهستيم
كهبابالابردندس��تسؤالميكنند:
»ببخشيداستاد،اينقسمتجزوآزمون

پايانترمهستيانه؟«
دليلآش��کارشايناستكهاگر
موضوعموردنظردرامتحانپايانترم
نيايد،دانشجواجباريدريادگيريآن
موض��وعن��داردودريادگيريمختار
اس��ت.اينمثال،تفاوتبارزيادگيري
غيررس��ميبارسمياست.يادگيرنده
مختاراس��ت،خودانگيختهاس��تو
خواستاريادگيريموضوعاتياستكه
اطلاعاتاوراازجهاناطرافشكامل

آموزشهايضمنخدمت

تجربهيکاري

ارتباطمتقابلباهمكاران

راهنمایيمدیریادوستان

آموزشهايرسمي

نشریهها

ارتباطباافرادحرفهايخارجازمحیطکار

اینترنت

همایشهاوکنفرانسها

رادیو

تجربهيگذشتهوگذشتگان

403020100

نمودار1

منابعیادگیري
غیررسمي:گفتوگوها،

تعاملاتاجتماعيو
پروژههايگروهي
استکهجزئياز

تعاملاتافراداست
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ميكند.بنابراين،احتمالاينكهمطالب
آموختهشدهازيادگيريغيررسمي،بعد
ازامتحانپايانترمفراموششود،اندک
است،زيراآنيادگيريپايانيندارد.

ش��ناختاي��نموض��وع،م��ارا
برايتفاوتقائلش��دنبينيادگيري

غيررسميورسميياريميكند.
رابط��هيبي��نيادگيريرس��مي
وغيررس��ميويادگي��ريه��دفدار
وتصادفي،باذكرمثالدرش��کلزير

نشاندادهشدهاست.

یادگیريانتخابآزاد
برنامههاي كتابخانهها، موزهها،
رادي��و،تلويزي��ونواينترنت،چالش
شگفتانگيزيرادرقرنحاضرايجادو
آموزشوتدريسرادگرگونكردهاند.
ام��ادرعينحالبهنظرميرس��د،در
طولزمان،هم��وارهبعضيازآنهابه
عنواناشيايهنري،اززندگيروزمره

بيرونكشيدهوازآنجداشدهاند.
يادگيريانتخ��ابآزاد،بهنوعي،
يادگيريغيررسمياستكهدريادگيري
افرادتأثيرشگفتانگيزيداردوامري
حياتياس��تكهخ��ارجازمدارسو

محلكاراتفاقميافتد.زيراافرادخود
انتخ��ابميكنندكهچهچي��زيراو
چگونهيادبگيرند.بهاعتقادرومارسس
»بهترينمعلوماتماآنهاييهس��تند
كهخودبهشخصهفراگرفتهايم«.براي
مثال،اگرشخصيبخواهددرموردهنر
يادبگيرد،ميتواندبهموزهيهنربرود
وياكتابيراازكتابخانهامانتبگيرد
ومطالعهكند.اگرميخواهددرمورد
طبيعتبدان��د،ميتواندبهنزديکترين

پارکمحلهيخودبرود.

منابعیادگیريغیررسمي
منابعيادگيريغيررسميمعمولاًاز

چهارجنبهيزيربهدستميآيد:
يادگي��ري  جنب��ه ي ش��خصي:  
غيررسميميتوانددريکجنبهي
شخصي،بهدورازسيستمآموزش
س��ازمانيافت��ه،اتفاقافت��دكهبه
فراگيرنده، پيش��ينهيتجربهه��اي
دانشقبلياو،علاقهها،مهارتهاي
اجتماعيومهارتهوشياومربوط
اس��ت.همچنينبادسترس��يبه
تکنول��وژيآموزش��ي،محيطهاي
يادگيريشخصيبرايهرشخصي
كهميخواهديادگيرياشراسامان

دهد،توسعهيافتهاند.
 جنب��ه ي فرهنگي � اجتماعي:اين
جنب��هازيادگيريغيررس��مي،به
تعاملاتدانشآموزانبااش��خاص
ديگ��ر)والدين،اعض��ايخانواده،
معلم،همكلاسيها،دوستان،كاركنان

موزهو...(مربوطاست.
ازم��واردديگ��رجنب��هيفرهنگي-
اجتماعي،ميتوانبهنمايش��گاهو
موزهها،مقالاتعلمي،اسنادعلمي،
فيلمها،وبس��ايتهاووبلاگها

اشارهكرد.

 جنبه ي فيزيک��ي:محيطفيزيکي
روزم��رهي زندگ��ي در بيش��ک
انسانهانقشغيرقابلانکاريدارد
وبخشمهموغيرقابلتفکيکياز
بافتهرروزهيزندگيراتشکيل
ميدهد.اينجنبهبهفضايفيزيکي
احاطهشدهيفراگيرندهمربوطاست
كهميتواندباعثارتقاييادگيري
آنبرعکسمانعيادگيرياوش��ود.
اي��نموارد،بهزيباييمحيطويادر
ش��بکهياينترنتب��هطرحبنديو
وبلاگهاو...كههمهمنشأآموزش

غيررسميهستند،وابستهاست.
جنبه ي آموزشي:اينجنبهبهارتقاي
دانشفراگيرن��دگانازطريقفرصت
دادنبهآنهابرايش��ركتدركارها
وپروژهه��ايگروهيدرمحيطهاي
آموزشيمربوطاستكهفراگيرندگان
رابهگس��ترشتجربياتشانازطريق
اكتش��افوجس��توجودرمحيط،

شبکهياينترنتو...واميدارد.

وضعیتیادگیريغیررسميدرایران
ازآنجاكهآموزشهايس��نتيو
رسميدربسياريازكشورهايدرحال
توسعه،نارساييهاييراازخودنشان
دادهوتوفيقچندانيدرپاس��خگويي
بهنيازهايدانشآموزانحاصلنکرده
است،برنامهريزانآموزشيكشورهاي
گوناگونبهفکراحياييادگيريهاي
خارجازمدرس��هافتادندودرس��طح
متوس��طهوعال��ي،جاييب��راياين
آموختههادرنظرگرفتند.بدينمنظور،
تقوي��توتوس��عهيآموزشه��اي
غيررس��ميِخارجازمدرس��ه،ازراه
در حض��وري آموزشه��اي و دور
بسياريازكش��ورهايپيشرفتهودر
حالتوس��عهيجهانمتداولگشتهو

بهیادگیريغیررسمي
نبایدبهعنوانشكل
نامرغوبودرجهدوم
یادگیرينگریستهشود

تصادفي
ـخودفراگیري

ـاکتشافي
ـجستوجودراینترنت

رسمي
ـآموزشهايکلاسي
ـیادگیريالكترونیكي

ـجلسات

غیررسمي
ـتعاملبااجتماع
ـتعاملبادوستان

ـبازي

هدفدار
ـمطالعهکردن

ـازمربیانرهنمود
گرفتن
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ضرورتچنينآموختههايي،دركنار
آموزشهايرس��ميوحضوري،به
خوبياحس��اسشدهاست.دركشور
مانيزباتوجهبهنظاموترسيموضعيت
مطلوبآموزشيدرقالبنظامجديد
متوسطه،بهآموختههاينظريوعملي
دانشآموزاندرخارجازمدرسهعنايت
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ماازخودمان،از
دیگرانوازجهان

اطرافمانیادميگیریم

شدهوبرايچنينآموختههايي،ارزش
تحصيليقائلشدهاند.

بديهياست،اگربهمجلاترشد
صرفاًباديدگاهسرگرمينگريستهنشود،
نوعيآموزشغيررس��ميمحسوب
ميش��وندكهمدارسميتوانندآنرا
برايمطالعهيدانشآموزانمهياكنند.

مهمترينهدفازاينكارهم
بايدفراهمس��اختنزمينهي
ايجادخلاقيت،ابتکار،تحرک
علمي،روحيهيپرسشگري،

ترويجفرهن��گكاروتلاش،و
ميدانگش��اييبرايتوليدوايجاد

فرصتفکركردنباشد.

نتیجهگیري
همانطوركهگفتيم،افرادبيش��ترينزمانشانراصرف
يادگيريميكنند،امانهتنهادركلاسدرسيامحلكارشان،
بلکهازطريقيادگيريغيررس��ميدرخانه،بعدازكارودر

تعطيلاتشان.
بهطوركليميتوانگفت،يادگيريغيررسمي،نگرشها،
ارزشها،مهارتهاوشناختهاييهستندكهافراددرطول
زندگيازتجربههايروزانه،تأثيراتتربيتيومنابعيدرمحيط
زندگيشان،ازخانوادهوهمسايگان،ازكاروبازي،ازبازارها،
كتابخانههاورسانههايمردمي،بهدستميآورند.بنابراين،
ب��هعلتاينكهذهندانشآموزانكاملًادراختيارآموزشو
پرورشنيستويادگيري،تركيبيازعناصرمتفاوتاست،به
هميندليلمعتقديم،آموزشوپرورشبايدآموزشغيررسمي
رامديريتكندوصدالبتهكهشناختايننوعازيادگيري،

برايمؤسسات،معلمانوكارشناسانحائزاهميتاست.
دراي��نخص��وصكهآي��ايادگي��ريغيررس��مييا
آموزشهايخارجازمدرس��هميتوانندبهاندازهييادگيري
رسميياآموزشهايمدرسهايارزشداشتهباشندوآيااين
آموختههاراميتوانجايگزينآموزشمدرسهايكرد،بين
صاحبنظرانوكارشناسانمسائلآموزشيدرسطحجهان
اختلافنظرهاييوجودداش��تهاس��ت،بهطوريكهبعضي
ازآنهاباآموختههايخارجازمدرس��هبهعنوانجانش��ين
ياجايگزينآموزشهايمدرس��هايموافقتداشتهوبعضي
ديگراينآموختههارامکملتعليماتآموزش��گاهيقلمداد
كردهاندوكمتركسيمخالفتعليماتبيرونمدرسهوارزش
قائلشدنبراياينعملياتاست.مخصوصاًبهعلتكمبود
فضاهايآموزشي،رشدسريعجمعيتدانشآموزيوكمبود
دبيرانمتخصص،توسعهوتقويتاينآموختههاراراهيبراي
رفعمشکلاتونارساييهايفوقدانستهاند.درنتيجه،براي

بهبوديادگيريهايغيررسمي،اينمواردپيشنهادميشود:

1.تش��ويقبهبس��طِدانشوآگاه��يوالدينومعلمان
ازق��درتونفوذيادگيريغيررس��ميوحمايتاز

نوآوريهايآموزشيدرمؤسساترسمي
2.رشدمحيطيادگيريغيررسميوايجادفضابرايآن
3.حمايتازفرايندهاييادگيريغيررسميوتخصيص

بودجهبهآندرمؤسساتآموزشي
4.ايجادموقعيتهاييادگيريبرايحمايتازيادگيري

غيررسمي
5.اضافهكردنروشهايغيررس��مييادگيريبهشرح

وظايفمعلمان
6. تشويقارتباطاتبرايامکانساختنايننوعيادگيري
7.حمايتازش��ركتكنندگاندرجلسهگروهيعلمي

وعملي
8. بهكاربردنامکاناتفناورانهدريادگيريغيررسمي.

اينامکاناتميتواندشامل:برقراريارتباطبامعلمان،
مربيانوكارشناس��انازطريقايميل،ش��ركتدرجلسات،
حمايتازيادگيريمجازي،پيامهايكوتاهبهموقع،يادگيري
الکترونيکيشخصي،مديريتگپهاياينترنتيو...باشد.

درپايانبايدگفت،بهيادگيريغيررسمينبايدبهعنوان
ش��کلنامرغوبودرجهدوميادگيرينگريستهشود،بلکه
بايدپيش��رويادگيريرسميباشدوهمهيمديرانآموزش
وپرورشبايدباايجادانگيزهدردانشآموزان،برايمطالعهي
مجلاترش��دوفعالكردنگروههايآموزش��يمرتبط،در

ترويجيادگيريغيررسميبکوشند.
درحقيقتبايدبهايننکتهواقفبودكهبهترينيادگيري،
درزندگيواقعياتفاقميافتد،بامش��کلاتحقيقيومردم
حقيقيونهدركلاسدرس.بايدبدانيم»يادگيريرس��مي
تنهاشروعچالشهاس��ت،نهپايانآن.بايدببينيمماچگونه

يادميگيريم.«
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آرتورالکاستا*
ترجمه و تلخيص: سولمازنورآبادی
كارشناس ارشد برنامه ريزی درسی

اشاره
دانش آموزان ما در مدارس شيوه ی تفکر درست را ياد نمی گيرند و با شيوه ها و مهارت های تفکر خلاق 
آشنا نمی شوند. در اين مقاله مواردی ذکر شده اند که معلم با رعايت آن ها، روش »تفکرمحور« را به کار می گيرد 
و دانش آموزانی تربيت می کند که بتوانند با مسائل و سؤالاتی که برايشان پيش می آيد، به سهولت برخورد کنند 

و به طور منطقی و خلاق به حل آن ها بپردازند.
همه ی افراد می انديشند، ولی چگونه انديشيدن افراد مختلف، متفاوت است. هر فردی که پنج »موضوع« را 
در ذهن داشته باشد، ما را نسبت به ماهرانه انديشيدن خود اميدوار می کند. دانش آموزان بايد هنگام رويارويی 
با ش��رايط نامطلوب و مس��ائل پيچيده، با استفاده از ذخاير گس��ترده ی دانش و نيز کار گروهی، به حل آن ها 
بپردازند. برای تقويت اين مهارت ها، می توان از »برنامه ی درسی تفکرمحور« استفاده کرد. اين برنامه قابليت های 

دانش آموزان را برای تفکر عميق و خلاقانه رشد می دهد.

پنجموضوعبرایشكلدادنبه
برنامهیدرسی

پيشنهادمیكنيمكهمعلماناين
پنجموضوعرابخشیازهربرنامهی
درس��یتفکرمحورق��راردهند.با
اس��تفادهازاينموضوعهامیتوان
برنامههایدرس��یراتدارکديدو
بهكمکآنهابهتوليد،سازماندهی
وارزيابیبرنامههاپرداخت.اينپنج

موضوععبارتانداز:

1
یادگیریتفكر

وچگونهاندیشیدن
و قابليته��ا ب��ا انس��انها
توانايیهایفکركردنوانديشيدن
زادهمیش��وند.هيچك��سب��هم��ا

تفكرمحوربرنامهیدرسی

برنامهیدرسیتفكرمحور،درستاندیشیدن،
تقویتتفكرصحیح.

کلیدواژهها:

نمیآم��وزدكهچگون��هفکركنيم،
انديشيدنكاردشواری اماماهرانه
اس��تونيازمن��دتمري��ن.درهر
و انديش��يدن فراينده��ای ح��ال،
راهبردهایرش��دوگس��ترشآن
مبهماست.دانشآموزدربرخورد
بامس��ئلهفکرمیكند،ولیاينكه
آي��ابهصورتماهران��ه،خلاقانهو

منتقدانهنيزمیانديشد،جایسؤال
دارد.اگرچهانديش��يدنذاتیاست
وبهص��ورتخودبهخ��ودیانجام
میگي��رد،ولیماهرانهانديش��يدن
بايدپرورشدادهشود.يکروش
برایتقويتچنينتفکری،فراهم
ك��ردنزمينهبرایيادگرفتندانش

مناسب،متداوموادراكیاست.
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»ه��رچ��هيادگيرن��دهدان��ش
عميقتریداش��تهباشد،فرايندهای
تفکراوخلاقانهتر،تجربیتروقابل
بررس��یترخواهندب��ود«]ولينگام،
آم��وزش میتواني��م م��ا .]2007
انديش��يدنراباروش��نس��اختن
مهارتهایتفکر،تس��ريعبخشيم.
همچنين،معلمانبايدازنقشههای
فک��ریوابزارتصوي��رینيزبهره
بگيرن��د]هاي��دل،2004[وح��ل
مس��ئله،تصميمگي��ریوتحقيقرا
مدلسازیكنند]سورتزوديگران،

.]2007
ب��اوجوداي��ن،كافینيس��ت
ك��هدانشآم��وزانمهارتهایحل
مس��ئلهرادرموقعيتهایكلاسی
»معلمساخته«يادبگيرند.همچنين،

آنه��اباي��دتماي��لبهاس��تفادهاز
عادتهایمولدذهنراكهش��امل
ايس��تادگیوپش��تكار،مديريت،
خستگیناپذيری،انعطافپذيریدر
انديش��يدنوتلاشبرایيادگيری
مداومهس��تند،درخ��ودپرورش

دهند.

2
اندیشیدنبراییادگیری

ب��رایدرک يادگيرندهای ه��ر
واقعیمطلبیبايدمدلياساختاری
راخلقكندكهازجهانش��خصی
خوداستنتاجكردهاست.افرادايدهها
راازكسینمیگيرند،بلکهايدههارا
بنابراين،يادگيریمحتوا میسازند.
نباي��دبهعنوانتنه��اهدفآموزش

درنظ��رگرفتهش��ود؛بلکهمعلمان
بايدمحتوایشگفتانگيزوجالب،
تداومیومرتبطیراانتخابكنندو
روشهایمؤثریرابهكارگيرندكه
يادگيریرالذتبخشتر،ارزشمندتر

وهدفمندترسازد.

3
باهمفكرکردن

ي��ادگي��ریوم�فه�ومس��ازی
عملک��ردیف��ردینيس��ت،بلکه
فرايندیرفتوبرگشتیاست.فرد،
تفکرگروهراتحتتأثيرقرارمیدهد
وگ��روهنيزدرچگونگیتفکرفرد
اثرمیگ��ذارد]مارزان��ووديگران،
.]1978 ويگوتس��گی، -2001
روشهایيادگيریكهفعاليتهای
گروه��یراتقوي��تمیكنن��د،به
دانشآم��وزاندرايجاددانشفردی
ونيزدانشگروهیكمکمیكنند.
چنانچهيادگيرندهنتواندارتباطات
ميانف��ردیرادرکكن��د،ازتفکر
هدف بنابراين، بازمیماند. گروهی
ديگربرنامهیدرس��یتفکرمحور،
بنانمودنش��يوهیتفکریاستكه
آگاهیهایمش��ترکاعضایگروه
رابهصورتش��بکهایبههموصل

میكند]ايساكس،1999[.

ماهرانهاندیشیدنکارتفكرمحور
دشواریاستونیازمند

تمرین
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4
اندیشیدندربارهی
شیوهیتفكرخود

معنایوس��يعتربرنامهیدرس��ی
تفکرمحور،گسترشآگاهیوهوشياری
روبهرشدازتفکرخود،همدرمعلمان
وهمدرش��اگرداناس��ت.يادگيری
انديش��يدنب��اتش��خيصچگونگی
انديشيدنمانآغازمیش��ود؛باگوش
دادنب��هخ��ودوواكنشهايمانونيز
تشخيصاينكهچگونهانديشههايمان

میتوانندمارااحاطهكنند.
فراش��ناختش��املكلوجود
ماست:عواطف،حواسجسمانی،
عقاي��د،باورها،ارزشه��ا،كيفيات
شخصيتیواستنتاجهايیكهماآنها
راازروابطمتقابلباديگرانبهدست
میآوري��م.هن��گامروياروي��یب��ا
موقعيتهایسردرگمكنندهومبهم،
متفکرانماه��ردرگيرگفتوگويی
درونذهنیمیشوندكهبهآنهادر
تصميمگيریدركارهایهوشمندانه

كمکمیكند.بنابراين،انديش��يدن
دربارهینحوهیانديشيدنخودمان

ضروریاست.

5
گستردهاندیشیدن

برنامهیدرس��یتفکرمحوردر
جهتس��اختجه��انتفکرمحور
اس��ت.دريکجامع��هیدرحال
يادگيریلازماستكهافرادپيوسته
درجس��توجووكش��فراههايی
ب��رایتوجهبيش��ترب��هيکديگر،
يادگيریباهموبهكمکيکديگر،
ورش��دوحركتبرایهوشمندتر
شدنباش��ند.تفکردانشآموزانرا
بايدآنچنانعميقكردكهدستيابی
بهجامعهایآرمانیوجهانی،تسريع

شودودرنهايت:
ش��يوهه�ایارزش��مندان�هت�رو
صلحآميزتریبرایحلمس��ائل

بهوجودآيد.
نژادهاوزبانه��ايگوناگون،از

پينوشت..................................................
*. Arthur L. Costa
1. Alan Kay
منابع........................................................
Costa, Arthur L (2008). “The Thought-
filled Curiculum”, The Journal of 
Educational Leadership. February 2008, 
vol. 65. No. 5. P20-24.

هریادگیرندهایبرای
دركواقعیمطلبیباید
مدلیاساختاریرا
خلقکندکهازجهان
شخصیخوداستنتاج
کردهاست

ارزشهایمساویبرخورداروبه
يکچشمنگريستهشوند.

نسبتبهاينكهچگونهانسانها
برمنابعمحدودزميناثربگذارند
وازآنهااستفادهكنندوچگونه
بامحيطزيس��ت درهماهنگ��ی
حساسشوند،هوشياریبيشتری

نشاندادهشود.
گفتوگوهایشفاف،محترمانهو
قابلقبولیبرایحلسوءتفاهمها

بهكارگرفتهشوند.
وقتیمعلم��ان،دانشآموزانرا
بهبررسیوكشفپاسخسؤالاتی
اخلاقیوفلس��فی،مانند:چهچيز
انسانهاراانس��انمیكند؟زيبايی
چيست؟عدالتچيست؟و...امثال
آنفرامیخوانند،درواقعآنهارابه
گستردهانديشيدنتشويقمیكنند.
تشريحش��ده، موض��وع پن��ج
تشکيلدهندهیوظايفتمامنشدنی
معلمانوطراحانبرنامههایدرسی
درساختهرنوعبرنامهیدرسی
میش��وند. محس��وب تفکرمحور
همانگونهكهيکیازدانش��مندان
عل��ومرايان��ه،ب��هن��امآلن کی1
)1990(،بيانمیكن��د:بهترينراه
برایپيشبينیآينده،س��اختنآن
است.اگرماآيندهایرامیخواهيم
و مشاركتیتر انديش��مندانهتر، كه
مهربانتراس��ت،باي��دآنراخلق
كنيم.آيندهدركلاسهایدرسو

مدارسامروزماست.

بهترینراهبرای
پیشبینیآینده،
ساختنآناست
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زهراکرمی

سایتمعرفی
http://www.Ipsteachers.com
اتحادیهانجمنهاي
علميآموزشي

معلمانفیزیكایران

س��ايتاينترنتی»اتحاديهانجمنهايعلمي
آموزشيمعلمانفيزيکايران«بابخشهايمتنوع
ش��املرويدادهايعلم��ي،اخب��ارواطلاعيهها،
فعاليته��اوگزارشها،معرفيكت��اب،مقالاتو

نامههافعاليتميكند.
اينس��ايتبهمنظورهماهنگيوارتباطبين

انجمنه��ايعلميوآموزش��يمعلمان
براي فيزيکسراس��ركش��ور

ارتق���ايدان����شو
آم�وزشف�يزيک
وآزمايش��گاهو
تقويتپژوهش،

تشکيلشدهاست.
فعاليتهايخاصانجمنعبارتانداز:

همکاريوارتباطباانجمنهاومؤسسههايعلميداخليوخارجيبهمنظورارتقايسطحدانشفيزيکدركشور؛
حمايتازطرحهايآموزشي)علميوعملي(وتشويقمحققانوصاحبانآثارعلمي؛

تلاشبرايتجهيزآزمايشگاههايفيزيکواحدهايآموزشي؛
تحليلوبررسيكتبدرسيفيزيکونحوهيآموزشفيزيکدرسايركشورهاوارائهيبهترينراهکاربهسازمانهايآموزشوپرورش؛

 و...

مدتيازروشنبودنيکسرشمعيدوسرهگذشتهبود.درآنحال،سرديگرشمعرانيزروشنكرديم
ويکسومواحدساعتديگرطولكشيدتاشمعكاملًاسوخت.اينکشمافکركنيدوپاسخدهيدكهاگرآن
شمعدرآغازازدوطرفروشنشودويکسرآنتنهازمانيكهيکسومميانيآنباقيماندهاست،خاموش

شود،سوختنشمعچهمدتطولميكشد؟
مهندسمجتبياحمدي

سوختنشمع

منبع....................................
www.ayeneh.net/puzzle پاسخ طريق دوم، در واقع عکس طريق اول است. در اين طريق نيز سوختن به همان ميزان طول مي کشد.
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اشاره
مطالعه از طريق جس��ت وجو، در کلاس هاي دوره ي ابتدايي، براي معلم نيز به اندازه ي دانش آموزان به آمادگي و 
تمرين نياز دارد. معلم از کجا شروع کند؟ گزارشي که شرح آن از نظرتان خواهد گذشت، حاصل تجربه ي معلمي در 
پايه  ي دوم دوره ي ابتدايي است که خودش فنوني را براي آماده کردن محيط يادگيري و دانش آموزان، به منظور انجام 

مطالعه ي جست وجوگرانه، طراحي کرده است.

آمادهکردندانشآموزان
برايپژوهشدرکلاسدرس

دوریساش
ترجمه ياحمدشریفان
كارشناس ارشد سنجش واندازه گيري

مراحـلپژوهـش،پژوهـشدرکلاسدرس،
آموزشمهارتپژوهش

کلیدواژهها:

ون��دي،معل��م
پايهيدومدورهيابتدايي،طي
چهارسال)2006-2002(بابسيارياز
دانشآموزان��يك��هدرگفتوگوبهزبان
انگليس��يتواناييمحدوديداش��تهاند،
برايآموزشجستوجوگريدركلاس
درس،كوشيدهاست.اوهرسالتحصيلي،
برپايهيتجربههاييكهدرسالتحصيلي

كرده كسب گذشته
راهبردهاي است،
جديديرابراي
درس كلاس در كار

ارائهميكند.
اخيراً،هنگاميكهواردكلاسدرس
اوش��دم،بااينواقعيتمواجهشدمكه
دركلاسدرسش،ساختارهايمشخصي
وج��وددارندكهبهدانشآم��وزاناجازه
ميدهندت��ادرگروهه��ايكوچک،به
فعاليتهايجس��توجوگريبپردازند.
در او، درس كلاس دانشآم��وزان
مهارتهاوراهبردهاييكهازطريقآنها
ميتوانستندجستوجوهايخودشانرا

طراحيومطابقآنهاعملكنند،تبحر
داشتند.ازونديسؤالكردمكهچگونهبه
چنينطرحيدستيافتهاست،مؤلفههاي
آنكدامان��دوچگونهدانشآم��وزانرا
برايجس��توجوگريدركلاسدرس
آم��ادهميكند؟زيرابهنظ��رمن،آگاهي
ازراهبرده��اومهارتهاي��يك��هاوبه
دانشآموزانشآموختهاس��ت،برايهر
معلميكهبهطرحريزيجستوجوگري
دركلاسدرسعلاقهدارد،مفيداست.
ط��رحون��ديب��رايحماي��تاز
جستوجودركلاسدرس،باسهعنصر

اصليشروعميشودكهعبارتانداز:
تعيي��نزنجي��رهايازفعاليته��اي
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مقدماتيبرايشروعجستوجوگري
دركلاسدرس

مش��خصكردنانتظاراتگوناگون
ازدانشآم��وزاندره��رمرحل��هاز

جستوجوگري
تواناييتلاشمش��ترکدانشآموزان
برايانجاميکفعاليتجستوجوگرانه

ازابتداتاانتهايسالتحصيلي.

آمادهشدنبرايجستوجو
ون��ديدرآغ��ازس��التحصيلي،
شروعبهآمادهكردندانشآموزانشبراي
انجامجس��توجوميكند.درنتيجهي
اينآمادگ��ي،تواناييدانشآم��وزاندر
س��ؤالكردن،مش��اهدهك��ردن،گوش
دادنبهسخنانيکديگر،اجتماعيشدن
وهمکاريب��ااعضايگ��روه،افزايش

مييابد.

تقویتمهارتاجتماعيوارتباطي
درسراس��رس��التحصيل��ي)ب��ه
وي��ژهط��يماهه��اياول(دانشآموزان
مهارته��اياجتماعيشدنش��انرااز
طريقفعاليتهايازقبلطراحيشدهاي
كهبهآنهاميآموزدچگونهبهخوبيبا
يکديگركاركنند،تمرينميكنند.درابتدا،
بيشتريننگرانيونديبهجايموضوعو
محتوايجستوجو،بهارتباطگفتوگو،
گ��وشدادن،احترامگذاش��تنبهايدهها
وعقايددانشآموزانبايکديگرمربوط
است؛فعاليتهاييكهازاينمهارتهادر
شکلگيريجووفرهنگكلاسدرس
برايجستوجوگريحمايتميكنند.و
ونديبهدقتمراقبچگونگيانجاماين
فعاليتهااست.همانطوركهدانشآموزان
شروعبهكارگروهيميكنند،ابتداآنهارا
بهصورتدوتاييوسپسدرگروههاي

بزرگترسازماندهيميكند.

طراحيوعملکردن
درتماممدتكلاسدرس،ونديبا
دانشآموزانگفتوگوميكند.ازآنچه
كهدانشآم��وزاندرکميكنند،يادچار
مش��کلشدهاند،آگاهاستوبرايحل
مس��ائلپيشآمده،كمکميكند.علاوه
ب��راين،بهدانشآموزانكمکميكندتا
درکكنن��دآنچهكهانج��امميدهندو
يادميگيرند،برايش��انمفيداست.براي
مثال،ممکناس��تمعناياصطلاحات
ب��راي را »كمتري��ن« و »بيش��ترين«
دانشآموزانتوضيحدهد.بعدازمدتي
تمرينواس��تفادهيدانشآموزانازاين
اصطلاحات،اوميتواندبهآنهاكمک
كندتادرسايرزمينههانيزازاصطلاحات

استفادهكنند.
مهارت ه��اي فراين��دي:ونديبه
منظورآم��ادهكردندانشآم��وزانبراي
جس��توجوگري،زم��انقابلتوجهي
راصرفكمکبهآنهابرايگس��ترش
وروش��نكردنمهارتهاييميكندكه
درانجامجستوجومورداستفادهقرار
خواهن��دگرفت.برايمث��ال،اوبهطور
عمده،فعاليتهاييمانندمشاهدهوسؤال
كردنوالگوهايچگونگيانجامآنهارا
طراحيميكند.دانشآموزانميكوشند
تاازمهارتهايمشاهدهوسؤالكردن،
درنحوهيانجامفعاليتهايشاناستفاده
كنن��د.بدينطري��قب��هدانشآموزانش
كمکميكندتامهارته��ايفرايندي
واجتماع��يرادرزمينههايگوناگون
تمري��نكنند.همچنيندرابتدايس��ال
تحصيلي،دانشآموزانرابهنوشتنمقاله
تشويقميكندتابتوانندتوصيفكردن،
مشاهدهكردنونگهداريازمشاهدات
علميرادرزمينههايگوناگونبرنامهي

درسي،تمرينوتجربهكنند.
س��ؤال کردن:ون��ديدرپايانهر

فعاليتي،بخشياززمانكلاسرابهسؤال
ك��ردناختصاصميدهد.ازاينطريق،
مهارتسؤالكردندانشآموزانراتقويت
ميكند.البتهونديباطرحيكهازقبلو
ازابتدايس��التحصيليآمادهميكند،
مهارتس��ؤالكردندانشآموزانرابالا
ميبرد.بهاينصورتكهدانشآموزاندر
ابتداباسؤالهايبازپاسختمرينميكنند
وسپسبهتمرينرويسؤالهايعلمي
واختصاصيترميپردازند.اينفرايندبه
گونهايتنظيمشدهاستكهدانشآموزان
ب��هطورتدريج��يآنراطيميكنندتا

جاييكهبهراحتيازعهدهيپاسخگويي
بهسؤالهاييمانند»اگراينكارراانجام
بده��م،چهاتفاقيخواهدافتاد؟«و»چه
مدتزمانطولميكشدتااينكارانجام
شود؟«برآيند.علاوهبراين،دانشآموزان
ب��اكمکوندييادميگيرندكهچگونه

سؤالهايشانراطبقهبنديكنند.
کارب��رد زب��ان:ونديهميش��هاز
زب��انعلميمتناس��بب��ادرکوفهم
دانشآموزانشاس��تفادهميكنددراين
زمينهنيزبهطورتدريجيازاصطلاحات
ملموس،بهطرحاصطلاحاتومفاهيم

انتزاعيبسيارتخصصيميپردازد.
چرخه ي »انجام بده، بگو، انديشه 
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ک��ن و بنوي��س«:وقت��يدانشآموزان
ش��روعبهكش��فموضوعهايعلمي
ميكنند،الگويمنظم��يازوقايعيكه
ميتوانندانتظارشراداشتهباشند،وجود
دارد.نخس��تازآنهاخواستهميشود
فعاليتيراانجامدهند.س��پسدربارهي
عقايدوسؤالهايش��اندرگروهباهمبه
گفتوگوميپردازند.درمرحلهيبعد،
نتيج��هيبحثهاوگفتوگوه��ارادر
موردفعاليتهايشانبهكارميبندندودر
نهايتگزارشيازفعاليتانجامشدهرا
دردفترعلومشانمينويسند.اينفرايند،
90دقيقهطولميكشد.درمدتزماني
كهدانشآموزانمشغولفعاليتهستند،
ونديايدهها،سؤالهاوفعاليتهايآنها
راسنجشوارزشيابيميكندوبرپايهي
آنها،توصيههاوراهکارهايمناس��ب
وجدي��ديرابرايش��انارائ��هميكند.
اساساًونديكارشرابرمبنايسنجش
وارزش��يابيتکوينيكهازفعاليتهاي
دانشآموزانبهعملم��يآورد،هدايت

ميكند.پيشميبرد.

براياولینبارامتحانکنید
معم��ولاًونديباانتخابواحدكار
آموزش��ي)بستهايكهازقبلبهصورت
فعاليتهايمتواليبرايرشدوگسترش
ايدهه��اوعقاي��دكلاس��يدرزمينهي

خاصطرحريزيشدهاست(،تدريس
خودراشروعميكند.درطولملاقاتي
كهباونديداش��تم،ان��واعگوناگونياز
ابزارآلاتموس��يقي)واحدكارآموزش
صداه��ا(رويميزهايكاردانشآموزان
قراردادهشدهبود.اوازدانشآموزانكه
بهصورتگ��روهكاري،دورميزهاقرار
گرفتهبودند،خواس��تكهاب��زارآلات
موس��يقيراامتحانكنن��د.هنگاميكه
آنانمشغولامتحانكردنابزارهابودند،
سؤالهاييرابرايشانمطرحميكرد.از
آنهاميخواستدربارهيهرعمليكه
بايدانجامدهندتاازيکابزارموسيقايي
صداتوليدشود،دربارهيمواديكهابزار
آلاتموسيقيراازآنهادرستشدهاند،
ودرب��ارهيويژگيهايخاصهرابزار،
فکركنند.اينس��ؤالهاراطرحميكرد
تادانشآموزانرابهتفکروادارد.ضمن
اينك��هطرحاينگونهس��ؤالها،براي
س��نجشتکوينينيزمناس��ببود.واز
اينطريقميت��واناطلاعاتيدربارهي
اينك��هدانشآموزانچهكاريميتوانند
انجامدهندوهن��وزبهچهنکاتيبراي
يادگيرينيازدارن��د،فراهمكرد.علاوه
براين،دانشآموزاندرحينهمکاريبا
يکديگر،تجربههايگوناگونوجديدي

راباهمكسبميكنند.
وقتيوندييکواحدكارآموزشي
راانتخابميكند،قص��دداردبرخياز
مفاهيماساس��يعلميازقبيلاينايده
كهصدايکارتعاشاس��ترابرجسته
سازدورويواحدصداتأكيدميكند.او
مهارتهاوفرايندهايمربوطبهآنهارا
كهتمايلدارددركلاسدرسشتقويت
شوند،مشخصميكند.دربارهيكارهايي
ك��هدانشآموزانب��ااب��زارآلاتانجام
ميدهند،بازخ��وردميدهد؛مانند:»من
متوجهشدهامكهشماميخواهيدصدايي

راكهازچنگالبزرگتوليدميش��ود،با
صدايچنگالكوچک،مقايسهكنيد.«در
طولزمانكارباوسايل،دانشآموزاناز
كلماتيكهونديبرايشانبهعنوانالگو
ارائهكردهاس��ت،اس��تفادهميكنند؛از
اينطريق،آنانميتوانندمعنايمفاهيم

اساسيرادرونيوجذبكنند.
درجلساتاوليه،دانشآموزانعمدتاً
فعاليتهايمش��ابهيراانجامميدهند.
آنه��ادرارتباطباهرفعاليتي،چرخهي
اساس��ي»انجامبده،بگو،انديشهكنو
بنويس«رادنبالميكردند.دراينمرحله،
دانشآموزانرويبرخيازمهارتهاي
فراين��ديوانتخابايدهه��ايبزرگتر
متمركزميش��وند.بعدازهرمرحلهاز
فعاليت،آنهادورهمجمعميشدندو
آنچهراكهكشفكردهبودند،بهبحث
ميگذاشتندونتايجرامينوشتند.باانجام
اي��نكار،ونديب��هدانشآموزانكمک
ميكردتاتواناييهايشانرابرايمشاهدهي
دقيقتروپرس��يدنسؤالهايمرتبطبه
حيطهيخاصپژوهشموردنظرش��ان،
گس��ترشبدهند.آنهافرصتداشتند
رويمهارته��ايفراينديواجتماعي
كاركنند؛بهطوريكهميدانستندچگونه
ازاكتشافاتومشاهداتشانبرايساخت
مفاهيماستفادهكنند.علاوهبراين،آنان
ميدانستندكهس��ؤالهاومشاهداتشان

دارايارزشاست.
ونديب��اهرچرخ��هيجديدي،
ب��هدانشآموزاناجازهم��يدادتاآزادانه
تجربياتش��انراگس��ترشدهند.براي
نمونه،اودرزمينهيپرس��يدنس��ؤالو
پيشبينيكردن،درابتدايسال،فعاليتها
راجهتميدادوبرايهرفعاليتي،الگو
)نمونهاي(ارائهميكرد؛دراواسطسال،
بهدانشآموزاناج��ازهميدادتابهطور
مناسبي،مسئوليتبيشتريرابپذيرندو
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درضمنفعاليته��ايدانشآموزان،با
دقتبهبحثهاوگفتگوهايآنان،به
منظوركشفتواناييهاوعلاقههايشان

توجهميكرد.

توانایيانجامپژوهش
ب��اگذش��تزم��انويادگي��ري
مهارتهاييكهازنظرگذشت،درطي
سال،دانشآموزانآمادهيبهعهدهگرفتن
مسئوليتانجامپژوهشبهطورمستقل
ميش��وند.زيراآنهادرطيس��الاين
فرصتراداشتهاندكهرويروندورشد
فعاليتهاياجتماعيشانكاركنند.آنها
يادگرفتهاندكهچگونهكشفياتفرديشان
رابهكارگيرندوازمشاهداتش��انبراي
اعتباربخشيدنبهادراكشاناستفادهكنند.
بنابراين،دانشآموزانباگذشتزمانو
كسبمهارتدرانجامفعاليتها،توانايي
انج��امپژوه��شبهطورمس��تقليادر
گروههايكوچکراكسبخواهندكرد.

منبع....................................
 Ash, Doris. (2006).
 Setting the stage for
 inquiry. Retrieved
 Jan 10, 2006; From
http://www.nsf.gov/
pubs/2000/nsf99148/
ch-8htm.

بعدازانجامفعاليتهايابتداييكه
ونديبرايهرپژوهش��يتدارکديده
اس��ت،دانشآموزانتش��ويقميشوند
ك��هسؤالهايش��انرابپرس��ند.ازاين
طري��ق،آنهابهايننکتهپيميبرندكه
بينهمكلاسيهايشانكس��انيباآنها
موافقاندونگاهش��انبهموضوعيکي
اس��ت.بنابراي��ن،دانشآم��وزانداراي
علاقههاودرکمشابه،گروهخاصيرا
تشکيلوبايکديگربهفعاليتپژوهشي
اقدامميكنند.بهاينمنظور،دانشآموزان
هرگروه،ط��رحپژوهشخودراهمراه
ب��ام��واديكهب��هآننيازدارن��د،تهيه
ميكنند)كهالبتهاينكارنيازمندصرف
زمانزيادياس��ت(.سپسدرطيسال
تحصيلي،دانشآم��وزانرويموضوع

موردعلاقهيخودشانكارميكنند.
دراولينكارپژوهشيدانشآموزان،
ونديبراس��تفادهازمهارتهايفرايند
انجامپژوهش)س��ؤالكردن،پيشبيني

كردن،فرضيهسازي،جستوجوكردن،
مشاهدهكردن،تفسيركردنومشاركت
كردن(تأكيدميكند.درواقع،قصدوندي
ازاينكار،تأكيدبرموضوع»چگونهيک
آزمايشخوبانجامبدهيم«اس��ت.اما
درطيپژوهشدوم،بههماناندازهكه
بهفرايندانجامپژوهشتوجهميشود،
بربهكارگيريمفاهي��معلمانتزاعيتر
نيزتأكيدميشود.فرايندتدريسوندي
مثالخوبياستازاينكهچگونهمعلم
ميتواندآموزشپژوهشرابهروش��ي
س��ادهومؤثر)حتيبرايدانشآموزان
كمسنوسال(فراهمكند.بهاينطريق،
هنگاميكهدانشآموزاندرپايانس��ال
تحصيل��يكلاسدرسونديراترک
ميكنند،نکاتيدربارهيعلمآموختهاند
وعلاوهب��رآنب��امهارتهاييكهبه
آنهاكمکميكندتادرطولعمرشان
يادگيرندگانيفعالومستقلباشند،آشنا

شدهاند.

گردآورنده:مهنازکهنمویی

منبع....................................
http://computer-dept.
talif.sch.ir/Advice.
htm

قانوندانه

نگاهیبهيکدرختسيببيندازيد.شايدپانصدسيببهدرختباشند
كههركدامحاویدهدانهاست.خيلیدانهداردنه؟ممکناستبپرسيم»چرا

اينهمهدانهلازماستتافقطچنددرختديگراضافهشود؟«
اينجاطبيعتبهماچيزیيادمیدهد.بهمامیگويد:»اكثردانههاهرگز
رشدنمیكنند.پساگرواقعاًمیخواهيداتفاقیبيفتد،بهتراستبيشازيکبار

تلاشكنيد.«
ازاينموضوعمیتوانايننتايجرابهدستآورد:

بايددربيستمصاحبهشركتكنیتايکشغلبهدستبياوری.
بايدباچهلنفرمصاحبهكنیتايکفردمناسباستخدامكنی.

بايدباپنجاهنفرصحبتكنیتايکماشين،خانهو...رابفروشی.
بايدباصدنفرآشناشویتايکرفيقشفيقپيداكنی.

وقتیكه»قانوندانه«رادرکكنيم،ديگرنااميدنمیشويموبهراحتیاحساسشکستنمیكنيم.
قوانينطبيعترابايددرکكردوازآنهادرسگرفت.برایكسبموفقيتمیتواندانههایبيشتریكاشت.
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یادگیريازطریق
کنفرانستصویري

نس ا كنفر
فرصتهاي ويديوي��ي،
مهيجيراب��رايگروهه��اوافرادبه
وجودم��يآوردتابتوانندتش��ابهاتو
تمايزاتفرهنگيرابهصورترودررو
موردبحثقراردهند.اينامکاندرواقع
پديدهيجديدياس��تك��هباانقلاب
»يادگي��ريالکترونيک��ي«1درفناوري
يادگيريبهوجودآمدهاس��تولذت
ب��ردنازيادگيريرا،جزي��يازفرايند
كل��يقرارميده��د.امکاناتكنفرانس
تصويري،درمراوداتيكهانجامميدهد،
موجبزندهشدنبسياريازاطلاعاتي

ميش��ودكهمثلًابه
اطلاعات عن��وان
ثابت،درموزهها
انباشتهميشوند.
اينن��وعامکانازسلس��له
امکان��اتفن��اورييادگي��ري،تفکري
پيچيدهترومبتنيبرفراش��ناخترادر
انسانامروزيبهوجودميآورد.داشتن
چنينامکاناتيميتواندبهرونقاطلاعاتِ
حتيتاريخيبيفزايدوباآوردنمسائل
بهصورت»برخط«2،مباحثاتيراايجاد

كند.
دربهرهگيريازكنفرانسويديويي،
داش��تنبرنامهيقبليضرورياس��ت.
مراحلبرنامهريزيبرايتبادلاطلاعات،
گاهحتيبهماههاوق��تنيازدارد؛زيرا
سيرعظيماطلاعاتمبادلهپذيردرچنين
كنفراسهايي،ايجابميكندكهزمينهي
كاربرايطرفينكاملًاروش��نباش��د.

جزئياتامورمربوطبهكنفرانسرابايد
بهدقتروش��نساخت.محدوديتها
وموانعبرس��رراهبرقراريكنفرانسرا
بايدبررسيوازقبلتعيينكرد.غالباًدر
صورتيكهاينمواردازقبلشناس��ايي
ش��دهباش��ند،بهآس��انيحلوفصل
ميش��وند.همچنين،ازطريقامکانات
نمابرپستالکترونيکيميتواندرطول
اينبرنامهريزي،اطلاعاتيراردوبدل
وش��رايطرابرايكنفرانستنظيمكرد.
پستالکترونيکيازجملهيارزانترين
وب��اصرفهترينوس��يلههادراينگونه

موارداست.
يکيازموانعموجوددرش��رايطي
كهفاصلهيبينگروههايعلاقهمندبه
كنفرانستصويريزيادباشد،اختلاف
ساعتاس��ت.بنابراين،بهتراستاين
اختلافزمانيراب��رايهرگونهتبادل
اطلاعدرنقاطگوناگوندرنظرگرفت.

پروینفیروزي
كارشناس تكنولوژي آموزشي

کنفرانستصویري.کنفرانستصویري،منبعرويخط،هدفهاي

کلیدواژهها:
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استنتاجحتيگاهتاس��اعتهاوروزها
بعدازبرقراريكنفرانستصويريادامه

مييابد.

هدفهايکنفرانستصویري
ازآنج��اك��هتجرب��هيكنفرانس
تصويريزمين��هيمؤثرت��ريرابراي
يادگي��ريفع��الب��هوجودم��يآورد،
هدفهايكليكنفرانسهايتصويري

ميتواندمواردزيرباشد:
1.گسترشآگاهيبيشترفراگيرندگان
نس��بتبهفناوريچندرس��انهايبه

عنوانابزارهايجديداطلاعاتي.
2.توسعهيمبانيارتباطيمؤثربااستفاده

ازفناورياطلاعاتي.
3.ايج��ادعلاقهبرايبهدس��تآوردن

اطلاعروزآمدوبرخط.
4.ايجادزمينههاييادگيريبينالمللي
درموضوعاتوزمينههايگوناگون

زي��رادربعضيازكش��ورها،سيس��تم
مخابراتيمحدوديتب��ارالکترونيکي
داردوبركيفيتكنفرانس)اگردرست
برنامهريزينشدهباش��د(تأثيرخواهد

گذاشت.
ازلحاظتکنيکي،كنفرانستصويري
انتقالهمزمانصداوتصويرفشردهشده
درامواجازي��کمحلبهمحليديگر
اس��ت.ازآنجاكهانتق��الكنفرانساز
لح��اظفنيبهداش��تنخطوطتلفنيو
شبکههايرايانهايوالکترونيکيمدرن
ومطمئناحتياجدارد،درصورتداشتن
چنينامکاناتي،ميتوانارتباطاترااز
هرنقطهبهنقطهايديگرازجهانودر
هرزمانكهنيازباشد،برقراركرد.چنين
تعاملديداري�شنيداري،نهتنهانيازهاي
گروههايمختلفرابرآوردهميسازد،
بلکهفراگيرندگانبيش��ترومتوقعتري
راني��زبرميانگيزدتاازآنبتوانندتنوع
بيش��تريرادريادگيريخودبهوجود
آورند.برگزاريچني��نكنفرانسهايي
ميتواندبهگس��ترشرواب��طبينافراد

شركتكنندهبينجامد.
كنفرانستصويري،امروزهشاملدو
ياچندنفرميشودكهدرجاهايمتفاوتي
ازجهانقرارگرفتهاندوباصداوتصوير
ميتوانندبااستفادهازامکاناترايانهاي،
.[Reed, 1997]بهتبادلانديشهبپردازند
درچني��نفرايندي،امکان��اتبالقوهي
بسياريبراييادگيريازراهدورفراهم
ميش��ود[Heller, 1999]؛ب��رايمثال،
دعوتازدانشمندانبهصورتمهمان
ياپاسخگوييسؤالاتسركلاسدرس؛
برقراريارتباطمي��اندواتاقعملدر
بيمارستانهايمتفاوتجهانبرايرفع
معضلاتپزشکيهنگامعمل؛استفادهاز
سياستمداران،نويسندگان،صاحبنظران،
هنرمندان،مفس��رانوافرادحرفهايدر

موقعيتهاييكهنظرياتايش��انبراي
افرادميتواندعام��لتعيينكنندهايبه
حس��ابآيد.درس��تبههميندليل،
امکان��اتكنفرانستصوي��ريامروزه
فراگيرن��دگانراخارجازمحيطيكهاز
طريقرايانهواردآنشدهاند،بامشاوران،
مفسران،راهنماهاوافرادوسازمانهاي
مليوبينالمللي،طوريدرگيرميسازد
كهكنترلآنديگرچندانآساننخواهد
بود.شايدديگربرايديدنيکموزهيا
گالريهنرهاينقاشيوتجسمي،نيازي

بهمسافرتهايبينالمللينباشد.
هنگام��يك��همراك��زيادگيريو
كتابخانهه��ابهص��ورتبرخطعمل
ميكنند،ديگرچهمحدوديتيميتوانداز
لحاظمنابعكتبيوجودداشتهباشد؟به
خصوصهنگاميكهرايانههاميتوانند
كنفرانسهايتصويريرابهصورتينه
چندانهزينهدار،برقراركنند.بدينترتيب،
امکاناتاستفادهازكنفرانستصويريبه
اندازهيوسعتودامنهيخيالميتواند
گسترشوادامهيابد.دراينكنفرانسها
معم��ولاًميتوانمباح��ثعلمي،فني،
اجتماعي،فرهنگيواقتصاديرامورد
تبادلنظرق��رارداد.حتيميتوانبراي
تعيينپارهايازخطمشيهاوهماهنگي
دربرنامههايبينقارهاييابينالمللي،
ازاينامکاناتالکترونيکيبهرهجست

.[Baker, 2000]
ش��ايدهيچمنبعينتواندازلحاظ
اطلاعات��ي،ش��ركتكنندگانراتااين
اندازهازدانش��يكهبهصورتزندهاز
فرس��نگهاراهدورميرس��د،بهرهمند
سازد.دراينفرايند،همهيقوايذهني
شركتكنندگانبهطوركاملوبهصورت
هوشياردرگيرفراگيريامورميشودوبه
آنهاامکانميدهدكهبهعنوانافرادي
صلاحيتداروماه��ر،باموضوعمورد

مطالعهبرخوردكنند.شركتكنندگاندر
واقعانگيزهمييابندكهدرتماميفرايند
يادگيريبهصورتيفعالحضورداشته
باش��ندوهمهچيزرام��وردارزيابيو
تحليلهايبعديقراردهند.اينفرايند
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فني،هنري،علمي،اجتماعي،ورزشي
وغيره.

5.زن��دهكردناطلاعاتيكهدرصورت
به��رهنگرفتنازامکان��اتكنفرانس
تصوي��ري،ممک��نب��وددرموزهها

بايگانيشود.
6.بسطتواناييافراددرابرازاحساسات،

تجربيات،باورهاوعقايدشان.
7.بالابردنامکانآش��تيفرهنگهاو

تفاهمها.
8.گسترشابرديدگاهجهانيبرامورو
افزايشامکاناينكهشركتكنندگانبا
بهرهگيريازفناوريجديداطلاعاتي،

دنيارابهطريقديگرينظارهكنند.
9.مس��دودك��ردنفاصل��هاختلافات
فرهنگي،عقيدتي،سياسي،اجتماعي

وغيرهباپلينامرئي.
وسرانجام،اينهمانفناورياست
كهميتواندباايجادامکاناتگفتوگوي
تمدنهاوبرقراريپلهاينامرئيميان
اختلافاتموجود،س��وءتفاهماترابه
تفاهماتممکنسوقدهدوتصوراتو
خيالراتامرزبينهايتگسترشبخشد.
اينامکانبيبديل،دارايارزشهاييبه

شرحزيراست:
كنفران��ستصوي��ريميتواندتپش
وهيج��انموج��وددراط��رافهر
برنامهوفعاليتيراافزايشدهدوبه
علاقهمندشدنفراگيرندگانبيفزايد.
درستبههمانطريقيكهتلويزيون
ويادگيريمبتنيبررايانهتوانس��ته
اس��تفراگيرندگانرابيشازپيش
بهامريادگيريمشتاقكند،امکانات
كنفرانستصويريني��زميتواندبه
عنوانرسانهاياغواكنندهدريادگيري

بهكاررود.
كنفران��ستصويري،بعدازس��پري
كردنمش��کلاتاوليهدربرپاييآن،

ابزارقدرتمندياستكهدرفضاهاي
يادگي��ري/يادده��يميتواندمورد
بهرهبرداريقرارگي��رد.اينابزار،با
بيرونآوردنفراگيرندگانازفضاهاي
آموزشيوكلاسهايدرس،درآنها
احساسغرور،فضيلتوشايستگي
راافزايشميده��د.هرفراگيرندهبا
بهرهب��رداريازچنينامکاناتيآرزو
ميكندكههرچهبيش��تريادبگيردتا
بتواندبهكاراييبيشترينايلآيدودر
دنيايامروزفردمهميبهشماررود.
كنفران��ستصويريب��هعنوانيک
ابزار،موفقيتبس��ياريدريادگيري
زبانهايخارجيبرايفراگيرندگان
داشتهاست.داش��تنارتباطمستقيم
ب��ااف��رادمحليكهزب��انخاصيرا
يادگيري صحبتميكنند،ش��انس
افزاي��شميده��د را زب��ان بهت��ر

.[Mosby & Woodruff, 1997]
برنامهري��زيبرايايج��ادكنفرانس
تصويري،بهپرداختنبهجزئياتامور
نيازدارد.توجهب��هجزئياتآگاهي
بيش��تريرادرفراگيرن��دهبهوجود
ميآوردوسببرش��دمهارتهاي
سازماندهيوتشخيصهوشمندانه
درويخواهدش��د.چنينامريبه
نوبهيخودسببافزايشمهارتهاي
زباني،محاورهايوارتباطيديگردر
ويخواهدشدكهباحافظهيبهتري

همهمراهاست]افضلنيا،1383[.
ب��ااس��تفادهازامکان��اتكنفرانس
تصويري،فراگيرندگانبيشترمراقب
حفظظاه��رخ��ود،ازجملهلباس
پوش��يدن،رفت��اروصحبتك��ردن
ميشوند.بهنظرميرسدكهشركت
دراي��نفراين��دبهافزاي��شآگاهي
فراگيرن��دگانازهيئتخ��ودبهآن
صورت��يميانجام��دك��هديگ��ران

آنه��اراميبينن��دوادراکميكنند
.[Reed, 1997]

فراگيرندگاندرموقعيتهاييادگيري
تجرب��يقرارميگيرندوبااس��تفاده
ازامکان��اتكنفران��ستصوي��ري،
مهارتهايفکريوانديشيدنبهتررا
درخودگسترشميدهند.برايمثال،
فراگيرندگانبهسرعتميآموزندكه
چگونهميتوانندسؤالاتپيچيدهتري
رابپرس��ند.زي��راس��ؤالاتيكهتنها
جواببل��هياخيررااقتضاميكنند،

برايشانديگرجالبنخواهندبود.
يادگيريمطمئنومعتبر،بااطلاعات
روزآمديك��هفراگيرن��دهازطريق
برق��راريكنفران��ستصوي��ريب��ا
دانش��مندانبهدس��تميآورد،فهم
عميقت��ريرادرويازموضوعات
ايج��ادميكن��د.چراك��هبحثهاو
سؤالاتيكهردوبدلميشوند،اين
نوعيادگيريرابهصورتيفعالايجاد

ميكنند.
دركنفرانستصويري،دانشمستقيماً
ازمبدأومنش��أاط��لاعبهفراگيرنده
ميرس��د.هنرمندان،دانش��مندانو
متخصصانامور،افرادومنابعواقعي
اطلاعبهش��مارميروند.وقتيچنين
اطلاعاتيرابااطلاعاتدس��تدوم
مندرجدرصفحاتكتابهايچاپي
مقايسهكنيم،تفاوتآنبهترمشخص
ميشود.البتهنبايدفراموشكردكهبا
اينهمه،هنوزاحتياجبهتشخيص،
تعيينوتأييدصلاحيتمنبعاطلاع
ازبي��ننرفتهونم��يرود.هنوزهم
بايدنسبتبهصلاحيتمنبعاطلاع

همچنانحساسيتبهخرجداد.
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بازيبامنطق

هرکسدلیلرابیابد،کارازآنِاوست
سهمردباهوشكهدرخواستيکشغلكردهاند،شرايطكاري
يکس��انيدارند،كارفرماكهخودمردباهوشياست،برايانتخاب
تنهافردموردنظر،مس��ئلهايسادهطرحميكندوميگويد،هركس
توانس��تآنراحلكند،استخدامخواهدش��د.مسئلهازاينقرار
استكهكارفرمارويپيشانيهريکازدرخواستكنندگانعلامتي
ميگ��ذاردوبهآنانميگويد،برپيش��انيهريکازش��ماعلامتي
س��فيدياسياهگذاشتهشدهاستوشمابايددرصورتمشاهدهي
علامتسياهبرپيشانيدونفرديگر،دستخودرابالاببريد.كسي
كهموفقشودبگويدرنگعلامتپيشانياشچيستوچگونهآن
راتشخيصدادهاست،شغلموردنظربهاوتعلقخواهدگرفت.با
تمامش��دنحرفكارفرما،دستهرس��هنفربالاميرودوپساز
چندثانيه،يکيازآنانموفقبهحلمسئلهميشود.آياشماميتوانيد
بگوييدرنگعلامتپيش��انياوچيستوچگونهآنراتشخيص

دادهاست؟

گونهايدیگرازاینبازي
اگرشمافکرميكنيدمعمايقبلمشکلاست،حال
همانمعمارا،ولينهباسه،بلکهباچهاردرخواستكنندهي
كاربررسيكنيد:بههردرخواستكنندهگفتهشدهاستكه
همگيتيزهوشاند.البتههمهيآنانبامعمايپيشين)سه
درخواستكنندهيكار(آشناهستندوهركدامميدانندكه
ديگرينيزبامعماييادشدهآشناييدارد.دوپرسشبراي
آنانمطرحميشود:هركسكهدوعلامتسياهمشاهده
ك��رد،بايدبهپاخيزدوهركسكهموفقبهتش��خيص
رنگعلامتپيشانياششد،بايددستشرانيزبالاببرد.
پسازمطرحش��دنمس��ئله،هرچهاردرخواستكننده
بلندميش��وندوچنددقيقهايطولنميكشدكهيکياز
آناندس��تشرابلندميكندورنگعلامتپيشانياشرا
ميگويد.آياشماميتوانيدنوعرنگوچگونگيتشخيص

اورابيانكنيد؟

جي.افِ.فیكس
ترجمه يح.یاورتبار

پاسخ

1. اين معمايي است که در آغاز، حل آن ناممکن مي نمايد. تنها چيزي که به ظاهر مي تواند براي هر يك از درخواست کنندگان روشن باشد، اين است که 
دست کم يك علامت سياه را ببيند و پيداست که حل معما، به صِرفِ در دست رس بودن اطلاع محدود، ممکن نيست. از اين رو، چيز ديگري نيز بايد 
دانسته شود. اما چه چيز؟ در اين جا يك فرد باهوش، به جاي اين که دست خوش احساس شکست شود، با بهره گيري از حداکثر توان و قوه ي ابتکار 
خود، عاقبت درمي يابد که او نيز بخشي از روند استدلال � که بايد به ذهن رقيبان ديگر خطور کرده باشد � است و اين همان نکته اي است که کليد حل 
معما را به دست مي دهد. با توجه به اين که همه ي درخواست کنندگان دست ها را بالا برده اند، او چنين استدلال مي کند که موضوع از دو حال خارج 
نيست: يا دوتا از علامت ها سياه و يکي سفيد است يا هر سه سياه. اما اگر مورد نخست محتمل باشد )يك علامت سفيد بر يکي از پيشاني ها( بايد دو نفر 
از درخواست کنندگان، شاهد يك علامت سياه و يك علامت سفيد بوده باشند و از اين جا بي درنگ نتيجه مي گيرد که علامت سوم نيز بايد سياه باشد. از 
آن جا که چنين احتمالي وجود نداشته )شقّ دوم(، پس هر سه درخواست کننده دو علامت سياه را ديده اند. بنابراين، هر سه علامت درخواست کننده ي 

موفق سياه بوده است. 
2. هر يك از درخواس��ت کنندگان درك کرده  اس��ت که اگر علامت پيش��اني خود او س��فيد بود، معما براي سه رقيب ديگر دقيقاً به معماي پيشين )سه 
درخواست کننده ي کار( بدل مي شد، و چون او مي داند که درخواست کنندگان کار هر سه افرادي تيزهوش اند، پس آنان بايد تا به حال موفق به حل معما 

شده باشند. ولي چون با گذشت چند دقيقه، هنوز هيچ يك به حل معما دست نيافته اند، پس او استنتاج مي کند که علامت خود وي بايد سياه باشد.



شمارهي6
20اسفند1388

»خلاقیت«
واجراي

برنامههايدرسي
»راهبردها«

اشاره
اولي��ن نکته ي حائ��ز اهميت در 
فراهم کردن شرايط و زمينه هاي ايجاد 
خلاقيت آن است که هيچ راه و روش يا 
توصيه ي سرراستي براي بروز خلاقيت 

)Ed.s(دکترفرخلقارئیسدانا
متخصص در تعليم  وتربيت

خلاقیت.خلاقیت،ویژگيشاخصخلاقیت،راههايخلق

وجود ندارد و هيچ کلیدواژهها:
لعملي  ا دس��تور
نمي توان��د ب��ه 
شما نش��ان دهد 
که چگونه قدم به قدم کاري 
نو را خلق کنيد و يا چگونه کاري را 
انجام دهيد که به خلاقيت منجر شود. 
اولين دليل اين است که در اصل، راه و 
روش يا دستورالعمل مشخصي وجود 
ندارد که پيشنهاد يا توصيه شود. دوم 
اين که دس��تورالعمل يا راه حل، خود 
موجب��ات انجام کاره��اي تقليدي و 

غيرخلاق را فراهم مي سازد.

 نکته ي قابل توجه ديگر اين است 
که بهترين راه فراهم کردن زمينه هاي 
خلاقيت، انجام کارهاي خلاق، نو و 
ابت��کاري و در معرض ديد قرار دادن 

شيوه هاي رفتاري خلاقانه است. 
دانش آموزان  براي آن که  معلمان 
خلاق تربيت کنند، نخست بايد خود 
در ش��يوه هاي ياددهي، خلاق باشند 
و الگوهاي مجس��م قابل پيروي را در 
مع��رض ديد و فهم دانش آموزان قرار 
دهند. اما خود معلمان چگونه مي توانند 
در کارشان خلاق باشند و آيا آن ها هم 

خودشان به مدل و الگو نياز ندارند؟
پاس��خ به اين سؤال، به طور حتم 
منفي اس��ت. معلمان عزيز، براي 
خلاق بودن، باي�د اطلاعات 
نظ��ري خ�ود  دانش   و 
و  م�وض��وع  در  را 
زمينه هاي خلاقيت زياد 
کنن��د، يافته هاي ذهني 
خود درباره ي فلس��فه ي 
تعليم وتربيت را ارتقا دهند، هدف هاي 
يادده��ي را بر مبناي هدف هاي غايي 
کنند،  پي گي��ري  آموزش وپ��رورش 
»خلاقي��ت« را در ص��در هدف هاي 
آموزش قرار دهند و فرايند ياددهي � 
يادگيري را خلاقانه هدايت کنند. آن چه 
مسلم اس��ت، اين که معلمان هشيار و 
آگاه، با برنامه ريزي و با عزم راسخ در 
ايفاي نقش اثرگذار خويش مي توانند، 
هم خود به آموزش خلاق بپردازند و 
هم زمينه هاي ايجاد خلاقيت را براي 

دانش آموزان فراهم کنند.
خلاقيت ب��ر مبن��اي نظريه هاي 
متع��ددي اس��توار اس��ت. يک��ي از 
آن ه��ا، نظري��ه ي خلاقي��ت مبتني بر 
الگوي »س��رمايه گذاري« اس��ت که 
استرنبرگ1 و لوبارت2 در سال 1995 
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ارائ��ه کرده اند. آن ه��ا معتقدند، افراد 
خلاق درس��ت مثل س��رمايه گذارانِ 
خوب عمل مي کنند. چه طور؟ يعني 
همان طور که س��رمايه گذاران هشيار 
در دنياي تجارت، مي کوش��ند ارزان 
بخرند و گران بفروش��ند، افراد خلاق 
نيز تلاش مي کنند در دنياي ايده ها، از 
افکار و ايده هايي که کمتر مورد نظر 
ديگران اس��ت )ارزان( و به اصطلاح 
پيش پاافتاده اس��ت به��ره بگيرند و با 
پروران��دن و ابت��کاري ک��ردن آن ها، 
پديده ه��اي نو را خلق کنند. اين گونه 
تولي��دات فک��ري، چ��ون ت��ازه و 
ابتکاري اند، ارزش��مند مي شوند و به 
ايده هاي گران قيمت تبديل مي گردند. 
ايده هاي نو به طور معمول، در ابتداي 
عرض��ه و يا مطرح ش��دن، نامأنوس، 
حتي غيرعملي و گاهي احمقانه به نظر 
مي رسند و تأييد نمي شوند. صاحبان 
اي��ن ايده ها نيز، غالب��اً در ابتداي امر، 
مورد تمسخر و استهزا قرار مي گيرند، 
اما وقت��ي با تلاش و عزم راس��خ به 
پي گيري ايده هاي خود مي پردازند و 
به توليد »فکر بکر« مي رسند، موجب 

شگفتي ناظران مي شوند.
نکته ي سوم در موضوع خلاقيت، 
توجه معلمان محترم به همين نکته است 
که نس��بت به هرگونه ابتکار از سوي 
دانش آموزان حس��اس باشند و هرگز 
راه حل هاي غيرمعم��ول و خلاقانه ي 
آن ها را مورد تمس��خر و استهزا قرار 
ندهند، از تشويق و تقديرشان کوتاهي 
نکنن��د و آن ه��ا را در ادام��ه دادن به 

شيوه هاي خلاقانه ترغيب کنند.
اين مقاله، با معرف��ي 25 راهبرد 
در موض��وع خلاقيت، اطلاعات لازم 
ب��راي ورود به آن قلمرو را در اختيار 

علاقه مندان قرار مي دهد.

ویژگيشاخصخلاقیت
دركل،خلاقي��تراميت��وان
درح��وزهي»گرايش«قلم��دادكرد
ت��امقولهاياز»توانايي«.ش��اهداين
مدع��ا،كاركودكانبهويژهنقاش��ي
وكاردس��تيآنهادرس��نينقبلاز
دبستاناس��ت.بچههادراينسنين،
بهادامهيكاره��ايابتکاريگرايش
دارن��د.دركارب��ردرنگها،ترس��يم
اش��کالوتصاوير،ودرس��تكردن
كاردس��تي،كاملًاخلاقاندودوست
دارندبهتصاوي��رذهنيزيبايخود
جامهيعملبپوشانند.همينكودكان،
درسنينبالاتر،وقتيبهطورمستمر
درمعرضبکننکنهايبزرگترها
قرارميگيرندوخودراباس��دهاي
تجويزيآموزش��يمواجهميبينند،
تغيي��رگرايشميدهندوتلاشهاي
خ��ودرابيش��ترمص��روفتحق��ق
بزرگترها پيشساختهي هدفهاي
ميكنند.برايفراهمكردنزمينههاي
خلاقيت،بايدگرايشبهكس��بسه
نوعتواناييبهش��رحزيرراترغيب
ك��رد.ويژگ��يش��اخصخلاقيت،
گرايشبهبرقراركردنتعادلمياناين

سهنوعتوانايياست.

توانایيترکیبيوتولیدي
داش��تناينتوانايييعنيتوانايي
تركيبوتوليد،لازمهياوليهيانجامهر
نوعكارنووابتکارياست.اينويژگي
عبارتاستازتواناييتوليدايدههاي
نووجالببااس��تفادهازآموختههاي
پيشين.افرادخلاقميتوانندبهخوبي
ميانمؤلفهها،ابعادوزوايايگوناگون
پديدههاارتباطمعنادارپيداكنندواز
تركيبآنهابهايدههاينودستيابند.
اشخاصغيرخلاق،بهطورمعمولو

خودانگيخته،ازعهدهيچنينكاري
برنميآيند.

توانایيتحلیلي
اي��نتواناييدرواقعبخش��ياز
تواناييتفکرانتقادياست.فرديكه
ازتواناييتحليليبرخورداراس��ت،
ب��هخوبيميتواندايدههاراتحليلو
ارزياب��يكندوازاي��نتوانايي،براي
خلقايدههاينوبهرهببرد.فردخلاق
همچنين،بااستفادهازهمينتوانايي،
حتيدرمرحلهيانجامكارمبتکرانهي
خودنيزب��هآزموناي��دهيخودش

ميپردازد.

توانایيعملي
اينتواناييعبارتاستازقابليت
ترجماننظربهعمل،يعنيدرس��ت
كردناش��ياياپديدآوردنپديدههابا
استفادهازايدههايمجردبکر.ايدههاي
ن��وبهخ��وديخودمتضم��نفايده
واثرنيس��تند.افرادخلاقدرواقعبا
انجامكارهايخلاق،درعملنش��ان
ميدهندكهفکرشانبکروارزشمند

بودهاست.
برايخلاقبودنلازماست،ميان
س��هتواناييذكرش��دهيعنيتوانايي
تركيبي،تحليليوعمليتعادلبرقرار

شود.
هرنوععدمتعادليابرخورداري
ازبعضيتواناييها،هرگزبهخلاقيت
نميانجامد.برايمثال،فرديكهفقط
ازتواناي��يتركيبيبرخورداراس��ت،
ام��کاندارددربس��ياريازمواقعبا
استفادهازاينتوانايي،بهايدههاينو
وابتکاريدس��تيابد،امااينفردكه
ازدوتواناييلازمديگربيبهرهاست،
نميتواندايدهه��ايخودرابهخوبي
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بهعنوانايدههاينوتميزدهدويااگر
خودآنهاراتميزدهد،قادرنيس��ت
ايدههايشرابهديگرانبشناس��اندو
معرفيكند.فردديگريكهفقطتوانايي
تحليليدارد،ممکناستنقدبسيار
خوبيباشد،اماهرگزنميتواندازآن
طريقبهتوليدايدههاينوبپردازد.از
جانبديگر،فرديكهفقطدرانجام
كارهايعمليتوانمنداس��ت،شايد
بتواندباتوليدهايالگويي،پيشرفت
خوبيداش��تهباشد،امانميتواندكار
خلاقانهومبتکرانهداشتهباشدويابه

توليديابتکاريدستيابد.
هنرمعلماندرايناستكهرشد
هرسهنوعتواناييرادردانشآموزان،
بهطورمتعادلوهمزمانمدنظرداشته
باشندوزمينههايهرسهنوعرشدرا
برايآنهافراهمكنندودانشآموزان،
باي��دهمبتوانندبهخوب��يايدههاو
واقعيتهاييادگرفتهش��دهيقبلي
راب��هتناس��بكنارهمق��راردهند.
ب��هعبارتديگ��ر،ازش��ناختههاو

ناش��ناختهها)ش��ناختههايجديد(
دستيابند،همبتوانندوقايعموجود
رابهنقدوتحليلببرندوپديدههاي
پي��شرورابهخوب��يارزيابيكنند
وهماينكهبتوانن��دايدههايذهني
خ��ودرابهصورتملموس،بهعمل
درآورندوچيزينوبسازند.وظيفهي
معلماندراينراستابسسنگين،اما
بس��ياراثرگذاراس��ت.آنچهدرپي
ميآيد،معرفي25راهياراهبرد،براي
فراهمكردنزمينههاايجادخلاقيت
است.ش��رحراهبردهادرگنجايش
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پیاميازیكمعلم
بههمكاران

يکيازبهترينراههايغنيس��ازيآموزشايناست
ك��همعلمانروشهاييراكهخلقكردهاند،بهيکديگر
معرفيوازاينطريقبهافزايشهرچهبيش��ترتوانايي

معلميخودوديگرانكمکكنند.
ازاولي��ابخواهيدگاهيدرفعاليتهايكلاميفرزندان
خودمشاركتكنندتاذوقوشوقبيشتريدركودكان

ايجادشود.
يکيازمؤثرترينشيوههابرايايجادوتقويتانگيزهي
فعاليتدانشآموزايناستكهاوليا،فعاليتهايخوب

فرزندانخودرابهمعلمگزارشدهند.
گاهييکبازديدوگردشهدفدار،ازمطالعهييک

كتاب،تدريسوكلاممعلم،مؤثرتراست.
ازبي��اننکات��يكهط��رحآنهابهدليلرش��دناكافي
دانشآموزان،موجببرداش��تهايناصحيحميشود،

بپرهيزيد.
برايپرورشحسزيباشناسيبچهها،ازهنرهايجذاب

ديداريوشنيدارياستفادهكنيد.
توجهداشتهباشيدكههديههايآسمانبيشازهرچيز

براهدافحيطهينگرشيتأكيددارد.
ازطريقهديههايآسمانميتوانزيباييهايدينرابا

زبانيكودكانهبهبچههاآموخت.
تدريسدروسهديههايآسمان،بدوننيازبهتدريس

درسهايقبليهمامکانپذيراست.
مفاهيمدينيواخلاقيرابهصورتغيرمستقيمآموزش

دهيد.
آموزشه��ايدينيدانشآموزانرابازندگيروزمرهي

آنهامرتبطكنيد.
نباي��دذهندانشآموزانراازمفاهيمواطلاعاتديني

انباش��ت،بلکهبايدزمينهيمناس��بيبراياس��تنباطو
نتيجهگيريخوددانشآموزفراهمآورد.

آموزشهايدينيبايدهمراهبااميدوشاديونشاطباشد.
ش��خصيتورفت��اروزندگيپيامبراس��لام)ص(و
معصوم��ان)ع(رابهصورتواقع��يوصميميبراي

دانشآموزانترسيمكنيم.
تربي��تدينيبيشازهرجابهمحيطهايبکروزيباي

طبيعينيازدارد.
فضايكلاس،نحوهيچيدنصندلي،تصاويرورنگ

كلاس،دريادگيريتأثيرزياديدارند.
كتابكار،بيشترميتواندبهعنوانابزاريبرايكاردر
منزلتلقيش��ود،امادرموارديكهمحتوايتمرينات
اينكتابفعاليتكلاسيراطلبميكند،ميتواندبه
عنواناب��زاريبرايتکميلمراحليادگيريدركلاس

بهكاررود.
كتابكار،برتفک��ر،خلاقيتونوآوريبچههاتأكيد

دارد.
درارزشيابيلازمنيستمعلمكتابرابهدستبگيردو

ازمتندرسهاازبچههاسؤالكند.
ارزش��يابيدرهديههايآسمان،بهصورتمستمروبا

استفادهازابزارمشاهدهصورتميگيرد.
هردانشآموزبايددرپايانهرنيمس��ال،دستكمدر
پنجدرس،موردمشاهدهقرارگرفتهورتبهيانمرهايرا

كسبكردهباشد.
معل��مميتواندبهجاينم��ره،ازرتبههاي2،1و3ويا
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ومتوسط«وياهرشيوهيمناسبديگراستفادهكند.

حسنرضاترابي
آموزش وپرورش بيرجند
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اشاره
»انگيزش« يک��ي از عناصر اصلي در 
فرايند يادگيري به ش��مار م��ي رود. در اين 
بين معلم، به عنوان رکن آموزش، مي تواند 
براي ايجاد و افزايش انگيزه، از راهکارها و 
برنامه هاي متنوعي بهره ببرد و فراگيرندگان 
خود را به سوي هدف هاي مطلوب آموزش 
رهنمون س��ازد. امروزه بر روش هاي فعال 
تدريس که موجب نشاط در يادگيري باشد، 
تأکيد بيشتري مي ش��ود. اجراي مسابقه  ي 
علمي که در اصل طرح يك رقابت علمي 
س��الم و س��ازنده اس��ت، به همين منظور 
طراحي ش��ده اس��ت. در اين شيوه، زماني 
که فراگيرندگان احساس مي کنند پاسخ ها 
و فعاليت ه��اي آنان در ارزش��يابي دخالت 
داده مي شود، با احساس مسئوليت و اشتياق 
بيشتري کار را دنبال مي کنند و در جلسات 
بع��دي، بيش از پي��ش خود را ب��راي اين 
فعاليت آماده مي س��ازند. اين طرح به دليل 
اين که هزينه اي ندارد، مي تواند در س��طح 
ملي و حت��ي در مناطق دور افت��اده که از 
داشتن رسانه ها و ابزارهاي کمك آموزشي 
محروم هستند، کاربردي و عملي باشد. اميد 
است با اين حرکت، در راه اعتلاي آموزش 
و پيش��رفت تحصيلي فرزندان اين خاك و 

بوم قدمي برداريم. 

شیوهياجرايطرح
اعضايگروهه��ايكلاسدرطول
جريانتدريس،ازمطالبجديدارائه
شده،نکاتموردبحثوپرسشهاو
پاسخهايحينتدريس،يادداشت
به دانشآموزان برميدارن��د.
يادداشتهايخودرجوع
ميكنند.پ��سازاتمام
زمان،يکيازاعضاي
گروهك��هبهصورت

دورهايتغيي��رميكند،

پاسخهاراميخواند.
ظراف��تكارمعل��مزمانيروش��ن
ميشودكهپاسخهاييکيازگروههاكامل
نباشد.دراينجامعلمميتواند،باكمک
گرفتنونظرخواهيازگروههايديگر،با
يادآوريمطالبدرسي،پاسخصحيحرا

بهكلكلاسارائهدهد.
برايتأثيربيش��تر،معلمميتوانداز
ارزشيابيتوصيفي)عالي،خوب،متوسط(
استفادهكندويامستقيماًازارزيابيكمّييا
نمرهايبهرهببرد.همچنينميتواندبراي
تشويقبيشتر،درپايانهرماهبرايگروه
ياگروههايبرتركلاس،جايزهايدرنظر

بگيرد.
دراي��نروش،پاس��خگوييبهطور
دورهايوباشركتتمامياعضايگروه
انجامميشودوكلگروهفعالاست.چون
براس��اسقوانينگروهي،همهياعضاي
گروهبايددراينفعاليتمشاركتكنند،

بهشاگردانكمكاروياخجالتي
اي��نفرص��تراميهد

كهبههمراهس��اير
اعض��ايگروه

فعالي��تو

خ��ودرادرجمعگ��روهوكلاسمطرح
كنن��د.اي��نكار،اث��ربس��يارعميقيدر
ش��کوفاييفکريوب��الارفتنروحيهي

اعتمادبهنفسآنانخواهدداشت.
اينطرحدانشآموزانراناخواس��ته
واردنوعيرقابتعلميمؤثروس��ازنده
ميكن��دبدينترتيب،آنه��ارابامطالب
درس��يبيشتردرگيرميكند.تشويقيک
اصلمهموض��روريدرايجادانگيزش
محسوبميشودكهدرنتيجه،بهبهبودو

ارتقاييادگيريميانجامد.

مزیتها
دربالاب��ردنانگيزهيفراگيرندهتأثير
بسزاييداردوافزايشانگيزش،موجب

تسهيلدريادگيريميشود.
شاگردانكمرووخجالتي،بهسبب

اينك��هدرفراينديادگيري

فریدونپناهي
دبير آموزش وپرورش پارس آباد مغان

مسابقه
گروهيعلمي



سهميمميش��وند،باگذشتزمان،با
اطمينانخاطربيش��تريدرسركلاس

حاضرخواهندشد.
اينروشبازخوردهايلازمآموزشيرا
بهمعلمميدهدومعلمبابررسيآنها
ميتوانددرفرايندياددهي�يادگيري

شي���وهه�اي

مناسبتريرااتخاذكند.
موج��ببالارفت��ناعتم��ادبهنفس
وتقوي��تروحي��هيهم��کاريدر
دانشآموزانميش��ود.درنتيجه،آنها
بهيادگيريوآموزشبيش��ترتشويق

ميشوند.
عم��ل ب��ا فراگيرن��دگان 
ب��هوظاي��فگروهيو
معلم، انتظ��ارات

مقرراتگروهيرايادميگيرندكهاين
فعاليت،زمينهيرشداجتماعيآنانرا

فراهمميكند.
رقابتيبودنروش،تلاشدانشآموزان
راب��راييادگيريمضاع��فميكند؛
چراك��هاعضايهرگروه
ساير از ميكوشند
پيش��ي گروهها

بگيرند.
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ارزش��يابیكمّیدانشآموزان روش
محس��وس نح��وی ب��ه م��دارس، در
فراين��دآموزشوپ��رورشوش��يوههای
ياددهی�يادگي��ریراتحتكنت��رلدارد.
اينكنترلچنانعميقوژرفشدهاست
كهمیتواندمس��يريادگيریوفرايندآنرا
خنثاكند.وقتینمرهحرفاولرامیزند،
مديرومعلم،خواستهياناخواستهمیتوانند
جنبههایمهموحياتیپرورشويادگيری
دانشآموزانرا،باس��لطهینمرهتفويض
كنند.ازس��ویديگر،رقابتهاینمرهای
نهتنهااستعدادهاینهفتهیدانشآموزانرا
خفتهنگهمیدارند،بلکهموجباشاعهی
انواعدرگيریها،سوءتفاهمهاورفتارهای
غيراخلاقیبينمعلم��انودانشآموزانو

حتیخانوادههایآنانمیشوند.
درنظ��امارزش��يابیكمّ��ی،اگ��ربه
درس��تیازارزش��يابیواعلامنتيجهیآن
درقالبنمرهاستفادهنشود،نمرهبهكالايی

شكوهتقدیسیان
كارشناس ارشد مديريت آموزشی

اشاره
در حال حاضر، روش »ارزشيابی توصيفی« از پايه ي اول ابتدايي به اجرا درآمده است و بسيار جای اميدواری است که 
بتوان روش های ياددهی � يادگيری و آموزش مهارت های زندگی را نيز با توجه به ويژگی های فردی و شناختی و با 
در نظر گرفتن شرايط و امکانات هر دانش آموز، اجرا کرد. اين مقاله کوشيده است، لزوم تغيير شيوه ی ارزشيابی کمّی به 

کيفی را در دوره ی ابتدايی شرح دهد.

نگاهیکیفیبهارزشیابیپیشرفتتحصیلی
بهبهانهیارزشیابیتوصیفی

پرارزشتبديلخواهدش��دكهمیتوانبر
سرآنمعاملهكرد.آموزشوپرورشايران
سالهاستكهبااينمعضلدرگيراستو
باوجودتلاشفراوان،متأسفانهدرحلآن

ناكامماندهاست.
،1388 س��ال ت��ا 1337 س��ال از
پنجاهويکسالمیگذرد.درآنسالهانيز
آموزشوپرورشبااينمسئلهروبهروبود
وپيوستهدراينزمينهبهتغييرمیانديشيد.
گواهاينادعا،كارنامهایاستكهدرسال
1337برایي��کدانشآموزدختردورهی
ابتدايیصادرش��دهاس��ت.درآنكارنامه
ازنمرهگذاریخبرینيس��ت.درعوض
كيفيتفعاليتهایدرسیايندانشآموز
كلاساول��یتوصيفش��دهاس��ت.من
بهطورتصادفیبهاي��نكارنامهبرخوردم.
درآنس��الهاايننوعارزش��يابیبهدليل
ضعفهايیكهداش��ت،موردقبولواقع
نشدومتأسفانههيچگونهبرنامهایهمبرای

تغييرياارتقایكيفيتورفعنارسايیهای
آنص��ورتنگرفتولاج��رمبهبوتهی

فراموشیسپردهشد.
ارزش��يابیكيفیخصوصاًدردورهی
ابتداي��یكهدورهیآغازحضوركودکدر
جامعهاس��ت،اهميتخاصیدارد.اعتقاد
منبراينامر،باعثش��دكهحدوديک
دههپيش،درزمانمديريتخودمدريک
دبستاندولتی،فرصتپيادهكردنمحدود
ايننوعارزشيابیراداشتهباشم.اجرایاين
نوعارزشيابیدريکمدرسهدولتیمستلزم

آنبودكه:
1.برنامهريزیدقيقوحسابشدهایدر

كوتاهمدتداشتهباشيم.
2.هدفهایاجرایاينبرنامهرابانيازهاو

خواستههایمحيطیتطبيقدهيم.
3.معلمانومجريانرادرجريانبگذاريم
وط��رحكارنام��هیارزش��يابیرادر
اختيارشانقراردهيمتاباكموكيفآن
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آشناش��وندونظراتاصلاحیخودرا
ارائهكنند.

4.درحي��ناجرا،كم��کوياورمعلمان
باشيم.

5.گزارههارامختصرومفيدانتخابكنيم
تامعلمانحوصلهكنندووقتنس��بتاً

كافیدراختيارداشتهباشند.
6.توصي��هكنيمكهمجري��انتحتتأثير
عواطفوياتلفيقه��ایاطرافيانقرار

نگيرند.
7.درنهاي��تب��اتوجهب��هواكنشهای
خانوادهها،دانشآموزانومجريان،نتايج
اجرایطرحبهدقتموردبررس��یقرار

گيرند.
بهنظ��رنگارنده،اج��رایصادقانهو
آگاهانهیارزشيابیكيفی،همراهبانگرش
مثبتمجري��ان،تاحدودیمیتواندطرح
رابهموفقيتنزديکكند.نتايجكارمادر
آنس��المثبتوبسيارخوببود.زيرادر
ايننوعارزش��يابی،دانشآموزباديگری
مقايسهنمیش��ودوموردتفاخرياتحقير
قرارنمیگي��رد.درنتيجهبچههاازترس،
تهدي��دوتخريبدرام��انمیمانندودر
تبلورگامبهگامهويتخود،بهخودباوری

میرسند.
درواقعدرآنس��الها،انگيزهیمن
ب��رایاجرایچني��نطرح��یآنبودكه
میدي��دمبعض��یازدانشآم��وزان،وقتی
كارنامهه��ایخودرابهخان��همیبرند،از
نش��اندادنآنشرمدارند؛زيراموردتنبيه
وش��ماتتاولياقرارمیگيرند.درنتيجه،
درآنانحالتخشونتوتهاجمبهوجود
میآيدتاآنج��اكهمیخواهنددرماندگی
درونیخودراباتمردوپرخاشگریپنهان
كنن��د.درحالیكهماباورداريم،مدرس��ه
محلیبرایرشدشخصيتبچههاورفع
ضعفهاوناتوانیه��ایعلمیومهارتی

آنهاست.

خودب��اوری و رفت��اری تغيي��رات
تعدادیازدانشآموزانیكهقبلًامدرس��ه
باآنانمشکلداش��ت،دراينچندماهی
كهگزارشهایجديدرابهخانهمیبردند،
نتايجمثبتنگرشتازهیاوليایمدرسهرا
گواهیمیداد.جاداردبهنکتهیمهمیاشاره
كنمكهآنسال،انگيزهیمنبرایرعايت
اختصاروايجازواهّمُفیالاهمكردن،در
نوش��تنگزارههابود.منس��عیكردمبه
حداقلمش��اهداترفتارقناعتشود،تا
معلمانحتیدريکكلاسپرجمعيت،با
راحتیبيشتریبتواننددانشآموزانرامورد

مشاهدهوارزيابیقراردهند.
رعايتش��رايطكلاسداریمعلمان،
باتعدادزياددانشآموزاندركلاس،يکی
ازمش��کلاتاجرايیدرطرحهاینظری
استكهوقتیبهمرحلهیعملمیرسند،
ابترمیش��وند.مسلماًريزكردنرفتارهاو
جزئینگریدربرنامههایدرس��ی،اعماز
پرورشیوآموزشی،ايدهآلوبسيارخوب
است،اماآياواقعاًوقتیمعلمبايدحداقل
20ت��ا40دانشآموزراموردمش��اهدهی
دقيققراردهدورفتارهايش��انراتحليل
كن��د،میتوانيمب��هاينروشارزش��يابی

متوسلشويم؟
لذادراجرایصحيحوحسابشدهی
اينگونهطرحهارعايتنکاتزيرضروری

است:
1.درهرمحيطآموزشی،گزارههاباتوجه
بهش��رايطمحيطیكلاسهایدرس،
معيارهایمش��اهدهوارزيابیعملکرد
دانشآموزاننوش��تهش��وندوازاعتبار

كافیبرخوردارباشند.
2.هدفهاومهارتهایاجرایاينطرح
برایمعلمانومجريانكاملًاروش��ن
وش��فافباش��دواطلاعاتكافیدر

اختيارشانقرارگيرد.
3.بهتراستگزارهها،درمواجههباشرايط

كلاسونظرمعلمان،قابليتتغييرداشته
باش��د.پيچيدنيکنس��خهبرایتمام
كلاسهایدرسدرسراس��ركش��ور،

قدریتأملبرانگيزاست!
4.ب��رایكمکبهمعلمانیك��همجريان
طرحهس��تند،لازماس��تافرادیكه
آگاهیبيشترینس��بتبهطرحدارند،
درهرواحدآموزشیحاضرباشندتابه
ابهاماتذهنیوعملیمعلمپاسخدهند.
آنهامیتوانندناظرانكيفیاجرایطرح

باشند.
عملک��رد از ارزش��يابی اس��ت 5.لازم
دانشآم��وزان،ازعواملمداخلهگردر

حيناجرادورباش��د.متغيرهايیمانند
پيشداوری،اعمالنظرشخصیمعلم،
پذيرفتنمداخلاتديگرانوتوصيههای
شخصی،وناآشنايیباروانشناسیرشد،
میتوانددرناكارامدیطرحمؤثرباشد.

6.توجهبيشازاندازهبه»فرايندمحوری«
ممکناس��تموجبغفلتمعلماناز
ارتقایس��طحدانشويادگيریبچهها
ش��ودزيرارعايتتعادلدرهرزمينه،
يک��یازمهارتهایمعلم��انورزيده

است.
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پرورشدستهایيخلاقومبتكر

مطالبنمرهبگيرند.فيزيک،شيميو
زيستشناس��ي،اززندگيروزمرهي
برگرفتهشدهاند.پسباآزمايشوكار
عمليميتوانيماي��ندروسرابراي
دانشآموزانكاربرديوقابلاس��تفاده

كنيم.

 نقش معلم در آموزش درس علوم 
چيست؟

معل��منق��شاولرادرراهنماي��ي
دانشآم��وزبرعهدهدارد.اي��نكاربا
شناختاستعداددانشآموزامکانپذير
ميشود.بدينترتيب،معلمبهدانشآموز
كمکخواهدكردتاراههاراشناسايي
كندونش��اندهد.يک��يازاينراهها،
رفتنبهدنبالعلتهاوقوانينعلمي

استكهبايدآنهاراپيداكرد.
معلماينكارراباساختوسايل
كمکآموزشيوهمچنينبهرهگيرياز
فناوريهايپيش��رفتهيروزازجمله
رايانه،س��يديآموزش��يواينترنت
انجامميدهد.معلمبهدانشآموزكمک

خواهدكردتادرسراازحالتنظري
خارجوواردمحت��وايمفهوميكند.
مفهومرابفهمد،بهجاياينكهذهنش
رابهانباش��تنمحفوظاتاختصاص

دهد.

 به نظر ش��ما، هم اکن��ون رويکرد 
استفاده از وسايل کمك آموزشي 

در مدارس ما چگونه است؟
مهمتري��نموضوع،تربيتمعلمي
استكهقراراستراهنمايدانشآموز
باشد.دانشآموزدرمسيرتاريکيپيش
ميرودومعلمبايداينراهرابراياو
روشنس��ازد.بههمينمنظور،معلم
خودبهگذران��دندورههايياحتياج
داردتاسرنخهاييراپيداكندوبتواند
راهنم��ايدانشآموزوكمکرس��ان
ب��هاوباش��د.لازماس��تاطلاعات
علميوكاربرديفيزيک،ش��يميو
زيستشناس��يبهصورتكاربرديو
مفهومييادگرفتهشوندتابهصورت
زودگذرونظريدرذهنجمعآوري

گفت وگو با فاطمه شهرزادي
 دبير علوم مدارس شاهد تهران و سازنده ي وسايل آزمايشگاهي

فاطمه شهرزادي، فعاليت در آموزش وپرورش را با ائلدارمحمدزادهصدیق
دبيري درس علوم آغاز کرد و پس از 31 سال خدمت 
در مناطق 6 و 17، بازنشس��ته ش��د. وي نزديك به 10 
سال س��ابقه ي تدريس تکنولوژي آموزشي در مراکز 

تربيت معلم را نيز دارد. 
فاطمه ش��هرزادي علاوه بر تدريس و معلمي در 
مدارس، س��ازنده ي صدها وسيله ي آزمايشگاهي نيز 
به شمار مي آيد؛ مجموعه اي بالغ بر 600 نوع وسيله ي 
علمي در زمينه ي فيزيك، ش��يمي و زيست شناس��ي. 

هم چنين، ايش��ان به منظ��ور کاربردي ک��ردن درس 
حرفه وف��ن، وس��ايل متنوعي را س��اخته اس��ت که 
هم اکن��ون مجموعه ي آن ها در »مدرس��ه ي ش��اهد 
حضرت معصومه)س(« نگه داري مي شود و دبيران و 

دانش آموزان از آن ها استفاده مي کنند. 
او معتقد است که به منظور شکوفا ساختن خلاقيت 
دانش آموزان، ابتدا بايد حس خلاقيت معلم ها را بيدار 
ساخت تا آن ها بتوانند دست هاي نمونه ساز دانش آموزان 

را به دست هايي خلاق و مبتکر تبديل کنند.

 انگي��زه و ه��دف اصل��ي ش��ما 
از طراح��ي و س��اخت وس��ايل 

آزمايشگاهي چه بود؟
گاه��ياوقاتفرصتانجامتمامي
آزمايشهادرمدرسهمهيانيستويا
مدرسهامکاناتآزمايشگاهيمناسبي
ندارد.ازطرفديگردانشآموزاننياز
دارندكهآزمايشهارابهصورتعملي
ببينندوگاهياوقاتضمنآشناييبا
چگونگيآندرمحيطخانه،دستبه
آزمايشبزنندوپديدههاراعلتيابي

كنند.
همچني��ن،ضمنارائ��هيعملي
درسهادركلاسدرس،دانشآموزان
مطالبكت��ابرابهتردرکميكنندو
ضمنتجزيهوتحليلذهني،ناشناختهها

راآشکارميسازند.

 به نظر ش��ما بهترين ش��يوه  براي 
ارائه ي درس علوم چيست؟

درسعلومنبايدبهطورنظريمطرح
ش��ودودانشآموزانب��احفظكردن
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نشوند.شايستهاستآموزشوپرورش
ني��زبهمنظورتربيتمعلمان،بيش��تر
س��رمايهگذاريكن��دتاب��رايمعلم
مشخصشودكهكاربرديكردنعلوم،
آزمايشكردنوبهتجربهرساندن،به

چهمعناست.
درسييکواحديبهنام»ساخت
وسايلكمکآموزشيوآزمايشگاهي«
ب��رايمراك��زتربيتمعل��مطراح��ي
شودوتماميدانش��جوياناينرشته
موظفبهگذراندناينواحددرس��ي
ش��وند.همچنين،ش��يوههايكابردي
ك��ردندروسبهمعلمينآموزشداده
ش��ودواگردردرسيامکانساخت
وسيلهيآموزشيوجوددارد�حتيدر
درسرياضي�بهعنوانيکوسيلهي
موردنيازبهدانش��جويانمعرفيشود.
بدينترتيب،حتيميتوانمفهومدرس
رياضيراسهلوآسانكرد.اگربتوان
دره��ركتابودرس��يدانشآموزرا
عادتدادكهدستهاوفکرشسازنده
باشندوازاستعدادوخلاقيتشاستفاده

كن��د،خواندنكتابب��رايهيچكس
خستهكنندهنخواهدبود.

بسياريازمفاهيمكتاب،بهصورت
مفهوميوكاربرديوازطريقوسايل
قابلانتقالهس��تند.حتيفرمولهاي
درسفيزي��کراميت��واندرقال��ب
وسايلآموزشيدرآورد.بههميندليل
منتأكيددارمكهاگردرهردرسيمعلم
كوشاباش��د،ميتواندبچههارابهكار
عمليواداركند،بهگونهايكهبچهها
مطالبراحفظنکنند.نبايدمطلبرا
بهحافظهيكوتاهمدتبسپارندوبعد
فراموشكنند.اگرمطلببرايشانجا
بيفتدوآنرابفهمند،حافظهيبلندمدت

آنهاجايگزينميشود.

 با اين حال چ��را به اين موضوع 
اهمي��ت داده نمي ش��ود و تعداد 
معلم هاي خ��لاق و مبتکر درس 
عل��وم در اي��ن زمينه چش��م گير 

نيست؟
لازمهيآنگنجاندناينشيوههاي

آموزشيدربرنامههايآموزشيدبيران
اس��ت.ازطرفديگر،بايدبهگونهاي
معلمرابهاينكارتش��ويقكرد.وقتي
معلمراهشروشننيست،نميتواند
روشنگرراهبچههاباشد.ابتدابايداين

كاربرايمعلمجابيفتد.
باي��دبرنامهريزيهايآموزش��ي
معلمشکلعلميتريپيداكند.اهميت
دادنبهاي��نموضوع،درآموزشهاي
ضمنخدمتمعلم،س��ببميشود
معلمعلاقهمندشودوهرآنچهراكه
يادگرفتهاس��ت،بهدانشآموزمنتقل
كند.همچنين،انگي��زهياينكاربايد
درمدارستقويتش��ود.اماگرفتاري
مدارسدرامورروزمرهس��ببش��ده
اس��تكهاي��نانگي��زهدرمعلمهاو

مدارسايجادنشود.
يک��يازگرفتاريهاي��يك��همن
بيش��ترازهمهمدنظرق��رارميدهم،
ايناس��تكهمدرسهدرپايانسال،از
معلماتمامكتابدرسيراميخواهد.
ساعتدرسيبرايآموزشكماست
ومعل��منميتوان��دب��هفعاليتهاي
كمکآموزشي،نظيرطراحيوساخت
وس��ايلكمکآموزش��ي،بپردازد؛اين
نش��اندهندهيلزومتغييروافزايشيا

كاهشبرخيازدرسهاست.

 ش��ما چه پيش��نهاد عملي براي 
تدريس بهتر درس علوم داريد؟

درس��طحهرمنطق��ه،كارگاههاو
آزمايش��گاههايمادرايجادش��ودو
مدارس��يك��هازوجودآزمايش��گاه
محرومهستند،بهايناماكنمراجعه
كنند.اينآزمايشگاههاسببميشوند،
معلمودانشآموزانمدارسمحروم،
درس��اعاتمناس��بب��هآنمح��ل
مراجعهوآزمايشهايكتابدرسي
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راانجامدهند.همچنين،برايمعلمان
علاقهمندكارگاهمركزيتشکيلشود
وهمهنوعابزارووس��ايللازمبراي
ساختوس��ايلكمکآموزشيطبق
نمون��هدراختي��ارآنهاق��رارگيرد.
بهگونهايكهخودش��انوس��ايلرا
نمونهسازيكنندتادستهايشان،از
دستهاينمونهس��از،بهدستهاي
مبتک��رتبديلش��وند؛ت��ابتواننداز
ابت��کاراتخ��ودكم��کبگيرندو
خلاقيتنهفت��هدروجودخودرابه

فعلدرآورند.
هماهنگ��ياينكاربايدتوس��ط

مسئولانبالايآموزشوپرورشانجام
شودوازآنجابهرؤسايمناطقانتقال
يابد.آنهانيزش��روعبهاينتوليدات
كنندوازمعلمينوافرادمجربكمک
بگيرندتادرآنكارگاهها،مش��غولبه
كارشوندوبازدهيخوبيدرزمينهي
كتابهايدرسيرياضي،حرفهوفن،و
علومش��املفيزيک،شيميو...داشته

باشند.

 اهميت اين کار چيست؟
بدينترتيب،دانشآموزديگرمطالب
درس��يرافراموشنخواهدكردواگر
پسازچندس��الموضوعآندرسرا
ازاوبپرسيد،بهخوبيبهشماتوضيح
خواه��دداد.زيرامطالبدرحافظهي
بلندمدتاوماندگارش��دهاس��ت.از
ط��رفديگر،باعثش��کوفاش��دن
خلاقيتواس��تعدادهايدانشآموزان
درزمينههايموردعلاقهش��انخواهد
ش��د.اي��نكارحسخلاقي��ترادر

تماميدانشآموزانفعالميسازد،اما
ابتدابايداينحسرادرمعلمهاايجاد

وبيداركرد.
ايج��ادفرص��تب��رايارتق��اي
تحصيليمعلمهاوايجادشرايطلازم
براياينكار،دررش��دعلميمعلمها
تأثيربسيارزياديخواهدداشتواين
موضوعبررون��دتدريسآنهاكاملًا

مؤثرخواهدبود.
با آموزشوپ��رورش همچني��ن،
برگ��زارينمايش��گاهومس��ابقههاي
تخصص��يب��رايس��اختوس��ايل
كمکآموزشي،ميتواندگاميمثبتدر
اينزمينهبردارد.هرچندكههماكنون
ايننمايش��گاههابهط��ورپراكندهبرپا
ميش��وند،امابهطورهمهجانبهوجود
ندارند.البتهدراينزمينهمشوقينبوده
وياكمبودهاستوبهآنشکلبهاي
لازمبهاينكاردادهنش��دهاس��ت.به
هميندليل،شاهدكارتحقيقاتيدراين

زمينهنيستيم.

انتخاب:زهراآرامون

منبع....................................

شهرقرآني.محمدهاديطباطبايي.جلد3.
چاپاول،شهريور1386.

چهلبارحجبهجاآوردهبودودرهمهيآنها
جزتوكل،زادوتوش��هايهمراهخودنداشت.در
آخري��نحجخ��وددرمکه،س��گيراديدكهاز
ضعفميناليدوگرس��نگي،توشوتوانيبراي
اونگذاشتهبود.ش��يخكهمردماورانصرآبادي 
خطابميكردند،نزديکسگرفتوچارهياو
رايکگردهنانديد.دستدركيسهيخويش
كرد،چيزينيافت.آهيكشيدوحسرتخورد
ك��هچرالقمهايناننداردتازندهايراازمرگ

برهاند.ناگاهرويبهمردمكردوفريادكشيد:»كيستكهثوابچهلحجمرا،بهيکگردهنانبخرد؟«
يکيبيامدوآنچهلحجعارفانهرابهيکگردهنانخريدورفت.شيخنانرابهسگدادوخدايراسپاس

گفتكهكاريچنينمهمازدستاوبرآمدهاست.

انفاق
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توضیح:وقتیجريانبرقازيکجسمرساناعبوركندوآنجسمدرميدانمغناطيسیقرارگيرد،
نيرويیبهآنواردمیشود.دراينطرح،جسمرسانامحلولسولفاتمساستوقطبهاازمس

ساختهشدهاند.انرژیالکتريکیبهانرژیمکانيکیتبديلمیشود.
هدف:ساختنموتورالکتريکیبارساناهایمايع

C

A

C

D

W

BSN

موتورالكتریكی
بارسانایمایع

ناموسیله:موتورالكتریكیبارسانایمایع
موضوع:فیزیكمخاطبان:دانشآموزاندبیرستان

محمدمهدیسلطانبیگی

Motor With Liquid Conductos

موادووسایلموردنیاز
آهنرباینعلیش��کل؛تش��تک
شيشهایياپلاس��تيکیبهقطر20و
عمق10سانتیمتر؛آبمقطر؛سولفات
مس؛دونوارمس��یب��هعرضيک،
طول50وضخامت0/1س��انتیمتر؛
دونوارمسیبهطول10،عرض3و
ضخامت0/1سانتیمتر؛بدنهینارسانا
)پلاس��تيکی(بهقطر10وضخامت
يکسانتیمتر)Wشکل(؛پايهیDبه
شکلاستوانهبهطول20وقطريک
سانتیمتر؛باتری؛سوزنC؛چکشو
س��نبه؛هويه؛لحيم؛سيمروپوشدار؛

گردذغال.

روشساخت
Wرارویبدن��هیDپاي��هی
محکمكنيدوداخلتشتک،دروسط
)طبقش��کل1(قراردهيد.دربالای
پايه،سوزنی)C(نصبكنيدتابتوانيد

گردونهرارویآنقراردهيد.
س��اختن گردونه:دونوارمسی
بهطول50وعرضيکس��انتیمتر
را)مطابقشکل2(خمودرنقطهی
Cبههموصلكنيد.بهكمکس��نبه،

درايننقطهگودیكوچکیدرست
كنيد.

س��اختن محل��ول:200گ��رم
س��ولفاتمسرادر2000ميلیليتر
آبمقط��رح��لكنيدودرتش��تک

بريزيد.
بالایدونوارمسیبهطول10
وعرض3س��انتیمترراكمیخم
وطبقش��کلبهدوطرفتش��تک
آوي��زانكنيد)AوB(وآنهارابه

برقوصلكنيد.

روشآزمایش
1.اگرآهنرب��ارابالایمحلول
نگهداريدورویمحلولگردسبکی،
مانندگ��ردذغالبپاش��يد،ملاحظه

میكنيد،محلولبهدوراندرمیآيد.
2.گردونهرارویس��وزنپايهی
Dآوي��زانكنيد.ملاحظ��همیكنيد

گردونهبهدوراندرمیآيد.

سوزن

نوارمسی

پایه
بدنه

گودی

نوارمسی

شكل2

شكل1



تفاوتیادگیريمادامالعمر
باسایریادگیريها

بيشترمباحثحولوحوشموضوع
 Mayer,[يادگي��ري«دورميزنن��د«
2001[.توجهادبياتحاضربهمحور
شناختحاصلازيادگيريمعطوف
شدهاس��ت؛اينكهانواعيادگيريدر
س��نينومحيطهايمتفاوتبهچه
پيشزمينهها،دانشقبليوش��رايط
يادگيريخاصني��ازداردوحاصل
ان��واعيادگيريه��ابهك��دامقدرت

شناختيدرفراگيرندهميانجامد.
رهگ��ذر، اي��ن در
نکتهيقابلتوجهي
كهمطرحميشود
ايناستكه:آيا
ب��اپرداخت��نبه
ام��ريادگيريدر
دورانهاياوليهي
ميزان، زندگ��ي،
عم��قوس��طح
حاصله، شناخت
ت��اكج��اميتواند
و انس��ان هم��راه
راهگشايزندگي
نوينامروزيدر
فضايهوشمند
حاض��ر ق��رن

باشد؟

آياميت��وانيادگيريهاياوايل
زندگيرادربقيهيعمربهعنوانيک
ذخيرهيانبارشدهيذهنيمورداستفاده
قرارداد؟آياشرايطمتغيرامروزي،با
ناپايدارسازياطلاعاتوكاهشاعتبار
آنب��همحدوديتيکزم��انكوتاه،
هنوزبهم��ااجازهآنراميدهدكهبا
انباشتندانشچارچوببنديشدهو
كلاسيک،مجموعهيشناختخود
رابهمالکيتيکسلس��لهدادههاي
آموختهش��دهبس��پاريموبهطوردر
خور،بافضايهوش��مندزندگيدر
قرنحاضربرخوردكنيم؟آياداشتن
دانشواطلاعاتناپايداركهبهخاطر
بروزتغيي��راتش��گرفدرهمهي
اركانزندگ��ي،بهس��رعتپايداري
واعتبارش��انازبينميرود،ميتواند
ملاکخوبيبرايبرخوردبامسائل

زندگيامروزيباشد؟
اينطوربهنظرميرسدكهمالکيت
يکسلسلهاطلاعاتكهنه،نميتواند
چارهيتوانمندسازيانساناينقرن
وقرنهايآيندهباش��د.سندمالکيت
دانشهايايستاوتفکرمبتنيبردانش
كهنهبهصورتم��دارکتحصيلي،
ملاکارزش��منديبراينش��اندادن
توانمنديهايانساندرحلمشکلات
متغيرومتحولام��روزيوبرآوردن
نيازه��ايتکهتک��هش��دهيقرن

حاضرنيست.

دکترمحمدرضاافضلنیا
روان شناس شناختي و متخصص علوم تربيتي

اطـلاع، ناپایـداري مادامالعمـر، یادگیـري 

روانشناسيیادگیري،یادگیريفراشناختي.

کلیدواژهها:

آنچ��هازادبياتعل��ومتربيتي
معاصراستنباطميش��ود،ايناست
ك��هدرش��رايطپي��شآم��دهودر
دورنمايمطرحدرپستمدرنيس��م
قرنبيس��تويکم،كمترب��هواژهي
كلاس��يک»آموزش«برميخوريمو
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برعکس،هرگونهتلاشدراين
جهتبرايحفظموقعيتومالکيت
مدارکومدارجعلميونظري،انسان
رابيشتردربرابرمتغيرهايمسئلهدار
زندگيبامجهولاتجديدش،ناتوان
ميسازد.احساسدرماندگيحاصل
ازآموختنيکسلس��لهمهارتهاي
زندگيدرقالبنيازهايكلاس��يک
ونظامآموزشيس��نتي،بيشترروح
انس��انراميآزارد.چ��راكهازلحاظ
روانش��ناختي،زمانيكهدرشرايط
واقع��يوروزان��هيزندگ��ي،مدام
بهانس��اناحس��اسعقبماندگياز
كاره��ا،ام��وراتواطلاع��اتروز
دستميدهد،احس��اسدرماندگي
دراوش��رطيوآموخت��هميش��ود.
عواقبچنيندرماندگيهايآموخته
ش��دهاي،برخوردبادنيايمتحولو
پويايامروزيراكهدرديجيتاليس��م
پستمدرنشکلوهيئتجديديپيدا

كردهاست،بسياردشوارميسازد.

محتواي
دیجیتال

خلقومحافظت
ازمحتوا

ترسيو
دس

تمحتوا
يودریاف

ذار
كگ

ترا
اش

توا
مح
از
اده

ستف
ا

لاع
واط

یدن
فهم

حتوا
ازم

مدیریتونگهداري
محتوا

روابطمیانیادگیريهايانسان
درطولزندگي

اگرتلنباركردناطلاعات)شايد
بهعلتكندبودنتغييراتدرمحتوا
وشکلآنهادرگذشته(ميتوانست
ملاکخوبيبراياستفادهازآنهاطي
يکدورهاززندگيوحداقليکنسل
باشدومفيدواقعشود،امروزهديگر

چنينامريممکنبهنظرنميرس��د.
دكترينديجيتاليس��موسرعتهاي
بهدستآمدهازفناوريباسرعتهاي
نانووپيکو،ايجابميكندكههمراه
باهرتغييريكهدربطنزندگيروي
ميدهد،بتوانيمخودراهمزمانباآن
تطبيقدهيم.تطابقجوييكهخوداز
اصلتنازعبقانشئتميگيرد.مايهي
اصلييادگيري»آنب��هآن«وهمراه
باتغييراتپيدرپ��يومدامدرطول
زندگ��ينويناس��ت.يادگيريهاي
لحظهاي،ناپايداروسطحي،خودنياز
بهفراشناختيتخصصيودرخورنياز
داردكهعمقآندستخوشتغييرات
زمانيومکانياستودائماًمتحول
ميشود.ايننوعيادگيريمادامالعمر،
ب��هج��ايتمرك��زروييادگي��ري
يکنواختدريکبرههاززندگي،و
اس��تفادهازآندربقيهيعمر،ناگزير
ازپراكندهس��ازيتمام��يحواسو
امکاناتيادگيريدرسرتاس��رعمر
استتابتوانيم،متناسبودرخوربا
تغييراتروزمرهيزندگيوهمراهبا
آنها،امکاناتمعيشتيخويشرادر
اينتطابقيابيجديدبهترميسرسازيم

.]Richardson & Wolfe, 2003[
دربررس��يموض��وعيادگيري
مادامالعم��ردرطولزندگي،اينطور
بهنظرميرس��دك��هرابط��هيميان
آدمه��ايحرف��هايومراجعينش��ان
پيوس��تهبهص��ورتي��کتعاملدو
جانبهيمحضص��ورتنميگيرد.
فرضبرايناستكهانسانحرفهاي
خدمتيراارائهميدهدوانسانمراجع
آنرابرميگزيند.برايمثال،آموزگار
اطلاعاتيراارائهميدهدوفراگيرنده
بهص��ورتانتخابيازآنيادداش��ت
برميدارد.متخصصاموربهداش��تي

نس��خهايميپيچ��دومراجعش
مص��رف و ميپذي��رد را آن
ميكند.امادريادگيريهاي
غيررسمي،يادگيرندهخواه
درنق��شكودکباش��ديا
نوجوانوبزرگسال،اعتقاد
برايناس��تك��هروابطبه

وج��ودآمدهميبايدبراس��اس
فهمموضوعباش��دتاپذيرفتهشود.
درچنينتعاملاتتازهبهوجودآمده،
فراگيرن��دگانپابهپايآم��وزگاران،
تجربهه��ا،انگيزهه��اونگرشهايي
رامطرحميس��ازندكهميانخودو
ديگرانردوب��دلكردهاند.بنابراين،
درفراينديتعامليوارتباطيدوجانبه
ياچندجانبه،باتوانبالقوهيافراددر
يادگيريامورس��روكارپيداميكنيم
كهفرايندكنترلدانس��تنرابهوجود

.]Ibid[ميآورد

ازآنج��اكهبراس��اسنظريهي
ف��ازيدرفيزي��کوروانشناس��ي
ش��ناخت)آيزنکوكي��ن،2005(،
ادراکمادرجهانبهصورتتقريبي
ودري��کحالتابهامگونهومهآلود،
ونزديکبهواقعيتصورتميگيرد،
نقشاينتواناييهايبالقوهدرنزديک
ساختنانس��انمتفکربهواقعيتها،
بسياراهميتدارد.درواقع،تعاملات
وارتباطاتمتقابلودوطرفهاستكه
دراينرابطهاهميتپيداميكند.اين
امرهمانكنهمطلبياستكهدراظهار

یادگیري

فرایند
کنترل

فرایند
دانش
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پائولو فريره ديدهميش��ود:»تمايلو
جهتيابيانسانبرايبيشترشدنو
 freire, 1996:[»افزودنچيزيبرخود
159[.اي��نموض��وعدرواقعهمان
تقس��يمباريادگيريدرتماممراحل
طولعمريکانس��اناس��تكهبه
»بيشترشدن«)رشد(دائميودرخور
اوميانجام��د.بدينترتيب،يادگيري
مس��تقيمورسميگذش��ته،وقتيبه
يادگيريازنوعخودگسترشتبديل
ميشود،مبتنيبرروابطيميگرددكه
همآموزگاروهمفراگيرندهميتوانند
بادرکموقعي��تونقشخويشو
توانطرفمتقابلدرفرايندبيش��تر
شدن،زمينهايمتناسبباشرايطآن
لحظهاززندگ��يرابراييکديگربه

وجودآورند.
اماتف��اوتاصليدراينخواهد
ب��ودكهنقشمعل��مازدادناطلاعو
انتقالآنبهفراگيرنده،بههدايتدانش
بهسمتاوتبديلميشود.دربسياري
ازمواقع،بادرگيرشدندريکفرايند
يادگيريازنوعفراشناختي،آموزگار
وفراگيرندهيکيميشوندودرخود
فراگيرندهخلاصهميگردند.بنابراين،
يادگيريمادامالعمرازآبشخورچنين
دورنماييمعناپي��داميكند.آننوع
يادگيريكهباتعاملهركسباديگري،

انباش��تيازاطلاعاترادرآنلحظه،
متناسبباشرايط،بهوجودميآورد
كهبهنوبهيخود،تواناييهايهرفرد
رابرايانطباقوتعادلجويي،دوباره
فکركردن،آشناشدنودرکكردنيا
گيجشدنوجستوجويبيشتربراي
فهميدن،بهتحرکواميدارد؛فرايندي
كهازسنتز»شدن«دربرابرتز»بودن«و
آنتيتز»نبودن«بهدستميآيد.چنين
يادگيريهاي اس��اس فعاليتهايي،
مادامالعمرراتش��کيلميدهند؛حال
بهصورترسميگيرندويابهصورت

غيررسمي.
دريادگيريمادامالعمر،مبنابراين
گذاشتهميشودكهشناختفردياز
آنگونهشناختاجتماعيپديدميآيد
كهدرتعاملاتروزمرهيزندگيميان
افرادبهصورتكمّيشکلميگيرد؛
درخانه،خيابان،محيطكاروكارخانه،
وهرجايعموميمانندكتابخانهيا
مراك��زفراگيريدره��رمحيطيكه
امکانخودگس��تريفرديدرآنبه
وجودآي��د.درتبادلاتاجتماعيكه
بهن��درتنيازحتميبهحضوريک
فردحرفهايبهصورتيکآموزگار
ي��اارائهدهندهياط��لاعودانشپيدا
ميشود،نوعيازفعاليتخودگستري

و»افزونبرخود«تجربهميشود.
مادامالعمر يادگيري بنابراين،در
اينافرادهستندكهبادرکموقعيت
يکديگردرش��رايطزندگيروزانهي
خود،دانشوآگاهيمبهموتقريبي
خودراكهازحسبودنش��اندريک
ش��رايطخاصبهدس��تميآيد،به
تعاملدرميآورن��د.درفعاليتهاي
روزمره،افرادباهدايتيکديگربهطور
همزمانومادامالعمر،پيوستهذخيرهي
دادههاوش��ناختخودراازحقايق

بهاش��تراکبايکديگرميگذارندو
بهط��ورروزآم��ددرميآورند.اينكه
چگونهه��ركسبتوان��درويتوان
خودبرايخودگس��تريويادگيري
دريکدامنهاززمينههايحرفهايو
اجتماع��ي،ضوابطواصوليراكهبه
وجودآوردتااس��اسيادگيريخود
راش��کلدهد،بستگيبهزمينههاي
قبلياوازاطلاعاتوتوانبالقوهاش
دارد.فراگيرندهدرهرسنيكهباشد،
چنينروابطيادگيريدرمورداونيز
هميشهصادقخواهدبود.زيرااساس
بيولوژيکيانساندراينامر،اختياري
براياونميگذاردكهبتوانديادنگيرد.
هركسدرهرلحظهودرهرشرايط

درحاليادگيرياست.

محدودیتهايچارچوبهاي
موجوددرآموزشرسمي

تحصيلاترسميودانشگاهي
بهط��ورس��نتيامتي��ازاتجالبو
چش��مگيريداردك��هه��مازلحاظ
نظريوهمدرعمل،ميتوانازآنها
استفادهكرد]Melton, 2002[.چنين
امتيازاتيحاصلنظامسنتيهستندكه
ازتعاملاتميانمعلميباسطحتراز
تحقيقاتيودانشجويانباهوشتشکيل
شدهباشد؛يعنيمجتمعيازبهترين
موقعيتيادگي��ريبهوجودآمدهكه
وضعيتياي��دهآلراپدي��دميآورد.
ب��اوجوداي��ندرش��رايطامروزي،
آموزشسنتيديگرنميتواندتمامي
احتياجاتيادگيريافرادراازلحاظ
كمّيوكيفيوبهطورروزآمدبرآورده
سازد.اگرخواستهباشيمچنينشرايط
ايدهآل��يراحفظكنيم،ميبايدموارد

زيررادرنظربگيريم:
1.يادگيريباكيفيتبالاتاحدزيادي
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بهيافتنتعدادقابلقبوليازاستادان
ممتازبستگيپيداميكندكهمعمولاً

بهسادگيدردسترسنيستند.
2.يادگيريتنهادرشرايطرسميوبا
امکاناتوتداركاتويژهصورت
ميگيردكهمحدوديتهايزيادي

دارد.
3.تحصيلدردانشگاههاييكهبربنياد
تحقيقاتجامعص��ورتبگيرد،

بسيارگراناست.
4.يادگيريس��نتيمحدودبهمکاني
خاصاستكهمعمولاًبرپاييآناز
لحاظاقتصاديگرانتمامميشود.
5.فراينديادگيريميبايدتحتكنترل
معلمباشد.زمانيادگيريرامعلميا

استادتعيينميكند.
6.چگونگييادگي��ريفراگيرندهبه
تدري��سمعل��مبس��تگيداردكه

معمولاًانتخابينيست.
7.محت��واييادگي��ريدرآم��وزش
رسمي،برايبقيهيدورانزندگي
طراحيميش��ودوكمترباشرايط
زندگيدرزمانح��الارتباطپيدا

ميكند.
8.حاصليادگيريهادرمحيطهاي
رسمي،كمتربهزندگيونيازآنيو

كاربرديفردمربوطميشود.
9.آموخت��نمطالب،قالب��يواكثراً

يکسويهاست.
10.مطالبآموزشيعقبتراززمان

حالهستند.
11.نوعيمحدوديتدرش��رايطو

محتواييادگيريوجوددارد.
12.نيازهاييادگيريرانظاممدرسه
يادانشگاهبرايفردتهيهميكنند.
13.هميشهازش��يوهيانتقالدانش
ازآموزگاربهفراگيرندهاس��تفاده
ميشودوفرصتابتکار،خلاقيت

وخودجوشيازفراگيرندهسلب
ميشود.

14.موادومنابعاطلاعاتيدرخدمت
مدرسانقراردارندوبرايآنها

تهيهميشوند.
15.هزينهيسرانهزيادوبهعهدهي

خانوادههاوياجامعهاست.
16.دريادگي��ري،ش��يوهيارتباطي
عمودياس��توكمترازارتباط

افقياستفادهميشود.
17.باتدارکلقمههاياطلاعاتيبراي
مخاطب)بهصورتهدفهاي
يادگيري(،فرصتهايمحدودي

براييادگيريبهوجودميآيد.
18.كميتاطلاعاتبيش��ترمدنظر

قرارميگيرد.
آريستوكراس��ي و بروكراس��ي .19
اطلاعاتيبيش��ترپديدارميشود
كهمعمولاًانحصارطلبيرانيزبه

دنبالميآورد.
20.افرادمشابهبامهارتهايمشابه

تربيتميشوند.
21.يادگي��ريي��کف��راوردهتلقي
ميش��ودكهفراگيرندهمالکآن

خواهدبود.
22.براييادگيرياس��تاندارد،روش

معنيلازمميشود.

آگاهيدادن،
آگاهي

یكپارچگي
تعهد

درگیربودن
همراهي

یادگیريازراهدور
بهروشسنتيگذشته

يادگي��ريازراهدور،درپاس��خ

ب��همس��ائليازقبيلموج��ودبودن،
دسترسيداشتن،ميزانهزينه،انتظار
انعطافپذيريازلحاظزمانومکان،
وس��رعتدستيابيبهموادومنابع
يادگي��ري،راهحلهايخوب��يرابه
وجودآوردهاست]Ibid[.اسلوبهاي
آموزشازراهدوربهروشسنتيكه
توس��طدانش��گاههايآزاددرجهان
تجربهشدهاند،ازكتابهايدرسيو
سايرمطالبنوشتارياستفادهميكنند
ك��هآنهارابهص��ورتخودآموزي
برايجايگزينس��ازيمدرسهاي
درسيبهكارميبرند.دراينالگوي
آموزش��ي،يادگيريازراهدوراساساً
بهصورتنوع��يخودآموزيتلقي
ميش��ود.فراگيرن��دهدرايننظامبه
ني��رويارادهيق��ويبرايداش��تن
پشتکارلازموتسلطبرخوداحتياج
دارد.همچني��ن،نيازب��همهارتهاي
يادگيريمتناس��ببامحت��وايارائه
شدهنيازاس��ت.درصورتنداشتن
مهارتهايلازموصبروپش��تکار،
موفقيتينصي��بيادگيرندهنخواهد

شد.
علاوهب��رآن،ازآنجاكهچنين
تحصيلاتيغالباًازمقبوليتپايينتري
درجامعهبرخورداراس��ت،معمولاً
انگيزههاييادگيريوسطحبازدهي
آموختههاپايينميآيد.درمقايسهبا
دانش��گاههاييكهدرچارچوبهاي
سنتيوكلاسدرسوايجادرابطهي
اس��تادودانش��جوييكارميكنن��د،
فارغالتحصيلاندانش��گاههايآزادو
يامتکيبهآموزشسنتيازراهدور،
ازاستقبالكمتريبرخوردارميشوند.
زيرامطالبارائهش��دهازاس��تاندارد
بالاييبرخوردارنيستوياميزانكنترل
دانش��گاههادرارزياب��يآموختههاي
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دركشوريكهانقلاباسلامياشبرزيربنايفرهنگياستواراست،درنظامي
دينيكهمناسکحجراچوننمايشيعظيمبرايتماميانسانهابهاجراميگذارد،
ودرمذهبيكهپيامبرشبازينمايشيكودكيرابرفريضهيواجبنمازجماعت

مقدمميدارد،چرابايدتئاتركودكانونوجوانان،چنينمظلومبماند!درحاليكهدرهمهيكشورهايپيشرفته،
بهدليلكاربردهايسرگرمكنندگي،آموزشي،تربيتي)پرورشي(ودرمانياينهنر،درستئاتر،كنارسايردرسها
گنجاندهشدهاستوشمارگانانتشاركتابهايكمکدرسيدراينزمينه،ارقامبالاييراتشکيلميدهد.حتي
شکوفاييخلاقيتهايكودكانبهعهدهي»نمايشخلاق«گذاردهشدهاستوكودكانازخردساليتانوجواني،

درمدارسازآنبهرهمندميشوند.
تئاترهنراست،هنرجزئيازفرهنگاستوملتيكهتئاترندارد،ازاينجزءمهمفرهنگيمحروماست.ويل

دورانتنيزدركتابعظيم»تاريختمدن«،ازتئاتربهعنوانيکيازاركانتمدنينامميبرد.
فهرستموضوعاتموردبحثدراينكتابعبارتانداز:

تئائركودكانونوجوانان؛نمايشكودكانونوجوانان؛ادبياتنمايشيكودكانونوجوانان؛نقدونظرو....

دریچهايبهتئاترکودكدرایران
مجموعهمقالاتيدرزمینهتئاترکودکانونوجوانان

فراگي��رانكمتراس��ت.نکتهيمنفي
ديگردرمورداينقبيلدانشگاههاو
مؤسس��اتآموزشعاليازراهدور،
آناستكهازشيوههايخاصخود
دربرخوردباموادومطالبپيچيدهي
يادگيريبرايفراگيرندگانشاناستفاده
ميكنندكهچندانعموميتيندارندو
بههميندليل،ازاستانداردومقبوليت
-May ]اجتماعيپايينيبرخوردارند

.]das, 1997
اينكهنرخموفقيتفارغالتحصيلان
اينقبيلمؤسساتعاليبالانيستو
تعدادكس��انيهمك��هميتواننددر
ايننظ��امدرسخ��ودراب��هاتمام
برسانند،محدودترازدانشجويانساير
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دانشگاههايرسميهستند،بهعلاوه
بازدهيپايينحاص��لازآموزشاز
راهدور]Sawaki, 2001[،همهباعث
پايينرفتنمقبوليتايندانشگاههاي
س��نتيازآموزشازراهدورشدهاند.
البت��هبايدتوجهداش��تكهرابطهي
مياناس��لوبيادگي��ريازراهدورو
نتايجبهدستآمدهلزوماًيکرابطهي
علتومعلولينيست.چراكهدرغير
اينصورت،تمايزميانپذيرشآزادي
كهبسياريازدانشگاههايرسميبه
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دموكراتيکاست،مشخصنخواهد

.]Hiltz, 1997[شد
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ش��رط شهروندی در دنيای امروز، آشتی با دنيای الکترونيك اس��ت. به عبارت ديگر، آشنايی با رايانه و استفاده از 

اينترنت، رمز موفقيت هر شخص است. با وجود اين که همه به اين موضوع اذعان داريم، به عنوان يك فرهنگی، کاملاً از 

اين هم آگاهيم که بسياری از مدارس و نيز بسياری از دانش آموزان ما، از داشتن اين وسيله ی مهم بی بهره اند و معلمان 

بسياری از شهرها و روستاها، با اين کمبود دست به گريبان هستند.

در همين راستا و برای اين که از حداقل امکانات مدرسه، در بهبود وضعيت گفته شده استفاده کنم، اقدام به يك کار 

گروهی کردم که ماحصل آن به اين شرح است:

با همکاری تعدادی از دانش آموزان که امکان دست رسی به اينترنت را داشتند، به جست و جوی مطالب، مقالات و 

تصاوير، اخبار و... پرداختيم. برای جست و جوی بهتر، نشانی سايت هايی را که به موضوع نزديك تر بودند، در اختيارشان 

قرار دادم. خودم هم س��ی دی ها و فلاپی های حاوی اطلاعات را در منزل ويرايش می کردم و اطلاعات لازم را به آن ها 
می افزودم.

در رايانه ی کتاب خانه ی مدرسه، سه پوشه با عنوان حرفه وفن اول راهنمايی، حرفه وفن دوم راهنمايی و حرفه وفن 

س��وم راهنمايی باز کردم. در هر پوش��ه، براساس نام واحدهای درس��ی، فايل هايی را ايجاد کرده و مطالب را براساس 

موضوع، در فايل مربوطه قرار دادم. بنابراين، هنگام تدريس هر واحد درسی، در صورت وجود مطلب يا تصوير، از آن 

به عنوان يك وسيله ی کمك آموزشی بهره می برم.

هدفها

دانشآموزانیكهاصلاًبارايانهآشنايیندارند،بهاهميت

اربردهایمفيدآندرزندگیودرسشانپیمیبرند.
وك

شآموزان��یكهباوجودرايان��هدرمنزل،ازنحوهی
دان

ادهازآنبیخبرهستند،بهاستفادهعلاقهمندخواهند
استف
شد.

دانشآموزانیكهبهمطالعهیمجددوياپرينتازمطالب

صاويرعلاقهمندباشند،میتوانندسیدیيافلاپیها
وت

راامانتبگيرند.

كلاسدرس)ب��اوج��ودرايانه(ازجذابيتبيش��تری
برخوردارمیشود.

بااينكهبهاينترنتمتصلنيستيم،قسمتیازاطلاعاتآن
رابهجمعمنتقلمیكنيم.

دانشآموزانباسهولتانتقالمطالببهاينروش،آشنا
میشوند.

دركن��اردرس،بامهارته��ایديگركاربارايانهنظير

نوش��تن،ويرايش،ارسالمطالببهس��یدیوفلاپی،

قاشی،صفحهآرايیو...بهطورضمنیآشنامیشوند.
ن

نوش��دنمطالبدرهردورهوافزايشمطالبقبلیو

حتیگاهیاصلاحآنهاكهازويژگیهایدنيایاينترنت

است،بسيارموردتوجهوبحثقرارمیگيرد.

دانشآم��وزانبهص��ورتعملیبايک��یازروشهای

صرفهجويیدركاغذ،شركتمیكنند.برایآنهاجالب

استكهبدوناستفادهازكاغذووقتبسياربرایتهيهی

يکمطلب،همانكاررابهسهولتدرسیدیيافلاپی
عرضهكنند.

اينتجربه،كمکبزرگیدرپيش��برداهدافآموزشی

محس��وبمیش��ودكهنتايجآنرادركلاسدرسبه

وضوحمیتوانديد.باهمينروشساده،ميزانعلاقهو

توجهوتمركزدرموضوعدرسیافزايشمیيابد.

استفادهیبهینهازفناوریهایجدید
نسرینسوادپور

آموزش و پرورش زنجان
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خواندن،کلیدیادگیريهمهيیادگیريها

سرآغاز
خواندن،فعاليتپيچيدهاياس��تكهتفکرودرکرا
ش��املميشودودوفرايندشناس��اييودرکلغترادر
برميگيرد.يادگيريبرايخواندن،يکهدفآموزشيمهم
اس��تونيزارتباطنزديکيبينگنجينهلغاتش��فاهيو

توانايياوليهخواندنوجوددارد.

كتابيکيازوس��ايلياس��تكهوجودآندرتمامي
مراحلرش��دكودکضرورتداردوسوقدهندهياواز

مرحلهايبهمرحلهيديگررشداست.

خواندنکلیدرؤیا
ترويج فرهنگ بلندخواني در مدرس��ه هاي ابتدايي 
با هدف پيش��گيري از بي س��وادي،ميتواندگاميمهم
دربالاب��ردنقدرتوفهمدانشآموزانباش��د.برنامهيِ
بلندخوان��يميتوانددرتماميمدرس��ههايابتداييودر
هفتههرروزنيمساعتويادوروزدرهفتههرروزيک
س��اعت،بهراحتياجراشود.برنامهريزيدقيقواصولي،
س��رمايهگذاريكاف��يدرزمينهيماليونيرويانس��اني
آم��وزشديدهووقتكافي،ميتواندضامنموفقيتاين

برنامهباشد.
اهمموارديك��هبراياجراياي��نبرنامهبايدمورد

توجهقرارگيرند،عبارتانداز:
1.ايج��ادعشق به خواندندركودكان:طبقپژوهش

اقتباس و تلخيص: 
تورانجوانمردي

خواندن،بلندخواني،کلاسبلندخواني.

والمسيووالپ)1989(،بلندخوانيبهترينروشياستکلیدواژهها:
ك��هميتواندكودكانرابهدنيايكتابولذتخواندنو

فهميدنهدايتكند.
2.آم��ادهكردنمعلمانازطريقآموزشمکاتبهايو
يابرگزاريكلاسهايحضوريدرزمينهيبلندخواندن

كتابهايدرسيوغيردرسيدركلاسدرس.
3.تهيهيفهرس��تيازكتابهايمناسببلندخواني

برايمدرسههايمجريبرنامه.
4.تهيهيتازهترينفهرس��تازكتابهايپرفروش
كودكان)درردهيسنيموردنظر(تابرايبلندخوانيدر

اختياروالدينگذاشتهشود.
5.برنامهري��زيمعلمانبرايبلندخوانيدركلاسو

گفتگوپسازبلندخواندنكتاب.
ازمزاي��اياينطرحميتوانبهنق��شمهمبرنامهي
بلندخوانيدرايجادپيشرفتوبهبودتواناييكودكاندر

خواندن،رشدوپيشرفتزبانيوگسترشدامنهيواژگان
وگنجينهيلغاتآناناشارهكرد.

فايتلسون، گيتاوگلداستانبهايننتيجهرسيدهاندكه:
كودكانكلاساولكهروزانهبيستدقيقهكتاببرايشان
خواندهش��دهاس��ت،درمقايس��هباكودكانهمسال،در
رمزگشايي،درکمطلبخواندهشدهوبهكارگيريفعال

زبان،جلوترهستند.2
ازسويديگر،اطلاعاتودرکوفهمكودکنيزبدين
نحوبالاميرود.زمانيكهكودكانبامتنكتاب،موضوعو
شخصيتهايآنارتباطبرقراركردند،ميتوانندبهراحتي

درکخودراازموضوعاتگوناگونافزايشدهند.

عشقبهخواندنضرورتانكارناپذیر
برايني��لبهاينه��دف،ضرورتداردمدرس��هبه
كودكانبيام��وزد،چگونهاطلاع��اتراارزيابيوتركيب
كنند.درضمن،چگونگياينمهارتهابايدبهنحويدر
كتابهاوياسيديهايآموزشيگنجاندهشود.درواقع،
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خواندن،کلیدیادگیريهمهيیادگیريها

مدرسههابايدبودجهايبراياينامراختصاصدهندودر
اينزمينهازوقتمعلمانوش��اگردانخودبهنحواحسن

استفادهكنند.
مايکل تونلوجيمز جاکوبز)1989(دريکبررسي
پژوهش��يگ��زارشميدهند:برنام��هيروزانهيخواندن
كتابهايلذتبخش،راهحلبسيارمناسبيبرايبالابردن

رشدسواددركودكاناست.3
برايايجادعلاقهدركودكاننسبتبهمطالعهوخواندن،
راههايگوناگونيراميت��واندرپيشگرفت.ميتواناز
آنهاخواستداستانيبنويسند،آنراتصويرگريكنندو
برايهمهبلندبخوانند.بچههاازاينكهخودكتابيراخلق
كنندلذتميبرند.ميتوانآنهارابهديدننمايشگاههاي
كت��ابوياكتابخانههايمعتبرومجه��زكودكانبردو
ياترتيبملاقاتآنانرابانويس��ندگانكتابهايكودک

فراهمكرد.

لزومآمادگيمعلمانبرايبلندخواني
بزرگس��الياآموزگاريكهكتابرابرايكودک
ميخواند،موقعيتومسئوليتيرابرايسهيمشدندر

يکتجربهيعاليباكودكانميپذيرد.كودکبراياولين
بارپسازخواندنيکكتاب،باساختارروبهروميشودو

بهايننکتهپيميبردكهآغازوپايانچيست.
گاهيممکناستكهفکركنيمداستانهايكودكانو
ياكتابهايمربوطبهكودكان،بهقدريس��ادههستندكه
نيازنيس��تپيشازجلسهيبلندخوانيآنهارامطالعهو
انتخابكرد؛وليانجاماينكارازپيشآمدنوضعيتهاي
نامطلوبهنگامبلندخوانيپيشگيري)مثلتلفظنادرست

برخيازواژههاياگزينشنامناسبكتاب(ميكند.
معلمبرايبهبودكارخودميتواندصدايشراضبطكند
وپسازگوشدادنبهآن،معايببلندخوانيخودرااصلاح
نمايد.درضمن،بايدازقبلبداندكهبرايشروعخواندنچه
ميخواهدبگويد)تعيين هدف(وپسازخواندن،ميخواهد

چهبحثيافعاليتيدركلاسداشتهباشد)ارزشيابي(.

انتخابکتاب،یكاصلمهم
هن��گامگزينشكتاببرايبلندخواني،بايدبهس��بک
نگارشونيزبهتصويرهايكتابتوجهكرد.همانگونهكه
بلندخوانيمتنبرايكودکلذتبخشاست،تصويرهاي
آميختهبامتننيزلذتبخشاستوموجباترشدقدرت
درکوفهموحسزيباشناختياورافراهمميآورد.هيزل
راكمن)1989(مينويسد:برايكودكانبايدازكتابهايي
اس��تفادهكردكهدرموقعيتهاوزمانهايمتفاوتش��کل
گرفتهباشند،زيرامحدودشدنبهمطالعهيآثاريکنواختو
همسو،كودكانراازتجربههايگوناگونوپركششجهان

محرومميسازد.
سن،دورههايتوجهوتواناييخواندنكودكان،در
گزينشكتاببرايبلندخوانياهميتدارد.كتابهاي
منتخببايدمهارتهايخوان��دنرادرآنانتقويت

كنند.كودكاندرس��نينپاييننسبتبه

داستانهاي
كوت��اهبهت��رواكنش

نشانميدهند،اماباورود
بهدورهيپيشدبس��تانيوس��ال

اولابتدايي،ازكتابهايتصويريبا
داستانهايبلندترلذتميبرند.

ب��رايدانشآموزانپايهيدوم،
گيراييوجذاببودنداس��تاننيز
اهمي��تدارد.زمانيك��هكودک
بهپايهيس��ومميرسد،آمادگي
گوشفرادادنبهيکفصلازيک
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كتابرابهدس��تميآورد؛البتهنبايد
بينخواندنبرايآنهاوقفهايايجاد

شود.
دانشآم��وزانپايهه��ايچهارمو
پنجمبيش��تربهكتابهاييكهمنطبق
برواقعي��توواقعگراباش��ند،روي

ميآورند.
بس��ياريازكودكاندرسالهاي
پاي��اندورهيابتداييبرايدس��تيابي
بهواقعيتها،ب��هخواندنكتابهاي
اطلاعات��يي��اعلميومس��تندروي

ميآورند.
ب��رايپيش��رفتس��وادخواندن
ك��ودكاندورهيابتداي��ي،كت��ابيا
فهرس��تيبايدتهيهش��ودك��هدرآن،
كتابهايمناسببرايبلندخوانيآنان
معرفيشدهباش��دوبهدستاولياي
مدرس��هوني��زوالدي��ندانشآموزان
برس��د.ازاينفهرستميتوانهمدر
خان��هوهمدرمدرس��هبرايآموزش
خواندنوفعاليتهايگفتاريوزباني
بهرهگرفتوزبانش��فاهيكودکرا

تقويتكرد.

برنامهریزيمعلمانبرايگفتوگو
درکلاسبلندخواني

گفتوگ��ووبح��ثدرب��ارهي
متفاوت،مثلس��کوي موضوع��ات
پرتابياستكهبچههارابهاوجقلهي
درکوفهمميرس��اند.معم��ولاًاگر
معل��مدركلاسبهدرس��تيبچههارا
راهنماييكند،دانشآموزانميتوانند
درم��وردموضوعات��يمث��لاردويي
ك��هرفتهبودند،انج��امفعاليتعلمي
تحقيقي،ديدنفيلمو...يکداس��تان
كوتاهيکتادوصفحهايبنويسند.از
آنهابخواهيمكهبعدازنوشتنداستان،
آنراب��رايخودش��انبخوانند.اكثر
بچههاازخواندنآنچهخودنوشتهاند،
لذتميبرند.بعضيهمممکناست
بخواهندكهبيايندوداستانرابرايهمه

بخوانند.
ازديگرراهبردهايآموزشيمؤثر
درزمينهيخواندن،»تش��کيل گروه 
خواندن کتاب«دركلاساس��ت.در
اينراهبرد،كتاببهكودكانهرگروه
معرفيميشودوپسازخواندنكتاب،
برايگفتوگ��ودرب��ارهيمحتواي
كتابوآنچهكهخواندهاند،تشويق
ميش��وند.درضمنخواندن،قدرت
درکمطلبوانسجامبخشيدنبهآن
نيزبهدس��تميآيدوباعثافزايش
آگاهيوبالارفتنميزاندرکكودک

ميشود.

نحوهيادارهيکلاسبلندخواني
برايبهبودكيفيتاينطرح،نکاتي
چنددرموردادارهيهرچهبهتركلاس
بلندخوانيبايدموردتوجهقرارگيرند:
1.كودكانراباكتابدرگيركنيد.
بدينمنظوربخشيازكتابراكودكان
ميخوانند،سپسازآنهاميخواهيم،

آنچهراكهرخخواهدداد،پيشبيني
كنندوي��اكلماتجاافتادهوجملات

ناقصراكاملكنند.
2.تماسچشميمعلموشاگرددر
حينخوان��دنوگوشدادنضروري

است.
3.بزرگساليكهكتابراباشور
واحساساتميخواند،بركودکتأثير

عميقيميگذارد.
4.آموزگاردرحينخواندنكتاب
ب��هواژههايپرمعناوبرخيتصويرها
اش��ارهوتوج��هكندومفاهي��مرابه

دانشآموزانانتقالدهد.
5.ب��رايمعلمخواندنكتابقبل
ازبلندخوان��يامريضرورياس��ت
كهس��اعتبلندخوانيراخوشايندتر

ميكند.
6.نوعانتخ��ابكتاببهگونهاي
باشدكههممتنوهمتصويرهابراي

كودكانجذابباشند.
7.قرارگرفتنمعلمودانشآموزان
بهنحويباشدكههمهبتوانندمعلمرا

ببينندوصدايشرابشنوند.
8.برجستهكردنواژههاوتکيهبر
تکرارهاازطرفمعلم،سهمبسزاييدر

درکبچههادارد.
ب��اتمامايناح��وال،هدف لذت 
بردن کودکان از کتابوجذبآنها
ب��هكتابخوانيبرايافزايشس��واد
خواندنودرکوفهمآنهاست.شايد
بدونبهكاربردنبرخيازنکاتفوق
نيزبتوانبهاينمهمدستيافت.گاهي
ممکناستبرنامهيبلندخوانيچنان
تأثيرش��گرفيداشتهباشدكهكودكان
بخواهندبهمطالعهيكتابهايديگري
ني��زدرزمينهيموردبحثبپردازندو
ايننش��انهايازموفقيتدرس��اعت

بلندخوانياست.
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بلندخوانيدردورهيابتدایي
خواندنگاهيازدرکواقعيفراتر
ميرود،لذامطالب��يكهبرايخواندن
برگزيدهميشوند.بايدباسطحخواندن
كودكانسازگارباشد.تاحدامکاننيز
بهروزباشدوازنگارشيروان،روشن
ومنطقيبهرهگيرد.عبارتمتنكتابها
طوريباشندكهبچههارابهمشاركت
درموض��وعوادارندوتصويرهانيزبه
درکمطالبكمکكنندوگيراباشند.
كتاببايدتخيلكودکرابرانگيزد
واورابهپژوهشبيشترتشويقكند.در
زنگخواندنيابلندخوانياينامکان
وجودداردكهك��ودکبتواندنظرات
خ��ودرادرقالببح��ثوگفتوگو
ارائهدهدونقاطضعفوقوتكتاب
خواندهشدهرابررسيكندودربارهي

آنهابنويسدوبحثكند.
ازاي��نبرنامهميت��وانبهعنوان
يکبرنامهيضروري»خواندن براي 
فهميدن«ن��امبرد.اهميتامرخواندن
دردورهيابتداييبسيارزياداست،چرا
كهدرس��الهايپايانيدورهيابتدايي
بيشترينميزانكتابمطالعهميشودو

دخترانبيشترازپسراناهلمطالعهاند.
لذابايدبهامركتابخوانيبرايپيشرفت
سوادودرکوفهمدانشآموزانتوجه
خاصداش��ت؛چراكهكتابخواندن
همامکانلذتبردنرافراهمميآورد

وهمشناختراگسترشميدهد.
درامرخواندندردورهيابتدايي

بايدمواردزيرمدنظرقرارگيرند:
برايسالهاياوليهيدورهيابتدايي
)ششتاهشتسالگي(،كتابهاي
مفهوميدراختياردانشآموزانباشد
كهخواندنشانآس��انودررشدو
پ��رورشمهارتهايخواندنمؤثر

باشند.
برايسالهايميانيدورهيابتدايي
)هشتتادهسالگي(،كتابهاييدر
نظرگرفتهشوندكهازسطحخواندن
مناسبيبرخوردارباشدوبلندخواني
زمانيباشدكهكودکبتواندبهدقت

گوشكند.
ك��ودكانرابايدب��ادرنظرگرفتن
اه��دافازپيشتعيينش��دهبراي
گوشفرادادنوخواندنتش��ويق

كرد.
درس��الهايپايانيدورهيابتدايي
)دهتادوازدهسالگي(،برايپرورش
فکركودكانراهبردهايپرسشگري
وبح��ثوگفتوگومناس��باند.
كودكانازروياروييباآثارپيچيده

ودشوارلذتميبرند.
ب��هط��وركل��يدردورهيابتدايي
ميت��واندانشآموزانرابه»تحرك 
فکري«هم��راهباپ��رورشقوهي
تجزيهوتحليلواداشت.ميتواناز
آنهاخواست،نقششخصيتهاي
كتابدرس��يياكت��ابديگريرا

بازيكنند.
ميت��وانك��ودكانرابهس��مت
مهارته��ايتحقيق��يس��وقدادو
كتابه��ايلازمرابهآن��انمعرفيو
برايشانتهيهكرد.بهاينمنظور،كلاس
راگروهبن��ديميكني��موبههرگروه
موضوع��يميدهيمتاپ��سازانجام
تحقيق،نتيجهرابهصورتمنسجموبا

بيانزيبابرايديگرانبخوانند.

منابع...................................
1.نورت��ون،دوناونورتون،س��اندرا.
ش��ناختادبياتك��ودكان؛گونهها
وكاربردهاازروزنچش��مكودک.
)ج1و2(.ترجم��هيمنصورهراعي
وديگران.انتش��اراتقلمرو.تهران.

چاپنخست.1382.
2.مجموعهمقالاتدومينسمپوزيوم
جايگاهتربيتدرآموزشوپرورش

ابتدايي،انتشاراتتربيت،1373.
3.پنگ،اليزاب��ت.»رهنمودهاييبراي
احمد خواندن«.ترجم��ه تقوي��ت
ش��ريفان.مجلهيرشدتکنولوژي
آموزشي.ش��مارهي8.ارديبهشت

.1384
4.جويس،ب��روس؛كاله��ون،اميلي؛
هاپکينز،ديويد.الگوهاييادگيري،
ابزارهاييب��رايتدريس.ترجمهي
محم��ودمهرمحم��ديولطفعلي
عابدي.انتش��اراتس��مت.تهران.

چاپدوم.1385.

بهشرحزیربهدفترمجلهرسیدهاست.براياطلاعاز
مند،نامههاومقالههايشماعزیزان

خوانندگانارج

كرازهمكاريشمابامجله،همچنان
بيمقالههاميتوانیدبادفترمجلهتماسبگیرید.ضمنتش

نتیجهيارزشیا

درانتظارنظراتانتقاديومقالههايدیگرشماهستیم.

سينزاده،سيدهطاهرهحسينيسوركي،
ي،عليپورعليرضاتوتکله،گيتيتاجبخش،عصمتح

احمدباقر

ژيلاحسنلو،محمدرضاخوشبينخوشنظر،مرضيهدزفولي،يوسفرسولي،آرزوزينيجهرمي،

ظفري،فاطمهصدقي،سرالحقعابدي،
سينزارعمحمدآبادي،فاطمهسهرابيبزرگ،غلامحسين

ح

فيروزي،كبريفرجيان،نورعليقدمي،
ول،مريمعباسي،زهرافوركينژاد،پروين

نبيالهعبداللهي،كريمعباسيا

ئمي،عليرضاملازاده،اسفنديارمعتمدي،
محمدحسينقاسمي،عادلهكر،زهراساداتميرقا

الههقرباني،

اكبرمؤمنيراد،طاهرهمعدني،ميترامصلحيجويباريومعصومهنژادحسيني،مهندسحسينجلي.

مقالههاونامههايرسیده
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دکترمحسنفرمهینيفراهاني
استاديار دانشگاه شاهد

تمرکززدایيدر
برنامهریزيدرسي
استانداردسازيبرنامه

استانداردسازي،برنامهيدرسي،تمرکززدایي،
استانداردمحتواوعملكرد.

کلیدواژهها:

يک��يازراهکارهاي
اساسيدرآموزشوپرورشكشور
ماب��رايبهب��ودكيفي��ت،توجهبه
برنامهيدرسي استانداردس��ازيدر

اس��ت.اهميتتدويناستانداردهاي
برنامهيدرس��يبهحدياس��تكه
دربرخيازكش��ورها،عمدهمباحث
مطرحشدهدر»سندملي«،بهاينامر

مهماختصاصدارد.
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بسياريازكشورهاباوجودنظام
آموزشيغيرمتمركز،ازاستانداردهاي
برنامهيدرسيبرايرسيدنبهسطحي
خ��اصازكيفيت،راهنم��ايعمل
برايايالتهاومناطق،وس��نجشو
ارزش��يابيعملکرداستفادهميكنند.
دراينمقال��ه،ضمنتوضيحمفهوم
اس��تانداردبرنامهيدرسيوانواعآن
وشرحضرورتتهيهياستانداردهاي
برنامهيدرسي،پيشنهادهاييرادراين

زمينهارائهميكنيم.

مفهوماستانداردبرنامهيدرسي
وانواعآن

»اس��تانداردهايبرنامهيدرسي«
بيانمنسجمومتوازنانتظاراتياست
كهدريادگيريدانشآموزانمطرحاند.
درواقعايناس��تانداردهابهس��طح
مطلوبياكيفيتملاکهاييادگيري
اشارهميكنندوتعهددستاندركاران
تعلي��موتربي��تبرايبهترش��دن
 [Dalaineبرنامههامحسوبميشوند
[and Larsen, 2000.اس��تانداردهاي
برنامهيدرس��ي،معيارمناسبيبراي
قضاوتدرسطحمحلي،ايالتيوملي

استوس��اختاريرافراهمميآورد
ك��هبرمبن��ايآنميت��وانبرنامهي
درس��يمحليغنيوعميق��يرابنا
نهاد.استانداردهايبرنامهيدرسي،در
واقعسطحمطلوبهارانشانميدهد؛
بهط��وريك��هبراس��اسآنميتوان
وضعيتعملکردرادرسهبعدفرد،
واحدوس��ازمانسنجيدودرتعيين
مواردآموزشي،تعيينوظايفمعلمان
وتصميماتآموزشي،ازآنبهرهبرد.
ب��راياينكهبتوانازاس��تانداردهاي
برنامهيدرس��ي،همدرسطحمليو
همدرسطحمحلياستفادهكرد،بايد
درتدوينآنمواردزيررالحاظكرد:
1.ضمنتأكيدبرنيازهايملي،به
نيازهايمحلي،بوميومنطقهايهم

توجهكرد.
2.واقعبينان��هوقاب��لحصول
باش��ندوفرديكهدرچارچوباين
استانداردهاقرارميگيرد،آنهاراقبول
داشتهباشد.لذابايدشناختصحيحي
ازفردوويژگيهاياودراختيارباشد
تابرمبن��ايآنبرنامهريزيصورت

گيرد.
3.اصولهمکاريومش��اركت

موردتوجهقرارگيرند.استانداردهايي
كهكارشناسانس��تادمركزيعمدتاً
براس��استحصيلاتدانشگاهيواز
طريقمطالعهيتطبيقي،تدوينوابلاغ
ميكنند،درعملدرهمهيش��رايط،
موقعيتهاومناطق،بازدهيمش��ابه
نخواهندداشت،مگراينكهازطريق

مشاركتفراگيرندهبهدستآيند.
4.پوياومنعطفباشندتابتوان
ازآنه��ادرموقعيته��ايفرهنگي،
اقتص��اديواجتماعياس��تفادهكرد.
اس��تانداردهارانميت��واندرمدتي
كوتاهتدوينكردوبرايمدتزمان
مدي��ديازآنهابه��رهگرفت.لازم
استمتناسبباپيشرفت،مقتضيات
والزاماتمحيطي،ايناستانداردهابه
روزشوندوازپوياييوانعطافپذيري

لازمبرخوردارباشند.
برنامهي اس��تانداردهاي تدوين
درس��يكارپيچيدهودشوارياست.
بدينلح��اظ،بايدكميتههايخاصي
در»دفت��ربرنامهريزيوتأليفكتب
درس��ي«درهرموضوعدرسيشکل
گي��ردتاباهمکاريمعلم��انخبره،
صاحبنظرانومحقق��انوباانجام

چكیده
تعيين استانداردهاي محتوا و عملکرد در مواد درسي گوناگون، مي تواند نقطه ي شروع مناسبي براي اصلاحات برنامه ي 
درس��ي از جمله تمرکززدايي در برنامه ريزي درسي محسوب ش��ود. برخلاف اين که تصور مي شود، استانداردسازي فقط 
در نظام آموزش��ي متمرکز قابل پياده ش��دن است، بايد گفت  تأثير اين اس��تانداردها در نظام آموزشي غيرمتمرکز غيرقابل 
انکار است. استفاده از استانداردهاي برنامه ي درسي در کشورها داراي نظام آموزشي غيرمتمرکز، حاکي از نقش تأثيرگذار 
آن هاست. وجود استانداردسازي نبايد محتواي درسي يکسان و روش هاي آموزشي مشابه را به ذهن متبادر سازد. هر منطقه 
يا استان مي تواند، براساس استانداردهاي ملي و با حفظ و رعايت آن، خود رأساً به تهيه ي محتوا براساس ويژگي هاي محلي 
بپردازد. استانداردهاي برنامه ي درسي به عنوان معيارهاي قابل اتکا در سطح محلي، ايالتي و ملي قابل استفاده هستند و بر 

مبناي آن مي توان برنامه ي درسي محلي غني و عميقي را بنا نهاد.
براي رفع معضل مغايرت مقوله ي »عدم تمرکز« با مسئله ي »وحدت ملي«، تهيه و تدوين استانداردهاي برنامه ي درسي 
راهکاري است که در پرتو آن، مي توان امکان واگذاري اختيارات و اعتبارات به مناطق گوناگون را فراهم آورد و در عين 
حال، وحدت و انسجام ملي را نيز حفظ کرد. زيرا مناطق مي توانند براساس رهنمودهاي کلي و استانداردهاي تعيين شده، 

به امر برنامه ريزي منطقه اي بپردازند.



شمارهي6
44اسفند1388

كارميدانيوتطبيقي،استانداردهاي
موضوعهايدرس��يرامتناس��ببا
ويژگيهايفرهنگيوارزشيحاكم

برجامعهتدوينكنند.
»استانداردس��ازي«يااس��تاندارد
گذاريدربرنامهيدرس��ي،معمولاً
دردوحيطهيكليمورداستفادهقرار
ميگيرد؛»استانداردمحتوا«و»استاندارد

عملکرد«.
اس��تاندارد محتوا: آنچهرااز
دانشآموزانانتظارميرودكهبدانندو
قادربهانجامآنباشند،مشخصميكند
اس��تاندارد .[Borthwich, 1999]
محتوا،ايدهها،مهارتهاودانشهارا
درهريکازرشتههايعلميمنعکس
ميسازدودربيانايندانشهاوايدهها،
عدالترابرايتماميدانشآموزاناز

همهنوعرعايتميكند.
ازاس��تانداردهايمحتواميتوان
بهعنواننقطهيش��روعاصلاحات
برنامهيدرس��ياس��تفادهكرد،زيرا
استانداردهايمحتوا،آنچهرامعلمان

برايتدري��سدرنظردارندوآنچه
راكهبراييادگيريهرمادهيدرسي
ازدانشآموزانانتظارميرود،روشن

ميكنند.
معي��ارياس��نجه،ازاس��تاندارد
محتوااس��تخراجميش��ود.درواقع،
زيرمؤلفهياس��تانداردمحتواستو
مهارتهاوادراكاتموردانتظاربراي
يکاس��تانداردمحتوارادرپايههاي
گوناگونتحصيليمشخصميكند.
برايمثالاگراستاندارد،»فهممفهوم
اندازهگيري«باشد،معيارآن،ميتواند
درپايهياولراهنماييحلمس��ائل
مربوطبهمحيطانواعش��کلهامانند
متوازيالاض��لاع،مثل��ثودايره،و
درپايهيدومدبيرس��تان،فهممفهوم
خطايمطلقونسبيدراندازهگيري
باشد.همانطوركهدرمثالبالامشهود
اس��ت،ه��راس��تانداردميتوانددر
پايههايگوناگونتحصيليمعيارهاي

متفاوتبهخودبگيرد.
استانداردهايمحتوابهطوركلي
بايدويژگيهايزيرراداراباش��ندتا
درسطوحودرمناطقگوناگونكشور

قابلاستفادهباشند:
انعکاسيازوفاقجمعي)مبتنيبر

توافق(؛
متعادل؛

ريشهدررشتههايعلمي؛
پايهيمشترک؛
دقيقوبيعيب؛
واضحومفيد؛
قابلارزيابي؛
انعطافپذير؛

متناسبباويژگيهايرشدي؛
تمركزرويمحتوايعلميودقيق؛
قابلفهمواجرابرايكس��انيكه
باي��داس��تانداردهارااج��راكنند،

مانندبرنامهريزاندرسي،ناظرانو
معلمان.

استاندارد عملکرد: استانداردهاي
عملک��ردازاس��تانداردهايمحت��وا
اخذميش��وندوميزانسودمنديو
شايس��تگيهاييراكهدانشآموزان
درزمينهيمهارته��اودانشمورد
نظركس��بكردهاند،اندازهميگيرند
[Bosher, 1999].درواق��عتغييرات
خاص��يراكهازدانشآم��وزانپس
ازكس��بمه��ارتانتظ��ارداريم،با
استانداردعملکردمشخصميكنيم.
درتدوي��ناس��تانداردهايعملکرد،
سطحتبحرومهارتدانشآموزانبايد
باتوجهبهسطوحمتفاوترشدآنها
تعيينشود.معمولاًدرتدوينچنين
اس��تانداردهايي،وجودابزارسنجش
عملکردوتمايزبينسطوحمتفاوت
تبحرازضرورياتاست.برايمثال،
ممکناستعملکرددانشآموزدر
چهارسطحپيشرفته،شايسته،پايهو
مبتدي،ويادوس��طحخوبوعالي
تعري��فش��ود.اس��تانداردعملکرد
بهطوركليشاملسهمؤلفهي)عنصر(

اساسياست.
1. توصيف عملکرد: توصيفينقلي
راازآنچهدانشآموزانبايدبدانند
وقادربهانجامآنباش��ند،نش��ان

ميدهد.
2. نمونه هاي کار: ايننمونههامرتبط
بااستانداردهستندودانشآموزان
ميتوانندپسازاتماممطالعهييک

ياچنداستاندارد،بهآنهابرسند.
3. گزارش ها: هرگزارشجنبههايي
ازكاررادرارتب��اطب��اتوصي��ف

عملکردنشانميدهد.
ازدي��دگاه»کي��ث«،اس��تاندارد
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عملکردازسهجزءتركيبيافتهاست
:[Keith, 1998: 8]

عبارت��يك��هي��کرفت��اررابيان
ميكند.

فهرستيازهدفهاييكهمشخص
ميكندچگونهميتوانآنرفتاررا

شناساييكرد.
قضاوتدربارهيسطحشايستگي

دراجرا.

اس��تانداردهايعملک��ردميزان
وان��دازهيشايس��تگيهايفرديو
حرفهايرانشانميدهندوچارچوبي
ب��رايارزياب��يكيفي��تعملک��رد

دانشآموزانفراهمميآورد.
درمجموعبايدگفتاس��تاندارد
محت��واوعملک��ردديدروش��نو
دقيق��يازموفقيته��ايتحصيل��ي
برايتمامدانشآموزانفراهمميكند
وب��راياص��لاحنظامآموزش��ي،به
ط��رقمتفاوتازجمل��هحركتبه
س��متتمركززدايي،ميت��وانازآن
استفادهكرد.برايمثال،معلمانبراي
سازماندهيبرنامهيدرسيوتدريس،
ناشرانكتابهايدرسيبرايتهيهو
توليدمنابعآموزشيبرايمدارس،و
مسئولانآموزشضمنخدمتوقبل
ازخدم��تمعلمانبهمنظورآمادگي
معلمانبرايانجامآنچهازآنهاانتظار
ميرود،ميتوانندازآناستفادهكنند.
تدويناستانداردهايبرنامهيدرسي،
ضمنايجادوحدتدرفعاليتهاي
اساس��يتربيتي،ميتواندچارچوبي
برايطراحيبرنامهيدرسي،معياري
برايارزش��يابيازعملکردآموزشي،
رهنموديب��رايواگذاريفعاليتها
بهمناطق،ونهايتاًبهوجودآورندهي
حاكميتنظموقانونمنديدرانجام

فعاليتهايگوناگونتربيتيباش��د
.[Marzano and Kendall, 1998]

استانداردبرنامهيدرسينبايدبا
آنچهدراستانداردبهمفهومصنعتيآن
وجوددارد،يکساننگريستهشود.در
نگاهصنعتيبهمفهوماستانداردسازي،
اس��تانداردشکلعيني،كميتپذيرو
كاملًاتجويزيپيداميكندكهپايبندي
ياعدمپايبنديبهآنهاقابلمشاهده
واندازهگيرياست.ليکندراستاندارد
برنامهيدرسي،استانداردشکلكمي
وكيفيداردوخصلتكاملًاتجويزي
پيدانميكند.تشخيصميزانپايبندي
ب��هآننيازمندادراکهوش��مندانهي
موفقيتوقضاوتكيفي،ونهصرفاً
اندازهگيريكمّياست.بدينلحاظ،
استانداردسازيبرنامهيدرسيبهويژه
درمسيرتمركززدايي،فقطباتعريف
ياقرائتيميتواندقابلقبولباشدكه
معلمرادرتعارضباخلاقيت،آزادي
عمل،اعطايفرصتقالبشکني،و

تفکرحينعملقرارندهد.

ارتباطبیناستانداردسازي
برنامهيدرسيو

تمرکززدایيآموزشي
اساس��ي ش��عارهاي از يک��ي
طرفدارانآموزشوپرورشغيرمتمركز،
استفادهيبهينهازظرفيتهايمحلي
ومنطق��هايوبرنامهريزيبراس��اس
نيازهايمنطقهاياست.استانداردهاي
برنامهيدرس��ي،باتوجهبهماهيت
پوي��اوانعطافپذي��رخ��ود،همدر
نظامآموزش��يمتمركزوهمدرنظام
آموزش��يغيرمتمركزقابلاس��تفاده
است.تدويناستانداردهايبرنامهي
درس��ي،برخلافتص��ورعمومي،
ميتوان��ددرام��رتمركززداي��يدر

برنامهيدرسيمؤثرواقعشود.براي
رفعمعضلمغاي��رتمقولهي»عدم
تمركز«بامس��ئلهي»وحدتملي«،
تهيهوتدويناستانداردهايبرنامهي
درسيوسندملي،راهکارياستكه
درپرتوآنامکانواگذارياختيارات
بهمناطقگوناگونفراهمميآيدودر
عينحالبهوحدتوانس��جامملي
جامعهنيزآسيبيواردنميشود.زيرا
مناطقميتوانندبراساسرهنمودهاي
كليواس��تانداردهايتعيينشده،به

برنامهريزيمنطقهايبپردازند.
اس��تانداردهاي نوش��تن هن��ر
برنامهيدرسيدرايناستكهگروه
تدوينكنندهياستانداردهاكهمتشکل
ازافرادصاحبنظ��ر،معلمانخبره،
نمايندگانمناطقوبرنامهريزاناست،
هويتهايچندگان��هيدانشآموزان
ازقبيلهويتفردي،اجتماعي،ملي
واكولوژيک��يآنه��ارالحاظكندتا
استانداردتهيهشدهبهعنوانرهنمودي
كلي،برايتماممناطقكش��ورقابل

استفادهباشد.
استانداردهادرحکمكاتاليزورو
تس��هيلكنندهياصلاحات،ازجمله
افزايشكيفي��توتمركززداييعمل
ميكنند.ش��عاراصليط��رفداران
استانداردسازيبرنامهيدرسي،تغيير
از»دسترس��يب��رايهم��گان«به
»يادگيريباكيفيتبالابرايهمگان«
اس��ت.چراك��همعتقدن��دبرابريو
عدالتآموزشيرانميتوانازتلاش
ب��راياصلاحكيفيتجدادانس��ت.
حامياناستانداردهايآموزشيبراين
باورندكهاستانداردهايکيازابزارهاي
اساسيبرايبرابريوعدالتآموزشي
هس��تند،چراكهآموزشباكيفيترا
برايتمامدانشآموزانطلبميكنند.
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 تا کنون چند وسيله ي کمك آموزشي 
طراحي کرده و ساخته ايد؟

منازس�ال1383ت�اك�نونبيشاز
300وسيلهيآموزشيبرايپنجپايهي
دورهيابتدايي،خصوصاًكلاسسوم
طراحيكردهام.برايبيشتردروس،با
وسايلدستساختهيخودبهكلاس

ميروم.

 هدف شما از اين کار چيست؟
ت�سهيلدرآم�وزش،م�اندگ�اري
درذه��ندانشآم��وزانوهمچنين
درونيك��ردنوايج��ادانگيزهبراي
بچههاس��تت��اخودباورش��وندو
خلاقيتونبوغشانشکوفاشود،خود
واردعملشوندوبهساختوسايل
آموزشزيرنظرمعلمووالديناقدام
كنند.اصولاًدرمناطقمحروم،بهعلت
كمبودنامکانات،ازوسايلآموزشي
خبرينيس��تياخيليكماس��ت.
اينجانبوسايلآموزشيملموسي
برايتدريسساختهامواينبهانهرابه
دستخودوهمکارانمندادمكهچون
نيست،پساستفادهنکنيم.همچنين،

تلاشكردماينوسايلراازموادساده
ودورريختنيتهيهكنمتاديگرانهم

بتوانندالگوبرداريكنند.

 چند نمونه از ابتکارات خود را نام 
ببريد.

الکتريک��ي، كارهي جعب��هي18
آينهيقرينهس��ازوتقارنياب،كتاب
گردونههايمتنوع،باغچهيحضور
وغي��ابيکثانيهاي،جعبهيهوش
حسلامس��ه،انواعبنره��ايقرآني،
پازل5صفحهايچرخهيآب،فوتبال
فوتي،انواعماكتهايدرس��يمانند
ريزعليخواجويومحمدحس��ين
فهميدهوآموزشس��اختتعدادي
هواپيم��اباظرفيکبارمصرفبراي
درسپ��رواز،جعب��هيتغيي��ررفتار
دانشآم��وزاندركلاسبهص��ورت
گروهيوهمچنينانفراديدرمنزل
باهمکاريوالدين،تلقگردونهاي
قرآن��ي،مراح��لتکام��لمکانهاي
زندگيانس��انها،هرمانرژي،چادر
ايليعشايري،اتوبوسكتابخانهي

سيارداناو...

 آيا تاکنون از اين 300 وس��يله ي 
دست ساخته ي خود نمايشگاهي 

تشکيل داده ايد؟
بله،تاكنون28نمايشگاهدرسطح
شهرستاندزفول،اهواز،انديمشک،
س��اريوبعضيروستاهايمنطقه،
ب��رايدانشآم��وزانوهم��کاران
فرهنگيوبهصورتكاملًاافتخاري
ورايگان،برگزاركردهام.ضمناًسه
س��اليميش��ودكهدرمنزلخود،
برايدانشآموزانكلاسس��وم،به
مناس��بتروزمعلم،نمايش��گاهي
برگزارميكنم.امسالمدتبرپايي
نمايش��گاهب��هم��دت20روزب��ه
ط��ولانجامي��دوازوزارتخانهي
همچني��ن پ��رورش، و آم��وزش
كارشناس��اناس��تانيومديري��ت
محترموكارشناسانابتداييدزفول
واعض��ايش��ورايشهرس��تان،از

نمايشگاهبازديدبهعملآوردند.

 اين نمايشگاه براي دانش آموزان 
چگونه قابل استفاده است؟

ب��هه��ردانشآموزيك��هبهمنزل

نمایشگاهوسایلآموزشيدرچادرایلاتي
گفتوگوبامحمدرضاجاهد

معلمخلاقونوآوردزفولي
مریمظفرمند

محمدرضا جاهد، معلمي در شهرستان دزفول استان 
خوزستان است. وي در اولين همايش ملي نوآوري هاي 
آموزش��ي در تهران، پنج طرح ارائه داده و س��ازنده ي 

صدها وسيله ي آموزشي و کمك آموزشي است.
جاهد تاکن��ون حدود 50 تقديرنام��ه از مدارس، 
ادارات آموزش وپ��رورش شهرس��تان هاي دزف��ول، 

انديمشك، اهواز، ساري، سازمان هاي آموزش وپرورش 
اس��تان خوزستان و کردستان و هم چنين شوراي شهر 
دزفول دريافت کرده است. هم چنين، چندين نمايشگاه 
تخصصي وسايل کمك آموزش��ي در شهرستان هاي 
اس��تان خوزستان داير کرده اس��ت. متن گفت وگوي 

کوتاه ما را با او مي خوانيد.
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ميآم��د،درخص��وصنمايش��گاه
توضيحات��يارائهميش��د.درحين
بازديدوآموزشهمسؤالاتيمطرح
ميشدوكسانيكهجوابگوبودند،به
انتخابخ��وديکجلدكتابجايزه

ميگرفتند.
تمامهزينههاراشخصاًپرداخت
ميكن��موانگي��زهامج��زعش��قو
دلسوزينس��بتبهدانشآموزانو
شغلمعلمي،هيچنيست.چوناگر
غي��رازاينبود،بهمدتپنجس��ال
متواليبادستخاليدوامنميآوردم

وباع��دمحمايتماليمس��ئولان،
فعاليتهايمكمرنگميشد.

 ه��دف ش��ما از برگ��زاري اين 
نمايشگاه هاي متعدد و افتخاري 

چيست؟
هدفاصل��ي،رضاي��تخداوند
متع��ال،پرداخ��تزكاتعلمخود،
آموزشبهتروعينيبهدانشآموزانو
همچنينارائهياطلاعاتبههمکاران
فرهنگياس��تتايقينپيداكنيمكه
همگيميتواني��مبرايبهترتدريس
كردن،ازكمترينامکاناتبيش��ترين

بهرهراببريم.

روش تدري��س ش��ما چگون��ه 
است؟

منتلفيق��يازروشهايمتنوعرا
دردروسوزنگهايتدريسبهكار
ميبرم،وليعموماًروشاستقراييو
عملوعملرابيشترسرلوحهيكار
خوددارموسعيميكنمدانشآموزان
عمليآموزشببينند،نهفقطدانشيو
تئوري.چونكه75درصديادگيري
ازطريقمش��اهدهوانجامكارعملي
صورتميگي��ردوماندگاريآندر
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ذهنكوتاهمدتودرازمدت،بس��يار
مؤثرتراست.

 بازخ��ورد دانش آموزان چه بوده 
است؟

هرروزيكهباوسيلهايجديددر
كلاسحاضرميشوم،آنهامشتاقانه
منتظرديدنوكاربردآنهستند.اين
كارخستگيواحياناًخوابآلودگي
راازكلاسدورميكند.آنهاجريان
كلاسرابااحس��اسف��راوانبراي
خانوادهتعريفميكنن��د.)كهخود

نوعيبازآموزيغيرمستقيماست.(

جال��بايناس��تك��هيکياز
دانشآموزانسالگذشتهام،باكمک
ي��کاس��باببازيشکس��ته،ي��ک
مدادت��راشالکتريکيطراحيوتهيه

كرد.

 آيا با روش بازديد علمي موافق 
هستيد؟

يکيديگرازروشهايآزموشي
بس��يارمؤث��ر،روشبازديدعلمي
اس��تكهبامحدوديتهاييمواجه
اس��ت،اماتاجاييكهامکانباشد،

اقدامكردهام.

 براي چه دروس��ي بيشتر وسيله 
تهيه کرده ايد؟

دورهي دروس تم��ام ب��راي
ابتدايي،بهخصوصپايهيس��وم،
ازدرسورزشگرفت��هتاعلومو
س��ايردروس،برايه��رموضوع
يامطلبجدي��دوحتيبرايهر
جمله،ميكوش��ميکوسيلهمهيا
كن��م.برايمث��ال:درسبچههاي
در س��وم، فارس��ي در كان��ون
جمل��هيآخردرساش��ارهكرده
استكهكانونپرورشفکري،با
ماشينهايمخصوص،برايمناطق

مح��رومكت��ابحم��لميكند.با
خودگفتم،آيابچههاكتابخانهي
سيارديدهاند؟وبرآنشدمماكت
اتوبوس��يراباعنوانكتابخانهي
سياردانابس��ازموبهكلاسببرم
ت��ادانشآموزانازنزديکعيناًآن

راببينن��دو...

 در زنگ ورزش مگر به جز چند 
توپ و دروازه، چيز ديگري هم 

نياز است؟
البت��ه،انواعبازيهايدبس��تانيو
اس��تفادهازوس��ايلگوناگون،خود
ميتواندعلاوهبرب��الابردنآمادگي
جسمانيوسلامتيبدن،نيازاستكه
بااستفادهازوسايلورزشي،بازيرابا
دروسديگرارتباطداد.بهطورمثالبا
استفادهازميزهايمستعملدبستاندو
تختهيموازنه)تعادل(درستكردمو
بااستفادهازچهارعددملاقهوپارچ
آب،نوع��يبازيدبس��تانيطراحي

كردم.
 به نظر ش��ما، استفاده از وسايل 
کمك آموزشي در حين تدريس 

چه قدر مي تواند مؤثر باشد؟
همانقدرمؤثراستكهبراينوشتن

نامهكاغذلازماست.


