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در خور توجه نويسندگان و مترجمان گرامي
 مقاله هايي را كه براي درج در مجله مي فرستيد، بايد با موضوع تكنولوژي آموزشي مرتبط و در جاي ديگر چاپ نشده باشند.

 منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.
 مقاله هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم خواني داشته باشند و چنان چه مقاله ها را خلاصه مي كنيد، اين موضوع را قيد 

كنيد. در هر حال، متن اصلي نيز بايد با متن ترجمه شده ارائه شود.
 مقاله ها يك خط در ميان، بر يك روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا ماشين شوند.

 نثر مقاله بايد روان و از نظر دستور زبان فارسي درست باشد و در انتخاب واژه ها و اصطلاحات علمي و فني 
دقت شود.

 محل قرار دادن جدول ها، نمودارها، شكل ها و عكس ها در متن، با علامتي در حاشيه ي مقاله مشخص شود.
ــت و مسئوليت پاسخ گويي به  ــيده مختار اس  مجله در رد، قبول، ويرايش، تلخيص و اصلاح مقاله هاي رس

پرسش هاي خوانندگان با پديدآورنده است.

توليد انبوه وسايل و مواد كمك آموزشي معرفي شده در اين مجله با اجازه كتبي صاحب اثر بلامانع است.
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بچه ي آدميزاد وقتي به دنيا مي آيد، عاجزترين موجود است. اما همين موجود عاجز، در سايه ي 
مراقبت و تربيت، چنان اوج مي گيرد كه گستره ي زمين بر جولانگاهش تنگ مي نمايد. اين نشاني از 

قدرت و عظمت الهي است كه چنين موجودي «احسن» خلق كرده است. 
ــت كه هم به «راهنما» نياز دارد و هم خود مي تواند  باري تعالي، آدمي را طوري خلق كرده اس
ــد و هدايت آدمي، تجهيز او به  ــود. بزرگ ترين موهبت الهي براي رش روزي راهنماي ديگران ش
خرد، انديشه و عقل است. مغز آدمي جايگاه اين موهبت و خاستگاه دانش و معرفت انسان است. 
ــات را از طبيعت و محيط پيرامون خود مي گيرد،  ــي از طريق حواس پنج گانه، دانش و اطلاع آدم
ــازد و  ــكل دانش و تجربه ي نو همان جا ذخيره مي س ــزش پردازش مي كند و به ش ــا را در مغ آن ه
ــتقيم و غيرمستقيم از آن ها بهره مي برد. هيچ روش، راه حل و يا  در موقعيت هاي جديد به طور مس
خلاقيت و ابتكاري وجود ندارد كه بدون تكيه بر دانش و اطلاعات قبلي، خودبه خود ظهور كند. 
در حقيقت، سرچشمه ي تمامي ابتكارات و خلاقيت ها كه به پيشرفت جامعه و آدمي منجر مي شود، 
دانش، كنجكاوي و تفكر جديد اوست. كسب دانش بدون تفكر، تغيير و تحول ايجاد نمي كند. ملتي 

كه دانش توليد مي كند، يعني قدرت تفكر دارد و دانا و توانمند است.
ــود كه براي رسيدن به دانايي همراه با توانايي، چه بايد كرد؟  ــؤال مطرح مي ش در اين جا اين س
ساده ترين پاسخ اين است كه در آموزش هاي خود، به نتيجه و حاصل يادگيري بيش تر توجه كنيم. 
ــتن» محدود نكنيم. بلكه  ــب دانش يا «دانس يعني، نتيجه ي فرايند ياددهي و يادگيري را تنها به كس
ــيم در روش هاي آموزشي خود، فعاليت هايي را بگنجانيم كه دانش آموز با انجام آن ها، علم  بكوش
موردنظر را فرا بگيرد، بتواند درعمل از آن استفاده كند و سرانجام با بهره گيري از آموخته هاي خود، 

فكر جديدي ارائه دهد كه دلالت بر نوآوري، ابتكار و خلاقيت داشته باشد.
اگر معلم، فرايند ياددهي و يادگيري خود را در كلاس درس، برپايه ي سه هدف يادگيري يعني 
ــتوار كند و از دانش آموزان نيز بخواهد كه براساس اين سه  دانســتن، توانستن و خلاق بودن، اس
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هدف مطالعه كنند و ياد بگيرند، به زودي اين رويكرد در مدرسه عرف و در دانش آموزان به عادت 
ــود. دانش آموزان وقتي در عمل فايده و كارايي اين نوع يادگيري را لمس كنند،  ذهني تبديل مي ش
از يادگيري و آموزش در مدرسه لذت مي برند. مي توانيم به دانش آموزان يادآوري كنيم كه تا حالا، 
كوشيده ايم هرچه بيش تر ياد بگيريم، دانش كسب كنيم و نمرات عالي بگيريم. حتي با هم كلاسي ها 
رقابت مي كرديم و علاقه داشتيم كه بيش تر از همه دانش و اطلاعات جمع آوري كنيم. مثل مورچه ها 
ــتند؛ دانه ها را در  ــب در پي دانه هس كه در دنياي خود همين كار را انجام مي دهند. آن ها صبح تا ش

لانه هاي خود انبار و به تدريج مصرف مي كنند.
ــود. ولي دنياي امروز  ــا بود و حتي هدفمان هم يكي ب ــبيه دنياي مورچه ه ــاي ما روزي ش دني
بسيار فرق كرده است. نيازها، مشاغل، روش ها و ابزارها همه فرق كرده اند. ديگر تنها دانه (دانش) 

جمع كردن براي زندگي و پيشرفت كافي نيست.
امروز، دانش عاملي راهبردي براي موفقيت فرد، سازمان و جامعه به شمار مي رود. دانش، قدرت 
امروز ملت ها به حساب مي آيد و ارزش آن هم مبتني بر توانمندي  كاربرد و توليد دانش جديد است. 
ــخصي عرضه  ــانى مش از طرف ديگر، دانش و معرفت آدمي در اينترنت و پايگاه هاى اطلاع رس
مي شود و هركسى مي تواند در برابر پرداخت بها وگاهى به رايگان از آن ها بهره مند شود. به عبارت 
ديگر، امروزه دانش در شبكه ي جهاني به عنوان يك كالا به فروش مي رسد و در دست رس همگان 

است.
بنابراين، عصر ما دوره ي توليد دانش است و هر ملتي كه بتواند دانش توليد كند، در عرصه ي 
جهان حرف اول را مي زند. پس به جاي اين كه مانند مورچه تنها مصرف كننده  باشيم، بياييد مثل زنبور 
عسل توليدكننده باشيم. يعني دانش را از همه جا بگيريم، در وجود خود هضم كنيم و آن را به دانش 
جديدي تبديل سازيم. بدون شك به اين موفقيت و افتخار نمي رسيم، مگر اين كه معلم و دانش آموز 
هر دو در شيوه هاي ياددهي و يادگيري خود تحول اساسي و زيربنايي به وجود آورند. يعني ساختار 
فرايندهاي ياددهي و يادگيري خود را بر محور نتايج و حاصل يادگيري فعال و تفكربرانگيز استوار 
ــي خود را از ارائه ي دانش به كاربرد و توليد دانش سوق  ــازند. به كلام ديگر ما بايد نظام آموزش س
دهيم تا دانش آموزان از هم اكنون با شيوه هاى توليد دانش آشنا شوند و به آن عادت كنند. كاربرد اين 
رويكرد در فرايند ياددهي و يادگيري، خودبه خود موجبات بازنگري و تغيير در بسياري از مؤلفه هاي 
ــي در بخش هاي گوناگون  ــي آورد كه به تبع آن، تحول بنيادي عظيم ــي را به وجود م نظام آموزش
آموزش وپرورش ايجاد مي شود. مجموعه ي اين گونه تغييرات و تحولات است كه مي تواند مدارس 
ما را از يادگيري سطحي، تقليد صرف و مصرف گرايي علمي به توليد دانش و سازندگي بنيادي كه 

آرزوي ملي و اعتقادي ماست، برساند.
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فنون ايجاد انگيزه 
در دانش آموزان

انگيزه چيست؟
انگيزه حالت مشخصي است كه سبب ايجاد رفتاري معين مي شود. انگيزه هاي رواني به طور عمده تحت تأثير 

اجتماع خاصي قرار  دارند كه شخص در آن رشد كرده است [هيلگارد و همكاران، 1372: 565].

تعريف انگيزش
انگيزش به علت يا چرايي رفتار اشاره دارد. روان شناسان مفهوم انگيزش را به عواملي محدود مي سازند كه به 
رفتار نيرو مي بخشند و به آن جهت مي دهند. گيج و برلاينر، انگيزش را به موتور و فرمان اتومبيل تشبيه كرده اند. 
در اين تشبيه، نيرو و جهت، مفاهيم عمده ي انگيزش هستند [سيف، 1373: 336]. بنا براين تعريف، انگيزش، عامل 

فعال ساز رفتار انسان است.

تأثير انگيزش بر يادگيري
ــبت به موضوع هاي  ــيله. به عنوان هدف، از دانش آموزان مي خواهيم نس ــت، هم وس انگيزش هم هدف اس
ــيله، انگيزش مانند آمادگي ذهني يا رفتار ورودي،  ــب كنند. به عنوان وس گوناگون علمي و اجتماعي علاقه كس
پيش نياز يادگيري به حساب مي آيد و تأثير آن بر يادگيري، يكي از امور بديهي است. يادگيري معلول انگيزه هاي 
متفاوت است. يكي از اين انگيزه ها كه  نقش مهمي در جريان يادگيري دارد، ميل و رغبت شاگردان به آموختن 
است. رغبت، محركي است كه نيروي فعاليت را افزايش مي دهد. براي اين كه شاگردان در هنگام يادگيري فعال 
باشند، بايد به موضوعي كه مي خواهند فرا بگيرند، علاقه مند باشند. براي ايجاد رغبت، لازم است مطالب و مفاهيم 
ــمند و قابل وصول باشد. هدف  ــاگردان تنظيم شود و هدف ها براي دانش آموزان ارزش ــي براساس نياز ش درس
ارزشمند و قابل وصول، فرد را به خواستن و طلب كردن وامي دارد و نيروي لازم براي فعاليت را در او به وجود 
مي آورد [شعباني، 1376: 18]. از راه هاي متفاوتي مي توان ايجاد انگيزه كرد و علاقه ي دانش آموزان را به يادگيري 

افزايش داد. در اين  نوشتار، بعضي از اين روش ها و فنون معرفي مي شوند.

حسنعلي باراني
دبير آموزش و پرورش شهرستان دورود

جاد رفتاري معين مي شود. انگيزه هاي رواني به طور عمده تحت تأثير
.[565 :5 2 رشد كرده است [هيلگارد و همكاران، 1372

 انگيزه، انگيزش، رغبت، هدف، تشويق، 
برانگيختگي، تقويت مثبت.

كليد واژه ها:كليد واژه ها:
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2
استفاده از تشويق هاي كلامي 

در شرايط لازم
ــياري مواقع، تشويق هاي  در بس
ــويق،  كلامي معلم از ديگر انواع تش
ــيار زيادي  ــت و تأثير بس مؤثرتر اس
ــوز دارد. چون  ــرد دانش آم بر عملك
بلافاصله پس از يك رفتار خوشايند 
ــي  ــتفاده از واژه هاي ــد. اس رخ مي ده
ــي»، «آفرين» و  ــون: «خوب»، «عال چ
«خيلي خوب» پس از عملكرد درست 
دانش آموز، از تدبيرهاي مؤثر انگيزشي 
است. مؤثرترين تشويق آن است كه 
به رفتار و عملكرد درست دانش آموز 
ــد. هم چنين معلم بايد به  وابسته باش
اندازه ي لازم دانش آموزان را ستايش 
ــويق بيش از  ــويق كند. اگر تش و تش
حد باشد، اثر مثبت خود را از دست 
مي دهد و از خاصيت تقويت كنندگي 

آن كم مي شود.

3
بهره گيري از آزمون و نمره

ــه  ــيابي هايي ك ــاي ارزش نمره ه
ــه عمل  ــوزان ب ــان از دانش آم معلم
ــي زيادي  ــد، ارزش انگيزش مي آورن
دارند. زيرا اين نمره ها با پاداش هايي 
چون: تأييد معلم و پدر و مادر، ارتقا 
ــگاه و  به كلاس بالاتر، ورود به دانش
رضايت از عملكرد خود، همراه اند. به 
ويژه اگر اين نمره ها به صورت مستمر 
ــا بازخورد به اطلاع  و ماهانه همراه ب
سرپرست دانش آموزان رسانده شود، 
ــش انگيزش دانش آموزان اثر  در افزاي

مثبتي دارد.
ــم مي تواند با اجراي  بنابراين معل
ــطح انگيزشي  آزمون هاي هدفمند، س
ــرد. با اين حال  يادگيرندگان را بالا بب

ده روش 
براي ايجاد انگيزش
 در دانش آموزان

1
بيان دقيق انتظارات در آغاز درس
 و با توجه به هدف هاي آموزشي

اين  نكته كه دانش آموز بداند معلم 
چه انتظاراتي از او دارد و هدف كاملاً 

براي او روشن باشد، بي شك به بهبود 
يادگيري و افزايش علاقه در يادگيرندگان 
كمك خواهد كرد. پژوهش هاي انجام 
شده نشان داده اند، يادگيرندگاني كه از 
ــاي درس و آموزش اطلاعي  هدف ه
ندارند، به خوبي يادگيرندگاني كه معلم 
قبل از شروع درس انتظارات خود را به 
ايشان مي گويد و آنان را از هدف هاي 
درس آگاه مي سازد، در پيشرفت درس 

موفق نمي شوند.
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ــه اي را كه بايد درباره ي امتحانات  نكت
گوناگون در نظر داشت، اين است كه 
از آن ها به عنوان وسيله اي براي اطلاع 
دانش آموزان از نحوه ي عملكرد و ميزان 
يادگيري شان استفاده كرد، نه به عنوان 

وسيله اي براي تهديد و تنبيه آنان.

4
استفاده از 

خاصيت برانگيختگي مطالب
هر اندازه مطالب ارائه شده ، جديد، 
پرمعني و تعجب برانگيز باشد، باعث 
افزايش سطح برانگيختگي و هم چنين 
ــس كنجكاوي در  عامل تحريك ح
ــا توجه به  ــود. ب دانش آموزان مي ش
اين موضوع، معلم مي تواند با ارائه ي 
برانگيختگي  ويژگي هاي  كه  مطالبي 
ــاد انگيزه  ــوزان ايج دارد، در دانش آم
ــراي دانش آموز نو  ــد. مطلبي كه ب كن
ــوق يادگيري و  ــد، ش و معني دار باش
ــتن را در او  افزايش مي دهد و  دانس
ميل و رغبت او را به يادگيري بيشتر 

خواهد كرد.

5
 ارائه ي مطالب آموزشي 

از ساده به دشوار
ارائه ي مطلب از ساده به مشكل 
باعث مي شود، دانش آموز در ابتدا به 
موفقيت هايي دست بيابد. اين موفقيت 
ــود، دانش آموز  ــب مي ش اوليه موج
ــتري كسب كند.  اعتماد به نفس بيش
ــي در  ــر، تحرك و انگيزش همين ام
ــراي يادگيري  ــاد مي كند تا ب او ايج
ــوارتر بعدي آماده شود.  متن هاي دش
ــي در  برعكس، چنان چه مواد آموزش
ــكل ارائه شوند،  ابتدا به صورت مش
ممكن است شكست و ناكامي را در 

ــته باشد و به  دانش آموز به دنبال داش
دنبال آن دلسردي و بي انگيزگي در او 
ــود. نيز بايد گفت، موفقيت  ايجاد ش
ــن دانش آموز، موجب دريافت  آغازي
ــويق هايي از سوي معلمان و پدر  تش
ــن خود، به  ــد و اي و مادر خواهد ش
افزايش انگيزه براي يادگيري بيشتر در 

دانش آموزان مي انجامد.

6
 كاربرد مثال هاي آشنا 

هنگام آموزش مطالب تازه 
و استفاده از موقعيت هاي تازه 
هنگام كاربرد مطالب آموخته شده

براي اين كه علاقه ي دانش آموزان 
به يادگيري بيشتر شود، به طوري كه 
دانش آموز خود با ميل و رغبت پي گير 
مطلب شود، بهتر است معلم به هنگام 
ــازه، از مثال هاي  ــب ت آموزش مطال
ملموس  و آشنا استفاده كند. استفاده از 
مثال هاي شناخته شده، ذهن دانش آموز 
را تحريك مي كند و علاقه به جريان 
ــش  مي دهد.  ــري را در او افزاي يادگي
زماني كه مي خواهيد مطالب آموخته 
شده حالت كاربردي داشته باشد، بهتر 
است آن ها را در موقعيت هاي تازه به 
كار ببريد؛ زيرا استفاده از موقعيت هاي 
ــود، دانش آموز از  ــث مي ش تازه باع
ــر يكنواختي  ــلي كه در اث حالت كس
برايش ايجاد شده است، خارج شود 
و با ميل و علاقه در جريان يادگيري 

قرار بگيرد.

7
بهره  بردن از روش هاي متنوع آموزشي

ــث گروهي،  ــش، بح ــاي نق ايف
ــخ، گزارش انفرادي  ــش و پاس پرس
ــر ديگري كه  ــي، و هر تدبي و گروه

ــوزان را در فعاليت  يادگيري  دانش آم
شركت دهد، به مقدار زيادي انگيزه ي 
ــته كننده ترين  آنان را بالا مي برد. خس
روش آموزشي آن است كه معلم تمام 
ــود اختصاص  ــت كلاس را به خ وق
ــت هيچ گونه فعاليت  و  دهد و فرص
اظهارنظري را به دانش آموزان ندهد. 
پژوهش هاي متعدد نشان داده است، 
يكي از بهترين راه هاي ايجاد انگيزه در 
يادگيرندگان، شركت دادن ايشان در 

فعاليت هاي كلاسي است.

8
 كاستن از پيامدهاي منفي 
مشاركت يادگيرندگان
 در فعاليت هاي يادگيري

براي اين كه دانش آموزان بتوانند در 
امر يادگيري شركت فعال داشته باشند، 
به پاداش و يا تقويت مثبت از طرف 
معلم خود نياز دارند. اگر دانش آموزي 
ــعي در  ــدر توانايي خود س ــه به ق ك
ــاركت كلاس و يادگيري دارد، از  مش
ــم مورد توجه قرار گيرد و  طرف معل
ــد از طريق تقويت مثبت،  معلم بتوان
ــار را در او تقويت كند، اين  ــن رفت اي
كار موجب انگيزش بيشتر دانش آموز 
ــد. چرا كه تقويت مثبت،  خواهد ش
بهترين و مؤثرترين روش تثبيت رفتار 
ــل ادامه ي رفتارهاي  و مهم ترين عام

انسان در زندگي روزانه است.
براي اين منظور، معلم بايد بكوشد 

از پيامدهاي آزارنده جلوگيري كند.
بعضي از عواملي كه ممكن است 
ــردي  در جريان يادگيري باعث دلس

دانش آموزان شود، عبارت  است از:
ـ بي توجهي معلم به علاقه، رغبت 

و استعداد دانش آموزان.
ـ استفاده ي محض از روش هاي  

براي اين كه  
دانش آموزان بتوانند در 
امر يادگيري 
شركت فعال
 داشته باشند، 
به پاداش و يا

 تقويت مثبت 
نياز دارند
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تدريس سنتي مانند حفظ و تكرار و 
يا سخنراني و عدم برانگيختگي حس 

كنجكاوي دانش آموزان.
ـ مجبور ساختن دانش آموزان به 
انجام تكاليفي كه سطح دشواري شان 

خارج از توانايي آن ها است.
ــس اعتماد  ــت دادن ح ـ از دس
ــت در  ــس در نتيجه ي شكس ــه نف ب
ــام فعاليت هاي  ــائل و يا انج حل مس

يادگيري.
ــن نمره ي كم در امتحاني  ـ گرفت
ــلاً محتواي آن را آموزش  كه معلم قب

نداده است.
ــوز  ــاختن دانش آم ــور س ـ مجب
ــاني كه از او توانايي  به رقابت با كس

بيشتري دارند.
ـ بي توجهي معلم به كوشش هاي 

دانش آموزان.
دانش آموزان  ــاختن  س مجبور  ـ 
ــاكت و آرام نشستن در كلاس  به س
ــخنراني هاي  ــه س ــوش دادن ب و گ
ــيف، 1373:  خسته كنند ه ي معلم [س

.[361

9
دادن تكليف هايي كه 

نه خيلي ساده اند و نه خيلي دشوار
معمولاً دانش آموزاني كه انگيزه ي 
ــه دنبال  ــتري دارند، ب ــرفت بيش پيش
ــه با مقداري  تكليف هايي مي روند ك
تفكر و پيچيدگي همراه باشد و آن ها 
را به فعاليت وادارد. اين نوع تكاليف، 
ــوند، به  ــت و به جا ارائه ش اگر درس
ــس در دانش آموز خواهد  اعتماد به نف
انجاميد. حال اگر اين تكليف ها بسيار 
ــند، چنين  ــاده و پيش پا افتاده باش س
احساسي ايجاد نخواهد شد. هم چنين 
ــند،  ــوار باش ــيار دش اگر تكاليف بس
ــت و ناكامي و به دنبال  احتمال شكس
ــدم اعتماد به نفس را در او ايجاد  آن ع
خواهد كرد. بنابراين، سطح دشواري 
تكليف هاي درسي بايد با سطح توانايي 
و يادگيري دانش آموز منطبق باشد تا او 
بتواند با تلاش و كوششي كه به خرج 
مي دهد، از عهده ي انجام تكاليف برآيد 

و انگيزه ي  يادگيري اش افزايش يابد.

10
ارائه ي مطالب تا حد ممكن

 به صورت معني دار و در ارتباط
 با موقعيت هاي واقعي زندگي

ــاي  ــاد و يافته ه ــاس اعتق براس
ــي  واقع ــزه ي  انگي ــان،  روان شناس
ــزه ي  ــري، انگي ــان ها در يادگي انس
دروني ايشان است. فهميدن مطالب، 
ــان را تقويت  ــي آن ــزه ي درون انگي
خواهد كرد و سبب شوق يادگيري 
ــف اطلاعات خواهد شد. به  و كش
ــدازه مطالب  ــر ان ــن خاطر، ه همي
ــند،  باش ــر  منطقي ت و  ــر  معني دارت
ــتر تحريك  كنجكاوي افراد را بيش
مي كنند. بر همين اساس، در كلاس 
ــم بتواند مطالب  ــز اگر معل درس ني
ــي دار و  ــه صورت معن ــي را ب درس
ــد و آن ها را با  ــل درك ارائه ده قاب
موقعيت هاي واقعي  زندگي ارتباط 
ــوق و انگيزه ي يادگيري در  دهد، ش
ــش خواهد يافت  ــوز افزاي دانش آم

[همان منبع، 356].
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نكته هاي كليدي 
براي موفقيت معلمان

ديويد سوزا1 (2003) كه يكي 
از رهبران برجسته ي آموزشي است، از 

قول دروكر2 كارشناس سرشناس تعليم و 
تربيت، نكته هايي را كه رعايت آن ها موجبات 

قدرت و توانمندي حرفه اي معلمان را فراهم 
ــد و راه هاي افزايش كيفيت آموزش به  مي كن
ــازد، به شرح زير  كمك آن ها را هموار مي س

برشمرده است:

1
نقاط قوت وجودي خود را 

بشناسيد و آن ها را تقويت كنيد
ــي،  ــتفاده از روش تحليل ــا اس ب
همه ي نتايج حاصل از اعمال روش ها 
و راهبردهاي آموزشي خود را بررسي 
ــف  و همه ي نقاط قوت خود را كش
ــر آن، از همان  ــد و در موارد نظي كني
ــائل و  ــراي حل مس ــا ب توانمندي ه

مشكلات استفاده كنيد.

ــراي هر نوع  ــل از اقدام به اج قب
ــدي، ابتدا  ــري مهم و كلي تصميم گي
ــا و  ــود را از فعاليت ه ــارات خ انتظ
ــذ بياوريد و پس  اقدامات روي كاغ
ــه ي  اقدام را با انتظاراتتان  از آن، نتيج
مقايسه كنيد. به اين ترتيب، به بينشي 
ــت  ــاره ي توانايي هاي خود دس درب
ــت.  ــگفت انگيز اس ــد كه ش مي يابي
ــما  ــان مي دهد كه ش ــن روش نش اي
ــا از نقاط قوت و  ــدام فعاليت ه در ك
توانمندي هاي خود به خوبي استفاده 
كرده ايد. علاوه بر اين، با چنين تحليلي 

درمي يابيد كه در كدام زمينه ها قابليت 
يا شايستگي كمتري داريد و بايد در 
ــا را تقويت كنيد.  ــوارد بعدي آن ه م
به عبارت ديگر، با ارزش يابي كار خود 
ــتمر، مي توانيد كيفيت و  ــور مس به ط

سطح آن را بهبود بخشيد .

2
 عادت هاي بد خود را درمان كنيد

بعضي از مديران ومعلمان هدف ها 
يا طرح هايي را در نظر مي گيرند كه يا 
نمي توانند آن ها را به تحقق برسانند و يا 

دكتر فرخ لقا رئيس دانا
متخصص تعليم و تربيت

زشي
ي آمو

امه ها
ي برن

اجرا



شماره ي3 
آذر1388 9

به خوبي از عهده ي اين كار برنمي آيند. 
بكوشيد، فعاليت هايي را براي تحقق 
هدف ها پيش  بيني كنيد كه قابل اعمال 
ــند و بتوان آن ها را در محيط هاي  باش
واقعي به خوبي و با موفقيت به اجرا 
درآورد. مثلي است معروف كه: «سنگ 
بزرگ علامت نزدن است.» عادت بد 
بزرگ پردازي را كنار بگذاريد و خود 
را به واقع بيني عادت دهيد. از شروع 
كارهاي غيرممكن بپرهيزيد و از درگير 
شدن با روش ها و راهبردهايي كه در 
ــت، توانمندي و يا  اجراي آن ها قابلي

شايستگي كمتري داريد، بپرهيزيد.

3
سبك عملكردي خود را بشناسيد

از چه طريقي بهتر عمل مي كنيد؟ 

ــر كار مي كنيد يا به  آيا با ديگران بهت
تنهايي؟ مشاركت پذير هستيد يا اهل 
ــي قاعده مند و  ــا در محيط انزوا؟ آي
قابل پيش بيني بهتر كار مي كنيد يا در 
محيطي باز و آزاد براي انتخاب راه و 
روش كار؟ گروه هاي كوچك را بهتر 
ــد يا گروه هاي  مي توانيد هدايت كني

بزرگ را؟
ــاوره اي  ــا مي  توانيد نقش مش آي

خوبي را ايفا كنيد؟
شما به عنوان مدير يا معلم، بايد 
ــام كارهاي متفاوت  ببينيد براي انج
و گوناگون به چه سبك عملكردي 
نياز داريد و با كدام سبك مي توانيد 
ــيد.  در تحقق هدف ها موفق تر باش
ــبك  قابليت انعطاف در انتخاب س
ــما را در  ــد ش ــردي مي توان عملك

ــي  ــي و پرورش اجراي امور آموزش
كمك كند.

4
براي انجام كارها

 از ديگران كمك بگيريد
هيچ كس به تنهايي قادر به انجام 
ــيار خوب نيست.  ــطح بس كار در س
ــران (همكاران،  كمك گرفتن از ديگ
دانش آموزان و اوليا) مي تواند به بهتر 
انجام شدن فعاليت ها بينجامد. مهارت 
ــاط را در خود تقويت  ــراري ارتب برق
ــترده براي  كنيد و از ارتباط هاي گس
ــائل و اجراي فعاليت ها بهره  حل مس

بگيريد.

 5
از سلامتي خود مراقبت كنيد

ــان، گاهي چنان  مديران و معلم
ــا و فعاليت هاي  ــام كاره ــرق انج غ
ــره  روزم ــي  پرورش و  ــي  آموزش
ــود را به  ــلامتي خ ــوند كه س مي ش
خطر مي اندازند. هر كاري، به اندازه 
ــت. كار  و در حد مطلوب خوب اس
ــتگي به وجود  ــدازه خس ــش از ان بي
ــتگي، خودبه خود به  مي آورد و خس
ــم، اضطراب و  ــي، خش بي حوصلگ
بعضي بدرفتاري ها مي انجامد. هميشه 
ــدي را براي كار و  ــر زماني ح از نظ
ــت در نظر بگيريد و به محض  فعالي
احساس خستگي به خود استراحت 
بدهيد. به ياد داشته باشيد كه لازمه ي 
انجام خوب هر كاري، حفظ آرامش 
ــازه ندهيد  ــت. هرگز اج رواني اس
فشارهاي رواني ناشي از كار شما را 
ــبت به انجام  از پاي درآورند و يا نس

كارهاي بعدي بي حوصله كنند.

پى نوشت.............................
1. Sousa, David
2. Deroker
منبع ....................................
David Sousa, The 
Leadership Brain, 
2003, corwin Press Inc. 
U.S.A.



شماره ي3 
آذر1388

33ماره ي3
10ر1388

سازمان
حميد االله سلگي
دبير آموزش و پرورش شهرستان نهاوند

اشاره
در آينده اي نه چندان دور، هيچ سازماني نخواهيم 
ــري مداوم بتواند  ــت كه بدون آموختن و يادگي ياف
لحظه اي دوام داشته باشد. آينده به سازمان هايي تعلق 
دارد كه بتوانند بياموزند و از تمام شيوه هاي يادگيري 
به بهترين وجه بهره گيرند. دنيا در حال تغيير و تحول 
شتابان است و هيچ نيرويي قادر نيست مانع اين تغيير و 
تحول شود. آموزش وپرورش نيز از اين قاعده مستثنا 
نيست و براي اين كه بتواند در مقابل تغييرات مداوم 
و در فرايند رقابت جهاني، حرفي براي گفتن داشته 

باشد، نه تنها بايد آماده ي تغيير باشد، بلكه بايد خود 
عامل تغيير شود. مسائل و چالش هاي آموزش وپرورش 
معاصر، نسبت به دو دهه ي قبل شتاب مضاعفي يافته اند. 
افت كيفيت آموزش وپرورش، جهاني شدن هدف هاي 
تعليم و تربيت، استفاده از تجربه هاي جهاني تعليم و 
تربيت، دغدغه هاي رقابت جهاني، نداشــتن آگاهي 
كافي نسبت به تغييرات، توسعه ي شكاف ها و غيره، 
از جمله ي اين چالش ها هستند كه وجود سازمان هاي 

يادگيرنده را در آموزش وپرورش الزامي مي سازند.

 نخواهيم
وم بتواند
ايي تعلق

گ ا

باشد، نه تنها بايد آماده ي تغيير باشد، بلكه بايد خود
عامل تغيير شود. مسائل و چالش هاي آموزش وپرورش
معاصر، نسبت به دو دهه ي قبل شتاب مضاعفي يافته اند.
ا ف ن ش ان ش ش آ ف ك اف

سـازمان يادگيرنده، الگوهاي سـازمان 

يادگيرنده .يادگيرنـده، ضـرورت وجـود سـازمان 

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

كردي نو در آموزش وپرورش
روي

 يادگيرنده
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ضرورت هاي رويكرد نو
امروزه، روش هاي قديمي اداره ي 
سازمان ها، پاسخ گوي تغييرات سريع 
محيط هاي سازماني نيستند. رشته ي 
ــاهد  ــر دنيا ش ــت در سراس مديري
تغييرات پردامنه و زيربنايي شده، از 
شيوه ي قديمي بيرون آمده، متحول 
شده و همه ي اعضاي سازمان را در 
امور جاري مشاركت داده است. اين 
ــده است، شكل هاي  تغيير باعث ش
جديدي از سازمان، همانند سازمان 
مجازي، سازمان تخصصي و سازمان 

افقي به وجود آيند.
سازمان ها قبلاً در محيطي پايدار 
به سر مي بردند و وقايع آينده تقريباً 
ــي بودند، به طوري كه  قابل پيش بين
ــرايطي  ــتند، در ش مديران مي توانس
مطمئن برنامه ريزي كنند. اما امروزه 
محيط به شدت در حال تغيير است. 
تغييرات فناورانه، اقتصادي، فرهنگي 
ــرعت سازمان ها را  و سياسي، به س
ــرار داده اند. در دنيايي  تحت تأثير ق
ــرعت دستخوش  كه همه چيز به س
در  ــازمان ها  س ــت،  اس ــرات  تغيي
ــات رقيبان، اولويت هاي  مورد عملي
ــرفت هاي فناوري،  مشتريان يا پيش
يعني همان اطلاعاتي كه قبلاً ناديده 
انگاشته مي شد، به اطلاعات جديد 

نياز دارند [دسلر1، 1378].
ــازمان ها زنده  ــه س ــراي اين ك ب
ــد و در دنياي رقابت حضوري  بمانن
ــدام به  ــند، بايد م ــته باش فعال داش
ــردن اطلاعات، دانش و  منظور بالاب
ــند و براي  ــان بكوش توانايي خودش
آموزش كاركنان ارزش قائل شوند. 
امروزه يادگيري نسبت به دوره هاي 
ــتري پيدا كرده  گذشته اهميت بيش
است. فكر كردن و ايده دادن امروزه 

بايد كل سازمان را شامل شود. ديگر 
صحيح نيست كه افراد سطوح بالاي 
ــده بدهند  ــر كنند و اي ــازمان فك س
ــن به آن ها  ــطوح پايي و در افراد س
ــل كنند. بلكه فكر كردن و عمل  عم
كردن، به تمامي كاركنان در سطوح 

گوناگون سازمان مربوط است.
سازمان هاي يادگيرنده پديده هايي 
هستند كه با شروع دهه ي 90 ميلادي 
مطرح شده اند. علت پيدايش اين گونه 
سازمان ها، شرايط، نظريه ها و تغيير و 
تحول در محيط هاي سازماني قبل از 
ــت. سازمان ها  دهه ي مذبور بوده اس
براي اين كه بتوانند خود را در محيط 
ــم اطراف حفظ كنند، بايد از  پرتلاط
قالب هاي غيرپويا خارج و به سمت 
سازمان هاي يادگيرنده متحول شوند. 
ــده  ــازمان هاي يادگيرن ــه ي س نظري
ــكل  ــل نظريه ي يادگيري ش باتكمي
ــن نظريه پرداز آن  گرفت و مهم تري
ــنگه از دانشگاه MIT 2 است.  پيتر س
ــتن مقالات و كتاب هايي  وي با نوش
ــاختن  ــام «كار جديد رهبر» (س به ن
كتاب  ــده) و  يادگيرن ــازمان هاي  س
ــلوب پنجم)  ــن فرمان» (اس «پنجمي

نظريه ي خود را بيان داشت.
ــت در حال طي  حوزه ي مديري
ــذار پارادايم  كردن يك مرحله ي گ
ــت مدرن  ــازماني از مدرن به پسُ س
است. بسياري از شركت ها در حال 
ــله  انتقال از مديريت قديمي ـ سلس
مراتبي، به مديريت مشاركتي هستند. 
اين جابه جايي پارادايم سازماني در 
ــازماني از قبيل  شكل هاي جديد س
ــبكه اي، سازمان هاي  سازمان هاي ش
ــازمان هاي افقي نيز  ــازي، و س مج
ــت. دگرگوني و  ــده اس منعكس ش
ــت، بر اثر دو  ــي در مديري جابه جاي

روند شتاب گيرنده به وقوع پيوسته 
ــرخ فزاينده ي  ــت: اولين روند، ن اس
ــي از رقابت جهاني است.  تغيير ناش
سازمان ها بايد بتوانند سريع تر خود 
ــق دهند و  ــازار جهاني تطبي ــا ب را ب
ــت  ــيع تري فعالي ــه ي وس در عرص
ــر اصولي در  ــد. روند دوم، تغيي كنن
ــازماني است [دفت،  فناوري هاي س

.[1381
ــي  ــر و ابتداي ــرور مختص در م
ــا  ب ــران،  صاحب نظ ــته هاي  نوش
ــدد و متفاوتي از  ــاي متع تعريف ه
مي شويم.  مواجه  يادگيرنده  سازمان 
ــازمان  قبل از پرداختن به تعريف س
يادگيرنده، لازم است مفهوم يادگيري 
سازماني كه مفهوم اساسي و پايه اي 
ــي  ــت، به دقت تعريف و بررس اس

شود.

يادگيري سازماني
ــازماني،  س يادگيري  ــه ي  نظري
ــازمان را به مثابه يك «سيستم باز  س
ــده» در نظر  ــه و زن ــب انديش صاح
ــن نكته كه  ــرد؛ با تأكيد بر اي مي گي
سازمان ها نيز مانند ذهن انسان براي 
ــي متحول،  ــرايط محيط تطبيق با ش

آينده به سازمان هايي تعلق دارد كه بتوانند بياموزند 
و از تمام شيوه هاي يادگيري به بهترين وجه بهره گيرند

ــتند.  به دريافت بازخورد متكي هس
ــت مانند انسان ها  ــازمان ها درس س
ــه درس مي گيرند و درگير  از تجرب
ــده اي مانند  ــاي ذهني پيچي فراينده
پيش بيني، شناسايي، تعريف، طراحي 
ــوند [رضاييان،  ــئله مي ش و حل مس

.[66 :1384
ــازماني  س ــري  يادگي ــوم  مفه
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ــازمان  ــي قبل از س ــاظ زمان به لح
ــعه داده شده است.  يادگيرنده توس
كار جدي محققان پيرامون يادگيري 
ــكل گيري  ــاز ش ــازماني، زمينه س س
بوده  ــده  يادگيرن ــازمان  س نظريه ي 
ــازماني در ميان  ــت. يادگيري س اس
ــازمان هايي كه به افزايش مزيت  س
ــي  اثربخش و  ــوآوري  ن ــي،  رقابت
علاقه مندند، به طور فزاينده اي مورد 

توجه ويژه قرار گرفته است. 
آرجريس و شــون (1996) كه 
ــگران اوليه در اين  دو تن از پژوهش
ــتند، يادگيري سازماني را  زمينه هس
ــف و اصلاح خطا»  ــوان «كش به عن

تعريف مي كنند.

سازمان يادگيرنده
ماركوارت، سازمان يادگيرنده را 
اين گونه تعريف مي كند: «در تعريف 
يادگيرنده  ــازمان  س ــتماتيك،  سيس
ــت كه با قدرت و به  ــازماني اس س
صورت جمعي ياد مي گيرد و دائماً 
خودش را به نحوي تغيير مي دهد كه 
بتواند با هدف موفقيت مجموعه ي 
سازماني، به نحو بهتري اطلاعات را 
جمع آوري، مديريت و استفاده كند» 
و يادگيري سازماني را تنها يك بعد 
يا عنصري از سازمان هاي يادگيرنده 

مي داند.
ــنگه وظيفه ي  هم چنين، پيتر س
اصلي مديران در سازمان يادگيرنده 
ــرايطي پويا و توانا براي  را ايجاد ش
ــان ها به سمت باروري  هدايت انس

هرچه بيشتر زندگي شان بيان مي كند 
[سنگه، 1385: 176]. او به طور كلي 
ــازمان هاي يادگيرنده پنج  ــراي س ب
ــت كه  ــده يا فرمان قرار داده اس قاع
عبارت اند از: الگوهاي ذهني، آرمان 
مشــترك، يادگيري تيمي، قابليت 

فردي و در نهايت تفكر سيستمي.

كاربردها در آموزش  و پرورش
ضرورت تبديل شدن مدرسه ها 
ــازمان هاي يادگيرنده از آن جا  به س
ناشي مي شود كه با افزايش پيچيدگي 
و سرعت تغييرات محيطي، در واقع 
ــتن اطمينان به محيط پيرامون،  نداش
ــه،  ــت. در نتيج ــه اس ــي يافت فزون
ــتري به دانش و  سازمان ها نياز بيش
ــترده از عوامل محيطي  ــي گس آگاه
ــود را با تغيير و  دارند تا بتوانند، خ
ــق دهند. از  ــولات محيطي تطبي تح
ــات  ــه ها و مؤسس همين رو، مدرس
ــاي  ــه رويكرده ــد ب ــي باي آموزش
سازمان هاي يادگيرنده متمايل شوند.

ازآن جا كه نقش آموزش وپرورش 
ــه  جامع ــرفت  پيش و  ــعه  توس در 
ــيار اهميت دارد، لذا بايد به طور  بس
ــردن آگاهي  ــالا ب ــه ب ــري ب جدي ت
ــوط  ــر مرب ــاير عناص ــران و س مدي
ــرات و تحولات در  ــبت به تغيي نس
ــه كرد.  ــاي گوناگون توج عرصه ه
اين مهم دست يافتني نيست، مگر از 
ــوزش و يادگيري كه خود  طريق آم
با ظهور پديده اي به نام سازمان هاي 

يادگيرنده تسهيل خواهد شد.
جامعه ي  ــوع  موض ــن  مهم تري
ــار، اعم از  ــه ي اقش ــروز در هم ام
ــت اندركاران  دس و  سياست گذاران 
ــت، اوليا، و حتي  نظام تعليم و تربي
ــور، مسئله ي پايين  دانش آموزان كش

بودن كيفيت و اثربخشي برنامه هاي 
ــب نبودن  آموزش وپرورش و متناس
محتواي اين برنامه ها با تغييرات در 
ــاي بيروني و بازار كار، و ناكافي  دني
بودن آگاهي و اطلاعات از تغييرات 
ــت كه باعث  ــولات علمي اس و تح
محروم شدن از تجربه هاي جهاني، 
مديران  ــي  نارضايت و  ــي  بي انگيزگ
ــتن  ــان، و حتي انگيزه نداش و معلم
دانش آموزان براي يادگيري مي شود 

و اين بسيار نگران كننده است.
ــازمان  يادگيرنده براي  ايده ي س
همه ي افراد اعم از مديران، كاركنان، 
ــتادان،  ــگران، اس ــان، پژوهش معلم
ــجويان و والدين قابل استفاده  دانش
ــن افراد  ــت. چون هر يك از اي اس
ــاختن فرهنگ آموزشي كه از  در س
خانواده آغاز مي شود، سهيم اند و به 
توسعه ي آن در مؤسسات آموزشي 
كه از دبستان شروع مي شود و براي 
سرتاسر زندگي ادامه مي يابد، كمك 
ــراد، عضو  ــه ي اين اف مي كنند. هم
ــازمان هاي اجتماعي اند  ــي از س يك
ــازمان ها بخواهند  و چنان چه اين س
ــازند، لاجرم  ــود را بس ــده ي خ آين
ــود را براي يادگيري  بايد توانايي خ
زاينده گسترش دهند و با به  كارگيري 
ــناختي  جامعه ش ــي  مبان و  ــول  اص
ــر  ب ــده،  يادگيرن ــازمان هاي  س در 
قابليت هاي خود از طريق يادگيري 
ــه و سازمان  بيفزايند. گفتمان مدرس
ــازمان هاي  ــده، به خروج س يادگيرن
ــي و  ــي، اجتماع ــي، فرهنگ آموزش
ــادي از بحران  ناتواني يا امتناع  اقتص
از يادگيري و ترس از دانستن كمك 
ــي براي  ــي عمل ــد و راهنماي مي كن
توسعه ي قابليت هاي يادگيري زاينده 
در افراد، خلق سازمان و اجتماع هاي 

سـازمان ها براي اين كـه بتوانند خـود را در محيط پرتلاطم 
اطراف حفظ كنند، بايد از قالب هاي غيرپويا خارج و به سمت 

سازمان هاي يادگيرنده متحول شوند
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ــترش آينده انديشي  يادگيرنده و گس
در جامعه است. گفت وگو به مديران 
ــي، فرهنگي و  و برنامه ريزان آموزش
اجتماعي كمك مي كند تا مؤسسات 
آموزشي را از مكاني براي آموزش، 
ــان ها  ــي كردن انس ــاددادن و اهل ي
(مدرسه هايي كه آموزش مي دهند)، 
ــازمان يادگيرنده  ــه و س ــه جامع ب
مي گيرند)،  ــاد  ي كه  ــه هايي  (مدرس

تبديل كنند.
ــه براي  ــاز دارند ك ــران ني مدي
ــازمان ها، آن ها را با تغييرات  بقاي س
ــازند.  ــگ س ــا هماهن و دگرگوني ه
ــت يابي به اين امر، بايد به  براي دس
يادگيري به عنوان پديده اي ارزشمند 
ــري،  ــيله  ي يادگي ــه وس ــد. ب بنگرن
ــاده ي پذيرش  ــود را آم ــواره خ  هم
ــازمان  ــرات كنند و كاركنان س تغيي
ــازند.  را نيز با دگرگوني ها همراه س
ــته باشند كه  وقتي مديران باور داش
تغييرات در سازمان ضروري است، 
مي توانند مديريت تغيير در سازمان 
ــد. در واقع  ــود برعهده گيرن را، خ
ــدي را در  ــده، پارادايم جدي اين اي
ــي كه عملاً  زمينه ي مديريت آموزش
بسياري از بنيان هاي شيوه هاي سنتي 
ــد،  به  ــت را به چالش مي كش مديري
ــي آورد. مهم ترين ويژگي  ــود م وج
ــده، تأكيد بر  ــازمان هاي يادگيرن س
منابع انساني و استحاله ي بهينه ي اين 
ــت كه مي تواند راهگشاي  منابع اس

كار مديران مدرسه ها باشد.

مديران نياز دارند كه براي بقاي سازمان ها، آن را با تغييرات و 
دگرگوني ها هماهنگ سازند و براي دست يابي به اين امر، بايد 

به يادگيري به عنوان پديده اي ارزشمند بنگرند
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بازنگري در شيوه هاي آموزش

بهره برداري بهينه از آزمايشگاه مدرسه
ــردن و ارائه  ــم تنها به فكر ك عل
راه حل محدود نمي شود. فرضيه هاي 
ــان مي رسند كه  فراواني به فكر انس
نمي توان عنوان علم را به آن ها اطلاق 
كرد. از زمان هاي قديم، دانشمندان با 

دو گروه مشكل داشته اند:

ــور در  ــه بدون حض ــي ك 1. گروه
ــگاه، تنها به ارائه ي نظريه  آزمايش

مي پرداختند.
2. گروهي كه بدون درست انديشيدن 
ــا با اتكا بر بخت و اقبال، در  و تنه

پي آزمايش و كيمياگري بودند.
ــن، نتيجه ي  ــوم تجربي نوي عل
ــت. براي  ــن دو روش اس ــد اي پيون
دانستن بايد از طرح سؤال آغاز كرد 
و براي طرح سؤال بايد انديشيد. اما 
براي حل مسئله، انديشيدن به تنهايي 
ــول موفقيت در  ــت.  فرم كافي نيس
علوم تجربي، تفكر به علاوه ي تجربه 
ــه ي خوب  ــت. نتيج و آزمايش اس
ــل كردن،  ــوب عم ــيدن و خ انديش

كشف پديده است.
ــده  ي جديد  ــپس بايد از پدي س
پلي ساخت تا ما را به پاسخ «چرا و 

چگونه» راهنمايي كند.
ــه ي اصلي هر علم  آزمايش، پاي
تجربي است. كارهاي آزمايشگاهي و 
عملي، همراه با آموزش هاي نظري در 
علوم تجربي، لازم و ملزوم يكديگرند 
ــه و انگيزه ي  ــاد علاق ــبب ايج و س
ــتري در دانش آموزان نسبت به  بيش
ــي  ــاي تجربي و عمق بخش دانش ه
ــوم و در نتيجه،  ــه درك آنان از عل ب
ــوند.  ــري مؤثر و پايدار مي ش يادگي
انجام آزمايش هاي كتاب هاي درسي 
ــط دانش آموزان،  ــي توس و غيردرس

و  ــارت زا  مه ــده،  انگيزانن ــري  ام
ــري علوم   ــده ي مباني نظ تقويت كنن
علوم تجربي  قانون هاي  ــت.  اس پايه 
ــاهده و آزمايش شكل  براساس مش
ــك آزمايش هاي  مي گيرند و به كم

پيشرفته مستحكم مي شوند.
ــت دادن به كارهاي عملي  اولوي
و آزمايشگاهي، در كليه ي دوره هاي 

تحصيلي جايگاهي بس ويژه دارد.
دانش آموزان ما بايد بتوانند خوب 
فكر كنند و دانسته هاي نظري خود را 

به خوبي تجربه و آزمايش كنند.
ــراي  ــگام اج ــوزان هن دانش آم
ــا موقعيت ها و معماهاي  آزمايش، ب
گوناگوني برخورد مي كنند كه بررسي 
ــب، هيجان آور  ــل آن ها جال و تحلي
ــرانجام  ــده  خواهد بود. س و آموزن
آزمايش ها روحيه ي جست وجوگري 
ــوزان تقويت مي كنند  را در دانش آم
ــاهده ي  و به آن ها مي آموزند، با مش
پديده هاي گوناگون، در آن ها تعمق 
ــف هاي جديد  ــد و درصدد كش كنن
برآيند. دانشمندان نيز با همين روش 
به كشف قوانين و پديده هاي طبيعي 

نائل شده اند.
درس هايي مانند زيست شناسي، 
ــي،  ــيمي و زمين شناس ــي، ش فيزيك
آموزش  ــه  ك ــتند  هس ــي  درس هاي
ــام  ــد انج ــا نيازمن ــري آن ه و يادگي
ــگاه  آزمايش هايي عملي در آزمايش

عبدالكريم ايمر
دبير آموزش و پرورش شهرستان مينودشت
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ــت كه  ــت. با انجام آزمايش اس اس
و  ــوآوري  ن ــت،  خلاقي ــزه ي  انگي
ــوز بيدار و  ــگري در دانش آم پرسش
شكوفا مي شود و او نسبت به پديده ها 
ــكاوي و علاقه مندي  ــتي كنج زيس
ــير  ــان مي دهد. در نهايت، تفس نش
نتايج حاصل از آزمايش هم موجب 
ــس پژوهش و تحقيق در  تقويت ح

دانش آموز مي شود.
خوش بختانه امروزه در مدرسه هاي 
ــود و از  ــن مهم توجه مي ش ــا به اي م
فعاليت هاي پژوهشي استقبال به عمل 
مي آيد؛ البته در اين باره بايد بيشتر كار 
ــود. مثلاً در يادگيري علوم تجربي  ش
ــاهده ي  ــد دانش آ موزان را به مش باي
ــه  ــي و انجام آزمايش در مدرس علم

عادت دهيم.
به همين منظور، بايد آزمايشگاه 
مدرسه را از تجهيزات لازم و فضاي 
ــلاوه لازم  ــازيم. به ع كافي غني س
است، ساعت آزمايشگاه در برنامه ي 
ــود تا  ــه  گنجانده ش ــي مدرس هفتگ
معلم و دانش آموز بتواند براي انجام 

آزمايش وقت كافي صرف كنند.
دانش آموزان در درس هاى علوم 
ــام فعاليت هاي  ــدون انج ــي ب تجرب
ــب دانش تجربي  ــي و كس آزمايش
نمي توانند محقق و پژوهشگر خوبي 
بار آيند. فعاليت هاي آزمايشگاهي به 
اين منظور انجام مي شوند كه شرايط 
و فرصت مشاهده، پرسش، تمرين، 
ــق براي  ــف حقاي و آزمايش و كش
دانش آموزان فراهم آيد. براي نيل به 

اين منظور پيشنهاد مي شود:
ــودن  ب ــردي  كارب و  ــادگي  س  
ــي  ــاي كتاب هاي درس آزمايش ه
ــود؛ به طوري كه بتوان  رعايت ش
آن ها را در محيط خانه  يا كلاس 

درس نيز انجام داد.
در  ــتفاده  اس ــورد  م ــايل  وس  
ــاده، در دست رس،  آزمايشگاه، س
قابل جايگزين كردن و براي انتقال 

مفاهيم مفيد و مؤثر باشند.
 آزمايش هاي طرح شده، علاوه بر 
هدف تقويت و تثبيت آموخته هاي 
ــته  نظري، جذابيت  عملي نيز داش

باشند.
ــاي  كاره ــام  انج ــه  ب ــبت  نس  
ــوزان  دانش آم در  ــگاهي  آزمايش
ــود آيد و از  نگرش مثبت به وج
ــكاوي آن ها  ــه و حس كنج علاق

حمايت و استقبال شود.
ــاي  كيت ه و  ــزار  اب ــايل،  وس  
آزمايشگاهي كه توسط مدرسه ها 
ــوند، با  تهيه و تدارك ديده مي ش
ــي كار در كلاس يا  ــرايط واقع ش
آزمايشگاه تناسب داشته باشند؛ به 
طوري كه هر دانش آموز يا تعدادي 
از آنها بتوانند با يكديگر يك كيت 
آزمايشگاهي را  تهيه و آزمايش ها 

را انجام دهند.
 ايمني فضاي آزمايشگاهي رعايت 
ــول هاي آتش نشاني و  شود. كپس
جعبه هاي كمك هاي اوليه تدارك 
ــتم لوله كشي،  ــوند. سيس ديده ش
ــا و  ــنايي، ميزه ــلاب، روش فاض
ــگاهي، در حد  ــاي آزمايش كمده

استاندارد باشند.
ــام آزمايش ها،   دبيران هنگام انج
در استفاده و كاربرد وسايل دقت 
كافي را مبذول كنند و بر عملكرد 
ــتفاده  ــوزان و نحوه ي اس دانش آم
ــته  ــايل نظارت كامل داش از وس

باشند.
 مديران و مسئولان، براي كاربرد 
ــر  ام در  ــگاهي  آزمايش ــايل  وس

ــوزش، بها و اعتبار لازم را قائل  آم
شوند.

ــيمي،   مباحث نظري فيزيك، ش
ــي ترجيحاً  ــت و زمين شناس زيس
ــس  ــگاه تدري ــل آزمايش در مح
ــوزان را  ــوند؛ اين كار دانش آم ش
ــنا مي كند  ــط آزمايش آش با محي
ــا به درس  ــر علاقه مندي آن ه و ب

مي افزايد.
ــردن ضعف هاي  ــراي از بين ب  ب
ــاي  ــان، دوره ه ــي معلم آموزش
ــاً  صرف و  ــدد  متع ــي  آموزش

آزمايشگاهي برگزار شود.
ــگاه هاي مدرسه ها، از   در آزمايش
ــوم تجربي  ــلان عل فارغ التحصي

استفاده شود.
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محبت

طراحى فعاليت هاى مشاركتى
وحيد صالحى
دانشجوى كارشناسى ارشد  تكنولوژى آموزشى

 يادگيرى الكترونيكى

يادگيرى الكترونيكى، يادگيرى مشاركتى، 
طبقه بندى سطوح مشاركت.

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

اشاره
ــاى يادگيرى نوين بر نقش مشــاركت  نظريه ه
در يادگيرى مؤثر تأكيد مى كنند. يكى از كليدهاى 
ــت يادگيرى الكترونيكــى، ايجاد محيط هاى  موفقي
يادگيرى اســت كه جامعه پذيرى و مشاركت را در 
يادگيرندگان افزايش مى دهند. مشــاركت مؤثر در 
ــه يادگيرندگان امكان مى دهد  محيط هاى آن لاين ب
فعالانه در فرايند يادگيرى درگير شوند و به وسيله ى 
آن شناخت خود را در ساختارى اجتماعى به بوته ى 
آزمايش بگذارند و ايده ها و راه حل هاى جديد را در 
ــاختارهاى مربوطه به كار بندند. طراحى مناسب  س
عنصر مشاركت در آموزش مبتنى بر شبكه، باعث 

ــل در اين نوع آموزش مى شــود. تعامل  ايجاد تعام
ــان منابع اطلاعاتى،  ــدگان با معلمان، همتاي يادگيرن
ــى متفكــر و خلاق  ــرورش يادگيرندگان باعــث پ
مى شود. طبقه بندى سطوح مشــاركت در يادگيرى 
الكترونيكى، چارچوبى مفهومى براى درك سطوح 
مشاركت ارائه مى كند. از اين چارچوب مى توان براى 
طراحى، سازمان دهى و سنجش فعاليت هاى يادگيرى 
مشاركتى در محيط هاى يادگيرى آن لاين استفاده كرد. 
اين مقاله، پس از بيان اهميت عنصر مشــاركت در 
يادگيرى الكترونيكى، چگونگى طبقه بندى ســطوح 

مشاركت سالمونز را معرفى مى كند.

سرآغاز
ــتفاده ى  اس
ــاى نوظهور  ــزون از فناورى ه روزاف
ــبكه، در رويكردها و  ــر ش ــى ب مبتن
ــر جديد،  ــى عص روش هاى آموزش
تحولات چشمگيرى را به وجود آورده 
ــت. يادگيرى الكترونيكى يكى از  اس
ــت كه در  پديده هاى دنياى مدرن اس
عصر اطلاعات و در جامعه ى مبتنى بر 
دانش پا به عرصه ى وجود گذاشته و در 
تاريخچه ى كوتاه مدت خود، از سرعت 
گسترش قابل ملاحظه اى برخوردار بوده 

[گريسون  است 
ــون،  آندرس و 
1384]. با توجه 
به كاربرد وسيع 
يادگيرى الكترونيكى، 
ــه و تا حدى  آن چه جالب توج
نگران كننده به نظر مى رسد، اين است كه 
آگاهى ما درباره ى چگونگى كاربرد اين 
رسانه و استفاده از قابليت هاى بالقوه ى آن 
در رسيدن به بازده هاى يادگيرى سطح 
بالا بسيار ناچيز است. ايجاد و خلق يك 
ــرى الكترونيكى مؤثر،  تجربه ى يادگي
منوط به وجود تعهدى عميق نسبت 
ــناخت ويژگى هاى متفاوت اين  به ش
رسانه و راه هايى است كه به واسطه ى 
ــانه را به بهترين  ــوان اين رس آن مى ت
وجه در جهت افزايش يادگيرى مورد 
ــتفاده قرار داد. يكى از ويژگى هاى  اس

ــرى الكترونيكى،  منحصر به فرد يادگي
زمينه ى مشاركتى و ساختن گرايانه ى آن 
است. فناورى يادگيرى الكترونيكى قادر 
است كه هم تفكرات و تأملات فردى 
و هم بحث هاى عمومى و مشترك را 
در درون اجتماعى از فراگيران به وجود 
ــاركت مؤثر در محيط هاى  آورد. مش
آن لاين به يادگيرندگان امكان مى دهد 
ــد يادگيرى درگير  ــا فعالانه در فراين ت
شوند و به وسيله ى آن شناخت خود را 
در ساختارى اجتماعى در معرض نقد 
و بررسى ديگر يادگيرندگان بگذارند 
ــا ديدگاه ها و نقطه نظرات متفاوت  و ب
ــوند. آگاهى  ــنا ش ــان خود آش همتاي
مدرسان دوره هاى درسى الكترونيكى 
از مراحل و سطوح مشاركت و هم چنين 
نحوه ى طراحى فعاليت هاى مشاركتى، 
باعث شكل گيرى تجربه هاى يادگيرى 
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ــازنده اى براى يادگيرندگان  غنى و س
خواهد شد.

اهميت مشاركت در
 يادگيرى الكترونيكى

بسيارى از نظريه پردازان يادگيرى و 
روان شناسان شناختى معاصر براساس 
مطالعات آلبرت بندورا، ويگوتسكى، 
ــلاش كرده اند  ــاژه و ديگران ت ژان پي
ــى را در  ــط اجتماع ــا اهميت محي ت
ــد. نظريه هايى  يادگيرى توصيف كنن
ــاركت و تعاملات  ــش مش ــه بر نق ك
ــش تأكيد  ــاختن دان بين فردى در س
مى كنند، تفكرات ما را درباره ى فرايند 
تدريس و يادگيرى متحول ساخته اند 
ــاس اين  [كافارلا & Merriam]. براس
ــه معناى  ــا، تدريس صرفاً ب نظريه ه
ــت و يادگيرى  ــال اطلاعات نيس انتق
نيز تنها به تعامل دوطرفه ى يك معلم 
ــود،  و يك دانش آموز محدود نمى ش
بلكه تدريس و يادگيرى موفقيت آميز 
ــاد و حفظ ارتباطات اجتماعى  به ايج
ــار از اعتماد در  قوى و محيطى سرش
ــتگى دارد. جانسون  كلاس درس بس
ــاب خود  و جانســون (2000) در كت
ــه يكديگر»، به  ــتن ب با عنوان «پيوس
وابستگى مثبت گروهى اشاره مى كنند. 
آن ها معتقدند، اين وابسستگى هنگامى 
به وجود مى آيد كه فرد احساس كند با 
ديگران به گونه اى ارتباط دارد كه بدون 
موفقيت آنان نمى تواند موفقيتى به دست 
آورد (و بالعكس)، يا اين كه براى انجام 
يك كار بايد با ديگران همكارى كند. 
به عبارت ديگر، آن ها عقيده دارند كه 
«اعضاى گروه يا با هم شنا مى كنند يا 
ــوند» (ص،  همگى با هم غرق مى ش
ــرينيواس (به نقل از پالوف و  15). س
ــاركت را اين گونه  پرات، 2005) مش

تعريف مى كند: «رويكردى در تدريس 
ــاى  ــه در آن گروه ه ــرى ك و يادگي
يادگيرندگان براى حل يك مسئله، انجام 
يك تكليف يا توليد يك محصول، با 

يكديگر همكارى مى كنند.»
غالباً از مشاركت به عنوان «قلب و 
روح» يك درس آن لاين يا هر درسى 
ــده  ــاختن گرايى بنا ش كه بر مبناى س
ــود [پالوف و پرات،  ــت، ياد مى ش اس
2005]. نظريه ى ساختن گرايى بر اين 
نكته تأكيد دارد كه يادگيرى فرايندى 
فعال و ناشى از ساختن دانش است، 
نه دريافت آن. اين نظريه هم چنين بيان 
مى كند كه افراد از طريق تعامل با دنياى 
ــاد مى گيرند و دانش  اطراف خود ي
خود را نه از طريق جســت و جوى 
فردى، بلكه از راه تعامل اجتماعى با 

ديگران توسعه مى دهند. 
ــت  بروكفيلد (1995) مدعى اس
ــاركت مى تواند ابتكار،  كه فرايند مش
خلاقيت، مهارت هاى تفكر انتقادى و 
ــدگان را افزايش  گفت و گوى يادگيرن

دهد.
در محيط هاى يادگيرى الكترونيكى 
ــدگان در  ــولاً يادگيرن ــن، معم آن لاي
ــرار دارند.  ــم ق ــاى دور از ه فاصله ه
بسيارى از يادگيرندگان و معلمان اظهار 
ــس از مدتى كه به صورت  مى كنند، پ
ــاس  آن لاين كار مى كنند، دچار احس
ــوند [مك دونالد، 2006].  انزوا مى ش
مزايايى از جمله امكان برقرارى ارتباط 
در هر زمان و مكان كه براى محيط هاى 
آن لاين برشمرده مى شود، مى تواند از 
جهتى نقطه ضعف آن نيز به حساب آيد، 
زيرا غالباً در چنين محيط هايى، افراد به 
دور از يكديگر و تنها از طريق كلمات 
ــه ى نمايش، با هم تعامل  روى صفح
برقرار مى كنند. مطالعات اخيرى كه در 

زمينه ى محيط يادگيرى آن لاين صورت 
ــت، نشان مى دهد كه وجود  گرفته اس
«حضور اجتماعى» يا به عبارت ديگر 
ــاس اجتماع، ارتباط و مشاركت  احس
بين يادگيرندگان، نقش مثبتى در نتايج 
ــت يادگيرندگان از  يادگيرى و رضاي

دوره هاى درسى آن لاين دارد.
ــر رضايت  ــلاوه ب ــاركت ع مش
را  ــرى  يادگي ــج  نتاي ــدگان،  يادگيرن
ــاس انزواى  ــد و احس بهبود مى بخش
ــت در  ــدگان را كه ممكن اس يادگيرن
محيط آن لاين به وجود آيد، مى كاهد. 
هنگامى كه دانش آموزان در يك اجتماع 
به يادگيرى مى پردازند، فرصت مى يابند 
ــعه  تا تجربيات يادگيرى خود را توس
ــند، ايده هاى جديد را از  و عمق بخش
طريق به اشتراك گذاشتن آن ها با يك 
گروه حمايتى بيازمايند و بازخوردهاى 

مشاركت علاوه بر 
رضايت يادگيرندگان، 

نتايج يادگيرى را 
بهبود  مى بخشد
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انتقادى و سازنده اى دريافت كنند. افزون 
بر اين، احتمال دست يابى موفقيت آميز 
ــط  ــرى در محي ــداف يادگي ــه اه ب
مشاركتى بيشتر است. فعاليت هايى كه 
يادگيرندگان از طريق آن ها با يكديگر 
تعامل برقرار مى كنند و نظرات خود را 
به اشتراك مى گذارند، به ايجاد سطح 

عميق تر تفكر كمك خواهد كرد.

طبقه بندى سـطوح مشـاركت در 
يادگيرى الكترونيكى

ــاره شد، آشنايى  همان طور كه اش
با عنصر مشاركت و بهره گيرى از آن، 
از مهم ترين عوامل موفقيت دوره هاى 
درسى آن لاين است. سالمونز (2008) 

ــطوح مشاركت  يك طبقه بندى از س
ارائه داده و در آن فعاليت هاى يادگيرى 
ــى  ــاركتى در محيط هاى آموزش مش
ــطح تقسيم كرده  آن لاين را به پنج س

است. اين پنج سطح عبارت است از:
ــى  ــو؛ 2. نقد و بررس 1. گفت و گ
ــوازى؛ 4.  ــاركت م ــان؛ 3. مش همتاي
ــاركت  مش  .5 ــى؛  متوال ــاركت  مش

هم افزايانه.
1. گفت و گو

ــدگان از  ــطح، يادگيرن در اين س
ــث و تبادل نظر،بين ايده ها  طريق بح

ــراً نامرتبط و جدا از  و طرح هاى ظاه
ــاد مى كنند و  يكديگر هماهنگى ايج
ــجمى را در جهت  ــاى منس تلاش ه
ساختن مشاركتى دانش انجام مى دهند. 
گفت و گوى بين يادگيرندگان باعث 
مطرح شــدن ديدگاه هاى متفاوت و 
ايجاد نوعى تعارض شناختى در آنان 
مى شود و از اين طريق به توسعه ى 
ــادى يادگيرندگان،  مهارت هاى انتق
توانايى آنان در بحث هاى حرفه اى، 
ــى و تفكر عميق آنان كمك  بى طرف
مى كند. در اين فرايند يادگيرندگان ياد 

مى گيرند:
ــتفاده   از مهارت هاى بين فردى اس
كنند و به ديدگاه هاى ديگران احترام 

بگذارند.
 نكات كليدى را كه با هدف فعاليت 

مرتبط است، خلاصه كنند.
 به صورت گروهى تصميم بگيرند.

2. نقد و بررسى همتايان
ــلاح توصيف كننده ى  ــن اصط اي
ــورد بين  ــد و بازخ ــى فرايند نق نوع
مشاركت كنندگان است. در اين سطح 
يادگيرندگان درباره ى كيفيت و ميزان 
ــان ارائه  ارتباط اطلاعاتى كه همتايانش
ــاوت مى كنند. هنگامى  مى دهند، قض
ــاس  ــى همتايان براس كه نقد و بررس
ــخصى صورت گيرد،  معيارهاى مش
ــاى  قضاوت ه ــاركت كنندگان  مش
منصفانه اى ارائه مى كنند و از يكديگر 
ــادى ياد مى گيرند. در طول  مطالب زي

اين فرايند يادگيرندگان ياد مى گيرند:
 به ديگران اعتماد كنند.

 انتقادات سازنده اى ارائه كنند.
ــاى خود را با نظرات ديگران   ايده ه

مقايسه كنند.
3. مشاركت موازى

هنگامى كه گروهى از يادگيرندگان 

ــاختار موازى، نوعى  ــتفاده از س با اس
ــام مى دهند، هر بخش  تكليف را انج
از تكليف به يكى از مشاركت كنندگان 
اختصاص داده مى شود تا آن را انجام 
ــوازى، معمولاً  ــاركت م دهد. در مش
ــدگان به صورت  ــك از يادگيرن هري
انفرادى كار مى كنند و از طريق فرايند 
ــى همتايان،  گفت و گو و نقد و بررس
ــود را در يك  ــاى خ ــج تلاش ه نتاي
محصول نهايى با هم ادغام مى كنند. در 
فرايند مشاركت موازى، يادگيرندگان 

ياد مى گيرند:
ــخص  ــترك را مش  يك هدف مش
ــت يابى به آن  كنند و در جهت دس

بكوشند.
 اصولى را براى زمان بندى فعاليت ها، 
هماهنگى، شيوه هاى ارتباطى و ديگر 

انتظارات تدوين كنند.
 براى ادغام نتايج تلاش هاى فردى 
ــا هم به توافق  ــك كار نهايى ب در ي

برسند.
 نوعى فرايند پاسخگويى متقابل را 
ايجاد كنند، با اعضاى كم كار در گروه 
برخورد و اختلافات را حل و فصل 

كنند.
 از طريق انطباق و تركيب ديدگاه هاى 
ــدى را خلق  مختلف، دانش جدي

كنند.
4. مشاركت متوالى

هنگامى كه گروهى از يادگيرندگان 
ــتفاده از يك  ــلاش مى كنند تا با اس ت
ساختار متوالى، تكليفى را انجام دهند، 
ــزاى آن تكليف به گام هاى متوالى  اج
ــود و نتايج به دست آمده  تقسيم مى ش
در هر مرحله، به صورت يك محصول 
ــود. در اين  ــم ادغام مى ش نهايى با ه
ــر گام به انجام موفقيت آميز  فرايند، ه
ــته است.  گام هاى پيش از خود وابس
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ــت انفرادى  ــط فعالي هر مرحله توس
ــود و  ــاركت كنندگان كامل مى ش مش
ــپس يادگيرندگان از طريق فرايند  س
ــى همتايان،  گفت و گو و نقد و بررس
ــت  درباره ى نحوه ى ادغام نتايج به دس
ــده در هر مرحله، در يك محصول  آم
ــرى مى كنند. در اين  نهايى تصميم گي

فرايند يادگيرندگان ياد مى گيرند:
و  ــه اى  چندمرحل ــاى   فراينده
ــده را با هماهنگى  زمان بندى ش

ــد. ــام دهن ــر انج يكديگ
ــت پروژه براى   از ابزارهاى مديري
ــرفت استفاده  پى گيرى ميزان پيش

كنند.
5. مشاركت هم افزايانه

هنگامى كه گروهى از يادگيرندگان 
ــتفاده  ــاختار هم افزايانه اس از يك س
مى كنند، در همه ى مراحل با يكديگر 
ــد و ايده هاى خود  ــكارى مى كنن هم
ــازمان دهى  ــزى، س ــراى برنامه ري را ب
ــر ادغام  ــف با يكديگ ــام تكالي و انج
مى كنند. در پايان نيز نتايج فعاليت هاى 
ــورت محصولى نهايى ارائه  آنان به ص
مى شود. در فرايند مشاركت هم افزايانه 

يادگيرندگان ياد مى گيرند:
ــاى گروه در همه ى مراحل   با اعض

پروژه تعامل برقرار كنند.
ــاركتى را تمرين   تصميم گيرى مش

كنند.
ــردى و اهداف  ــن علاقه هاى ف  بي

گروهى تعادل ايجاد كنند.

پيوستار اعتماد
اين پيوستار نشان دهنده ى ارتباط 
ــطح مشاركت است.  بين اعتماد و س
ــاهده مى  همان گونه كه در نمودار مش
ــود، با افزايش سطح مشاركت، نياز  ش
به اعتماد نيز بيشتر مى شود. اين اعتماد 

طبقه بندى سطوح مشاركت سالمونز
(در اين نمودار، پيكان ها، نشان دهنده ى فرايند و ستاره ها بيانگر نتايج هستند)

فعاليت
گفت و گو

مشاركت كنندگان از طريق گفت و گو با يكديگر، 
ــا و طرح هاى خود انســجام و هماهنگى  در ايده ه
ايجاد مى كنند و تلاش هاى منســجمى را به منظور 

ساختن مشاركتى دانش انجام مى دهند.

نقد و بررسى همتايان
مشــاركت كنندگان كارهاى خود را براى نقد و 
بررسى متقابل و دريافت بازخورد از همتايان خود 
ارائه مى كنند. آنان براساس بازخوردى كه از همتايان 
خود دريافت مى كنند، نتايج انفرادى را خلق و يا به 

سطح بعدى مشاركت حركت مى كنند.

مشاركت موازى
هريك از مشــاركت كنندگان بخشى از پروژه را 
انجام مى دهد. اين بخش ها به صورت يك محصول 
ــه فرايند به  ــى در هم ادغام مى شــوند يا اين ك نهاي

سطح بعدى مشاركت حركت مى كند.

مشاركت متوالى
مشاركت كنندگان فعاليت هاى خود را به صورت 
مجموعه اى از گام هاى متوالى انجام مى دهند. نتايج 
مراحل مختلف به صورت يك محصول نهايى با هم 
ادغام مى شــوند يا فرايند به سطح بعدى مشاركت 

حركت مى كند.

مشاركت هم افزايانه
ــراى  ــاى خــود را ب مشــاركت كنندگان ايده ه
ــازمان دهى و انجام يك تكليف، با  برنامه ريزى، س
هم ادغام مى كنند. نتايج فعاليت هاى آنان به صورت 

يك محصول نهايى ارائه مى شود.

نه تنها بين يادگيرندگان، بلكه بايد بين 
ــدگان و هم چنين  ــان و يادگيرن معلم
يادگيرندگان و مؤسسه ى آموزشى نيز 

وجود داشته باشد.
پالوف و پرات (2005) معتقدند، 
افراد از واژه ى «اعتماد» براى اشاره به سه 
نوع متفاوت آن استفاده مى كنند: اعتماد 
ــردى و اعتماد  ــازمانى، اعتماد راهب س
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هر مؤسسه اشاره دارد. اعتماد راهبردى 
بر اعتماد يادگيرندگان به معلمان خود 
ــردن تكاليف واقع بينانه و  در فراهم ك
مناسب تأكيد مى كند. اعتماد شخصى 
نيز به اعتقاد يادگيرندگان به توانايى هاى 
ــر و بهره گيرى از آن در جهت  يكديگ
دست يابى به اهداف يادگيرى اطلاق 
مى شود. طبقه بندى سطوح مشاركت 
در يادگيرى الكترونيكى، به توسعه ى 
انواع اعتماد راهبردى و شخصى كمك 

مى كند.

اعتماد زياد

اعتماد اندكسطوح
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ــتم  بخش نور و رنگ علوم پنجم ابتدايى را مى خواس
درس بدهم. از قبل هم زمينه ى رسيدن به ذره بين را فراهم 
ــتاره ى درخشان» (خورشيد)،  كرده بودم. آزمايش هاى «س
ــاهده ى آن»، «لوله ى خودكار و منشور و  «نور طبيعى و مش
قطره هاى آب»، «پشت به خورشيد و ساختن رنگين كمان»، 
ــفيد و تجزيه ى نور و مداد رنگى»، «آب و آينه ى  «كاغذ س
ــى»، «نورهاى مصنوعى  ــان مصنوع درون آن و رنگين كم

ساخته ى دست انسان»، همه و همه را انجام داده بوديم.
ــان كاغذ مى سوزاندند يا آن  حالا بچه ها با ذره بين هاش
را روى نوشته هاى كتاب بالا و پايين مى بردند و بزرگى و 
كوچكى كلمات را تماشا مى كردند. با خط كش و ذره بين، 
بچه ها روى كاغذ به اندازه گيرى كانون عدسى پرداختند و 
سرانجام رسم عدسى و نور و شكستن آن و تعيين كانون 

عدسى را آموختند.
ــش وجهى آورده بودم سر  ــه اى ش يك دكمه ى شيش
ــيد مى گرفتى،  ــور خورش ــوى ن ــى آن را جل كلاس. وقت
ــان مى داد كه بيا و ببين.  ــفاف نش چنان رنگ ها را زيبا و ش
دانش آموزان غرق حيرت بودند كه رفتم كنار تخته ى كلاس 

و پرسيدم: «عدسى چيه بچه ها؟ ديديد تا حالا؟»
همه ى چشم ها به من دوخته شده و دهان ها باز مانده 
بود. طورى نگاه مى كردند كه خودم هم جا خوردم؟! عينك، 
ــكوپ، دوربين. كو عدسى؟ چه طور  تلسكوپ، ميكروس
نشان بدهم؟ بعد از مدتى يكى گفت: «شكل عدس است 

كه مى گويند عدسى؟»
گفتم: «بله، اما عدس كه نيست.»

ــم هاى بچه ها انداختم. در اين هنگام،  نگاهى به چش
انگار يكى گفت: خدا آفريده! آن هم چه جورش را! كاملاً 

طبيعى!
گفتم: «بچه ها كى باباش يا داداشش يا عموش يا يكى 

از فاميل هايش قصابه؟»
يكى دستش را بالا گرفت و گفت: «آقا من.»

گفتم: «به او بگو، معلم ما چشم گوساله مى خواهد.»
ــه ى بعد موكول كردم و  بعد ادامه ى درس را به جلس
ــب برويد روى پشت بام و به آسمان و نورها و  گفتم: «امش
ستارگان خوب نگاه كنيد. براى جلسه ى بعد درس علوم، 
گزارش مشاهده ى خود را به كلاس بياوريد. موفق باشيد.»

محمدحسين رشيدى
 آموزش و پرورش شهرستان نجف آباد

عدسى چيه بچه ها؟ 
ديديد تا حالا؟
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زنگ بعدى علوم، مهران دو چشم گوساله درون كيسه ى 
پلاستيكى آورده بود. آن ها  را خوب شستم. سينى و كاردى 
تهيه كردم. اول مردمك چشم، ماهيچه ها، عصب بينايى و... 
را كه ظاهراً پيدا بودند، نشان دادم و كارشان را توضيح دادم. 

بعد كره ى چشم را درآوردم.
ـ چه قدر زيبا! آقا اين چيه؟

ـ كره ى چشم!
نمى دانيد چه غلغله اى برپا شده بود. كره را با كارد بريدم 
ــك چشم از آن خارج شد. آن را كف  و آب زلالى مثل اش
دستم ريختم و يكى يكى به بچه ها نشان دادم. چنان انگيزه اى 
به وجود آمده بود كه نمى دانيد. عدسى را پيدا كردم و بين دو 
انگشتم گرفتم و نشان دادم. چه قدر زيبا و خارق العاده بود! 
تمام فراگيرندگان بدون استثنا با سكوت و حيرت زده نگاه 

مى كردند. آن لحظه هرگز توصيف كردنى نيست.
بچه ها خدا چه آفريده! ببينيد! باورتان مى شود؟!

ـ آقا چشمان ما هم دارد؟
ـ مسلماً بله، وگرنه نمى توانستيم ببينيم.

ــى را در ظرفى گذاشتم و بچه ها يكى يكى آن را  عدس
لمس كردند. چه قدر برايشان تازگى داشت.

ـ آقا معلم اين چيه؟
ــت. تصوير را روى پرده ى  ــى طبيعى اس ـ اين عدس
حساس (شبكيه)، كوچك و وارونه مى اندازد. تصوير و پيام 
توسط عصب بينايى به مغز، پشت سر و محل بينايى مى رسد. 
مغز تجزيه و تحليل مى كند و تشخيص مى دهد: كيست، 

كجاست، و...
ــادى معنوى را هرگز تا  چنين رضايتى از تدريس و ش
آن زمان در عمرم تجربه نكرده بودم. چند سالى است كه از 
قبل اين فعاليت را پيش بينى مى كنم و دانش آموزى نيست كه 
به هيجان نيايد و در يادگيرى شركت نكند؛ آن هم با انگيزه 

و اشتياق زياد.
به اين جا كه مى رسم، پنج دقيقه اى صحبت مى كنم و 
به تمام چهره ها چشم مى دوزم. خدا را مى بينم كه خود را 
ــاند و بچه ها او را درك مى كنند كه چه قدر دانا و  مى شناس
تواناست! خودم نيز در اين لحظه خدا را با تمام وجود حس 

مى كنم و مى شناسم.
عدسى را به كلاس ديگر و همكاران و مربيان هم نشان 
مى دهم زيرا براى آن ها نيز بسيار جالب است و تازگى دارد.

انتخاب: زهرا آرامون

مال خودمان بهتر است

منبع ...................................
ــد دوم، مثل هاى  ــرى، جل ــوت كوزه گ ف
ــتان هاى آن، مصطفى  ــى و داس فارس
ــه،  ــارات مدرس ــت، انتش رحماندوس

.1386

ــته  روزى كريم خان زند در قصر خود نشس
بود كه مهمانى از سرزمين چين به ديدارش آمد. 
ــه در ميان آن ها  ــت ك ــى همراه خود داش هداياي
ــم مى خورد. ظروف  ظروف زيباى چينى به چش
را نزد كريم خان آوردند. او از ميان آن ها، كاسه اى 
برداشت و گفت: «اين چند مى ارزد؟» گفتند «يك 

تومان».

كريم خان كاسه را زمين زد و كاسه تكه تكه 
ــيد: «حالا چند مى ارزد؟» گفتند:  شد. بعد پرس

«هيچ قربان».
ــتور داد ظرف مسى آوردند.  كريم خان دس
پرسيد: «اين ظرف مسى چند مى ارزد؟» گفتند: 

«يك تومان».
ــى را محكم به زمين زد و دوباره  ظرف مس
از زمين برداشت و پرسيد: «حالا چند مى ارزد؟» 

گفتند: «به همان قيمت كه بود.»
كريم خان خنديد و گفت: «مال خودمان بهتر 

است!»
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اشاره
از شواهد موجود در روند تغييرات شگرف زندگى 
امروزى چنين برمى آيد كه نوع جديدى از سوادآموزى 
مدنظر قرار گرفته اســت. ديگر علم آموزى و دانستن به 
شيوه ى يادگيرى غيرفعال و كسب دانش از زبان معلم، 
نمى تواند توانايى هاى درونى دانش آموز را پرورش دهد. 
ــريع و روزمره اى كه تمام اركان زندگى را  تغييرات س
تحت تأثير قرار داده اند، خود موجب ناپايدارى اطلاعات 
شده اند. يعنى تا مى خواهيم جواب موضوعى را پيدا كنيم، 
صورت مسئله عوض مى شود. در چنين موقعيتى، چگونه 
تنها كســب دانش مى تواند قوه ى خلاقيت و نوآورى، 
دانايى و تفكر فرد را پرورش دهد؟! نتيجه آن كه امروزه، 
معنا و مفهوم سوادآموزى نيز دستخوش تغيير شده است؛ 
چرا كه ديگر بى سواد كسى نيست كه نتواند بخواند، بلكه 

كسى است كه ياد نگرفته است چگونه ياد بگيرد.
بنابراين، كليد حل مشكلات ناشى از تغييرات روزمره 

اين است كه هر فرد بتواند به طور شخصى و متكى بر 
ــراى ارضاى حس كنجكاوى خود،  توانايى هايش، ب
مادام العمر به دنبال كسب اطلاعات مورد نيازش باشد. 
در شرايط پيش آمده، بهتر است در فكر ايجاد مراكزى 
باشيم كه منبع محور باشند تا هركس بتواند با مراجعه 
ــالى، هرگونه نياز اطلاعاتى  به آن ها، در هر ســن و س
ــاى خويش را آزادانه از منابع  مربوط و در خور نيازه
موجود در آن مراكز برآورده سازد. در اين حالت، ديگر 
آموزش يكسان و متمركز به صورت غيرفعال نمى تواند 
پاسخ گوى نيازهاى عصر امروز باشد. در چنين شرايطى، 
معلم نيز بايد نقش خــود را به عنوان راهنما و هدايت 
كننده، به منظور يافتن مواد و منابع لازم آموزشى تغيير 
دهد. بدين ترتيب، بايد در مدرسه ها، برنامه ريزى براى 
توسعه ى يادگيرى خودگستر در محيط مراكز يادگيرى، 

به طور جدى و دقيق مورد تأكيد قرار گيرد.

مركز مواد و منابع يادگيرى
راه گشاى بسيارى از مشكلات آموزش كنونى

تلخيص و اقتباس از: سميه قنبرى
كارشناس ارشد تكنولوژى آموزشى

مركز منابع يادگيرى، مركز منابع آموزشى، 
كاركرد مراكز يادگيرى.

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

تعريف ها و مفاهيم اصلى
ــنايى و درك بهتر و  به منظور آش
ــز مواد و منابع  ــدام به طراحى مرك اق
يادگيرى، لازم است برخى تعاريف و 

مفاهيم پايه را بدانيم.

ــوزش:  آم
ــت  اس ــى  فعاليت
فرصت هاى  ــاد  ايج براى 
يادگيرى. بدين ترتيب، در هر فرصتى 
كه فراگيرنده موضوعى را ياد بگيرد، 
نوعى آموزش صورت پذيرفته است؛ 
خواه اين آموزش ها با روش تمثيلى، 
و پرسش و پاسخ يا به كمك امكانات 
ــى و يا طى يك دوره و انجام  آموزش
ــف و  ــاص به صورت كش عملى خ

شهود صورت پذيرد.

ــرى را مى توان  يادگيرى: يادگي
ــب  ــردازش اطلاعات، كس فرايند پ
ــاى جديد يا  ــه ها و مهارت ه انديش
كشف و شهودى تعريف كرد كه بر 
رفتار احساس يا افكار، نظر و بينش 

يادگيرنده تأثير مى گذارد.
ــز مواد و منابع آموزشــى:  مرك
ــت از يك مركز فعال كه  عبارت اس
مجموعه ى مواد و منابع آموزشى به 
ــانه هاى آموزشى در  شكل انواع رس
آن جا فراهم آمده و براساس نيازهاى 
ــوزان طبقه بندى  ــان و دانش آم معلم

شده اند.
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مركز يادگيرى: اين مركز به منظور 
ــى و بهره گيرى  ــزى، طراح برنامه ري
ــع  ــع و مراج ــه اى از مناب از مجموع
يادگيرى جديد با استفاده از رسانه ها، 
ــخت افزارها و مواد و  نرم افزارها، س
ــى، به مراجعه كنندگان  منابع اطلاعات
ــه عبارت  ــه مى دهد. ب ــت ارائ خدم
ديگر، مركز يادگيرى جايى است كه 
افراد مى توانند به آن جا مراجعه كنند 
ــات و مهارت هاى خود را با  و اطلاع
استفاده از مواد و منابع متنوع آموزشى 
ــان مركز و  ــا كارشناس ــاوره ب و مش

راهنمايى آنان بهبود بخشند.

مراكـز مـواد و منابع آموزشـى يا 
مراكز يادگيرى

ــى، در  مراكز مواد و منابع آموزش
ــى قرار  ــت يا كنار نظام آموزش خدم
مى گيرند. در حالى كه مراكز يادگيرى با 
اين هدف ايجاد مى شوند كه نيازهاى 
ــدگان خودجوش و  ــردى يادگيرن ف
علاقه مند را فراهم سازند. مسلماً براى 
هركس پيش آمده است كه در دوره ى 
ــئله اى،  ــه، هنگام آموزش مس مدرس
راه حل ديگرى به نظرش رسيده باشد 
كه با روش مرسوم معلم متفاوت، اما 
پاسخ حاصل صحيح بوده است. اما 
با وجود اين، تنها يكى از روش هاى 
ــاگرد  يادگيرى و پرورش فكر به ش
ــان آموزش  ــود كه هم تجويز مى ش
ــس درس هاى از پيش تعيين  و تدري

شده است.
مشابه اين وضعيت، در دانشگاه 
ــخص  ــم در ارائه ى محتواى مش ه
درسى، از يك كتاب معين و با روش 
خاص وجود دارد. بدون توجه به نياز 

ويژه ى هر فرد به يك يادگيرى معين، 
مطالبى را به منظور پرورش مهارت يا 
ــتعدادى، به مجموع افراد آموزش  اس
مى دهند. در اين شرايط، انتخاب هاى 
افراد براى دانستن و انباشتن اطلاعات، 
ــدودى و غالباً هم  ــا به منابع مح تنه
ــنيدن  ــكل خواندن كتاب يا ش در ش
صحبت هاى معلم يا استفاده از ساير 
مواد و منابع آموزشى، محدود مى شود 
و راه ديگرى وجود ندارد. مركز  مواد 
ــى به صورت گرفتن  و منابع آموزش
ــى كمك مى كند؛  چنين آموزش هاي
در واقع، كمك به معلم براى رسيدن 
ــى تعيين شده  به هدف هاى آموزش
ــت، نه كمك به افراد به يادگيرى  اس
ــرايط موجود و  ــاس ش آن چه بر اس
تغييرات سريعِ پيش آمده، به دانستن 

ــد و مى خواهند ياد  ــا نيازمندن  آن ه
بگيرند.

ــز يادگيرى به  ــه مراك در حالى ك
نيازهاى واقعى و يادگيرى چيزهايى 
ــطح زندگى  ــبب پيشرفت س كه س
ــخ مى دهند. در  ــوند، پاس افراد مى ش
ــئله كه  ــخ به اين مس ــت، پاس حقيق
چگونه جامعه اى بسازيم كه ساختار 
ــرى موضوعات  ــاس يادگي آن بر اس
مورد نياز باشد و نه انباشتن اطلاعاتى 
ــت در  ــر از گاهى ممكن اس ــه ه ك
زندگى ما كاربردى پيدا كنند، مستلزم 
ــت. از  تفكر خلاق و برنامه ريزى اس
ــم خلاقيت ها و  ــن طريق مى تواني اي
استعدادها را پرورش دهيم و به كمك 
توان فكرى افراد، راه حل هاى جديد 
ــف كنيم. البته پذيرش اين تفكر  كش
ــئونات زندگى، اعم از  در كليه ى ش
توليد و مصرف، و توسعه ى فرهنگ 

ــى و جمعى، تغيير و تحول  خانوادگ
بنيادى به وجود مى آورد.

كرد،  ــنهاد  پيش مى توان  بنابراين 
به جاى آموزش مستقيم به ايجاد مركز 
منابع يادگيرى در مدرسه ها اقدام كنيم 
ــه هدايت، و  ــا اجبار در يادگيرى ب ت
رنج يادگيرى به لذت از يادگيرى (در 
وضعيت رفع نياز) تبديل شود؛ بدون 
ــه  ــوزش به معلم و مدرس اين كه آم
ــرايطى،  ــود. در چنين ش محدود ش
ــرى، به جاى تكيه ى  مديريت يادگي
ــم، به تدارك و تهيه ى  صرف بر معل
منابعى سوق مى يابد كه با خواسته هاى 
جديد و شرايط روز انطباق پذير باشد. 
اگر به آموزش مستقيم هم نياز باشد، 
در سطح واحدهاى مستقل يا پيوسته 
ــده  و در زمان هاى از پيش تعيين ش
خواهد بود تا فراگيرندگان بتوانند در 

آن دوره ها شركت جويند.
ــه به عنوان  ــن دوره هايى ك چني
هدايت كننده، مشاور يا راهنما عمل 
ــش منابع اطلاعاتى مفيد  مى كنند، نق
ــا خواهند كرد كه  ــدى را ايف و جدي
ــق انتخاب مى دهند. چنين  به فرد ح
نقشى، به مراتب از نقش يك معلم و 
كلاس كه محور آموزش سنتى است، 
ــر خواهد بود و  قوى تر و با قدرت ت
هزينه هاى سرانه ى يادگيرى افراد به 
مراتب پايين تر خواهد آمد. از لحاظ 
كيفى هم موضوعات فراگرفته شده 
ــرا كه در اين  ــر خواهند بود؛ چ بالات
شرايط، افراد به جاى افت تحصيلى و 
تلاش اجبارى براى حفظ اطلاعات، 
ــه نياز اطلاعاتى  ياد مى گيرند چگون
ــازند و براى آن ــود را برآورده س خ

 بكوشند.

منابع ..................................
1. افضل نيا، محمدرضا (1384). طراحى و 
آشنايى با مراكز مواد و منابع يادگيرى. 

نشر سمت. تهران.
2. اسكات، آماندا (1383). مراكز يادگيرى. 
ترجمه ى محمدرضا افضل نيا. تزكيه. 

تهران.

مراكز مواد و منابع 
آموزشى، در خدمت يا 

كنار نظام آموزشى قرار 
مى گيرند
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پرويز عبدالملكي
كارشناس ارشد برنامه ريزى درسى

سرآغاز
مــــــروزه  ا
تـــقريــباً  در 
هـمه ى نـقاط 
كـره ى زمـين، 
فنــاوري بـــر 

زنــدگي روزانه ى 
انسان       مـسلط شده 

اسـت. مثلاً ميليون ها 
هم زمان  ــد  مى توانن  نفر 

رويدادى را از تلويزيون تماشا 
ــتراحت در منزل يا  كنند. در حال اس
در محل كار، مى توان از طريق اينترنت 
با بزرگ ترين كتاب خانه ها، دانشگاه ها، 
ــاير  مجله هاى علمى، روزنامه ها و س
منابع مرتبط شد و اطلاعات مورد نياز 
را به دست آورد و با فشار يك كليد، 
ــد ثانيه، از رايانه اى به رايانه اى  در چن
ــتاد  ــر در نقطه اى از جهان فرس ديگ
(پست الكترونيكى). فيبرهاى نازك تر 
از مو مى توانند محتواى دايره المعارف 
29 جلدى بريتانيكا را در كمتر از يك 
ــد. بنابراين در جهان  ثانيه انتقال دهن
امروز، در حوزه ى آموزش وپرورش، 
ــى،  آموزش ــوژى  تكنول ــات  امكان

ــر را مى زند و چند وچون  حرف آخ
مهارت هاى آموزشى يا تربيتى معلمان 
ــدارس را مى توان از  ــتگى م و شايس
ــان به استفاده ى  ميزان پرداختن ايش
مؤثر از تكنولوژى آموزشى كه طبعاً 
بر يافته هاى جديد علوم مبتنى است، 
دريافت، نه از آراسته بودن مدارس به 

انواع وسايل مدرن.
ــان  ــراى معلم ــه ب ــا ك از آن ج
ــان و تلاش  ــرورش، انس آموزش وپ
ــناخت او  به منظور كمك به تغيير ش
ــالم و  براى برخوردارى از زندگى س

لذت بخش مطرح 
ــراى  ب ــت،  اس
ــيدن به اين  رس
هدف بهتر است 
ــاى  اهرم ه از 
ــتفاده  فناورى اس
تكنولوژى  ــم.  كني
جز  هدفى  آموزشى 
معلمان  ــه  بــ كـمك 
ـــيدن به  و مديران در رس
اين هـدف در كـمتريـن زمان 
و به بهترين شكل و حتى با كمترين 
هزينه، نــدارد. بنــابراين، تكنولوژى 
آموزشى از مؤلفه هاى تعيين كننده ى 
ــمار  زنـدگى حـرفه اى مـعلمان به ش
ــده گرفتن و يا كم بها  مى رود و نادي
ــتقيماً در چند و  تلقى كردن آن، مس
چون كارها و سرنوشت مخاطبان ما 
آثار منفى خواهد گذاشت. امروزه در 
جوامع پيشرفته، تكنولوژى آموزشى 
ــى و نيز كانون  جزئى از نظام آموزش
تحولات اقتصادى و اجتماعى زيادى 
است. اما متأسفانه تكنولوژى آموزشى 
در كشور ما هنوز به طور كامل شناخته 
ــت و جز اقليتى محدود،  ــده اس نش

فناورى ها و وسايل آموزشىبررسى موانع استفاده از 

اه معلمان ابتدايى*
از ديدگ
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 تكنولـوژى آموزشـى، فناورى آموزشـى، 

 ـ يادگيرى، نظام آموزشى،  الگوهاى ياددهى 

راهبردهاى علمى و عملى، فناورى اطلاعات

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

بقيه ى مسئولان آموزشى و آموزگاران 
ــانه هاى  ــا فرهنگ  رس ــدارس، ب م
آموزشى و كاربرد آن بيگانه اند. در اين 
ــى عوامل و موانع  پژوهش، به بررس
ــتفاده از تكنولوژى آموزشى  عدم اس
توسط آموزگاران محترم و كشف و 
ارائه ى راه حل هاى منطقى براى كاربرد 
مؤثر اين وسايل در عرصه ى آموزش 

پرداخته شده است.
ــه  ــامل س ــر ش ــش حاض پژوه
ــدف جزئى  ــش ه ــدف كلى و ش ه
ــت. اهداف كلى آن عبارت اند از:  اس
ــايى مؤلفه هاى اصلى در  الف) شناس
كمك آموزشى؛  ــايل  وس به كارگيرى 
ــايى موانع و مشكلات در  ب) شناس
بهره گيرى از وسايل كمك آموزشى؛ 
ــب در  ــن راهبردهاى مناس ج) تعيي
كمك آموزشى.  ــايل  وس به كارگيرى 

اهداف جزئى آن نيز عبارت اند از:
 1. آگاهى از تأثير ويژگى هاى 
فردى معلم؛ 2. يافتن تأثير استفاده 
از الگوهاى ياددهى به يادگيرى به 
عنوان مؤلفه ى اصلى در به كارگيرى 

ــايل كمك آموزشى؛ 3. آگاهى از  وس
تأثير مقاومت معلمان؛ 4. بررسى تأثير 

مشكلات نظام آموزشى به عنوان موانع 
استفاده از وسايل كمك آموزشى؛ 5. 
آگاهى از تأثير راهبردهاى علمى؛ 6. 
يافتن راهبردهاى عملى مناسب براى 

بهره گيرى از وسايل كمك آموزشى.
ــه لحاظ هدف،  تحقيق حاضر ب
كاربردى و به لحاظ روش جمع آورى 
اطلاعات، از نوع تحقيقات توصيفى 
پيمايشى است. در اين پژوهش، 40 
ــه از مجموع كل 80 مدرسه ى  مدرس
دولتـى دخترانه و پـسرانه ى دوره ى 
ــتان و  ابتدايى منــــطقـه ى بـــوس
گلستان، باروش تـصادفى طبقه اى و 
ــان 800 نفر از آموزگاران اين  از مــي
ــدارس، 260 نفر به عنوان نمونه ى  م

ــدند. تجزيه و  ــى انتخاب ش پژوهش
تحليل داده ها نشان مى دهد كه معلمان 
اعتقاد دارند، ويژگى هاى فردى معلم 
ــاى ياددهى ـ  و بهره گيرى از الگوه
يادگيرى به عنوان مؤلفه ى اصلى در 
ــى  ــايل كمك آموزش به كارگيرى وس
معلمان  مقاومت  ــن  مؤثرند. هم چني
ــى، از  ــام آموزش ــكلات نظ و مش
ــتفاده از وسايل  موانع عمده ى اس
كمك آموزشى در جريان تدريس 
ــى رود. بهره گيرى و  ــمار م به ش
ــتفاده از راهبردهاى علمى و  اس
ــه عنوان راهكارهاى  عملى نيز ب
ــب در بهره گيرى از وسايل  مناس

كمك آموزشى مؤثرند.

زيرنويس..............................
* جامعه ى آمارى اين پژوهش، 

معلمان ابتدايى منطقـه ى 
بـوستـان و گلـستـان

(نـاحيه ى 2 ربـاط كـريم) 
در سـال تحصيلى 86-87

بوده است!

معلمان 
اعتقاد دارند، 

ويژگى هاى فردى معلم و 

ى  از  الگـوهـاى
بـهره گـير

ددهى ـ يادگيرى به عنوان 
 يا

ى در به كارگيرى 
مؤلفه ى اصل

وسايل كمك آموزشى 
مؤثرند

مى رودتدريس به شمار كمك آموزشى در جريان عمده ى استفاده از وسايل نظام آموزشى، از موانع معلمان و مشكلات مقاومت 
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گفت و گو با دكتر افضل نيا
عضو هيئت مؤسس رشته ى تكنولوژى آموزشى در دانشگاه هاى كشور

دكتر محمدرضا افضل نيا، روان شناس شناختى از ائلدار محمدزاده صديق
دانشگاه منچســتر و متخصص علوم تربيتى با تمركز 
بر تكنولوژى نظام هاى آموزشى از دانشگاه اينديانا در 
آمريكاست. ايشان در حال حاضر، علاوه بر كارشناسى 
در يادگيرى الكترونيكى در دانشگاه علم و صنعت، در 
دانشگاه تربيت مدرس نيز مشغول تدريس است. دكتر 
افضل نيا در سطوح متفاوت تحصيلى در دانشگاه هاى 
ــى، اهواز، اراك،  ــيما، علامه طباطباي تهران، صدا و س
شهيد بهشتى و در مجموع 144 دانشگاه ايران 27 سال 
سابقه ى تدريس دارد. زمينه هاى علمى ايشان با وجود 
تحصيلات كارشناسى ارشد در چهار رشته ى متفاوت 
از دانشــگاه هاى تبعه دولتى ايران، آمريكا و انگلستان، 
بيش تر بر پايه ى تحقيقات تكنولوژى آموزشى گذاشته 
شــده و اخيراً در زمينه ى روان شناسى شناخت نيز به 

فعاليت تحقيقاتى تأليفى و كلنيكى پرداخته است.
ــا جزو هيئت پنج نفره ى مؤســس  دكتر افضل ني

ــته ى تكنولوژى آموزشــى در ايران بوده و از  رش
ســال 1362 در شــوراى انقلاب فرهنگى و هيئت 
مديره ى وزارت علوم، به مدت چندين سال فعاليت 
داشته است. ايشان تعدادى از درس هاى تكنولوژى 
آموزشــى را طراحى كرده و بسيارى از برنامه هاى 
اين درس را نوشته است كه در دانشگاه هاى كشور 

در دست اجرا هستند.
هم چنين، وى مؤلف كتاب هاى درسى متنوعى 
در اين زمينه است؛ ازجمله: «آشنايى با مراكز مواد 
و منابع يادگيرى، چاپ انتشارات سمت، ترجمه ى 
كتاب «مراكز يادگيرى» اثر آماندا اسكات، انتشارات 
ــه و چندين كتاب در دســت چاپ توســط  تزكي
انتشــارات ســمت، آژنگ و غيره. آن چه در ادامه 
مى آيد، حاصل گفت و گوى ما با ايشــان درباره ى 
تكنولوژى آموزشــى، چگونگى شكل گيرى آن و 

راه يابى آن به تكنولوژى يادگيرى است.

از تكنولوژى آموزشى  تا   تكنولوژى يادگيرى
 براى شروع بحث، به «سير تاريخى 
مى پردازيم.  آموزشى»  تكنولوژى 
ــد، اصطلاح  ــح دهي ــاً توضي لطف
تكنولوژى آموزشى به چه معناست 

و چگونه شكل گرفته است؟

ــى، تكنولوژى  ــاظ تاريخ  از لح
ــه يافتن جنگ  ــى با خاتم آموزش
ــد و در  ــى دوم به دنيا مى آي جهان
واقع محصولى از دنياى مدرنيسم 

ــان در  ــه جه ــى ك ــت. هنگام اس
ــرار مى گيرد،  ــتانه ى مدرنيته ق آس
ــش رو مى بيند كه در  ــى را پي دنياي
آن، فناورى زيربناى توليدات انبوه 
ــازى  ــازى، آسان س ــراى ارزان س ب
ــه ى كارها و  ــازى هم و راحت س
پديده هاست. فناورى از اين زمان به 
بعد و با اين هدف ها، به تغيير دادن 
تمدن انسانى مى پردازد كه از جمله 
دستاوردهاى آن، امكان دست رسى 

به اطلاعات براى توده ى انبوهى از 
مردم است. فناورى، با سروكار پيدا 
ــال و تبادل اطلاعات،  كردن با انتق
وارد حيطه هاى آموزشى شد و به 
ــطح كاركردى نهاد  اين ترتيب، س
ــاز  آموزش و پرورش كه آينده س
نسل بعدى است، از سطح جامعه و 
محيط هاى كارى كه در انتظار نسل 
پرورش يافته در اين نهاد بود، عقب 
نماند. نهاد آموزش و پرورش نيز 
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توانست هم چون ساير اركان جامعه 
از فناورى بهره مند شود تا با استفاده 
از تكنولوژى آموزشى در آموزش و 
تدريس بتواند نسلى درخور را براى 

جامعه ى تكنولوژيك آماده كند.
ــفى و  ــاى فلس ــاظ زيربن از لح
روان شناسى نيز، تكنولوژى آموزشى 
ــتاوردهاى رفتارگرايى و  حاصل دس
پراگماتيزم اجتماعى بود كه به آموزش 
ــت و  و پرورش كاربردى تمايل داش
موضوع تربيت را تغيير رفتار افراد مورد 
تعليم به رفتارهاى مطلوب مى دانست. 
تكنولوژى آموزشى، درواقع در چنين 
ــد. از تكنولوژى  ــى به وجود آم فضاي
آموزشى براى ارزان سازى، آسان سازى 
و راحت سازى انجام كار، انتقال دانش 
و دست رسى به اطلاعات استفاده شد 
و يك سلسله خاستگاه هايى به وجود 
آمدند كه بيش تر با اهداف سرعت دهى 
و سهولت و راحتى كار و فعاليت هاى 
ياددهى و يادگيرى در فضاى آموزشى 

تناسب دارند.
ــى، تكنولوژى  ــاظ تاريخ از لح
آموزشى درحقيقت در راستا و بعد از 
نوشته شدن كتاب «تكنولوژى رفتار» 
ــط اســكينر پديد آمد. بنابراين  توس
ــتاوردى بود  تكنولوژى آموزشى دس
كه از نظريه ى اسكينر (پيشرو مكتب 
رفتارگرايى) حاصل شد. براساس افكار 
او، امروزه ماشين ها مى توانند صبورانه و 
اقتصادى تر، تغييرات حاصل از دريافت 
ــن را در قالب  ــات و ياد گرفت اطلاع

تغييردهى رفتار ممكن سازند.
ــكينر معتقد بود، اگر يادگيرى  اس
ــدن  ــود آم ــت از به وج ــارت اس عب
ــل و بالقوه، پس  تغيير در رفتار بالفع
ــن كار را  ــاورى، بهتر مى توان اي با فن
ــام داد. به عبارت ديگر، از فناورى  انج
ــزار كار در تغيير  ــوان به عنوان اب مى ت
ــرد. با به وجود  ــتفاده ك دادن رفتار اس
ــاى كاربردى تكنولوژى  آمدن زمينه ه
آموزشى و افكار فلسفى، اجتماعى و 
ــعى  اقتصادى آن در دهه ى 1950، س
شد كه از دستاوردهاى موجود فناورى 
ــطح  ــه (كه تا آن زمان در س در جامع
جامعه وجود داشت)، هم چون راديو، 
ــانه هاى جمعى ديگر  تلويزيون و رس
مانند رسانه هاى چاپى، پست و بعدها 
امكانات ارتباط الكترونيكى در فضاى 
آموزشى به طور مؤثر استفاده شود. اين 
ــتن نگرش تغييردهى رفتار  امر با داش
از طريق اطلاع رسانى انبوه و آموزش 
فناورانه با توجه به استعدادهاى فردى، 
مهندسى آموزشى خاصى را در فضاى 

آموزشى ايجاد مى كرد.
ــى  ــاى تكنولوژى آموزش ابزاره
ــى  آن طور كه انتظار مى رفت، مهندس
آموزش را طورى تنظيم كرد كه كاربرد 
فناورى در آموزش نيز درست همانند 
ــاورى در هر عرصه ى ديگر  كاربرد فن
جامعه، بتواند اطلاعات را با هزينه ى 
ــر، در اختيار  ــيار ارزان ت ــرانه ى بس س
ــدگان و نيازمندان به  ــه ى فراگيرن هم
ــران ديگر قرار دهد.  اطلاعات و كارب

آن چه در جامعه ى مدرن و مدرنيته ى 
ــوژى، از آن انتظار  ــل از تكنول حاص
ــتفاده ى بهينه از ابزارهاى  مى رفت، اس
ــى رفتار و فناورى لازم براى  مهندس
هدايت تمدن در شاهراه هاى پيشرفت 
ــاورى در  ــود. بنابراين، فن ــى ب زندگ
آموزش چنين نقشى را برعهده گرفت. 
درواقع، اين رشته از مهندسى آموزش، 
ــروع شد كه  ــگاهى ش از همان دانش
اسكينر، نظريه پرداز رفتارگرايى، خود 
به مدت هاى طولانى، به عنوان رييس 
بخش روان شناسى آن، به فعاليت هاى 
آزمايشگاهى تاريخى خود مشغول بود؛ 

يعنى دانشگاه  اينديانا.
ــگـاه اينـديـانـا خـاستگاه دانش

ــه ى رفتارگرايى در  اتصال دهى نظري
يادگيرى و طراحى سيستم هاى آموزشى 
بر آن اساس و مبتنى بر فناورى بود. از 
همان بدو پيدايش رشته ى تكنولوژى 
ــه حيطه ى  ــى، در س نظام هاى آموزش
 ـحركتى  ــناختى، عاطفى و روانى  ش
ــت را به هم مرتبط كرد.  تعليم و تربي

*تحمـل كـردن حجم اطلاعـات زياد فراهـم آمده توسـط محيط هاى 
تكنولوژيكى، موضوع فراشناخت افراد قرار مى گيرد

* در طراحى آموزشـى، 
عوامـل  محاسـبه ى 
تأثيرگـذار بـر روابط 
انسـانى بايد مدنظر 

قرار گيرد
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ــى درصدد  درواقع تكنولوژى آموزش
پوشش دهى و ايجاد راهكارهايى بود كه 
بتواند با تحليل امور مربوط به يادگيرى، 
مشكلات كاربردى حاصله را برطرف 
ــعى مى شد كه  كند. در برنامه ى آن، س
از محصول تجربه هاى به دست آمده در 
اين زمينه ها نيز استفاده ى مؤثرى شود و 
بيش تر كاربرد آن در مؤسسات آموزشى 

و محيط هاى كارى تمركز پيدا كند.
ــن همه  ــرى از اي ــن بهره گي همي
ــى و فناورانه، شرايط  امكانات مهندس
ــرد. بنابراين،  ــاد مى ك خاصى را ايج
تكنولوژى آموزشى در فرايند آموزش 
 ـبه  ــط با آن  ــرى و اركان مرتب و يادگي
ــرد كه باعث  ــى توجه مى ك ملاحظات
سرعت گيرى امر يادگيرى، سهولت، 
انگيزه دهى و كيفيت بهتر آن در تمامى 

سطوح مى شد.

 استفاده از تكنولوژى آموزشى با 
چه هدف آموزشى در جامعه قابل 

پى گيرى است؟
ــازى   اين امر بايد طورى در مدل س
ــوص در محيط هاى  جامعه و به خص
ــى اعمال شود كه درنهايت به  آموزش
تحقق هدف ايجاد تحول و نوآورى در 
اجتماع كمك كند. تكنولوژى آموزشى 
درجهت بالا بردن سطح دانش افراد به 
ــى  صورت فردى در كلاس هاى درس
ــى، و نيز بالا بردن  و فضاهاى آموزش
ــط  ــطح دانش اجتماعى مردم توس س
ــات لازم  ــى، امكان ــانه هاى جمع رس
ــاى اين  ــت. ابزاره ــار گرف را در اختي
فناورى به صورت انواع پروژكتورهاى 
نمايشى، مدل ها، ماكت ها، محصولات 

گرافيكى و عكاسى در سطح كلاس و 
رسانه هاى جمعى، ازجمله روزنامه ها، 
راديو تلويزيون، مجلات، فيلم، سينما و 

نظاير آن، مورد استفاده قرار گرفتند.
فناورى مدرن از چنين پديده هايى، 
پابه پاى راديو و تلويزيون، استفاده هاى 
زيادى مى كرد تا بتواند با بهره گيرى از 
رهنمودهاى تغيير ابزار، با اهرم فناورانه، 
فرايند منظم محتواى آموزشى را براى 
حد متوسط فراگيرندگان، طراحى كند. 
سپس با اجراى آن ها با همان امكانات 
ــج طراحى  ــه ارزيابى نتاي ــه ب فناوران

آموزشى بپردازد.
ــيدن به اين  ــن ترتيب تا رس بدي
هدف ها، تكنولوژى آموزشى از همه ى 
ــاى فناورانه، براى  ــات و ابزاره امكان
پيشبرد هدف هاى خود استفاده مى كرد 
تا به پيشرفت همه جانبه ى آموزش و 
ــى كمك بيشترى بشود.  نظام آموزش
تكنولوژى آموزشى، نه تنها براى انتقال 
دانش و اطلاعات، بلكه براى طراحى 
ــى مطالب  ــرا و ارزياب ــت، اج مديري
مورد نظر، از امكانات موجود به نحو 
ــرى مى كرد. البته بايد  مطلوبى بهره گي
در نظر گرفت كه طراحى آموزشى و 
دروس هدف دار از دانش مهندسى در 
رشته هاى فنى آسان تر نبود. ويلسون در 
ــال 1997 در مقاله اى در اين مورد،  س

فناورى مهندسى آموزش را مشكل تر 
ــت كه لبريز از موارد  از قوانينى دانس

محاسباتى مهندسى و منطقى بودند.
به نظر اسكينر نيز، پيوسته اصولى در 
طراحى و مهندسى و طراحى آموزشى 
ــوند كه سرشار از  در نظر گرفته مى ش
موارد استدلالى «اگر...، پس...» از لحاظ 
منطقى هستند. اين امر به طور مشابه در 
ساير علوم و فنون مهندسى و طراحى 
آموزشى براى محاسبه و براورد سرعت 
انتقال اطلاعات، وسعت و دامنه ى آن، 
كيفيت و كميت دانش مورد نظر نيز بايد 
در سبد محاسبه ى طراحان آموزشى قرار 
گيرد و در موقعيت هاى گوناگون به كار 
گرفته و استفاده شود. چه بسا طراحى 
ــى، به خاطر اين كه با موضوع  آموزش
يادگيرى انسان سروكار دارد، محاسبه ى 
عوامل تأثيرگذار بر روابط انسانى را نيز 
بايد از لحاظ روان شناسى خاص مدنظر 
قرار دهد. درحالى كه در مهندسى علوم 
ــون ديگر، چنين بى ثباتى و متغير  و فن
ــم  ــودن عوامل ذى نفع كمتر به چش ب

مى خورد تا مورد محاسبه قرار گيرد.

 بدين ترتيب يادگيرى انسان چگونه 
امكان پذير خواهد بود؟

ــان را صرفاً نمى توان   يادگيرى انس
با محاسبه و طراحى الگوهاى درونداد 
ــتم محاسبه كرد.  و برونداد يك سيس
يادگيرى براى هركس ساختار پيچيده 
و مملو از عوامل خاصى دارد. هريك 
ــار از عوامل  ــوارد يادگيرى سرش از م
انعطاف پذير، متغير، ناپايدار و بى ثبات 
ــبه ى چگونگى  ــس محاس ــت. پ اس
ــاده اى  صورت دادن آن، كار چندان س
ــى آن مستلزم  ــت. هرگونه بررس نيس
ــت كه آن كار  مهندسى پيچيده اى اس

اقتضا  مى كند.

* تكنولوژى يادگيرى،  نقدى بر تكنولوژى آموزشى است

دارد
مه 
ادا
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فايده ي توصيف
 نتايج ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

سنجش و ارائه ي بازخورد
ــور آگاهانه از  ــي كه به ط معلمان
ــنجش براي حمايت از يادگيري  س
ــتفاده مي كنند، قادر خواهند بود  اس
كه از طريق تفسير اطلاعات حاصل 
ــنجش، تجزيه و تحليل آن ها و  از س
ــي، فهم و  تصميم گيري هاي آموزش
بدفهمي هاي يادگيرندگان را درباره ي 
برنامه و محتواي تدريس شده آشكار 
كنند. همان طور كه مي دانيم، در حال 
ــد از آموزش، از  ــر، معلمان بع حاض
آموخته هاي يادگيرندگانشان سنجش 
ــاس  ــل مي آورند و بر آن اس به عم
ــد. نمره دادن به  به آنان نمره مي دهن

ي  ــا خته ه مو آ
ــدگان  يادگيرن
اگـر  ــي  (حتـ
ــــاس  س ا بــر
بـاشد  سنـجش هـايـي 
ــند)، به  كه به خوبي به عمل آمده باش
خودي خود موجب يادگيري بعدي آنان 
نمي شود. زيرا براي اثربخشي در يادگيري، 
يادگيرنده به بازخوردي نياز دارد كه او را 
به تفكر وادارد؛ در صورتي كه نمره، رتبه  
يا نظرهايي مانند «خوب است» و «بيشتر 
تلاش كن»، يادگيرنده را به تفكر تشويق 

نمي كند.
بازخوردي يادگيرنده را به تفكر 
ــان دهد براي  وامي دارد كه به او نش
بهبود يادگيري اش به چه چيزي نياز 
ــا چه كاري بايد انجام دهد.  دارد و ي
ــوم و همكارانش  ــن ارتباط، بل در اي
ــام داده و  ــددي انج ــات متع تحقيق
ــيابي همراه  نتيجه گرفته اند كه ارزش
با بازخورد به  منظور رفع نارسايي ها 

و ضعف هاي يادگيري يادگيرندگان، 
به پيشرفت هاي تحصيلي آنان منجر 
مي شود، و ارائه ي نمره به يادگيرندگان 
ــورد، در ابتدا به افزايش  بدون بازخ
پيشرفت تحصيلي يادگيرندگان و بعد 
ــي به افت تحصيلي و كاهش  از مدت

انگيزه ي يادگيري آنان مي انجامد.
بعضي از نظريه پردازان انگيزش 
ــنهاد مي كنند كه معلمان از دادن  پيش
ــف و فعاليت هاي  ــه تكالي ــره ب نم
يادگيري يادگيرندگان اجتناب كنند و 
تنها به آنان بازخورد صحيح و واقعي 
ــم مي تواند در  ــد. بنابراين، معل بدهن
مورد تكاليف، فعاليت ها و يا آزمون 
به عمل آمده، به نقاط قوت و ضعف 

آنان اشاره كند.

و  يادگيـري  در  بازخـورد  تأثيـر 
انگيزش يادگيري

در   (1986) نيســان  و  ــر  بوتل
ــد، روي  ــام دادن ــي كه انج پژوهش

احمد شريفان
كارشناس ارشد سنجش و اندازه گيري

اشاره
همان طور كه در شماره ي قبل اشاره شد، ارزشيابي از 
فعاليت هاي آموزشي، جزء جدايي ناپذير فرايند يادگيري ـ 
ــت. بنابراين، معلمان به منظور افزايش و عمق  ياددهي اس
بخشيدن به يادگيري دانش آموزان، به اطلاعاتي نياز دارند تا 
نحوه ي آموزش خود را به سوي آموزش درست و معني دار 
ــه علاوه، دانش آموزان نيز به اطلاعاتي نياز  هدايت كنند. ب

ــان آگاه كند تا  دارند تا آنان را از چگونگي يادگيري هايش
بتوانند با شوق و انگيزه ي بيشتري به يادگيري بپردازند.

ــورد و تأثير آن در يادگيري و  ــن مقاله، به بازخ در اي
ــوزان و نقش توصيف نتايج  ــزش يادگيري دانش آم انگي
ــتا پرداخته  ــرفت  تحصيلي در اين راس ــيابي پيش ارزش

مي شود.

سنجش و ارائه ي بازخورد
ــور آگاهانه از  ــي كه به ط معلمان
ــنجش براي حمايت از يادگيري  س

سنـج
كه به خوبي به عمل
خودي خود موجب يا
نمي شود. زيرا براي اثرب

يادگيرنده به بازخوردي
به تفكر وادارد؛ در صو

سـنجش و يادگيـري، سـنجش و آموزش، 

يادگيري.توصيـف نتايج ارزشـيابي، ارزشـيابي براي 

كليد واژه ها:كليد واژه ها:
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ــي از گزارش هاي يادگيرندگان  برخ
كردند،  ــت  يادداش را  بازخوردهايي 
ــا نمره ندادند. برعكس،  ولي به آن ه
به برخي از گزارش هاي يادگيرندگان 
ــوردي را  ــي بازخ ــد، ول ــره دادن نم
ــت نكردند. در نظرسنجي به  يادداش
عمل آمده از يادگيرندگاني كه روي 
گزارش هايشان بازخورد نوشته شده 
ــتند، به دليل  ــده داش ــود، آنان عقي ب
ــت و به  ــه تكاليف جالب اس اين ك
ــد، به انجام آن ها  تكاليف علاقه مندن
ــه با  ــدام كرده اند. اينان در مقايس اق
يادگيرندگاني كه نمره دريافت كرده 
ــود را به علاقه و  بودند، موفقيت خ

كوشش خودشان نسبت دادند.
ــر  هارت ــر،  ديگ ــي  پژوهش در 
ــه ي تمريني  ــك جلس (1986) در ي
بدون نمره، به يادگيرندگان مسائلي 
داد تا حل كنند. در جلسه ي بعد، به 
عده اي از آنان گفته شد، به مسائلي كه 
حل مي كنند نمره داده مي شود. نتيجه  
ــان داد، اين گروه از يادگيرندگان  نش
در مقايسه با گروه ديگر كه به مسائل 

ــده ي آنان نمره داده نمي شد،  حل ش
ــان تري را براي  ــاده و آس مسائل س
ــاب كرده اند (به نقل  حل كردن انتخ

از استيپك، 1986).
ــه به  ــرايطي ك ــن، در ش بنابراي
ــان  يادگيرندگان در مقابل عملكردش
ــود، آنان تكاليفي را  نمره داده مي ش
ــتند  انتخاب مي كنند كه مطمئن هس
ــد؛ حتي اگر  ــام دهن ــد انج مي توانن
تكاليف چالش انگيز و به طور دروني 

برانگيزاننده نباشند.
ــتالينگز (1972) به  ــر و اس ماه
تعدادي از يادگيرندگان پايه ي هشتم 
ــان به معلمان  ــه نتايج كارش گفتند ك
ــده اي ديگر  ــود و به ع گزارش مي ش
ــف فقط براي  ــه انجام تكلي گفتند ك
سرگرمي است. سپس مشاهده كردند 
ــروه اول علاقه مند  كه يادگيرندگان گ
ــتند به جاي تكليف چالش انگيز،  هس
ــروه دوم تكليف  ــان و گ تكليف آس

چالش انگيز را انجام دهند (همان منبع).
پژوهش هاي فوق نشان مي دهند 
ــه گرفتن نمره  ــه يادگيرندگان ب ك
اهميت چنداني نمي دهند، بلكه به 
بازخوردهايي نياز دارند كه به بهبود 
يادگيري شان كمك كند و آنان را به 

تفكر وادارد. 

ويژگي هاي بازخورد 
در بازخوردهايي كه به يادگيرنده 
ــوارد زير توجه  ــم، بايد به م مي دهي

كنيم:
ــا و ضعف ها به   بازخورد قوت ه
يادگيرنده  خيلي سريع ارائه شود تا 
او بتواند در جهت بهبود و اصلاح 

يادگيري هايش اقدام كند؛ 
 يادگيرنده بتواند بازخورد داده شده 
را درك كند تا از آن براي اصلاح و 

شمشم
آذرآذر
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عده اي از آنان گفته شد، به مسائلي كه 
حل مي كنند نمره داده مي شود. نتيجه  
ــان داد، اين گروه از يادگيرندگان  نش
در مقايسه با گروه ديگر كه به مسائل 

ــروه دوم تكليف  ــان و گ تكليف آس
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بهبود ضعف هايش استفاده كند؛ 
ــده فرصت هايي داده  ــه يادگيرن  ب
ــود تا بتواند روي بازخوردهاي  ش
داده شده انديشه و عملكرد خود 

را اصلاح كند؛ 
ــتن بازخورد روي  ــق نوش  از طري
ورقه، به يادگيرنده نشان داده شود 
كه كدام جنبه از كدام بخش از كار 

او به اصلاح نياز دارد؛
ــاره ي  ــورد درب ــه ي بازخ  از ارائ
ــدد روي يك ورقه  جنبه هاي متع

پرهيز شود؛
ــرك، ياري دهنده و   بازخورد، مح
مشوق باشد؛ به طوري كه يادگيرنده 
را به مطالعه ي بيشتر ترغيب كند؛

ــد. به اين  ــازنده باش  بازخورد س
ــاي خود را  ــه نظريه ه صورت ك
ــان كنيم كه  ــن و بي ــوري تدوي ط
ــده انگيزش حركت و  به يادگيرن
پيشرفت بدهيم. شناخت ضعف ها 
ــورت عيب جويي و  ــد به ص نباي
غيرسازنده باشد، بلكه بايد راه هاي 
رفع ضعف ها را به يادگيرنده نشان 

دهد.
 بازخورد به گونه اي ارائه شود كه 
ــلاع دهد، نه تنها  به يادگيرنده اط
ــه خوبي انجام  تكاليف خود را ب
ــت، بلكه براي انجام بهتر  داده اس
و پيشرفت در كارش چگونه بايد 

عمل كند.
ــه ي  ــي و ادام ــه توال ــورد ب  بازخ

فعاليت هاي يادگيري شكل دهد.
ــته  ــه اين نكته توجه داش بايد ب
باشيم، بازخوردي كه عملكرد منفي 
يادگيرنده را نشان مي دهد، انگيزه ي 
دروني او را براي يادگيري مي كاهد. 
اما بازخورد مثبت به اين دليل انگيزش 
دروني يادگيرنده را تقويت مي كند كه 

ــده در ارتباط با  بر قابليت ادراك ش
تكليف مورد نظر مي افزايد. 

علاوه بر اين، ارائه ي بازخورد به 
معلم نيز فرصت مي دهد تا درباره ي 
يادگيرندگان  ــي  تحصيل ــرفت  پيش
انديشه كند. پيامد اين انديشه مي تواند 
به درك عميقِ او از قوت ها، ضعف ها 
ــري يادگيرندگان  ــاي يادگي و نيازه

منجر شود.
برالدي (1998) مي گويد، استفاده 
از بازخورد مي تواند روابط مثبتي بين 
ــاد كند. زيرا  ــم و يادگيرنده ايج معل
ــت و آگاهي بخش به  ــاي مثب نظره
ــان مي دهد كه چگونه  يادگيرنده نش
ــي اش را  ــه و موقعيت تحصيل مرتب
ــا به مرحله ي بالاتري  حفظ كند و ي
دست يابد. از سوي ديگر، بازخورد 
گوياي اين نكته است كه يادگيرندگان 
از نظر رشد اجتماعي، شناختي و... با 
يكديگر تفاوت دارند. به همين دليل، 
ــرد كه يادگيرندگان از  نبايد فرض ك
ــان  ــر توانايي هاي يادگيري يكس نظ
ــوردي كه براي  ــتند. زيرا بازخ هس
ــت، ممكن  ــك يادگيرنده مفيد اس ي
است براي يادگيرنده ي ديگر سودمند 

نباشد. 

فايده ي توصيف نتايج ارزشـيابي 
پيشرفت تحصيلي 

ــم و دانش آموز از  ــي معل آگاه
مؤثر بودن فعاليت ها و كوشش هاي 
ــي و يادگيري، مشوقي براي  آموزش
تداوم فعاليت هاي يادگيري ـ ياددهي 
ــمار مي آيد. از سوي ديگر،  آنان به ش
ــايي هاي فرايند  ــه نارس ــردن ب پي ب
ــه آنان كمك  ــري ـ ياددهي ب يادگي
ــه در جهت رفع و  مي كند تا آگاهان
بدفهمي هاي  و  ــايي ها  نارس اصلاح 

يادگيري شان اقدام كنند. در واقع، از 
ــنجش و ارزشيابي پيشرفت  نتايج س
تحصيلي بايد به منظور بهبود يادگيري 
ــتفاده كرد. بنابراين،  دانش آموزان اس
صرف بيان نتايج ارزشيابي به صورت 
كمّي (نمره هاي صفر تا بيست و نظاير 
ــاي كاملاً  ــي (دادن رتبه ه آن) و كيف
تحقق يافته، تحقق يافته، نسبتاً تحقق 
يافته، احتياج به تلاش بيش تر دارد و 
نظاير آن) نمي تواند هدف هاي والاي 
ارزشيابي پيشرفت تحصيلي (آگاهي 
ــي دانش آموز،  ــرفت تحصيل از پيش
ــارات  ــا انتظ ــوز ب ــنايي دانش آم آش
ــي درس، ايجاد  ــي و پرورش آموزش
انگيزه و علاقه به مطالعه و يادگيري 
در دانش  آموز، انطباق برنامه و روش 
آموزش با سطح آمادگي دانش آموز، 
بدفهمي هاي  و  ــايي ها  نارس اصلاح 
يادگيري دانش آموز، اصلاح و بهبود 
ــي  ــي و پرورش فعاليت هاي آموزش
معلم، پي بردن به مؤثربودن روش هاي 
آموزشي و...) را، به جز ملاك ارتقاي 
ــدي  ــه و طبقه بن ــي، مقايس تحصيل
دانش آموزان، پوشش دهد. زيرا تنها 
با در دست داشتن نمره يا رتبه ي هر 
دانش آموز، نمي توان مشخص كرد كه 
ــه كدام يك از انتظارات  دانش آموز ب
ــي يا پرورشي دست يافته، به  آموزش
كدام دست نيافته و يا در حال دست 
يافتن است. در نتيجه، نمي توان معلوم 
كرد كه دانش آموز در مورد كدام يك 
ــي  ــي يا پرورش از انتظارات آموزش
ــايي و يا بدفهمي است.  دچار نارس
ــوان به علل احتمالي  بنابراين، نمي ت
ــود در يادگيري  ــايي هاي موج نارس
ــوزان نيز پي  ــوز يا دانش آم دانش آم

برد.

بازخـورد  ارائـه ي  از 
دربـاره ي جنبه هـاي 
متعدد روي يك ورقه 

پرهيز شود
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مريم اسدپور
كارشناس ارشد برنامه ريزى درسى

نظريه ى سـاختن گرايى، تأكيد بر يادگيرى، 

برنامـه ى درسـى، اصول طراحـى برنامه ى 

درسى، برنامه ى درسى رياضيات.

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

اشاره
ساختن گرايى يكى از نظريه هاى ياددهى ـ يادگيرى 
و مبتنى بر اين منطق است كه يادگيرى نتيجه ى ساخت 
ــوزان با مرتبط  ذهن اســت. بنابراين نظريه، دانش آم
كردن اطلاعات جديد با آن چه از قبل آموخته اند، ياد 
مى گيرند. ساختن گرايان معتقدند، يادگيرى از زمينه هاى 
ــاى دانش آموزان  فكرى، هم چنين باورها و نگرش ه
تأثير مى پذيرد. براساس اين نظريه: اطلاعات از راه هاى 
ارتباطى يا حواس و به طور غيرفعال دريافت نمى شود، 
بلكه در ذهن درك كننده به طور فعال ساخته مى شود. 
به علاوه، جايگاه ادراك، انطباق پذيرى و سازمان دهى 
ــه در ذهن اســت. در اين مقاله،  ــاى تجربى، هم دني

ضمن برشمردن ديدگاه هاى نظريه ى ساختن گرايى، 
جلوه هاى اين نظريه در برنامه هاى درســى و اصول 
طراحى برنامه ى درســى مبتنى بر اين نظريه معرفى 
ــاختن گرايي در امر  مى شــوند. نظريه ي يادگيري س
آموزش بيشــتر به عنوان يك رويكرد مطرح اســت. 
ــيوه ها و فرايند ياددهي و  كاربرد اين رويكرد، در ش
يادگيري از آن جهت مورد توجه كارشناســان قرار 
ــوان از آن براي فعال  گرفته اســت كه در عمل مي ت
ــوزان، درك عميق مفاهيم  ــردن يادگيري دانش آم ك
درســي، اظهارنظر درباره ي موضوع مورد مطالعه و 

پيوند آموخته هاي قبلي و جديد استفاده كرد. 

جلوه هاى ساختن گرايى
 در برنامه هاى درسى

ديدگاه ها
نظريه،  ــن  اي ــر  بناب
ــراى خودش و  ــده دانش را ب يادگيرن
ــازد. اين نظريه دو  ــط خودش مى س توس

ديدگاه را پيش رو مى نهد:

1. ما مجبوريم روى فراگيرنده و افكار او 
پيرامون يادگيرى متمركز شويم، نه روى 

موضوع و مبحث تدريس؛
ــواى از تجربه هاى  ــى س ــچ دانش 2. هي
ــدارد، بلكه دانش  ــده وجود ن يادگيرن
به وسيله ى يادگيرنده يا اشتراك معانى  

توسط يادگيرندگان ساخته مى شود.
كانون توجه نظريه ى ساختن گرايى بر 
درك و فهم است. توصيف اين نظريه از 

يادگيرى عبارت است از: 

 دانش آموزان هنگامى كه فرايند يادگيرى 
فعال باشد، ياد مى گيرند.

ــد درك و فهم  ــد يادگيرى فراين  فراين
است. يادگيرى از طريق انتقال صورت 
نمى گيرد، بلكه از طريق تفسير يافته ها 

انجام مى شود.
 تفسير يافته ها هميشه تحت تأثير دانش 

پيشين يادگيرنده قرار دارد.
ــق روش هاى  ــا از طري ــير يافته ه  تفس
آموزشى كه دانش آموزان را به مباحثه 
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ــر وامى دارد،  ــورد نظرات يكديگ در م
پشتيبانى مى شود.

باور ساختن گرايان
ــگام طراحى  ــاختن گرايان به هن س

برنامه ى درسى بر اين باورند كه:
1. انسان ها مى توانند هر چيزى را بياموزند، 
ــرط آن كه بتوانند آن ها را در ذهن  به ش

خود معنادار سازند.
2. ذهن انسان، اساس و ابزار تعبير و تفسير 
رخدادها، اشيا و چشم اندازهاى جهانى 

است.
3. يادگيرندگان به كمك معلم انديشه هاى 
خود را پيراسته مى كنند و مهارت هايشان 

را بهبود مى بخشند.
ــاس ساخت هاى ذهنى  4. انسان ها براس
ــتمل بر باورها، اعتقادات  خود كه مش
ــير هستى  ــت، به تفس و دانش آن هاس

مى پردازند.
5. واقعيت ها، مفاهيم ساخته شده ى ذهن 

افراد از جهان هستند. 
ــات را در ارتباط  6. يادگيرندگان، اطلاع
ــير مى كنند.  ــاى خود تفس با تجربه ه
ــير آنان هرچه باشد، تفسيرى  لذا تفس

فردگرايانه است. 
ــى  ــته از برنامه ريزان درس ــن دس اي

معتقدند:
ــم  ــف) به جاى تلاش براى مجس ال
كردن ساختى از يك واقعيت بيرونى براى 
ــد به آن ها كمك كرد تا  يادگيرندگان، باي
خود به تجسم معنادارى از دنياى بيرونى 

دست يابند.
ب) به جاى تأكيد بر عملكرد، بايد بر 
يادگيرى تأكيد كرد. در برنامه هاى سنتى، 
هدف هاى كلى و جزئى را تدوين كنندگان 
برنامه تعيين مى كنند. راهبردهاى آموزشى 
ــز آن هايى انتخاب مى كنند كه انتظار  را ني
مى رود، وسيله ى آموزش به دانش آموزان و 
تحقق هدف هاى برنامه باشند. بدين ترتيب، 
ــرون به  ــرد از بي ــوا و هم راهب ــم محت ه
دانش آموزان تحميل مى شود. در حالى كه 

ــاختن گرايى،  در آموزش هاى مبتنى بر س
ــوزان بايد راهبردهاى يادگيرى و  دانش آم
غالباً هدف هاى جزئى مبتنى بر هدف هاى 
ــان انتخاب و تدوين كنند.  كلى را خودش
ــى  ــارت ديگر، راهبردهاى آموزش به عب
ــتند، بلكه انتخابى هستند.  تجويزى نيس
ــن راهبرد، معلم تنها در هنگام بروز  در اي
نياز، دانش آموزان را در انتخاب روش هاى 
يادگيرى هدايت مى كند و شيوه ى خاصى 
ــوز تحميل  ــه دانش آم ــرى را ب از يادگي
ــر، بخش اعظم  ــد. به عبارت ديگ نمى كن
ــئوليت تصميم گيرى براى يادگيرى  مس
ــوه ى يادگيرى آن، به  يك موضوع و نح

دانش آموز واگذار مى شود.
ج) نقش معلم يا نظام آموزشى بايد 
اين باشد كه از آن چه دانش آموز قصد دارد 
بياموزد، پشتيبانى و او را در فرايند يادگيرى 
كمك كند. در اين فرايند، يادگيرنده خود 
ــازى و حل مسئله مى پردازد.  به مفهوم س
ــكار او پذيرفته  ــت و ابت به علاوه خلاقي
ــرار مى گيرد.  ــود و مورد حمايت ق مى ش
ــيله ى مرتبط كردن  ــدگان به وس فراگيرن
اطلاعات جديد با آن چه از قبل آموخته اند، 

به يادگيرى دست مى يابند.
د) در اين فرايند، يادگيرنده هم چنين با 
عقايد و نگرش هاى خود نيز در ارتباط مؤثر 
قرار مى گيرد و با تكيه بر عقايد و فرضيات 

خود، به ابداع راه حل ها مى پردازد.

اصـول طراحـى برنامـه ى درسـى و 
آموزشى

ــى  ــاى آموزش ــا و راهبرده روش ه
ساختن گرايان، به كمك به دانش آموز براى 
بررسى موضوع ها و شرايط پيچيده و تفكر 
ــت.  ــاى يادگيرى معطوف اس در زمينه ه
بنابراين، از يادگيرنده خواسته مى شود تا 
از طريق تعامل هاى اجتماعى، به ساختن 
درك فردى خود از موضوع يادگيرى اقدام 
كند. در اين رويكرد، محتواى آموزش از 
پيش تعيين نمى شود و دست يابى به منابع 

متفاوت مورد تأكيد است.

ــى در اين  ــول طراح ــى از اص برخ
رويكرد عبارت اند از:

1. تأكيد بر مشخص كردن زمينه هايى كه 
مهارت هاى كسب شده در آن ها كاربرد 

معنادار خواهد داشت.
ــوى  ــد بر كنترل قابل اعمال از س 2. تأكي
ــات  ــوز و كار او روى اطلاع دانش آم

(به كارگيرى فعال آموخته ها).
ــات از راه هاى متنوع و  ــه ى اطلاع 3. ارائ
متفاوت (برخورد با اطلاعات در زمان ها 
و زمينه ها و با هدف هاى متفاوت و از 

ديدگاه هاى گوناگون).
4. مبتنى كردن ارزش يابى بر انتقال دانش ها 
و مهارت ها (در شرايطى كه با وضعيت 
مورد استفاده در زمان آموزش متفاوت 

باشد).

راهبردهايى براى طراحى برنامه ى 
درسى رياضيات

مطابق اين نظريه، طراحى هر برنامه 
براى تدريس رياضى، بايد موقعيت هايى 

را فراهم كند كه دانش آموزان بتوانند:
ــى را با  ــف) مفاهيم جديد رياض ال
ــى روزانه ى خود  تجربه هاى قبلى زندگ

پيوند دهند (ارتباط).
ــتكارى،  ــق كاوش، دس ب) از طري

نقـش معلـم و نظام 
اين  بايـد  آموزشـى 
باشـد كـه از آن چـه 
دانش آموز قصد دارد 
بياموزد، پشتيبانى و او 
را در فرايند يادگيرى 

كمك كند
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حل مسئله و فعاليت هاى آزمايشگاهى، به 
تجربه هاى جديدى در يادگيرى رياضى 

دست يابند (تجربه).
ــى را براى  ــا و طرح هاي ج) پروژه ه
استفاده از مفاهيم جديدى كه فرا مى گيرند، 

اجرا كنند (كاربرد).
ــر دانش آموزان به صورت  د) با ديگ
ــل تمرينات و فعاليت هاى  گروهى به ح

يدى بپردازند (هم يارى).
ــده را در  ــب ش ــش كس ـــ) دان ه
موقعيت هاى جديد و ناآشنا به كار گيرند 

(انتقال).
ــج ويژگى  ــى مى آيد، پن آن چه درپ
ارتباط، تجربه، كاربرد، هم يارى و انتقال در 
فرايند ياددهى ـ يادگيرى را توضيح مى دهد 
و برنامه ريزى درسى را در موقعيت محيطى 
ــب براى به كارگيرى اصول اساسى  مناس

ساختن گرايى مورد توجه قرار مى دهد.

ارتباط
ــى يادگيرى  ــه معن ــن اصطلاح ب اي
ــرد به كار  ــين ف ــاس تجربيات پيش براس
ــر رويكرد  ــى رود. در برنامه ى مبتنى ب م
ــاختن گرايى، براى آموزش هر مفهوم  س
ــه چيزى كه  ــى، بايد آن را ب جديد رياض
ــت، مرتبط  براى دانش آموز كاملاً آشناس
كنيم. يعنى بين آن چه دانش آموزان اكنون 
ــدى كه بايد  ــد و اطلاعات جدي مى دانن

يادبگيرند، رابطه برقرار كنيم.
فرض كنيد موضوع درس «تناسب» 
ــد. رويكرد سنتى نوعاً با يك تعريف  باش
ــبت، مقايسه ى دو  ــود: نس ــروع مى ش ش
عدد به وسيله ى تقسيم است. اگر در يك 
كيف پنج مهره باشد و سه تا از آن ها زرد 
رنگ باشند، اعداد 3 و 5 شكلى از نسبت 

هستند.
ــاختن گرايى، براى  اما در رويكرد س
ــبت مى توان دو سؤال مطرح  تدريس نس
ــر دانش آموزى با توجه  كرد كه تقريباً ه
به تجربيات زندگى خارج از كلاس خود 
مى تواند به آن ها جواب دهد. اين سؤال ها 

عبارت اند از: 
ــودر ميوه، آب ميوه  1. آيا تاكنون از پ

درست كرده ايد؟
ــورد  م ــن  اي در  ــتورالعمل  دس  .2  

چيست؟
سپس هنگام تدريس معلم مى تواند 
ــك ظرف 3 پيمانه آب را با 1 پيمانه  در ي
افشره مخلوط كند و اين موقعيت آشنا را 
به تعريف نسبت ربط دهد. وقتى با مثال 
آب ميوه شروع مى كنيم، اكثر دانش آموزان 
ــاره ى مفهوم  ــد كه درب ــاس مى كنن احس
«نسبت» چيزهايى مى دانسته اند. زيرا قبلاً 
تجربيات مشابهى داشته اند. آن ها هم چنين 
ــكل  ــبت نيز مش در يادآورى تعريف نس
ــت، زيرا مى توانند آن را با  نخواهند داش
ــتورالعمل درست كردن آب ميوه ربط  دس

دهند.

تجربه
ــى كه  ــاس تجربيات ــر اس ــاط ب ارتب
ــوزان با خود به كلاس مى آورند،  دانش آم
ــان مى توانند  ــود. معلم ــف مى ش توصي
ــيله ى  ــش جديد به وس ــاختن دان در س
سازمان دهى مهارت هاى يدى در كلاس، 
ــد. اين راهبرد  به دانش آموزان كمك كنن
«تجربه» ناميده مى شود. تجربه، يادگيرى 
ــيله ى انجام دادن، كاوش، كشف و  به وس
ــت. تجربه هاى مهارتى براى  نوآورى اس
همه ى دانش آموزان، سه طبقه ى يادگيرى 

معنى دار ايجاد مى كنند:
ــتكارى ها: دانش آموزان با  الف) دس
دستكارى مواد ساده ى محيطى، به ساخت 

الگوى مفاهيم انتزاعى مى پردازند.
مســئله:  ــاى حــل  فعاليت ه ب) 
ــوزان را خلاقانه  ــن فعاليت ها دانش آم اي
ــد. در عين اين كه  درگير يادگيرى مى كنن
ــئله، تفكر رياضى،  مهارت هاى حل مس
ارتباط و تعاملات گروهى را نيز يادمى دهند. 
مثلاً در تدريس نسبت و تناسب در مثال 
ــيد:  آب ميوه مى توان از دانش آموزان پرس
ــودر ميوه و چند پيمانه آب  چند پيمانه پ

لازم است تا براى كل كلاس آب ميوه تهيه 
شود؟ چندين روش حل مسئله و راه حل 
ــود، زيرا پاسخ ها به  ممكن است ارائه ش
فرضيات دانش آموزان وابسته اند. چه مقدار 
آب ميوه مورد نياز است؟ چه طور مى توانيم 
مطمئن باشيم كه استفاده از همان نسبت 3 

به 1 از آب و افشره درست است؟ 
ــان درس، دانش آموزان به اين  در پاي
ــند كه بهترين راه حل اين  موضوع مى رس
است كه آب ميوه درست كنند و پاسخ هاى 

خود را وارسى كنند.
آزمايشــگاهى:  ــاى  فعاليت ه ج) 
ــوزان براى  ــش، دانش آم ــلال آزماي درخ
ــا و تأمل در  ــرى، تحليل داده ه اندازه گي
مفاهيم رياضى، اطلاعات جمع مى كنند. 
ــوان برنامه را طورى طراحى كرد كه  مى ت
اين امر در نظر گرفته شود. مثلاً در قسمت 
جبر از دانش آموزان خواسته مى شود، طول 
و اندازه ى بازويشان را معين كنند. كلاس، 
ــب مى كند و  ــاى گروهى را تركي داده ه
براساس داده هاى تنظيم شده، «خط بهترين 

برازش» ترسيم مى شود.
سپس دانش آموزان دور بازوى معلم 
ــود را اندازه مى گيرند و از خط بهترين  خ
ــتفاده  ــراى پيش بينى قد او اس ــرازش ب ب
مى كنند. اين فعاليت، ارتباط منظم، تنظيم 
تداعى ها در يك طرح مختصاتى، رسم خط 
بهترين برازش و توان و فايده ى هم بستگى 
ــتفاده از  را ياد مى دهد. دانش آموزان با اس
داده هايشان، احتمالاً مفاهيم مورد نظر را 
ــاس مى كنند كه مطالب  مى فهمند و احس
يادگيرى با معنى هستند. معلمان مى توانند 
فعاليت هاى آزمايشگاهى و حل مسئله را به 
منظور نشان دادن اين كه چه طور روش ها 
و فرض هاى دانش آموزان بر نتايج نهايى 

تأثير مى گذارند، با هم تلفيق كنند.

كاربرد
يعنى يادگيرى به وسيله ى استفاده از 
مفاهيم آموخته شده. دانش آموزان مفاهيم 
ــى را در تجربه و فعاليت هاى حل  رياض
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ــئله به كار مى برند. بعضى از معلمان  مس
ــائل باز  به صورت موفقيت آميزى از مس
يا پروژه ها به منزله ى فرصتى براى كاربرد 
ــد. علاوه بر اين،  رياضيات بهره مى گيرن
ــات واقعى و  معلمان مى توانند از تجربي
مربوط به موضوع براى تشويق و تحريك 

نياز به رياضيات استفاده كنند.
يك نمونه مسئله ى كلامى كه مانند 
آن در كتاب هاى سنتى زياد ديده مى شود، 
ــت از: يك روكش پلاستيكى  عبارت اس
ــنايى خانگى را  گنبدى شكل، استخر ش
ــت. اگر قطر روكش 46  پوشش داده اس
ــد، حجم احاطه شده به وسيله ى  متر باش
ــانتى متر مكعب حساب كنيد.  آن را در س
اين مسئله ممكن است واقعى باشد، اما با 
ــه به آن كه  موقعيتى واقعى را مطرح  توج
ــودمندى رياضيات در  نمى سازد و به س
زندگى دانش آموزان اشاره نمى كند، معلم 
چه طور مى تواند به سؤال دانش آموزى كه 
مى پرسد حل اين مسئله چه اهميتى دارد، 

پاسخ دهد؟ 
اما در رويكرد ساختن گرايى مى توان 
ــبه ى حجم جامدات و  در رابطه با محاس
براى مشخص كردن اهميت حل مسئله، 
آن را چنين مطرح كرد: رضا كه داروساز 
ــت، در يك كارخانه ى توليد دارو كار  اس
مى كند. او مسئول اندازه گيرى دقيق كپسول 
ــر داروهاى خاص  ــر كردن مقادي براى پ
توليدى كارخانه است. وقتى تركيب دارو 
آماده شود، اندازه ى كپسول، مقدار دارو را 
تعيين مى كند. كارخانه از هشت اندازه ى 
متفاوت استفاده مى كند. رضا بايد اندازه ى 
ــرم داروى  ــراى 25 ميلى گ ــول را ب كپس
ضدافسردگى تعيين كند. هر كپسول بايد 
ظرفيت 10 ± 650 ميلى متر را داشته باشد. 
همه ى دانش آموزان، اهميت مفاهيم 
رياضيات را در حل اين گونه مسائل واقعى 

درك مى كنند.

هم يارى
ــئله،  ــاى حل مس ــى تمرين ه بعض

ــاً وقتى در يك موقعيت واقعى  مخصوص
ــوند.  ــيار پيچيده مى ش ــرار گيرند، بس ق
ــورت فردى كار  ــى كه به ص دانش آموزان
ــد در كلاس  ــى نمى توانن ــد، گاه مى كنن
ــته باشند و  ــم گيرى داش ــرفت چش پيش
ــوند؛ مگر اين كه معلم آن ها را  ناكام مى ش
گام به گام راهنمايى كند. اما دانش آموزانى 
ــورت گروهى كار مى كنند، غالباً  كه به ص

مى توانند اين مسائل پيچيده را حل كنند.
ــالان در گروه هاى  ــا هم س در كار ب
كوچك، اكثر دانش آموزان كمتر خجالت 
مى كشند و مى توانند بدون نگرانى سؤالات 
ــا هم چنين در  ــود را مطرح كنند. آن ه خ
گروه، به صورتى واقعى تر فهم خود را از 
مفاهيم بيان مى كنند و يا اين كه راه حل هايى 
براى مسائل به گروه پيشنهاد مى كنند و يا 
ــازمان مى دهند. هم چنين  آن ها را از نو س
ــران ارزش  ــاد مى گيرند، براى نظر ديگ ي
قائل شوند، زيرا گاهى امتحان روش هاى 
متفاوت به يافتن راه حل بهتر براى مسئله 
منجر مى شود. در گروه، فعاليت هاى يدى 

و آزمايشگاهى بهتر انجام مى پذيرند.

انتقال دانش
ــنتى، نقش معلم  ــك كلاس س در ي
ــت. در  ــش به دانش آموزان اس انتقال دان
ــش در  ــال دان ــاختن گرا، انتق كلاس س
ــد: از معلم به  ــه جهت حركت مى كن س
دانش آموز، از دانش آموز به دانش آموز، و 

حتى از دانش آموز به معلم.
ــتفاده  راهبرد انتقال را به مثابه راه اس
ــش در يك زمينه يا موقعيت جديد  از دان
تعريف مى كنيم. انتقال مخصوصاً زمانى 
اثربخش است كه دانش آموز، دانش كسب 
شده را در موقعيت جديد يا ناآشنا به كار 
برد. دانش آموزان ذاتاً نسبت به موقعيت هاى 
ناآشنا كنجكاو هستند و برنامه ريز مى تواند 
با تمرين زير از اين كنجكاوى بهره بردارى 

كند:
ــاب تقريباً 2  ــك كت ــك ورق از ي ي
ــر ورق را از  ــر ضخامت دارد. اگ ميلى مت

وسط تا بزنيد، مجموع ضخامت 4 ميلى متر 
مى شود. اگر دوباره اين كار را انجام دهيد، 
ــد. فرض  ضخامت 8 ميلى متر خواهد ش
ــا بزنيد.  ــد ورق را 50 بار ت ــد بتواني كني
ضخامت ورق كدام يك از گزينه هاى زير 

است؟
الف) 305 سانتى متر

ب) بيشتر از 305 سانتى متر (كمتر از 
ارتفاع يك ساختمان 10 طبقه)

ج) بيشتر از ارتفاع يك ساختمان 10 
طبقه

د) بيشتر از فاصله ى ما تا ماه
ــوز نمى تواند 50  ــع دانش آم در واق
ــور كند، زيرا اين  ــار تا زدن كاغذ را تص ب
ــت. از  تعداد تا كردن كاغذ غيرممكن اس
ــود، درباره ى  دانش آموزان خواسته مى ش
امكان انتخاب يكى از پاسخ ها و انتخاب 
گروه براى پيش بينى پاسخ درست، بحث 
كنند. نماينده ى هر گروه، دلايل پيش بينى 
را توضيح مى دهد. سپس، در مورد آن چه 
محاسبه شده، نظرخواهى به عمل مى آيد. 
ــده اند،  ــئله ش دانش آموزانى كه وارد مس
ــخ صحيح هستند. در  ــتاق يافتن پاس مش
ــته مى شود  اين جا از هر دانش آموز خواس

كه ضخامت را به دست آورد.
برنامه ريز مى تواند از تمرين هايى شبيه 
اين، براى برانگيختن كنجكاوى و هيجان 
دانش آموزان در انتقال ايده هاى رياضى از 
يك موقعيت آموزشى به ساير موقعيت ها 

استفاده كند.

منبع ................................
ــاى دريافتى و  ــن وكين. الگوه 1. كي
ــاخت گرا. ترجمه ى  ــرى س يادگي
ــد  ــه ى رش ــين زارع. ماهنام حس
تكنولوژى آموزشى. دوره ى بيست 

و يكم. مهر 84 .

در يك كلاس سنتى، 
نقش معلم 

انتقال دانش 
به دانش آموزان 

است
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«جزيره ى دانش» يك پايگاه اينترنتى علمى آموزشى است كه گروهى از نويسندگان، 
آموزگاران و كارشناســان آموزش و پرورش، به منظور افزايش حجم اطلاعات علمى و 
آموزشــى به زبان فارســى در وب، راه اندازى كرده اند. از اهداف اين سايت موارد زير 

را مى توان نام برد:

 افزايش سواد علمى و فناورانه ى مخاطبان
 تكميل و تقويت برنامه هاى آموزشى
 معرفى دستاوردهاى تمدنى ايرانيان

 تهيه ى گنجينه ى داده هاى علمى

مخاطبان سايت
ــامل بخش هايى مانند «ايران شناسى»، «پزشكى و بهداشت»،  ــايت، ش صفحه ى اصلى س
«دانش و زندگى»، «رايانه و اينترنت»، «زمين شناسى»، «زيست شناسى»، «فيزيك و اخترشناسى» 
ــت كه مى تواند مورد استفاده ى عموم مخاطبان قرار گيرد. علاوه  ــيمى و علم مواد» اس و «ش
ــجويان و  ــته از مخاطبان مانند كودكان، دانش آموزان، آموزگاران، دانش بر اين، براى هر دس
ــده است كه از طريق منوى «جزيره ى شما»  خانواده ها نيز صفحات خاصى در نظر گرفته ش

قابل دست رس است.

 فرح نجفى جيلانى
IT كارشناس

سا   يتمعرفى
httphttp://://wwwwww.  .    jazirehdaneshjazirehdanesh..comcom

جزيره ي 
دانش
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وسايل  ساختن  براي  شير،  ليوان هاي  از  من 
عدد  سه  از  استفاده  با  كرده ام.  استفاده  كمك آموزشي 
ليوان شير و يك قطعه يونوليت، دستگاه جمع ساختم. 
دانش آموز مهره هاي رنگي داخل ليوان اول را مي شمارد 
و عدد آن را در دفتر خود وارد مي كند. بعد به علامت + 
مي رسد و آن را مي نويسد و سپس مهره هاي ليوان دوم 
را و بعد علامت = و بالاخره هر دو ليوان را برمي دارد و 
مهره هاي آن را در ليوان سوم مي ريزد. سپس مهره هاي 
به دست  را  جمع  جواب  و  مي شمارد  را  سوم  ليوان 
مي آورد. در پايه ي اول كم توان ذهني، دانش آموزان به 
تنهايي نمي توانند يك جمع را از ابتدا بنويسند و بعد 
جواب دهند. اما دانش آموزان من با اين وسيله، به راحتي 
انواع جمع ها را مي  نويسند. گاهي حتي بدون شمردن 

مهره هاي ليوان سوم، جواب جمع را ذهني مي گويند. 
با اين روش، خيلي راحت توانستم مفهوم جمع را 
آموزش دهم. حتي براي جمع ستوني، ليوان ها زير هم 
قرار مي گيرند و دانش آموز از همان ابتدا ياد مي گيرد كه 
زير هم بنويسد. اين  در جمع ستوني، عددها را دقيقاً 
نكته براي جمع هاي دورقمي به بالا اهميت فراوان دارد. 
مي تواند يكي را زير يكي و ده تايي را زير ده تايي و 
صدتايي را زير صدتايي و... قرار دهد و عمل جمع يا 

تفريق را انجام دهد.
جدول  اعداد،  مكاني  ارزش  مفهوم  تدريس  براي 
يكي و ده تايي درست كردم. ليوان هاي شير را برش دادم 

و هر ليوان برش داده شده را زير ستون يكي و ده تايي قرار 
دادم. بچه ها با توجه به دسته هاي ده تايي و دانه هاي يكي، 

عدد موردنظر را به كمك كارت اعداد پيدا مي كنند.
براي مفهوم كمتر و بيش تر نيز ليوان شير را برش دادم 
و آن ها را در دو طرف يك ماهي كه دهانش را باز كرده 
است، قرار دادم. به بچه ها گفتم، ماهي گرسنه ي ما دهانش 
را به طرف ليوان شيري باز مي كند كه ني بيش تري داخل 

آن باشد. سپس علامت ‹ › را آموزش دادم.
از ليوان شير برش داده شده، براي ساختن قطار دندان 
سالم استفاده كردم تا فايده ي شير، اين نعمت الهي، در 

ذهن بچه ها جاودانه بماند.

مهري ملليمهري مللي
آموزشگاه استثنايي ميلاد دهاقان استان اصفهانآموزشگاه استثنايي ميلاد دهاقان استان اصفهان

گزارش كوتاهي از يك نوآوري

مصرف روزانه ي مصرف روزانه ي 
يك ليوان شيريك ليوان شير

 بعد 
حتي 
مردن 

د.
مع را 
ر هم 
د كه 
 اين 
دارد. 
ي و 
مع يا 

دول 
 دادم 

م م
ذهن بچه ها جاودانه بماند.
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ــى  وقت ــح:  توضي
جريان برق از سيم پيچ 
ــيم پيچ آهن ربا  عبور كند، س
ــود و تكه هاى آهن را جذب  مى ش
ــدت جريان بيشتر  مى كند. هرچه ش
باشد، شدت آهن ربايى بيشتر مى شود 

و آهن را بيشتر جذب مى كند.
ــورد نياز:  ــايل م ــواد و وس م
ــى، بدنه اى چوبى به  يك قطعه حلب
ــيم  س ــانتى متر،  س ابعاد 10×10×2 
ــه طول 1/8  ــماره ى 25 ب لاكى به ش
ــى به ابعاد  ــر، دو عدد نوار برنج مت
6×1/5×0/1 سانتى متر نوار فلزى به 
ابعاد 8×1×0/1 سانتى متر چند عدد 
پيچ چوب، متر، ميله اى به قطر 0/05 
و طول 2 سانتى متر، چسب، مقاومت 
ذغالى 110 اهم، و قيچى آهن برى. 

روش ساخت
ــا قيچى  ــن نرم: ب ــاختن آه 1. س
آهن برى مطابق شكل، قطعه اى از 
حلبى 4×1 سانتى  متر و زائده اى به 
شكل سوزن متصل به آن به شكل 
مثلث به قاعده ى يك سانتى متر و 

ارتفاع 8 سانتى متر تهيه كنيد.
ــانتى متر را خم  2. مستطيل 4×1 س
ــه ى مثلثى در  ــد، عمود بر زائ كني
آوريد و به شكل كمانى به شعاع 
4 سانتى متر تهيه كنيد و قطعه هايى 
ــانتى متر از همان  به ابعاد 4×1 س

ــم كنيد و روى  حلبى ببريد و خ
ــانتى متر اول قرار  قطعه ى 4×1 س
ــه 0/8  ــت آن ب ــد تا ضخام دهي

سانتى متر برسد. 
ــكل  ــوزن مثلثى ش ــط س 3. در وس
ــه  ــد ك ــت كني ــوراخى درس ، س
ــه دور آن دوران كنيد.  ــد ب بتواني
قطعه هاى 4×1 سانتى متر را به هم 

بچسبانيد.
4. ساختن پايه: طبق شكل، دو پايه 
ــى در فاصله ى  روى بدنه ى چوب
ــور قائم نصب  ــانتى متر به ط 2س
ــانتى متر (از  كنيد و به فاصله 5 س
پايين پايه ها) ميله اى كه دو طرف 
آن را با سوهان به شكل مخروط 
ــط  وس از  را  آن  و  ــد  درآورده اي
قطعه ى مثلثى شكل آهن نرم عبور 

داده ايد در دو شكاف قرار دهيد.
5. ساختن سيم پيچ: روى قطعه آهن 
ــكل كمان است و به  نرم كه به ش
ــانتى متر است،  ابعاد 4×1×0/5 س

محمد مهدى  سلطان بيگى

ــى  وقت ــح:  توضي
جريان برق از سيم پيچ 
ا آه كند ع

حلبى
قطعه ى
ــد دهي

ى

نام وسيله:  آمپرسنج
نام وسيله:  آمپرسنج

مخاطبان:  دانش آموزان  دبيرستان

موضوع: فيزيكمخاطبان:  دانش آموزان  دبيرستان
موضوع: فيزيك

هدف:  ساختن  آمپرسنج  با  آهن نرم

هدف:  ساختن  آمپرسنج  با  آهن نرم
بسازيمآمپرسنج  

كاغذ بپيچيد.
6. با چسب لايه هاى كاغذ چندى را 
روى آن بچسبانيد تا بتوانيد روى 

آن را سيم پيچى كنيد.
ــه لايه سيم شماره 28 روى آن  7. س
ــب آن را محكم  بپيچيد و با چس
كنيد. سيم پيچ را روى نوار برنجى 
به ابعاد 6×1/5×0/1 سانتى متر كه 
مطابق شكل خم كرده و روى بدنه 
چسبانيده ايد نصب كنيد و دو سر 
سيم لاكى سيم پيچ را پاك كنيد و 

روى دو اتصال آمپرسنج ببنيديد.

روش آزمايش
ــنج را به طور زنجيره اى  آمپرس
ــت 10 اهمى به باترى  با يك مقاوم
ــد عقربه  ــه مى كني ــد. ملاحظ ببندي
منحرف مى شود. آمپرسنج را با يك 
ــنج معيار به طور زنجيره اى به  آمپرس
مدار ببنديد. مقاومت را تغيير دهيد 

و آمپرسنج را مدرج كنيد.

عقربهپايه
پايه ى برنجى

تصوير جانبى

محور

آهن نرم 0/8 cm

1 cm

1 cm

2 cm

0/8 cm

تصوير عرضى
عقربه

آهن نرم

بدنه ى چوبى

دو سر سيم

نوار برنجى
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ببكتافيمعر
محسن وزيرى ثانى

در مقدمه ي كتاب آمده است: «ايجاد روحيه ي خلاق و تربيت نسلي پژوهشگر، 
يكي از مهم ترين اهداف نظام تعليم وتربيت است. رسيدن به اين مهم، نيازمند بستري مناسب است كه در آن، معلم 
انگيزه ي كافي را براي هدايت روند تعليم وتربيت به سوي فعاليت هاي پژوهشي داشته باشد و جريان آموزش را در مدار 
پايين ترين سطح آموزش، يعني سطح دانش و محفوظات صرف قرار ندهد. اين امر مستلزم طراحي سيستم آموزشي 
خلاق، و وجود امكانات لازم براي انجام وظايف محوله، از فضاي آموزشي كافي گرفته تا كتاب خانه، كارگاه رايانه، 

آزمايشگاه و كارگاه، فضاي ورزشي و... است.
موضوعات مورد بحث در اين كتاب عبارت اند از: مقدمه اي درباره ي يادگيري پروژه  محوري، اجراي آموزش بر 
پايه ي پروژه، طراحي يك دبيرستان براي آموزش برپايه ي پروژه، راهنماي پروژه هاي فردي، تفاوت آموزش برپايه ي 
پروژه و آموزش برپايه ي مسئله چيست، ساخت كلاس دانش آموزمحور، نقش تكنولوژي در يادگيري برپايه ي پروژه، 
نقش معلم در يادگيري بر پايه ي پروژه، نقش اينترنت در يادگيري بر پايه ي پروژه، نقش والدين در يادگيري بر پايه ي 
پروژه، تكنيك هايي كه معلمان موفق براي مديريت كلاس هاي پروژه محور به كار گرفته اند، نكاتي كه معلمان موقع 

پرسش كردن از دانش آموزان بايد بدانند، اقدامات برنامه ريزي كه براي يك پروژه در كلاس بايد انجام دهيد.

مديريت شادى در مدرسه
مؤلفان: حسين اكبرزاده ـ فريبا حقيقى

ناشر: انتشارات مرسل ـ كاشان
چاپ اول: 1386

قيمت: 24000 ريال
تلفن ناشر: 0361-4454513

نويسنده در مقدمه ى كتاب مى نويسد: «اين كتاب، هديه اى كوچك براى كسانى است كه دوست دارند فرزندان اين 
مرز و بوم، با شادى خو بگيرند. بياموزند كه چگونه مى توان شاد زيست و با اعتماد به خدا بر مشكلات خنديد. اميدوارم اين 

كتاب بتواند در ايجاد و تعالى «فرهنگ شادى و شادى بخشى» در مدارس ما، قدمى هرچند كوچك بردارد.»
موضوعات مورد بحث در اين كتاب عبارت اند از: شادى از ديدگاه روايات و سنت، درباره ى شادى، ضرورت شادى 
در مدارس، نگرش گذشته و حال آموزش و پرورش به مقوله ى شادى، نگاهى به شادى در مدارس جهان، چه كسانى در 

شادى مدارس نقش دارند؟، موانع شادى و راهكارهايى براى توليد شادى در مدارس و راهكارهاى مراقبت از شادى.

آ

يادگيري پژوهش محور
مؤلف:  محبوبه فهندژ

ناشر: سروش هدايت ـ خرم آباد
چاپ دوم، 13000
قيمت: 15000 ريال

گر،
معلم آن، در كه است مناسب تري
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 هدف از اجراى جشنواره ى الگوهاى برتر تدريس 
چيست؟

با كمى تأمل مى توان دريافت، هدف اساسى جشنواره، 
آشنا كردن همكاران محترم با الگوهاى تدريس و روش هاى 
جديد آموزشى است. امروزه، همه ى همكاران محترم از معايب 
روش هاى غيرفعال آگاه هستند و اسامى تعدادى از روش هاى 
فعال مانند ايفاى نقش، مصاحبه، حل مسئله، اجراى پروژه، 
ياران در يادگيرى، بارش فكرى، بحث كنيد، تحقيق، تدريس 
اعضاى تيم به يكديگر، كنفرانس و ده ها روش جديد ديگر را 
شنيده اند. واقعاً از خود بپرسيم، چند درصد از همكاران محترم 
ما با اين روش ها آشنا هستند؟ چند درصد عملاً اين روش ها 
را در كلاس درس دنبال مى كنند؟ لذا مى بينيم، هدف اساسى 
ــنواره، آشنا كردن همكاران با روش هاى جديد و فعال  جش
آموزشى و از بين بردن ترس و واهمه ى آنان نسبت به اجراى 
ــت، نه دسته بندى و  عملى اين روش ها در كلاس درس اس
ــال هاى بعد هم  ــوم و در س رتبه بندى همكاران از اول تا س

نهايت جابه جا شدن رتبه ها و ديگر هيچ.

 نقاط ضعف و كاستى هاى جشنواره كدام اند؟
ــؤال بايد گفت، همكار محترم خانم  در جواب اين س
ــناخته و  ــنواره را به خوبى ش ــرى، نقاط ضعف جش خيب
ــاره كرده است. تصنعى بودن  به صورت كامل به آن ها اش
ــاعت  فضاى كلاس، برنامه ريزى چندين روزه براى نيم س
ــژه، منظم، درس خوان،  تدريس، انتخاب دانش آموزان وي
ــده اند چه  ــاكت و آرام كه يك روز قبل كاملاً توجيه ش س
كنند و چه بگويند، مهيا بودن هرچه كه براى تدريس نياز 
داريم و تسلط نداشتن بعضى داوران محترم به روش ها و 
الگوهاى برتر تدريس را مى توان نقاط ضعف و كاستى هاى 

جشنواره دانست.

 نقاط قوت و محاسن جشنواره كدام اند؟
ــت به نحوى همكاران  بايد بپذيريم، بالاخره لازم اس
ــنا كرد و نبايد به  محترم را با روش هاى فعال تدريس آش
خاطر اين كه جشنواره ضعفى دارد، از اثرات مثبت و عالى 
ــيد. مهم ترين نقطه ى قوت جشنواره،آشنا  آن چشم پوش

هدف از اجراى هدف از اجراى 
جشنواره ى الگوهاى برتر تدريس جشنواره ى الگوهاى برتر تدريس 

چيست؟چيست؟
محمدعلى تركاشوند
اى كه با نامت جهان آغاز شد            دفتر ما هم به نامت باز شددبير آموزش و پرورش شهرستان تويسركان

با سلام و عرض ارادت خدمت دست اندركاران محترم ماه نامه ى وزين رشد تكنولوژى آموزشى. به استحضار 
مى رساند، در پى درج مقاله ى همكار محترم خانم ستاره خيبرى در شماره ى 6 اسفند 86 و در پى مطرح كردن و به 
بحث گذاشتن موضوع جشنواره ى «الگوهاى برتر تدريس»، از آن جا كه براى ارسال نظر خوانندگان محدوديت زمانى 
خاص قائل نشده بوديد،  مطالبى به ذهنم رسيده است كه به حضورتان ارسال مى كنم. باشد كه با نقد و بررسى نظرات 
ساير همكاران گرامى، در آخر به نتيجه ى مطلوبى دست بيابيم كه در نهايت، در خدمت امر آموزش به دانش آموزان 

عزيز قرار مى گيرد. 
اين جانب در ســه دوره ى جشنواره ى الگوهاى برتر تدريس شركت كرده ام و در دوره اى كه سرگروه آموزشى 
درس حرفه و فن منطقه ى آموزشى خود بوده ام، تدريس نفرات برگزيده ى مرحله ى كشورى در درس حرفه وفن را 
با همكاران محترم نقد و بررسى كرده ايم. به همين خاطر، تقريباً در جريان كم و كيف اجراى جشنواره و نقاط قوت 
و ضعف آن هستم. مسلّم است، هيچ طرحى نمى تواند بدون اشكال باشد. بنابراين، مهم اين است كه در جهت رفع 

معايب و نواقص آن بكوشيم. لذا به منظور دست يابى به اين هدف، پرسش هاى خودم به هر پرسش را ذكر كرده ام: 
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شدن تدريجى تعداد زيادى از همكاران در هر سال با نام 
الگوهاى برتر و تعدادى از روش هاى فعال تدريس است. 
ــى  به صورت كلى، مى توان نقاط قوت طرح را دست رس
نسبى به هدف هاى طرح و هم چنين آشنا كردن همكاران با 
وسايل كمك آموزشى دانست؛ همان طور كه خانم خيبرى 
ــت. اين جاى  ــاره كرده اس ــترده ى آن ها اش به حجم گس
خوش حالى است كه همكاران ما با وسايل كمك آموزشى، 
ــنا باشند و به دليل بلد نبودن  ــترده، آش آن هم با حجم گس
نحوه ى كار اين وسايل، از آن ها دورى نكنند. حال ممكن 
است در يك كلاس از همه ى آن ها استفاده نكنند، ولى بايد 
مطمئن باشيم، طرز كار هر وسيله ى كمك آموزشى را كه در 

دست رس است، مى دانند.

 چه بايد كرد؟
ــنده ى محترم مقاله راه حلى ارائه داده اند مبنى  نويس
ــنواره به جاى محيط هاى آزمايشگاهى، در  بر اين كه جش
محيط واقعى اجرا شود تا بتوان در مورد برتر بودن الگوها 
ــتى قضاوت كرد. در واقع بهترين راه حل همين  به درس
است، ولى با توجه به اين كه اجراى جشنواره در شرايط 
فعلى نيز مشكلات زيادى براى مدرسه هاى مجرى طرح 
ــران محترم  ــب گلايه مندى مدي ــود آورده و موج به وج
ــدن دانش آموزان و ايجاد  ــه ها مبنى بر متضرر ش مدرس
ــه هفتگى در برنامه ى مدرسه شده است  بى نظمى دو س
ــا وضعيت بودجه ى اختصاص يافته  و از طرف ديگر، ب
به جشنواره كه حتى براى پرداخت حق الزحمه ى داورى 
ــنواره، مجريان طرح را در مناطق با مشكل روبه رو  جش
ــايد امكان اين انتقال وجود نداشته باشد؛  كرده است، ش
مگر اين كه مسئولان محترم جشنواره در وزارت خانه، در 
ــوه ى اجراى آن و بودجه ى لازم تجديدنظر كنند. لذا  نح
مساعدت، هم فكرى و هم يارى كليه ى همكاران محترم 

ــى و صاحب نظران محترم را مى طلبد تا با ارائه ى  فرهنگ
بهترين پيشنهاد، در جهت امر آموزش فرزندان ايران عزيز 

اسلامى قدمى برداشته شود.
ــركت در جشنواره را  به نظر مى رسد، اگر شرايط ش
ــيدن به هدف اساسى  به اين صورت تغيير دهيم، در رس

جشنواره موفق تر خواهيم شد:
ــس از ارائه ى  ــركت كنندگان محترم، پ ــر يك از ش 1. ه
طرح درس خويش به مسئولان، نحوه ى اجراى روش 
تدريسشان را به صورت جداگانه توضيح دهند. مثلاً اگر 
ــت،  روش تدريس همكار محترمى ياران يادگيرى اس
ــرح دهد. اين كار باعث مى شود، همكاران به  آن را ش
دنبال مطالعه در مورد روش هاى فعال تدريس بروند و 
مناسب ترين روش را براى تدريس هر بخش از كتاب 

انتخاب كنند.
ــود: الف) ارائه ى  ــيم ش 2. امتياز نهايى به دو بخش تقس
ــس؛ ب) اجراى  ــح روش تدري ــرح درس و توضي ط
ــرح درس. در ضمن، هر بخش امتياز خاص  عملى ط
 3

2 داشته باشد. البته مى توان براى بخش اجراى عملى 
3 امتياز در نظر گرفت.

1 و بخش ارائه ى درس، 
ــه، در دوره ى بعد مجاز  ــوم هر منطق 3. نفرات اول تا س
ــركت در سطح منطقه نباشند و در سطح استانى  به ش
شركت كنند. هم چنين نفرات برگزيده ى استانى، تنها در 

سطح كشورى شركت كنند.
ــراى روش هاى  ــتر به نحوه ى اج ــرم بيش 4. داوران محت
ــايل  ــلط همكاران به وس ــو بودن روش، تس فعال، ن
كمك آموزشى، جذابيت ارائه ى مطلب، ارتباط روش 
ــال دانش آموزان در  ــركت فع ــا موضوع درس، و ش ب
يادگيرى توجه كنند، نه به حجم وسايل كمك آموزشى 
ــده و هم چنين جواب هايى كه  و زرق و برق ايجاد ش

دانش آموزان به سؤالات مى دهند.

نا ا ال ان كا از ا ز تادا د طل ا ان نظ ا نگ ف
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اخلاقى يا منصفانه بودن يا نبودن شيوه هاى نمره
 و چگونگى كار سنجش هاى پيشرفت تحصيلى

دكتر هما دانا
متخصص تعليم و تربيت

نتايج تحقيقى كه در سال 2007 
ــلادى روى 169 معلم (55معلم  مي
ــاغل و 114 دانشجو معلم) در دو  ش
دانشگاه بزرگ جنوب آمريكا صورت 
ــان داده است كه با وجود  گرفته، نش
ــتورالعمل هاى  دس و  ــا  گفت وگوه
ــنجش هاى  س ــاره ى  درب ــراوان  ف
پيشرفت تحصيلى، هنوز رهنمودها 
يا آئين نامه هاى مشخصى در ارتباط 
با اخلاقى يا منصفانه بودن يا نبودن 
ــره ى نهايى  ــون و امتحان و نم آزم
ــدارد و رعايت  ــوز وجود ن دانش آم
انصاف يا عدم رعايت آن، كلاً به نظر 

معلم وابسته است.
معلم كلاس درس از يك جانب 
عقيده دارد كه طرح سؤالات پيچيده 
ــوزان در  ــار دانش آم و دور از انتظ
آزمون هاى پيشرفت تحصيلى، كاملاً 

اشاره
هر نوع ارزشيابى پيشرفت تحصيلى به دو منظور 
اساسى صورت مى گيرد. اولين منظور، مطلع كردن 
معلم از نتيجه ى كوشــش هاى ياددهى خود است. 
منظور ديگر، سنجش ميزان و چگونگى آموخته هاى 
دانش آموز از موارد مورد انتظار است. اگر چگونگى 
انجــام آزمون يا امتحان با منظور دوم را زير ذره بين 
ببريم، با اين واقعيت روبه رو مى شويم كه از جهت 

ــيوه هاى  ــوق دانش آموزان، بعضى از ش رعايت حق
نمره دهى و طرح سؤالات امتحانى و آزمون ها، از نظر 
بعضى از معلمان اخلاقى و منصفانه و از نظر بعضى 
ديگر غير اخلاقى و يا غيرمنصفانه تصور مى شوند. 
ــوع اعمال آزمون و  ــه يا غيرمنصفانه بودن ن منصفان
اختصاص نمره ى نهايى در كل، به طرز تلقى آزمون 

كننده  يعنى معلم بستگى دارد.

ــت. از جانب  اخلاقى و منصفانه اس
ديگر، همين معلم اختصاص نمره اى 
ــطه ى انجام تكليف درسى  را به واس
ــع آن، در صورت  ــه ى به موق و ارائ
ــط  ــره ى آزمون توس ــم آوردن نم ك
دانش آموز، غير اخلاقى و غيرمنصفانه 
ــن  چني ــع  واق ــد. در  ــى مى كن تلق
ــعى و تلاش هاى كلاسى  معلمى س
ــوز را در تخصيص نمره در  دانش آم
ــرد و به دانش آموزى كه  نظر نمى گي
ــخ  ــؤالات امتحانى پاس به همه ى س
ــد بالاترين نمره را  درست داده باش
ــد، حتى اگر او در  اختصاص مى ده
انجام تكاليف كلاسى كوتاهى كرده 

باشد.
ــت با نظرى  معلمى ديگر، درس
ــه گنجاندن  ــده دارد ك ــاد، عقي متض
ــار  ــده و دور از انتظ ــؤالات پيچي س

ــرفت  ــوزان در آزمون پيش دانش آم
تحصيلى، كارى غير اخلاقى و دور از 
انصاف است. همين معلم عقيده دارد 
كه دخالت دادن نحوه ى انجام تكاليف 
كلاسى توسط دانش آموز و به موقع 
انجام دادن آن ها در نمره ى نهايى او، 
عملى كاملاً اخلاقى و منصفانه است. 
ــعى و تلاش  ــم همواره س اين معل
دانش آموز در انجام به موقع تكاليف 
درسى اش را هنگام تخصيص نمره ى 
ــى در نظر مى گيرد و هيچ گاه به  نهاي
ــف خود را  ــوزى كه تكالي دانش آم
ناتمام ارائه كرده باشد، بالاترين نمره 
ــاص نمى دهد، ولو آن كه به  را اختص
همه ى سؤالات آزمونى پاسخ درست 

داده باشد.
ــام دادن تحقيقى  محققان با انج
ــش  ــه و پرس ــن زمين ــى در اي علم
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ــى و منصفانه بودن  ــاره ى اخلاق درب
ــاوت و  ــناريوهاى متف ــا نبودن س ي
گردآورى داده هاى آمارى، نياز مبرم 
به ارائه ى معيارها و يا راهبردهايى در 
زمينه ى چگونگى اختصاص نمره ى 
نهايى به عنوان راهنمايى براى معلم 
را خاطرنشان كرده و دست در كاران 
ــيابى هاى تحصيلى را به اقدام  ارزش

براى رفع آن نياز توصيه كرده اند.

گزارش تحقيق
ارائه دهنده: سوزان گرين، رابرت جانسون و همكاران

عنوان: «رعايت اخلاقيات در سنجش هاى كلاسى: مسائل و نگرش ها»
محل درج: مجله ى تدريس و آموزش معلمان مجلد 23، شماره ى 7، صفحات 999-1011.

محل انتشار: آمريكا
تاريخ انتشار: اكتبر سال 2007

تاريخ بازيابى: 13/6/2009 با عنوان: انصاف و بى انصافى در نمره دهى سنجش هاى تحصيلى
نوع تحقيق: بررسى زمينه يابى

تعداد سؤال: 36 سناريو، طبقه بندى شده در هفت مقوله ى مرتبط با سنجش پيشرفت تحصيلى كه يك مقوله ى 
آن (انصاف و يا بى انصافى در نمره دهى نهايى) با هفت سؤال بوده است.

روش اجرا: پرسش و پاسخ از طريق وب
نمونه ها: 169 نفر معلم انتخاب شده ى تصادفى از دو منطقه ى دانشگاهى جنوب آمريكا

روش آمارى: تحليل مقدماتى، با ارائه ى درصد پاسخ ها

سؤالات
ـ اضافه يا كم كردن نمره ى نهايى دانش آموز به واسطه ى خوب يا بد انجام دادن تكاليف كلاسى، كارى منصفانه 

و اخلاقى است يا خير؟.......................
ـ در نظر گرفتن نمره اى با وزن مشخص براى تكاليف كلاسى و منظور كردن آن در نمره ى نهايى دانش آموز، 

اخلاقى و منصفانه است يا خير؟.............................
ـ اختصاص بالاترين نمره به دانش آموزى كه به همه ى سؤالات امتحانى پاسخ درست داده، اما تكاليف كلاسى اش 

را انجام نداده است، كارى اخلاقى و منصفانه است يا خير؟.................
ـ طرح سؤالات پيچيده و دور از انتظار دانش آموزان، به صورتى غير معمول در امتحان پايانى، كارى منصفانه و 

اخلاقى است يا خير؟....................
ـ نمره دهى به سؤالات انشايى و تشريحى، بدون حذف سر برگ هاى حاوى نام دانش آموز، منصفانه و اخلاقى 

است يا خير؟..............................
ـ آيا استفاده از انواع گوناگون آزمون و روش هاى متعدد ارزشيابى در كلاس درس، اخلاقى است يا خير؟
ـ آيا تمرين سؤالات امتحانى و يا نظاير آن ها در كلاس درس، قبل از امتحان، كارى اخلاقى است يا خير؟

گزارش تحقيق
ارائه دهنده: سوزان گرين، رابرت جانسون و همكاران

عنوان: «رعايت اخلاقيات در سنجش هاى كلاسى: مسائل و نگرش ها»
7، شماره ى7، صفحات 999-1011. 3: مجله ى تدريس و آموزش معلمان مجلد 23 محل درج

محل انتشار: آمريكا
7: اكتبر سال2007 تاريخ انتشار

13/33 با عنوان: انصاف و بى انصافى در نمره دهى سنجش هاى تحصيلى 6/66 2009:9 تاريخ بازيابى
نوع تحقيق: بررسى زمينه يابى

6: 36 سناريو، طبقه بندى شده در هفت مقوله ى مرتبط با سنجش پيشرفت تحصيلى كه يك مقوله ى تعداد سؤال
آن (انصاف و يا بى انصافى در نمره دهى نهايى) با هفت سؤال بوده است.

روش اجرا: پرسش و پاسخ از طريق وب
169:9 نفر معلم انتخاب شده ى تصادفى از دو منطقه ى دانشگاهى جنوب آمريكا نمونه ها

روش آمارى: تحليل مقدماتى، با ارائه ى درصد پاسخ ها

سؤالات
ـ اضافه يا كم كردن نمره ى نهايى دانش آموز به واسطه ى خوب يا بد انجام دادن تكاليف كلاسى، كارى منصفانه

و اخلاقى است يا خير؟.......................
ـ در نظر گرفتن نمره اى با وزن مشخص براى تكاليف كلاسى و منظور كردن آن در نمره ى نهايى دانش آموز،

اخلاقى و منصفانه است يا خير؟.............................
ـ اختصاص بالاترين نمره به دانش آموزى كه به همه ى سؤالات امتحانى پاسخ درست داده، اما تكاليف كلاسى اش

را انجام نداده است، كارى اخلاقى و منصفانه است يا خير؟.................
ـ طرح سؤالات پيچيده و دور از انتظار دانش آموزان، به صورتى غير معمول در امتحان پايانى، كارى منصفانه و

اخلاقى است يا خير؟....................
ـ نمره دهى به سؤالات انشايى و تشريحى، بدون حذف سر برگ هاى حاوى نام دانش آموز، منصفانه و اخلاقى

است يا خير؟..............................
ـ آيا استفاده از انواع گوناگون آزمون و روش هاى متعدد ارزشيابى در كلاس درس، اخلاقى است يا خير؟
ـ آيا تمرين سؤالات امتحانى و يا نظاير آن ها در كلاس درس، قبل از امتحان، كارى اخلاقى است يا خير؟

ــزارش، ضمن ارائه ى  در اين گ
ــرحى مختصر از چگونگى انجام  ش
تحقيق و نتايج آن، از آن جا كه موضوع 
ــلاً مبتلا به معلمان و كلاس هاى  كام
درس ايران نيز هست، از شما معلم 
ــرفت  ــد به پيش ــرم و علاقه من محت
نظر  مى شود،  ــت  درخواس حرفه اى 
خود را درباره ى سؤالات مطرح شده 
ــك فاصله ى زمانى  در تحقيق، در ي

يك ماهه، براى مجله بفرستيد. باشد 
ــه اين ترتيب، تحقيقى علمى با  كه ب
ــما با عنوان «اخلاقى يا  ــركت ش ش
ــى از انواع  ــه بودن بعض غيرمنصفان
ــوزان و طرح  ــى به دانش آم نمره ده
ــرد و نتايج آن  ــكل بگي آزمون ها» ش
بتواند در ارائه ى راهبردهاى سنجش 
پيشرفت تحصيلى، مفيد و مؤثر واقع 

شود.
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غيراخلاقى است (٪85).
هم  چنين، 78 درصد از معلمان 
ــه نتايج تعداد  ــده دارند، اتكا ب عقي
كمى از دفعات امتحانى براى تعيين 
ــى دانش آموزان، كارى  نمره ى نهاي

غير اخلاقى و غير منصفانه است.

تفسير
ــخ ها بر مى آيد،  چنان چه از پاس
در اكثر موارد سؤالات بالا، نظرهاى 
ــان يا  ــر همس ــا يكديگ ــان ب معلم
هماهنگ نيست. در حالى كه عده اى 
از معلمان اقدام خاصى را اخلاقى 
و منصفانه دانسته اند، عده اى ديگر 
ــى و غير  ــان كار را غير اخلاق هم
محققان  كرده اند.  گزارش  منصفانه 
با تكيه بر همين يافته ها نظر داده اند 
ــيار  كه با وجود گفت وگوهاى بس
ــى و  ــيابى تحصيل ــاره ى ارزش درب
سنجش هاى كلاسى، هنوز معيارى 
هماهنگ و استاندارد براى نحوه ى 
ــى نمرات  ــى، يعن ــى نهاي نمره ده
ــدارد. بدون  ــود ن ــه اى، وج كارنام
شخصى  ــليقه هاى  س اعمال  شك، 
ــود  ــن زمينه، به س ــان در اي معلم
ــوزان و به ضرر  بعضى از دانش آم

بعضى ديگر تمام خواهد  شد.

منبع .......................................................
1. Teaching and Teacher 

Education, October 2007, 

vol.23, issue 7. pp. 999-1011

زيرنويس ...............................................
1. Susan Green
2. Robert Johnson
3. Ethics in Classroom 

Assessment Practices: Issues 
and Attitudes.

4. Fair and Unfair in Assessment
5. survey

ــا بد بودن نحوه ى انجام  خوب ي
ــى، 57 درصد آن  تكاليف كلاس
و  ــه  منصفان و  ــى  اخلاق را  كار 
ــد آن را غير اخلاقى و  43 درص

غيرمنصفانه خوانده اند.
 درباره ى نمره دادن به آزمون هاى 
ــريحى و انشايى به ورقه هاى  تش
ــنا با  ــا نام و يا به ورقه هاى آش ب
خط نوشتارى، 48 درصد آن كار 
را اخلاقى و 52 درصد آن را غير 

اخلاقى دانسته اند.

موارد مهم توافق در پاسخ ها
اغلب معلمان (99٪) آن ها توافق 
دارند كه استفاده از روش هاى متعدد 
و گوناگون سنجش و ارزشيابى در 
ــت و  كلاس هاى درس اخلاقى اس
اتكا به فقط يك نوع امتحان يا يك 
ــنجش پيشرفت تحصيلى  روش س

نتايج
ــت دادن نحوه ى   درباره ى دخال
ــف در نمره ى نهايى  انجام تكالي
 57 ــوز،  دانش آم ــه ى  كارنام در 
ــخ داده اند  درصد از معلمان پاس
ــى و منصفانه  كه اين كار اخلاق
ــد گفته اند كه  ــت و 43 درص اس
ــر منصفانه  ــى و غي ــر اخلاق غي

است.
ــاص بالاترين  ــاره ى اختص  درب
نمره به دانش آموزى كه به همه ى 
ــؤالات امتحانى درست پاسخ  س
ــى اش  ــف كلاس ــا تكالي داده، ام
ــت انجام نداده  ــل يا درس را كام
را  كار  آن  ــد  درص  37 ــت،  اس
ــى و 63 درصد آن را غير  اخلاق

اخلاقى دانسته اند.
ــم كردن  ــه يا ك ــاره ى اضاف  درب
ــطه ى  واس به  دانش آموز  نمره ى 
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ترجمه و تلخيص:
 مهندس مجتبي احمدي

منبع.....................................
www.zenderood.com
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چگونه توپ ها را جابه جا كنيم؟

حداقل تعداد جابه جايي لازم 10 بار است كه به شكل زير صورت مي گيرد.
1. توپ شماره ي 4 به جعبه ي ب  2. توپ شماره ي 3 به جعبه ي پ
3. توپ شماره ي 4 به جعبه ي پ  4. توپ شماره ي 2 به جعبه ي ب
5. توپ شماره ي 3 به جعبه ي ب  6. توپ شماره ي 4 به جعبه ي ب
7. توپ شماره ي 1 به جعبه ي پ  8. توپ شماره ي 2 به جعبه ي پ
9. توپ شماره ي 3 به جعبه ي پ  10. توپ شماره ي 4 به جعبه ي پ

به اين صورت، شرايط جابه جايي رعايت و توپ ها نيز جابه جا مي شوند.

سه جعبه داريم به نام هاي «الف»، «ب» و «پ».
مي خواهيم چهار توپ به شماره هاي 1، 2، 3 و 4 را از جعبه ي «الف» به جعبه ي «پ» منتقل كنيم. 

به شرط اين كه:
1. هنگام خارج كردن توپ ها از جعبه ي «الف»، توپِ شماره ي بالاتر زودتر خارج شود.

2. هنگام قرار دادن توپ در هر جعبه، توپِ شماره ي بالاتر در آن جعبه قرار نگيرد.
اينك شما بگوييد، حداقل تعداد جابه جايي لازم براي اين  كار، چند بار است؟

يادآوري مي شود، مي توانيد از جعبه ي ب به عنوان كمكي استفاده كنيد.

پوزش و اصلاح
در صفحه ي 38 

شماره ي يك مجله 
(مهرماه1388)، 

نام نويسنده مقاله،
االله نظرتيمورى، 

اشتباهاً
 «االله نظر يعقوبى»درج 

شده است.
بدين وسيله 

از خوانندگان گرامى 
و آقاى تيمورى

 پوزش مي خواهيم.
رشد تكنولوژى آموزشى
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مشخصات وسيله:
 اگـر ايـن وسـيله ي 
روي  ــده  قاع از  را  ــي  مخروط
سطحي صاف و صيقلي قرار دهيد و 
به آن نيرو وارد كنيد، خواهيد ديد كه 
ــد از تكان هاي پي درپي تعادل پيدا  بع
مي كند و هرگز وارونه نمي شود. ولي 
اگر از رأس مخروط آن را روي سطح 
قرار دهيد، هرگز قادر نخواهيد بود آن 

را به حالت تعادل و ايستا درآوريد.

وسايل مورد نياز
ــك عدد توپ تخم مرغي (يا هر  1. ي
توپي كه سطح آن صاف و صيقلي 

باشد)؛
 2. يك قطعه مقواي سفيد؛

 3. مقداري گچ بنايي؛
 4. چسب.

نحوه ي ساخت 
ــه آرامي از  ــوپ تخم مرغي را ب 1. ت

وسط دو نيمه كنيد (با برش).
2. با مقواي سفيد، يك قيف يا مخروط 
درست كنيد كه سطح قاعده ي آن 
ــت به اندازه ي دايره ي بريده  درس
ــطح توپ تخم مرغي  ــده ي س ش

باشد.
3. توپ تخم مرغي نصف شده را پر 
از گچ آب زده كنيد و بگذاريد تا گچ 

كاملاً سفت شود.

ــفيد مخروطي  4. كلاهك مقواي س
ــوپ  ــده روي ت ــكل را از قاع ش
تخم مرغي كه در مرحله ي 3 به آن 

اشاره شد، قرار دهيد. 
5. با چسب بي رنگ يا چسب چوب، 
ــم  ــاي 3 و 4 را روي ه مرحله ه

بگذاريد و بچسبانيد. 
ــروط پايدار  ــما يك مخ حال ش

درست كرده ايد؟ 
حالا كه اين وسيله را ساخته ايد، با 

مخروط پايدار
فاطمه شهزادي

دبير منطقه ي 6 تهران

مشخصات وسيله:
 اگـر ايـن وسـيله ي 

ا ا ا ط

44. كلاهك
ــكل لش
مررغتخم مر
رهره شداشاره

ا 5

هزادي
هرانهران

نام وسيله :  مخروط پايدار
نام وسيله :  مخروط پايدار

مخاطبان :  دانش آموزان  دوره هاي راهنمايي 

تحصيلي و متوسطهمخاطبان :  دانش آموزان  دوره هاي راهنمايي 
موضوع :  فيزيكتحصيلي و متوسطه
دقت به سؤال هاي زير جواب دهيد:موضوع :  فيزيك

ــادل را از لحاظ  ــا مي توانيد تع 1. آي
فيزيكي تعريف كنيد و مفهوم تعادل 
پايدار و ناپايدار را توضيح دهيد؟

ــادل پايدار و  ــه تفاوتي بين تع 2. چ
ناپايدار وجود دارد؟

3. چه كار كنيم تا اجسام متحرك (مثلاً 
ــه) در حين  ــاي دوطبق اتوبوس ه
ــادل خارج  ــت از حالت تع حرك

نشوند؟

مخروط پايدار

مقواي سفيد به شكل مخروط
گچ بنايي سفت شده

نصف توپ تخم مرغي



شماره ي3 
آذر1388 47

 پاسخ

نوشته ى: جي. اف. فيكس
ترجمه ى: ح. ياورتبا

آورده اند كه در جزيره اي واقع در حوزه ي جنوبي اقيانوس 
آرام، سفيدپوستاني زندگي مي كنند كه رنگ پوستشان بر 
اثر آفتاب سوختگي، قهوه اي شده و كاملاً به رنگ بوميان 
آن جا درآمده است. تنها راه تشخيص سفيدپوستان مهاجر 
از بوميان، آن است كه موضوع از خود اهالي پرسيده شود. 
اما مي دانيم كه بوميان همواره دروغ مي گويند و غيربوميان 
همواره راست. از قضا، روزي جهانگردي سوار بر قايق، 
پاروزنان به ساحل جزيره مي رسد و سه تن از اهالي را 
مي بيند كه به رنگ قهوه اي يكنواخت هستند. جهانگرد از 
آنان مي پرسد: «آيا شما سفيدپوستان آفتاب سوخته هستيد 
يا بومي جزيره؟» يكي از آنان در پاسخ به جهانگرد، با 

بوميان دروغ گو

صداي بلند چيزي مي گويد كه در غرّشِ تلاطم امواج محو 
مي شود. جهانگرد به ناچار فريادزنان مي گويد: «پرسيدم آيا 

شما بومي هستيد يا سفيدپوست آفتاب سوخته؟»
اين بار نفر دوم در جواب مي گويد: «آن كه بار نخست در 
پاسخ به شما گفت يك سفيدپوست است، درست مي گويد. 
او سفيدپوست است و من هم مانند او سفيدپوستم.» سپس، 
نفر سوم خطاب به جهانگرد فرياد برمي آورد كه: «آن دو 
نفري كه در اين جا با شما گفت وگو كردند، بومي هستند. 
ولي من يك سفيد آفتاب سوخته ام.» آيا شما مي توانيد از اين 
گفت وگوها تشخيص بدهيد كه در واقع كدام فرد بومي و 

كدام غيربومي است؟

نخستين مردي كه پاسخ مي دهد، خواه بومي باشد خواه نباشد، يك سفيدپوست آفتاب سوخته است (زيرا اگر او سفيدپوست 
باشد، لزوماً راست مي گويد و اگر بومي جزيره و در نتيجه دروغگو باشد، باز بايد بگويد كه او يك سفيدپوست است.) از آن جا 
كه مرد دوم گفته ي اولي را به درستي تعبير مي كند، معلوم مي شود كه ادعاي خود او (مبني بر سفيدپوست بودن) نيز راست 

است. پس او و نخستين مرد، هر دو سفيدند. بنابراين، سومي بايد دروغگو و بومي جزيره باشد.

منبع.......................................
www.Discover Magazine.com
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22خبرخبر
 در حوزه ي برنامه ريزي و برنامه هاي درسي در حوزه ي برنامه ريزي و برنامه هاي درسي

بهاره وفائى
كارشناسw برنامه ريزى درسى

 دكتر محمود مهرمحمدي از جانب وزارت علوم، تحقيقات فناوري، به عنوان استاد نمونه ي رشته ي برنامه ريزي 
درسي سال 87 برگزيده شد. وي در سال 1387 دو كتاب در اين زمينه به دنياي نشر سپرده است: كتاب 
«روش شناسي مطالعات برنامه ي درسي» تأليف ادموندسي شورت كه او و تعدادي از همكارانش به فارسي 
ترجمه كرده اند. فصل هاي هجده گانه ي اين كتاب به نوعي تشريحگر شيوه هاي گوناگون پژوهش است كه در 
آموزش وپرورش و توسط معلمان قابليت كاربرد دارد. كتاب ديگر «نظريه هاي برنامه ي درسي» نام دارد كه در نه 
فصل، حدود و ثغور برنامه ي درسي، تعاريف،  تاريخ تكوين، نظريه ها، رويكردها، طراحي، فرايند، و ارزش يابي و 

پژوهش در قلمرو برنامه ي درسي را مورد بحث و معرفي قرار داده است.
 وزارت آموزش وپرورش نيوزلند، يك بسته ي نرم افزاري براي مديران مدارس، برنامه ريزان درسي و معلمان به 
عنوان مجريان برنامه هاي درسي تهيه كرده و در اختيار آنان قرار داده است. در اين بسته، هدف هاي كلي آموزش، 
روش ها، راهبردها، استانداردها، سياست ها، خط مشي ها و آيين نامه هاي مرتبط با اجرا، پژوهش، و ارزشيابي، 

معرفي و تشريح شده است.
        از طريق يك وب سايت  برخط ( on line)  نيز تمام نكته ها و دغدغه هاي اجرايي تشريح شده اند كه همه ي ابعاد 
مرتبط با برنامه هاي درسي را نشان مي دهند. در اين وب سايت، تجربه هاي مدرسه، به صورت نمونه براي اطلاع 

همگان ارائه شده و نمونه ي ايده هاي تجربه شده در محيط هاي واقعي كلاس درس قابل دست رسي است.
         در نيوزلند شبكه هاي مدرسه اي وجود دارند به اين صورت كه هر چند مدرسه   مي توانند با هم از طريق 
شبكه اي مشترك، جامعه هاي يادگيري فعال تشكيل دهند و تجربه هاي خود درباره ي چگونگي اجراي برنامه هاي 
درسي را به اشتراك بگذارند. هدف از تشكيل اين گونه شبكه ها، فراهم كردن امكان همكاري، كار گروهي، و 
اقتباس از ايده هاي يكديگر است. در هر محله نيز صاحب نظران و كارشناسان برنامه ريزي درسي سرويس هايي 
خدماتي و حمايتي ارائه مي دهند كه پاسخگوي سؤالات معلمان درباره ي چگونگي اجراي برنامه هاي درسي 

است.
                                                                           منبع............................................................................................................
http://nzcurrieulm.tri.org.mz/...plementation Project overview
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چاشني

سرگرمي هاي علمي و آموزشي
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مريم
 كارشناس آموزش
راهنمايي
ناحيه ي چه
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م هاشمي 
ش دوره ي 
ي تحصيلي
هار اصفهان

نمونه اى از پاسخ هاى ارائه شده،
به تصوير و تفسير شماره ى3،  آذر1387
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 فرح نجفى جيلانى، كارش

http://www. environment.ir
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IT شناس

سا   يتمعرفى
httphttp://://wwwwww..  environmentenvironment..irir

زيست  محيطى 
كـودكـان
 و نوجوانان


