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ه ل  ا  ق  م  ر  س 

سي‌وكي سال از پيروزي انقلاب‌اسلامی سپري شده است و اكنون، ما در دهه‌ي چهارم اين رويداد بزرگ 
قرار داريم؛ رويدادي كه به تعبيري آخرين انقلاب بزرگ قرن بيستم، پس از انقلاب‌هاي بزرگ روسيه و چين 

و هند و كوبا و... بود، و البته انقلابي با صبغه‌اي اسلامي والهي و كاملًا متفاوت با ديگر انقلاب‌هاي جهان.
كساني كه معتقدند انقلاب اسلامي ايران در اساس، كي انقلاب فرهنگي بود، پر بيراه نگفته‌اند. صرف‌نظر از 
شخص امام‌خميني)ره( كه خود مردي الهي، مجتهدي بزرگ و مرجع تقليدي برجسته بود، كافي است 
نگاهي به ساير چهره‌ها و كساني كه از نظر فكري در راهبري اين انقلاب نقش داشتند بيفكنيم 
و از جمله مروري بر كارنامه‌ي فعاليت‌هاي متفكران مسلمان از سيدجمال‌الدين اسدآبادي 
تا سيدحسن مدرس و دكتر شريعتي و استاد مطهري و تأثیرآنها در شکل‌گیری 

انقلاب اسلامی داشته باشيم تا صحت اين ادّعا را بپذيريم.
اگر اصطلاح مبارزه‌ي نرم يا جنگ نرم را كه چند س��الي 
است دررسانه‌هاو مجامع خارجي و داخلي مطرح شده 
اس��ت بپذيريم بايد گفت انقلاب اسال�مي هم از 
جهتي، طي كي مبارزه‌ي نرم به پيروزي رسيد. به 
عبارت ديگر مي‌توان گفت كه انقلاب اسلامي 
از دل تلاش‌ها، مجاهدت‌ها و مبارزات 
پي‌گ��ير عقيدتي، ف��كري و فرهنگي 
چند��ين دهه افراد و گروه‌هايي اعم 
از روحاني، فرهنگي، دانشگاهي، 
بازاري و... سردرآورد و پيروزي 
خ��ود را وام��دار اين اقش��ار يا 
گروه‌هاس��ت؛ گ��و اين��ك‌ه بر 
مبارزات قهرآم��يزي نيز كه در 
خال�ل اين س��ال‌ها رخ نمود 

نبايد به كلي چشم پوشيد.
توجه��ي  قاب��ل  بخ��ش 
ا��يران  م��ردم  مب��ارزات  از 
و  س��ركوبگر  رژ��يم  عل��يه 
از  دست‌نش��انده‌ي پهل��وي، 
خلال مبارزات فرهنگي پي‌گير 
و بي‌سروصدايي تحقق يافت 
��كه در آموزش‌وپرورش و از 
طريق معلمان جريان داشت. 

آموزش و پرورش
و مبارزه‌ی نرم
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معلمان باايمان و دل‌س��وخته‌اي كه عمدتاً پس از شهريور 
20 و پس از آن، كودتاي 28 مرداد و به‌ويژه پس از نهضت 
15 خرداد 42 با آگاهي و هشياري برآمده از رشد تفكرات 
اسلامي، تلاش نمودند تا علي‌رغم فضاي مسموم فرهنگي 
و امركيايي‌زده‌ي آن سال‌ها، نسل آينده را از طريق جلسات 
قرآن، نهج‌البلاغه و اصول عقايد، اردوهاي تربيتي، اشاعه‌ي 
مجال�ت و كتب مناس��ب و... به گون��ه‌اي ديگر 
بارآورن��د و مخصوصاً در تحيكم 

نخس��تين دستگاهي اس��ت كه در اين كار نقش و مسئوليت 
بسيار خطيري را، به‌حسب وظيفه‌ي خود، بايد به‌عهده گيرد. 
و هر اندازه كه در انجام اين مهم تأخير ش��ود، عواقب سوء و 
خسارت‌هاي بيش��تري را در آينده‌ي نزدیک بر نسل بالنده و 
جوان ما تحميل خواهد كرد و در اين صورت معلوم نيس��ت 
فردا و فرداها فرزندان ما در چه راه‌هايي گام برخواهند داشت.

خوش��بختانه واقعيت تقريباً مس��لمي كه امروزه در سطح 
جامعه، و از جمله در ميان دانش‌آموزان قابل مش��اهده است 
اعتقاد كلي آنان به اسال�م، به باورهاي ديني و نگاه ايجابي نه 
س��لبي به توانايي ملي يعني مردم ايران به مقابله با مس��ائل و 
مشك��لات و چالش‌هاي روبه‌رو و حل آن‌هاس��ت. در عين 
حال، هيچك‌س نمي‌تواند ا��ين واقعيت را ناديده بگيرد كه در 
مقابل همين نس��ل، هزاران هزار فروشنده‌ي كالاهاي فريبا و 
جذّاب مادي و معنوي صف كشي��ده و آماده‌ي عرضه‌ي متاع 
خود هستند. اما در چنين بازاري، با توجه به رشد و توسعه‌ي 
حيرت‌انگيز جهان ارتباطات الكترونكي. مرز و فرامرزي وجود 
ندارد. همه‌جا بازار است و همه‌جا رقابت، و اين زمینه‌ای برای 
پیدایش همان جنگ نرم است؛ بدون مرز، بدون جبهه، بدون 
سلاح، بدون خشونت و چه بسا هم، دلپذير و اغواكننده؛ جنگي 
از سنخ فرهنگ در همه‌ي ابعاد آن و با اهدافي اغلب )در طرف 
مقابل ما( ارضاكننده‌ي آم��ال و آرزوها و تمنياّت آدمیان و نه 
لزوماً تعالي‌بخش و الهي و در عين حال از واژگاني چون علم، 

پيشرفت، آزادي حقوق بشر، همزيستي و... سود مي‌جويد.
باري، همه‌ي شواهد نش��ان مي‌دهد كه پيشگامان انقلاب 
اسال�مي در مخاطره‌اي بزرگ قرار گرفته‌ان��د و در اين ميان 
بسيار معدودند دستگاه‌هايي چون آموزش‌وپرورش كه بتوان 
از آن چون اهرمي قوي براي مقابله در اين جنگ نرم تمهيدي 
انديشيد؛ چه، اين همان دستگاهي است كه گفتيم، در سال‌هاي 
قبل از انقلاب، رسالت خود را به خوبي ايفا کرد. آيا اين‌بار هم 

خواهد توانست؟!
سردبیر

انديشه و عقيده‌ي اسال�مي آن‌ها بكوشند. سيدّرضا روزبه 
كه عكس او زينت‌بخش روي جلد اين ش��ماره است، كيي 
از هزاران معلمي اس��ت كه در اين راه گام مي‌زدند. همچنين 
مطلبي كه در اين شماره، در بخش بازخواني و تحت عنوان 
»ادونتيس��ت‌هاي روز هفتم« نقل كرده‌ايم نمونه‌ي بسي��ار 
كوچكي از اين تلاش و نيز بيانگر نگاه تيزبين امام‌خميني)ره( 

در چگونگي مبارزه‌ي نرم با رژيم پهلوي در آن زمان است.
به هر حال، تلاش‌ها سرانجام به ثمر نشست و ملت ايران 
حاص��ل آن را در 22 بهمن 57 تحت رهبري امام‌خميني)ره( 
دريافت كرد و آن‌گاه ايران مصداق اين آيه‌ي ش��ريفه‌‌ي قرآن 
واقع شد كه: اذا جاء نصرالله والفتح  و رأيت الناس يدخلون 

في دين‌الله افواجاً...
ترديد نيس��ت كه پشتوانه‌ي مقاومت مردم ايران در جنگ 
هفت‌ساله‌ يا دفاع مقدس‌هم چيزي جز همان اعتقاد و ايمان 
رسوخ يافته در نسل انقلاب نبود و خود حماسه‌اي شد كه چه 

بسا تا قرن‌ها از آن ياد شود.
اينك اما بيش از سي سال از آن پيروزي بزرگ مي‌گذرد، در 
حالي كه آموزش‌وپرورش با حجمي بسيار بزرگ‌تر در همه‌ي 
ابعاد خود، اعم از معلم و دانش‌آموز و مدرسه و كتاب و... و 
در جهاني متفاوت با جهانِ آن زمان ـ يعني دهه‌ي 50 ـ قرار 
دارد. نسلي كه امروز در مدارس ما آموزش مي‌بيند و پرورانده 
مي‌شود، اگرچه نسلي از فرزندان و بلكه نوادگان همان نسلي  
هستند كه انقلاب كرده است اما خود انقلاب را نديده، بلكه 
ش��نيده و يا خوانده اس��ت. در مقابل، آن نسل انقلاب كرده، 
اگرچه جهاني تازه را مشتركاً با فرزندان و نوادگان خود تجربه 
ميك‌ند، اما هرگز آن را آن‌چنان كه كودكان و نوجوانان امروز 
مي‌بينند و درك ميك‌نند نمي‌بيند و درك نميك‌ند. و درست 
در همين‌جاس��ت كه تفاوت نگاه بين دو نسل رخ مي‌دهد و 

چه‌بسا سوء تفاهم‌ها آغاز مي‌شود. 
كيي پاي ف��يل را لمس ميك‌ند و ديگري خرطوم او را و 
سومي گوش او را و چهارمي... حال، كجاست شمعي كه در 
كف هر كي از اينان بگذاريم و حقيقت انقلاب اسال�مي را 
آن‌چنان كه بود و بايد باشد به كياكيشان نشان دهيم؟ و چه 
كسي بايد اين كار را انجام دهد؟ بي‌ترديد آموزش‌وپرورش 
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آقای هاش��می‌زاده،  رشد:   
از ش��ما تش��كر میك‌نیم كه در 
تدارك این گفت‌وگوها با مجله‌ی 
رشد معلم همكاری كردید. لطفاً 
بفرمایید نخستین قدم برای تأسیس 
انجمن‌های علمی ـ آموزشی در 
اصفهان، از چه سالی برداشته شد 
و آیا اصولاً انجمن‌های معلمان در 
اصفهان سابقه‌ای دارند؟ فعالیت 
كلی انجمن‌ها در حال حاضر بر 

محور چیست؟
هاش��می‌زاده:‌انجمن‌های   
علمی ـ آموزشی اصفهان سابقه‌ی 
اسمی طولانی دارند، اگرچه رسماً 
ازسال1380 تشكیل شدند. قبل از 

آن انجمن‌های فیزیك و ش��یمی و ریاضی به‌طور خودجوش 
تشكیل شده بود كه سابقه‌شان به سال‌های دهه‌ی 40 برمی‌گردد. 
در آن سال‌ها، جمعی از دبیران كه در دبیرستان‌های بزرگی مانند 
ادب، سعدی ، صائب، هاتف، حكیم سنایی بودند، به تشكیل 

انجمن‌هایی اقدام میك‌ردند، منتها 
هیچ‌گاه كار آن‌ها رسمیت نیافت، 
اگرچه در ن��وع خود و در ایجاد 
فضای علمی ـ آموزش��ی مؤثر 

بود.
و ام��ا انجمن‌ه��ای اصفهان، 
در ح��ال حاضر، در س��ه زمینه 
فعالیت میك‌نند: اول س��خنرانی 
ب��رای معلم��ان، دوم برگ��زاری 
جلسات كارگاهی، هم‌اندیشی و 
بررسی كتاب‌های درسی، و سوم 
ه��م برگ��زاری دوره‌های ضمن 
خدمت معلمان كه مش��خصاً از 
آموزش‌وپرورش  سازمان  سوی 
در اختیار انجمن‌ها گذاشته شده 

است.
 در واقع این‌طور كه ش��ما می‌فرمایی��د، آیا، از طرف 
سازمان آموزش‌وپرورش اصفهان، انجمن‌ها این قدر اعتبار 
و منزلت یافته‌اند كه برگزاری دوره‌های ضمن خدمت را به 

اشاره
یك��ی از گام‌ه��اے مثبت��ی ك��ه از س��وی وزارت 
آموزش‌وپرورش، در س��ال‌های بعد از انقلاب‌اسلامی 
برداشته شد، فراهم كردن زمینه‌ی تشكیل یا تأسیس 
 ـآموزشی  گروه‌های آموزشی و نیز انجمن‌های علمی 
 ـدر همه‌ی رشته‌ها ـ در سراسر كشور بود، با  معلمان 
این هدف كلی كه معلمان بتوانند به‌طور نسبتاً آزاد 
و فارغ از قید و بندهای رایج اداری، گروه‌های علمی 
خاص خود را تشكیل دهند و در آن‌ها به طرح و حل 
و فصل مباحث و مسائل خود بپردازند تا بدین نحو 
فضای علمی و آموزشی در جامعه‌ی معلمی بسط و 
گس��ترش یابد. امروز در سراسر كشورده‌ها... انجمن 
علمی ـ آموزشی در استان‌های مختلف به ثبت رسیده 
و اتحادیه‌های کشوری پاره‌ای از آنها نیز تشكیل شده 
 ـآموزشی  است. در جهت معرفی انجمن‌های علمی 
به همكاران عزیز، گفت‌وگوی این شماره را به صحبت 
با تنی چند از دست‌اندركاران و دبیران  این انجمن‌ها 
در  اس��تان اصفهان اختص��اص داده‌ایم. آقای علیرضا 
هاش��می‌زاده، كارشناس مس��ئول انجمن‌های علمی 
 ـآموزش��ی، آقای‌حیدرعلی جلیلی، مس��ئول انجمن 
دوره‌ی ابتدایی، خانم رضوان رشیدی دبیر انجمن زبان 
انگلیسی و آقای عباس دهكردی دبیر انجمن فیزیك 
در ای��ن گفت‌وگو ش��ركت دارند. لازم اس��ت اضافه 
كنیم كه در این گفت‌وگو از آقای جعفر‌شیخ‌الاسلام، 
ازدبیران با سابقه‌ی شیمی اصفهان هم دعوت كردیم 
تا درباره‌ی انجمن ش��یمی با ایش��ان گفت‌وگو كنیم 
كه چون این گفت‌وگو طولانی ش��د، تصمیم گرفتیم، 
گفته‌های ایشان را در شماره‌ی آینده، به‌طور مستقل 
از نظرتان بگذرانیم. بنابراین در ادامه توجه شما را به 

سایر گفت‌وگوها جلب می‌كنیم.

تلاش جمعی،
توسعه‌ی علمی

 ـآموزشی معلمان ی در باب انجمن‌های علمی 
وگوی

گفت‌

و
گ 

و 
ت 

‌
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‌
گ 
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آن‌ها محول كرده‌اند؟
 بله. و این به واس��طه‌ی آن اس��ت كه در انجمن‌ها افراد 
با تجربه و پیشك‌سوت بیش��تری شركت دارند. به این‌ها باید 
اضافه كنیم برگزاری گردش‌های علمی را كه انجمن‌ها برگزار 
میك‌نند. مثلًا انجمن زمین‌شناس��یِ اس��تان، بازدید از معادن را 
برنامه‌ریزی میك‌ند، انجمن جغرافیا گردش‌های علمی مناسب با 
موضوع جغرافیا و... انجمن‌های دیگر هم همین‌طور. برگزاری 

همایش‌های كشوری هم در دستور كار انجمن‌ها هست.
 در استان اصفهان تاكنون چند انجمن علمی ـ آموزشی 

تشكیل شده است؟
 اولاً باید بگویم كه انجمن‌های علمی ـ آموزشی اصفهان 
جزء انجمن‌های فعال و شاخص كشور به شمار می‌روند، ثانیاً 
ما حدود 17 انجمن داریم در رشته‌های: فیزیك، شیمی، ریاضی، 
زیست‌شناسی، زمین‌شناسی، ادبیات فارسی، معارف اسلامی، 
تاری��خ، جغرافیا، زبان، حرفه‌وف��ن، تربیت‌بدنی، هنر، آموزش 

ابتدایی، علوم اجتماعی و اقتصاد، هنر، حرفه‌وفن.
 آیا فعالیت همه‌ی انجمن‌ها در همین ساختمان انجام 

می‌گیرد؟
 بله، خوشبختانه سازمان آموزش‌وپرورش این ساختمان 
را به‌طور مستقل در اختیار انجمن‌ها قرار داده است و انجمن‌ها، 
هم انتخابات خود را در اینجا انجام می‌دهند و همك‌لاس‌هایشان 
را در اینجا تشك��یل می‌دهند. همان‌طور كه می‌دانید، اعضای 
شورای اجرایی هر انجمن برای مدت دو سال انتخاب می‌شوند 

كه هدایت برنامه‌ها را به عهده می‌گیرند.
 منابع مالی انجمن‌ها چیست و هزینه‌ها از كجا تأمین 

می‌شود؟
 در اساسنامه‌ی انجمن‌ها نحوه‌ی تأمین هزینه‌ها مشخص 
شده است؛ از جمله حق عضویت اعضاء، كمك از سوی مجامع 
عمومی و مردمی، بودجه‌ی تخصیص‌یافته از طرف وزارت‌خانه 
و نیز كم‌كهای س��ازمان‌های آموزش‌پرورش استان‌ها. البته، 
در اساس��نامه قید شده است كه انجمن‌های علمی ـ آموزشی، 
تشك��ل‌های »مردم نهاد« هس��تند و توصیه شده كه انجمن‌ها 
به فكر تأمین منابع درآمدی باش��ند و لذا اج��ازه دادند به‌طور 
مستقل در پی كسب درآمد و یا دریافت كمك باشند. در واقع 
این‌ها نوعی ان.جی.اُ یا س��ازمان غیردولتی به حساب آمده‌اند. 
خوشبختانه در استان اصفهان هم از این جهت انجمن‌ها تقریباً 
موفق بوده‌اند. ضمن اینك‌ه در كار علمی ـ آموزشی خودشان 

هم توفیق داشته‌اند.
 ممكن است نمونه‌ای از این موفقیت‌ها را نام ببرید؟

 بله، مثلاً انجمن علمی ـ آموزشی دوره‌ی ابتدایی، امسال 
برنامه‌ای برای تربیتِ معلم ب��رای مدارس غیردولتی، یا همان 
غیرانتفاعی سابق، ترتیب داد كه به اجرا درآمد. می‌دانید كه این 
نوع مدارس باید خودشان معلم خود را تأمین كنند و چون بعضاً 
كسانی را استخدام میك‌نند كه ممكن است تخصص و تجربه‌ی 
آموزش��ی لازم را نداشته باشند، شدیداً نیازمند آموزش‌دادن به 
این معلمان هستند. این بود كه امسال انجمن علمی‌ـ آموزشی 
ابتدایی، یك برنامه‌ی 128 ساعته را برای آموزش معلمان مدارس 
غیردولتی اجرا كرد كه خیلی هم مورد استقبال واقع شد. یكی از 

این دوره‌ها هم‌اكنون در همین ساختمان در حال اجراست.
از دیگر انجمن‌های موفق ما انجمن زبان است كه با برگزاری 

 ـآموزشی معلمان ی در باب انجمن‌های علمی 
وگوی

گفت‌

كلاس‌های آم��وزش زبان برای دبیران و خانواده‌های فرهنگیِ 
بزرگ‌س��ال، خدمت میك‌ند، همچنین انجمن اقتصاد و علوم 

اجتماعی، كه با سازمان بورس همكاری داشته است.

انجمن علمی  ـآموزشی
دوره‌ی  ابتدایی 

گفت‌وگو با حیدرعلی جلیلی دبیر انجمن
 آقای جلیلی، جنابعالی دبیر انجمن علمی ـ آموزشی 
معلم��ان دوره‌ی ابتدایی در اس��تان اصفهان هس��تید، برای 
خوانندگان مجله‌ی رشد معلم جالب است كه می‌بینند انجمن 
شما ـ آن‌طور كه قبلًا آقای هاشمی‌زاده اشاره كردند ـ این 
گونه فعال اس��ت. لطفاً خودتان بفرمایید كه انجمن علمی 
آموزشی ابتدایی چه سالی تشكیل شد و اعضای آن چگونه 

انتخاب می‌شوند؟
 م��ا برای نخس��تین بار در س��ال 1381 انجمن علمی ـ 
آموزش��ی خودمان را تشكیل دادیم. در آن زمان من كارشناس 
مسئول آموزش ابتدایی در اداره‌ی كل آموزش و دفتر اصفهان 
بودم كه به ما ابلاغ شد اینك‌ار را انجام بدهیم. بنابراین گروهی 
30 نفره از آموزگاران ابتدایی و مدرسان مراكز تربیت معلم را به 
عنوان هیئت مؤسس دعوت كردیم كه آمدند و طبق اساس‌نامه، 

انجمن‌های 
اصفهان، در حال 

حاضر، در سه زمینه 
فعالیت می‌كنند: 

اول سخنرانی 
برای معلمان، 

دوم برگزاری 
جلسات كارگاهی، 

هم‌اندیشی و بررسی 
كتاب‌های درسی، 

و سوم هم برگزاری 
دوره‌های ضمن 

خدمت معلمان

اده
ی‌ز

شم
 ها

ضا
لیر
ع
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از میان خودشان یك گروه 10 نفره را به عنوان شورای اجرایی 
انتخاب كردند و كار شروع شد. در آن دوره، آقای حجازی ـ كه 
حالا مدرس تربیت معلم هستند ـ به عنوان دبیر انجمن انتخاب 
شدند و پس از چهار سال من دبیر شدم كه هنوز هم هستم و 

داریم كار را ادامه می‌دهیم.
 فعالیت‌های عمومی شما در انجمن چیست؟

 همان‌ط��ور كه آقای هاش��می‌زاده هم گفتن��د، یكی از 
فعالیت‌های ما برگزاری كلاس آموزشی، و به اصطلاح تربیت 

معلم، برای معلمان اس��ت. همچنین برنامه‌های گردش علمی 
و باستان‌شناسی، برای آموزگاران، مثلًا بازدید از مسجد جامع 
اصفهان و... با هدف گردشگری علمی و افزایش بینش معلمان؛ 
همین‌طور اردوهای علمی تحقیقی داریم؛ مثل بازدید از سدها.
برگزاری  كلاس‌های كارآموزی برای معلمان مدارس غیردولتی 

از کارهای دیگرمان است.
ضمناً هر كس ��كه در دوره‌های ما آموزش می‌بینند تا یك 
سال مجاز است از امكانات موجود در این مركز، مثل كتابخانه 

و رایانه و... استفاده كند.
 انجمن شما در حال حاضر چند عضو دارد؟

 حدود 1500 نفر عضو ثابت داریم كه ثبت‌نام كرده‌اند و 
حق عضویت می‌پردازند. هر سال 2400 تومان. تقریباً به همین 
تعداد هم عضو آزاد داریم؛ یعنی كسانی كه رسماً عضو نیستند 

ولی در برنامه‌های ما شركت می كنند.
ما یك سلسله سخنرانی هم داریم كه حدوداً هر بیست روز 
ی‌كبار برگزارمی‌شود. س��عی می كنیم از سخنران‌‌های توانا و 
متخصص در یك موضوع دعوت كنیم و خوشبختانه معلمان 

هم استقبال میك‌نند.
مثلًا چندی پیش، یك س��خنرانی درباره‌ی آموزش ابتدایی 
داشتیم كه خانم دكتر حقانی سخنران آن بودند و عنوان سخنرانی 
هم »آموزش ابتدایی« بود. س��خنران دیگری داش��تیم درباره‌ی 
مس��ائل حقوقی دانش‌آموز كه نكته‌هایی را درباره‌ی مس��ائل 
حقوقی دانش‌آموزان بیان كردند كه واقعاً مطالب تازه‌ای داشت. 
سخنرانی دیگری هم داشتیم،كه از آقای شعاعی ـ از مدرسان با 
سابقه و صاحب‌نظر مراكز تربیت معلم استان ـ دعوت كردیم 
كه درباره‌ی »كودكان بیش‌فعال« صحبت كردند. خوب اس��ت 
اشاره كنم كه در سال‌های اخیر كودكان بیش‌فعال در كلاس‌های 
ابتدایی زیاد ش��ده‌اند. مثلًا پارس��ال در یك�� كلاس ما، 6 نفر 
دانش‌آموز بیش‌فعالِ شناخته شده وجود داشت؛ و متأسفانه در 
جاهایی می‌آیند و با دادن قرص‌هایی به این بچه‌ها، آن‌ها را آرام 
میك‌نند كه بعید است كار درستی باشد. سخنرانی آقای شعاعی 
در این‌باره ب��ود كه چگونه ما به طریق »رفتار درمانی«، و نه به 
وس��یله‌ی قرص، این بچه‌ها را كنترل كنیم و امیدواریم از این 
طریق توجه معلمان و خانواده‌ها حل علمی این را به مشك��ل 

مهم جلب كنیم.
 آیا ش��ما در انجم��ن، راجع به برنامه‌های درس��ی و 

نشریه‌ی انجمن علمی ‌آموزشی دبیران ریاضینشریه‌ی انجمن علمی ‌آموزشی دبیران شیمی نشریه‌ی انجمن علمی ‌آموزشی دبیران فیزیک 

لی
جلی

ی 
رعل

حید

 در سال‌های 
اخیر كودكان 
بیش‌فعال در 
كلاس‌های 
ابتدایی زیاد 
شده‌اند. مثلًا 
پارسال در یك 
كلاس ما، 6 
نفر دانش‌آموز 
بیش‌فعالِ شناخته 
شده وجود 
داشت؛ و متأسفانه 
در جاهایی 
می‌آیند و با دادن 
قرص‌هایی به این 
بچه‌ها، آن‌ها را 
آرام می‌كنند كه 
بعید است كار 
درستی باشد
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كتاب‌های درسی هم بحث و گفت‌و‌گو دارید.
 طبعاً چنین بحث‌هایی هم داریم و پیش می‌آید كه معلمان 
مسائل و مشكلات خودشان را در زمینه‌ی برنامه درسی بیاورند 

در انجمن مطرح كنند.
 آیا در انجمن شما مجله‌ی »رشد آموزش ابتدایی« هم 
مورد مطالعه و اس��تفاده قرار می‌گیرد؟ آی��ا همكاران از آن 

راضی هستند؟
 بل��ه، و مجله‌ی خوبی هم هس��ت. عال�وه بر این، من 
خودم مجله‌های رش��د دانش‌آموزی را هر وقت می‌آید دقیقاً 
جی و به اصطلاح تجزیه و  می‌خوانم و نوشته‌های  آنها را حّال
تحلیل میك‌نم و آن‌ها را با بچه‌ها كار میك‌نم. این مجله‌ها )رشد 
كودك، نوآموز و دانش‌آموز( بسیار مفیدند. باید از تهیهك‌نندگان 
آن‌ها تشك��ر كنیم. یكی دوبار هم ما را تش��ویق كرده‌اند؛ البته 
تش��ویق‌مان كرده‌اند كه مجله‌ها را زیاد خرید‌ه‌ایم! اما یك نفر 
تاكنون س��ؤال نكرده كه از نظر محتوای��ی چگونه از مجله‌ها 
استفاده میك‌نید!! منظورم این است كه باید به كاركرد كیفی این 

مجلات بیشتر توجه شود.
 انتظار شما از وزارت خانه در مورد انجمن‌ها چیست؟

 واقعیت این اس��ت كه ما خیلی كارها می‌توانیم در این 
ح��وزه انجام دهیم ولی بودجه‌ی كافی نداریم. با اینك‌ه انجمن‌ 
م��ا، با توجه به زیاد بودن اعضا، به اصطلاح وضع مالی بهتری 
از دیگر انجمن‌ها دارد، ب��ا این‌حال این بودجه كفاف كارهای 
بزرگ‌تر را به ما نمی‌دهد. پس انتظارمان این است كه انجمن‌ها 

از نظر مالی پشتیبانی شوند.
 آق��ای جلیلی لطف��اً مختصری هم راجع به س��ابقه‌ی 

فعالیت‌های شغلی و آموزشی خودتان بفرمایید.
 من اهل اسفه‌ی شهرضا هستم و 45 سال سابقه‌ی خدمت 
دارم. البته بازنشسته هستم. آموزگاری را با تدریس روزمزد، یا 
حق‌التدریس، در مدارس كوهپایه در 40 كیلومتری شرق اصفهان 
ـ ش��روع كردم. 5 سال آموزگار و دبیر بودم، 3 سال هم رئیس 
آموزش و پرورش آن‌جا. بعداً 17 س��ال هم كارشناس مسئول 

آموزش ابتدایی در سازمان آموزش و پرورش اصفهان بودم.

انجمن علمی  ـآموزشی 
زبان خارجه

 گفت‌وگو با خانم رضوان رشیدی دبیر انجمن
 آیا انجمن علمی ـ آموزش زبان خاص زبان انگلیسی 
است یا به زبان‌های خارجی دیگر مثل فرانسه و آلمانی هم 

می‌پردازد؟
 نه، فقط زبان انگلیس��ی. زبان‌های خارجه جز انگلیسی، 
عماًل� در هیچ مدرس��ه‌ای تدریس نمی‌ش��ود. حت��ی دبیران 
رشته‌های دیگر هم، مثلًا رشته‌های فرانسه و آلمانی، اگر باشند، 
زبان انگلیسی تدریس میك‌نند. گذشته ازاین، از رشته‌های دیگر 
هم كسانی هستند كه انگلیسی تدریس میك‌نند و ما همه را در 
این انجمن  علمی ـ آموزشی تحت عنوان انجمن دبیران زبان 

انگلیسی آورده‌ایم.
 انجمن زبان از چه س��الی شروع به كار كرد و آیا قبل 
از آن هم انجمن‌هایی در اصفهان بوده است؟ در حال حاضر 

چند نفر عضو انجمن هستند.
 ما از اواخر سال 84، و عملًا از فروردین 85 كار خود را 
به طور رسمی شروع كردیم. قبل از آن، انجمن به این نام نبود و 
تشكلی هم آن‌طور كه در مورد رشته‌های شیمی و فیزیك بوده؛ 

در میان دبیران زبان نبوده است.
م��ا در حال حاضر بیش از س��یصد نفر عضو داریم و چون 
خودشان داوطلبانه عضو می‌شوند بدیهی است كه عمدتاً فعّال 

و علاقمند هستند.
 احس��اس شما درباره‌ی انجمن‌های علمی ـ آموزشی 

به‌طور كلی،و در مورد انجمن‌ زبان به خصوص چیست؟
 تا قبل از تشكیل انجمن‌ها جای تشكل‌هایی به این صورت 
واقعاً خالی بود و از این جهت، وقتی تشكیل انجمن‌ها ابلاغ شد 
واقعاً این نیاز و زمینه‌ی آن وجود داشت. من معتقدم باید دبیران 
را ب��ه این‌گونه انجمن‌ها جذب و به آن‌ها كمك كرد تا بتوانند 
نیازهای خود را در زمینه‌ی آموزش، پژوهش و... تأمین كنند، نه 
اینك‌ه منتظر باشند تا سیستم برایشان تصمیم بگیرد. همان‌طور 
كه ما در كلاس‌هایمان به بچه‌ها می‌گوییم منتظر امتحان نباشند 
و خودشان »خودارزیابی« كنند، معلمان هم باید خودشان قدم 

بردارند و به این جهت بروند و در پی رفع نیازهایشان برآیند.
 فعالیت عمده‌ی انجمن شما چیست؟

 ما عمدتاً روی آموزش كار میك‌نیم. برگزاری كلاس‌ها، 
كارگاه و دوره‌های آموزشی.

 برای دبیران؟
 اول برای دبیران، كه یك س��ری كلاس‌های تخصصی 
می‌گذاریم كه هم در قالب كلاس‌های ضمن خدمت و هم در 
قالب كلاس‌های آزاد برگزار می‌‌شود. در مورد كلاس‌های ضمن 
خدمت، س��ازمان آموزش‌وپرورش استان گواهی می‌دهد و در 
مورد كلاس‌های آزاد خود انجمن گواهی صادر میك‌ند. این در 

همان‌طور كه ما 
در كلاس‌هایمان 

به بچه‌ها 
می‌گوییم منتظر 

امتحان نباشند 
و خودشان 

»خودارزیابی« 
كنند، معلمان هم 

باید خودشان 
قدم بردارند و به 
این جهت بروند 

و در پی رفع 
نیازهایشان برآیند
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مورد خاص دبیران زبان است كه شامل كلاس‌های مختلف اعم 
از آموزش زبان، آموزش روش‌های تدریس و... می‌شود. اما در 
مورد دبیران رشته‌های دیگر هم كه علاقه‌مند به آموزش زبان‌اند 
برای س��فر، كار با اینترنت، ترجمه، مكالمه و... خواندن متون 

تخصصی در یك رشته و... كلاس‌هایی برگزار میك‌نیم.
 آیا ش��ما ب��رای دانش‌آم��وزان ه��م كلاس‌هایی دایر 

میك‌نید؟
 نه، اصولاً كار ما كار دانش‌آموزی نیست. ما هدفمان تنها 
دبیران و بزرگ‌سالان است. تنها به رفع نیاز دبیران رشته‌ی زبان 

و رشته‌های غیرزبان می‌پردازیم.
 آیا شما و همكارانتان در انجمن هیچ‌گاه راجع به مباحث 
مه��م آموزش زبان، مثلًا اینك‌ه چرا آم��وزش زبان در ایران 
به‌طور كلی ضعیف اس��ت و دانش‌آموزان به آن علاقه‌نشان 
نمی‌دهند و اینك‌ه راه‌حلی برای مشكل پیشنهاد كنید، بحث 

و گفت‌وگو دارید؟
 ببینید، این مشكلی است كه سال‌های سال است وجود 
دارد. ریشه‌یابی شده، راه‌حل‌ها هم داده شد، حتی قبل از تشكیل 
انجمن‌های علمی‌ ـ آموزش��ی هم این بحث‌ها شده بود، ولی 
كسی نبوده و نیست كه به این پیشنهادها و راه‌حل‌ها توجه كند.

 آیا ش��ما مجل��ه‌ی خاص زبان هم در انجمن منتش��ر 
میك‌نید؟ مثل مجله‌ی گهر در شیمی یا فرایند در فیزیك؟

 نه، چون »مجله‌ی رشد زبان« هست ما از همان استفاده 
میك‌نیم. سیاست ما نیست كه مجله‌ای موازی آن منتشر كنیم. و 
این تنها مجله‌ی موجود در رشته‌ی زبان است. اصولاً هیچ كار 

موازی دیگری هم انجام نمی‌دهیم.

 منبع درآمد انجمن شما چیست؟
 درآمد چندانی ندارد. ولی از حق عضویت اعضا و نیز 
شهریه‌ی كلاس‌هایی كه تشكیل می‌دهیم و كم‌كهای سازمان 

استان، مجموعاً هزینه‌های خود را تأمین میك‌نیم.
 از شما تشكر میك‌نیم.

انجمن علمی آموزشی 
فیزیك

گفت‌وگو با دبیر انجمن، آقای عباس دهكردی
 جناب دهكردی، به‌نظر می‌رس��د رشته‌ی فیزیك از 
رشته‌هایی است كه سابقه‌ی خوبی را از نظر فعالیت‌ جمعی 
دبی��ران اصفهان، در كارنامه‌ی خود دارد. لطفاً در ش��روع 
گفت‌وگو برای خوانندگان مجله‌ی رشد معلم، از این سابقه 

بگویید.
 اس��اس فعالیت‌ه��ای علمی معلمان فیزیك به س��ال 
1339 برمی‌گردد. در آن س��ال، س��ه نفر از دبیران اصفهان در 
سه رشته‌ی فیزیك، شیمی و طبیعی )زیست‌شناسی امروز( به 
تهران دعوت شدند برای تشكیل انجمن‌ معلمان علوم تجربی 
كه در تهران و به‌صورت كش��وری تشك��یل شد و هنوز هم 
جزوات یا مجلات آن هست. از این سه نفر، دبیر فیزیك كه 
آقای حسین مصاحبی بودند و چند سال پیش، پس از نزدیك 
به 50 سال خدمت بازنشسته شدند. انجمن را در اصفهان هم 
تشكیل دادند و كار ادامه یافت. جلسات دبیران فیزیك، روزهای 
جمعه، در دبیرس��تان ادب، كه خود آقای مصاحبی بعداً رئیس 
آن شدند، تشكیل می‌ش��د. در دهه‌‌ی چهل دبیرانی مانند آقای 
جواد عریضی، آقای اسدالله ذكری و آقای باقی كه هر سه نفر 
مرحوم ش��ده‌اند در این رشته خیلی فعال بودند. بعد از انقلاب 
این حركت تشدید شد و برای اولین‌بارانجمن در مركز تحقیقات 
معلمان ـ كه آن هم بعد از انقلاب تأس��یس ش��د، به كار خود 
ادامه داد و البته كارش��ان هم ربطی به تهران و وزارت نداشت 
بل��كه خودجوش بود. این بود تا این��ك‌ه در زمان وزرات دكتر 
محمدعلی نجفی فكر تأسیس انجمن‌های علمی ـ آموزشی برای 
همه‌ی رش��ته‌ها و در همه‌ی استان‌ها قوت گرفت و اساسنامه 
و بخش��نامه‌ی تأسیس آن‌ها ابلاغ ش��د. در اساسنامه ذكر شده 
است كه س��ازمان‌های آموزش‌وپرورش استان ملزم هستند به 
ای��ن انجمن‌ها كمك كنند. در واق��ع، انجمن‌ها بازوی توانایی 
برای خود آموزش‌وپرورش‌اند. چون در مواردی مانند آموزش 
معلمان، بررسی كتاب‌های درسی، تشكیل گردهمایی‌ها، شركت‌ 
یا اعزام به همایش‌‌ ‌های علمی در سطح كشور و... كارآیی خوبی 
دارند. در اصفهان هم از همان وقت كه بخشنامه و دستورالعمل 
ابلاغ شد، هیئت‌های مؤسس برای رشته‌های مختلف از جمله 
رشته‌ی فیزیك تشكیل ش��د  و انجمن‌ها تشكیل شدند. البته 
اساسنامه بعداً مورد تجدیدنظر قرار گرفت. به هر حال انجمن 
علمی ـ آموزشی فیزیك اصفهان یكی از اولین انجمن‌هایی بود 

كه از تهران گواهی تشكیل خود را گرفت.
 تا آن‌جا كه می‌دانیم رشته‌ی فیزیك یكی از رشته‌هایی 
است كه اتحادیه‌ی كشوری نیز تشكیل داده است؟ در این‌باره 

هم توضیح بفرمایید.

دي
كر
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 وقتی كه تع��داد انجمن‌های علمی ـ آموزش��ی فیزیك 
اس��تان‌های كشور به 14 انجمن رسید، اصفهان همت كرد و با 
كمك سایر انجمن‌هایک اتحادیه تأسیس کردكه مشروح تشكیل 

آن در مجله‌ی فرایند آمده است.
 از مجل��ه‌ی فرایند صحبت كردی��د. این مجله قبل از 
اینك‌ه اساساً صحبتی از تشكیل انجمن‌ها پیش بیاید شروع 

به انتشار كرد. دلیل آن چه بود؟
 اولاً انجم��ن فیزیک، به خاطر وجود آن چند نفر دبیر كه 
اسامی‌ش��ان را گفتم، یعنی مرحوم آقای��ان، ذكری و عریضی و 
باقی، پایدار شد و دبیران بعدی هم كار آن‌ها را ادامه دادند و در 
ادامه انجمن علمی ـ آموزشی فیزیك را رسماً تشكیل دادند. اما 
مجله‌ی فرایند، همان‌طور كه گفتید، پیش از آن منتشر می‌شد و 
اكنون به مدت 12 سال است كه انتشارش ادامه دارد. از وقتی هم 
كه انجمن تشكیل شد ما آن را به‌عنوان نشریه‌ی انجمن استان 
اصفهان منتشر میك‌نیم و آخرین شماره‌ی آن )شماره‌ی 44( در 

تابستان 88 انتشار یافته است. 
 جناب دهكردی، شما عوامل موفقیت انجمن‌ خودتان و 

دیگر انجمن‌ها را در استان، در چه می‌بینید؟
 یكی از مهم‌ترین عوامل، توجه و حمایت جدی مسئولان 
سابق و لاحق س��ازمان آموزش‌وپرورش اس��تان از گروه‌های 
علمی و از جمله انجمن‌هاست. از جمله اینك‌ه همین ساختمان 
را كه ما در آن‌جا هستیم در اختیار انجمن‌ها قرار داده‌اند و واقعاً 
با دید بسیار بازی به انجمن‌ها ـ در همه‌ی رشته‌ها ـ نگاه كردند. 
انجمن‌ها جلس��ات خود را به‌طور مرتب در این محل تشكیل 
می‌دهند. و چند انجمن هم، مثل انجمن فیزیك، انجمن شیمی 
و انجمن ریاضی، مجلات مخصوص خود را منتش��ر میك‌نند. 
ضمناً در تهران هم، یكی از كسانی كه در اوایل تشكیل انجمن‌ها 
توجه خاصی به آن‌ها داشت، خانم دكتر عفت عباسی ـ معاون 
اسبق ارتقای نیروی انسانی وزارت آموزش‌وپرورش بود كه از 
جمله، كنفرانس آموزش فیزیك كشور را كه تا آن زمان توسط 
دانشگاهیان برگزار می‌شد، به حوزه‌ی آموزش‌وپرورش آورد و 
از آن پس انجمن‌های علمی ـ آموزشی فیزیك ـ یعنی دبیران ـ 
مسئول اجرای آن شدند كه بسیار بهتر و پربارتر از قبل اجرا و 

اولین نمونه‌اش هم در اصفهان برگزار ش��د كه وزرای علوم و 
آموزش‌وپرورش در آن شركت كردند. متأسفانه چند سال است 
كه توجه به انجمن‌ها كم ش��ده و امیدواریم این‌طور نباشد و ما 
شاهد حمایت مجدد مس��ئولان امر باشیم. همان‌طور كه گفتم 
این انجمن‌ها در درجه‌ی اول می‌توانند بازوهای قوی و مطمئنی 
برای خود آموزش‌وپرورش باش��ند. بنابراین شایس��ته‌ی توجه 

جدی هستند. 
 تعداد اعض��ای انجمن فیزی��ك در اصفهان چند نفر 

است؟
 ما مجله‌ی فرایند را هربار كه چاپ می‌ش��ود. برای 600 
نفر می‌فرس��تیم، یعنی 600 مش��ترك ثابت دارد و این خودش 

نشان‌دهنده‌ی تعداد تقریبی اعضای انجمن می‌تواند باشد.
ضمناً اضافه میك‌نم كه انجم��ن ما درصدد بوده در اصفهان 
برای دانش‌آموزان »خانه‌ی فیزیك« هم تأسیس كند. همان‌طور 
كه می‌دانید ما »خانه‌ی ریاضیات« را در سال جهانی ریاضیات  
در اصفهان تأسیس كردیم و در سال جهانی فیزیك هم مقدمات 
تأس��یس خانه‌ی فیزیك فراهم ش��د كه جلس��ات اولیه‌اش با 
حمایت استاندار وقت و معاون ایشان برگزار شد ولی متأسفانه 
به دلیل تغییر مسئولان، كار متوقف گردید. حالا البته قرار است 
با پی‌گیری‌های انجمن فیزیك و موافقت شهردار اصفهان بخشی 
از خانه‌ی علوم اصفهان به خانه‌ی فیزیك اختصاص می‌یابد كه 

خانه‌ی ریاضیات هم همان‌جاست. 
 و اتحادیه؟

 ما اتحادیه‌ی فعالی داریم. در این اتحادیه انجمن‌های 28 
استان عضو هستند. دبیر آن برای دو دوره‌ی اسفندیار معتمدی 
بودند و دو دوره‌ی بعد هم من مس��ئولیت را به عهده داشتم و 
حالا هم خانم معصومه شاهسواری ـ از دبیران فیزیك زنجان 
ـ مس��ئول اتحادیه‌اند. مركز اتحادیه در محل »مركز آموزش و 
توسعه‌ی منابع انسانی استاد احمد آرام« در تهران است و اعضای 
شورای اجرایی هم برای بار سوم در بهار امسال انتخاب شدند.

اتحادیه یك سایت هم دارد كه مسئولیت آن با انجمن فیزیك 
 www.ISPStechers.com :اصفهان است به نشانی

متأسفانه چند سال 
است كه توجه به 

انجمن‌ها كم شده و 
امیدواریم این‌طور 

نباشد و ما شاهد 
حمایت مجدد 

مسئولان امر باشیم. 
همان‌طور كه گفتم 

این انجمن‌ها در 
درجه‌ی اول می‌توانند 

بازوهای قوی و 
مطمئنی برای خود 

آموزش‌وپرورش باشند

انجمن ما درصدد 
بوده در اصفهان 

برای دانش‌آموزان 
»خانه‌ی فیزیك« 
هم تأسیس كند. 

همان‌طور كه 
می‌دانید ما »خانه‌ی 

ریاضیات« را در سال 
جهانی ریاضیات  

در اصفهان تأسیس 
كردیم و در سال 

جهانی فیزیك هم 
مقدمات تأسیس 

خانه‌ی فیزیك فراهم 
شد
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ش ر ا ‌ز گ

مقدمه
 ـ‌اعم از رشدهاي دانش‌آموزي و  فكر استفاده از مجلات رشد 
 ـبه عنوان متن كم‌كدرسي و آموزشي براي دانش‌آموزان  غير آن 
و يا حتي به عنوان متن آموزش‌هاي ضمن خدمت براي معلمان، 
فكري است كه همواره در ميان كارشناسان، مديران و معلمان مطرح 
بوده و هست، گو اين كه هنوز به مثابه‌ي كي روش پايدار و مستمر 

پذيرفته نشده است.
در سفر استاني مجلات رشد كه در بهار گذشته به استان سمنان 
انجام داديم، هنگامي كه افراد براي رفتن به شهرها و نواحي تابعه 
انتخاب شدند، بازديد از ميامي، سهم نگارنده )سردبير مجله( و آقاي 
حبيب يوسف‌زاده سردبير مجله رشد نوجوان شد. بنابراين به اتفاق 
راهي ميامي شديم تا با حضور در جمع همكاران معلم و دانش‌آموز 
از كم و يكف توزيع و خوانده‌شدن مجلات در آن ناحيه آگاه شويم. 

اما نخست بدانيم ميامي كجاست و چه جايگاهي 
در جغرافياي استان سمنان دارد.

ميامي ش��هري اس��ت كوچك كه 
درس��ت بر كنار جاده‌ي اسفالته‌ي 

 ـمشهد و در 65 يكلومتري  تهران 
بعد از شاهرود واقع شده است. 
از آنچه در كتاب‌ها درباره‌ي 
ميامي نوشته‌اند و به شهادت 
آثار متروك و بعضاً مخروبه‌اي 
كه در اين شهرس��تان وجود 
دارد برمي‌آيد كه اين ناحيه از 

خراسان، كه امروز شهرستاني 
است آرام با مردماني با ايمان و 

سر به كار خويش، حوادث بسياري 
از سر گذرانده است. از مشاهير قديم 

اين ناحيه بايد از ابني‌مين فريومدي، شاعر 
عصر سربداران، نام برد كه مزارش در فرومد باقي 

است، و شما هم در شماره‌ي قبل اين مجله، مقاله‌اي درباره‌ي 
او خوانديد. در كتاب »نگاهي به ميامي« به قلم كيي از معلمان ميامي 
به نام محمد اس��دي، آمده است كه ابني‌مين در ماجراي كيي از 
جنگ‌هاي سربداران اسير شد و ديوانش به يغما رفت و هنگامي 
كه مرد او را بر روي سجاده‌ي نمازش يافتند در حالي كه اين دو 

بيت در كنارش بود.
منگر كه دل ابني‌مين پرخون شد

بنگر كه از اين جهان فاني چون شد
مصحف به كف و چشم به ره روي به دوست

با پكي اجل خنده زنان بيرون شد

كيي از چهره‌هاي معاصر ميامي نيز شهيد سيد محمد كاظم 
موسوي است كه شخصيتي فرهنگي، روحاني و با سواد بود و در 
سال‌هاي قبل از انقلاب با شادروان رضا روزبه همكاري داشت و 

به اتفاق كتاب »عربي آسان« را نوشته بودند.
موسوي معاون وزير و رئيس سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي 

آموزشي بود كه در ماجراي انفجار هفتم تير به شهادت رسيد.
در ميامي چند ديدار با جمعي از مديران مدارس، بازدیدی از 
دومدرسه وديداری  از دبيرخانه‌ي مجلات رشد داشتیم. و آنچه 

مدنظر اين گزارش است ديدار اخير است.
ما از قبل مي‌دانس��تيم كه از دو س��ال پيش در شهر ميامي 
واحدي به نام »دبيرخانه‌ي مجلات رشد استان سمنان« تأسيس 
شده است با اين هدف كه گامي در تقويت و تعميق خواندن 
مجلات رشد عمومي بزرگسال )معلم، مديريت مدرسه، 
تكنولوژي آموزشي، آموزش ابتدايي، آموزش 
راهنمايي و مدرس��ه‌ي ف��ردا( بردارد. 
و به شي��وه‌ي طرح س��ؤال‌هايي از 
مطال��ب مجلات و ارس��ال آن 
ب��راي معلم��ان، از طريق به 
اطلاعات  فناوري  كارگيري 
موبايل  اينترن��ت،  )رايانه، 
را  لازم  پاس��خ‌هاي  و...( 
بگ��يرد و در نها��يت ب��ا 
امتيازده��ي،  و  تصح��يح 
ب��ه نوعي آم��وزش ضمن 
خدمتِ از راه دور را برگزار 
نما��يد. در ميامي از اين واحد 
كه اتاقي ساده و بي‌تشريفات بود 
و ج��ز كي كامپيوت��ر و مقدار كمي 
وس��ايل اداري در آن نبود بازديد كرديم، 
در واق��ع چون كار عمدتاً ب��ه صورت ديجيتال 
صورت مي‌گيرد نبايد هم انتظار داش��ت كه در چنين واحدي 
با تشيك��لات و وسايل زيادي روبه‌رو ش��ديم و اين ويژگي 
فناوري اطلاعات و ارتباطات است. مسئول دبيرخانه مجلات 
رشد در ميامي كه انجام اينك‌ار را در سراسر استان سمنان به 
عه��ده دارد. آقاي مهدي حزب‌الهي كيي از دبيران علاقمند و 
سختك‌وش ميامي است كه از آغاز تأسيس دبيرخانه تا امروز 

اين كار را به نحو احسن انجام داده است.
اينك�� در ادام��ه گزارش توجه ش��ما را به قس��مت‌هايي از 

شيوه‌‌نامه‌ي دبيرخانه‌ي مجلات شد جلب ميك‌نيم.

مجلات رشد
 و ارتقاي آموزش معلمان و دانش‌آموز

سبزينه‌ي باغ دلگش��ايي آري 		 ي��ي آري يين��ه‌ي ش��هر باصفا آ
آري زائر رضايي  ره  خاك  		 اي شهر فرح‌بخش ميامي خوش باش

محمد اسدي

مهدی حزب اللهی
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م����������خ����������اط����������ب����������ان ط����������رح
در طرح اولیه‌ای كه برای اینك‌ار پیش��نهاد ش��د درنظر بود 
تا هم دانش‌آم��وزان هم معلمان دوره‌های مختلف تحصیلی، 
مخاطب طرح باش��ند. اما به عنوان شروع، در سال تحصیلی 
ج��اری، این طرح فق��ط برای معلمان )در كلی��ه‌ی دوره‌های 
تحصیلی( كادر اجرایی م��دارس و كاركنان اداری آموزش و 

پرورش شهرستان‌ها و مناطق استان به اجرا درخواهد آمد.
ش���������ی���������وه‌ی اج������������������رای ط������رح

همان‌طور كه بیان شد، این طرح در نخستین سال، معلمان 
)اعم از آموزگاران و دبیران( و كادر اجرایی مدارس و كاركنان 
اداری آموزش و پرورش را مخاطب خویش قرار داده اس��ت. 

بدین منظور:
1. ش��ش مجله‌ی رشد تكنولوژی آموزش��ی، رشد معلم، 
رشد مدیریت مدرسه، رشد آموزش راهنمایی تحصیلی، رشد 
آموزش ابتدایی و رش��د مدرسه فردا را انتخاب و سؤالاتی را 

تحت عنوان مسابقه از این مجلات طرح می‌نماییم:
2. هر ماهه )ارسال سؤالات آزمون مجلات رشد از نیمه‌ی 
دوم دی ماه 1387 خواهد بود( ده سؤال از هر یك از مجلات 
مذ��كور و از هر ش��ماره‌ای كه چاپ و توزی��ع گردیده طرح 

می‌گردد.
3. سؤالات طرح شده به صورت تستی، خواهد بود.

روش دریافت سؤالات هر شماره
هر ماهه س��ؤالات مربوط در وبال�گ دبیرخانه‌ی مجلات 
 www.semina-roshd.blogfa.com رش��د ب��ه نش��انی

جهت رویت و استفاده‌ی همكاران قرار می‌گیرد.
ت������������������������������ذك������������������������������ر:

روش ارسال پاسخ
ـ همكاران محترم می‌توانند پاس��خ‌های خ��ود را تا تاریخ 
مشخص شده به یكی از، چهار روش زیر به دبیرخانه مجلات 

رشد ارسال نمایند.
1. پست: آدرس: میامی، اداره آموزش و پرورش، دبیرخانه‌ی 

مجلات رشد استان
2. ثبت: پاسخ در قسمت نظرات وبلاگ:
www.semina-roshd.blogfa.com

3. ارسال به پست الكترونیك دبیرخانه:
bahman 8687@yahoo.com

4. ارسال پیامك به ش��ماره‌ی 09369659332 با ذكر نام 
مجله به اختصار و ثبت گزینه‌ها به صورت یك عدد ده رقمی 
از چپ به راست كه هر رقم پاسخ مربوط به یك سؤال است( 

امكان‌پذیر است.
مثال:** فرض كنیم پاس��خ سؤالات رشد مدیریت مدرسه 

شماره 4 كه حاوی 10 سؤال است به شرح زیر می‌باشد:
پاسخ 2:3 		 پاسخ 1:2 پاسخ 3:1	
پاسخ 3:6 		 پاسخ 2:5 پاسخ 4:4	
پاسخ 2:9 		 پاسخ 2:8 پاسخ 1:7	

پاسخ 4:10
ح��ال اگر برای مثال، همكاری به نام آقای رضا محمدی از 
سمنان بخواهد از طریق پیامك جواب را ارسال نمایند: برای 
نوشتن پاسخ سؤالات مثال یاد شده كافیست كه در پیام كوتاه 

عبارت زیر را به شماره همراه فوق ارسال نماید.
رضا محمدی ـ سمنان ـ مدیریت4: 3124231224 : )اعداد 
به ترتیب از چپ به راس��ت نوشته شود(. همین عبارت را به 

انگلیسی نیز می‌توان ارسال كرد:
 Reza mohammadi- semnan-:  3124231224

 modiriat 4
پس از دریافت پاسخ‌نامه‌ها، 10 درصد كسانی كه حداقل به 
90% سؤالات دو دوره آزمون پاسخ كاملًا صحیح داده باشند 
)به قید قرعه( از س��وی مدیریت/ رئیس محترم/ شهرس��تان/ 

منطقه تقدیر خواهند شد.
ـ تشویق استانی:

ـ ب��ه قید قرع��ه 10 درصد از ش��ركتك‌نندگان به تفكیك 
شهرستان/ منطقه، كه در چهار ش��ماره به90 درصد سؤالات 
پاسخ صحیح داده باشند از سوی ریاست محترم سازمان تقدیر 

خواهند شد.
ب( به ده درصد از شركتك‌نندگان )به قید قرعه(، اشتراك 

مجلات رشد به صورت فصلی اهداء خواهد شد.
با آرزوی توفیقات الهی

شیوه‌نامه‌ی دبیرخانه ی مجلات رشد استان سمنان
... بر آن شدیم تا به منظور ترویج فرهنگ مطالعه در بین دانش‌آموزان و دبیران استان، از منابعی استفاده كنیم 
كه اولاً دسترسی به آن آسان‌تر باشد ثانیاً روزآمد و در راستای كار دبیران و معلمان عزیر باشد كه با این هدف 

»دبیرخانه‌ی مجلات رشد استان« را تأسیس و این فعالیت را آغاز كردیم.



12
شماره‌ی پنجم ـ بهمن ماه1388

اشاره: مقایسه‌ی آراء 
دو  اندیش��ه‌های  و 
متفکر و صاحب‌نظر 
برجسته ـ البته اگر از 
نوع قیاس مع‌الفارق 
معم��ولاً  ـ  نباش��د 
درس‌ه��ای ارزن��ده‌ای 
را به هم��راه دارد که از 
جهات متعدد قابل توجه 
اس��ت. از جمل��ه این‌ک��ه، 
موجب کاهش نگاه جزمی به 
اشیاء و امور می‌شود و به توسیع 
دیدگاه افراد می‌انجامد. این مقایسه 
هنگامی که در امر مهمی چون تعلیم و 
تربیت صورت گیرد ثمرات بیش��تری به بار 
م��ی‌آورد و موجب تأمل در آموزه‌ها و روش‌های 

آموزشی و تربیتی می‌گردد.
در مقاله‌ی حاضر دیدگاه دو متفکر متفاوت، در زمینه‌ی تربیت‌، با 
هم مورد مقایسه قرار گرفته است. این دو یکی دانشمندی ایرانی، مسلمان 
و متعلق به عصر طلایی فرهنگ ایران اس��ت یعنی ابوعلی س��ینا )428-370ه‌ـ .ق( و دیگری 
دانشمندی انگلیسی، مسیحی و متعلق به عصر جدید؛ جان لاک )1704-1632م(. اولی فیلسوفی 

عقل‌گرا و دومی دانشمندی تجربه‌گرا. این مقاله در دو شماره از نظرتان می‌گذرد.رشد

از 
بوعلے سینا
 تا
جان لاڪ

ت ا  ل  ا  ق  م 

مریم حسین پور
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در ای��ن مقاله پ��س از اش��اره‌ای اجمالی، ب��ه زندگی‌نامه‌ی 
بوعلی‌سینا و جان لاک، ابتدا به مشابهت‌های دیدگاه‌های آنان در 
مسایل تربیتی اشاره می‌کنیم؛ از جمله: توجه به فضیلت، توجه به 
تفاوت‌های فردی، تعلیم و تربیت، عادت، خودشناسی، تقدم تزکیه 
بر تعلیم، شکل‌پذیرتر بودن ذهن کودکان نسبت به بزرگ‌سالان، 
توج��ه به انتخاب معلمانی با ویژگی‌های اصلی برای آموزش و 
پرورش، تنبیه بدن��ی به عنوان آخرین راه حل ونیز توجه به هر 
دو بعد جس��مانی و روانی در تعلیم و تربیت. سپس به تفاوت 
دیدگاه‌های آن دو می‌پردازیم: توجه و عدم توجه به مراحل رشد 
و تربیت، توجه و عدم توجه به آموزش گروهی، تفاوت در دیدگاه 

تربیتی، تفاوت در برخی روش‌های آموزشی.
می‌توان گفت، با این‌که این دو فیلسوف، از دو فرهنگ مختلف 
و دو دوره‌ی زمانی برخاسته‌اند و به دو مکتب تربیتی مستقل از 
یکدیگر تعلق دارند، اما در نظریه‌های تربیتی آن دو، نقاط اشتراک 
زیادی دیده می‌ش��ود و این نکت��ه جای تأمل دارد. ضمن این‌که 
برخی از نظریات تربیتی آن‌ها، حتی با وجود گذشت قرن‌ها، هنوز 

هم مورد قبول صاحب‌نظران قرن حاضر است.
واژگان کلیدی: بوعلی سینا، جان‌لاک، اصالت عقل، اصالت 

تجربه
زن������دگ������ی‌ن������ام������ه‌ی ب���وع���ل���ی‌س���ی���ن���ا
شیخ ابوعلی حسین بن عبدالله بن سینا، در دهکده‌ی خرمیثن 
بخارا چشم به جهان گشود. با استعداد کم‌نظیر و نبوغ خود، در 
م��دت کوتاهی، بیش‌تر علوم آن عص��ر را آموخت و در منطق، 
فلس��فه، طب و ... س��رآمد عالمان عصرخویش شد. بوعلی در 
فلس��فه و تفکرات عقلی خویش، پیرو ارسطو و مکتب فارابی 
است و فلسفه‌ی وی »فلسفه‌ی مشّ��اء« نامیده می‌شود )کاردان، 
1383، ص273(. ارسطو معتقد بود که به یاری عقل و استدلال، 
می‌توان به حقیقت دست یافت و ابن‌سینا نیز در فلسفه‌ی خود از 
همین روش پیروی می‌کرد. بوعلی اولین کسی است که در اسلام، 
کتاب جامع و منظمی در فلسفه، به نام شفا، نوشته است. شیخ 
الرئیس، علاوه بر فعالیت‌های فکری، چه تعقلی و چه تجربی، بر 
مسند سیاست و وزارت نیز تکیه زد و با وجود عمر نسبتاً کوتاه و 
اشتغالات فراوان، میراث علمی عظیمی از خود به جای نهاد. وی 
 ـ.ق چشم از جهان فروبست. تألیفاتش به 238  در س��ال 428 ه
عدد می‌رسد. اما دو کتاب بسیار مهم وی عبارت است از: قانون 
در طب، شفا در فلس��فه، منطق و علوم گوناگون دیگر)کاردان، 

1383، ص 273(.
لاک1 ج���������ان  زن�������دگ�������ی‌ن�������ام�������ه‌ی 
جان لاک، فیلسوف، متفکر و مربی بزرگ قرن هفدهم انگلیس 
در سال 1632 م به دنیا آمد. خانواده‌ی لاک، پیرو فرقه‌ی پیوریتن2 
بودند که با کلیسا به مخالفت برخاستند. تا سن چهارده سالگی، 
آموزش لاک در خانه توس��ط پدرش صورت گرفت. سپس به 
مدرسه و در 20 سالگی به دانشگاه رفت و موفق به اخذ مدرک 
کارشناسی ارشد در رشته‌ی ادبیات وعلوم انسانی گردید و در سال 
1660، مدرس زبان یونانی، فن بیان )بلاغت( و فلسفه‌ی اخلاق 
در دانشگاه شد. سپس به مطالعه‌ی رشته‌ی پزشکی پرداخت، اما 

تحصیلات پزشکی را به پایان نرسانید.
این نظریه‌ی بسیار معروف که »ذهن انسان در بدو تولد چون 
لوحی سفید است«، توسط لاک مطرح گردید. اندیشه‌ی لاک، هم 

در فلس��فه‌ی سیاسی تأثیر بسیار داشت و هم در دانش‌شناسی. 
وی در فلس��فه‌ی سیاسی از پیروان اندیش��ه‌ی مردم‌سالاری3 و 
آزادی‌خواهی4 اس��ت و در دانش‌شناسی، از پیشروان نظریه‌ی 

تجربه‌گرایی )کاردان، 1383، ص197(.
به نظر برتراند راسل، جان لاک، »خوش‌بخت‌ترین فیلسوف« 
بود، زیرا بس��یاری از معاصران او، عقاید فلسفی و سیاسی او را 
کاملاً درک و از آن استقبال کردند )نبی‌لو، 1387، ص9(. بخشی 
از زندگانی او در خدمت و همراهی ش��خص به نام لرد اشلی5، 

کنتِ شفتزبری6 که لاک دوست و مشاور او بود، گذشت. فراز 
و نشیب زندگی سیاسی این لرد، در زندگی لاک نیز مؤثر بود. 
بین سال‌های 1672 تا 1674 که اشلی صدراعظمی انگلیس 
را بر عهده داشت، لاک به منبع قدرت سیاسی نزدیک بود 

و چندین منصب دولتی را عهده‌دار گردید.
هنگامی که با بازگشت سلطنت به خاندان استوارت، 
شفتزبری از قدرت سیاسی ساقط شد، لاک از متابعت 
دولت سر بر تافت و به همراه شفتزبری به کشور هلند 
تبعید شد و تا انقلاب 1688 انگلستان در‌ آن‌جا ماند 
و پس از آن به عنوان نماینده‌ی عالی سلطنتی انگلیس 
به‌کار گماش��ته شد. لاک در س��ال 1700 با مزاجی 
رنجور، از خدمات دولتی کناره گرفت و چهار سال 

بعد در گذشت.
از آثار او می‌توان به این موارد اشاره کرد: حکومت 
مدنی، رساله‌ای در باب فهم انسانی، اندیشه‌هایی چند 
درباره‌ی آموزش‌وپرورش )نقیب‌زاده، 1385، ص114 

و گوتک، 1383، ص251(.
اینک، نخس��ت به بررس��ی ش��باهت‌های 

دو دی��دگاه تربیتی بوعلی‌س��ینا و جان‌لاک 
می‌پردازی��م و س��پس ب��ه بی��ان تفاوت 

دیدگاه‌های آنان می‌پردازیم.
ش�������ب�������اه�������ت‌ه�������ا
 توجه به فضیلت وعلی س��ینا 
برای فضیل��ت اهمیت خاصی قائل 
اس��ت و اصول فضایل را بر اساس 
قوای ش��هویه، غضبی��ه و ناطقه، 
چهار خصلتِ عفت، ش��جاعت، 
حکمت و عدالت معرفی می‌کند. 
شیخ‌الرئیس، همانند فارابی فضیلت 
و ارزش اخلاقی را حد وسط افراط 
و تفریط می‌داند و دو طرف افراط 
و تفری��ط را رذیل��ت و ضد ارزش 
می‌داند )کاردان و همکاران، 1383، 

ص275(.
اما ج��ان‌لاک در تربیت معنوی از 

چهار جنبه سخن می‌گوید:
 ـهنر و شایستگی اخلاقی یا فضیلت7  1

 ـادب و آداب دانی10   ـدانای��ی8 یا خرد9 3 2
 ـیادگیری یا آموختن11 4

وی، سه جنبه‌ی نخست را از هدف‌های تربیت 
و مربوط به پرورش منش و مورد چهارم را در حکم 

وسیله می‌داند که مربوط به علم و دانش اوست. از این‌رو 
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فضیلت را نخستین هدفی می‌داندکه متضمن ریاضت‌کشی است 
و می‌تواند از رفتار هیجانی جلوگیری کرده ومانع وسوسه شود. او 
دستیابی به شایستگی و فضیلت اخلاقی را هدفی می‌داند که همه‌ی 
جنبه‌های دیگر باید در راه آن به‌کار گرفته شوند و شرط دستیابی 
به آن مقصد، از سویی داشتن منش استوار و از سوی دیگر داشتن 
اعتقاد به خدا که آفریننده و سرچش��مه‌ی نیکی‌هاست، می‌باشد. 
لاک، فضیلت و تقوا را اولین و بالاترین نعمتی می‌داند که باعث 
ارزش و اعتبار و محبوبیت انسان می‌شود و اعتقاد دارد بدون تقوا و 
فضیلت، انسان در این جهان روی سعادت را نخواهد دید )کاردان و 
همکاران، 1383، ص205 و گوتک، 1383، ص253، و نقیب‌زاده، 

1385، ص116(.
 توجه به تفاوت‌های فردی

 بوعلی‌سینا، رعایت تفاوت‌های فردی و هوشی و طبیعت و 
ذوق و سلیقه را در برنامه‌ریزی آموزشی اصل مهمی می‌دانست 

و معتقد بود که مربی کودک بایس��تی هنگام گزینش حرفه یا 
دانشی خاص، طبیعت، ذوق، سلیقه و میزان هوش او را بیازماید 
و ب��ر این پایه، حرفه یا دانش مناس��ب را ب��رای فرد یا کودک 

برگزیند )کاردان و همکاران، 1383، ص281(.
از دیدگاه ابن‌س��ینا، علایق و رغبت‌های دانش‌آموزان بسیار 
مهم اس��ت؛ اما ای��ن علایق باید به وس��یله‌ی معلم هدایت و 
راهنمایی شود: »... مربی کودک باید بداند این‌گونه نیست که هر 
حرفه‌ای که کودک بخواهد برگزیند برایش امکان‌پذیر باشد و از 
عهده‌ی آن بر آید؛ بلکه باید حرفه‌ای را برگزیند که با طبیعت او 

مناسبت داشته باشد )بلاغت، 1386، ص21(.
جان‌لاک نیز معتقد است در تنظیم محتوای برنامه‌ی درسی، 
باید طبایع، علایق، رغبت‌ها و اس��تعدادهای فطری و ویژگی 
س��نی کودکان را به خوبی مطالعه و از طریق آزمایشات مکرر، 
اس��تعداد بچه‌ها را کشف کرد و نقص و کمبود هر کودکی را 
مورد ملاحظه قرار داد؛ اما سعی در القای استعداد یا نبوغی که 
فرد فاقد آن است، تلاشی بی‌حاصل است )کاردان و همکاران، 

1383، ص203(.

 تعلیم و تربیت و عادت
 بوعلی‌سینا همانند اغلب فیلسوفان و حکیمان اسلامی، تعلیم 
و تربیت را بر اساس شکل‌گیری عادت‌ها می‌دانست. البته منظور 
او، عادتِ خود ساخته که به صورت ناخودآگاه و طبیعی شکل 
می‌گیرد، نیست، بلکه تشکیل عادت بر اساس معیارهای عقلانی و 
کاملاً آگاهانه است. زیرا طرح حکمت عملی و به‌ویژه اخلاق در 
آثار فلاسفه، بدین معنی است که نباید انسان‌ها را رها گذاشت تا 
بر اساس اتفاق، عادت‌هایی را کسب کند؛ بلکه عادت‌پذیری باید 
بر اساس تعقل و طبق مقررات ویژه‌ای باشد )کاردان و همکاران، 

1383، ص280(.
جان‌لاک در مورد دس��تیابی به فضیل��ت می‌گوید: »پرورش 
عادات پرهیزگارانه، راه را برای زندگی تحت رهبری خود، هموار 

می‌کند« )گوتک، 1383، ص 253(.
به عقیده‌ی لاک دستیابی به منشی استوار، همانند پایداری در 
برابر سختی‌های جسمانی، تنها بر پایه‌ی تمرین، یعنی خودداری 
در برابر هوس‌ها و حتی پذیرفتن درد و رنج، ممکن می‌گردد. او 
معتقد است، مانند تربیت اسپارتی، که کودک باید بیاموزد که نباید 
بخواهد به هر آن‌چه برای او خوشایند است، دست یابد؛ بلکه باید 
خواهان چیزهایی باشد که برای او مناسب و خوبند. بر این اساس، 
لاک اعتقاد داش��ت این چگونگی در ک��ودک، باید بر اثر تکرار، 
به‌صورت عادت در آید. زیرا به نیروی عادت، کارهای دش��وار 
آسان خواهد شد. تأثیر عادت، پیوسته و تأثیر خرد گاهگاهی است 
و کس��ی می‌تواند در بزرگی از خرد پیروی کند که در کودکی، 
اطاعت از بزرگ‌تران )پدر و مربی( را‌ آموخته و بدان عادت کرده 

باشد )نقیب‌زاده، 1385، ص117(.
 خودشناسی و تقدم تزکیه بر تعلیم

 به نظر بوعلی‌سینا نخستین چیزی که باید به تدبیر آن پرداخت 
خودشناسی، تدبیر، تربیت خویشتن، آگاهی بر حالات و قوای 
نفس و همه‌ی زوایای خویشتن است که از اصول بنیادی می‌باشد؛ 
زیرا نزدیک‌ترین و والاترین چیز به انسان، خود اوست )کاردان و 

همکاران، 1383، ص281(.
ابن‌سینا سیاستمداران و حاکمان جامعه را به دلیل نقش مهم 
تربیتی آن‌ها عمیقاً به خودسازی و خودشناسی توصیه کرده است 

)کاردان و همکاران، 1383، ص281(.
جان‌لاک در بیان چهار جنب��ه از تربیت معنوی، یادگیری را 
مرحله‌ای پس از سه مرحله‌ی معنوی قبل می‌دانست و معتقد بود 
که علم و دانش به پیشرفت تقوا و خردمندی افراد مستعد کمک 
می‌کند؛ اما برای کس��انی که قبل از فراگیری دانش، به پرورش 
روح خود اقدام نکرده باش��ند، دانش بر حماقت‌ش��ان خواهد 
افزود و ممکن است به بی‌راهه روند )کاردان و همکاران، 1383، 

ص206(.
 شکل‌پذیرتر بودن ذهن کودک نسبت به بزرگ سالان:

 بوعلی‌س��ینا به دلیل وجود زمینه‌های خیر و شر در انسان، 
همانند مسکویه، غزالی و خواجه‌نصیر، اعتقاد داشت کودک در 
آغاز به دلیل انس با طبیعت، بیشتر در معرض خطر عوامل سوء 
و شر و عادات ناپسند است و به دلیل استحکام اخلاق ناپسند، 
اجتناب از آن، پس از کودکی، دشوار است )کاردان و همکاران، 

1383، ص279(.
جان‌لاک گفته اس��ت: از آن‌ج��ا که دوران کودک��ی، دوران 
شکل‌پذیری است و از طرفی، هر عملی که آدمی انجام می‌دهد، 
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چه خوب و چه بد، از چگونگی تربیت او نشأت می‌گیرد، باید 
کم��ال جدیت را ب��ه‌کار برد و از همان آغ��از کودکی، عادات و 
خصلت‌های مطلوب را در کودکان ایجاد کرد )کاردان و همکاران، 

1383، ص200(.
 توجه به انتخاب معلمانی با ویژگی‌هایی خاص:

 ابن‌س��ینا به تربی��ت نظری و اخلاقی معل��م و چگونگی 
انتخاب او توجه خاصی داشت؛ زیرا بر این باور بود که معلم 
تنها اطلاعات و مطالب را انتقال نمی‌دهد؛ بلکه الگویی برای 
دانش‌آموزان می‌شود. دانش‌آموزان، عادات، عقاید و ارزش‌های 
زیادی را از معلم می‌آموزند. ابن‌سینا گفته است: »معلم باید با 
استعداد و متدین باشد، در آموزش بچه‌ها مهارت داشته باشد، 
با وقار و آرام باش��د، از حماقت و سادگی بسیار به‌ دور بوده 
و رفتار س��بک نداشته باش��د. خیلی جدی و بی‌نشاط نباشد؛ 
بلکه باید مهربان، فهیم، با فضیلت، تمیز و شایس��ته باش��د.« 
معلم همیشه باید اعتدال را رعایت کند؛ یعنی نه خود را چنان 
عبوس نش��ان دهد که طفل را یارای پرسش و صحبت نباشد 
و نه آن‌قدر ملایمت کند که کودک جسور شود و به بیانات او 
توجه نکند. معلم باید کودک را بشناسد و طبع و قریحه‌ی او 
را بیازماید تا بتواند در انتخاب هنر و پیشه، وی را کمک کند 
و وقتی هنری را فرا گرفت، باید او را به استفاده از آن ترغیب 
کند )بلاغ��ت، 1386، ص21(. بوعلی‌س��ینا اظه��ار می‌دارد: 
شایس��ته است که مربی کودک، عاقل، متدین و آگاه به تربیت 
اخلاقی بوده، در پرورش کودکان مهارت داشته باشند. انسان 
برای شناخت حالات و روحیات خویش و در جست‌وجوی 
معایب خود، نیازمند به دوست و برادری خردمند و بامحبت 

است« )کاردان و همکاران، 1383، ص283(.
جان‌لاک بیان داشت: اگر قرار باشد به بچه‌ها یاد داده شود 
که از هوا و هوس‌هایی که نزد عقل ناپسند است در گذرند و 
سر به‌فرمان عقل نهند، ناگزیر باید به طور دائم تحت نظر باشند؛ 
آن‌هم تحت نظر فردی عاقل و جهان‌دیده و به‌ویژه والدین؛ و 
تا دوره‌ی بلوغ که آزادی و اس��تقلال به‌دس��ت می‌آورند باید 
مطیع و فرمانبردار والدین باش��د )کاردان و همکاران، 1383، 

ص200(.
 هدف‌های عمده و اصلی برای آموزش‌وپرورش: 

بوعلی‌سینا اصلاح و تهذیب عقل عملی را مقدمه‌ی سعادت 
نهایی )کمال عقل نظری( می‌دان��د )کاردان و همکاران، 1383، 
ص274(. وی نخستین دانشمندی است که در ایران پس از اسلام، 
به آموزش‌وپرورش کودکان توجه داشته است.12 ابن‌سینا هدف 
تعلیم و تربیت را ایمان نیکو، تندرستی، سواد، هنر و آماده شدن 
برای پیش��ه می‌دانست. در مورد آموختن سواد و قرآن می‌گفت: 
»وقتی مفاصل بچه قوی ش��دند و زبانش مستعد شد و آماده‌ی 
آموزش گش��ت و شنوایی‌اش دقیق شد، باید آموزش دادن قرآن 
به او را ش��روع کرد و حروف الفبا را به او آموزش داد«. آموزش 
پیشه و شغل نیز از اهداف مهم تعلیم و تربیت سینوی )ابن‌سینایی( 
است. او تأکید می‌کرد: »وقتی که او )شاگرد( یادگیری قرآن را تمام 
ک��رد و اصول و مبانی زبان را فرا گرفت، آن‌گاه باید دید که چه 
شغلی برای آینده‌اش مناسب است؛ لذا نوجوان را باید در آن مسیر 
هدایت کرد. اگر معلم یا ولی او، تحصیل ادبیات را برای او مناسب 
دید، باید پس از زبان، به رس��اله‌های منظوم، سخنرانی، بحث و 
مراوده و موضوع‌های مشابه بپردازد، علم حساب را بیاموزد و یک 

دوره‌ی عملی مدیریت امور انسانی را آغاز نماید. خوش‌نویسی 
نیز باید مورد دقت قرار گیرد. اگر قصد انتخاب رشته‌ی دیگری را 
داشته باشد، باید او را در همان رشته راهنمایی کرد.« بوعلی‌ انواع 
ورزش‌ها و موسیقی را نیز برای حفظ تندرستی و سلامت بدن 
ضروری می‌دانست. او عقیده داشت که نوع ورزش و بازی باید 
با توجه به سن دانش‌آموز باشد. اخلاقیات نیز در دیدگاه ابن‌سینا 
جایگاه ویژه‌ای داشت. بر این اساس، عادت دادن به اعمال نیک 
در دوره‌ی کودکی و نوجوانی، بسیار مهم بود. او در اخلاقیات و 
فضایل بر اعتدال تأکید کرده است و لازمه‌ی حصول سعادت را 

فضایل اخلاقی دانسته است )بلاغت، 1386، ص21(.
لاک در کت��اب »افکاری چند درب��اره‌ی آموزش‌وپرورش«13 
)1693م(، چه��ار هدف عم��ده را برای آموزش‌وپ��رورش باز 

می‌شناسد:

هدف نخس��ت، فضیلت است که در مبحث شباهت‌ها به 
آن پرداخته ش��د. هدف دومِ تعلی��م و تربیت پرورش خرد 
اس��ت، یعن��ی آن ش��عور ژرف و عملی که انس��ان را قادر 
می‌س��ازد تا امور و دارایی خویش را ب��ا موفقیت اداره کند 
و در مس��ائل انس��انی دوراندیش باش��د. هدف سوم شامل 
مُبادی آداب بار آوردن اس��ت که انسان را در انجام تکالیف 
اجتماعی هدایت می‌کند. چهارمین هدف، یادگیری است که 
بالاخص به اخلاق و سیاست مربوط می‌شود و به جامعه‌ی 
مدنی، حکومت، قانون و تاری��خ می‌پردازد )گوتگ، 1383، 

ص353(.
جان‌‌لاک همان کسی است که جمله‌ی عقل سالم در بدن سالم 
را ترویج کرد و سه نوع نیرومندی را از هدف‌های عمده و اصلی 

آموزش‌وپرورش برشمرد.
آن سه نیرومندی عبارت‌اند از:

1. نیرومندی بدن
2. نیرومندی اخلاق

3. نیرومندی فکر یا عقل )پروند، 1385، ص220(.
ادامه دارد
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م���س���ئ���ل���ه ط�����������رح  و  م�����ق�����دم�����ه 
انسان به‌عنوان موجودی اجتماعی و به اصطلاح »مدنی‌الطّبع«، 
ذاتاً علاقه‌مند به همكاری، مس��اعدت، تعاون، مشورت و به‌طور 
كلی مشاركت با دیگران است. بر همین اساس هر كس، آگاهانه 
و ناآگاهانه به منظور تأمین نیازهای خود، به ایجاد ارتباط، تعاون و 

همكاری با دیگران می‌پردازد.
دو نهاد اجتماعی هستند كه به‌طور مستقیم در پرورش و رشد 
كودك تأثیر می‌گذارند این دو نهاد یكی خانه و دیگری مدرس��ه 
است. همكاری و مشاركت این دو نهاد شرط اصلی موفقیت‌ هر 
نظام آموزشی اس��ت. در واقع مشاركت خانه و مدرسه از لحاظ 
فراهم آوردن زمینه‌های لازم برای رش��د فرزندان بسیار ضروری 
است. بسیار روشن است كه در مدارسی كه پدر و مادرها با اولیای 
مدرس��ه كمتر ارتباط دارند، دانش‌آموزان از مشك��لات رفتاری 
بیشتری برخوردارند و برعكس؛ پس هر دو نهاد فوق، به ویژه نهاد 
خانواده، باید به اهمیت و ضرورت این ارتباط در تربیت صحیح 
فرزندان بیشتر آگاه شود و بكوشند تا وظیفه‌ی خود را به درستی 
انجام دهد. موریس دُبس می‌گوید: »آرزوی همه‌ی ما این است كه 
درهای خانه به روی معلم و درهای مدرس��ه به روی خانواده باز 
شود.« این سخن بدان معناست كه خانواده و مدرسه، هیچ یك، به 

تنهایی از عهده‌ی تربیت فرزندان برنمی‌آیند.
از جمله عواملی كه می‌تواند زیرس��اخت این مش��اركت به 
حس��اب آید مهم‌تر از همه نقش مدیران، شورای دبیران، انجمن 
اولیا و مربیان، و شوراهای دانش آموزی است كه در این مقاله از 
آن‌ها به‌عنوان كانون‌های مش��اركت نام می‌بریم و در این مقاله به 

آن‌ها می‌پردازیم. 

ن������������ق������������ش م���������������دی���������������ران
نق��ش مدی��ران م��دارس در جل��ب مش��اركت م��ردم در 
آموزش‌وپرورش بسیار تعیینك‌ننده اس��ت. به‌طوری كه از میان 
انواع فعالیت‌های مدیران در زمینه‌هایی چون تنبیه و تشویق، امور 
پرورش��ی، نظارت بر اجرای قوانین و مقررات و امور آموزش و 
ارتب��اط با اولیای دانش‌آموزان فعالیت اخیر، یعنی ارتباط مدیر با 
اولیای دانش‌آموزان اهمیت بیشتری دارد. بنابراین انتخاب مدیران 
مدارس و آموزشگاه‌ها و به‌ویژه مدیران ادارات آموزش‌وپرورش از 
اهمیت بسیاری برخوردار است؛ چه مدیران ادارات حلقه‌ی اتصال 
میان آموزش‌وپرورش با مردم و مدیران مدارس و آموزش��گاه‌ها 

می‌باشند.
از آن‌جا كه مدیریت به شیوه‌ی گذشته دیگر جواب‌گوی نیاز 

كانــون‌هـــای‌مشاركت
در‌م�����ـ�����درس�����ه

ه د  ی  س  ر  ت   ا  ل  ا  ق  م 

امروز نخواهد بود باید به‌طور جدی به سمت مدیریت‌های 
پویا و كارآمد حركت كرد. تجربه نشان داده است كه هر جا 
مدیری موفق و كارآمد هدایت و رهبری سازمان را برعهده 
داش��ته آن سازمان پیش��رو بوده و بهره‌وری و اثربخشی آن 
چشمگیر است. بنابراین باید انتخاب مدیران براساس ضوابط 
و شایسته‌سالاری باش��د. اصلاح نظام مدیریت و بهبود در 
آموزش‌وپرورش نظام مدیریتی را ارتقاء بخشند تا با مشاركت 
همگان نظام تعلیم‌وتربیت از پیشرفت‌های قابل ملاحظه‌ای 

برخوردار شود. 
اصلاح نظام مدیریت مش��اركتی در آموزش‌وپرورش را 

می‌توان در سه مرحله طبقه‌بندی كرد:
در مرحل��ه‌ی اول بایس��تی با آگاهی و ش��ناخت لازم 
هدف‌های مدیریت را مشخص نمود و برای دستیابی به آن‌ها 

برنامه‌ریزی كرد.

موریس دُبس 
می‌گوید: 
»آرزوی همه‌ی 
ما این است كه 
درهای خانه 
به روی معلم و 
درهای مدرسه به 
روی خانواده باز 
شود.« این سخن 
بدان معناست كه 
خانواده و مدرسه، 
هیچ یك، به 
تنهایی از عهده‌ی 
تربیت فرزندان 
برنمی‌آیند
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كانــون‌هـــای‌مشاركت
در‌م�����ـ�����درس�����ه

را  م��ع��ل��م��ان  ش������ورای  ت��ش��ك��ی��ل  از  ه����دف 
م���ی‌ت���وان در چ��ن��د ب��ن��د زی���ر خل�اص��ه ك���رد:
1. تشك��یل ش��ورای معلمان )اعم از ش��ورای آم��وزگاران، 
دبیران، مدرسان و...( با توجه به اینك‌ه معلمان از نزدیك مسائل 
تعلیم‌وتربیت را دنبال میك‌نند ضروری و نشانه‌ی اهمیت دادن به 
نظرات آنان و انعكاس آن‌ها در حل مسائل و مشكلات مدرسه 

است. 
2. هدف دیگر شورای دبیران معرفی و ترویج روش‌های برتر 
 ـیادگیری و كمك به ایجاد محیط مناسب و دارای كیفیت  یاددهی 

عالی برای آموزش بهتر دانش‌آموزان است.
3. تصویب برنامه‌های آموزش��ی مدرسه و نظارت بر آن‌ها از 
دیگر اهداف ش��ورای معلمان است. در این زمینه، باید توجه به 
مسائلی معطوف شود كه معلمان آن‌ها را مهم تشخیص می‌دهد 
و نه فقط مدیر و دس��تگاه اداری؛ بنابراین اگر قرار است شورای 
معلمان یك وس��یله‌ی حیاتی و پراهمیت باشد معلمان باید در 

انتخاب دستور جلسات آن سهم اساسی داشته باشند.
اضافه میك‌نیم كه محل برگزاری جلس��ات شورا بایستی در 
محیطی مناس��ب كه ظاهری مطبوع و آرام داشته و در عین حال 
لوازم و وسایل موجود در آن متحرك و قابل جابه‌جا كردن باشد 
تشكیل گردد. در موقع برگزاری جلسات شورا باید میز و صندلی‌ها 
را طوری ترتیب داد تا تمام معلمان روبه‌روی ی‌كدیگر نشسته و 

همدیگر را به خوبی ببینند.

م���رب���ی���ان و  اول������ی������ا  ان����ج����م����ن   .3
از دیرباز خانواده به‌عنوان نخستین نهاد آموزشی و تربیتی برای 

فرزندان مورد توجه بوده و هنوز هم هست.
حضور والدین در مدرس��ه و داشتن ارتباط با معلمان باعث 
ایجاد فرصت‌هایی برای آموزش و مشاوره‌ی متقابل است كه طی 
آن دو ط��رف می‌توانند آگاهی و اطلاعات كافی را در خصوص 
دانش‌آموز یا فرزند خود كسب نمایند و این یكی از متداول‌ترین و 
مؤثرترین روش‌ها برای جذب مشاركت والدین در امور مدرسه، 
توسعه‌ی انجمن اولیا و مربیان در مدارس است. به‌منظور جلب 
مشاركت فعال و گسترده‌ی اولیا مدیر آموزشگاه باید امكان حضور 
تمام معلمان را فراهم نماید و مطمئن شود كه همه‌ی اعضا از هدف 

كلی جلسه برداشت مشتركی دارند.
برنامه‌ی جلسات اولیا نیز، اگر متناسب با نیازها و انتظارات آنان 

در مرحله‌ی دوم باید هدف‌ها را به وظایف و راهكارها تبدیل 
كرد.

و در مرحله‌ی سوم می‌بایست با انتخاب مدیرانی كه روحیه‌ی 
قوی و توانایی لازم را از نظر مشاركت‌جویی و مشاركت‌پذیری 

داشته باشند، مدیریت را در بستر اجرایی خود قرارداد.

2.ش������������������������������ورای دب���������ی���������ران
دومین كانون مش��اركت در مدرسه ش��ورای دبیران است كه 
می‌تواند از جایگاه و از اهمیت بالایی برخوردار باشد، چه به هنگام 
وقوع مشك��لاتی در مدرسه شورای دبیران با اختیاراتی كه به آن 
داده شده است می‌تواند مشكلات را حل كند. مشاركت معلمان 
در شوراهای آموزش‌وپرورش و شورای مدرسه زمینه‌ساز پویایی 

است.

صدیقه جلالی - داریوش سرعتی زاده*

اگر قرار است 
شورای معلمان 

یك وسیله‌ی 
حیاتی و پراهمیت 

باشد معلمان باید 
در انتخاب دستور 
جلسات آن سهم 

اساسی داشته 
باشند

در موقع برگزاری 
جلسات شورا باید 

میز و صندلی‌ها 
را طوری ترتیب 

داد تا تمام 
معلمان روبه‌روی 

یك‌دیگر نشسته 
و همدیگر را به 

خوبی ببینند
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كه دارای تحصیلات، فرهنگ‌ها و نگرش‌های مختلف هستند 
تدوین و ارائه‌ شود، عاملی مهم در جلب مشاركت آنان خواهد 
بود. می‌توان این مشاركت را نوعی مشورت دانست كه در قرآن 
در آیات 38 س��وره ش��ورا و 159 آل عمران به پیامبر و مؤمنان 

یادآوری و بر آن تأكید شده است.
بنابراین پیشنهاد می‌شود:

1. در هر جلسه‌ی انجمن كه برگزار می‌شود از ت‌كتك والدین 
در مورد مشكلات و پیشرفت‌های فرزندانشان نظرخواهی شود 
و كلیتّ نظرات گردآوری شده در جلسات بعدی انجمن مورد 

بررسی قرار گیرد. 
2. خانواده‌ه��ا هن��گام ثبت‌ن��ام فرزندان خ��ود، ضعف‌ها و 

قابلیت‌های او را مشخص كنند.
3. از سوی انجمن به مدارس امكان انتشار و فروش نشریات 
داخلی داده شود. در این نشریات به جای پرداختن به مسائل كلی، 
مشكلات خاص مدرسه عنوان شود. با دانش‌آموزان، خانواده‌ها و 
مربیان مصاحبه شود و دانش‌آموزان موفق و پدر و مادرهای فعال 

مورد تشویق قرار گیرند.
4. در هر مدرسه یك مشاور خانواده معرفی شود تا اولیا بتوانند 

مشكلات خود را با او در میان بگذارند.
5. تبادل نظر علمی، حرفه‌ای، فرهنگی و اجتماعی والدین با 
دبیران در معرفی مش��اغل اجتماعی به دانش‌آموزان می‌تواند بر 

تقویت انگیزه‌ی تحصیلی دانش‌آموزان بینجامد.
6. كلاس‌ه��ای آموزش خانواده به‌ویژه با حضور مش��اور و 
معلمان به‌منظور ارتباط نزدی‌كتر مدرسه با والدین گسترش یابد و 

نسبت به تجهیز مراكز مشاوره اقدام شود.
7. مسئولان انجمن‌های اولیا و مربیان زمینه‌ی ارتباط مستمر 

اولیا را با مربیان در سطح كشور فراهم آورند.
8. برنامه‌های مس��تمری در رسانه‌های گروهی خصوصاً در 
رادیو و تلویزیون برای آگاه‌سازی والدین نسبت به مسائل فرزندان 

در نظر گرفته شود.
9. پدران و مادرانی كه در ساخت و تجهیز مدارس همكاری 

میك‌نند به جامعه معرفی شوند.

4.ش��������������������ورای دان����������ش‌آم����������وزی
شورای دانش‌آموزی به منظور جلب و مشاركت دانش‌آموزان 
در امور گوناگون مدرسه، تقویت روحیه‌ی مسئولیت‌پذیری، و 
شركت یکایک دانش‌آموزی در فرایند تصمیم‌سازی مدرسه، و 
به منظور مش��اركت دادن دانش‌آموزان در امور مربوط به مسائل 
آموزش‌وپرورش، انضباطی و ایجاد ارتباط صحیح و مس��تقیم 
بین دانش‌آموزان و اولیاء مدرس��ه شورای دانش‌آموزان تشكیل 

می‌شود.
لازمه‌ی وجود مشاركت پویا و پایدار در این زمینه، استفاده‌ی 
مناس��ب از قابلیت‌های موجود در جمعیت دانش‌آموزی كشور 
است كه بالغ بر ی‌كپنجم جمعیت كل كشور را تشكیل می‌دهند. 

هدف‌های تفصیلی این شورا به شرح زیر هستند:
1. ارج نهادن به ش��خصیت و كرامت دانش‌آموزان و تقویت 

خودباوری و اعتماد به نفس در آنان
2. استفاده از دیدگاه‌ها و نظرات دانش‌آموزان در امور گوناگون 

مدرسه
3. تس��هیل در حسن اجرای برنامه‌های آموزشی، پرورشی و 

امور اجرایی مدرسه‌ها از طریق واگذاری مسئولیت به آنان.
4. تحكیم و تعمی��ق ارزش‌ها و باوره��ای دینی، خصوصاً 

آموزه‌های سیاسی و اجتماعی آن بین دانش‌آموزان.
5. توسعه‌ی قدرت تصمیم‌سازی و بهبود نظام تصمیم‌گیری از 

طریق مشاركت دانش‌آموزی.
6. تمری��ن مش��اركت‌جویی و مس��ئولیت‌پذیری و تقویت 
روحیه‌ی انتقادپذیری و حسن سلوك و احترام متقابل و كسب 

مهارت برای نقش اجتماعی كه در آینده ایفا خواهند نمود.
7. همكاری در تنظیم برنامه‌ی امتحانات داخلی مدرسه.

8. توسعه و بهبود نظام تصمیم‌سازی و تصمیم‌گیری از طریق 
مشاركت دانش‌آموزان.

9. همكاری در امور انتظامی و بهداشتی مدرسه.
شورای دانش‌آموزی در مدرسه‌ها عمدتاً نقش مشورتی دارد. 
اما در زمینه امور اجرایی هم ش��ورا می‌تواند، قبل از هر اقدامی 

هماهنگی لازم را با مدیر و مدرسه سایر مسئولان به عمل آورد.

ن���������ت���������ی���������ج���������ه‌گ���������ی���������ری 
مش��اركت به‌عنوان عنصری اساس��ی در قوام دموكراسی در 
عصر كنونی از جایگاه خاصی برخوردار اس��ت. مشاركت یك 
اصل‌محوری و بنیادین اس��ت ��كه در جوامع مختلف امروزی 
دس��تاوردهای قابل ملاحظه‌ای داشته اس��ت. شایسته است با 
برنامه‌ریزی مدون و سیاست مقتضی به تحقق این مهم پرداخت 
شود تا با ایجاد بسترهای مناسب توسعه‌ی ملی تسریع شود. بدون 
شك توسعه‌ی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی امكان‌پذیر نخواهد 
بود مگر با فراهم ساختن مشاركت فعالانه و آگاهانه‌ی مردم كه در 

آن به هدایت سرمایه‌های مادی و فكری پرداخته شود.
تقویت ارتباط نزدیك و دوس��تانه بین اولیای دانش‌آموزان و 
مسئولان مدارس از طریق تشكیل جلسات مردمی، تغییر تركیب 
اعضای شورای آموزش‌وپرورش به‌طوری كه نماینده‌ی معلمان و 
دانش‌آموز در تركیب جدید جای داشته باشند، وقتی به نتیجه‌ی 
مطلوب می‌رس��د كه در كنار مدرسه، خانواده نیز قادر به ایفای 
نقش در مسئولیت‌های تربیتی و آموزشی به نحوه‌ی مطلوب و 
شایسته باشد و با ارائه‌ی طرح‌ها، پیشنهادها و راهكارهای مناسب 
برای بهبود و ارتقای كیفی برنامه‌ها و فعالیت‌های مدرسه قدم‌های 

عملی بردارد. 
منابع
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امتحان چیست؟ چه تعریفی از آن دارید؟ 
آن را چگونه ارزیابی میك‌نید؟ تصور ش��ما 
از امتحان چگونه است؟ آیا تصویری مثبت 
دارید یا تصویری منفی؟ به ��كدام گروه از 

دانش‌آموزان زیر تعلق دارید؟
 آیا در ایام امتحانات تا پاس��ی از شب 
بیدار می‌مانید و با شتاب هرچه بیشتر مطالب 

درسی را حفظ میك‌نید؟
 و ی��ا در ایام امتحانات به مرور كردن 
مطالب درس��ی و رفع اشكال می‌پردازید و 
ش��ب‌های امتحان هم حتی كمی زودتر از 
معمول شب‌های گذشته به خواب می‌روید؟
مهم نیست. ش��ما، چه  از امتحان دارای 
تصویری مثبت باشید و چه دارای تصویری 
منفی، چه به دانش‌آموزان دسته‌ی اول تعلق 
داشته باشید و چه به دسته‌ی دوم؛ خواسته‌ی 
همه‌ی ش��ما یك چیز اس��ت و آن كسب 
موفقیت در امتحان است. این مقاله در صدد 
است برای نیل به این خواست )یعنی كسب 
موفقیت در امتحان( راهكارهایی را ارائه دهد. 
این راهكارها را نمی‌توان صرفاً مطالعه كرد 
و موفقی��ت را به‌دس��ت آورد، بلكه باید در 
عمل و به‌طور مداوم و مستمر بهك‌ار گرفت. 
برای سهولت در مطالعه‌ی این راهكارها و 
بهك‌ارگیری آن‌ها؛ مراحل و گام‌هایی در نظر 
گرفته شده است: این مراحل و گام‌ها به شرح 

زیر است:
 قبل از امتحان؛ شامل 5 گام
 شب امتحان؛ شامل 3 گام
 صبح امتحان؛ شامل 5 گام

 جلسه‌ی امتحان؛ شامل 13 گام
 پس از امتحان؛ شامل 3 گام

اینك به ش��رح و توصیف این مراحل و 
گام‌ها می‌پردازیم:

ام�����ت�����ح�����ان از  ق�����ب�����ل 
گام اول: خود را به‌جای معلم قرار دهید و 
برای خودتان سؤالات امتحانی طرح كنید و 
به آن‌ها پاسخ دهید. سؤال را باید در چند نوع 
ساده، متوسط و مشكل از كتاب درسی انتخاب 
كنید. پاس��خ‌گویی دقیق به همین سؤالات تا 
حدود بسیار زیادی موفقیت شما را تضمین 
خواهد كرد. اگ��ر بخواهید موفقیت خود را 
بیشتر تضمین نمایید می‌توانید از دانش‌آموزان 
زرنگ و كوشای كلاس بخواهید كه آن‌ها نیز 
در این كار شما را یاری كنند و تعدادی سؤال 
طرح نمایند. نیاز به یادآوری نیست كه معمولاً 
دانش‌آموزان باهوش و یا كس��انی كه مطالب 
كتاب درس��ی را به خوبی مطالعه میك‌نند در 
برخورد با كتاب‌های 100 و یا 200 صفحه‌ای 
می‌گویند: به راحتی می‌توان همه‌ی این كتاب 
را در 10 و یا حداكثر 20 یا 30 صفحه خلاصه 
كرد، و یا اینك‌ه: این كتاب حداكثر 10 الی 15 
سؤال اساسی و جدی بیشتر ندارد. راه دیگری 
نی��ز وجود دارد. در صورت امكان س��ؤالات 
امتحانی سال‌های گذشته را از طریق دوستان و 
آشنایان جمع‌آوری نمایید. ولی دقت كنید كه 
این‌ كار نباید وقت زیادی را به خود اختصاص 
دهد زیرا ش��ما را از مطالعه‌ی مطالب درسی 

بازمی‌دارد.
گام دوم: گام دوم مطالعه‌ی عمیق و دقیق 
یك درس و ایجاد ارتباط ذهنی بین آن درس 
با سایر دروس است. اگر شما بتوانید مطالب 
درس��ی خود را عمیق و با دقت یاد بگیرید و 
مطالعه‌ی هر موضوعی را با واقعیات زندگی 
ارتباط دهید آن‌چه كه خوانده‌اید برای همیشه 
در ذهنتان ثبت می‌شود و در حافظه‌تان باقی 

خواهد ماند.

اشاره
واژه‌ی امتحان از ریشه »محن« 
و هم‌خانواده‌ با »محنت« به 
معنای رنج و س��ختی است. 
پس امتحان یعنی كسی را به 
رنج انداختن؛ و بی‌جا نیست 
كه هر امتحانی هرچه س��اده 
برای ممتَحَن  باش��د معمولاً 
ی��ا امتحان‌دهن��ده خال��ی از 
دغدغ��ه‌ی خاطر نیس��ت. در 
میان معلمان بسیارند كسانی 
ك��ه از این دغدغه‌ی خاطر در 
بچه‌ها ـ به‌وی��ژه از بچه‌های 
دبس��تانی و راهنمای��ی ـ كه 
آن‌ها را دچار تشویق می‌كند 
باخبرند و لذا با دانش‌آموزان 
خود همدلی و همراهی دارند. 
این معلمان معمولاً دوس��ت 
دارند قبل از امتحان به بچه‌ها 
توصیه‌هایی داش��ته باشند و 
توجه آن‌ه��ا را به نكته‌هایی 
جلب كنند تا از »هول امتحان« 
آنچه در این  در آن‌ها بكاهند ـ
مقاله می‌خوانی��د گزینده ای 
از همین توصیه‌هاست و چه 
بسا به‌كار بستن آن‌ها بتواند 
بر تجربه‌ی قبلی شما در این 
زمینه بیفزاید. می‌افزاییم كه 
مخاط��ب اصلی این نوش��تار 
دانش‌آموزان‌اند؛ پس چاپ آن 
در این مجله بدین‌معناست كه 
شما می‌توانید واسطه‌ی انتقال 
این توصیه‌ها به دانش‌آموزان 

خود باشید. 

علیرضا سید آبادی*

ت ا  ل  ا  ق  م 
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گام سوم: سومین گام مرور كردن و به یاد آوردن خوانده‌های 
قبلی اس��ت. با یادگیری نكات اصلی و مه��م هر درس و مرور 
دائمی آن‌ها می‌توانید همیشه خود را برای امتحان آماده نگه دارید. 
روش مناسب برای این كار ‌چنین است: ابتدا عنوان‌های اصلی و 
فرعی هر فصل كتاب را به یاد آورید و به این طریق میزان دقت و 
یادآوری خود را آزمایش كنید تا بعداً با دقت و تأكید بیشتری آن‌ها 
را بخوانید، بعد با جزئیات، هر قسمت از كتاب را برای خود بازگو 
نمایید. در وهله‌ی آخر همه‌ی قسمت‌هایی را كه برای خود بازگو 

كرده‌اید، ی‌كبار با سرعت بخوانید.
یكی دیگر از راه‌های مرور مطالب درسی بازنویسی آن‌هاست. 
اگر كسی نتواند معنی آن‌چه را كه خوانده است. درك كند، قادر 
به نوشتن آن هم نخواهد بود. نوشتن مطالب یكی پس از دیگری 
موجب می‌ش��ود كه حتی ترتیب آن‌ها را هم در ذهن خود ثبت 

كنید.
گام چهارم: وقت خود را به گونه‌ای تنظیم كنید كه به اندازه‌ی 
كافی فرصت مطالعه،  استراحت و ورزش داشته باشید. مطالعه‌ی 
مستمر و پیگیر زمانی مفید است كه در خلال آن به استراحت و 
ورزش هم بپردازید. انجام فعالیت‌های مناسب،  نظیر ورزش‌های 
آرام و پیاده‌روی می‌تواند شما را در سازماندهی مطالب فرا گرفته 
شده، یاری دهد. فعالیت‌های پرتحرك ورزشی، انرژی‌ها بالقوه و 

غیرمتحرك شما را به كارمی‌اندازد و ظرفیت شما را 
بالا می‌برد و پس از یك استراحت مناسب متوجه 

خواهید ش��د كه بر سطح ظرفیت و توانایی 
مطالعه‌ی ش��ما افزوده ش��ده است و قادرید 
مدت بیشتری را صرف مطالعه كنید. بی‌شك 
فرام��وش نخواهید كرد كه مطالعه‌ی بیش از 
حد جز خستگی و ملال خاطر سودی برایتان 
به ارمغان نمی‌آورد و به‌علاوه رغبت شما را به 

مطالعه از بین می‌برد.
گام پنج��م: در حین و پ��س از انجام هر 
كاری )طرح س��ؤال‌های امتحانی، مطالعه‌ی 
عمیق و دقیق و... حتی ورزش و استراحت( 
بی‌درنگ خود را تحسین و تشویق كنید. خود 
را در حین هر رفتار تقریباً درست تشویق كنید. 
بهتر است همین رفتاری را كه انجام می‌دهید و 
یا به پایان رسانده‌اید بر روی برگه‌ای یادداشت 
كنید و یا آن را در قالب یك جمله اظهار كنید 
تا به این طریق احساس موفقیت را در خود 
تقویت نمایید. س��عی كنید چند ثانیه درنگ 
نمایید تا موفقیت خود را به خوبی در سرتاپای 
وجودتان حس كنید. به خود یادآوری كنید كه 
فرد پرتوانی هستید. خود را به ادامه‌ی این رفتار 
یا كار درست تشویق كنید، زیرا می‌خواهید 
دوباره آن احس��اس خوب را نسبت به رفتار 

خود یا »خودتان« حس كنید.

ش������������ب ام�������ت�������ح�������ان
خانوادگ��ی،  مش��اجرات  از  اول:  گام 
رفت‌وآمدهای فراوان، حضور در مكان‌های 
شلوغ و پر سروصدا، دیدن یا شنیدن بیش از 

حد برنامه‌های رادیویی و تلویزیونی و هم‌چنین بازی‌های 
رایانه‌ای و س��ایر عواملی كه موجب اتلاف وقت، تشویش 

خاطر و حواس‌پرتی می‌گردند، پرهیز كنید.
گام دوم:  مطاب��ق معمول هر ش��ب )و ی��ا حتی كمی 
زودت��ر( اس��تراحت كنید تا روز بعد با ش��ادابی و نش��اط 
بیش‌تری در جلسه‌ی امتحان حضور یابید. سعی كنید شام 

مختصر و سبك میل كنید.
گام س��وم: قبل از رفتن به رختخواب، وس��ایل لازم و 
ضروری )كارت امتحانی، برگه‌ی امتحانی، خودكار، مداد، 

خطك‌ش و...( را آاده سازید.

ص�����������ب�����������ح ام����������ت����������ح����������ان
گام اول: پس از بیداری و ادای نماز صبح نخوابید و به 

مطالعه‌ی مطالب خارج از موضوع امتحانی نپردازید.
گام دوم: در صورت نیاز داش��تن به مطالعه‌ی درس��ی، 
مروری س��طحی به مطالب داش��ته باش��ید. س��عی كنید با 
پی��اده‌روی مختصر به بازس��ازی و س��ازماندهی مطالب و 

یادآوری آن‌ها در ذهن مبادرت ورزید.
گام سوم: حتماً صبحانه‌ی مناسب و مغذّی صرف كنید، 
بدون تغذیه‌ی مناس��ب مغز شما در انجام فعالیت‌های لازم 

)حل مسئله، یادآوری و...( 
دچار مشكل خواهد شد.

گام چهارم: س��عی كنید زودتر از هر 
روز از خان��ه خارج ش��وید تا مس��ائلی 
از قبی��ل فقدان وس��یله، ترافیك و مانند 
این‌ها باعث دیر رسیدن شما به جلسه‌ی 

امتحان نگردد.
��كه  صورت��ی  در  پنج��م:  گام 
حض��ور در محیط مدرس��ه و ش��نیدن 
گوناگون  اظهارات  و  حرف‌های‌مختلف 
موجب  درس،  پیرام��ون  دانش‌آم��وزان 
اغتشاش فكری شما می‌گردد، بهتر است 
قباًل� این موضوع را با همكلاس��ی‌های 
خ��ود دوس��تانه ط��رح كنی��د و در روز 

امتحان از آن‌ها فاصله بگیرید.

ج�����ل�����س�����ه‌ی ام����ت����ح����ان
كلاس  در  امتح��ان  اگ��ر  اول:  گام 
خودتان برگزار می‌ش��ود، بهتر است در 
جای همیشگی خود در كلاس بنشینید.

گام دوم: در روی صندلی و یا كنار آن 

فعالیت‌های مناسب،  
نظیر ورزش‌های آرام 
و پیاده‌روی می‌تواند 
شما را در سازماندهی 
مطالب فرا گرفته شده، 
یاری دهد. فعالیت‌های 
پرتحرك ورزشی، 
انرژی‌ها بالقوه و 
غیرمتحرك شما را به 
كارمی‌اندازد و ظرفیت 
شما را بالا می‌برد و 
پس از یك استراحت 
مناسب متوجه خواهید 
شد كه بر سطح ظرفیت 
و توانایی مطالعه‌ی شما 
افزوده شده است
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جایی برای وسایل و لوازم‌التحریر خود 
پیدا كنید تا در طول امتحان راحت‌تر به 

آن‌ها دسترسی پیدا كنید.
گام س��وم: س��عی كنی��د نگران��ی و 
اضط��راب بی‌مورد به خ��ود راه ندهید. 
ب��ا اعتماد ب��ه نفس و آرام��ش كامل در 
صندل��ی خود قرار بگیری��د. برای ایجاد 
آرامش سعی كنید حالت نشسته با تكیه 
دادن راحتی برای خودتان انتخاب كنید.
گام چه��ارم: نفس عمیقی بكش��ید. 
لحظ��ه‌ای نگه دارید، و بعد به‌طور كامل 

و آرام بازدم كنید.
گام پنج��م: س��عی كنی��د هرگون��ه 
برداش��ت نابج��ا از امتحان��ات و حالت 
ناراحتی وبدبینی نسبت به دیگران، مثلًا 
مدیر و معل��م و مراقب، را از خود دور 

كنید. 
گام شش��م: در صورت��ی ��كه قب��ل 
و  دس��تورات  امتح��ان،  ش��روع  از 
راهنمایی‌هایی از سوی معلم و یامراقب 
جلس��ه داده می‌ش��ود، به این دستورات 

كاملًا گوش دهید.
گام هفتم: پس از اینك‌ه س��ؤالات در 
اختیار ش��ما قرار گرف��ت بلافاصله و با 
عجله شروع به نوشتن نكنید. ابتدا تمام 
س��ؤالات را ی‌كبار س��ریع مرور كنید، 

ابتدا جواب س��ؤالات ساده را بنویسید و سپس به سؤالات 
مشكل بپردازید.

گام هش��تم: در صورت داش��تن جایی مناسب بر روی 
برگ��ه‌ی امتحان��ی، بهتر اس��ت در كنار هر س��ؤال مطالب 
ضروری و كلیدی را به‌صورت رمزی و تلگرافی یادداشت 

كنید.
گام نهم: برای رفع هرگونه خستگی، خصوصاً در چشم‌ها، 
دس��ت‌ها، گردن و یا شانه‌ها‌یتان كافی است اندكی به استراحت 

بپردازید.
گام دهم: در نوش��تن پاس��خ‌ها با دقت عمل كنید و خود را 
به‌ج��ای معلم قرار دهید كه می‌خواهد همین برگه‌ی امتحانی را 

تصحیح كند.
غلط املایی، خط ناخوانا و جملات ناقص از جمله عواملی 
اس��ت كه موجب می‌شود معلم مطالب درج ش��ده در برگه‌ی 
امتحانی شما را به دقت مطالعه نكند و به علاوه این تصور به او 
دست دهد كه این برگه فاقد اطلاعات مناسب و صحیح است و 
همین امر باعث خواهد شد كه حتی جواب‌های دقیق و رسای 

شما، نمره‌ی كامل نگیرند.
گام یازدهم: همیشه یك پاسخ ضعیف و ناقص بهتر از هیچ 
است، اگر برحسب اتفاق به سؤالی برخورد كردید كه درباره‌ی 
آن حضور ذهن ندارید و چیزی نمی‌دانید، بهتر اس��ت بر روی 
یك كاغذ پیش‌نویس هرچه درباره‌ی آن سؤال به ذهنتان می‌رسد 
یادداشت كنید. وقتی شروع به نوشتن میك‌نید، به تدریج بعضی از 

قسمت‌ها به یادتان خواهد آمد.

گام دوازده��م: قب��ل از تحوی��ل برگه‌ی 
امتحانی، نوش��ته‌های خود را م��رور كنید و 
چنان‌چه نكاتی را در حین نوش��تن فراموش 
كرده‌اید، كامل كنید و س��ؤالاتی را كه به آن‌ها 
پاسخ مبهم و نامشخص داده‌اید بیشتر توضیح 

دهید.
گام سیزدهم: برای تحویل دادن ورقه عجله 
نداشته باشید و تا آن‌جا كه می‌توانید درباره‌ی 

سؤالات فكر كنید.

ام�����ت�����ح�����ان از  پ���������س 
گام اول: در صورتی كه به سؤال‌های یك یا 
چند امتحان به نحوی كه انتظار داشته باشید، به 
خوبی پاسخ ندادید، خاطر خود را پریشان نكنید، 
بلكه سعی كنید سایر امتحانات باقی‌مانده را به 

خوبی بگذرانید.
گام دوم: در صورت احساس عدم موفقیت در امتحان سعی 
كنید واقع‌بینانه به ارزیابی این عدم موفقیت بپردازید. قبل از همه 
بدانید دنیا به آخر نرسیده است. اگر كمی بهتر بیاندیشید متوجه 
خواهید شد كه همه چیز در این عدم موفقیت شما خلاصه نشده 
است. باید از این عدم موفقیت جزیی، برای رویارویی با مشكلات 

و سختی‌های آتیه‌ی زندگی، درس بیاموزید.
گام سوم: قبل از انداختن تقصیر به گردن دیگران )سخت بودن 
سؤالات، كم بودن وقت و...( ضعف خود را بشناسید و در صدد 
رفع مشكلات برآیید و در پی برنامه‌ریزی صحیح و عملی باشید.

دانش‌آم��وز گرامی، در صورت موفقی��ت در امتحان خود را 
تمجید و تشویق كنید و شیوه‌های قبلی را ادامه دهید. در صورت 
عدم موفقیت با استفاده از توانایی‌های خود سعی كنید در كارهای 
دیگر به موفقیت‌هایی نایل شوید. زیرا شكست برخلاف موفقیت 
به‌تدریج و به‌طور مداوم س��بب كم شدن انگیزه و نهایتاً موجب 

یأس و ناامیدی می‌شود.
در پژوهش‌های فراوانی كه پیرامون زندگی‌نامه‌ی دانشمندان 
شده اس��ت، به چهره‌هایی برجس��ته نظیر ادیسون و آینشتاین 
برمی‌خوریم كه در دوران تحصیل دارای نمرات مطلوب نبودند 
ولی با تلاش‌ها و كوش��ش‌های مداوم و پیگیر به پیشرفت‌های 

خیرهك‌ننده‌ای دست یافتند.

زیرنویس
* دبیر ریاضی، منطقه‌ی 9 تهران

در صورت احساس عدم 
موفقیت در امتحان 
سعی كنید واقع‌بینانه 
به ارزیابی این عدم 
موفقیت بپردازید. قبل 
از همه بدانید دنیا به 
آخر نرسیده است
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یک‌بار از کارل‌الی1 ، اسطوره‌ی دنیای تبلیغات پرسیدم: آن 
چیس��ت که فرد خلاق را به خلاقیت وا می‌دارد؟ جواب داد: 
»انس��ان خلاق می‌خواهد همه چیز را بداند. می‌خواهد سر از 
کار هر چیزی در‌ بیاورد؛ از تاریخ باس��تان گرفته تا ریاضیات 
ق��رن نوزدهم، روش‌ه��ای جدید تولی��د و گل‌‌آرایی تا مثلًا 

معاملات آتی فلان کمپانی.
فرد خلاق هیچ وقت نمی‌داند که چه زمانی ممکن اس��ت 
ای��ن ایده‌های فراگرفته‌اش کنار هم جمع ش��وند تا منجر به 
یک ایده‌ی جدید ش��وند؛ شاید 6 دقیقه‌ی دیگر، شاید هم 6 
س��ال دیگر، ول��ی او باور دارد که دیر ی��ا زود اتفاقی خواهد 
افتاد. من کاملًا با این مطلب موافقم. دانش چیزی است که از 
دل آن ایده‌های جدید س��اخته می‌شوند. با این حال دانش به 
تنهایی منجر به خلاق ش��دن فرد نمی‌شود. همه‌ی ما افرادی 
را می‌شناسیم که با وجود داشتن اطلاعات بسیار، خلاقیتی از 
خود ب��روز نمی‌دهند. دانش آن‌ها فقط محدود به جمجمه‌ی 
آن‌هاست، چون آن‌ها در مورد آموخته‌هایشان با یک نگاه نو با 

روش جدید فکر نکرده‌اند.
نکت��ه‌ی کلی��دی در خلاق ب��ودن در آن اس��ت که 

با دانس��ته‌های خود چه می‌کنید یا چه کاری انجام 
می‌دهید. تفکر خلاق مستلزم نگاهی است که شما 

را وادار به جس��ت‌وجو و کن��دوکاو در ایده‌ها 
ک��رده و آموخته‌ها و تجارب ش��ما را دچار 

تغییر و تحول کند.)دستکاری کند(
با داشتن چنین چشم‌اندازی راهکارهای 
متفاوتی را امتحان می‌کنید، اولی، دومی، 
بعدی و همین‌طور بعدی، اغلب به جایی 
نمی‌رسید. ایده‌های احمقانه، غیر عملی 
و به ظاهر مسخره‌ی شما پله‌هایی برای 
ترقی می‌سازد و شما را به سوی ایده‌های 
عملی جدید رهنمون می‌کن��د. گاه گاه 
قواعد را زیر پا می‌گذارید و ایده‌هایی را 

در محیط‌های نامأنوس بیرونی جست‌وجو 
می‌کنید  به‌طور خلاصه با به‌کار بستن یک 

اشاره: 
نوشته‌ای که می‌خوانید ترجمه‌‌ی متنی است با عنوان 
what is creative Thinking  اث��ر لیندا جین برنارد. 
اص��ل و ترجمه‌ی مختصر این نوش��ته را خانم میترا 
محصلی جویباری ـ دبیر مدرس��ه‌ی راهنمایی یا سر 
وسطی کلا ـ از قائم‌شهر برای مجله‌ فرستاده‌اند که در 
دفتر مجله بررسی و به‌طور کامل ترجمه شده است.  

رشد

تفکر خلاق چیست؟

نگرش خلاق می‌توانید هم امکانات و موقعیت‌های جدید و 
هم تغيير و تحول را براي خود به ارمغان آوريد.

ـ كي نمونه‌ي خوب از كسي كه اين كار را انجام داده است 
گوتنبرگ2 است. آنچه گوتنبرگ انجام داد در واقع تريكب دو 
ايده‌ي مجزايي بود كه قبل از او به طور مستقل وجود داشت. 
كيي دستگاه ضرب‌زن سك��ه بود و ديگري دستگاه آبگيري 
انگور. كاربرد ضرب‌زن سك��ه آن بود كه تصويري را از خود 

بر روي كي سطح كوچك، مانند سطح سكه طلا، بر جا 
گذارد. عملكرد آبگير انگور هم آن بود )و هنوز هم 

هس��ت( كه نيرويي را بر كي سطح بزرگ وارد 
ميك‌رد ت��ا آب را از انگورها خارج س��ازد. 

ك��ي روز گوتنبرگ از روي سرخوش��ي 
از خودش پرسي��د: »چه مي‌ش��ود اگر 

دسته‌اي از اين ضرب‌زن‌ها را بردارم 
و آن‌ها را زير فشار دستگاه پرس 
آبگيري ق��رار دهم تا اثر خود را 
بر روي كاغذ ب��ه جا گذارند« 
نتيجه‌ي حاصل از اين تريكب 
ماشي��ن چ��اپ و »تا��يپ 

متحرك« بود.
»گر��يس هاپر تيمس��ار 
نيروي دريايي مي‌خواست 
معن��ي نانوثان��يه را ب��راي 
تع��دادي از كارب��ران غير 
حرف��ه‌اي كامپيوتر ش��رح 
ده��د« ]نانوثان��يه برابر كي 
ميلياردم ثانيه است و فاصله‌ي 

زماني بين ت‌كيهاي س��اعت 
داخلي ابركامپيوترهاس��ت[ او 

با خودش فکر کرد: چگونه می 
توانم مفهوم کوتاه بودن زمان نانو 

تفکر خلاق مستلزم 
نگاهی است 
که شما را وادار 
به جست‌وجو 
و کندوکاو در 
ایده‌ها کرده 
و آموخته‌ها و 
تجارب شما را 
دچار تغییر و 
تحول کند
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ثانیه را به آن‌‌ها بفهمانم؟ چه‌طور اس��ت به جاي آنك‌ه مس��ئله 
را از د��يد زماني نگاه كنيم از ديد ابعاد فضايي تجس��م كنيم؟ 
خوب اس��ت براي اينك‌ار از مس��افتي كه نور در كي نانوثانيه 
طي ميك‌نند اس��تفاده كنيم س��پس او كي قطعه نخ به طول 30 
س��انتي‌متر را درآورد و به كاربرها نشان داد و گفت: »اين كي 

نانوثانيه است.«
ـ در س��ال 1792 نوازنده‌هاي اركس��ترِ »ج��وزف هايدن4« 
عصباني ش��ده بودند، چون جناب دوك5 به آن‌ها وعده‌ي كي 
مرخصي تفريحي را داده بود ولي مدام آن را عقب مي‌انداخت. 
اين بود كه آن‌ها از هايدن خواستند تا با دوك در مورد مرخصي 

گرفتن‌شان صحبت كند.
هايدن اندكي فكر كرد آنگاه تصميم گرفت تا با زبان موسيقي 
حرفش را به گوش دوك برساند. سپس قطعه موسيقي سمفوني 
»فارول6ِ« را كه به معني س��مفوني خداحافظي است به نگارش 

درآورد.
اجراي اين سمفوني با اركستر كامل آغاز شد ولي همين‌طور 
كه جلو مي‌رفت اجراي سمفوني خاص‌تر مي‌شد )با ابزارآلات 
موسيقي كمتري اجرا مي‌شد( تا اينك‌ه هر نوازنده‌اي كه كارش 
تمام مي‌ش��د ش��مع خود را خاموش و صحنه را ترك ميك‌رد. 
آن‌ها ا��ين كار را تك به تك انجام مي‌دادند تا اينك‌ه صحنه‌ي 
اركستر خالي شد. دوك پيام آن‌‌ها را گرفت و سفر يا مرخصي 

را كه به آن‌ها وعده داده بود برايشان تدارك ديد.
ـ و حالا مي‌رسيم به پابلوپكياسو7. كي روز از خانه‌اش خارج 
شد و دوچرخه‌اي قديمي يافت كمي آن‌را نگاه كرد و دستگيره‌ها 
و زين آن را برداشت سپس دستگيره‌هاي صندلي )زمين( را به 

هم جوش داد تا سر كي گاوميش را درست كند
هر كدام از اين مثال‌ها قدرت ذهن خلاق را در تبديل چيزي 
به چيز ديگر نشان مي‌دهد. با تغيير دادن ديدگاه و با بازي كردن 
با آموخته‌هايمان مي‌‌توانيم از چيزهاي عادي چيزهايي فوق‌العاده 
بسازيم و آن‌ چيزي را كه به ندرت اتفاق مي‌افتد به امري روزمره 
مبدل س��ازيم. از اين راه است كه آبگير انگور، ماشين چاپ را 
از خود بيرون مي‌دهد، كي تكه نخ به نانوثانيه تبديل مي‌شود و 
نارضايتي كاركنان به سمفوني تبديل مي‌گردد و زين دوچرخه 

كله‌ي‌ گاوميش مي‌شود.
چه جالب مي‌گويد آلبرت گيورگي8، برنده‌ي نوبل پزشكي، 
آن‌جا كه مي‌گويد: اكتش��اف به معني آن‌است كه به كي مسئله 
يا چيز كيس��اني همانند ديگران نگاه كنيم ولي متفاوت به آن 

بينديشيم؛ )نگاه واحد و تفكر متفاوت(.
اينجا دو تمرين سريع را براي شما مي‌آوريم تا فرصتي به شما 

دهيم براي آنك‌ه »متفاوت بينديشيد«:
تمرين اول: كي پادشاه پير و تا حدي غيرمتعارف، مي‌خواهد 
تاج ش��اهي را به كيي از دو فرزند پس��رش بدهد. او تصميم 
مي‌گيرد كي مس��ابقه‌ي اس��بدواني ترتيب دهد و از اين طريق 
فرزندي كه اس��بش آهسته‌تر مي‌رود شاه شود. فرزندان كه هر 
كدام نگران حقه‌بازي ديگري اس��ت كه مبادا اسبش را وادار به 
كم كاري كند تا سرعت كمتري از توانايي‌اش را برود نزد دلقك 

دربار مي‌روند تا آن‌ها را راهنمايي كند.
دلقك تنها با دو كلمه‌ به آن‌‌ها نش��ان مي‌دهد كه چگونه از 
عادلانه برگزارشدن مسابقه مطمئن شوند. آن دو كلمه چيست؟

تمرين دوم: آيا مي‌‌توانيد راهي پيدا كنيد كه بتوانيد كي ورق 

تفکر خلاق چیست؟

تفکر خلاق چیست؟
روزنام��ه را طوري روي زمين پهن كنيد ��كه وقتي دو نفر را 
روي همديگر روي اين ورقه روزنامه ايستاده‌اند نتوانند كيديگر 
را لمس كنند. پريدن و پاره كردن روزنامه مجاز نيس��ت و نيز 
نمي‌‌توانيد اين دو نفر را به جايي ببنديد يا مانع از حركت آن‌ها 

شويد.
چگونه اس��ت كه ما غالباً در مسائل به گونه‌اي متفاوت 

نمي‌انديشيم؟
چن��د دليل اصلي وج��ود دارد: اولين دل��يل اينك‌ه ما براي 
اغلب كارهايمان ن��يازي به خلاقيت نداريم. مثلًا هنگامي كه 
در بزرگ‌راه رانندگي ميك‌نيم لازم نيس��ت خلاقيت به خرج 
دهيم؛ يا هنگامي كه سوار آسانسور مي‌شويم يا مثلًا وقتي در 
صف خريد كي فروشگاه هستيم. تا جايي كه به گذران زندگي 
مربوط مي‌شود ما انسان‌‌ها موجودات عادت محوري هستيم ـ 
همه‌چيز از امو دفتري گرفته تا پوشي��دن كفش‌ها تا مجادلات 

روزمره پشت تلفن.
براي بيشتر فعاليت‌هايمان اين تكررها لازمه‌ي كار هستند. 
بدون اين عادت‌ها، زندگي‌مان به هم ريخته و آش��فته مي‌شود 
و م��ا نتيجه‌ي چنداني نمي‌گيريم. به فرض اگر امروز صبح از 
خواب بيدار ش��ويد و به برس مس��واك خود فكر كنيد يا به 
دنبال معني كلمه‌ تسُ��ت )toast( باشيد احتمالاً به موقع سر 
كار خود حاضر نخواهيد ش��د. داشتن عادات ثابت ما را قادر 
مي‌سازد تا بسياري از كارها را بدون نياز به فكركردن به آن‌ها، 

انجام دهيم.
دليل ديگر براي اينك‌ه چرا ما خلاقيت بيش��تري نداريم آن 
است كه ياد نگرفته‌‌ايم تا اين‌گونه باشيم. )خلاق بودن به ما ياد 
داده نشده است( بيشتر؛ سيستم آموزشي ما مبتني است بر اينك‌ه 
»حدس بزنيم معلم چگونه مي‌انديشيد«. بسياري از ما اين‌گونه 
آموزش ديده‌ايم كه فكر كنيم بهترين ايده‌ها در سر ديگران غير 
از خودمان قرار گرفته است. چه تعدادي از معلمان از شما اين 

سؤال پرسيده‌اند كه: »تو چه ايده‌هاي تازه‌‌اي داري؟«
لكين زمان‌‌هايي هست كه ش��ما نياز داريد خلاق باشيد و 
روش‌هاي جد��يدي را ابداع كنيد تا بتوانيد اهداف خود را به 
انجام برسانيد. در چنين مواقعي سيستم فكري خود شما ممكن 
اس��ت مانع از انجام چنين امري شود. اينجاست كه ما به دليل 
سومي براي اينك‌‌ه چرا اغلب متفاوت نمي‌انديشيم، مي‌رسيم. 
اغلب ما ديدگاه‌ها و نگرش‌هاي مشخص داريم كه هر چيزي 
را آن‌طور كه هس��ت مي‌پذيرد و م��ا را وامي‌دارد كه اين‌گونه 
بينديشي��م اين ديدگاه‌ها و نگرش‌ها براي بيشتر كارهايي كه 
انجام مي‌دهيم لازم هس��تند ول��ي وقتي كه مي‌خواهيم خلاق 

باشيم مشكل‌ساز مي‌شوند.
طالب هر چيز اي يار رشيد

جز همان چيزي كه مي‌جويد نديد
)مولوي(

پي‌نوشت
1.Carl Alley
2. Gutenberg
3. Grace Hopper
4. Joseph Haydn
5. Duke
6. Farewell Symphony
7. Pablo Piccaso
8. Albert Gyorgyi

سيستم آموزشي ما 
مبتني است بر اين‌كه 

»حدس بزنيم معلم 
چگونه مي‌انديشيد«. 

بسياري از ما اين‌گونه 
آموزش ديده‌ايم 

كه فكر كنيم بهترين 
ايده‌ها در سر ديگران 

غير از خودمان قرار 
گرفته است

اغلب ما ديدگاه‌ها و 
نگرش‌هاي مشخص 
داريم كه هر چيزي 
را آن‌طور كه هست 

مي‌پذيرد و ما را 
وامي‌دارد كه اين‌گونه 

بينديشيم
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اشاره
با تبریک فرارسیدن سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی به شما خوانندگان عزیز و همکاران فرهنگی، یکی از دستاوردهای 
ارزشمند انقلاب اسلامی در زمینه‌ی ادبیات، شعر است، که طی سال‌های مبارزه تا پیروزی و سپس دفاع مقدس حاصل 
شد و دستاوردی گران‌بها و به راستی سرشار از مضامین عاطفی و حماسی است. اشعاری چند که در این صفحات 
می‌خوانید هر چند نمی‌تواند گویای پهنه‌ی وسیع شعر انقلاب اسلامی باشد، اما از همان مقوله‌ی »چشیدن« است که 

به گفته‌ی مولوی: »آب دریا را اگر نتوان کشید ...« 

ایمان
تا بشَیر تابناک روز

دامن گستراند بر فراز کوهسار
بوسه‌ی رگبار دشمن، در پناه دامن صحرا،

دور از چشم عزیزان،
روی خاک و خون کشاند پیکر مردانه‌ی ما را،

همسر من!
زندگی هر چند شیرین است، اما

دوست دارم با تمام آرزوها در ره یزدان بمیرم
از نشیب جویبار زندگانی

قطره‌ای شفاف باشم، در دل دریا بمیرم

همسر من!
سر به زانوی غم و حسرت منه

تا یاغیان شب نگویند
این زن از تکرار نام همسر خود ننگ دارد.

همسر من!
کودکانت را نگهبان باش

تا نگیرد چهره‌ی معصومشان را گرد ذلتّ
روزگاری را اگر احوال بابا از تو پرسند

با لبی خندان بگو، در شامگاهی سرد
کشته شد در راه ایمان

محمد علی رجایی. زندان قصر 1356

آن عاشقان شرزه
آن عاش��قان ش��رزه ک��ه با ش��ب نزیس��تند
رفتن��د و ش��هر خفت��ه ندانس��ت کیس��تند

بود حیات  ش��ط  ت��م��وّج  ف��ری��ادش��ان 
زیستند خویش  سخن  در  آذرخش  چون 

مرگ روز  که  توفان  گشوده‌ی  پر  مرغان 
گریستند بریشان  صخره  و  موج  و  دریا 

می‌گفتی ای عزیز!: »سَتروَن شده است خاک«
این��ک ببی��ن براب��ر چش��م ت��و چیس��تند:

هر صبح و شب به غارت توفان روند و باز،
نیستند. ب��اغ  ای��ن  شقایق  آخرین  ب��از، 

محمدرضا شفیعی کدکنی. تیر ماه، 1351

سید اکبر میرجعفری
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شهید
آن ک��س ک��ه کش��ید نع��ره از قع��ر جگ��ر
اخگر خ��ود  در  نهاد  ش��ب  دل  ون��در 
صب��ح دل  در  مردم��ان  ش��مار  درگاه 
دگر تقویم  و  دارد  دگ���ری  اس���م 

* 		
بکنی��د پاک��ش  طلع��ت  آن  ب��ر  نظّ��اره 
بکنید ت��اب��ن��اک��ش  ن���ام  ز  ت��ع��وی��ذ 
عزی��ز راه  ای��ن  ش��هید  ش��ود  ک��ه  را  آن 
بی‌غس��ل و کف��ن ش��بانه خاک��ش بکنی��د.

منصور اوجی. شیراز. 1357

یادگاری
باید امروز قلم برداریم

و به پیشانی شب
بنویسیم: سحر در راه است.

باید از چشمه‌ی نور
قلم حافظه را پر بکنیم

روی دیوار غروب
یادگاری بنویسم: طلوعی دیگر!

باید امروز به دوست
جرعه‌ای عشق
تعارف بکنیم

باید امروز صمیمی باشیم.
سید حسین حسینی، 1356

پاسداران
خصم شب تار و پاسدار سحرند

شیران حریم بیشه‌زار سحرند
با حنجره‌شان سرود سرخ فلق است

فریاد بلند آبشار سحرند.
سید حسین حسینی

اگر دل دلیل است...
سراپا اگر زرد و پژمرده‌ایم
ولی دل به پاییز نسپرده‌ایم

چو گلدان خالی لب پنجره
 پر از خاطرات ترک خورده‌ایم

اگر داغ دل بود، ما دیده‌ایم
اگر خون دل بود، ما خورده‌ایم

اگر دل دلیل است، آورده‌ایم
 اگر داغ شرط است، ما برده‌ایم

اگر دشنه‌ی دشمنان، گردنیم
اگر خنجر دوستان، گُرده‌ایم
گواهی بخواهید، اینک گواه

همین زخم‌هایی که نشمرده‌ایم
دلی سر بلند و سری سر به زیر

از این دست عمري به سر برده‌ایم
قیصر امین‌پور

نیاز روحانی
به یاد امام خمینی )ره(
به پاس یک دل ابری دو چشم بارانی

 پر است خلوتم از یک حضور روحانی 
کسی که وسعت او در جهان نمی‌گنجد

 به خانه‌ی دل من آمده‌ست، مهمانی
غمی به قدمت تاریخ درد انسان داشت

دلی به وسعت جغرافیای انسانی
چه بود؟ صاعقه‌ای کز سر زمانه گذشت
و یا ز خواب جهان، یک عبور توفانی؟!
نشسته است به جانم، همیشه، تا هستم

غمش اصیل‌تر از یک نیاز روحانی
هنوز می‌شنود آن صدای محزون را 

دلم به روشنی آیه‌های قرآنی
فاطمه راکعی

مردانِ سبز
از آتش

ـ چه مردانِ سبزی ـ
چه مردان سبزی از آتش گذشتند

چه مردان سبزی در آتش نفس تازه کردند
زمین تشنه

من تشنه
دل‌های با خویش و با هیچ پیوسته، تشنه

چه مردان سبزی به دریا رسیدند
نسیمی نیامد

نسیمی نپرسید
)نسیمی مرا رو به معنای شبنم نچرخاند(

دل من گره گیر گل‌های قالی
دل من گره گیرِ برگ حقوق تقاعد

دل من گره‌گیر
یک پله

یک پست
دل من گره گیر من ماند

چه مردان سبزی به آیین افرا رسیدند
چه مردان سبزی!

چه مردان سبزی به »دریای فردا« رسیدند
محمدرضا عبدالملکیان
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بچه‌های ناهنجارِ بی‌انگیزه!
حسن بیانلو

ریچـــ��ارد بروکس )1992- 

1912( کارگ��ردان و فیلم‌نامه‌نویس 

معتب��ر، س��ازنده‌ی فیلم‌هایی مطرح 

چون »جن��گل تخت��ه س��یاه، گربه 

روی ش��یروانی داغ، الم��ر گنت��ری 

و حرفه‌ای‌ه��ا« اس��ت ک��ه ب��رای 

»المر‌گنتری« جایزه‌ی اسکار بهترین 

فیلم‌نامه‌ی اقتباسی را به‌دست آورده 

اس��ت. »جنگل تخته س��یاه«، که از 

شبکه‌ی 4 سیما هم به نمایش درآمده 

است، بر‌اساس رمانی از ایوان هانتر 

ساخته شده، و گوش��ه‌ای از شرایط 

م��دارس آمریکا در س��ال‌های پس 

از جن��گ دوم جهان��ی را به تصویر 

می‌کش��د ـ س��ال‌هایی که به تازگی 

جنگ تمام ش��ده، و فرزندانِ نسلی 

که درگیر جنگ بوده‌اند با معضلات 

اجتماع��ی و تحصیل��ی دس��ت به 
گریبانند.

ط���������رح داس�����ت�����ان�����ی

ریچارد دادیه، معلم ادبیات، برای 

تدری��س در دبیرس��تان پس��رانه‌ای 

پذیرفت��ه می‌ش��ود و از این موفقیت 

بسیار خوش‌حال است؛ اما به زودی 

این خوش‌حال��ی رنگ می‌بازد، چرا 

ک��ه متوج��ه می‌ش��ود دانش‌آموزان 

مدرس��ه غالباً افرادی ش��رور و غیر 

قابل کنترل‌ان��د. در کلاس ریچارد، 

دو دانش‌آموز ش��اخص‌تر از بقیه‌اند: 

میلر )که سیاه‌پوست است( و وست. 

ریچارد با مطالعه‌ی پرونده‌ی بچه‌ها 

به این نتیجه می‌رسد که میلر نسبت 

به بقیه ارش��د است و بچه‌های دیگر 

از او حرف‌ش��نوی دارند، بنابراین با 

او صحب��ت می‌کند تا اداره‌ی کلاس 

)مبصری( را به عهده بگیرد. ریچارد 

امیدوار است با این ترفند، کلاس را 

کم��ی به کنترل درآورد، اما به زودی 
وضعیت تغییر می‌کند.

یک‌روز وقتی ساعت کار مدرسه 

به پایان رسیده و ریچارد می‌خواهد 

به خانه برود، متوجه درگیری یکی از 

دانش‌آموزان، به نام جوماری، با یکی 

از معلم��ان خانم می‌ش��ود. ریچارد 

خود را می‌رس��اند و معلم را نجات 

می‌دهد، و به جوماری چند ضربه‌ی 

کاری می‌زن��د. جو به زندان می‌افتد، 

اما خب��ر این درگیری می��ان بچه‌ها 

می‌پیچد و آن‌ها در حرکتی هماهنگ 

درباره‌ی فیلم »جنگل تخته‌سیاه«
معرفی
)Blackboard Jungle( جنگل تخته‌سیاه

بازیگران: گلن فورد، آن فرانسیس، سیدنی پویتی، و یک مورو

کارگردان: ریچارد بروکس

محصول 1955، آمریکا

ـ که ظاهراً از سوی میلر سامان‌دهی 

شده ـ به ریچارد بی‌اعتنایی و از اوامر 

او در کلاس سرپیچی می‌کنند.

ماجرا به همین‌جا ختم نمی‌شود. 

وقت��ی ریچ��ارد با یک��ی از معلم‌ها، 

به‌نام جاش��وا، به‌طرف خانه می‌رود، 

تع��دادی از دانش‌آموزان مدرس��ه بر 

سرشان می‌ریزند و کتک مفصلی به 

آن‌ها می‌زنن��د، و با چاقو به صورت 

ریچ��ارد جراح��ت کوچک��ی وارد 

می‌کنند. ریچارد ی��ک هفته از رفتن 

به مدرسه باز می‌ماند. او سپس پیش 

استاد خود می‌رود تا بپرسد با چنین 

بچه‌هایی چگونه باید رفتار کند. استاد 

جوابی به این س��ؤال نمی‌دهد، اما به 

یادش می‌آورد که او شغل معلمی را، 

نه از روی اجبار، که با علاقه انتخاب 

کرده اس��ت. همین یادآوری موجب 

می‌ش��ود ریچارد بار دیگر به مدرسه 

برمی‌گ��ردد تا خ��ود راه حلی برای 
مواجهه با بچه‌ها پیدا کند.

مدرس��ه  ب��ه  ریچ��ارد  وقت��ی 

برمی‌گ��ردد، پلیس ه��م می‌آید تا رد 

و نش��ان دانش‌آموزانی را که بر س��ر 

او و جاش��وا ریخته بودن��د بگیرد و 

دستگیرش��ان کند، اما ریچارد تعمداً 

می‌گوید نتوانس��ته آن‌ها را شناسایی 

کند. او س��ر کلاس می‌رود و بچه‌ها 

به او گوشه و کنایه می‌زنند. ریچارد 

می‌گوید: باز خوب است که توانستم 

سکوتتان را بش��کنم! او برای جلب 

توج��ه بچه‌ها ی��ک دس��تگاه ضبط 
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ی��ک دس��تگاه پخ��ش و صفحه‌های 

موسیقی می‌بینند. آن‌ها با پاس دادن این 

صفحه‌های ارزشمند به یکدیگر آن‌ها 

را می‌ش��کنند. ریچارد که متوجه این 

قضیه می‌شود، در پی جمع‌آوری پول 

از خود بچه‌ها، برای جبران خس��ارت 

جاشوا برمی‌آید ـ اقدامی که ابتدا کسی 

از آن استقبال نمی‌کند. مدتی بعد خبر 

می‌رسد که جاشوا استعفا کرده است.

ب��ا این اتفاق��ات معلم��ان گرد هم 

می‌آیند و به مشورت می‌نشینند. یکی 

از آن‌ها می‌گوید برای کنترل این بچه‌ها 

باید صندلی الکتریکی به مدرسه آورد! 

ریچارد آن‌ها را به باد انتقاد می‌گیرد و 

به آن‌ها می‌گوید که روش‌هایش��ان در 

رویارویی با بچه‌ها، که یکی اس��تفاده 

از چماق را پیش گرفته، دیگری جلب 

ترحم می‌کند و آن یکی سعی می‌کند در 

برابر رفتار بچه‌ها خود را به بی‌اعتنایی 

بزند، همگی نارکارآمدند. یکی از آن‌ها 

صوت ـ که در آن سال‌ها پدیده‌ای 

ن��و و جالب بود ـ به س��ر کلاس 

م��ی‌آوردو صدای یک��ی از بچه‌ها 

را هم ضبط می‌کن��د، اما نهایتاً در 

همراه کردن آن‌ه��ا با خود چندان 

موفق نمی‌ش��ود. می��ان ریچارد و 

میلر،  بچه‌ه��ای کلاس، خصوصاً 

صحبت‌هایی رد‌وبدل می‌ش��ود و 

ریچارد ب��رای توضیح منظورش، 

به مس��ئله‌ی نژاد سیاهِ میلر، یا نژاد 

اسپانیایی یکی دیگر از بچه‌ها اشاره 

می‌کند. چیزی نمی‌گذرد که مدیر 

مدرسه ریچارد را فرا می‌خواند. و 

می‌گوی��د: به من گ��زارش داده‌اند 

که شما با موضعی نژادپرستانه در 

کلاس صحب��ت کرده‌اید! ریچارد 

برافروخت��ه می‌ش��ود و می‌گوید 

ب��ه هیچ‌وجه ن��گاه نژادپرس��تانه 

نداش��ته اس��ت، و نام کسی را که 

این گ��زارش غلط را داده اس��ت 

می‌خواه��د، اما مدی��ر از بردن نام 

خ��ودداری می‌:ن��د، در عین حال 

حرف ریچارد را باور می‌کند و به 

او کارگردانی برنامه‌های س��ال نو 

مدرسه را پیشنهاد می‌دهد. ریچارد 
می‌پذیرد.

ریچ��ارد به س��راغ میلر می‌رود 

و می‌پرس��د آیا او به مدیر مدرسه 

گزارش داده اس��ت؟ میلر زیر بار 

نم��ی‌رود، و همچن��ان برخوردی 

غیردوس��تانه با معلم خ��ود دارد. 

ریچارد در خیابان وست و چند نفر 

دیگر از پسرهای مدرسه را می‌بیند 

که یک کامیون را می‌دزدند. وست 

که متوجه این کار ریچارد می‌شود 

به او توصیه )و تهدید( می‌کند که 

کاری به کار آن‌ها نداشته باشد.

بچه‌های کلاس در دست جاشوا 

از روش خود ریچارد می‌پرس��د، 

و او در پاس��خ می‌گوی��د: من هم 
سرگردانم!

ریچارد ب��ا بچه‌های کلاس که 

به سرپرس��تی میل��ر در آمفی‌تئاتر 

مدرس��ه تمری��ن س��رود می‌کنند 

مواجه می‌شود و از میلر می‌پرسد: 

چ��را بچه‌ها این‌جاه��ا با یکدیگر 

همکاری می‌کنند، اما س��ر کلاس 

ن��ه؟ که ج��واب روش نمی‌گیرد، 

ام��ا ش��اید همین قضی��ه موجب 

می‌شود که او یک دستگاه آپارات 

به سر کلاس ببرد و فیلم »جک و 

لوبیای سحرآمیز« را برای آن‌ها به 

نماش بگذارد. بچه‌ها جذب فیلم 

می‌ش��وند و حسابی به نقد و نظر 

درب��اره‌ی آن می‌پردازن��د. در این 

میان میلر حضوری جدی دارد، اما 

وست یک‌سره کارشکنی می‌کند و 
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می‌خواهد گفت‌وگوی کلاس را 

به هم بزن��د که نمی‌تواند. به هر 

شکل، کلاس��ی موفق که بچه‌ها 

با علاقه‌مندی در آن مش��ارکت 

کرده‌ان��د رق��م می‌خ��ورد. این 

همراه��ی بچه‌ه��ا، در تمرینات 

نمایشِ س��ال نو، ب��ه کارگردانی 
ریچارد، هم ادامه می‌یابد.

با این وجود اما شیطنت و آزار 

بچه‌ها تمام نشده، و مدتی است که 

به آن، زن ریچارد )که باردار است 

و یک‌بار سابقه‌ی سقط جنین دارد( 

به‌طور مرتب نامه می‌فرستند و تلفن 

می‌کنند که شوهرش با کسی قرار 

دارد و دی��ر به خانه می‌آید و... در 

حالی‌که ریچارد برای تمرین‌های 

نمایش ت��ا دیروقت در مدرس��ه 

می‌مان��د، یا مثلاً به محل کار میلر 

)که بعد از مدرسه در یک مکانیکی 

کار می‌کند( سر می‌زند، و به همین 

دلی��ل دیر ب��ه خانه م��ی‌رود. این 

تاخیره��ا و آن تلفن‌ها و نامه‌های 

مشکوک )که همس��ر ریچارد از 

او مخفی کرده( فش��ارهای روانی 

ب��ر روی آن را چنان ب��الا می‌برد 

که راهی بیمارس��تان می‌ش��ود و 

بچ��ه‌اش را هفت‌ماه��ه می‌زاید. 

ریچارد با دیدن تعدادی از نامه‌ها 

متوجه قضیه ش��ده، صبرش لبریز 

می‌شود و می‌گوید حق با معلمی 

بود که این بچه‌ها را اصلاح‌ناپذیر 

خوانده بود، و اعلام می‌کند که از 

این مدرسه خواهد رفت. اما همان 

معلمی که این حرف‌ها را زده بود، 

به او می‌گوید که این کار را نکند، 

چون تازه در یافتن روش مناسب 

برخورد با بچه‌ها توفیق یافته است. 

از طرفی آن هم از این‌که بی‌جا به 

همسر خود شک کرده بود اظهار 

پشیمانی می‌کند و از او می‌خواهد 

ب��ه کارش ادامه ده��د و به بچه‌ها 

صبر، تفاهم و دوس��ت داشتن را 

بیام��وزد. زنده ماندن ن��وزاد آن‌ها 

هم قوّت قلب دیگری به ریچارد 

می‌ده��د و او دوباره به مدرس��ه 
برمی‌گردد.

ریچ��ارد از بچه‌ه��ا امتح��ان 

کلاس��ی می‌گیرد. وس��ت تقلب 

می‌کن��د و می��ان او و میلر تنش 

ایجاد می‌شود. ریچارد می‌خواهد 

وس��ت را به دفتر مدرس��ه ببرد، 

اما او چاقو می‌کش��د و از بچه‌ها 

می‌خواه��د مث��ل همیش��ه با او 

همراه��ی کنند. ریچارد می‌گوید 

ریختن بر س��ر او و جاش��وا در 

خیابان، گزارش به مدیر مدرسه 

درب��اره‌ی نژادپرس��ت بودنش و 

نامه‌ها و تلفن‌های مش��کوک به 

همس��رش همگ��ی کار وس��ت 

بوده اس��ت. میلر و دیگر بچه‌ها، 

این‌بار نه از وست، که از ریچارد 

جانب��داری می‌کنن��د و وس��ت 

که تنها مان��ده، از کلاس اخراج 
می‌شود.

ب��������������ررس��������������ی

گفتی��م که فیلم در س��ال‌های 

پس از جنگ دوم جهانی ساخته 

ش��ده است. در صحنه‌ای از فیلم 

که افسر پلیس آمده تا از ریچارد 

بپرسد،  را  مشخصات ضاربانش 

به او می‌گوید این همه ش��رارت 

بچه‌ه��ا محصول ش��رایط جنگ 

اس��ت، چرا که در این س��ال‌ها 

پدرانشان به جنگ رفته بودند و 

مادرانشان پی لقمه‌ای نان بودند، 

و ای��ن بچه‌ها به ح��ال خود رها 
شده بودند.

جنگ البته می‌تواند زمینه‌ساز 

تربیت نیافتگی بچه‌ها ش��ود، اما 

پدیده‌ی بچه‌های ب��زه‌کار صرفاً 

محصول این شرایط نیست. فقر، 

ث��روت، عقب‌افتادگی فرهنگی، 

طغیان ایام نوجوانی، رفاقت‌بازی 

و عوامل بسیار دیگر هم می‌تواند 

زمینه‌ی ش��کل‌گیری این پدیده 

باش��د، چنان‌که وجود این قبیل 

بچه‌ه��ا در دوران غیرجنگ هم 

فراوان است. البته در فیلم »جنگل 

تخته‌س��یاه« برای تأکید بیش��تر، 

مدرس��ه‌ای به تصویر درآمده که 

جمعی از ش��رورترین بچه‌ها در 

آن گرد آمده‌ان��د ـ بچه‌هایی که 

درافتادن  تمس��خر،  توهی��ن،  از 

با بزرگ‌تره��ا و معلم‌ها، دزدی 

کامیون، چاقوکشی و خلاف‌های 

دیگر روگ��ردان نیس��تند. وقتی 

ریچارد به عن��وان معلم تازه‌کار 

استخدام می‌شود، یکی از معلمان 

باسابقه‌ی مدرسه را می‌بیند که در 

حالت تمرین مشت‌زنی و آمادگی 

جس��مانی است! او می‌گوید این 

مدرسه یک سطل آشغال است و 

ما را اس��تخدام می‌کنند تا درِ این 

سطل را بسته نگه داریم! ریچارد 

هم به زودی متوجه این وضعیت 

می‌ش��ود و می‌گوید اینجا بیشتر 
شبیه دارالتاّدیب است!

بچه‌هایی با این مش��خصات، 

به مدرس��ه نیامده‌ان��د که درس 

بیاموزن��د. گوی��ا آن‌ها از س��ر 

اجبار )مثلًا مطابق قانون کش��ور 

ی��ا از س��وی والدین( ی��ا برای 

بی‌کاری  رف��ع  یا  رفاقت‌ب��ازی 

آمده‌ان��د و هیچ‌انگی��زه‌ای برای 

در  میل��ر  ندارن��د.  تحصی��ل 

می‌گوید:  ریچ��ارد  به  مکانیکی 

درس خواندنم ب��رای هیچ‌کس 

مهم نیس��ت، حتی پدر و مادرم، 

لابد از نظر والدی��ن او، کار در 
مکانیکی مفیدتر است.

در مراکزی که معلمان تربیت 

آم��اده‌ی تدریس می‌ش��وند،  و 

کمتر درب��اره‌ی این دو  معمولاً 

برخورد  مسئله س��خن می‌رود: 

ب��ا بچه‌های ناهنجار و بچه‌هایی 

ک��ه ب��رای تحصیل به مدرس��ه 

نیامده‌اند. این گله‌ای اس��ت که 

ریچارد از اس��تاد خود می‌کند. 

استاد می‌پذیرد که در این زمینه 

آموزش��ی ب��ه او نداده‌ان��د. او 

به‌جای پاس��خ، تنها یک س��ؤال 

می‌کند: چ��را معلمی را انتخاب 

ک��ردی؟ ریچ��ارد می‌گوی��د به 

این کار علاقه‌مند اس��ت، چون 

دوس��ت دارد فرد خلاقی باشد، 

ام��ا از آن‌جا که دس��تی در هنر 

دارد خلاقیتش  ندارد، دوس��ت 

را با تربیت بچه‌ها و نشان دادن 

راه درس��ت به آن‌ه��ا ابراز کند. 

باید گفت کلید موفقیت ریچارد 

همین اس��ت. معلمی که از سر 

اضطرار به این شغل پناه آورده، 

یا به آن همچون مش��اغل دیگر 

در مراکزی که 
معلمان تربیت و 
آماده‌ی تدریس 
می‌شوند، معمولاً 
کمتر درباره‌ی 
این دو مسئله 
سخن می‌رود: 
برخورد با 
بچه‌های ناهنجار 
و بچه‌هایی که 
برای تحصیل به 
مدرسه نیامده‌اند

جنگ البته 
می‌تواند زمینه‌ساز 
تربیت نیافتگی 
بچه‌ها شود، اما 
پدیده‌ی بچه‌های 
بزهک‌ار صرفاً 
محصول این 
شرایط نیست
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ن��گاه می‌کند، یا چن��ان ذهنش 

سرگرم مسائل خویش است که 

فقط می‌خواهد ساعات مدرسه 

را به سرعت پشت سر بگذارد، 

قطعاً توان اندیش��یدن به بچه‌ها 

و دنی��ای آن‌ها را ن��دارد، و هر 

مس��ئله‌ی س��اده یا پیچیده‌ای، 

دلزدگی  برای  بهانه‌ای  می‌تواند 

و بی‌رغبتیِ او نسبت به کارش 

شود. در ش��رایط آرمانی، وقتی 

بچه‌ها س��ر به راه و درسخوان 

باش��ند و ش��رایط آموزشی )از 

محی��ط مدرس��ه تا حق��وق و 

مزایا و...( کاملًا مس��اعد باشد، 

شاید تدریس برای بسیار آسان 

باشد. اما در شرایط سخت، که 

نمون��ه‌اش را در فیل��م »جنگل 

تخته سیاه« می‌بینیم )و استخدام 

دشوار و حقوق کم معلمان هم 

از دیگر ویژگی‌های آن اس��ت( 

تنها کس��انی چ��ون ریچارد که 

نکت��ه‌ای در کار تعلیم و تربیت 

یافته‌ان��د، و هدف��ی آن‌ه��ا را 

جذب کرده و خ��ود را در پی 

آموختن و محک زدن خویشند، 

می‌توانند پایداری نمایند و کار 

را به سرانجام مقصود برسانند. 

میل��ر در آخرین گفت‌وگوهای 

فیل��م ب��ا ریچ��ارد، می‌گوی��د 

مدرسه جایی است که همه در 

آن چیزی ی��اد می‌گیرند، حتی 
معلم‌ها.

ام��ا روش موفقـــیت‌آمی��ز 

با بچه‌ها  ریچارد در رویارویی 

مدرس��ه چیس��ت؟ او برخورد 

قهری را ناکارآمد می‌یابد، چرا 

که موجب جبهه گرفتن بچه‌ها 

و اتحادش��ان علیه او می‌ش��ود. 

این تجربه را وقتی که ناچار به 

درگیری با جو ماری می‌ش��ود، 

به دس��ت می‌آورد. در پی این 

اتفاق، حتی میلر که به ریچارد 

قول هم��کاری داده بود، س��ر 

او می‌ش��ود  دس��ته‌ی مخالفان 

و تم��رد می‌کن��د. ب��ه همی��ن 

دلی��ل وقتی پلیس مش��خصات 

ضاربانِ ریچ��ارد را می‌خواهد، 

او پاس��خ می‌دهد: ضررِ معرفی 

آن‌ها بیش از نفع آن اس��ت. او 

وقت��ی می‌بیند بچه‌ه��ا در فوق 

برنامه‌ه��ای مدرس��ه ب��ا علاقه 

پیدا  همکاری می‌کنن��د، راه را 

می‌کن��د و با نمای��ش فیلم در 

کلاس، برای اولین‌بار مشارکت 

آن‌ها را جلب می‌کند و کلاس 

درس ش��کل می‌گیرد. یکی از 

از ریچارد می‌پرس��د  معلم‌ه��ا 

بچه‌ها را چگونه رام کردی؟ او 

پاس��خ می‌دهد: رامشان نکردم، 

ای��ن هم��ان  س��رِ‌ذوق آوردم! 

نکته‌ی اساس��یِ روش ریچارد، 

و حرف اصلی فیلم اس��ت. او 

می‌گوید باید تخیل بچه‌ها را به 

کار انداخ��ت، و به همین دلیل 

سراغ ابزار هنری، مانند نمایش 
و فیلم می‌رود.

ام��روزه ش��اید روش‌ه��ای 

مختلف��ی ب��رای هم��راه کردن 

بچه‌ها با تدریس وجود داش��ته 

باش��د، ام��ا همچن��ان یکی از 

تأثیرگذارترین روش‌ها، استفاده 

از بازی و هنر اس��ت. می‌توان 

گفت تا وقتی بچه‌ها احس��اس 

کنند مجب��ور به آموختن برخی 

مطالب‌ان��د، که غالب��اً هم برای 

آن‌ه��ا جذابیتی ن��دارد، و باید 

و  پرفش��ار  فراین��د  ی��ک  در 

اضطراب‌آور آن‌ها را به حافظه 

بسپارند و س��پس امتحان پس 

بدهند، خ��ودآگاه یا ناخودآگاه 

در برابر آن جبه��ه می‌گیرند و 

به اش��کال مختلف در برابرش 

نش��ان می‌دهند:  عکس‌العم��ل 

مضطرب یا افس��رده می‌شوند، 

بازی‌گوشی و شیطنت می‌کنند، 

تمرد می‌کنند، یا قید تحصیل را 

می‌زنن��د. اما وقتی بازی و ابزار 

هنری به می��ان می‌آید، تک‌تک 

ای��ن عوام��ل مخ��رب تغیی��ر 

ماهی��ت: اولا در ای��ن روش‌ها 

غیرمس��تقیم  امری  »آم��وزش« 

اس��ت، نه مس��تقیم. دانش‌آموز 

خ��ود را مجب��ور ب��ه آموختن 

نمی‌دان��د، بلک��ه وارد فرایندی 

س��رگرم کننده می‌ش��ود، و در 

پای��انِ فرایند مطلب آموزش��ی 

را دریاف��ت می‌کن��د. ثانیاً این 

روش  به‌عک��س  روش‌ه��ا، 

پیش��ین، برای دانش‌آموز کاملًا 

اس��ت.  لذت‌بخش  و  ج��ذاب 

دیگر این ک��ه در این روش به 

حافظه س��پردن بس��یار آسان‌تر 

می‌ش��ود و نیاز ب��ه ریاضت و 

فشار روانی نیس��ت. معلم هم 

می‌توان��د با همی��ن روش‌های 

مفرّح از بچه‌ها امتحان بگیرد و 

آزم��ون و امتحان را برای آن‌ها 

کاملًا خوشایند نماید. این‌ها و 

نتیجه‌ی  دیگر،  مزایای  بسیاری 

ای��ن تغیی��ر روش اس��ت. این 

نکته هم در خور توجه اس��ت 

که کسی می‌تواند بچه‌ها را سر 

ذوق بیاورد که خود قدری اهل 

ذوق باشد و دوستی با بچه‌ها را 
عمیقاً دوست داشته باشد.

البته ریچارد در پایان وست 

را از کلاس ح��ذف می‌کن��د تا 

اصطلاحاً سرِ فتنه را قطع کرده 

باش��د و بچه‌ه��ای دیگر که در 

حکم نوچه‌های وس��ت‌اند، در 

آرام��ش به تحصی��ل بپردازند. 

ش��اید در مدرس��ه‌ای ب��ا این 

ویژگی‌ها ک��ه در فیلم می‌بینیم، 

ی��ا در برخی ش��رایط خاص، 

چ��اره‌ای جز ح��ذف یکی دو 

عنصر نامطلوب نباشد، اما دور 

از ذهن نیس��ت ک��ه یک معلم 

چنان روش��ی پی��ش بگیرد که 

امثال وست را هم به راه بیاورد. 

ش��اید از بعُ��د دراماتیک، فیلم 

نیازمند یک نقش منفی بوده که 

در پایان ب��ا حذف او، موفقیت 

ریچارد بارزتر ش��ود. از سوی 

دیگر، اگ��ر همه‌ی افراد کلاس 

اصلاح می‌شدند هم شاید برای 

تماش��اگر باورپذیر نمی‌بود. اما 

ب��ه هرحال و در دنی��ای واقع، 

سر به راه کردن امثال وست نیز 

قابل تصور، و صد البته چالشی 
بزرگ است.

***

یکی از معلم‌ها از 
ریچارد می‌پرسد 
بچه‌ها را چگونه 

رام کردی؟ او 
پاسخ می‌دهد: 
رامشان نکردم، 

سرِ‌ذوق آوردم! 
این همان نکته‌ی 

اساسیِ روش 
ریچارد، و حرف 
اصلی فیلم است

امروزه شاید 
روش‌های 

مختلفی برای 
همراه کردن 

بچه‌ها با تدریس 
وجود داشته باشد، 

اما همچنان یکی 
از تأثیرگذارترین 
روش‌ها، استفاده 

از بازی و هنر 
است
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ه د  ا  و  ‌ن  ا  خ 
در س��ه مقاله پیش��ین، مطالبی پیرامون خانواده و نقش پدر و مادر، با 
خوانندگانِ گرامی در میان گذاشتیم. اینك نظری به »فرزند« به عنوان ثمره‌ی 
این واحد بنیادین اجتماعی می‌افكنیم تا جایگاه او را در خانواده از منظر 

طبیعی، اسلامی و جهان امروز، به اختصار بنگریم.
همواره در طول تاریخ، یكی از هدف‌های بش��ر در امر ازدواج، تولید 
مثل و بقای نسل بوده است، اگر این هدف محقق نمی‌شد، زن و شوهر از 
هیچ كوششی برای رفع مانع فروگذار نمیك‌ردند. امروزه نیز امر بر همین 
سؤال است، اگرچه به خاطر بعضی ملاحظات، به یكی دو فرزند بسنده 

میك‌نند.
این امری بدیهی است كه كودك، علاوه بر نیازهای غذایی و بهداشتی، 
شدیداً محتاج عشق و امنیت است؛ و این برعهده‌ی والدین است كه علاقه 
و محبت خود را به او ثابت كنند و پناهگاه مطمئنی برای او در رویارویی 
با خاطرات باشند. پایگاه كودك از مقایسه شدن با دیگران و نیز از رفتار 
تبعیض‌آمیز ناراحت می‌شود، و از این كه در سه سال اول زندگی از مادر 

دور باشد، لطمات روحی قابل توجهی بر او وارد می‌شود1.
با عبور از دوران كودكی، وارد عرصه‌ی نوجوانی می‌گردد و به اصطلاح 
روان‌شناس��ان، در حوزه‌ی س��نیّ تین ایجرها       )teen agers( قرار 
می‌گیرد؛ اسمی كه به نوجوانان 13 تا 19 ساله در غرب اطلاق می‌گردد. 
بعض��ی این دوره را با بدبین��ی و نگرانی یاد میك‌نند و نوجوان را در این 
محدوده‌ی سنیّ، نامرتب، غیر قابل اعتماد، دارای استعداد تخریب و رفتار 

ضد اجتماعی به شمار می‌آورند2.
اما آنچه غیر قابل تردید است اینك‌ه پدیده‌ی بلوغ به سان زمین لرزه‌ای 
شدید سرتاسر وجود نوجوان را به حركت درمی‌آورد؛ استعدادهای او رو 
به شك��فتن می‌رود؛ فكرش از حصار محسوسات بیرون می‌آید و وارد 
جرگه‌ی امور غیر محسوس و انتزاعی می‌شود؛ قدرت تخیلّ در او رشد 
میك‌ند؛ درون‌گرا می‌ش��ود؛ درباره‌ی مس��ائلی كه تا دیروز در صحّت و 
درستی آن‌ها تردید نداشت، شك میك‌ند و خواهان بازنگری در افكار و 
عقایدش می‌شود؛ احساس سر درگمی و بلاتكلیفی نسبت به آینده پیدا 
میك‌ند؛ زودرنج می‌شود و با كمترین ناملایمات، تعادل روانی خود را از 
دست می‌دهد؛ عواطف ناپایدار دارد، زود خوشحال و هیجانی و به سرعت 
غمین و محزون می‌گردد؛ قضاوت‌هایش عجولانه اس��ت؛ گاه به سمت 
هوس‌ها و غریزه ها می‌رود و احیاناً مرتكب خلاف می‌شود، اما وجدان 
اخلاقی او پا در میانی میك‌ند و با پشتیبانی تغییر جهت می‌دهد و به سوی 
گرایش های متعالی و معنوی می‌آید؛ شدیداً میل به استقلال از خود نشان 
می‌دهد، گرچه تجربه‌ی لازم برای این وانهادگی را ندارد؛ آزادی می‌طلبد؛ 

از پندشنوی گریزان است و...
این‌ها وده‌ها نكته‌ی دیگر حقایقی است كه به طور طبیعی در نوجوانان 
دیده می‌شود و ناآشنایی به آن‌ها سدّ بزرگی برای تربیت صحیح نوجوان 
توسط والدین و مربیان ایجاد میك‌ند. رفتار با دنیای جمادات، یا عالم نباتات 

و حتی حیوانات از این‌همه غموض و پیچیدگی برخوردار نیست.
كانت، فیلس��وف ش��هیر آلمانی، اقرار میك‌ند كه دو كار است كه در 
دش��واری، هیچك‌ار دیگری به پای آن نمی‌رس��د: یكی مملكت‌داری و 
دیگری تربیت. برتراند راسل انگلیسی هم كه در زمینه‌ی تربیت، كتاب 
هایی نوشته است، همین اعتراف را به زبان دیگری دارد؛ او می‌گوید: گفتار 

من در این زمینه ، بهتر از كردارم بوده است3.
و اما از منظر دین؛ فرزند جایگاه رفیع و شأن و منزلت والایی در خانواده 
دارد و حقوقی سنگین بر گردن پدر و مادر. اسلام فرزند دار شدن را یك 
تفننّ و كاری از سر هوس، یا برای گرمی خانواده، و یا عصای پیری تلقی 
نمیك‌ند، بلكه فرزندان را به چش��م نسل جدیدی می بینید كه وارث و 
حامل ارزش‌های الهی هس��تند و باید ادامه‌دهنده‌ی سیر كمالی و متعالی 

فرزند
محمد حسن مكارم
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پدر و اجداد خود باش��ند و به سمت استقرار حكومت صالحان 
بر زمین گام بردارند و این پرچم را به نسل بعد از خود بسپارند 
و مقام خلیفه‌اللهی را كسب كنند. از این روست كه برای تربیت 
صحیح او، از مرحله‌ی جنینی و قبل از تولد، تا مرحله‌ی رضاع 
یا ش��یرخوارگی و سپس طفولیت و بعد نوجوانی و جوانی او، 
برنامه‌ی عملی دارد كه ذكر تفصیلی آن در این مقال نمی‌گنجد. 
صفات اخلاقی ریش��ه در ژن‌ها و كروموزوم‌ها دارد و با وراثت 
قابل انتقال است. محمد حنیفه فرزند علی )ع( است. در جنگ 
جمل علمدار لشكر بود. امام به او فرمان حمله داد. محمد حمله 
میك‌رد اما دشمن او را به عقب می‌راند و او بالاخره از پیشروی 
باز ایس��تاد. علی )ع( به او گفت: محم��د! این ترس را تو از من 
به ارث نبرده‌ای، بلكه از ناحیه‌ی مادرت داری. می‌دانیم كه مادر 
محمد حنیفه حضرت زهرا )س( نبود. در روایات ما برای دوران 
بارداری و نوع تغذیه‌ی مادر و رفتار با او دستورات متعددی وارد 

شده است.
اسلام والدین را توصیه نموده كه وقتی نوزاد متولد شد اسم با 
مسمّی و نیكو روی او بگذارند، چرا كه اسم، آثار تلقینی شایانی 
بر صاحب اسم دارد، گرچه این امر در ابتدا مسئله‌ی كم اهمیت 

كوچكی به نظر آید. 
از دیگر حقوق فرزند بر پدر این است كه پدر خواندن كتاب 
خدا را به او بیاموزد و دوست داشتن پیامبر )ص( و اهل بیت )ع( 
او را در دل او جا دهد، قبل از آن كه الگوهای غلط چشم و دل 
او را پركند. در نهج‌البلاغه می‌خوانیم: انمّا قلبُ الحَدَثِ كالارضِ 
الخالیه ما الُقیَِ فیها قَبلَِتهْ، قلب نوجوان به سان زمین آماده‌ای است 

كه پذیرای هر بذری است.
فرزند، خواه‌ناخواه، از والدین خود نقش می‌گیرد و آنان باید 
بسیار مراقب حركات و سكنات خود باشند، نكند بافته‌ها را پنبه 

كنند و گفتار و كردار آن‌ها ناسازگار باشد.
س��عدی چه زیبا این تأثیرپذیری را به نظم آورده است، آن‌جا 
كه حكایت از پدر طمعك‌اری میك‌ند كه برای مال و مثال، پیش 

خوارزم‌شاه به سجده می‌افتد:
ن��ام��ج��وی ب��ابك��  ای  گ��ف��ت��ش  پ��س��ر 
ی��ك��ی م��ش��ك��ل��ت م��ی‌ب��پ��رس��م ب��گ��وی
حجاز س���وی  ق��ب��ل��ه‌اس��ت  ��كه  نگفتی 
نماز؟! س��و  ای��ن  از  ام���روز  ��كردی  چ��را 

نوجوانان در مدرسه تحت تأثیر اعمال و كردار و آموزش‌های 
مربیان و معلمان خود هستند. در تاریخ اسلام نمونه‌های فراوانی 
از این دست موجود است كه  ؟ نشان كه معلم با تربیت صحیح 

شاگرد چه تحولاتی را در آینده‌ی بشریت رقم زده است.
عمربن عبدالعزیز از معلمش، عبیداله بن عبداله‌بن‌مس��عود، 
آموخته بود كه ناسزاگویی به حضرت علی بن ابیطالب )ع( بر منابر 
و خطبه‌ها، كاری بی‌دلیل و بدعتی ساخته و پرداخته‌ی دشمنان 
آن حضرت و با اغَراضی خاص بوده است؛ پس هنگامی كه به 
خلافت رسید، اراده كرد تا افكار عمومی را نیز روشن كند. بالای 
منبر رفت و به عنوان خلیفه‌ی مسلمین اعلام نمود كه علی )ع( 
ا ولیكُُمُ الله...« در شأن او نازل شده  همان كسی است كه آیه »انِمَّ
و اوست كه در شب هجرت پیامبر )ص( حاضر شد جانش را 
فدای ایشان كند، سپس سایر فضائل و مناقبی را كه رسول اكرم 
)ص( برای حضرتش برش��مرده بود، نقل كرد. آن گاه از مردمی 
كه تحت تأثیر تبلیغات سوء، امام را غیر مسلمان و خارج از دین 

می‌انگاشتند، خواست كه بر اندیش��ه‌ی خود دلیل آورند. بدین 
صورت، س��بّ ولعن امیرالمؤمنین )ع( را برای همیشه از تاریخ 

اسلام حذف نمود و مسیر تاریخ را تغییر داد.
معاویه‌بن یزیدبن معاویه هم كه سریعاً از خلافت كناره گرفت 
و حاضر نشد خط مشی پدر و پدربزرگ خود را ادامه دهد، در اثر 

 ـفراگرفته بود5.  ـعمربن مفصوص‌ تعلیماتی بود كه از معلمش‌
آری، این بس��یار مهم است كه ما بدانیم فرزند خود را به كه 
می‌س��پاریم و چگونه تربیت می‌نماییم. اگر او در سن معین كه 
از فطرتی سالم و بكر برخوردار است و قوای او آمادگی رشد و 
شكوفایی كامل دارد، تحت آموزش و مراقبت والدین و معلمان 
آگاه و دلس��وز قرار گیرد، به چشم همان نقش سازنده‌ای را كه 
خداوند برای او ترسیم نموده، به اجرا درخواهد آورد و از صالحان 

و آینده‌سازان جامعه خواهد شد.
در احادیث آمده است كه باید فرزند را به موقع تحبیب و به 
موقع تكریم كرد تا مراحل رشد عاطفی و روانی خود را به خوبی 
سپری كند. نمونه‌ای از رفتار محبت‌آمیز و كریمانه‌ی مادر را نسبت 
به فرزندان، در حدیث شریف كساء می‌بینیم كه آنان را این‌گونه 
خطاب میك‌ند: »یا قُرّه عینی و ثمره فؤادی« همچنین در نامه‌ی 31 
نهج‌البلاغه می‌خوانیم كه پدری چون علی )ع( چگونه فرزندش 
را مخاطب قرار می‌دهد و می‌گوید: تورا دیدم كه پاره‌ی تن من، 
بلكه همه‌ی جان منی! آن‌گونه كه اگر آسیبی به تو رسد، به من 
رسیده است...، سپس پدرانه و مشفقانه به تعلیم و تأدیب فرزندش 
 ـامام حسن )ع( پرداخته، مراحل خودسازی، اخلاق اجتماعی و 
آموزش‌های توحیدی و آخرت‌گرایی را به او عرضه میك‌ند و به 

تربیتش همّت می‌گمارد.
اما در دنیای متمدن و متجدد امروز، فرزند را چگونه می‌نگرند؟ 
تربیت را چه تعریف میك‌نند و خانواده چه خاستگاه و جایگاه و 

رسالتی دارد؟!
در عصر ما ارزش‌ها واژگونه شده است. بویژه در جهان غرب، 
نظارت بر عملكرد فرزند مغایر با اصول دموكراسی و لیبرالیسم 
تلقی می‌ش��ود. نوجوان آزاد است هر گونه می‌پسندد عمل كند 
و تا وقتی اعمال و رفتار او خللی در آزادی دیگران ایجاد ننموده 
و شاكی ندارد، راه بر او باز است. قوانین كشورهای اروپایی نیز، 
كمابیش بر همین اساس تدوین شده است و لذا در بخش‌هایی 
از جهان امروز، دغدغه‌ی تربیت اخلاقی و دینی در بین خانواده‌ها 
و نظام‌های آموزشی حاكم وجود ندارد. در چنین فضایی، فرزند 
همین كه روی پای خود ایستاد، لزومی به حرف شنوی از والدین 
در خود نمی‌بیند، آنان نیز متقابلاً او را رها میك‌نند و تكلیفی برای 

خود، در این خصوص قائل نیستند.
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دست‌های پاك
دكتر ابوالحسن ضیاء ظریفی اشاره

شیوع بیماری آنفلوانزای نوع 
A، معروف به آنفلوانزای خوكی، كه بیش 

از یك‌سال است جوامع مختلف را در سراسر جهان 
تهدید می‌كند و به قرار اطلاع ممكن است تا چند سال 

اس��تمرار داشته باشد توجه همه‌جانبه‌ای می‌طلبد. نظر به 
این‌كه ویروس این بیماری بیشتر از همه كودكان و نوجوانان را 

هدف می‌گیرد، مدیران و معلمان در مدرسه و اولیای دانش‌آموزان 
در خانه بایستی به مراقبت‌های بهداشتی حساسیت بیشتری داشته 
باشند و هرگونه احتمالی را برای جلوگیری از پخش این ویروس 
از نظر دور ندارند. مقاله‌ای كه می‌خوانید و امیدواریم خواندن 
آن را ب��ه دیگ��ران هم توصیه كنید و یا آن را در س��ر صف 

صبحگاهی مدرس��ه و یا در كلاس هر درس برای بچه‌ها 
بخوانید و حتی در تابلوی اعلانات مدرس��ه نصب 

كنید، با این هدف انتخاب شده است.

ت ش  ا  د  ه  ب 
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در دنیای��ی كه م��ا زندگی میك‌نیم، با همه‌ی پیش��رفت‌های 
محیرالعقول بشریت در فناوری‌های عظیم علمی، متأسفانه انسان‌ها 
در مقابل میكروب‌ها و ویروس‌ها به اندازه‌ای ضعیف و تأثیرپذیرند 
كه در فاصله‌ی كوتاهی یك همه‌گیری ویروس آنفلوآنزا میلیون‌ها 
نفر را در جهان مبتلا می‌سازد؛ یا ویروس ایدز بیش از چهل میلیون 
نفر از مردم جهان را مبتلا میك‌ند و بیش از بیست میلیون نفر جان 

خود را از دست می‌دهند.
س��ازمان‌های بهداشت جهانی و مراكز معتبر علمی علاوه بر 
انجام تحقیقات وسیع برای بررسی و كنترل همه‌گیری‌ها، كشف 
داروهای جدید، روش‌های تشخیص سریع بیماری‌ها و... ثابت 
كرده‌اند كه در كارزار بین انسان و میكروب، این انسان‌ها هستند كه 

بیش‌ترین نقش را برای نابودی خود ایفا میك‌نند. 
صحیح اس��ت كه دولت‌ها و سازمان‌های بهداشتی به عنوان 
نگهبانان سلامتی جامعه، وظایف اساس��ی به عهده دارند. ولی 
می‌توان به جرأت گفت كه هیچ برنامه‌ای در جهان بدون حمایت 

مردم عملی نخواهد شد و مردم نیز باید به آن‌چه كه میك‌نند آگاهی 
كامل داشته باشند. از این‌جاست كه اطلاع‌رسانی و آموزش مردم 
بزرگ‌ترین راهكار ب��رای موفقیت در تمام برنامه‌های فرهنگی 
 ـسیاس��ی و بهداشتی است. پس از ذكر این مقدمه   ـاجتماعی 
می‌خواهم نظر خوانندگان عزیز به ویژه معلمان گرامی را به یك 

امر بسیار مهم و در عین حال بسیار آسان جلب كنم.
در چهلمین كنگره‌ی بین‌المللی »عوامل ضدمیكروبی و درمان 
و داروییI.C.A.A.C « كه از 17 تا 20 سپتامبر سال 2000 )27 
تا 30 شهریور 1379( در شهر »تورنتو« كانادا تشكیل شد 15 هزار 
و 172 تن شامل 11 هزار و 832 دانشمند از 90 كشور جهان، دو 
هزار و هفتصد نمایشگاه و 271 نماینده‌ی رسانه‌های گروهی اعم 
 ـرادیو و روزنامه‌ها شركت داشتند. یكی از مهم‌ترین  از تلویزیون 
مباحث این كنگره‌ی عظی��م كه در نوع خود بی‌نظیر بود بحث 
درباره‌ی نتایج بررس��ی‌های علمی چهارساله درباره‌ی برنامه‌ی 

»كارزار دست‌های پاك« است.
از س��ال 1996 مركز كنت��رل مبارزه ب��ا بیماری‌ها و انجمن 
میكروب‌شناسان آمریكا با همیاری بیش از 500 روزنامه و رسانه‌ی 
تصویری برنامه‌ای برای كاهش انتقال میكروب به‌وسیله‌ی دست 
طرح كردند كه در مدت كمی بسیاری از كشورهای بزرگ جهان 

به آن پیوستند.
از زمان كش��ف میكروب به‌وسیله‌ی پاس��تور و كخ بیش از 
ی‌كصد و بیست سال می‌گذرد. از همان زمان این اساتید بزرگوار 
و شاگردان طراز اول آن‌ها كه همه‌گیری‌های خطرناك وبا، تیفوئید، 
طاعون، سل، اسهال خونی و نظایر آن را در كشورهای اروپایی، 
آسیایی و آفریقایی شاهد بودند اعلام خطر كردند كه »دست« یكی 
از مهم‌ترین راه‌های انتقال میكروب از مدفوع به دهان است و به 
همین جهت برای شستن دست اهمیت فراوانی قایل شدند. با 
كمال تأسف باید گفت كه بسیاری از مردم جهان این توصیه‌ی 
ساده را جدی تلقی نكرده‌اند و تاریخ پزشكی شواهد بسیار زیادی 
از كش��تار میلیون‌ها نفر به علت عدم رعایت این اصل س��اده‌ی 

بهداشتی را ثبت كرده است.
مطالعات چند ده‌ساله‌ی اخیر در جهان و ایران نشان داد كه یكی 
از مهم‌ترین عوامل انتقال میكروب و گسترش بیماری‌ها، دست‌ها 
هستند و اگر مردم و به‌خصوص جامعه‌ی پزشكی دست‌های خود 
را مرتب بشویند بیش از 75 درصد از انتقال میكروب جلوگیری 
می‌شود. پروفسورد. پیر، استاد دانشگاه ژنو، معتقد است كه »شستن 
دست‌ها راحت‌ترین، ارزان‌ترین و مؤثرترین راه برای جلوگیری از 

بسیاری عفونت‌ها است.«
الین لارس��ون، استاد دانشكده‌ی پرستاری دانشگاه كلمبیا در 
نیویورك، نیز معتقد اس��ت كه »رعایت بهداشت پوست به‌ویژه 
دست‌ها نخستین مكانیس��م كاهش دادن انتقال مستقیم عوامل 
عفونی از مدفوع )مخرج( به دهان است، با وجود تغییرات فاحش 
در زندگی اجتماعی، بالا رفتن سطح بهداشت عمومی، جمع‌آوری 
زباله‌ها به طریق صحیح و رعایت بهداش��ت محیط، مع‌الوصف 
مسئله‌ی بهداش��ت دس��ت مهم‌ترین عامل برای جلوگیری از 
گس��ترش بیماری‌های عفونی به خصوص اسهال‌های كشنده 

است.

رعایت بهداشت دست به وسیله‌ی مردم
شناس��اندن خطرات ناش��ی از میكروب‌های بیم��اری‌زا به 

مطالعات چند 
ده‌ساله‌ی اخیر 

در جهان و ایران 
نشان داد كه یكی 

از مهم‌ترین عوامل 
انتقال میكروب و 

گسترش بیماری‌ها، 
دست‌ها هستند و اگر 

مردم و به‌خصوص 
جامعه‌ی پزشكی 

دست‌های خود را 
مرتب بشویند بیش از 

75 درصد از انتقال 
میكروب جلوگیری 

می‌شود



مردم از كتاب‌های دبس��تانی باید آغاز شود و آموزش‌وپرورش 
وظیفه‌ای بس��یار مهم ب��ه عه��ده دارد. در محیط‌های كوچكی 
 ـكودكستان‌ها   ـمراكز نگهداری كودكان  مانند ش��یرخوارگاه‌ها 
و س��ال‌های اول دبس��تان باید به كودكان آموزش داد كه بعد از 
رفتن به توالت دست‌های خود را بشویند. در شیرخوارگاه‌ها كه 
افرادی مسئول نگهداری نوزادان و شیرخواران هستند و كهنه‌ی 
بچه‌ها را عوض میك‌نند باید در رعایت شش دست خود بعد از 
تعویض هر بچه اهتمام جدی مبذول دارند. در مراكز نگهداری 
افراد علیل )سالمندان دارای اختلالات ذهنی( نیز باید این امر به 

شدت رعایت شود.
در مش��اغلی مانند كارخانج��ات تهیه‌ی م��واد غذایی تنها 
شست‌وش��وی دس��ت‌ها می‌تواند بیش از 70 درصد خطرات 
آلودگی‌های میكروبی را كاهش دهد. در كشورهای صنعتی كه 
اس��تفاده از غذاهای آماده بیش از پیش رونق گرفته، این كنترل 
همراه با آموزش صحیح بهداش��تی باید به‌وس��یله‌ی بازرس��ان 
بهداش��تی كارخانجات و بهداشت حرفه‌ای انجام گیرد، در طی 
چند سال گذشته اپیدمی‌های خطرناكی از اسهال به علت استفاده 
از همبرگرهای آماده، در آمریكا به وقوع پیوس��ت كه عامل آن 
میكروب اشیرشیا كلی )E coli( بوده است. این میكروب به‌طور 
معم��ول در روده‌ی انس��ان زندگی میك‌ند و در حالت معمولی 
ممكن است خطری برای شخص نداشته باشد، ولی در شرایط 
مس��اعد برای بیماری‌زایی، میكروبی به شدت خطرناك شده و 

سبب مرگ و میر فراوان می‌گردد. 
مهم‌ترین راه انتقال این میكروب عدم رعایت شستن دست‌های 

كارگران مسئول تهیه‌ی مواد غذایی بعد از رفتن به توالت است.
در تمام رستوران‌ها، آشپزها و گارسون‌ها می‌توانند عامل این 

انتقال باشند كه متأسفانه آموزش كافی به این افراد داده نمی‌شود.
در مش��اغل پزشكی عدم رعایت این اصل ساده‌ی بهداشتی 
مرگ‌آفرین است. استاد سابق‌الذكر دانشگاه ژنو از عدم رعایت این 

اصل به وسیله‌ی پزشكان، پرستاران و كادر پزشكی گله میك‌ند.
بنابراین، وظیفه‌ای بس سنگین به عهده‌ی همكاران عزیز كادر 

بهداشتی محول است.
پزشك��ي كه بیماری را معاینه میك‌ند و پوس��ت او را لمس 
میك‌ن��د، می‌داند كه پوس��ت بدن یكی از س��دهای اولیه برای 
جلوگیری از ورود میكروب به بدن است و تجمع میكروب‌ها در 
سطح پوست بیش از اعضای دیگر است، ممكن است بسیاری 
از این میكروب‌ها مانند استافیلوكوك‌ها مقاوم به آنتی‌بیوتی‌كها و 
مواد ضدعفونیك‌ننده باشند، اگر پزشك و پرستار بعد از معاینه‌ی 
هر بیمار دست خود را نشوید و بلافاصله بیمار دیگری را معاینه 
كند، خطر انتقال عفونت را افزایش داده اس��ت، به‌خصوص در 
مواردی كه بیمار دارای زخم‌های پوستی همراه با خون باشد این 
خطر افزایش می‌یابد و در محیط بیمارستانی این خطر چندین 
برابر است. بس��یاری از عفونت‌های بیمارستانی كه هزینه‌های 
سرسام‌آوری به بودجه‌ی مملكت تحصیل میك‌نند ناشی از عدم 

رعایت این اصول است.
جان بویی، از بیمارستان سنت رافائل كانكتیكات، دسترسی 
كاركنان مراكز پزشكی را به دست‌شویی و شیر آب محاسبه كرده 
است. بنا به تحقیق این استاد یك پرستار در بخش I.C.U )بخش 
مراقبت‌های ویژه( در طی روز 13 تا 30 بار دست خود را می‌شوید. 
برای رفتن از كنار تخت بیمار تا دست‌شویی و شستن دست و 

 »I.C.U« خشك كردن آن و بازگشت به كنار تخت بیمار دیگر در
62 ثانیه وقت لازم است، بنابراین هرچه تعداد دست‌شویی‌ها در 
چنین بخش‌هایی نزدیك تخت‌ها باشد، پرستاران بیشتر رعایت 

شستن دست خود را میك‌نند. 

بشوییم را  خ���ود  دس���ت  چ��گ��ون��ه 
خوش‌بختانه مردم مس��لمان ما هر شبانه‌روز حداقل چندبار 
وضو می‌گیرند و دست و صورت خود را می‌شویند، و ثابت شده 
است كه شستن با آب معمولی به مقدار فراوان كلنی‌های میكروبی 
را در سطح پوست كاهش می‌دهد. اگر در مساجد و مراكز مذهبی 
به‌خصوص روزهای جمعه كه محل تجمع هزاران نفر و استفاده 
از توالت‌هاو دست‌شویی‌های عمومی است این كار آموزش داده 
شود، بسیاری از مشكلات ناشی از انتقال عفونت‌های ثانوی از بین 
می‌رود، لزومی ندارد كه در این شست‌وشو شیر آب را به‌طور دائم 
ب��از نگه داریم. با اندكی آموزش می‌توان با حداقل آب مصرفی، 

دست‌ها را شست.
در مراكز پزشكی و آزمایشگاه‌ها دستورالعمل‌های مخصوصی 
برای این كار وجود دارد. ابتدا شیر آب را كمی باز میك‌نیم و دست 
را كمی تر میك‌نیم، محلول صابون یا محتوی ماده‌ی ضدعفونی 
را كف دس��ت می‌ریزیم و با دو دس��ت آن را به خوبی در تمام 
قسمت‌ها و لای انگشتان می‌مالیم، اگر لازم باشد كمی شیر آب 
را بازتر میك‌نیم، ده ثانیه برای شس��تن دست كافی است، سپس 
دست‌ها را زیر شیر آب گرفته و و پس از پایان شیر را می‌بندیم 
)بهتر است در این مراكز از شیرهایی استفاده شود كه با پا باز و 
بسته می‌شود( و دست را به وسیله‌ی حوله‌های كاغذی خشك 

میك‌نیم.
سین‌كهای شست‌وش��وی دست‌ها باید طوری ساخته شود 
كه دسترسی به آن آسان و ساده و به‌خصوص در مراكزی مانند 

دبستان‌ها و كودكستان‌ها قابل دسترسی برای كودكان باشد.

وظایفی كه سازمان‌های مسئول به عهده دارند
در حقیقت همه‌ی مردم مسئول سلامت خود و جامعه هستند. 
ولی آگاه كردن و آموزش دائم آن‌ها باید به راه‌های مختلف انجام 
گیرد. در این كارزار بهداشتی وظیفه‌ی رسانه‌های عمومی بیش از 

همه مهم است. 
از مس��ؤولان سازمان بهداشتی و به‌خصوص مركز مدیریت 
بیماری‌ها انتظار می‌رود در این كارزار كه مس��تقیماً با بهداشت 
عمومی بس��تگی دارد، برنامه‌های س��اده و عملی برای آموزش 
عمومی مردم طرح كند. شهرداران و انجمن‌های اسلامی می‌توانند 
دستور دهند كه در توالت‌های عمومی با نصب پوسترهایی مردم را 
به این كار تشویق نمایند. ائمه‌ی محترم جمعه و جماعات و وعاظ 
در مساجد، كلیساها و مراكز مذهبی با ذكر چند جمله می‌توانند 

مردم را به این كار تشویق كنند. 
بیاییم با رعایت این اصول بس��یار ساده در »دست‌های پاك« 
ش��ركت كنیم تا خ��ود، فرزندان و اجتماع خ��ود را از خطرات 

بسیاری محفوظ و ایمن سازیم.

آموزش مردم 
از كتاب‌های 
دبستانی باید 
آغاز شود و 
آموزش‌وپرورش 
وظیفه‌ای بسیار 
مهم به عهده دارد

سینك‌های 
شست‌وشوی 
دست‌ها باید 
طوری ساخته 
شود كه 
دسترسی به آن 
آسان و ساده 
و به‌خصوص 
در مراكزی 
مانند دبستان‌ها 
و كودكستان‌ها 
قابل دسترسی 
برای كودكان 
باشد
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علت عمده‌ی اكثر اختلالات صدا، اس��تفاده‌ی بد و نادرست از حنجره است 
كه به آن »اختلال صدا با منشأ عملكردی« می‌گویند. بد استفاده كردن از حنجره 
به معنای آواس��ازی به مدت طولانی در فركانس‌های نامناسب )زیر و بم(، بلند 
بودن شدت صدا یا برخورد شدید تارهای صوتی در شروع آواسازی می‌باشد كه 
به آن »پركاری تار آواها« گفته می‌شود. گرفتگی صدا می‌تواند ناشی از پركاری 
تار آواها باش��د بدون اینك‌ه تغییراتی در ساختمان حنجره ایجاد شده باشد. اما 
چنان‌چ��ه پركاری به مدت طولانی ادامه یابد می‌تواند باعث تغییرات واقعی در 
بافت حنجره، به‌صورت ضخیم شدن تارهای صوتی، پیدایش زگیل‌های تارهای 

صوتی یا حتی پلیپ گردد.
اگ��ر طول و ضخامت تارهای صوتی تغییر كند ف��رد ،علائمی  مانند علائم 

ش��خص مبتلا به لارنژیت )گلودرد( از خود نشان می‌دهد. صدای او تغییر 
میك‌ند، و اغلب بم و مردانه می‌شود، بلندی صدا كم و نفس‌آلود 

می‌شود. گاهی نیز در لارنگوسكویی )دیدن حنجره به‌طور 
مستقیم( دیده می‌شود كه زگیل‌های كوچكی روی 

تارهای صوتی ایجاد شده است كه در صورت 
مزمن شدن، پیش‌آگهی خوبی ندارد. بیشتر 

از 80 درصد تومورهای حنجره بدخیم 
هستند كه بین سنین 50 تا 70 سالگی 

و بیش��تر در مردان بروز میك‌نند. 
علت بروز این تومورها، تحریك 
مزمن و یا بد و نادرست استفاده 
تاره��ای صوت��ی  از  ��كردن 
است. اولین نشانه‌ی سرطان 
حنج��ره، خش��ونت ص��دا 
ب��ه  اس��ت؛   )haoarsnes(
تدریج كه تومور پیش��رفت 
میك‌ند علائ��م دیگری مثل 
گلودرد، صداسازی در هنگام 
دم، كوتاهی نفس و اشكال در 

بلع ظاهر می‌ش��ود. با توجه به 
مطالب ذكر شده می‌توان حدس 

زد كه پاره‌ای از معلمان به تناس��ب 
ش��غل خود كه بی��ش از دیگ��ران از 

صدای خود اس��تفاده میك‌نند، و به علت 
عدم آگاهی در استفاده‌ی صحیح از حنجره 

در معرض ابتلا به این‌گونه عوارض صوتی قرار 
گیرند كه در صورت عدم رعایت و مراقبت‌های لازم 

ممكن اس��ت در آینده مشكلاتی برایشان ایجاد شود. گاهی 
دیده ش��ده كه بد استفاده كردن از حنجره می‌تواند زمینه‌ساز سرطان 

حنجره باشد.

د باشید
ی خو

ب حنجره‌
مواظ

برای پیشگیری از اختلال صدا توصیه می‌شود به این موارد 
توجه كنید:

 صدای خود را بیش از حد در كلاس بلند نكنید.
 در هنگام عصبانیت از ترفند جیغ و فریاد استفاده نكنید.

 در صورتی كه مجبور هس��تید به مدت زمان طولانی در 
كلاس صحبت كنید س��عی كنید پس از آن اس��تراحت صوتی 

داشته باشید.
 بع��د از اتمام كلاس چه با دهان خالی و چه با اس��تفاده 
از آدام��س حركات جویدن��ی انجام دهید. ای��ن عمل موجب 
خون‌رس��انی بهتر به حنجره ش��ده و از ضعف و خس��تگی آن 

میك‌اهد؛ حتی خمیازه‌ی ارادی نیز در این امر مؤثر است.
 كمی بیشتر از معمول مایعات ولرم مانند چای، كه از خستگی تارهای صوتی میك‌اهد، 

بنوشید.
 در صورتی كه علائم خشونت صوتی را احساس میك‌نید از خوردن غذاهای محرك و تند 

مانند ادویه‌جات و ترشی بپرهیزید و در معرض گرد و غبار و دود سیگار و دود اتومبیل نباشید.
 از صاف كردن ممتد گلو بپرهیزید؛ بهتر است به جای آن آب دهانتان 

را محكم قورت بدهید.

ع��ل���ائ������م ك�����ل�����ی اخ�������ت���ل���ال ص�����دا
س��وزش گلو، درد گلو، گلو پاك كردن مداوم، احس��اس سفتی در ناحیه‌ی 
گردن، قطع صدا، خس‌خس سینه، تغییر در زیر و بمی صدا، كاهش بلندی صدا و 
تغییر ناگهانی صدا به صورت خشن شدن صدا از علائم كلی اختلال صدا است. 
در صورتی كه هر یك از عوامل بالا را به مدت طولانی احساس كردید حتماً به 
متخصص گوش و حلق و بینی مراجعه كنید تا لارنگوسكوپی انجام گیرد و در 

صورت نیاز به متخصص گفتاردرمانی ارجاع داده شوید.

منبع
نشریه‌ی علمی ـ دانشجویی گفتاردرمانی »نوا«، شماره‌ی نهم، سال دوم 

نیلی‌پور، رضا ـ زبان‌شناسی و آسیب‌شناسی زبان ـ انتشارات هرمس

فهیمه آرین
شهرستان شاهرود
مركز آموزش و توانبخشی مشكلات ویژه یادگیری

ت ش  ا  د  ه  ب 
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»ادونتیست‌های روز هفتم« جریانی مسیحی بود كه به امر تبلیغ 
آیین مس��یحیت، با هدف مقابله با اسلام مبادرت میك‌رد. در این 
مركز سرمایه‌گذاری‌های مادی فراوانی صورت گرفته بود و تبلیغات 
گسترده‌ای در اشاعه‌ی مسیحیت میك‌ردند. آن‌ها از سال 1340 تا 
1343 در راستای هدف خود و با شیوه‌ای نوین شروع به نشر و 
توزیع جزوات تبلیغی به نام‌های »راه مریم« و »راه عیسی« كردند. این 
جزوات به آدرس‌های مختلف در اقصی نقاط كشور و برای افراد 
مختلف، از جمله مسئولین كشوری و لشكری به صورت ماهیانه و 

رایگان ارسال می‌شد.
پس از مدتی نیز برای همین آدرس‌ها و افراد، كتاب‌های 
مختلف و نفیس مس��یحی از جمله »انجیل« می‌فرستادند تا 

به تبلیغ خود عمق دهند. 

من به همراه آقای محمد میر محمد صادقی و آقای حس��ین 
صادقی، در كنار مبارزه و مقابله با جریان انحرافی بهاییت، پس از 
اطلاع از این حركت مرموز تصمیم به نفوذ به این جریان و مركز 
گرفتیم تا شاید با كسب اطلاعات و آگاهی بیشتر، راهی برای مقابله 
با این حركت مرموز بیابیم. از این‌رو خود را به ادونتیست‌ها معرفی 
كرده و تمایل ظاهری نش��ان دادیم كه می‌خواهیم پس از كسب 
اطلاعات و آگاهی مسیحی شویم. سپس در جلسات تبلیغی آن‌ها 

شركت میك‌ردیم.
بعد از گذشت مدتی و حضور در جلسات متعدد ادونتیست‌ها، 
وانمود كردیم كه كاملاً مایل به تغییر آیین هستیم و آن‌ها هم از ما 
استقبال كرده و با در اختیار قرار دادن كتاب‌ها و جزوات رایگان، 

می‌خواستند میل ما را حتمی و قطعی كنند.
در كلیسای ادونتیس با فرد دیگری به نام »مرجانی« آشنا شدیم. 
او نیز می‌گفت كه قصد مبارزه با آن‌ها را دارد و برای جلب اعتماد 
آن‌ها تظاهر میك‌ند كه مسیحی شده است. مرجانی یك مرحله از 
ما پیش‌تر رفته بود، زیرا ما خود را علاقه‌مند و مایل به مسیحیت 
می‌دانستیم، ولی او می‌گفت كه مسیحی شده است! او توانست به 
این ترتیب تا حد زیادی به حوزه‌های ادونتیست‌های روز هفتم نفوذ 
كرده و اعتماد آن‌ها را نسبت به خود جلب كند. پس از پیشرفت 
خوبی كه او در حوزه‌ی مركزی داشت، توانست به ده هزار آدرسی 
كه نش��ریات »راه مریم« و »راه عیس��ی« و كتاب‌های آن‌ها ارسال 
می‌شد،‌ دسترسی پیدا كند. او تمام آدرس‌ها را یادداشت كرد و در 

اختیار ما قرار داد.

كار ما تا آن روز گرفتن نشریات و كتاب‌های متعدد به بهانه‌ی 
پخش و توزیع و در واقع حبس و نگهداری آن‌ها نزد خودمان بود 
تا به این ترتیب به دس��ت افراد كمتری برسد؛ اما پس از گرفتن 
آدرس‌ها تصمیم گرفتیم كه ما هم كاری شبیه به آن‌ها انجام دهیم و 
به همین آدرس‌ها جزوات و كتاب‌های اسلامی بفرستیم، تا به این 

طریق فعالیت ادونتیست‌ها را خنثی كرده باشیم.
برای این منظور نش��ریه‌ی »ندای حق« را كه در آن زمان آقای 
سید هادی خسروشاهی منتشر میك‌رد، انتخاب كردیم. »ندای حق« 
حاوی مطالب ارشادی، اسلامی و مذهبی پرمایه و مقتضی با زمان و 
به‌خصوص مسائل جوانان بود. با تحقق نقشه‌ی ما این امكان فراهم 
می‌شد تا هر كس كه نشریه‌ی »راه مریم« و »راه عیسی« را می‌خواند، 

نشریه »ندای حق« را هم مطالعه كند.

برای عملی شدن فكر و نقشه‌مان با محدودیت‌های شدید مالی 
مواجه بودیم. برای رفع این معضل به چند نفر و به چند جا مراجعه 
كردیم ولی نتیجه‌ای عایدمان نشد. این طرح در اندیشه و ذهن ما بود 

تا به طریقی راه گشایش آن را بیابیم.

ام�����ام خ��م��ی��ن��ی )ره( ب���ا ح���ض���رت  دی������دار 
اوج‌گیری مخالفت‌ها با لایحه‌ی »انجمن‌های ایالتی و ولایتی« 
موجب آشنایی من با نام حضرت امام )ره( شد، از آن روز من عاشق 
و شیفته‌ی این پیر فرزانه شدم. برادرم مهدی این راه را بهتر از من 
رفت، زیرا او با عضویت در هیئت‌های مؤتلفه، خود را كاملاً تحت 
انقیاد و اطاعت رهبر مردمی انقلاب درآورده بود و به دفعات توانسته 

بود به محضر ایشان برسد.
اندیشه‌ی ارسال نشریه‌ی »ندای حق« به آدرس‌هایی كه مجله‌ی 
»راه مریم« را دریافت میك‌ردند و هزینه‌های مربوط به این كار مانند 
تهیه‌ی پاكت، تمبر و بهای مجله؛ ما را بر آن داشت كه‌ به‌طور جدی 

به فكر تأمین بودجه و چاره‌ای باشیم.
روزی كه با برادرم مهدی در این خصوص صحبت میك‌ردم. 
او گفت كه گزارشی از فعالیت‌هایتان به محضر امام )ره( بدهید، اگر 
كار شما مورد تأییدشان باشد از شما حمایت كرده و كمك میك‌ند. 
من از او خواستم كه امكان ملاقات با حضرت امام)ره( را برایمان 
فراهم كند. او نیز پس از مشورت با حاج مهدی عراقی خواسته‌ی ما 
را پذیرفت و قول داد كه در اولین ملاقات با امام )ره(، تقاضای ما را 

برای دیدار حضوری طرح كند.
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احمد احمد

اشاره
احمد احمد از مبارزان با س��ابقه در س��ال‌های قبل از انقلاب اسلامی اس��ت  و تجربه ی حضورفعال در بسیاری از 
تلاش‌های مذهبی، فرهنگی، سیاسی، چریکی و مسلحانه را در کارنامه‌ی خود دارد. شاید او از معدودکسانی باشد که 
می‌توان او را تاریخ مجسم دو دهه مبارزه‌ی نفس‌گیر با رژیم پیش از انقلاب دانست. خاطرات بسیار خواندنی او بارها 

به چاپ رسیده است. )سوره‌ی مهر، چاپ هفتم، 86( مطلبی كه می‌خوانید بخش كوچكی از خاطرات اوست.
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ما نیز مشغول تهیه‌ی گزارشی شدیم تا بتوانیم به آن وسیله نظر 
و تأیید امام )ره( را نس��بت به كارهای خود جلب كنیم. مرجانی 
كه دایره‌ی فعالیتش گس��ترده‌تر و نفوذی در حوزه‌ی مركزی بود، 
توانست حدود 48 جلد كتابی را كه درباره‌ی تبلیغ میسیونرهای 
مسیحی در ایران چاپ شده بود، جمع كند. ما این كتاب‌ها و یك 
سری نشریات »راه مریم« و »راه عیسی« را داخل یكی، دو تا گونی 

ریخته و منتظر شدیم تا روز موعود فرارسد.
اوایل سال 1342 روزی كه برادرم و شهید حاج مهدی عراقی با 
حضرت امام )ره( ملاقات داشتند، من، مرجانی و میرمحمد صادقی 

نیز با آن‌ها همراه شده و به قم رفتیم.
شهید حاج مهدی عراقی و برادرم، صبح به دیدار حضرت امام 
رفتند و ما در حرم حضرت معصومه )س( منتظر آن‌ها شدیم. وقتی 
از نزد امام )ره( برگشتند، به ما گفتند: »برای همین امروز ساعت 3/5 
تا 4 بعدازظهر وقت ملاقات برای شما گرفتیم. ما با شنیدن این خبر 
خیلی خوشحال شدیم.« آن روز را در حرم به زیارت، دعا و نماز 

گذراندیم تا ساعت دیدار فرا رسید.
وارد منزل حضرت امام )ره( شدیم. خانه‌ای با سبك و معماری 
قدیمی و بافت اندرونی و بیرونی در مقابلمان بود. در كنار حیاط 
اندرونی چند تخت چوبی وجود داشت و روی آن فرش یا زیلو 
بود. منتظر آمدن امام شدیم. امام آمد، نور آمد. از جای برخاستیم. 
سلام دادیم و ادای احترام كردیم. امام جواب سلاممان را دادند. بعد 
ما در مقابل ایشان زانو زدیم و نشستیم و با اجازه‌ی ایشان گزارش 
فعالیت‌هایمان را ذكر كردیم. از مبارزه و تبلیغ و خطر میسیونرهای 

مس��یحی صحبت كردیم. درباره‌‌ی »ادونتیست‌های روز هفتم« و 
اینك‌ه چه كسانی هستند و چه میك‌نند توضیح دادیم.

مرجانی برای اغراق گفت كه این‌ها )میس��یونرهای مسیحی( 
توانسته‌اند در شهرستان همدان یك روستا را كاملاً مسیحی كنند. 
با این‌ گفته، حضرت امام )ره( با هیبت همیشگی خود به او نگاه 
كردند و پرسیدند: »كجاست؟« مرجانی كه متوجه شد امام به اغراق 
او پی برده ساكت شد و دیگر چیزی نگفت. ولی ما بریده بریده 
حرف‌های خود را زدیم و با همان حال و روح جوانی گفتیم كه ما 
قصد مبارزه با آن‌ها را داریم و می‌خواهیم پرچم اسلام را در همه‌جا 

به اهتزاز درآوریم.
بعد نش��ریات »راه مریم« و »راه عیسی« و كتاب‌هایی را 
كه با خ��ود همراه برده بودیم، از گون��ی درآوردیم و یك 
یك به امام نش��ان دادیم. با صحنه‌ی جالبی مواجه ش��دیم. 
ام��ام هر جزوه و كتابی را ��كه می‌گرفتند، نگاهی به عنوان 
آن میك‌ردن��د و می‌فرمودند: »دیده‌ام، دی��ده‌ام، این را هم 

دیده‌ام.«
و آن‌ها را كنار دست خود می‌چیدند. ما باورمان نمی‌شد كه امام 
این همه كتاب و جزوه را دیده باشند، به همین خاطر رفتار ایشان به 
ما برخورد، طوری كه در درون احساس ناراحتی میك‌ردیم. این كه 
امام حتی یك كتاب را هم نگفتند كه ندیده‌ام، برای ما تازگی داشت. 
بغض گلویمان را گرفته بود. امام وقتی عناوین همه‌ی كتاب‌ها را 
دیدند و كنار گذاشتند، فرمودند كه دو تا كتاب دیگر هم هست و 

اسامی آن دو را ذكر كردند )كه البته من الان اسم آن‌ها را به خاطر 
ندارم( و درباره‌ی آن‌ها صحبت كردند. ما جاخوردیم. عجیب بود. ما 

نتوانسته بودیم به این دو كتاب دسترسی پیدا كنیم.
گویا در آن كتاب‌ها به مرزهای كشور شُبهه وارد شده بود و رژیم 
طاغوت به همین علت اجازه‌ی نشر و توزیع آن‌ها را به مسیحیان 
ن��داده بود. ما از اطلاع و وقوف امام به این دو كتاب و مطالب آن 
بسیار شگفت‌زده شدیم. ناراحتیمان فراموش شد و كمی خود را 
جمع‌وجور كردیم. فهمیدیم كه ما دچار توهمات غلط شده‌ایم و 

امام خیلی جلوتر از همه حركت میك‌نند.
بعد از این درس بزرگ، به امام )ره( گفتیم كه ما ده هزار آدرس را 
كه جزوات ادونتیست‌ها به آن‌جاها ارسال می‌شود به دست آورده‌ایم 
و قصد داریم در مقابل حركت آن‌ها به همان آدرس‌ها نش��ریه‌ی 

»ندای حق« را بفرستیم، ولی مشكل مالی و بودجه‌ای داریم.
حضرت امام )نقل به مضمون( فرمودند: »اینك‌ه مبارزه نیست. 
این‌ها ش��ما را به خود مشغول نكنند.« ما دوباره جا خوردیم و با 
تعجب پرسیدیم: »مبارزه نیست؟! پس چه چیز مبارزه است؟!« امام 
)ره( )نقل به مضمون( فرمودند: »این‌ها پنجاه س��ال است در این 
مملكت كار میك‌نند، نتوانسته‌اند هیچ موحدی را مسیحی كنند. 
لاابالی كرده‌اند، ولی بی‌دین نكرده‌اند. این جریانات یك سرمنشاء 
دارد، مثل یك نهر است، شما بروید دنبال سرچشمه. این‌ها همه از 

فساد رژیم است، شما بروید دنبال آن، این‌ها وقتتان را می‌گیرد.«
ما بیشتر منفعل ش��دیم. دیدیم كه امام می‌گویند این‌ها مبارزه 

نیست، پس این همه زحمتی كه ما میك‌شیم چه می‌شود؟

با مطلب آخری كه امام در آن جلسه فرمودند، دریافتیم كه ایشان 
به همه‌ی زوایا و ابعاد وارد و آگاه هستند و خیلی راحت و صریح 
سخن می‌گویند. به ایشان گفتیم: »پس ما باید چه كار كنیم؟ تكلیفمان 

چیست؟«
حضرت امام با همان لحن شیرین كه همه‌ی قشرها آن را درك 
میك‌نند، فرمودند )نقل به مضمون(: »همین مبارزه‌ای كه روحانیت 

دارد میك‌ند. همین كار را بكنید.«
ما در ذهن و فكر خود به این می‌اندیشیدیم كه روحانیت كار 
خاصی نمیك‌ند. به مسجد و منبر می‌رود و سخنرانی میك‌ند. اگر 
سخنرانیش خیلی تند باشد، می‌آیند او را می‌گیرند و چند صباحی به 
زندان می‌برند. ما در آن زمان بیشتر از این حد نمی‌توانستیم فكر كنیم 
و نمی‌توانستیم قبول كنیم كه كار روحانیت مبارزه است. اما گذشت 
زمان ثابت كرد كه در فعالیت‌ها و حركت‌های انقلابی، آنچه كه مفید 
و مؤثر بود، همین حركت روحانیت بود كه موجب سلامت سایر 
فعالیت‌ها و موجب حركت عظیم ملت و امت اسلامی شد. ما آن 
روز به مبارزه‌ی مسلحانه، كارهای تشكیلاتی و حزبی و جنگ‌های 
چریكی می‌اندیش��یدیم و این ن��وع حركت‌ها )وعظ و خطابه‌ی 
روحانیون( برای ما مبارزه قلمداد نمی‌شد. این گذشت زمان بود كه 

خلاف اندیشه ما و صواب اندیشه امام )ره( را ثابت كرد.
مدت ملاقات ما با امام به پایان رسید. از ایشان خداحافظی كرده 
و بازگشتیم. تا ابد این خاطره و ملاقات درس‌آموز و عبرت‌انگیز از 

لوح دیده و دل ما بیرون نخواهد رفت.
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لئوبوسكالیاخود بودن، محـشر است!
ترجمه‌ی فرح‌بانو قائمی

لئوبوس��كالیا، از آموزشكاران شناخته شده‌ی 
آمریكایی است كه در حوزه‌ی روان‌شناسی 

تربیتی، فعالیت‌های علمی زیادی انجام 
داده اس��ت. اما آن‌چه بوس��كالیا را 

در س��طح جهان مع��روف كرده، 
نوش��ته‌های س��اده‌ی اوست. او 
نویس��نده‌ای پركار اس��ت كه 
دیده‌ها و شنیده‌های خودش را 
در قالب متونی ساده در اختیار 
خواندگانش قرار می‌دهد. به 
گفته‌ی نشریه »مرور كتاب« 
در نیویورك، بوسكالیا، تعلیم 
و تربیت را به زبان س��اده و 
امروزی ترجمه می‌كند. یكی 
از نوشته‌های شیرین او را در 

پی می‌آوریم.

وقتی می‌بینم چقدر كم به خود و اعتقاداتمان احترام می‌گذاریم، 
واقعاً ناراحت می‌ش��وم. من حدود یازده سال در كلاس، »درس 
عش��ق« می‌دادم. در آن كلاس از ش��اگردانم می‌پرسیدم از میان 
همه‌ی آدم‌های دنیا دوست دارند جای چه كسی باشند و در كدام 

نقطه‌ی زمین زندگی كنند.
جالب است بگویم كه بیشتر از 80 درصد محصلین خوش 
قیافه و چیز فهم، دلش��ان می‌خواست جای كس دیگری باشند 
و در جای دیگری زندگی كنند! وقتی می‌پرس��یدم: »مثلاً جای 
��كی؟« جواب می‌دادند: »جای ژاكلین اوناس��یس!« البته ژاكلین 
اوناسیس احتمالاً هیچ اشكالی نداشت و احتمالاً بهترین ژاكلین 
اوناسیسی بود كه می‌توانست باشد، اما اگر شما بخواهید ژاكلین 
اوناسیس باشید، فاتحه‌تان خوانده است و پاك باخته‌اید. بعضی‌ها 
هم می‌خواس��تند مارلون براندو باشند. یك مارلون براندو بسِ 
هفت پشت همه‌ی ماست! خیلی عالی است كه مارلون براندو، 
مارلون براندو بود. خیلی هم خوشحالم كه او آدم معروفی بود. 
برای همه‌ی آن‌های دیگری هم كه وضع مالی‌شان توپ است و 
مشهورند و مردم برایشان غش و ضعف می‌روند، خوشحالم، ولی 

ت ش  ا  د  د  ا  ی 
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دیگر وقتش رسیده كه جلوی آینه بایستید و بگویید: »آی آینه! به 

من بگو معتبرترین آدم دنیا كیست؟« و وقتی آینه جواب می‌دهد: 

»تویی قند عسلم«، حرفش را باور كنید. شاید قدتان به آن بلندی كه 

می‌خواهید نباشد و یا دلتان بخواهد پاهایتان كمی چاق‌تر از آنچه 

كه هست می‌بود، ولی شما بهترین تحفه‌ای هستید كه می‌توانید 

باش��ید و وقتی این را تشخیص دادید، درست در همان مسیری 

هستید كه باید باشید و دیگر هیچك‌س جلودارتان نیست!

متأس��فانه ما در نظام آموزش��ی و تربیتی خ��ود، برای احترام 

گذاش��تن به خود، كلاس و درس��ی نداریم. از آن بدتر الگوهای 

زی��ادی هم نداریم كه بتوانند سرش��ان را بالا بگیرند و محكم و 

قاطع بگویند: »من واقعاً خودم را دوست دارم. نه فقط چیزی را 

كه هس��تم، بلكه استعداد و معجزه‌ی وجود خودم را هم دوست 

دارم«. كم هستند آدم‌هایی كه می‌دانند آنچه كه هستند »بالفعل«شان 

است نه »بالقوه«شان. بالقوه‌ی شما خیلی بیشتر از موجودیت فعلی 

شماست. لازم است به بچه‌هایمان یاد بدهیم كه توانایی آن‌ها خیلی 

بیش‌تر از آن است كه به »ماشینِ خواندن و نوشتن« تبدیل شوند. 

باید به آن‌‌ها یاد بدهیم كه انسان حد و مرز ندارد. ما به آدم‌هایی نیاز 

داریم كه خودشان به این موضوع اعتقاد داشته باشند و در نتیجه 

بتوانند آن را به دیگران بیاموزند، چون اگر انس��ان باور نكند كه 

خودش موجود بی‌حد و مرزی است، حرف‌هایش كشككی از 

آب درمی‌آید و به درد كسی نمی‌خورد!

خود بودن، محـشر است!

خیلی عجیب است. آدم‌ها اگر بشنوند یكهو 50 هزار نفر در اثر 

انفجار بمب رفته‌اند زیر خاك، هیچ تعجبی نمیك‌نند. اگر بفهمند 

��كه همین الان صدها هزار بچه دارند از گرس��نگی می‌میرند، آخ 

نمی‌گویند، اما اگر درباره‌ی اسب شاخدار از آن‌ها سؤال كنی، شاخ 

در می‌آورند. لابد اسب شاخدار مهم‌تر از بچه‌هاست!

من خوش��بختانه در یك خانواده‌ی پرجمعیت ایتالیایی بزرگ 

ی��ادم داده‌اند. مامان 
ش��ده‌ام كه قبل از هر چیز »عاش��ق بودن« را 

ر و مادرها، حیوانات و خلاصه همه‌ی 
من می‌گفت: »بچه‌ه��ا، پد

موجودات زنده و غیر زنده، باید عاشق هم باشند!«، به همین دلیل، 

من هیچ وقت از احساساتی شبیه به »اگزیستانسیالیست بودن« زجر 

نكش��یده‌ام، چون اصلاً نمی‌دانم خوردنی است یا پوشیدنی!. اگر 

كسی می‌تواند از كنارتان بی‌تفاوت نگذرد، یعنی كه وجود دارید 

و این یعنی محشر!

البته من از آن معلم‌های درست و حسابی مؤدب نیستم و به این لقب مشعشع 
مشهور شده‌ام كه به طرف شاگردانم پرتقال پرت میك‌نم. آدم باید بالاخره یك 
جوری آن‌ها را بیدار نگه دارد! من در كلاس‌هایم خیلی كارها میك‌نم؛ كارهایی 
كه اسمشان را گذاشته‌ام »اجبار داوطلبانه«. یكی از این اجبارها این است كه هر 
دانش‌آم��وزی حداقل هفته‌ای یك بار باید به دیدنم بیاید! من نمی‌توانم به یك 
مشت جنازه درس بدهم! من فقط بلدم با آدم‌ها ارتباط برقرار كنم، برای همین 
به آن‌ها می‌گویم:»بیایید توی دفتر من. می‌نشینیم و با هم گپ می‌زنیم. نمی‌خوام 
درباره‌ی كلاس یا درس باهاتون حرف بزنم. درباره‌ی این چيزها می‌شه یه وقت 
دیگه هم حرف زد. می‌خوام درباره‌ی آخرین باری كه یك اسب شاخدار دیدید، 
با هم حرف بزنیم. می‌خوام ببینم جنگل‌های افسانه‌ای رو باور میك‌نید یا نه؟ اگر 
فكر میك‌نید این جور حرف‌ها ناراحتتان میك‌ند، قبلاً قرص آرام‌بخش بخورید 

و بعد بیایید دفتر من.«

برای من به عنوان یك معلم، هیچ چیز دردناك‌تر از این نیست 

كه سر كلاس، با یك مشت دانش‌آموز و دانشجوی بی‌تفاوت سر و 

كار داشته باشم؛ اما این شاهكاری است كه نظام آموزشی ما انصافا 

خوب انجام داده اس��ت! دائماً سر و كار آدم با بچه‌ها و جوان‌هایی 

است كه حالشان از چیز یاد گرفتن به هم می‌خورد! فقط دنبال فَست 

فود آماده‌ای هس��تند كه در یك بسته‌بندی شیك به آن‌ها بدهید و 

بخورند و عالم و هنرمند و دانشمند و... عاقبت به خیر شوند!! شما 

با ش��وق و ذوق پا به كلاس می‌گذارید تا موضوعی را با آن‌ها در 

میان بگذارید، ولی فقط نوك كله‌هایشان را می‌بینید. اگر هم نوك 

كله‌هایشان معلوم نباشد، فقط آدم‌هایی را می‌بینید كه هرچه را شما 

می‌گویید، خود به خود یادداشت میك‌نند، آن هم از ترس این كه 

مبادا در بین حرف‌هایتان یكی از آن سؤالات و كل‌كهای امتحانی را 

قایم كرده باشید!! بعضی وقت‌ها مجبور می‌شوم بگویم، »اون مداد 
لعنتی رو بذارین زمین و به حرف‌های من گوش بدین«.



ن ا  ر  ی  ا  گ      ر  ز  ب  ن     ا  م  ل  ع  م 
شادروان سیدرضا روزبه كه در سال 1388 از سوی وزارت 
آموزش‌وپرورش به‌عنوان معلمی ماندگار معرفی شد، یكی از 
تأثیرگذارتری��ن معلمان ای��ران در دو دهه‌ی منتهی به انقلاب 
اسلامی اس��ت. از این‌رو جا دارد در سالگرد پیروزی انقلاب 

اسلامی او را یاد كنیم.
روزبه در سال 1300 شمسی در زنجان به دنیا آمد. پدرش 
كربلایی‌محمود خیاط بود و پدربزرگش شیخ‌احمد، لباس دین 
بر تن داش��ت و مورد احترام و اعتماد مردم زنجان بود. یكی 
از عموهایش آقامیرزامحمد مردی متجدد بود و زبان فرانسه 
می‌دانس��ت و عموی دیگرش ش��یخ‌جواد زنجانی مؤس��س 
مدرس��ه‌ی جعفری بغداد و مدرسه‌ی اخوت در كاظمین بود. 
روزبه از یك عمو زبان فرانس��ه و از دیگری عشق و ایمان به 

تربیت نسل جوان را آموخت.
رضا روزبه در س��ال 1311 به دبستان توفیق زنجان رفت. 
این دبستان و دبیرستان ملی را مرحوم حاج علی‌اكبر توفیقی در 
سال 1299 تأسیس كرده بود كه در آموزش مردم زنجان بسار 
مؤثر بود، زیرا نخبگانی در آن‌جا پرورش یافتند كه روزبه‌ قطعاً 
یكی از همان‌هاس��ت. روزبه دوره‌ی متوسطه را در دبیرستان 
پهلوی گذراند، آن‌گاه ابتدا آموزگار دبستان توفیق شد و سپس 
در 1319 به دبیری دبیرس��تان توفیق منصوب و مش��غول به 
تدریس ش��د. در 1324 كه حاج‌علی توفیقی به دست فرقه‌ی 
دموكرات تیرباران شد، مسئولیت اداره‌ی مدرسه به مدت چند 

سال بر دوش استاد روزبه قرار گرفت.
در س��ال 1330 روزبه برای ادامه‌ی تحصیل به تهران رفت 
و دوره‌ی سه‌ساله‌ی دانشسرای‌ عالی را در رشته‌ی فیزیك به 
پایان برد و هم‌زمان به تدریس در مدارس تهران اشتغال یافت. 
وی سرانجام با ادامه‌ی تحصیل در دانشكده‌ی علوم دانشگاه 

تهران در 1338 مدرك فوق‌لیسانس فیزیك را دریافت كرد.
استاد روزبه با تأسیس مدرسه‌ی علوی ـ كه این تأسیس به 
همت حجت‌الاسلام علی‌اصغر علامه كرباسچیان انجام گرفت، 
مدیریت آن را برعهده گرفت، و تا پایان زندگی )1352/8/21( 
با آگاهی خوبی كه از مسائل تعلیم‌وتربیت و فرهنگ و معارف 
اسال�می داشت، و با احساس دیِنْ نسبت به جوانان كشور به 
كار مؤثر و شایسته‌ی خود ادامه داد و توانست انسان‌های دانا 

و توانایی تربیت كند. 
در مقدمه‌ی كتاب »فیض گل« كه به مناس��بت بزرگداشت 

استاد روزبه، آقای علی مدرسی تألیف كرده، چنین آمده است:
»در میان چهره‌های درخش��ان در تاریخ فرهنگ معاصر ما، 
اس��تاد رضا روزبه بی‌گمان از نمونه‌های نادر است كه می‌تواند 
برای جان‌های جویا و جوان الهام‌بخش رویش و جوشش گردد 
و ب��ه گام‌زنان عرصه‌ی علم و تعلیم و تربیت الگویی خالص، 
خودی و خدایی ارائه كند. آنان كه استاد روزبه را از نزدیك دیده 
و شناخته‌اند، بیش از هر چیز شیفته‌ی جذبه‌ی معنوی این روح 
مؤمن شده‌اند. زندگی و رفتار او گواه روشن راستی گفتار بود 
و انتخاب‌هایش در حیات بخشیدن به آن‌چه در كلام مستدل او 
صورت برهانی می‌یافت. او نمونه‌ی والای تبلیغ علمی پیام دین 

بود. آن‌چه كه امروز و هر روز به آن نیازمندیم«1
روزی از آقای دكتر حداد عادل كه خود از دانش‌آموختگان 
مدرسه‌ی علوی است پرس��یدم كه آیا می‌توانیم استاد روزبه 
را در ش��مار اثرگذاران بر آموزش فیزیك كش��ور به حساب  اسفندیار معتمدی
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آوریم؟ ایشان در پاسخ گفت: »اگر منظور شما مؤلف، مؤسس 
و نظریه‌پرداز باش��د، خیر! اما استاد روزبه اثرگذار در كل نظام 
تعلیم و تربیت كشور بود.« سپس افزود »اگر در میان ی‌كصد 
معلم برجسته‌ای كه من داشته‌ام بخواهند بهترین را برگزینم و 

نام ببرم، بدون شك استاد روزبه را نام می‌برم.«
روزب��ه به تمام معنا یك معلم ب��ود، معلمی كه با رفتارش 
عشق و انگیزه و خلوص نیت و انسانیت می‌آفرید. استاد دكتر 
یوسف ثیوتی كه چهره‌ای ماندگار و مؤسس مركز تحصیلات 
تكمیلی زنجان و پژوهشگری بلندآوازه است در زندگی‌نامه‌اش 

چنین نوشته است:
»استاد رضا روزبه ـ كه بعدها مدیر دبیرستان علوی تهران 
ش��د، قبل از آنك‌ه به تهران بیاید در دوران ابتدایی و متوسطه 
از معلمین من بود. صداقت آن شخص در حرفه‌ی معلمی و 
منش اخلاقی او در برخورد با یاد دادن و یاد گرفتن نمونه، و 
بین بسیاری از ایرانیان بزرگ سرمشق بود. نیازی نیست كه در 
مورد رضا روزبه سخن بگویم كه از عهده‌اش برنخواهم آمد. 

من یكی از مریدان رضا روزبه بودم«2
اس��تاد روزبه شاگردان حق‌شناس��ی تربیت كرد. آن‌ها هر 
جا كه موقعیت وجود داش��ت از اخلاق و رفتار استاد سخن 
گفته و دامنه‌ی اثرش را در آموزش‌وپرورش ایران گس��ترش 
دادند و با تشك��یل مجالس بزرگداشت یادش را همواره زنده 

نگهداشتند.
استاد روزبه با همكاری تنی چند از مؤلفان چهار جلد كتاب 
عربی دوره‌ی راهنمایی تحصیلی و 2 جلد كتاب با عنوان عربی 
آس��ان نوشت و منتشر كرد. تعدادی مقالات دینی و اخلاقی و 
علمی نیز در نشریات گوناگون از او منتشر شد. »روزبه با بسیاری 
از هیئت‌های مذهبی شهر و دیار خویش، زنجان، در ارتباط بود 
و برایشان احكام، تجوید و تفسیر قرآن می‌گفت و مشكلات و 
اختلافاتشان را حل و فصل میك‌رد و غالب برنامه‌های فرهنگی 

و خیریه و علم المنفعه‌ی آنان را شكل می‌‌داد»3

اس���ت���اد م��م��ت��از ف��ی��زی��ك دان���ش���گ���اه ت��ه��ران
دكتر كمال جناب در تكریم استاد روزبه گفته بود: »شنیده‌ام 
اج��ازه‌ی اجته��اد از مراجع واجد صلاحیت اخ��ذ كرده و با 
وجود اختلاف سن با دانشجویان ]هنگام تحصیل در دانشگاه[ 
احس��اس ناراحتی نمیك‌رد. بسیار وارسته و متین بود«. استاد 
شهید مطهری در انجمن اسلامی پزشكان در سال 1352 چنین 
گفت: آقایان ـ اگر یادش��ان باشد ـ در سه چهار سال پیش كه 
راجع به توحید بح��ث میك‌ردیم ـ وقتی بحثمان به نظریات 
علم��ای جدید درباره‌ی ماده و انرژی رس��ید و قرار ش��د كه 
خلاصه و لب مطالب بیان شود، بحث شد كسی كه از همه یا 
از اكثر افراد بهتر می‌توانس��ت این مسائل را بیان كند، مرحوم 

روزبه بود«
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رضا روزبه، شركت افست، چاپ اول 1377
2. اس��عدی، محمود. چهره‌های ماندگار دكتر یوس�ف ثیوتی، جهان فرهنگ 

انتشارات زمان، چاپ اول 1382
3. تاجری، حسن. از تو آموختم، نشر آفاق، چاپ سوم، 1385

مدرسه‌ی توفیق
مدرس��ه‌ی توفیق را علی‌اكبر توفیقی تأسیس كرد. 
او كه در زنجان متولد شده بود )1251ش( در جوانی 
برای كار عازم باكو شده و در معادن آن‌جا مشغول به 
كار گردی��د. در آن‌جا به زودی باپرکاری و اس��تعداد 
خوبی كه داشت پیشرفت كرد و صاحب درآمد خوبی 
ش��د. س��پس به عثمانی رفت و پس از زیارت كربلا 

راهی ایران شد و به زنجان بازگشت. 
در س��ال 1300 شمس��ی، زمان احمدش��اه قاجار، 
ح��اج علی‌اكبر رئیس ش��هرداری )بلدی��ه( زنجان 
ش��د. او در مدت نسبتاً كوتاهی كه در این سمت 
ب��ود خدمات ارزن��ده‌ای كرد و آث��ار و ابنیه‌ی 
عام‌المنفعه زی��ادی ایجاد كرد كه از آن جمله 
اس��ت. مدرس��ه‌ی توفیق، س��اخت یك سد 
خاكی در تهم‌رود، دباّغ‌خانه، مس��جد غربیهّ 
در محله‌ی میدان توفیقی، رختش��وی‌خانه 

و كشتارگاه عمومی.
علی‌اكبر توفیقی سرنوشت غم‌انگیز و 
در عین‌ح��ال افتخارآمیزی یافت. او كه 
مردی دین‌دار و مخالف كمونیست‌های 
وابس��ته به ش��وروی بود، در ماجرای 
اش��غال آذربایجان از س��وی شوروی 
و ایج��اد حكومت به‌وس��یله‌ی حزب 
دموكرات آذربایجان، كه زنجان را هم 
ش��امل می‌ش��د، در 28 آبان 1324 از 
س��وی عمّال حزب دموكرات دستگیر 
ش��د و به مدت سه ماه به زندان افتاد. 
پس از آزادی مورد استقبال شدید مردم 
ق��رار گرفت و مردم به خاطر آزادی او 
شادی‌ها كردند و برایش گوسفند قربانی 
كردند و بدین‌وس��یله نش��ان دادند كه تا 
چه حد به علی‌اكبر توفیقی علاقه دارند. 
اما این استقبال و حمایت موجب شعله‌ور 
ش��دن كینه‌ی اشغالگران ش��د و بار دیگر 
تصمی��م می‌گیرند او را دس��تگیر كنند ولی 
چون به خانه‌اش می‌روند و او را نمی‌یابند دو 
پسرش به نام‌های احمد و مختار را به گروگان 
می‌برند. ح��اج‌ علی‌اكبر وقتی این‌ط��ور می‌بیند 
خ��ودش را به زن��دان معرفی می کن��د و زندانی 
می‌ش��ود تا اینك‌ه یك ماه بعد دمكرات‌ها او و س��ه 
نفر دیگ��ر را در محل كارخانه كبریت‌س��ازی زنجان 

اعدام میك‌نند.
توفیق��ی در دوره‌ی زندان��ی بودن خ��ود یك نفر 
مسیحی به نام »ادوارد« را مسلمان میك‌ند و نام »علی« 
ب��ر او می‌گذارد كه این »علی« نیز یكی از چهار نفری 
است كه اعدام می‌ش��ود. امروز در زنجان مجسمه‌ای 
به یاد حاج علی‌اكبر توفیقی در یكی از میادین ش��هر 

41بر پا كرده‌اند.
شماره‌ی پنجم ـ بهمن ماه1388
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ه ن  ا  خ  ب  ا  ت  ک 
قدرت الله نیک‌بخت

 جریان‌ها و سازمان‌های 
مذهبی سیاسی ایران 

]سال‌های 1357-1320[
 رسول جعفریان

 ویراست جدید، چاپ نهم، 
1388

 ناشر: خانه كتاب 
]66414950[

كتاب حاض��ر در زمینه‌ی موضوع 
خود، ب��ه لحاظ جامعی��ت و روزآمد 
اس��ت.  ف��رد  ب��ه  منحص��ر  ب��ودن، 
حجت‌الاسلام رس��ول جعفریان ـ كه 
فعلًا ریاست كتابخانه مجلس شورای 
اسلامی را به عهده دارد ـ در این كتاب 
كه بیش از یك هزار صفحه اس��ت، به 
گونه‌ای شایس��ته و تحلیلی كوش��یده 
است. جریان‌ها و سازمان و تشكل‌های 
سیاسی ـ مذهبی نزدیك به چهار دهه 
تاری��خ معاص��ر ایران را ��كه منجر به 
ظهور و پیروزی انقلاب اسلامی شد، 
معرفی نماید. مطالعه این كتاب نه تنها 

برای علاقه‌مندان در انقلاب اسال�می 
بلكه برای هر كس كه به پژوهش در 
تاریخ معاصر ایران علاقه داشته باشد 

ضرو ری است.

 اسلام در كنار داغدیدگان
 نوشته‌: شهید ثانی
 ترجمه: دكتر سید 

محمدباقر حجتی
 ناشر: جوانه رشد، چاپ 
چهارم، 1383 ]66404406[

زین‌الدین‌بن علی معروف به شهید 
ثان��ی )966-911 ه��ـ .ق( ی��كی از 
چهره‌های تابناك فقه شیعه در پانصد 
س��ال اخیر و صاحب كتاب معروف 
ش��رح لمعه اس��ت. او در قسطنطنیه 
]اس��تامبول كنونی[ به دس��تور ش��اه 
س��لیمان عثمانی به قتل رسید. كتاب 
حاضر یكی از آثار ارزش��مند شهید 
ثانی به نام مسك��ن الف��ؤاد عند فقد 
الاحب��ه و الاولاد )تسك��ین‌دهنده‌ی 

قلب‌ه��ا در براب��ر م��رگ دوس��تان 
و فرزن��دان( اس��ت ��كه آن را دكتر 
محمدباقر حجتی اس��تاد قرآن پژوه 
دانش��گاه تهران ترجمه كرده اس��ت 
ـ ح��دود یك�� پنجم كت��اب مقدمه 
مترجم در ش��رح حال مؤلف اس��ت 
و اص��ل كتاب مجموع��ه‌ای بیانات، 
آیات، روای��ات و حكایات در باب 
مصائب، مفهوم صبر رضا، گریس��تن 
در مصائ��ب و به‌طور كلی چگونگی 
مواجهه با مصیبت‌ها و پیش‌آمدهای 

ناگوار در زندگی یك مؤمن است.

 كلیدهای پرورش رفتار و 
ارزش‌های اخلاقی در كودكان 

و نوجوانان
 نویسنده: دكتر میشل بُریا

ب��ا  ف��رود  فرن��از  مترج��م:   
پیش‌گفتار دكتر عبدالعظیم كریمی

 ناش��ر: صابرین، 1388، چاپ 
اول ]88968890[
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* شماره‌هاییک ه در ]کروشه[ آمده، تلفن مرکز پخشک تاب یا ناشر است. 

نویسنده به هفت فضیلت اساسی 
اشاره میك‌ند كه پایه‌های اخلاقیات 
و انس��انیت هس��تند و عبارت‌اند از 
خویش��تن‌داری،  وج��دان،  همدلی، 
احترام به دیگران، مهربان، بردباری و 
انصاف. از نظر نویسنده این فضائل 
بسیار مهم هستند و خانواده نخستین 
جایی اس��ت ��كه می‌توان��د آن‌ها را 

الگوی فرزندان قرار دهد.

آق��ای  از  كت��اب  دو  اخی��راً   
محمدرض��ا خودنم��ا دبی��ر ریاضی 
ناحی��ه‌ی 1 هم��دان به دفت��ر مجله 
رسید. عنوان یكی از آن‌ها دیدگاهی 
ن��و درباره‌ی ح��روف مقطّعه قرآن 
كری��م اس��ت و دیگ��ری )��كه ب��ا 
همك��اری امی��ن نیكومنظری تألیف 
شده( گشتی در ریاضیات نام دارد. 
هر دو كتاب با وجود حجم صفحات 
نسبتاً كم از محتوای غنی برخوردار 
می‌باش��د و می‌تواند مورد استفاده‌ی 
دبی��ران ریاضیات و قرآن قرار گیرد. 
برای مؤلف محترم آرزوی موفقیت 

داریم.

 فیض گل
 دكتر علی مدرسی

 ناشر: ستاد برگزاری 
كنگره‌ی بزرگداشت استاد 

رضا روزبه
همان‌ط��ور كه ملاحظ��ه میك‌نید 
تصوی��ر روی جل��د این ش��ماره به 
اس��تاد رضا روزبه ی��كی از معلمان 
بزرگ ای��ران اختصاص دارد. كتاب 
فیض گل نیز كتابی است كه به عنوان 
یادنامه روز به قلم دكتر علی مدرسی 

منتشر شده است. كتاب در سه بخش 
است. بیش از نیمی كتاب به قلم دكتر 
مدرس��ی در ش��رح احوال و زندگی 
روزبه اس��ت كه در آن به پاره‌ای از 
رویدادهای علمی و فرهنگی معاصر 
نیز اشاره شده، بخش دوم »خاطره و 
یادمان« است كه جمعی از آشنایان و 
نزدیكان روزبه درباره‌ی او نوشته‌اند 
و بخش سوم اش��عاری است درباره‌ 
این معلم بزرگ ای��ران. ضمناً كتاب 
با همكاری اداره كل فرهنگ و ارشاد 
اسلامی زنجان، در سال 1377، چاپ 

شده است.

 یاد باد آن روزگاران 
)خاطرات عمر(

 جعفر شیخ‌الاسلام
 ناشر: انتشارات نقش 

خورشید )0311-6625765( 
اصفهان، 1385

نویس��نده )متولد 1303( از دبیران 
رش��ته‌ی  در  اصفه��ان  برجس��ته‌ی 
ش��یمی اس��ت كه با وجود كهولت 
س��ن همچن��ان به فعالی��ت علمی و 

آموزشی ادامه می‌دهد. این خاطرات، 
از چن��د جهت جالب توجه اس��ت: 
در  موجزنویس��ی  بی��ان،  س��هولت 
عی��ن پرمعنا‌بودن، ن��گاه تیز و علمی 
نویسنده به اشیاء و امور، داشتن نگاه 
نافذ اجتماعی ـ تربیتی. برای كسانی 
��كه می‌خواهن��د طرحی روش��ن از 
چگونگی تح��ول فكری و اجتماعی 
در ق��رن اخیر در ایران پیدا كنند این 

كتاب می‌تواند مفید باشد.

طنز و رمز واژگان
 نویسنده: عبدالعظیم 

كریمی
 ناشر: انتشارات عابد 

)66515249-021( چاپ اول، 
1387، 173 صفحه

ای��ن كت��اب تداعی‌ه��ای س��یال، 
اقتباس‌های آزاد و برداشت‌های خاص 
نویس��نده از بعضی واژه‌هاست. دكتر 
كریمی با نگاهی متفاوت كه همراه با 
طنز و رمز است، به توصیف واژه‌هایی 
پرداخته است كه از دید عموم، معانی 
ساده‌ای دارند. به گفته‌ی نویسنده، مراد 
از تنظی��م و تدوین ای��ن فرهنگ‌نامه، 
گشودن لایه‌های پنهان افكار و احوال 
و اقول واژگون شده‌ای است كه معنی 
ظاهری آن با مقاصد درونی‌اش زمین 
تا آسمان فاصله دارد. مثال: بی‌تربیت: 
یك�� مربی تم��ام عی��ار تربیت��ی كه 
می‌خواهد همه را همان‌گونه كه خود 
می‌خواه��د تربیت كند. زبان: اگر آزاد 

شود صاحب آن اسیر می‌شود. 
مجموع��اً ح��دود 150 واژه در این 

كتاب به این روش تعریف شده است!
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رعنا الیاسی

رعنا الیاسی*

اكثر اوقات به ته كلاس می‌رفتم. به دیوار تكیه می‌زدم 
و نوش��ته‌های روی تخته‌ی وایت‌برد را نگاه میك‌ردم، با 
تعجب از اینك‌ه این دانش‌آم��وزان در نیمكت‌های آخر 

چگونه ای��ن نوش��ته‌ها را می‌بینند و یادداش��ت 
میك‌نند.

بلافاصل��ه ب��ه ه��ر س��ه ردی��ف 
ن��گاه می��ك‌ردم و می‌گفت��م هیچ 

دانش‌آموزی حق ن��دارد روی 
نیمكت‌ه��ای آخ��ر كلاس 

بنشیند، صدا میزدم مهسا، 
كوثر، سارا و... بلند شوید 
جلوتر  نیمكت‌های  به 
با  دانش‌آموزان  بروید. 
بی‌میل یكی‌یكی كیف 
و دفتر خود را جمع 
كرده و به نیمكت‌های 
می‌رفتن��د.  جلوت��ر 
م��ن هم ب��ا لبخند و 
رضایت‌خاطر می‌گفتم 

آفرین بچه‌های خوب، 
حالا مطالب را بنویسید. 

زنگ كلاس تمام می‌شد 
و بع��د از تمام ش��دن زنگ 

تفری��ح دوباره به س��ر كلاس 
می‌رفت��م، اما عجی��ب این بود كه 

دانش‌آم��وزان دوباره ب��ه جای خود 
برگش��ته بودند. هر روز این ماجرا اتفاق 
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پزشك��ی رفتم. هنگام معاینه‌ی چشمانم ابتدا از تابلوی معروفی كه همه دیده‌ایم 
اس��تفاده كرد. جهت‌های س��ه ردیف آخر برایم مشخص نبود. وخیلی ناراحت 
گفتم كه سه ردیف آخر را نمی‌توانم ببینم. به نظر خودم این یك امر عادی بود، 
چ��ون فكر می��ك‌ردم هیچك‌س نمی‌تواند از این فاصله آن‌ه��ا را ببیند. اما با قرار 
دادن شیش��ه‌های آزمایشی عینك روی چشمانم، ناگهان خیلی واضح علامت‌ها 
را دیدم! چش��م پزشك�� برایم عینك تجویز كرد و عینك بعد از س��ه روز آماده 
ش��د. وقتی عینك را به چشمانم زدم برایم باوركردنی نبود! میدان شهر و هوای 
اط��راف را خیلی تمیز و صورت اف��راد را از فاصله‌ی دور واضح می‌دیدم. 
می‌توانس��تم همه‌چیز را حتی از فاصله‌های دور واضح ببینم. انگار تازه 
متولد ش��ده بودم، با خوشحالی همه‌جا را می‌نگریستم. روز بعد به 
مدرسه رفتم. موقع وارد شدن به كلاس، بچه‌ها همه با هم گفتند: 
خانم معلم عینك ش��ما مبارك! شاید اگر قبلًا این حرف را به 
كسی می‌گفتند و من می‌شنیدم می‌گفتم مگر عینك هم مبارك 
گفتن می‌خواهد؟! ولی حالا می‌دیدم كه واقعاً مبارك گفتن 
می‌خواهد، چون ارزش عینكی كه بینایی كامل را به انسان 
می‌دهد واقعاً خیلی بیش��تر از لباس و وسایلی است كه ما 
موقع خرید آن كلمه مبارك باشد را با كار می‌بریم. من هم 

در جواب گفتم سلامت باشید بچه‌های عزیزم.
آن روز، بع��د از ش��روع درس، نام خدا و تاریخ روز را 
روی تابلو نوشتم و آرام آرام به ته كلاس رفتم، آنجا ایستادم 
و طبق معمول نوشته‌های روی تخته را نگاه كردم. اما این بار 
با دفعه‌های قبل فرق داشتند. خیلی واضح و خوانا، اینجا بود 
كه متوجه شدم كه چرا بچه‌ها از نشستن روی نیمكت‌های آخر 
كلاس نگرانی نداشتند. به بچه‌ها گفتم از امروز دیگر مجبور نیستید 

جایتان را تغییر دهید و به طبقه‌های جلوتر بروید ... .
امروز كه این خاطره‌ را می‌نویس��م چند س��الی از آن روزها می‌گذرد. 
می‌خواهم در اینجا از تمامی انس��ان‌هایی كه عمر خود را صرف علم پزشكی 
نموده‌اند تشكر و قدردانی كنم. كسانی كه از لحظه لحظه‌های عمر خود بهترین 
اس��تفاده را كرده‌اند و به فكر برطرف نمودن عیوب چش��م‌های انسان‌ها بوده و 

هستند ... .
* آموزگار پایه‌ی چهارم، دبستان لاله، شهرستان سرپل ذهاب

می‌افتاد.
ام��ا م��ن در من��زل هم 

مرت��ب جای تلویزی��ون را در چهار 
گوش��ه‌ی اتاق تغیی��ر می‌دادم. با س��اعت 

دیواری مشكل داشتم و همیشه گله‌مند از اینك‌ه 
چرا شماره‌های س��اعت را تا این حد كوچك 
و نزدیك�� به هم می‌نویس��ند، در فكر خرید 

ساعتی با اعداد درشت بودم. تا اینك‌ه چند 
روزی مرتب از سردرد مخصوصاً 

پیشانی رنج  اطراف  در 

می‌بردم. با 
رفت��ن به دكت��ر و خوردن 

قرص مسكن و استامینوفن سردردم 
برطرف نش��د. یك شب بس��یار ناراحت 

بودم و فش��ار درد را از ناحیه‌ی پیشانی تحمل 
میك‌ردم. موضوع را با همسرم در میان گذاشتم، 
او پیش��نهاد مراجعه به چشم پزشك را به من 

داد. پذیرفتم. با هر ناراحتی كه بود شب را 
به صبح رساندم. صبح خود را آماده 

كرده و به مطب چش��م‌ 
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از مطالعه‌ی مطالب مجلات رش��د، و توجه به آن‌چه که در 
پیرامونم می‌گذرد، و تجربه‌های سال‌ها کار در مدارس ابتدایی 
در ش��هر و روس��تا، دنیایی از تجارب تلخ و ش��یرین دارم. گاه 
فکر می‌کنم که آن‌ها را بنویس��م، شاید به درد کسی بخورد که 
بگذریم... در شماره‌ی دوازدهم و سیزدهم رشد معلم، اسفند 86 
و فروردین 87، با موضوع تعلیم و تربیت، مطلبی خواندم با عنوان: 
»شادی‌های کاغذی« تأملی در پیک‌های نوروزی نوشته‌ی خانم 
طاهره خردور. مطلب حاکی از مردود بودن پیک‌های نوروزی 
بود و این که به جاست که در ایام عید، دانش‌آموزان مهارت‌های 
دیگری را فراگیرند و از نوش��تن و خواندن مطالب تکراری به 
دور باش��ند. در همان شماره، مطلبی بود با عنوان :»تدبیر نفس 
از طریق اعتدال بخشی که نظرات ارزشمند امام محمد غزالی، 
یکی از عالمان تعلیم و تربیت، شروع شده بود. از این مطالب نیز 
استفاده کردم و چقدر آموزنده! اما دیدم آنچه غزالی می‌گوید با 
آنچه که اکنون در بیشتر مدارس ما می‌گذرد چقدر متفاوت است. 
غزالی می‌گوید:»باز داشتن کودک از بازی و واداشتن دائم او به 
تحصیل، باعث کسالت و دلمردگی و از بین رفتن استعداد، نشاط 
و شادابی او شده و موجب می‌شود تا او در صدد گریز و رهایی 
از آموزش برآید«. این مطلب و دیگر اصول و مقرراتی که او در 
باب برنامه‌های آموزش��ی و روش آموزش و تربیتی ذکر کرده، 
چقدر زیبا و ارزنده است! مگر نه این‌که این‌ها 
دستورات علمای تعلیم و تربیت 
ماست؟ پس جای سؤال 
است که چرا ما، در 
موجود،  وضع 
اصل را رها 
و  کرده 

فرع را گرفته‌ایم. آیا بهتر نیست که بیشترین اهمیت را به کتاب‌های 
درس��ی وزارت آموزش و پرورش بدهیم تا این‌که بچه‌ها را به 
سمت و سوی کتاب‌های کمک درسی و کلاس‌های اضافه، مانند 
تیزهوشان و غیره بکشیم. ما به‌جای این‌که بگذاریم بچه‌ها بچگی 
کنند، در تمام طول س��ال آن‌ها را راهی این کلاس و آن کلاس 
می‌کنیم. آیا بهتر نیس��ت به قول غزالی که :»از اهداف تعلیم و 
تربیت، ایجاد اخلاق نیکو در کودک است« بیاییم و درس را در 
ذهن کودک ایجاد کنیم. بلی، به نظر من هم پیک‌های نوروزی 

مفید واقع نمی‌شود.
تازه، می‌بینم مدارسی که نه تنها به پیک نوروزی اکتفا نمی‌کنند، 
بلکه به‌جای سیزده روز تعطیلی تنها سه روز به بچه‌ها تعطیلی 
می‌دهند. حال آمار قبولی آن‌ها چه میزان است و عاقبت آن‌ها چه 
خواهد شد، خود حدیث دیگری است! در طی تعطیلات تابستان 
هم، به‌جای این‌که به فرزندانمان فرصت اس��تراحت بدهیم، به 
محض اتمام امتحانات خرداد ماه، آن‌ها را با رفتن به کلاس برای 
سال بعد، خسته میك‌نیم. در حالی كه علم روان‌شناسی‌ معتقد 
است كه یادگیری بچه‌ها معمولاً در همان ساعات اولیه‌ی حضور 
در مدرسه است. آیا این‌گونه آموزش‌ها فایده‌ای هم دارد؟ یا منافع 
این امر، عاید مؤسسان و مدیران این آموزشگاه‌ها می‌شود؟ اگر به 
خانواده‌ها در این ارتباط گوشزد شود، قطعاً جوابشان قوی‌شدن 
فرزندش��ان در زمینه‌ی علمی و ش��ركت در مسابقات ورودی 
مدارس خواهد بود؛ ولی آیا بهتر نیست كه بچه‌هایمان را تشویق 
كنیم تا به كتاب‌های درسی خودشان كه اصل است، روی بیاورند، 
تا به انواع كتاب‌های كمك درسی؟ آنچه كه در اصول تعلیم و 
تربیت می‌خوانیم، با آنچه كه می‌گذرد بسیار متفاوت است. چه 

كسی پاسخگواست، كی و از كجا؟
متأسفانه برخی از مدارس بویژه مدارس غیر انتفاعی یا غیر 
دولتی، كار را به جایی رس��انده‌اند كه علاوه بر دروس رس��می 
معمول، كلاس‌‌های زب��ان، كامپیوتر، فوق برنامه و ده‌ها كلاس 
دیگر را هم جزء برنامه‌هایشان قرار داده‌اند. آیا فرزند ما 
قدرت فراگیری و زمان كافی برای درك تمام 
این مطالب را دارد؟ یا اینكه نتیجه‌ای جز 
فشار روی بچه‌هایمان...؟ مسئولان 
وزارت آموزش و پرورش چرا 
درص��دد كنترل ای��ن موارد 
نیستند و چرا برای این‌گونه 
آموزشگاه‌ها محدودیتی 

قایل نمی‌شوند؟

مدیر دبستان عدل )وابسته به 
دانشگاه اصفهان(

نامه‌ه��ا می��ان  از 

فرع مهم‌تر از اصل
ا م  ش  ی   ا  ه  ه   م  ا  ن 
اکبر احمدیان باغبادرانی
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 شماره 1)مهرماه(: ناهيد تقي‌زاده )تهران( جميله حسن بابايي )لاهيجان( حسن رحمتي )بجستان( مريم 

دايي‌زاده )تهران( فاطمه باقي‌پور )پل‌دشت آذربايجان غربي(

 شماره 2 )آبان‌ماه(: مرتضي فرخي )بابل( طيبه اسدي )آران و بيدگل( نسرين جزي )كرج( سيد مصطفي 

محمدپور )سرايان، خراسان جنوبي( اسماعيل رمضاني )كوچصفهان(

 شماره 3 )آذرماه( اشرف خيامي مقدم )آران و بيدگل( عليرضا ايوبي )رضوان شهر، گيلان( زهرا توكلي 

)فلاورجان اصفهان( عليرضا سودمند )بيجار( سياوش قاسم‌خواه )املش، گيلان(

اسامي برندگان جدول‌‌هاي شماره 1، 2 و 3 به شرح زير اعلام مي‌شود:
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میزان

نام قدیم فرانسه
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جام قهرمانی
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هفتم تیر
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 شهر رازی
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جمع سماط 

)صف(

نادرها

رئیس‌جمهور شهید

دو عضو بدن

بستر نامرتب

 مایه‌ی حیات

واهمه‌ی سرنگون

 پالان‌نما

از چاشنی‌ها اما 
وارونه

نام دختر

آزاده

معترف

استادان

یلدای مغشوش

دستبند

پدر علم اقتصاد
طبل توخالی

علوم

تزویر

دوره‌ها

خون‌بها

درشت

معبد یهودیان

 روز پیروزی انقلاب 
اسلامی

 سه یار هم‌قد

 بخشنده

 تکان‌داد

 خراب

اره‌ی درودگری

یک‌رخ 

باسواد

ویار بی‌پایان

پزشکان

ترسیدن

استوار

بی‌پروا

بخشش‌ها

جدید وتازه
بخشندگی

کلمه‌ی افسوس

مهره‌ای در شطرنج

رانده‌شده 

نام فرشته‌ای

خراب‌کردن

 تکرار حرفی

رنگ آسمان

از آن طرف 
اکسید روی را 

گویند

مهره

مخترع تلفن

 قید مکان

 یازده

 توانمند

فرزند

اشاره به دور

مانده شده ی 

درهم

معمار 

انقلاب اسلامی
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