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ه ل  ا  ق  م  ر  س 

ا��ين اصل بديهي و مس��لّمي اس��ت كه انس��ان براي 
زندگيك‌ردن نياز به آموختن دارد. هيچك‌س نمي‌تواند 
بدون این‌که چیزی از کسی یا جایی بیاموزد، زندگي 
كند و انسان هرچه بيشتر بياموزد، زندگي‌اش بر 
اسلوبي صحيح‌تر استمرار خواهد يافت. اما چه 
كسي يا چه عواملي تعيين ميك‌نند كه چه بايد 
آموخت، چه مقدار بايد آموخت و چگونه 
بايد آموخت تا زندگي بس��امان‌تر، فرد 
آسوده‌تر و جامعه سالم‌تر باشد؟ بي‌شك 
هدف زندگي، موقعيت زيستي اقليمي، 
زمان يا عصري كه فرد در آن زندگي 
ميك‌ند و مقولاتي از اين دست در 

اين زمينه عامل تعيين كننده‌اند.
در روزگاري كه زندگي مردمان 
عموماً براس��اس كش��اورزي و 
حرفه‌هاي نه چندان س��خت و 
پيچيده جريان داشت و زندگي‌ها 
ساده بود، آموختن تا حد زيادي 
خ��ود به خود حاصل مي‌ش��د. 
جوامع حتي نيازي به س��واد يا 
 ـمانند امروز  تحصيلات عمومي 
 ـنداش��تند و از رهگذر دانش و 
حكمتي كه از پيشي��نيان خود به 
ارث مي‌بردند و يا از قبِل معدود 
دانش��وران و عالماني كه در ميان 
خود داشتند، راه و رسم زندگي را 
انتخاب ميك‌ردن��د و آن را به پايان 
مي‌بردند. بسياري از آثار ارجمند زبان 
فارسي از كليله‌ودمنه گرفته‌ تا شاهنامه و 
قابوس‌نامه و گلستان و اخلاق ناصري 
و معراج‌السعاده و... در واقع آثاري هستند 
كه نویس��ندگان آن‌ها راه زندگي صحيح و 
معنوي را به مخاطبان خود نشان مي‌دهند و از 
همين‌رو، و البته به دليلِ داشتن جنبه‌هاي هنري و 

ذوقي نيز، تا امروز ماندگار شده‌اند.
با ورود انسان به عصر جديد كه همانا نخست »نگاه 
بشر به جهان« را تغيير داد و سپس صنعتي‌شدن جوامع 

را در پي‌آورد که امروز دامنه‌ي آن به جامعه‌ي جهاني كشيده 
شده است، با ويژگي‌هايي چون انفجار دانش، گسترش فناّوري 
اطلاعات، ماشينيسم، تسخير فضا، شكافت هسته‌ي اتم، نانو 
تكنولوژي و ده‌ها ويژگي ديگر، انسان با مسائل و معضلاتي 
روبه‌رو شد كه درمان آن‌ها به سادگي درمان مسائل و معضلات 
ديروز نيس��ت، بلكه به تدبيرهاي ت��ازه، دانش‌هاي پيچيده و 
مهارت‌هاي خاص ن��ياز دارد. پيدايش بيماري‌هاي نوظهور 
و شي��وع آن‌ها، رش��د جمعيت، فقر، معضل محيط زيست، 
خودكشي، افسردگي و مفاسد اخلاقي كه پي‌آمد آن‌ها نيز جز 
دلشوره‌هاي فردي و اجتماعي نيست، از اين‌گونه مسائل و بهتر 
بگوييم مصائب‌اند كه سبب شده است انسان به تعبير تيبورمنده، 
متفك��ر مجار ، در »جهاني ميان ترس و اميد« به س��ر برد. بر 
چنين بستري است كه موضوعي به نام »آموزش مهارت‌هاي 

زندگي« امكان طرح پيدا ميك‌ند.
از يكي دو دهه پيش، پاره‌اي از صاحب‌نظران، باتعمق دراين 
مسائل ومشکلات، كه امروزه كمابيش جهان شمول شده است، 
به اين نتيجه رسيدند كه براي جلوگيري از بروز اين مشكلات 
و ��يا حل آن‌ها، با��يد از »خودِ فرد« كمك گرفت. بدين معنا 
كه بايس��تي كمك كنيم تا يكاكي افراد جامعه به درجه‌اي از 
»خودآگاهي« يا شناخت برسند كه اولاً اين مشكلات را بشناسند 
و آن‌گاه توانايي‌ها ]مهارت‌ها[يي را كسب كنند و از اين طريق 
بر مشكلات خود غلبه نمايند، بدون اينك‌ه نياز به ديگران داشته 
باشند. در پي اين انديش��ه، همان صاحب‌نظران، فهرستي از 
توانايي‌هاي ذهني، عقلي، احساس��ي و اجتماعي را رديف و 
تعر��يف كردند و نام آن‌ها را »مهارت‌هاي زندگي« نهادند و 
لزوم آموزش آن‌ها را به همه، به‌ويژه به نوجوانان، توصيه كردند. 
سازمان بهداشت جهاني و صندوق كمك به كودكان سازمان 
ملل متحد )يونيسف( نيز بر اين راهكارها صحه گذاشتند و 

اجراي آن را به كشورهاي عضو توصيه كردند. 
در كشور ما نيز كمتر از كي دهه است كه اين موضوع به 
محافل و مراكز آموزشي و خدمات درماني و اجتماعي ورود 
يافت��ه و به‌ويژه در آموزش‌وپ��رورش مورد توجه قرار گرفته 
است. اكنون اميد مي‌رود اگر اين امر به شيوه‌ي صحيحي دنبال 
شود بتواند تا حدي در افزايش آگاهي مردم، به‌ويژه نوجوانان، 
و كمك به آن‌ها در كس��ب راه كي زندگي موفق و انس��اني 

كارگر افتد.
نكته‌ي بسي��ار مهمي در اينجا وج��ود دارد و آن ضرورت 
القاي »نگرش« ب��ه آموزش مهارت‌هاي زندگي قبل از توليد 
»دانش« در اين مقوله است و اين نكته‌اي است كه به‌طور كلي 
در آموزش‌هاي عمومي باید بدان توجه ‌شود. واقعيت اين است 
كه ما هرچه در توليد دانش براي موضوعي بكوشيم و مخاطبان 
بسي��اري را هم براي انتقال اين دان��ش به آن‌ها، در كلاس‌ها، 
مدرسه‌ها، همايش‌ها و... جمع آوريم، اگر اين مخاطبان نگرش 
يا نگاه مثبتي به فراگيري دانش موردنظرنداش��ته باش��ند، در 
مقابل  هزينه‌هاي سنگين مالي كه صرف خواهد شد بهره‌وري 
آموزشي اندكي حاصل خواهد شد؛ برعكس اما، اگر نگرش 
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مطلوب در مخاطبان وجود داشته باشد، چه بسا بدون نياز به 
توليد دانش يا اجراي برنامه‌هاي آموزش��ي از سوي مرجع يا 
مراجع خاص��ي، افراد خود به دنبال آن خواهند رفت و آن را 
كسب خواهند كردند. براي مثال مي‌توان گفت: در روزگاري 
كه سوادآموزي و خواندن و نوشتن عموميت نداشت و در واقع 
نگرش جامعه به آن مثبت نبود، حتي شاعري چون نظامي در 

ذمّ تحصيل دختران مي‌گفت:
دختــر چــو بـه كـف گــرفت خـامه
ب��ن��و��يس��د س����وي غ��ي��ر ن��ام��ه

و آن‌گاه كه مانند امروز، سوادآموزي ضرورت زندگي تلقي 
شد صدها دليل، حتي دلايل ديني و شرعي، بر وجوب آن نه 

تنها براي پسران كه براي دختران هم، ارائه گرديد.
واقعيت اين اس��ت كه آموزش مهارت‌هاي زندگي هم كه 
دامنه‌اي بس وسيع دارد و از سنخ آگاهي و دانش است، همچون 
سوادآموزي، از ضرورت‌های آموزش‌هاي كنوني ماست؛ اما، 
متأسفانه، اين موضوع هنوز آن‌طور كه شايسته است براي جامعه 
تبيين نشده و حتي گاهي دچار بدفهمي هم گرديده است. چه 
بس��ا عده‌اي گمان ميك‌نند كه منظور از مه��ارت در اين‌جا، 
همان مهارت‌هاي شغلي و فني و توانايي‌هاي عملي است، در 
حالي كه چنين نيست. مهارت‌هاي موردنظر از نوع »تدبيرها«، 
»راه‌حل‌ها«، »تمهيدات«، »راهكارها« و »چاره‌انديشي‌ها« براي 
حل مسائل و مشكلاتي است كه زندگيِ سالم فرد و جامعه را 
تهديد ميك‌ند. از اين‌روست كه به مجموعه‌اي در هم تنيده از 
علوم و دانش‌ها چون روان‌شناسي، علوم تربيتي، جامعه‌شناسي، 
مردم‌شناسي، آسيب‌شناسي اجتماعي، اخلاق و عقايد ديني و... 
و نيز كارشناسان و مربياني توانا نياز است تا بتوانند به حل اين 

مشكلات فايق آيند.
ما گفت‌وگوي اين شماره را با عنايت به آنچه گفته شد، به 
مهارت‌هاي زندگي اختصاص داديم تا قدمي باشد در نگرش 
شما خوانندگان عزيز به‌ويژه معلمان محترم به اين موضوع در 

همه‌ي رده‌ها و دوره‌هاي تحصيلي.

سال‌هاس��ت كه 27 آذر، روز وحدت حوزه و دانشگاه، 
در تقويم‌هاي سالانه‌ي ما، جاي ثابتي را به خود اختصاص 
داده اس��ت. در چنين روزي بود كه روحاني مبارز و متفكر، 
دكتر محمد مفتح، اس��تاد و رئيس وقت دانشكده‌ي الهياّت 
دانش��گاه تهران، در سال 1358، در مقابل آن دانشكده ترور 
ش��د و به شهادت رسيد. از آن پس اين روز را روز وحدت 
حوزه و دانشگاه ناميدند تا نماد و نشانه‌اي باشد براي تلاش 
در تحقق بخشي��دن به اين وحدت. مي‌دانيم كه حوزه‌هاي 
علميهّ نهادهاي س��نتي آموزش علم و د��ين، و مدارس و 
دانشگاه‌ها نهادهاي آموزش علوم جديد در كشور ما هستند. 
گفتمان انقلاب اسال�مي كه خود پايي در سنتّ و سري در 
عص��ر جديد دارد، از همان آغاز كوشي��د كه اين دو نهاد را 
طوري به يكديگر نزدكي كند كه بتوانند دوش به دوش هم، 
به امر آموزش »علم« و »دين« در اين كش��ور س��امان دهند 

و دوگانگي موجود ب��ين آن‌ها را از ميان بردارند. در اين 
راه نيز تلاش و تكاپوهاي بسي��ار نيز به عمل آمد؛ اما 

س��وگمندانه بايد گفت كه هنوز نتايج مورد انتظار 
به بار نيامده و وحدت مورد نظر حاصل نش��ده 

است. چرا؟ شايد كي دليل دشواري ماهوی 
این كار باشد، چه؛ نهاد نخستين عمدتاً در 
بند پاس��داري از ميراث ديني، معنوي و 
تاريخي داشته‌هاي خود است و نسبت 
ب��ه تغيير و تح��ول در س��اختارهاي 
علمي و آموزش��ي خود حساسي��ت 
نش��ان مي‌دهد؛ و نهاد ديگر اصولاً 
به گذشته نمي‌انديشد، بلكه عمدتاً 
»پيشرفت« را وجهه‌ي همت خود 
قرار داده است؛ كه خود مفهومي 
جد��يد اس��ت و در تمدن‌ه��اي 
گذش��ته چندان محل اعتنا نبود. 
دليل ديگري هم كه مي‌توان براي 
محقق نش��دن وح��دت حوزه 
و دانش��گاه ذكر كرد فقدان كار 
انتقادي،  پي‌گير، مداوم، علمي، 
راهب��ردي و نهادينه��ك‌ردن آن 
طي اين سال‌هاست؛ آنچه انجام 
ش��ده كارهاي پراكنده و منقطع 
در برهه‌هاي زماني مختلف بوده 
است كه همچنان كمابيش دنبال 
مي‌ش��ود. با اين حال، نبايد ترديد 

كرد كه انديش��ه‌ي »وحدت حوزه 
و دانشگاه«، يا هر عنوان ديگري كه 

اين معنا را برساند، انديشه‌اي اساسي 
و راستين است كه اگر بتواند تعامل بين 

»نظام آموزش سنتي و دين محور« ما با 
»نظام آموزشي جديد و علم محور« ما را 

محقق سازد و جلوه‌اي واحد از علم و دين 
را به ظهور برس��اند كاري سترگ را به انجام 

رسانده است. دریغا در اين زمينه كارهاي نكرده 
و روي زمين مانده بسيار است.

سردبير
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و گ  و  ‌ت  ‌ف  گ 

حدود یك دهه اس��ت ك��ه در حوزه‌ی آموزش‌وپرورش ای��ران موضوعی با عنوان 
»مهارت‌های زندگی« محل بحث و گفت‌وگو واقع شده و افكار، زبان‌ها و قلم‌های 
بس��یاری را به خود مش��غول داشته اس��ت. دامنه‌ی این بحث تا بدانجا گسترده و 
دچار تنوع شده است كه می‌توان گفت درپاره‌ای موارد اصل این مفهوم یا موضوع 
مورد غفلت قرار گرفته و س��ر از جاهای دیگری درآورده اس��ت كه چندان ربطی 
به اصل موضوع ندارد. به خاطر تبیین این مسئله و اهمیتی كه دارد، نیز به خاطر 
آش��نا شدن بیش��تر همكاران فرهنگی با موضوع مهارت‌های زندگی، گفت‌وگوی 
این ش��ماره را به همین امر اختصاص داده و با س��ه تن از صاحب‌نظران این حوزه 
آقایان حسین‌دانش‌فر، كارشناس، مترجم و مؤلف كتاب‌های درسی علوم،  محمود 
معافی، دكترای برنامه‌ریزی آموزشی و كارشناس پروژه‌ی برنامه‌ریزی درسی ملی 
و ابراهیم‌اصلانی مؤلف کتاب‌های آموزشی  و مسئول گروه علوم تربیتی انتشارات 

مدرسه به گفت‌وگو نشسته‌ایم. 

گفت‌وگو: نصر‌الله دادار
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 همان‌طور كه می‌دانید موضوع گفت‌وگوی ما بحث 
»مهارت‌ه��ای زندگی« یا آن‌طور كه در منابع انگلیس��ی 
آمده life skills اس��ت. به عنوان ش��روع بحث از آقای 
دانشفر سؤال میك‌نیم كه منظور از مهارت در این بحث 

چیست؟
 دانشفر: در تعریف ساده و در معنای وسیع، منظور از 
مهارت، »خوب انجام دادن« یك كار است، چنانك‌ه پزشك 
ماهر، س��خنور ماهر، مكانیك ماهر، پلیس ماهر و... داریم. 
ام��ا در آموزش‌وپرورش، منظور از مهارت، آش��نا بودن یا 
راه رس��یدن به دانستنی‌ها اس��ت. بدیهی است كه مدرسه 
نمی‌تواند تمام برنامه‌های خود را تأكید بر دانستنی‌ها بگذارد، 
صلاح هم نیست كه چنین كند، زیرا حجم دانستنی‌ها چنان 
زیاد شده است كه یك عمر هم برای فراگیری یك رشته از 
علوم و فنون كافی نیست. بدیهی است كه چون دانش‌آموزان 
پس از فراغ از تحصیل وارد حرفه‌های مختلف می‌ش��وند، 
مدرس��ه نمی‌تواند نیاز همه‌ی آنان را برآورده كند. گذشته 
از این، وقتی دانشی كاربرد نداشته باشد، فراموش می‌شود، 
همچنانك‌ه، خود ما هم به‌جز خواندن و نوش��تن و اندكی 
ریاضیات، بقیه‌ی درس‌های دوره‌ی دبیرستانی و دانشگاهی 

را فراموش كرده‌ایم.
ب��ا این ترتیب، متخصص��ان آموزش‌وپ��رورش به فكر 
افتادند به جای آموزش دانس��تنی‌ها »راه رس��یدن« به آن‌ها 
را ب��ه دانش‌آموزان یاد بدهن��د و در این میان بود كه توجه 
به قابلیت‌هایی چون خوب فكر كردن، درس��ت پرسش 
كردن، تغییر كردن، مشاهدهك‌ردن و به‌طور خلاصه، مهارت 
یافتن در حل مسئله، مورد توجه واقع شد، زیرا به كمك این 
مهارت‌ها‌، می‌توان بس��یاری از مسائل زندگی را حل كرد. 
در ضمن، دانستنی‌های ضروری را هم در هر زمان كه لازم 

باشد، كسب كرد.
ام��ا در این می��ان، یك نكت��ه دیگر هم وجود داش��ت 
و آن، یادگرفت��ن راه زندگی كردن ب��ود، زیرا همه‌چیز در 
درس و دانس��تنی خلاصه نمی‌شود! بنابراین، كارشناسان و 
صاحب‌نظران ضمن تحقیقات مكرر، به این نتیجه رسیدند 
كه مدرس��ه، علاوه بر آن��ك‌ه باید فراگی��ر را یادگیرنده‌ی 
مادام‌العمر كند، راه‌ خوب زیس��تن و تعامل با دیگران را نیز 
باید به او یاد بده��د و از اینجا بودکه توجه به مهارت‌های 
دیگری چون انعطاف‌پذیری، همكاری گروهی، برخورد 

مناسب با تعارض و... نیز ضرورت یافت.
 آقای اصلانی، دیدگاه شما به عنوان، دانش‌آموخته‌ی 
رش��ته‌ی روان‌شناسی تربیتی و كس��ی كه در این زمینه 
تجربیات و تألیفاتی دارد، نس��بت به مهارت‌های زندگی 
چیس��ت؟ فکرمی‌کنیدخاس��تگاه موضوع »مهارت‌های 

زندگی« در سال‌های اخیر كجا بوده‌است؟
 اصلانی : خوب اس��ت اول به سؤال دوم شما پاسخ 
دهم. می‌دانید كه امروزه در س��طح جهان بر ارتقای كیفیت 
زندگی و سلامت روانی آحاد جامعه بسیار تأكید می‌شود و 

در سال‌های اخیر هم تلاش‌های زیادی به این منظور انجام 
ش��ده است كه طرح موضوعی به نام »مهارت‌های زندگی« 
از نتایج این تلاش‌ها به‌شمار می‌آید. در سال 1993 از طرف 
یونیس��ف، برنامه‌ی آموزش مهارت‌ه��ای زندگی به عنوان 
مدلی برای پیش‌گیری از آس��یب‌های روانی معرفی شد كه 
از طرف بسیاری از مؤسسات علمی و پژوهشی جهان مورد 

استقبال قرار گرفت.
اما اینك‌ه مهارت‌های زندگی چیست باید گفت به طور 
كلی به »مجموعه‌ای از مهارت‌ها كه قدرت سازگاری و رفتار 
مثبت و كارآمد را افزایش می‌دهند و فرد را قادر می‌سازند تا 
مسئولیت‌های فردی و اجتماعی خود را به خوبی انجام دهد 
مهارت‌های زندگی می‌گویند.« طبعاً در این زمینه مقولات و 
موضوعات بس��یاری جا می‌گیرد از جمله سازگاری فرد با 
محیط، افزایش ظرفیت روان‌‌شناختی، افزایش توانایی‌های 
روانی ـ اجتماعی، حقوق بشر، روابط بین فردی، اعتماد به 

نفس، عزت‌نفس و...
 آقای معافی، جناب‌عالی با برنامه‌ی تولید»سند ملی 
برنامه‌ریزی درس��ی« همكاری دارید. در صورت امكان 

نظر خود را با توجه به این موضوع بیان کنید.
 معافی: یكی از حوزه‌های یادگیری كه در» سندبرنامه‌ی 
درس��ی ملی«،مدنظر قرارگرفته اس��ت ح��وزه‌ی »آداب و 

مهارت‌های زندگی« است كه تاکنون وجود نداشته است.
 ظاهراً ش��ما كلمه‌ی »آداب« را ه��م به این عنوان 
اضافه كرده‌اید. آیا این از روی قصد اس��ت و یا حسب 

مترادف‌بودن كلمه آداب با كلمه‌ی مهارت‌ها؟
 ن��ه از روی قصد اس��ت. چون رس��ول خدا )ص( 
بنَی ربیّ« یعنی خداوند مرا ادب آموخت  فرموده است كه »ادََّ
یا تربیت كرد. آن دسته از تعالیمی كه منجر به تربیت انسان 

می‌شود شامل ادب و آداب می‌شود.
 پس در واقع با این فرض، ادب یا اخلاق نیكو هم 
به نوعی در كنار مهارت‌ها قرار می‌گیرد. در این صورت 
آیا می‌توان گفت »آداب« ناظر بر رفتارهای دینی، سنتی، 
اخلاقی است كه در فرهنگ ما وجود دارد و حالا آمده‌ایم 
و آن را در كن��ار »مهارت‌ها« ك��ه برآمده از چالش‌های 

زندگی در دنیای جدید است قرار داده‌ایم؟
 بله، البته این‌ها یك هم‌پوش��انی‌هایی با هم دارند. در 
واقع بعضی‌ها نظرشان این است كه این‌ها با هم متفاوت‌اند 
و این بستگی دارد به این كه ما چه‌طور به موضوع نگاه كنیم. 
مثلًا از دیدگاه »آدب‌الكبیر« ابن مقفع اگر نگاه كنیم، می‌بینیم 

كه او مهارت‌های زندگی را هم بخشی از ادب می‌داند.
به عبارت دیگر آداب زندگی مهارت‌های زندگی را هم 

تحت پوشش قرار می‌دهد.
 به نظر می‌رسد در سند برنامه‌ریزی درسی ملی، شما 
به نوعی دنبال بومی‌س��ازی مسئله هستید كه البته لازم و 
ضروری اس��ت. حالا اجازه بدهید از آقای دانشفر سؤال 
كنیم كه آیا در دی��دگاه جدید، نوع مهارت‌های زندگی 

حسین دانشفر:
مدرسه، علاوه بر 

آن‌كه باید فراگیر 
را یادگیرنده‌ی 
مادام‌العمر كند، 

راه‌ خوب زیستن و 
تعامل با دیگران را 

نیز باید به او یاد.
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كاملًا مشخص و محدود است؟
 دانش��فر: به هیچ‌وجه. آن‌چه ��كه تعیینك‌ننده‌ی نوع 
مهارت‌هایی اس��ت ��كه باید در دانش‌آموز ایجاد ش��ود، یا 
پرورش داده شود، وضع اجتماعی هر منطقه و كشور است. 
باورها، نیازها، مشخصه‌های فرهنگی و حتی شرایط محیطی 
را باید عوامل تعیینك‌ننده‌ی نوع مهارت‌هایی شمرد كه هر 
دستگاه آموزش‌وپرورشی باید به آن‌ها بپردازد. مهارت‌های 
زندگی، مانند قوانین علمی )مثلًا فیزیك یا شیمی( نیستند كه 
زمان و مكان در برقراری آن‌ها تأثیری نداشته باشد. به همین 
سبب هم، هر كشوری باید خودش نوع مهارت‌ها را تعیین 
كند. الگوبرداری از كار سایر كشورها،فقط می‌تواند تاحدی 

كارساز باشد.
 آق��ای اصلانی! با توجه به صحبتی كه قبلًا در این 
زمینه داشتیم گویا شما به وجود نوعی تفاوت بین »آداب« 
و »مهارت‌ها« قائل هس��تید و معتقدید كه باید فاصله‌ی 
بین این دو مقوله حفظ ش��ود. لطفاً در این‌باره نظرتان را 

بیان کنید. 
 اصلانی: بله، من معتقدم ��كه نباید مرزهای اخلاق 
و مهارت‌ه��ای زندگی را درهم بیامیزیم. درس��ت اس��ت 
��كه می‌ت��وان از»مهارت‌ها و آداب زندگی« س��خن گفت، 
همان‌ط��ور كه آقای معافی گفتند، اما حتی اگر نیت خیری 
در این ایده نهفته باش��د، نباید طوری ش��ود كه س��وژه‌ی 
مهارت‌های زندگی را از مسیر كاربردی و عملی خود خارج 
كند. البته اخلاق جای خود را دارد ولی مهارت‌های زندگی 
مقوله‌ای نو و مسئله‌ای ضروری و از الزامات زندگی امروزه 
اس��ت. در مورد موضوعی مثل »همدلی« بله، در عین حال 
كه می‌تواند یك فضیلت اخلاقی به‌شمار آید، به عنوان یك 
مهارت زندگی هم جزئی از شرایط زندگی در دنیای امروز 
است ولی همیشه این‌طور نیست مثلًا در مورد تفكر خلاق، 
تفكر نقاد، خودآگاهی و... این موارد چندان ربط روشنی به 
اخلاق و فضیلت ندارد، لذا بسیار مناسب است كه با حفظ 
حریم هر یك از موضوعات، باعث افزایش تأثیر آن‌ها شویم. 
در واقع، تداخل موضوعات به صورت غیراصولی موجب 
كاهش اثرگذاری هر یك از آن‌ها خواهد شد. بحث بر سر 
خطك‌شی بین موضوعات نیست، بر سر برخورد صحیح با 

یك موضوع مشخص است.
 تا این‌جا به نظر می‌رسد كسی منكر نیست كه ما باید 
مهارت‌های زندگی را با مقتضیات خاص بومی و فرهنگی 
خودمان تطبیق دهیم. آقای اصلانی! شما می‌توانید در این 

مورد نمونه یا نمونه‌هایی ذكر كنید؟
 اصلانی: بله، یك مس��ئله‌ی بس��یار تأثیرگذار در 
مهارت‌ه��ای زندگ��ی، فرهن��گ اس��ت. همان‌گونه كه 
ویژگی‌ه��ای فرهنگی جوامع مختلف، متفاوت اس��ت؛ 
نیازه��ای فرهنگی آن‌ها هم ب��ا یكدیگر تفاوت دارد. در 
هر جامعه‌ای ممكن اس��ت مس��ائل خاصی وجود داشته 
باش��د كه باید مورد توجه قرار گیرن��د. به عنوان نمونه، 

اگرموض��وع »جس��ارت‌ورزی« را یك��ی از مهارت‌های 
جزئی در انواع مهارت‌های زندگی به‌ش��مار بیاوریم، به 
نظر من این در ایران س��وژه‌ای اس��ت ��كه نیاز به‌توجه 
وی��ژه‌ای دارد و می‌تواند به عنوان یك مهارت مس��تقل 
به حس��اب آی��د. یا مس��ئله‌ی اس��تفاده از تكنولوژی یا 
فناوری‌های جدید، پدیده‌ای است كه در ایران باید روی 
آن كار شود. ما گاهی تلفن همراه، تلویزیون، مایكروفرو 
وس��یله‌ی دیگری را می‌خریم، ولی ش��اید از 20 درصد 
قابلیت آن هم اس��تفاده نمیك‌نیم! ش��اید ش��نیده‌اید كه 
می‌گویند وقتی وس��یله‌ای وارد كش��وری می‌ش��ود باید 
فرهنگ استفاده از آن هم وارد شود. ما در این‌باره مشكل 
داریم. با این نگاه، ش��اید لازم باش��د مهارتِ مواجهه با 
پدیده‌ه��ای تكنولوژی‌های نوین را آموزش دهیم تا این 
ابزارها وس��یله‌ای برای تسهیل ش��رایط زندگی شوند تا 
اینك‌ه برعكس وس��یله‌ای زاید، تجمّلی و كم‌مصرف به 

حساب آیند.
 به برنامه‌ریزی درس��ی ملی باز می‌گردیم. آقای 
معاف��ی، نگاه ش��ما به مس��ائل دنیای جدی��د در این 

برنامه‌ریزی چگونه است و مبانی آن چیست؟
 معافی: یكی از كارهایی كه در بخش مبانی برنامه‌ی 
درسی ملی ما كار كردیم، توجه به مبانی جامعه‌شناختی 
و روان‌ش��ناختی موضوع و بحث چالش‌هایی اس��ت كه 
جامع��ه‌ی ما در دنی��ای امروز با آن مواجه اس��ت. طبق 
پژوهش‌هایی كه انجام ش��ده، حداقل 26 چالش وجود 
دارد كه جامعه‌ی ما با آن درگیر اس��ت در س��طح ملی، 
و حداقل 6 چالش در س��طح جهان��ی. یك مورد همین 
بحث جهانی ش��دن است كه كمابیش با آن آشنا هستید 
و می‌دانید كه به هر ح��ال، جامعه‌ی امروزی ما به دلیل 
جهانی‌ش��دن، كه ناشی از گس��ترش فناوری و توسعه‌ی 
وسایل ارتباطی است در معرض تهاجمات مختلفی قرار 
دارد. البته این جهانی‌شدن فقط جنبه‌ی منفی ندارد، بلكه 
جنب��ه‌ی مثبت هم دارد. به هرحال بحث در این اس��ت 
كه ما با ای��ن پدیده چگونه باید برخ��ورد كنیم. حالا با 
توجه به این  كه مخاطب‌های ما دانش‌آموزانی در سنین 
مختلف هس��تند با ویژگی‌های متف��اوت، ما ناچاریم به 
مسائلی چون روان‌شناس��ی كودك، روان‌شناسی رشد و 
روان‌شناس��ی تربیتی هم توجه كنی��م و حوزه‌هایی مثل 
ارتباطات هم در مطالعات اجتماعی و علوم‌انس��انی‌مان 

دیده شود.
 آیا این‌ه��ا به صورت درس قرار اس��ت مطرح 

شود یا در حاشیه‌ی برنامه قرار دارد؟
معافی‌: ب��رای بح��ث آداب و مهارت‌های زندگی 
در برنامه‌ی درس��ی ملی ساعت مس��تقلی در نظر گرفته 
شده اس��ت. یعنی در واقع از سقف س��اعات هفتگی به 
آن درص��دی داده‌اند؛ از دوره‌ی دبس��تان تا پایان دوره‌ی 
متوس��طه‌ی عمومی. این را هم یادآوری میك‌نم كه چون 

معافی:
ادب در واقع 
رفتاری است كه 
هركس براساس 
فرهنگ جامعه یا 
تعلیمات دینی یا 
به اصطلاح آداب 
و رسوم و عرف 
اجتماعی از خود 
بروز می‌دهد. 
رسول خدا )ص( 
فرموده است كه 
بنَی ربیّ« یعنی  »ادََّ
خداوند مرا ادب 
آموخت یا تربیت 
كرد. آن دسته از 
تعالیمی كه منجر 
به تربیت انسان 
می‌شود شامل ادب 
و آداب می‌شود
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دانش‌آموزان دوره‌ی متوس��طه بیش‌تر به این مباحث نیاز 
دارن��د، قرار اس��ت این دوره مورد توج��ه بیش‌تری قرار 

گیرد.
 آقای دانش��فر، جنابعالی ك��ه چند كتاب در این 
زمین��ه ترجمه كرده‌اید، نظرتان چیس��ت؟ اصولًا این 
مهارت‌ه��ا را چگون��ه می‌توان وارد برنامه‌ي درس��ی 

كرد؟
 دانش��فر: هر كدام از رش��ته‌های درسی، خودشان 
ل��زوم قرار گرفت��ن  یا قرار نگرفتن در برنامه‌ی درس��ی 
را به ما تحمیل میك‌نند. ش��اید بدانید كه بنا به توصیه‌ی 
س��ازمان جهانی یونس��كو، پنج درس ریاضیات، علوم 
تجرب��ی، تاریخ، هنر و ادبیات )ملی یا بومی(، باید در 
تمام كش��ورها جزء برنامه‌ی دروس باش��د، اما در كنار 
آن‌ها، هر كش��وری مجاز است درس‌های دیگری را هم 
كه خودش لازم می‌داند، در برنامه‌ی درس��ی جا بدهد، 
چنان كه درایران، بعد از پیروزی انقلاب، تصمیم گرفته 
ش��د بر حجم درس‌هایی چون تعلیمات دینی، عربی و 
قرآن اضافه شود. به هر حال، آموزش مهارت‌ها، اگرچه 
به‌طور غیررس��می و پراكنده از گذش��ته‌های دور مدنظر 
بعضی از متخصصان تعلیم و تربیت بوده، اما با تحولاتی 
��كه در اجتماع پیش می‌آید، گس��ترش عل��وم و فنون و 
وارد شدن دستگاه‌ها و ابزارهای گوناگون در خانه، محل 
كار و اجتماع، ایجاب میك‌ند كه در برنامه‌های درس��ی 
تغییراتی داده شود. زیرا هدف اصلی مدرسه، آماده كردن 

دانش‌آموزان برای ورود به اجتماع است.
 آقای اصلانی! ش��ما كه بیش‌تر با محیط مدارس 
س��روكار داری��د وضعیت این مقول��ه، یعنی آموزش 
مهارت‌ه��ای زندگی در لاكس‌ه��ای درس را چگونه 

ارزیابی میك‌نید؟
 اصلانی: متأس��فانه علی‌رغم ضرورت‌های فراوان 
و مس��لم آموزش‌ مهارت‌های زندگ��ی در مدارس، این 
موضوع در حال حاضر از وضعیت روش��نی برخوردار 
نیست. آموزش‌وپرورش در مورد مهارت‌های زندگی با 

چند معضل مواجه است: 
اول؛ همان‌گونه كه اش��اره شد گاهی نگرش‌های خطا 

در مورد مهارت‌های زندگی موجب انحراف در موضوع 
و ناقص‌ماندن تلاش‌ها می‌ش��ود. مثلًا همان‌طور كه قبلًا 
اش��اره كردم با اضافه كردن واژه‌ی آداب به مهارت‌های 
زندگ��ی، چی��زی در می‌آوری��م كه نه اخلاق اس��ت نه 
مهارت‌های زندگی! اجازه بدهیم هر موضوعی در مسیر 

درست خود پیش برود.
دوم؛ برخورد آموزش‌وپرورش با مهارت‌های زندگی، 
در حال حاضر، تابعی از زمان، ش��رایط و سلیقه‌هاست، 
و لذا برنامه و رفتار ثابت و مستمری در مورد آن‌ وجود 
ندارد. گاهی مهارت‌های زندگی به ش��دت مورد تأكید 
قرار می‌گیرد؛ زمانی مورد كم‌لطفی قرار می‌گیرد و زمانی 

هم حالت معلق پیدا میك‌ند.
سوم؛ براس��اس دو نكته‌ی قبلی، اقدامات انجام شده 
با عن��وان مهارت‌های زندگی، به‌ط��ور معمول پراكنده، 
ضعی��ف و كم اثر اس��ت. نه نگرش جامعی نس��بت به 
موضوع وجود دارد و نه طرح‌ها و برنامه‌ها از انس��جام 

برخوردارند.
اگر آموزش‌وپرورش تكلیف خود را با آموزش مهارت‌های 
زندگی روشن نسازد، این موضوع هم به سرنوشت بسیاری 
از موضوعات دیگر مانند: خلاقیت، پژوهش، فراش��ناخت، 
یادگیری فعال و چیزهای دیگری که دراین سال‌های گذشته 

دیدیم گرفتار خواهد آمد. 
 خ��وب، ما این گفت‌وگ��و را در همین‌جا به پایان 
می‌بریم. با نظرات متفاوتی كه بیان ش��د، می‌توان نتیجه 
گرفت كه م��ا در موضوع مهارت‌ه��ای زندگی از نظر 
مفه��وم، كاركرد و روش با چالش‌‌هایی مواجه هس��تیم 
كه باید از طریق بحث و گفت‌وگو و نوش��تن و... . این 
چالش‌ها را به نقطه‌ی مطلوبی برس��انیم. امیدواریم این 
گفت‌وگو توانسته باشد همكاران ما یعنی مدیران، معلمان 
و كارشناسان آموزشی را نیز با این چالش‌ها آشنا كرده 
باشد و همین هم برایمان مغتنم است. با تشكر از شما كه 

دعوت ما را پذیرفتید.

مهارت‌ه��ای زندگی توانایی‌هایی 
هس��تند كه ب��ا تمری��ن پی‌گیري 
پرورش می‌یابند و شخص را برای 
روبه‌رو ش��دن با مسایل روزانه‌ی 
زندگ��ی، افزای��ش توانایی‌ه��ای 
روانی، اجتماعی و بهداشتی آماده 

میك‌نند.
»مهارت‌های زندگی« نام درس��ی 
در نظ��ام آموزش‌وپرورش برخی 

كشورها نیز هست و اغلب شامل 
مهارت‌های زیر می‌شود:

 توانایی تصمیم‌گیری
 توانایی حل مسئله

 توانایی تفكر خلاق
 توانایی تفكر نقادانه

 توانایی برق��راری رابطه‌ی مؤثر با 
دیگران

 توانایی برقراری روابط بین‌فردی 

سازگارانه
 توانایی آگاهی از خود

 توانایی همدلی با دیگران
 توانای��ی رویارویی ب��ا هیجان‌ها 

)غم، خشم، شادی،...(
 توانایی رویارویی با استرس‌ها

از ویكی پدیا، دانشنامه‌ی آزاد

م��������ه��������ارت‌ه��������ای زن������دگ������ی

 ابراهیم اصلانی: 
به »مجموعه‌ای از 

مهارت‌ها كه قدرت 
سازگاری و رفتار 

مثبت و كارآمد را 
افزایش می‌دهند 

مهارت‌های زندگی 
می‌گویند.« طبعاً در 
این زمینه مقولات و 

موضوعات بسیاری 
جا می‌گیرد از 

جمله سازگاری 
فرد با محیط، 

افزایش ظرفیت 
روان‌‌شناختی، 

افزایش 
توانایی‌های روانی 
ـ اجتماعی، حقوق 

بشر، روابط بین 
فردی، اعتماد به 

نفس، عزت‌نفس و...
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هیچ فهرس��ت قاطع و مش��خصی از مهارت‌های زندگی وجود ن��دارد؛ از این‌رو 
فهرست زیر هم تنها شامل آن دسته از مهارت‌های روان‌شناسانه و بین فردی 

است که عموماً‌ مهم تلقی می‌ش��وند. اصولاً نوع دسته‌بندی مهارت‌ها و 
تأکید بر مهارت‌های مختلف، بر حس��ب موضوع و ش��رایط منطقه‌ای 

ممکن اس��ت متفاوت باش��د؛ برای مثال، در مورد مقابله با ویروس 
ایدز، ممکن است »تصمیم‌گیری« بیش‌تر حائز اهمیت باشد، ولی در 
یک برنامه‌ی آموزشی با موضوع »صلح« چه‌بسا مهارت »مدیریتِ 
تعارض« از اولویت برخوردار باش��د. با این‌که در فهرست حاضر، 
دس��ته‌بندی‌های پیش��نهادی از یکدیگر متمایزن��د، اما در عمل، 
بس��یاری از این مهارت‌ها را می‌توان به‌ص��ورت همزمان مورد 

استفاده و تأکید قرار دارد.
برای مثال، مهارت تصمیم‌گیری اغلب حاوی مهارت‌های »تفکر 
انتقادی« و »ارزش‌گذاری« نیز هست که به ترتیب می‌توانند به 
صورت س��ؤال‌هایی این‌چنین مطرح شوند: »راه‌های پیش روی 

من کدامند؟« »چه چیزی برایم مهم است؟«.
حاصل کلام این‌که، کُنش میان مهارت‌های مختلف چیزی است که 

منجر به بروز رفتارهای قوی می‌ش��ود، بوی��ژه در جاهایی که این 
نگرش، توسط سایر عوامل راهبردی از قبیل رسانه‌ها، سیاست‌گذاری‌ها 

و خدمات بهداشتی تقویت می‌گردد. اکنون مهارت‌ها:

ت
ا 

ل 
ا 

ق 
م 

مهارت‌های ارتباطی بین فردی
 ارتباط کلامی و غیرکلامی

 گوش دادن فعال
 ابراز احساسات نسبت به طرف مقابل، دادن بازخورد 

)مثبت( و دریافت بازخورد

مهارت‌های گفت‌وگو/ گریز از گفت‌وگو
 گفت‌وگو و مدیریت کردن اختلافات

 مهارت‌های جسارت و اعتماد به نفس
 مهارت‌های عدم پذیرش طرف مقابل

مهارت همدلی
 توانایی گوش دادن به سخن دیگران، درک شرایط و 

نیازهای آنان و بروز دادن این درک به آن‌ها

مهارت همکاری و کار تیمی
 حرمت نهادن به مش��ارکت با دیگران و س��لیقه‌های 

متفاوت آنان
 ارزیابی توانمندی‌های خود در همکاری با گروه

مهارت‌های طرفداری و حمایت
 مهارت‌های تأثیرگذاری و ترغیب دیگری

 مهارت‌های تشکیلاتی و برانگیزاننده
 مهارت‌های تصمیم‌گیری و تفکر نقّادانه

مهارت‌های تصمیم‌گیری/ مهارت‌های حل مسئله
 مهارت‌های گردآوری اطلاعات

 ارزیاب��ی پی‌آمدهای تصمیمات فعل��ی برای خود و 
دیگران

 اتخاذ راه‌حل‌های مختلف و جایگزین برای حل یک مسئله

8
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از منابع یونیسف 
ترجمه : حبیب یوسف‌زاده
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و به هر گناهی ای پس��ر 
عقوبت  مستوجب  را  مردم 
مدان؛ و اگر کس��ی گناهی 
کند از خویش��تن، اندر دل 
ع��ذر گناه او بخ��واه که او 
آدمی است و نخستین گناه 
من  چنان‌که  ک��رد؛  آدم��ی 

می‌گویم:
شعر

گر من روزی ز خدمتت گشتم فرد
صدبار دلم از آن پشیمان خورد
جانا ب��ه یکی گناه از بنده مگرد
من آدمی‌ام، گنه نخست آدم کرد
قابوس‌نامه 

 مهارت‌ه��ای تجزیه‌وتحلیل، ب��ا در نظر گرفتن تأثیر 
ارزش‌ها و نگرش‌های خود و دیگران بر انگیزش افراد

مهارت‌های تفکر خلاق
 مه��ارت تجزیه و تحلیل تأثیرات گروه هم س��نخ و 

رسانه
 مهارت تجزیه و تحلیل نگرش‌ها، ارزش‌ها، هنجارها 

و عقاید اجتماعی و عوامل مؤثر بر آن‌ها
 مهارت تعیین و تش��خیص اطلاعات مربوطه و منابع 

اطلاعاتی

مهارت‌های تطبیق و مدیریت بر خویش
 مهارت‌هایی برای افزایش کانون کنترل درونی

 مهارت‌های ایجاد عزت‌نفس/ اعتماد به‌نفس
 مهارت‌ه��ای خودآگاه��ی، ش��امل آگاه��ی از امور 
صحیح، عوامل تأثیرگذار، ارزش‌ها، دیدگاه‌ها، ضعف‌ها 

و قوت‌ها
 مهارت‌های هدف‌گذاری

 مهارت‌ه��ای خود ارزیابی/ خودارزش��یابی/ خود را 
دیدن

مهارت‌های مدیریت عواطف و احساسات
 مهار کردن خشم و عصبانیت

 مواجهه با اندوه و نگرانی
 مهارت‌ه��ای س��ازگار ک��ردن خ��ود در مواجهه با 
خسارت، از دست دادن چیزها، مورد سوء استفاده قرار 

گرفتن و وارد آمدن آسیب‌های جسمی

مهارت‌های مدیریت اسِترس
 مدیریت زمان

 تفکر مثبت
 فنون کسب آرامش و بردبار بودن

منبع
www.unicef.org/lifeskills
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نوجوانی و هویت شبکه ای 
دكتر محمد عطاران

هویت شبكه‌ای 
چنان��ك‌ه پیش‌تر گفتیم، هویت هر كس طی تعاملات و 
ارتباطات او با محیط اطرافش شكل می‌گیرد. در این میان، 
مهم‌ترین مرحله در تعیین هویت افراد، مرحله‌ی نوجوانی 
اس��ت ��كه در آن، فرد دائماً با س��ؤال: »من كیس��تم و چه 
می‌خواهم؟« روبه‌روست. طی این دوره، فرد مجال می‌یابد 
تا به تجربه، آزمون، تغییر و نفی سب‌كهای متفاوت زندگی، 

رفتارها، علاقه‌ها یا ایدئولوژی‌ها و ارزش‌ها دست بزند.
به‌نظر گیدنز، جامعه‌شناس انگلیسی، جهانِ پست‌مدرن 

Enter

با ع��دم قطعیت و مخاطره روبه‌روس��ت، حتی اگر حیات 
افراد ریش��ه در محیط بومی داشته باشد؛ و جهان پدیداری 
انسان امروز تحت تأثیر تجربه‌های رسانه‌های جهانی است. 
مشخصه‌ی زندگی اجتماعی پست‌مدرن، بازسازی زمان و 
مكان است و این بدان معناست كه روابط اجتماعی محدود 
به زمان و مكان مش��خص نمی‌ش��ود. »منِ« هر فرد، به‌نظر 
گیدنز، فرایندی انعكاسی است كه هویت در آن، دائماً به‌دلیل 
عرضه‌ی س��ب‌كهای متفاوت زندگی و گستره‌ی امكانات 
متفاوتی كه فرد در معرض آن‌ها قرار دارد، تحول می‌پذیرد.

زی��ه1 معتقد اس��ت كه زندگ��ی جهانی جدی��د، دارای 
مش��خصه‌ی انعطاف‌ روزافزون، ناپایداری و فردیت است. 
انس��ان‌ها در جامعه‌ی جدید امكانات فراوان‌تری برای بیان 
و اندیش��ه، در باب خود و هویت خود به‌دست می‌آورند. 
تصور اینك‌ه همه‌ چیز امكان‌پذیر اس��ت این درك را به ما 
می‌دهد كه خود را مس��ئول سعادت خویش بدانیم و هیچ 
چیز را مسلم نش��مریم. ناپایداری موردنظر زیه به فردیت 
روزافزون آحاد جامعه بازمی‌گردد. در جهان امروز، مردم به 
اتخاذ تصمیمات مهم درباره‌ی سب‌كهای متفاوت زندگی و 
رفتارهای جای‌گزین »تشویق« نمی‌شوند، بلكه »مجبور« به 

این كار می‌شوند.
ترِكل2 معتقد است، اینترنت در جهان پست‌مدرن، مجال 
تجربه‌های انعطاف‌پذیر و متنوعی را برای افراد فراهم آورده 

است.
رایم��ر3 )1993( می‌گوید، جامعه‌ی پس��ت‌مدرن س��ه 

مشخصه دارد:
1. مشاركت افراد در فضای عمومی 

2. اختلاط نقش‌های خصوصی و عمومی 

در جهان امروز، مردم 
به اتخاذ تصمیمات  
مهم درباره‌ی 
سبك‌های متفاوت 
زندگی و رفتارهای 
جای‌گزین »تشویق« 
نمی‌شوند، بلكه 
»مجبور« به این كار 
می‌شوند

اشاره :
دربخش اول این مقاله گفتیم که فضای شبکه‌ای نوعی 
از ارتباط را که ارتباط رایانه‌ای نامیده ‌می‌شود به وجود 
آورده‌ و دنی��ای جدی��دی خلق کرده ک��ه دنیای واقعی 
نیست، بلکه مجازی است، وبه‌ویژه نوجوانان رامجذوب 
خود کرده‌است؛ وبدیهی است که چنین دنیایی می‌تواند 
در ایجاد نوعی از هویت که به آن» هویت ش��بکه‌ای« 
گفته می‌شود بسیار مؤثرباشد. اینک قسمت دوم مقاله 

را می‌خوانیم:

ت ا  ع  ا  ل  ط  ا  ی   ر  و  آ  ن  ف 
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3. جدا شدن محیط مادی از محیط اجتماعی
این س��ه مش��خصه، با امكانات و گزینه‌های فراوانی كه 
رس��انه‌های عمومی، از جمله اینترن��ت، در اختیار جوانان 
می‌گذارن��د، بر آن‌ه��ا تأثیر می‌گذارن��د. جوان��ان دائماً با 
محرك‌های جدید و انواع متفاوت رفتار آش��نا می‌ش��وند. 
این فضا، هویت نامش��خص و دائماً متحولی را می‌آفریند؛ 
خصوصاً برای نس��لی كه در مقایس��ه با نسل قبل از خود، 
ب��ا محرك‌های بیش‌تری مواجه اس��ت. هم‌چنین از طریق 
رسانه‌های جمعی، افراد خط مفروض‌ میان فضای عمومی 
و فضای خصوصی را تجدید سازمان میك‌نند و این امكانی 
اس��ت كه جوانان فعالانه از آن بهره می‌گیرند. امروزه وقتی 
از جوانان صحبت میك‌نیم، مشكلات، شرایط در حال تغییر 
زندگی، نرخ بالای بیكاری، رقابت روزافزون در جامعه و... 
مطرح می‌ش��ود، پس هنگام ملاحظه‌ی همه‌ی انتخاب‌ها و 
مجال‌ه��ای تصمیم‌گیری فراهم آمده برای جوانان، مباحث 

مذكور نیز باید لحاظ شوند. 
فهم ما از زمان نیز در جامعه‌ی پست‌مدرن تغییر میك‌ند. 
ب��ه موازات افزایش محرك‌ها و یا درك موقتی بودن مداوم 
تصمیم‌گیری‌ه��ا، فرد همواره در زمان حال زندگی میك‌ند. 
افتراق مكان مادی از فضای اجتماعی و دسترسی به اطلاعات، 
در مكانی كه زندگی میك‌نیم، تفاوت میان شهرهای بزرگ 
و كوچك را محو میك‌ند. مؤید این مس��ئله، ظهور فرهنگ 

سلیمان‌بن‌عبدالملك 
گفته است:

در عجبم از ایرانیان 
كه آن‌چنان حكومت 
و دولتی داشتند و 
هرگز به ما محتاج 
نشدند، و چون كار 
به دست ما افتاد 
از ایشان بی‌نیاز 
نشدیم و نیستیم.
ابوحیان توحیدی Delete

جوانیِ مشابه، در نقاط مختلف جهان است. امروزه امكانات 
روزافزون نه فقط در س��طوح ملی فراهم می‌ش��وند، بلكه 
جهان اینترنت، خانه‌ی كودكان و جوانان می‌شود و در این 

مكان هویت و جایگاه خود را می‌یابند.
هویت مفهومی مبهم نیس��ت و دارای س��ه جنبه است: 
جنبه‌ی ش��خصی، جنبه‌ی فرهنگی و جنبه‌ی اجتماعی كه 
هر یك�� در تكوین هویت فرد نقش مهم��ی ایفا میك‌نند. 
هویت شخصی ویژگی‌ بی‌همتای فرد را تشكیل می‌دهد، اما 
هویت اجتماعی )نقش‌های اجتماعی درونی شده و متنوع( 
و هویت فردی )درك و كاربرد نمادهای فرهنگی( در پیوند 
با گروه‌ه��ا و اجتماعات مختلف ق��رار می‌گیرند. اینترنت 
صحنه‌ای فرهنگی و اجتماعی اس��ت ��كه در آن، فرد خود 
را در موقعیت‌های متنوع نقش‌ها و سب‌كهای زندگی قرار 
می‌دهد. در این فضای عمومی مدرن، مهارت‌های فرهنگی 
جدیدی لازم اس��ت تا بتوان با تنظیمات نمادین بازی كرد. 
سایت ش��خصی یا وبلاگ نمونه‌ای روشن است كه نشان 
می‌ده��د، چگونه كاربر اینترنت خود را به مخاطبان جهانی 

معرفی میك‌ند.
در اینترنت، برای بیان افكار، احساسات، علاقه‌ها و آراء 
می‌توان از متن مناسب، گرافیك، صدا و فیلم استفاده كرد. 
میلر4 بر اهمیت پیوندهای سایت شخصی تأكید میك‌ند و 
می‌گوید: »به من بگو لین‌كهایت چیستند تا بگویم چگونه 

شخصی هستی«.

زیرنویس
1. Zieh
2. Turkle
3. Reimer
4. Miler

اینترنت 
صحنه‌ای 

فرهنگی و 
اجتماعی است 

كه در آن، 
فرد خود را در 

موقعیت‌های 
متنوع نقش‌ها 

و سبك‌های 
زندگی قرار 
می‌دهد. در 

این فضای 
عمومی مدرن، 

مهارت‌های 
فرهنگی 

جدیدی لازم 
است تا بتوان با 

تنظیمات نمادین 
بازی كرد. 
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اشاره: 
مقاله‌ای كه به‌عنوان بازخوانی در 

این ش��ماره برای شما انتخاب 
كردیم، نوش��ته‌ای اس��ت از 
اس��تاد احم��د س��میعی و 
حاصل مطالعات این استاد 
اندیش��ه‌های  پیرام��ون 
تربیتی ژان ژاك روس��و، 
متفكر برجسته‌ی عصر 
انق�الب كبیر فرانس��ه 

است.
 اس��تاد احمد س��میعی، 

نویسنده، مترجم و عضو 
فرهنگس��تان  پیوس��ته‌ی 

زبان و ادب فارس��ی اس��ت 
و در زمین��ه‌ی تعلیم‌و‌تربیت 

ك��ه  دارد  مفی��دی  مطالع��ات 
مقاله‌ی حاضر از جمله‌ی آن‌هاست. 
در  نخس��تین‌بار  نوش��ته،  ای��ن 

دوره‌ی  از  دوم  ش��ماره‌ی 
چهل‌وپنجم ماهنامه‌ی 

آموزش‌وپ��رورش 
)آبان 1354( به 

چاپ رسیده 
است. 

اصول تعلیم و تربیت
فک��ری نظ��ام  در 

‌ی ‌ن ‌ا ‌و ‌خ ‌ز ‌ا ب



13
شماره‌ی س��وم ـ آذر ماه1388

آراء روس��و درباره‌ی تعلیم و تربی��ت به‌ویژه در كتاب 
امیل منعكس شده است. این كتاب در سال 1762م نوشته 
ومنتشرگردید ولی كمتر از ی‌كماه پس از انتشار توقیف شد. 
»پارلمان« به بازداشت روسو رأی داد ولی او به یاری مارشال 
دولوگزامبورك به سوییس فرار كرد. امیل روی پلكان كاخ 
دادگستری پاریس س��وزانده شد و اسقف اعظم پاریس به 

رد آن فتوا داد.
نیت روس��و از پرداختن ای��ن اثر، كه به‌ص��ورت رمان 
روان‌شناسی نوشته شده، آن بود كه مبانی تربیت طبیعی را 
به كرس��ی بنش��اند. وی معتقد است كه تربیت طبیعی باید 
برپایه‌ی ش��ناخت واقعی انسان پی‌ریزی شود. انسان فطرتاً 
نیك اس��ت و بدی مولود وضع اجتماعی و تربیت اس��ت. 
طبیعت آدمی را خوش��بخت می‌خواهد ولی جامعه او را از 
سعادت محروم ساخته است. آدمی هرچه از طبیعتِ خود 
دورتر شود بدبخت‌تر و خبیث‌تر می‌گردد. طبیعت، انسان را 
آزاد آفریده ولی جامعه او را به بردگی كشانیده است. نسبت 

طبیعت و جامعه نسبت خیر و شر است. 
برای انس��ان طبیعی كه از غریزه‌ی خود پیروی میك‌رده 
خیر و ش��ری در كار نبوده است. انسان طبیعی نیاز خود را 
برمی‌آورده و قصد آزار رساندن نداشته است. انسان طبیعی 
به غریزه‌ی همدردی و ش��فقت ب��ه همنوعان خود نزدیك 
می‌شده و در حال سال�مت و بی‌نیازی، خودبه‌خود، برای 
ارضای دیگران و س��عادت آنان میك‌وشیده است. انگیزه‌ی 
اعمال او ادراكات ملایم یا منافر طبع بوده. هنگامی تباهیش 
آغاز گشته كه تفكر را راهنمای عمل خود ساخته است. زیرا 
در این هنگام بوده كه خودپرستیِ طبیعی و موجّه و جمیل 

جای خود را به غرضِ ستمگرانه و كریه داده است.
جن��گ و بدبختی از فزونی و تعدد نیازمندی‌ها، از لذات 
ساختگی و از پیش‌بینی غیرطبیعی فواید آینده روی می‌دهد. 
از ریخت‌افتادگی بش��ر تنها در جامعه و به دس��ت جامعه 
حاصل می‌ش��ود. عیب اصلی جامعه نابرابری اس��ت. البته 
در طبیعت هم نابرابری هس��ت، ولی این نابرابری كسی را 
از ارضای ش��هوات خویش بازنم��ی‌دارد، هم‌چنانك‌ه برای 
ارضای شهوات كس��ی را از كار كردن معاف نمی‌سازد. از 
نابرابری اجتماعی، طبقات ممتاز پدید می‌آیند. این نابرابری 
به عده‌ای می‌گوید: بی‌آنك‌ه كار كنی همه‌چیز خواهی داشت 
و به عامه‌ی ناس می‌گوید: زحمت بكش، نه برای خودت 
بلكه برای آنان. نابرابری اجتماعی است كه ستمگر و بنده، 
خبیث و تیره‌بخت می‌آفریند، اصل و منش��اء شر اجتماعی 
به عقیده‌ی روس��و مالكیت اس��ت و همه‌ی امتیازات به آن 
بازمی‌گردد. بدین‌سان، »شّراجتماعی« را به كمك تضاد فقر و 

غنا می‌توان تعریف كرد.
اگر جامعه بد اس��ت و سیر كمالی آن در این بوده است 
كه از بد بدتر ش��ود، پس آن‌چه نش��ان پیش‌رفتگی بیش‌تر 
جامعه اس��ت در عین‌حال نشان فساد تمام‌تر آن نیز هست. 
اما فرهنگ جامعه با درخش��ش ادبیات و هنر آن س��نجیده 

می‌شود. این فراورده‌های جامعه از بدی پدید آمده‌اند و بدی 
را افزون می‌سازند. ادب و هنر در همه‌جا با تجمل رابطه‌ی 
نزدیك دارند و معنای تجمل ثروت تنی چند است به طفیل 

فقر دیگران.
نتیج��ه اینك‌ه، باید به طبیعت بازگش��ت. لیكن طبیعت 
انس��انی به قهقرا نمی‌رود. بین وضع مدنی و وضع طبیعی 
فاصله بیش از آن است كه بتوان به عقب برگشت. به‌علاوه 
گرایش‌های انس��ان وحشی و انسان متمدن بسی فرق دارد 
و آن‌چه یكی را خوشبخت میك‌ند مایه‌ی سعادت دیگری 
نمی‌تواند بود. پس بازگشت به دوره‌ی توحش، هم مایه‌ی 
بدبختی است و هم سیری قهقرایی.خود روسو متوجه این 
بن‌بست هست و می‌گوید: هرچند آدمی در وضع اجتماعی 
از مزایای طبیعی چندی محروم می‌شود، در عوض مزایای 
بزرگ بسیاری كسب میك‌ند: استعدادهایش ورزیده می‌شود 
و كمال می‌یابد، افكارش گسترده می‌شود، بر شرف عواطفش 
افزوده می‌شود، روحش چنان علوّ و رفعتی می‌یابد كه اگر 
سوءاستفاده از این ش��رایط جدید، وی را غالباً به درجه‌ای 
نازل‌تر از ش��رایط پیشین نمیك‌ش��انید، پیوسته می‌بایستی 
آن لحظه‌ی خجس��ته‌ای را تقدیس كند ��كه در آن از حال 
نخس��ت بیرون آمد و از حیوانی لایعلم به موجودی عاقل 

مبدل گردید.
روس��و خواس��تار حفظ وجود عقلانی و شرف اخلاقی 
اس��ت. فقط می‌خواهد كه نیكی، آزادی و خوش��بختی، كه 
صفات طبیعی انسان بدوی بودند، به این وجود بازگردانده 
شود. بازساخت انسان طبیعی در وجود انسان اجتماعی به 

همین معناست.
ای��ن بازس��اخت دو ج��زء دارد: اصلاح ف��رد و اصلاح 

جامعه.
اصلاح فرد از راه تربیت طبیعی میسر است. غرایز طبیعی، 
تأثرات حسی اولیه، عواطف و حكم‌های ساده و دیمی كه 
در تماس با طبیعت در كودك پدید می‌آیند بهترین راهنمای 
رفتار او و تعلیم و تربیت اویند. به رشد و تكامل پدیده‌های 
غری��زی بای��د توجه و كمك كرد و از خف��ه كردن آن‌ها با 
تربیت نادرس��ت پرهیز داش��ت. در حقیقت روسو به‌جای 
تعلیم‌و‌تربیت مثبت، كه می‌خواه��د عقل كودك را به‌طور 
پیشرس قالب‌بندی كند، آموزش‌وپرورش منفی را پیشنهاد 
میك‌رد. در این آموزش‌وپرورش نقش مربی آن اس��ت كه 
طفل را از خطر مصون بدارد و با او مناظره كند و از طریق 
ورزش دادن حواس كودك راه را برای تعقل او هموار سازد. 
تعلیم و تربیت منفی فضیلت و هنر نمی‌بخشد، بلكه خطر 
رذیلت و عیب را دور میك‌ند، حقیقت را در كودك تزریق 
نمیك‌ن��د، بلكه نمی‌گذارد كه او به راه خطا بیفتد. هر وقت 
توانایی فهم حقیقت پیدا كرد، برای ورود در طریق حقیقت 
آماده‌اش می‌سازد. هر زمان استعداد فهم خیر و علاقه به آن 

در او ظهور كرد برای خیر مهیایش میك‌ند.
***

اصل و منشاء شر اجتماعی 
به عقیده‌ی روسو مالكیت 

است و همه‌ی امتیازات 
به آن بازمی‌گردد. 

بدین‌سان، »شرِّ اجتماعی« 
را به كمك تضاد فقر و غنا 

می‌توان تعریف كرد

باید به طبیعت بازگشت. 
لیكن طبیعت انسانی 

به قهقرا نمی‌رود. بین 
وضع مدنی و وضع 

طبیعی فاصله بیش از آن 
است كه بتوان به عقب 

برگشت

تعلیم و تربیت به یك 
 ـبه معنای محدود  معنی 

 ـدر پانزده‌سالگی  آن 
تمام می‌شود، ولی به 

 ـبه معنای  معنایی دیگر 
 ـتازه آغاز  وسیع آن 

می‌گردد

‌ی ‌ن ‌ا ‌و ‌خ ‌ز ‌ا ب
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روس��و در امیل برای تعلیم و تربیت چهار مرحله قائل 
اس��ت كه به ترتیب منطبق‌اند بر رشد جسم، حواس، مغز 

و جان.
در مرحله‌ی اول )یك تا پنج‌س��الگی( تقویت جس��م و 
استعدادهای جسمانی او باید مورد توجه قرار گیرد و از پیش 
انداختن رش��د عقلانی و اخلاقی او باید پرهیز گردد. برای 
كودك نقص بزرگی است كه بیش‌تر حرف بزند و كمتر فكر 
كند؛ اگر پیش از موقع مفاهیم عقلانی به وی تحمیل شود، 

چیزهایی می‌گوید كه محصول فكر او نیست.
در مرحله‌ی دوم )پنج تا دوازده‌سالگی( كودك از جهان 
خارجی تجربه‌های شخصی به دست می‌آورد. در تماس با 
طبیعت، حواس و اعضای خود را تربیت میك‌ند و آن‌ها را 
برای ارضای خواست‌های خود بهك‌ار می‌اندازد. یاد می‌گیرد 
كه از تجربه‌های شخصی خود نتایج درست بگیرد. بدین‌سان 
نی��روی عقلانی خ��ود را از راه درس��ت ورزش می‌دهد و 
خودش مبادی معرفتی را كشف میك‌ند. تعلیمِ خواندن امری 
فرعی اس��ت: طفل خودش به آن علاقه پیدا میك‌ند. مربی 
راهنمایی بیش نیس��ت و كودك به زیان كارهایی كه نباید 
بكند از روی عواقب آن آش��نایی می‌یابد. خورد و خوراك 

خوب از كودك جانوری زیبا می‌سازد.
گفته ش��د كه طبیعت نیك و جامعه بد اس��ت. پس باید 
كودك را از تأثیر جامعه مصون داشت و تأثیر طبیعت را در 
وی آزاد گذاشت. طبیعت انسان وحشی آفریده است. پس 
كودك خود را باید وحش��ی ساخت، به این معنی كه تنش 
را نیرو و حواس��ش را كمال بخش��ید، غریزه‌اش را به كار 
واداشت و به او یاری كرد تا در وجودش تفكر از ادراكات 
برآید. باید پی پیش‌دس��تی در انتظار آن ماند كه خرد خود 

ظاهر گردد. 
در مرحله‌ی س��وم )دوازده تا پانزده‌س��الگی( به تربیت 
عقلانی توجه می‌شود. در آستانه‌ی این مرحله كودك بسیار 
نادان جلوه میك‌ند، چون معلومات سنتی به او عرضه نشده 
است. با این همه، وی سرشار از زندگی است. مشاهده‌گری 
اس��ت نافذ كه می‌تواند اس��تعدادهای منطقی خود را بهك‌ار 
اندازد و بنفس��ه معلوماتی فراچن��گ آورد. او كتابِ زیادی 
نمی‌خواهد، آن‌چه می‌خواهد تجارب فراوان اس��ت. منتها 
وقتی باید او را به خواندن كتاب واداش��ت كه عقلش عیب 
و هنر را تمیز دهد. شوق دانستن در او طبیعی است و باید 
آن را ارضا كرد. ولی مقصود آن نیس��ت كه انبار حافظه‌اش 
از مفاهیم بی‌جان پر شود و منظور آن نیست كه عالمِ جلوه 
كند. تعلیم علوم طبیعی، ��كه آموزش جغرافیا و ریاضیات 
لازمه‌ی آن است، و آموزش یك حرفه‌ی یدی در این مرحله 

پیشنهاد می‌شود.
تعلیم و تربیت به یك معنی ـ به معنای محدود آن ـ در 
پانزده‌سالگی تمام می‌شود، ولی به معنایی دیگر ـ به معنای 
وسیع آن ـ تازه آغاز می‌گردد. تا این سن، انسان فقط وجود 
جسمانی خود را می‌شناسد. از این پس باید روابط خود را با 

اشیاء بررسی كند و چون در زندگی اخلاقی گام می‌نهد، باید 
در روابط خود با جهان بش��ری تأمل كند. این كار مشغله‌ی 

سراسر عمرش خواهد بود.
در مرحله‌ی چهارم )پانزده تا بیست‌سالگی( است كه به 
پرورش جان پرداخته می‌شود. با مشاهده‌ی طبیعت، حس 
دینی ـ حس پرس��تش آفریننده از روی غریزه و فطرت در 
نزد جوان رش��د یافته اس��ت. معرفتِ درستِ نفس وی را 
مهیای شناختن همنوع ساخته و خود دوستی به نوع‌دوستی 
بدل شده اس��ت. افكار دینی س��اده و بی‌پیرایه و مبتنی بر 
عاطفه فقط در هجده‌س��الگی باید به او آموخته ش��ود. اگر 
این آموزش بی‌هنگام صورت گیرد، خطر آن هست كه این 
اندیشه‌ها در نظر او امور تجریدی محض جلوه كند و عاری 

از روح و حقیقت گردد.
طبیعت تنها با خدا آشنایی دارد. شرایع مذهبی آفریده‌ی 
جامعه‌اند. پس فقط خدا را به شاگرد باید نشان داد و برای 
نشان دادن خدا به شاگرد باید منتظر زمانی ماند كه وی بتواند 

او را در صفا و نزهت و بیكرانی ذاتش ببیند.
پیداست كه چنین تعلیم و تربیتی اخلاقی و دینی است. 
در حقیقت دستگاه فكری روسو بدون خدا ناقص می‌ماند. 
اگر انس��ان به بدی گراییده چه باعث می‌ش��ود كه به نیكی 
بازگردد؟ جواب این اس��ت كه خدایی كه در نظر اوست و 
در وجود او حاضر است منبع نیروی اخلاقی و تكیه‌گاه اراده 
و ضامن و ش��اهد تعهدات درونی اوست. اگر خدا نباشد، 

همه‌ی این دستگاه فكری فرو می‌ریزد.
باری، محصول ای��ن تربیت جوانی خواهد بود زورمند، 
چاب‌كدست و پرمهارت، صدیق، باهوش، عاقل، خداشناس 
و خوش��بخت: انسان طبیعی كه در وجودش پرورش یافته 
و منحرف نش��ده، از همه‌ی مزایای انسان مدنی برخوردار 
خواهد ش��د بی‌آنك‌ه عیوب آن را كس��ب كند. ثمره‌ی این 

تربیت شكفتگی عقل است بی‌تباهی جان.
اما اصلاح جامعه با برقراری مجدد برابری میسر است. 
قرارداد اجتماعی بر این اس��اس بسته می‌ش��ود كه افراد به 
ی‌كسان از آزادی خود چشم می‌پوشند تا اراده‌ی فردی خود 
را كه بنفسه حاكم بود تابع اراده‌ی جمع سازند. چرا؟ چون 
كه از اراده‌ی جمع خیر جمع حاصل می‌ش��ود. بدین‌س��ان 
همه‌ی افراد برابر می‌ش��وند. افراد دیگر آزاد نیس��تند، بلكه 
جمع��اً فرمانروا و فرداً فرمان‌برند. با این همه، به نوعی و به 
اعتباری آزادند، چه، آزادی عبارت است از پیروی از اراده‌ی 
خود، و اراده‌ی انسان مدنی همواره این است كه اراده‌ی فرد 
تابع اراده‌ی جمع باشد. بدین‌سان فرد از خود بیگانه می‌شود 
و دیگر برده‌ به معنای سابق نیست. همه‌ی حقوق او ناشی از 
جامعه است. فرد دیگر ستمكش نیست، زیرا ستم از نابرابری 

ناشی می‌شود.
پس جامعه‌های كنونی را نباید نابود كرد، بلكه باید آن‌ها 

را به‌صورت نمونه‌ی آرمانی درآورد.
***



15
شماره‌ی س��وم ـ آذر ماه1388

مفاهی��م پرارزش��ی از این اص��ول در آموزش‌وپرورش 
جدید وارد ش��ده اس��ت. تعلیم اساسی روس��و این است 
كه آموزش‌وپرورش باید با انس��ان تطبیق یابد، نه انسان با 
آموزش‌وپرورش. لزوم بررسی طبیعت كودك از همین‌جا 
ناشی می‌شود. هم‌چنین تربیت عاطفی و تعلیم و تربیت از 
راه تجربه اموری است كه در آموزش‌وپرورش امروزی بر 

آن سخت تكیه می‌شود.
آن‌چ��ه، در زمین��ه‌ی تعلیم و تربیت، فكر روس��و را به 
خود مش��غول می‌دارد هم��ان نگرانی متفك��ران امروزی 
آموزش‌وپرورش است، و آن اینك‌ه انسان در جریان تجارب 
و تفك��رات و ارتباط خود با جهان خارج چگونه می‌تواند 
ش��خصیت خود را بسازد و آزادی حقیقی خود را به‌دست 
آورد. هدف او پرورش انسان‌هایی است پرس‌وجوگر كه به 
جواب‌های از پیش‌ آماده‌شده علاقه نداشته باشند و بخواهند 
خودشان برای پرسش‌های اساسی زندگی جواب بیابند. وی 
تربیت هماهنگ كودك و فراهم‌آوردن بهترین امكانات برای 

شكفتگی استعدادهای خلاق او را در مدنظر دارد.
از این جهات نظرگاه‌های تعلیم و تربیتی روس��و اصیل 
و پیش��رفته اس��ت و هنوز اعتبار دارد. انتقاد اساسی كه بر 
او وارد اس��ت در زمین��ه‌ی محت��وای آموزش‌وپرورش و 
روش‌های آموزشی است كه اختیار آن‌ها را توصیه میك‌ند. 
مرحله‌بندی آموزش‌وپرورش در نظام تربیتی روسو پایه‌ی 
علمی و منطقی ندارد. بلكه من‌عندی و دل‌خواهی اس��ت 
و ب��ه هر حال با دس��تاوردهای علمی عصر ما به هیچ‌وجه 
مطابقت و س��ازگاری ندارد. ��كودك از همان آغاز ولادت 
تنها »جانوری زیبا« نیست، حیوانی است هم اجتماعی و هم 
مستعد تفكر. در وی همه‌ی استعدادهای جسمانی و ذهنی 
و عقلانی وجود دارد. بررس��ی‌های علمی نشان داده است 
كه بسیاری از افراد در خردسالی توانایی‌های فكری عجیب 
و باورنكردنی دارند. حتی معلوم ش��ده است كه مغز برای 
رش��د نه فقط به غذاهای اصلی بلكه، علاوه بر آن، به‌ویژه 
ب��ه محیط فكری تحریك‌كننده و به انگیزه‌های فكری نیاز 
دارد. س��لول‌های عصبی اگر از چنین محیطی جدا شوند، 
رفته‌رفته ضعیف می‌شوند. مشاهدات معلوم ساخته است 
كه پنج س��ال اول زندگی كودك دارای اهمیتی فوق‌العاده 
اس��ت و گنجینه‌ی فكری غیرقابل تصوری در خود دارد. 
كودك در سه‌سالگی در نیمه‌راه تحول فكری خود قرار دارد. 
آن‌چه این نتایجِ مطالعات علمی را قویاً تأیید میك‌ند استعداد 
��كودك در یادگیری و كاربرد خلاق زبان اس��ت. همینك‌ه 
كودك قادر است به مواد و مصالح زبانی آرایش‌های تازه‌ای 

بدهد و از آن‌ها جمله‌هایی تازه بسازد، دلیل بر آن است كه 
عمل انتزاع و تجرید و تركیب مفاهیم را انجام می‌دهد، یعنی 
فكر میك‌ند. از س��وی دیگر كودك از همان شیرخوارگی 
ب��ا فراورده‌ها و رویدادهای اجتماعی س��روكار دارد، برای 
ادامه‌ی حیات به كمك جامعه نیازمند است و هستی او به 

شرایط اجتماعی مشروط است.
این‌قدر هست كه در هر مرحله از رشد سنی به پاره‌ای از 
استعدادهای كودك باید بیش‌تر توجه شود، لیكن این بدان 

معنا نیست كه از پرورش دیگر استعدادها غفلت گردد. 
بررس��ی جهان كودك و طبیعت كودك كه خود روسو 
به ما توصیه میك‌ند می‌گوید كه دنیای او جهانی اساطیری 
اس��ت. از این‌رو تعلی��م و تربیت امروزی ب��رای پرورش 
عواطف و نیروی فكری كودك به‌ویژه از افسانه‌ها و قصه‌ها 
یاری می‌گیرد. جهانِ تصاویرِ افسانه‌‌ای، برای كودك دنیایی 
اس��ت ورای طبیعت و جامعه و زیباتر و پرافسون‌تر از آن. 
تعلیم و تربیت امروزی میك‌وشد كه این جهان را به گونه‌ای 
بس��ازد و به ��كودك عرضه دارد كه وی را ب��ا رویدادها و 
ارزش‌های جامعه‌ای كه در آن زیست میك‌ند آشنایی دهد و 

از آن فراتر، نظام ارزشی جهان انسانی را به وی بشناساند.
درست است كه طفل برای درك مستقیم مفاهیم اخلاقی 
آمادگ��ی ن��دارد، لیكن تعلی��م و تربیت ام��روزی راه‌های 
پرجاذبه‌ای ارائه می‌دهد كه می‌تواند این مفاهیم را به خورد 
��كودك بدهد و ب��رای او گوارا س��ازد. در تعلیم و تربیت 
بازی‌ها نقش اساسی دارند. در جریان بازی‌ها نه تنها نیروی 
فكری بلكه عواطف و احساسات كودك پرورده و خلقیات 

او شكل‌بندی می‌شود.
***

آراء تعلیم و تربیتی روس��و، كه هدف��ش كمال فردیت 
انسان و تأمین سعادت او در جامعه است، در شرایط تمهید 
زمینه‌ی انقال�ب بورژوایی معنا و اهمیت فراوان پیدا كرده 
است. لیكن وی به مقتضیات عصر محدود نمانده و از آن 
بسی فراتر رفته است. نظر او درباره‌ی ازخودبیگانگی فرد 
و درآمیختن اراده‌ی فرد با اراده‌ی جمع و انس��ان طبیعی و 
انسان مدنی، كه پیش‌تر بدان اشاره رفت، جاذبه‌‌ای انسانی 

و پایدار دارد. 

پی نوشت 
* این مقاله به‌ویژه با استفاده از:

Georges May: Rousseau par lui-même
G. Lanson: Histoire de la littérature francaise
Laffont - Bompiani: Dictionnaire des oeuvers

و یادداشت‌های نگارنده به‌خصوص از امیل E mile تهیه شده است.

انسانیت هر شخص را باید در چند و چون ارتباط‌های او با خویشتن، با جمع 
دیگران، و با موقعیت طبیعی و اجتماعی یعنی نقش و مسئولیت اجتماعی به 

عهده گرفته، آزمود

اگر انسان به بدی 
گراییده چه باعث 

می‌شود كه به 
نیكی بازگردد؟ 

جواب این است 
كه خدایی كه در 

نظر اوست و در 
وجود او حاضر 

است منبع نیروی 
اخلاقی و تكیه‌گاه 

اراده و ضامن و 
شاهد تعهدات 

درونی اوست. اگر 
خدا نباشد، همه‌ی 
این دستگاه فكری 

فرو می‌ریزد

مرحله‌بندی 
آموزش‌وپرورش 

در نظام تربیتی 
روسو پایه‌ی علمی 

و منطقی ندارد. 
بلكه من‌عندی و 

دل‌خواهی است 
و به هر حال با 

دستاوردهای علمی 
عصر ما به هیچ‌وجه 

مطابقت و سازگاری 
ندارد
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امروزه »جش��نواره‌ی خوارزم��ی« برای همه‌ی 
كس��انی كه دستی در كار آموزش و پژوهش 
دارند، نامی آشناست، چه این جشنواره 
طی بیش از دو دهه فعالیت خود به 
یك نهاد مؤثر علمی‌ـ‌پژوهشی در 
سطح كشور و حتی جهان تبدیل 
شده است. از آن‌جا كه بخشی 
از ای��ن جش��نواره را »بخش 
دانش‌آم��وزی و دوره‌ه��ای 
تشكیل می‌دهد،  كاردانی« 
آگاهی دبیران و مدرس��ان، 
دانش‌آموزان و دانشجویان 
به‌نظ��ر  ض��روری  آن  از 
می‌رس��د. در ای��ن گزارش 
این شماره را به معرفی این 
جش��نواره اختص��اص داده و 
مطالبی را در اختیار خوانندگان 
عزیز و همكاران آموزش‌‌وپرورش 
قرار می‌دهیم. م��ا این اطلاعات را 
عمدتاً از پایگاه اطلاع‌رسانی جشنواره 
ب��ه نش��انی www.khwarizmi-IRو نیز 
چند پایگاه دیگر گرفته‌ایم. طبعاً كس��انی كه 
علاقه‌مند به دانستن مطالب بیش‌تری راجع‌ به این 
موضوع هستند، با مراجعه به پایگاه مذكور و دیگر مراكز 

اطلاع‌رسانی، اقدام خواهند كرد.

ش ر ا ‌ز گ

آشنایی‌با
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تنظیم کننده : محمد ارشادی فر
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جشنواره‌ی خوارزمی نام خود را از محمدبن‌موسی‌خوارزمی 
یكی از بزرگ‌ترین دانش��مندان ریاضی‌دان ایرانی در عصر 
طلایی تمدن اسلامی گرفته است. این جشنواره از دو بخش 
1. جش��نواره‌ی جوان خوارزمی و 2. جشنواره‌ی بین‌المللی 
خوارزمی تشكیل می‌شود كه هر یك مقررات و سازوكارهای 

خاص خود را دارد.

جشنواره‌ی جوان خوارزمی
جشنواره‌ی جوان خاص افراد زیر 30 سال است و تاكنون 

10 دوره‌ی آن برگزار شده است. 
رش��ته‌های علمی كه افراد می‌توانند از طریق آن‌ها به این 
بخش جشنواره راه یابند، شامل 15 رشته و عبارت است از:

ریاضی، فیزیك )و نجوم(، ش��یمی، برق )و الكترونیك(، 
كامپیوت��ر، مكانیك، عمران، زیست‌شناس��ی، كش��اورزی، 
پزشكی، زبان و ادبیات فارسی، علوم اسلامی، علوم اجتماعی، 

هنرهای تجسمی، معماری.

روند برگزاری جشنواره
نخس��ت، طرح‌ها در آموزش‌وپرورش منطقه )در تهران و 
شهرهای بزرگ( یا در آموزش‌وپرورش شهر )در شهرهای 
كوچك( بررسی و از طرح‌ها دفاع می‌شود. طرح‌ها براساس 
معیارهای جش��نواره به دو گروه، یكی »گروه قابل تقدیر در 
سطح منطقه و دیگری گروه قابل ارائه در سطح استان« تقسیم 

می‌شود. 
طرح‌های پذیرفته‌شده در اس��تان پس از دفاع به دو گروه 
»قابل تقدیر در س��طح اس��تان« )رتبه‌های دو و سه استانی( 
و »قابل ارائه در س��طح كشور« تقس��یم می‌شود. طرح‌های 
پذیرفته‌شده‌ی كش��وری به دانشگاه ش��هید رجایی ارسال 
می‌گردد كه باز، پس از بررسی، به دو دسته تقسیم می‌شود، 
طرح‌هایی كه به استان‌ها عودت داده می‌شود تا برای رتبه‌ی 
اول استانی تلاش كنند و طرح‌هایی كه در سطح كشور قابل 
دفاع هس��تند. پس از دفاع، این طرح‌ها بررسی شده و به دو 
گروه برگزیده‌ی كشوری  )رتبه‌های یك و دو و سه كشوری( 
و عودت داده شده جهت رتبه‌ی اول استانی تقسیم می‌شوند. 
سرانجام در هفته‌ی پژوهش، در جشنی با حضور معاون اول 
رئیس‌جمهور، وزیر آموزش‌وپرورش و وزیر علوم، تحقیقات 
و فناوری رتبه‌های برگزیده اعلام و جوایز آن‌ها اهدا میشود.

تسهیلات
برگزیدگان كشوری جشنواره‌ی جوان خوارزمی از تسهیلات 

زیر جهت ورود به دانشگاه بهره‌مند می‌شوند:
1. ورود به دانشگاه با شركت در كنكور و كسب حد نصاب 
علمی برابر 85 تا 98 درصد)با توجه به رتبه‌ و درصد مشاركت( 

نمره‌ی گزینش آزاد در رشته‌ی مورد تقاضا.
2. ورود بدون كنكور به دانش��گاه‌ها و یا مؤسسات و مراكز 
آموزش عالی در صورت اخذ پذیرش از دانشگاه و یا مؤسسه‌ی 

آموزش عالی مربوط.

ش ر ا ‌ز جشنواره‌ی بین‌المللی خوارزمیگ
این جشنواره برای مخترعان بالای 30 سال برگزار می‌شود. 
در این بخش از جشنواره افراد كشورهای دیگر هم حق حضور 

دارند.
در ادامه توجه شما را به سؤال و جواب‌هایی درباره‌ی كلیاّت 
جشنواره‌ی خوارزمی جلب میك‌نیم. شایان ذكر است كه این 
سؤال‌ها از سوی خود جشنواره طرح و پاسخ داده شده است 

كه ما آن را با اندك اصلاحاتی از نظر شما می‌گذرانیم.

 اهداف جشنواره‌ی جوان خوارزمی چیست؟
 ـارج نهادن به مقام والای پژوهشگران، مخترعان، نوآوران و 

فناوران برتر جوان، 
 ـشناس��ایی، تقدی��ر و حمایت از اس��تعدادهای جوان در 

زمینه‌های مختلف علمی و فناوری،
 ـفناوری   ـایجاد بستری مناسب برای همكاری‌های علمی 

و توسعه ملی كشور.
 تفاوت »جشنواره‌ی بین‌المللی خوارزمی« و »جشنواره‌ی 

جوان خوارزمی« چیست؟
هر دو جشنواره با هدف شناسایی و معرفی طرح‌های برتر 
در زمینه‌ی پژوهش‌های نوین بنیادی، كاربردی، توس��عه‌ای، 
اختراع و نوآوری برگزار می‌ش��وند. جش��نواره‌ی بین‌المللی 
در عرصه‌ی جهانی و با مشاركت فرهیختگان به‌ویژه اساتید 
دانشگاه‌ها، پژوهشگران، نوآوران، فناوران و متخصصان داخل 
و خارج كشور و جشنواره‌ی جوان با مشاركت دانشجویان، 
دانش‌آموختگان، نوآوران و متخصصان جوان داخل كشور )با 

شرط سنی زیر سی‌سال( برگزار می‌شود.
 جش��نواره‌ی جوان خوارزمی شامل چه بخش‌هایی 

است؟
دو بخ��ش ، یکی بخش دانش��جویی ـ آزاد )س��ازمان‌ 
پژوهش‌ه��ای علمی و صنعتی ای��ران( و دیگری بخش 
دانش‌آموزی و دوره‌های كاردان��ی )معاونت آموزش و 

نوآوری وزارت آموزش‌وپرورش(
 در جشنواره‌ی جوان خوارزمی، بخش دانشجویی 

و آزاد چه مباحثی تأکید دارد؟
ش��ركتك‌نندگان در ای��ن جش��نواره دانش��جویان و 
داوطلبان آزادی هس��تند كه تا زمان فراخوان س��ن آن‌ها 
حداكثر سی‌س��ال تمام باشد. به‌عنوان مثال برای شركت 
در یازدهمی��ن دوره‌ی جشنواره)س��ال جاری( متولدین 
1357/10/15 به بعد پذیرش می‌شوند(.ثبت‌نام به‌صورت 
الكترونیك بوده و طرح‌ها پس از بررسی در گروه تخصصی، 
در هیئت داوران بررس��ی و اسامی برگزیدگان نهایی اعلام 
می‌ش��ود. دانش��جویان و داوطلبان آزاد كه متقاضی شركت 
در این جش��نواره هس��تند برای دریافت هرگونه اطلاعات 
در م��ورد نحوه‌ی ش��ركت در این جش��نواره می‌توانند به 
 http://khwarizmi.irost.org/youngاطلاع‌رسانی پایگاه 

مراجعه كنند.

رشته‌های علمی كه 
افراد می‌توانند از 

طریق آن‌ها بخش 
به این جشنواره راه 

یابند شامل 15 رشته و 
عبارت است از:

ریاضی، فیزیك )و 
نجوم(، شیمی، برق )و 
الكترونیك(، كامپیوتر، 

مكانیك، عمران، 
زیست‌شناسی، 

كشاورزی، پزشكی، 
زبان و ادبیات فارسی، 

علوم اسلامی، علوم 
اجتماعی، هنرهای 

تجسمی، معماری
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جشنواره‌ی دانش‌آموزی

 جشنواره‌ی بخش دانش‌آموزی چیست؟
ش��ركتك‌نندگان در این جش��نواره دانش‌آموزان دوره‌ی 
متوسطه، پیش‌دانشگاهی و دوره‌های كاردانی آموزش‌وپرورش 
می‌باشند. كار پذیرش طرح و بررسی‌های تخصصی زیر نظر 
معاونت آموزش و نوآوری وزارت آموزش‌وپرورش انجام 
می‌شود، به این ترتیب كه بخشی از داوری اولیه در استان‌های 
ذیربط و نیز بخشی از دانشگاه شهید رجایی انجام می‌شود. 
اما داوری نهایی را هیئت داوران كه تركیبی از اعضای داوری 
از ه��ر دو وزارتخانه می‌باش��ند در س��ازمان پژوهش‌های 
علمی و صنعتی انجام می‌دهند. دانش‌آموزان برای دریافت 
هرگونه اطلاعات در مورد نحوه‌ی شركت در این جشنواره 
می‌توانند به واحد آموزش��ی محل تحصیل خود، یا ادارات 
آموزش‌وپرورش محل سكونت خود مراجعه و یا با شماره‌ی 

88827776 ـ 021 تماس بگیرند.
 اركان علمی جشنواره‌ی جوان خوارزمی چه كسانی 

هستند؟
ـ اعضای شورای مركزی جشنواره، كه به استناد آیین‌نامه‌ی 
برگ��زاری جش��نواره‌ی ج��وان خوارزمی ب��ا حكم رییس 
سازمان منصوب می‌شوند؛ اینان وظیفه‌ی بررسی و تصویب 
سیاس��ت‌ها، اهداف و برنامه‌ریزی‌ه��ای اجرایی را به عهده 

دارند.
ـ كارشناس��ان دبیرخانه‌ی جشنواره‌، كه به بررسی اولیه‌ی 

پرونده‌ها می‌پردازند.
ـ گروه‌های تخصصی شامل اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها 
و مراكز پژوهش��ی، افراد متخصص و صاحب‌نظرانی كه با 

حكم دبیر جشنواره منصوب می‌شوند.
ـ هیئت داوران  که)دانشمندان و صاحب‌نظران برجسته‌ی 
ایرانی هس��تند كه با حكم رییس شورای مركزی، كه همان 
رییس س��ازمان پژوهش‌های علمی و صنعتی ایران اس��ت، 

منصوب می‌شوند.
 زمینه‌های علمی مورد پذیرش دبیرخانه چه گروه‌هایی 

هستند؟
مواد، متالورژی و انرژی‌های نو، مكانیك، برق و كامپیوتر، 
صنایع ش��یمیایی، عمران، كشاورزی و منابع طبیعی، صنایع 
و مدیریت فناوری، زیس��ت فناوری و علوم پایه پزش��كی، 

معماری و هنر، علوم پایه و فناوری نانو.
 ارزیاب��ی طرح‌ها براس��اس چ��ه معیارهایی انجام 

می‌شود؟
ـ میزان نو بودن پژوهش از نظر موضوع یا روش، 

ـ ارزش فن��ی، اقتص��ادی و اجتماعی حاص��ل از اجرای 
طرح،

ـ ارزش فعالیت‌ه��ای انجام ش��ده در طرح از نظر ارتقای 
علمی، پژوهشی و آموزشی،

ـ اعتبار نش��ریاتی كه نتایج پژوهش در آن به چاپ رسیده 
است،

ـ تعداد موارد استناد )Citation( به موضوع پژوهش 
ـ امتیازات طرح نسبت به نمونه‌های مشابه 

ـ میزان ابتكار در روش ساخت و...
 چه جوایزی به برگزیدگان جشنواره‌ها اهدا می‌شود؟

تندی��س و تقدیرنامه ��كه به رتبه‌های اول تا س��وم تعلق 
می‌گیرد.

 چه حمایت‌هایی پس از برگزاری مراسم از برگزیدگان 
به عمل می‌آید؟

ـ معرفی برای اس��تفاده از تس��هیلات آئین‌نامه‌ی نحوه‌ی 
پذیرش برگزیدگان جشنواره‌ها و مسابقات علمی در دوره‌های 
آموزش عالی )در دوره‌های كارشناسی و كارشناسی ارشد(،

ـ معرف��ی برگزیدگان به بنیاد ملی نخبگان جهت دریافت 
تسهیلات از آن بنیاد

ـ معرفی به باشگاه پژوهشگران جوان
ـ معرفی به سایر مراكز علمی و پژوهشی بنا به درخواست 

برگزیده
 اولین دوره‌ی جش��نواره‌ی ج��وان خوارزمی در چه 

سالی برگزار شده است؟
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سال 1378 و با حضور پژوهشگران، مخترعان، نوآوران و 
فناوران جوان كشور.

 آی��ا دارا بودن تأییدیه‌ی علم��ی طرح، مكلای برای 
پذیرفته شدن طرح است؟

خیر. اما بهتر اس��ت طرح‌های ارائه شده دارای تأییدیه‌ی 
علمی از س��ازمان پژوهش‌های علم��ی و صنعتی ایران و یا 
س��ایر مراكز ذی‌صلاح باشند. برای كسب اطلاعات بیش‌تر 
در مورد حمایت‌های سازمان و از آن جمله چگونگی فرایند 
طرح‌های تأییدی كه در حوزه‌ی معاونت توسعه‌ی فناوری 
انجام می‌ش��ود به سایت س��ازمان و توضیحات مندرج در 

بخش‌های مرتبط مراجعه شود.
 آیا فقط ارائه‌ی تئوری و ایده در گروه تخصصی فنی 

و مهندسی قابل قبول است؟
خی��ر. طرح‌های كارب��ردی ارائه ش��ده در زمینه‌ی فنی و 
مهندسی می‌بایست حداقل دارای یك نمونه‌ی ساخته شده 
باشند، هم‌چنین بهتر است كارآیی نمونه‌ی ساخته شده توسط 

مراجع ذی‌صلاح نیز تأیید شده باشد.
 در كاره��ای گروه��ی نماینده به چه كس��ی گفته 

می‌شود؟

نماینده ش��خصی اس��ت كه مجری اصلی طرح بوده و 
بیش‌ترین درصد مشاركت علمی را در فرایند اجرای طرح 
به عهده داش��ته باشد. این ش��خص تا پایان زمان برگزاری 
جشنواره مس��ئول برقراری ارتباط با دبیرخانه‌ی جشنواره 

خواهد بود.
 در كاره��ای گروهی، در صورت برگزیده ش��دن 
طرح، چند نفر می‌توانند از تسهیلات برگزیدگان استفاده 

نمایند؟
در كاره��ای گروهی تنها دو نفر می‌توانند از تس��هیلات 

برگزیدگان استفاده کنند.
 مهلت ارسال طرح تا چه زمانی است؟

متقاضیان ش��ركت در جش��نواره‌ی ج��وان خوارزمی تا 
پایان خردادماه هر س��ال فرصت دارند تا از طریق ثبت‌نام 
الكترونیك در جش��نواره شركت كنند. در صورت تمدید 
فراخوان از طریق س��ایت جش��نواره و یا وس��ایل ارتباط 

جمعی به اطلاع متقاضیان خواهد رسید.
 ج��دول زمان‌بندی برگ��زاری جش��نواره‌ی جوان 

خوارزمی دارای چه مراحلی است؟
مرحل��ه‌ی اول. دریافت‌ طرح‌ه��ا در ماه‌های فروردین تا 
خردادماه دریافت می‌ش��ود. )مهلت دریاف��ت طرح‌ها در 

صورت لزوم تا پایان تیرماه تمدید خواهد شد(
مرحله‌ی دوم. طرح‌ها در ماه‌های مرداد، شهریور و مهرماه 

مورد بررسی قرار می‌گیرد.
مرحله‌ی سوم. بررس��ی طرح‌ها توسط هیئت داوران در 

آبان‌ماه انجام می‌شود.
مرحله‌ی نهایی. جش��نواره در هفته‌ی پژوهش )آذرماه( 

برگزار می‌گردد.
 كسانی كه طرحش��ان مورد پذیرش قرار نمی‌گیرد 

چه زمانی مطلع خواهند شد؟
دبیرخانه‌ی جش��نواره‌ پس از برگزاری مراسم، در دی‌ماه 
از طریق ارس��ال نامه‌ای به ط��راح یا طراحان اعلام میك‌ند 
كه طرحشان مورد پذیرش قرار نگرفته و تاریخی را جهت 

تحویل مدارك در نامه اعلام می‌نماید.
 در جش��نواره‌ی ج��وان خوارزمی آیا ط��راح، در 

جلسات هیئت داوران دفاعیه حضوری دارد؟
خیر. در جلسات داوری نهایی، كارشناس طرح است كه 
از طرح دفاع میك‌ند. لذا طراح می‌بایس��ت اطلاعات كامل 
خود به انضمام اس��ناد و مدارك تكمیلی را به كارش��ناس 

طرح ارائه کند.
 آی��ا طراح می‌تواند مطلع ش��ود كه اعضای هیئت 
داوران، ریی��س و اعضای گروه تخصصی چه كس��انی 

هستند؟
بلی. اس��امی كلیه‌ی اعضای هیئ��ت داوران، رییس گروه 
تخصص��ی و اعضای گروه تخصصی، همواره در س��ایت 

جشنواره درج می‌شود.
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م ل  ع  م  ش  ن  ا  د 

نوشته‌ی  هرب برادی
ترجمه‌ی سعید قریشی

بخش سوم

5. ماشين بخار
بي‌شك ما بيشتر مايليم كه اتوموبيل و هواپيما را جزء مهم‌ترين 
اختراعات قرن بيستم يا هزاره‌ي دوم بدانيم، اما بايد دانست كه 
اين‌ها فقط نمونه‌هاي تحول يافته و پيش‌رفته‌تري از ماشين بخار 
هستند كه انرژي حاصل از سوخت را به انرژي مكانيكي تبديل 

ميك‌ند.
نخستين ماشين‌هاي بخار از چوب و بعدها از زغال‌سنگ به 
عنوان سوخت استفاده ميك‌ردند. ماشين‌هاي بخار، همانند تعدادي 
ديگر از دستاوردهاي دنياي فناوري، توانستند دنياي صنعت را 
دگرگون كنند. اين اختراع انسان را از زحمت ناشي از زور بازو و 
حيوانات باركش آزاد كرد و امكان تحقق انقلاب صنعتي را فراهم 
ساخت، به‌طوري كه حمل‌ونقل سريع به وسيله‌ي لوكوموتيو، 

پس از اين اختراع بود كه توسعه يافت.
ماشي��ن بخار كي نمونه‌ي كلاسكي�� از اختراعاتي است 
��كه مرحله ب��ه مرحله تكامل يافته‌ان��د. در س��ال 1698 كي 
 (Thomas Savery)مهندس انگليسي به نام توماس ساوري
پمپ آبي س��اخت كه با نيروي بخار حاصل از كي ديگ كار 
مي��ك‌رد. اگرچه س��اوري، امتياز ثبت اين اخت��راع را دريافت 
كرد ول��ي اختراع او نتوانس��ت چندان مفيد واقع ش��ود. كار 
 او به وسي��له‌ي كي آهنگر انگليس��ي به نام توماس نيوكامن 
(Thomas Newcomen) تعقيب ش��د و نيوكامن در س��ال 
1712 ماشين بخاري پيش‌رفته‌تر از ماشين بخار ساوري ساخت 
و از آن براي پمپ كردن آب از داخل معادن زغال‌سنگ به بيرون 
استفاده كرد. با همه‌ي اين‌ها امروز مردم جهان نام جيمز وات، 
مهندس اسكاتلندي را به عنوان مخترع ماشين بخار مي‌شناسند.؛ 
زيرا اختراع وات كه در سال 1769 به ثبت رسيد از نمونه‌هاي 

ساخته شده‌ي قبلي بسيار كارآمدتر بود.
امتياز عمده‌ي ماشين بخار وات اين بود كه براي خنك كردن 
بخار فشرده، مخزن خنك‌كننده‌ي جداگانه‌اي داشت. وات با اضافه 
كردن ابزارهايي براي روغنك‌اري و عايق‌سازي، اختراع خود را 
ارتقا بخشيد. او همچنين سيستم دنده‌اي را طراحي كرد كه به 
وسيله‌ي آن حركت رفت و برگشتي پيستون، به حركت دوراني 
تبديل مي‌شد كه اين نوع حركت براي راه‌اندازي ماشين‌آلات 

بسيار مفيدتر است.
ماشين وات كارخانه‌ها را از وابستگي به انرژي آب رها كرد و 

براي جوامعي كه داراي منابع زغال‌سنگ بودند منفعت فراواني به 
بار آورد. از جمله، منابع عظيم زغال‌سنگ بريتانيا به عنوان عامل 
توسعه‌ي استعمار انگليس در قرون 18 و 19 به كار گرفته شد. 
مثلاً ساخت قطارهاي راه‌آهن كه با ماشين بخار كار ميك‌رد نقش 
مهمي در صنعتي شدن كشورهاي اروپايي و توسعه‌ي تجارت 
ايفا كرد و در غربي شدن سمت و سوي توسعه‌ي ايالات متحده 
آمريكا نقش حياتي داش��ت. امروزه موتورهاي درون‌س��وز و 
موتورهاي الكتريكي مي‌توانند بسياري از كارهايي را كه قبلاً به 
وسيله‌ي ماشين بخار انجام مي‌شد، انجام دهند. با اين حال، همين 

ماشين‌ها هم بر دوش ماشين بخار ايستاده‌اند.

6. نيروي برق
چهره‌ي دنياي مدرن حاصل نيروي برق يا الكتريسيته 
است. شايد كسي ادعا كند كه مي‌توان هر كي از وسايل 
برقي ام��روزي را به عنوان اختراعات مهم قرن بيس��تم 
قلمداد كرد؛ خصوصاً لامپ روش��نايي كه از اواخر قرن 
نوزدهم تاريكي شب را برطرف ساخت و زندگي انسان 
را متحول كرد و زمينه‌ي فعاليت‌هاي بسي��اري را فراهم 
نمود. اما لامپ روش��نايي و هزاران وسي��له‌ي ديگر، از 
تلويز��يون و راديو پخش گرفته تا ليزر و دس��تگاه‌هاي 
كمكي قلب و ريه، همگي وقتي توانس��تند ساخته شوند 
كه »نيروي برق« توليد شد. اين واقعيتي آشكار است كه 
هيچكي‌ از وس��ايل برقي به تنهايي نتوانست آن قدر در 
تغيير جهان تأثير بگذارد كه سيس��تم‌هاي توليد و توزيع 

نيروي برق توانست.
در حقيقت، اگرچه توماس اديس��ون به خاطر اختراع 
لامپ‌هاي روشنايي شهرت بسي��ار يافته است اما شايد 
مهم‌ترين ميراث او پايه‌گذاري  صنعت توليد  الكتريسته  
باشد. او بود كه در سال 1882 در شهر نيويورك نخستين 

نيروگاه توليد برق آمريكا را تأسيس كرد.
مطالع��ه‌ درباره‌ي الكتريسي��ته از اوا��يل قرن هفدهم 
ميلادي شروع شد. در اواسط قرن هجدهم ميلادي یک 
سياستمدار و دانشمند آمريكايي به نام بنيامين فرانكلين 
جش��ني براي نمايش آزمايش‌هاي خود با الكتريسي��ته 
برگ��زار كرد. در ا��ين دوران نيروي ب��رق تنها به كمك 

ماشين‌هاي 
بخار، همانند 
تعدادي ديگر 
از دستاوردهاي 
دنياي فناوري، 
توانستند دنياي 
صنعت را 
دگرگون كنند. 
اين اختراع 
انسان را از 
زحمت ناشي 
از زور بازو و 
حيوانات باركش 
آزاد كرد و 
امكان تحقق 
انقلاب صنعتي را 
فراهم ساخت

جیمز وات

‌ی ‌ن ‌ا ‌و ‌خ ‌ز ‌ا ب
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باتري‌ه��اي اوليه و در مقياس محدود توليد مي‌ش��د. به 
عنوان مثال، تلگراف كه در دهه‌ي 1840 ش��روع به كار 
��كرد، از نيروي باتري تغذيه مي��ك‌رد. يكي از ابداعاتي 
كه امكان توليد نيروي برق در مقياس گس��ترده را فراهم 
س��اخت دينام بود كه مي‌توانس��ت حركت مكانيكي را 
به نيروي الكتريكي تبديل كند. دينام براس��اس كش��ف 
سال 1831 مایکل فارادي دانشمند انگليسي كار ميك‌ند. 
فارادي دريافت كه حركت كردن كي سيم‌پيچ در داخل 
كي ميدان مغناطيس��ي موجب پيدا��يش جريان برق در 
سي��م‌پيچ مي‌شود، و همين يافته‌ي علمي سبب شد كه بتوان 
از ن��يروي بخار كه محور دينام را مي‌چرخاند، الكتريسي��ته 
توليد كرد. پس از توليد الكتريسيته، براي رساندن آن به مراكز 
مصرف، يعني خانه‌ها، ادارات و كارخانه‌ها به كابل‌ها، سيم‌ها 
و ترانس��فورماتورها احساس نياز ش��د. دسترسي به نيروي 
الكتريسي��ته‌ي ارزان و مطمئن با زدن فقط كي كليد، س��طح 
زندگي بش��ر را در اكثر نقاط جهان بالا برده است. براي آنك‌ه 
اهميت نيروي الكتريسيته را در زندگي امروز بهتر درك كنيد 
تصور كنيد وقتي در اثر طوفان برق قطع شود چه وضعي پيش 
مي‌آيد؛ مردم در تاريكي به دنبال چراغ‌قوه و شمع مي‌گردند، 
وسايل برقي مانند تلويزيون و كامپيوتر از كار مي‌افتند، غذا در 
يخچال‌ها روبه فاسد شدن مي‌گذارد و زندگي عادي دچار وقفه 

مي‌شود. اما همينك‌ه برق مي‌آيد، زندگي دوباره آغاز مي‌شود.

7. تلگراف
در بيشتر طول تاريخ بشر، قاصدان عمده‌ترين وسيله‌ي 
انتقال پيام به جاهاي دور دست بوده‌اند.» دوُی ماراتون«  در 
مس��ابقات قهرماني امروزي، يادآور دوراني است در يونان 

قديم، كه كي قاصد مسافتي حدود 42 يكلومتر را دويد تا 
خبر پيروزي كي مبارزه‌ي بزرگ را برس��اند. بنا به گفته‌ي 
افس��انه‌ها آن قاصد پس از رساندن آن خبر خوش افتاد و 

مرد! 
پس از اسب‌ها، اولين بار ماشين‌هاي بخار بودند كه زمان 
رسيدن پيغام به مقصد را كوتاه كردند، اما اين‌ها فقط جنبه‌ي 
بهبود بخش��ي به وض��ع موجود را داش��تند؛ و تنها، وقتي 
تلگراف به ميدان آمد چهره‌ي جهان عوض ش��د. اس��اس 
عملكرد تلگراف مطلب ساده‌اي است: پالس‌هاي الكتريكي 
از طريق زدن ضربه بر روي دكمه‌هايي، به داخل سيم‌هاي 
رابط ارسال مي‌ش��وند، آن‌گاه در مقصد، اين پالس‌ها كي 
ميدان مغناطيسي به وجود مي‌آورند كه سبب مي‌شود نوك 
كي سوزن سوراخ‌هايي را روي كي نوار كاغذي ايجاد و يا 
صداي تقّه‌ي قابل شنيدني را توليد كند. وقتي اين پالس‌ها 
با كدبندي خاصي ارسال شوند مي‌توانند پيامي را به فواصل 
دور بفرس��تند و در مقصد همان پيام با كدبندي مش��ابهي 
دريافت شود. در دهه‌هاي 1830 و 1840 ميلادي نمونه‌هاي 
متعددي از تلگراف توسط افراد مختلف ساخته شد. با اين 
همه در س��ال 1843 كي نقاش و مجسمه‌ساز آمريكايي به 
نام ساموئل اف.ب.مورس (Samuel F.B.Morse) دولت 
آمريكا را متقاعد كرد كه حاضر است كي خط تلگراف بين 
واشينگتين و بالتيمور بكشد. مورس همچنين سيستمي از 
علائم خط و نقطه را براي خواندن پيام‌هاي تلگرافي ابداع 
كرد كه امروزه به نام خود او الفباي مورس ناميده مي‌شود. 
پس از آنك‌ه در سال 1844 خط تلگراف بين واشينگتن و 
بالتيمور تكميل ش��د مورس به دست خود اولين پيام را به 
اين عبارت تايپ كرد: »آن‌چه خدا نوش��ته است«. از همان 
زمان كه بلافاصله اين پيغام به صورت هم‌زمان در فاصله‌ي 
60 يكلومتري دريافت شد »انقلاب ارتباطات از راه دور« در 

جهان آغاز گرديد.
اپراتورهاي تلگراف به زودي متوجه ش��دند كه الفباي 
خط و نقطه‌ي مورس بدون اس��تفاده از نوار كاغذي هم از 
طريق گوش قابل تشخيص است و لذا نوار كاغذي منسوخ 
ش��د. كمي بيش از 30 س��ال بعد، الكس��اندر گراهام بل 
ايده‌ي ساخت تلفن به ذهنش رسيد. همان وسيله‌اي كه در 
دنياي مدرن امروز جنبه‌ي همگاني پيدا كرده است. در طي 
صد س��الي كه از آن زمان گذشت، پيش‌رفت‌هاي متعددي 
صورت گرفت و وسايل 
ارتباطي سريعي ساخته 
ش��د كه يك��ي از آن‌ها 
اينترن��ت اس��ت. ام��ا 
اخت��راع تلگ��راف دنيا 
را ناگه��ان چنان به هم 
نزدك��ي ��كرد كه هيچ 
نتوانست  ديگري  چيز 

به پاي آن برسد.
ساموئل مورس

توماس ادیسون

مایکل فارادی

اگرچه توماس 
اديسون به 

خاطر اختراع 
لامپ‌هاي 

روشنايي شهرت 
بسيار يافته 

است اما شايد 
مهم‌ترين ميراث 

او پايه‌گذاري 
صنعت توليد 

الكتريسته باشد

يكي از ابداعاتي 
كه امكان توليد 
نيروي برق در 

مقياس گسترده 
را فراهم ساخت 

دينام بود كه 
مي‌توانست 

حركت مكانيكي 
را به نيروي 

الكتريكي تبديل 
كند. دينام 

براساس كشف 
سال 1831 مایکل 
فارادي دانشمند 

انگليسي كار 
مي‌كند
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اشاره 
دكتر علی اكبر شعاری نژاد از استادان مجرّب تعلیم و تربیت در ایران و 
شخصیتی است كه سراسر دوران خدمت خود و سال‌های پس از آن را به 
كار و فعالیت در این حوزه گذرانده اس��ت. بخش اول 88 سخن از استاد 
را در ش��ماره‌ی قبل خواندید و اکنون بخش دیگری از آن را می‌خوانید. 
همان‌طور که در ش��ماره‌ی قبل توضیح دادیم، دکتر شعاری‌نژاد خود بر 

نوشتن  »آموزش ـ پرورش«  به همین شکل که می‌بینید تأکید دارد.

88 سخن
درباب واقعیت‌های 
آموزش ـ پرورش
دکتر علی اکبر شعاری نژاد

36. در آم��وزش ـ پ��رورش، تنها سال�مت همه 
جانب��ه‌ی حیات آدمی، و انس��ان و انس��انیت مطرح 
اس��ت؛ همراه با این باور بس��یار اساسی كه رضایت 
افراد بش��ر به رضایت خداوند متعال بستگی دارد؛ و 

محور رضایت خداوند، فرایند »تقوا« است.

37. آموزش ـ پرورش، مدرسه را از جمله ابزارها 
و عوامل ض��روری تعیینك‌ننده‌ی چگونگی عملك‌رد 

خودش می‌داند، اما نه تنها عامل تعیینك‌ننده.

38. آم��وزش ـ پ��رورش، همواره میك‌وش��د نو 
باش��د، نوآوری را تش��ویق و تقویت كند، به رشد و 
گس��ترش خودش��كوفایی همه‌ی ش��هروندان كمك 
كن��د، این خودش��كوفایی را در جه��ت عزت‌نفس و 
بالندگی، راهنمایی كند؛ و بر این باور است كه همه‌ی 
شهروندان می‌توانند خودش��كوفا باشند به شرط این 
كه در محیط مساعد و محرك و مشوق قرار بگیرند.

39. آم��وزش ـ پرورش، هرگز خ��ود را كامل و 

كاف��ی نمی‌دان��د لكن هدف مهمش این اس��ت كه به 
م��ردم كمك كند ت��ا به كمال روان‌ش��ناختی مطلوب 

برسند.

40. آموزش ـ پرورش، قناعت‌بردار نیس��ت، اما از 
هرگونه اسراف نیز پرهیز كند.

41. آموزش ـ پرورش، تبلیغ نیس��ت بلكه ارش��اد 
همه جانبه‌ی همه‌ی افراد بشر است.

42. آموزش ـ پرورش، همزمان هم متغیر اس��ت 
و ه��م تغییردهنده: تغیی��ر دهنده‌ی رفتار و ش��رایط 

یادگیری.

43. آم��وزش ـ پرورش، محتوای س��بد یادگیری 
را تركیب��ی تلقی میك‌ند نه تفكیكی. ب��ه این معنا كه 
یادگیریِ چگونه آموختن، یادگیریِ چگونه زیس��تن، 
یادگی��ریِ چگونه به كارب��ردن آموخته‌ها، و یادگیریِ 

همزیستی را درهم می‌داند نه جدای از هم.

ت ی  ب  ر  ت  و   م  ی  ل  ع  ت 
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44. آم��وزش ـ پرورش، یادگی��ری و آموزش زبان 
گفتاری و نوشتاری را محور اساسی خودش می‌داند.

45. آموزش ـ پرورش، انتقاد را حق مس��لم همه‌ی 
ش��هروندان می‌داند و حتی گاهی آن را وظیفه‌ی انسانی 
هم��گان تلقی میك‌ند. زی��را فرایند انتقاد از نش��انه‌های 
بارز رش��د و تكامل، بیداری، رغبت ب��ه افراد و جامعه 
و جه��ان، و بلوغ فكری و عاطفی می‌داند. انتقاد منطقی 
سبب می‌ش��ود كه هركس وظیفه‌اش را به درستی انجام 
دهد تا به حق یا حقوق خودش دس��ت یابد. چون حق 
و وظیفه، دو روی یك سكه‌اند. هم‌چنین، انتقاد، موجب 
رشد و گسترش عدالت در جامعه می‌شود، كه بدون آن، 
هیچ‌گونه صلحی، پایدار نخواهد بود. آموزش ـ پرورش 
طبعاً عدالت‌محور اس��ت و عدالت‌پرور؛ به این معنا كه 
باید به همه‌ی شهروندان فرصت داد تا به خودشكوفایی 

برسند.

ق و خلاقیت اس��ت و  46. آموزش ـ پرورش، خّال
ق‌پرور، نه مقلد و پیروساز. خّال

47. آموزش ـ پرورش، ش��اد اس��ت و نشاط‌انگیز؛ 
چون س�لامت و شادی را از ش��رایط اساسی و تعیین 
كنن��ده‌ی یادگیری و آم��وزش می‌داند: خانه‌ی ش��اد، 

مدرسه‌ی شاد، كلاس شاد، جامعه و جهان شاد.

48. آموزش ـ پرورش، یادگیری مدیران و معلمان 
و پدر و مادرها را مقدم بر یادگیری كودكان و نوجوانان 
می‌دان��د و به آن‌ می‌پردازد. فق��ط معلمانِ خوب تربیت 

شده می‌توانند خوب تربیت كنند. 

49. آموزش ـ پرورش، داس��تان زندگی و فرهنگ 
بشر است.

50. آموزش ـ پرورش، همه‌ی افراد بشر را شبكه‌ای 
تلقی میك‌ند همچون پنج انگش��ت كه دس��ت یا همانند 

تور و تار عنكبوت.

51. آم��وزش ـ پرورش، آزادمنش اس��ت و مروّج و 
مشوّق آزادمنشی در همه‌ی مردم.

52. آموزش ـ پرورش، مددیار است و مددجو.

53. آموزش ـ پرورش، معلم را تنها مسئول تربیت 
نمی‌داند.

54. آموزش ـ پرورش، مروج و مش��وق مفاهیم و 

معانی این ابیات سعدی است كه: 
پیكرند یك��  اع��ض��ای  آدم  ب��ن��ی 
گوهرند یك��  ز  آف��ری��ن��ش  در  ��كه 
روزگ���ار آورد  درد  ب��ه  ع��ض��وی  چ��و 
ق���رار ن��م��ان��د  را  ع��ض��وه��ا  دگ����ر 

55. آم��وزش ـ پرورش، احت��رام و اعتماد متقابل 
می��ان مردم را از ش��راط مهم موفقیت خ��ودش می‌داند 
و كارش را براس��اس همین فراین��د آغاز میك‌ند و ادامه 

می‌دهد.

و  اس��ت  پ��رورش، مس��ئله‌یاب  ـ  آم��وزش   .56
مسئله‌س��از؛ و راهنمای حل مس��ائل: مسائل واقعی روز 

زندگی همگان.

57. آم��وزش ـ پ��رورش، ن��ه رعیت‌پرور اس��ت 
و ن��ه ارباب‌پرور. بلكه انس��ان آزادپرور اس��ت: آزاد در 
اندیش��یدن، آزاد در تصمیم‌گیری، آزاد در انتخاب، آزاد 
در چگون��ه زیس��تن و كجا زیس��تن، آزاد در خوراك و 
پوشاك، و... بدون اینك‌ه آزادی یك فرد یا یك گروه، به 

آزادی افراد یا گروه‌های دیگر لطمه بزند.

58. آم��وزش ـ پرورش، تفاوت‌ه��ای فردی مردم 
را ج��دّی تلق��ی میك‌ند و بر این باور اس��ت كه هر دو، 
ظرفی��ت و آمادگی خاص خود را دارد، و در محدوده‌ی 

همان ظرفیت تغییر پیدا میك‌ند.

59. آموزش ـ پرورش، یادگیری را فرایند شخصی 
می‌داند و خود یادگیرنده، مس��ئول عهد‌ه‌ی چند و چون 

یادگیری خودش است.

60. آم��وزش ـ پرورش، فكر و اندیش��ه را محرك و 
جهت‌دهنده‌ی اعم��ال و رفتار می‌داند. به عبارت دیگر، 
بر این باور اس��ت كه اعمال هر شخص، تجلی‌گاه افكار 

و پندارهای اوست.

61. آم��وزش ـ پرورش، خصوصاً معاصر، بر این باور 
اس��ت كه تربیت باید همان اندازه كه به عقل می‌پردازد، 
به دل آدمی یعنی احساسات و عواطف او بپردازد. چون 
غالب��اً دل‌ها تعیی��ن كننده‌ی چگونگی پن��دار و گفتار و 
كردار انس��ان می‌شوند تا مغزها و دست‌ها. انسان امروز 
به ترتی��ب دل )عواطف( بیش‌تر نی��از دارد تا تربیت 

مغز و دست.

62. آموزش ـ پرورش، مشاهداتش را مهم تلقی میك‌ند، 
و گاهی آن‌ها را »حقایق« (facts) تربیتی می‌خواند.

ادامه دارد
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کلینت ایس��توود، ستاره‌ی بازیگری اس��ت که در زمینه‌ی 
کارگردانی هم موفق بوده است و برای فیلم‌های »نابخشوده« 
)1992( و »عزیز میلیون دلاری« )2004( جایزه‌ی اسکار بهترین 
فیلم و کارگردانی را به دست آورده است. »رودخانه‌ی مرموز« 
هم، که از س��یمای جمهوری اسلامی ایران به نمایش درآمده 
است، برای شان پن و تیم رابینز اسکارِ بازیگری نقش اول و 
نق��ش مکمل را به ارمغان آورد و ی��کی از آثار درخور توجه 

ایستوود است.

طرح داستانی
در محله‌ای مجاور رودخانه‌ی بوستون، سه نوجوان 11 ساله 
 ـکه در فیلم دیِو نامیده می‌شود‌ـ  به نام‌های جیمی، شان و دیوید‌
با هم بازی می‌کنند. نظرشان به قسمتی از پیاده‌رو جلب می‌شود 
که تازه سیمان شده وهنوز ترَ است. تصمیم می‌گیرند نامشان را 
روی سیمان بنویسند تا برای همیشه بماند. جیمی و شان این 
کار را می‌کنند، اما وقتی دیِو دارد نام خود را می‌نویسد، ماشینی 
از راه می‌رس��د و مردی که لح��ن آمرانه‌اش او را پلیس جلوه 
می‌دهد، بچه‌ها را برای این کارشان دعوا می‌کند. او محل زندگی 
آن‌ها را می‌پرسد و وقتی متوجه می‌شود محل زندگی دیو کمی 
دورتر است، او را سوار ماشین می‌کند تا نزد والدینش ببرد و 
شک��ایتش را بکند. پیرمردی هم داخل ماشین است. به‌زودی 

م�����������ع�����������رف�����������ی
)Mystic River( رودخانه‌ی مرموز

بازیگران: شان‌پن، تیم رابینز، کوین بیکن
کارگردان: کلینت ایستوود

محصول 2003، آمریکا

معلوم می‌شود آن‌ها نه پلیس، که دزدند و قصد آزار دیو را دارند. 
آن‌ها دیو را چهار روز در یک زیرزمین، در نقطه‌ای دورافتاده، 

حبس می‌کنند، تا این‌که دیو در فرصتی فرار می‌کند.
25 س��ال از این ماجرا می‌گذرد و آن س��ه دوس��ت قدیم، 
دیگر دوس��تی چندانی با یکدیگر ندارند. شان پلیس شده و 
ازدواج کرده و چشم‌انتظار فرزند است؛ البته به دلیل اختلافات 
پیش‌آمده، همسرش او را ترک کرده و اگرچه هر از گاه به شان 
زنگ می‌زند، اما صحبت نمی‌کند و تلفن را قطع می‌کند. »دیو« 
هم با زنی به نام سلس��ت ازدواج کرده و پسر کوچکی به نام 
مایکل دارد. او بعد از آن حادثه‌ی دوران نوجوانی، شخصیتی 
متزلزل و منزوی پیدا کرده و گاه خاطرات کابوس‌وارِ آن ماجرا 
رهایش نمی‌کند. جیمی در هجده س��الگی ازدواج کرده و از 
آن ازدواج دختری به نام کاترین دارد. جیمی نیز همسرش را 
در اثر بیماری از دس��ت داده و اکنون با همسر دومش، آنابت 
)دخترخاله‌ی سلست(، و دو دختر کوچکش و کاترین )که 19 

سال دارد( زندگی می‌کند.
یک شب دیو در کافه نشسته است که)کاترین(دختر جیمی 
و دو نفر از دوستانش هم به آن‌جا می‌آیند. آن شب دیو نیمه‌های 
ش��ب به خانه می‌آید، در حالی که لباس��ش پاره و خونین و 
دستش زخمی است. همسرش، سلست، علت این وضعیت 
را می‌پرسد. دیو می‌گوید یک ولگرد که قصد اخاذی داشته به 
س��راغش آمده و او ولگرد را چنان زده است که احتمالاً او را 

کشته است.
فردا، شان )که اکنون پلیس است( و همکارانش متوجه قتل 
 ـمی‌ش��وند. تحقیقات شروع می‌شود.   ـدختر جیمی‌ کاترین‌
جیمی که با مرگ دخترش، کاترین به شدت به هم ریخته است، 
به چند دوست خلافکارش می‌گوید خود تحقیقاتشان را شروع 
کنند تا شاید قبل از پلیس قاتل را پیدا کنند و از او انتقام بگیرند.

اولین کسی که پلیس به او شک می‌کند شخصی به نام برندن 
هریس است، چون معلوم شده کاترین و برندن قصد داشته‌اند 
با هم به لاس‌وگِاس فرار کنند. برندن که از شنیدن خبر مرگ 
کاترین متأثر شده، می‌گوید عاشق کاترین بوده و تصمیم داشتند 
در لاس‌وگاس با هم ازدواج کنند. قصد فرارشان هم به این دلیل 
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بوده که جیمی، پدر کاترین، از خانواده‌ی هریس متنفر بوده و به 
این ازدواج رضایت نمی‌داده است.

برندن با برادر نوجوان خود )که کر و لال است( و مادرش 
زندگی می‌کند. برادر برندن را یکی دو بار با دوس��تش، جان، 
می‌بینیم. ظاهراً پدر برندن، ری‌هریس، سال‌هاست آن‌ها را ترک 
کرده، اما همیش��ه ماهانه 500 دلار به‌عنوان مستمری برایشان 

می‌فرستد.
شان در ادامه‌ی تحقیقاتش به سراغ دیو می‌رود، چرا که او 
هم آن ش��ب در کافه بوده است. دست زخمی دیو توجه‌شان 
را جلب می‌کند. دس��تیار شان که ماشین دیو را می‌دزدد تا آن 
را وارس��ی کند در صندلی راننده و صندوق عقب نشانه‌های 
خون می‌بین��د، اما نمی‌تواند دیو را محکوم کند، چون معلوم 
می‌ش��ود که خونِ صندلی راننده متعلق به خود دیو است، و 
دیو مسئولیت خون صندوق عقب را هم به دلیل دزدیده شدن 

ماشین نمی‌پذیرد.
شان در تحقیقاتش متوجه می‌شود که جیمی و ری هریس 
16 سال پیش در یک سرقت شرکت کرده بوده‌اند و ری جیمی 
را لو داده و او 2 سال به زندان رفته است؛ و بعد، وقتی جیمی 
از زندان آزاد ش��ده، کمی بعد ری ناپدید شده است. هم‌چنین 
معلوم می‌ش��ود گلوله‌ای که کاترین با آن کشته شده، از همان 
اسلحه‌ای شلیک شده که ری در سرقت 16 سال پیش، از آن 
اس��تفاده کرده بود. این اطلاعات باعث می‌شود شان دوباره به 
برندن شک کرده و او را احضار کند. شان ماجرای کشته شدن 
کاترین با اس��لحه‌ی ری را مي‌گوید و می‌پرسد آن‌ها از کجا 
مطمئن‌اند که پدرشان، ری، زنده است؟ برندن مستمری ماهانه 
را دلیل می‌آورد. شان می‌پرسد از کجا معلوم که فرستنده‌ی پول 
پدرشان باشد؟ برندن می‌گوید جز پدر، چه کسی حاضر است 

ماهی 500 دلار بفرستد؟
برندن آزاد می‌ش��ود و به محض آن‌که به خانه می‌رس��د، 
اس��لحه‌ی کمری پدرش را از مخفیگاهش بیرون می‌آورد و 

منتظر برادر کر و لالش می‌شود.
از سویی، سلس��ت که در روزهای گذشته هیچ خبری از 
یافتن جنازه‌ی یک ولگرد در روزنامه‌ها ندیده، و به حرکات و 

رفتارهای شوهرش دیو مشکوک شده، پیش جیمی می‌رود و 
با تعریف کردن ماجرای دیر آمدن دیو به خانه و سر و وضع او 
در شبی که کاترین به قتل رسیده، می‌گوید به گمانش دیو قاتل 
کاترین است. جیمی با دوستان خلافکارش دیو را به کافه‌ی 
کن��ار رودخانه می‌برند، و در کن��ار رودخانه از او می‌خواهند 
اعتراف کند که قاتلِ کاترین است. دیو می‌گوید آن شب یک 
کود‌کآزار را دیده بود و با فراری دادن کودک، مرد کود‌کآزار 
را کشته است. جیمی باور نمی‌کند و به دیو می‌گوید فقط در 
صورت اعتراف به قتل کاترین، اجازه می‌دهم زنده بمانی، دیو 
ناچار به قتل اعتراف می‌کند، با این حال، جیمی او را می‌کشد تا 
همانند ری هریس جسدش را داخل رودخانه بیندازد و به قول 

خودش گناهانشان را داخل این رودخانه دفن کند.
از طرف دیگر، برادر برندن و دوستش، جان، به خانه می‌روند 
و برندن از آن‌ها می‌خواهد ماجرای به قتل رساندن کاترین را 
تعری��ف کنند. آن‌ها اعتراف می‌کنند که آن ش��ب برای بازی 
اس��لحه‌ی پدر را برداشته بودند و با شلیک گلوله، فقط قصد 
ترساندن کاترین را داشته‌اند، اما فرار او موجب شده او را بکشند 
تا آن‌ها را لو ندهد. ش��ان )پلیس( در آخرین لحظه می‌رسد و 

پسربچه‌ها را دستگیر می‌کند.
صبح فردا، ش��ان پیش جیمی می‌رود. او می‌گوید قاتلین 
کاترین پیدا ش��ده‌اند و هم‌چنین جس��د مردی را که سابقه‌ی 
کود‌کآزاری داشته پیدا کرده‌اند. جیمی که با حسرت متوجه 

کلینت ایستوود،  در 
»رودخانه‌ی مرموز« 

درضمن روایت 
قصه‌ای معمایی 

و پرتعلیق، دنیای 
حساس کودکی 

و نوجوانی و تأثیر 
آسیب‌های اجتماعی 

بر آن را هدف 
می‌گیرد
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می‌شود دیو را اشتباهی کشته است، به شان می‌گوید کاش کمی 
سریع‌تر بودی! شان که می‌فهمد دیر شده و جیمی دیو را کشته 
است، می‌گوید آیا می‌خواهی از این به بعد برای خانواده‌ی او 

هم ماهی 500 دلار بفرستی؟

بررسی فیلم رودخانه‌ی مرموز
کلینت ایس��توود در »رودخانه‌ی مرموز« درضمن روایت 
قصه‌ای معمایی و پرتعلیق، دنیای حساس کودکی و نوجوانی و 

تأثیر آسیب‌های اجتماعی بر آن را هدف می‌گیرد.
در خانواده‌هایی که در فیلم به تصویر درآمده، بیش از همه، 

جایگاه فرزندان به چش��م می‌آید و از آن‌جا که این خانواده‌ها 
اغلب آسیب‌دیده و پرمسئله‌اند، فرزندان هم جایگاه سست و 
آینده‌ی مبهمی دارند. بگذارید به این خانواده‌ها نگاهی دقیق‌تر 
بیندازیم. در ابتدا به نظر می‌رسد جیمی خانواده‌ی خوبی دارد. 
او و همس��رش آماده می‌ش��وند تا برای جشن تکلیف دختر 
کوچکشان به کلیسا بروند. اما بحران شروع می‌شود: کاترین 
گم می‌ش��ود و به‌زودی ماجرای قتلش برملا می‌شود. با این 
وجود مس��لماً مرگ کاترین موجب از هم پاشیدن خانواده‌ی 
جیمی نیست، چرا که کاترین اگر نمرده بود هم، قصد داشت 
بی‌خبر خانواده را ترک کند. در آخرین صحنه‌های فیلم، آنابت به 
همسرش جیمی )که از کشته شدن اشتباهی دیو ناراحت است( 
دلداری می‌دهد و می‌گوید به دخترانشان گفته پدرشان آن‌قدر 
آن‌ها را دوست دارد که حاضر است برایشان هر کاری بکند، 
و چون این‌گونه است، پس او هر کاری بکند درست است. او 
به جیمی می‌گوید: تو سلطانی! اما این حرف‌های دلگرم‌کننده، 
علی‌رغمِ ظاهر امر، نشانگر به ثبات رسیدن دوباره‌ی خانواده 
بعد از مرگ کاترین نیست، چرا که هم شرمساری قتل اشتباه 
دیو دست از سر جیمی برنمی‌دارد، و هم شان به این قضیه، که 
جیمی قاتل دیو و ری‌هریس اس��ت، پی برده است و می‌توان 
پیش‌بینی کرد که ب��ه‌زودی او را از خانواده دور و راهی زندان 
می‌کند )در کارناوال پایان فیلم، شان دستش را به شکل اسلحه 
درمی‌آورد و به‌طرف جیمی شلیک می‌کند، درحالی که جیمی 
هیچ دفاعی ندارد(. زندگی جیمی با همسر اولش )مادر کاترین( 
هم وضعیت تقریباً مشابهی داشته. جیمی به زندان افتاده بود، 
درحالی که همس��رش با بیماری و مرگ دس��ت و پنجه نرم 

می‌کرد، و کاترین کوچولو تنها مانده بود.
خانواده‌ی دیو هم پیش از مرگِ دیو از هم می‌پاشد. دیو که 
ش��خصیت واقعی خود را در همان کودکی از دست داده و به 
فردی ترسو و کابوس‌زده تبدیل شده، سعی می‌کند همواره پسر 
خود را در راه مدرس��ه همراهی و از او مراقبت کند.اما مظنون 
شدن سلس��ت به او در ماجرای قتل کاترین و شدت گرفتن 
آش��وب درونی دیوید پس از به قتل رساندن مرد کود‌کآزار، 
باعث بی‌ثبات‌تر شدن شخصیت او می‌شود. درنتیجه سلست 
هم که از رفتارهای دیو هراسان شده است بالاخره او را ترک 
می‌کند. وقتی جیمی و یارانش دیو را دوره کرده‌اند تا دقایقی بعد 
بکشند، دیو اشاره می‌کند که دوست دارد نزد همسرش باشد، 
غافل از آن‌که همسرش او را ترک کرده است. در نوجوانی، دیو 
برخلاف دو دوست دیگرش نام خود را روی سیمان خیابان 
کامل نکرده است که بچه‌دزدها از راه می‌رسند. این نوشته‌های 
کف خیابان و نامِ ناتمامِ دیو که چندبار در فیلم به آن ارجاع داده 
می‌شود، استعاره‌ی خوبی از زندگی ناتمام دیو نیز هست: هم 
مرگ زودهنگام او، و هم تباه شدن شخصیتش در نوجوانی. با 
مرگ دیو، پسرش مایکل هم تنها می‌شود. در صحنه‌ی کارناوال 
پایانی، سلس��ت مایکل را که به همراه بچه‌های دیگر در میان 
کارناوال است صدا می‌زند، اما او تنها نگاهی سرد به مادرش 

می‌اندازد.
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ری‌هریس هم توسط جیمی کشته می‌شود و همسر باردارش 
ب��ا فرزندی کوچ��ک )برندن( تنها می‌ماند. جیمی با ارس��ال 
مستمری، می‌خواهد جای خالی ری را پر کند، اما خانواده‌ی 
ری او را مردی بی‌عاطفه می‌دانند که ترکشان کرده و به‌دنبال کار 
خود رفته است. در مکالمه‌ی برندن با پلیس، مادر او تازه متوجه 
می‌شود که پسرش قصد فرار از خانه را داشته است. بنابراین در 
سؤالات بعدی پلیس کوششی برای تبرئه‌ی فرزندش نمی‌کند. 
فاجعه‌ی اصلی قصه )قتل کاترین( هم توسط فرزند دوم این 

خانواده و دوستش اتفاق می‌افتد.
همسر شان نیز، از ابتدای قصه او را ترک کرده و شان حتی 
نام فرزند خود را نمی‌داند. به هر رو ش��ان و همسرش هردو 
اظهار پشیمانی می‌کنند و خانواده‌ی‌شان دوباره شکل می‌گیرد. 
برعکس دیگر خانواده‌های فیلم که از ثبات به بی‌ثباتی رسیده 
بودند، خانواده‌ی از هم پاش��یده‌ی شان در آخر دوباره سامان 
می‌یابد. این می‌تواند نشانگر مژده و امیدی درباره‌ی آینده باشد 
که فیلمساز به تماشاگر می‌دهد، اما شاید درضمن این قضیه، با 
توجه به همه‌ی اتفاقات فیلم و سرنوشت همه‌ی کودکان آن، 
لحظه‌ای از خود بپرس��یم: آینده‌ی نوزاد شان چه خواهد بود؟ 
ظرافت فیلم که فرزند شان را یک نوزاد انتخاب کرده، که هنوز 
وارد بازی‌های جامعه نشده، با این همه، پیش‌پیش با از دست 
دادن موقت پدر، یک‌بار زخم آن را خورده، در این‌جا روش��ن 

می‌شود.
ابتدا باور این که قتل فجیع کاترین کار دو نوجوان باشد قدری 
سخت است. اما وقتی روابط مغشوش، خانواده‌های گسسته 
و بزهکاری شخصیت‌های قصه را واشکافی می‌کنیم، بالیدن 
بچه‌هایی در دلِ این روابط که بتوانند دست به آن کار هول‌آور 
بزنند قابل درک می‌ش��ود. در اواخر فیلم، وقتی جیمی دیو را 
کشته و شان قاتلین را دستگیر کرده است شان به دیدار جیمی 
می‌آید و جملاتی می‌گوید که به خوبی وضعیت مش��قت‌بار 
خودشان )و چه‌بسا دیگر ش��خصیت‌های فیلم، از کودک تا 
بزرگ‌سال( را ترسیم می‌کند. او می‌گوید: »در واقعیت ما هنوز 
همان پسران 11 ساله‌ایم که در زیرزمین حبس شده‌ایم؛ با این 
خیال که زندگی‌مان چه می‌شد اگر فرار کرده بودیم.« درواقع 
ش��ان، جیمی، قاتلین کاترین و دیگران هم از فش��ار رنج‌آور 

آسیب‌های اجتماعی مصون نبوده‌اند.
اساسی‌ترین مضمون فیلم هشدار نسبت به حک شدن آثار 
آس��یب‌های اجتماعی بر روح و روان افراد، خصوصاً کودکان 
است. چه بس��یار اتفاقاتی که در ظاهر کوچک می‌نماید، اما 
تأثیراتی همیشگی بر زندگی و شخصیت انسان دارد. مهم‌ترین 
استعاره‌ی فیم در اشاره به این مضمون، همان نوشتن اسم‌ها بر 
روی سیمان کف خیابان است. بچه‌ها موقع نوشتن اسمشان 
می‌گویند: »حالا تا ابد اس��م‌مان این‌جا می‌ماند.« و همان‌گونه 
که این اسم‌ها می‌ماند، اتفاقی که برای دیو می‌افتد هم تا آخرِ 
زندگی‌اش او را رها نمی‌کند. اش��اره‌ی تصویری دیگر به این 
قضیه، خط ممتد زردی اس��ت که ماشین بچه‌دزدها در امتداد 
آن می‌رود و دور می‌ش��ود؛ و گویی این خط، ردّی اس��ت که 

قصه‌ی فیلم برگرفته 
از روابط گسسته‌ی 
حاکم بر بخشی از 

خانواده‌های غربی 
است، اما آشکارا 

روی سخن فیلم با 
طیف گسترده‌ی 
مخاطبان است و، 

چنان که اشاره 
شد، هدفش به صدا 

درآوردن زنگ خطر 
درباره‌ی ماندگاری 

تأثیر آسیب‌های 
اجتماعی بر کودکان 

و نوجوانان است

ماشین به‌جا می‌گذارد و تا انتها امتداد می‌یابد. خود دیوید در 
توضیح این تأثیر ماندگار می‌گوی��د: نمی‌دانم چه آدمی از آن 
زیرزمین بیرون آمد، اما دیوید نبود؛... آن ماجرا دیگر با هیچ چیز 
پا‌کشدنی نیست. وقتی شان با خبر دستگیری قاتلین به سراغ 
جیمی می‌رود، از او می‌پرسد دیو را آخرین بار کی دیده است. 

او می‌گوید: 25 سال پیش دیدم که سوار ماشینی شد و رفت!
دستیار شان به او می‌گوید تا جیمی را دیده، فهمیده که او قبلًا 
به زندان رفته است. او در حالی این حرف را می‌زند که جیمی 
16 س��ال پیش زندانی بوده. او در توضیح حرفش می‌گوید: 
زندانی‌ها هرگز فش��ار روح را از دست نمی‌دهند و این فشار 

روی کتف‌هایشان نشست می‌کند.
مصداق دیگرِ برگشت‌ناپذیر بودن برخی اعمال آن‌جاست 
که جیمی در پایان به همسرش می‌گوید دیو را اشتباهی کشته، 
اما نمی‌تواند به عقب برگردد و اشتباهش را جبران کند. خود او 
در اوایل فیلم به شان و دستیارش می‌گوید: »تصمیمات کوچک 
می‌تواند تمام زندگی را تغییر دهد. مادر هیتلر می‌خواست او را 
سقط کند، اما در آخرین لحظه منصرف شد.« او سپس به شان 
می‌گوید چه می‌ش��د اگر من و تو جای دیو سوار آن ماشین 
می‌ش��دیم؟ او می‌گوید اگر خودش سوار آن ماشین می‌شد، 
تبدیل به آدم بزدلی می‌شد که دیگر نمی‌توانست در 18 سالگی 
ازدواج کند و کاترین را به دنیا بیاورند، و درنتیجه کاترین اکنون 

به قتل نمی‌رسید.
البته حوادث سلسله‌وار به هم پیوسته‌اند و اتفاقات از دل هم 
زاده می‌شوند، اما منظور جیمی از جملات بالا این نیست که 
اگ��ر کاترین به دنیا نمی‌آمد هیچ قتل دیگری هم رخ نمی‌داد. 
مهم همان تصمیمات آدمی است که جیمی به آن اشاره می‌کند. 
جیمی دستی در خلاف دارد و ری‌هریس را کشته است. حالا 
ی��کی از فرزندان ری می‌خواه��د با کاترین فرار کند و فرزند 
 ـکاترین را می‌کشد. بی‌دلیل نیست که   ـبی‌قصد قبلی‌ دیگرش‌
جیمی بالای جسد کاترین می‌گوید: »در روحم می‌دانم که در 

مرگت سهیم‌ام، اما نمی‌دانم چطور.«
قدر مسلم قصه‌ی فیلم برگرفته از روابط گسسته‌ی حاکم بر 
بخشی از خانواده‌های غربی است، اما آشکارا روی سخن فیلم 
با طیف گسترده‌ی مخاطبان است و، چنان که اشاره شد، هدفش 
به صدا درآوردن زنگ خطر درباره‌ی ماندگاری تأثیر آسیب‌های 

اجتماعی بر کودکان و نوجوانان است.
فیلم علی‌رغم برخی کاستی‌ها در فیلم‌نامه، بسیار خوش‌ساخت 
و پرکشش است و مخاطب را به‌راحتی با قصه و مفاهیم خود 
درگیر می‌کند. بازی بازیگران فیلم، خصوصاً شان‌پن در نقش 
جیم��ی، یکی از نقاط‌قوت آن اس��ت. یکی از صحنه‌های به 
یاد ماندنی فیلم صحنه‌ای است که تأثر شدید جیمی از مرگ 
کاترین را به‌نحوی تکان‌دهنده نشان می‌دهد. جیمی با دیو درد 
دل می‌کند و در میان صحبت‌هایش به گریه می‌افتد و اش��ک 
می‌ریزد، در حالی که خود می‌گوید همه‌ی حسرتش این است 
که نمی‌تواند برای دخترش گریه کند. این دیو است که به او 

یادآوری می‌کند. او اکنون دارد گریه می‌کند!

باور این که قتل 
فجیع کاترین کار 
دو نوجوان باشد 

قدری سخت است. 
اما وقتی روابط 

مغشوش، خانواده‌های 
گسسته و بزهکاری 

شخصیت‌های قصه 
را واشکافی میک‌نیم، 
بالیدن بچه‌هایی در 
دلِ این روابط که 

بتوانند دست به آن 
کار هول‌آور بزنند 
قابل درک می‌شود
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اشاره
این مقاله به مناسبت بزرگداشت 

سال جهانی نجوم و به سفارش 
مجله  برنامه‌ریزی  ش��ورای 

نوش��ته شده اس��ت. نگاه 
نویسنده‌ی محترم به علم 
نجوم در این نوشته از 
دو بُعد تاریخی و فنی 
اس��ت؛ بدی��ن معنا 
كه نخس��ت س��یر 
تاریخی علم نجوم 
را از آغاز تمدن تا 
امروز ب��ه اجمال 
می‌‌کند  بررس��ی 
پاره‌ای  س��پس  و 
اصطلاح��ات،  از 
ادوات  و  ابزاره��ا 
نجوم و كیهان‌شناسی 

را در ح��د معرف��ی 
آن‌ه��ا، م��ورد توجه 

امید  می‌ده��د.  ق��رار 
است همین مقدار بتواند 

فتح بابی باشد برای مطالعه 
بیش‌تر همكاران فرهنگی این 

زمینه.

معتمدي اس�فنديار 

نجوم و سال جهاني آن
به پيش��نهاد انجم��ن بين‌المللي نجوم و س��ازمان علمي 
فرهنگي ملل متحد )يونس��كو( س��ال 2009 ميلادي سال 
جهاني نجوم نامگذاري شد. هدف اين كار متوجهك‌ردن مردم 
جهان اس��ت به فعاليت‌هايي كه در بخش نجوم انجام شده 
اس��ت و ايجاد انگيزه در مردم، به‌ويژه در كودكان و جوانان، 
براي شناس��ايي بيش‌تر جهان. دليل اين نامگذاري آن است 
كه درست در چهارصد س��ال پيش، يعني در سال 1609 م 
گاليله )1642ـ1562( فيزيكدان ايتاليايي تلسكوپي ساخت 
و به كمك آن به مش��اهده‌ي آس��مان و كاوش‌هاي فضايي 
پرداخ��ت و فصل تازه‌اي در نجوم به‌وج��ود آورد. پيش از 
گاليله عقايد ارسطويي درباره‌ي افلاك حاكم بود مبني بر اين 
كه همه‌ي اجرام سماوي به دور زمين در گردش‌اند. اما گاليله 
با تلس��كوپ خود ديد كه سياره‌ي مشتري داراي چند قمر 
است كه به دور آن مي‌گردند، روي سطح ماه پستي و بلندي 
وجود دارد، و در سطح خورشيد لكه‌هايي ديده مي‌شود. به 
اين وسيله گاليله نظرات پيشي��نيان درباره‌ي افلاك را باطل 

دانست.
نخستين تلس��كوپ را كي نفر عين‌كساز هلندي به نام 
هانس‌ليپرش��ي در سال 1608 م س��اخته بود. گرچه گاليله 
آن تلس��كوپ را نديده و فقط خبر آن را شنيده بود، اما یک 

م ل  ع  م  ش  ن  ا  د 
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س��ال بعد )1609( بي‌درنگ به تقليد از ليپرشي دو عدسي 
را، با فاصله‌ي معيني از يكديگر، در لوله‌اي كار گذاش��ت و 
تلسكوپ كوچكي ساخت و بعداً به ساختن تلسكوپ‌هاي 

بزرگ‌تر هم دست زد.
تلس��كوپ گاليله از دو عدسي ش��ئ و چشمي كه اولي 

همگرا و دومي واگرا بود تشكيل می‌شد.
ساختن تلسكوپ و به كار بردن آن، در طول چهارصد سال 
گذشته، به تدريج تكامل يافت و شناخت انسان را نسبت به 
جهان بيك‌ران افزايش داد. با اين مقدمه، اكنون نظري به پيش 
از تار��يخ مي‌اندازيم و مي‌بينيم پيدايش علم نجوم تا امروز 

چگونه و چه مراحلي را از سر گذرانده است.

نجوم درسپیده دم تاریخ
خورشيد و ماه و آس��مان پرستاره از همان آغاز پيدايش 
انس��ان بر زمين، همواره مورد توجه او بوده است. اعتقاد به 
اين كه سرنوش��ت آدميان در آسمان مشخص مي‌شود و هر 
فرد ستاره‌اي در آسمان دارد، همواره توجه بيش‌تر انسان به 
آس��مان را سبب مي‌ش��د. اما از نظر زندگي عملي و تعيين 
فصول س��ال و گاه‌شماري و مسافرت‌هاي زميني و دريايي 
هم، تش��خيص س��تارگان از يكديگر و تع��يين مكان آن‌ها 
بسي��ار مهم بود. اخترشناسي علمي نيست كه فقط منحصر 
به كي قوم و ملت باش��د، زيرا طلوع و غروب خورشيد و 
شكل‌هاي ماه و خسوف و كسوف پديده‌هايي‌اند كه همه‌ي 
مردم جهان آن‌ها را ديده و تجربه كرده‌‌اند. به عبارت ديگر، 
آسمان آزمايشگاهي است شگفت‌انگيز و جذاب كه هركس 
در هر گوشه‌اي از جهان، مي‌تواند به مشاهده‌ي آن بپردازد و 

تجربه‌هايي براي خود كسب كنند. 
با وجود اين‌، با توجه به آن كه تمدن‌هاي اوليه در مشرق 
زمين پديد آمده‌اند، فرض بر آن است و شواهد تاريخي هم 
نش��ان مي‌دهد كه مردم چين، هند، ا��يران و مصر زودتر از 
مردم سرزمين‌هاي ديگر به مشاهده و مطالعه‌ي آسمان شب 
پرداخته‌اند. از اين‌رو نجوم و اخترشناس��ي از نظر تاريخي، 

خاستگاهي شرقي دارد.

صورت‌هاي فلكي
در حدود 3000 س��ال پيش از ميلاد مسي��ح، ايراني‌ها و 
مصري‌ه��ا و مردمي كه در عراق كنون��ي زندگي ميك‌ردند 
آس��مان شب را به چند ناحيه تقسي��م كرده بودند و در هر 
ناحيه، ش��كلِ مجموعه‌اي از ستاره‌ها را كه به هيئت چيزي 
يا شخصي يا حيواني نمودار مي‌شد مشخص كرده و نام آن 
را »صورت فلكي« نهاده هر كي را به نام كي شيئ و يا كي 
جانور نام‌گذاري ميك‌ردند. نام بسي��اري از اين صورت‌هاي 
فلكي كه به زبان‌هاي عربي و فارسي موجود و در زبان‌هاي 
اروپايي رواج يافته اس��ت عبارت است از: دبّ اكبر )خرس 
ب��زرگ(، دبّ اصغر )خرس كوچك(، جباّر )مقتدر(، ميزان 
)ت��رازو(، دجاجه )قو(، جُ��ديْ )بزغاله(، س��فينه )زورق(، 
رودخانه )نهر(، كلب اكبر )سگ بزرگ(، كژدم )عقرب( و ...

نجوم دري ونان
يوناني‌ها ه��م، مانند اقوام ديگر جهان به آس��مان توجه 
مخصوص داشتند. و در اين زمينه خدمات بسياري كردند. 
فيثاغورس و ارس��طو زم��ين را كروي ف��رض ميك‌ردند. 
هيپارخوس )ابِرَخُس( اخترش��ناس يوناني در حدود 150 
س��ال پيش از ميلاد س��تاره‌ها را برحس��ب مقدار روشنايي 
آن‌ها كه از زمين ديده مي‌ش��وند به شش طبقه تقسيم كرد. 
او روشن‌ترين ستاره‌ها را در طبقه يا قدر اول و كم ‌نورترين 
آن‌ها را كه به چشم ديده مي‌شوند در طبقه يا قدر ششم جاي 
داد. مجموعه‌ي ستاره‌هايي كه معمولاً در آسمان شب ديده 

مي‌شوند حدود 6000 ستاره است.
بطلمي��وس بر اين باور بود ��كه زمين در مركز عالم قرار 
دارد و همه‌ي اجرام آس��ماني از جمله خورشي��د به دور آن 
مي‌گردند.  اين دانشمند اطلاعات جهان‌شناسي و نجوم پيش 
از خود را جمع‌آوري كرد و رصدهاي خود را بر آن افزود و 
مجموعه‌اي به‌وجود آورد كه تا قرن شانزدهم ميلادي متغير 

بود.

نجوم در ايران و اسلام 
نج��وم در ايران،‌ به‌ويژه در فرهنگ و تمدن اسال�مي، در 
جايگاه ويژه‌اي قرار دارد. مس��لمانان نظرات بطلميوس را با 
ترجمه‌ي اثر مشهور او مجسطي، اخترشناسي ايران قديم را 
از راه ترجمه‌ي زيج شهرياري از زبان پهلوي و نجوم هندي 
را از راه ترجمه‌ي كتاب س��ند هند كه به زبان سانسكريت 
بود به جهان اسلام وارد كردند و آن‌ها را پايه‌ي ستاره‌شناسي 
خود قرار دادند. دانشمنداني چون ابراهيم فزاري، ابومعشر 
بلخي، بنوموسي )سه برادر(، عبدالرحمان صوفي، ابوريحان 
بيروني، ابن‌سينا و خواجه نصيرالدين طوسي و غياث‌الدين 
جمش��يد كاش��اني در تكامل اين علم كوشي��دند و آثاري 

گرانقدر از خود به يادگار گذاشتند.

چهارصد سال 
پيش، يعني در سال 

1609 م گاليله 
)1642ـ1562( 

فيزيكدان ايتاليايي 
تلسكوپي ساخت 
و به كمك آن به 

مشاهده‌ي آسمان و 
كاوش‌هاي فضايي 

پرداخت و فصل 
تازه‌اي در نجوم 

به‌وجود آورد

آسمان آزمايشگاهي 
است شگفت‌انگيز و 
جذاب كه هركس 

در هر گوشه‌اي 
از جهان، مي‌تواند 

به مشاهده‌ي آن 
بپردازد و تجربه‌هايي 

براي خود كسب 
كنند
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نمونه‌اي از نوآوري‌هاي مسلمانان ـ كه اغلب ايراني بودند 
ـ در نجوم،‌ عبارت‌ است از:

1. اندازه‌گ��يري قطر زمين در زمان مأمون به سرپرس��تي 
محمد بن موس��ي بن شاكر خراس��اني، يكي از سه برادر 

فوق‌الذكر؛
2. اح��داث رصدخان��ه‌ در 
شهرهاي بغداد، اصفهان، مراغه 

و سمرقند؛
3. اختراع و ساختن ابزارهاي 
نجومي مانند اس��طرلاب، تخته 
حساب و قوس دايره‌ي مدرج 

و كره‌ي جغرافيا؛
4. اندازه‌گيري فاصله‌ي ميان 
ش��هرها كه نمون��ه‌ي آن‌ها كار 

بزرگ ابوريحان بيروني است،
5. رصد س��تارگان و چند كس��وف و خسوف و تهيه‌ي 

حدود 30 جدول نجومي )زيج(

خواجه نصيرالدين طوس��ي )597ـ672 هـ .ق( در زمان 
هولاكوخان مغول رصدخانه‌اي در مراغه برپا كرد و گروهي 
از اخترشناس��ان و رياضيدان��ان را در آن گ��رد آورد و مورد 
تشويق قرار داد و آن‌ها را برانگيخت تا ابزار نجومي بسازند 
و به مطالعه و مشاهده‌ي جهان ستارگان بپردازند. در همين 
رصدخانه بود كه كتاب‌هاي نجومي مهمي به نام زيج ايلخاني 
و رس��اله‌ي معيته را نوشت و ايراداتي بر هيئت بطلميوس 
گرفت. خواجه كه يك��ي از نوابغ روزگار بود به تصحيح و 
تشريح آثار علمي دانشمندان گذشته پرداخت. او در فلسفه، 
سياست، رياضيات، نجوم، علوم طبيعي، و شعر و ادب يگانه 
بود و در تاريخ ايران و اسال�م پس از او كس��ي تاكنون اين 

اندازه جامعيت نداشته است.

نجوم در اروپا
از حدود قرن هفتم هجري به بعد، آثار ضعف و سس��تي 
در فعاليت‌هاي علمي مس��لمانان ظاهر شد و كاروان علم به 
تدر��يج به اروپا راه يافت، به ط��وري كه حدود 2000 جلد 
از كتاب‌ه��اي عربي به زبان لاتين ترجمه ش��د. اروپائيان از 
راه ترجمه‌ي اين كتاب‌ها با نظريات بطلميوس و منجمان و 
رياضيدانان اسلامي آشنا و بدان‌ها علاقمند شدند و خود به 
رصد ستارگان پرداختند. نلاكيس كپرنيك )1543-1473( 
اخترشناس لهستاني متوجه مشكلات »نظريه‌ي زمين مركزي« 
خورشيد شد و »نظريه‌ي خورشيد مركزي« را برگزيد و در 
اين زمينه كتابي به نام گردش افلاك آسماني را نوشت. بر 
طبق اين نظريه خورشي��د در مركز عالم ق��رار دارد و زمين 
و ديگر سي��اّرات به دور آن مي‌گردند. نظر به اينك‌‌ه كليس��ا 
طرفدار نظريه‌ي زمين مركزي بود كپرنكي جانب احتياط را 
نگهداشت و از انتشار كتابش خودداري كرد. سرانجام كتاب 
گ��ردش افلاك چهار هفته پيش از مرگ او چاپ و منتش��ر 

شد.
پس از كپرنكي تكي��و براهه )1546-1601( دانش��مند 
دانماركي به نجوم و رياضيات روي آورد و خود رصدخانه‌اي 
مجهز بنا كرد و به مدت 20 سال به مشاهده و تحقيق درباره‌ي 

ثوابت و سيارات مشغول بود.

خواجه نصیرالدین طوسی

غیاث الدین جمشید کاشانی

ابوریحان بیرونی



31
شماره‌ی س��وم ـ آذر ماه1388

يوهانس كپلر )1571-1630( كه با تيكو براهه همكار و 
خود منجم و رياضي‌دان بود با نظريه‌ي كپرنكي آشنا شد. او 
با بهره‌گيري از محاسبات نجومي تيكوبراهه و اطلاعاتي كه از 
راه مكاتبه با گاليله به دست آورد قانون‌هاي حركت سيارات 

را كشف كرد. اين سه قانون عبارت‌اند از:
1. مدار گردش هر سياره به گرد خورشيد بيضي است و 

خورشيد در يكي از كانون‌هاي آن قرار دارد.
2. ش��عاعِ واصل ميان خورشيد و هر سياره، در زمان‌هاي 

مساوي سطوح مساوي را مي‌پيمايد.
3. مربع زمان گردش هر سي��اره متناسب با مكعب شعاع 

متوسط آن سياره است.
تا زمان كپلر همه‌ي اطلاعات اخترشناس��ي انسان از راه 
مشاهده‌ي مستقيم و چشم غيرمسلح به دست مي‌آمد. البته 
در دهه‌ي آخر عمر اين دانشمندان و از آن بود كه تلسكوپ 

ساخته شد.

ابزارهاي نجومي
در ادامه، به پاره‌اي ابزارهاي نجومي كه نقش بسيار مؤثري 
در كاوش‌هاي اخترشناس��ي در قرن بيس��تم داشته‌اند اشاره 

ميك‌نيم.
تلسكوپ: تلسكوپ یا دوربین نجومی دستگاهي است 
كه توانايي چشم را در ديدن اجسام و مناظر دور زياد ميك‌ند. 
تلسكوپ‌ها به دو دسته‌ي زميني و نجومي تقسيم مي‌شوند. 
در تس��لكوپ‌هاي زميني تصوير هميشه مستقيم به چشم 
مي‌رس��د اما در تلسكوپ‌هاي نجومي تصوير وارونه است. 
معمولاً تلسكوپ‌ها را در بالاي كوه‌ها در ميدان ديد وسيع‌تر 

وجایی که  اثرات تغييرات جو كم‌تر است قرار مي‌دهند.
در تلس��كوپ‌هايي كه در پژوهش‌ه��اي نجومي به كار 
مي‌گيرند معمولاً از عدسي‌ها و آينه‌هاي بزرگ استفاده ميك‌نند. 
نمونه‌ي اين تلسكوپ‌ها تلسكوپ هابل و تلسكوپ ككِ 
است. قطر آينه‌ي اصلي تلسكوپ هابل 2/4 متر و تلسكوپ 
ككِ 10 متر است. تلسكوپ ككِ توسط مؤسسه‌ي فناوري 

دانشگاه كاليفرنيا در سال 1993 در هاوايي به كار افتاد. 

تلسكوپ فضايي هابل
اين تلس��كوپ كه ب��ه افتخار ادوين هابل اخترش��ناس 
امريكايي نامگذاري ش��ده در 25 آوريل 1990 در مداري به 
فاصله‌ي 500 يكلومتر از سطح زمين قرار گرفت. تلسكوپ 
فضايي هابل 14 متر ط��ول، 5 متر قطر و 11/500 يكلوگرم 
وزن دارد و مجه��ز به دو دوربين عكاس��ي و دو طيف‌نگار 
است. هر دو عكاسي مي‌توانند تصويرهايي مرئي و ماوراي 

بنفش به دست دهند.
تلسكوپ فضايي هابل تاكنون به كشف‌هاي مهمي دست 
يافته كه بيش‌تر از راه طيف نمايي حاصل شده است. نمونه‌ي 
اين اكتشافات كاوش هسته‌هاي مربوط به خوشه‌هاي كروي 
ستاره‌ها و كهكشان‌هاي بيضوي غول‌آسا و كشف سياه‌چاله‌اي 
اس��ت كه جرم آن حدود 109 برابر جرم خورشيد است. اين 
تلس��كوپ با مشاهده‌ي اعماق بسيار دور فضا، از شكل‌هاي 
كهكش��اني نامنظم و برخورد ميان آن‌ها كه حدود 10 ميليارد 
سال پيش وجود داشته است خبر مي‌دهد. رصدهاي تلسكوپ 
فضايي هابل اين فرضيه را كه »در آغاز پيدايش عالم س��ه 
عنصر ئيدروژن، هليوم و اندكي ليتيوم وجود داشته كه بعداً 

به تدريج به عناصر ديگر تبديل شده‌اند تأئيد ميك‌ند.«

تلسكوپ‌هاي پرتوهاي غير مرئي
امواج الكترومغناطيسي،كه نور بخشي از آن است، داراي 
گستره‌اي بسيار وسيع و شامل پرتوهاي گاما، ايكس، ماوراي 
بنفش، مادون قرمز، امواج راديويي و امواج بسيار بلند است. 
بسي��اري از اجرام فضايي انواع اين پرتوها را تابش ميك‌نند. 
ولي» تلس��كوپ‌هاي نوري« فقط قس��مت كوچكي از اين 
ام��واج را دريافت ميك‌نند. ب��راي دريافت بخش‌هاي ديگر 
طيف الكترومغناطيسي تلسكوپ‌هايي ساخته شده كه نسبت 
به آن پرتوها حساس‌اند. به اين تلسكوپ‌ها »راديوتلسكوپ« 
مي‌گويند كه انواع آن عبارت اس��ت از: تلسكوپ فرابنفش، 
تلسكوپ فروس��رخ، تلس��كوپ پرتو ايكس و تلسكوپ 

پرتوهاي گاما.
راديو تلس��كوپ: راديو تلس��كوپ ام��واج راديويي را 
كه از اجرام فضايي مي‌رس��د درياف��ت ميك‌ند و آن‌ها را به 

نيكلاس كپرنيك 
 )1543-1473(

اخترشناس لهستاني 
متوجه مشكلات 
»نظريه‌ي زمين 

مركزي« خورشيد 
شد و »نظريه‌ي 

خورشيد مركزي« را 
برگزيد

تا زمان كپلر همه‌ي 
اطلاعات اخترشناسي 

انسان از راه 
مشاهده‌ي مستقيم 

و چشم غيرمسلح به 
دست مي‌آمد

ادوین هــــابلنیکلاكپرنیکیوهان کپـــــلر



علامت‌هاي الكتريكي تبديل مي‌س��ازد و بر روي صفحه‌ي 
گيرنده نشان مي‌دهد. راديو تلسكوپ پس از جنگ جهاني 

دوم اختراع شد.
راديو تلس��كوپ‌ها خوش��ه‌اي از كهكش��ان‌ها را كشف 

كرده‌اند كه فاصله‌ي آن‌ها از زمين 109×6 سال نوري است.
طيف‌نما: طيف‌نما يا اسپكتروسكوپ دستگاهي است كه 
مي‌تواند نور مركب را تجزيه كند. فيزيكدانان و ستاره‌شناسان 
با تجزيه‌ي طيف نور و بررس��ي خط��وط طيفي مي‌توانند 
مولكول‌هاي موجود در جوّ كي سياره، و نيز نوع و فراواني 
نس��بي اتم‌ها و مولكول‌هايي را كه در كي سي��اره يا ستاره 
موجود است، شناسايي كنند. و مثلًا دريابند كه در فلان ستاره 
ه��يدروژن وجود دارد يا ن��ه. در كنار طيف‌نما ابزاري به نام 
طيف نگار نيز وجود دارد كه تصوير طيفي ستاره را بر روي 

صفحه‌ي عكاسي مي‌توان ثبت كرد.

اجرام سماوي
جهان ما از فضاي بي‌نهايت گسترده‌اي تشكيل شده است 
كه در آن ماده به شكل توده‌هاي كوچك و بزرگ، از اتم تا 
س��تاره، پراكنده است. در اين‌جا توده‌هاي بزرگي از ماده را 
كه در فضاي بيكران قرار دارند به اختصار شرح مي‌دهيم: 

منظومه‌ي شمس��ي ـ زمين و 9 سياره و قمرهاي آن‌ها، 
هم‌چن��ين دنباله‌دارها، سي��اّرك‌ها و ش��هاب‌ها منظومه‌ي 
شمس��ي را تش��كيل مي‌دهند. فاصله‌ي زمين تا خورشيد 
حدود 15 ميليون يكلومتر اس��ت. اين فاصله را كي واحد 
نجومي مي‌نامند. براي مثال، فاصله‌ي پلوتون تا خورشيد در 

حدود 40 واحد نجومي است.
ستاره‌ها: خورشيد كي ستاره است. هر كي از نقطه‌هاي 
روشن و نوراني كه در آسمان شب ديده مي‌شوند ستاره‌اند. 
س��تاره‌ها از توده‌هاي متراكم، بسيار داغ و درخشان گازي 
تشكيل شده‌اند. فاصله‌ي ستاره‌ها از زمين بسيار زياد است. 
به طوري كه اين فاصله‌ها را با سال نوري مي‌سنجند. نور 
در كي س��ال مسافتي حدود 9/5 ميليون ميليون )تریلیون( 
يكلومتر مي‌پيمايد. نزد‌كيترين ستاره به خورشيد ستاره‌اي 
آلفا قنطورس اس��ت كه فاصله‌ي آن تا خورشيد 4/3 سال 
نوري اس��ت. رنگ، دما و جرم س��تاره‌هاي مختلف با هم 
متفاوت است. هرچه جرم ستاره‌اي بيشتر باشد رنگ آن به 
آبي نزد‌كيتر و هرچه جرمش كمتر باشد رنگ آن به سرخ 

نزد‌كيتر است.
س��تاره‌هايي كه جرم آن‌ها تقريباً با جرم خورشيد برابر 
اس��ت س��تاره‌هاي كوتوله ناميده مي‌ش��وند؛ س��تاره‌هاي 
كوتوله‌ي بسي��ار درخشنده را نيز غول مي‌نامند كه ممكن 

است رنگ آن‌ها قرمز يا زرد باشد.
در فض��اي بزرگ گيتي و در ميان س��تاره‌ها گاز و غبار 
رقيقي )رقيق‌تر از جو زمين( كه بيش‌تر آن ئيدروژن است 
وجود دارد. از اين گاز و غبارهاي رقيق ستاره‌هاي جديدي 
ش��كل مي‌گيرند. با گذشت زمان بسي��ار، در اثر تراكم اين 

گرد و غبار و فش��اري كه به بخش‌ه��اي مركزي آن وارد 
مي‌ش��ود گاز ئيدروژن به هليم تبد��يل و منجر به واكنش 
هس��ته‌اي مي‌شود كه انرژي فراواني آزاد ميك‌ند و ستاره‌ي 
جديدي به صورت غول به‌وجود مي‌آيد؛ غولي كه جرم آن 
حدود جرم خورشيد است و مي‌تواند لايه‌هاي بيروني را از 
دست بدهد و به كي كوتوله‌ي سفيد تبديل شود. اگر جرم 
ستاره بيشتر از سه برابر جرم خورشيد باشد دماي هسته بالا 
مي‌رود و حجم س��تاره زياد مي‌شود و به صورت ابَرَغول 
درمي‌آيد. ابرغول سرانجام به صورت ستاره‌اي درمي‌آيد كه 
روشنايي آن ميليون‌ها برابر روشنايي ستاره‌ي قبلي است و 
به آن نواختر گويند. اما بر اثر انفجار نواختر، بخشي از آن به 
صورت گاز و غبار اوليه درمي‌آيد و بخشي كه از سه برابر 
حجم خورشي��د كمتر است. بسيار متراكم شده و ستاره‌ي 

نوتروني را ايجاد ميك‌ند.
ستاره‌ي نوتروني جرمي متراكم از نوترون‌ است. بعضي 
از ستاره‌هاي نوتروني امواج راديويي از خود منتشر ميك‌نند. 
چنين ستاره‌اي را پالسار يا تپ اختر )= اختر تپنده( مي‌نامند. 
اگ��ر از نواختر پس از انفجار جس��م متراكمي كه جرمش 
بيش‌تر از س��ه برابر خورشيد باشد، باقي بماند، تمامي آن 
جرم درهم فرومي‌ريزد و جسمي بسيار متراكم و كم حجم 
به وجود مي‌آورد كه حتي نور را هم جذب ميك‌ند. چنين 

حجمي را سياه‌چاله ناميده‌اند.
كهكشان ـ مجموعه‌اي بسيار بزرگ از ستاره‌ها و گاز و 
غباري كه به صورت جزيره‌اي در فضا قرار دارد كهكشان 
ناميده مي‌شود. يكي از اين كهكشان‌ها كهكشان راه شيري 
اس��ت كه منظومه‌ي شمس��ي جزء كوچكي از آن اس��ت. 
كهكشان راه شيري داراي صدها ميليون ستاره است. طول 
اين كهكشان حدود 100000 و عرض آن حدود 10/000 
سال نوري است. كهكشان راه شيري داراي حركت وضعي 
به دور مركز كهكش��ان است خورشيد در هر 250 ميليون 
س��ال كي بار مدار كهكشاني خود را طي ميك‌ند. فاصله‌ي 
خورشي��د از مركز كهكشان راه شيري حدود 30000 سال 

نوري است.
در فضاي بسي��ار گس��ترده‌ي جهان ميليون‌ها ميليون از 
اين كهكش��ان‌ها وجود دارد. و به ق��ول بعضي تعداد اين 
كهكشان‌ها به تعداد شن‌هايي است كه در سواحل درياها و 

اقيانوس‌هاي زمين موجود است.
مهبانگ ـ اخترشناس��ان بر اين باورند كه در حدود 10 
تا 20 ميليارد س��ال پيش انفجاري ب��ه نام مهبانگ در فضا 
به وجود آمد و انبس��اط جهان آغاز ش��د. در ابتدا جهان از 
پرتوهاي تابشي انرژي تشكيل شده بود اما با انبساط جهان 
بيش‌ت��ر اين تابش به ماده تبديل ش��د و باقي‌مانده‌ي آن به 
صورت امواج راديويي در سراس��ر جهان پراكنده ش��د. بر 

طبق اين نظريه جهان دائماً در حال انبساط است.

رنگ، دما و 
جرم ستاره‌هاي 
مختلف با هم 
متفاوت است. 
هرچه جرم 
ستاره‌اي بيشتر 
باشد رنگ آن 
به آبي نزديك‌تر 
و هرچه جرمش 
كم‌تر باشد رنگ 
آن به سرخ 
نزديك‌تر است
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یکی از مهم‌تری��ن انواع انگیزش، انگیزه‌ی پیش��رفت1 یا 
گرایش کلی به تال�ش کردن برای موفقیت و انتخاب کردن 
فعالیت‌های موفقیت/ شکست هدف گراست )مک کللند2 و 
اتکینسون3، 1984(. دانش‌آموزانی که انگیزه‌ی پیشرفت دارند و 
به‌طور جدی می‌خواهند موفق شوند؛ اگر شکست هم بخورند، 

تلاش خود را دو چندان می‌کنند تا سرانجام موفق شوند.
نیاز به پیشرفت در دانش‌آموز، به معنای میل او به انجام دادن 
خوب کارها متناسب با معیارهای برتر و کارآمد است. این نیاز، 
اگر وجود داشته باشد، فرد را برای  رسیدن به موفقیت با انگیزه 
می‌کند. افرادی که از انگیزه‌ی پیش��رفت بالایی برخوردارند 
معمولاً تلاش‌های خود را برای دست‌یابی به اهداف بالا و عالی 
به‌کار می‌گیرند، یا کوشش‌های خود را جهت نیل به ترازهایی 

از برتری‌جویی، که خود وضع کرده‌اند به‌کار می‌بندند.
در این زمینه دو پژوهشگر به نام‌های گیج و برلاینر4)1992( 
انگیزه‌ی پیشرفت را به‌صورت »میل یا علاقه به موفقیت کلی یا 

موفقیت در یک فعالیت خاص« تعریف کرده‌اند.
پژوهش‌های انجام ش��ده در این زمینه نشان داده است که 
افراد از لحاظ علاقه به پیشرفت با هم تفاوت زیادی دارند؛ در 
این میان، در عمل، بعضی از افراد دارای انگیزه‌ی سطح بالایی 
هستند و در رقابت با دیگران، برای کسب موفقیت به سختی 
می‌کوشند. در حالی‌که بعضی دیگر از ترس شکست آماده‌ی 
خطر کردن برای کسب موفقیت نیستند )سیف، 1382، ص: 

.)354
باید دانست که تا قبل از ورود کودکان به مدرسه، خانواده‌ها 
مسئول ضعف انگیزشی آنان به حساب می‌آیند. اما بعد از آن‌که 
کودک قدم به دنیای مدرسه گذاشت این ضعف انگیزشی، با 
وضعیت تحصیلی دانش‌آموز آمیختگی و همبستگی مستقیم 
نشان می‌دهد و مسئولیت تقویت جبران آن به دوش آموزگار 
و مسئولان مدرسه می‌افتد. یک شیوه‌ی مناسب برای بررسی 
انگیزش در دانش‌آموزان یک کلاس این است که ببینیم شیوه‌ی 

یک شیوه‌ی مناسب 
برای بررسی انگیزش 
در دانش‌آموزان یک 
کلاس این است که 

ببینیم شیوه‌ی عمل و 
رفتار معلم یا معلمان 

چگونه بر دانش‌آموزان 
تأثیر می‌گذارد

افزایش انگیزه‌ی پیشرفت
مریم دهقان شادکامی* با کدام معلم؟

ت   ا  ل  ا  ق  م 
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عم��ل و رفتار معلم یا معلمان چگونه ب��ر دانش‌آموزان تأثیر 
می‌گذارد. این بررسی را می‌توان در »ویژگی‌های معلم« در ابعاد 

مختلف حرفه‌ای و شخصیتی او دنبال کرد.

ویژگی‌های معلم برای افزایش انگیزه‌ی پیشرفت
1. الگودهی: نگرش‌ها و باورهای معلم درباره‌ی تدریس 
و یادگیری در کلاس، قویاً از طریق چگونگی الگودهی او، 
به دانش‌آموز منتقل می‌شود. همه می‌دانیم که رفتار معلم، و 
به‌عبارتی »الگوی رفتاری معلم« به خودی خود تأثیر مهمی 
بر رفتار دانش‌آموزان دارد. اگر معلم نس��بت به مطالبی که 
تدریس می‌کند بی‌علاقگی و بی‌رغبتی نش��ان دهد، ایجاد 
انگیزه در شاگردان عملًا غیرممکن خواهد بود. برعکس نیز، 
کسالت‌آورترین مطالب می‌تواند برای دانش‌آموزان مطبوع و 
جالب باشد، اگر معلم »علاقه‌مندی« خود را نسبت به آن‌ها 

به نمایش بگذارد )کریمی، 1385، ص: 182(.
2. علاقه‌مندی: علاقه‌مندی و دلس��وزی معلم، به‌عنوان 
یک الگو، تأثیر بس��یار مثبتی در جلب علاقه‌ی شاگردان به 
درس دارد. این علاقه‌مندی، هم از طریق رفتارهای کلامی و 
هم از طریق رفتارهای غیرکلامی به شاگردان منتقل می‌شود. 
در جدول زیر برخی از شیوه‌هایی که معلمان می‌توانند با به 
کار بردن آن‌ها علاقه‌مندی خود را نشان دهند، آمده است. 
همان‌طور که ملاحظه می‌کنید دوش��یوه ازسه شیوه ی ذکر 
ش��ده در این جدول غیرکلامی هس��تند و این به معنی آن 
است که علاقه‌مندی معلم بیش‌تر از طریق کردار او منتقل 

می‌شود تا گفتار وی.
بتن ک��ورت5 و همکاران )1983( بی��ان می‌کنند که اگر 
معلمان بخواهند، می‌توانند علاقه‌من��دی خود را، از طریق 
برنامه‌ریزی آگاهان��ه برای انتقال علایق خود به مطالبی که 
تدریس می‌کنند، افزایش دهن��د؛ حاصل این کار بار آمدن 
دانش‌آموزانی با توجه و علاقه‌مند اس��ت )کریمی، 1385، 
ص: 183(. درواقع به نظر این پژوهش��گران، علاقه‌مندی، 
ویژگی حاضر و آماده‌ای نیس��ت که در همه‌ی معلمان به 
یکس��ان وجود داشته باشد بلکه هر معلمی باید به روش 
خاص خود و با برنامه‌ریزی بکوشد بر علاقه‌مندی خود 

بیفزاید.
3. گرمابخش��ی و هم‌حسّ��ی: منظور از گرمابخشی و 
هم‌حسی این است که معلم نشان دهد برای شاگردان خود 
به‌عنوان انسان اهمیتّ قایل است. دقیق‌تر بگوییم؛ هم‌حسی 
عب��ارت اس��ت از قابلیت‌های معلم ب��رای فهم چگونگی 
احساس��ات شاگردان خود، دیدگاه‌های آنان، و پایگاهی که 
در جامعه دارند. غالب محققان داش��تن هم‌حس��ی را یکی 
از ویژگی‌های معلمان اثربخش و انگیزش آفرین می‌دانند. 
تحقیقات نش��ان داده اس��ت که گرمابخش��ی، هم‌حسی و 
دوستانه رفتار کردن صفاتی هستند که بیش‌تر از هر ویژگی 
دیگری با نگرش مثبتِ ش��اگردان هم‌بس��تگی دارند. حتی 
کودکان دبس��تانی هم می‌توانند تف��اوت در میزان گرمی و 

هم‌حسی معلمان خود را تشخیص دهند.
بهترین راهی که معلم می‌تواند گرمی و هم‌حسی خود 
را منتقل کند وقت‌گذاری و صرف زمان است. با این‌که 
معلم��ان ممکن اس��ت خیلی گرفتار باش��ند، اختصاص 
دادن چن��د دقیق��ه وقت برای گ��وش دادن به گفته‌های 
دانش‌آموزان و ش��نیدن درد دل‌های آن‌ها اثرات پایداری 
بر نگرش‌های کلی آن‌ها نسبت به معلم و مدرسه خواهد 
داش��ت. پرسیدن از حال یک مادر بیمار، یا تولد نوزادی 
در خانواده‌ی ش��اگرد، یا حتی ی��ک اظهارنظر معمولی 
درباره‌ی لباس شاگرد، هم‌حسی و توجه معلم را نسبت 
به او نش��ان می‌دهد. این امر به‌ویژه در مورد ش��اگردان 
دارای مشک��لات س��ازگاری ص��ادق اس��ت. معلم��ان 
اثربخش، غالباً کس��انی هس��تند که با دانش‌آموزان خود 
روابط ش��خصی برقرار می‌کنند و با آن‌ه��ا کار می‌کنند 
و مس��ئولیت شخصی برای رش��د و پیشرفت تحصیلی 

شاگردان را می‌پذیرند.
4. انتظ��ارات: انتظارات معل��م از چگونگی رفتار و 
پیشرفت درسی دانش‌آموز، به شکل ظریفی، هر روز در 
کلاس به دانش‌آموزان منتقل می‌ش��ود. این انتظارات هم 
به‌صورت کلامی و هم به‌صورت غیرکلامی انتقال می‌یابد 
و ج��وّ کلاس، انگیزش دانش‌آم��وزان و نهایتاً‌ یادگیری 
آن‌ه��ا را تحت تأثیر قرار می‌دهد. ش��واهد قابل توجهی 
وج��ود دارد که نش��ان می‌دهد انتظ��ارات معلمان واقعاً 
ادرا‌کها و پیش��رفت تحصیلی ش��اگردان را تحت تأثیر 
قرار می‌دهد. باور داش��تن معلم به این‌که دانش‌آموزانش 
می‌توانن��د یاد بگیرند و یاد خواهند گرفت )امیدواری یا 
انتظارات مثبت معلم( متغیری کلیدی اس��ت که معلمان 

توانا را از معلمان ناتوان و ناکارآمد متمایز می‌کند.

اگر معلم نسبت به مطالبی 
که تدریس میک‌ند 
بی‌علاقگی و بی‌رغبتی 
نشان دهد، ایجاد انگیزه در 
شاگردان عملًا غیرممکن 
خواهد بود

اگر معلمان بخواهند، 
می‌توانند علاقه‌مندی 
خود را، از طریق 
برنامه‌ریزی آگاهانه 
برای انتقال علایق 
خود به مطالبی که 
تدریس میک‌نند، 
افزایش دهند؛ حاصل 
این کار بار آمدن 
دانش‌آموزانی با 
توجه و علاقه‌مند 
است
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روش‌های انگیزشی
س��ه نمونه از روش هایی را که معلم می‌تواند برای ایجاد 

انگیزش در دانش‌آموزان به‌کار گیرد در زیر بیان می‌کنیم.

1. بیان هدف‌های آموزشی مورد انتظار در آغاز درس
پژوهش‌های انجام شده نشان داده است که یادگیرندگانی 
ک��ه از هدف‌ه��ای درس یا ماده‌ی آموزش��ی مربوط مطلع 
نمی‌شوند، به خوبیِ‌آن دسته از یادگیرندگانی که معلم پیش 
از آغاز درس دقیقاً به آن‌ها می‌گوید که چه انتظاراتی از آن‌ها 
دارد، در پیشرفت درسی موفق نمی‌شوند. ازاین جهت معلمان 
باید در ضمن دادن هدف‌های آموزشی به یادگیرندگان، نسبت 
به نتایج یادگیری انتظارات مثبتی در آن‌ها ایجاد کنند. به عبارت 
دیگر معلم در ش��روع درس، هم‌چون یک مربی کوهنوردی، 
باید هدف را چنان روش��ن و برجسته برای دانش‌آموزان بیان 
کند که در آن‌ها علاقه‌مندی لازم را نسبت به یادگیری به‌وجود 

آورد.

2. استفاده از تشویق‌های کلامی
اس��تفاده از کلماتی چون خوب!، عال��ی! و مرحبا! پس از 
عملکرد درس��ت دانش‌آموزان از تدابیر مؤثر انگیزشی است. 

تحقیقات نشان داده است 
که گرمابخشی، هم‌حسی و 

دوستانه رفتار کردن صفاتی 
هستند که بیش‌تر از هر 

ویژگی دیگری با نگرش 
مثبتِ شاگردان هم‌بستگی 

دارند. حتی کودکان 
دبستانی هم می‌توانند تفاوت 
در میزان گرمی و هم‌حسی 

معلمان خود را تشخیص 
دهند

مؤثرترین تشویق آن است که به رفتار و 
عملکرد درست دانش‌آموز وابسته باشد. 
علاوه بر اظهارات شفاهی، تشویق‌های 
کتب��ی در ورقه‌ی امتحانی و دفترچه‌ی 
تکلیف دانش‌آم��وزان بر یادگیری آنان 
اثر مثب��ت دارد. برای مثال، وقتی معلم 
ب��ه خود اندکی زحم��ت می‌دهد و در 
دفترچه‌ی تکلیف دانش‌آموزان اظهاراتی 
تشویق‌آمیز می‌نویسد، این اظهارات بر کوشش، دقت، نگرش 
یا هر آن‌چه سبب افزایش یادگیری دانش‌آموزان می‌شود تأثیر 
چشم‌گیری بر جای می‌گذارد. ناگفته نماند که این اظهارات 
تشویق‌آمیز می‌تواند حتی در مورد دانش‌آموزان بزرگ‌سال در 
دبیرستان و تربیت معلم نیز مصداق داشته باشد و منحصر به 

دانش‌آموزان خردسال نیست.

3. استفاده از آزمون‌ها و نمرات 
از آن‌‌ج��ا که نمره‌هایی که معلم می‌دهد ارزش انگیزش��ی 
زی��ادی برای دانش‌آموز دارد معل��م می‌تواند با اجرای مکرر 
آزمون‌ها سطح انگیزشی یادگیرندگان را بالا ببرد. با این حال، 
نکته‌ای که باید در رابطه با آزمون‌ها و امتحانات مختلف در نظر 
گرفت این است که از آزمون ها و نمرات باید به‌عنوان وسیله‌ای 
برای دادن بازخورد به دانش‌آموزان، در رابطه با نحوه‌ی عملکرد 
و میزان یادگیری‌شان استفاده نمود نه به عنوان وسیله‌ای جهت 

ارعاب و تنبیه.

* کارش��ناس ارش��د روان‌شناس��ی تربیتی، دبیر آموزش‌وپرورش مدرسه‌ی 
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با اینک‌ه معلمان ممکن 
است خیلی گرفتار باشند، 

اختصاص دادن چند دقیقه 
وقت برای گوش دادن به 
گفته‌های دانش‌آموزان و 

شنیدن درد دل‌های آن‌ها 
اثرات پایداری بر نگرش‌های 

کلی آن‌ها نسبت به معلم و 
مدرسه خواهد داشت

توصیف شیوه
زیر و بمی، بلندی صدا و نحوه‌ی ارائه‌ی مطالب را متنوع می‌کند. زبان توصیفی 

به کار می‌برد؛ انتخاب کلمات را تغییر می‌دهد.
کلامی و بیانی

تماس چشمی برقرار می‌کند، چشم‌هایش با روح است و به همه طرف نگاه می‌کند. نگاه و نظر

از جایی به جایی دیگر در کلاس حرکت می‌کند، خود را دارای انرژی، حرارت، 
جنب‌و‌جوش و با روح نشان می‌دهد. با سر و دست‌های خود اشاره و حرکات 

مناسب انجام می‌دهد.

تحرک بدنی

شیوه‌هایی را که معلمان برای نشان دادن علاقه‌مندی خود به کارشان بهک‌ار می‌برند
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شاعر »طرب و طبيعت«؛ شايد مناسب‌ترين عنوان براي شاعر 
چيره‌دستي چون منوچهري دامغاني باشد. شاعري كه دست در 
دست طبيعت پايكوبي و دست‌افشاني ميك‌ند و با تشبيهات و 
تمثيلات خيرهك‌ننده‌اش جهاني نو و جوان را پيش روي خواننده‌ 
مي‌گذارد. منوچهري كسي است كه با ابداع قالب »مسمط« در 
شعر فارسي نام خود را در فهرست پايه‌گذاران قالب‌هاي شعري 
به ثبت رسانده است. از آن‌چه درباره‌ي نوع نگاه منوچهري به 
زندگي گفته‌اند، شايد سخن استاد دكتر عبدالحسين زرينك‌وب 

دقيق‌تر و شيواتر باشد:
او موج مي‌زند...  اشعار  به زندگي در سراسر  »عشق 
آكنده  زيبايي  از  زيرا  نيست؛  تحقيركردني  زندگي چيزي 
است... . روزهاي غم‌انگيز پاييز را شاعر به تفكر و انديشه 
نمي‌گذراند، گريز ايام او را به عالم درون، عالم حكيمان و 

صوفيان نميك‌شاند... . 
... او نيز مثل بسياري از واقع‌بينان در دنياي درون جز 
ابهام چيزي سراغ ندارد. دنيايي كه صوفيان در آن همه جذبه 
و شور و حال مي‌ديدند بر روي كي شاعر عشرت‌جوي 
خانقاه  اهل  منوچهري  است.اين  بسته  كلي  به  بي‌بندوبار 

نيست، اهل عشرت است«.
در همين راستا است كه استاد بديع‌الزمان فروزانفر نيز در 
اين‌باره مي‌گويد: »در تمام ديوانش كه نزدكي به سه‌هزار بيت 
است، كي لفظ اندوهگين و كي عبارت غمناك نيست؛ همه 
بشّاش و خرم‌اند و اين يكي از مزاياي شعر اوست كه در شعر 

شعراي ديگر كم‌تر ديده مي‌شود«.
يكي ديگر از تفاوت‌هاي شعر منوچهري با هم‌عصران 
خود در اين است كه وي از تريكبات عربي به وفور در 
شعرش استفاده ميك‌ند و از اين نظر شايد بتوان شعر او را 
با شعر شاعران دوره‌ي بعد از خود؛ يعني دوره ي عراقي 

مقايسه كرد.

زندگي و مرگ منوچهري
آن‌چه از تذكره‌ها برمي‌آيد، نشان مي‌دهد كه منوچهري 
هم‌زمان با فردوسي مي‌زيسته است. او در دامغان متولد شد و در 

 ـ.ق بدرود حيات گفت.  سال 432 ه

وي نخست در دربار آل‌زيار و در نزد منوچهر‌بن‌قابوس 
به‌سر مي‌برد و تخلّص خود را از همين شخص گرفت. بعداً به 
دربار سلطان مسعود غزنوي راه يافت و در دربار او به شهرت 

رسيد. 
اشعار منوچهري هنوز خوانندگان بسيار دارد و كلّيات ديوان 
او، و نيز گزيده‌هايي از آن بارها به چاپ رسيده است. سه بند از 
يكي از مسمط‌هاي منوچهری و سپس شعر نوروز او را باهم 

مي‌خوانيم.
چند نمونه از شعر او:

ش��د؟ چ��ون  بين��ي  جه��ان  س��بحان‌الله 
ديگرگ��ون، ب��اغ و راغ ديگرگ��ون ش��د
شمش��اد ب��ه ت��وي زلف��ك خات��ون ش��د
گلن��ار ب��ه رن��گ ت��وزي و پرن��ون ش��د
از س��بزه زمي��ن بس��اط بوقلم��ون ش��د
وز مي��غ ه��وا به‌ص��ورت پش��ت پلن��گ

بين��ي حريرپوش��ان  كن��ون  ب��اغ  در 
بين��ي گهرفروش��ان  ص��ف  ك��وه  ب��ر 
بين��ي خروش��ان  را  كلن��گ  ش��بگير 
بين��ي جوش��ان  م��رغ  ن��واي  ز  دل‌ه��ا 
بين��ي گوش��ان  گلي��م  ه��وا  روي  ب��ر 
در دس��تْ عبي��ر و ناف��ه‌ي مش��ك به تنگ

هن��گام س��حر اب��ر زن��د ك��وس هم��ي
ب��ا ب��اد صب��ا بي��د كن��د ك��وس هم��ي
ب��ر لال��ه كن��د س��رخ گل افس��وس همي
نرگ��س گل را دس��ت ده��د ب��وس همي
هم��ي قال��وس  و  شيش��م  كش��د  دراج 
بي‌پ��رده‌ي تنب��ور و ن��ي و رش��ته‌ي چنگ
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چقدر پيش تو صفرم! تو بيستي، تو صدي
عددي؟ نيستم  تو  براي  كه  يكستي  تو 
عقلم نمي‌دهد  قد  مسئله‌ات  حلِ  به 
بلندقدي! لاينحلي  صف  در  چقدر 
بادام از  هم  بي‌بهره‌ام  تو  ان��ار  از  هم 
سبدي بده  من  به  باغت  نوبرِ  دو  اين  از 
بلدم را  ارت��ف��اع  تو  رياضي  از  من 
بلدي را  علوم  نگاهم  نجومِ  از  تو 
تاريخي روده��اي  اين  مقصد  كجاست 
مستندي جغرافياي  تو  كه  بده  نشان 
را ب��ودن  خوب  ام�لاي  نوشته‌ام  غلط 
مددي علي  يا  به  نكردم  افتتاح  كه 
تفريحي زنگ  ـ  بي‌تو؟  زندگي  بود  چه 
از زود و زنگ را تو زدي گذشت زودتر 
مي‌لرزم م��رگ  خ��ردادِ  ي  آستانه  در 
بدي نمره‌هاي  نگيريم  كه  كند  خدا 

اميرحسين بهمني
كارشناس ارشد زبان و ادبيات فارسي
دبير دبيرستان‌هاي زيراب

* منوچهری این شعر را در ستایش ابوالقاسم 
حسن عنصری شاعر هم‌عصر خود سروده است.

خویشتن ج��ان  ف��رق  میان  بر  نهاده  ای 
جسم ما زنده به‌جان و جان تو زنده به تن
کند کم‌تر  بدن  از  لختی  تو  روح  زمان  هر 
بدن گردد  همی  منضم  تو  روح  اندر  گوئی 
پیدا نگردی جز به‌شب نئی کوکب چرا  گر 
ور نئی عاشق چرا گریی همی بر خویشتن؟
موم توست  آسمان  ولیکن  آری،  کوکبی، 
لگن معشوقت  هست  ولیکن  آری،  عاشقی 
پیرهن در زیر تن پوشی و پوشد هر کسی
پیرهن بر  همی  تن‌پوشی  تو  تن  بر  پیرهن 
چون بمیری، آتش اندر تو رسد زنده شوی
چون شوی بیمار، بهتر گردی از گردن زدن
تا همی خندی، همی گریی و این بس نادر است
هم تو معشوقی و عاشق، هم بتی و هم شمن
بی‌مهرگان پژمری  و  نوبهار  بی  بشکفی 
بی‌دهن خندی  باز  و  بی‌دیدگان  بگریی 
درست مانم  را  تو  من  بعینه  مانی  مرا  تو 
انجمن دوستدار  دو،  هر  خویشیم  دشمن 
دوستان مراد  بر  دو  هر  سوزیم  خویشتن 
حزن اندر  ما  و  ما  از  راحت‌اند  در  دوستان 
هر دو گریانیم و هر دو زرد و هر دو در گداز
هر دو سوزانیم و هر دو فرد و هر دو ممتحَن
همی بینم  سرت  بر  نهادم  دل  بر  من  آنچه 
وطن دارد  دلم  در  نهادی  سر  در  تو  آنچه 
تویی من  یار  همواره  تویی  من  دار  راز 
من آنِ  تو  تو  آنِ  من  تویی،  من  غمگسار 
مداد با  شکفته  نو  شنبلیدِ  چون  تو  روی 
چمن در  پژمریده  شنبلید  چون  من  روی 
رسم نا خفتن به‌روز است و من از بهر تو را
بی وسن باشم همه شب، روز باشم با وسن
تو همی تابی و من بر تو همی خوانم به مهر
حسن«* »ابوالقاسم  دیوان  روز  تا  شبی  هر 
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اشاره

این یادداشت چند روز پیش از آغاز سال تحصیلی جدید نوشته شده بود و می‌توانست در همان روزها منتشر شود، ولی به‌دلیل نگاه تحلیلی رشد معلم و این‌که 

بنا نداریم مسئولان آموزش و پرورش را در اجرای قوانین و مقررات و دستورالعمل‌های دریافتی، در تنگنا قرار دهیم، انتشار آن را قدری به تعویق انداختیم. 

از این‌رو، اگر در متن یادداشت اشاراتی به روز اول مهر و آغاز سال تحصیلی می‌شود، به این سبب است. امیدواریم انتشار این یادداشت، در بازنگری دوباره‌ی 

مسئولان اداری به طرح بازنشستگی پیش از موعد مؤثر باشد.

پرده‌ی نخس��ت: زنگ زده بود که بگوید بازنشس��ته شد. از 
نخستین س��ال‌های دهه‌ی 60 او را می‌شناختم. ابتدا به‌صورت 
غیررسمی کار می‌کرد و وقتی قرار شد همراه با نیروهای فراوان 
دیگری که چون او بودند، رس��می شود، به سبب مسئولیتی که 
آن س��ال‌ها در آموزش و پ��رورش یکی از مناطق جنوبی تهران 
عهده‌دار بودم، حکم رس��می شدنش را من امضا کردم. به دلیل 
لیاقتی که در کار تدریس و معاونت از خود نشان داد، ابتدا مدیر 
مدرسه‌ی راهنمایی و سپس دبیرستان شد. در طی این سال‌ها، با 
سختی‌های فراوان و همراه با کار مدرسه‌ای، در رشته‌ی مدیریت 
آموزشی لیسانس و سپس فوق‌لیسانس گرفت. سال‌ها در سمت 
مدیر مدرسه ماندگار شد و بعدها که به دلایلی در همان منطقه 
مشکل پیدا کرد، به یکی از مناطق شمالی شهر منتقل و در همان‌جا 

نیز به سمت مدیریت مدرسه برگزیده شد.
فکر نمی‌کردم که 25 سال به این سرعت سپری شده باشد. از 
این گذشته، حیف بود که به این زودی بازنشسته شود. این پنج 
سال باقی‌مانده، دوران ثمردهی تجارب گذشته‌اش بود و آموزش 
و پرورش نمی‌بایس��ت به‌راحتی او را از دست می‌داد. پرسیدم: 
»خانم! مگر از کار کردن خس��ته شده‌اید؟« گفت: »اصلاً! ولی از 
برخوردهای نامناس��ب، چرا«؛ و ادامه داد: »هفته‌ی قبل جلسه‌ی 
مدیران منطقه بود. یکی از مسئولان که سخنرانی می‌کرد، آن‌قدر 
مدیران را تهدید کرد و شداد و غلاظ سخن گفت که بعد از جلسه، 
ما، حدود 15 نفر از مدیران مدرسه‌ها، تصمیم گرفتیم از فرجه‌ی 
بازنشستگی پیش از موعد استفاده و درخواست بازنشستگی کنیم. 
چنین نیز کردیم و جالب این بود که با بازنشسته شدن ده نفرمان 
بدون کوچک‌ترین پرس‌و‌جو و حرف و حدیثی موافقت شد. فکر 

می‌کنم بس است دیگر!«

پرده‌ی دوم: مدرک کارشناسی ارشد روان‌شناسی تربیتی دارد 
و قاعدتاً یا باید روان‌شناسی درس بدهد و یا در امور مشاوره کار 
کند. سال‌ها، علاوه بر آموزش و پرورش، در دانشگاه‌ها و مراکز 
تربیت‌معلم نیز تدریس کرده است. تاکنون قریب به 30 جلد از 
آثارش که عمدتاً نیز پرفروش، خواندنی و علمی هستند، منتشر 
شده است. علی‌رغم 25 سال تدریس و کار مدیریتی و اجرایی در 
آموزش و پرورش و انتشار کتاب‌های پرفروش، هنوز کاشانه‌ای 

برای خود ندارد و با وجود آن‌که بسیاری از سازمان‌ها و نهادهای 
 ـپرورشی متقاضی بهره‌گیری از خدمات او هستند،  غیر آموزشی‌
ترجیح می‌دهد در دستگاه تعلیم و تربیت باقی بماند. خودش را 
 ـنویسنده« معرفی می‌کند و انصافاً قلم بسیار توانا و نگاه  »معلم‌

تیزبینی دارد.
در دو سه سال گذشته، هر سال در فصل سازماندهی مدارس، 
مشک��لاتش اوج می‌گیرد. ب��ه او می‌گویند س��اعات تدریس 
روان‌شناسی که بسیار کم است، لطفاً بیا و جامعه‌شناسی تدریس 
کن و یا در فلان‌جا مش��غول کار شو و یا برو به همان مدرسه و 
مشاور باش. البته او خود می‌گوید من مشاوره بلدم، ولی مشاوره 
نخوانده‌ام. روان‌شناس��ی تربیتی، آن‌قدر رشته‌ی جامع‌الاطرافی 
است که بتوان در یک منطقه برای بهره گرفتن از تخصص یک 

دانش‌آموخته‌ی این رشته، جایی دست‌و‌پا کرد.
چند روز پیش گفت: »درخواست بازنشستگی دادم و موافقت 
شد!« گفتم: »مرد حسابی! تازه تو که اول مهر 25 ساله می‌شوی؟« 
گفت: »چه‌کار داری، درخواس��ت دادم، آن‌ها هم از خدا خواسته 
موافقت کردند. مثل این‌که هر دو از این جدایی رضایت داریم.« 
و بعد افزود: »جالبه! مسئولی که قرار بود در مورد بازنشستگی‌ام 
اظهارنظر کند، به دو کتاب آخری من اشاره کرد و گفت دیدگاه‌های 
بسیار جالبی در این کتاب‌ها مطرح شده که به خوبی می‌تواند در 

آموزش و پرورش مورد استفاده قرار گیرد!«
ای��ن دوس��ت و همک��ار گرام��ی‌ام، علی‌رغ��م این‌ک��ه از 
بازنشسته‌شدنش اظهار رضایت می‌کند، با این وجود، از این‌که 
آموزش و پرورش این‌قدر مکانیکی عمل می‌کند و برای برخی از 
مسئولان، مهم این است که بالاخره بتوانند برایت در جایی درسی 
دست‌و‌پا کنند، ناراحت بود. از این گذشته، بغض فروخورده‌ی او 
را می‌توان به‌راحتی شناسایی کرد: پا‌کباخته‌ای با 25 سال تدریس، 

تألیف و کار عملی در آموزش و پرورش!

پرده‌ی سوم: آقای x )البته می‌توان همین سناریوی واقعی را 
در مورد خانمی با علامت اختصاری y نیز بیان کرد( امسال بیست 
و نهمین سال خدمتش را سپری می‌کند. اگر اغراق نکنم در طی 
این 29 سال، حدود 5 منطقه و قریب به 33 مدرسه عوض کرده 
است. بله! تعجب نکنید او در طی 29 سال خدمتش، تنها توانسته 

نق�دی بر طرح »بازنشس�تگی پی�ش از موع�د فرهنگیان« به ش�یوه‌ی زب�ان حال
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در 25 مدرس��ه تا آخر س��ال باقی بماند و در 4 مدرسه‌ی دیگر، 
حتی نتوانسته‌اند تا آخر سال او را تحمل کنند و از این‌رو منطقه 
مجبور شده است وسط سال تحصیلی، او را به مدرسه‌ی دیگری 

بفرستد.
او به‌رغم این‌که دانش‌آموخته‌ی یک رشته‌ی مشخص است، 
ولی اصلاً معلوم نیست، چه چیزی درس می‌دهد. ظاهراً همه‌چیز 
درس می‌دهد، ولی تمام تلاش او این است که به هر طریقی شده، 
مازاد شود. خودش می‌گوید: »در مازاد شدن لذتی هست که در 
تدریس کردن نیست. این‌که آدم هی برود و بیاید، کسی هم نتواند 
از لحاظ قانونی به او اعتراض کند و آخر ماه هم مجبور باش��ند 
حقوقش را بدهند، مگر بد است؟ البته ممکن است مثل چند سال 
پیش، کسی عصبانی بشود و بگوید فوق‌العاده‌ی معلمان مازاد را 
کم کنید و نگذارید این‌ها از مزایای ارتقای شغلی و معلم نمونه 
شدن بهره ببرند. مگر من در کلاس باشم، نمونه می‌شوم؟ و اصلًا 
مگر کاری کرده‌ام که ش��امل ارتقای شغلی شوم؟ ارتقای شغلی 

مفت چنگ کسانی که زحمتش را می‌کشند.«
او خ��ودش را یک آدم زرنگ می‌داند و وقتی به او می‌گوییم: 
»چرا این همه در راهروهای مناطق ول می‌گردی؟ 29 سال سابقه 
داری )البته خودش می‌گوید من 29 س��ال سابقه ندارم؛ 29 سال 
است سابقه دارم!( و به‌راحتی می‌توانی با مزایای 30 سال بازنشسته 
شوی، تازه دو سه سال گذشته هم می‌توانستی چنین درخواستی 
بکنی و از این حرف‌ها...« می‌گوید: »خیلی نمی‌شود به این چیزها 
اعتنا کرد. خدا را چه دیدید شاید چند سال بعد مصوبه‌ای تصویب 
کنند و وضع بازنشسته‌ها چنین و چنان شود. آن‌موقع اصلاً معلوم 
نیست آن بخشنامه تبصره نداشته باشد. ممکن است بگویند تمام 
بازنشسته‌ها، به‌جز آن‌هایی که به‌صورت ارفاق سنوات بازنشسته 
شده‌اند، می‌توانند از این مزایا بهره‌مند شوند.« بعد ادامه می‌دهد: 
»مگر مرض دارم. راحت می‌گردم، حقوقم را می‌گیرم. یک‌سری 
ه��م به بروبچه‌های همکار در مدرس��ه‌های مختلف می‌زنم، به 

کارهایم هم می‌رسم.«
بل��ه آقای x کارهایی هم دارد؛ رس��یدگی به ساخت‌و‌س��از 
آپارتمان‌های کوچکی که با دو س��ه نفر از همکاران مازاد دیگر، 
 ـچهار ماه یک‌بار، یک  طرح ساخت آن‌ها را ریخته‌اند. آن‌ها هر سه‌
خانه‌ی کلنگی دور و بر همان منطقه‌ای که کار می‌کنند، می‌خرند 
و پس از ساخت‌و‌س��از، می‌فروشند. مشتریانشان هم عمدتاً از 
معلمان آموزش و پرورش و همکاران خودش��ان‌اند. البته این‌که 
چرا آن آقای دبیر روان‌شناس تربیتی ما، نتوانسته است یکی از این 
 x آپارتمان‌های نقلی را برای خودش تهیه کند، هیچ ربطی به آقای
ندارد. خودشان می‌گویند جاهای دورتر هم ممکن است خانه‌های 
کلنگی خوب با موقعیت مناسب گیر بیاید. ولی باید داخل همین 
منطقه کار کنیم تا اگر لازم شد سری هم به مدرسه و منطقه بزنیم 

و امضایی بکنیم و کارهای دیگر.«
آقای x اصلاً پا‌کباخته نیس��ت، بغض فروخورده هم ندارد، 
در تمام این سال‌ها، اصلاً خودش را زحمت نداده و اذیت نکرده 
اس��ت. او آخرین کتاب تربیتی را 29 س��ال پیش خوانده است؛ 
همان‌موق��ع که به قول خودش جوان بود و خام و در دانش��گاه 
تربیت‌معلم، درس معلمی می‌خواند. او به کس��انی که معتقدند 
آم��وزش و پرورش یک کار عملی اس��ت، نیش��خند می‌زند و 
معلمانی را که به کار تألیف و پژوهش می‌پردازند، با کمی منِ‌و‌من، 

دیوانه می‌پندارد.

* * *
هر سه موقعیتی که تصویر شد، واقعی است و پشت هر‌یک از 
آن‌ها، یک اسم با مشخصات شناسنامه‌ای و کاری خوابیده است.

چند سال پیش که آموزش و پرورش »طرح بازنشستگی پیش 
از موعد فرهنگیان« را با »اعطای سنوات ارفاقی برای بازنشستگی« 
مطرح کرد، در وهله‌ی اول به‌دنبال آن بود که از تورم نیروی عجیبی 
که گرفتارش شده بود رهایی یابد، از این‌رو اجازه داد بسیاری از 
نیروهایی که عنوان نامناسب مازاد )اگرچه هیچ انسانی نمی‌تواند 
مازاد باش��د( بر آن‌ها اطلاق می‌ش��د، با طیب‌خاطر و با 30 روز 
حقوق بازنشستگی، آموزش و پرورش را ترک کنند تا جا برای 
نیروهایی کیفی‌تر فعلی و نیز جذب نیروهای جوان و کارآمدتر 
بیرونی باز ش��ود. ولی در عمل، کمتر چنین شد. البته عده‌ای از 
 ـکه بعدها نیز اکثراً از بازنشستگی‌شان  معلمان مازاد و غیرکیفی‌
 ـبا این طرح از آموزش و پرورش رفتند،  اظهار پش��یمانی کردند‌
ولی عملاً طرح تبدیل شد به فرار نیروهای کیفی به مدرسه‌های 
غیردولتی و نیز سایر سازمان‌هایی که پرداختی مناسب‌تر و ابزارهای 

انگیزشی بهتری در اختیار داشتند.
 در برخی مناطق و شهرستان‌ها از طرح استفاده‌ی ابزاری کردند 
 ـرا که نمی‌خواستند با آن‌ها کار کنند،   ـعمدتاً از مدیران‌ و هر کسی‌
به استفاده از مزایای طرح رهنمون ساختند. در بعضی جاها نیز‌ـ 
 ـکه نمی‌توانستند  مانند نمونه‌های نخست و دوم این یادداشت‌
نیروه��ای کیفی را تحمل کنند، از ط��رح به منزله‌ی مصداقی از 
»مهرت حلال، جانم آزاد!« اس��تفاده کردند. شاید هم بهتر است 
بگوییم »مهرت مال خودت، جانت آزاد، تو را خدا ما را رها کن!« 

این البته، بیشتر زبان حال مسئولان بود تا معلمان. 
 قرار بود طرح بازنشستگی پیش از موعد، گرهی از مشکلات 
آم��وزش و پرورش را باز کند و زمینه‌ای فراهم آورد تا با خارج 
ش��دن نیروهایی که به هر حال س��ربار سازمان تعلیم و تربیت 
محسوب می‌شدند، این نهاد برای بهسازی و تحول خود نفسی 
تازه کند و قدم در راه پویایی بگذارد. ولی آن‌طور که شواهد امر 
نش��ان می‌دهد این طرح موجب ش��ده است بر نیروهای کیفی 
چوب حراج زده شود و زمینه‌ای به‌وجود آید تا آن‌ها به هر نحو 
ممکن از سازمان آموزش و پرورش فرار کنند. اکنون، علی‌رغم 
بازنشسته شدن تعداد فراوانی نیرو، هنوز مشکل معلمان مازاد باقی 
است و در بسیاری از رشته‌ها )بویژه در بخش مردان( کمبودهای 
قابل توجهی مشاهده می‌شود. توازن در نیروهای مورد نیاز اکثر 
مناطق و شهرستان‌ها، بویژه مناطق بسیار بزرگ و شهرستان‌های 
بسیار کوچک به‌هیچ‌عنوان به چشم نمی‌خورد و این طرح نیز، 
با وجود همه‌ی هزینه‌هایی که روی دس��ت دولت و آموزش و 
پرورش گذاشته، هیچ دردی را دوا نکرده است. به نظر می‌رسد 
همه‌ی تصمیمات مهم، وقتی در آم��وزش و پرورش عملیاتی 
می‌شوند، به دلیل مشک��لات فراوانی که در این دستگاه وجود 
دارد، با آس��یب‌های فراوان به مرحله‌ی اجرا درمی‌آیند. حال که 
این مصوبه اجرا شده و نیروهای کیفی از دست رفته را نمی‌توان 
دوباره بر سرکار و کلاس‌های خود برگرداند، بهتر است ترتیبی 
اتخاذ شود تا تصمیمات اداری در آموزش و پرورش، همواره با 
آسیب‌شناسی‌های فراوان به‌اجرا درآیند و تمهیداتی فراهم شود 
تا اجرای چنین تصمیماتی، خود تبعات جدیدی برجای نگذارد. 
اگر راه خطاهای مکرر را در این نهاد سرنوشت‌ساز در توسعه‌ی 
کش��ور ببندیم، قطعاً خواهیم توانست آن را در مسیر بالندگی و 

تحول قرار دهیم.



جباّر عسکرزاده، معروف به باغچه‌بان،  آموزگار و نویسنده‌ی 
بزرگ کودکان، در ایروانِ قفقاز به دنیا آمد. تحصیلات ابتدایی 
را در زادگاهش گذرانید و با قرآن و دروس دینی آش��نا ش��د 
و زیر‌دس��ت پدرش به بنایی و کاشی‌کاری دیوار و مناره‌های 
مسجد پرداخت. او به نقاشی علاقه‌مند بود، اما پدرش او را از 
این‌کار نهی می‌کرد. در آن زمان میان مردم زدوخوردهایی روی 
می‌داد. در یکی از همین نزاع‌ها بود که جبار گرفتار شد و به 
زندان افتاد. در زندان با جوانی به نام وارطان آشنا شد. وارطان 
او را با زبانی خوش با تاریخ، جغرافی، علوم طبیعی، پیدایش 
جهان، اعتقادات مذهبی و... آش��نا می‌کرد. باغچه‌بان خودش 
می‌گوید: »وارطان با درس‌هایش برای همیش��ه مرا از زندان 
تاریک جهل و خرافات آزاد کرده بود. با خلوص تمام، آن منابع 
فساد و جهل و گمراهی را که موجب بدبختی اجدادم، پدرم و 

خودم شده بود، برایم روشن کرد« )زندگی‌نامه، 1381، 12(
جبار پ��س از آزادی از زن��دان در کلاس‌های اول ابتدایی 
مدارس ش��هر ایروان به تدریس پرداخت. او روش جدیدی 
را ب��رای آموزش الفبا در همان روزها پایه‌ریزی کرد. آموزگار 
موفقی شد و ش��هرت یافت و برای کودکان قفقاز شعرهای 
کودکانه نوشت. مجله‌های فکاهی »ملا نهیب« و »ملا باشی« 
را به تنهایی می‌نوش��ت تا آن‌که در سال 1298شمسی پس از 

»باغچه‌بان به گ��ردن فرهنگ این کش��ور حق فراوان 
دارد. تلاش‌های بی‌ریای وی در مسئله‌ی تعلیم و تربیت 
کودکان کرولال اینک به‌جایی رس��یده است که پس از 
همه‌ی ناراحتی‌ها و سختی‌ها که آن مرحوم کشید، اکنون 
مدرس��ه‌ی کرولال‌های باغچه‌بان مایه‌ی افتخار دستگاه 
تربیتی ایران است و از پرتو آن چندین مؤسسه‌ی مشابه، 
در نقاط مختلف کشور تأسیس شده است« )احمد آرام، 

انجمن مفاخر، شماره 36(

نجباّر باغچه‌بان ا  ر  ی  ا  گ      ر  ز  ب  ن     ا  م  ل  ع  م 

)1345 - 1264  ش(
اسفندیار معتمدی



پای��ان جنگ جهانی اول به ای��ران آمد و مدتی در مرند معلم 
شد. از آن‌جا به تبریز رفت و نخستین کودکستان ایران را در 
سال 1302 به نام باغچه‌ی اطفال تأسیس کرد و نام خانوادگی 
خود را از »عسکرزاده« به باغچه‌بان تغییر داد. در همین زمان 
بود که س��ه کودک کر و لال ن��زد وی گفتن آموختند و این 
موجب ش��هرت یافتن او شد، به طوری که پس از 4 سال از 
طرف مرحوم ابوالقاس��م فیوضات رییس آموزش‌وپرورش 
فارس به شیراز دعوت شد و کودکستانی را در شیراز بنا نهاد. 
در آن‌جا بود که نمایش گرگ و چوپان، مجادله‌ی دو پری، 
آتشدان زردشت، خاله خزوک و موشک پهلوان، پیروترب، 

شیر‌و‌باغبان را منتشر کرد و نیز سرودهایی ساخت. 
جبار باغچه‌بان در س��ال 1312 از ش��یراز به تهران آمد و 
نخستین مدرسه‌ی شبانه‌روزی کر و لال‌ها را تأسیس کرد و تا 
پایان عمر در همین راه به تکمیل و گسترش کار خود پرداخت. 
او برای آن‌که کارش س��امان پذیرد با مشکلات فراوانی روبه 
رو شد. انواع سختی‌ها را تحمل کرد. برای آن‌که شناسنامه‌ی 
ایرانی بگیرد، با س��خت‌گیری‌های فراوان دولتی روبه‌رو بود. 
انواع تهمت‌ها را شنید، زندگیش همراه فقر و تنگدستی بود اما 
یک لحظه دست از فعالیت نکشید و با امید و پشتکار جلو رفت 
و بعد از جابه‌جا شدن‌های فراوان و تغییر مکان مدرسه سرانجام 
توانست »جمعیت حمایت از کودکان کر و لال« را تأسیس کند. 
او برای این کار زمین نسبتاً بزرگی را برای ساختمان آموزشگاه 
کر و لال‌ها از شهرداری تهران گرفت و با حمایت »جمعیت« 
ساخت آموزشگاه را شروع کرد؛ سپس دوره‌های کودکستان، 
دبستان و دبیرستان را با بیش از 100 نفر دانش‌آموز کر و لال 
و آموزگاران متخصص در آن‌جا دایر نمود. باغچه‌بان در سال 
1342 کلینیک مجهز ش��نوایی آموزشگاه را تأسیس کرد و تا 
آخرین روز زندگیش در 4 آذر 1345 در اندیش��ه ی کودکان 

بود.
جبار باغچه‌بان ب��ا آموزش کر و لال‌ه��ا، گامی بزرگ در 
آموزش‌وپرورش عمومی ایران برداشت که خوشبختانه دنبالش 
گرفته شد و اکنون در سراسر کش��ور جریان دارد. او از هیچ 
شروع کرد. چنان‌که گفتیم او »باغچه‌ی اطفال« را در شهر تبریز 
برای کودکان شنوا تأسیس کرد و شعر ترکی برای آن‌ها سرود 
تا آن‌که اتفاقاً س��ه کودک ناشنوا را هم که در هیچ مدرسه‌ای 
پذیرفته نمی‌شدند، پذیرفت و تحت تأثیر آن‌ها قرار گرفت و 

وسوسه‌ی آموختن زبان و سواد به ناشنوایان در دل او پدیدار 
ش��د و به یاری حس لامسه و باصره به آموزش این کودکان 
پرداخ��ت. نتیجه‌ی کار، او را قدرت بخش��ید تا کنار تابلوی 
»باغچه‌ی اطفال« تابلوی دیگری قرار دهد و روی آن بنویسد: 
»در این محل به کر و لال‌ها حرف زدن آموخته می‌شود«. پس 
از شش‌ماه کار جانانه، این سه کودک ناشنوا امتحان خود را پس 
دادند و توانستند حرف بزنند، بنویسند و بخوانند. او در حوزه‌ی 
شعر و قصه و نمایشنامه‌ی کودک نیز دست به کارهایی زد که 
از باورها و دریافت‌های خودش و فرهنگ ایرانی مایه گرفته 

بود.
در کارنامه‌ی جبار باغچه‌بان تألیف 33 جلد کتاب موجود 
اس��ت. او »الفبای آس��ان« را در 1304، »الفبای خودآموز« را 
برای س��المندان در 1326 و »روش آموزش کر و لال« را در 
1343 به چاپ رس��اند. علاوه بر این هفت مقاله، 16 دست 
نوش��ته‌ی چاپ نش��ده، دارد. مجله‌ی فکاهی ل‌کلک را در 
1291 و مجله‌ی هفتگی زبان را در 1323 منتشر کرد. ثمینه‌ی 

باغچه‌بان، دختر جباّر می‌گوید:
»ما خواهرها و برادرم، ]ثمینه، پروانه و ثمین[ در مدرس��ه 
به دنیا آمدیم. پدرمان آقا معلم و مادرمان مدیر مدرس��ه بود. 
پدرم معتقد بود که می‌توان هر چیزی را به هر کسی آموخت، 
فقط نیاز آن است که آدم، »اصول و روش آموزش« را بداند و 
پشتکار هم داشته باشد. او از سپیده‌ی آفتاب تا شب که سر بر 

بالش بگذارد و بخوابد یک معلم بود.
من، برادرم ثمین و خواه��رم پروانه، فرزندان همان پدری 
هس��تیم که به ایران عش��ق می‌ورزید و ایرانی بودن را مایه‌ی 
سرافرازی خود می‌دانست. اجازه بدهید صحبتم را با این شعر 
»او« که در برگیرنده‌ی همه‌ی خلوص و عشق او و ما به ایران 

است، به پایان ‌برم.
من، مانند یک علف صحرایی

به وسیله‌ی باد و باران
و تابش نور آفتاب و آسمان ایران

سبز شده‌ام
و به رنگ و بوی ایرانیت خود افتخار دارم

قدرت من
فکر من

و ایمان، من همه ایرانی است.«
جبار باغچه‌بان در س��ال 1345 درگذشت و در مدرسه‌ی 
خودش- که در محله‌ی یوسف‌آباد تهران، همچنان به فعالیت 
ادامه می‌دهد-  به خاک س��پرده ش��د. انجم��ن آثار و مفاخر 
فرهنگی ایران در بهمن‌ماه 1381 در مراس��م باشک��وهی از 

خدمات شادروان باغچه‌بان تجلیل به عمل آورد.

41
شماره‌ی س��وم ـ آذر ماه1388



42
شماره‌ی س��وم ـ آذر ماه1388

  فصلنامه‌ی انش�ا و 
نويس�ندگي)1(

سال اول، شماره اول
مديرمسئول و سردبير: سيدحسين 

محمدي حسيني‌نژاد
]6627053[ 
انتش��ار فصل‌نامه‌اي با اين عنوان، 
ظاهراً نخستين‌بار است كه از سوي 
بخش خصوصي انتش��ار ميي‌ابد و 
از اين‌رو شايسته است مورد توجه 
اه��ل فض��ل و صاحب‌نظ��ران در 
اولين  گيرد.  قرار  آموزش‌وپرورش 
ش��ماره‌ي فصل‌نامه ��كه در هيئتي 
آراس��ته و ويراس��ته انتش��ار يافته 
شامل سه بخش است: نويسندگي، 
انش��اء و آسمون ريس��مون. از اين 
سه بخش، بخش انش��ا سعي دارد 
ب��ه ارزيابي برنامه‌ه��اي موجود در 
آموزش‌وپ��رورش بپ��ردازد و ب��ه 

در عرصه‌ي  راهكارها��يي  تقويت 
تقويت انشانويسي اقدام كند.

رش��د معلم، تداوم انتشار فصل‌نامه‌ي 
انش��ا و نويس��ندگي را آرزو و ب��راي 

مديرمسئول آن آرزوي موفقيت دارد.

  روح ايران
يان  كرب��ن،  هنري  نويس��ندگان: 
ريپ��كا، لوي��ي ماس��ينيون، رن��ه 

گروسه 
مترج��م: محم��ود بهف��روزي، با 

مقدمه‌ي داريوش شايگان
2ـ77538531،  آفرينش؛  ناش��ر: 

چاپ دوم، 1388
شرق‌شناس��ان بسي��اري درب��اره‌‌ي 
ايران مطلب نوشته‌اند، اما مطالعه‌ي 
کامل آثار آنان، حتي يكي از آن‌ها، 
براي خواننده‌ي عادي دشوار و چه 
بس��ا غيرممكن باشد. در عين حال 
هيچ ايران��ي فرهيخته‌اي نمي‌تواند 
خود را بي‌نياز از آشنايي با اين آثار 
بدان��د. كتاب حاضر ��كه گزيده‌اي 
از آث��ار چند شرق‌ش��ناس معروف 
اس��ت مي‌تواند تا حدي به اين نياز 

پاسخ دهد. كتاب دو مقاله از دكتر 
خانلري و دكتر رشيد ياسمي را نيز 
دربردارد، گذشته از اينك‌ه مقدمه‌ي  
مفصل داريوش شايگان از امتيازات 

آن است.

   چگونه زندگي‌نامه 
بنويسيم؟

نوشته: برايان د. آزيورن / ريچارد 
ساير

ترجمه: محسن سليماني
ناشر: سوره؛ )66460993(، چاپ 

اول، 1387
كتاب حاضر كه ش��ايد نخس��تين 
كتاب در زب��ان فارس��ي درباره‌ي 
آموزش زندگي‌نامه‌نويس��ي باش��د 
ترجمه‌اي همراه ب��ا گزينش از دو 
كت��اب آموزش��ي در انگلس��تان و 

آمريكا در اين زمينه است.
عن��وان پ��اره‌اي از فصل‌ه��اي آن 
را از نظ��ر مي‌گذران��يم: درب��اره‌ي 
يا شرح‌حال‌نويس��ي،  زندگي‌نام��ه 
پيدا كردن س��وژه، طراحي ساختار 
زندگي‌نامه،  ن��گارش  زندگي‌نامه، 
ازدواج  خواس��تـــگاري،  ش��غل، 
و تش��كيل خانـــواده، س��ال‌هاي 
بازنشس��تگي، س��امان‌دهي مطالب 

زندگي‌نامه.

ه ن  ا  خ  ب  ا  ت  ک 
قدرت الله نی‌کبخت

بعضي كتاب‌ها 
بايد چشيده شوند، 
بعضي ديگر بايد 
بلعيده شوند و 
تعداد كمي هم 
بايد جويده و 
هضم شوند
فرانسيس بيكن
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  نكته‌هاي ويرايش
نويسنده: علي صلح‌جو

ناشر: نشر مركز )3ـ88970462(، 
چاپ دوم، 1387

نويس��نده ��كه خ��ود ويراس��تاري 
مج��رّب و مب��رّز اس��ت ، در اين 
يادداش��ت‌هايي  مجموعه‌ي  كتاب 
را ��كه طي س��ال‌ها، در ضمن كار 
نوش��ته، گردآوري كرده و منتش��ر 
س��اخته اس��ت. اين كتاب آموزش 
ويراس��تاري نيس��ت، در عين حال 
داراي نقطه‌نظرها و نكاتي است كه 
مي‌تواند براي ويراستاران، مترجمان 
و ن��يز خوانندگان كمال‌جو بسي��ار 

مفيد باشد.

  راهنماي ويراستاري و 
درست‌نويسي

نوشته: دكتر حسن ذوالفقاري
ناش��ر: نش��ر علم )66465970(، 

چاپ اول، 1387
اين كتاب، برعكس كتاب»نكته‌هاي 
ويرايش«كتابي است براي آموزش‌ 
ويراستاري و ويراستاران. به‌عبارت 
ديگ��ر اين كتاب براي كس��اني كه 
علاق��ه‌ دارن��د چيزهاي بسي��اري 
درب��اره‌ي چگون��ه ويرايش كردن 
مفيد  بدانن��د مي‌توان��د  نوش��ته‌ها 
باشد. نويسنده خود از مؤلفان كتب 
فارس��ي دبيرس��تان و مديرداخلي 

مجله‌ي رشد ادب فارسي است.

  فرايند برنامه‌ريزي 
ـ سياست‌گذاري در 

آموزش‌وپرورش
نويس��ندگان: وادي، حداد ـ تري 

دمسكي
مترجم��ان: غلامرضا گراني‌نژاد ـ 

رخساره كاظم
مدرس��ه  انتش��ارات  ناش��ر: 
اول،  چ��اپ  )9ـ88800324(، 

1388
اين كتاب جزء مجموعه‌اي است كه 
يونسكو براي استفاده‌ي مسئولان و 
مديران برنامه‌ريزي آموزش��ي و نيز 
مقامات ارشد دولتي و سياستگذاران، 
در كشورهاي در حال توسعه منتشر 
��كرده اس��ت ت��ا از ا��ين طريق به 
گس��ترش ديدگاه آنان در ارتباط با 

»توسعه‌ي ملي جامع« كمك كند؛ 
بخشي از اين كتاب به شرح تجربه‌ي 
اصلاحات آموزش��ي در كشورهاي 
پ��رو، اردن، تايلند و بوريكنافاس��و 

اختصاص دارد. 

  حكومتگران كشورهاي 
اسلامي

نويسنده: سيروس غفاريان
ناش��ر: انتش��ارات مدرسه، چاپ 

دوم، 1386
از حدود چه��ار دهه‌ي پيش، به‌ويژه 
از پيروزي انقلاب اسال�مي در ايران، 
اسال�م كانون توجه جهانيان، به‌ويژه 
قدرت‌هاي جهاني قرار گرفته است و 
اين توجه روزبه‌روز بيش‌تر مي‌شود. 
كت��اب »حكومتگ��ران كش��ورهاي 
اسلامي« حاوي آگاهي‌ها و اطلاعات 
س��ودمند و زيادي پيرامون تحولات 
جهان اسال�م در قرن بيستم است و 
از نادر كتاب‌هايي اس��ت كه وقايع و 
حوادث سياسي جهان اسلام را تا سال 
2004 مورد بررس��ي قرار داده است. 
اين كتاب به‌ويژه براي دبيران تاريخ و 

علوم اجتماعي مي‌تواند مفيد باشد.

* شماره‌هایی که در ]کروشه[ آمده تلفن مرکز پخش کتاب یا ناشر است. 

همه‌ی‌كتاب‌ها 
را مي‌توان به 

دو دسته تقسيم 
كرد: كتاب‌هاي 

هميشگي و 
كتاب‌هاي 
چندساعتي
جان روسیکن
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بیست‌وسه سال س��ابقه‌ی تدریس دارم؛ خاطره‌ها دارم از 
دورترین مدارس مناطق محروم کشورمان در نزدیکی مرزهای 
افغانستان تا تدریس در کلان‌شهرها.... اما خاطره‌ی اولین روز 
تدریسم را هرگز از یاد نخواهم برد. مدرسه در یکی از بهترین 
نقاط مسکونی شهر واقع شده بود با 21 کلاس در رشته‌های 
مختلف نظری. در هر زنگ تفریح به‌طور متوسط 21 دبیر با 
سابقه در دفتر مدرس��ه حضور می‌یافتند که با جمع مدیر و 
معاونین و مربی پرورشی حدود 25 نفر می‌شدند. ابلاغ دادن به 
من که یکی ازجوان‌ترین معلمان بودم برای خودم هم عجیب 

بود.. بعدها فهمیدم که گویا سفارشی شده بود و... بگذریم.
ش��بی که قرار بود فردایش به مدرسه بروم تا نزدیکی‌های 

صبح خوابم نبرد. شور و شوق عجیبی داشتم. بارها خودم 
را در کلاس درس تصور می‌کردم با دانش‌آموزانی منضبط 
و حرف گوش کن... نزدیکی‌های صبح خوابم برد. وقتی 

بیدار شدم و به ساعت نگاه کردم حدود 7 بود. 
فقط فرصت داشتم لباس‌هایم را بپوشم و کفش‌هایم 

را پارچه‌ای بکشم و همان چادر مشکی ساده‌ام را سرم 
کنم و به سرعت خودم را به ایستگاه برسانم. 4 دقیقه 

به 8... 2 دقیقه... ایستگاه مدرسه.... 
نمی‌دانم چگونه از اتوبوس بیرون 
پریدم. خودم را جلوی در مدرسه 

دی��دم. پ��رده‌ی جل��وی در 
ورودی را کن��ار زدم و 

وارد حیاط شدم. 
مدرسه  انگار 
بود.  تعطی��ل 

جنبنده‌ای  هیچ 
در آن به چش��م 

نمی‌خورد. خودم را به دفتر 
مدرسه رساندم. حالا صدای 

بچه‌ها و همهمه‌ی آن‌ها از کلاس 
کم‌کم به گوشم می‌رسید. سلام کردم 

اما جوابی نشنیدم. همه سرگرم کارهای 
خودشان بودند. کس��ی مرا نمی‌شناخت. 

خودم را به جلوی میز مدیر رس��اندم. سلام کردم. 
س��رش را از روی نامه‌ها برداشت و گفت سلام 
علیکم. لکنت زبان گرفته بودم. گفتم فورکی‌نژاد 

هستم؛ دبیر زیست‌شناس��ی که آقای.... از اداره با شما تماس 
گرفتند. قرار بود ابلاغم را برای مدرسه بفرستند. هیچ تغییری 
در رفتارش مشاهده نکردم. فقط گفت: خانم معاون، برنامه‌ی 
خانم را بدهید؛ خیلی دیر تش��ریف آوردید!‌ همه‌ی دبیران به 
کلاس رفته‌اند.... خودم را به جلوی میز خانم معاون رساندم و 
سلام کردم. خانم معاون گفت امرتان.... مجدداً همان حرف‌ها 
را تکرار ک��ردم. برنام��ه‌ی کلاس‌ها را 
چک کرد گفت: سریع خانم! کلاس 
اول ب، انتهای راهرو، دست چپ. از 
استقبالش��ان بهت‌زده شده بودم. شاید 
من مقصر بودم. چادرم را روی جا لباسی 
گذاشتم و وارد راهرو شدم. همه‌ی کلاس‌ها 
دبیر داشتند و تقریباً صدایی از آن کلاس‌ها به 
گوش نمی‌رسید جز یک کلاس که همان اول ب 
بود. نفس عمیقی کشیدم. احساس کردم دوباره جان 
گرفته‌ام،  در زدم و وارد شدم. دانش‌آموزان خیلی شلوغ 
و نامرتب بودند. حتی با وارد شدن من به کلاس... 
داد و بیداد می‌کردند. هرچی گفتم 
ساکت! انگار نه انگار که صدایم 
را حتی می‌شنوند. رو به یکی از 
آن‌ها گفتم: ساکت! من دبیر شما 
هستم. گفت: چی....؟ و رو 
به دیگر شاگردان کرد 
و گفت: بچه‌ها! 
می‌گوید  خانم 
ماس��ت.  دبیر 
ش��نیدند  که  آن‌ها 
خندیدن��د و گفتند تو 
دروغ می‌گویی. ش��اگرد 
س��ال بالاتری هستی که 
آم��ده‌ای ما را س��اکت کنی! 
بغ��ض گلویم را گرفت��ه بود. چه 
می‌توانستم بکنم؟ اصلاً حرف‌های 
من به گوششان نمی‌رفت. کم‌کم 
صدای شلوغی این کلاس، مزاحم 
درس کلاس‌های دیگر ش��ده بود. 
خان��م مدیر که متوجه ای��ن اوضاع 

فورکی‌ن�ژاد* زه�را 
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ـ سال دوم خدمتم بود. تازه‌نفس و پرانرژی در یکی از روستاهای 
بخش رَزَن »همدان« در سال تحصیلی 62-61 کار می‌کردم. 

روزی بعد از تدریس درس ریاضی روی صندلی لم داده 
و برای این‌که خستگی از تنم به در رود، کفش‌هایم را 
هم از پا در آورده بودم و بچّه‌ها مشغول حل کردن 
تمرین ریاضی بودند.... ناگهان دست‌هایی درِ‌کلاس 
را نواخت. در باز شد و مدیر دبستان با معلم راهنما 
که بومی همان‌جا »رزن« بود. وارد کلاس ش��دند. 
من که دست‌وپایم را گم کرده بودم، خواستم سریع 
کفش‌هایم را پایم کنم، که با یک ضربه به پا یکی از 
لنگه کفش‌هایم به عقب میز پرتاب شد. یکی دیگر را 
به زحمت پایم کردم و ایستادم و نمی‌دانستم چه‌کار 
کنم و از خجالت و ترس خیس عرق شده بودم.
ب��ه هر زحمتی ب��ود لنگه کفش را پی��دا کردم و 
پوشیدم... زنگ تفریح زده شد. وقتی وارد دفتر شدم، 

مدیر با ناراحتی بس��یار دفتر بازدید را جلوی روی 
من گذاش��ت و گفت بخوان: معلّم راهنما در دفتر 
نوش��ته بود. در روز و تاریخ فلان از کلاس خانم 

فلان بازدید به‌عمل آمد. معلم کلاس روی صندلی 
نشسته و »کشف‌هایش« را هم از پایش در آورده بود. گویا 

ایشان بیشتر از من تحت تأثیر قرار گرفته و کلمه‌ی کفش را 
کشف نوشته بود.
* آموزگار منطقه‌ی 10 تهران، دبستان اسُوه

شده بود یکی از معاونان را می‌فرستد که ببیند قضیه چیست؟ 
از ش��انس بد من، این خانم معاون هم مرا تا حالا ندیده بود. 
ناگهان با عجله وارد  کلاس شد. من که وسط کلاس ایستاده 
بودم متعجب شدم؛ تا آمدم حرفی بزنم داد زد و گفت: خانم 
سر جایت بنشین! این چه وضعی است؟ چرا این‌قدر شلوغ 
می‌کنید! بچه‌ها ازموقعیت پیش آمده، اس��تفاده کرده و گفتند 
دیدی تو دبیر ما نیستی؟! حال عجیبی داشتم. احساس کردم 
اسبم به زمین خورده است. بغض عجیبی گلویم را می‌فشرد. 
اشک‌هایم نزدیک سرازیر شدن بود. خانم معاون که خیلی هم 
عصبانی بود به هیچ‌عنوان کوتاه نمی‌آمد. جلو رفتم و گفتم من 
فورکی‌نژاد دبیر جدید زیست‌شناسی هستم. کمی فکرد کرد و 

گفت: اصلا به شما نمی‌آید.
و ح��الا با صدای بلندت��ری رو به بچه‌ها کرد و گفت: چه 
خبرتان هس��ت مگر خانم فورکی‌نژاد را نمی‌بینید؟! ایش��ان 
دبیر امس��ال مدرسه ما هستند )با خودم گفتم ای کاش فامیل 
آس��ان‌تری داشتم تا دیگران به راحتی در اولین برخورد آن را 

متوجه می‌شدند( نفس عمیقی کشیدم. کمی احساس شعف 
و شادی کردم. اسبم از زمین بلند شده بود و با سرعت به خط 
پای��ان در حال دویدن بود. خانم مع��اون رفت و مرا با دنیای 
بچه‌ها تنها گذاشت. حالا همه ساکت ساکت شده بودند. حتی 
صدای نفس‌هایشان را می‌شد شنید. به کنار پنجره رفتم. آن را 
گشودم و گذاشتم ریه‌هایم از هوای تازه پر شود. بغض همچنان 
گلویم را گرفته بود. اگر اندک صدایی از حنجره‌ام خارج می‌شد 
اش��ک‌هایم می‌ریخت. کمی قدم زدم. بچه‌ها همچنان منتظر 
بودند... یکی از بچه‌ها دستش را بلند کرد و گفت خانم اجازه.... 
ببخشید. آخه شما خیلی کوچولو هستید. ما فکر کردیم شما 
سال بالایی هستید و آمده‌اید ما را ساکت کنید. به دنبالش بقیه‌ی 
بچه‌ها هم حرف‌هایی زدند که تقریباً همین مضمون را داشت. 
به خط پایان مسابقه نزدیک شدم. تماشاچیان منتظرم بودند و 
شاخه‌های گل را به سمتم پرتاب می‌کردند. گفتم: به نام ایزد 

جان‌آفرین و....
* دبیر زیست‌شناسی، بیرجند

کفش کشف شد!
مرضیه محمدی قهرمان
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ش��ادروان عباس مل‌کعباسی از معاونان سخت‌کوش 
دبیرس��تان علوی در تهران و س��ال‌ها نی��ز دبیر فنی این 
دبیرس��تان بود. ماج��رای این‌که چگون��ه مرحوم علامه 
کرباسچیان، مؤسس دبیرس��تان علوی، روزی بر حسب 
اتفاق، مرحوم مل‌کعباس��ی را که مس��ئول نیروگاه برق 
کارخانجات ونک بوده، 
در کن��ار ج��وی آب 
می‌بین��د و چ��ون در 
سیمای او نشانه‌هایی 
مربی‌گری  قابلیت  از 
وی  می‌کند،  مشاهده 
را جذب مؤسس��ه‌ی 
عل��وی می‌کند خود 
داستانی است که بیان 
آن در ای��ن مختص��ر 
اخیراً‌  اما،  نمی‌گنجد. 
دفت��ر خاط��رات آن 
شادروان توسط فرزند 
ایش��ان آقای منصور 
مل‌کعباسی به دست 
ما رسید؛ دفتری شامل 
مجموعه‌ای از اشعار و 
نوشته‌ها و عکس‌های 
یادگاری. در نگاه اولیه 
به این دفتر، ش��عری 
یوشیج  نیما  درباره‌ی 
می‌کرد  جلب‌توج��ه 
که مناسب دیدیم آن 
را در این‌جا نقل کنیم. 
ظاه��راً دبی��ر ادبیات 
مرحوم مل‌کعباس��ی 
هنگامی که او در سال 
دوم هنرستان صنعتی 
تهران درس می‌خوانده 
علی  )1314شمسی( 
اس��فندیاری یا همان 
نیما یوش��یج معروف 
بوده است، مجموعه‌ی 
دانش معلمی و حسن 
رفتار و شخصیت نیما 
در ای��ن دوره‌ی حضور او در ته��ران به‌گونه‌ای بوده که 
مرحوم مل‌کعباسی در پایان آن سال تحصیلی، شعری را 
در مدح او سروده است. با توجه به نوجوان بودن شاعر در 
آن زمان و این‌که در سال دوم هنرستان درس می‌خوانده، 
بسیار جالب توجه است. عین شعر را در این‌جا می‌آوریم 

و از آقای منصور مل‌کعباسی نیز تشکر می‌کنیم.

آن کیست که هر سخت برش آسان است
وان کیست که نیک و بد برش یکسان است

آن‌کس که ز هر علم غنی باشد اوست
با این همه منزلت چرا اینسان است

*
امسال دبیر هنرستان گشته

از مقدمش این مکان گلستان گشته
زین فکر و خیال او بسی حیرانم

کز کار خود این زمان پشیمان گشته
*

هان ای شعرای عهد سلطان محمود
وی آن‌که ترا ز علم مانند نبود
برخیز و بیاموز تو علم از نیما

وز خوبی خلق او بیارای وجود
*

اکنون که به پایتخت باز آمده‌ای
حقا که نه از بهر نیاز آمده‌ای
از بهر عطای علم بی‌پایانت

اندر بر کودکان فراز آمده‌ای
*

امسال اگرچه به تو بس سخت گذشت
وندر بر کودکان سرسخت گذشت

زینهار گذشت دوره‌ی تحصیلی
گر سهل گذشت و یا اگر سخت گذشت

*
گر بار دگر به‌جایگاهت رفتی

یعنی به مکان پدرانت رفتی
یادی تو زجایگاه تهرانت کن

زآنجا که زنزد کودکانت رفتی
تهران 1314
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اس��امی خوانندگان��ی كه برای مجله نامه ومقاله نوش��ته وفرس��تاده‌‌اند:
  محمدصادق نقدعلی/ جهرم

  مرضیه صادقی - نقدعلی علیا/ 
جهرم

   افسانه ایمن ارشادی/ بندرعباس
   فرامرز فرهادی/ تهران

  حسین رجبی/ میامی
  محبوبه پسیان/ تبریز
  شهناز هنرور/ تالش

  سیاوش یوسف‌نژاد/ بابل
  علی صالحی/ سبزوار

  محمد گودرزی دهریزی/بروجرد
  حمیرا الموتی‌نیا/ زاهدان

  خانم شهرتاش/؟
  مسعود احمدی/ ؟

  گل‌بهار یادگاریان/ ؟
  زهرا فورکی‌نژاد/ بیرجند
  فاطمه جعفری‌یزدی/ یزد

  علی اسحقی / تبریز
  وحید حاج سعیدی/ ؟

  علیرضا رشیدی/ ؟
  رقیه مشهوری راد/ بناب

  کیومرث سلطانی ابهری /
  طاهره حسینی قمی

  زهره ترازی/ ؟

  حسین زارع محمدآبادی/ اصفهان
  جودا آقا محمدی/ عطاء‌الله 

عبیدی/ اصفهان
  محمد فصیحی دستجردی/ 

دیواندره
  صدیقه جلالی/ تهران

  علی عربانی دانا/ تهران
  پروین سلیمی مقدم/ تهران

  حمزه بویری چراغ‌زاده/ ایذه
  ماندانا صدرزاده/ تهران

  رعنا یزدانی
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اف������������������ق������������������ی
 ـپكير آدمي 1. بخشی از حزب! 

2. باختر نيس��ت ـ هم در بدن اس��ت، هم در جاده و هم 
وسيله‌ي آراستن خود! 

 ـنفي   ـخوشحال  3. نوع غلطان هم دارد ـ از رودهاي ايران 
عرب ـ اين هم از علامت‌هاي نفي در زبان عربي است.

 ـبیمه  4. چيزي نيس��ت كه نداشته باشد ـ نام ديگر زحل 
نشده است.

 ـمتضاد غريب  ـنام ديگر حديث  5. كاشف الكل 
6. از قلعه‌ه��اي تاريخ‌س��از ايران ـ بچ��ه‌ي لوس ـ آنك‌ه 

نتوانست بار امانت را بكشد.
 ـكرم تاركيي! 7. با آن روي زخم و جراحت را مي‌بندند 

8. در فرنگي هم خبرگزاري اس��ت و هم فش��ار ـ همراه 
چكش

9. واحد حرارت ـ بدون آن پرواز هواپيما ممكن نيست
10. باهم پرواز ميك‌نند ـ رودي در آسيا ـ از انواع جريمه

11. حلقه ـ ش��هري در كردس��تان ـ عرب آن را س��مک  
می‌گوید

12. دومين مهره‌ي گردن انسان ـ خانه را به مدت معين در 
اختيار كسي نهادن ـ از خوردني‌هاي حرام

 ـاز حجم‌های هندس��ي ـ  13. فرمانده بدن ـ اس��م تركي 
تجمل بابِ روز ـ شهر حضرت عبدالعظيم

 ـي��ك دس��ته آدم كه منافع خ��ود را پاس  14. از نان‌ه��ا 
مي‌دارند.

 15. درياچه‌اي اس��ت درایران اگرچه صحراست ـ پيامبر 
فرمود حتي اگر كافر باشد بزرگش بدانيد. 

ع�����������������م�����������������ودی
1. برادر مروت ـ هنوز هراسان نشده است

 ـلاكنتر فرنگي 2. از روزنامه‌ها 
3. كاش��ف مكيروب سل ـ بيماري كهنه شده ـ جن‌ها ـ 

زيرپامانده
 ـكم از پلنگ نيست ـ  4. نخستين سلسله‌ي شاهي در ايران 

بينوا فاقد آن است.
5. عدد صد در آذربايجان ـ آن‌جا كه تير مي‌رسد ـ همان 

سلسله‌ي شاهي كه واژگون شده است.
6. علامت صفت تفضيلي ـ ماجراي او با بيمار در مثنوي 
مولوي آمده است ـ فردوسي در آن سي سال چه‌قدر رنج 

برد؟ ـ مدافع فوتبال ـ شب در لرستان
7. گريه است ولي در فومن هم شاعري به اين نام داريم ـ 

از اجزاي قرآن كريم
 ـپايتختي هم در آسيا  8. پايتخت كوبا 

9. زميني كه باير نيست ـ هميشگي
10. غذايي كه همه‌جا هس��ت ـ شبكه‌ي فرنگي ـ ملعون 
 ـميوه‌ي   ـبزرگترین عدد فرد  شماره يك صحنه‌اي كربلا 

اصفهان
 ـمادري كه از هر دو طرف خوانده مي‌شود.  ـجمع بیت  11. بي‌زبان 

 ـبه خدمت گرفتن ـ از قله‌هاي بلند  12. سازنده‌ي ساختمان 
ايران در زاگرس

 ـامشب  13. پسران وزير ناقص عقل در آن‌جا به گدايي رفتند 
 ـرودي در روسيه   ـساختمان كه فرو ريزد!  وارونه شد 
 ـكمي كار دارد تا راهبرد شود  14. شهر ليموي فراوان 

15. از بانك‌هاي خصوصي ـ فقط خاص خداست. 

ت�����������������������وج�����������������������ه
به پنج نفر از کس��انی ک��ه جدول را 
صحیح حل کنند به قید قرعه هدایایی 
تقدیم می‌ش��ود. لطفاً پاسخ‌های خود 
را ت��ا تاری��خ 88/9/30 به نش��انی 
مجله رشد معلم ویا از طریق رایانامه
Roshdemoallem@gmail.com

ارسال کنید.


