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ه ل  ا  ق  م  ر  س 

آیا آموزش‌وپرورش ما نیاز به تحول دارد؟
این سؤالی است که امروزه از هر شخصی بپرسید احتمالاً 
جوابی جز »آری« از او نخواهید شنید؛ اما اگر از همان شخص 
بپرسید که »منظور از تحول چیست و نظام آموزش‌وپرورش 
در حال حاضر چه مسائل، مشکلات یا آسیب‌هایی دارد که 
باید متحول شود؟ « بعید است بتواند بیش از چند مورد کلی 
و از پیش آماده، که معمولاً بر سر زبان‌هاست، چیزی بگوید. 
حال اگر مخاطب شما یک آدم معمولی نباشد و در واقع تا 
حدی کارشناس و خبره باشد، باز هم نباید انتظار داشت که 
پاسخ آن‌چنان دقیق و بایسته‌ای به این سؤال بدهد، گو این‌که 
احتمالاً ش��ما را به مباحثی در زمینه‌ی ضعف‌های رایج در 
زمینه‌ی معیشت معلمان، کتاب‌های درسی، ناتوانی مدارس 
در پ��رورش نوجوانان و جوانان در علاقه‌مند کردن آن‌ها به 
هویت ملی یا دینی، معضل کنکور و مس��ائلی از این دست 

خواهد کشاند.
حال سؤال این است که آیا این نوع آسیب‌شناسی‌ها را که 
تقریباً به وفور می‌توان در گفته‌ها و نوشته‌های اهل نظر و غیر 
آن بر زبان و قلم آورد، می‌توان مبنای تحول قرار داد؟ مسلماً‌ 
جواب منفی اس��ت. با این حال، مجموعه‌ی اظهار نظرهای 
موجود در زمینه‌ی آموزش‌وپرورش، چه از طرف اشخاص 
متخصص، خبیر و صاحب‌نظر، و چه از طرف عامه‌ی مردم 
ـ که با ش��مّ خاص خود به پ��اره‌ای از نواقص و عیوب پی 
برده‌اند و احساس می‌کنند، نظام‌آموزشی ما آن چیزی نیست 
که باید باش��د و نمی‌تواند کماهوحقه، فرزندانشان را دانش 
بیاموزد، بپرورد، بار بیاورد و به آن‌ها زندگی کردن در همه‌ی 
ابعاد را یاد بدهد‌ـ تردیدی باقی نمی‌گذارد که سرانجام روزی 
باید بحث تحول که اکنون بیش‌تر یک »دغدغه« است تا یک 
»مسئله‌ی جدّیِ شناخته شده و نیازمند راه‌حل« در بستر واقعی 
خود قرار گی��رد و به پروژه‌ای بزرگ بینجامد. البته می‌دانیم 
که تحول در نظام آموزش‌وپرورش ایران بی‌سابقه نیست و 
تا آن‌جا که نس��ل حاضر به ی��اد دارد، درطی حدود نیم‌قرن 
گذشته نظام آموزش‌وپرورش کشور، ما حداقل سه‌بار، و هر 
بار به گونه‌ای دچارتحول شده است. مرتبه‌ی اول در دهه‌ی 
چهل اتفاق افتاد که در آن ساختار آموزش‌وپرورش در ابعاد 
مختلف به کلی دگرگون ش��د. از جمله دوره‌های تحصیلی 
از 3-3-6س��ال )دبس��تان، س��یکل اول و دوم دبیرستان( به 
4-3-5 سال )دبس��تان، راهنمایی و دبیرستان( تغییر یافت، 
س��ن ورود به مدرسه از 7 س��ال به 6 سال تمام کاهش پیدا 
کرد، کتاب‌های درس��ی از اول دبس��تان تا پایان دبیرستان از 
نو تألیف ش��د، دانشسراهای راهنمایی تأسیس گردید و در 
مجموع آموزش‌وپرورش نوسازی شد. مرتبه‌ی دوم تحول، 

پس از انقلاب اسلامی روی داد که عمدتاً در سال‌های اول 
پیروزی بود. این تحول بیش‌تر در حوزه‌ی کتاب‌های درسی 
به منظور طاغوت‌زدایی، و نیز اسلامی کردن فضای مدارس، 
افزایش س��اعات درس‌های دینی و ق��رآن و عربی و مانند 
آن اتفاق افتاد. تعطیل ک��ردن مدارس ملی و واگذاری آن‌ها 
ب��ه دولت نیز از تحولات این دوره ب��ود. اما اقدام به تحول 
جدی‌تر، در اواس��ط دهه‌ی 60 پایه‌گذاری ش��د و آن وقتی 
بود که »س��تاد تغییر بنیادی نظام آموزش‌وپرورش« زیر نظر 
وزیر وقت ـ دکتر اکرمی ـ تش��کیل ش��د و طی چند سال، 
طرح مدوّنی تهیه گردید که به تصویب شورای عالی انقلاب 
فرهنگی نیز رسید. اما در عمل تنها بخش مربوط به آموزش 
متوسطه‌ی آن، با تغییراتی، در سال‌های پس از جنگ، یعنی 
در دوره‌ی س��ازندگی، به اج��را در آمد که نام »نظام جدید 
متوسطه« بر آن نهاده شد. از ویژگی‌های این تغییر یا تحول، 
ترمی ـ واحدی کردن درس‌های دوره‌ی دبیرستان بود که البته 
بعداً‌ در اثر مشکلاتی به سالی‌ـ واحدی تغییر یافت. 11 ساله 

کردن دوره‌ی دبیرستان ـ 
مقطع دیپلم ـ و قرار دادن 
یک سال پس از آن به نام 
»دوره‌ی پیش‌دانشگاهی« 
از دیگ��ر تغیی��رات این 

بازه‌ی زمانی بود.
و  تغیی��ر  ای��ن  از 
تح��ولات ک��ه بگذریم، 
ی��ک ن��گاه اجمال��ی به 
سی‌س��اله‌ی  تاریخچه‌ی 
آمــوزش‌وپـــ��رورش 
درجمهوری اسال�می به 
خوبی نش��ان می‌دهد که 
در این س��ال‌ها تغییرات 
ساختاری و غیرساختاری 
مه��م دیگ��ری نی��ز در 
آموزش‌وپرورش  نظ��ام 
اس��ت  گرفته  ص��ورت 
ک��ه نمی‌ت��وان‌ آن‌ه��ا را 
نادیده گرف��ت. پاره‌ای از 
تغییرات  ای��ن  مهم‌ترین 
را می‌توان به ش��رح زیر 
برش��مرد: »تبدیل ادارات 
کل اس��تان‌ها به سازمان، 
تأس��یس دانشس��راها و 

بنـــیادی��ن؟ تحــ��ول  و  آمــوزش‌وپــ��رورش 
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مراکز تربیت‌معلم و البته تعطیل و یا کاهش آن‌ها در سال‌های 
بعد، گسترش آموزش‌های ضمن خدمت فرهنگیان، تأسیس 
انجمن‌های علمی ـ آموزش��ی معلمان، تغییر کمی و کیفی 
کتاب‌های درسی، گسترش مجلات آموزشی رشد عمومی 
و تخصصی،انحال�ل و سپس‌تأس��یس دوب��اره‌ی معاونت 
پرورشی، تأس��یس معاونت تربیت‌بدنی، احداث خانه‌های 
معلم و مدارس نوساز بسیار، گسترش مدارس مختلف، اعمّ 
از غیرانتفاعی، نخبه‌پ��رور، نمونه‌ی دولتی، نمونه‌ی مردمی، 
تأسیس سازمان دانش‌آموزی و... از نظر علمی آموزشی نیز 
بایس��تی به موضوعاتی چون ورود به بحث‌های خلاقیت، 

هویت، مهارت‌های زندگی، حقوق بشر و... اشاره کرد.
و حالا جالب توجه است که با این همه تغییرات باز هم احساس 
می‌شود که ما به تحول اساسی‌تری در کلیتّ آموزش‌وپرورش 
نیاز داریم تا به آن »هدف مطلوب« که سال‌های سال است از آن 
سخن می‌رود و عقلای قوم در آرزوی تحقق آنند، دست یابیم. 
بگذریم که در تعریف آن هدف مطلوب هم هنوز به وحدت 
نظ��ر دس��ت نیافته‌ایم. به 
هرحال و بی‌تردید، همین 
احساس بوده است که در 
س��ال‌های اخیر در سطح 
بالای وزارت��ی، انجام دو 
کار مهم یکی تهیه‌ی »سند 
و  آموزش‌وپرورش«  ملی 
»سندبرنامه‌ریزی  دیگری 
درسی ملی« در دستور کار 
قرار گرفته است که ظاهراً 
هر دو مراحل پایانی تدوین 
خود را می‌گذرانند و انتظار 
می‌رود در آینده به تصویب 
نهایی مراجع ذیربط برسند، 
و م��ا امیدواری��م در آینده 
بتوانیم بحث مس��تقلی را 
ب��ه ای��ن دو کار در مجله 

اختصاص دهیم. 
بر  نگارن��ده،  اکن��ون 
حسب تجربه، مشاهدات 
و مش��هودات خ��ود به 
پ��اره‌ای از نقاط یا نکاتی 
که علی‌القاعده بایستی در 
امر تحول مورد توجه قرار 

گیرد، ولی مغفول مانده است، اشاره می‌کند.
نخست این‌که، اول باید معلوم شود ایجاد تحولی فراگیر 
و کارآم��د در نظام آموزش‌وپ��رورش کنونی ایران، با وجود 
معضلات بسیاری که در این راه وجود دارد، اصولاً تا چه حد 
امکان‌پذیر است؟ معضلاتی از قبیل بودجه، نیروی انسانی، 
زمان، تأسیسات و تجهیزات، پشتوانه‌ی علمی و کارشناسی 
و... که فراهم‌آوری هر یک از آن‌ها نیاز به کار بسیار و منابع 
فراوان دارد. بیان این نکته در واقع تذکار این مطلب اس��ت 
که اصلًا چه‌بس��ا ایج��اد تحول سراس��ری و همه‌جانبه در 
آموزش‌وپرورش نه لازم باشد و نه ممکن؛ و باید این تحول 
را حس��ب مورد در اجزا و عناصر این نظام به وجود آورد. 
مطلب دیگر این‌که، با توجه به تحولات عظیمی که در سه 
دهه‌ی اخیر در ایران و جهان روی داده است؛ از جمله وقوع 
انقلاب اسال�می و تبعات آن در ایران، پایان جنگ س��رد و 
پی‌آمدهای آن در جهان، و نیز پاره‌ای از مسائل اخیر مطرح 
در سطح جهان مانند بحران محیط‌زیست، تروریسم، علم و 
فناّوری، جهانی شدن، گسترش جهان ارتباطات و مانند این‌ها 
که بر فکر و ذهن انسان‌ها و به‌ویژه بر آموزش‌وپرورش بسیار 
مؤثر اس��ت، چه‌کسی می‌خواهد و می‌تواند چشم‌انداز قابل 
درکی از وضعیت مطلوب ترس��یم نماید و چه‌کسی یا چه 
دستگاهی قادر خواهد بود بر اساس این چشم‌انداز ساختار 
نوینی برای آموزش‌وپرورش ایران اسلامی پی افکند؟ و تازه، 
با توجه به دومین تجربه‌ی اشاره شده در بالا، یعنی تغییر نظام 
جدید متوسطه، چه‌کسی عامل اجرای آن خواهد بود به‌طوری 

که بتواند ما را به آن »هدف مطلوب« رهنمون سازد.
از دو مورد فوق می‌گذریم و با فرض این‌که به هر حال در 
وضعیت فعلی هم، علی‌رغم وجود مشکلات مزبور، می‌توانیم 
به تغییرات مطلوب برس��یم؛ آن‌چه بس��یار قابل اعتنا به نظر 
می‌رس��د این است که تاکنون در بحث از »تحول« همواره از 
توجه به بدنه‌ی آموزش‌وپرورش، یعنی جامعه‌ی معلمانی که 
این نظام بر دوش آن‌ها قرار دارد، غفلت و اغلب س��عی شده 
اس��ت تحولات از طریق صف به ستاد، و به عبارتی از بالا به 
پایین، انجام گیرد بدون آن‌که تعامل معناداری بین این دو طرف 
اتفاق بیفتد. و این خود بدان معناست که، در واقع، تا زمانی‌که 
جامعه‌ی معلمان ما عادت کرده‌اند که برنامه‌ها برایشان تدارک 
دیده شود و خود مشارکتی جدّی در تهیه آن‌ها نداشته باشند 
مشکل بتوان به تحولی که انتظار می‌رود امید بست و هرگونه 
تحولی هم که اتفاق بیفتد، چون درون‌زا نیست،بعید است راه به 

جایی ببرد. در این‌باره باید بیش‌تر سخن گفت.
س���ردب���ی���ر            

بنـــیادی��ن؟ تحــ��ول  و  آمــوزش‌وپــ��رورش 
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محمود امانی طهرانی، )متولد 
1344 تهران(، دارای مدرک 
کارشناسی فیزیک و کارشناسی 
ارشد برنامه‌ریزی آموزشی 
است و هم‌اکنون آخرین 
مراحل اخذ دکترای خود را 
در رشته‌ی آموزش علوم از 
دانشگاه لندن در انگلستان 
می‌گذراند. وی چند سال 
متمادی مسئولیت گروه علوم 
تجربی دفتر برنامه‌ریزی و 
تألیف کتب درسی را به‌عهده 
داشت و پروژه‌ی برنامه‌ریزی 
و تألیف کتاب‌های علوم 
دوره‌ی ابتدایی و راهنمایی 
زیر نظر وی انجام گرفت. 
امانی هم‌اکنون مسئول 
شورای هماهنگی علمی 
سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی 
آموزشی است. از وی چندین 
کتاب و بیش از 25 مقاله در 
زمینه‌ی آموزش علوم انتشار 
یافته است.

و گ  و  ‌ت  ‌ف  گ 

سوادعلمی‌ -     فناّورانه
در گفت‌و‌گو با  محمود امانی طهرانی

اشاره
سواد علمی‌ـ فناورانه چیست؟ این موضوع از چه زمانی 
طرح شده است؟ جایگاه این س��واد در برنامه‌ریزی 
درسی کجاست؟ چه تفاوتی با سواد علمی دارد؟ این 
سواد از سنخ دانش است یا نگرش؟ دانستن این سواد 
چه ضرورتی برای معلم��ان دارد؟ با چه راه‌کارهایی 

می‌توان آن را به معلمان آموخت؟ و...
این‌ها س��ؤال‌هایی اس��ت که در گفت‌و‌گو با محمود 
امانی طهرانی رئیس شورای هماهنگی علمی سازمان 
پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی و رئیس سابق گروه 
درسی علوم تجربی دفتر برنامه‌ریزی و تألیف کتب 
درسی، با حضور آقایان اسفندیار معتمدی و مهندس 
سعید قریش��ی، اعضای ش��ورای برنامه‌ریزی مطرح 
کردیم و مورد بحث قرار دادیم. شما را به مطالعه‌ی 

متن این گفت‌و‌گو دعوت می‌کنیم.

نصرالله دادار

 رشدمعلم: بهتر است گفت‌و‌گوی‌مان را با این سؤال 
ش��روع کنیم که مفهوم سواد علمیـ‌ فناورانه چیست؟ 
از چه زمانی مطرح ش��ده و جایگاه آن در برنامه‌ریزی 

درسی ما کجاست؟ لطفاً بفرمایید.
 امانی: بحث سواد علمی‌ـ فناورانه در ابتدا به‌دنبال 
ی��ک نیاز و یک رف��رم یا اصلاح در عرص��ه‌ی »آموزش 
علوم« و در س��طح برنامه‌ریزی درس��ی به‌وجود آمد. در 
بحث آموزش، یکی از نکاتی که بسیار مورد توجه همه‌ی 
آموزشگران، اعم از برنامه‌ریزان درسی، آموزش‌دهندگان 
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و معلم��ان بوده اس��ت، موضوعِ مرتبط ب��ودن آموزش با 
زندگی و مفید بودن اس��ت که دغدغه‌ی فراوانی را برای 
آموزش��گران به‌وجود آورده است. نکته‌ی دیگری که باز 
دغدغه‌ی همه‌ی آموزش��گران در همه‌ی س��طوح است، 
بحث نگاه به آینده یا آینده‌نگری و آماده کردن انس��ان‌ها 

برای زندگی آتی است.
ای��ن دو دغدغ��ه وقتی در کن��ار هم ق��رار گرفتند، به 
پیدای��ش مقوله‌های��ی مانند یادگیری مادام‌العمر و س��واد 
علمی‌ـ فناورانه انجامیدند که بسیار باهم مرتبط‌اند؛ یعنی 
سواد علمی‌ـ فناورانه در ماهیت خود عناصری از یادگیری 

مادام‌العمر را دارد و برعکس. 
مقول��ه‌ی علم و فناوری‌ مقوله‌ی بس��یار نوش��ونده‌ای 
اس��ت. نگاه��ی به تاریخ عل��م و فناوری نش��ان می‌دهد 
که در قرن‌های گذش��ته، این مقوله، ش��یب بسیار ثابت و 
کم‌تغییری داش��ته اس��ت، اما وقتی که به صد سال اخیر، 
پنج��اه س��ال اخیر، بیس��ت س��ال اخیر و ده س��ال اخیر 
می‌رس��یم، می‌بینیم که یافته‌های عل��م و فناوری هر روز 
به‌طور بسیار چشمگیرتری تغییر می‌کنند و با خود انتظار 
آدم‌ها را هم تغییر می‌دهند. حالا، این واقعیت که »علم« و 
»فناوری« ماهیتی کاملًا به‌روزشونده دارد، ارزش و اهمیت 
هر نوع یادگیری مادام‌العمر را برای ما قابل درک می‌سازد. 
این‌جاس��ت که به بحث تغییر می‌رس��یم، که تغییر، خود 
وجه مش��ترک این دو تا با یکدیگر اس��ت. از این‌روست 
 Scientific Tecnologic Literacy (STL) که بح��ث

)سواد علمی‌ـ فناورانه( مطرح می‌شود.
ای��ن به هرحال زمینه‌ی بحث س��واد علم��ی‌ـ فناورانه 
است. روشن اس��ت که برنامه‌ی درسی نمی‌تواند نسبت 
ب��ه این موضوع بی‌تفاوت باش��د، به هم��ان دو دلیلی که 
عرض کردم. خلاصه این‌که، برنامه‌ی درسی خوب، یک 
»برنامه‌ی مرتبط« اس��ت؛ مرتبط ب��ا زندگی امروز؛ پس به 
STL هم مربوط اس��ت. برنامه‌ی درسی خوب، برنامه‌ی 
درسی آینده‌نگر اس��ت و این آینده‌نگری به این موضوع 

مرتبط است.
 س��ابقه‌ی ورود این موضوع به آموزش و پرورش 
ما به زمانی برمی‌گردد که ش��ما، در س��ال‌های  میانی 
دهه‌ی 70، برای کتاب‌های علوم دوره‌ی ابتدایی وسپس 

راهنمایی برنامه‌ریزی می‌کردید. آیا همین‌طور است؟
 بلی، همین‌طور اس��ت. زمانی که ما می‌خواس��تیم 
کتاب‌های علوم را طراحی کنیم که الآن از اعضای آن تیم 
سه نفر اینجا هس��تند‌ـ به‌جز من، جناب آقای معتمدی و 
آقای مهندس قریشی‌ـ درواقع سنگ بنای این کار گذاشته 
ش��د. ما آمدیم و در جهان مطالع��ه‌ای کردیم، ابتدا روی 
اه��داف آموزش علوم، که ببینیم اهداف آموزش علوم در 
طول این مدت بیس��ت س��ال که ما به کتاب‌های درسی 
خودمان دس��ت نزده‌ایم، چه تغییری کرده‌است؛ می‌دانید 
ک��ه کتاب‌های علوم تجربی از اواس��ط دهه‌ی 40 به بازار 

آم��ده بود. ما دیدیم که حوزه‌ی درس��ی علوم تجربی چه 
در حوزه‌ی محتوا و چه در حوزه‌ی سازماندهیِ فکری و 
دانش تغییر نکرده، ام��ا در حوزه‌ی اهداف خیلی متحول 
ش��ده است و مش��خصاً تبدیل دانش‌آموز به یادگیرنده‌ی 
مادام‌العمرِ سواد علمی‌ـ فناورانه، فلسفه‌ی وجودی آموزش 
علوم شده است. پس اکنون هدف عمده‌ی آموزش علوم 
این اس��ت که دانش‌آموزان را به یادگیرنده‌های مادام‌العمر 

سواد علمی‌ـ فناورانه تبدیل کند.
 رش��دمعلم: این سواد از چه نوع است، آیا از جنس 

دانش است یا از جنس نگرش؟
 این س��واد، هم از جنس دان��ش، هم مهارت و هم 
نگرش اس��ت. هر س��ه‌ی این‌ها را درب��ردارد و به همین 
جهت هم به آن س��واد اطلاق می‌ش��ود. به عبارت دیگر، 
س��واد علمی‌ـ فناورانه بیش از یک نوع دانس��تن اس��ت. 
جنبه‌ی دانشی آن همان جنبه‌ای است که از قبل با خودش 
حمل کرده است. هر یادگیری جدید مستلزم زیرساختی 
از »دانش«ه��ای قبل��ی اس��ت. این خیلی مهم اس��ت که 
دانش‌آموز پیش‌دانس��ته‌های مفهوم‌ها را خوب درک کند 
ت��ا بتواند مفاهیم بعدی را روی آن‌ه��ا بنا کند. برای مثال 
کس��ی که می‌خواهد در حوزه‌ی کشاورزی سواد علمی‌ـ 
فناورانه‌ی کش��اورزی داشته باشد باید زیرساخت دانشی 
آن کار را داشته باش��د، یعنی درباره‌ی گیاه، سلول، آفات 
و بس��یاری از چیزهای دیگر. جزء دیگر این س��واد جزء 
مهارتی آن است. »مهارت« یعنی تکنیک‌ها و ابزارهایی که 
به یادگیری مادام‌العمر کمک می‌کند. دقت نظری که از یک 
مش��اهده‌ی خوب به دست می‌آید )مشاهده‌ یکی از ابزار 
یادگیری است(، جمع‌آوری اطلاعات، توان تمیز دادن بین 
اطلاعات درس��ت و نادرس��ت، منابع درست و نادرست، 
پیش‌بینی‌کردن، فرضیه س��اختن، طراح��ی تحقیق کردن، 
توان کنترل متغیرها، همه‌ی این‌ها دقیقاً مهارت‌های سواد 
علمی است؛ و مهم‌تر از هر دوی این‌ها، »نگرش«‌هاست.

نگرش یعن��ی این‌که مثلًا ی��ک آدم را می‌بینید که نود 
س��ال دارد ولی در مورد همه‌چیز توجهش به س��مت یاد 
گرفتن یا کسب تجربه‌های جدیدتر است. نمی‌خواهد از 
هیچ‌چیز تازه خودش را محروم کند. این می‌شود نگرشِ 
ناظر بر سواد علمی‌ـ فناورانه، که یادگیرنده درواقع به این 
اعتقاد رسیده که اگر سواد علمی‌ـ فناورانه‌ی کارش را یاد 
بگیرد با موفقیت بیش��تری پیش خواهد رفت و احساس 

رضایتمندی بیشتری خواهد کرد.
 رشدمعلم: پس این‌طور که شما مطرح می‌کنید سواد 
علمیـ‌ فناورانه باید نقش اجتماعی مهمی هم ایفا کند 

و تنها به مجامع علمی آموزشی محدود نشود.
 بله، و اتفاقاً این نکته‌ای است بسیار مهم. در حقیقت 
جنبه‌ی دیگری در سواد علمی‌ـ فناورانه وجود دارد و آن 
جنبه‌ی سیاست‌گذاری برای توسعه و پیشرفت، براساس 
این س��واد است. به نظر من در جامعه‌ی ما یک چیز دارد 
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با یک‌چیز دیگر خلط می‌شود. ما در هر جامعه 
یک پیش��رفت علمی داریم و یک سواد علمی‌ـ فناورانه. 
در جامعه‌ی ما در سال‌های اخیر به پیشرفت علمی بیشتر 
توجه می‌شود. یعنی پژوهشگاه‌ها توسعه پیدا می‌کنند. به 
امور پژوهش��ی توجه می‌شود. درصد بودجه‌ی پژوهشی 
کش��ور صدها و بلکه هزاران برابر شده است، و... این‌ها 
برای تولید علم خیلی خوب است، اما تجربه‌ی بشر نشان 
داده که »توس��عه‌ی علمی« یک جامعه، صرفاً با »پیشرفت 
علمی« دانش��مندان و تکنوکرات‌های��ش حاصل نخواهد 
ش��د. توس��عه‌ی علمی دو بال دارد، یک بالش تولید علم 
اس��ت و بال دیگرش ترویج علم به ش��کل سواد علمی‌ـ 

فناورانه بین آحاد جامعه.
این دو را در حال تعادل نگه داش��تن خیلی مهم است. 
به اعتقاد من امروزه در ایران، هیچ‌کس اهمیت جدی برای 
ترویج علم قائل نیس��ت. یعنی جز چند گام کوچکی که 
آم��وزش و پرورش، آن هم از طریق تغییر کتب درس��ی، 
برداش��ته کسی در س��طح کلان، روی این مسئله به‌عنوان 
یک پای توس��عه‌ی علمی کشور حساب نکرده است. ما 
امروزه پژوهش��گاه‌های کشاورزی فراوانی داریم. وزارت 
کش��اورزی الآن پنج��اه پژوهش��گاه دارد. این عدد کمی 
نیس��ت، چون ما در آموزش و پرورش، یک، دو یا س��ه 
پژوهش��گاه را به‌سختی تش��کیل داده‌ایم. پس این تعداد 
پژوهش��گاه باید بر روی تک‌تک زارعان ما تأثیر خودش 
را بگ��ذارد تا تولید ما تغیی��ر کند؛ یعنی کیفیت، کمیت و 
ماندگاری تولید. همین وضع در صنعت هم هس��ت؛ در 
عمران هم هس��ت. ما واقعاً نیازمندیم که روی این مسئله 
کار کنی��م ‌که هرکس در ه��ر کاری که انجام می‌دهد باید 
س��واد علمی فناورانه‌ی آن را خوب بداند. حداقل کاری 
که همه‌ی ما در آن مش��ترک هس��تیم خانه‌داری اس��ت، 

خانه‌داری کاری است که همه‌ی بچه‌ها، پدرها، مادرها و 
همه‌ی آدم‌ها با آن درگیرند. همین خانه‌داری سواد علمی‌ـ 
فناوران��ه‌ای دارد که به زندگی بهتر کم��ک می‌کند. مثلًا 
امروزه می‌بینیم که روی تک‌تک اجزایش در خیلی جاها 
دارد کار می‌ش��ود، مثلًا در مورد ان��رژی، آب و...، اما ما 
هنوز نمی‌بینیم که یک برنامه بیاید در مورد محیط‌زیست 
بگوید این مقدار شوینده‌ای که شما دارید مصرف می‌کنید 
علمی نیست، ضرر دارد، به منابع ما آسیب می‌رساند و با 
یک‌پنجم این مقدار هم بس��یاری از این کارها را می‌توان 

انجام داد.
 ح��الا اجازه بدهید به حوزه‌ی آموزش و پرورش 
بیشتر نزدیک شویم. به نظر شما سواد علمیـ‌ فناورانه 
ب��رای معلمان در چ��ه جایگاهی ق��رار دارد؟ درواقع، 
می‌خواهیم بدانیم معلمی که این سواد را دارد با معلمی 
که این س��واد را ندارد چه تفاوت��ی دارد؟ ضرورتش 

چیست؟
 م��ن فکر می‌کن��م در این‌جا بح��ث دوجنبه دارد. 
یک جنبه این اس��ت که معلمان مأم��ور تبدیل بچه‌ها به 
یادگیرنده‌ی مادام‌العمر هستند. این تبدیل یعنی دادن همان 
مهارت‌ها، دانش‌ها و نگرش‌ها، نه فقط در عرصه‌ی علوم 
تجرب��ی، بلک��ه در همه‌ی عرصه‌ها. و این یعنی رش��د و 
پرورش همه‌جانبه. پس یک جنبه‌ی آن »چیستیِ آموزش« 
اس��ت. جنبه‌ی دومی که برای معلمان مطرح است بحث 
»چگونگیِ آموزش« اس��ت. خودِ چگونه یاد دادن، امروز 
برای علم ما مصداقی اس��ت از س��واد علم��ی‌ـ فناورانه. 
معلمی که بداند فلان مفهوم را خوب اس��ت این‌گونه یاد 
بدهد، تس��لط بر الگوهای تدریس داشته باشد، تسلط بر 
سوء‌فهم‌های همراه هر موضوع برای دانش‌آموز، در ایجاد 
انگی��زه در دانش‌آموزان برای یادگیری یک موضوع ماهر 
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باشد، روش‌های درست سنجش آموخته‌های دانش‌آموزان 
را بداند، و مانند این‌ها، این می‌شود سواد علمی‌ـ فناورانه‌ی 
خ��ود معلم؛ و ما ت��ازه در اول این راهی��م. یک پژوهش  
انجام شده است که نش��ان می‌دهد معلمان ایرانی به‌طور 
معمول از دو الگوی تدریس اس��تفاده می‌کنند: سخنرانی 
و پرسش و پاسخ. باز همین تحقیق نشان می‌دهد که تازه 
پرسش و پاس��خ را به‌صورت حرفه‌ای و درست و کامل 
هم به کار نمی‌برند؛ اما، تحقیق مش��ابهی در استرالیا شده 
و نشان می‌دهد که معلمان استرالیا از پنج الگوی تدریس 
استفاده می‌کنند. این نشان می‌دهد که معلمان ما هنوز آن 
سواد علمی فناورانه‌ی معلمی خودشان را ندارند. چه‌بسا 
اگ��ر از معلمان خودمان بپرس��یم که بهتر اس��ت آموزش 
مفهوم انقباض و انبس��اط کتاب عل��وم اول راهنمایی را 
ب��ا چه الگویی تدریس کنی��م، ندانند. در صورتی که باید 
بدانن��د و بگویند که مثلًا ای��ن مفهوم چون قابلیت این را 
دارد که این‌گونه پیش برویم، و چون وسایلش قابل تهیه 
است، بهتر است از الگوی کاوش‌گری استفاده کنیم، اما 
برای مفهوم محیط‌زیس��ت در علوم سوم راهنمایی روش 
بارش مغزی بهتر است، چون موضوعی است که بچه‌ها 
از آن دان��ش قبلی دارند. زیرا بی��رون خیلی کار کرده‌اند، 

فیلم دیده‌‌اند، تلویزیون برنامه داشته است و...
 ب��ه نظر می‌رس��د ب��رای آموزش س��واد علمیـ‌ 
فناورانه، در معلم‌های ما، به اصطلاح یک اینرس��ی یا 
مقاومت‌هایی در مقابل حرکت وجود دارد که سبب شده 
همه‌ی معلمان هنوز آن‌طور که باید به این سواد کشش 
پیدا نکنند، درحالی که مثلًا در اس��ترالیا، همان‌طور که 
اشاره کردید، وضع بهتر است. فکر می‌کنیددرکشورما 

این موانع کدام‌اند؟
 بلی. اتفاقاً من چند وقت پیش که این کار را تحلیل 
می‌کردم به این نتیجه رسیدم که ما با سه نوع مانع مواجهیم. 
ی��ک مانع عدم وجود مطالبه‌ی بیرونی از جانب بچه‌ها و 
والدین آن‌هاس��ت؛ یعنی بچه‌ها و پدر و مادرها نمی‌دانند 
که چه آموزشی مطلوب است و حق آن است که دریافت 
کنن��د، بنابراین، این را از مدیر و معلم نمی‌خواهند؛ که به 
عقیده‌ی من بالا بردن س��طح خواست مردم در این موارد 
یکی از موتورهای محرک این کار است. پس یک مانع این 
است که خانواده‌ها به کیفیت آموزش در مدرسه توجهی 
نمی‌کنند. دومین مانع، محدودیت‌های محیطی اس��ت که 
معلم با آن مواجه است. محدودیت‌های محیطی، هم شامل 
فضای فیزیکی و هم ش��امل فضای انس��انی می‌شود. جو 
عمومی مدرسه‌ها، اگر جو حرکت و فعالیت باشد، همه به 
حرکت درمی‌آیند و اگر جو س��کون و رکود و خمودگی 
و بی‌تحرکی باش��د، همه بی‌حرکت می‌شوند. این شعر را 
همه ش��نیده‌ایم که: در محفل خود راه مده همچو منی را/ 
افس��رده‌دل افسرده کند انجمنی را. یک جنبه‌ی این قضیه 
فضای فیزیکی است، مثلًا نیمکت‌های فیکس‌شده به کف 

کلاس. چندوق��ت پیش برای بازدید به یک کلاس رفتم، 
دی��دم که این کلاس، کلاس بزرگی اس��ت و ظرفیت 40 
دانش‌آموز را دارد که در ردیف‌های دوتایی و نیمکت‌های 
دوتایی بنشینند. در این کلاس حدوداً 20 دانش‌آموز بودند 
که معلم آن‌ها را در دو ردیف وسط نشانده بود به‌صورت 
فش��رده و دو طرف کلاس خالی ب��ود. گفتم این کلاس 
که بزرگ اس��ت و تعداد بچه‌ها هم کم اس��ت؛ چرا آن‌ها 
را بازتر نمی‌نشانید؟ گفت: این‌طوری، جمع‌کردن کلاس 
برای من راحت‌ تر اس��ت و مسلط‌تر هستم. چرا این‌طور 
می‌گوید؟ چون فضای یادگیریی که در ذهنش اس��ت این 
است که من باید صحبت کنم، آن‌ها هم باید گوش بدهند. 
ما اگر بخواهیم در مدارسمان آزمایشگاه‌ها راه بیفتد، باید 
همین کلاس‌های موجود هم آزمایشگاه باشد، صندلی‌ها 
بای��د تکی و قابل تحرک باش��ند. چون الگوهای تدریس 

متنوع نیازمند کار در بسیاری از موارد است.
البته در این زمینه پیشرفت‌هایی هم داشته‌ایم. من الآن 
که به بعضی کلاس‌ها م��ی‌روم امتحان می‌کنم؛ از بچه‌ها 
می‌خواهم که گروهی بنشینند و می‌بینم بدون این‌که چیز 
دیگری بگویم، بچه‌ها روی همین نیمکت‌های پیچ‌ش��ده 
بلند می‌ش��وند و برعک��س، رو به افراد پشت‌س��ر خود 

می‌نشینند. دیگر فهمیده‌اند گروه‌بندی یعنی چه. 
س��ومین مان��ع، در درون خ��ود معلم اس��ت و آن هم 
اینرس��ی یا مقاومت نس��بت به تغییر است. معلمان بعضاً 
چون روش‌های جدید را نمی‌شناس��ند، تجربه نکرده‌اند، 
تمری��ن نکرده‌اند و ترسش��ان نریخته اس��ت، از هر نوع 
تغییری ابا می‌کنند. ش��یوه‌هایی ب��رای غلبه بر این موانع، 
به‌ویژه این دو عاملی که به درون مدرسه برمی‌گردد وجود 
دارد که بس��یاری از کش��ورها هم آن ه��ا را پیاده کرده و 
این دوره‌ها را گذرانده‌اند. مثلًا ژاپنی‌ها ش��یوه‌ای را ابداع 
کرده‌اند به نام »درس‌پژوهی«. درس‌پژوهی شیوه‌ای است 
ک��ه درون مدرس��ه را از این دو حیث ک��ه گفتم متحول 
می‌کند. یعنی ه��م ترس معلم از تغییر می‌ریزد، هم معلم 
حرفه‌ای می‌شود. این روش را ژاپنی‌ها ابداع کردند، ولی 
در ح��ال حاضر تمام جه��ان روی آن کار می‌کنند و اگر 
در اینترن��ت جس��ت‌و‌جو کنید، ه��زاران مطلب در مورد 
آن خواهی��د یافت. درس‌پژوهی به‌ط��ور خلاصه عبارت 
از این اس��ت که یک معلم ش��روع می‌کند و موضوعی را 
درس می‌ده��د، این کلاس ضبط می‌ش��ود. معلمان دیگر 
هم تدریس او را می‌بینند و ش��یوه‌ی تدریس او را تحلیل 
می‌کنند، گاهی حتی با حض��ور خود معلم نقاط ضعف، 
محدودیت‌ها، نقاط‌قوت، پیشنهادها و موارد دیگر را بیان 
می‌کنند که این‌ها ریشه‌ی اتفاقات جالب زیادی در مدرسه 

می‌شود. 
 درواقع بایدگفت که معلمان ما در آستانه‌ی حرکت 
به این جهت هستند. به نظر می‌رسد ما، الآن نقاط قوتی 
داری��م که می‌توانیم آن‌ها را مبن��ا قرار دهیم و امیدوار 
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باش��یم که در آینده این سواد در معلمان گسترش پیدا 
کند. آقای معتمدی به نظر شما آیا همین‌طور است؟

 معتمدی: مایه‌ی خوش��حالی است که شما ترتیبی 
دادی��د که ما مطالب جدی��دی از زبان جناب آقای امانی 
بشنویم. در جامعه‌های گذش��ته ما کلمه‌ی سواد را فقط 
معادل خواندن و نوش��تن می‌دانس��تند. کسی باسواد بود 
که می‌توانس��ت بخواند یا بنویسد. باس��واد بودن را هم 
ب��رای اه��داف خاصی در نظ��ر می‌گرفتند. مثاًل� زمانی 
ب��ود که دولت کارمندی نیاز داش��ت که بتواند بخواند و 
بنویس��د، پس لازم بود که افراد باس��واد باشند تا بتوانند 
وارد کارهای دولتی ش��ده و استخدام شوند. عده‌ای هم 
فق��ط می‌خواس��تند در حد قرآن خوان��دن و کتب ادعیه 
س��واد داشته باشند. وقتی ما به آموزش و پرورش جدید 
رس��یدیم، علاوه بر خواندن و نوش��تن، درک یک رشته 
مفاهیم علمی یا مس��ائل اجتماعی هم مورد توجه بود که 
آن را می‌توان سواد علمی دانست. تا زمانی هم که جامعه، 
یک جامعه‌ی ایس��تا بود، لازم نبود که افراد امور مربوط 
به زندگیش��ان را در مدرس��ه بیاموزند. و لذا در خانواده، 
در بازار، در فاصله‌ی بین خانه تا مدرس��ه کارهایی را که 

بقیه‌ی مردم انجام می‌دادند، یاد می‌گرفتند.
در جامع��ه‌ی ما، در کم‌تر از یک قرن اخیر اس��ت که 
تغییرات بیرونی، روی زندگیمان تأثیر گذاش��ته اس��ت؛ 
مخصوص��اً در چند دهه‌ی گذش��ته. چیزهای��ی دائماً به 

شکلی وارد زندگی ما شده‌اند، اعم از فنون و ابزار.
پس در حال حاضر هدف آموزش، علاوه بر خواندن 
و نوش��تن و کس��ب اطلاعات، يادگيري فن��ون و توان 
اس��تفاده از ابزارها هم هس��ت، و به اين ترتيب زندگي 
پيچيده‌تر از گذشته شده است و دائماً هم در تغيير است 
و همان‌طور ��كه جناب اماني فرمودند لازم اس��ت ما با 
توجه به اين تغييرات، مادام‌العمر يادگيرنده باشيم. به اين 
ترتيب مي‌رسي��م به جايي كه بايد س��وادي داشته باشيم 
كه هم علمي باش��د و هم فناورانه؛ و البته مادام‌العمر هم 
باش��د. اينها همه حاصل تحولات جد��يد در آموزش و 

يادگيري است.
 به نظر مي‌رسدنخس��ت لازم اس��ت يك سلسله  
بحث‌هاي جدي دربگيرد ت��ا مباحث جديدي در اين 
زمينه زاييده ش��ود تا شايد از اين طريق سواد علمي- 
فناورانه گس��ترش پيدا كند. از جمله، اگر انجمن‌هاي 
علمي- آموزش��ي موجود فعال‌تر شوند شايد در اين 
جهت مؤثر باشد. آقاي مهندس قريشي بهتر است شما 
كه آش��نايي بيش��تري با انجمن‌هاي علمي- آموزشي 

داريد، در اين باره اطلاعاتی ارائه دهید.
 قريش��ي: اولاً، بس��تري كه ما در اين زمينه از قبل 
داشتيم و به تدريج مورد كم‌توجهي قرار گرفت، گروه‌هاي 
آموزش��ي بود.  فلس��فه‌ي ايجاد گروه‌هاي آموزش��ي بر 
اين اس��اس ب��ود كه معلمان هر درس مي‌بايس��ت محل 

تجمعي براي تبادل‌نظر، استفاده از توانايي‌هاي كيديگر، 
رفع اشك��ال، ايجاد هماهنگ��ي در تدريس، چه در مورد 
روش‌ها و چه در مورد ارزشيابي و غيره داشته باشند. اين 
جلسات تشيكل مي‌شد، اما به تدريج در وزارت آموزش 
و پرورش مطرح ش��د كه اگر معلمان بخواهند  در چنين 
جلس��اتي حاضر شوند، بايد در خارج از ساعات موظف 

خود بيايند.
از آن طرف هم، در ساعات آزاد، گرفتاري‌هاي معلمان 
مانع از اين ش��د كه خودشان بيايند و وقت‌شان را صرف 
اين جلسات بكنند. نتیجه این شد که آرام‌آرام گروه‌هاي 
آموزش��ي بي‌خاصيت‌تر و بي‌اثرتر ش��دند و الان  تقريباً 
تعطيل و به كميسيون‌هایي بسيار محدود تبديل شده است 

كه چندان مؤثر نيست. 
آن چ��يزي كه آقاي اماني‌ فرمودند ��كه معلمان ژاپني 
مي‌نشينند و درباره‌ي برنامه‌ و درس‌ها و... بحث‌ ميك‌نند، 
در حقيقت همان كاري اس��ت كه گروه‌هاي آموزشي ما 
با��يد انجام مي‌دادن��د و انجام نمي‌دهند. چ��ون در آنجا 
معلم  تمام وقت اس��ت. كي س��اعاتي را درس مي‌دهد، 
در برخي ساعات هم در اين جلسات شركت ميك‌ند كه 
جزء كارش است. اما انجمن‌ها؛ نزدكي  به ده سال پيش 
انجمن‌هاي علمي- آموزش��ي معلمان راه افتاد و خواسته 
ش��د كه خود معلم��ان، انجمن‌هايي خودج��وش، بدون 
وابستگي به وزارت آموزش و پرورش، از درون خودشان 
ايجاد كنند، هيأت مؤسس بگذارند، هيأت مديره بگذارند، 
نشريه بدهند، فعاليت‌هاي علمي انجام دهند البته قرار شد 
وزارتخانه‌ نيز اين انجمن‌ها را همراهي و حمايت كند، نه 
اينك‌ه مديريت و كنترل‌شان كند. اين كار هم شروع شد. 
مثلًا در رشته‌ي رياضي در اصفهان، آقاي دكتر رجالي در 
اين زمينه خيلي علاقه‌مند بود و معلمان را تشويق ميك‌رد، 
حتي اتحاديه‌ي انجمن‌هاي رياضي هم تشيك��ل شد. در 
درس فيزكي كارهاي ديگري انجام شد، در درس تاريخ 
همين طور و غ��يره؛ ولي آن طور كه انتظار مي‌رفت اين 
كار گس��ترش پيدا كند و همه‌گير ش��ود فعاليت‌هايش به 

وزارتخانه  برسد، نشد.
در ه��ر صورت، هر ��كدام از اين دو ��كه واقعاً فعال 
ش��وند، چه گروه‌هاي آموزشيِ تحت نظارت وزارتخانه، 
چه اين انجمن‌هاي علمي – آموزشي و چه ‌NGOهاي 
خودج��وش معلمان، در هر ��كدام از زمينه‌هاي علمي و‌ 
آموزشي كه فعال ش��وند مي‌توانند نقش مثبت خودشان 

را ايفا كنند.
 آقای امانی! ش��ما چه نکت��ه‌ای می‌توانید به این 

موضوع اضافه کنید؟
 در بسي��اري از كش��ورها ك��ي نح��و پش��تيباني 
دانشگاهي و آكادمكي هم از معلمان مي‌شود كه در ايران 
نمي‌شود. منظورم از، پشتيباني، ايجاد آن فضاي حرفه‌اي 
براي معلمي، فراهم كردن نمونه‌هاي كار مفيد و اين طور 

سعید قریشی:
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از توانايي‌هاي 
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در وزارت آموزش و 
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موظف خود بيايند.
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چيزهاست . بحثم فقط آموزش معلمي نيست، بلكه اساساً 
آن زيرس��اخت دانش��ي مورد نياز معل��م از پژوهش‌هاي 
دانش��گاهي ب��ه دس��ت مي‌آ��يد. در خيلي از كش��ورها، 
پژوهش‌هاي دوره‌ي فوق‌ليسانس يا دكتراي دانشجوهاي 
تعليم و تربيت اساساً در خدمت چگونگي تدريس است 
و اگر بخش��ي از يافته‌هاي آن از محيط كلاس به دس��ت 
نيايد ارزش آن‌چناني برايش قائل نيستند، يعني عمده‌اش 

اين است كه مثلًا اين مفهوم را چگونه بايد ياد داد؟
من فكر ميك‌نم عمده‌ي استادان و دانشجويان دوره‌ي 
فوق‌ليس��انس و دكتراي ما، اگر از آن‌ها  بپرسيد  آخرين 
ب��اري كه ب��ه كلاس واقعي و مدرس��ه‌ی واقع��ي رفتيد 
و نشس��تيد ببينيد چه اتفاقي مي‌افتد كي بوده اس��ت، به 
مدت‌ه��ا قب��ل برمي‌گردد. س��رزدن‌هاي ص��وري را هم 
نمي‌گو��يم كه بروند جا��يي را افتتاح كنند؛ ن��ه، اين كه 
انسان برود ته كلاس بنشيند و ببيند كه اين فرايند چگونه 
اتفاق مي‌افتد، يا ابزاري بياورد كه چيزي را از اين كلاس  
بسنجد. متأس��فانه عمده‌ي پژوهش‌هاي ما نظرسنجي از 
معلم‌هاست. به جاي اينك‌ه برويم توي كلاس و از بچه‌ها 
ك��ي چيزي دربياوريم، خيلي ص��وري و راحت چهار تا 

پرسشنامه مي‌دهيم پر كنند و به ما بدهند.
 آقاي معتمدي! جناب‌عالي كه سابقه‌اي طولاني در 
امر انجمن‌هاي علمي – آموزشي فيزيك داريد و اكنون 
هم دبير اتحاديه‌ی معلمان فيزيك هستيد درباره‌ي اين 

انجمن‌ها چه نظري داريد؟
در ه��ر زمان��ي، كي موضوع يا مس��ئله، ك��ي دفعه 
جر��يان پيدا ميك‌ند، اوج مي‌گيرد، م��ورد اقبال عمومي 
قرار مي‌گيرد و چندي بعد هم خيلي س��اده كنار مي‌رود. 
گروه‌هاي آموزش��ي با اهداف خيلي خوبي تشيكل شد. 
آقاي مهندس قريشي درست گفتند. در بعضي از شهرها 
هم خيلي خوب روي آن كار كردند. اما بعد رفت به اين 
جهت كه گروه آموزش��ي چه كار كند كه بيش��تر متوجه 
دادن اطلاعات بيشتر به دانش‌آموز شود و بچه‌ها را براي 
كن��كور آماده كنند. بعد هم كه انجمن‌ها به وجود آمدند 
و كار ارزنده‌اي بود، در بعضي از استان‌ها و شهرستان‌ها 
كار خيل��ي خوب پيش رف��ت. اما در چند س��ال اخير 
انجمن‌ها هيچ‌گونه كمكي از طرف س��ازمان آموزش و 
پ��رورش و در مركز، اتحاديه از ط��رف خود وزارتخانه‌ 
دريافت نكرده‌اند. تا سه س��ال پيش» اتحاديه‌ي معلمان 
فيزكي« ما س��الي ده ميليون توم��ان از طرف وزارتخانه 
كمك�� مي‌گرفت ��كه البته گرفتن آن با  مشك��لاتي هم 
هم��راه بود؛ ولي از س��ه س��ال پيش اين پ��ول به كلي 
قطع شد. من مس��ئول اتحاديه‌ي معلمان فيزكي هستم. 
در اتحاد��يه‌ي م��ا من خودم مي‌بينم كه اغلب دوس��تان 
را كه از شهرس��تان دع��وت ميك‌نيم به ته��ران بيايند و 
جلسه‌اي داش��ته باشند، بايد هزينه‌ي رفت و آمدشان را 

هم خودشان پرداخت كنند.

 آقاي اماني! شما با شروع برنامه‌ي علوم در سال 
71 به يك معنا قدم گذاش��تيد در مسير آموزش سواد 
علمي- تكنولوژيك. اكنون، به عنوان رئيس ش��وراي 
هماهنگي علمي س��ازمان، بفرماييد آيا اين س��واد به 
درس‌هاي ديگر هم تسري پيدا كرد يا نه؟ سؤال ديگر 
اين اس��ت كه اگر معلمي بخواهد با اين مبحث آشنا 

شود، به چه منابعي مي‌تواند رجوع كند؟
 در مورد س��ؤال‌ اول، خوشبختانه اين حركتي كه 
در حوزه‌ي آموزش علوم در س��ازمان ش��روع ش��ده و 
نحوه‌ي نگاهي جديد به تنظيم اهداف برنامه‌‌ي درسي در 
حيطه‌ي دانش‌ها، مهارت‌ها و نگرش ها و بعد شي��وه‌ي 
ياددهي و يادگيري و بعد تنظيم كتاب درسي به گونه‌اي 
كه به »يادگيري فعال و دانش‌آموز محور« مدد برس��اند، 
در بقيه‌ي گروه‌هاي درس��ي هم پذيرفته ش��د و در كي 
فاصله‌ي كوتاه، بيشتر برنامه‌هاي درسي ما با همين الگو 
تنظيم ش��دند. تقريباً ظاهر همه‌ي كتاب‌هاي درس��ي ما 
متحول ش��د. الان در كتاب‌ها كي متن اس��ت، بعد كي 
فعاليت، دوباره كي متن، كي فعاليت. كه س��عي ش��ده 
اس��ت اين فعاليت‌ها، فعاليت‌ها ه��م انجام‌پذير و هم با 

محيط‌ خودمان سازگار باشند.
ا��ين تحول،آث��ار خ��ودش را در بق��يه‌ي محيط‌هاي 
علمي و دانش��گاهي ما هم به جاي گذاش��ته است. الان 
ما مي‌بينيم كه از ا��ين طريق تربيت معلم تغييراتي كرده 
است، رش��ته‌هاي دانش��گاهي‌مان هم تغيير كرده است. 
قباًل�   رش��ته‌هاي آموزش تخصصي نداش��تيم. الان در 
برخي حوزه‌ها داريم و در برخي دانشگاه‌ها، جايگاهش 
را به طور جدي مي‌بينيم. يعني خوشبختانه در اين زمينه 
آموزش و پرورش موتور محرك دانش��گاه‌ها و آموزش 

عالي هم شده است. 
درباره منابع، خوش��بختانه منابع بسي��ار زياد شده‌اند، 
يعني ش��ايد كي زمان در حد چند مقال��ه و چند گفتار 
شفاهي بود، ولي امروز ما منابع متعددي داريم. انتشارات 
مدرس��ه چند كتاب در مورد آموزش فعال علوم  چاپ 
كرده كه بعضي‌هايش��ان ترجمه و برخي تأليف اس��ت. 
در مورد روش‌هاي جديد ارزشي��ابي انتش��ارات منادي 
تربيت كتابي چاپ كرده اس��ت و م��ا خودمان هم چند 
مجموع��ه‌ي ويديويي توليد كرده‌ايم كه معلمان كش��ور 
مي‌توانن��د بگيرند و ببينند. همچن��ين مقالات زيادي در 
مجلات رش��د معلم، رشد ابتدايي، رشد راهنمايي، رشد 
تكنولوژي آموزشي، مدرسه‌ي فردا، رشد مديريت و... در 
مورد سواد علمي- فناورانه، آموزش فعال، تغيير فضاي 
ياددهي م��دارس، خلاقيت و اينطور چيزها داش��ته‌اند. 
پروژه‌هاي خوبي هم انجام ش��ده است. يعني من خودم 
چشم‌انداز آينده را در اين زمينه مستعد بهبود مي‌بينم، به 
ش��رط اينك‌ه وقت را تلف نكنيم و بودجه‌هايمان را به 

خوبي هزينه كنيم.

 اسفندیار معتمدی:
در جامعه‌های گذشته 

ما کلمه‌ی سواد را فقط 
معادل خواندن و نوشتن 
می‌دانستند. کسی باسواد 

بود که می‌توانست 
بخواندیا بنویسد.

 باسواد بودن را هم 
برای اهداف خاصی 

در نظر می‌گرفتند. مثلًا 
زمانی بود که دولت 
کارمندی نیاز داشت 

که بتواند بخواند و 
بنویسد، پس لازم بود 
که افراد باسواد باشند 

تا بتوانند وارد کارهای 
دولتی شده و استخدام 
شوند. عده‌ای هم فقط 

می‌خواستند در حد 
قرآن خواندن و کتب 

ادعیه سواد داشته باشند. 
وقتی ما به آموزش و 

پرورش جدید رسیدیم، 
علاوه بر خواندن و 
نوشتن، درک یک 

رشته مفاهیم علمی یا 
مسائل اجتماعی هم 

مورد توجه بود که آن 
را می‌توان سواد علمی 

دانست.



10
ش��ماره‌ی دوم ـ آبان ماه1388

اشاره
در اواخ��ر س��ال 1381 براس��اس 
بخش��نامه‌ای كه از س��وی معاون 
دكت��ر  آموزش‌وپ��رورش،  وزارت 
علی‌اصغر فانی، به سازمان‌های سراسر 
كشور ابلاغ گردید، راه‌اندازی مراكزی با 
عنوان »پژوهش‌سرای دانش‌آموزی« كلید 
زده شده و مقدمات تأسیس آن‌ها فراهم 
گشت. در بخشنامه‌ی مورد اشاره، آمده بود 
كه »پست‌های موردنیاز پژوهش‌سراها از محل 
تشكیلات آزمایش��گاه‌های مركزی تأمین خواهد 
ش��د.« و این بدان معناست كه پژوهش‌سراها، اغلب 
با تغییر ساختاری كه در آزمایشگاه‌های مركزی نواحی و 
مناطق ایجاد شد، تأس��یس گردید. در حال حاضر 274 واحد 
پژوهش‌سرا در كش��ور وجود دارد كه فهرست 214 واحد آن در 
وبگاه دفتر آموزش نظری و پیش‌دانشگاهی وزارت آموزش‌وپرورش به 

نشانی dnp.medu.ir قابل دسترسی است.

ش ر ا ‌ز گ

پژوهش‌سراهاي 
دانش‌آموزي
 چه می‌کنند؟
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  تعريف
پژوهش‌س��را، آن‌طور كه در ماده‌ي 1 اساس‌نامه‌ آمده: 
»مركزي اس��ت كه به‌منظور گس��ترش فرهنگ تحقيق و 
پژوهش در بين دانش‌آموزان و هدايت استعدادها و رشد 
خلاقيت‌ه��اي آنان با فراهم نمودن امكانات و تجهيزات 

لازم تأسيس مي‌شود.«

   اهداف
در ماده‌ي 2 اس��اس‌نامه، اهداف تأسيس پژوهش‌سرا، 

از جمله، چنين تبيين شده است:
ـ اشاعه‌ي فرهنگ پژوهش و تحقيق فردي و گروهي 

در بين دانش‌آموزان؛
ـ رش��د و توس��عه‌ي بن��يادي علم��ي و پژوهش��ي 
دانش‌آم��وزان و ايج��اد زمينه براي ب��روز خلاقيت هنر 

آنان؛
ـ تشويق و ترغيب دانش‌آموزان به تلفيق دانش نظري 

و فعاليت‌هاي علمي و كاربردي؛
ـ فراه��م نمودن امك��ان دس��تي‌ابي دانش‌آموزان به 
يافته‌ه��اي جديد علمي و پژوهش��ي در داخل و خارج 

كشور.

  وظايف
از 18 م��ورد وظيفه‌اي ��كه براي پژوهش‌س��راها در 
اس��اس‌نامه آمده، به چند مورد كه مهم‌تر به‌نظر مي‌رسد 

اشاره ميك‌نيم:
ـ برنامه‌ر��يزي براي ايجاد زمينه‌هاي بروز خلاقيت و 

نوآوري دانش‌آموزان
ـ برگزاري كنفرانس‌ها و همايش‌ها و جش��نواره‌هاي 

علمي
و  آزمايش��گاه‌ها  و  كارگاه‌ه��ا  ايج��اد  ـ 

كتابخانه...
ـ حما��يت از دانش‌آموزان پژوهش��گر و 

نظارت و هدايت طرح‌هاي تحقيقاتي آنان
ـ برگزاري مس��ابقات علمي ـ پژوهشي و 

آزمايشگاهي
ـ تشيكل انجمن‌هاي علمي دانش‌آموزي
ـ مشاركت در مجامع علمي و پژوهشي.

  واجدين شرايط
اصولاً پژوهش‌سراها براي جلب و جذب دانش‌آموزان 
به‌طور كلي، تأسي��س ش��ده اس��ت، اما در عين حال در 
اس��اس‌نامه براي پاره‌اي از دانش‌آم��وزان اولويت قائل 

شده‌اند كه به پاره‌اي از اين اولويت‌ها اشاره ميك‌نم.
ـ دانش‌آموزاني كه به تش��خيص شوراي دبيران واحد 
آموزش از توانايي، استعداد و علاقه‌ي كافي به مطالعه و 

تحقيق برخوردار باشند؛
ـ دانش‌آموزان��ي ��كه در مس��ابقات گوناگون )به جز 
مس��ابقات ورزشي( موفق به كس��ب رتبه در هر كي از 

مراحل شده‌اند؛
ـ دانش‌آموزان واحد شركتك‌ننده در مراحل مختلف 

جشنواره‌ي خوارزمي و المپيادها.
*

چنانك‌ه اشاره كرديم اينك با گذشت هفت‌سال از كليد 
خوردن تأسيس پژوهش‌سراها 214 باب پژوهش‌سرا در 
سراسر كشور )در شهرستان‌ها، نواحي و مناطق( تأسيس 
شده است كه بد نيست تعداد آن‌ها را به تفكيك استان‌ها 

در اينجا ذكركنيم:
آذربايجان ش��رقي 8 واحد، آذربايجان غربي 4 واحد، 
اردبيل 5 واحد، اصفهان 16 واحد، ايلام 5 واحد، بوشهر 
5 واحد، چهارمحال‌وبختياري 3 واحد، خراسان جنوبي 
4 واحد، خراس��ان رضوي 12 واحد، خراس��ان شمالي 
5 واح��د، خوزس��تان 8 واحد، زنجان 4 واحد، س��منان 
11 واحد، سيستان‌وبلوچستان 6 واحد، تهران 14 واحد، 
شهرس��تان‌هاي تهران 9 واحد، فارس 8 واحد، قزوين 4 
واحد، قم 2 واحد، كردس��تان 7 واحد، كرمان 15 واحد، 
كرمانش��اه 1 واحد، كهگيلويه وبويراحمد 
3 واحد، گلس��تان 12 واح��د، گيلان 4 
واح��د، لرس��تان 5 واح��د، مازندران 7 
واح��د، مر��كزي 6 واح��د، هرمزگان 7 

واحد، همدان 6 واحد، يزد 8 واحد.
*

مس��ئوليت‌ عال��ي پژوهش‌س��راهاي 
ب��ا  وزارت،  س��طح  در  دانش‌آم��وزي 
ذ��يل  و  عموم��ي  آم��وزش  معاون��ت 
عن��وان »كارشناس‌مس��ئول آم��وزش و 

ش ر ا ‌ز گ
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پژوهش‌سراها« اس��ت كه هم‌اكنون در ساختمان شماره 
3 وزارت آموزش‌وپرورش در ابتداي خيابان ايرانش��هر 

شمالي مستقر مي‌باشد.
در پي ديداري كه با آقاي ش��كوري كارشناس‌مسئول 
پژوهش‌سراها داشتيم،از ايشان پرسيديم كه »در كي نگاه 
كلي، آيا پژوهش‌س��راها توانسته‌اند به عرصه‌اي وسيع و 
قاب��ل اعتنا ب��راي خلاقيت و ن��وآوري دانش‌آموزان در 
س��طح كش��ور منجر ش��وند و آيا در اين زمينه ارزيابي 

علمي به عمل آمده است؟ ايشان چنين جواب داد: 
 مجموع��اً موفق بوده‌اند. بايد دانس��ت كه تا زماني 
كه برنامه‌ي درس��ي پژوهش‌محور نداش��ته باشي��م، اين 
پژوهش‌س��راها مي‌توانن��د جواب‌گوي ن��ياز آن عده از 
دانش‌آموزاني باشند كه خلاق‌اند و به پژوهش‌ و تحقيق 
علاق��ه دارند. به هر حال اين عرصه‌ي فراخي اس��ت و 
نتايج خوبي هم تاكنون به بار آورده. براي مثال ما تاكنون 
بيش از هزار ثبت اختراع در اين پژوهش‌سراها داشته‌ايم 
و بسي��اري دس��تاوردهاي ديگ��ر. اضافه كنم ��كه »بنياد 
نخبگان« هم براي دانش‌آموزاني كه در پژوهش‌سراها به 
موفقيت‌هاي مهمي دست يابند تسهيلاتي قائل مي‌شود.

از آقاي شك��وري پرسي��ديم آيا مي‌توانند چند نمونه 
از پژوهش‌س��راهاي موفق كش��ور را نام ببرند كه ايشان 
از پژوهش‌س��راهاي س��اري، بهش��هر و علي‌آباد كتول 
در مازندران، پژوهش��گاه نيش��ابور در خراسان رضوي، 
پژوهش��گاه صائ��ب در اصفهان و پژوهش��گاه رازي در 

شهرري براي نمونه نام برد.
هم‌چنين از آقاي شك��وري سؤال كرديم كه با نگاهي 
به آمار پژوهش‌س��راها در سراسر كشور، به‌نظر مي‌رسد 
بسي��اري از نواحي و مناطق اصلي آموزش‌و‌پرورش در 
اس��تان‌ها حتي كي پژوهش‌س��را هم ندارند. مثلًا تهران 
با وجود داش��تن 20 منطقه‌ي آموزش‌وپرورش فقط 14 
پژوهش‌سرا دارد. آيا روند تأسيس پژوهش‌سراها متوقف 

شده است؟ پاسخ چنين بود:
 ما تا س��ال 86 پژوهش‌س��راها را توسعه داديم. در 
سال 87 توسعه نداشتيم اگرچه مسئولان ارشد وزارتخانه 
ارزش اين واحدها را مورد تأيكد قرار داده و گفته‌اند كه 
س��عي ميك‌ن��يم در همه‌جا آن‌ه��ا را راه بيندازيم. به هر 
ح��ال اين كار نياز به برنامه‌ريزي، بودجه و تأمين نيروي 

انساني دارد كه اميد است فراهم شود.
اينك، نظر به اينك‌ه در سال‌هاي اخير، از رشد و پيشرفت 
علمي در كش��ور سخن بسي��ار به ميان مي‌آيد و پيوسته از 
موفقيت‌هاي دانش‌آموزان در عرصه‌هاي داخلي و خارجي 
گفت‌وگو مي‌شود، ضروري دانستيم ضمن معرفي اجمالي 
پژوهش‌سراها به شما دبيران و معلمان ارجمند، گزارشي هم 
از كي پژوهش‌س��را بياوريم و بدين منظور پژوهش‌سراي 
محمدبن‌زكرياي رازي ناحيه 1 شهرري را انتخاب كرديم. 

توجه شما را به اين گزارش كوتاه جلب ميك‌نيم.

تهيه‌ي گزارش از پژوهش‌س��راي محمدبن‌زكرياي رازي 
از دو طرف به ما گوش��زد شد: كيي از طرف آقاي اسفنديار 
معتمدي عضو هيئت تحريريه‌ی مجل��ه و ديگري از طرف 
كارشناس مسئول پژوهش‌سراها در معاونت آموزش ونوآوری، 
آقاي شكوري، بدين‌منظور در روز پنجشنبه‌اي در شهرري، به 
س��راغ آقاي غلامحسين رستگارنسب، مسئول پژوهش‌سرا 
رفتيم تا ضمن بازديد از آنجا، اطلاعاتي هم راجع به سابقه و 

روند فعاليت‌هاي اين مركز به دست آوريم.
اين پژوهش‌س��را، كه در خيابان شهيد غيوري شهرري و 
در نزدكيي ميدان ش��هيد محمد بروجردي واقع شده است، 
س��اختماني است نوساز در چهار طبقه و داراي امكاناتي كه 
كمابيش به‌نظر كافي و كارآمد به‌نظر مي‌رسند: دفتر، امور اداري، 
كارگاه ابزارشناسي، سايت رايانه، آزمايشگاه‌هاي فيزكي، شيمي، 
كتابخانه، اتاق سمعي و بصري، و زيست‌شناسي، اتاق نجوم، 
اتاق رياضي، ربوكاپ، مركز ري‌شناسي و چند كلاس براي 
برگزاري جلسات از امكانات فعلي پژوهش‌سراست. درباره‌ي 
سوابق اداري و علمي آقاي رستگارنسب اطلاعات مختصري 
به‌دس��ت آورديم كه در حاشيه همين گزارش مي‌خوانيد. اما 
س��ؤال‌هايي هم از ايش��ان كرديم كه توجه شما را به آن‌ها و 

پاسخ‌هاي آقاي رستگارنسب جلب ميك‌نيم.
 اين پژوهش‌سرا چه سالي تأسيس شد؟

 ما قبلاً آزمايش��گاه مركزي ناحيه را داش��تيم تا اينك‌ه 
در س��ال 1381، دستورالعمل تأسي��س پژوهش‌سراها ابلاغ 
شد و از همان زمان، اين پژوهش‌سرا با نام محمدبن‌زكرياي 
رازي تأسيس شد و من هم به‌عنوان رئيس آن، البته با پست 

»كارشناس‌مسئول« منصوب شدم و تا امروز به‌ كار مشغولم.
 مراجعان شما چه دانش‌آموزاني هستند؟

 اصولاً دانش‌آموزاني به ما مراجعه ميك‌نند كه علاقه‌مند 
به دانستن بيشتر هستند و تا حدي روحيه‌ي پژوهشگري و 
جست‌وجوگري دارند. ما خودمان شرط خاصي مثل معدل 
بالا يا رتبه‌اي خاص و امثال اين‌ها براي پذيرش نگذاشته‌ايم. 
چون ديده ش��ده دانش‌آموزي در كي يا چند درس ضعيف 
است، ولي همان دانش‌آموز در رشته‌اي ديگر واقعاً خلاقيت 
دارد. ما اين‌ها را مي‌پذيريم. البته ما براي اينك‌ه دانش‌آموزان 
در اينجا بهتر رش��د كنند، تعدادي از دانش‌آموزان سال سوم 
راهنمايي را هم جذب كرده‌ايم تا با الفباي كارهاي علمي آشنا 
شوند كه وقتي به دبيرستان رسيدند ديگر مبتدي نباشند. اين 
كار نتيجه‌بخش خواهد بود و موجب رشد بهتر بچه‌ها خواهد 

شد.
 شما در اين‌جا انجمن‌هاي مختلف تشكيل داده‌ايد. 

انجمن‌ها با چه عنوان‌هايي فعاليت ميك‌نند؟
 م��ا به ج��ز فعاليت‌هاي را��يج و موظف خ��ود، 13 
انجمن هم داريم كه اس��امي آن‌ها اين است: فيزكي، شيمي، 

ساعتي در يك 
پژوهش‌سرا

گزارشي از پژوهش‌سراي محمدبن‌زكرياي 
رازي شهرري



غلامحسین رستگار نسب
مسئول پژوهش‌سرای رازی شهرری 
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  همايش نجوم، 6 دوره از سال 81 تا 86
  همايش فضا، آموزش و نسل آينده

  شركت در پروژه‌ي بين‌المللي اندازه‌گيري فاصله‌ي 
زمين تا م��اه )با همكاري كره‌ي‌ جنوبي، هندوس��تان، 

ايتاليا، امركيا، تايلند( 
  كارگاه س��اخت س��اعت آفتاب��ي و برگ��زاري دو 

جشنواره‌ي ساعت آفتابي
  برگزاري همايش انرژي هسته‌اي

  دع��وت از عالمان و اس��تادان برجس��ته‌ي ايران و 

جه��ان: آيت‌الله حس��ن‌زاده آمل��ي، دكت��ر محمدتقي 
عدالتي، دكت��ر نعمت‌الله رياضي، دكت��ر آرونيد پارنج 
پاي از هند، پروفسور بونراكسار از تايلند، دكتر كلوديا 

چكوتي از ايتاليا
  استخراج DNA از پياز

پژوهش‌سرا در جشنواره خوارزمي نيزدر سطح استان 
به موفقيت‌هاي چش��م‌گيري نايل آمده است كه شرح 
آن و ديگ��ر موفقيت‌ه��اي آن را مي‌توان��يد در وبگاه 

dnp.medu.ir .پژوهش‌سرا ببينيد

فهرست مهم‌ترين فعاليت‌هاي
پژوهش ‌سراي دانش‌آموزي محمدزكرياي رازي از آغاز تاكنون

زيست‌شناسي، نجوم، ادبيات، علوم آزمايشگاهي )راهنمايي(، 
روبوكاپ، نانوتكنولوژي، رياضي، ايده‌پردازي، ري‌شناسي، 

روزنامه‌نگاري و ابتدايي. 
 در هر انجمن چند نفر عضو هستند؟

 متفاوت است، ولي معمولاً تعدادي داوطلب مي‌شوند 
��كه ما از بين آن‌ه��ا عده‌اي را انتخاب ميك‌ن��يم. معمولاً در 
انجمن‌هاي علوم پايه 20 تا 25 نفر شركت ميك‌نند، ولي در 
ادبيات بيشتر؛ به 30 تا 40 نفر هم مي‌رسد. ضمناً هر انجمن 

هفته‌اي سه ساعت جلسه تشيكل مي‌دهد.
 ني��روي انس��اني موردنياز خ��ود را چه‌گونه تأمين 

ميك‌نيد؟
 ما س��ه دسته معلم داريم. كي دسته كارشناس رسمي 
خود پژوهش‌سرا كه موظف‌اند در كي انجمن تدريس كنند. 
ما فعلاً هم 6 كارش��ناس داريم كه 6 انجمن را اداره ميك‌نند. 
دسته‌ي دوم معلماني هستند كه از گروه‌هاي آموزشي مي‌گيريم 
و هر كي، چند ساعت را به‌عنوان ساعت موظف در انجمن‌ها 
فعاليت دارند. مجموعاً حدود 40 ساعت در هفته هم از اين 
دبيران اس��تفاده ميك‌نيم. دسته‌ي سوم هم دبيراني هستند كه 
رسمي نيس��تند و به‌طور قراردادي با پژوهش‌سرا همكاري 

دارند.
 آيا همه‌ي پژوهش‌سراها همين‌طور كار ميك‌نند؟

 نه، بعضي از پژوهش‌س��راها هس��تند كه به اصطلاح 
نخبه‌پروري ميك‌نند، يعني قسمت قابل توجهي از بودجه‌ي 
خود را صرف آموزش تعداد كمي دانش‌آموزاني ميك‌نند كه 
مي‌خواهند به المپيادها بروند و يا در جش��نواره‌ي خوارزمي 
و مانند اين‌ها ش��ركت كنند. ولي ما ا��ين كار را نميك‌نيم و 
بودجه‌مان را به‌طور گس��ترده صرف دانش‌آموزان بيش��تري 
ميك‌نيم؛ و البته به همان هدفِ دسته اول هم مي‌رسيم، كه اين 

در بيلان فعاليت‌هاي پژوهش‌سرا منعكس است.
 مشكلات عمده‌ي شما در اين‌جا چيست؟

 مشكلاتي كمابيش داريم كه از همه مهم‌تر كمبود بودجه 
است. مي‌دانيد كه ما در شهرري هستيم، جايي كه معمولاً اين 
كارها نمي‌تواند درآمدزا باشد، برعكس بعضي مناطق مرفه كه 

مي‌ش��ود با گرفتن شهريه از بچه‌ها خودكفا شد. به هر حال 
مشكل بودجه داريم. مشكل ديگر اينك‌ه كتابدار نداريم و در 
نتيجه كتابخانه ی پر كتاب و مجهزي هم نداريم. همين‌طور 
پست امور دفتري هم نداريم. با اين حال، خوشبختانه، اداره‌ي 
ناحيه تاكنون مشكلات ما را هرطور شده حل كرده است و از 

ايشان تشكر ميك‌نيم.
 ش��ما با توجه به س��ابقه زياد و مستمرتان بايد نكته 
ناگفته زياد داش��ته باش��يد. در صورت امكان اگر نكته‌اي 

داريد بيان بفرماييد.
 بله، مي‌دانيد كه ما در اين‌جا كي انجمن به نام »انجمن 
ايده‌پردازي« داريم. در سفري كه به كره‌ي جنوبي داشتيم، براي 
بازديد به كي دبيرس��تان رفته بوديم كه در آن نمايشگاهي از 
ساخته‌هاي بچه‌هاي آن دبيرستان برپا شده بود. ضمن صحبت 
با مدير آن دبيرس��تان، او از من پرسي��د كه »آيا شما در ايران 
روش‌هاي ايده‌پردازي را هم به بچه‌ها ياد مي‌دهيد تا بتوانند 
براساس آن به‌طور روشمند و منظم دست به اختراع و اكتشاف 
بزنند؟« گفتم نه. گفت: ما ياد مي‌دهيم و س��پس گفت كه ما 
در سال اول دبيرس��تان دو واحد ايده‌پردازي در برنامه داريم 
و كتابي را هم كه تدريس مي‌شود به ما نشان داد. من كتاب 
را ديدم و س��رفصل‌هاي آن را نوش��تم و به ايران آوردم. در 
همین شهرری كيي از دبيران علاقه‌مند به نام‌ آقاي جمشيدي 
را پيدا كردم و از ايش��ان خواستم بيايد و اين موضوع، يعني 
ايده‌پ��ردازي را تدريس كند. در پي آن ما همان س��ال اول 6 
مورد اختراع داشتيم كه به ثبت هم رسيد. و كار به جايي رسيد 
كه كلاس ايده‌پردازي را بعد از آقاي جمشي��دي به كيي از 
دانش‌آموزان همان كلاس به نام خانم صدرجهاني داديم كه 

اداره كند كه خودش هم ثبت اختراع داشت.
 لطفاً پاره‌اي از موفقيت‌هاي پژوهش‌س��راي رازي را 

براي ما فهرست‌وار بيان كنيد.
 ما سال گذشته در نشريه مردمك شماره 3، )بهار 87( 
كه خودمان منتشر ميك‌رديم و حالا سايت‌ ما جاي آن را گرفته 
است پاره‌اي از اين موفقيت‌ها را آورديم كه نسخه‌اي از آن را 

در اختيار شما قرار مي‌دهم تا از آن استفاده كنيد.
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‌ی ‌ن ‌ا ‌و ‌خ ‌ز ‌ا ب

می‌دانیم که آموختن وس��یله‌ی تغییر رفتار است و تغییر 
رفتار، به‌منظور دادن پاس��خ‌های مناس��ب به عوامل محیط 
بیرون��ی و درون��ی، به بقای ف��رد و نیز به حف��ظ نوع او 
می‌انجامد. ن��وزاد حیوانات عموماً پس از مختصر مراقبت 
والدی��ن، با راهنمای��ی غرایز و آموخته‌هایی ک��ه در انواع 
مختلف حیوانات ب��ه درجات گوناگ��ون دارد، خود را با 

زندگی در محیط سازگار می‌کند.
اما ن��وزاد آدمی در اجتماعات متم��دن به دنیا می‌آید و 
غرایز و آموخته‌های اولیه‌اش به‌هیچ‌وجه برای س��ازگاری 
او با زندگی در اجتماعش کفایت نمی‌کند، پس ناگزیر باید 
چیزهای فراوان بیاموزد. برای آن‌که آموختن سهل‌تر انجام 
گی��رد آن را به‌صورت گروه��ی و دارای درجات مختلف 
درآورده‌اند. کودکستان، دبستان، دبیرستان و دانشگاه درواقع 
چه��ار درجه‌ی متفاوت آموختن گروهی اس��ت و هریک 

براساس رشد فرد و سطح آموخته‌ها پایه‌گذاری شده‌اند.
گروه��ی از افراد اجتماع متم��دن در این کار تخصص 
یافته‌اند که در س��طح معینی از رش��د اف��راد، بدان‌ها چیز 
بیاموزن��د و ب��رای این کار از همه‌ی راه و رس��م آموختن 
و فن��ون آن آگاهی می‌یابند. اینان معلمان‌اند. پس مدرس��ه 
محلی اس��ت که در آن گروه��ی آگاه به رموز آموختن، به 
ع��ده‌ای چیز می‌آموزند تا در آن‌ها چنان تغییراتی در رفتار 
به‌وجود آورند که برای زندگی در اجتماع مخصوص خود 
س��ازگاری کافی پیدا کنند. اما آموختن بر دو گونه اس��ت: 

آموختن کورکورانه، آموختن خلاقه.

آموختن کورکورانه
این آموختن نوعی آموختن اس��ت که در آن فرد آدمی 
وادار به تفکر نمی‌شود، یعنی از عالی‌ترین روش آموختن 
که فکر کردن است و از خصوصیات آموختن در نوع آدمی 
است بهره نمی‌گیرد. به عبارت دیگر در آموختن کورکورانه، 

آموختن
 کورکورانه و 
آموختن خلاقه

آن‌چ��ه را فرد می‌آموزد بدون ادراک و تطبیق 
با وضعی است که نیاز به تغییر رفتار دارد، که 
همین‌جا باید گفت در این روش اساساً تغییر 
رفتاری در فرد به‌وج��ود نمی‌آید، زیرا تغییر 
رفتار هنگامی حاصل می‌شود که فرد به هیئت 
کلی محی��ط ادراک پیدا کند و به اصطلاح او 
را بینش دس��ت دهد. از بر کردن و پس دادن، 
روش��ی که معمول همه‌ی مدارس ماس��ت، 
نه‌تنه��ا چیزی به اف��راد نمی‌آم��وزد و بینش 
بدان‌ها نمی‌دهد، بلکه مغ��ز را هم، که عضو 
تفکر خلاقه است، رفته‌رفته از کار طبیعی‌اش 
بازمی‌دارد و به‌راس��تی اف��راد را حیواناتی به 

سیمای آدمی درمی‌آورد.
از می��ان چیزهای گوناگونی ک��ه فرد باید 
بیام��وزد تا برای زندگ��ی در اجتماع آمادگی 
حاصل کند، علوم اهمیتی بسزا دارند، زیرا اگر 
به این تعریف ساده‌ی علم: »شناختنِ محیطی 
که ما را در میان گرفته، علم است« توجه شود، 

نیازی به توضیح مطلب نخواهیم داشت.

آموختن خلاقه
ب��ه نوع��ی از آموختن، آموخت��ن خلاقه 
می‌گوییم ک��ه در آن فرد خود بازیگر صحنه 
است. یعنی شخصاً، ولی به راهنمایی مربیان و 
معلمان، به شناخت محیط می‌پردازد و درباره‌ی 
چیزه��ا و رویدادها و ارتباط میان آن‌ها بینش 
کسب می‌کند. علم‌آموزی با روش‌های جدید 
علمی آموختن خلاقه است. آموختن خلاقه 
که متأسفانه هنوز به بسیاری از مدارس ما راه 
نیافته است، از پنج طریق در رفتار افراد آدمی 

تغییر مناسب و سودمند به‌وجود می‌آورد:

دکتر محمود بهزاد*

* شادروان دکتر محمود 
بهزاد )1295-1385( 
از معلمان خدوم و 
دانشمند ایران بود. وی 
که دکترای داروسازی 
داشت، سال‌های طولانی 
در مدارس ایران تدریس 
کرد، کتاب‌های درسی و 
غیر درسی متعددی نوشت 
و آثار علمی با‌ارزشی را به 
فارسی ترجمه کرد.
وی سال‌ها در رشت و 
تهران، داروخانه‌دار بود. 
بسیاری از دانش‌آموزانی 
که اکنون در دهه‌های 40 
و 50 عمرخود هستند، 
حتماً کتاب‌های علوم 
تجربی او در دوره‌ی 
راهنمایی  را خوانده‌اند. 
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1. از طریق علاقه‌مند کردن فرد به آن‌چه 
در جهان هست و روی می‌دهد؛ و این خود 
یکی از برجسته‌ترین خاصه‌های آدمی است. 
این علاقه‌مندی، با تماس مستقیم با نیروها و 
پدیده‌ها و فرایندها و مواد و جانداران جهانی 
که در آن زندگی می‌کنیم حاصل می‌شود، نه 

با نشستن و گفتن و برخاستن.
2. از طری��ق شناخت نیروها و پدیده‌ها و 
فرایندها و مواد و جانداران جهان ما. منظور از 
شناخت آن است که فرد پس از روبه‌رو شدن 
با چیز یا رویداد ی��ا موقعیت خاصی بتواند 
آن‌ها را با چیزها یا رویدادها یا موقعیت‌های 
مشابه بسنجد و به درجه‌ی شباهت‌های آن‌ها 
پی‌ببرد. مثلًا وقتی ک��ه می‌گوییم موجودی 
جاندار است، مفهومی کلی از جاندار در ذهن 
خود داریم و آن موجود را براساس آن مفهوم 
ش��ناخته‌ایم. آن مفهوم این است که »همه‌ی 
جان��داران می‌توانند نفس بکش��ند، حرکت 
کنند، غذا به مصرف رس��انند، رش��د کنند، 
تولیدمثل کنند و به محرک‌ها پاس��خ دهند«. 
شناخت جهانی که ما را در میان گرفته است 
به ما امکان می‌دهد که بتوانیم چیزهایی را که 
روی می‌دهن��د توضیح دهیم و وقوع چیزها 
را در شرایط مخصوصی پیش‌گویی کنیم و 
برای رس��یدن به هر هدفی طرحی مناس��ب 

بریزیم.
3. از طریق کسب ایستار1 علمی. فردی را 

دارای ایستار علمی گویند که:
الف: چه چیز بودن، چگونه بودن، و چرا 

چنین بودن چیزها را خواستار باشد.
ب: در استنباطات خود، براساس یافته‌های 

يكي از بزرگان 
گفته است: در 
دوران شاگردي 
از پرسش 
بعضي مسائل 
به سبب تنبلي 
غفلت كردم و در 
سنين بزرگي 
از پرسيدن ابا 
داشتم. جهالت 
در نفس من ماند
ابوحيان توحيدي

جدید تجدیدنظر کند.
ج: بدون تعصب و منصفانه داوری کند.

د: در کارهایی که انجام می‌دهد محتاط و دقیق باشد.
هـ : به خرافات اعتقاد نداشته باشد.

و: در برابر نظرها و پیش‌نهادهای جدید شکیبا باشد.
ز: پیش از انجام کاری به چگونگی اجرای آن بیندیشد.

م: واقعیت‌ها و عقاید را از هم تشخیص دهد و آنچه را 
مستدل و مستند نیست نپذیرد.

ط: به نظر افراد مجرب و آگاه احترام بگذارد.
ی: ارزش محتوای علم و روش آن را بشناسد.

رفتار شخصی که ایس��تار علمی دارد با رفتار کسی که 
ارزش‌های علم را نمی‌شناس��د تفاوت کلی دارد. اعتقاد به 
خرافات نش��ان آن اس��ت که ش��خص از رابطه‌ی علت و 
معلول آگاه نیست. کس��ی که به شناخت رابطه‌ی علت و 
معلول توفیق یافته باشد به علوم دروغین چون کف‌بینی، 
ستاره‌شناس��ی، احضار ارواح طالع‌بینی و مانند آن‌ها اعتقاد 
ندارد. همه‌ی این مفاهیم غلط هنگامی که با محکِ رابطه‌ی 
علت و معلول آزموده می‌شوند، نادرست از آب درمی‌آیند. 
اعتق��اد به رابطه‌ی علت و معلول یک��ی از جنبه‌های مهم 

ایستار علمی است.
4. از طری��ق ایجاد قدرت تفک��ر علمی. این‌گونه تغییر 
رفتار درنتیجه‌ی تمرین روش علمی، یعنی یافتن مس��ائل 
علمی، انجام مشاهدات مربوط بدان‌ها، نتیجه‌گیری از آن‌چه 
مشاهده شده است، آزمایش برای تعیین درستی یا نادرستی 
نتایجی که گرفته شده است و به کار بردن نتایج درست در 

حل مسائل جدید حاصل می‌شود.
5. از طری��ق ایج��اد مهارت. فرد در مش��اهده و اجرای 
آزمایش‌ها و تفس��یر نقش��ه‌ها و نمودارها و درک محتوای 
انتش��ارات علم��ی و چگونگی مراجعه ب��ه منابع علمی و 

استفاده از افزارهای علمی مهارت کافی کسب می‌کند.

پی نوشت
1. Attitude

‌ی ‌ن ‌ا ‌و ‌خ ‌ز ‌ا ب
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م ل  ع  م  ش  ن  ا  د 

1. هرگونه آموزش ـ پرورش، پاسخ به پرسش‌هاي حياتي 
همه‌ي افراد بشر است؛ و اين پرسش‌ها بايد براي گردانندگان 

آن روشن باشند.

 2. آم��وزش‌ ـ پرورش، نيازهايي از افراد بش��ر را ارضا 
ميك‌ند، و متقابلًا نيازهايي را در ايشان بيدار يا ايجاد ميك‌ند. 
برنامه‌ريزان و مد��يران و معلمان ناگزيرند اين نيازها را، به 

دقت و درستي، دريابند و به آن‌ها بپردازند.

3. آموزش ـ پرورش��ي را شايسته و موفق خوانند كه به 
اين پرسش‌ها و نيازها پاسخ‌گو باشد، كه طبعاً به برخورداري 
افراد بشر از زندگي سالم خواهد انجاميد، زندگي سالم يعني 
زندگي پر از سلامتي، سربلندي، سرافرازي، سرخوشي، 
سرحالي، سرزندگي، و سرشار از موفقيت براي همگان. 

)هفت‌سين(

4. آموزش ـ پرورش از آنِ همگان اس��ت؛ يا به همگان 
تعلق دارد.

 ـپرورش، مترادف »تربيت«  (education)است. 5. آموزش 

6. آموزش ـ پرورش، فرايندي است فردي و اجتماعي 
با هم و همزمان.

7. آموزش ـ پرورش، به همه‌ي ابعاد رفتار فرد و جامعه 
با هم و همزمان مي‌پردازد.

8 . آموزش ـ پرورش، به حقوق و وظايف بشر با هم و 
همزمان توجه دارد. خود نيز داراي حقوق و وظايفي است.

9. آموزش ـ پرورش، آغاز و انجام مش��خصي ندارد، و 
در سراسر زندگي، مطرح است؛ و آثارش در همه‌ي پندارها، 

گفتارها و نوشتارها، و كردارها تجلي ميك‌ند.

 10  . آموزش ـ پرورش، زمان / مكان دقيقاً مشخصي 
ندارد؛ جز اين كه چند و چون آن، متغير است.

اشاره 
دكتر علی اكبر ش��عاری نژاد از اس��تادان مجرّب مباحث تعلیم و تربیت در 
ایران و شخصیتی است كه سراسر دوران خدمت خود و سال‌های پس از آن 
را به كار و فعالیت در این حوزه گذرانده اس��ت. آن‌چه را كه در این شماره 
و پس از آن در چند قسمت می‌خوانید،‌ در واقع می‌توان نگاه جامع‌الاطراف 
دكتر شعاری‌نژاد به آموزش‌وپرورش دانست كه در 88 بند تدوین شده است. 
بندهایی كه هر یك می‌تواند موضوع بحث، گفت‌وگو، گزارش و تحریر مقاله‌ 
یا نوش��ته‌ای مجزا باشد. توجه ش��ما را به این مطلب جلب می‌كنیم . با این 
توضیح که دکتر ش��عاری‌نژاد خود بر نوشتن  »آموزش ـ پرورش«  به همین 

شکل که می‌بینید تأکید دارد.رشد معلم 

88 سخن
درباب واقعيت‌هاي 
آموزش ـ پرورش
دکتر علی اکبر شعاری نژاد
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11. آموزش ـ پرورش، دولتي و غيردولتي ندارد؛ و مهم، 
همگاني بودن آن اس��ت. درهاي م��دارس به روي همه‌ي 

داوطلبان باز است.

12. آموزش ـ پرورش، با پول، قابل تقويم یا قیمت‌گذاری 
نيست؛ و ارزان و گران ندارد.

13. آموزش ـ پرورش، با تقوا زيستن را ضروري همگان 
مي‌داند؛ چون در غير اين صورت، زندگي سالم، غيرممكن 

است.

14. آموزش ـ پرورش، هم براي كش��ف و حل مسائل 
واقعي افراد و جوامع، و هم براي طرح »مس��ئله«‌های نوين 
زندگي واقعي يا زندگي برخوردار از سلامت همه جانبه و 

همگاني است. بدون مسئله، تربيت، مطرح نخواهد بود.

15. آم��وزش ـ پرورش، از طبيعت جدا نيس��ت. چون 
حكم طبيعت آدمي را دارد.

16. آم��وزش ـ پ��رورش، قاب��ل كنترل نيس��ت، لكن 
هدايت‌پذير است. هدايت به سوي مصلحت عامه‌ي بشر.

17. آموزش ـ پرورش، نه مطلق است و نه مطلق‌پذير؛ 
چون براساس تفاوت‌هاي فردي انجام مي‌گيرد.

18. آموزش ـ پرورش، فرايندي است مستلزم عشق و 
منطق با هم و همراه با جرئت و اميد و اعتماد.

19. آم��وزش ـ پرورش، ب��ه هر دو جنبه‌ي ناآموخته و 
آموخته‌ي رفتارهاي انسان توجه دارد و مي‌پردازد.

20. آموزش ـ پرورش، »نيازمحور« است يا معطوف به 
نياز است: نيازهاي فردي و اجتماعي همگان و هميشه.

21. آموزش ـ پرورش، فرايند يا عملي اس��ت اخلاقي، 
اقتصادي، سياسي، ديني، طبيعي، و فرهنگي با هم و همزمان؛ 
و آن‌ها را مؤلفه‌هاي به هم پيوسته‌ي زندگي سالم مي‌دانند؛ 

لكن به تنهايي هيچ كدام از آن‌‌ها نيست.

22. آموزش ـ پرورش، مس��ئوليت همگاني اس��ت. در 
محيط مدرس��ه، مدير و معلمان، نخستين مسئولان آن تلقي 

مي‌شوند.

23. آم��وزش ـ پ��رورش، فرايندي اس��ت هدفمند و 

جهت‌دار و نظامدار؛ و اين سه را نيازها و پرسش‌هاي واقعي 
روز تعيين ميك‌نند.

24. آموزش ـ پرورش، فرايند يا عملي اس��ت واحد و 
يگانه، نه دوگانه؛ چرا كه انسان دوگانگي را برنمي‌تابد.

25. آموزش ـ پرورش، مجموعه‌ی تريكبي فعاليت‌هاي 
آموزشي و اداري است.

26. آموزش ـ پرورش، از جمله مؤلفه‌هاي متغير فرهنگ 
اس��ت و همزمان تغييردهنده‌ي فرهن��گ. خود نيز فرهنگ 

خاصي دارد.

27. آم��وزش ـ پ��رورش، فراين��دي اس��ت جهان��ي، 
جهاني‌نگر، و جامع‌نگر.

28. آم��وزش ـ پرورش، گذش��ته‌ها را مي‌خواند اما در 
گذشته‌ها نمي‌ماند؛ حال را بهترين فرصت تغيير تلقي ميك‌ند؛ 
بدون اينك‌ه از فردا غافل باشد. يا زمان آرماني براي آموزش 

ـ پرورش، زمان حال يا زماني است كه در اختيار دارد.

29. آموزش ـ پرورش، به همه‌ي افراد بشر، خوش‌بين 
است البته، خوش‌بيني مبتني بر واقع‌بيني.

30. آموزش ـ پرورش، خود را تنها عامل تعيينك‌ننده‌ي 
چگونگي زندگي مردم نمي‌داند؛ ولي به همه‌ي عوامل مؤثر 

در آن، توجه دارد.

31. آموزش ـ پرورش، به هيچ فرد يا گروه، برچس��ب 
نمي‌زند، چه منفي و چه مثبت.

32. آموزش ـ پرورش، عيبي‌اب اس��ت نه عيب‌پوش. 
چ��ون تربيت براي تغيير رفتار اصلاحي اس��ت؛ و اصلاح 

بدون شناخت دقيق نارسايي غيرممكن است.

33. آم��وزش ـ پرورش، همه‌ي افراد بش��ر را محترم و 
ارزشمند تلقي ميك‌ند.

34. آم��وزش ـ پرورش، وقتي موفق و شايس��ته تلقي 
مي‌شود كه به دست افراد شايسته انجام گيرد؛ و به پيدايش 

تغييرات رفتاري مطلوب زمان و فرهنگ بينجامد.

35. آموزش ـ پرورش، همانند ساير امور حياتي انسان 
وقتي موفق است و به هدف‌هاي مطلوبش دست ميي‌ابد كه 

جدي و جدي‌تر تلقي شود و متعهدانه انجام گيرد.
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 دو برادر
دو ب��رادر در مزرعه‌اي خانوادگ��ي كار ميك‌ردند؛ كيي 
متأهل بود و بچه‌هاي زيادي داشت و ديگري مجرد بود. در 
آخر روز برادرها همه‌ي محصول مزرعه را به‌طور مساوي 

تقسيم ميك‌ردند. 
روزي برادر مجرد به خودش گفت: درس��ت نيست كه 
ما محصول و منافع را به‌طور مساوي تقسيم كنيم. من تنها 
هستم و نيازهايم كم است. از اين‌رو مرتب كي گوني از انبار 

خودش برمي‌داشت و در انبار برادرش مي‌گذاشت.
در هم��ين زمان برادر متأهل به خودش گفت: درس��ت 
نيست كه ما منافع و محصول را به‌طور مساوي تقسيم كنيم. 
من ازدواج كرده و زن و بچه‌هايي دارم كه در سال‌هاي آينده 
از من مواظبت ميك‌نند، اما برادرم كسي را ندارد و در آينده 
كسي او را كمك نخواهد كرد از اين‌رو او نيز هر شب كي 

گوني از انبارش را به انبار برادرش مي‌برد.
هر دو نفر براي مدتي طولاني حيران‌ مانده بودند، چون 
ه��ر كي مي‌ديد كه موجودي انبارش هرگز كم نمي‌ش��ود. 
سرانجام در شبي تاركي دو برادر با كيديگر برخورد كردند 
و متوجه ماجرا شدند. گوني‌ها را زمين انداخته، كيديگر را 

در آغوش گرفتند و چشمانشان پر از اشك شد. 

  ذهن راكد
دانشمندي اكواريومي ساخت و آن را با كي مانع شيشه‌اي 
به دو قس��مت تقسي��م كرد. اكواريوم را پر از آب كرد و در 
ك��ي طرف ماهي بزرگي انداخ��ت و درطرف ديگر ماهي 
كوچكي كه غذاي آن ماهي بزرگ به حساب مي‌آمد. ماهي 
بزرگ بارها و بارها براي شكار ماهي كوچ‌كتر به او حمله 
می‌ب��رد ولي هر بار به مانع شيش��ه‌‌اي برخورد كرد و عقب 
می‌نشس��ت. پس از مدتي دانش��مند مانع شيشه‌اي بين دو 
ماهي را برداشت؛ باتعجب ديد كه ماهي بزرگ براي شكار 
ماهي كوچك حمله‌اي و تلاش��ي نكرد، اگرچه ديگر مانع 
شيش��ه‌اي وجود نداشت. گويا فكر حمله به ماهي كوچك 

براي هميشه از ذهن ماهي بزرگ بيرون رفته بود. 

  نكته‌ي اصلي
مرد طوطي را در قفس گذاشت و در آن را بست و منتظر 
ايستاد تا كلامي از او بشنود. اما انتظار بي‌فايده بود و طوطي 
هم‌چنان ساكت بود. فرداي آن روز مرد پيشِ فروشنده رفت 

و از سكوت طوطي و غِشّ در معامله گفت.
فروشنده گفت: طوطي‌ها بايد تاب‌بازي كنند تا سرحال 
ش��وند و س��خن بگويند. مرد تابي خريد و آن را در قفس 
طوطي گذاشت اما هيچ صدايي جز سكوت نشنيد. دوباره 
س��راغ مرد فروشنده رفت و اعتراض كرد. فروشنده گفت: 
در قفس نردباني كوچك بگذار. طوطي‌ با بازي در پله‌هاي 
آن س��رحال ش��ده ب��ه ذوق مي‌آيد و ح��رف مي‌زند. مرد 
نردباني خريد و آن را در قفس گذاشت ولي صداي طوطي 

درنيامد.
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روز س��وم مرد با خشم و اعتراض پيش فروشنده رفت. 
فروشنده او را آرام كرد و گفت شاخه گلي در قفس بگذار 
طوطي حتماً به حرف خواهد آمد. مرد شاخه گلي خريد. در 
قفس گذاش��ت ولي طوطي هم‌چنان ساكت بود. فرداي آن 
روز مرد با عصبانيت پيش فروشنده آمد و گفت طوطي مرد! 

فروشنده گفت بدون هيچ حرفي؟
م��رد گفت چرا. فقط كي جمله؛ با صدا��يي لرزان از او 
ش��نيدم كه گفت: »آيا در اين فروشگاهي كه هر روز خريد 
ميك‌ني غذايي براي طوطي‌ها نمي‌فروش��ند؟« و بعد صدا 

خاموش شد و طوطي مرد. 

  حلقه‌ي نصيحت
در قبيل��ه‌اي به نام )بامب��ا( در آفريقاي جنوبي، طبق كي 
آيين سنتي، اگر كسي مرتكب جرمي شود و يا رفتار و كردار 
ناصحيح و غيرمس��ئولانه‌اي انجام ده��د، او را به تنهايي در 
مكاني واقع در مركز دهكده‌ قرار مي‌دهند و مراقبت ميك‌نند 

كه فرار نكند.
همه‌ي افراد دهكده اعم از زن و مرد و بزرگ و كوچك، 
كار خود را متوقف ميك‌نند و به دور شخص تقصيركار حلقه 
مي‌زنند. س��پس هر كي از افراد حاضر، به نوبت به شخص 
خاطي كه در مركز حلقه قرار دارد نزدكي مي‌شود و كارهاي 
خوبي را كه آن شخص در زندگي‌اش انجام داده است برايش 

بازگو ميك‌نند.
در جريان اين تنبيه س��نتي، آن‌چ��ه كه مي‌تواند براي اين 
شخص يادآوري و هشياري ايجاد كند با تمام جزئيات بازگو 
مي‌شود. در اين مراسم، نقطه‌ي مقابل و صفت مثبت همه‌ي 
كارهاي زشت، نكيوكاري‌ها، توانايي‌ها و مهرباني‌ها و منافع 
فردي و اجتماعي اين صفات به‌صورت ش��فاهي توسط هر 

كي از حاضرين، براي شخص خاطي بيان مي‌شود.
افراد قبيله تمام اين داستان‌ها را در نهايت امانت و صداقت 
و با محبت كامل به فرد خاطي منتقل ميك‌نند. هيچك‌س اجازه 
ندارد درباره‌ي آن‌چ��ه مي‌گويد گزافه‌گويي و مبالغه كند و 
همه‌چيز بايد با راستي و حقيقت بيان شود. هيچك‌س طعنه و 

زخم زبان نمي‌زند و ريا و تزويري در كار نيست.
ا��ين وضع تا وقتي كه ت‌كتك افراد قبيله بيايند و حرف 
خ��ود را بازگو كنند ادامه ميي‌ابد. بدين‌ترتيب تمام قبيله راه 
و روش كي زندگي محترمانه در جامعه‌ي خود را براي فرد 
خطاكار بازگو ميك‌نند. اين مراسم مي‌تواند تا چند روز ادامه 
يابد. در پايان، حلقه‌ي نصيحت برچيده و مراس��م جشن و 

ب��ه رواي��ت 
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شادي و خوشامدگويي به فرد خطاكار براي بازگشت مجدد 
به جمع قبيله برگزار مي‌شود. 

  سوءظن
هيزم‌شكن صبح از خواب بيدار شد و ديد تبرش ناپديد 
شده است. شك كرد كه همسايه‌اش آن را دزديده‌ باشد. براي 
همين تمام روز او را زير نظر گرفت. متوجه شد همسايه‌اش 
مث��ل كي دزد راه مي‌رود، مثل كس��ي كه مي‌خواهد چيزي 
را پنهان كند پچ‌پچ ميك‌ند. آن‌قدر از شكش مطمئن شد كه 
تصميم گرفت به خانه برگردد و لباسش را عوض كند و نزد 
قاضي برود. اما همين كه وارد خانه ش��د تبرش را پيدا كرد. 
زن��ش آن را جابه‌جا كرده بود. م��رد از خانه بيرون رفت و 
دوباره همسايه را زير نظر گرفت و دريافت كه مثل كي آدم 

شريف راه مي‌رود، حرف مي‌زند و رفتار ميك‌ند.

  مارتين لوتريكنگ و مرگ خدا!
روزي مارتين با چهره‌اي بسي��ار غمگين ب��ه خانه آمد. 
همسرش پرسيد: چه ش��ده؟ چرا اين‌قدر ناراحتي؟ مارتين 

لوتريكنگ با دلگيري خاصي گفت هيچي!
چند لحظه بعد همس��رش درحالي كه لباسش را عوض 
كرده بود و لباس مشك��ي مخصوص عزا پوشيده بود آمد. 
مارتين با تعجب پرسي��د: چي ش��ده؟ چرا لباس عزا بر تن 
داري؟ زنش گف��ت: نمي‌داني؟ او مرده! مارتين گفت: كي؟ 

همسرش جواب داد: خدا.
مارت��ين با تعجب پرسي��د: ا��ين چه حرفي اس��ت كه 

مي‌زني؟!
همس��رش گفت: اگ��ر خدا نم��رده پس چ��را اين‌قدر 

غمگيني؟!

  صداقت
س��ال‌ها پيش، امپراتور كي سرزمين، برخلاف پيشينيان 
خود كه از ميان فرزندان و خويشان خود جانشيني براي خود 
تعيين ميك‌ردند تصميم گرفت از بين جوانان سرزمينِ خود 

فردي شايسته را براي اين منظور انتخاب كند.
امپراتور به هر كي از جوانان داوطلب دانه‌‌اي داد و از آن‌ها 
خواست تا ظرف ‌كيسال دانه را كاشته و بپروراند و پس از 
پايان مهلت مقرر، گياه پرورش يافته را به دربار برگردانند. هر 
كس بهترين گياه را پرورش دهد جانشي��ن امپراتور خواهد 

شد.

‌كيس��ال بعد جوانان گلدان‌هايي با گياهاني ش��اداب و 
پرطراوت در دست وارد دربار مي‌شدند. گياه گلدان‌ها كيي 
از ديگري زيباتر بود. در ميان جوانان، جواني بود كه گلداني 
بدون گياه به دس��ت داش��ت. عده‌اي با تمسخر به او گفتند 
عجب آدم ديوانه‌اي هستي! اگر نتوانستي گياهي پرورش دهي 
براي چه به دربار آمدي؟ شايد موجب خشم امپراتور و اذيت 

خود شوي. برخي هم با ايما و اشاره چيزهايي مي‌گفتند.
همه‌ي جوانان گلدان به دس��ت، منتظ��ر امپراتور بودند. 
امپراتور رسيد. همه را زير نظر گرفت و در ميان تعجب همه 
جواني را كه گلدان بدون گياه بر دس��ت داشت فراخواند و 
او را جانشين خود اعلام كرد. همه با تعجب به كيديگر نگاه 
كردند. امپراطور گفت: دانه‌هايي كه من به ش��ماها داده بودم 
قبلًا پخته شده بود و هيچكي‌ نمي‌توانست سبز شود و گياهي 
به‌وجود آورد. حالا معلوم شد كه تنها اين جوان با صداقت 
تلاش خود را كرده و نتيجه را مطابق واقع و با درستي به من 
عرضه كرده است. صداقت اين مرد او را شايسته‌ي امپراتوري 

اين سرزمين ميك‌ند. 

  به روايت ديگر
مرد كوري روي پله‌هاي س��اختماني نشس��ته و كلاه و 
تابلويي را دركنار پايش قرار داده بود. روي تابلو نوشته شده 
قي از  بود: من كور هستم لطفاً كمك كنيد. روزنامه‌نگار خّال
كنار او مي‌گذشت. نگاهي به كور و كلاه انداخت. فقط چند 
سكه داخل كلاه بود. او هم چند سكه داخل كلاه انداخت و 
بدون اينك‌ه از مرد كور اجازه بگيرد تابلوي او را برداشت و 
آن را برگرداند و روي آن نوشت: چه بهارزیبایی! افسوس که 
من نمي‌توانم آن را ببينم!! س��پس آن‌جا را ترك كرد. ساعتي 
بعد روزنامه‌نگار به آن محل برگشت و متوجه شد كه كلاه 

مرد كور پر از سكه و اسكناس شده است!

  ايمان
كوهنوردي شبي در ميانه‌هاي كوه بلندي در حال صعود 
به قله بود. ناگهان زير پايش شل شد و با سرعت بسيار زياد 
س��قوط كرد. وحشت وجودش را گرفته بود. به ياد خداوند 
افتاد و از او كمك خواس��ت. ناگهان بين زمين و آسمان به 
واس��طه‌ي طنابي كه خود را به آن بسته بود آويزان شد. هوا 
س��رد بود، كولاك و برف ش��روع به باريدن كرد. كوهنورد 
گفت: خدايا من به تو ايمان دارم. فقط تو مي‌تواني مرا نجات 

دهي. كمكم كن!
صدايي به گوش��ش رسيد: اگر راست مي‌گويي و به من 
ايم��ان داري كارد خ��ود را درآر و طناب را پ��اره كن! اما او 

جرأت نكرد اين كار را بكند.
ك��ي روز بعد گروه نجات جس��د آن كوهنورد را كه در 

فاصله‌ي ‌كيمتري زمين آويزان و يخ‌زده بود پيدا كردند.

دی���گ���ر! 
 به انتخاب: عباس حاج‌آقالو
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م ل  ع  م  ش  ن  ا  د 

بسیاری از پیشرفت‌هایی که 
دنیای مدرن را شکل داده‌اند 
وقتی امکان‌پذیر ش��دند که 
بش��ر توانس��ت به‌وسیله‌ی 
ابزارهای��ی ق��درت بینایی 
خ��ود را افزایش دهد. از آن 

عدسی‌های  س��اخت  جمله، 
شیشه‌ای اس��ت که به ما امکان 

دیدن اشیاء بس��یار ریز و یا بسیار 
دور را داد و تأثی��ر بس��یار مهم��ی در 

زندگی انسان به‌جا گذاشت.
اولین کاربردهای قطعات تراش داده 
شده و صیقلی شیشه، به‌منظور ساخت 

میکروس��کوپ یا تلس��کوپ نبود، بلکه 
برای ساخت شیشه‌ی عینک بود که ضعف 

بینایی چشم را برطرف می‌کرد. شاید بتوان 
گفت که اگر شیشه‌ی عینک اختراع نمی‌شد، 

توس��عه‌ی صنعت چاپ هم زمان بیشتری به 
طول می‌انجامید. بس��یاری از مردم در سن بالا 

دچار دوربینی می‌شوند و نزدیک کردن نوشته‌ها 
به چش��م جز تیره به نظر رس��یدن فایده‌ای برای 

آن‌ه��ا ندارد. ب��دون عینک خواندن، ب��رای چنین 
افرادی اگر غیرممکن نباشد بسیار دشوار است.

نخس��تین عینک‌ها در اواخر قرن سیزدهم در ایتالیا 
س��اخته ش��د، گرچه نمونه‌های اولی��ه‌ای از آن‌ها قرن‌ها 

قبل در چین مورد اس��تفاده بود. قرن‌ها طول کشید تا انسان 

 دانش معلم

توانس��ت عدس��ی‌ها را طوری با هم ترکیب 
کن��د که بتواند با آن‌ها دوربین یا تلس��کوپ 
بس��ازد و اش��یاء دور را ببیند. افتخار اختراع 
دوربی��ن از آنِ عینک‌س��از آلمان��ی »هانس 
لیپرش��ی«1 است. او در س��ال 1608 میلادی 
دوربین خود را به حکومت آلمان عرضه کرد 
ک��ه بلافاصله به‌عنوان یک وس��یله‌ی نظامی 
مورد توجه قرار گرفت. در سال بعد گالیله، 
فیزیکدان و ستاره‌ش��ناس ایتالیایی، نمونه‌ی 
پیش��رفته‌تر اختراع لیپرشی را برای مطالعه‌ی 
آس��مان مورد اس��تفاده قرار داد. تلس��کوپ 
گالیله می‌توانس��ت اش��یاء را تا بیست برابر 
بزرگ کند. با این وسیله او توانست قمرهایی 
را که به دور مش��تری می‌چرخیدند مشاهده 
کند. همین مش��اهدات س��بب شد عقیده‌ی 
غالب مبنی بر این‌که تمام اجرام آس��مانی به 
دور زمین می‌چرخند، مورد تردید قرار گیرد. 
و همان‌ط��ور که می‌دانیم مش��اهدات گالیله 
موجب یک تحول علمی ش��د که عمیقاً 
دنیای بشر را تحت‌تأثیر قرار داد.. در 
اوایل قرن هفدهم میلادی کشور 
هلند مرکز توس��عه‌ی ابزارهای 
نوری بود. در همان سال‌هایی 
که تلسکوپ اختراع شد، یعنی 
ح��دود س��ال 1600 میلادی، 
میکروس��کوپ نی��ز در هلند 
اختراع ش��د؛ اگرچه نمی‌توان 
ش��خص خاص��ی را به‌عن��وان 
مخترع آن نام برد. مجموعه‌ی این 
پیش��رفت‌ها موجب ش��د که از سال 
1625 ب��ه بعد کارگاه‌هایی برای س��اخت 
وس��ایل جدید نوری تأسیس ش��ود. اما در 
اواخر قرن هفدهم بود که دانشمندان توانستند 
از میکروسکوپ برای مشاهده‌ی میکرب‌های 
ریز داخل یک قطره آب و مطالعه‌ی ساختار 
سلول‌های زنده استفاده کنند. این اکتشافات 
و نظایر آن‌ها علم  زيست‌شناس��ی را متحول 
س��اخت. در همان اواخر ق��رن هفدهم بود 
که طبیعت‌ش��ناس آلمان��ی آنتوان‌لیونِ‌هوک 
میکروس��کوپ مخصوص خود را س��اخت 
و به کم��ک آن موجودات ریزی را کش��ف 
کرد که امروزه آن‌ه��ا را باکتری و پروتوزوآ 
می‌نامن��د. قس��مت اعظ��م دانش ام��روز ما 
درب��اره‌ی بیماری‌ها و راه‌های مبارزه با آن‌ها 
ازجمله دانش مصون‌س��ازی، مدیون اختراع 

میکروسکوپ است.

نوشته‌ی  هرب برادی
ترجمه‌ی سعید قریشی

اشاره
درش��ماره قبل، قطب‌نما و ساعت مکانیکی، دو اختراع از 10 اختراع 
هزاره‌ی دوم را معرفی کردیم. اینک دو اختراع دیگر، عدسی وصنعت 
چاپ از نظرتان می‌گذرد. علاوه برآن ش��ما را با دو چهره‌ای که نقش 
ماندگاری در زمینه‌ی اختراع میکروسکوپ از خود به‌ جا گذاشتند آشنا 

می‌کنیم. رشد معلم

بخش دوم

3. عدسی)لنز( شیشه‌ای
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آی��ا می‌توانيد دنیایی را تصور کنید که در 
آن خبری از کتاب، مجله و روزنامه نیست؟! 
تا ق��رن پانزدهم میلادی چنین چیزی خیلی 
دور از ذه��ن نبود، زیرا عده‌ی کمی از مردم 
می‌توانس��تند بخوانند یا بنویسند و آن‌ها هم 
که می‌توانس��تند، مواد خواندنی اندکی برای 
انتخاب در دس��ترس داش��تند. برای قرن‌ها، 
انتشار دانش به ش��کل سینه‌به‌سینه صورت 
می‌گرف��ت و ی��ا به‌زحم��ت دس��ت‌نویس 
می‌شد که این دست‌نوشته‌ها ارزش بسیاری 
داش��تند. ام��ا پیدایش صنعت چ��اپ راهی 
عملی و ارزان برای نش��ر ان��واع مطالب در 
زمینه‌های ادبی، علمی، سیاس��ی و دینی در 
سطح وس��یع فراهم س��اخت. اگر بخواهیم 
تنها از یک اختراع که هزاره‌ی دوم را شکل 
داده اس��ت نام ببریم، باید از صنعت چاپ 
یاد کنیم. این صنع��ت جرقه‌ی فعالیت‌های 
علمی و هنری بس��یاری را روش��ن کرد که 

هنوز هم ادامه دارد.
س��ابقه‌ی بعضی از اشکال چاپ 

غیردس��تی به قبل از س��ال هزار 
میال�دی برمی‌گ��ردد. چینی‌ها 
و کره‌ای‌ه��ا نوع��ی قطع��ات 
کنده‌کاری‌شده را برای چاپ 
به‌کار می‌بردند. آن‌ها حروف 
ی��ا اش��کال را روی چوب یا 
مواد دیگر به ش��کل برجسته 

درمی‌آوردند. س��طح برجس��ته 
را با جوهر می‌آغش��تند و با زدن 

یا کش��یدن روی اش��یاء، آن نوشته یا 
تصوی��ر را چاپ می‌کردند. تا س��ال 200 

میلادی چینی‌ها توانسته بودند نوعی چاپ 
متون را توسعه بخشند. آن‌ها هم‌چنین افتخار 

پیشتازی در ساخت کاغذ را دارند.
در کشورهای غربی صنعت چاپ عقب‌تر 
بود، بلای طاعون یا »مرگ سیاه« که در قرن 
چهاردهم اروپا را فراگرفت، س��بب شد که 
این قاره از وجود مردمی که قادر به خواندن 
و نوشتن باشند تهی ش��ود. تعداد کاتبان به 
حدی کم بود که دست‌نویس کردن کتاب‌ها 
خیلی گران تمام می‌شد. اما در همان دوران 
پنبه به فراوانی وجود داشت و درنتیجه کاغذ 
ارزان به‌دس��ت می‌آمد. اندک ب��ودن تعداد 
کاتبان و ف��راوان بودن پنبه دست‌به‌دس��ت 
هم داد و زمینه‌ی توس��عه‌ی چاپ ماش��ینی 

را فراهم کرد.

اختراع نوش��تن روی فلز در حدود سال‌های 1400 میلادی به 
پیش��رفت‌های بزرگی منجر شد. سرانجام در حدود سال 1450 
یک زرگر آلمانی به‌نام یوهانس گوتنبرگ2 روش‌های مختلفی 
از چ��اپ روی فلز را با هم ترکی��ب کرد و قطعات فلزی 
هم‌ان��دازه‌ای س��اخت که روی هرکدام ش��کل یکی از 
حروف الفبای لاتین حک شده بود و با کنار هم نهادن 
آن‌ها کلمه یا جمله‌ای س��اخته می‌شد و به دفعات 
بی‌شمار می‌توانس��ت برای تولید متون نوشتاری 
مورد استفاده قرار گیرد. گوتنبرگ هم‌چنین یک 
دستگاه چاپ دستی طراحی کرد و به‌وسیله‌ی 
آن توانس��ت با فشار مناس��ب حروف روی 
کاغذ، متن چاپی تولید کند. نخستین کتاب 
چاپی گوتنبرگ نسخه‌ای از انجیل بود که 
هنوز هم به‌عنوان ی��ک نمونه‌ی عالی از 

متن چاپی باقی مانده است.
صنعت چاپ آتش برخورد افکار و 
اندیش��ه‌ها را در اواخر قرون وسطی 
روش��ن ک��رد و ل��ذا ام��روز از آن 
به‌عنوان طلیعه‌ی »عصر روشنگری« 
و عصر رنس��انس3 ی��اد می‌کنند. 
رنس��انس ی��ا تول��د دوباره‌ی 
به‌س��بب گسترش  فرهنگی، 
دسترس��ی عام��ه‌ی م��ردم 
ب��ه ادب و هنر کلاس��یک 
اتفاق افتاد که خود س��بب 
ایجاد اشتیاق فراوان به بیان 
هنری به س��بک جدید شد. 
می‌توان گف��ت بدون اختراع 
ماش��ین چاپ، وقوع رنسانس 
هرگز ممکن نبود. بدون دسترسی 
ارزان بخ��ش عم��ده‌ای از م��ردم به 
کت��اب، هرگز کس��ی مانن��د ویلیام 
شکس��پیر فرزند جان شکسپیر‌ـ یک 
کارمن��د جزء دول��ت در یک منطقه‌ی 
روس��تایی انگلس��تان در اواس��ط قرن 
ش��انزدهم‌ـ نمی‌توانست آثاری را تولید 
ام��روزه به‌عن��وان بزرگ‌ترین  کند ک��ه 
نمایش��نامه‌های تاریخ ش��ناخته می‌شوند. 
آن‌چ��ه از اختراع گوتنب��رگ نصیب تمدن 
بشر ش��د حقیقتاً غیرقابل اندازه‌گیری است. 
در ش��ماره‌ی بعد درب��اره‌ی ماش��ین بخار و 

نیروی الکتریسیته خواهید خواند.

پی نوشت
1. Hans Lippernshey
2. johannes Gutenberg
3. Renaissance
4. William Shakespeare

4. صنعت چاپ
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رابرت هوک )1703-1635هـ.(
مخترع میکروسکوپ

ه��وک بس��یار باه��وش ب��ود و اس��تعداد یادگیری 
فوق‌العاده‌ای داشت. به‌طوری که می‌گویند دانش او در 
هندسه، خیلی زود در حد دانش یک معلم هندسه شد 
و نواختن ارُگ را در یک هفته یاد گرفت. در چند زمینه 
برجسته بود؛ اما متأسفانه آن‌قدر بد‌اخلاق و بدرفتار بود 
که با همکارانش نیز نمی‌توانست سازگاری داشته باشد. 
با وجود این، رابرت بویل، شیمی‌دان معروف، توانست 
از او ب��رای س��اخت نوع��ی پمپ هوا کم��ک بگیرد. 
هوک کاشف قانون الاستیسیته )کش‌سانی( در فیزیک 
اس��ت. این قانون بیان می‌دارد ک��ه وقتی فلزات تحت 

کشش قرار بگیرند، چه آثاری از خود نشان 
می‌دهند. قان��ون هوک در فیزیک به 

نام او ثبت ش��ده است. ساخت 
یا  میکروس��کوپ مرکّ��ب 

چند  ب��ا  میکروس��کوپی 
عدس��ی نی��ز از کارهای 
می‌دانیم  اس��ت.  هوک 
میکروس��کوپ  ک��ه 
س��اده‌ی تک‌عدسی را 
در همان سال‌ها، آنتوان 
دانمارکی  لیوون‌ه��وکِ 

بود.هوک  ک��رده  اختراع 
‌با میکروس��کوپِ‌اختراعی 

نخس��تین‌بار  ب��رای  خ��ود، 
وس��اختار  مش��اهداتی‌انجام‌داد 

چش��م مگس و یک سلول گیاهی را 
مشاهده کرد. کلمه‌ی سلول )cell( را 
نی��ز او اولین‌بار در علوم تجربی به‌کار 
برد. کارهای دیگر هوک عبارت است 
از کشف این‌که سیاره‌ی مشتری، مانند 
زمین، حرکتِ وضعی دارد )درحالی‌که 
می‌دانیم بعضی کره‌ها، مانند ماه، حرکت 
وضعی ندارند(، کشف پدیده‌ی پراش 
)انحراف نور از اطراف لبه‌ی اجسام(، 
اختراع نوع��ی ماشین‌حس��اب و فنر 

مارپیچی برای س��اعت کوک‌دار. ک��وک عضو انجمن 
سلطنتی انگلستان بود و حاصل مشاهدات، مطالعات و 
اختراعاتش را در کتابی به نام میکروگرافیا منتشر کرد.

آنتوان لیون هوک )1723-1632م.(
پایه‌گذار علم باکتری‌شناسی

لیون هوک مردی نسّ��اج و تاجر پارچه بود که برای 
تحقیق در کیفیت نسوج و پارچه‌های خود، ذره‌بین‌هایی 
می‌س��اخت. او، که شمّ علمی و فنی هم داشت، کم‌کم 
ب��ه کار س��اخت ذره‌بی��ن آن‌ق��در علاقه‌مند ش��د که 
بیش‌ت��ر وقتش را صرف این کار کرد. او با اس��تفاده از 
تجربه‌ی رابرت هوک انگلیسی، مخترع میکروسکوپ، 
و  س��اخت  بهت��ری  بس��یار  ذره‌بین‌ه��ای 
مش��اهدات علمی خ��ود را با آن‌ها 
انجام داد. او برای نخس��تین‌بار 
س��لول‌های  توانس��ـــت 
گلــــبول‌های  اس��پرم، 
قرم��ز خ��ون، گردش 
خ��ون‌در موی‌رگ‌ها، 
چش��م‌های مرک��ب 
ته‌ی  شـــ  حشره‌ها، 
درخت��ان، اندام انواع 
و...  مورچه  مگس‌ها، 
را مشاهده کند. لیوون 
هوک اولین کسی بود که 
گفت چیزی که تا آن زمان 
تخم مورچه تصور می‌شد، پیله 
است و تخم مورچه بسیار ریزتر از 
آن اس��ت که با چش��م دیده شود. او تا 
پایان عمر 90 س��اله‌ی خ��ود به فعالیت 
در زمینه‌ی مطالعات میکروسکوپی ادامه 

داد.
البته شعله‌ی علم زیست‌شناسی، که او 
آن را روشن کرد، پس از مرگش تا 180 
س��ال بعد خاموش شد تا در اوایل قرن 
بیس��تم بار دیگر دانشمندان به آن روی 

آوردند.

قطب‌نما
ساعت مکانیکی
شیشه‌ی عینک
ماشین چاپ
ماشین بخار

نیروی برق
تلگراف

ارتباط بی‌سیم
آنتی‌بیوتیک‌ها

ترانزیستور

ده اختراع 
کلیدی
 هزاره‌ی دوم
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تقوا درلغت از وقايه به معني س��پر گرفته ش��ده و به معناي 
پرهيزگاري، ترسيدن از خدا، ترك غير خدا و اخلاص در عبادت 
است؛ به عبارت ديگر تقوا آن است كه خود را از شيء مخوف 
در »وقايه« قرار دهيم. در قرآن اين كلمه به معناي خويشتنداري 
و نيرويي اس��ت كه آدمي را از س��قوط در ورطه‌ي گناه مصون 
مي‌دارد. اما اگر دقيق‌تر بگوييم، در قرآن، تقوا داراي كي معناي 
مجازي و كي معناي حقيقي اس��ت. معناي مجازي آن »ترس« 
اس��ت؛ مثلًا در عباراتي از قبيل: اتقوالله، اتقوا النار يعني از خدا 
بترسيد يا از آتش بترسيد. اما معناي حقيقي تقوا‌؛ عبارت از نيرويي 
است كه انسان را از هر آنچه كه در مقام زيان رساندن به اوست، 
حفظ ميك‌ن��د و او را از فرو افتادن در مهالك لغزش، غفلت و 
بي‌خبري و گمراهي باز م��ي‌دارد. افراد متقي با صيانت از يكان 
وجودي خويش و با زدودن رذايل باطني خود و جلا دادن روح 
و روانشان با عشق و عبوديت، دل خود را براي دريافت رحمت 
الهي آماده نموده و راه را براي كس��ب كمالات و فضايل هموار 

ميك‌نند.

حقيقت تقوا
»تقوا ن��يروي كنترل دروني، معيار فضيلت و افتخار انس��ان 
و مقياس س��نجش ش��خصيت او در اسلام محس��وب است.« 

)آیت‌الله‌مك��ارم شي��رازي، ص 41( از امام صادق )ع( پرسي��ده 
ش��د تقوا چيس��ت؟ فرمود: ان لايفقدك حيث امرك و لايراك 
حيث نهاك: يعني هرجا خداوند تو را فرمان داده است در آنجا 
باش��ي و هرجا كه خداوند از آن تو را نهي كرده اس��ت نباشي. 
پرهيزگاري انزوا و دوري‌جستن از اجتماع و مردم نيست تا لازم 
باشد شخص متقي براي زهد و تعبد و تقرب به خدا از زندگي 
اجتماعي و مردم و... دوري گزيند، بلكه شخص با تقوا در عين 
اجتناب از محرمات و گناهان و عبادت و بندگي مخلصانه، بايد 
در خدمت اجتماع و مردم و حل مشكلات آن‌ها هم باشد؛ چه 

به گفته‌ي سعدي: 
نيست خلق  خ��دم��ت  ج��ز  ب��ه  ع��ب��ادت 
نيست دل��ق  و  س��ج��اده  و  تسبيح  ب��ه 

تق��وا با اين تعريف، پرهيز و تجن��ب از امور و لذات دنيوي 
نيست و حتي عين ترس از خداي رحمان و رحيم هم نيست، 
بلكه نيرويي است مقدس و منبعث از الطاف الهي كه آثار مثبت 
فردي و اجتماعي زيادي به دنبال دارد و داراي بركات بي‌شماري 
است كه منشاء كشش‌ها و گريزهايي مي‌گردد؛ كشش به سوي 
ارزش‌هاي معنوي و انس��اني و گريز از پس��تي‌ها و آلودگي‌ها.

)شهيد مطهري، ص 134(

تقـواي پرهيز
تقــواي ستيز

ذبيح‌الله كاظمي ابهر

ی م  ا  ل  س  ا  ف   ر  ا  ع  م 
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فوايد تقوا
تقواي حقيقي براي شخص پرهيزگار بركات و فوايد ارزنده‌اي 

به ارمغان مي‌آورد كه بعضي از آن‌ها به اختصار عبارت‌اند از:
1. حل مش��كلات و تحصي��ل روزي: خ��دا در قرآن 
مي‌فرمايد: و من يتق الله يجعل له مخرجاً و يرزقه من حيث 
لايحتس��ب )طلاق 3ـ2( يعني هر كس با تقوا و خدا ترس 
باشد، خدا راه بيرون شدن از مشكلات را براي او مي‌گشايد 
و روزي او را از جايي كه گمان نمي‌برد به وي عطا ميك‌ند.

2. آزادي معنوي: ترس از خالق موجب مي‌ش��ود انسان 
در مقابل هيچ مخلوقي تس��ليم نش��ده و او را كرنش نكند. 
حضرت علي )ع( تقواپيش��گي را رهايي از اغَلال و بندگي 
معرفي ميك‌ند و مي‌فرمايد: »و عِتق من كل ملكه و نجاه من 
كل هلكه: پره��يزگاري آزادي از هر بندگي و رهايي از هر 

تباهي است« )فيض‌الاسلام، 221(
3. ش��جاعت و حق‌گوي��ي: ترس از خ��دا و آزادگي و 
حريت در انس��ان موجد فضيلتي به نام شجاعت است كه 
انسان متقي را به موهبت حق‌طلبي و جانبداري از حقيقت 
مي‌رساند. اميرالمؤمنين علي )ع( در اين خصوص مي‌فرمايد: 
»اتَقَي الن��اس مَن قال الحق فيما له و عليه: باتقواترين مردم 
كسي است كه حق را بگويد، هم آنجا كه به نفع اوست و هم 

آنجا كه به ضرر اوست.«
4. عامل كنترل دروني: از ديگر بركات تقوا اين اس��ت 
كه عامل نيرومند دروني براي نظارت و كنترل فرد در انجام 
وظا��يف و تكاليف فردي و اجتماعي اوس��ت. در صورت 
تحقق اين مهم، يعني آراستگي انسان به زيور تقوا بسياري از 
مشكلات و معضلات زندگي او خود به خود مرتفع خواهند 
شد. حضرت علي )ع( مي‌فرمايند: »ان تقوي الله حَمَت اولياء 
الله محارمه: همانا تقواي الهي دوس��تان خدا خود را از انجام 

محرمات باز مي‌دارد.« )دشتي، خطبه 114(
پس، تقوا محدوديت و ممنوعيت نيس��ت كه اجتناب و 
پرهيز را به دنبال داش��ته باشد و انس��ان را به انزوا و تنهايي 

بكش��اند. تقوا نگراني و ترس از باطل هم نيس��ت كه 
انفعال و انعطاف را در پي داشته باشد و از آدمي 

چهره‌اي در خود فرو رفته و بيگانه بسازد 
و در نتيجه او را مطرود جامعه و 

مغل��وب جائ��ران نمايد و 
سك��وت و بي‌تفاوتي 

در‌مقابل انحرافات 

و كجروي‌ها و بدعت‌ها را به او توصيه كند. تقوا با روكيرد 
مثبت و غيرمتحجرانه‌اش مصونيت است و قدرت و شجاعت 

است و جرأت.

تقوا، مشروعيت مديريت و مناصب اداري
در اسلام مديريت‌ها و مسئوليت‌ها امانتي در دست مؤمن 
متقي قلمداد مي‌شود، از اين‌رو تقوا و داشتن شايستگي لازم و 
احراز معيارهاي مورد نياز اسلام از اهميت ويژه‌اي برخوردار 
اس��ت و اين در درجه‌ي اول به عهده‌ي خود فرد اس��ت كه 
ملاحظات ديني و اخلاقي را نموده و مس��ئوليت مورد نظر 
را قبول يا رد كند. در مرحله‌ي بعدي هم وظيفه مس��ئولين 
بالاتر است كه افرادي را براي تصدي مناصب در نظر بگيرند 
به گونه‌اي كه آن افراد شرايط تخصصي و تعهدي را ‌كيجا 

حائز باشند. از پيامبر اكرم نقل شده است كه:
»من تقدم علي المسلمين و هويري ان فيهم من هو افضل 
منه فهو خائن: هركس از ساير مسلمانان ـ در احراز پست‌هاي 
حكومتي و تصدي مناصب دولتي ـ پيشي گرفت در حالي 
كه از خود بهتر و با فضيلت‌تر سراغ داشت، اگر آن مسئوليت 
را به آن فرد شايس��ته‌تر از خود واگذار نكند، خائن است.« 

)نهج‌الفصاحه(

تقواي ستيز
تقوا بايد به قدرتي براي مقاومت و مبارزه با انحرافات و 
كج‌روي‌هايي اعمّ از تفسير به رأي‌هاي مغرضانه و جهت‌دار 
از قرآن، دنيامداري، خرافات و تشكيك�� در اصول و مباني 
ديني مبدل ش��ود، زيرا تقوا در نوع خود كي عامل نيرومند 
دروني براي مبارزه با مظاهر فساد و تباهي و مفسدين جامعه 
است. انسان متقي با درك صحيح شرايط و مقتضيات زمان 

و مكان و با بصيرت كامل،‌ با 
سلاح برنده‌ي 
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ام��ر به معروف و نهي از منكر در مقابل متجاوزان به حريم 
عقيدتي و ديني مي‌ايستد. امام كاظم)ع( جانبداري از حق را 
در س��ايه‌ي تقوي اين گونه‌ مطرح نموده و مي‌فرمايند: »قل 
الحق و ان كان فيه هلاكك فان فيه نجاتك: حق را بگو هر 
چند نابودي تو در آن باشد كه در حقيقت نجات و رستگاري 

تو در آن است.« )طبرسي، ص 69(
اگر تقواپيشگي و زاهدمنشي مفهومي غير از اين داشته باشد 
و زاهدان و پرهيزگاران روكيردي غير از اين انتخاب كنند و 
رسالت‌هاي اجتماعي و سياسي خود را به بوته‌ي فراموشي 
بس��پارند و راه بي‌تفاوتي در پيش گيرن��د، ضد ارزش‌ها به 
ارزش و ناهنجاري‌ها به هنجار‌هاي مقبول مبدل شده و در 
نهايت فضايل منسوخ و رذايل دامنگير جامعه مي‌شود. اين 
مورد قبول اسلام نيست كه عده‌اي كنج عزلت بگيرند و تنها 
به اداي نم��از و ذكر اوراد و اذكار بپردازند و جامعه و مردم 
را ب��ا معضلات فراوانش تنها بگذارند و در مقابل كژي‌ها و 
ناراستي‌ها و بدعت‌ها واكنشي نداشته باشند، زيرا اسلام دين 
دو بعدي ـ فردي و اجتماعي ـ است و به گفته‌ي قرآن »نؤمن 

ببعض و نكفر ببعض« را قبول ندارد.
پس براي حفظ و گسترش فضايل اسلام و احياي عدالت 
و آزادي، بايد پرچم مبارزه با انحرافات اجتماعي و سياسي 
را ب��ر دوش گرفت و »فرهن��گِ نه گفتن« را در مقابل جور 
و انحط��اط و ع��دول از ارزش‌ها و غ��ارت و حيف و ميل 

بيت‌المال و... نهادينه كرد.

تقواي پرهيز
در متن اسال�م بوده و هستند كساني كه، به جاي اينك‌ه 
براي دستيابي به جامعه‌ي ايده‌‌آل محمدي )ص( و علوي )ع( 
و يا حداقل ساختن اجتماعي سالم و عاري از مفاسد 
راهي پيدا كنند و پرچم‌دار 
مجاهدت 

در اين راه باشند، سكوت و انفعال بي‌مورد را تبليغ مي‌نمايند. 
اينان به جاي اينك‌ه از صاحبان قدرت و كارگزاران حكومت 
و اداره‌ي كشور بخواهند خودشان را با موازين و معيارهاي 
اسلامي انطباق دهند و سيره و سلوك پيامبر اكرم )ص( و ائمه 
)ع( را در خط‌مشي‌ها، روش‌ها و منش‌هاي خود نصب‌العين 
قرار دهند و توانمندي‌هاي تفكر اسلامي در اداره‌ي كشور را 
به منصه‌ي ظهور و عينيت كامل برانند، هم خود و هم مردم 
را ب��ه انزوا و بي‌تفاوتي و ع��دم دخالت در وظايف ديني و 
اجتماعي س��وق مي‌دهند. اين گونه افرادِ به ظاهر متدين در 
مقابل ناهنجاري‌هاي اخلاقي، شيوع گسترده‌ي فساد و ايجاد 
شكاف بين فقير و غني واكنشي فعالانه و مؤثر از خود نشان 

نمي‌دهند.
اين طرز تف��كر ـ علي‌رغم ظاهر ديني خود ـ لباس رزم 
و جهاد و مقاومت را از تن مجاهدان و متعهدان درمي‌آورد 
و جامه‌ي تس��ليم را بر آن‌ها مي‌پوشاند و اگر قدرت داشته 
باشد قلم‌هاي متعهد را شكسته و زبان‌هاي گويا، حق‌طلب 
و عدالت‌خواه را مي‌برد و با تفسي��ر كاملًا نادرس��ت خود 
»م��دارا و كنار آم��دن« را به جاي »فر��ياد و خروش« عليه 
ظل��م و جور مي‌نش��اند و اسال�م جه��ادي را از مصاف با 
باطل و بدعت و حقك‌شي به پستوخانه‌هاي انزوا و سازش 
ميك‌شاند تا حاكميت قبيله‌اي، خانوادگي و آپارتايد سياسي 
به جاي شايسته‌س��الاري وتعهد و تخصص بنشيند. »پس 
تقوا پيشهك‌ردن با اين تعریف و محتواي گمراه كننده، عملي 
كوركورانه و روش��ي ضايعك‌ننده‌ي عمر است كه نه جهتي 
منطقي دارد و نه هدفي قابل دفاع؛ لذا هيچ قداستي و كرامتي 

هم در آن مشاهده نمي‌شود.« )مطهري، صص 131ـ130(
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ایران به قرن آینده اس��ت. با پایان جنگ سرد، و نیز جهانی 
ش��دن و اتحاد بین ملت‌ها و دولت‌ها، کشور ایران نیازمند 
به توانایی ملی و اتحاد و همبس��تگی جامعه در برابر انواع 

بحران‌هاست.
امروز اس��تراتژی ملی ایران می‌توان��د در ابعاد زیر تبلور 

یابد:
ـ افزایش امنی��ت داخلی و خارجی با نیرویی توانمند در 

مقابله با حوادث احتمالی،
ـ تقوی��ت جامعه به لحاظ فرهنگ��ی، اقتصادی، نظامی و 

اجتماعی،
ـ گسترش دموکراسی در جامعه‌ی جهانی.

در این راس��تا پدافند غیرعامل، به‌عنوان استراتژی انتقال 
یا دوران گذار، مس��ئولیت اداری، تکالیف و خدمات زیر را 

برعهده دارد:
ـ تحکیم وحدت ملی

ـ پاسخ‌گویی به بحران‌های احتمالی
ـ آماده‌سازی جامعه برای حوادث احتمالی

معیار و چارچوب اس��تراتژی قرن بیست‌و‌یکم نیازمند به 
نی��روی قدرتمند در برابر حوادث احتمالی اس��ت. ایرانیان 
در تاریخ طولانی خود همواره توانس��ته‌اند با توان و قدرت 
مل��ی و محلی، صلح و امنیت را در س��رزمین خود برقرار 
نم��وده و از خود دفاع نماین��د. اکنون نیز نقش و مأموریت 
پدافند غیرعامل، پشتیبانی و حمایت از هدف‌های ملی است 

می‌دانیم بیشتر کش��ورهای توسعه‌یافته و در حال 
توسعه، برنامه‌ی »گذار انتقال به قرن آینده« را شروع 
کرده‌اند. ایران نیز به مانند کشورهای دیگر، به‌عنوان 
کشوری قدرتمند در سطح منطقه، نیازمند به برنامه 
یا راهبردی برای دوران گذار از جنگ س��رد است. 
امروز که بیش��تر قدرت‌ها با یکدیگر ارتباط دارند، 
این ارتباط خواه‌ناخواه در روابط و مناس��بات ایران 
در سطح جهانی و این‌که چگونه ما بتوانیم از خود و 
منافع خود دفاع نماییم تأثیر دارد. این امر وابسته به 
استراتژی کنونی ما در داخل کشور و نحوه‌ی حضور 

و همکاری در جامعه‌ی جهانی است.
پدافند غیرعامل راهکاری مناس��ب ب��رای ورود 

پدافند غیـرعامل
)اس��ت��رات��ژی ان��ت��ق��ال(

م ل  ع  م  ش  ن  ا  د 

حمیدرضا کفّاش*
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و اس��تراتژی آن فایق آمدن بر بحران‌های احتمالی و ایجاد 
امنیت در تمامی عرصه‌های زمینی، دریایی، هوایی، فرهنگی 

و اجتماعی امروز و فردای ایران است.
امروزه فناّوری اطلاعات بیش��ترین ق��درت دفاعی را به 
جوامع انس��انی ارزانی داشته اس��ت. می‌توان با کمک این 
فناوری به حفظ و حراس��ت ملی دوام و استحکام بخشید. 
در آینده بیشتر حوادث و رویدادها با مسایل فناوری پیوند 
می‌یابند، از این‌رو نیازمند به برنامه‌ریزی استراتژیک و داشتن 
توانمندی ملی در برابر این حوادث و رویدادها هستیم. در 
این صورت توسعه‌ی ایران در گرو مقابله با حوادث احتمالی 
و توس��عه‌ی گسترش صلح پایدار در ایران و جهان خواهد 

بود.
تعریف ما از اس��تراتژی انتقال »تغییر ش��کل، طبیعت و 
کارکرد هدف« اس��ت. دو مؤلفه‌ی اصلی اس��تراتژی، یکی 
آمادگی توانایی ملی در برابر حوادث احتمالی و دوم داشتن 
نیروی آموزش‌دیده در مقابله با بحران، ما را به این برنامه‌ی 
هدفمند س��وق داده است. این اس��تراتژی می‌تواند ما را در 
مقابله با ح��وادث طبیعی و غیرطبیعی بیمه نماید. به‌عنوان 
مثال، در طول هشت سال دفاع مقدس ما شاهد توان و عزم 
ملی منبعث از ایمان اسلامی در تمامی ابعاد بودیم و امروز 
نیز استراتژی ما باید به‌روز نمودن سیستم دفاع ملی خود با 
امکانات جدیدی که ناشی از فناوری اطلاعات است باشد.

پدافند غیرعامل کارایی فردی و انعطاف‌پذیری را در بین 
آحاد جامعه گسترش خواهد داد. به عنوان مثال، در مقابله با 
زلزله، آتش‌سوزی و... روحیه‌ی جمعی و وحدت،  همراه با 
ابتکارهای شخصی و گروهی در بین افراد جامعه گسترش 
می‌یاب��د. پس می‌توان گفت آماده نم��ودن نیروی خلاق و 

کارآمد آموزش‌دیده نیاز امروز و فردای ایران است.
آنچه ما را نیازمند داش��تن اس��تراتژی روشن نموده است 
موقعیت جغرافیایی، منابع طبیعی، و اقلیمی، وسعت قلمرو، 

آب و هوا، ویژگی جمعیتی و ساختار حکومتی است.
استراتژی انتقال می‌تواند ترکیبی از توانمندی ملی از یک‌سو 

و همراهی و همگامی با جهانی‌سازی از سوی دیگر باشد و 
می‌تواند یک استاندارد جهانی در مقابله با بحران ایجاد کند، 
ضمن آن‌که موجب تعامل مستقیم، تمرین و تجربه همراه با 

حس وحدت و انسجام ملی در هر کشور است.
اگرچه در بسیاری از کشورها برنامه‌ی گذار به بعد از جنگ 
سرد نامشخص اس��ت، اما بعضی از کشورها، به‌عنوان مثال 
آمریکا و چین، در حراس��ت از دریاها به این تعامل مشترک 
دس��ت یافته‌اند. به موازات آن اروپا بعد از جنگ سرد به‌دنبال 
استراتژی جدید محیط بین‌المللی است. درنتیجه امروز ما شاهد 
برنامه‌های مش��ترک بسیاری از کشورها در سطح بین‌المللی 
هستیم؛ به‌عنوان نمونه حضور نیروهای بین‌المللی در زلزله‌ی 
بم، یا در جنگ خلیج‌فارس و... نشانگر تعامل و تسهیل روابط 

در سطح جهانی است.
اس��تراتژی پدافند ملی تأکید بر توانمندی ملی و کمک به 
جامعه‌ی جهانی در مقابله با بحران‌ها دارد و تمامی شهروندان 
ایران در این برنامه سهیم‌اند. این استراتژی می‌تواند در تحقیقات 
آکادمیک تجزیه و تحلیل ش��ود و مورد بحث و بررسی قرار 

گیرد تا به طراحی استراتژی کارآمدی برای ایران منجر گردد.
پدافند غیرعامل نه‌تنها می‌تواند سطح توانمندی ملت ایران 
را افزایش دهد، بلکه موجب افزایش امنیت و آگاهی در بین 
توده‌ی مردم نیز خواهد بود. بنابراین، موفقیت این استراتژی 

منوط به درگیر نمودن عموم ملت ایران در برنامه است.
نکته‌ی دیگر این‌که استراتژی ما بایستی متمرکز بر فرصت‌ها 
باش��د نه بر ترس و یا بحران. پس براساس تجربیاتی که در 
طول جنگ سرد و در هشت سال دفاع مقدس تجربه نموده‌ایم، 

بایستی به دانش، فناوری و تفکر جمعی مجهز گردیم.
هر برنامه‌ی اس��تراتژیک دارای ساختار مشخص و نیازمند 
برنامه‌ریزی، کار گروهی، تجربیات عملی، نوآوری و مدیریت 

زمان است.
ما می‌توانیم با نگاهی به تناقض‌ها و پارادوکس‌های بعد 
از جنگ س��رد، همچنین پروژه‌های مش��ترک بین بعضی 
از کش��ورهای توس��عه‌یافته و در حال توس��عه، به‌خوبی 
نی��از خود را در حفظ امنی��ت محیط و کار گروهی درک 
نماییم. در عین حال، توس��عه و انس��جام این اس��تراتژی 
وابس��ته به توان بالقوه‌ی جامعه‌ی ایران دارد که از جانب 
دولت و ملت ایران امری پذیرفته است. پس لازم است با 
بهره‌گیری از توان و ظرفیت بخش‌های دولتی و غیردولتی 
مورد حمایت و پش��تیبانی قرار گیرد. بدون این حمایت 
اجرای برنامه‌ی عملی اس��تراتژیک غیرممکن است. چرا 
که افق بحران‌ها روشن نیست به‌طوری که حتی بسیاری 
از عوام��ل منطقه‌ای و جهانی که خ��ارج از حوزه‌ی ملی 
است ممکن است در داخل کشور ما بحران‌ساز باشد. از 
این‌رو اس��ت که ما نیازمند به همکاری تمامی بخش‌ها و 
س��ازمان‌ها و ارگان‌های دولتی و غیردولتی در حمایت از 

آموزش فناوری‌های نوین هستیم.

* معاون فناوری سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی

پدافند غیـرعامل
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شفقت و مهرورزي 
پدر نسبت به فرزند 
امري بي‌بديل است 
و هميشه به آن 

مَثَل مي‌زنند؛ 
در ادبيات 
فارسي وقتي 
مي‌خواهند 
سفارش اكيد 
نوجواني را 
به مرشدي يا 
معلمي بكنند، 
گويند: او را 

فرزند خود 
بشمار؛ در حقش 

پدري كن

ه د  ا  و  ‌ن  ا  خ 

در مقاله‌ي گذش��ته، جايگاه و مرتبت خانواده را از منظر 
طبيعي، ديني و دنياي امروز ديديم و نظرگاه ديني را با موازين 
طبيعي خانواده سازگارتر دانستيم. اينك بنگريم كه جايگاه 
پدر در خانواده، از س��ه منظر، يعن��ي طبيعت، دين و دنياي 

امروز چگونه است؟
خانواده كوچ‌كترين واحد اجتماعي است كه معمولاً از 
پدر، مادر و فرزندان تشيك��ل مي‌گردد. در طول تاريخ بشر، 
نق��ش پدر همواره، مهم‌ترين نقش‌ در اين نهاد بوده اس��ت. 
با تولد فرزند در ه��ر خانواده، عواطف مرد كه تا قبل از آن 
تماماً متوجه همسر خود بود، به دو نيم مي‌شود، نيمي صرف 
همس��ر و نيمي متوجه فرزند مي‌گردد. اينك، مرد خانه، كه 
تاكنون فقط شوهر محسوب مي‌شد، از اين به بعد احساس 
پدري هم ميك‌ند؛ احساس��ی كه روز به روز ش��ديدتر هم 
مي‌شود، چون فرزندش را نسبت به همسر خود، ضعيف‌تر و 
محتاج‌تر به ياري و مساعدت همه جانبه مي‌بيند، فرزندي كه 

پاره‌ي تن اوست و محبوب و عزيز دل او.
شفقت و مهرورزي پدر نسبت به فرزند امري بي‌بديل است 
و هميشه به آن مَثلَ مي‌زنند؛ در ادبيات فارسي وقتي مي‌خواهند 
سفارش ايكد نوجواني را به مرشدي يا معلمي بكنند، گويند: او 

را فرزند خود بشمار؛ در حقش پدري كن؛...
س��عدي در گلستان گويد: »پادش��اهي پسري را به اديبي 
داد و گفت اين فرزند توست، تربيتش كن، چنانك‌ه كيي از 

فرزندان خويش.«
اصولاً، اين پديده را بايد از عجايب آفرينش به حس��اب 
آورد كه به محض تولد فرزند، مهر او بي‌درنگ در دل پدر و 
مادر مي‌افتد، به طوري كه حاضرند با جان و مال خود، همه 
گون��ه او را حمايت كنند تا بزرگ ش��ود، هر چند كه نوزاد 
زش��ت، بي‌قواره و يا حتي ناقص‌الخلقه باشد. اين عطوفت 
خاص ايراني و فرهنگ آسي��ايي هم نيس��ت؛ طبق گزارش 
نشريه‌ي دنياي اقتصاد، »برادپيت« ستاره‌ي هاليوود به هنگام 
بچه‌دار شدن، آن چنان به شعف آمده كه در كي مصاحبه‌ي 
تلويزيوني گفته است: »فرزند داشتن فوق‌العاده‌ترين چيزي 

است كه تا به حال تجربه كرده‌ام؛ ديدگاه‌هاي آدمي را به كل 
تغيير مي‌دهد و تمركزت را از خود برمي‌دارد، چيزي كه من 

واقعاً سپاسگزار آن هستم.«
اگر حس پدري و حس مادري نبود، زوج‌هاي فاقد فرزند، 
براي حل مشكل خود، شهر به شهر دنبال متخصصان نازايي 
و ناباروري نمي‌گشتند و سر بي‌درد خود را در آرزوي بچه‌دار 
ش��دن به درد نمي‌آوردند!! اگر اين وضع طبيعي و مطلوب 
زوجين بود، در محاف��ل قضايي، راه‌هاي قانوني براي برون 

رفت از اين معضل پيش روي زن و يا شوهر نمي‌نهادند!!

پدر از منظر دين 
دين همواره منطبق با طبيعت و فطرت انس��ان است، به 
حدّي كه فطرت بش��ري پايه و اس��اس نظام حقوقي اديان 
الهي قرار گرفته اس��ت و به آن »امُّ المع��ارف« گويند. دين 
الهي براي ت‌كتك اعضاي خانواده، از جمله پدر، حقوق و 
تكاليف مشخص و معين تعريف كرده است. پدر مكلّف به 
تأمين نفقه و هزينه‌ي خانوار است؛ او همراه با مادر، متكفّل 
تربيت صحيح فرزند است و مسئول مديريت كلان خانواده 

مي‌باشد.
اين��ك‌ه در حديث آمده كه بايد فرزند را در هفت س��ال 
اول »سي��دّ« يعني آقا س��رور تلقي نمايند، كنايه از آن است 
كه بايد به او اجازه دهند دوره‌ي طفوليت و بازي خود را به 
خوبي سپري كند. همچنين توصيه شده در هفت سال دوم، 
فرزند را »عبد« و مطيع انگارند و هيچ آموزش��ي از او دريغ 
ننمايند؛ و در هفت سال سوم »وزير« و مشاورش به حساب 
آورند و مجال رشد فكري‌اش بدهند. بدين گونه وقتي او به 
سن 21 سالگي مي‌رسد از شكوفايي قواي جسمي و روحي 

برخوردار شده است.
اين حديث شريف شاكله‌ي رفتار با فرزند را در دوره‌هاي 
مختلف رشد معين ميك‌ند. نقش پدر اين است كه در سنين 
پايين، فرزند را »تحبيب« كن��د تا در بزرگي كمبود عاطفي 
احساس نكند. با رسيدن به سن نوجواني، بايد كمر همت به 

محمد حسن مکارم 
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بعضي پدران، 
خانه را فقط محل 

استراحت و 
سپري كردن شب 

مي‌دانند، گويي 
به هتل مي‌روند تا 

بخوابند، غافل از 
اين‌كه فرزند 

محتاج عواطف 
و تعليمات پدر 

است و بايد 
وجود او را در 

خانه حس كند

»تأديب و تكريم« او بندد و به شيوه‌هاي غيرمستقيم، او را در 
معرض وعظ و نصيحت قرار دهد.

»تربيت« واژه‌ي سنگيني است كه صاحب‌نظران در تعريف 
آن به چالش افتاده‌اند و بر پدران است كه به حقيقت آن پي 
برند، كاري كه از اين مقال بيرون اس��ت. همين قدر بدانيم 
كه تربيت بسي��اري از چيزها كه انگاش��ته‌ايم، نيست. دكتر 

عبدالعظيم كريمي، در اين خصوص، گويد: 
تربيت، اجتماعي كردن نيست؛ تغيير دادن نيست؛ عادت 
دادن نيست؛ شكل دادن نيست؛ الگو دادن نيست؛ رام كردن 

نيست؛ سازش دادن نيست؛ ...1
پس تربيت چيس��ت؟ اين س��ؤال بزرگي است كه براي 
رسيدن به پاسخ آن، سال‌ها كار و تحقيق و پژوهش مي‌طلبد 

تا روان‌شناسان و جامعه‌شناسان را به اتفاق‌نظر برساند.
علم در پي آن اس��ت كه با آزمون و خطا به پاسخ برسد، 
اما دين الهي، با ارتباط به خالق انسان‌ها، جواب اين سؤال را 
توسط انبياي كرام به بشر داده است و نصوص ديني در اين 

زمينه چيزي را فروگذار ننموده است.
اسلام رشد و تربيت صحيح را منحصر به بعد از ولادت 
نمي‌داند، بل��كه دوران بارداري مادر و مراحل انعقاد نطفه و 
قبل از آن را نيز بسي��ار سرنوشت‌ساز مي‌شمارد. در اين‌جا 
تنها به ذكر چند حديث، از باب نمونه، اشارت مي‌شود و بر 
خواننده‌ي گرامي است كه به شرح و بسط مستوفايِ آن‌ها در 

كتب تربيت اسلامي رجوع نمايد: 
1. دقت كن و ببين نسل خود را در چه جايي قرار مي‌دهي، 

چرا كه خُلق‌ها ريشه در خانواده دارد.2
2. براي خود همس��راني شايس��ته برگزين��يد، زيرا زنان 

فرزنداني همانند برادران و خواهران خود به دنيا مي‌آورند.3
3. به زن باردار، در ماه آخرِ خود، خرما بدهيد، تا فرزندش 

بردبار و پايكزه‌خو گردد.4
4. ش��قي كسي اس��ت كه در رحم مادر خود به شقاوت 

رسيده، و سعيد از رحم مادر كسب سعادت ميك‌ند.5
حال اگر پدر نقش خود را در تمامي مراحل قبل، حين و 

بعد از ولات فرزند به خوبي انجام داد، لايق تقدير و تشكر 
ويژه است، تا جايي كه خداوند، فرزند را همراه با دعوت به 
كيتاپرستي، امر به احسان به والدين ميك‌ند و مقام پدر را تا 

اين اندازه ارج مي‌نهد.
رفتار امام خميني)ره( را با فرزند و نوه‌ي خويش، به عنوان 
نمونه‌اي عملي بنگريم: خانم زهرا اشراقي مي‌گويد: كي روز 
وارد خانه‌ي امام ش��دم، اما فرزندم، فاطمه را نبردم. تا سلام 
كردم، گفتند: بچه‌ات كو؟ گفتم: نياوردم، اذيت ميك‌ند. امام 
به حدّي ناراحت شدند كه گفتند: اگر اين دفعه بدون فاطمه 

مي‌خواهي بيايي، خودت هم نبايد بيايي!

پدر از منظر دنياي امروز
امروز، در كش��ور ما نيز نقش پ��در و مادر در تحبیب و 
تأديب فرزند كم رنگ شده است. بعضي پدران خانه را فقط 
محل استراحت و سپري كردن شب مي‌دانند، گويي به هتل 
مي‌روند تا بخوابند، غافل از اينك‌ه فرزند محتاج عواطف و 

تعليمات پدر است و بايد وجود او را در خانه حس كند. 
در دن��ياي غرب، محروميت فرزن��دان از حضور پدر در 
خانه به مراتب وخيم‌تر اس��ت و بنيان خانواده اساساً ويران 
شده است؛ امروزه، گسست خانواده در آمركيا و اروپا چنان 
ضربه‌اي به فرهنگ و اخلاق وارد كرده كه محافل  كليسايي 
را نيز به واكنش واداشته است، تا جايي كه بازگشت به دين و 
شركت هفتگي در برنامه‌هاي كليسا را تنها راه برون رفت از 
اين بن‌بست دانسته‌اند. آنان اميدوارند تا با اين روش، زنان و 
شوهران را نسبت به نقش مادري و پدري خود متعهد نمايند 
و از تعليمات مسيحيت، در اين راستا، بر آن‌ها تأثير بگذارند.

پی نوشت
1. تربيت چه چيز نيست. عبدالعظيم كريمي، ص 5

2. مستدرك‌الوسايل، جلد 2، ص 217
3. خصال شيخ صدوق، ج 2، ص 67

4. همان
5. بحارالانوار، جلد 3، ص 44
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ملل نداشت.
باید دانست که تشکیل جامعه‌ی ملل به‌طور ناگهانی صورت نگرفت بلکه سیاسیون و 
دولت‌مردان جهان از زمان یونان و روم باستان در فکر تأسیس یک مؤسسه‌ی بین‌المللی 

شبیه جامعه‌ی ملل بوده‌اند. در این مقاله به چگونگی تشکیل این جامعه می‌پردازیم.
کنفرانس صلح پاریس در سال‌های 1919 و 1920 تشکیل گردید و با قرارداد ورسای به 
جنگ اول پایان داد. در آن کنفرانس سران قدرت‌های بزرگ مانند ویلسون رئیس‌جمهور 
آمریکا ژرژ کلمانسو نخست‌وزیر فرانسه، لوید جورج نخست‌وزیر بریتانیا و بالآخره 
ارلاندو نخس��ت‌وزیر ایتالیا حضور داش��تند و در‌واقع به اتفاق یکدیگر کارگردان این 
کنفرانس‌ها بودند. در 28 آوریل 1919 پیش��نهاد چهارده ماده‌ای ویلسون که به فورتین 
پوینت1 مشهور گردید انتشار یافت که در ماده‌ی چهارده آن تشکیل جامعه‌ی ملل پیشنهاد 

شده بود.
مواد چهارده‌گانه عبارت بودند از:

  مذاکرات و قراردادهای صلح باید علنی باش��د و مذاکرات سیاس��ی محرمانه لغو 
گردد.

  تجارت و کشتی‌رانی، چه در ایام صلح و چه در ایام جنگ، باید در تمام دریاها آزاد 
باشد.

  موانع گمرکی و اقتصادی حذف گردد.
  کشورها متعهد به تقلیل سلاح و قوای نظامی جهت حفظ صلح گردند.

  دعاوی مردم کش��ورهای مس��تمره جهت اعطای استقلال به آن‌ها مورد قبول واقع 
شود.

  اراضی روسیه تخلیه و به آن دولت در ترمیم خرابی‌های ناشی از جنگ کمک شود.
  اراضی آلزاس و لورن به فرانسه بازگردد.

  تخلیه‌ی کامل بلژیک و ضمانت استقلال آن کشور انجام گیرد.
  حدود ایتالیا کاملاً مشخص گردد و ایتالیایی‌هایی که از این حدود خارج مانده‌اند به 

داخل آن بیایند.
  به ملل تابعه‌ی اتریش‌ـ مجارستان استقلال داده شود.

  صربستان علاوه بر راه‌یابی به دریا، مستقل گردد.
  ملل تابع عثمانی مستقل شوند و عبور و مرور از تنگه‌ی داردانل آزاد گردد.

  لهستان به‌وسیله‌ی الحاق بندر دانزیک از آلمان به آن، به دریای آزاد راه یابد و این 
بندر بایستی بندری آزاد و تحت قیمومت جامعه‌ی ملل باشد ولی دولت لهستان از آن 

استفاده کند.
  مجمعی از ملل، تحت اساسنامه‌ای ویژه تشکیل شود تا به‌عنوان مجمع اتفاق ملل 

سیروس غفاریان

اشاره
آش��نایی با معارف عمومی، از 
جمله تاریخ ک��ه نقش مهمی 
در بینش ونگرش انس��ان به جا 
می‌گذارد از بایسته‌های حرفه‌ی 
معلمی است. در این میان ارزش 
و اهمی��ت رویداده��ای تاریخ 
معاصر، که اغل��ب تأثیری آنی 
بر زندگی  مردمان در بسیاری 
از جوامع به جا گذاشته، بیشتر 
اس��ت. براین اساس است که ما 
درج مقالات��ی از تاریخ معاصر 
جهان، و دقیق‌تر بگوییم تاریخ 
قرن بیستم را در برنامه‌ی اساسی 
مجله ق��رار داده‌ای��م و اکنون 
نخستین مقاله را در این زمینه از 
نظرتان می‌گذرانیم. رشد معلم

م ت  س  ی  ب  ن   ر  ق  خ   ی  ر  ا  ت 

اگرچه جامعه‌ی ملل در 1919 طبق 
پیشنهاد ویلسون رئیس‌جمهوری 
آمریکا و بع��د از پایان جنگ اول 
جهان��ی، با هدف اس��تقرار صلح 
در جه��ان و حل مس��المت‌آمیز 
اختلاف��ات، به‌وجود آم��د ولی به 
علت زیر پ��ا گذاش��تن مقررات 
بین‌المللی به‌ وسیله‌ی کشورهای 
عضو و خروج پاره‌ای از کشورها 
از آن جامع��ه موقعیت برای ایجاد 

جنگ جهانی دوم فراهم گردید.
پس از پایان جن��گ دوم جهاني 
این سازمان جهانی، جای خود را 
به سازمان ملل متحد داد که از نظر 
ساختار تفاوت زیادی با جامعه‌ی 
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)جامعه ملل( برای حفظ صلح به دعاوی کلیه‌ی کشورها رسیدگی کند.
با تصویب شدن این چهارده ماده در آن کنفرانس، یک روز بعد، یعنی در 29 آوریل 
1919، جامعه‌ی ملل اعلام موجودیت کرد. جالب این‌که اگرچه پرزیدنت ویلسون در 
شکل‌گیری جامعه‌ی ملل و ایجاد موازنه در کنفرانس صلح ورسای در پاریس نقش 
وزنه‌ی تعادل داش��ت و به بیان دیگر نقش رهبری را بازی می‌کرد و هم‌چنین رئیس 
کمیته‌ای بود که میثاق جامعه را تدوین کرده بود، اما کشور خودش ایالات‌متحده، به 
علت عدم موافقت س��نا با قرارداد ورسای و احتیاط درباره‌ی این موضوع که ممکن 
است اختلافات موجود در اروپا، پای ایالات‌متحده را در بحران‌های اروپایی باز کند، به 
عضویت جامعه‌ی ملل درنیامد و بدین‌ترتیب دولتی که رئیس‌جمهورش مبتکر تأسیس 
جامعه‌ی ملل بود خود از عضویت در آن محروم گردید و لذا این سازمان نوپای جهانی 

محلی برای ترکتازی‌های ایتالیا، ژاپن، فرانسه و انگلستان گردید. 

ساختار جامعه
در اساس‌نامه‌ی جامعه‌ی ملل ساختار آن به شرح زیر تعریف شد:

ـ مرکز دائم جامعه‌ی ملل شهر ژنو در سویس و مرکب از قسمت‌های زیر است:
ـ مجمع، که در حکم مجمع عمومی اس��ت و مرکب است از نمایندگان کشورهای 

عضو، به‌شرط آن‌که در موقع اخذ رأی هر کشوری حق یک رأی بیشتر نداشته باشد.
ـ شورا، که درواقع در حکم شورای امنیت امروز در سازمان ملل‌متحد بود، مرکب از 
نه عضو است که پنج عضو آن دائمی و نمایندگان پنج قدرت بزرگ آمریکا، انگلیس، 

فرانسه، ایتالیا و ژاپن‌اند.
همان‌طور که قبلاً یادآور ش��دیم 
بر طبق اساس‌نامه، ایالات‌متحده‌ی 
آمریکا به عضویت جامعه درآمد 
ولی س��نای آمریکا آن را رد کرد و 
چهار عضو غیر‌دائمی برای مدت 

معینی انتخاب شدند.
ـ دبیرخان��ه‌ی مجمع، که تحت 

نظر یک دبیرکل خواهد بود.
ـ دی��وان لاهه یا دی��وان دائمی 
داوری بین‌المللی ]که قبلاً وجود 
داش��ت[ به جامعه‌ی ملل ملحق 
می‌ش��ود و مقر آن ش��هر لاهه در 

هلند است.
ـ ش��ورای قیمومت، که تشکیل 
شد تا در مورد اراضی یا مستعمراتی 
ک��ه درنتیجه‌ی پای��ان جنگ اول 
جهانی از تحت حاکمیت ممالک 
اس��تعمارگرخارج بودند تصمیم 
بگیرد. بر این اساس این کشورها 
تحت قیمومت دولت‌های دیگری 
درآمدند تا آن‌ها را در آینده آماده‌ی 
اس��تقلال س��ازند. بدین‌ترتی��ب 
مستعمرات کشورهای عثمانی و 
آلمان به‌ترتی��ب تحت قیمومت 
انگلیس، فرانسه و ژاپن قرار گرفتند 
به این شرط که ممالک نامبرده این 
کش��ورها را نه به نام خود بلکه به 
نام مجمع اتفاق ملل، یعنی همان 
جامعه‌ی ملل، اداره کنند و سال به 
سال گزارش کار خود را به مجمع 

تقدیم نمایند.
بر این اساس، ممالک مستعمره که 
در پایان جنگ از دست کشورهای 
مغل��وب ج��دا ش��دند و تحت 
سرپرستی کش��ورهای فاتح قرار 

گرفتند به سه دسته تقسیم شدند.
1. دس��ته‌ی A؛ که شامل همه‌ی 
مناط��ق عربی و کش��ورهای زیر 
سلطه‌ی عثمانی بود، بین انگلستان 
و فرانسه تقس��یم و قرار شد این 
دو کش��ور هروقت صلاح دیدند 
که این کشورهای تحت قیمومت 
آماده‌ی استقلال‌اند به آن‌ها استقلال 
دهند. در این تقسیم سوریه و لبنان 
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تحت قیمومت فرانس��ه، و عراق، 
اردن و فلس��طین تحت قیمومت 
انگلس��تان درآمدند. همان‌طور که 
می‌دانیم کشورهای قیم، علاوه بر 
آن‌که حکامی را بر این کشورها 
گماش��تند ح��ق کاپیتولاس��یون 
را نی��ز در این کش��ورها برقرار 
کردند ت��ا این‌که در س��ال‌های 
نزدی��ک به جن��گ جهانی دوم 
ب��ه آن‌ها اس��تقلال داده و آن‌ها 
را ب��ه عضویت جامع��ه‌ی ملل 

درآوردند.
2. دسته‌ی B؛ شامل کشورهای 
آفریقای شرقی و غربی و سابقاً 
متعلق ب��ه آلمان بود که به آن‌ها 
وعده‌ی اس��تقلال زودرس داده 
نشد و بایس��تی هم‌چنان تحت 
یعنی  قیم  قیمومت کش��ورهای 

فرانسه و انگلیس می‌ماندند.
3. دسته‌ی C؛ شامل کشورهای 
آفریق��ای جنوب غربی متعلق به 
آلمان بود که آن‌ها نیز بین فرانسه 
و انگلیس تقس��یم ش��د. جزایر 
اقیانوس آرام نیز جزء این دسته 
بودند. از‌جمله جزایر میکرونزیا، 

ماریان، مارشال و اتول.
جامعه‌ی ملل و تعداداعضای آن

تعداد کش��ورهای عضوجامعه 
در س��ال‌های ابت��دای تش��کیل 
آن در ح��دود 60 کش��ور ب��ود 
و هیچ‌وقت تع��داد آن‌ها از 62 
کش��ور فرات��ر نرف��ت. به علت 
ضع��ف این جامع��ه، در حدود 
پانزده کشور بعد از عضویت در 
1919، به‌تدری��ج به علت عدم 
خواسته‌هایش��ان  به  رس��یدگی 
از جامعه‌ی ملل خارج ش��دند. 
برخال�ف  مل��ل  در جامع��ه‌ی 
س��ازمان مل��ل فعل��ی، به علت 
نفوذ بیش از حد انگلس��تان در 
این جامعه، هندوستان که هنوز 
به اس��تقلال نرس��یده بود و نیز 
کشورهای وابس��ته به انگلستان 
اس��ترالیا  کانادا،  نیوزیلند،  مانند 
هری��ک  جنوب��ی  آفریق��ای  و 
نمایندگان��ی داش��تند. هم‌چنین 

اعضای جامعه به‌ویژه اعضای اصلی و دائمی می‌توانستند با رأی دادن علیه تصمیمی 
آن را »وتو« )veto( نمایند و از اتخاذ هرگونه اقدامی جلوگیری به‌عمل آورند.

عمر جامعه‌ی ملل پس از نزدیک به سه دهه فعالیت، به پایان رسید و سازمان ملل 
متحد جای آن را گرفت. بدین‌ترتیب که در سال 1946 این جامعه تحویل سازمان 
ملل متحد گردید و مرکز جامعه‌ی ملل در ژنو تبدیل به مرکز اروپایی سازمان ملل 
متحد شد و سازمان ملل خود در نیویورک استقرار پیدا کرد. جامعه‌ی ملل در زمان 
حیات خود سازمان بین‌المللی کار و هم‌چنین دیوان داوری لاهه را تحت پوشش 

داشت.

کارنامه‌ی جامعه‌ی ملل
در زیر به پاره‌ای از اقدامات جامعه‌ی ملل و وقایعی که در دوره‌ی حیات آن اتفاق 

افتاده اشاره می‌کنیم:
1. رفع نزاع بین دولت‌های سوئد و فنلاند در 20 اکتبر 1921 راجع به حق تصرف 

جزایر آلاند واقع در بالتیک و بی‌طرف ساختن آن جزایر
2. به موجب قرارداد ورسای، آلمان منطقه‌ی زغال‌سنگ‌خیز سار را به‌عنوان غرامت 
جنگی تحت‌نظر جامعه‌ی ملل به مدت 15 سال در اختیار فرانسه گذاشت و قرار بود 
بعد از این مدت، طی رفراندوم تکلیف منطقه‌ی »سار« روشن گردد. بر این اساس، در 
ژانویه‌ی 1935 به آراء عمومی مراجعه شد و مردم سار با اکثریت آراء تبعیت آلمان 

را کمافی‌السابق قبول کردند.
3. بعد از جنگ اول، جامعه‌ی ملل، اداره‌ی بندر دانزیگ آلمان، و نه مالکیت آن را، 
برای جلوگیری از جریحه‌دار شدن احساسات مردم آلمان، برای آن‌که کشور لهستان 
به دریای آزاد راه یابد در اختیار کشور لهستان گذاشت اما آلمان در 1933 هنگامی که 
هیتلر به قدرت رسید از جامعه‌ی ملل خارج شد و در اعتراض به آن واگذاری )دالان 
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دانزیگ( در سال 1939 به کشور لهستان حمله برد که در پی آن جنگ دوم جهانی 
آغاز شد و جامعه‌ی ملل نتوانست جلو این جنگ را بگیرد.

4. در 1922، جامعه‌ی ملل، به اختلافات مرزی بین اتریش و مجارستان از یک‌طرف 
و مابین لهستان و چک اسلواکی از طرف دیگر به مسالمت خاتمه داد.

5. در 17 س��پتامبر 1923 به حالت جنگ بین یونان و ایتالیا بر س��ر جزیره‌ی کُرفو 
خاتمه داد و رابطه‌ی دو کشور به صلح انجامید.

6. در 16 دس��امبر 1925 ب��ه اختلاف مرزی بین ع��راق و ترکیه در نزدیک موصل 
رسیدگی و قضیه منجر به صلح شد.

7. در زمان امپراتوری هیروهیتو، در 18 سپتامبر 1931 ارتش ژاپن به منچوری که در 
قلمرو چین بود حمله برد و به اخطارها و تذکرات بازدارنده‌ی جامعه‌ی ملل توجه 
نک��رد. ژاپن حتی در 27 مارس 1933 علاوه بر خروج از جامعه‌ی ملل از کنفرانس 

خلع سلاح نیز خارج گردید.
8 . در 4 مه 1935 موسولینی رهبر ایتالیای فاشیست، کشور اتیوپی را اشغال کرد و 
امپراتور آن کشور یعنی هیلاسلاسی را از آن کشور فراری داد. جامعه‌ی ملل کاری 
از پیش نبرد و موسولینی که قبلًا لیبی را اشغال کرده بود بر بخش اعظم شرق آفریقا 
دس��ت یافت و در 3 دس��امبر 1937 از این جامعه خارج شد. متعاقب آن، و در پی 
اشغال کشور فنلاند توسط اتحاد شوروی، این‌بار جامعه‌ی ملل دست به کار شد و 

شوروی را در 14 دسامبر 1939 از این جامعه اخراج کرد.
در پایان، لازم اس��ت به این نکته نیز اشاره کنیم که جامعه‌ی ملل در شهرهای وین 
و ژنو، کنوانس��یون‌هایی را راجع به قوانین جنگ و ممنوعیت اس��تعمال سلاح‌های 
شیمیایی با شرکت اکثر اعضا به تصویب رسانید که سبب شد در جنگ دوم جهانی 
سلاح شیمیایی به کار برده نشود و این تصمیمات از مفیدترین اقدامات جامعه بود که 

برای نسل‌های آینده مفید واقع شد.

عوامل ضعف جامعه‌ی ملل
به مرور زمان، پیروی قدرت‌های 
بزرگ از منافع ملی خود، بر اصول 
عدالتی که جامعه‌ی ملل براساس 
وضع موجود تعیین کرده بود غلبه 
یافت. ب��رای مثال آلم��ان که در 
1926 به جامعه پیوست، سیاستش 
برهم‌زدن مقررات ورسای و تغییر 
وض��ع موجود در اروپا بود. حتی 
زمانی که در س��ال 1939 آلمان، 
قدرت‌های غربی و ش��وروی را 
به جن��گ تهدید می‌کرد، اعضای 
جامعه نتوانس��تند بر س��ر اقدام 
پیشگیرانه‌ی مش��ترکی به توافق 
برس��ند. این ضعف‌ها که یکی از 
ریشه‌های آن در خروج آمریکا از 
جامعه در سال 1919 نهفته بود، بر 
همه‌ی اعضا چون مرض مسری 
مهلکی رسوخ کرد و بدین طریق 
مقدمات انحلال ای��ن جامعه در 
1946 فراهم ش��د و سازمان ملل 
متحد با ترکیبی تقریباً مشابه آن در 

جامعه‌ی جهانی ایجاد شد.

پی نوشت
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اسكندر حديث  شد  كهن  و  گشت  فسانه 
دگر است  حلاوتي  را  نو  كه  نوآر  سخن 

دروغ ب��ه  ��كارن��ام��ه‌ي  و  كهن  فسانه‌ي 
مبر رن��ج  دروغ  ان���در  ن��ا��يد،  ��كار  ب��ه 

حديث آن كه سكندر كجا رسيد و چه كرد
بر از  را  خلق  است  گشته  شنيدن،  بس  ز 

شود دوب��اره  آن  كه  حديثي  كه:  شنيده‌ام 
چو صبر گردد تلخ، ارچه خوش بود چو شكر ...

اين ابيات از قصيده‌ي معروف فرخي سيس��تاني اس��ت كه در 
آن فتوحات سلطان محمود غزنوي به تصوير كشيده شده است. 
آن‌چه معروف و مشهور است آن است كه شاعران مديحه‌پرداز در 
مدح ممدوح خود از هيچ‌گونه اغراق و غلو كوتاهي نميك‌نند. آنان 
سعي ميك‌نند ممدوح خود را شخصي ماورايي با قدرتي غيرقابل 
باور توصيف كنند؛ اما به گفته‌ي صاحب‌نظران مديحه‌هاي فرخي 
سيستاني تا حدودي در اين زمينه مستثناست. وي سعي كرده آن‌چه 
به ممدوح خود نسبت مي‌دهد ـ البته تاحدودي ـ با واقعيات منطبق 

باشد. 
فرخي سيس��تاني كه فوت او را س��ال 429 هج��ري قمري ـ 
حدود 20 س��ال پس از فردوسي ـ ثبت كرده‌اند، همان‌طور كه از 
نامش پيداست زاده‌ي سيستان است كه بعدها راهي دربار غزنويان 

مي‌شود.
شعرهاي او معمولاً از زباني ساده و دلپذير برخوردار و از كلمات 

غريب و نامأنوس خالي است.
فرخي سيس��تاني طبيعت‌گراس��ت و وصف طبيعت معمولاً 
زينت‌بخش قصايد اوست. بسياري از ابيات و مصرع‌هاي فرخي به 

عنوان ضرب‌المثل در كلام فارسي زبان‌ها رواج يافته است.
اگر كلام س��عدي ب��ه عنوان كلامي س��هل و ممتن��ع در بين 
صاحب‌نظران جايگاهي ويژه دارد، بي‌ترديد كلام فرخي نيز در بين 
قصيده‌سرايان از چنين موقعيتي برخوردار است و شايد سخن او در 

شكل‌گيري زبان سعدي بي‌تأثير نبوده است.
ديوان فرخي چندين بار در ايران تصحيح و چاپ شده است كه 
آخرين آن به سعي و تلاش دكتر محمد دبير سياقي صورت پذيرفته 

است. شعرهاي انتخابي در اين نوشته نيز از همين كتاب است.

گل بخنديد ...
گ���ل ب��خ��ن��د��يد و ب���اغ ش���د پ���درام
هنگام ب��د��ين  ج��ه��ان  ا��ين  خ��وش��ا  اي 

چ���ون ب��ن��اگ��وش ن��ك��ي��وان ش��د ب��اغ
ب����ادام گ���ل  از  و  س��ي��ب  گ���ل  از 

است گشته  زم���رّد���ين  ل���وح  همچو 
رُخ��ام ز  صحيفه‌اي  همچون  دش��ت 

گشت د��يب��ا  پ��رخ��ي��م��ه‌ه��اي  ب����اغ 
خيام ب��ه  ش���ده  درون  زن���دواف���ان1 

گ���ل س����وري ب���ه دس���ت ب���اد ب��ه��ار
س����وي ب�����اده ه��م��ي ده����د پ��ي��غ��ام

است م��ن��اظ��ره‌اي  ار  م��ن  ب��ا  را  ت��و  ��كه 
م��ن ب��ه ب���اغ آم����دم، ب��ه ب���اغ خ��رام

ش��ن��وم م��ط��رب��ان  راه  از  ���كي  ت���ا 
پيغام ده���د  ه��م��ي  م��ي  را  ت��و  ��كه 

گ��اه گ��و��يد ��كه رن��گ ت��و ن��ه درس��ت
گ���اه گ��و��يد ��كه ب���وي ت��و ن��ه تمام

خ����ام گ��ف��ت��ي س��خ��ن ول��ك��ي��ن تو
... خ��ام  بگويي  چ��ون  پخته  نيستي 

اي باغبان ...
آيد بهار  بوي  همي  را  ما  باغبان  اي  باغ  ز 
آيد كار  به  فردامان  كه  ده  را  ما  باغ  كليد 

آيد خواستار  ه��زاران  ف��ردا  را  باغ  كليد 
تو لختي صبر كن چندان كه قمري بر چنار آيد

آيد بهار  د��يدار  به  بلبل  تو  باغ  ان��در  چو 
تو را مهمان ناخوانده به روزي صد هزار آيد

كنون گر گلبني را پنج شش گل در شمار آيد
چنان داني كه هر كس را همي زوبوي يار آيد

آيد زپار  همي خوش‌تر  پنداري  امسال  بهار 
از اين خوش‌تر شود فردا كه خسرو از شكار آيد

بدين شايستگي جشني بدين بايستگي روزي
ملك را در جهان هر روز جشني باد و نوروزي

   زيرنويس
1. زندواف )زندباف(: بلبل 34
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سید اکبر میرجعفری
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با آنك‌ه دلي پر از مصيبت داريم
صد سينه پر از تب محبتّ داريم
اي دوست بيا خانه‌تكاني بكنيم
سي ثانيه تا بهار فرصت داريم

* 		
با دست و دلت بيا مرا ياري كن

در باور سينه‌ام غزلك‌اري كن
در دشت جنون هنوز سرگردانم

اي عشق بيا محض خدا كاري كن
* 		

گر دست دهد زمانه‌اي مي‌سازيم
با خشت ترانه‌ خانه‌اي مي‌سازيم

گر حضرت عشق هم مدد فرمايد
افسانه‌ي جاودانه‌اي مي‌سازيم

بهزاد خارستاني
دبير ادبياّت فارسي، خرامه، استان فارس

ديده بودم بهار دست تو را
رويش شاخسار دست تو را 

تا بلوغ جوانه‌ها خواندم
آيه‌ي اعتبار دست تو را

در هجوم كوير مي‌جويند
ريشه‌ها جويبارِ دست تو را
بارور ميك‌نند بر تن خاك
بوته‌ها انتظار دست تو را

بر درخت هميشه سبز غرور
مي‌نويسم شعار دست تو را
آري امشب شكست آينه‌ام

گريه كردم بهارِ دست تو را
كورش عليپور

حتی به خواب‌هایم دست ‌یافته‌اند
هرروز آنها را در خیابان می‌بینم:

درختانم را 
گنجشک‌هایم را

می‌روند،  راه  یکدیگر  شبیه  که  مردمی‌را  و 
حرف‌می‌زنند، کار می‌کنند

باچشم‌هایی که هرگز
شبیه تو نمی‌بینند

شبیه تو نمی‌خندند 

من اما نگرانم
روزی بیایدکه باید

به شبیه‌سازانی تبریک بگویم
که سلّول‌های بنیادی چشم‌هایت را یافته‌اند

سيداكبر ميرجعفري
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اشاره 
كارورزی مرحل��ه‌ی آغازین معلمی و به عبارتی 

تمرین عملی دانشجو ـ معلمان مراكز تربیت 
معلم برای ورود به این ش��غل اس��ت. 

معمولاً هرچه دانش��جو مصمم‌تر و 
معلم راهنمای او جدّی‌تر باش��د، 

نتیج��ه‌ی كارورزی مؤثرت��ر و 
نویدبخش موفقیت معلم در 
آینده است. نكته‌هایی كه در 
این‌جا به آن‌ها اش��اره شده ـ 
می‌گوییم »اشاره شده« زیرا 
معتقدیم ه��ر یك از آن‌ها به 

ش��رح و توضیح بیشتر توسط 
معلم��ان مج��رّب نی��از دارد ـ 

نكته‌هایی اس��ت مهم كه به هیچ 
وجه نباید دس��ت كم گرفته ش��ود، 

به‌ویژه شایسته است معلمان راهنما آن‌ها 
را جزء دس��تورالعمل‌های خود برای همكاران 

آینده‌ی خویش قرار دهند. 

دانشجو معلمان كارورز اغلب در موقعيت‌هاي سخت 
و تنش‌زا ق��رار مي‌گيرند و اين مي‌تواند تاحدي به دليل 
قرار گرفت��ن آن‌ها در كنار معلمان با تجربه باش��د، اين 
نكات مي‌تواند به دانش��جو معلم��ان كارورزي كه اولين 
تجربه‌هاي تدريس آن‌هاس��ت كمك كند. توجه داش��ته 
باشي��د كه اين نكات پيش��نهادي براي ايج��اد ارتباط با 
دانش‌آموزان نيست، بلكه پيشنهادهايي است كه مي‌تواند 
باعث موفقيت كارورزان در محيط جديد تدريس شود.

  وقت‌شناس باشيد
در دنياي امروز خوش قولي بسي��ار مهم اس��ت. اگر 
وقت‌شناس نباشي��د، قطعاً در آغاز راهِ همكاري با معلم 
راهنما دچار اش��تباه خواهيد شد. حتي بدتر از آن، وقتي 
سر كلاس درس��ي كه شما ـ در كارورزي ـ تدريس آن 
را به عهده داريد دير حاضر شويد هم خودتان و هم آن 

معلم را در موقعيت نامناسبي قرار مي‌دهيد.

ه س  ر  د  م  ر   د 

مليسا كِلينکته‌هایی برای 
ترجمه‌یعليرضا پورمحمدي
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    با همكاران جديد خود دوست شويد
اين امر مخصوصاً در مورد كس��اني كه تصميم دارند 
در آن مح��ل باقي بمانند و تال�ش ميك‌نند در آينده در 
همان مدرسه‌اي كه كارورز هستند مشغول به كار شوند، 

نكته‌ي بسيار مهمي است.

    رازدار باشيد
توجه داش��ته باشي��د كه اگر مي‌خواهيد نكته‌اي را در 
م��ورد دانش‌آم��وزان كلاس، يا تجرب��ه‌اي را كه در كي 
كلاس به دس��ت آورده‌ايد در جا��يي ديگر بيان كنيد، از 
بهك‌ار بردن نام دانش‌آموز خودداري كرده و شخصيت او 
را زير سؤال نبريد؛ زيرا نمي‌دانيد كه مشغول درس دادن 
به چه كس��اني هستيد و رابطه‌ي آن‌ها با استاد راهنما به 

چه صورت است.

    بدگويي نكنيد
ممكن است در دفتر مدرسه در مورد كيي از معلمان 
بدگويي ش��ود. بايد بدانيد كه براي ش��ما به عنوان كي 
دانش‌‌جو ـ معل��م اين كي موقع��يت اخلاقي خطرناك 
اس��ت. ممكن اس��ت چيزي بگوييد كه بعداً افسوس آن 
را بخوريد. ش��ايد برداشت اش��تباهي داشته باشيد كه بر 
قضاوتتان تأثير بگذارد و ممكن اس��ت بدون آنك‌ه كسي 
را درك كنيد باعث ناراحتي‌اش بش��ويد. توجه داش��ته 
باشي��د كه آن‌ها معلماني هستند كه شما در آينده با آن‌ها 
همكار خواهيد شد. بنابراين نسبت به اظهارنظر درباره‌ي 

اشخاص محتاط باشيد.

     با همكاران به صورت رسمي برخورد كنيد
بدون داش��تن دليل قانعك‌ننده‌اي مزاحم كلاس كسي 
نشويد. وقتي كه در دفتر با معلم راهنما يا ساير همكاران 
صحبت ميك‌نيد با آن‌ه��ا با احترام رفتار كنيد. اگر آن‌ها 
احس��اس كنند كه واقعاً به آن‌ها و تجاربش��ان علاقه‌مند 
هس��تند، آن وقت مي‌توانيد از آن‌ها چيزهاي زيادي ياد 

بگيريد.

     غيبت خود را زودتر اطلاع دهيد
ممكن است شما در طول دوران كارورزي بيمار شويد 
و احتياج داش��ته باشي��د كه در خانه بمانيد و استراحت 
كنيد. بايد توجه داش��ته باشي��د كه معلم راهنما بايد در 
غياب ش��ما كلاس را اداره كن��د. اگر قبلًا او را از غيبت 
خودآگاه نكنيد او را در موقعيتي قرار مي‌دهيد كه نسبت 
به ش��ما بدبين مي‌ش��ود. پس به مح��ض اينك‌ه احتمال 

داديد ممكن است غيبت كنيد. به او خبر دهيد.

    لباس مناسب بپوشيد
معلمي شغل شماست و از شما انتظار مي‌رود متناسب 

با اين شغل لباس بپوشيد. اصولاً چهره‌ي آراسته و 
لباس خوب به شما احساس قدرت مي‌دهد، مخصوصاً 

اگر خيلي جوان به نظر برسيد. مرتب بودن شما، به 
معلم راهنما نشان مي‌دهد كه جدي هستيد و نسبت به 

كارتان تعهد داريد.

    انعطاف‌پذير باشيد
ب��ه ��ياد داش��ته باشي��د ��كه همان‌ط��وري كه ش��ما 
دل‌مش��غولي‌هايي  داريد معلم راهنما نيز چنين اس��ت؛ 
پس لازم است شما با او از اين نظر همدلي داشته باشيد. 
مثاًل� اگر به ط��ور معمول 3 كلاس داريد و او از ش��ما 
بخواه��د به خاطر ش��ركتش در كي جلس��ه‌ي مهم كي 
كلاس اضافه داش��ته باشي��د بپذيريد و به اين فداكاري 
خود نس��بت به معلم راهنما به عنوان كي فرصت، براي 

كسب تجربه، نگاه كنيد.

    از مقررات مدرسه پيروي كنيد
ش��ايد اين كي امر واضحي باشد، اما زير پا نگذاشتن 
مقررات مدرس��ه نكته‌ي مهمي اس��ت و نبايد فراموش 
ش��ود. به‌طور مثال اگر صحبت ��كردن با تلفن همراه در 
س��ر كلاس ممنوع باشد از آن پيروي كنيد؛ همچنين در 
مورد خارج نش��دن از كلاس. معلم راهنما و مدرسه در 
هنگام تهيه‌ي گزارش در مورد توانايي‌ و فعاليت‌هايتان، 
رعايت نكردن قوانين را به عنوان كي نكته‌ي منفي ثبت 

ميك‌نند.

     برنامه‌ي كاري داشته باشيد
اگر براي تدريس به ابزار و وس��ايلي، مثل تهيه‌ي كپي از 
درس‌ها، مداد يا گچ رنگي، نقشه‌ي جغرافيا و... احتياج داريد 
كه مدرسه بايد آن‌ها را تهيه كند براي تهيه‌ي آن تا صبح روز 
تدريس صبر نكنيد. در بعضي از مدارس براي تهيه‌ي وسايل 
مورد نياز معلم مراحلي بايد طي ش��ود و اگر اين مراحل را 
در فرصت كافي طي نكنيد بدون وسي��له مي‌مانيد و در اين 
صورت كي آدم بي‌تجربه و بي‌دست و پا تلقي خواهيد شد.
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با حالتي پرخاشگرانه و در نهايتِ بي‌ادبي، از موانع ورود به 
محل بستري شدن معاون مضروب مي‌گذرند و گفت‌وگويي 
كوتاه بر سر بالين او شك��ل مي‌گيرد. بچه‌هاي شرور از او 
مي‌خواهند مس��ئله‌ي مضروب شدنش به‌وسيله‌ي آن‌ها را 
ناديده بگيرد، وگرنه منتظر عواقب مس��ئله باشد. معاون، با 
حالتي درمانده، خواسته‌ي بچه‌ها را مي‌پذيرد، و البته بچه‌ها 
توسط كيي از پرس��تاران كه آخرين بخش از مكالمه‌هاي 

آن‌ها را شنيده است، بيرون انداخته مي‌شوند. 
گفت‌وگوي پرستار و معاون مدرسه در مورد علت رفتار 
منفعلانه‌ي پيرمرد، نكته‌اي اس��ت كه مدنظر اين يادداشت 
است. معاون مدرسه در پاسخ پرستار مي‌گويد: »من 58سالمه 
و نمي‌خوام ش��غلمو از دس بدم... دو سال ديگه بازنشسته 

ميشم و ميتونم با خيال راحت زندگي كنم...«
��كيي از مباحثي كه معمولاً در بحث از نظام‌هاي تعليم 
و تربيتي به آن توجه و از آن بهره‌برداري مي‌شود، موضوع 
تحليل نظام‌هاي آموزشي و استفاده از مطالعات تطبيقي در 
زمينه‌ي مسائل آموزش‌وپرورش در كشورهاست. در حال 
حاض��ر آموزش‌وپرورش كش��ورمان در دوره‌ي راهنمايي 
تحصيلي، به‌ويژه در مناطق شهري، با معضلي روبه‌روست 
كه شباهت‌هايي، هرچند اندك با مسئله‌ي معاون باسابقه‌ي 

استراليايي دارد.
معاونت مدرسه شغلي است كه نياز به تحرك، پويايي، 
همراهي با بچه‌ها، فهميدن مس��ائل آن‌ها، حوصله، 
وقت‌گذاري، شادابي و سرزندگي دارد. هرچند 
اين شغل تاكنون توسط آموزش‌وپرورش 
ما چندان جدي گرفته نشده است، 
ول��ي ارزش آن ب��ر كس��ي 
اين  نيس��ت.  پوشي��ده 
شغل هم‌طراز مدير 
مـــدرس��ه 

سريال »پرستاران« از آن دست مجموعه‌هايي است كه به 
رغم خوش‌س��اخت و حرفه‌اي بودنش، به دليل به تصوير 
كشيدن كلكسيوني‌ از دردها و آلام مردمان سرزمين مهاجرپذير 
و كثيرالمله‌ي استراليا و نيز جرح و تعديل‌هاي فراواني كه در 
پخش تلويزيوني اين اثر در ايران صورت پذيرفته است، كمتر 
مورد اقبال راقم اين س��طور قرار مي‌گيرد و اين نه از ضعف 
سريال، كه از بي‌ذوقي و كم‌حوصلگي من است. با اين حال، 
چندي پيش موضوع اين مجموعه‌ي تلويزيوني به مسئله‌اي 
اختصاص داشت كه مرا تا پايان با خود همراه ساخت و حتي 
وادارم كرد اين يادداش��ت را، البته نه براي درج در صفحه‌ي 
تلويزيون و سينماي مطبوعات، بلكه براي طرح موضوع در 

كي نشريه‌ي آموزشي مانند رشد معلم قلمي كنم.
بخشي از س��ريال به صحنه‌ي چاقو خوردن معاون كي 
مدرس��ه )و يا به ق��ول بچه‌مدرس��ه‌اي‌هاي خودمان، ناظم( 
اختصاص داشت كه طي آن، دو پسربچه‌ي شرور به صورت 
چهره‌به‌چهره با معاون رودررو شده و او را از ناحيه‌ي شكم 
به سختي مجروح ميك‌نند. معاون كه فرد نسبتاً مسني است 
و از گفت‌وگوهاي او با كادر معالجهك‌ننده‌اش در بيمارستان 
مي‌فهم��يم كه 58س��ال دارد، به رغم اين��ك‌ه ضاربين را از 
نزدكي ديده و ش��ناخته و حتي چه��ره‌ي آن‌ها را به خوبي 
به ��ياد مي‌آورد، مي‌گويد آن دو دانش‌آموز را نمي‌شناس��د؛ 
و اضافه ميك‌ند كه در آن صحنه، به دليل ترسي��دن نتوانسته 
است چيزي از مشخصات آن دو پسربچه را شناسايي كند. 
توضيحات س��ريال و حضور دو پس��ربچه در بيمارستان و 
اصرار آن‌ها براي ديدن معاون بس��تري شده، به ما مي‌گويد 
كه اين بچه‌ها بايد چيزي بين 13 تا 16 س��ال داش��ته باشند 
كه با تقسيمات رايج در نظام آموزشي ايران، آن‌ها را مي‌توان 
دانش‌آم��وزان دوره‌ي راهنما��يي تحصيلي و ��يا در نهايت 
دانش‌آموزان سال اول دبيرستان به‌شمار آورد. اين دو پسربچه 

مجدف�ر مرتض�ي 

معاون بودن
يا معاون ماندن؟

ه س  ر  د  م  ر   د 
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ارزشمند است و كي معاون خوب مي‌تواند مشاور، رازدار، 
هم‌دل، هم‌راه و ياور كي دانش‌آموز در صحنه‌‌هاي پرتلاطم 

روزگار جواني و نوجواني باشد. 
اين روزها، در كنار معاون‌هايي كه واجد ويژگي‌هاي ذكر 
شده هستند، با گروه ديگري از معاونان هم روبه‌رو هستيم 
كه هم‌چون معاون استراليايي، از بد حادثه شغل معاونت را 

انتخاب كرده‌اند.
همان‌طور كه در بسياري از دستگاه‌هاي دولتي هم رايج 
است، حقوق بازنشستگي كاركنان بر مبناي ميانگين حقوق 
سه سال آخر خدمت آن‌ها محاسبه مي‌شود. معمولاً چون 
كاركن��ان در س��ال‌هاي آخر خدمت خود، ب��ر مبناي نظام 
شايسته‌س��الاري و ارتقاي منطقي به رده‌هايي از مش��اغل 
اداري مي‌رس��ند كه خودبه‌خود از حقوق بيشتري از ساير 
كاركنان برخوردارند، ميانگين حقوق سه سال آخر خدمت 
آنان نسبتاً رقم معقولي مي‌شود. اين موضوع، مانند بسياري 
از مسايل ديگر در آموزش‌وپرورش چندان صادق نيست. به‌ 
عبارت ديگر رقم حقوق كي معلم جديدالاستخدام )ستوان 
3 ارتش( با حقوق كي معلم 27 سال خدمت )سرهنگ تمام 
ارتش( آن‌چنان تفاوت قابل توجهي ندارد كه بتوان آينده را 
بر مبناي آن طراحي كرد. اما در اين ميان، به معاونان و مديران 
مدرس��ه‌ها فوق‌العاده‌اي تعلق مي‌گيرد كه اگر مثل ماه‌هاي 
اخير با تأخير در پرداخت مواجه نش��ود، به رغم زحمت و 
فعاليت‌ فراواني كه به همراه دارد، لااقل روي حقوق كشيده 

مي‌ش��ود و اگر 3 سال آخر خدمت پرداخت شود، 
مي‌توان اميدوار بود كه بعد از بازنشس��تگي 

ن��يز، چيزكي نصيب مع��اون يا مدير 
محترم ش��ود. اين دقيقاً همان 

پاشنه آشيلي است كه از 
آن س��خن گفتيم. 

در سال‌هاي 
خير  ا

تعداد فراواني از افراد باسابقه در آموزش‌وپرورش، به‌ويژه در 
دوره‌ي راهنمايي تحصيلي، خصوصاً از ميان آقايان، داوطلب 
شغل معاونت مدرسه، حتي به‌صورت دو نوبته مي‌شوند و 
اگر برخي از افراد را كه س��ال‌هاي قبل و حتي از نخس��تين 
س��ال‌هاي خدمت خود در اين سمت بوده‌اند مستثني كنيم، 
اين افراد به‌دليل علاقه به شغل معاونت و در اختيار گذاشتن 
تجربه‌ي خود نيست كه اين شغل را انتخاب كرده‌اند، بلكه 
ب��ه دليل ترس از آينده و در اختيارداش��تن حقوقي هرچند 
ان��دك، ولي قدري افزون‌تر از بق��يه‌ي معلمان، روي به اين 
ش��غل نهاده‌اند. درست اس��ت كه در تعهد و وجدان كاري 
فرهنگيان ايراني شكي نيست، ولي از كجا معلوم كه اين قبيل 
افراد نيز در هنگام مواجهه با س��ختي‌ها و مشكلات تربيتي 
خ��اص، مانند معاون اس��تراليايي و صرفاً براي محافظت از 
آينده، پا پس نكش��ند؟! آيا مشكلات تربيتي فراواني كه اين 
روزها در مدرسه‌هاي راهنمايي تحصيلي، به‌ويژه مدرسه‌هاي 
پس��رانه ديده مي‌شود، ناش��ي از اين مسئله نيست؟ آيا اين 
مسائل تربيتي نشان‌دهنده‌ي اين نيست كه اين افراد آمده‌اند 

كه معاون بمانند نه اينك‌ه معاونت كنند؟
آموزش‌وپ��رورش هزار و كي نكت��ه‌ي گفته و هزاران 
نكته‌ي س��ر به مهر دارد كه مسئله‌ي علاقه‌مندي معلمان 
باسابقه به معاون‌ش��دن در سال‌هاي پاياني خدمت، كيي 
از آن‌هاس��ت. مسئله‌اي كه ش��ايد با ارزشِ درست دادن 
به س��ابقه و تجربه‌ي معلمان بتوان��د به جاي تهديد، كي 

فرصت شايسته تلقي شود. 

زيرنويس
* نويسنده و سردبير مجله‌ي رشد آموزش ابتدايي. از اين نويسنده كتابي 

به نام »معاون يك مدير است« در سال 1387 منتشر شده است.

ه س  ر  د  م  ر   د 
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ميرزا حس��ن در سال 1229 شمس��ي در تبريز به دنيا آمد. 
خان��واده‌اش دين‌پرور بودن��د. پدرش آخون��د ملامهدي 
پيش‌نماز چرندابي بود. در اوان كودكي به مكتب رفت و 
ه��وش و ذكاوت خود را نمايان كرد. اما چوب و فلك 
مكتب روح لطيف او را چنان آزرد كه بعدها به دنبال 

راهي رفت تا كودكان را از رنج مكتب راحت كند.
ميرزا حسن هجده س��اله بود كه با اجازه‌ي پدر 
و خواهش اهل محل پيش‌نماز مس��جد امام‌زاده‌ای 
در چرنداب ش��د. او بر ب��الاي منبر مي‌رفت و به 
موعظه‌ي مردم مي‌پرداخ��ت. روزي كه در بالاي 
منبر از حرام بودن اطاعت از حاكم ظالم س��خن 
مي‌گفت مظفرالد��ين ميرزا ـ وليعهد ش��اه وارد 
مسجد شد. رشديه براي آنك‌ه وليعهد از او بدش 
نيايد طرز س��خن را تغيير مي‌دهد و مظفرالدين 
ميرزا را عادل‌ترين م��ردم مي‌نامد و اطاعت او را 
واجب مي‌شمرد. اما »پس از لمحه‌اي ملتفت شدم 
كه مشر‌كتر از من كس��ي پيدا نمي‌شود كه براي 
خاطر كي نفر از ظلمه‌، حكم الهي را مسكوت عنه 
گذاش��ته و س��خن را بريده به حرف ديگر بپردازم. 
اطراف س��خن را درهم پيچيده از منبر به پايين آمدم 

...« )خاطرات ميرزا حسن(
از آن پس ميرزا حسن از تبريز خارج شد و به ايروان 
رفت. در ايروان بود كه با شاگردان و معلم مدرسه‌اي آشنا 
ش��د و از برنامه‌ي مدرسه خبر گرفت. برايش گفته شد كه 
كسي حق تدريس در مدرسه را دارد كه در دارالمعلمين اصول 
تعليم را فراگرفته باش��د. رش��ديه چون شوق تدريس و تعليم 
داش��ت از ايروان به بيروت رفت و در دارالمعلمين بيروت مدت 
2/5 سال زير نظر معلمين فرانسوي به تحصيل اصول معلمي پرداخت 
)1297 ق( آنگاه به ايروان بازگشت و نخستين مدرسه‌ي خود را در آنجا 

تأسيس كرد.
آوازه‌ي كار ميرزا حسن در طرز اداره و روش تدريس در مدرسه آن چنان بالا 
گرفت كه ناصرالدين شاه در سفر سوم به اروپا، در سر راه به مدرسه‌ي رشديه رفت و 

اسفنديار معتمدي

 امين‌الدوله در نامه‌اي به موقرالدوله داماد 
مظفرالدين شاه چنين نوشته است: 
»يكي از وجودهاي فوق‌العاده‌اي كه در عصر 
خود ديده‌ام، رشديه است. هدفي رادر نظر 
گرفته است، سعي مي‌كند به آن برسد و از هيچ 
رادع و مانعي نمي‌ترسد. كم‌تر آدمي به اين 
ثبات عقيده ديده‌ام ... 
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تدريج رواج يافت.
مدرسه‌ي رشديه در تهران در ابتدا 50 نفر شاگرد داشت كه 
25 نفر آن‌ها را مجاني ثبت‌نام ميك‌رد و آن‌ها كودكاني بودند 
بي‌سرپرست كه به خرج دولت به تحصيل مي‌پرداختند. در 
همين مدرس��ه بود ��كه انجمن معارف به رياس��ت جعفر 
قلي‌خان نيرالملك وزير علوم در ش��وال 1315 تشيكل شد. 
انجمن معارف نخستين مجمعي از فرهنگ‌پروران ايران بود 
كه براي تربيت و باس��واد كردن كودكان و بالابردن س��طح 
فرهنگ عمومي، دولت‌مردان را به مدرسه‌سازي تشويق كرد، 
روزنامه‌ي فرهنگ را منتش��ر كرد، كتابخانه‌ي ملي به‌وجود 

آورد و... .
كارنامه‌ي ميرزا حسن رشديه بسيار درخشان است. او كه 
به عنوان »پير معارف« و »پدر فرهنگ« معروف شده پرچمدار 
آموزش‌وپ��رورش جديد ايران اس��ت. او بود كه با زحمات 
بسي��ار نخستين مدرسه‌ي جديد را در تهران تأسيس كرد و 
خودش براي دانش‌آموزان و معلمان 17 جلد كتاب نوشت. 
نام بعضي از اين‌ كتاب‌ها عبارت است از: شرعيات ابتدايي 
براي سال اول و دوم دبستان، جغرافيا براي سال اول )كتاب 
معلم(، كفايه‌التعليم، بدايه‌التعليم، نهايه‌التعليم، اخلاق، اصول 

عقايد.
او براي روش��ن كردن افكار م��ردم »روزنامه‌ي تهران« را 
منتشر كرد، دستور زبان نوشت و براي بيداري ملت رساله‌اي 
در حاكم��يت ملي و حكومت قان��ون به نام تنبيه‌الغافلين يا 
ارشادالطالبين را منتش��ر كرد. مدرسه به‌وجود آورد و روش 
ن��و در آموزش بهك‌ار برد، به كودكان عددنويس��ي ياد داد و 
با الفباي صوتي خواندن و نوش��تن را آس��ان كرد به‌طوري 
كه كودكان در مدت 60 روز نوشتن و خواندن مي‌آموختند. 
كلاس درس او محل زندگي كودكان بود. بچه‌ها بدون ترس 
از چ��وب و فلك به كلاس مي‌آمدند و از معلمي كه درس 
معلمي خوانده بود درس مي‌گرفتند. او براي مدرسه برنامه‌ي 
درس��ي مي‌نوشت. ارزشيابي ميك‌رد، نظام‌نامه مي‌نوشت. تا 
زنده بود گذشته‌گرايان و سنت‌پرستان هرگونه تهمتي به او 
مي‌زدند. لامذهبش مي‌خواندند، ديوانه و از دين برگشته‌اش 

مي‌گفتند. اما مي‌گفت: 
آت�����ش ب����ه ج�����ان اف���روخ���ت���ن
س��وخ��ت��ن ج����ان����ان  ب���ه���ر  وز 
ب�����ا�����يد زم��������ن آم���وخ���ت���ن
����كار م���ن اس����ت ا����ين ���كاره���ا.

رش��دیه س��ال‌های آخرعمررا در قم گذراند و در همین 
شهردر س��ال 1323 در پی برخورداتومبیل یکی از متفقین 

کشته شد. هنگام مرگ 97 سال داشت.
به پاس خدمات ميرزا حسن رشديه انجمن مفاخر علمي 
و فرهنگي در 30 آبان 1386 مجلس بزرگداشت باشكوهي 
در محل ا��ين انجمن برگزار كرد و در آن كتابي در ش��رح 
خدم��ات علمي و فرهنگي آن ش��ادروان در ميان حاضران 

توزيع گرديد.

از ميرزا حسن خواست كه همراهش به ايران بيايد و مدارس 
جديدي در تهران و شهرستان‌ها داير كند.

رشديه به ايران آمد و با حمايت ميرزا علي‌خان امين‌الدوله 
كه از فرهيختگان و علاقمندان به تغيير و تحول بود مدرسه‌اي 
در ششكلان تبريز داير كرد و در برنامه‌ي آن درس‌هاي زبان 
تركي، زبان فارس��ي، زبان عربي، ق��رآن، اصول دين، تاريخ، 

جغرافيا، رسم و نقاشي و ورزش را قرار داد.
تأسي��س مدرسه با مخالفت گذش��ته‌گرايان مواجه شد و 
مدرسه را بستند. ميرزا حسن به مشهد رفت. اما پس از شش 
ماه به تبريز بازگشت و دوباره مدرسه را باز كرد كه اين بار هم 
مدرسه‌اش را غارت كردند، اما دست از كار برنداشت، چون 
معتقد بود كه تنها از راه مدرسه مي‌توان در زندگي مردم تحول 
بوجود آورد. سرانجام مدرسه را بستند و حتي شبي رشديه را به 
ضرب گلوله زخمي كردند و او ناچار شد از تبريز به قفقاز رود. 
در قفقاز با ميرزا عبدالرحيم طالب‌زاده‌ي تبريزي ملاقات كرد و 
از آن‌جا راهي مصر شد و با بزرگان تعليم و تربيت آن‌جا ديدار 

كرد و پيش از پيش به اثر آموزش‌وپرورش اعتقاد پيدا كرد.
پس از فوت ناصرالدين شاه مظفرالدين شاه در تهران بر 
تخت نشست ومیرزاعلی‌خان امين‌الدوله را به وزارت برگزيد. 
امين‌الدوله در س��ال 1314 ق رشديه را به تهران دعوت كرد 
و به او گفت: »اگر بخواهم به مملكت خدمت كنم، توسعه‌ي 
فكر شما اولين قدم اقدامات من خواهد بود«. ميرزا حسن با 
حمايت امين‌الدوله در 1315 نخس��تين مدسه را در تهران با 
عنوان رشديه ـ عنواني كه در عثماني معمول بود ـ به‌وجود 
آورد و از ا��ين زمان بود كه خودش نيز به رش��ديه معروف 
شد. امين‌الدوله در نامه‌اي به موقرالدوله داماد مظفرالدين شاه 

چنين نوشته است: 
»كيي از وجودهاي فوق‌العاده‌اي كه در عصر خود ديده‌ام، 
رش��ديه است. هدفي رادر نظر گرفته است، سعي ميك‌ند به 
آن برس��د و از هيچ رادع و مانعي نمي‌ترسد. كم‌تر آدمي به 
اين ثبات عقيده ديده‌ام ... او دل‌باخته‌ي مدرسه است و جز 
مدرسه هيچ چيز به خيالش نمي‌گذرد. من چنين آدمِ از خود 
گذرِ نوع‌دوس��ت نديده‌ام. شما هم نخواهيد ديد. پس از من 
او را خيلي اذيت خواهند كرد و چوب دوستي با مرا خواهد 

خورد ... مدرسه‌ي رشديه هم محبوب من است«.
همين طور شد؛ بعد از امين‌الدوله رشديه را خيلي آزردند 
و ب��ه بهانه‌هاي مختلف با او مخالفت كردند اما او كار خود 
را انجام داد و در ايران مدرس��ه را بنياد كرد. به دنبالش ميرزا 
يحيي دولت‌آبادي مدرسه‌ي سادات، سيد محمد طباطبايي 
مدرس��ه‌ي اسلام، شيخ‌الملك سي��رجاني مدرسه‌ي علميه، 
مفتاح‌الملك مدرسه‌ي افتتاحيه، ناظم‌الاطباء كرماني مدرسه‌ي 
شرف و بسياري كس��ان ديگر مدرسه‌هايي را بنيان كردند، 
به‌طوري كه در س��ال 1315 نهضت مدرس��ه‌داري در ايران 
به‌وجود آمد و پيش از 49 مدرس��ه در تهران داير ش��د و در 
ش��هرهاي اصفهان، يزد و كرمان و همدان و مشهد و شيراز 
و بوشهر و... هم مدارسي باز شد و تعليم و تربيت جديد به 

ن ا  ر  ی  ا  گ      ر  ز  ب  ن     ا  م  ل  ع  م 
كلاس درس او محل 
زندگي كودكان بود. 

بچه‌ها بدون ترس 
از چوب و فلك به 

كلاس مي‌آمدند و از 
معلمي كه درس معلمي 

خوانده بود درس 
مي‌گرفتند.

یاد بعضی نفرات
رزق روحم شده است
  وقت هر دلتنگی
سویشان دارم دست 
جرأتم می‌بخشند
روشنم می‌دارند:
اعتصام یوسف
حسن رشدیه.
نیمای‌وشیج
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 در ستایش ناستوده‌ها
نویسنده: دکتر عبدالعظیم کریمی
ناشر: عابد، 1385، 265 صفحه

 ]66513321[
 از ویژگی‌ه��ای قلم عبدالعظیم 
کریم��ی، اس��تفاده از روش ب��ه 
اصطال�ح »خلاف آم��دِ عادت«، 
یعنی بیان تناقض‌آمیز اس��ت که 
در نوشتن کتاب‌های دیگر وی به 
نام‌های »تربیت چه چیز نیست«، و 
»حکمت‌های گم‌شده« هم استفاده 
کرده است. ویژگی دیگر قلم وی، 
به‌کارگیری ادبیات یا پاره‌های ادبی 
همچون شعر و حکایت و نقل‌قول 
در بیان مفاهیم اس��ت که س��بب 
می‌ش��ود گرایش عام ب��ه آثار او 
بیشتر شود. »در ستایش ناستوده‌ها«، 
علاوه بر مقدمه‌ای روشنگر، دارای 
30 بخش با عناوینی است از قبیل: 

در ستایش رنج و بلا، در ستایش 
مرگ‌آموزی، در ستایش بیماری، 
در ستایش خودخواهی، در ستایش 

شکست، در ستایش...
  منشور تحول بنیادین

گردآوری و تنظیم:
جعفر درونه، محمدحسین رضایی

ناش��ر: منادی تربیت، چاپ دوم، 
1388، 288 صفحه

 ]88894292[
 این کتاب که نام کامل آن »منشور 
تحول بنیادین آم��وزش و پرورش از 
نگاه حضرت آیت‌الله خامنه‌ای« است 
به س��فارش دبیرخانه‌ی اجرایی ستاد 
تحول بنیادین آموزش و پرورش تهیه و 
چاپ شده است. کتاب دارای ده فصل 
و هر فصل شامل چند بخش است. در 
واقع این کتاب تقطیع و تنظیم سخنان 
مقام معظم رهبری به‌صورت موضوعی 
اس��ت و به لحاظ نگرش به مسئله‌ی 
آم��وزش و پ��رورش در جمه��وری 

اسلامی می‌تواند قابل استفاده باشد.
 مدارس اسلامی در     

دوره‌ی پهلوی دوم
نویسنده:   ناهید روشن‌نهاد

ناشر: مرکز اسناد انقلاب اسلامی، 
چاپ اول، 1384، 231 صفحه

 ]22211194[
 پس از واقعه‌ی شهریور 20 که 

منجر به کناره‌گیری رضاشاه پهلوی 
از ق��درت ش��د، تح��ول اجتماعی 
بزرگی در ایران روی داد که جلوه‌ی 
ب��ارز آن پدی��د آم��دن آزادی‌های 
اجتماعی‌ـ سیاس��ی در سطح نسبتاً 
وسیع بود. در چنین زمینه‌ای پاره‌ای 
از اف��راد متعهد و متدین دس��ت به 
تأس��یس مدارسی زدند که از طریق 
آن طی حدود س��ه دهه، تا انقلاب 
اسال�می، به تدریج تح��ول بزرگی 
در نس��ل دانش‌آموخت��ه‌ی کش��ور 
به‌وجود آمد که عرصه‌ای برای تفکر 
نوین اسال�می گردی��د. این کتاب 
تاریخچه‌ای است از این تلاش‌ها و 
شخصیت‌ها و مؤسسانی که در این 

زمینه راهگشا بودند.

ه ن  ا  خ  ب  ا  ت  ک 
قدرت الله نیک‌بخت
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 راه دشوار آزادی
نوشته: نلسون ماندلا

ترجمه: مهوش غلامی
ناشر: روزنامه اطلاعات، 1388، 

828 صفحه
 ]29993242[

 نلسون ماندلا چهره‌ای مبارز، ضد 
نژادپرستی و آزادی‌خواه است که بیش 
از 36 سال از عمر خود را در زندان‌های 
آفریق��ای جنوبی گذران��د. او پس از 
فروپاشی رژیم نژادپرس��ت از زندان 
آزاد و در انتخابات��ی آزاد به ریاس��ت 
جمهوری کشور خود برگزیده شد و 
پس از یک دوره زمامداری، دیگر نامزد 
ریاست‌جمهوری نشد. ماندلا اینک 91 
سال دارد. راه دشوار آزادی، مجموعه‌ی 
خاطرات اوست که به بسیاری از زبان‌ها 
ترجمه شده و اکنون چاپ پنجم آن به 

فارسی نیز در دست است.
 قلندر و قلعه

دکتر یحیی یثربی
ناشر: قو، چاپ هفتم

 ]88899680[
 قلندر و قلعه داستان زندگی شیخ 
اشراق، ش��هاب‌الدین یحیی‌بن حبش 
س��هروردی از حکم��ا و عرفای قرن 
شش��م هجری ایران است. او در سال 
587هجری در سن 37 و به روایتی 38 
سالگی به فتوای علما در شهر حلب 

کشته شد.
این کتاب به قلم دکتر س��ید یحیی 
یثربی در س��ال 1380 انتش��ار یافته و 

اخیراً نیز چاپ هش��تم آن راهی بازار 
کتاب شده است.

در این کتاب، در قالب داس��تان به 
زندگی و آراء فلسفی و حکمت اشراق 

»سهروردی« پرداخته شده است.
نویس��نده در مقدمه‌ی کتاب آورده 

است:
اگرچه این نوشته براساس آثار عربی 
و فارسی س��هرودی رقم خورد اما به 
مقتضای طبیعت و انس��ان، خیال هم 

مجالی داشت.

 پنهان زیر باران
خاطرات سردار علی ناصری

مصاحبه و تدوین: س��ید قاسم 
یاحسینی

ناشر: س��وره مهر، 496 صفحه، 
چاپ پنجم 1387

 ]66460993[
 ای��ن کت��اب از مجموع��ه‌ی 
»کتاب‌های نقره‌ای« دفتر ادبیات و 
هنر مقاومت و صد و ش��صتمین 
کتاب از سلسله خاطرات مربوط 
به دفاع مقدس است. در مقدمه‌ی 
کت��اب می‌خوانی��م »ای��ن کتاب 
خاط��رات مرد بلند بالایی اس��ت 
که آشنای ایلْ‌مردان روزگار خود 
اس��ت اما پیش از هم��ه‌ی ما، این 
نیزارهای هور هس��تند ک��ه او را 
می‌شناس��ند و حتی نام کوچکش 
را می‌دانند.« س��ردار علی ناصری 
از آغاز جنگ ت��ا روز نوزدهم آذر 
1364 در جنگ بوده و در این روز 
اسیر می‌شود. چهار فصل از سیزده 

فصل خاطرات او در ایران و بقیه در 
اسارتگاه‌های عراق می‌گذرد.

 تربیت کودک
نوشته: علی صفایی حائری )عین 

 ـصاد(
ناشر: انتشارات لیله‌القدر 1387، 

80 صفحه
 ]09127461022[

این کت��اب از مجموعه  کتاب 
 ـروش تربیتی(  ه��ای )روش‌ه��ا 
است که برای اولیای نگاشته شده 
و در 3 بخ��ش، نقش معلم، روش 
تربی��ت ک��ودک و عوامل تربیت 
کودک تنظیم و نگارش یافته است.

کتاب های حاوی کلیدها و نکات 
تربیت��ی فراوانی اس��ت ک��ه می‌تواند 
به‌عنوان روش و الگوهای مؤثر مربیان 

و معلمان را به کار آید.
در بخشی از کتاب آمده است:

 ـفکر  کودک استعداد نتیجه‌گیری 
 ـعقل ـ   ـو اندازه‌گی��ری و س��نجش 
و انتخ��اب و اراده و وجدان هم دارد 
و لذا نیاز به امنیت و یقیت و استقلال 
و اعتراف ه��م دارد ... پس مربی باید 
تمامی استعدادهای کودک را شکوفا و 

بارور کند...
نویسنده‌ی کتاب، علی صفایی‌حائری 
0ـ133( دارای تجربیات علمی،  1378(
عملی و ش��هودی ویژه‌ای بود که در 
بره��ه‌ای از س��ال‌های قب��ل و بعد از 
انقلاب، با انتشار کتاب‌ها و سخنرانی 

در مجامع مختلف، تأثیرگذار بود.

* شماره‌هایی که در ]کروشه[ آمده تلفن مرکز پخش کتاب یا ناشر است. 
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آن سال سرپرست خوابگاه دبیرستان معلم در میامی بودم. یکی از دانش‌آموزان به نام مینا، قوانین مربوط به خوابگاه را به‌خوبی 
انجام می‌داد. دختری تمیز، مرتب و درس خوان بود. این عوامل باعث شده بود که او را به‌عنوان نماینده‌ی خوابگاه انتخاب کنم.

روزی صبح زود به من خبر دادند که مدیر دبیرستان و مسئولین اداره می‌خواهند از خوابگاه و اتاق‌های بچه‌ها بازدید کنند. 
موضوع را با بلندگو به اطلاع بچه‌ها رساندم و از آن‌ها خواستم که ضمن تمیز کردن اتاق‌ها و مرتب کردن تخت‌ها، کمدهایشان 

را نیز تمیز نموده و هرچه سریع‌تر خوابگاه را ترک کنند. همه‌ی بچه‌ها از خوابگاه خارج شدند به‌جز مینا.
متوجه شدم که مینا مشکلی دارد. هنوز چند دقیقه‌ای نگذشته بود که دوباره برگشت و از داخل اتاقش دسته‌ای 

کاغذ برداشت و با چهره‌ای پر از ترس و اضطراب آن را به من داد و از من خواست که آن را نزد خود 
نگاه دارم و بعداً به او بدهم. هنوز پس از گذشت 9 سال از آن روز، چشمان او را که ملتمسانه نگاهم 

می‌کرد، به یاد دارم.
پس از انجام بازدید و اتمام کارهایم در اتاق سرپرستی نشسته بودم. حس کردم باید نگاهی 

به آن کاغذها بیندازم تا علت ناراحتی و اضطراب مینا را جویا شوم. به هرحال سرپرست 
خوابگاه بودم و در قبال دانش‌آموزان موظف و مسئول.

در بین کاغذها نامه‌های عاشقانه‌ای را دیدم که کسی برای مینا نوشته و او را خطاب 
قرار داده بود؛ هم‌چنین عکس پسری را در لابه‌لای اوراق دیدم. تازه علت آن همه 

ترس را فهمیدم!
ام��ا از دختری که از نظر تحصیلی و خانوادگی در وضعیت بس��یار خوبی 
قرار داشت، قبول این مسئله بسیار مشکل بود. مینا در عین حال که دختری 
محجوب و س��ر به زیر بود و قیافه‌ای زیبا، معصوم و دوست‌داشتنی داشت 
تنها دانش‌آموزی بود که همیشه مشتاقانه به درس‌هایش توجه می‌کرد و این 
حالت او مرا به‌وجد می‌آورد. به‌هرحال با جریانی که پیش آمده بود تصویر 

ایده‌آلی که از او در ذهن داشتم در‌هم شکست.
واقعاً نمی‌دانستم چه باید بکنم. متأسفانه او دیگر برای بردن آن اوراق 

نیامد و این کار مرا مشکل‌تر می‌ساخت.
ابتدا تصمیم گرفتم این صحنه را ندیده بگیرم و بی‌تفاوت از کنار آن 
بگذرم. اما این عاقلانه نبود. طبعاً باید مدیر و معاون مدرسه را در جریان 
قرار می‌دادم تا به او تذکر دهند و خانواده‌اش را آگاه سازند، اما این کار 

را هم مناسب ندیدم.
در هر صورت من تنها کسی بودم که از این جریان مطلع بودم و همین 
کافی بود تا رسالتی سنگین در خود احساس کنم. سرانجام تصمیم گرفتم 

هرچه زودتر خودم در این مورد اقدام کنم.
شبی او را صدا زدم که به سرپرستی بیاید و از او خواستم که در نوشتن 
پایان‌نامه‌ام به من کمک کند، او نیز با کمال میل پذیرفت و از حسن نیتم 

نسبت به خودش تعجب کرد. این اولین قدمی بود که برای نزدیک شدن به 
او برداشتم و امیدوار بودم که از این طریق به هدفم برسم. مطالبی که برایم 

جمع‌آوری می‌کرد، بسیار مفید بود و من بی‌اختیار زبان به تشویق او گشودم. 
در این حالت آثار رضایت و اعتماد به نفس را به وضوح در چهره‌ی مینا دیدم. 

او واقعاً خوشحال بود که توانسته است به‌خوبی از عهده‌ی این کار برآید.
وقتی از علاقه‌مندی او به این کار اطمینان حاصل کردم، کتاب‌های دیگری را 

هم در اختیارش قرار دادم تا در فرصت مناس��ب آن‌ها را مطالعه کند. استقبال او از 
این کار بی‌نظیر بود. با شوقی وصف‌ناپذیر به من مراجعه می‌کرد و باز هم از من کتاب 

می‌خواست. به این ترتیب کم‌کم رابطه‌ی عاطفی بین ما برقرار شد و اوقات بیش‌تری را 
با هم می‌گذراندیم.

در جریان آشنایی بیش‌تر با او متوجه شدم رابطه‌ی نزدیکی با مادرش ندارد و در خانه معمولاً 

معصومه بابایی*چ������راغ ه���دای���ت
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خود را سرگرم کتاب‌هایش کرده و اکثر اوقات خود را تنها احساس می‌کند.
وقتی از او در مورد تعداد دوستانش در مدرسه سؤال کردم گفت که هیچ‌کس را همدل و دوست خود نمی‌داند و رابطه‌اش با 
بچه‌های مدرسه فقط محدود به درس است و بس. به سؤال مربوط به دوستان خارج از مدرسه‌اش جوابی نداد، ولی متوجه شدم 

چهره‌اش در هم رفت. من هم اصرار نکردم و خواستم که راحت باشد.
همان روز کتابی به او دادم که سرفصلش چنین بود:

»یک دوست خوب بهتر از تنهایی، و تنهایی بهتر از دوست بد.«
برایش توضیح دادم که دوس��ت بد می‌تواند باعث سقوط فرد در منجلاب نیستی شود، درحالی‌که 

دوست خوب می‌تواند او را تا سرحد کمال رهنمون سازد.
در ادامه به او گفتم: مینای عزیز! بهتر است چشمانت را خوب باز کنی و مطمئن شوی که 
آیا دوستان خارج از مدرسه‌ات لیاقت دوستی با تو را دارند یا خیر. هنگام خداحافظی چند 
کتاب آموزنده‌ی اخلاقی که در مورد عاقبت نافرجام دوستی‌های خیابانی نوشته شده بود 

به او دادم تا مطالعه کند.
از شروع ارتباط من با مینا حدوداً یک ماه می‌گذشت و من نگران بودم که آیا او 
هنوز با آن پسر رابطه دارد یا خیر؟ اما امیدوار بودم که به‌صورت غیر مستقیم او را 

از راهی اشتباهی که در آن قدم گذاشته بود برحذر داشته‌ام.
دقیقاً دو روز پس از تعطیلات نوروز بود. بچه‌ها تازه به خوابگاه آمده بودند 
ک��ه مینا به اتاقم آمد و با لحن غمگینی گف��ت که اگر وقت دارم می‌خواهد 
با من صحبت کند. وقتی با او روبه‌رو ش��دم متوجه ش��دم حالش خوب 
نیست. چشم‌های متورم و قرمزش حاکی از این بود که گریه کرده است. 
به محض این‌که از علت ناراحتی او جویا شدم خود را در آغوشم انداخت 
و با صدای بلند ش��روع کرد به گریه کردن. صبر کردم تا کاملًا دلش را 

خالی کند.
بعد از این‌که کمی آرام شد، با صدای بغض‌آلودی گفت: شما بی‌آن‌که 
بدانید، فرش��ته‌ی نجات من شدید و مرا از خواب غفلت بیدار کردید. 
من از حرف‌های آموزنده و کتاب‌های مفیدتان پی به حقایقی بردم که 
زندگی‌ام را دگرگون کرد. وقتی از او توضیح بیش‌تری خواستم گفت: 
خانم! من حتی با مادرم هم این‌قدر راحت نبودم، ولی می‌دانم شما مثل 
یک خواهر مهربان محرم اسرار من خواهید بود. او ادامه داد... من حدوداً 
چند ماه پیش پیشنهاد دوستی با پسری را پذیرفتم. او خیلی به من ابراز 
علاقه می‌کرد و می‌گفت ما می‌توانیم با ادامه‌ی دوستی همدیگر را بهتر 
بشناسیم و تنهایی را از خود دور کنیم. خانم! امروز به‌خوبی می‌دانم که 
او نه‌تنها همدم خوبی برای من نبوده بلکه می‌خواسته از سادگی و پاکی‌ام 

سوء استفاده کند. من اشتباه کردم. راستی خدا مرا می‌بخشد!؟
سر مینا را روی شانه‌هایم گذاشتم و او را نوازش کردم. نمی‌توانم حال 
خود را در آن لحظه بیان کنم، من هم بی‌اختیار و از ته‌دل همراه با او اشک 
ریختم. ولی گریه‌ی من گریه‌ی خوشحالی بود. خوشحالی از این‌که توانسته 
بودم با یاری خداوند متعال دختری را از خطر سقوط در گودال انحراف برحذر 
دارم. بعد از آن س��عی کردم رابطه‌ام را با او محکم‌تر کنم و بیش‌تر از پیش با او 
در ارتباط باشم. او هم کاملًا به من علاقه‌مند شده بود و هر مشکل و ناراحتی که 
داشت با من در‌میان می‌گذاشت. مینا یک سال بعد در یک رشته‌ی خوب در دانشگاه 
پذیرفته شد. خوشبختانه ازدواج موفقی هم داشت و هنوز هم او اولین کسی است که 

روز معلم را به من تبریک می‌گوید.
* روستای کوهان. شهرستان میامی
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خ���ش���ت‌زن���ی ش��ب��ان��ه
آزم��ون جغرافيا از كلاس دوم، كه صالح هم جزو آن كلاس 
بود، شبانه برويم گل آماده شده‌ي آن‌ها را با كمك هم تبديل 
به خشت كنيم. آن شب، سه برادر راه افتاديم به طرف كوره‌ي 
آجرپزي و وارد محوطه‌ي خشتك‌اريِ پدر صالح شديم. من 
اول پوش��ش نايلوني گل آماده ش��ده را كنار زدم و با قالب 
پنج‌تايي خشت‌ها كار را ش��روع كردم. هوا تاركي بود و ما 
مجبور بوديم براي اينك‌ه كسي متوجه نشود، در همان وضعيت 
كار را شروع كنيم. من قالب‌ها را پر ميك‌ردم و برادرانم آن‌ها را 
به ميدان حمل ميك‌ردند. تا نزد‌كيهاي صبح تمام گل آماده 
شده‌ي آن‌ها را تبديل به خشت كرديم. تعداد خشت‌ها بالغ بر 
4500تايي مي‌شد. سرانجام قبل از روشن شدن هوا به خانه 
بازگش��تيم. آن روز من درس نداشتم و قبل از ظهر در خانه 
اس��تراحت كردم. بعدازظهر 
هم��ان روز ب��ا دوچرخه از 
حوال��ي ��كوره‌ي آجرپزي 
گذش��تم. ديدم صال��ح در 
آنجا نيست و پدرش هم در 
سايه‌ي درختان سنجد نشسته 
و مات و مبهوت به كار انجام 
شده نگاه ميك‌ند. مي‌دانستم 
كه صالح در من��زل مانده و 
درس��ش را مي‌خواند. روز 
بع��د در زنگ دوم به كلاس 
آن‌ها رفتم و امتحان جغرافيا 
را گرفت��م. به محض اينك‌ه 
ورقه‌ي صالح را گرفتم ديدم 
به تمام سئوالات پاسخ داده 
اس��ت. هفته‌ي بعد هنگامي 
��كه اوراق امتحاني تصحيح 
ش��ده را توز��يع ميك‌ردم، 
لبخند رضايت بر لبان صالح 
نقش بس��ته بود و از خداي 
متعال بسيار سپاسگزار شدم 
كه اين فرصت را به من داد 
تا لبخند شادماني را بر لبان 

دانش‌آموزانم فرو بنشانم.
صالح در امتحانات خرداد جزو ش��اگردان ممتاز شد و به 
همراه خانواده‌ي خود در سال تحصيلي بعد به شهر خودشان 
نقده مراجعت كردند. او بعد از اتمام تحصيلات متوسطه، به 
اس��تخدام نيروي هوايي درآمد و هم اكنون مشغول خدمت 
است. او با شروع سال نو همه ساله يادي از معلم جغرافياي 
خود ميك‌ند و به ديدنم مي‌آيد. بعدها صالح تعريف ميك‌رد: 
پدرم هرچه س��عي كرد، اين افراد را شناسايي كند نتوانست 
ولي من با توجه به آثار ردپاي بزرگ در روي ماسه‌ها و جاي 
انگشتان كلفت در حاشيه‌ي خشت‌ها، احساس كردم كار كار 
شماست. قصدم از بيان اين خاطره اين بود كه در زندگي شغلي 
گاهي فرصت‌هايي از درگاه خداوند منان عنايت مي‌شود كه 
انسان مي‌بايست از جان خودش مايه بگذارد تا شاهد موفقيت 

و شكوفايي هرچه بيشتر نونهالان اين مرز و بوم باشد.
* آذربايجان شرقي، عجب‌شير

در سال 69 دبير علوم اجتماعي مدرسه راهنمايي هجرت در 
روستاي خضرلو بودم. در پايه‌ي دوم راهنمايي دانش‌آموزي داشتم 
به نام صالح كه از نظر جس��مي نحيف و اندكي سياه چرده ولي 
داراي ذكاوت و زيركي قابل تحسي��ني بود. در آزمون‌ها نمرات 
خوبي مي‌گرفت و لذا رابطه‌ي صميمي داشتيم. آن سال، بعد از 
عيد تمرين دوره‌اي داش��تيم. قسمت‌هايي از تاريخ و جغرافيا را 
براي برگزاري آزمون‌هاي كتبي تعيين ميك‌ردم و از آن‌ها امتحان 
مي‌گرفتم. در امتحان پنج فصل اول كه تعيين كرده بودم، صالح 
نس��بت به دفعات قبلي س��طح نمره‌ي كمي گرفت و در درس 
جغرافيا هم همچنين؛ اگرچه ق��ول داد جبران كند ولي در پنج 
فصل دوم نيز نتوانست نمره‌ي خوبي بگيرد. نمرات ساير دروس 
او را هم بررس��ي كردم متأس��فانه روند نزولي داش��ت. از مدير 

آموزشگاه وضعيت خانواده‌اش 
را جو��يا ش��دم. فهم��يدم كه 
خانواده‌اش در جريان غائله‌ي 
كردستان مجبور شده‌اند خانه و 
كاشانه‌ي خود را در نقده ترك 
كنند و در شهرستان بناب ساكن 
ش��وند، و از آنجا هم براي كار 
در كارخان��ه‌ي آجرپزي به اين 
روس��تا نقل مكان كرده بودند. 
در پ��ي فرصتي ب��ودم تا علت 
عقب‌ماندگي درسي هفته‌هاي 

اخير او را جويا شوم.
بچه‌ه��ا ب��ه م��ن گفتند كه 
صالح بعد از تعطيلي مدرس��ه 
براي كمك به پ��در و مادرش 
به كوره‌ي آجرپ��زي مي‌رود و 
تا شامگاه در آنجا كار ميك‌ند. 
چون من خ��ودم هم در دوران 
تحصيل در دوره‌ي متوس��طه 
در ��كوره‌ي آجرپزي كار كرده 
بودم، درك كردم كه صالح با آن 
جسم نحيفش چه زحماتي را 
متحمل مي‌شود؛ تازه گفتند به 

دليل اينك‌ه پدرش مريض اس��ت مجبور است تا پاسي از شب 
با او در كوره كار كند تا مخارج خانواده‌اش را تأمين كند. سعي 
كردم از طريق مديريت مدرسه مبلغي را جهت مساعدت به او 
پرداخ��ت کنم، ولي از قبول آن خ��ودداري كرد. گفتم با پدرش 
تماس بگيرم و از او درخواست كنم تا از بردن صالح به كوره‌ي 
آجرپزي صرف‌نظر كند، ولي احس��اس كردم اين روش ش��ايد 
به نوعي دخالت در زندگي ش��خصي آن‌ها باشد. تا اينك‌ه فكر 
ديگري به ذهنم رسي��د و آن اين��ك‌ه روزِ قبل از آزمون جغرافيا 
بعدازظهر بروم به جاي صالح به پدرش كمك كنم؛ ولي با توجه 
به شرايط شغلي كه داشتم احساس كردم ممكن است با ديدن من 
در آنجا، بعضي از آشنايان فكر كنند حقوق اندك معلمي‌ام باعث 
شده تا در كوره‌ي آجرپزي كارگري كنم! به همين خاطر خواستم 
به صورت مخفيانه به اين كار مبادرت ورزم. موضوع را با دو تن 
از برادرانم در ميان گذاشتم. پذيرفتند. قرار شد روز قبل از گرفتن 

پروي�ز باغباني*
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اس��امي خوانندگان��ي كه براي مجله نامه ومقاله نوش��ته وفرس��تاده‌‌اند:
1. نرگس خاتون نيازمند/شیراز

2. سميرا تخت فيروزه
3. عين‌الله رسولي/تهران

4. روح‌الله مظفري‌پور/ زنجان
5. رعنا الياسي/ سرپل ذهاب

6. ابراهيم احمدي شهميرزادي
7. حميد هاشم‌زاده/ شبستر
8 . فاطمه جاهد پري/ قم
9. مينا پاك طينت / جهرم

10. حق‌ وردي كريمي / جلفا
11. زينت آت‌لو / شاهرود

12. حسين افشين‌منش وشیده ايل 
بيگي طاهر/ شاهرود

13. احمد احمدي / تربت‌جام
14. زهره قنبري / خراسان جنوبي

15. زهرا كاميابي 
16. روان‌بخش يكان‌پور پيرهاراني

17. الهام ضيايي
18. مرتضي واعظي / زنجان

19. رامين پوراسكندري/تهران
20. محبوبه تاجكي / تهران

21. افسانه منوچهري / اصفهان 
22. نسرين افضل دهكردي 

23. پرويز باغباني / عجب‌شير
24. ايمن ارشادي / بندرعباس

25. وحيد حاج سعيدي / علي‌آباد 
كتول

26. نورالدين صلاح پيشه
27. روابط عمومي علي آباد كتول

28. پروين بهروزنيا / مشهد

29. حسين نوري / تبريز
30. مهين مختاري / گناباد

31. منوچهر نعمت‌زاده / تهران
32. نجمه فهيمي / بندر ديلم

33. حاج حسن مكتبي / اصفهان
34. اقدس خوندابی

35. فريبا دركيوندي /نورآباد لرستان
36. حوريه حاجي احدي/ تهران 

37. طاهره اسلامي / تهران
38. همدم مصطفايي / تایباد

39. طيبه خادمي / فريدون‌ كنار
40. مهدي رمضاني متين / قم
41. سرالحق عابدي / بيرجند

42 . نجمه فهیمی/ بوشهر
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اف������������������ق������������������ي
1. روز دانش‌آموز ـ آباد كننده.

2. ش��هري زلزله‌خي��ز در فارس ـ ش��بي را در ميان راه 
توقفك‌ردن ـ انواع.

3. ارمني‌ها ـ شتاب كردن و پيشي‌گرفتن.
4. ماده نيس��ت ـ در اصل به معني زمين وسيع است كه 
احياناً اس��ب ه��م در آن مي‌دوانيده‌اند ـ معناي اين نوع 

اضافه را از دبير ادبيات بپرسيد.
5. با فرهنگ و س��خندان ـ كسي كه مي‌نالد ـ با خوبي 

سرناسازگاري دارد.
6. مرك��ز آذربايجان غربي ـ فرس��تادني عربي و درهم 

ريخته!
7. هم و همچنين ـ ويتامين انعقاد خون ـ گاهي وقت‌ها 

دندان كه اين طور مي‌شود دكتر نميك‌شد ـ مزه.
8 . شايداین‌جا محل كار شما باشد ـ بعضي‌ها اين طور 

مي‌رانند ـ »آري« شيرازي‌ها.
9. راننده‌ي فرانس��وي ـ از ش��اعران و نقاش��ان معروف 

كشور هند.
10. از سيس��تم‌هاي اندازه‌گيري ـ فردوس��ي عقيده دارد 

هركس كه دانا باشد چنين است ـ دشوار.
11. جمع ش��اهد ـ به معني خاندان است ـ شهر كسايي 

مروزي 
12. معم��ولاً با كار مي‌آيد ـ نقل كنندگان ـ نوعي چرم 

براي كفش.
13. به برگ درخت هم مي‌گويند ـ ضمير اول ش��خص 

جمع ـ همان فردوس است ـ بلي آلماني.
14. »ب��ا«ي عرب ـ بدتر از ناجور ـ ب��ادامِ باد برده ـ از 

آحاد نيرو در فيزيك.
15. رخسارش به لاله مي‌ماند ـ خودش می‌نویسد.

ع�����������������م�����������������ودي
1. س�المتي اس��ت ـ شهري در خوزس��تان ـ از محبت 

سركه‌ها ... مي‌شود.
2. دوس��ت و رفيق ـ كج بريدن كاغذ يا پارچه ـ نهمين 

روز از ماه خون و قيام.
3. احتكارطلا ـ همان پیشوا ست.

4. گلي است خوشبو ـ بلند بالا ـ قبل از بارگاه مي‌آيد. 
5. كلمه‌اي براي آگاهي و تأكيد ـ تنها و غريب و بيچاره 

ـ به او مي‌گويند تا ديوار بشنود.
6. درمظان اتهام است ـ تلفن عرب ـ از شهيدان عالي‌قدر 

دفاع مقدس.
7. صد مت��ر مربع ـ از علامات جمع ـ هنر فرهنگيـ‌ از 

حروف الفبا.
8. پگاه ـ سخن بيمار ـ از مهره‌هاي شطرنج.

9. بخت و طالع ـ آبگير يا بركه‌ي بسيار بزرگ.
10. باغ انار ـ نام ديگري براي بنياد.

11. اگر يك دال به اولش اضافه كنيد نوعي فرياد مي‌شود! 
ـ بي‌وقت و موقع ـ بوداييان به بت‌پرست مي‌گويند.

12. اگر قمر در آن وارد شود حكايت از بدي اوضاع دارد 
ـ عدد دونده ـ مركز كيي از استان‌هاي كشورمان است.

13. بيرون آوردن و درك كردن مطلبي از مطلب ديگر ـ 
ته‌نشين شدن ـ ديروز.

14. كيي از ضماير شخصي ـ مال به امانت سپرده شده 
در نزد كسي ـ بالاي مرئوس

15. يك نوع رماتيس��م كه سروكار بيشتري با افراد مسن 
دارد و باعث درد مفاصل مي‌گردد.
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لطف��اً پاس��خ‌های خ��ود را ت��ا تاری��خ 
88/8/30 ب��ه نش��انی مجله رش��د 
معلم ویا از طریق پس��ت الکترونیک 
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