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وزارت آموزش و پرورش
سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

دفتر انتشارات كمك‌آموزشي 

طرح جلد: 
ازعكس‌هاي تعدادي از معلمان شهيد

 آموزش‌وپرورش طبس استفاده شده است.
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از نظر ماكارانكو1، عل��م تعليم‌وتربيت، جدلي‌ترين، متغيرترين، پيچيده‌ترين و 
متنوع‌ترين علوم است. چرا آموزش‌وپرورش چنين وضع پيچيده‌اي پيدا مي‌كند؟ علت 
آن است كه عمل آموزش‌وپرورش، يعني كنش‌هايي كه در ميدان عمل رخ مي‌دهند، در 
حيطه‌ي »شدن« قرار دارد ]ادگار، 1383[. موقعيت‌هاي تربيتي، مدام پديده‌هاي جديدي را در 
بطن خود رشد مي‌دهند كه پيش‌بيني آن‌ها به صورت دقيق و قطعي ممكن نيست. اين همان ويژگي 
»پديده‌زايي« نظام‌هاي آموزشي است، به اين سبب، تغييرات در موقعيت‌ها و يا نظام‌هاي آموزشي 
مانند ساير نظام‌ها قابل »برنامه‌ريزي« نيست. آموزش‌وپرورش زماني مي‌تواند در مسير تحول قرار 
بگيرد كه به صورت مس��تمر با نيروهاي اصلي خود ـ معلمان ـ در ارتباط باش��د. براي تقريب ذهن 

مي‌توان اين مطلب را با مقوله‌‌هاي »ياددهنده« و »يادگيرنده« مطابقت داد.
همان‌گونه كه در فرايند تدريس ممكن است »ياددهي انتقالي« از سوي معلم، مانع »يادگيري 
اكتشافي« دانش‌آموز شود، به همان ميزان مي‌توان گفت: »متحول‌كردن معلمان از موضع اقتدار، 

مانع متحول‌كردن آن‌ها به‌طور فعال و ارادي مي‌شود.« 
به عبارت روشن‌تر، اگر ستاد آموزش‌وپرورش، تغييرات را بدون مداخله، فعاليت و تمايل معلمان 
به آن‌ها تحميل يا منتقل ‌كند، احتمال زيادي دارد كه اين ارتباط يكسويه، مانع تحقق تغيير يا تحول 
آن‌ها شود. به قول دكتر عبدالعظيم كريمي: »ياددهي، مانع يادگيري است« ]كريمي، 1385[. نكته 
اين‌جاست كه با روش‌هاي تجربه شده‌ي ناموفق نمي‌توانيم آن‌چنان‌كه لازم است، مسير تحول را 

به درستي طي كنيم.
نكته‌ي بعدي اين اس��ت كه اگر ما معلمان بخواهيم در تحول بنيادين آموزش‌وپرورش نقش 
فعال داشته باشيم، بايد از فرصت‌هاي به‌وجود آمده براي بيان نظرات، پيشنهادها و نقدهاي منصفانه 
بهره بگيريم تا در آينده گرفتار غصه و اندوه نشويم كه: »اي كاش، اي كاش!« همان‌گونه كه امام 

علي)ع( مي‌فرمايند: »فرصت‌ها را قدر بدانيد، آن‌ها مانند ابرها مي‌گذرند.«
»رشد آموزش راهنمايي تحصيلي« رسالت خود مي‌داند كه مطالب شما همراهانِ درد آشناي 

مسائل آموزش‌وپرورش را به مسئولان محترم انتقال دهد. منتظر مطالب‌تان هستيم.

زيرنويس
1. Makaranko

منابع
1. ادگار، مدرن. هفت دانش ضروري براي آموزش‌وپرورش آينده. ترجمه‌ي دكتر محمد يمني دوزي س��رخابي. انتش��ارات دانشگاه 

شهيد بهشتي. 1383.
2. كريمي، عبدالعظيم، آسيب‌شناسي تربيت اجتماعي. انتشارات عابد. 1385.
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در ش�ماره‌ی قبل، درباره‌ی تأثیر موس�یقی بر مغز و یادگیری صحبت 
کردیم. در این ش�ماره، تأثیرات اکس�یژن، رنگ و رایحه را بر مغز و یادگیری بیان 

می‌کنیم.

تأثیر اکسیژن
مغز بیش��تر از هر اندام دیگر بدن اکس��یژن مصرف می‌کند. در واقع، 20 درصد اکسیژن بدن را مغز استفاده 

می‌کند. خون اکسیژن را به مغز منتقل می‌کند و اکسیژن باعث سوختن گلوکز مي‌شود که سوخت اصلی سلول‌های 
عصبی است. در واقع تنفس برای مغز ضروری‌تر از ویتامین‌ها و مواد معدنی به‌شمار می‌رود.

استفاده از گیاهان معین در یک محیط، یادگیری و تفکر بهتر را موجب می‌شود، با وجود این‌که گیاهان بعد زیباسازی 
محیط را نیز افزایش می‌دهند. زمانی‌که دانش‌آموزان از تأثیرات اکس��یژن بر مغز و یادگیری آگاهی میی‌ابند، آگاهانه نفس 

می‌کشند و این تأثیرات بسیار مثبتی بر سلامتی و خداشناسی دارد.

توصیه‌ها
 در صورت امکان، آموزش مباحث جدید در فضاهای طبیعی )س��بز( صورت پذیرد و در غیر این صورت، تا حد امکان از 

گلدان‌های طبیعی در فضای کلاس استفاده شود.
 با توجه به این‌که خنده، میزان ورود اکسیژن سالم به مغز را افزایش می‌دهد، معلمان در تدریس خود بکوشند محیط شاد 

و آرامی را برای دانش‌آموزان مهیا سازند.

تأثیر رنگ
رنگ در کلاس درس، انگیزه‌ی قدرتمندی را برای یادگیری به‌وجود می‌آورد. هر رنگی طول موج متفاوتی دارد و اثرات 
متقابلی بر مغز و یادگیری می‌گذارد. در کل، رنگ‌های زرد، نارنجی روشن و بژ، برای محیط یادگیری بهینه و سازگار با مغز 

توصیه شده است.

تأثیر رایحه
ارتباط مستقیمی که بین غدد بویایی و سیستم عصبی وجود دارد، نقش حیاتی ارتباط رایحه با یادگیری را بیان 

می‌دارد. رایحه‌ها در محیط می‌توانند، بر روحیه و خلق هنر، سطوح اضطراب، ترس و گرسنگی تأثیر بگذارند.
آلن هایرچ)1993( نورولوژیست دانشگاه شیکاگو، بیان داشته که رایحه‌ی گل‌های معین، توانایی 

یادگیری و تفکر را افزایش می‌دهند. نعناع، ریحان، لیمو، دارچین و رزماری، هوشیاری ذهنی را 
افزایش می‌دهند، در حالی‌که گیاهان بابونه، پرتقال و رز، آرامش دهنده‌ی اعصاب به‌شمار 

می‌روند. استفاده از این رایحه‌ها، احساسات خوشایند را در مغز فعال می‌سازد 
و بر یادگیری بهینه تأثیر بسزایی دارد.

مغزتنفس
سميه سيفي
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گفت‌وگو با دكتر علي ذوعلم 
مدير طرح برنامه‌ي درسي ملي 

 در حال حاضر، برنامه‌ي درسيِ كه در آموزش‌وپرورش در سطح 
دوره‌هاي گوناگون داريم، برنامه‌اي است كه پيكره و اساس آن 
از ده‌ها سال قبل طراحي شده است. اگرچه در دهه‌هاي گذشته، 
بعضاً اصلاحاتي روي آن‌ها انجام گرفته، اما اساس و ساختارش 
همان است. نكته‌ي ديگر اين‌كه بعد از انقلاب اسلامي، مباني 
نظري ما در عرصه‌ي تعليم‌و تربيت بازخواني شد و مصوباتي در 
ش��وراي عالي انقلاب فرهنگي و شوراي عالي آموزش‌وپرورش 
انجام ش��د كه ما را مكلف مي‌كند در برنامه‌ي درس��ي‌مان هم 
متناسب با تغيير و ارتقاي اهداف، تحولي ايجاد كنيم. هم‌چنين، 
نيازهاي مخاطبان و متربيان، متحول و جديد شده و تجربه‌هاي 
نو و موفقي در س��طح جهان به‌دست آمده كه ما بايد از همه‌ي 

آن‌ها استفاده و برنامه‌هاي درسي‌مان را نوسازي كنيم.
اين ضرورت‌ها اقتضا مي‌كرد كه در برنامه‌ي درسي كشور، 
اصلاح اساس��ي و جامعي صورت گي��رد. در حقيقت، طراحي 
محتوايي ما در آموزش‌وپرورش، بر طراحي برنامه‌ي درسي‌مان 
مبتني اس��ت و هر مقدار كه برنامه‌ي درس��ي م��ا روزآمدتر، 
كارآمدتر و موفق‌تر باش��د، خودبه‌خود نظام تعليم‌وتربيت ما در 
جهت تحقق كيفيت مطل��وب، موفق‌تر خواهد بود. تا به حال 
نقش��ه‌اي جامع، متقن و مس��تند كه تكيه‌گاه برنامه‌ي درسي 
باش��د، در اختيار نداش��ته‌ايم، بنابراين، اين كاستي هم اقتضا 
مي‌كرد كه به توليد س��ند برنامه‌ي درس��ي ملي بپردازيم، تا 
اين‌كه آن پشتوانه فراهم شود. در چند سال اخير هم با مطرح 
شدن رويكرد تحول بنيادين در آموزش‌وپرورش، تكليف براي 
ما به گونه‌اي مضاعف رخ نمود كه اين س��ند توليد شود. اگر 
در يك جمله بخواهم عرض كنم، فقدان پشتوانه‌ي مستند و 
متقن فلس��في، علمي و اجتماعي براي برنامه‌هاي درسي ما، 

ضرورت توليد برنامه‌ي درسي ملي را آشكار مي‌كند. 

 از سال‌ها قبل در سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي آموزشي، 
اين كاستي مورد توجه قرار گرفته بود و برنامه‌ريزي‌هايي شده 
بود تا اين سند توليد شود، ولي به هر دليل، كار به تعويق افتاد. 
تا اين‌كه در اسفند س��ال 1384 تصميم جدي سازمان براي 
توليد برنامه‌ي درس��ي ملي در قالب تشكيل تيم مجري اين 
ط��رح، تحقق پيدا كرد و با ابلاغ رئيس س��ازمان، مدير طرح 
تعيين شد. برنامه‌ي عمل توليد برنامه‌ي درسي ملي تدوين و 
پيش‌بيني شد كه ما بتوانيم اين كار را در طول دوسال انجام 

تهيه‌ي سند برنامه‌ي درسي ملي جمهوري اسلامي 
ايران، براس�اس چه ضرورت‌هايي انجام ش�ده است؟ 
معلمان در تهيه‌ي اين سند چه نقشي داشته‌اند؟ آيا اين 
س�ند باعث تمركزگرايي و مانع مش�اركت نخبگان در 
تدوين و تأليف كتاب‌هاي درسي نخواهد شد؟ جهان‌بيني 
ديني و مذهبي چه جايگاهي در اين سند دارد؟ آيا در اين 
سند، به مهارت‌هاي زندگي، ورزش و تربيت‌بدني و نظام 
آموزش�ي ش�اد به حد كافي توجه شده است؟ اين سند 
در چه زماني به تصويب ش�وراي عالي آموزش‌وپرورش 

مي‌رسد و چه مراحل اجرايي را طي خواهد كرد؟
با اين س�ؤالات، به اتفاق س�ردبير مجله‌ي رشد 
آموزش راهنمايي تحصيلي، خدمت دكتر علي ذوعلم، 
مش�اور وزير آموزش‌وپرورش و مدير طرح »برنامه‌ي 
درس�ي ملي« رسي�ديم و با وي به گفت‌وگو نشستيم. 

توجه شما را به اين گفت‌وگو جلب مي‌كنيم. 

برنامــه‌ي
 مدرسه ي 
زنـــدگی

 تدوين و تبيين سند برنامه‌ي درسي ملي جمهوري اسلامي 

ايران براساس چه ضرورت‌ها و نيازهايي انجام شده است؟

 كار تدوين سند برنامه‌ي درسي ملي جمهوري اسلامي 

ايران چگونه آغاز شد؟

نصرالله دادار

گو
ت‌و

گف
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دهيم. تقريباً يك سال از زمان ما صرف فراهم كردن مقدمات 
شد؛ مقدمات مطالعاتي كار، جمع‌آوري پژوهش‌هاي تطبيقي در 
اين زمينه و دست‌يابي به الگويي مفهومي تا بتوانيم متناسب 
با اهداف و فلس��فه‌ي تعليم‌وتربيتمان س��ند را توليد كنيم. به 
گونه‌اي كه اين سند، ضمن بهره‌برداري از همه‌ي تجربه‌هاي 
موفق، اقتباس محض از كار ديگران نباشد، بلكه بتواند الگويي 

پيشرفته و بومي را در عرصه‌ي درسي ارائه دهد.

 يكي از اصول حاكم بر فرايند توليد اين س��ند، اس��تفاده از 
مشاركت فرهنگيان و كارشناسان آموزش‌وپرورش بود. ساختار 
و س��ازوكاري كه ب��راي اين كار پيش‌بيني كرديم، تش��كيل 
كميته‌هاي برنامه‌ي درس��ي ملي در سراسر كشور و در سطح 
اس��تان‌ها بود. از سال 86 كميته‌ها فعال ش��دند و قدم‌به‌قدم 
ب��ا ما پيش آمدند. هر مرحله از كار را كه توليد مي‌ش��د، براي 
آن‌ها مي‌فرستاديم، روي آن بحث و گفت‌وگو مي‌كردند و نظر 
مي‌دادند. بعضي از اس��تان‌ها، نشست‌هايي سراسري با حضور 
فرهنگيان و صاحب‌نظران اس��تان خود تشكيل دادند. بعضي 
از اس��تان‌ها با ابتكار عمل خودشان، در سطح شهرستان‌ها و 
مناطق هم كارگروه‌هايي تش��كيل دادند. مثلًا درسازمان شهر 
تهران، در مناطق گوناگون، كارگروه‌هايي شكل گرفت. بعضي از 
مناطق خودشان مستقلًا نشست‌هاي يكروزه‌اي را برگزار كردند 
و به همكاران فرهنگي اطلاع‌رساني كردند و در كميسيون‌هاي 
كارشناسي از آن‌ها نظر گرفتند. جمع اين‌ نظرها را، سال گذشته، 
در كارگاه‌هاي س��ه‌روزه‌ي هم‌انديشي كه به‌صورت قطبي در 
سراس��ر كشور برگزار ش��د، به بحث و نقد و بررسي گذاشتيم 
و بس��تري را فراهم كرديم تا تك‌ت��ك فرهنگيان، معلمان و 
مربيان بتوانند، روي مواد گوناگون آن نظر بدهند. به خصوص 
به دنبال اين بوديم ك��ه بتوانيم از ديدگاه‌هاي نو و قالب‌هاي 
جديد موجود، استفاده و آن‌ها را جمع‌بندي كنيم. خوش‌بختانه 
استان‌ها مشاركت خوبي در اين مورد داشتند. آخرين باري كه 
ما از نظر اس��تان‌ها به‌صورت سازمان‌يافته استفاده كرديم، در 
هم‌انديشي تدوين نگاشت دوم بود. دوستان روي نگاشت اول 
نظر دادند. البته در حال حاضر هم هنوز ما نظرات استان‌ها را 
دريافت مي‌كنيم. يعني تا آخرين لحظه‌اي كه متن سند بخواهد 
در شوراي عالي تصويب ش��ود، مجال استفاده از ديدگاه‌هاي 
همكاران فرهنگي ما وجود دارد. تلقي ما اين است كه برنامه‌ي 
درسي ملي سندي است كه از دل آموزش‌وپرورش توليد شده 
است؛ ضمن اين‌كه از همه‌ي بنيه‌ي علمي كشور، دانشگاهيان، 
حوزويان و پژوهشگران حتي‌الامكان استفاده كرده‌ايم. در عين 
حال، چون اين برنامه‌ بايد در متن آموزش‌وپرورش و در بدنه‌ي 

آن ب��ه اجرا دربيايد و توفيقش به همراهي و همدلي همكاران 
فرهنگي وابسته است. از آغاز سعي كرده‌ايم از همفكري آن‌ها 

هم حداكثر استفاده را ببريم.

 براساس مصوبه‌ي شوراي عالي آموزش‌وپرورش، ما دوسال 
فرصت داشتيم سند را توليد كنيم. فرصت دوساله‌ي ما ارديبهشت 
س��ال 88 تمام شده اس��ت و در حال حاضر سند در كميسيون 
راهبري طرح مورد بحث است. كميسيون راهبري طرح در واقع، 
مرجع عالي علمي و كارشناس��ي اين سند است كه بايد قبل از 
شوراي عالي آن را تصويب كند. رئيس اين كميسيون، شخص 
وزير آموزش‌وپرورش است. معاونان اصلي وزارت‌خانه و جمعي 
از متخصصان موضوعي، عضو اين كميس��يون هستند. در آن 

كميسيون روي بندبند و صفحه‌صفحه‌ي سند بحث مي‌شود.
بعد از اين‌كه كميس��يون بررسي خودش را پايان داد، سند به 
شوراي عالي ارائه مي‌شود. پيش‌بيني ما اين است كه ان‌شا‌ ء‌ الله تا 
آخر تابستان، شوراي عالي، بررسي كار را شروع كند و در سريع‌ترين 

زمان آن را تصويب و براي اجرا به آموزش‌وپرورش ابلاغ كند. 
برنامه‌ي زمان‌بندي ما اين‌طور پيش‌بيني شده كه ان‌شا‌ ء‌ الله 
بتوانيم از نيم‌سال دوم سال 88، با تصويب شوراي عالي، اجراي 
س��ند را آغاز كنيم. براي اجراي مرحله‌ي اول برنامه‌ي درسي 
ملي هم، س��ه سال را پيش‌بيني كرده‌ايم. مرحله‌ي اول اجراي 
طرح، اجراي س��تادي است. يعني بايد كارهايي در سطح ستاد 
وزارت آموزش‌وپرورش، معاونت‌ها و به‌خصوص سازمان پژوهش 
و برنامه‌ريزي آموزش��ي اتفاق بيفتد كه شامل اصلاح ساختار، 
ش��كل‌گيري گروه‌هاي جديد، شكل‌گيري گروه‌هايي در سطح 
اس��تان‌ها و توليد مواد و رسانه‌هاي آموزشي مناسب با برنامه‌ي 
1ـ139  درسي ملي اس��ت. حدس ما اين است كه در س��ال 92
تحصيلي، ان‌شا‌ ء‌ الله بتوانيم به‌صورت محدود، در پايه‌ي اول كار را 

اجرا كنيم و به تدريج، به‌صورت پلكاني آن را ادامه دهيم.

 خوش‌بختانه يكي از رويكردهاي ما در طول برنامه‌ي درسي 
ملي همين اس��ت كه ما در توليد برنامه‌هاي درس��ي، كاهش 

ميزان درگيري معلم‌ها در اين طرح چه‌قدر بوده است؟

 فكر مي‌كنيد سند تا كي نهايي و براي اجرا آماده مي‌شود؟

 يكي از مسائلي كه در اين زمينه نگراني به وجود آورده اين 

است كه اين س�ند به تمركزگرايي تأليف كتاب‌هاي درسي 

مي‌انجامد و ن�وآوري و خلاقيت‌هايي را كه الان در جهان به 

آن‌ها توجه جدي مي‌ش�ود، از بين خواهد برد، در صورتي كه 

قرار بر اين بود كه تأليف كتاب‌هاي درس�ي، مش�اركت‌هاي 

جدي‌تري از سوي مردم و در حقيقت نخبگان جامعه صورت 

گيرد. چه برنامه‌اي داريد كه اين سند مانع نوآوري و خلاقيت 

و مشاركت نخبگان در تدوين كتاب‌هاي درسي نشود؟

تعريفي كه از معلم در 
اين سند ارائه شده اين 

است كه معلم راهبر 
آموزشي، برنامه‌ريز 

درسي و مهندس 
فرهنگي است
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تعليم‌وتربيت قرار دهيم. فلسفه‌ي اسلامي تعليم‌وتربيت، يك 
بستر، زيربنا و نقطه‌ي عزيمت است، ولي معنايش اين نيست 
كه ما نيازهاي اجتماعي، تجربه‌هاي بشري و دستاوردهاي 
علم��ي را نادي��ده بگيريم. به‌كارگيري درس��ت همه‌ي اين 
دستاوردها زماني اتفاق مي‌افتد كه ما در چارچوب فلسفه‌اي 

شفاف و روشن از آن‌ها استفاده كنيم.
در حقيقت اولين س��ؤال در تعليم‌وتربيت اين است كه 
ش��ما مي‌خواهيد از چه انساني، چه انساني را بسازيد؟ يعني 
وضع موجود انس��اني كه مي‌خواهيد تربيت كنيد، چيست؟ 
توانمندي‌ها، ظرفيت‌ها و نيازهايش چيس��ت و آن انس��ان 
مطلوبي كه ش��ما ترس��يم كرده‌ايد، چه كسي است؟ تربيت 
تغييرات پايداري است كه در ابعاد گوناگون وجودي انسان 
ايج��اد مي‌ش��ود و او را در يك جهت س��وق مي‌دهد. اين 
جهت‌گيري بسيار مهم اس��ت. در نظام جمهوري اسلامي 
هم اين جهت‌گيري براي ما جهت‌گيري مهمي اس��ت كه 
بتوانيم با توجه به انسان‌شناسي اسلامي و نگاهي كه اسلام 
به تعليم‌وتربيت دارد، اهدافمان را مشخص كنيم. قطعاً اگر 
اين اهداف براي ما ش��فاف و روشن نباشد، ما در لايه‌هاي 
تصميم‌گيري‌مان دچار تزلزل و ترديد و يا دچار نوعي تشتت 

خواهيم شد.
در حال حاضر، يكي از آسيب‌هاي تعليم‌وتربيت ما همين 
تشتت در جهت‌گيري‌هايي است كه در خود آموزش‌وپرورش 
داريم. يعني مربي تربيتي، معلم فيزيك، مدير مدرسه، خانواده 
و كتاب درس��ي ديني، هر كدام ي��ك جهت‌گيري را براي 
بچه‌ها ترسيم مي‌كنند. برنامه‌ي درسي ملي بايد بتواند اين 
جهت‌گيري‌ها را براس��اس يك فلس��فه‌ي واحد و شفاف و 
روشن، همسو كند. يكي از مهم‌ترين كاركردهاي برنامه‌ي 
درس��ي ملي، همسوسازي عوامل گوناگون در جهت تربيت 

دانش‌آموزان است.
رويكردي كه در برنامه‌ها‌ي درسي كنوني وجود دارد، حتي 
به يك نگرش علمي هم منتهي نمي‌شود، چه رسد به اين‌كه 
بخواهد به نگرشي فراعلمي و جامع منتهي شود. اگر بخواهم 
خيل��ي راحت‌تر و صريح‌تر عرض كن��م، بايد بگويم، انتظار 
حداكث��ري كه ما در حال حاضر از آموزش‌وپرورش��مان و از 
برنامه‌ي درسي‌مان داريم، اين است كه فرزندان ما چيزهايي 
را ياد بگيرند كه بتوانند آن‌ها را در دانش��گاه بهتر بخوانند و 
ادامه دهند. اما اين‌كه در متن دانشي كه فرامي‌گيرند، عمق و 
نگرش ايماني آن‌ها چه‌قدر تقويت مي‌شود، انديشه‌ورزي آن‌ها 
چه‌قدر تقويت مي‌شود، چه‌قدر اهل كار، عمل و كارافريني و 
چه‌قدر اهل اخلاق تربيت مي‌شوند، كاملًا مغفول مانده است؛ 

زيرا ما آن مبنا را در اختيار نداشته‌ايم.

 در تدوين اين س�ند چه‌قدر جهان‌بيني مذهبي نقش 

داشته است؟ به هر حال، رويكرد جامعه‌ي ما نوعي رويكرد 

مذهبي است، چه‌قدر به اين موضوع توجه شده است؟

تمركز و انعطاف‌پذيري را مورد توجه قرار دهيم و با همفكري 
اس��تان‌ها، به اين ميزان دس��ت پيدا كرده‌ايم. البته استان‌ها 
اين‌كه بخواهيم به‌طور كامل كار را به خودشان واگذار كنيم، 
ب��ه هيچ وجه به مصلحت نظام آموزش��ي نمي‌بينند. براي ما 
مهم‌ترين مسئله كيفيت است. بخشي از اين كيفيت در گرو 
توليد متمركز بخشي از برنامه‌ي درسي و مواد و رسانه‌هاست 
و بخش��ي هم در گرو اين اس��ت كه خود مدرس��ه، منطقه، 
استان و حتي كلاس، در توليد آن مشاركت داشته باشند. اين 
مطلب در برنامه‌ي درسي ملي پيش‌بيني شد تا دانش‌آموزان، 
اولياي آن‌ها و معلمان بتوانند در تشخيص نيازهاي خاص هر 
دانش‌آموز، نظر خودشان را در برنامه، مواد و رسانه‌ها اعمال 

كنند.
يكي از نقاط نوآورانه‌ي برنامه‌ي درسي ملي همين رويكرد 
كاهش تمركز اس��ت كه مورد استقبال هم قرار گرفته است. 
البته در عمل موضوع بس��يار خطير و حساس است و در خود 
برنامه‌ي درس��ي ملي هم، مراقبت‌هاي كافي پيش‌بيني شده 
اس��ت. به اين معنا كه ما در حدي كه هر اس��تاني بتواند اين 
مشاركت را داشته باشد، بتوانيم با هدايت يك مركز كارشناسي 
و علم��ي صاحب صلاحيت، آن ميزان از مش��اركت را تأمين 
كنيم و واگذاري را انجام دهيم و بعد هم مراقبت و ارزش‌يابي 
كنيم كه اگر آن ميزان اختياري كه واگذار شده است، نتوانست 
در عمل به ارتقاي كيفيت منتهي ش��ود، اختيار كاهش يابد و 
تعديل شود. يعني به هيچ وجه نبايد به‌صورت يك خط يكطرفه 
عم��ل كرد، بلكه در مديريت كار بايد كاملًا انعطاف‌ و چابكي 
لازم وجود داش��ته باش��د تا بتوان به موقع تصميمات لازم را 
اتخاذ كرد. خوش‌بختانه ما مي‌توانيم اين نويد را به همكاران 
عزيزمان در سطح مدارس بدهيم كه در جايي كه يك همكار 
فرهنگ��ي، ديدگاه‌هاي نوي��ي دارد و توانمندي‌‌هايي دارد كه 
مي‌تواند در توليد برنامه، حتي نه فقط توليد مواد، مشاركت‌هايي 

داشته باشد، از اين مشاركت‌ها استفاده شود.

 اساساً هر نظام تعليم‌وتربيتي بر يك نظام فلسفي متكي 
است. فلسفه‌ي تعليم‌وتربيت، اولين سنگ بنايي است كه ما 
در تصميم‌گيري‌ها، فعاليت‌ها، اولويت‌ها و هدف‌گذاري‌هايمان 
بايد لحاظ كنيم. در جامعه‌ي ما به‌دليل اين‌كه ديدگاه اسلامي 
به‌عن��وان نوعي دي��دگاه جامع و كارامد براي زندگي بش��ر 
پذيرفته شده است، مطالبه‌ي جامعه‌ از ما در آموزش‌وپرورش 
اين اس��ت كه فلس��فه‌ي اس�المي تعليم‌وتربيت را مبناي 

برنامه‌ی درسی ما، 
هر اندازه روزآمدتر، 
کارآمدتر و موفق‌تر 
باشد، نظام تعلیم و تربیت 
ما را در جهت تحقق 
کیفیت، مطلوب‌تر و 
موفق‌تر خواهد کرد
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ساختار جدید حوزه‌های یادگیری ما نشان می‌دهد که توجه به 
کاس��تی‌های فعلی، به‌طور جدی در برنامه‌ی درسی ملی لحاظ 
شده است. البته در مرحله‌ی عمل و اجرا، شدیداً به پشتیبان‌های 
بسیار قوی و اقدامات جدی که زمینه‌ی اجرای برنامه‌ی درسی 
ملی را فراهم کند، نیاز داریم. درحقیقت داریم خط ریلی را که در 
آموزش‌و‌پرورش وجود داشته است، تغییر مي‌دهیم و تصورمان 
این اس��ت که واگن‌های قوی و خوبی داریم و لوکوموتیوهای 
بسیار خوبی. ولی ریل‌ها خوب نبودند. امیدواریم برنامه‌ی درسی 
ملی بتواند ریل‌های کارامد و جدید و پاسخگو به نیازهای جامعه 

را برای محتوای آموزش‌و‌پرورش فراهم کند.

 به اعتق��اد من، مهم‌ترین دغدغه‌ی هر معلم، مربی و هر فرد 
فرهنگی این اس��ت که بتواند رسالت تربیتی خود را به‌خوبی ایفا 
کند. برخلاف تصور جامعه که فکر می‌کنند، دغدغه‌ی معلمان در 
بعضی از سطوح و لایه‌ها، فقط دغدغه‌های شخصی است، واقعاً 
اینطور نیست. بنده خودم از این نظر گاهی احساس تأسف می‌کنم 
که چرا در جامعه‌ی ما به غلط تصور می‌کنند، معلمان فقط به‌دنبال 
مسائل معیشتی، شغلی و صنفی خودشان هستند، درحالی‌که واقعاً 
این‌طور نیس��ت. بنده، شما و هر همکار دیگری که به مدرسه‌ای 
مراجعه می‌کنیم، می‌بینیم که مهم‌ترین دغدغه‌ی معلم این است 
که چگونه دانش آموزش را به نقطه‌ی مطلوب برساند. هنگامی که 
معلمان ما چارچوبی بسیار روشن و شفاف و راهبردهایی بسیار قابل 
عمل و کارساز، برای این رسالت خودشان در اختیار داشته باشند، 
احساس می‌کنند که به مهمترین دستاوردها دست پیدا کرده‌اند؛ 
به‌خصوص با توجه به نقشی که برنامه‌ی درسی ملی در این سند به 

معلمان ارائه می‌دهد و جایگاهی که برایشان قائل است.
ما معتقدیم که معلم فقط انتقال‌دهنده‌ی یک سلسله مفاهیم 
به دانش‌آموز نیست. در بخش راهبردهای یاددهی و یادگیری در 
برنامه‌ی درسی ملی، تعریفی که از معلم ارائه شده این است که 
معلم راهبر آموزشی، برنامه‌ریز درسی و مهندس فرهنگی است. 
به نظر من، این جایگاه و منزلت در فرایند یاددهی و یادگیری در 
برنامه‌ی درسی ملی، مهم‌ترین دستاورد برای همکاران ارجمند 

ما در عرصه‌ی کلاس و مدرسه خواهد بود.

 قطعاً این طرح بار زیادی بر دوش تربیت معلم و دفتر ارتقا 
قرار می‌دهد که خوش‌بختانه آن دوستان هم همراه‌اند و کاملًا 

آماده هستند که آن قسمت از بار را به دوش بگیرند.

خوش‌بختانه با دستاوردهايي كه در برنامه‌ي‌ درسي ملي 
در زمينه‌ي الگوي هدف‌گذاري داش��ته‌ايم، توانس��ته‌ايم اين 

نقيصه را تا حد زيادي برطرف كنيم.

 نشان برنامه‌ي درسي ملي »گامي به سوي مدرسه‌ي زندگي« 
اس��ت. اين ش��عار را هم كاملًا از متن فلسفه‌ي تربيت اسلامي 
گرفته‌ايم. مدرسه بايد محيطي باشد كه بخشي از زندگي واقعي، 
جدي و اثرگذار و دانش‌آموز تلقي ش��ود. ثانياً آن نش��اط، پويايي 
و تحركي كه موردنياز دانش‌آموز اس��ت، در مدرسه وجود داشته 
باشد. ثالثاً دانش‌آموز را براي ورود به عرصه‌ي زندگي، در لايه‌‌ها 
و س��طوح گوناگونش آماده كند، نه فقط براي ورود به دانش��گاه. 
در حقيقت ورود به دانش��گاه براي هر دانش‌آموز، در يك دوره‌ي 
سني، باز هم بخشي از زندگي‌اش تلقي مي‌شود، نه همه‌ي زندگي. 
بنابراين، با توجه به نشان و شعاري كه داشتيم و با توجه به الگوي 

هدف‌گذاري، حوزه‌هاي يادگيري ما دچار تغيير اساسي شده‌اند. 
در ح��ال حاضر، حوزه‌هاي يادگيري ما بيش��تر حوزه‌هاي 
يادگيري ش��ناختي و دانشي هس��تند و در حوزه‌هاي يادگيري 
جديدي كه در برنامه‌ي درسي ملي تعريف و پيش‌بيني شده‌اند، 
ح��وزه‌ي يادگيري تفكر و حكمت را در بحث انديش��ه‌ورزي و 
تعقل داريم. هم‌چنين، حوزه‌ي يادگيري بهداش��ت و سلامت و 
ح��وزه‌ي يادگيري آداب و مهارت‌ه��اي زندگي را داريم. يعني 
آداب و مهارت‌هاي زندگي را بايد در متن همه‌ي برنامه‌هايمان 
داشته باشيم. علاوه بر آن، بايد فرصت‌ها و ظرفيت‌هاي خاصي 
را هم براي غني‌سازي مهارت‌هاي دانش‌آموزان و توانمندسازي 
آن‌ها داش��ته باشيم. ما عنصر كار و عمل را عنصري جدي در 
نظر گرفته‌ايم. يعني اين‌گونه نيس��ت كه فق��ط هنرجويان ما 
در هنرس��تان‌ها بايد به‌كار بپردازند. فرض ما بر اين اس��ت كه 
دانش‌آموز رشته‌ي نظري ما هم بايد اهل كار باشد، بايد در حد 
قابل قبولي از يك مهارت برخوردار باشد و بتواند كاري انجام 
دهد و كارآفرين باش��د. بنابراي��ن، يك حوزه‌ي يادگيري تحت 
عن��وان حوزه‌ی یادگیری کار و فناوری هم پیش‌بینی کرده‌ایم. 

 انتقادي كه در حال حاضر به وضع آموزش‌وپرورش وارد 

مي‌شود، اين است كه در آموزش‌وپرورش، هيچ توجهي به 

توانمندسازي مهارت‌هاي زندگي دانش‌آموزان نشده است 

و همان‌طور كه اشاره كرديد، به دنبال تربيت كساني هستند 

كه بتوان در دانش�گاه از آن‌ها اس�تفاده كرد. نكته‌ي ديگر 

اين اس�ت كه نظام آموزش�ي ما نوعي نظام ش�اد نيست 

ك�ه دانش‌آموز را جذب كن�د، به همين دليل هم وقتي زنگ 

پايان مدرسه زده مي‌شود، بچه‌ها با هجوم از مدرسه خارج 

مي‌ش�وند؛ طوري كه انگار در زندان بوده‌ان�د. در برنامه‌ي 

درسي ملي به اين مسائل چه توجهي شده است؟

 این س�ند چ�ه فایده‌ای برای معلم�ان دارد و خبرهای 

خوش آن برای معلمان چیست؟

 فکر می‌کنید این طرح س�اختار تربیت معلم را هم به 
هم بریزد؟

فقدان پشتوانه‌ی مستند 
و متقن فلسفی، علمی 

و اجتماعی برای 
برنامه‌های درسی ما، 

ضرورت تولید برنامه‌ی 
درسی ملی را آشکار 

می‌کند

                 بهمن88  
               شماره ى5
               دوره ى15
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ش��ناخت خصوصیات ای��ن دوره به 
مربیان و والدین کمک می‌کند تا بدانند با 
نوجوان چه کنند. بعضی از اولیای تربیتی، 
دوره‌ی نوجوانی را سخت می‌دانند و نسبت 
به آن نگران و چه‌بسا ناامید هستند. آن‌ها 
معتقدند، نوجوانان کوچک، بالغانی نابالغ، 
لجوج، یکدنده، مرموز، پنهان‌کار، خلاف‌کار، 
و  لاابال��ی  قاعده‌ش��کن،  ارزش‌گری��ز، 
دمدمی‌مزاج‌اند. روبه‌رو شدن با این تصویر، 
بعد از سال‌ها داشتن کودکی شیرین و تابع، 
می‌تواند رویا و آرامش تعدادی از والدین و 

حتی معلمان را برهم بزند.
بله! واقعیت این اس��ت که تربیت در 
ای��ن دوره دقت بیش��تری می‌خواهد و از 
جهاتی مشکل است. در واقع صفات بسیار 
زیبایی در این دوره شکل می‌گیرد که اگر 
مورد سوء‌تفاهم قرار نگیرد و درست جهت 
داده ش��ود، به فرد کمک خواهد کرد تا به 
جوانی بالغ و رشید مبدل شود. برخوردهای 
ناپخته و پر از تعارض مربیان و اطرافیان، 
آن‌ها را در یافتن هویت سردرگم می‌کند؛ 
به‌ط��وری که چه‌بس��ا در آین��ده در قالب 
جوان، هم‌چنان با مس��ائل نوجوانی دست 

به گریبان می‌شوند.

بس��یاری از صفات منفی وصف شده، 
در واق��ع روی دیگ��ری از وج��ود صفات 
مثبت نوجوانی اس��ت. آن‌چه ک��ه در لفظ 
اولیا به یکدندگی و لجاجت، پنهان‌کاری و 
مخالفت‌جویی تعبیر می‌شود، روی دیگری 
از صفت اس��تقلال‌خواهی است که درست 
شناخته نش��ده و مورد احترام قرار نگرفته 
اس��ت. قاعده‌ش��کنی، مرموزی، جسارت و 
گستاخی، نشان از صفت زیبای آرمان‌خواهی 

است که درست هدایت نشده است.

  تغييرات نوجواني
که  اتفاقی  بزرگ‌تری��ن  می‌گوین��د، 
در این دوره باید بیفتد، هویتی‌ابی اس��ت. 
این‌که فرد بداند کیس��ت و چه می‌خواهد. 
اتفاقی که اگر نیفتد، به س��ردرگمی نقش 
منجر می‌شود. یعنی فرد نمی‌داند کیست، 
چه می‌خواهد و به کجا می‌خواهد برود یا 
برسد، امری بس��یار مهم و پایه‌ای است؛ 
چنان‌که به طور جدی س�المت دوره‌های 
دیگر را تضمین می‌کن��د. اگر به جوان یا 
میان‌سالی برمی‌خورید که هنوز ثبات لازم 
را در رفتارها و اعمالش نمی‌بینید، علامت 
سؤالی بگذارید که ش��اید هنوز در دوره‌ی 
نوجوانی مانده و هنوز خود را نیافته است!!!

معم��ولًا دوره‌ی نوجوان��ی را دوره‌ی 
تغییرات جسمانی و بیدار شدن احساسات 
و گرایشات جنسی می‌شناسند که به‌طور 
مفصل در ش��ماره‌ی آینده از آن صحبت 
خواهیم کرد. اما غلبه‌ی این موضوع، گاهی 
موجب غفلت از خصوصی��ات مثبت این 
دوره می‌شود. صفات بزرگ و ناشناخته‌ای 
هم‌چون استقلال‌خواهی، آرمان‌جویی، نوع 

دوس��تی، انرژی داشتن و ش��اداب بودن، 
اعتق��اد و یقی��ن کامل به تحق��ق ایده‌ها 
داش��تن، کنجکاوی و پرسشگری در مورد 
اعتقادات و یافتن پاسخ‌ها، تفکر نقادانه و 
میل به دانستن بیشتر، که می‌توانند طوفانی 
در وجود فرد به‌راه بیندازند و موجب ساخت 
بنیادهای فکری و ش��خصیتی‌اش شوند. 
خیلی بی‌انصافی است که از میان همه‌ی 
ای��ن خصوصیات، خصوصیات��ی که او را 
در گذر از دوره‌ی کودکی به بزرگ‌س��الی 
رهنمون می‌س��ازند، فقط به خصوصیات 

جنسی توجه شود!

  نبايدها و بايدها
هن��ر معلم��ی و اولی��ای تربیت��ی، 
شناخت و هدایت این صفات زیباست. به 
راهکارهایی در این‌باره توجه کنید، امید که 

موجب پی‌گیری و مطالعات بیشتر شود.
 مدام به خود یادآور ش��وید که دیگر با 
کودک طرف نیس��تید، یعنی نباید انتظار 
تبعیت بی‌چون و چرا داش��ته باشید. بلکه 
با ف��ردی روبه‌رویید ک��ه می‌خواهد علت 
چرایی‌ها را بداند و اندیش��یدن را تمرین 
می‌کند. پس صبور باش��ید و به او فرصت 

یافتن پاسخ‌ها را بدهید.
 از صفات مهم بزرگ‌سالی تصمیم‌گیری 
اس��ت. فرد در کشاکش مسائل خود مدام 
نیازمند تصمیم‌گیری است. تصمیم‌گیری‌ 
مهارت��ی پایه‌ای اس��ت ک��ه در آن فرد 
ب��ا در نظر گرفتن همه‌ی جوانب و س��ود 
و زیان‌ها، راه درس��ت را برمی‌گزیند و از 
کوچک‌ترین فرصت‌ها برای این مهارت‌ 
مه��م بهره می‌جوید. ب��ه دانش‌آموزانتان 

ب
خو

م 
معل

طب�ق تعریف روان‌شناس�ان، 
دوره‌ی نوجوان�ی از دوازده تا نوزده‌ 
سالگی است. در واقع، آغاز بیست 
س�الگی، ش�روع جوانی است. این 
دوره را به س�ه زیر دوره تقس�یم و 
برای هر دوره خصوصیاتی را تعریف 
کرده‌اند. در نظام آموزش�ی کش�ور 
ما، آغاز دوره‌ی راهنمایی تحصیلی، 
ب�ا آغ�از ز�یر دوره‌ی اول نوجوانی 

هم‌زمان است. 

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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تصمیم‌گیری را یاد بدهید. کمکشان کنید 
تا بدانند مس��ئول تصمیم خود نیز هستند 
و اگر این تصمیم عواقب��ی دارد، باید آن 

را بپذیرند.
اوقاتی پیش می‌آید ک��ه دانش‌آموزان 
برای تصمیم‌گیری در مورد موضوعی، به معلم 
خود مراجعه می‌کنند. ب��ه عنوان معلم، این 
فرصت را غنیمت بشمارید و به او کمک کنید 
تا خودش تصمیم بگیرد. به جای او تصمیم 
نگیری��د، ولو این‌که راه‌حل ش��ما از کیفیت 
بالاتری برخوردار باشد. مهم این است که او 
یاد بگیرد چگونه و با چه مکانیزمی به بهترین 

و درست‌ترین تصمیم برسد.
 ب��رای حفظ و تقوی��ت صفت نیرومند 
نوع دوستی، برنامه‌ریزی کنید. این خصلت 
خوب را در فرد زن��ده نگه دارید و تقویت 
کنید. حس همی‌اری و کمک و دستگیری 
از حال دیگران، توجه به نیاز دیگران، خود 
را ق��دری کنار زدن و ملاحظه‌ی دیگران، 
از صفات بزرگ و شریف انسانی است که 
پایه‌اش در این دوران گذارده می‌ش��ود. با 
برنامه‌های ابتکاری و با واگذاری یافتن راه 
آن توسط خود دانش‌آموز، این صفت زیبا 

را هدایت کنید.
 ارزش‌گری��زی را به ارزشی‌ابی مبدل 
کنید. از اش��تباهات رایج تربیتی آن است 
که انتظار م��ی‌رود، فرزندان بدون چون و 
چرا ارزش‌ه��ای خانوادگی و اجتماعی را 
بپذیرن��د. دوره‌ی نوجوان��ی اوج علامت 
سؤال در مقابل هنجارها و اصول ارزشی 
اس��ت. در واقع، فرصتی طلایی است که 
فرد ب��ا مرور و یافتن ادله، نظام ارزش��ی 
خود را می‌س��ازد. او در ای��ن دوره، حتی 

می‌توان��د در چرایی خدا هم ش��ک کند. 
پس، از تردیدهایش نترسید، بلکه با ارائه‌ی 
خوراک‌های مناسب فکری، کمکش کنید 
ت��ا در مرور داش��ته‌های فک��ری‌اش، به 
هنجاره��ا و ارزش‌ها برس��د. البته انتقال 
ارزش‌ه��ا خ��ود مبحثی ج��دا می‌طلبد و 

روش‌های ظریفی دارد.
 از دیگر تعاریف بزرگ‌سالی، مسئولیت‌پذیری 
است؛ صفتی بزرگ که بنیادش در نوجوانی 
است. برای رسیدن به آن، می‌توانید اموراتی 
را به او واگذار کنید. توجه داشته باشید که 
درخواست‌ها در حد قدرت و توان او باشد. با 
کارهای آسان شروع کنید. مطمئن شوید کار 
درخواستی را بلد است. در مورد کار واگذار 
ش��ده، با او صحبت کنی��د. معلوم کنید چه 
کارهایی باید انجام شوند. پیشنهادات او را 
بگیرید که چگونه این امور را انجام خواهد 
داد. اگر به کمک نیاز داش��ت، بدون انتقاد 
کردن، او را یاری دهید. به هنگام موفقیت، 

تشویق و تحسین را فراموش نکنید.

  ابراز وجود
 تمایل ب��ه گروه هم‌س��الان و تکیه‌ی 
بیش از حد ب��ر دوس��تان، از دیگر صفات 
این دوره اس��ت. بزرگ‌س��الان به‌طور کلی 
کمتر مورد اعتمادند و ش��بیه شدن به گروه 
هم‌س��ال و میل به گذراندن وقت بیشتر با 
هم، از خصوصیات این دوره است که طبعاً‌ 
خیلی مورد موافقت اولیا نیس��ت. در واقع، 
فرصتی برای تجربه‌های اجتماعی اس��ت. 
از مهم‌تری��ن رفتارهایی ک��ه در این دوره 
نوجوانان نیازمند آموختن آن هستند، رفتار 
قاطع یا جرئتمند و به‌طور کلی، رفتاری است 

که ف��رد یاد می‌گیرد چگون��ه »نه« بگوید. 
گاهی انحراف��ات و گرفتاری‌های نوجوانان 
از همین‌جاس��ت. یعنی در مقابل فشارگروه 
هم‌س��ال نمی‌توانن��د »نه« بگوین��د. مانند 
هنگامی که پس��ری در گروه دوستان خود 
مورد تقاضای کشیدن سیگار قرار می‌گیرد 
یا دختری توسط دوستانش، دعوت به گشت 
خیابانی بدون اطلاع اولیا می‌شود. در بسیاری 
از این موارد، بچه‌ها به خوبی می‌دانند، کاری 
که به آن دعوت ش��ده‌اند، خطاست و میل 
به انجام آن ندارند، اما به علت وابس��تگی 
به دوس��تان، نمی‌توانند به‌ط��ور قاطع آن را 
رد کنند. رفتار قاطع رفتاری اس��ت که فرد 
محترمانه و بدون توس��ل به پرخاشگری یا 
انفعال، می‌تواند خواسته‌ی دیگری را رد کند 
و از رفتارهای پایه‌ای است که سلامت فرد 
را در بسیاری از موارد زندگی حفظ می‌کند.

چه‌قدر خوب می‌ش��د ک��ه در میان 
این همه دغدغه‌ی آموزشی، می‌توانستید 
فرصت‌های��ی را به آموزش و تمرین این 

رفتار در میان دانش‌آموزانتان بپردازید!
و کلام آخ��ر. دوره‌ی نوجوان��ی دوره‌ی 
»ش��دن« است. هیچ صفت و رفتاری به‌طور 
کامل تثبیت نمی‌ش��ود. مرحل��ه‌ی تردید و 
دودلی‌ها، دوباره یافتن، تمرین و تجربه است. 
پس، نه با خطایش��ان نومید، نه به چند رفتار 
درست‌ش��ان دل‌خوش شوید. همه‌ی عوامل 
می‌توان��د آن‌ها را متأثر کن��د. نحوه‌ی رفتار، 
آداب، کلام، نشست و برخاست و حتی ظاهر 
شما، می‌تواند در جهت‌دهی آن‌ها مؤثر باشد. 
بنابراین، او را در گذر از کودکی به بزرگ‌سالی، 
یعنی گذر از یک وابسته‌ی درمانده به مسئولی 

مستقل، یار و همراه باشید.

 برخوردهای ناپخته و 
پر از تعارض معلمان و 
اطرافیان، نوجوانان را 

در یافتن هویت 
سردرگم می‌کند

 نوجوانان نیازمند 
آموختن رفتار قاطع هستند

پروین داعی‌پور
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کلید‌واژه‌ها: یادگیری، معلم، مدرسه.

دنی��ای امروز م��ا دنیای چالش یا می��دان چالش‌های 
فکری، علمی، فرهنگی، اقتصادی و سیاسی است و کسانی 

در این میدان برنده‌اند که دارای سه ویژگی زیر باشند:
1. مغزهای پر )مجهز به علوم و معارف و مهارت مورد 

نیاز امروز(
2. دست‌های توانمند یا کاربرد درست و به‌موقع آموخته‌ها

3. دل‌های نرم یا عواطف انسانی سالم
٭ ٭ ٭

شاید اشاره به چند نکته‌ی زیر سودمند باشد:
ـ تا افکار عوض نشوند، اعمال عوض نخواهند شد.

ـ آن‌چه در مدرسه یا کلاس یا حتی در جامعه عمدتاً باید 
عوض شود، سر )مغز( است.

ـ مدارس هر کشور، نمودار آینده‌ی آن کشور در مقیاس 
کوچک‌ترند.

ـ کودکان و نوجوانان آن‌چه را می‌آموزند که در آن و با 
آن زندگی می‌کنند.

ـ دانش‌آموزان امروز، صرفاً مأموران به تحصیل رسمی 
نیستند.

ـ معلمان امروز صرفاً مأموران آموزشی نیستند.
ـ مدی��ر یا رییس امروز، صرفاً مأم��ور رتق و فتق امور 

اداری نیست.

بلکه:
دانش‌آم��وزان ناگزیرند، معلومات و مهارت‌های چگونه 
زیستن: زیستن سالم و شاد در جامعه و جهان امروز را به 

کمک مدیر و معلمان در مدرسه، تجربه و تمرین کنند.

آموزش شناگری تربیتی
مدیر و معلمان ناگزیرند، محیط مدرسه را برای آموختن 

مهارت‌ها و معارف زیر فراهم و مساعد گردانند:
1. یادگیری چگونه یاد گرفتن: 

چه‌چیز را؟
از کجا؟

و چگونه یاد بگیرند.
2. یادگیری چگونه به‌کار بردن آموخته‌ها: 

در کجا؟
چه وقت؟
و چگونه؟

3. یادگیری چگونه زیستن: در مراحل و شرایط متغیر. 
چگونه زیس��تن، مهارتی اس��ت آموختنی و مدرسه، تقریباً 
 مناس��ب‌ترین مکان تجربه و تمرین مهارت‌های س��الم و 

شاد‌ زیستن است.
4. یادگیری چگونه با هم زیستن: با موافقان و مخالفان

5. یادگیری چگونه تحصیلات خود را ادامه دادن
6. یادگیری چگونه شغل مناسب خود را انتخاب کردن

7. یادگیری چگونه مس�تقل زیستن: استقلال فکری، 
استقلال عاطفی، و استقلال عملی

8 . یادگی�ری چگون�ه خود را از عادت‌ه�ا و اعتیادهای 
زیانمند، مصون داشتن

9. یادگیری چگونه شهروندی سالم و موفق و سازنده شدن
٭ ٭ ٭

شرایط موفقیت معلمان دوره‌ی راهنمایی
1. برخورداری از س�المت شخصیت: راحت خندیدن، 
راحت نگاه کردن به مخاطبان، عش��ق، جرأت، ایمان، امید، 

اعتماد، اعتدال، خودشناسی واقعی، و خودپنداری مثبت.

دکتر علی‌اکبر شعاری‌نژاد

ده
یرن

ادگ
م ی

معل
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2. برخورداری از مغز پر و دست توانمند و دل‌نرم، فرزند 
زمان بودن، تفکر انتقادی داشتن، به علوم و معارف مورد نیاز 
مجهز بودن، اطلاعات و مهارت‌های لازم را داشتن، و آشنا 

بودن با فناوری آموزشی روز.
3. برخورداری از حساسیت نسبت به مسائل روز جامعه 

و جهان
4. برخورداری از اش��تیاق ب��ه فعالیت‌های اجتماعی و 

خلاقیت یا تفکر خلاق
5. شناخت ویژگی‌های ناآموخته و آموخته‌ی دانش‌آموزان 

دوره‌ی راهنمایی:
ـ چگونه هستند؟

ـ می‌خواهند چگونه باشند؟
ـ چگونه می‌توانند باشند؟

ـ والدینشان چه انتظارهایی از ایشان دارند؟
ـ مدرس��ه  )مدیر و معلمان( چه انتظارهایی از ایش��ان 

دارد؟
ـ جامعه و جهان چه انتظارهایی از ایشان دارند؟

6 . ب��اور ک��ردن این‌که »محور« هم��ه‌ی برنامه‌ها و 
فعالیت‌های آموزشی، »برخورداری کودکان و نوجوانان از 
زندگی سالم و شاد« است. البته زندگی سالم و شاد والدین 
و معلمان، اولویت دارد. زندگی س��الم، یعنی برخورداری از 
احترام و محبت متقابل، مقبولیت بین اطرافیان، و موفقیت.

7. معلم امروز »ش��ناگری« اس��ت که زندگی همه‌ی 
ش��هروندان و یا جهانیان برایش مطرح اس��ت؛ و دغدغه‌ی 
خاطر هم��گان را دارد. مدرس�ه‌ی پو�یا و امروزین، مرکز 

یادگیری »شناگری« است نه شناوری.
8 . همه‌ی درس‌ها با مس��ئله آغاز می‌شوند و با مسئله 

پایان می‌پذیرند.

9. معل��م در همه‌ی دوره‌ها، خصوصاً دوره‌ی راهنمایی، 
حلال مسئله نیست، بلکه طراح مسئله است؛ چون می‌داند 
و باور دارد که تنها »مسئله« است که آدمی را به اندیشیدن 

وامی‌دارد.
بدیهی است که مدیر و معلمان مدرسه‌ی راهنمایی پویا 

و شایسته:
٭ با چند و چون رش��ته‌های تحصیل��ی پس از دوره‌ی 
راهنمایی آشنا هستند و می‌دانند که برای ادامه‌ی تحصیل 

در هر رشته، داشتن چه شرایطی لازم است.
٭ با مش��اغل گوناگون در جامعه‌ی خود آشنا هستند و 
می‌دانند برای اشتغال در هریک از آن‌ها، داشتن چه شرایط 

و صلاحیت‌هایی ضروری است.
٭ از آینده‌نگری قوی برخوردارند.

٭ هرگ��ز از تقوی��ت علمی و حرف��ه‌ای خویش غفلت 
نمی‌کنند.

٭ همگ��ی بر این باورن��د که مدرس��ه، درواقع میدان 
چالش‌ه��ای فکری و علمی و هم‌چون کارگاهی آموزش��ی 

است.
و این نیز مسلم است که سلامت عمل، مستلزم سلامت 

وجود و نظر است. 
بنابراین، مدیران و معلمان باید مانند سایر شهروندان، 
مورد عنایت باش��ند، از امنیت‌خاطر لازم برخوردار باش��ند، 
پیوسته تقویت علمی و حرفه‌ای شوند، فعالیت‌های آموزشی 
ایشان مرتباً مورد ارزشی‌ابی علمی قرار گیرد، و مدرسه برای 
ایش��ان نیز مانند دانش‌آموزان، محیطی گرم و س��رورانگیز 

باشد.
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خلاقيت موهبتي الهي و همگاني 
است، اما پرورش، تحقق و ظهور آن، 

مستلزم بستري مناسب است. گسترش 
اين توانايي كه به منزله‌ي بقا براي 
جامعه است، از طريق برنامه‌ريزي 

مناسب و صحيح آموزشي امكان‌پذير 
است و موفقيت در اين زمينه، مستلزم 

آن است كه موقعيت كنوني خويش 
را كاملًا بشناسيم و سپس با توجه به 

شرايط، براي ارتقاي نظام آموزشي 
برنامه‌ريزي مناسبي كنيم. بسياري از 

محققان، شيوه‌هاي سنتي حاكم بر 
آموزش‌وپرورش را از مهم‌ترين موانع 

رشد خلاقيت در هر جامعه‌اي ذكر 
مي‌كنند. آن‌ها معتقدند، براي داشتن 

هر نظام آموزشي غني و سازنده، لازم 
است نظام سنتي متحول و به سمت 
برنامه‌ي آموزش خلاق هدايت شود. 

ميزان شناخت معلمان از خلاقيت، 
نوع نگرش و نحوه‌ي تدريس آن‌ها، بر 

غني‌سازي محيط كلاسي براي رشد 
خلاقيت دانش‌آموزان تأثير مستقيمي 
دارد. معلمان خلاق، بهترين الگوي 
مناسب براي خلاقيت دانش‌آموزان 

هستند. معلماني كه در عين حال كه 
خود خلاق‌اند، شرايط مناسب را براي 
خلاقيت دانش‌آموزان فراهم مي‌آورند. 
لذا لازم است، معلمان را ياري داد تا 
نگرش و مهارت‌هاي لازم براي رشد 

و توسعه‌ي توانايي خلاق در خود و 
دانش‌آموزان را كسب كنند. حال اين 
سؤال مطرح مي‌شود كه آيا مي‌توان 

با آموزش مناسب، نگرش مثبت و 
شناخت لازم را در معلمان فراهم كرد؟

ش
وه

 پژ
 در

ان
علم
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منبع
1. اين چكيده‌ي پژوهش از 
منبع زير اقتباس شده است:

حسيني، افضل‌السادات. تأثير 
آموزشي خلاقيت در دانش، نگرش 

و مهارت‌هاي تدريس معلمان. 
ناظر: دكتر پروين كديور. مؤسسه‌ي 

پژوهشي وزارت آموزش‌وپرورش.

اكتشاف، تجزيه و تحليل نياز دارد، 
استفاده كنيد. معلماني كه در دوره‌ي 

روش‌هاي خلاق تدريس شركت كردند، 
اعتقاد داشتند كه اين دوره نه تنها بر 

دانش، نگرش و مهارت آن‌ها تأثير 
گذاشته، بلكه ديد آن‌ها را به زندگي 

عوض كرده و باعث تحولاتي اساسي 
در زندگي و كار آن‌ها شده است. 

تأثيرات عميق اين دوره بر معلمان، روي 
دانش‌آموزان آن‌ها نيز كاملًا مشهود بود. 

دانش‌آموزان با انگيزه‌ي بسيار بالايي 
در كلاس و فعاليت‌هاي كلاسي شركت 
كرده‌اند، چنان‌كه حتي ساعات تفريح نيز 

ترجيح مي‌دادند در كلاس باشند و به 
فعاليت خود ادامه دهند.

در جمع‌بندي تأثير دوره از ديدگاه 
معلمان، مي‌توان به اين موارد اشاره كرد:
خروج از قالب‌ها و كليشه‌ها؛ خروج 
از معلم‌محوري؛ شادي‌بخش‌ شدن امر 
تدريس؛ تغيير نگرش نسبت به تدريس 

و كلاس‌داري؛ استفاده از روش‌هاي 
ارزش‌يابي كيفي؛ افزايش قدرت تفكر 

و نوآوري؛ بهره‌گيري از روش‌هاي 
اكتشافي و متنوع؛ ايجاد امنيت رواني 
در كلاس؛ احساس احترام و برقراري 

روابط عاطفي عميق با شاگردان؛ حذف 
رقابت و مقايسه نكردن شاگردان با هم؛ 

لذت و شادي دانش‌آموزان از ساعات 
درس؛ ارائه‌ي پاسخ‌هاي متعدد از 

طرف دانش‌آموزان؛ افزايش اعتماد به 
نفس در دانش‌آموزان؛ ايجاد همكاري 

دوستانه بين دانش‌آموزان؛ يادگيري 
عميق‌تر و بيشتر دروس؛ پرورش قدرت 

تجسم، تخيل و خلق كردن.

نشده باشد؛ تفكر وسيع يا ارتباط برقرار 
كردن ميان ايده‌هاي جديد؛ درگيري با 
مسائل پيچيده و مبهم و تلاش براي 

يافتن راه‌حل‌هاي تازه براي آن‌ها.
از مهم‌ترين موانع كه معلمان را 
از توجه به خلاقيت بازداشته است، 

عبارت‌اند از: نداشتن شناخت از فرايند 
خلاقيت، انگيزه نداشتن در كار، 

نداشتن اعتماد به نفس، نشناختن و 
به‌كار نبردن روش‌هاي تدريس فعال و 
خلاق، تسلط نداشتن بر كار و موضوع 

درسي و محدوديت‌ها.
در رابطه با تدريس خلاق، 

تحقيقات و بررسي‌هاي زيادي شده 
است. از ميان اين مطالب، الگوي 

ويليامز از جامعيت خاصي برخوردار 
است. الگوي ويليامز شامل سه بعد 
است: موضوعات درسي، روش‌هاي 
تدريس، و مهارت‌هاي تفكر واگرا 

و مولد كه هر بعد، زيرمجموعه 
و تقسيمات خاص خود را دارد. 

روش‌هاي تدريس شامل 23 راهبرد 
است كه معلمان مي‌توانند در 

موضوع‌هاي گوناگون درسي، براي 
ايجاد توانايي فرايندهاي فكري خلاق 

در دانش‌آموزان، از آن‌ها بهره ببرند. 
براي مثال، يكي از روش‌ها اين است 
كه از سؤال‌هاي محرك استفاده كنيد. 

به تفاوت سؤالات پرسشي مانند چه، 
چه‌قدر، چه كسي، با سؤالاتي كه به 
درك عميق نياز دارند، مانند چگونه، 

آيا شما؟ در چه راه‌هاي ديگر، چه‌طور، 
اگر، چگونه ديگري، توجه كنيد و از 

سؤالاتي كه به ترجمه، تفسير، تعريف، 

هدف اصلي اين تحقيق، بررسي 
و ارزيابي برنامه‌ي آموزش خلاقيت 

معلمان است تا مشخص شود، تأثير اين 
برنامه در افزايش آگاهي و مهارت‌هاي 
تدريس و ايجاد نگرش مثبت چه ميزان 

است. لذا سه هدف اساسي پژوهش 
عبارت‌اند از: تعيين تأثير برنامه‌ي 

آموزش خلاقيت در افزايش دانش و 
آگاهي معلمان از خلاقيت، تعيين تأثير 

برنامه‌ي آموزش خلاقيت در ايجاد 
نگرش مثبت به خلاقيت، تعيين تأثير 

برنامه‌ي آموزش خلاقيت در ايجاد 
مهارت‌هاي تدريس خلاق.

برنامه‌ي آموزش خلاقيت، 
برنامه‌اي است كه به معرفي مفهوم 

خلاقيت، اجزا و عناصر آن، روش‌هاي 
آموزش خلاقيت و شيوه‌هاي تدريس 

خلاق مي‌پردازد.
بسيار ديده شده است، افرادي در 
يك رشته و موضوع خاص، اطلاعات 

و مهارت بسيار خوبي داشته‌اند، اما 
هرگز كار خلاقي ارائه نداده‌اند. علت 

اين امر در بسياري از موارد، نبود 
عنصر ديگر، يعني مهارت‌هاي مربوط 
به خلاقيت است. مهارت‌هاي مربوط 
به خلاقيت، با اين زمينه‌هاي فكري 

و عملي توأم‌اند: شكستن عادت و 
كنار گذاشتن شيوه‌هاي قبلي فكري و 

عملي و استفاده از روش‌هاي جديد؛ 
تعويض قضاوت يا تأخير در ارزيابي در 

مورد ايده‌ها، تا ايده‌هايي كه در نگاه 
اول مفيد نيستند، ضايع نشوند؛ ديدن 

چيزها به‌طور متفاوت و مشاهده‌ي 
امور آن‌گونه كه تاكنون به آن توجه 

سيمين جهاني
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خ��ود و دفع ض��رر، تن به اطاعت مي‌ده��د. در اين مبنا، تا هنگامي 
فرمان‌برداري تداوم دارد كه تهديد و ترس وجود داشته باشد.

 2   برهان منفعت
برهان منفعت يعني اين‌كه انس��ان به خاطر جلب منفعت براي 
خود، اقدام كند. براساس اين برهان، انسان به اين دليل فرمان‌برداري 
مي‌كند كه سود و منفعتي را براي خود به‌دست آورد. در غير اين‌صورت، 
دليلي براي فرمان‌برداري  وج��ود ندارد. در اين مبنا، تطميع‌هايي از 
سوي يك منبع ثروت و مكنت وجود دارد كه وسوسه‌برانگيز است و 
موجب برانگيخته شدن حرص و طمع مي‌شود. از اين‌رو، انسان براي 
جلب اين منافع، به اطاعت تن مي‌دهد. بديهي اس��ت در اين مبنا، تا 
هنگامي اطاعت وجود خواهد داشت كه ثروت نيز وجود داشته باشد.

 3   برهان محبت
در برهان محبت، انس��ان به خاطر علاقه‌اي كه به كسي دارد، 
دس��ت به اقدام مي‌زند. براس��اس اين برهان، انس��ان به اين دليل 
اطاعت مي‌كند كه به منبع فرمان عشق مي‌ورزد. در غير اين‌صورت، 
دليلي براي فرمان‌برداري وجود نخواهد داشت. در اين مبنا، فرمان‌روا 
شايسته‌ي محبت و دوستي است. از اين‌رو، انسان به‌دليل علاقه‌اي 

 ‌ برهان محبت و فرمان‌برداري از خدا
مسئله‌ي توحيد در فرمان‌روايي و فرمان‌برداري، بحث مفصلي 
دارد كه از حوصله‌ي اين نوش��تار خارج اس��ت. آن‌چه اين‌جا بدان 

مي‌پردازيم، نقش محبت در فرمان‌برداري از خداوند متعال است.
اين‌ك��ه چرا بايد از فلان منبع فرم��ان بُرد، به برهان نياز دارد. 
هيچ‌كس بي‌دليل از كسي فرمان‌برداري نخواهد كرد. لذا اطاعت و 
فرمان‌برداري ـ همانند معرفت و ش��ناخت ـ نيازمند بنيان و مبنايي 
مس��تحكم اس��ت. عمق و پايداري فرمان‌برداري بسته به چيستي 
برهان و مبناي آن است. هرچه اين مبنا مستحكم‌تر و قوي‌تر باشد، 
اطاعت نيز جدي‌تر و تأثيرگذارت��ر خواهد بود. در اين‌باره، چند مبنا 

وجود دارد كه در ادامه به آن‌ها مي‌پردازيم:

 1   برهان امنيت
برهان امنيت يعني اين‌كه انس��ان به خاطر كسب امنيت خود، 
اقدام كند. براس��اس اين برهان، انسان به اين دليل فرمان‌برداري 
مي‌كند كه زياني را از خود دور س��ازد )دفع ضرر(، و الّا هيچ دليلي 
ندارد كه انسان از كس ديگري فرمان برد. در اين مبنا، تهديداتي از 
س��وي يك منبع قدرت وجود دارد كه فراري از آن نيست و موجب 
برانگيخته شدن خوف و ترس مي‌شود. لذا انسان براي تأمين امنيت 

 برهان محبت

كليدواژه‌ها: محبت، توحيد، برهان.

در ش��ماره‌ي پيش گفتيم كه »الله«، كانون تربيت ديني است 
و در اين بحث، محور اساس��ي ربوبيت خداوند است، نه خالقيت او. 
براي ربوبيت نيز برهان‌هاي متعددي وجود دارند كه مهم‌ترين 
آن‌ها برهان محبت است. با استفاده از برهان محبت مي‌توان 
باور به خدا را پايه‌ريزي كرد. براي اين كار بايد كمال و زيبايي 
خداون��د را براي دانش‌آموز تبيين كرد؛ چرا كه رب بايد محبوب 
باش��د و محبوب بايد كامل باش��د. آن‌چه در شماره‌ي پيش گذشت، 
توحيد ربوبي و مربوط به قلمرو معرفت و شناخت بود. مسئله‌ي ديگر در 
اين زمينه، »توحيد در فرمان‌برداري« است كه به قلمرو عمل و رفتار مربوط 

است و در اين شماره قدري به آن خواهيم پرداخت.

 حجت‌الاسلام عباس پسنديده

محقق و كارشناس پژوهشكده‌ي علوم حديث

نی
ت دی

ربی
ت
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ك��ه ب��ه وي دارد، از او فرمان مي‌برد. فرمان‌ب��رداري در اين مبنا، 
خالصانه و صادقانه است و از ويژگي‌ پايداري نيز برخوردار.

امام صادق)ع( مي‌فرمايد:
إنّ العُبّادَ ثَلاثَهٌ: قَومٌ عَبَدوا الَله عَزَّوجَلَّ خَوفاً فَتِلك عِبادَهُ العَبيدِ، 
و قَ��ومٌ عَبَدوا اَلَله تَبارَك و تَعالي طَلَبَ الثَّوابِ فَتِلك عِبادَهُ الُاجَرا ءِ، 
و قَومٌ عَبَدُوا اَلَله عَزَّوجَلَّ حُبّاً لَهُ فَتِلك عِبادَهُ الأاحرارِ، و هِيَ أفضَلُ 

العِبادَهِ ]محمدي‌ري‌شهري، 1382: 292[.
بندگان سه‌گونه‌اند: مردمي كه از سرِ ترس خدا را مي‌پرستند كه 
اين پرستش‌ بندگان است. مردمي خداوند عزوجل را براي به‌ دست 
آوردن پاداش مي‌پرستند كه اين پرستش مزدبگيران است. مردمي 
كه خداوند عزوجل را براي آن‌كه دوستش دارند، مي‌پرستند. پس اين 

پرستش آزادگان است و برترين نوع پرستش.
نمونه‌ي اين‌گونه پرستش، انبياي الهي هستند. رسول خدا)ص( 

درباره‌ي حضرت شعيب مي‌فرمايد:
ش��عيب )ع( از دوستي خداي عزوجل چندان گريست كه نابينا 
شد. پس خداوند بينايي‌اش را به او بازگرداند. باز چندان گريست تا 
آن‌كه نابينا شد. پس خداوند بينايي‌اش را به او بازگرداند. باز چندان 
گريس��ت كه نابينا شد. پس خداوند بينايي‌اش را به او بازگرداند. در 
مرتبه‌ي چهارم، خداوند به او وحي كرد: »اي ش��عيب! اين كار را تا 
كي مي‌خواهي هم‌چن��ان تكرار كني؟ اگر اين كارت از ترس دوزخ 
اس��ت، آن را از تو بازداش��تم و اگر از اشتياق به بهشت است، آن را 

بر تو روا ساختم.«
شعيب گفت: »بارالها و سرورا! تو خود مي‌داني كه از ترس دوزخت 
و يا از سرِ اشتياق به بهشتت گريه نمي‌كنم، ليكن دوستي تو با قلبم 

پيوند خورده است. از اين‌رو، تاب صبوري ندارم تا تو را ببينم.«
پ��س خداوند عزوجل به او وحي كرد: »ه��ان! حال كه كارت 
به اين س��بب است، به زودي موسي‌بن‌عمران، هم‌سخنِ خود را به 

خدمت تو درخواهم آورد« ]پيشين، 294[.
امام صادق)ع( نيز با بيان تقسيم‌هاي سه‌گانه، محبت را مبناي 

خود در عبادت معرفي مي‌كند و مي‌فرمايد:
مردم، خداوند عزوجل را سه‌گونه مي‌پرستند: طبقه‌اي خدا را به 
اميد پاداشش مي‌پرستند كه اين، پرستش آزمندان است و ]انگيزه‌ي[ 
آن، آزمندي است. ديگراني، خدا را از ترس دوزخ مي‌پرستند كه اين، 
پرس��تش بندگان اس��ت و ]انگيزه‌ي[ آن، ترس. ليكن من، خداي 
عزوجل را از س��ر دوستي‌اش مي‌پرستم كه اين، پرستش بزرگواران 

است ]پيشين[.
در »محجئ‌البيضا« آمده اس��ت كه روزي حضرت عيسي)ع( بر 
س��ه تن گذشت كه رنگ چهره‌هايشان دگرگون شده و تن‌هايشان 
نزار ش��ده بود. پس به ايش��ان گفت: »چه چيز شما را به اين حالي 
كه مي‌بينم، دچار كرده است؟« گفتند: »ترس از دوزخ«. فرمود: »بر 

خداوند حق است كه شخص‌ ترسان را ايمني بخشد«.

س��پس از آنان گذشت و به س��ه تن ديگر رسيد كه از آنان 
لاغرتر و رنگ‌پريده‌تر بودند. پرس��يد: »چه چيز ش��ما را به اين 
حالي كه مي‌بينم، دچار كرده است؟«. گفتند: »اشتياق به بهشت«. 
فرمود: »بر خداوند حق اس��ت كه آن‌چه را اميد داريد، به ش��ما 

ببخشد«.
س��پس از آنان گذشت و به س��ه تن ديگر رسيد كه از آنان 
لاغرتر و رنگ‌پريده‌تر بودند و گويي بر چهره‌هايشان آينه‌هايي از 
نور بود. پرس��يد: »چه چيز شما را به اين حالي كه مي‌بينم، دچار 
كرده است؟«. گفتند: »دوستي خداي عزوجل«. فرمود: »شماييد 

مقرّبان، شماييد مقربان!« ]پيشين[.
در روايت زيبايي از امام زين‌العابدين)ع(، علاوه بر اين س��ه 
برهان، به ميزان پايداري آن‌ها نيز اش��اره ش��ده اس��ت. حضرت 

مي‌فرمايد:
»من خوش ندارم كه خ��دا را عبادت كنم و از آن هدفي جز 
رس��يدن به پاداش به او نداشته باش��م؛ زيرا در اين صورت مانند 
برده‌ي طمعكارم كه اگر به چيزي چشم داشته باشد، كار مي‌كند، 
وگرنه كار نمي‌كند. هم‌چنين، خوش ندارم خدا را فقط به سبب ترس 
از كيف��ر او عبادت كنم؛ چه در اين حال، هم‌چون بنده‌ي نابكاري 
خواهم بود كه اگر نترسد، كار نمي‌كند. پرسيدند: پس براي چه خدا 

را عبادت مي‌كني؟
حضرت در پاسخ فرمود: زيرا او به سبب الطاف و نعمت‌هايش 

به من، سزاوار عبادت است. ]مجلسي، 1403، ج 70: 210[.

  طبقه‌بندي سه‌گانه‌ي انسان
از مس��ائل مهم در علوم، به‌ويژه‌ عل��وم تربيتي، طبقه‌بندي 
انسان‌هاست. جالب اين‌كه براساس اين‌ سه برهان، انسان‌ها نيز 
به س��ه گروه تقسيم مي‌ش��وند. در روايات، از اهل برهانِ امنيت 
به‌عن��وان »بردگان ناب��كار« و از اهل بره��ان منفعت به‌عنوان 
»تاجران طمعكار« ياد ش��ده، اما از اهل برهان محبت به‌عنوان 
»آزادگان بزرگوار« ياد ش��ده اس��ت. بديهي است، بهترين افراد 
كساني هس��تند كه در گروه س��وم قرار مي‌گيرند. از اين‌رو بايد 
تربيت ديني را به گونه‌اي برنامه‌ريزي كرد تا انس��ان‌هايي آزاده 

تربيت شوند و اين در گرو برهان محبت است.
از آن‌چه گذش��ت روشن شد، بهترين برهان براي توحيد در 
اطاعت، برهان محبت است؛ زيرا هم پايداري بيشتري دارد و هم 
از ارزش بيشتري نسبت به دو برهان ديگر برخوردار است. لذا بايد 

براي اين بعد از توحيد نيز محبت را راهبرد قرار دارد.

منابع
1. محمدي ري‌ش��هري، محمد، با همكاري: محمد تقديري. دوس��تي در قرآن و حديث. 

ترجمه‌ي سيد حسن اسلامي. قم. دارالحديث. 1382. چاپ دوم. 
2. علامه مجلسي. بحارالانوار. بيروت. الوفا ء . 1403 ق. چاپ دوم.

 برهان محبت

                 بهمن88  
               شماره ى5
               دوره ى15

15



یکی از مهم‌ترین دستگاه‌های بدن، دستگاه اسکلتی و عضلات است. این 
دستگاه از دو بخش اسکلت )استخوان‌ها( و عضلات )ماهیچه‌ها( تشکیل شده 
است. برای آن‌که بپذیریم اهمیت این دستگاه کمتر از دستگاه گردش خون 
نیست، باید با وظایف آن آشنا شویم. بخش اسکلت عهده دار موارد زیر است:

1. حفاظت از مغز، نخاع، قلب و شش‌ها
2. تأمین نقاط اتصال ماهیچه‌ها و در نتیجه حرکات بدن

3. تأمین کلسیم، یکی از عناصر حیاتی بدن
4. ایجاد زیبایی

بخش عضلات عهده‌دار امور زیر است:
1. تأمین انرژی و قدرت لازم برای حرکات بدن

2. حفاظت از کلیه‌ها و دستگاه گوارش
3. ایجاد زیبایی

معلم و
 حرکت 

احمد مختاريان
پزشك عمومي و دبير منطقه‌ي 2 تهران

ان
علم

ت م
اش

هد
ب

پیش از پرداختن به جزئیات مربوط به سلامت این دستگاه، اصول کلی 
حاکم بر بهداشت استخوان‌ها و عضلات را می‌آوریم. این اصول عبارت‌اند از:

1. انجام ورزش‌های تقویت‌کننده‌ی عضلات
2. انجام ورزش‌های تسهیل‌کننده‌ی حرکات مفاصل

3. تغذیه‌ی مناسب و کافی به‌ویژه تأمین کلسیم و آهن
اما مهم‌ترین اصولی که باید همیشه مورد توجه قرار گیرند، عبارت‌اند از:

4. استفاده‌ی صحیح از مفاصل و جلوگیری از صدمه دیدن آن‌ها
5. کنترل میزان بار و فشاری که به استخوان‌ها و مفاصل و ماهیچه وارد می‌شود.

برای سهولت فهم مطلب، از بهداشت عضلات آغاز می‌کنیم:

بهداشت ماهیچه‌ها
ماهیچه‌ها و عضلات ما زمانی خواهند توانست وظایف خود را به خوبی و 

برای مدت یک عمر انجام دهند که به موارد زیر توجه کافی داشته باشیم:
1. نرمش‌ها و ورزش‌های تقویت‌کننده‌ی عضلات را انجام دهیم.

در انجام این نرمش‌ها، به نکات زیر دقت کنید:
ـ حرکات نرمشی می‌باید از کم به زیاد انجام شوند. شروع حرکات نرمشی 

با تعداد زیاد، باعث بی‌اثر شدن آن‌ها و صدمه دیدن عضلات می‌شود.
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ـ حرکات نرمشی باید از قدرت کم به قدرت زیاد صورت گیرند. شروع 
این حرکات با قدرت زیاد، باعث صدمه دیدن ماهیچه‌ها می‌شود.

ـ حرکات نرمش��ی باید به‌طور مستمر انجام شوند. عدم استمرار )قطع 
کردن حرکات( موجب بی‌اثر شدن آن‌ها خواهد شد.

ـ همیش��ه مراقب باش��ید تا تعداد حرکات و قدرت حرکات به مقدار زیاد 
افزایش نیابد، بلکه در نهایت به تعدادی خاص ثابت شود و قدرت حرکات از یک 
حد معین فراتر نرود، زیرا انجام نرمش و ورزش موجب حجیم شدن ماهیچه‌ها 
می‌ش��ود. اگر این حجیم شدن بیش از نیاز متعارف بدن باشد، در بزرگ‌سالی 
باعث شل شدن عضلات و ناموزون و زشت شدن بدن و عدم کارایی عضلات 
می‌شود. مهم‌ترین توصیه در این بخش، پرهیز جدی از پرداختن به نرمش‌های 
مربوط به »زیبایی اندام« و »پاور لیفتینگ« است. هیچ معلم عاقل و فرهیخته‌ای 
چنین رفتار غیر عاقلانه و غیر علمی را در پیش نمی‌گیرد. ملت‌های متمدن و 
پیشرفته ـ چه در قدیم و چه در دنیای امروز ـ چنین رفتاری را نشان نداده‌اند. 
ورزش‌های پهلوانی در ایران، رزمی در خاور دور، فوتبال و شنا و ژیمناستیک و... 
در دنیای امروز، هیچی‌ک به تربیت بدن‌هایی درشت نپرداخته‌اند، بلکه همواره 

تربیت عضلاتی قوی، چالاک، ظریف و ماندگار مورد توجه بوده است.
ـ این حرکات باید شامل تمام عضلات بدن، حتی عضلات صورت و 

چشم نیز باشد.
ـ این حرکات باید به‌طرز صحیحی انجام شوند.

2. مراقب باشیم تا فشار زیاد، کشیدگی بیش از حد و ضربه‌های محکم 
به ماهیچه وارد نشود. زیرا ممکن است باعث پارگی و یا له شدگی عضلات 

شود. ماهیچه بافتی است که برای ترمیم شدن به زمان طولانی نیاز دارد.
3. ماساژ دادن عضلات، چه به‌کمک ابزار و چه به‌وسیله‌ی دست، بسیار 

مفید خواهد بود.
4. چنان‌چه به اس��تحمام با آب سرد عادت دارید، پس از خشک شدن 

بدن، حتماً عضلات را ماساژ دهید تا جریان خون در آن‌ها تسهیل شود.
چنان‌چه به استحمام با آب گرم یا داغ عادت دارید ـ هرچند این عادت را 

باید کنار بگذارید ـ پس از استحمام، در معرض هوای سرد قرار نگیرید.

     دو مشکل رایج
یکی از مش��کلات رایج در ماهیچه‌ها، گرفتگی آن‌ها )اسپاسم( است. 

مشکلی که هر یک از ما آن‌را بارها تجربه کرده‌ایم.
علل گرفتگی عضلات عبارت‌اند از:

ـ استفاده‌ی بیش از اندازه از عضله و انقباضات طولانی مدت عضله
ـ استفاده‌ی ناگهانی و بدون مقدمه از ماهیچه )به‌ویژه گرفتگی عضلات 

کمر(
ـ سرما

ـ بر هم خوردن تعادل کلسیم ـ منیزیم
ـ نرسیدن اکسیژن کافی به عضله

طبیعی اس��ت که برطرف کردن علل گفته شده، باعث برطرف شدن 
گرفتگی می‌شود.

تذکر1. برطرف شدن گرفتگی عضلات کمر به صبر و تحمل  نیاز دارد، 
زیرا ممکن است چند روز به طول انجامد.

تذکر 2. اگر عضله ی پشت ساق پایتان هنگام بازی، کوه‌پیمایی و یا 
شنا دچار گرفتگی شد، تنها راه مؤثر این است که مچ پا را در خلاف جهت 
گرفتگی حرکت دهید و عضله را گرم کنید. )کندن موی پا هیچ تأثیری در 

بهبودی آن ندارد.(
یکی دیگر از مشکلات رایج، خستگی و کوفتگی عضلات است. علل 

این مشکل عبارت‌اند از:
1. برخی بیماری‌های عفونی مانند آنفلوانزا و سرماخوردگی و...

2. ضعیف بودن عضلات به‌دلیل نداشتن حرکات نرمشی
3. کمبود آهن و کلسیم

4. کار زیاد عضله
رفع علت‌های بالا، باعث از بین رفتن مشکل می‌شود.

امید است با رعایت موارد گفته شده، همیشه عضلاتی نیرومند، زیبا و 
چالاک داشته باشید.

یکی از مهم‌ترین نکاتی که درباره‌ی ماهیچه‌ها باید به آن توجه داشت، 
این است که پس از کارهای مداوم و یا سنگین، عضلات را باید به آرامی 
خنک کرد. هنگام کار مداوم و یا سنگین، به دلایل مصرف قند )گلیکوژن(، 
عضلات گرم می‌شوند. این گرم شدن، به دلایل سوختن قند و تولید انرژی 
برای حرکات عضلات اس��ت که بخشی از آن به گرما تبدیل می‌شود. در 
نتیجه، دمای داخلی ماهیچه افزایش میی‌ابد. معمولًا گرم شدن به حدی 
نیست که به خنک شدن به‌وسیله‌ی آب یا اشیای دیگر احتیاج باشد. اما در 
مواردی مانند ورزش سنگین )فوتبال، بسکتبال، دویدن و ...( حرارت عضله 
افزایش زیادی میی‌ابد. در این صورت، فرد طی فرایندی طبیعی و خودکار، 
به سمت عاملی حرکت می‌کند که بتواند دمای عضله را کاهش دهد. این 
عامل می‌تواند آب سرد، باد کولر، باد پنکه، دراز کشیدن روی زمین خنک 
و ... باش��د. برای پرهیز از عواقب خنک کردن سریع عضلات، باید آن‌ها 
را ب��ه آرام��ی خنک کرد. پس خود را در معرض آب س��رد، باد خنک و یا 
سرمای زمین قرار ندهید. زیرا سرد کردن سریع عضله باعث ایجاد اختلال 
در سیستم گردش خون عضله می‌شود و هم‌چنین، ساختار طبیعی داخلی 
عضله را تهدید می‌کند.معمولًا با خنک کردن سریع عضله، مشکلاتی مانند 
احس��اس کوفتگی که مردم به آن س��رما خوردن عضلات می‌گویند و یا 
اسپاسم عضلانی ایجاد می‌شود. لذا پس از پایان ورزش‌های سنگین و یا 

مداوم، لباس ورزشی خود را کم نکنید، بلکه اقدامات زیر را انجام دهید:
1. به مدت دو تا سه دقیقه به آرامی راه بروید.

2. از لباس نسبتاً‌ گرم )مانند لباس ورزشی یا حوله یا...( استفاده کنید. همان 
کاری که کشتی‌گیرها و وزنه‌بردارها پس از پایان مسابقه انجام می‌دهند.

اگر کار مداوم با ماهیچه انجام می‌دهید، قبل از شروع به کار، از لباس 
مناسبی اس��تفاده کنید که بتواند عضلات مربوط را گرم نگه دارد. )یکی از 
مهم‌ترین علل استفاده از لباس کار ضخیم و سرتاسری، همین است(. هم‌چنین 

حداقل تا 10 دقیقه پس از پایان کار، آن لباس را به تن داشته باشید.

                 بهمن88  
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فطرت و محیط
بخوان، فکر کن، تغییر بده!

در این نوشتار، به بحث نقش محیط در نیروی سوم، یعنی 
فطرت، پرداخته می‌شود. فطرت تمایلی درونی به سمت کمال 
فرد اس��ت. این کمال برای هر فرد ش��کلی متفاوت دارد. اما 
آن‌قدر قوی و نیرو دهنده نیس��ت که شخص را الزاماً به جهت 
کمال وی برس��اند. اساساً اگر نیروی فطرت تا این اندازه قوی 
بود، با وجود قدرت انتخاب، تناقض پیدا می‌کرد. فطرت نیروی 
ضعیفی است که اگر از آن مراقبت نشود، به راحتی تحت تأثیر 
محیط قرار می‌گیرد، به راحتی نادیده گرفته می‌ش��ود، اش��تباه 

گرفته می‌شود و یا تغییر جهت می‌دهد.
این خصلت‌ها برای فطرت طبیعی هستند و اگرچه ممکن 
است به نظر برسد تأثیر آن را کم می‌کنند و کارایی آن را برای 
هدایت فرد به س��مت کمال ندارند، ول��ی در واقع، اگر فطرت 
چنین نبود، فرایند کمال آن‌گونه که باید باش��د، یعنی به دلیل 

انتخاب خود شخص ارزشمند باشد، نبود.
فطرت همانند یک ناصح و خیرخواه بیرونی است که بدون 
آن‌که مخاطب خود را وادار کند که به خیرخواهی او گوش دهد 
و با گرو گرفتن برخی از نیازهای مخاطب، به‌طور غیرمستقیم 
او را به اطاعت از خود مجبور کند، تنها به نشان دادن مسیری 

که با همه‌ی وجود و ارگانیس��م وی تطابق دارد، اکتفا می‌کند. 
تفاوت موجود این اس��ت که چون این تمایل از همان وجود و 
ارگانیسم برخاسته است، به فرد اطمینان می‌دهد که راه کمال 

وی همان است.
اما فطرت برای آن‌ک��ه اجبار ایجاد نکند و برای انتخاب 
راه پیشنهادی خود، فشار مستقیم و غیرمستقیم نیاورد ـ و این 
درس بزرگی است که نیروهای محیطی باید بگیرند که چگونه 
عمل کنند تا ضمن انجام مأموریت خود، آزادی انتخاب را سلب 
نکنندـ‌‌  با اراده‌ی صاحب خود و یا حتی با آن‌چه غیرارادی توسط 
صاحب خود پذیرفته می‌شود، خود را از میدان کنار می‌کشد تا 
صاحبش بتواند واقع��اً آزادانه انتخاب کند. تنها در این صورت 

است که می‌توان مسئولیت انتخاب وی را به خودش سپرد.
نقشی که محیط می‌تواند در سازنده بودن فطرت ایفا کند، 
آن است که همانند ادیان که نقش خود را بازگشت دادن فرد و 
یادآوری به وی در مورد فطرت می‌دانستند، بکوشد آن‌چه را مانع 

رجوع فرد به فطرت خود است، برطرف سازد.
توجه به این نکته مهم است که محیط نباید خود را جای 
فطرت بگذارد و تمایلات فردی خود )والدین، معلمان، پیامبران، 

کلید واژه: فطرت، محیط، کمال.

اشاره
در نوشتار پیشین، بحث 
آسیب‌شناسی عملکرد مدرسه در 
نیروی آزادی انتخاب، به‌عنوان 
یکی از سه ‌نیروی به‌ودیعه گذاشته 
شده در انسان برای رسیدن به 
کمال، مورد بحث واقع شد.

به‌گونه‌ی چکیده می‌توان 
گفت، انسان موجودی است که 
امتیازش در قدرت انتخاب اوست. 
برای آن‌که این قدرت انتخاب 
امتیاز باشد نه عیب، لازم بوده 
است که قدرت تشخیص راه کمال 
هم به او داده شود. نیروی تفکر و 
تحلیل یک روی سکه‌ی این قدرت 
تشخیص است. روی دیگر سکه 
که کامل‌کننده‌ی این قدرت است، 
ملاکی درونی و فطری در انسان 
است که به قدرت تفکر این امکان 
را می‌دهد تا راه‌های متفاوت را با 
خواست ذاتی خود مقایسه کند و 
راه صحیح را بیابد.

محیط )هر چه بیرون فرد 
است( می‌تواند نقشی بسیار 
سازنده و یا مخرب در این فرایند 
کمال داشته باشد. نقش سازنده‌ی 
محیط در نیروی تفکر و آزادی 
انتخاب، عبارت است از فراهم 
کردن اطلاعات صحیح و بی‌جهت، 
و دادن آزادی واقعی انتخاب به 
فرد. نقش مخرب محیط

 می‌تواند دادن اطلاعات غلط، 
جهت‌دار و فیلتر کردن اطلاعات 
در جهتی خاص و گرفتن آزادی 
انتخاب به اشکال متفاوت باشد.

دكتراي تعليم و تربيت

یدالله سعیدنیا   ان
سم

ر آ
نظ

ز م
ا

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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مصلحان، مبلّغان و...( را در نقش فطرت شخص به او القا کند، 
بلکه محیط بدون آن‌که بکوشد به فرد بگوید فطرتش از او چه 
می‌خواهد ـ که این امر همواره آسیب‌زاست ـ باید عمدتاً مانع 

وارد آمدن فشار از طرف بیرون به فرد شود.
توضیح آن‌که، همه فطرت دارند. همه‌ی فطرت‌ها هم راه 
کمال فرد را به وی نش��ان می‌دهند، اما مشخصات این راه و 
مقصد آن برای هر فردی متفاوت اس��ت. بنابراین، آسیبی که 
محیط )مثلًا مدرس��ه( می‌تواند ایجاد کند، آن اس��ت که تصور 
کند، از مش��خصات این راه و مقص��دی که فطرت فرد به وی 
نش��ان می‌دهد، باخبر است که در واقع چنین نیست. بنابراین، 
محیط نباید بکوشد جای فطرت بنشیند، زیرا اولًا از مشخصات 
راه و مقصد کمال هر فرد مطلع نیست و ثانیاً اگر هم چنین بود 
و می دانس��ت، احتمالًا محیط نمی‌تواند و نمی‌خواهد که مانند 
فطرت، تنها خیرخواهی باش��د که رسالتش ابلاغ است و بس. 
بلکه به گونه‌ای عمل می‌کند که آزادی انتخاب فرد را ـ ولو به 
دلیل دلس��وزی و مصلحت‌اندیشی برای فرد ـ از وی می‌گیرد. 
بنابراین، اساساً محیط باید رسالت خود را پاس‌داری از فطرت 

فرد بداند و بس.
مدرسه نیز به عنوان بخشی از محیط می‌تواند در این مورد 
س��ازنده عمل کند یا آسیب برساند. مراقبت از فطرت این‌گونه 
امکان‌پذیر اس��ت که آن‌چه در محیط باعث ایجاد فشار بر وی 
اس��ت، برداشته ش��ود تا نیروهای خارجی نتوانند مانع شنیدن 
صدای فطرت توسط فرد شوند. هم‌چنین، برداشتن فشار، مانع 
کشیده شدن فرد به سمتی می‌شود که مخالف خواست فطرت 

است، ولی فرد به‌دلیل ناچاری، به سمت آن سمت می‌رود.
نظریات جدید روان‌شناسی بر این اعتقادند که برای حرکت 
انس��ان به س��مت کمال خود، باید نیازهای اساسی‌اش تأمین 
شوند. در غیر این‌صورت، فرد برای تأمین آن‌ها، به خواسته‌های 
محی��ط تن درمی‌دهد. این خواس��ته‌ها الزام��اً در جهت کمال 
وی نیس��تند. بنابراین، ارضا نشدن این نیازهای اساسی انسان 
می‌تواند، مانع عملکرد فطرت ش��ود و هم‌چنین آزادی انتخاب 

فرد را سلب کند.
محی��ط و از جمله مدارس، می‌توانند با تلاش برای درک 
نیازه��ای کودکان و تأمین آن‌ها، زمینه را برای انتخاب آزادانه 
و فطری برای فرد فراهم کنند. در قسمت قبلی ذکر شد، دادن 
اطلاعات صحیح و بدون جهت به فرد، و ایجاد فضای تفکر و 
تحلیل می‌تواند، به پرورش این نیرو کمک کند. در مورد فطرت 
نیز می‌توان گفت که تأمین نیازهای اساس��ی فرد بدون ایجاد 
پیش ش��رط برای او، می‌تواند امکان عملکرد فطرت را ایجاد 
کند. در واقع، محیط نقش خدمات‌رسانی و تأمین نیازهای کمال 
را دارد، نه نقش تعیین هدف و بردن فرد به س��مت هدف )که 

گاه��ی آن را هدایت می‌نامند تا مفهوم اجب��ار کردن را کمی 
لطیف‌تر کنند(. در این‌جا مشخصاً به مواردی پرداخته می‌شود 
که در مدرسه درباره‌ی فطرت رخ می‌دهد؛ مثال‌های روشنی از 

آسیب‌ها و سازندگی‌ها در زمینه‌ی فطرت.
بر‌اساس برخی نظریات، مهم‌ترین نیازهای انسان عبارت‌اند از:

1. نیازهای فیزیولوژیک مانند غذا، آب، هوا، لباس، خواب، 
تفریح و سرگرمی.

2. نیاز به احس��اس ایمنی از طرف محیط، مانند احساس 
امنیت جانی، مالی، اجتماعی.

3. نیاز به احس��اس تعلق داش��تن به گروه مانند خانواده، 
دوستان، فامیل و... و نیاز به احساس مورد محبت بودن توسط 
خانواده، دوستان و معلم، و هم‌چنین نیاز به دوست داشتن کسی 
یا چیزی مانند دوست داش��تن والدین، خواهر و برادر، دوست، 

معلم، و یا دوچرخه و پرنده و...
4. نیاز به احساس ارزشمند بودن، هویت داشتن، مؤثر بودن 

و غیره.
این نیازها باید توس��ط محیط و از جمله مدرسه رفع شوند. 
تأمین این نیازها نباید با پیش‌ش��رط باشد. زیرا این نیازها برای 
انسان اساسی هستند و بدون تأمین آن‌ها انسان در فشار است 
و نمی‌تواند به کمال خود فکر کند. آس��یبی که عمدتاً‌ از طرف 
مدارس در این زمینه وارد می‌ش��ود، این است که گاهی برخی 
از این نیازها اساس��اً سلب می‌شوند؛ مانند احساس ایمنی. این 
موضوع در مدارس رایج اس��ت که بچه‌ها از مدرسه می‌ترسند، 
از ناظم واهمه دارند و در ترس از اخراج ش��دن به سر می‌برند. 
فضای بین معلم و ش��اگرد گاهی به گونه‌ای اس��ت که شاگرد 
نگ��ران طرد ش��دن و توهین از طرف معلم اس��ت. این فضای 
ناامنی در بین خود شاگردان هم وجود دارد. برخی شاگردان در 
نگرانی از طرد شدن توسط دوستان و مسخره شدن توسط آن‌ها 
به سر می‌برند. همه‌ی این آسیب‌ها که از تأمین نشدن احساس 
ایمنی ناشی می‌شوند، خطرناک‌اند و مانعی برای کمال محسوب 

می‌شوند.
گاهی هم تأمین نیازها مش��روط است. مثلًا شرط احترام 
و توجه و محبت به ش��اگرد، تبعیت از دستورات معلم و تأمین 
خواس��ته‌های اوست )که البته در ظاهر، همه‌ی این خواسته‌ها 
برای تأمین س��عادت کودک هستند!( مشروط کردن احترام به 
کودک و محبت کردن به او به ازای کسب نمره‌ی خوب، انجام 
به موقع تکلیف، ساکت بودن در کلاس و غیره، همه فشارهایی 
را به فرد وارد می‌کنند که مانع حرکت آزادانه به س��مت کمال 

وی می‌شوند.
جزئیات بس��یاری در این زمینه وج��ود دارد که آن‌ها را به 

نوشتار بعدی می‌سپاریم. 

برای حرکت انسان به 
سمت کمال خود، باید 
نیازهای اساسی تأمین 

شوند

محیط نباید جای 
فطرت را بگیرد
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بهمنبهمنبهمنبهمن22
بیست‌ودوم بهمن

 اگر نبود؟
»روز«ه��ا و »ش��ب‌«ها، هرچن��د 
مخل��وق خدایند ـ هم‌چون انس��ان‌ها ـ 
اما یکسان نیستند. »شب قدر« از هزار 
ماه با فضیلت‌تر است و »روز بیست‌ودوم 
بهمن‌ماه 1357« از قرن‌ه��ا روزمرّگیِ 

ملت‌ها با ارزش‌تر.
در این روز، »ملت ایران« با »اسلام 
محم��دی ـ ص« بیعت ک��رد و پس از 
رکود و غفلتی بیش از هزار سال، نظامی 
بر انگاره‌ی حکوم��ت نبوی و علوی، با 
رهبري امام خميني)ره( به ‌نام »جمهوری 

اسلامی« پایه‌گذاری شد.
این��ک، پس از گذش��ت س��ه دهه 
از این اتفاق مب��ارک و انتخاب بزرگ، 
درس‌هایی از آن را برای خود و جهانیان 

به یاد می‌آوریم:
1. تجربه‌ی دی��روز و امروز دنیای 
متمدن نشان داده است که دموکراسی، 
مردم‌سالاری و حکومتِ صرفاً برخاسته 
از جمهوریت، ماهیتی خودکامه و مستکبر 
میی‌اب��د و به اقتض��ای صفت ذاتی‌اش 
به اس��تضعاف دیگ��ران می‌انجامد. در 
این‌صورت، فرهنگ، تم��دن و فناوری 
ابزار استعمار و استثمار می‌شود. بنابراین 

هرچه آوازه‌ی دموکراسی پرطنین‌تر شود 
ـ چنان‌که در غرب مطرح استـ‌ رفاه و 
سپس رفاه‌زدگی و ابتذال منادیان آن از 
یک سو، و فقر و مرگ تدریجیِ مرعوب 
و مجذوب ش��دگان آن��ان در جهان از 

سوی دیگر، بیشتر می‌شود.
2. نظام‌های��ی نیز که ب��ا عناوین 
متفاوت خود را به »اس�المیت« مربوط 
و منتس��ب می‌کنند و داعیه‌ی حکومت 
دینی دارند، اما مردم در تحقق و مدیریت 
جامع��ه نقش جدی نداش��ته و ندارند ـ 
هم‌چون حکومت‌های گذشته‌ی ایران و 
مشابه آن‌ها در کشورهای امروز جهان ـ 
به اس��تبداد، انحراف و وابستگی گرفتار 

می‌شوند و زوال خود را خواهند دید.
3. »جمهوریت« و »اس�المیت« از 
هم تفکیک ناپذیرند و هرگونه تلاش ـ و 
در واقع سیاسی‌کاری ـ برای جدا کردن 
این‌دو، به معنی جدا شدن ازاصل اسلام 
و پش��ت ک��ردن به بیس��ت‌ودوم بهمن 
است. این تفکیک‌ناپذیری و به اصطلاح 
»مردم‌س��الاری دینی« را می‌توانیم از 
رس��می‌ترین عبادت در اس�الم، یعنی 
نماز، نیز دریافت کنیم. مسلمان در تمام 

نمازهای واجب و مستحب خود »ایّاک: 
فقط خدا، اس�المیت« را بدون »نَعبدُ و 
نَستَعینُ: جمهوریت« ادا نمی‌کند و باور 
ن��دارد. با این توضیح که »اس�المیت« 
اعتب��ار بخ��ش »جمهوریت« اس��ت و 
»جمهوریت« تجلّی‌بخش »ما«ست؛ نه 

من و تو و او.
نمازگزار، حتی اگر در تنهایی و خلوت 
به ادای این فریضه بپ��ردازد نمی‌تواند 
و نبای��د بگوی��د: »ایاک اعب��د و ایاک 
اس��تعین«، زیرا این دیگر سخن وحی و 
ذکر نماز نخواهد بود و بدعت اس��ت و 
مبطل عمود دین. بای��د در »عبادت« و 
»اس��تعانت« هر مسلمان، »ما« جریان 
داشته باشد، نه »من«. ضمناً جاری شدن 
»م��ا« در غیر ایاک )ش��رک و کفر( گم 

کردن راه و افتادن در ضلالت است.
4. قدرت‌ه��ای حاک��م ب��ر جهان،  
ظهور چنین حکومتی را در س��ال 1357 
ی��ک امر غافل‌گیر کننده و عجیب و در 
عین حال نامطل��وب ـ که نباید تحقق 
میی‌اف��تـ‌ ارزیاب��ی کردن��د. به همین 
دلیل، از همان آغاز درصدد براندازی یا 
منحرف کردن آن برآمدند و به موازات، 
در رسانه‌های استکباری خود در جهان 
تبلیغ کردند که ایران با پذیرفتن چنین 
نظامی، برای هميش��ه از علم، صنعت و 
فناوری محروم و ساقط شد و نابودی آن 
به زودی فرا می‌رسد. این در حالی است 
که پیش��رفت‌های خیره‌کنن��ده‌ی ملت 
ایران )علمی، پزشکی، نظامی، هسته‌ای 
و...( هم‌اکن��ون جهانیان را به ش��گفتی 
انداخته‌اند. به‌طوری که پنهان و آشکار، 
اعتراف کرده‌اند، ك��ه همه‌ی ما با یک 
قدرت منطقه‌ای مواجهیم و بدون حضور 
و نقش آفرینی جمهوری اسلامی ایران، 
هر اقدامی در جهت توسعه، پیشرفت و 
صلح پایدار در منطقه به نتیجه نخواهد 

رسید.
آری، نهال بیست‌ودوم بهمن به ثمر 

نشسته است. 

دکتر حسین داودی

ده
یرن

ادگ
م ی

معل
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به سوي
خداشناسي

 عنوان: دنياي شگفت‌انگيز اطراف ما:
                راهي به سوي خداشناسي

 نويسنده: هارون يحيي
 مترجم: عليرضا عيّاري

 ناشر: كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان
     تلفن: 9-88715545 و 021-88962972

 چاپ اول، تهران، 1387، 144 ص، 2150 تومان.
جهان، كهكشان راه شيري كه منظومه‌ي شمسي در آن 
قرار دارد، و س��ياره‌ي زمين، همگي توسط عوامل بي‌شماري 
كنترل مي‌ش��وند. تمام��ي اين قوانين و ت��وازن موجودات، در 
شرايط خاصي طراحي و به صورت معجزه‌آسايي مرتب شده‌اند 
تا محيط مناسبي براي زندگي انس��ان به وجود آورند. تمامي 
داده‌هاي علمي كه تاكنون به دست آمده‌اند، نشان مي‌دهند كه 
در هيچ‌جا يا هيچ مكاني در دنيا، جايي براي شانس يا تصادف 
وجود ندارد. از اولين لحظه‌ي شروع دنيا تا آخرين لحظه‌اي كه 
ش��ما اين كتاب را مي‌خوانيد، جهان با نهايت جزئيات، توسط 
خداوند حكيم و متعال كه انسان‌ها را آفريده، طراحي شده است 

تا شاهد آن باشند، تأمل كنند و قدرت و هنر او را بستايند.
اين كتاب شامل نمونه‌هايي از معجزاتي است كه از لحظه‌ي 
اول خلقت جهان رخ داده‌اند و امروزه نيز هم‌چنان رخ مي‌دهند. 
ما اين معجزات را به صورت س��ه موضوع اصلي دس��ته‌بندي 

كرده‌ايم: جهان؛ منظومه‌ي شمسي ما و دنيا؛ موجودات زنده.
كتاب حاضر مي‌كوش��د، با نش��ان دادن چند معجزه‌ي 
خلق��ت در جهان، تصويري از قدرت و هنر بي‌كران خداوند 
متعال، به خواننده بدهد. به علاوه، اميد است به اين آگاهي 
منجر شود كه هر چيزي در اطراف ما، در صورتي كه با چشم 

خرد به آن نگريسته شود، معجزه‌ي خداوند است.

انه
بخ

کتا

اشاره
»رشد آموزش راهنمايي تحصيلي« تصميم دارد، در هر شماره 
كتاب‌هاي مناسب را براساس موضوعات درسي براي دانش‌آموزان 

دوره‌ي راهنمايي به شما همكاران محترم معرفي كند.

معرفی
 مجله‌ی برهان راهنمایی

پنجاه‌ودومین ش��ماره از فصل‌نام��ه‌ی ریاضی 
برهان راهنمایی تحصیلی )زمس��تان 1388( ویژه‌ی 

دانش‌آموزان دوره‌ی راهنمایی منتشر شد.
در این شماره می‌خوانید:

 بنویس��ید تا ریاضی را به بند بکشید!؛ حمیدرضا 
امیری

 رابط��ه‌ی )ب.م.م( و )ک.م.م( ب��ا نمودار درختی؛ 
سپیده چمن‌آرا

 شرط‌بندی در سفینه‌ی بیگل؛ حسن یاورتبار
 سرگذشت نمره‌ی دوست نداشتنی؛ سید محمدرضا 

هاشمی موسوی
 روش دو ستونی؛ صبا مهدوی

 واژه‌‌نامه‌ی ریاضی؛ شادی بهاری
 مهارت‌های مخفی در محاسبات ریاضی؛ محمود 

داورزنی
 هندس��ه و مرم��ت بناه��ای تاریخ��ی؛ احمد و 

امیرحسین شریفان
 معادله‌ی خط و رسم خط؛ حمیدرضا امیری

 مربع جادویی چیست؟؛ رقیه شهبازی
 بازی و ریاضی؛ زهره پندی

 پیمانه‌های احمدآقا؛ حسن احمدی
 تفریح فکر؛ مجتبی احمدی

 کمی منطقی فکر کنید؛ حسن نصیرنیا
 سؤال‌های مسابقه‌ای رياضي استرالیا؛ سپیده چمن‌آرا
 معرفی کتاب: جدول اعداد متقاطع؛ جعفر ربانی

به كوشش: فاطمه محموديان

خبر

حسین نامی ساعی
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کلید واژه‌ها: هوش، موسیقی، کلاس درس.

اشاره
توجه به هوش‌های چندگانه‌ی یادگیری، کلاس درس را با هر تعداد 
جمعیت، به تعداد مح�دودی از دانش‌آموزان تبدیل می‌کند. در واقع این 
مقوله، راهی برای غلبه‌ بر مش�کل کلاس‌های گروهی و پیامد آن، نادیده 
گرفتن تفاوت‌های فردی در آن است. بر این اساس، گوئت1، پژوهشگر 
ا�ین موضوع می‌گوید، با دیگران ط�وری رفتار کنید که گویی آنان آن‌چه 
باید باشند، هستند. در این‌صورت، به آنان کمک کرده‌اید تا به آن‌چه که 
می‌توانند باشند، تبدیل شوند. این گفته‌ی گوئت تنها با تکیه بر هوش‌های 
چندگانه‌ی یادگیری امکان‌پذیر است. نوشته‌ی پیش‌رو، در ادامه‌ی مقالات 

قبلی، به معرفی یکی دیگر از هوش‌های چندگانه اختصاص دارد.
غیرقابل تصور اس��ت که در طول روزهای کاری‌تان با دانش‌آموزانی 
روبه‌رو نشده باشید که گاهی در کلاس روی میز ضرباتی را وارد می‌کنند 
که ریتمیک هس��تند و یا به صداهای اطراف بس��یار حساس هستند و به 
راحتی به صداها واکنش نشان می‌دهند. یکی از معلمان، تجربه‌ی جالبی 

در این زمینه دارد:

موسيقي متن كلاسي
»دانش‌آموزان یکی از کلاس‌هایم، بس��یار درس‌خوان و مرتب بودند 
و من از بودن با آن‌ها لذت می‌بردم. اما مش��کلی مرا آزار می‌داد. هنگام 
تدریس و یا زمانی‌که تکلیفی را به بچه‌ها می‌دادم، در کلاس زمزمه‌های 
نامفهومی را می‌شنیدم که گاهی حواسم را پرت می‌کرد. دلم می‌خواست 
بدون این‌که اعتراض آش��کاری داش��ته باشم و موجب وازدگی بچه‌ها از 
کلاسم شوم، موضوع را شناسایی و رفع کنم. تا این‌که یک‌بار وقتی تکلیفی 
به بچه‌ها دادم، متوجه ش��دم صدای زمزمه به صدای سوت تبدیل شده و 
یکی از بچه‌ها آهنگی را با صدای سوت ولی بسیار آرام می‌نوازد. همین‌طور 
که بین بچه‌ها حرکت می‌کردم، به زهرا رسیدم. او دانش‌آموز بسیار آرامی 
است که کمتر هم حرف می‌زند، اما در کمال تعجب دیدم، او هم‌چنان که 
مشغول نوشتن است، سوت می‌زند و به شدت بر کارش متمرکز شده است. 
بچه‌ها که متوجه ما شده بودند، خنده‌شان گرفته بود. من با اشاره از آن‌ها 
خواستم واکنشی نشان ندهند و مشغول کارشان شوند. بعد از انجام تکلیف، 
از زهرا خواستم نتیجه‌ی کارش  را در کلاس توضیح دهد. او هم به خوبی 
از عهده‌ی این کار برآمد. این اتفاق، بهانه‌ی خوبی بود که با کلامی ساده، 

هوش‌ه��ای چندگانه را برای بچه‌ها توضیح دهم و آن‌ها را با خودش��ان 
بيشتر آشنا کنم. حالا دیگر زهرا می‌دانست که احتمالًا هوش موسیقيایی او 

قوی است و با تکیه بر آن بهتر می‌تواند درس‌هایش را یاد بگیرد.«
ع�الوه بر نش��انه‌هایی که در تجربه‌ی یاد ش��ده مطالع��ه کردید، 
دانش‌آموزان دارای هوش موسیقایی، ویژگی‌های خاصی دارند، از جمله 
این‌که ملودی‌ها را به خوبی به‌خاطر می‌سپارند. معمولًا خوش‌صدا هستند 
و از خوان��دن و نواختن موس��یقی لذت می‌برن��د. هم‌چنین، در صحبت 
ک��ردن و حرکت کردن موزون عمل می‌کنند و گاهی به طور ناخوداگاه 
با خود زمزمه می‌کنند. دانش‌آموزانی که ضربات ریتمیک روی میز وارد 
می‌کنند نیز در این دس��ته قرار دارند. آن‌ها به صداهای اطراف حساس 
هس��تند و صدا می‌تواند به راحتی تمرکزش��ان را به‌هم بریزد. هم‌چنان 
که موس��یقی‌های موزون و صدای س��از کوک برای آن‌ها قابل توجه و 
لذت‌بخش است، از صداهای ناموزون و سازهای خارج از ریتم و کوک 
خوششان نمی‌آید و به راحتی آن را تشخیص می‌دهند. دقیقاً همین گروه 
از دانش‌آموزان هستند که برای یادگیری مطالبی که به شکل ریتمیک 
هستند، مانند جدول‌ضرب، زحمت کمتری می‌کشند و به راحتی آن را به 

ذهن خود می‌سپارند.
بزرگ‌س��الانی که هوش موسیقایی آن‌ها از قدرت بیشتری برخوردار 
اس��ت نیز، علاوه بر نش��انه‌های بالا، معمولًا یکی از آلات موس��یقی را 
می‌نوازند، به آسانی و با یک یا دو بار شنیدن یک مجموعه موسیقی، آن را 
به‌خاطر می‌سپارند و غالباً ذهنشان از موسیقی و کلام ریتمیک آکنده است. 
این قبیل افراد، وقتی در جایگاه آموزش قرار می‌گیرند، استفاده از ریتم را 

برای آموزش بیشتر ترجیح می‌دهند.
بر اساس این هوش بهتر است در آموزش، فرصت‌های مناسبی برای 
این گروه از دانش‌آموزان در نظر گرفته ش��ود. برای مثال، هنگام طراحی 
برپایی یک نمایشگاه از کارهای دانش‌آموزان، قسمتی را به فعالیت‌های 
مربوط به موس��یقی اختص��اص دهید و یا در آموزش، س��اخت ملودی و 
اس��تفاده از آن برای دانش‌آموزان را پیش��نهاد کنید. هم‌چنین، در ارائه‌ی 
تکالیف اختیاری، بخشی از تکالیف را به ساختن و یا کاربرد ملودی برای 
یک موضوع آموزشی اختصاص دهید. در این‌باره، معرفی موسیقی‌دانان و 
زندگی‌نامه‌ی آن‌ها در مناس��بت‌ها، از جمله در برنامه‌های معرفی مشاغل 

گوناگون، می‌تواند برای دانش‌آموزان پندآموز و تأثیرگذار باشد.

نت‌ها  درکلاس
ليلا سليقه‌دار

دكتراي برنامه‌ريزي آموزشي
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آن‌چه در این زمینه باید مورد توجه قرار بگیرد، آن است که هنگامی 
که معلم از شعر یا ملودی خاصی برای یک مفهوم استفاده می‌کند، نباید 
همه‌ی دانش‌‌‌آموزان را به حفظ آن وادارد. این نکته به نوعی، به توجه معلم 
به هوش‌های چندگانه‌ی یادگیری در دانش‌آموزان اشاره دارد. برای مثال، 
معلمی برای آموزش مفاهیم مربوط به بدن انسان در فصل انسان و حرکت 
)کتاب علوم تجربی پایه‌ی سوم راهنمایی تحصیلی(، با استفاده از کلمات 
کلیدی این فصل مانند استخوان‌های قسمت‌های گوناگون بدن، غضروف، 
مفصل و رباط، ماهیچه و نیز نقش آن‌ها در بدن انسان، متنی را می‌سازد 
و آن را به‌ص��ورت ریتمیک به فراگیرندگان می‌آموزد. این حالت می‌تواند 
فضای کلاس را به فضایی شاد تبدیل کند و محیط جذابی را فراهم بیاورد. 
اما اصرار معلم به حفظ شعر توسط همه‌ی دانش‌آموزان، می‌توان به‌صورت 

عکس، موجب کاهش یادگیری بعضی‌ها شود.
به این ترتیب، به نظر می‌رسد که هوش موسیقایی در تمامی دروس و 
در بخش‌های گوناگون فرایند یاددهی ـ یادگیری، اعم از ورود به کلاس 
و آغاز درس، تا ارائه‌ی تکلیف، قابل اس��تفاده اس��ت. برای مثال، معلمی 
تصمی��م می‌گیرد برای ایجاد انگیزه و جل��ب توجه دانش‌آموزان به درس 
تاریخ که به حماس��ه‌های تاریخی اشاره دارد، یک موسیقی حماسی را در 
ابتدای درس خود پخش کند. دبیر درس ریاضی برای ماندگاری رابطه‌ی 
فیثاغورث در ذهن دانش‌آموزان، درس را با آهنگ خاصی مطرح کند و از 
دانش‌آموزان می‌خواهد آن را در کلاس با هم بخوانند. دبیر درس اجتماعی 
نیز می‌کوشد، متون مربوط به مفاهیم اجتماعی را با آواها و ریتمی خاص 
برای بچه‌ها بخواند که احساس همراه با آن، مفهوم مورد نظر را به‌صورت 

روشن‌تری به ذهن متبادر کند.

نواي يادگيري
از دیگر کاربردهای موسیقی در کلاس درس، موسیقی فراذهنی است. 
سال‌ها پیش، پژوهش��گران امور آموزشی دریافتند که اگر در حین تدریس 
معلم، نوعی موزیک نیز پخش شود، دانش‌آموزان سریع‌تر مطالب را به حافظه 
می‌س��پارند. در این مطالعه نش��ان داده شده است، موسیقی‌های مورد نظر 
بهتر است از آثار منتخبی از موسیقی سنتی باشند و دانش‌آموزان در حالت 
آرامش قرار داشته باشند. البته در این زمینه هیچ مطالعه‌ای در ایران صورت 
نگرفته است، اما آن‌چه مسلم است، آن‌که استفاده از موسیقی‌های مرتبط با 

متن، می‌تواند تأثیر بسزایی در یادگیری دانش‌آموزان داشته باشد. برای مثال، 
ش��نیدن صدای امواج دریا هنگامی که معلم قصد تدریس مفهوم اهرم با 

استفاده از پارو را دارد، می‌تواند در یادگیری آن‌ها تأثیر مثبتی داشته باشد.
پرداختن به هوش‌های چندگانه، به‌ویژه زمان ارائه‌ی تکالیف متنوع 
اختیاری به دانش‌آموزان، چالشی را پیش روی معلمان ایجاد می‌کند. این 
چالش بی‌اطلاعی دانش‌آموزان از هوش‌های چندگانه مربوط می‌شود. 
آگاهی داشتن دانش‌آموزان از هوش‌های چندگانه‌ی یادگیری و تلاش 
در جهت شناخت بیشتر خود، موجب می‌شود آنان برای حل مسائل خود، 
شیوه‌های مناسبی را برگزینند. این توانایی هم‌چنین موجب می‌شود که 
آنان با قرار گرفتن در محیط‌های یادگیری جدید، خود را مورد حمایت و 

پشتیبانی قرار دهند.
از این‌رو لازم است این تئوری به دانش‌آموزان معرفی شود. به این ترتیب، 
به آنان یادآور می‌شویم که همه‌ی افراد باهوش هستند، اما نوع و سطح آنان 
با یکدیگر متفاوت اس��ت. برای این‌کار کافی است که دانش‌آموزان با انواع 
هوش و نیز ویژگی‌های مربوط به هر یک آشنا شوند. هم‌چنین، باید این نکته 
به آنان تأکید شود که ممکن است شناخت ما در مورد میزان هوشمان دقیق 
و درست نباشد و این کار به دقت و مطالعه‌ی بیشتر در رفتارمان نیاز دارد. این 
نکته به این جهت قابل تأمل است که ممکن است دانش‌آموز تصوری از خود 
ایجاد کند که با واقعیت وجودی او تناسب درستی ندارد و این مسئله برای 
او مشکلاتی را فراهم کند. هم‌چنین، قابلیت پرورش و رشد هوش، از جمله 
مس��ائلی است که باید برای دانش‌آموزان مطرح و بر آن تأکید شود. به این 
ترتیب، محیط کلاس به فضایی ترغیب کننده، زایا و فعال تبدیل می‌شود که 

هرچه بیشتر دانش‌آموزان را به فراشناخت رهنمون می‌کند.
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مشکلات آموزش‌و‌پرورش کارامد، از قبل از ثبت‌نام در دبستان 

آغاز می‌شود.

                 من هم یکی
           از گزینه‌ها را که
          طرف‌دار بیشتری 
     داشت،انتخاب کردم.

دردسر من از موقعی شروع شد که 
بزرگ‌ترها فهمیدند می‌توانم کتاب 

بخوانم و 20 بگیرم.
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مهدي رضائيان
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کم‌کم تلاش ما
 برای گرفتن 20 کمتر شد

 و معلم‌ها مارا برای کنکور آماده کردند. 

بالاخره با دوپینگ توانستم از سد کنکور عبور کنم.

فارغ‌التحصیلی از دانشگاه هم مثل جشن الفبا 
برایم شیرین بود.

اما نمی‌دانم چرا چیزهایی که یاد گرفتم، کاربرد ندارند.
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کلید واژه‌ها: آموزش بصری، منابع 
تصویری، تصویرسازی ذهنی.

حس بینایی و یادگیری
خوش‌بختان��ه اهمیت این نکته که 
بس��یاری از آموزش‌های غیررس��می ما 
ام��روزه در قالب فیلم‌ها و س��ریال‌های 
تلویزیون��ی قاب��ل تحقق اس��ت، جای 
انکار نیس��ت. دانش‌آم��وزان ما از میان 
س��ریال‌های پخش‌ش��ده در س��یمای 

اشاره
هنوز در برخی از 
مدارس ما، گچ و تخته‌ی 
کلاس و صدای معلم، 
تنها رسانه‌ای هستند 
که دانش‌آموزان با آن‌ها 
آشنایند. صدای معلم 
در فضای کلاس طنین 
می‌اندازد و خط سفیدش 
روی تخته‌ی سیاه کلاس، 
در ذهن آنان نقش می‌بندد.

مجموعه‌ی این 
دیده‌ها و شنیده‌ها به همراه 
تمرینات و تکلیفات شبانه، 
کم‌کم اندوخته‌ی علمی و 
تجربی هر دانش‌آموز را 
شکل می‌دهد. اما هم‌پای 
افزایش به‌کارگیری وسایل 
و ابزار کمک‌آموزشی و 
فناوری اطلاعات، سبک 
و سیاق آموزش و فرایند 
یاددهی‌ـ یادگیری، در 
بسیاری از مدارس ایران و 
جهان تغییر یافته است.

کتاب درسی فقط یکی 
از وسایل و ابزار آموزشی 
است. امروزه با هدایت 
و نظارت معلم در فضای 
آموزشی، دانش‌آموزان 
از طریق انواع فیلم‌های 
آموزشی، نرم‌افزارها و ورود 
به سایت‌های گوناگون، 
با دریایی از آموزش‌ها و 
تجربیات روبه‌رو می‌شوند و 
پژوهش و تحقیقات هدفمند 
در این فرایند، روش 
دست‌رسی به اطلاعات، 
گزینش و انتخاب داده‌های 
مورد نظر، تجزیه و تحلیل 
اطلاعات، جمع‌آوری و 
تدوین را تجربه می‌کنند.
در این مقاله سعی بر 
این است که رسانه‌های 
تصویری را به‌عنوان بخشی 
از مواد آموزشی بشناسیم و 
با روش‌های به‌کارگیری این 
ابزار در فضای کلاس و یا 
مدرسه آشنا شویم.

ما را به انواع دیگر یادگیری که از طریق 
شنیدن، قرائت و خواندن متون می‌تواند 

صورت گیرد، کاهش دهد.
اما چگونه می‌توان این مهم را در نظام 

آموزشی مدرسه عملیاتی و مدیریت کرد؟
در این مورد تمهیداتی لازم اس��ت 
ت��ا بهره‌گیری از رس��انه‌های تصویری 
در مدرس��ه اجرایی شود. نخستین نکته، 
توجه ذهنی مدیر و مس��ئولان مدرسه و 
علاقه‌مندی آنان به این امر اس��ت که 

علاوه بر نمایش فیلم‌های عمومی 
هفتگ��ی، مدرس��ه می‌تواند ب��ا تهیه‌ی 
امکانات اولیه، در س��اعات به‌خصوصی، 
ب��ا هماهنگی دبیر مربوط، س��ر کلاس، 
زمانی را به فیلم‌های علمی )موضوعی( 
اختصاص دهد. فیلم‌های کوتاه علمی در 
زمین��ه‌ی دروس علوم دوره‌ی راهنمایی، 
ریاضی، جغرافی��ا و غیره وجود دارند که 
می‌توان به‌عنوان بحث تکمیلی در کلاس 
از آن‌ها بهره ب��رد. در برخی از مدارس، 

آموزشِ

جمهوری اسلامی ما، خواسته و ناخواسته 
آموزش‌ه��ای زی��ادی را می‌بینند که به 
آموزش‌های پنه��ان )از معلمان پنهان( 
تعبیر می‌شود و این نتیجه‌ی تأثیر فراوان 

آموزش‌های بصری است.
محققان علوم یادگی��ری معتقدند، 
بی��ش از 85 درص��د درس یادگی��ری، 
اندوخته‌های ذهنی و تجربی ما انسان‌ها، 
از طریق ح��س باصره و دی��دن اتفاق 
می‌افت��د. حتی آم��وزش از طریق بیان 
داستان‌ها و تخیلات نیز از همین قاعده 
تبعیت می‌کند. چرا که ذهن تصویرسازی 
می‌کن��د و در س��ایه‌ی ای��ن تصویر و 
تصورات و فضاسازی‌ها، یادگیری تثبیت 

می‌شود و بهتر صورت می‌گیرد.
ب��ا این مقدمه به نظر می‌رس��د که 
اهمی��ت یادگیری از طریق حس بینایی 
و تأثیر و ماندگاری آن می‌تواند، تکیه‌ی 

در سیستم آموزشی سنتی مدرسه تغییر 
ایجاد کنند. بدین منظور، توجیه و توجه 
دادن معلمان به استفاده از این امکانات 

لازم است.
به موازات این فضاس��ازی، مدرسه 
نیازمن��د تأمی��ن فیلم‌های آموزش��ی و 
فیلم‌های عمومی اس��ت. ش��اید اندکی 
تغیی��ر در برنامه‌های مدرس��ه، ضروری 
باشد. نمایش فیلم‌های مستند، داستانی و 
تفریحی می‌تواند، یک روز در هفته، خارج 
از وقت رس��می مدرسه و یا ظهر‌هنگام، 
بین دو شیفت صبح و ظهر انجام گیرد. 
در این زمان، دانش‌آموزان کل مدرس��ه 
آزادن��د که از برنامه‌ی نمایش فیلم‌های 
عمومی هدف‌مند در مدرس��ه اس��تفاده 
کنن��د. نقد فیلم و توضیح و تبیین نکات 
فیلم نمایش داده شده، می‌تواند بخشی 

از برنامه‌ی نمایش فیلم باشد.

کلاس و فض��ای به‌خصوصی وجود دارد 
که محل نمایش فیلم‌های آموزشی است 
و با هماهنگی و برنامه‌ریزی قبلی، کلاس 
مورد نظر در اتاق نمایش )اتاق سمعی و 
بصری( تشکیل می‌ش��ود. در این فضا، 
تلویزیون، دستگاه ویدیو، رایانه، صفحه‌ی 
نمایش، سی‌دی‌های گوناگون و فیلم‌های 
متنوع، جمع‌آوری و نگه‌داری می‌ش��وند. 
بدیهی است مدرس��ه می‌تواند فردی را 
مسئول این کار قرار دهد. ولی همان‌گونه 
که اشاره شد، خواست مسئولان مدرسه 
در این مورد بسیار مهم است. بسیاری از 
مدارس از همراهی‌ها و هم‌فکری اولیای 
دانش‌آموزان نیز بهره می‌گیرند تا آنان با 
توجه به خواست والای مدرسه، در تدوین 
و تأمین ملزومات، مدرسه را یاری دهند.

خلاصه آن‌ک��ه برنامه‌ری��زی، تأمین 
امکان��ات و ملزوم��ات، تعیی��ن فضاهای 

به‌کارگیری
 رسانه‌های تصویری

 در مدرسه
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نمایش فیلم و س��ی‌دی‌های آموزش��ی و 
ترغیب همکاران به استفاده از این امکانات، 
لازم است، شایسته است معاونت آموزشی 
مدرسه در جهت تأمین فیلم‌های آموزشی و 

عمومی، تلاش‌هایی صورت دهد.
کار را نبای��د مش��کل گرف��ت، با 
پی‌گیری و پش��تکار، کارهای س��خت 
آس��ان می‌ش��وند. بله راه‌های��ی برای 
تهیه‌ی فیلم و س��ی‌دی‌های آموزش��ی 
وجود دارد. س��اده‌ترین راه در تهران این 
است که با »معاونت فناوری ارتباطات و 
اطلاعات آموزشي« )وابسته به سازمان 

پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی( تماس 
حاصل کرد و در شهرس��تان‌ها و مراکز 
اس��تان‌ها، ب��ه ادارات آموزش‌وپرورش، 
بخش »کارشناسی تکنولوژی« مراجعه 
کرد. این کارشناسی می‌تواند، فهرستی 
از تولیدات نرم‌افزاری آموزش��ی معاونت 
فناوری ارتباطات و اطلاعات آموزش��ي 
را در اختیار قرار دهد و س��فارش بگیرد. 
این معاونت در تهران در خیابان شریعتی، 
کوچه‌ی س��منان، پلاک 8 ق��رار دارد. 
فهرست تولیدات خود را برایتان ارسال 
می‌کند و یا به شماره‌ی فاکس آموزشگاه 
شما می‌فرستد. تلفن آن هم این است: 

77606753-021 و 021-77502966

ای��ن معاون��ت )واحد نرم‌اف��زار( با 
در اختیار گ��ذاردن »کتاب‌نما«، کلیه‌ی 
تولیدات آموزش��ی این مرکز را به شما 
نش��ان خواهد داد. تلفن ای��ن واحد نیز 

77602557-021 است.
در سایت عمومی رشد و با ورود به 
فایل »آموزش الکترونیکی« نیز می‌توان 
راهنمایی‌های لازم را دریافت کرد. البته 

شما با آدرس سایت رشد آشنا هستید:
www.roshd.ir

از دیگ��ر مناب��ع و مراک��زی ک��ه 
دست‌رسی ما را به فیلم‌ها و سی‌دی‌های 

آموزشی آسان می‌کند، ارتباط با شبکه‌ی 
چهارم سیمای جمهوری اسلامی است.

برای غنی‌س��ازی منابع تصویری و 
اس��تفاده از آن‌ها در کلاس‌های درس 
و یا نمای��ش آزاد و عمومی، می‌توان به 
س��ایت این ش��بکه مراجعه کرد: سایت 
www.tv4.ir م��ا را ب��ا ج��دول پخش 

برنامه‌ی فیلم‌های علمیـ‌ آموزش��ی در 
ساعات و روزهای گوناگون آشنا خواهد 
کرد. با آگاهی از این برنامه، می‌توان در 
رأس ساعت اعلام شده، فیلم مورد نظر 
را به‌طور مستقیم از تلویزیون ضبط کرد.

بس��یاری از مدارس به کمک این 
س��ایت و یا اط�الع از برنامه‌ی پخش 

فیلم‌ه��ای علمی این ش��بکه از طریق 
مجله‌ی هفتگی سروش، فیلم‌های مورد 

نظر را ضبط و نگه‌داری می‌کنند.
بع��د از آن‌ک��ه این فیلم‌ه��ا برای 
مدرسه ضبط ش��د، می‌توان آن‌ها را به 
هم��کاران داد. آن‌ها با دی��دن فیلم‌ها، 
نوش��تن توضیحی مختصر از محتوای 
علمی آن‌ها و تعیین سطح پایه در دوره‌ی 
راهنمایی، ما را در تهیه‌ی جدول آرشیو 
فیلم‌های طبقه‌بندی شده‌ی مدرسه یاری 
می‌دهند که می‌تواند چندین سال کارایی 

داشته باشد.

و بالاخره، واحد سفارش و ضبط و 
تکثیر مؤسسه‌ی سروش سیما، واقع در 
تهران، خیابان دکتر ش��ریعتی، خیابان 
زمرد، با قب��ول س��فارش می‌تواند، هر 
فیل��م و برنامه‌ی پخش‌ش��ده از کلیه‌ی 
ش��بکه‌های تلویزیون را در یک نسخه 
ضبط و به‌صورت نوار ویدیویی، سی‌دی 
و یا دی‌وی‌دی در اختیار شما قرار دهد. 
تلفن این مرکز برای انجام سفارش فیلم 

عبارت است از: 021-22881860-9
آیا شما راه‌های دیگری را می‌شناسید 
که به س��ادگی بتوان به منابع فیلم‌های 
علمی، مستند و آموزش��ی دستی‌افت؟ 

برای ما بنویسید و ارسال کنید.

دیداری
منصور ملک‌عباسی

محققان علوم 
یادگیری معتقدند، 
بیش از 85 درصد 

درس یادگیری، 
اندوخته‌های 

ذهنی و تجربی 
ما انسان‌ها، از 

طریق حس باصره 
و دیدن اتفاق 

می‌افتد
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بعضي آدم‌ها هس��تند كه هيچ‌وجه مشخصه‌اي ندارند. 
منظورم بعضي از معلمان هستند؛ معلماني كه خيلي معمولي 
به نظر مي‌رسند. بهتر است بگويم به شدت معمولي. نه مثبت 
هس��تند، نه منفي. نه زشت هستند، نه زيبا. نه خيلي باسواد 
هستند و نه خيلي بي‌سواد. نه ساكت هستند و منزوي، و نه 
ش��لوغ و پرتحرك. خلاصه در وج��ود اين افراد هيچ چيزي 
نيس��ت كه شما را جذب يا دفع كند. از آن‌ها بدتان نمي‌آيد، 

دوستشان هم نداريد.
داس��تاني كه مي‌خواهم براي شما تعريف كنم، مربوط 
مي‌شود به حدود 18 سال پيش كه من دانش‌آموز سال سوم 
راهنمايي بودم و در يكي از مدارس دولتي پايين شهر تهران 

درس مي‌خواندم.

اردوی نجات

آن موقع خود م��ن دانش‌آموزي بودم مورد توجه همه؛ 
ه��م بچه‌ها و هم معلمان. هم درس��م خوب بود و هم اهل 
فوق‌برنام��ه بودم. ورزش��كار خوبي هم ب��ودم. به قول رفقا، 
حس��ابي بچه مثبت مدرسه بودم. در آن سن و سال طبيعي 
بود كه دانش‌آموزان به دنبال معلماني باشند كه موفق و يا به 
قول بچه‌ها از بقيه »سر« هستند. حالا مي‌خواست در ورزش 
باشد يا در تدريس و يا مثلًا در كارهاي هنري و حالا هرچيز 

ديگري كه نوعي امتياز حساب شود.
از اين‌ج��ور معلمان هم‌ الحق‌والانصاف زياد داش��تيم. 
نمونه‌اش آقاي ثنايي كه معلم ورزشمان بود و در هر ورزشي 
حرفي براي گفتن داشت. مثلًا موقع بازي واليبال، آبشار كه 
مي‌زد، خاك از زمين بلند مي‌شد. همه جاخالي مي‌دادند كه 
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يك وقت ناكار نشوند. يا مثلًا آقاي ملك‌حسيني كه بچه‌ها 
به ش��وخي به او مي‌گفتند: »برادر تالس«. از بس در هندسه 
كولاك بود. مس��ئله را تم��ام نكرده، روي ه��وا جوابش را 
مي‌گف��ت. بچه‌ها مي‌رفتند از هر جاي��ي از كتاب‌هاي ديگر 
مسئله‌ي هندسه برايش مي‌آوردند تا شايد در حلش دربماند 
كه درنمي‌ماند و بالاخره حلش مي‌كرد. يا آقاي خوشنويس 
كه خوش لباس بود و خوش تيپ و من هنوز بعد از اين همه 
سال، آدمي به آن خوش لباسي نديده‌ام. شما فكرش را بكنيد، 
در آن مدرسه‌اي كه در جنوب شهر هم بود، اين خوش‌لباسي 
و دقتي كه آقا خوشنويس در پوشاك داشت، چه‌قدر به چشم 
مي‌آم��د. فقط ما مانده بوديم كه پول اين لباس‌ها را از كجا 
مي‌آورد. از خودش كه مي‌پرسيديم، به شوخي اخم مي‌كرد و 
مي‌گفت: فضولي موقوف! يا مثلًا آقاي نيايش كه جانباز بود 
و اهل دل بود و بچه‌ها خيلي دوس��تش داشتند. پدر يكي از 
بچه‌ها كه قبلًا در جبهه با او هم‌رزم بود، براي پسرش تعريف 
كرده بود كه آقاي نيايش يك شب با چهار نفر ديگر، بالاي 
يك تپه جلوي يك گردان عراقي ايستاده بودند. اين بود كه 

آقاي نيايش در نظر ما نمونه‌ي مجسم يك قهرمان بود.
خيل��ي اوقات ه��م بود كه يك معلم ب��ه خاطر چيزي 
معروف مي‌شد كه موفقيت يا امتياز نبود، اما يك عادت ويژه 
بود. اين نوع عادت‌ها خيلي توي چشم بچه‌ها مي‌زد و خيلي 

بيش از آن‌كه خود معلمان بدانند، براي ما مهم مي‌شد.
مثل آقاي رضواني كه عادت داش��ت ميان كلامش از 
عبارت »چيزه، اينه« اس��تفاده كند. يادم مي‌آيد كه رفقا اين 
»چيزه، اينه‌«ها را مي‌شمردند و با هم مسابقه مي‌گذاشتند و 
كل��ي كري مي‌خواندند تا ببينند در كدام كلاس اين عبارت 

بيشتر به‌كار رفته است.
ـ كاظم روت كم شد؟ آقا امروز تو كلاس ما سي‌و‌دوبار 

گفت چيزه.
ـ اي��ن كه ركورد نش��د كه ش��لوغش مي‌كني. مگر تو 

كلاس ما چهل و يك بار نگفت؟
ـ ببخشيدها، اون ثلث پيش بود. حالا نبود كه ...

ي��ا آقاي جان‌محمد كه خيلي چ��اق بود و بين بچه‌ها 
معروف بود به توپولف و ماجراها داشت كه بماند و بگذريم.

ام��ا آقاي توكلي، راس��تش را بخواهي��د، آقاي توكلي 
هيچ‌وجه مش��خصه‌اي نداشت. هيچ‌ چيز. آقاي توكلي يك 
معل��م كاملًا معمولي بود. با م��ا ورزش مي‌كرد، اما در هيچ 
ورزش��ي نه ضعيف بود كه حرصمان را دربياورد و نه سرامد 
بود كه حظ ببريم. وقتي هم در مس��ابقات بين دانش‌آموزان 
و معلمان بچه‌ها مي‌خواستند تشويقش كنند، نمي‌دانستند به 

چه صفتي بايد تشويقش كنند.

آق��اي توكلي ادبيات فارس��ي درس مي‌داد. راس��تش 
را بگويم، خ��وب درس مي‌داد. بد نب��ود. ولي خوب بچه‌ها 
سركلاس��ش حال نمي‌كردند. يعني بگو و بخندش كم بود. 
بچه‌ها سركلاسش نه خواب بودند و نه سرحال. شايد باورش 
براي ش��ما سخت باشد، اما نكته‌ي جالب توجه اين ‌بود كه 
نمرات بچه‌ها هم در درس ايشان كاملًا متوسط بود! نه خيلي 

بالا و نه خيلي پايين.
چهره‌ي او هم عادي بود. نه زش��ت ب��ود و نه زيبا. نه 
اندام ورزش��ي داش��ت و نه هيكل به ه��م ريخته. آن موقع 
بچه‌ها ب��ه اين چيزها خيلي دقت مي‌كردند. نه خوش‌لباس 
بود و نه بدلباس. تكيه كلامي هم نداشت كه دست بگيريم 
و برايش ماجرايي بس��ازيم. رزمنده هم ك��ه نبود كه براي 
خودمان قهرمانش كنيم. نه چيزي تعريف مي‌كرد، نه كسي 

ديده بودش و نه كسي به عنوان رزمنده مي‌شناختش.
راستش را بگويم و خلاصه بگويم: از او نه بدمان مي‌آمد 
و نه برايش غش و ضعف مي‌رفتيم. معمولي بود؛ به ش��دت 
معمولي. ي��ادم مي‌آيد، يكي از جمعه‌هاي ارديبهش��ت ماه 
بود كه مي‌خواستيم دس��ته‌جمعي برويم اردوي يك روزه‌ي 
جاج��رود. آن‌ موقع‌ها جاجرود خيل��ي از الان پرآب‌تر بود و 
صفاي بيش��تري هم داش��ت. اردوي دانش‌آموزي هم كه 
خودتان بهتر مي‌دانيد، در بيابان هم كه برگزار ش��ود، براي 
بچه‌ها باصفاست؛ مخصوصاً كه يك عده‌اي از ما پاي ثابت 
اردوها بوديم و يك اردوي بيرون مدرسه، برايمان معادل با 

هزار روز مدرسه.
اي��ام، اي��ام هفته‌ي معلم ب��ود و قرار بود كه مدرس��ه 
س��نگ‌تمام بگذارد. شايعه شده بود همه‌ي معلمان مي‌آيند. 
بساط پذيرايي هم به نحو احسن برقرار بود. طبيعي بود كه 
در اين شرايط، دانش‌آموزان هم به وجد بيايند و قرار بگذارند 
كه آن روز همگ��ي درس و كار و خانواده را كنار بگذارند و 
بيايند. حتي براي آن‌جا برنامه داش��تيم كه جشن بگيريم و 
به معلمان هديه بدهيم و بساط مسابقه راه بيندازيم. قلب‌ها 

همه مي‌تپيد.
جمعيتي بوديم ب��راي خودمان! از چند روز قبل چندين 
جلسه گذاشته بوديم براي هماهنگي؛ هم بين خودمان و هم 

با معلمان كه چه بياوريم و چه بكنيم و كي برويم و... 
صبح زود با چهار تا اتوبوس راه افتاديم و حدود ساعت 
10 رس��يديم به انتهاي مسير ماشين‌رو و همگي با كلي بار 
و بنديل پياده شديم تا بقيه‌‌ي راه را پياده برويم. قرار شد در 
يك س��تون حركت كنيم و معلمان هم بين بچه‌ها باش��ند. 
آقاي حسيني، مدير مدرسه، برايمان توضيح داد كه تعدادمان 
زياد است و مسير هم در بعضي نقاط بسيار باريك. از همه 
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خواس��ت با احتياط كامل عمل كنن��د و معلمان را هم بين 
بچه‌ها قرار داد. آقاي توكلي شد سرستون و معلم ورزشمان 
را گذاش��تند انتهاي ستون و خود آقاي حسيني هم ميانه‌ي 
ستون ايستاد و به راه افتاديم. من هم به عنوان بچه مثبت 
كلاس سومي، نفر دوم ستون و پشت سر آقاي توكلي بودم.

شايد شما هم تا به حال در فصل بهار و در ارديبهشت‌ماه 
به آن منطقه رفته باشيد. واقعاً زيباست. دور و برمان همه‌جا 
سبز بود و بالاي سرمان آسمان صاف و يكدست و رودخانه‌اي 
كه در پايين پايمان پرآب و پرس��رعت جاري بود و جاهايي 
كه عرض مس��ير كم مي‌شد، مي‌خروشيد و كف‌آلود مي‌شد. 
آقاي حسيني راست مي‌گفت: در بعضي قسمت‌ها راه باريك 
مي‌شد و شيب كناره‌ي راه تا لب رودخانه هم تند بود و اگر 

احتياط نمي‌كرديم، ديگر خدا بايد به دادمان مي‌رسيد.
شايد نيم ساعتي در همين حال و احوال رفتيم تا ...

من س��ر س��تون بودم و خيلي متوجه آن‌چه كه اتفاق افتاد، 
نش��دم. يادم مي‌آيد وقتي سروصداي بچه‌ها بلند شد، برگشتم و 
ديدم كه يكي از بچه‌هاي كلاس دومي با يك كوله‌پشتي بزرگ 
در سراشيبي كناره‌ي راه در حال غلت خوردن است. در چشم به 
هم‌زدني، پس��رك افتاد توي آب رودخانه و شروع كرد به دست و 
پا زدن. آن‌طور كه بچه‌ها بعداً گفتند، ظاهراً كوله‌پشتي بنده خدا 
به ش��اخه‌ي درختي گير كرده بود و او براي رها شدن از شاخه‌ي 
درخت، فشار زيادي در جهت مخالف آورده بود و همين باعث شده 

بود با رها شدن كوله‌پشتي، كنترلش را از دست بدهد و بلغزد.
براي من كه دانش‌آموز سال سوم راهنمايي بودم و براي 
همه‌ي بچه‌ها، اتفاقي كه افتاده بود، وحشتناك بود. نفس همه 
را در سينه حبس كرده بود. الان كه به آن موقع فكر مي‌كنم، 
احس��اس مي‌كنم در آن لحظات شوكه شده بودم و مغزم كار 
نمي‌كرد. ش��ايد اين حالت به همه دس��ت داده بود، چون تا 
لحظاتي، هيچ يك از معلمان و دانش‌آموزان هيچ كاري نكرد. 
براي يك لحظه، به س��مت آقاي توكلي كه س��ر ستون بود، 

چرخيدم و نگاهمان براي كسري از ثانيه درهم گره خورد.
هرگ��ز تا آخرين لحظه‌ي عم��ر آن لحظه و آن نگاه را 

فراموش نخواهم كرد.
آق��اي توكلي كول��ه‌اش را باز كرد و ب��دون كلامي، از 
كناره‌ي راه س��رازير ش��د و خود را در آب انداخت و همراه 

ب��ا جريان آب به دنبال دانش‌آم��وزي رفت كه در آب افتاده 
بود. حدود سي متر جلوتر از ما، رودخانه و راه به سمت چپ 
مي‌پيچيدن��د و طبيعي بود كه بع��د از لحظاتي، ما ديگر نه 
پسرك را ببينيم و نه آقاي توكلي را. ناگهان آقاي حسيني را 
ديدم كه فرياد زد: »كسي از جايش تكان نخورد.« و خود از 
مسير جاده و كناره‌ي جاده، به دنبال آن‌ها كه در آب افتاده 
بودند، ش��روع كرد به دويدن و پش��ت سر او هم چند نفر از 

معلمان ديگر دويدند.
دقايق در وحشت و نااميدي و بي‌اطلاعي مي‌گذشت و 
معلماني كه با ما بودند، اجازه‌ي حركت به ما نمي‌دادند. شايد 
بيست دقيقه طول كشيد تا يكي از معلمان برگشت و گفت: 
»نترسيد بچه‌ها، چيزي نيست. باقري را از آب گرفتن )باقري 
اسم دانش‌آموزي بود كه در آب افتاده بود(. چيزيش نيست. 

سالمه. فقط يك كم ترسيده. خدا رحم كرد.«
و هرچه ما س��ؤال كرديم، چيز بيشتري دستگيرمان نشد تا 
اين‌كه دو سه نفر معلم ديگري هم كه رفته بودند، با باقري آمدند.

پسرك ترسيده بود و رنگ به چهره نداشت. فكر مي‌كنم 
اق�اًل يكي دو ليتر آب هم نوش‌جان كرده بود. چش��مانش 
س��رخ بود، يا از فشار آب يا از شدت گريه. هنوز نفس‌نفس 
مي‌زد و آرام نداش��ت. يكي از معلمان مي‌گفت كه پس��رك 
به يك كنده‌ي شكس��ته و در آب افتاده گير كرده و همين 
نجاتش داده اس��ت تا آقاي حسيني برسد و با زحمت او را 

از آب بگيرد.
حال پسرك كم‌كم جا آمد و نطقش باز شد. اما از آقاي 

حسيني و آقاي توكلي خبري نبود.
ـ آقا داش��تيم خفه مي‌شديم. آقا ببخشيد ما حواسمون 

نبود، كوله‌پشتي رفت. توش غذاي بچه‌ها بود ...
ـ خوب حالا فداي سرت. تو اين گيرواگير تو فكر غذاي 

بچه‌هايي؟
ـ آقا ما داشتيم مي‌مرديم، آقاي توكلي به ما رسيد. من‌رو 

كشوند به طرف اون چوب بزرگه. هلم داد.
ـ خود آقاي توكلي كجاست؟

ـ رف��ت آقا ... به خ��دا نمي‌دونيم كجاس. منو هل داد، 
آب خودشو برد.

بعد از مدتي، آقاي حسيني از پيچ راه پيدايش شد. چند نفر 
از معلمان به طرفش رفتند و مدتي با هم صحبت كردند. آقاي 
حسيني آمد به طرف ما و گفت: بچه‌ها نگران نباشيد. الان بايد 
برگرديم. همه بايد برگردين. من و دو سه نفر از آقايون مي‌مونيم 
بريم دنبال آقاي توكلي. چيزي نيست، ان‌شا ‌ءالله شما برمي‌گردين 
مدرسه و بعد مي‌رين خانه‌تان. آقاي ثنايي، بي‌زحمت شما باقري 

را برسانيد بيمارستان. معاينه بشود، بد نيست.
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ـ آقا چي شده؟ آقاي توكلي كجان آقا؟
ـ آقا ما مي‌مونيم كمك. شناي ما خوبه.

ـ آقا همه برگرديم؟ همه چيز كه به خير گذشت.
خلاصه با دردسر همه‌ي ما را برگرداندند. توي راه همه 
ساكت بودند و به آقاي توكلي فكر مي‌كردند. البته هيچ‌كدام 
از ما فكر بدي در مورد آقاي توكلي نمي‌كرديم. حداكثر شايد 
دستش زخم شده يا پايش ضرب ديده يا مثلًا چند قلپ آب 
خورده باشد. بيشتر از اين را نه مي‌توانستيم و نه مي‌خواستيم 
فكر كنيم. از ديد ما و در آن س��ن و س��ال راهنمايي، معلم 
موجودي بود قوي و خاص كه در برابر حوادث بسيار مقاوم 
اس��ت و گزندي از آس��يب حوادث نمي‌بين��د. اگرچه آقاي 
توكلي براي ما يك معلم ساده و كاملًا معمولي بود و اگرچه 
هيچ‌ك��دام از ما فدايي‌اش نبوديم، ولي به هر حال معلم بود 
و البته كاري كرده بود كه هيچ‌كس ديگر جرئتش را نداشت 

و نكرده بود.
آن روز به خانه كه برگش��تيم، دمغ بوديم از اردويي كه 
به هم ريخت و نقش��ه‌هايي كه نقش برآب شد. به هر حال، 
كاري بود كه شده بود و حداقل خوش‌حال بوديم كه تلفاتي 
نداشتيم. خانواده‌ها دلداريمان مي‌دادند و مي‌گفتند »الحمدلله 
كه به خير گذشت. فردا كه رفتيد مدرسه، همه‌چيز از يادتان 
مي‌رود.« بعداً شنيديم بعضي خانواده‌ها هم ناراحت شده بودند 
و خيال داشتند بيايند مدرسه و به خاطر اتفاقي كه افتاده بود، 
مسئولان مدرسه را مؤاخذه كنند. تهديد هم كرده بودند كه 

ديگر فرزندشان را براي هيچ اردويي نمي‌فرستند.
فردا صبح كه راهي مدرسه شديم، نرسيده به در مدرسه، 
خشكمان زد. صداي قرآن از بلندگوي مدرسه بلند بود و سر در 
مدرسه را سياهپوش كرده بودند. عكس آقاي توكلي در ميان 

پارچه‌هاي سياه به ما لبخند مي‌زد؛ لبخندي كاملًا معمولي.
از آن روزه��ا و حال و ه��واي آن ايام، چيز زيادي يادم 
نيس��ت. گاه��ي آدم مي‌خواهد چيزهاي��ي را فراموش كند. 
خاطراتي هست كه آدميزاد در گنجه‌ي فراموشي مي‌گذارد 
و در آن را قف��ل مي‌كند تا براي هميش��ه از ياد برود. از ياد 
نمي‌رود، اما حبس مي‌شود و من اين قسمت از خاطرات خود 

را حبس كرده‌ام؛ براي هميشه ...
در شب س��وم آن مرحوم و پس از پايان مجلس ختم، 
آقاي حسيني همراه با چند تن از معلمان، به ديدن خانواده‌ي 
آقاي توكلي رفتند. همراه ايشان من و چند نفري از بچه‌ها 
ه��م بودند. يك خانه‌ي س��اده و اجاره‌اي ب��ود در محله‌ي 
نازي‌آباد خودمان. همسر آقاي توكلي و تعدادي از بستگانش، 
به پيشوازمان آمدند. بچه‌ي كوچك آقاي توكلي در آغوش 
مادرش به خواب رفته بود. حرف زدن در آن ش��رايط خيلي 

س��خت بود، ولي آقاي حسيني ش��روع به صحبت كرد و از 
ويژگي‌هاي آقاي توكلي گفت تا رسيد به شرح ماجراي آن 
روز. به اين‌جا كه رسيد، همه ساكت شدند و جلو آمدند تا گوش 
كنند. آقاي حسيني از اول تا آخر ماجرا را گفت و توضيح داد 
كه چه‌طور وقتي آقاي توكلي به دانش‌آموز مي‌رسد، او را هل 
مي‌ده��د به طرف تنه‌ي به آب افتاده‌ي درخت تا در آن گير 
كند. اما خودش را آب مي‌برد. س��اعت‌ها با آدم‌هاي محلي 
گشته بودند تا كيلومترها آن‌طرف‌تر، جنازه‌اش را پيدا كرده 

بودند كه سرش ضربه ديده بود و...
در تمام مدتي كه آقاي حسيني شرح ماوقع را مي‌گفت، 
م��ن گهگاه به چهره‌ي خانم توكلي نگاه مي‌كردم تا واكنش 
او را ببينم. مغموم و بغض‌كرده نگاه مي‌كرد و گوش مي‌داد تا 
اين‌كه از جايي به بعد، آثار حيرت بر چهره‌اش آشكار شد. شايد 
آقاي حسيني هم متوجه اين موضوع شده بود، اما به صحبتش 
ادامه داد. وقتي رسيد به آن‌جا كه جنازه را چگونه پيدا كردند، 
خانم توكلي ديگر طاقت نياورد و گفت: ببخشيد آقاي حسيني، 

فرموديد عباس دنبال دانش‌آموزش پريد تو آب؟
ـ بله، ايشان در يك لحظه و قبل از همه دويد به دنبال 

دانش‌آموزي كه پرت شده بود و خودش را به آب زد.
ـ خودش زد به آب؟

ـ بله چه‌طور؟
ـ عباس من شنا بلد نبود. هيچ وقت بلد نبود. بعد از اون 
صدمه‌اي هم كه توي جبهه ديده بود، اصلًا نمي‌توانست شنا 
بكند. نمي‌توانست برود استخر، ولي من مي‌دانم كه قبل از 

اون هم شنا بلد نبود.
همه بهت‌زده خانم توكلي را نگاه مي‌كردند.

ـ آقاي توكلي ... بلد نبود؟ ... پس چرا؟ ... سابقه‌ي حضور 
در جبهه هم داشته‌اند؟ صدمه ديده بودند؟

ـ بله، قبل از ازدواج ما، ظاهراً چهار س��الي جبهه بوده، 
شيميايي هم ش��ده بود. قبل از اين‌كه ازدواج كنيم، به من 

گفته بود ...
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اقبال لاهوری
در كتاب فارس�ي دوم شعري با عنوان »شهِ‌مردان« از محمد اقبال لاهوري 
آمده اس�ت كه در آن اقبال به بياني زيبا حضرت اميرالمؤمنين علي)ع( را ستوده 
است. هم بدين مناسبت، هم به سبب فرا رسيدن 22 بهمن، كه سالروز انقلاب 

اسلامي است در اين شماره اقبال را به شما همكاران محترم معرفي مي‌كنيم.

همان‌طور كه مي‌دانيد محمد اقبال پاكستاني است و با اين‌كه هرگز ايران 
را نديد، اش��عار بسياري به فارسي س��رود و ديواني بزرگ پديد آورد. اقبال عشق 
بس��ياري به ايران داش��ت و همواره در شعرهايش از اين سرزمين به نيكي و به 

گونه‌اي عاشقانه ياد كرده است. 
اين شاعر و متفكر بزرگ در سال 1877 ميلادي )132 سال پيش( در سيالكوت، 
شهري در پنجاب پاكستان امروز، كه در آن زمان قسمتي از هندوستان بود، به دنيا آمد. 
پدرش مردي بسيار متدين و علاقه‌مند به امور روحاني و عرفاني بود. اقبال نقل كرده 
است كه روزي در حال قرآن خواندن بوده كه پدرش به او توصيه‌اي مي‌كند و مي‌گويد: 

»محمد! قرآن را طوري بخوان كه گويي آيات آن دارد بر خودت نازل مي‌شود«! 
محمد اقبال استعدادي شگرف در حد نوابغ داشت. در دانشگاه لاهور فلسفه 
و ادبيات عرب و انگليس��ي خواند و به درجه‌ي اس��تادي رسيد. بعد از چند سال 
به انگلس��تان و س��پس به آلمان رفت و از دانشگاه كمبريج و دانشگاه مونيخ در 
 رشته‌هاي فلسفه و اقتصاد و حقوق درجه‌ي دكتري گرفت. آن‌گاه به كشور خود 

ـ هند ـ بازگشت و به شغل وكالت دادگستري مشغول شد. 

پنجاب

جعفر رباني

انه
بخ

کتا

لاهور
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  اسلام 
اقبال بدون ترديد يكي از متفكران طراز اول عصر جديد اسلامي، 
يعني دوره‌ي بيداري مس��لمانان است. در واقع او يكي از بيدارگران 
بزرگ جهان اسلام چون سيدجمال‌الدين اسدآبادي در عصر انقلاب 

مشروطه و دكتر شريعتي در عصر انقلاب اسلامي است. 
اقبال به قرآن فوق‌العاده علاقه داش��ت. به پيامبر اسلام 
عشق مي‌ورزيد، نسبت به سرنوشت مسلمانان حساس بود و از 
عقب‌ماندگي‌ آن‌ها همواره تأسف مي‌خورد، معتقد بود بايد فكر 
ديني يا انديشه‌ي ديني در مسلمانان احيا شود و مسلمانان از نو 
در اسلام بنگرند و آن را احيا نمايند، به مصداق شريفه‌ي قرآن 
كريم كه مي‌فرمايد: يا ايها الذين آمَنوا آمِنوا، يعني اي كساني 
كه ايمان آورده‌ايد ايمان بياوريد! اين مرد بيدارگر در عين حال 
بر فساد حاكم بر شاهان و حاكمان كشورهاي اسلامي واقف 
بود و مي‌گفت: از اين ش��يوخ و اميران بعيد نيست كه جبّه‌ي 
اب��وذر، پالتوي اويس قرني، و چادر زه��را)س( و گرامي‌ترين 
مقدسات را بفروشند و براي عيش و نوش خود مصرف كنند. 

او كس��ي بود كه س��ال‌ها پيش از آن‌كه هند از چنگ استعمار 
انگلستان رها شود و استقلال خود را به دست بياورد، فكر تشكيل كشور 

پاكستان را پيشنهاد داد، كه اين انديشه بعد از مرگش تحقق يافت.

  شاعر ايران‌دوست
اش��اره كرديم كه اقبال نه تنها به زبان فارس��ي ش��عر 
مي‌س��رود بلكه به ايران و ايرانيان نيز بسيار علاقه‌مند بود. 
مخصوصاً بايد اشاره كنيم كه او به مولوي بسيار علاقه‌مند 
بود و در بس��ياري از اشعارش به اين اس��توانه‌ي عرفان و 

تصوف يعني مولوي، با نام »رومي« اشاره كرده است. 
اقبال ش��عر معروفي دارد خطاب به جوانان ايراني )عجم( 
كه نشانگر احساسات عميق او نسبت به روح ايران و باور او به 
زايايي و ش��كوفايي جامعه‌ي ايران است. اين شعر را در ستون 
مقابل مي‌خوانيد، اما قبل آن توجه شما را به شعري كه نگارنده 

در استقبال از همين شعر اقبال سروده است جلب مي‌كنيم.
خيز اي اقبال اي جوياي دين

شعر نغز خويش را تعبير بين
گفته بودي با جوانان عجم

عاقبت خورشيد زايد ملك جم
گفته بودي مي‌رسد »مردي« ز راه

مي‌كند بنياد دژخيمان تباه
آري، اينك بين كه آن مرد آمده است

در ميان بهمن سرد آمده است
مقدمش تكبير و تهليل و سلام
بر لبش تنها و تنها يك كلام

»لا« به نمرود و به فرعون و به ديو
»لا« به تزوير و زر و خان و خديو

شمه‌اي از روح حق همراه او
گام زن در واي و در راه او

اقبال در سن 61 س��الگي درگذشت و 
در شهر خود لاهور به خاك سپرده شد. وي 
چنان آماده‌ي لبيك به نداي حق بود كه چند 

روز قبل از مرگش سروده بود:
نشان مرد مؤمن با تو گويم

كه چون مرگش رسد خندان بميرد

اينك ابياتي چند از اشعار او را مي‌خوانيم 
و نخست شعري كه بدان اشاره كرديم.

  خود را نبيني؟!
ببيني جهان را، خود را نبيني

تا چند نادان، غافل نشيني

بيرون قدم نه، از دورِ آفاق
تو بيش ازيني، تو بيش ازيني

جاني كه بخشند ديگر نگيرند
آدم بميرد از بي‌يقيني

صورت‌گري را از من بياموز
شايد كه خود را باز آفريني

  مولوي
ز اشعار جلال‌الدّين رومي
به ديوار حريم دل بياويز

سراپا درد و سوز و آشنايي
وصال او زبان‌دان جدايي

جمال عشق گيرد از ني او 
نصيبي از جلال كبريايي

ز فيض او گرفتم اعتباري
كه با من ماه و انجم ساز گردند
خودي تا گشت مهجور خدايي

به فقر آموخت آداب گدايي
ز چشم مست رومي وام كردم

سروري از مقام كبريايي

  با جوانان عجم
چون چراغ لاله سوزم در خيابان شما

اي جوانان عجم جان من و جان شما
غوطه‌ها زد در ضمير زندگي انديشه‌ام
تا به دست آورده‌ام افكار پنهان شما

مهر و مه ديدم نگاهم برتر از پروين گذشت
ريختم طرح حرم در كافرستان شما

تا لبانش شعله‌ور گردد فرو پيچيدمش 
شعله‌اي آشفته بود اندر بيابان شما

فكر رنگينم كند نذر تهي‌دستان شرق
پاره‌ي لعلي كه دارم از بدخشان شما

مي‌رسد »مردي« كه زنجير غلامان بشكند
ديده‌ام از روزن ديوار زندان شما

حلقه گرد من زنيد اي پيكران آب و گل
آتشي در سينه دارم از نياكان شما

  ميلاد آدم
نعره زد عشق كه خونين جگري پيدا شد

حسن لرزيد كه صاحب‌نظري پيدا شد
فطرت آشفت كه از خاك جهان مجبور

خودگري، خودشكني، خودنگري پيدا شد
خبري رفت ز گردون به شبستان ازل

حذر اي پردگيان پرده‌دري پيدا شد
آرزو بي‌خبر از خويش به آغوش حيات
چشم وا كرد و جهان دگري پيدا شد

زندگي گفت كه در خاك تپيدم هم عمر
تا ازين گنبد ديرينه دري پيدا شد
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گفت‌وگو با معلمان نمونه‌ي كشوري در رشته‌ي علوم اجتماعي

  سيد مظفر دانش
   استان كهكيلويه و بويراحمد

آقاي سي�د مظفر دان�ش، متولد س��ال 1347، مدرك 
كارشناسي علوم اجتماعي دارد و 22 سال در آموزش‌وپرورش 

خدمت كرده است.
وي ب��ا ذك��ر اين نكت��ه كه ب��راي ايجاد انگي��زه در 
دانش‌آم��وزان، باي��د اول افكار آن‌ها را بشناس��يم، در اين 
باره مي‌گويد: »با طرح س��ؤالاتي مانند: چه چيزهايي ش��ما 
را خوش‌حال مي‌كند، چه چيزهايي شما را غمگين مي‌كند، 
چه چيزهايي در شما ترس به وجود مي‌آورد و... مي‌توانيم تا 
حدي به اف��كار دانش‌آموزان پي ببريم و پي بردن به افكار 

دانش‌آموز، شروع ايجاد انگيزه است.
راه ديگر اين است كه دانش‌آموزان را به مثبت‌انديشي  
عادت دهيم. اولين قدم براي ايجاد مثبت‌انديشي،‌ اين است 
ك��ه به آن‌ها بياموزيم تا در دفتر خود، كتاب، روي كيف و... 
اين جمله را بنويسند كه »خدا با من است«. با تكرار زباني، 
اين جمله به درون آن‌ها راه پيدا مي‌كند و گاهي به س��مت 

مثبت‌انديشي برمي‌دارند.«
اين معلم نمونه‌ي علوم اجتماعي، با اش��اره به اين‌كه هر 
رفتار دانش‌آموز، نتيجه و تفسير محيط خانواده، جامعه، مدرسه 
و شخص است، درخصوص رفع مشكلات رفتاري دانش‌آموزان 
بيان مي‌كند: »مشكلات رفتاري دانش‌آموزان را بايد به وسيله‌ي 
تعامل با س��ه حوزه‌ي مذكور رفع كرد. به نظر من، اولين اقدام،‌ 
ايج��اد ارزيابي مثبت از دانش‌آموز توس��ط خود اوس��ت. وقتي 
دانش‌آموز تصور كند كه مثلًا نمي‌توانم در درس رياضي نمره‌ي 
خوبي بگيرم، من دانش‌آموز تنبلي هس��تم، من براي كارهاي 
بزرگ ساخته نشده‌ام و... خود به خود به سمت كارهاي كوچك‌تر 
مي‌رود. با تمرين و تكرار كارهاي مثبت و دادن مسئوليت‌ها و 
رفتارهايي كه به واكنش‌هاي قوي و مثبت نياز دارند، مي‌توان 

در آن‌ها تغيير رفتار را به سمت رفتار مثبت مشاهده كرد.«

او با بيان اين موضوع كه ش��يوه‌هاي ارزش‌يابي بايد از 
متن و هسته‌ي اصلي شيوه‌هاي تدريس معلم نشئت گيرد، 
مي‌افزاي��د: »با توجه به اين‌كه بنده از ش��يوه‌هاي تدريس 
مش��اركتي و تلفيقي اس��تفاده مي‌كنم، روش كارم در طول 

سال چنين است:
1. از ابزارهايي نظير ابزار پوشه‌ي كار براي هر دانش‌آموز 

استفاده مي‌كنم.
2. پروژه‌ها و تحقيق‌هاي فردي و گروهي تعيين مي‌كنم. 
به اين ش��كل كه ه��ر درس را به عن��وان تحقيق انتخاب 
مي‌كنم و در جلس��ه‌ي آينده، دانش‌آموزان بايد در روابط به 
موضوع��ات مرتبط با موضوع و عنوان كت��اب و نه از خود 
كتاب، تحقيق انجام دهند. بعد نمره‌ي خاصي را در پوشه‌ي 

آن‌ها ثبت مي‌كنم.
3. ه��ر درس توس��ط گروه‌هاي درس��ي داخل كلاس 
ارزش‌يابي مي‌ش��ود )هر گروه از گ��روه ديگر(؛ از برگه‌هاي 

ثبت مشاهدات استفاده مي‌كنم.
خودارزيابي گروهي و ف��ردي داريم. به اين ترتيب كه 
دانش‌آموزان تمام مراحل طراحي سؤالات، بارم‌بندي، اجرا 
و تصحيح آزمون را با راهنمايي دبير و بدون دخالت مستقيم 

او انجام مي‌دهند.

   محمدرضا فتحي
   استان مركزي

آقاي محمد رضا فتحي، متولد س��ال 1348، كارشناس 
ارش��د علوم اجتماعي است و 18 س��ال در آموزش‌وپرورش 

سابقه‌ي كار دارد.
اين معلم نمونه‌ي عل��وم اجتماعي، در رابطه با عوامل 

موفقيت معلمان مي‌گويد:
»معلم از روزي كه وارد حرفه‌ي معلمي مي‌شود، به دليل 
ماهيت حساس شغلي‌اش، همواره زير ذره‌بين جامعه قرار‌‌دارد. 

اگر بخواهيد از 
نقطه‌نظر »علوم اجتماعي« 
پاسخي براي مقولات زير 
بيابيد، چه خواهيد گفت؟! 
راز و رمز موفقيت يك 
معلم، بهترين شيوه‌هاي 
ارزش‌يابي در كلاس، 
راه‌هاي رفع مشكلات 
دانش‌آموزان به‌ويژه 
دانش‌آموزان بي‌انگيزه و 
مهم‌تر از همه، نحوه‌‌ي 
تقويت نگرش خلاق و 
نوآور.

با نيم نگاهي به 
گزارش زير مي‌توانيد 
پاسخ‌هاي خود را با 
جواب‌هاي معلمان نمونه‌ي 
كشوري علوم اجتماعي 
سال 88 مقايسه كنيد. 
نتيجه هرچه باشد، حتماً 
در يك نقطه با يكديگر 
اشتراك نظر خواهيم 
داشت و آن: »اهتمام 
همه‌ي معلماني است كه 
با حداقل سرمايه، اما 
حداكثر همت و فداكاري 
و روشن‌انديشي، قصد 
شكوفاكردن تفكرات 
خلاق و نوآور را دارند تا 
سنگ بناي ايراني توسعه 
يافته را بنيان نهند.

پس بوسه بر 
دستان هادي معلماني 
كه نونهالان امروز را به 
نيروهاي انساني خلاق 
فردا بدل مي‌كنند.

فاطمه خرقانیان

گو
ت‌و

گف

           رشدآموزش   
                 راهنمایی
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لذا بايد با كسب مهارت و تخصص در ابعاد گوناگون، حركت 
م��وازي با فن��اوري روز جهان و اطلاع از مس��ائل علمي، 
اقتصادي، سياس��ي و فرهنگي محيط پيرامونش، همواره با 
دس��ت پر به كلاس برود و كاملًا به شرايطي كه محصلان 
در آن زندگ��ي مي‌كنند، واقف باش��د. معل��م نمونه، بايد به 
گرفتاري‌ها و بحران‌هاي روحي محصلانش مسلط باشد و 
تفاوت‌هاي فردي را درك كند. بنابراين، دستگاه متولي امر 
آموزش موظف است با اتخاذ راهكارهاي مدرن، معلم را در 
مسيري هدايت كند كه به علم‌اندوزي و كسب مهارت‌هاي 
حرف��ه‌اي و اطلاع از آن‌چ��ه در محيط پيرامونش مي‌گذرد، 

تشويق شود. معلم موفق، معلمي پژوهشگر است.«
آقاي فتحي، علت بي‌انگيزگي برخي معلمان را دو عامل 
بيرون��ي و دروني مي‌داند و در اين ب��اره مي‌افزايد: »عامل 
درون��ي، از روحي��ه و انگيزه‌هاي فردي به‌وج��ود مي‌آيد، در 
اين ش��رايط، فرد احتمالًا شغلي را انتخاب كرده است كه با 
روحيات و منش و شخصيتش سازگار نيست. زيرا معلم بايد 
فشار روحي زيادي را در طول كار خود تحمل كند كه به لحاظ 
س��ختي و مشقت، با بسياري از مشاغل قابل قياس نيست. 
عامل دوم، بيروني است و مي‌توان آن را به موقعيت و منزلت 
اجتماعي او مربوط دانست. اگر به دلايلي منزلت اجتماعي 

معلم خدشه‌دار شود، او دچار بي‌انگيزگي مي‌شود.«
اصلي‌ترين عاملي كه مي‌تواند در مقابل موج گسترده‌ي 
آسيب‌هاي اجتماعي بايستد و جامعه را مصون بدارد، معلم 
است. در اين‌جاس��ت كه معلمان در قالب آموزش‌وپرورش، 
نقش مهمي ايفا خواهند كرد. اگر امروز خانواده‌ها از گسترش 
اعتياد، طلاق و الكليسم در رنج هستند، يكي از عواملش را 

بايد بي‌توجهي به نقش معلم بدانيم.«
او مشكلات مناطق محروم را ناشي از مشكلات نيروي 
انساني و سخت‌افزاري مي‌داند و در اين باره مي‌افزايد: »در 
مناطق محروم، چنان كه بايد و شايد، به تجهيز سخت‌افزاري 

مدارس پرداخته نش��ده اس��ت. مهاجرت از روستا و مناطق 
محروم به مناطق برخوردار در جريان است. بسياري از مدارس 
روستايي كه در سال‌هاي گذشته تأسيس شده‌اند، خالي مانده 
و رو به تخريب رفته‌اند و در شرايطي كه كلاس‌هاي شهري 
بيش از 40 نف��ر دانش‌آموز دارند، به دليل كمي جمعيت در 
مناطق محروم، كلاس‌ها با پنج ش��ش دانش‌آموز تشكيل 
مي‌ش��وند. من خودم چند سالي در مناطق محروم تدريس و 
شرايط بسيار سختي را سپري كرده‌ام؛ گاهي به قدري هوا 
سرد و بارش برف شديد بود كه جاده‌ها بسته‌ بودند و من دو 
سه روز غذايي براي خوردن نداشتم. حتي يكي از همكاران 

ما متأسفانه در اثر سرماي شديد جان سپرد.«
وي در پايان مي‌گويد: »من همواره زيربرگه‌هاي امتحاني 
مي‌نويسم كه به دنبال هر سختي، آساني هم هست. در واقع 
اين پيام را به دانش‌آموزانم مي‌رس��انم كه از تلاش‌كردن و 

سختي‌كشيدن نهراسند.«

   نيره صباغ‌زاده 
    استان آذربايجان غربي

نيره صباغ‌زاده، متولد سال 1341 است. ليسانس علوم 
اجتماعي دارد و 26 سال سابقه‌ي خدمت در آموزش‌وپرورش. 
او معتقد است: »معلم مسئوليت هدايت و روشنگري ديگران 
را برعه��ده گرفت��ه و وظيفه‌ي خطيري را پذيرفته اس��ت. 
هم‌چون ش��معي است كه ظلمتكده‌اي را به نور تلاش خود 
منور مي‌سازد و تداوم بخش راه انبياست. بنابراين، هنگامي 
عملش مورد پس��ند خداي متعال قرار مي‌گيرد كه به عروج 
ارواح پ��اك انس��اني به ملكوت اعلا منتهي ش��ود و تمدن 
انساني را به والاترين معناي آن ارتقا دهد.« به اعتقاد خانم 
صب��اغ‌زاده، در دوره‌ي راهنمايي، معل��م بايد كامل‌كننده‌ي 
اهداف دوره‌ي ابتدايي و هدايتگر دوره‌ي دبيرس��تان باشد. 
بنابراين، از مسئوليت ويژه‌اي برخوردار است و بايد بكوشد تا 
دانش‌آموزان نوجوان، در گذر از اين برهه‌ي حس��اس، دچار 
ضعف و تزلزل نشوند و با اراده‌اي محكم و عزمي راسخ اين 
دوره را كه در واقع دوره‌ي هدايت و راهيابي شناخته مي‌شود، 

پشت سر بگذارند.«
وي ب��ه برخي از مش��كلات معلمان اش��اره مي‌كند و 
مي‌افزايد: »مهم‌ترين مشكل معلمان، محتواي كتاب‌هاي 
درس��ي اس��ت كه مانند زنجيري، با كمك مقررات دست و 
پاگير اداري، س��د راه معلمان ش��ده و اجازه‌ي بروز و ظهور 
خلاقيت، ابتكار و نوآوري آموزشي را از معلمان و دانش‌آموزان 

آقاي دانش
براي ايجاد انگيزه در 

دانش‌آموزان بايد 
افكار آن‌ها را بشناسيم

آقاي فتحي
اصلي‌ترين عاملي كه 

مي‌تواند در مقابل 
موج گسترده‌ي 

آسيب‌هاي اجتماعي 
بايستد و جامعه را 

مصون بدارد، معلم 
است

                 بهمن88  
               شماره ى5
               دوره ى15

35



گرفته‌اند. دانش‌آموزان نيز با خواندن اين كتاب‌ها، عملًا هيچ 
مهارتي براي زندگي اجتماعي كسب نمي‌كنند و سردرگم در 

وادي كتاب‌ها دست و پا مي‌زنند.«
خانم صباغ‌زاده با تأكي��د بر لزوم فراهم كردن فضايي 
شاد در كلاس‌هاي درس مي‌گويد: »متأسفانه كلاس‌هاي ما 
شاد نيستند. دانش‌آموزان در كلاس احساس در قفس بودن 
دارند. لذا پس از پايان ساعت درسي، با سرعت از كلاس و 
مدرسه فرار مي‌كنند و معمولًا با اشتياق به مدرسه نمي‌آيند. 
معلم براي ايجاد كلاسي صميمانه و دل‌پسند دانش‌آموزان، 
بهتر اس��ت مثل بچه‌ها شود. خود را از دانش‌آموزان بداند و 

فاصله‌اش را با آن‌ها كم كند.«
ايشان با بيان اين‌كه هرگز در زندگي تحقيق و پژوهش 
را ره��ا نكرده‌ام، اظهار مي‌دارد: »پژوهش��كده‌هاي تعليم و 
تربيت برايم مفيد بوده‌اند و شخصي كه به تحقيق و پژوهش 
علاقه‌ داشته باشد، مي‌تواند از اين مراكز بهره بگيرد. البته در 
كل، اداره‌ي آموزش‌وپرورش از تحقيقات معلمان استقبال و 
به آن‌ها رسيدگي نمي‌كند؛ طوري كه معلم براي پيشبرد كار 
و معرف��ي تحقيقاتش، بايد مرتب پي‌گيري كند و اين كار با 

سختي‌هاي فراوان همراه است.«
خانم صباغ‌زاده اميدوار است مسئولان آموزش‌وپرورش 
از تحقيقات و پژوهش‌هاي معلمان بيشتر حمايت كنند، زيرا 
از نظ��ر او، معلمي كه خود تفكر خلاق و پژوهنده دارد قادر 

خواهد بود دانش‌آموزاني پژوهشگر تربيت كند.

  مژده مسروريان 
  استان بوشهر

مژده مسروريان متولد 1352 است. مدرك كارشناسي 
مطالعات اجتماعي و 17 سال سابقه‌ي كار در آموزش‌وپرورش 

دارد.
به اعتقاد خانم مسروريان، يك جنبه‌ي مهم خلاقيت، 
نترس��يدن از شكس��ت اس��ت. او درباره‌ي چگونگي ايجاد 
خلاقيت در دانش‌آم��وزان مي‌گويد: »براي ايجاد خلاقيت، 
ابتدا بايد به سن، جنس، هوش، تخصص، محيط خانواده يا 
محيط عمل��ي آنان، ميزان رفاه اجتماعي، و از همه مهم‌تر، 
استقبال و واكنش اطرافيان نسبت به عمل خلاق و نگرش 
دانش‌آموز توجه ش��ود. راهكارهاي عملي من براي مسائل 

فوق عبارت‌اند از: 
1. دانش‌آموزان را تش��ويق كنيم كه انديشه‌هاي خود 
را ب��ه صورت نظام‌وار بيازمايند. هم‌چنين، كار با اجس��ام و 
انديشه‌ها را تشويق كنيم؛ 2. يادگيري خودانگيخته را تقويت 
كنيم؛ 3. به آن‌ها ياد دهيم كه هرچه را مي‌بينند، يادداش��ت 

و س��پس آن را تركيب كنند؛ 4. شعر يا داستاني را در اختيار 
آن‌ها ق��رار دهيم و بخواهيم پايان آن را حدس بزنند؛ 5. به 
 آن‌ها نشان دهيم كه فكر و تفكرش��ان داراي ارزش است؛ 
6. زمينه‌ي مصاحبت با افراد خلاق را برايشان فراهم كنيم و...  

7. از اعمال مقررات و انضباط فوق‌العاده شديد بپرهيزيم.
خانم مس��روريان هم‌چنين درباره‌ي چگونگي نحوه‌ي‌ 
عملك��رد معلم��ان در مواجهه ب��ا دانش‌آم��وزان بي‌انگيزه 
مي‌افزايد: »مانع اساس��ي بر س��ر راه خلاقيت و انگيزه در 
دانش‌آموزان، تغيير نحوه‌ي نگرش و تفكر آن‌ها از خودشان 
اس��ت )مانند: من ابتكار ندارم، من ب��ه جز كارهاي عادي، 
كاري بلد نيستم و...(. براي تغيير چنين نگرش‌هايي، بايد با 
بالا بردن رش��د خودپنداره، به آن‌ها كمك كنيم. اين كار با 
ارائه‌ي مسئوليت و فراهم كردن اسباب و لوازم مورد نياز آن 
ميس��ر خواهد شد. موارد عملي كه مي‌توان در اين باره ذكر 

كرد، عبارت‌اند از: 
1. در كلاس درس فضاي��ي ايجاد كنيم كه دانش‌آموز 

احساس كند مورد حمايت قرار دارد.
2. احساس نياز به درس را در دانش‌آموز شكل دهيم به 
او يادآوري كه مطالعه تلاش و آموزش او، چگونه در حال و 

وضعيتش تأثير مثبت دارد.
3. كلاس را با نش��اط و س��رزنده نگه داريم تا از افت 

انگيزه‌ي دانش‌آموزان جلوگيري شود. 
4. اعتم��اد كلاس را به دس��ت آوريم. ب��راي اين كار 
مي‌توانيم از دقت در تهيه‌ي مطالب آموزشي، جدي بودن در 
كار، استفاده از تكنيك‌هاي صحيح آموزشي و منصفانه عمل 

كردن بهره بگيريم.
وي با ذكر اين نكته كه در روش‌هاي ارزش‌يابي، گرفتن 
آزمون امري اجباري اس��ت، مي‌افزايد: »يادگيري پديده‌اي 
كاملًا فردي است و افراد نيز بدون شك توانمندي، هوش، 
ابتكار، خلاقيت، تلاش و... يكساني ندارند. پي بردن به اين 
تفاوت‌ه��اي فردي، براي دبيران از اهميت زيادي برخوردار 
است و تنها ابزار موجود براي اين كار، ارزش‌يابي است. براي 
آن‌كه دبيران بتوانند به شكل مناسب اندوخته‌هاي شاگردان 
و ميزان تحقق هدف‌هاي آموزش در كلاس درس را در يك 
ساعت، يا يك ترم و يا در عرض يك سال تحصيلي بسنجند، 
بايد از ابزارهاي سنجش تحصيلي و به خصوص آزمون بهره 
بگيرند. براي اس��تفاده‌ي مناس��ب از آزمون‌ها )تست، جاي 
خالي، جور كردني و...( لازم اس��ت درباره‌ي انواع و نحوه‌ي 
تهيه و به كارگي��ري آن‌ها، اطلاعات و مهارت‌هاي لازم را 
كسب كرده باشند. البته امروزه ارزش‌يابي توصيفي )كيفي( 

جاي‌گزين مناسبي براي ارزش‌يابي كمي شده است.

خانم مسروريان
يك جنبه‌ي مهم 
خلاقيت، نترسيدن از 
شكست است

خانم صباغ‌زاده
متأسفانه كلاس‌هاي 
ما شاد نيستند. 
دانش‌آموزان در 
كلاس احساس در 
قفس بودن دارند
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س��ه  دهه از انقلاب اس�المي بزرگ كش��ورمان مي‌گذرد. همه منتظر نوش��ته شدن رمان‌ها و داس��تان‌ها در خور شأن 
انقلاب‌اسلامي بوديم و اين انتظار طولاني شد تا اين كه رمان »اسماعيل« نوشته‌ي اميرحسين فردي، از راه رسيد؛ رماني كه 
سال‌ها منتظرش بوديم. اسماعيل رماني است زيبا، ساده و روان، هنري و جذاب، درست مثل نويسنده‌ي آن. اسماعيل يكي از 

اولين سنگ بناهاي داستان انقلاب اسلامي است.
همان‌طور كه مي‌دانيم، رمان‌ها معمولًا بر دو پايه‌ي اصلي بنا مي‌شوند. حوادث و شخصيت‌ها. »اسماعيل« بي‌شك رمان 
شخصيت است. حوادثي كه اسماعيل با آن‌ها روبه‌روست، نه آن‌قدر مهم‌اند كه خواننده را ذوق‌زده كنند و نه آن‌قدر عجيب‌اند 

كه شگفت‌زده‌اش سازند.
اين سير زندگي خود اسماعيل است كه لابد بايد براي خواننده جذاب باشد و كشمكش خودش با خودش.

اس��ماعيل بچه‌ي تهران است؛ بچه‌ي جنوب ش��هر. كمي شر و شور و اندكي متفاوت با ديگر هم‌سالانش. پدرش را در 
كودكي از دست داده است و مادرش با داشتن خواستگاران متعدد، تن به ازدواج نمي‌دهد تا با تمام بضاعتش، در حق بچه‌اش 

هم مادري كند هم پدري.
اسماعيل در نوجواني از درس بيزار مي‌شود و به‌زور پايه‌ي ششم ابتدايي را تمام مي‌كند. بعد به سبب گوشه‌گيري و سر به 
راهي، سر از قهوه‌خانه درمي‌آورد. چند سالي را به بيكاري و بطالت سپري مي‌كند تا اين‌كه به مدد يك قاچاقچي، به استخدام 
بانك شاهي درمي‌آيد. وضع خانواده را سامان مي‌بخشد و به دختري از محله‌هاي مصفاي جنوب شهر دل مي‌بندد؛ عشقي كه 

جنبه‌ي اثيري‌اش تا لحظات پاياني همراه مخاطب خواهد ماند.
بعد از چند سالي كه اسماعيل به عنوان كارمندي جز در نظام اداري مالي رژيم شاه خدمت مي‌كند و درست در جايي كه 
خواننده فكر مي‌كند زندگي شيرين مي‌شود، همه چيز به هم مي‌ريزد. او با كششي كه در خود به سوي معنويات حس كرده 
است و اتفاقات ريز و درشتي كه برايش مي‌افتد، خود را هم از خدمت در بانك شاهنشاهي محروم مي‌كند و هم از مهر دختري 

كه عاشق‌اش شده است.
س��يب سرخ زندگي اس�ماعيل صنوبري، در چرخ دوّار خود به مسجد كشيده مي‌شود و به كتاب‌خانه‌داري و بعد از آن به 
مديري قرض‌الحسنه مي‌رسد و در مسير انقلاب اسلامي، برخلاف منش‌هاي غالب روزگار خود، به روحانيت متمايل مي‌شود. 

داستان با رسيدن به سال‌هاي 55 و 56 به پايان نزديك مي‌شود، ولي به اتمام نمي‌رسد.
اسماعيل رماني است كه در آن مؤلف به شناخت زبيايي‌هاي زندگي پرداخته است. در واقع، رمان اسماعيل داستاني است 

كه زندگي در آن موج مي‌زند.

هديه‌اي براي انقلاب اسلامي

اسماعيل

عنوان كتاب: اسماعيل
نويسنده: اميرحسين فردي

ناشر: نشر سوره‌ي مهر
نوبت چاپ: چاپ دوم
قيمت: 3700 تومان

علی‌اصغر جعفریان
كارشناس ارشد تاريخ و فلسفه‌ي آموزش‌وپرورش

انه
بخ

کتا
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به روزرساني وبلا گ

س��فرهاي درون شهري و برون شهري زائد و از طريق اينترت 
كار خود را جلو ببريد، حتماً ملاحظه كرده‌ايد كه اطلاعات اخبار 
بسياري از اين سايت‌ها بسيار قديمي و فاقد اعتبارند و شايد براي 
شما هم پيش آمده باشد كه براساس محتواي سايت براي انجام 
كاري مدارك مورد نياز را فراهم مي‌كنيد و حتي مبلغي را بابت 
دريافت خدمات به حس��اب اعلامي آن اداره واريز مي‌كنيد، اما 
وقتي به اداره مراجعه مي‌كنيد، از مسئول مربوطه مي‌شنويد كه 
اين شماره حساب عوض شده و بايد به فلان شماره حساب پول 
را واريز مي‌كرديد. وقتي هم كه اشاره مي‌كنيد در سايت اداره‌ي 
شما اين‌گونه آمده است، پاسخ مي‌شنويد كه آن اطلاعات قديمي 

است، شما بايد به ما مراجعه مي‌كرديد!
خلاصه‌ي كلام آن‌كه آماده‌س��ازي ش��رايط اوليه براي 
انجام ي��ك كار، خصوصاً در زمينه‌ي فناوري اطلاعات، كار 
آس��اني است، اما تداوم و اس��تفاده‌ي درست و بهينه از اين 

امكانات، بسيار مهم و اساسي است.
در حوزه‌ي وبلاگ‌نويسي، صدها هزار وبلاگ در اينترنت 
وجود دارد كه صاحبان آن‌ها براساس كنجكاوي و يا شوق و 
ذوقِ داشتن وبلاگ، آن را ايجاد كرده‌اند و براي بازه‌اي كوتاه 
هم در آن مطلب نوش��ته‌اند. اما در نهايت آن را رها كرده‌اند. 
شما در مراجعه به آن وبلاگ بعضاً مشاهده مي‌كنيد كه آخرين 

مطلب وارد شده، به سه چهار سال پيش مربوط است.
اما در مقابل وبلاگ‌هاي��ي داريم كه به صورت روزانه، 
هفتگ��ي و يا ماهانه به روز مي‌ش��وند و ق��درت قلم و نگاه 
نويسنده‌ي آن باعث شده است كه آن وبلاگ، حتي شهرت 
جهاني پي��دا كند. وبلاگ‌هايي زيادي ب��ا اين مختصات در 

اينترنت يافت مي‌شوند.

عليرضا كاردانپور

كليد واژه‌ها: به‌روز رساني، وبلاگ آموزشي، جهاني‌شدن

اشاره
در ش�ماره‌ي قبل با روش س�اخت وبلاگ آشنا ش�ديم. البته همان‌طور كه قبلًا هم اشاره شد، ما يكي از سايت‌هاي 
سرويس‌دهنده‌ي وبلاگ را انتخاب كرديم و روش ساخت وبلاگ را در آن توضيح داديم. اما سايت‌هاي ديگري هم وجود 
دارند كه مي‌توانند به شما سرويس دهند و روش ساخت وبلاگ در آن‌ها نيز بسيار شبيه به روشي است كه در شماره‌ي 

قبل گفتيم.

ش��ما اكنون صاحب يك كلاس و مدرس��ه‌ي مجازي 
ش��ده‌ايد كه مي‌توانيد با ارائه‌ي خوب مطالب در آن، صدها 
و شايد هزاران ش��اگرد را در مدرسه‌تان جمع كنيد. اما بايد 
به نكته‌ي بسيار مهمي دقت كنيد تا شما هم مانند بسياري 
ديگر، گرفتار آن نش��ويد. آفت بسيار بزرگي كه كشور ما در 
حوزه‌ي فناوري اطلاعات بدان گرفتار اس��ت، اين است كه 
ما در توس��عه‌ي سخت‌افزاري و آماده‌سازي زير ساخت‌هاي 
مورد نياز، بسيار فعال و پيشرو هس��تيم. امروزه در هر اداره 
و س��ازماني كه پ��ا بگذاريد، در هر اتاق��ي رايانه و پرينتر و 
اسكنر و... جزو ملزوماتي اس��ت كه بايد وجود داشته باشد. 
در بس��ياري از ادارات، امكان دست‌رس��ي به اينترنت براي 
كارمندان فراهم شده اس��ت، اما غالباً اين سخت‌افزارها يا 
جنب��ه‌ي تزئينات و دكور دارند و يا صرف��اً براي انجام امور 
روزمره‌ي اداره مصرف مي‌شوند. دنياي اينترنت نيز در ايران 

از اين قاعده مستثنا نيست.
در حال حاضر، داشتن يك وب سايت و هزينه كردن براي 
ايجاد آن، براي هم��ه‌ي ادارات و نهادهاي دولتي و غيردولتي 
امري عادي اس��ت و گاهي ديده مي‌ش��ود كه براي راه‌اندازي  
و نگه‌داري يك س��اله‌ي هر وب‌سايت، چند ده ميليون تومان 
هزينه مي‌شود. در حالي كه متأسفانه به لحاظ محتوا، بسياري از 
اين وب‌سايت به هيچ وجه قابل استفاده و اعتماد نيستند. براي 
مثال فرض كنيد، ش��ما براي گرفتن فلان مجوز از يك اداره، 
يا بايد يك بار به صورت حضوري مراجعه كنيد و از ش��رايط و 
نيازمندي‌ها مطلع شويد و پس از آماده‌سازي مدارك، دوباره به 
آن اداره مراجعه كنيد و يا اين‌كه به وب‌سايت آن اداره سربزنيد. 
اگر ش��ما جزو دسته‌ي دوم باش��يد كه مي‌كوشيد بدون انجام 

IC
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 قدرت قلم و نگاه به روزرساني وبلا گ
نويسنده باعث مي‌شود 

كه وبلاگ شهرت جهاني 
پيدا كند

 http://www.dayyertashbad.blogfa.com 

براي مثال بد نيست به وبلاگ يك همكار كه كار وي 
شهرت جهاني پيدا كرد و وبلاگش جزو وبلاگ‌هاي برتر دنيا 

شناخته شد، اشاره كنيم:
ش��ايد نام كوچك‌ترين مدرس��ه‌ي دنيا را كه در بوشهر 
واقع شده اس��ت، شنيده باشيد. مدرس��ه‌ي جمال‌آباد كالو با 
چهار دانش‌آموز و سرباز معلم آن يعني عبدالمحمد شعراني، 
اكنون ش��هرت جهاني پيدا كرده است. قصه از آن‌جا شروع 
مي‌شود كه عبدالمحمد شعراني، سرباز معلم جواني كه به كار 
و حرفه‌ي معلمي علاقه‌مند است و با حوز‌ه‌ي وبلاگ‌نويسي 
هم آشناس��ت، به اين روستا مي‌رود و مديريت و معلمي اين 
مدرسه و چهار ش��اگردش را مي‌پذيرد. عبدالمحمد از همان 
روزهاي ابتدايي حضورش، خاطرات خود از مدرسه و بچه‌ها 
را در وبلاگش مي‌آورد. كم‌كم اين نوشته‌ها مورد توجه برخي 
از وبلاگ‌نويسان ديگر قرار مي‌گيرد. اين وبلاگ از كشورهاي 
گوناگون خواننده دارد و هنر عبدالمحمد در نگارش مطالب آن 
باعث شد، وبلاگ او مقام دوم جهاني را كسب كند. از طرف 
ديگر، يادداشت‌هاي روزانه‌ي عبدالمحمد، امكانات برق، آب، 

تلفن، جاده و... را براي اين روستا به ارمغان آورده است.
وبلاگ عبدالمحمد با آدرس 

 http://www.dayyertashbad.blogfa.com 
همه روز مورد بازديد صدها نفر قرار مي‌گيرد و عبدالمحمد 
به عنوان معلم، با وبلاگش توانسته است علاوه بر خدمت به 
ش��اگردانش در كلاس، خدمات بزرگي براي روستاي كالو و 

استان بوشهر و حتي كشور انجام دهد.

انواع وبلاگ‌هاي آموزشي و پرورشي
حقيق��ت اين اس��ت كه هي��چ تقس��يم‌بندي علمي و 
پذيرفته‌ش��ده‌اي در خصوص انواع وبلاگ‌ه��ا وجود ندارد و 
هرك��س وبلاگ‌ها را از منظر خود طبقه‌بندي مي‌كند. ما نيز 
در اين‌جا براي آن‌كه شما با كاركردهاي وبلاگ بيشتر آشنا 
ش��ويد، چند دس��ته از وبلاگ‌هاي موجود را كه در زمينه‌ي 

آموزش‌وپرورش كشور فعال هستند، معرفي مي‌كنيم:
1. وبلاگ‌هاي خبري

وبلاگ‌هايي هستند كه نويسنده‌ي آن، اخبار حوزه‌هاي 
گوناگون در زمينه‌ي آموزش‌وپرورش را پوش��ش مي‌دهد. در 
حقيقت، در وبلاگ‌هاي خبري، چكيده‌اي از اخبار روز كشور 

و ي��ا جه��ان در زمينه‌ي آموزش‌وپرورش وج��ود دارد كه در 
خبرگزاري‌ه��ا و پايگاه‌هاي خبري عموم��ي انتخاب و ارائه 

مي‌شوند.
2. روزنوشت‌ها

وبلاگ‌هايي هستند كه نويسنده‌ي آن به صورت مرتب 
و معمولًا به شكل روزانه، خاطرات خود از فعاليت در حوزه‌ي 
آموزش‌وپرورش را مي‌نويس��د و در مع��رض ديد و قضاوت 

خوانندگانش قرار مي‌دهد.
3. آموزش درس‌ها

معمولًا همكاران در دروسي كه تخصص دارند و آن را 
تدريس مي‌كنند، وبلاگ‌هايي با موضوع آموزش يك درس 
خاص راه‌اندازي مي‌كنند. مثلًا آموزش درس حرفه‌وفن، علوم 

تجربي و... 
4. علمي و فرهنگي

برخي از همكاران، وبلاگ‌هايي را راه‌اندازي كرده‌اند كه 
در آن موضوعات علمي و فرهنگي مورد استفاده‌ي مخاطبان 
خود را ارائه مي‌كنند؛ وبلاگ‌هايي كه درخصوص شيوه‌هاي 
نوين تدريس و يا درخصوص فعاليت‌هاي پرورشي و تربيتي 
و به مناسبت‌هاي گوناگون مطلب ارائه مي‌كنند، مثال‌هايي 

از اين دسته‌اند.
5. مشاوره

برخ��ي از همكاران، خصوصاً كس��اني ك��ه در حوزه‌ي 
مشاوره تحصيل مي‌كنند و مشغول به كار هستند، با راه‌اندازي 
وبلاگ‌هاي مشاوره، به سؤالات دانش‌آموزان، اوليا و همكاران 
خود پاس��خ مي‌دهن��د و درخصوص مش��كلات تحصيلي و 
رفتاري دانش‌آموزان، خصوصاً مشكلاتي كه جمع زيادي از 

دانش‌آموزان با آن‌ها مواجه‌اند، مشاوره ارائه مي‌دهند.

در پايان بايد اشاره كرد، دسته‌بندي‌هايي كه بدان‌ها اشاره 
شد، مثال‌هايي هستند كه در راه‌اندازي وبلاگ جديد به شما 
ايده مي‌دهند. اما شما مي‌توانيد با توجه به تحصيلات، موضوع 
و محل كار خود و براس��اس نيازس��نجي از محيط پيراموني، 
ب��ه راه‌اندازي وبلاگ جديد و با موضوع جديد اقدام كنيد، اما 

نكته‌ي كليدي را كه بدان اشاره شد، هرگز فراموش نكنيد: 
به‌روز كردن محتواي وبلاگ، بسيار مهم‌تر از راه‌اندازي 

آن است

 آماده‌سازي شرايط 
اوليه براي انجام يك 

كار، خصوصاً در زمينه‌ي 
فناوري اطلاعات، كار 

آساني است، اما تداوم و 
استفاده‌ي درست و بهينه 
از اين امكانات، بسيار مهم 

و اساسي است
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روی در کلاس یک کاغذ چسبانده بودند که با ماژیک 
آبی رویش نوشته شده بود:

»راهکارهای  بهبود رفتارهای هنجار شکنانه‌ی نوجوانان«، 
پایین این عبارت، داخل پرانتز آمده بود: »ضمن خدمت«

تنها سیستم گرمایش��ی کلاس، یک بخاری قهوه‌ای 
رنگ بزرگ بود که لوله‌اش با شکستن گوشه‌ای از شیشه‌ی 
پنج��ره‌ی کلاس، بیرون رفته بود و از فاصله‌ی میان لوله و 
شیشه، سوز س��ردی به داخل کلاس می‌آمد. معلم‌های زن 
مثل همیشه تعدادشان بیشتر بود و ردیف‌های جلو را پر کرده 
بودند و مردها که چند نفری بیشتر نمی‌شدند، در ردیف آخر 

نشسته بودند.
س��ه تا از خانم‌ها ازگوش��ه‌ی کلاس داشتند با صدای 
آهسته در مورد جراحی زیبایی با هم بحث می‌کردند. خانم 
وسطی دوست داشت بداند بهتر است اول عمل ساکشن را 

انجام دهد، یا عمل دماغ را...
یکی از خانم‌ها که درس��ت وس��ط کلاس نشسته بود، 

سرش را روی دسته‌ی صندلی گذاشته و خوابیده بود. 
آهنگ آمدن اس‌ام‌اس از داخل یک کیف ش��نیده شد. 

در متن آن آمده بود:
»قورمه‌سبزی سوخت مامان، برگشتی کالباس بخر«.

یکی از مردها که دفترچه‌ی اقس��اطش را درآورده بود 
و داش��ت ورق می‌زد، با خودش حس��اب می‌کرد که امروز 

  »ضمن خدمت!«

بعدازظهر باید برود سر خط و مسئول خط را مجبور کند که 
اجازه بدهد او هم مسافر سوار کند، دیگر حوصله‌ی آوارگی 

برای مسافر توراهی را نداشت.
روان‌شناس��ی که برای تدریس این دوره آمده بود، کنار 
تخته ایستاده بود و سعی می‌کرد تمرکزش را روی موضوع 
حفظ کند. فردا برای دفاع از خودش باید به دادگاه می‌رفت. 
یکی از مش��تری‌ها قس��م خورده بود که مطب او را تعطیل 
می‌کند. کاش همان روز پول ویزیت این دیوانه را پس داده 

بود و این‌قدر دردسر نمی‌کشید...
آقای سمسارزاده که عینکش را خانه جا گذاشته بود، 
چند باری چش��م‌هایش را تنگ کرد تا شاید بتواند کلماتی 
را که روی تخته نوش��ته ش��ده بودند، بخوان��د. اما باز هم 
موفق نش��د معنی خطوط محو روی تخته را متوجه ش��ود. 
پی��ش خودش فکر کرد که اگر به ج��ای تخته‌ی وایت‌برد 
و ماژیک‌های��ی که رن��گ آب‌دهن مرده بودن��د، از همان 
تخته‌های قدیمی و گچ‌های رنگی استفاده کرده بودند، حالا 
می‌ش��د کلمات را از هم تشخیص داد. خط‌کش فلزی را از 
کیفش بیرون آورد، پشتش را صاف کرد و با دقت لبه‌ی تیز 
خط‌کش را به گردنش مماس کرد تا از فاصله‌ای که یقه‌ی 
کت با پش��تش پیدا کرده بود، سُر بخورد و برود پایین. چند 
ماه دیگر بازنشسته می‌شد و حالا تنها پنج ساعت تا رسیدن 
به صدوهفتاد س��اعت تعیین ش��ده برای افزایش حقوقش 

عرض شود که:
احمد عربلو

طنز
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باقی‌مان��ده بود. خط‌کش چند ب��اری به طبقه‌های چروکی 
که پشت گردنش تشکیل شده بود گیر کرد، اما بالاخره به 
نقطه‌ی مورد نظرش رسید و آن‌قدر با زاویه‌، خط‌کش را بالا 
و پایین برد تا بالاخره  خارش بین دو کتفش متوقف ش��د. 
حال خجس��ته‌ای بر او مستولی شده بود و سرانجام لبخند 

رضایت روی لبش نقش بست.
ـ جناب‌عال��ی که انتهای کلاس نشس��تید، س��ؤالتون 

چیه؟... نه شما نه... منظورم با ایشونه...
آقای سمسارزاده ناگهان متوجه شد، تعدادی از خانم‌هایی 
که در ردیف‌های جلو نشسته بودند، به سمت انتهای کلاس 
برگش��ته‌اند و آقای روان‌ش��ناس هم تدریس را رها کرده و 
صاف دارد به سمت او نگاه می‌کند. خیلی سریع سرش را به 

دو طرفش چرخاند...
ـ بله، خود شما که الان سرتون رو چرخوندید رو عرض 
می‌کنم... همین الان دستتون رو هی بالا و پایین می‌بردید... 

بله، لطفاً سؤالتون رو بفرمایید!
آقای سمسارزاده که توقع نداشت این‌طور ناگهانی مورد 
خطاب قرار بگیرد، دستپاچه شد و انتهای خط‌کش از دستانش 
رها شد و پایین رفت. البته بخت با او یار بود که پیراهنش را 

در شلوارش گذاشته بود و خط‌کش از پشتش بیرون نیفتاد.
در کسری از ثانیه، اولین سؤالی را که به ذهنش رسید، 

پرسید: چرا نباید بچه‌ها رو بزنیم؟

ـ خب این س��ؤال هی��چ ربطی به بحثی که داش��تیم 
می‌کردیم نداره، اما چون ش��ما پرس��یدید، بنده جوابتون رو 

خواهم داد...
آق��ای سمس��ارزاده که توانس��ته بود به م��دد هوش 
هیجانی بالای خود، از این مهلکه جان س��الم به‌در ببرد، با 
خیال آس��وده تنش را روی پش��تی نیمکت رها کرد، اما با 
فرو رفتن تیزی خط‌کش در گوش��ت تنش، متوجه مش��کل 
جدیدش ش��د. آقای نعمتی که احس��اس درد شدیدی را در 
چهره‌ی آقای سمس��ارزاده تش��خیص داده بود، دستش را 
پشت آقای سمسارزاده کشید و گفت: »چیزی شده، ای بابا، 
دیسکت از کمرت زده بیرون که... بد قلنج شدی. بزار، الان 
برمی‌گردونمش سر جاش...« بعد از گفتن این جمله بود که 
با یک فشار ناگهانی به نوک خط‌کش، آقای سمسارزاده آن 

نعره‌ی جگرسوز معروفش را زد.
ای��ن فریاد که بلافاصله با خن��ده‌ی تمامی حاضران 
همراه شد، یکی از معروف‌ترین حوادث آن سال در منطقه 
لقب گرف��ت و تا مدت‌ها نعره و داستان‌س��رایی‌هایی که 
پیرامون علت آن صورت گرف��ت، موضوع گفت‌وگوهای 

معلمان بود.
 آقای سمسارزاده نیز پس از این اتفاق، دیگر هرگز برای 
طی آن پنج س��اعت باقی‌مانده از دوره‌اش، در کلاس‌های 

ضمن‌خدمت دیده نشد!
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سرزمين

  آموزش‌وپرورش در مالزی 
آموزش در مالزی با دوره‌ی پیش‌دبستانی برای کودکان 
چهار تا شش ساله شروع می‌شود و به‌ عنوان مهد کودک در 
سراسر کشور، توس��ط دولت و مؤسسات غیردولتی و بخش 
خصوص��ی، اداره می‌ش��ود. تمامی مهد کودک‌ه��ا زیر نظر 
آموزش‌وپ��رورش قرار دارند. تأکید اصلی در این دوره، فراهم 
آوردن محیطی امن و شوق‌آور برای کودکان است تا آن‌ها را 

برای ورود به دبستان آماده سازد.
آموزش در مدارس ابتدایی، برای کودکان هفت‌ساله شروع 
می‌شود. طول دوره‌ی ابتدایی شش‌سال است و از دو مرحله، 
پایه‌های اول تا سوم و پایه‌های چهارم تا ششم تشکیل شده 
است. در مرحله‌ی اول، هدف آماده‌ ساختن دانش‌آموزان برای 
خواندن، نوش��تن و حساب است و به رشد شخصیت، رفتارها 
و ارزش‌ها تأکید شده است. در مرحله‌ی دوم آموزش ابتدایی، 
دانش‌آموزان به تمرین برای کسب دانش و مهارت‌های پیش 
حرفه‌ای مشغول می‌شوند و در پایان این دوره‌ی شش‌ساله، از 
طریق امتحان عمومی و متمرکز که آزمون ارزشی‌ابی دوره‌ی 

ابتدایی نامیده می‌شود، ارزیابی می‌شوند.
آموزش متوسطه شامل دو دوره‌ی متوسطه‌ی مقدماتی 
)دوره‌ی 3 ساله‌ی راهنمایی، مختص سنین 13 تا 15 سال( 
و دوره‌ی متوسطه‌ی تکمیلی )دوره‌ی دو ساله‌ی دبیرستان 
مختص س��نین 16 تا 17 سال( است. آموزش متوسطه، در 
ادامه‌ی آموزش ابتدایی قرار دارد. در این دوره، آموزش هنر 
عمومی است. دانش‌آموزانی که دوره‌ی ابتدایی را در مدارس 

ملی می‌گذرانند، بلافاصله وارد دوره‌ی سه‌ساله‌ی مقدماتی 
متوسطه )راهنمایی( می‌شوند، ولی دانش‌آموزانی که دوره‌ی 
ابتدای��ی را در مدارس چینی و تامیلی گذرانده‌اند، باید یک 
دوره‌ی میانی یک س��اله را بگذرانند. ه��دف از این دوره‌ی 
میانی، توانمند سازی دانش‌آموزان در کسب مهارت کافی 
در زبان »باهاس��امالایو« اس��ت که زبان اصلی آموزش در 
دوره‌ی متوسطه‌ی مقدماتی به‌ش��مار می‌رود. با وجود این، 
دانش‌آم��وزان چینی و تاملی که آزم��ون ارزشی‌ابی پایانی 
دوره‌ی ابتدایی را در س��طح مطل��وب بگذرانند، می‌توانند 
مستقیماً به دوره‌ی سه‌ساله‌ی متوسطه‌ی مقدماتی راه یابند. 
در پای��ان این دوره نیز دانش‌آم��وزان در آزمون ارزشی‌ابی 

پایانی شرکت می‌کنند.
هدف اصلی دوره‌ی آموزش متوس��طه، توسعه‌ی هرچه 
بیش��تر اس��تعداد و توان فردی دانش‌آم��وزان در رفتارهای 
کل‌نگرانه، تعادلی و منسجم است. هم‌چنین، از نظر جسمانی، 
احساسی، روحی و فکری، درصدد تربیت افرادی هماهنگ و 
متعادل با استانداردهای والای معنوی است. برای دستی‌ابی 
به ای��ن هدف، آموزش‌وپ��رورش در دوره‌ی متوس��طه، باید 

دانش‌آموزان را در موارد زیر توانمند سازد:
 افزایش مهارت زبانی به منظور برقراری ارتباطات مؤثر آنان؛

 تقویت قابلیت و استعداد در کاربرد زبان باهاسامالایو به عنوان 
زبان ملی و رسمی در کسب دانش و نیل به وحدت ملی؛

 تقویت و ارتقای توانایی فکری متناس��ب با تفکر خلاق، 
انتقادی و عقلی؛

کشور مالزی در قلب جنوب شرقی قاره‌ی آسیا قرار دارد و از دو بخش مالزی شرقی و مالزی غربی تشکیل شده است. 
ناحیه‌ی غربی شامل 11 استان است و پایتخت »کوالا‌لامپور« نیز در این ناحیه قرار دارد. ناحیه‌ی شرقی شامل دو استان و 
به‌صورت جزیره است. بخش غربی، از شمال با تایلند و از جنوب با سنگاپور مرز مشترک دارد و چهار پنجم ساکنان کشور 
را در خود جای داده است. مساحت کشور مالزی 328550 کیلومتر مربع و جمعیت آن بالغ بر 24 میلیون نفر است. کشور 
مالزی سرزمینی با تنوعات گوناگون نژادی، فرهنگی، زبانی و مذهبی است. گروه‌های نژادی عمده در این کشور، مالایی‌ها، 

چینی‌ها و هندی‌ها هستند و با وجود تنوعات قومی، ادیان متفاوتی چون اسلام، بودا، هندو و مسیحیت در آن ساکن‌اند. 
طبق قانون اساسی فدرال، دین اسلام مذهب رسمی این کشور شناخته شده است، اما مذاهب گوناگون دیگر در کمال 
آرامش و صلح، در تمامی نقاط کشور رایج هستند. زبان رسمی این کشور مالایی است، امااز زبان انگلیسی هم به‌صورت 

گسترده در محاورات استفاده می‌شود. سایر زبان‌ها مانند مانداریان، تامیل و پنجابی نیز رایج‌اند.
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 کسب دانش و پرورش مهارت‌های اصلی و کاربرد آن در 
زندگی روزانه؛

 توانایی در توسعه‌ی مهارت‌های همسو با حوزه‌های جدید 
دانش و توسعه‌ی فناوری؛

 رش��د و توسعه‌ی توانایی‌ها و قابلیت‌ها در جهت توسعه‌ی 
فردی و جامعه؛

 رشد عمیق احساس مسئولیت و آمادگی در راه خدمت به 
میهن و مذهب؛

 تقویت اعتماد به‌نفس و انعطاف‌پذیری در مقابله با چالش‌ها 
در زندگ��ی، پرورش رفتارهای خوب و عم��ل به ارزش‌های 

اخلاقی: تقویت عقاید بنیادی )ایمان به خداوند(؛
 برخورداری از دانش و آگاهی در خصوص فرهنگ و تاریخ 

مالزی؛
 آگاهی از اهمیت سلامت و توجه به حفظ آن؛

 حب دانش و تلاش در رسیدن به مدارج بالای علمی.
از جمله مهم‌ترین برنامه‌های آموزشی سطح مقدماتی  طی 
س��ال‌های 1999-1997 می‌توان به دروس پایه اعم از زبان 
باهاسامالایو، زبان انگلیسی، ریاضیات، دروس اسلامی، علوم، 
مهارت‌ه��ای زندگی، جغرافیا، تاریخ، آموزش اخلاق، آموزش 
تربیت‌بدنی و آموزش هنر اش��اره کرد. در آموزش متوسطه‌ی 
مقدماتی )دوره‌ی راهنمایی(، دانش‌آموزان، آموزش عمومی را 
کسب می‌کنند و مهارت‌های اصلی مورد نیاز را برای زندگی 
و برای این‌که ش��هروندانی مفید باش��ند، افزایش می‌دهند. 
هم‌چنین، مهارت‌های یادگیری و آموزش پیش‌حرفه‌ای را که 
در دوره‌ی دبستان کسب کرده‌اند، تقویت می‌کنند. دانش‌آموزان 
هم‌چنین برای توس��عه‌ی علاقه‌ها و استعدادهای فردی خود 
مش��ارکت می‌کنند. البته تأکید بر توسعه‌ی فردی، نگرش و 
ارزش ها، در س��ال‌های بعد نیز ادامه دارد. بعد از اتمام سال 
سوم، دانش‌آموزان در امتحان ارزشی‌ابی ملی )نهایی( شرکت 
می‌کنند. عملکرد دانش‌آموزان در امتحان عمومی سال سوم یا 
امتحان ارزشی‌ابی دوره‌ی مقدماتی متوسطه، گروه تحصیلی 
آن‌ها را برای دوره‌ی تکمیلی متوس��طه مشخص می‌کند که 
علوم )تجربی یا ریاضی(، علوم انسانی، فنی یا حرفه‌ای است. 

وزارت آموزش‌وپرورش این آزمون را برگزار می‌کند.

  توسعه‌ی آموزشی در کشور مالزی
از زم��ان اس��تقلال، کش��ور مالزی از پیش��رفت‌های 
چش��م‌گیری در حوزه‌ی آموزش��ی برخوردار ش��ده اس��ت. 
برخورداری از 93 درصد باس��واد، خود نمودی از پیش��رفت 
کش��ور در حوزه‌ی آموزش��ی به‌ش��مار می‌آید. نرخ ثبت‌نام 
دانش‌آم��وزان در مدارس ابتدایی، بالای 90 درصد اس��ت 
که حدود 92درصد از‌ آن‌ها به دوره‌ی متوسطه راه میی‌ابند. 
اعمال تغییرات اساس��ی و پیشرفت‌های گسترده در ساختار 
حوزه‌ی آموزش، موجب برخورداری کشور مالزی از سیستم 
یکپارچه‌ی آموزش��ی با وجود تنوعات نژادی ش��ده اس��ت. 
هم‌چنین، افزایش قابل توجهی در نرخ ثبت‌نامی در کلیه‌ی 
سطوح آموزشی مشهود است. با وجود پیشرفت‌های به‌دست 
آمده‌ی مذکور، برای توسعه‌ی آموزشی کشور، قوانین آموزشی 
مصوب س��ال 1961 بازنگری ش��د. قانون بازنگری شده از 
چش��م‌انداز وسیع‌تری برخوردار ش��ده و مؤسسات آموزشی 
خصوصی، کلیه‌ی سطوح را نیز دربرگرفته است. مطابق این 
بازنگری‌ها، بخش خصوصی در فراهم‌س��ازی موقعیت‌های 
آموزش��ی ایفای نقش کرده و عمدتاً به تکمیل تلاش‌های 
دولت در روند توس��عه‌ و پیشرفت آموزش��ی کشور مبادرت 
کرده است. به‌طور کلی می‌توان گفت، پیشرفت برنامه‌های 
آموزشی همگانی در مالزی، مرهون توجه دولت به آموزش 
و اختصاص بودجه‌های کلان به این بخش اس��ت، چرا که 
بودجه‌های اختص��اص یافته به بخش آموزش، در قیاس با 

بودجه‌های عمومی دیگر، بیشتر است.

هدف، تربيت افرادي 
هماهنگ و متعادل با 
استانداردهاي والاي 

معنوي است.
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  تربیت و ارتقای شغلی معلمان 
سال‌هاس��ت که در کشور مالزی، به س��رمایه‌گذاری روی 
آموزش و ارتقای معلمان، توجه چش��م‌گیری ش��ده است. وزارت 
آموزش‌وپرورش در آغاز توسعه‌ی نظام آموزشی، یک بخش تربیت 
معلم ایجاد کرد که مسئول تربیت معلمان در کشور شد. این بخش، 
چند مدرس��ه‌ی عالی تربیت معلم را به وج��ود آورد تا به ارائه‌ی 
آموزش پایه به معلمان، آموزش ضمن خدمت، دوره‌های کوتاه‌مدت 

و تشکیل کارگاه‌هایی برای گروه‌های تخصصی بپردازد.
آموزش‌های قبل از خدمت در مدارس تربیت‌معلم همیشه 
رایگان و برای کسانی ارائه می‌شود که قصد خدمت در مدارس 
عموم��ی یا خصوصی را دارند. در این م��دارس، ابتدا دوره‌ها در 
سطح پایه ارائه می‌شد و از سال 1996، برنامه‌های تخصصی را 
دربرگرف��ت و بعد هم به ارائه‌ی برنامه‌هایی برای ارتقای مدرک 
معلمان اقدام ک��رد. در حال حاضر، برنامه‌های آموزش معلمان، 
قبل از خدمت در دو سطح ارائه می‌شود: گواهی تدریس و گواهی 
تکمیلی برای آموزش. گواهی اول، برای تدریس در مدارس ابتدایی 
لازم اس��ت و گواهی نوع دوم، برای آموزش در دوره‌ی متوسطه. 
به‌علاوه، از آن‌جا که نیاز به افزایش تعداد معلمان فارغ‌التحصیل 
در دوره‌ی متوسطه افزایش یافته، دوره‌ی ویژه‌ای به طور مشترک 
با دانشگاه‌های محلی برای معلمان فاقد مدرک در مدارس دولتی، 
برنامه‌ریزی ش��ده است. کارآموزان یک سال را در مدارس عالی 
تربیت معلم می‌گذرانند و دو س��ال دیگر را در دانشگاهی که به 
آن‌ها مدرک می‌دهد. به‌علاوه، مدارس عالی دوره‌ی یکس��اله‌ی 
آموزش تخصصی در حوزه‌های گوناگون آموزش‌وپرورش را برای 
تربیت معلمانی که حداقل سه سال تجربه‌ی آموزش دارند، شروع 
کرده‌اند. این مدارس هم‌چنین، دوره‌های آموزشی چهارده هفته‌ای 
برای معلمان مدارس ابتدایی و متوس��طه گذاش��ته‌اند تا دانش، 
مهارت و تدابیری را که برای اجرای اصلاحات برنامه‌ی درسی 
و نوآوری‌هایی که لحظه به‌لحظه معرفی می‌شوند، تقویت کند. 
البته این دوره‌های اخیر که در برنامه‌ی درسی آموزش معلمان در 

مدارس عالی گنجانده شده‌اند، بیشتر سواد رایانه‌ای هستند.

  خط مشی‌ها، اصلاحات و چالش‌های معاصر
طرح توسعه‌ی آموزش‌وپرورش در سال‌های 2001 تا 2010 با 
اهداف و آرمان‌های خط‌مشی ملی برای ساختن جامعه‌ای یکپارچه، 
انعطاف‌پذیر و شایسته همسو شده است تا نوعی اقتصاد دانش محور 
را توسعه دهد، منابع انسانی را تقویت و محیطی با‌دوام را حفظ کند. 
ه��دف غایی این طرح‌های میان مدت و بلندمدت این اس��ت که 

مالزی دولتی کاملًا پیشرفته و مبتنی بر الگوی خوب باشد.
در خور ستایش است که فلسفه‌ی آموزش‌وپرورش مالزی در 
حالی‌که همواره حساس بوده و متناسب با تغییرات و گرایش‌های 

جهانی به ویژه در زمینه‌های اقتصاد، آموزش‌وپرورش و فناوری 
گام برداشته است، برای ارتقای شأن و شایستگی مردم مالزی، 
پویایی خود را حفظ کرده است. در فلسفه‌ی جدید، این‌طور بیان 
ش��ده است که نظام آموزش‌وپرورش ملی، خلاقیت و نوآوری را 
در میان دانش‌آموزان پرورش می‌دهد، فرهنگ یادگیری را ارتقا 
می‌بخش��د، فرهنگ علم و فناوری را توسعه می‌دهد، یادگیری 
مادام‌العم��ر را ترغی��ب می‌کند، نوعی آموزش کیفی در س��طح 
جهان��ی، اثربخش و کارامد فراهم می‌کند و مالزی را به درجه‌ی 
مرکز آموزش��ی برتر ارتقا می‌دهد. برای کمک به پیشرفت این 
طرح‌ها، بر افزایش دستی‌ابی و فرصت آموزشی، افزایش عدالت 
در آموزش، افزایش کیفیت در آموزش از طریق بازنگری برنامه‌ی 
درس��ی موجود و به‌روز کردن فناوری آموزشی، و بهبود کارامدی 
و اثربخشی آموزشی بیشتر تأکید می‌شود. هم‌چنین، نوعی تلاش 
دس��ته‌جمعی برای تقویت س��نجش‌ها در جهت حمایت از این 
طرح‌ها با برنامه‌های توسعه‌ای، سرمایه‌گذاری، مدیریت و یکپارچه 

کردن فناوری اطلاعات و ارتباطات وجود خواهد داشت.
تأکید اساسی در طرح توسعه‌ی آموزشی، بهبود کیفیت آموزشی 
در مدارس ابتدایی و متوسطه از طریق اجرای سنجش مناسب در 
راستای فراساختاری آموزش و تأمین منابع است. یکی از اهداف 
طرح، ارتقای حداقل 50 درصد از معلمان مدارس ابتدایی به‌عنوان 
معلمان دانش‌آموخته تا پایان سال 2010 است. دیگر این‌که برنامه‌ی 
درسی و کتاب‌های درسی که کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات 
را با یاددهی و یادگیری تلفیق می‌کنند، بازنگری شوند. تمام معلمان 
مدارس متوس��طه تا پایان سال 2010 دانش‌آموخته خواهند بود و 
افزایش‌ قابل‌توجهی در تعداد معلمان موضوعات درسی مهم‌ مانند 

انگلیسی، علوم، ریاضیات و فناوری به‌وجود خواهد آمد.
باید خاطرنش��ان کرد، از آغاز س��ال 2003 زبان انگلیسی 
به‌عنوان زبان آموزش برای بعضی موضوعات درسی مانند علوم 
و ریاضیات، در پاس��خ به نیازهای صنعتی و جهانی شدن، دوباره 

به‌کار گرفته شد.
آموزش در مالزی در طی پنج دهه‌ی اخیر دوره‌ی رشد خود را 
داشته است، هر چند که مدتی به‌نظر می‌رسید به انزوا کشیده شده 
بود، ولی از دهه‌ی 1980 در برابر توسعه‌های جهانی در رشته‌های 
اقتصاد و آموزش‌وپرورش، حساس‌تر و مسئولیت‌پذیرتر شده است. 
مهم‌تر این‌که، این کش��ور از یادگی��ری دانش و تجربه‌ای که در 
جاهای دیگر مفید بوده است و هم‌چنین در پذیرش ايده‌ها برای 
متناسب سازی محیط، با آغوش باز استقبال کرده است. امروزه، 
کش��ور مالزی قادر است به‌طور مؤثری از عهده‌ی هجوم جهانی 
شدن، مدرنیزه شدن و فناوری برآید و در واقع از آن بهره‌مند شده 
است. مهم‌ترین ویژگی نظام آموزشی مالزی، انعطاف‌پذیری، قابلیت 

انطباق و پیشتاز بودن و شیوه‌ی بینش مداری در عمل است.

منابع
1. Globalization, Modernization and 
Education in Muslim Countrires/
Rukhsana Zia (editor), NewYork: 
Nova Science Publishers, Inc., 2006
2. http://www.ibe.unesco.
org/countries.asia-pascific/
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3. http://www.iranpr.org/docs/
hamidenotghl20.HTM
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»تعارض جز ء لاينفك زندگي روزمره اس��ت و اگر انس��ان به طريقي مثبت و سازنده با آن برخورد كند، 
عاملي براي يادگيري و رشد شخصي مي‌شود« )بازرگان، 1379(.

مدرس��ه‌ي ما در س��ال چند بار بچه‌ها را به گردش علمي، سينما و جاهاي ديدني مي‌برد و معمولًا بچه‌ها هم 
علاقه‌مند هستند. بار آخر بچه‌هاي سوم راهنمايي ناراضي بودند و عقيده داشتند خيلي بد گذشت.

من كه معلم تاريخ و جغرافي مدرس��ه هس��تم، صحبت بچه‌ها را به گوش مسئولان رساندم. ديدم آن‌ها هم از 
گردش آخر، دل‌خوشي از بچه‌ها نداشتند.

دنبال راه‌حل مي‌گشتم. از بچه‌ها خواستم انتظاراتشان را درباره‌ي زماني‌كه به گردش علمي مي‌روند، بگويند. همه شروع 
كردند به با هم صحبت كردن. گفتم: »بچه‌ها يكي‌يكي دستتان را بلند كنيد. من هم نظراتتان را روي تخته مي‌نويسم.«

پيشنهادات تكراري و شبيه به هم را پاك كردم و از يك نفرشان خواستم آن‌ها را روي كاغذ تميز و مرتبي بنويسد تا به 
اولياي مدرسه بدهم. خواسته‌هاي بچه‌ها معقول و منطقي به نظر مي‌رسيد و دست‌يابي به آن‌ها براي مسئولان سخت نبود. 

مثلًا: اتوبوس تميز باشد، كولر داشته باشد و وقتي ما را به جاي ديدني مي‌برند، يك نفر باشد كه برايمان توضيح بدهد.
مس��ئولان مدرس��ه هم به همين ترتيب انتظاراتشان را از بچه‌ها نوش��تند. به اين ترتيب، هر دو گروه معترض 

دانش‌آموزان و اولياي مدرسه، با هم به تفاهم رسيدند، بدون اين‌كه كسي بازنده و دل‌خور شود.
در چنين رابطه‌هايي، بچه‌ها با ابراز نيازها و انتقادهاي سازنده از مدرسه، اعتماد به نفس لازم را براي يادگيري 

و سازگاري بهتر با محيط مدرسه به دست مي‌آورند. 
»در اين روش كه دو طرف به انتظارات يكديگر توجه مي‌كنند، به‌ويژه براي كودكان و نوجواناني كه دنبال تصوير 
قهرماني خشن مي‌گردند و مايل‌اند با زورآزمايي يا قدرت‌نمايي، توجه ديگران را جلب كنند، بسيار مفيد است« )پيشين(.

منبع
ي1. بازرگان، زهرا. ميانجيگري در مدرسه: روش‌هاي بهبود رفتار دانش‌آموزان. تهران. سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي آموزشي. انتشارات مدرسه. 1379.
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کادربندی

یک��ی از ن��کات کلی��دی در آموزش 
هنرهای تجسمی، آموزش کادربندی است 
که بحث گسترده‌ و بسیار مهمی محسوب 
می‌شود. در شماره‌های قبلی، به چگونگی 
کادربندی صحیح اشاراتی کردیم. در این 
ش��ماره، توجه شما را به چند تکنیک ساده 

معطوف می‌کنیم.
 به‌ط��ور کلی، اگ��ر در کادر یک موضوع 
اصلی داش��ته باش��یم، ب��رای جلب تمرکز 
مخاطب و نش��ان دادن اهمی��ت موضوع، 
بهتر است آن موضوع در مرکز قاب تصویر 
قرار‌گیرد. اگ��ر اجزای دیگر کادر به نحوی 
چیده ش��ده باش��د که موضوع ما در مرکز 
جلوه‌ی چندان مناس��بی نداش��ته باشد، از 
نقاط طلایی کادر برای جای دادن موضوع 
اصلی استفاده می‌کنیم. اصطلاح »نقطه‌ی 
طلای��ی« در کادربندی، ب��ه نقطه‌ای گفته 
می‌شود که روی تلاقی خط یک‌سوم طولی 
و یک دوم عرضی مستطیل کادر تصویر قرار 
می‌گیرد. در مستطیل روبه‌رو، نقاط طلایی 
قاب تصویر با دایره مش��خص ش��ده است 

)تصویرهای 1و2(.
 اگ��ر در تصوی��ر م��ا بیش��تر از ی��ک 
موضوع وجود داش��ته باشد، بهتر است که 
موضوعات، سهمی مس��اوی از کادر ما را 
اشغال کنند. )تصویر 3( مگر این‌که یکی از 
آن‌ها اهمیت بیشتری داشته باشد. در این 
صورت، موضوع مهم‌تر را در مرکز و دیگر 
موضوع��ات را کنار موضوع اصلی در کادر 

جای دهید. )تصویر 4(.
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ش راهنمایی تحصیلی پاسخ داده‌اند، به اطلاع می‌رساند که پاسخ‌های دوستان، در اختیار کارشناسان مربوطه قرار گرفته 
با تشکر از همکارانی که به سؤالات مطرح شده در شماره‌های قبلی مجله‌ی رشد آموز

ش شماره‌ی 5 خدمت شما خوبان ارائه می‌شود.
ش راهنمایی تحصیلی، از آنان تقدیر می‌کند. پرس

ش‌وپرور
س از بررسی، اسامی کسانی‌که جامع‌ترین پاسخ را ارائه داده‌اند، در مجله چاپ می‌شود و دفتر آموز

است. پ

س راهنمایی تحصیلی چه راهکارهایی را پیشنهاد می‌کنید.
1. برای توسعه‌ی فناوری اطلاعات و ارتباطات در مدار

ت؟
ک مجموعه پشتیبانی کننده‌ی معلمان و مدیران چیس

2. انتظارات شما از گروه‌های آموزشی به عنوان ی

&
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رش��د نوجوان در این ش��ماره نیز همانند ش��ماره‌های قبل، 
خواندنی‌ه��ای جذاب و متنوع��ی را برای دانش‌آم��وزان دوره‌ی 
راهنمایی تدارک دیده است و سعی دارد، در کنار کتاب‌های درسی، 
مجموعه‌ای از دانستنی‌های مفید را در اختیار مخاطبان خود قرار 

دهد. برخی از عناوین شماره‌ی بهمن‌ماه به شرح زیر است:
 از دفترچه خاطرات شاه

مطلب طنز به مناسبت ایام دهه‌ی فجر انقلاب اسلامی
 همزاد )داستان(

ی��ک داس��تان خیال‌انگیز هم��راه با نکات��ی درباره‌ی 
فوت‌وفن داستان‌نویسی

 انتخاب )از مجموعه‌ پنجره‌ای به زندگی(
یک مقاله با تصاویر کارتونی درباره‌ی اهمیت »انتخاب« 

در زندگی
 علم ژنتیک و شبیه‌سازی

مروری بر تاریخچه‌ی شبیه‌سازی و بیان ساده‌ی فرایند آن
 راز نقاب‌های طلایی

نگاهی به کشفیات جدید درباره‌ی فراعنه‌ی مصر
 آیینه‌های روبه‌رو

مقایسه‌ی دو شعر از افشین اعلا و شکوه قاسم‌نیا که هر 
دو از شاعران خوب کشورمان هستند. در هر دو شعر به توصیف 
امام خمینی)ره( پرداخته شده و می‌توان از آن‌ها در ایام مبارک 

دهه‌ی فجر به‌ویژه در مراسم صبحگاهی مدرسه بهره برد.
 آنفلوانزا هیولا نیست

دانستنی‌هایی درباره‌ی پیشگیری از شیوع آنفلوانزا
 خواندنی‌هایی از المپیک زمستانی

مروری بر تاریخچه‌ی المپیک زمستانی و رویدادهای آن
 ایران ما

نگاهی به تاریخچه و دیدنی‌های شهر دامغان
 گلدان

ارس��الی  آثار  نمونه‌ی 
سراس��ر  از  دانش‌آم��وزان 

کشور
 تاریخچه‌ی پیامک

و  و س�رگرمی  ج�دول   
بسیاری از مطالب خواندنی 

دیگر

نگاهی به مجله‌ی رشد نوجوان
 بهمن ‌ماه 88

خبر

&

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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