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دعوت به همكاري از معلمان، پيش‌تازان تغيير در آموزش و پرورش

    سلام بر شما كه ماه ضيافت محبت را بدرقه كرديد و در ماه مهر، با دلي سرشار از مهرباني، ميزبانِ ميهمانانِ پاكِ خداييد. 
      همه مي‌دانيم، از ميان عناصر و مؤلفه‌هاي گوناگون نظام آموزش‌وپرورش، معلم بالاترين  اولويت را داراست. 

        معلم، كارگزار اصلي تعليم و تربيت است و به واسطه‌ي او، اهداف متعاليِ 
          نظام آموزش‌وپرورش تحقق مي‌يابد. يكي از صاحب‌نظران تعليم و تربيت مي‌گويد: 

            »جالب اين‌جاست كه برخلاف تصور خام برخي شيفتگان تكنولوژي، بيش‌تر دست‌اندركاران 
              نظام‌هاي آموزش‌وپرورش كه عملًا به كاربرد اين ابزارها پرداخته‌اند، بر نقش اساسي معلم 

               در اين جريان تأكيد داشته و پيش‌بيني كم‌رنگ شدن اين نقش را با استفاده از 
                تكنولوژي‌هاي جديد واهي و خلاف واقع ارزيابي مي‌كنند.«٭

                   پيش‌تازان تغيير در آموزش‌وپرورش معلمان هستند، به‌عبارت ديگر رشد و بالندگي  
                    آموزش‌وپرورش را بايد در سلامت، رشد و بالندگي معلمان جست‌وجو كرد.

                      همكاران محترم! ما همه مسئوليت خطيري برعهده داريم و ضروري است براي 
                        تحمل اين‌ بار سنگين، توانايي‌هاي خود را افزايش دهيم و اين همان ارتقاي 

                                بينش‌ها، افزايش دانش تخصصي و توسعه‌ي مهارت‌هاي حرفه‌اي است. من بر
                           اين باورم كه بايد شرايطي فراهم شود تا نظام آموزش‌وپرورش بتواند معلمان را در توليد 

                              محتواي آموزشي فعال كند. قطعاً توليد بسته‌ي آموزشي با مشاركت معلمان كيفيت برتري 
                               خواهد داشت، زيرا معلمان در كلاس‌هاي درس به شكل عيني با مسائل گوناگون فرآيند

                                ياددهي ـ يادگيري درگير هستند.
                                   مجله‌ي رشد آموزش راهنمايي تحصيلي متعلق به شماست، خواسته‌ها و نيازهاي خود را 

                                    براي ما بنويسيد. كارهاي خوب خودتان و ساير همكاران را معرفي كنيد تا به اميد خدا با 
                                      همفكري، همدلي و همراهي شما خوبان، مجله را به يك مركز يادگيري كاربردي تبديل

                                       كنيم. براي ارتباط با مجله از روش‌هاي زير مي‌توانيد استفاده كنيد.
                                         1. ارسال نامه از طريق پست الكترونيكي؛ 2. ارسال نامه كتبي از طريق پُست؛

                                          3. تماس تلفني؛ 4. حضور در دفتر مجله.
                                             منتظر آثار عملي و تجربه‌هاي ارزشمند شما همكاران عزيز هستيم. از مسئولان 

                                              آموزش‌وپرورش، مديران گروه‌هاي آموزشي، مديران مدارس و معلمان انتظار داريم 
                                              پيام ما را به همه‌ي همكاران برسانند.

                                                                                                                                      سردبير

                                                                              پي‌نوشت

                                                           ٭ مهرمحمدي، محمود. بازانديشي فرايند ياددهي ـ يادگيري. انتشارات مدرسه. تهران 1387.
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ساعت انشا بود
و چنين گفت معلم با ما:

بچه‌ها گوش كنيد
نظر من اين است

شهدا خورشيدند
مرتضي گفت: شهيد

چون شقايق سرخ است
دانش‌آموزي گفت:

چون چراغي است كه در خانه‌ي ما مي‌سوزد
و كسي ديگر گفت:

آن درختي است كه در باغچه‌ها مي‌رويد
ديگري گفت: شهيد

داستاني است پر از حادثه و زيبايي
مصطفي گفت: شهيد

مثل يك نمره‌ي بيست
داخل دفتر قلب من و تو مي‌ماند

زنگ انشا

فرهنگنامه‌ي نام‌آوران. تهران: نشر طلايي. 1387.

اشاره
سلمان هراتي در روستاي مَزَردشتِ تنكابن در سال 1338 هـ .ش به‌دنيا آمد. تحصيلات ابتدايي و متوسطه 
را در زادگاهش گذراند و پس از گرفتن ديپلم به مركز تربيت‌معلم رفت. او در رشته‌ي هنر فارغ‌التحصيل شد و در 
مدارس تنكابن به تدريس پرداخت. هم‌زمان با اين كار، به فعاليت‌هاي ادبي و سرودن شعر روي آورد. متأسفانه 
سلمان، روزي در راه مدرسه در سال 1365 هـ .ش بر اثر سانحه‌ي تصادف درگذشت. او از نخستين شاعران 
انقلاب اسلامي است و با حوزه‌ي هنري سازمان تبليغات اسلامي همكاري داشت. او با وجود كوتاهي عمر، در 
شعر خوش درخشيد و چند اثر از خو د برجاي گذاشت. از اين ستاره تا آن ستاره، دري به خانه‌ي خورشيد و از 

آسمان سبز از آثار اوست. مزار وي در مزردشت است.

                  مهر 88  
               شماره ى1
               دوره ى15
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زیر را‌ـ که با ترجمه‌ی اس��تاد فولادوند جمع‌آوری ش��ده‌ـ درواقع این تناقض ظاهری وجود دارد! مثلًا آیه‌های 
1. انَّ الانسانَ لَظَلومٌ کَفّار )ابراهیم‌ـ 34(: قطعاً انسان نگاه کنيد!

4(: انسان را از نطفه‌ای آفرید و اکنون ستیزه‌جویی آشکار 2. خَلَقَ الانسانَ من نُطفَئ فاذا هو خصیمٌ مبین )نحل‌ـ ستم‌پیشه و ناسپاس است.
3. انَِّهُ کانَ ظَلوماً جهولًا )احزاب ـ 72(: انسان بسیار است.

4. اِنَّ الانس��انَ خُلِقَ هَلوعاً )معارج‌ـ 19(: به‌راس��تی ظالم و جاهل بود.
5. انّ الانسانَ لِربّه لَکَنود )عادیات‌ـ 6(: انسان نسبت انسان سخت آزمند خلق شده است.

ش��رارت و یا چیزهایی از این‌دست باش��د که در واقعیت ممکن است تنبلی، دروغ، بد‌دهنی، حسادت، خودخواهی، خوب��ی کنی، بدی در ذاتش هس��ت!«‌ این »بدی« گاهی »اصلًا این بچه ذاتاً مشکل دارد!« و یا »به بعضی هرچه ه��م در ذهن از بچه‌ای دارید ک��ه گاهی به خود گفته‌اید این آیات انتخاب دوم شما را تأیید می‌کند. شاید مثال‌هایی بگوید: این نشان می‌دهد که انسان ذاتاً خوب است! شاید قطعاً اگر این آیات را برای کس��ی بخوانند نمی‌تواند به پروردگارش سخت ناسپاس است.
آیات دیگری هست که معنایی به ظاهر مخالف با معانی اما تناقض از آن‌جا شروع می‌شود که در همین قرآن صدق می‌کند.

کرد��یم پس از حمل آن ابا کردند و ترسی��دند درحالی‌که 72(: همانا امانت را بر آس��مان‌ها و زمین و کوه‌ها عرضه 2. انّا عَرضنَا الامانئ علی... و حملها الانسان )احزاب‌ـ به‌راستی انسان را در نیکوترین اعتدال آفریدیم.1. لَقد خَلَقنا الانس��انَ فی احس��نِ تقویم )تین‌ـ 4(: آیات بالا دارد.
انسان آن را پذیرفت.

می‌خوانید، تصمیم بگیرید، تغییرات مهمی در نحوه‌ی کار بود اگر بعد از پایان چند ش�ماره‌ای که تحت این عنوان آموزش و تدریس مؤثر باشد! اصلًا باعث تعجب نخواهد شما به انسان چه‌قدر می‌تواند در نحوه‌ی کار در مدرسه و کند. این نوشته می‌خواهد نشان دهد که نحوه‌ی نگرش نگرش به انسان، احتمالًا نگرشی دقیق‌تر در شما ایجاد نوش�ته‌ی زیر قص�د دارد ب�ا ایجاد س�ؤال در مورد اشاره
خود در کلاس بدهید!

ش��روع کار ش��ما با انتخاب یکی از دو گزینه‌ی زیر شروع كار
 انسان موجودی اس��ت که به بدی و نادرستی تمایل  انسان موجودی است ذاتاً خوب و کمال‌گرا.شروع می‌شود. با کدام یک موافقید؟

را بخوانید، نظر خ��ود را در مورد گزینه‌های بالا بگویید! بهتر اس��ت قبل از این‌که با عجل��ه بقیه‌ی مطلب دارد.
دارند؛ ولی برخی روایات یا نوشته‌های بزرگان به عکس مطابق��ت می‌دهید فکر کنید آدم‌ها عمدتاً تمایل به بدی اشتباه می‌کنید! یا برعکس. ممكن است وقتی با واقعیت براس��اس برخی آیات یا نوش��ته‌ها فکر کنید که احتمالًا معتقد به این باشی��د که انسان‌ها ذاتاً خوب هستند؛ ولی مثاًل� ممکن اس��ت از نظر درک کاملًا ش��خصی، که از دیگران در این مورد شنیده و یا در منابع خوانده‌اید.ممکن است نظر و احساس شخصی شما چیزی باشد تصمیم خود را بگیريد!

اعتقاد شما تمایل نشان دهند!

دکتر یدالله سعیدنیا

درنگي در

مفهوم انسان
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بخوان !
فکر کن 
تغییر بده

لآدم )بقره ‌31ـ 34(: و همه‌ی اسما ء را به آدم آموخت... و 3. وَ عَلّم آدم الاسما ءکلها... و اذ قلنا للملائکئ اسجدوا 
به س��وی این دین کن، با همان سرشتی که خدا مردم را علیها )روم‌ـ 30(: پس روی خود را با گرایش تمام به حق 4. فاقم وجهک للدین حنیفاً فطرئ الله التی فطر الناس به ملائکه فرمود که به آدم سجده کنند.

گواه س��اخت و فرمود: آیا من پروردگار شما نیستم؟ گفتند فرزندان آدم ذریه‌ی آن‌ها را برگرفت و آن‌ها را بر خویشتن 172(: به‌خاط��ر ب��یاور زمانی را که پ��روردگارت از صلب 5. واذ اخذ ربک من بنی‌آدم من ظهورهم... )اعراف‌ـ بر آن آفریده است.
اس��تعدادها و به تعبیر امروز، یک‌سلسله ویژگی در انسان و پ��رورش دادن و این مبنی بر قبول کردن یک سلس��له بر همین اس��اس اس��ت. چون »تربیت« یعنی رشد دادن هم اگر به کار برده می‌ش��ود، چه آگاهانه و چه نا‌آگاهانه، گرفتن همان فطریات صورت گیرد. اصل لغت »تربیت« یک‌سلسله فطریات باش��د، قطعاً تربیت او باید با در نظر عنوان »فطرت و تربیت« می‌نویس��د: »اگر انسان دارای تمایلات مثبت و کمال‌گرایانه است. شهید مطهری در ذیل اشاره شده است. فطرت یک نیروی درونی است که شامل مانند بسیاری از منابع به صراحت به وجود فطرت در انسان است که دین فطری است )صفحه‌ی 14(«. در این کتاب مطهری در کتاب فطرت می‌نویسد: »قرآن صریحاً فرموده متون علمی‌ـ مذهبی ما بسی��ار پر‌رنگ است. مثلًا شهید توص��یف می‌کنند. اما موضوع پاک بودن نهاد انس��ان در به نظر می‌رس��د این آیات انس��انی را ب��ا ذاتی پاک آری، گواهی می‌دهیم.

اسلامی متولد می‌شود؛ لکن پدران او )عوامل خارجی( او ک��ه )کل مولود یولد علی الفطره...(؛ هر مولودی بر فطرت در النهایه، به مناس��بت، آن حدیث معروف را نقل می‌کند مثلًا در صفحه‌ی 20 هم��ین کتاب می‌فرماید: »ابن اثیر اس��تاد مطهری از احاد��یث هم مثال آورده اس��ت. است )صفحه‌15(«.
را منحرف می‌کنند«.

اگرچه اعتق��اد به وجود فطرت به‌عنوان گرایش درونی 

ب��ه خیر، زیبایی‌ها و کمال در مت��ون مذهبی غیرقابل انکار 

می‌نماید، با این حال برخی شبهه‌ها نیز باید پاسخ داده شود.

مثلًا معروف اس��ت که انسان 3 نوع نفس دارد: نفس 

امّاره، نفس لوّامه و نفس مطمئنّه. نفس اماره انس��ان را به 

بدی امر می‌کند. یوسف)ع( فرمود )یوسف‌ـ 53(: اِن النفس 

مّاره بالسو ءِ الا ما رحم ربی: همانا نفس بر بدی امر می‌کند؛  َال

مگر خداوند مرحمت کند. نف��س لوامه گناهکار را ملامت 

می‌کند و نفس مطمئنه نفس��ی اس��ت که مرضی پروردگار 

است و لایق بهشت. آیا هر سه نفس در ذات انسان است؟

باورتان چيست؟

ج��واب دادن ب��ه برخ��ی از این نوع ش��بهات در 

گنجایش و توان این نوش��ته نیس��ت. بنابراین آن را به 
دیگران می‌سپاریم.

در این‌جا دوباره به بحث برمی‌گردیم. به‌واقع شما به 

چه چیزی معتقدید؟! س��عی کنيد اعتقادات را برای خود 

روشن کنید. هرچند که با برخی از نظرات عنوان شده در 

این‌جا تناقض داشته باشد! زیرا مهم است که ابتدا خود 

بدانید که باورتان چیست؟!

این باور واقعی ش��ما که در اعمال شما مؤثر است. 

علت این همه تأکید این است که می‌خواهیم ادعا کنیم 

باور و نگرش شما در مورد انسان )چه موافق با احادیث 

و قرآن و نظر روان‌شناس��ان باشد و یا مخالف آن‌ها( در 

عملکرد شما تأثیرات مهمی دارد.

به نظر می‌رس��د اعتقاد به فطرت در اسال�م امری 

قطعی است. روان‌شناسان جدید نیز معتقد هستند انسان 

ذات��اً خوب و کمال‌گرا و خیرطلب اس��ت. آن‌ها نام این 

نیروی درونی را خود )self( گذاشته‌اند. در این‌جا هم شما 

را در مقاب��ل چند گزینه قرار می‌دهیم تا با تلاش برای 

انتخاب آن‌ها، به تأثیرات عملی اعتقاد به فطرت برسیم.

1. انسان ذاتاً خوب است؛ پس نیازی به هدایت ندارد.

2. انس��ان ذاتاً خوب است؛ پس برای این‌که تحت 

تأثیر محیط منحرف نشود باید مانع وارد آمدن نیروهای 
بیرونی بر او شویم.

3. انسان ذاتاً خوب است؛ پس برای این‌که مطابق 

فطرت رشد کند وظیفه‌ی والدین، معلمان و بزرگان است 

                  مهر 88  که به مراقبت و کنترل او بپردازند.
               شماره ى1
               دوره ى15
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پيتر دراكر در كتاب 
»چالش‌هاي مديريت در س�ده‌ي بيست 

و يك�م«، آموزش‌وپرورش را به عن��وان يك صنعت در زمره‌ي 
س��ه صنعت اول دنيا در قرن بيس��ت و يك معرفي مي‌كند. آن‌چه جالب 

است منطق دراكر در اين انتخاب است. وي دو تصوير از خانواده‌ها به دست 
خواننده مي‌دهد و سپس در تحليل موضوع، خواننده را با خود همراه مي‌سازد.
تصوي�ر اول: خان��واده‌ي خودتان )پدر، مادر، خودِ ش��ما، ب��رادران و 
خواهرانتان( را به ياد بياوريد. شايد لازم باشد براي مرور خاطرات مدرسه، 
بيست ـ سي سالي به عقب برويد. در آن زمان، اغلب خانواده‌ها چهار ـ 
پنج فرزند داشته‌اند. دراكر، داشتن اين تعداد )شايد هم بيش‌تر( فرزند را 

از نشانه‌هاي يك خانواده‌ي قرن بيستمي برمي‌شمارد.
تصوي�ر دوم: يك خانواده‌ي امروزي را در نظر بگيريد. در دوران 
جدي��د، اغلب خانواده‌ها يك يا دو فرزند دارند و احتمالًا در چند س��ال 

آينده، تك‌فرزندي عموميت پيدا مي‌كند. دراكر، تك فرزند بودن را از نش��انه‌هاي يك خانواده‌ي 
قرن بيست و يكمي مي‌داند.

او در ادامه به اين واقعيت اش��اره دارد كه اين تك فرزندها، عزيز دردانه‌هايي هستند كه هر كدام به 
تنهايي ادامه‌ي نسل خانواده به شمار مي‌آيند و براي پدر و مادرشان نيز تنها شانس و فرصت تربيت فرزند 

هستند. پس بياييد به پدر و مادر امروزي حق بدهيم كه تمام زندگي‌اش را به پاي تنها فرزندش بريزد. دراكر با 
همين منطق ساده نتيجه مي‌گيرد پولي كه در قرن بيست و يكم در آموزش‌وپرورش خرج مي‌شود، 

آن را به يكي از سه صنعت برتر دنيا تبديل كند.
مسئله به اين‌جا ختم نمي‌شود! همه‌ي بحث به مدرسه‌ي خوب، كلاس‌هاي گوناگون 

اعم از خصوصي و عمومي، امكانات شخصي، پول توجيبي و... محدود نمي‌شود. مسئله‌ي 
اصلي نگراني پدرها و مادرها است كه تمامي ندارد و باعث مي‌شود نسبت به همه چيز 
و همه كس ترديد داشته باشند و در همه‌ي امور به خود اجازه‌ي دخالت بدهند! زمان 
خودمان را كه يادتان هست؟ پدرها كه هيچ، گذر مادرها شايد سالي يك‌بار به مدرسه مي‌افتاد! 

و البته همه چيز روي روال خودش پيش مي‌رفت.
پدر و مادرِ نگران، نگران اس��ت؛ ترديد دارد و نمي‌خواهد براي فرزندش كم بگذارد. به كوچك‌ترين حرفي مي‌لرزد و با 

كم‌ترين نشانه‌اي شب خوابش نمي‌برد! هر روز سر و كله‌اش در مدرسه پيدا مي‌شود؛ در هر موضوعي 
دخالت مي‌كند و كلًا باعث دردسر است. با او چه كنيم؟

»من و بابام« يك تجربه‌ي موفق:
چهار س��ال پيش، ما در مدرسه‌ي راهنمايي خودمان تصميم گرفتيم تا خانواده‌ها را به صورت فعال در 

جريان ديدگاه‌ها و روش‌هاي آموزشي قرار دهيم. در اين مدت، راهكارهاي گوناگوني به كار بستيم. يكي از آن‌ها برگزاري اردوهاي علمي است كه به 
صورت كارگاهي ارائه مي‌شود. اين اردوها به گونه‌اي طراحي مي‌شود كه در يك فضاي شاد اردويي، گوشه‌هايي از نگرش و روش تدريس دبير را نشان 

مي‌دهد. به علت مشغله‌ي اوليا، اغلب اردوها روزهاي جمعه برگزار گرديده است و آن‌چه در پايان ايجاد مي‌شود احساس آرامش و اعتماد است.
تصاويري از اردوي طناب را مي‌بينيد كه بچه‌هاي پايه‌ي اول راهنمايي به همراه پدرانش��ان در آن ش��ركت كرده‌اند. اين اردو توسط گروه 

رياضي طراحي و اجرا شده است.

خ��ودش می‌داند که باید چه کند و نباید نگران انحراف او 4. انس��ان ذاتاً خوب است و به کمال تمایل دارد؛ پس 
ایجاد ش��ده ب��ود و آن‌ه��ا را تصحیح ک��رد و مانع ایجاد به‌راحتی منحرف می‌ش��ود. پس باید، مراقب انحراف‌های 5. انس��ان ذاتاً خوب اس��ت؛ ولی تح��ت تأثیر محیط باشیم.

اجازه دهد که او با اختیار کامل و آزادانه طبق تمایل درونی و نگ��ذارد نیروهای بیرونی قدرت اختیار را از وی بگیرند و 6. انسان ذاتاً خوب است؛ پس محیط باید تلاش کند انحراف‌های جدید شد.
شش در یک دسته و گزینه‌های سه و پنج در دسته‌ی دیگر به دو نتیجه‌ی متفاوت رسیده‌اند! گزینه‌های یک، دو، چهار و دسته‌اند. این دو دسته گویا از یک مقدمه شروع کرده‌اند ولی اگر به گزینه‌ها دقت کنید خواهید فهمید که آن‌ها دو خود حرکت کند.
عملی متفاوت می‌رس��ند چیست؟ واضح است که برای هر خوب و کمال‌گرا و دارای فطرت می‌دانند‌ـ به دو نتیجه‌ی علت این‌که این دو دسته ‌ـ که هر دو، انسان را ذاتاً قرار می‌گیرند.

کم��ال خود و نیازهای لازم برای رسی��دن به آن را تعیین  هر فرد تنها خود می‌تواند با توجه به تمایل درونی خود، یا پیش‌فرض‌های دسته‌ی اول چنین هستند:از دو دسته چه معنایی داشته. به نظر می‌رسد مقدمه‌ی دوم اکنون تلاش می‌کنیم دریابیم مقدمه‌ی دوم نزد هریک نتیجه‌گیری کرده ولی بیان نشده است.منطق آن را کبری می‌نامند( در‌واقع در ذهن کسی بوده که آن را صغ��ری می‌نامند( وج��ود دارد. مقدمه‌ی دوم )که در در همه‌ی این گزینه‌ها تنها یک مقدمه )که در منطق استنتاج، دو مقدمه نیاز است.
هیچ‌گونه فشاری اعم از پنهان و آشکار به وی برای انتخاب صلاح می‌دانند با وی درمیان بگذارند، ولی به این شرط که  والد��ین، معلمان و بزرگان اگرچه لازم اس��ت آن‌چه را راه رسیدن به کمال نیز برای هرکس یکتا است. هر فرد کمالی متفاوت دارد. انسان موجودی یکتا است و کند.

اما پیش‌فرض‌هایی که دسته‌ی دوم دارند احتمالًا خاصی وارد نیاورند.
تمایل دارد. یعنی می‌دانند خیر و کمال وی چیست. والدین، معلمان و بزرگان می‌دانند که فطرت فرد به چه چنین است:

با اعتقاد به ناپاکی ذاتی انسان سازگار است.نه‌تنها آزادی و قدرت اختیار افراد را محدود می‌کند، بلکه بیش‌تر دارند که افراد را در خط فطرت نگه دارند. این اعتقادات آشکارا افراد به کمال می‌دانند و ضمناً وظیفه )احتمالًا وظیفه‌ی الهی( عهده‌ی آن‌هاست. همه‌ی مشخصات لازم را هم برای رسیدن یافته و به کمال رسیده دارند و تشخیص کمال دیگران هم به مانع انحراف وی شد. آن‌ها تلویحاً معتقدند که خود فطرتی راه سمت کمال گرایش دارد، باید تحت کنترل باشد؛ مراقبت شود و گروهی هم معتقدند علی‌رغم این‌که انسان فطرت دارد و به نقشی است که نباید به آزادی انسان لطمه وارد آورد.«به‌عنوان زمامدار و مسئول امت و مدیر جامعه، همه‌ی این‌ها نقش پیامبران به‌عنوان رهبران و راهنمایان امت؛ نقش امام نقش خدا به‌عنوان مبدا ء هس��تی و آفریدگار فعالٌ لما یرید؛ انس��ان گرفته شود. وی تصریح می‌کند: »خوب دقت کنید؛ می‌دهن��د هیچ بهانه‌ای نباید باعث ش��ود قدرت انتخاب از ویژگ��ی اول هیچ معنی ن��دارد. پس به دنب��ال آن توضیح وی بیان می‌کند که اگر ویژگی دوم را از انسان بگیریم ویژگی دوم آزاد بودن و انتخاب‌گر بودن.«به هم مربوطند. یکی قدرت تجزیه و تحلیل و جمع‌بندی... کودک می‌نویس��د: »دو ویژگی در انسان هست که سخت افراد نمود. ش��هید بهش��تی در کتاب نقش آزادی در تربیت انس��ان گرفته‌ایم و این بدترین ظلمی است که می‌توان به پیش‌فرض‌های دس��ته‌ی دوم را صحیح بدانیم، اختیار را از باور به دس��ته‌ی دوم اس��ت! شهید بهشتی معتقد است اگر توافق داشته باشد؛ اگرچه در عمل اکثراً عملکردمان نشانه‌ی هس��تند. به نظر می‌رس��د متون مذهبی هم با دسته‌ی اول روان‌شناسان جدید عموماً معتقد به دسته‌ی اول پیش‌فرض‌ها ممکن اس��ت مقدمات دیگری هم بت��وان تصور کرد. فراهم کنند و صلاح وی را هم می‌شناسند )بهتر از خودش(.می‌دهند و می‌توانند در زمان مناس��ب آن نیازها را برای وی  آن‌ها توانمندی‌های وی را می‌دانند؛ نیازهای او را تشخیص درسی باید مراقبت کرد که از مسیر کمال خود دور نشود.زندگی، اعتقادات، مشی سیاسی، مناسک عبادی و رشته‌ی رسی��دن وی، در باب انتخاب ش��غل، انتخاب همسر، روش چه ویژگی‌هایی در شخصیت وی باید بشود. لذا برای به‌ثمر  آن‌ها می‌دانند که این تمایل درونی فرد، نهایتاً منجر به 

2. حسيني بهشتي، س��يد محمد. نقش آزادي در تربيت كودك. تهران: 1. قرآن كريم. ترجمه‌ي استاد فولادوند. نشر اسوه، 1382.منابع
3. مطهري، مرتضي. فطرت. تهران: انتشارات صدرا. 1367.نشر بقعه، 1387.

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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نقش اوليا در تربيت دانش‌آموزان قرن21

پيتر دراكر در كتاب 
»چالش‌هاي مديريت در س�ده‌ي بيست 

و يك�م«، آموزش‌وپرورش را به عن��وان يك صنعت در زمره‌ي 
س��ه صنعت اول دنيا در قرن بيس��ت و يك معرفي مي‌كند. آن‌چه جالب 

است منطق دراكر در اين انتخاب است. وي دو تصوير از خانواده‌ها به دست 
خواننده مي‌دهد و سپس در تحليل موضوع، خواننده را با خود همراه مي‌سازد.
تصوي�ر اول: خان��واده‌ي خودتان )پدر، مادر، خودِ ش��ما، ب��رادران و 
خواهرانتان( را به ياد بياوريد. شايد لازم باشد براي مرور خاطرات مدرسه، 
بيست ـ سي سالي به عقب برويد. در آن زمان، اغلب خانواده‌ها چهار ـ 
پنج فرزند داشته‌اند. دراكر، داشتن اين تعداد )شايد هم بيش‌تر( فرزند را 

از نشانه‌هاي يك خانواده‌ي قرن بيستمي برمي‌شمارد.
تصوي�ر دوم: يك خانواده‌ي امروزي را در نظر بگيريد. در دوران 
جدي��د، اغلب خانواده‌ها يك يا دو فرزند دارند و احتمالًا در چند س��ال 

آينده، تك‌فرزندي عموميت پيدا مي‌كند. دراكر، تك فرزند بودن را از نش��انه‌هاي يك خانواده‌ي 
قرن بيست و يكمي مي‌داند.

او در ادامه به اين واقعيت اش��اره دارد كه اين تك فرزندها، عزيز دردانه‌هايي هستند كه هر كدام به 
تنهايي ادامه‌ي نسل خانواده به شمار مي‌آيند و براي پدر و مادرشان نيز تنها شانس و فرصت تربيت فرزند 

هستند. پس بياييد به پدر و مادر امروزي حق بدهيم كه تمام زندگي‌اش را به پاي تنها فرزندش بريزد. دراكر با 
همين منطق ساده نتيجه مي‌گيرد پولي كه در قرن بيست و يكم در آموزش‌وپرورش خرج مي‌شود، 

آن را به يكي از سه صنعت برتر دنيا تبديل كند.
مسئله به اين‌جا ختم نمي‌شود! همه‌ي بحث به مدرسه‌ي خوب، كلاس‌هاي گوناگون 

اعم از خصوصي و عمومي، امكانات شخصي، پول توجيبي و... محدود نمي‌شود. مسئله‌ي 
اصلي نگراني پدرها و مادرها است كه تمامي ندارد و باعث مي‌شود نسبت به همه چيز 
و همه كس ترديد داشته باشند و در همه‌ي امور به خود اجازه‌ي دخالت بدهند! زمان 
خودمان را كه يادتان هست؟ پدرها كه هيچ، گذر مادرها شايد سالي يك‌بار به مدرسه مي‌افتاد! 

و البته همه چيز روي روال خودش پيش مي‌رفت.
پدر و مادرِ نگران، نگران اس��ت؛ ترديد دارد و نمي‌خواهد براي فرزندش كم بگذارد. به كوچك‌ترين حرفي مي‌لرزد و با 

كم‌ترين نشانه‌اي شب خوابش نمي‌برد! هر روز سر و كله‌اش در مدرسه پيدا مي‌شود؛ در هر موضوعي 
دخالت مي‌كند و كلًا باعث دردسر است. با او چه كنيم؟

»من و بابام« يك تجربه‌ي موفق:
چهار س��ال پيش، ما در مدرسه‌ي راهنمايي خودمان تصميم گرفتيم تا خانواده‌ها را به صورت فعال در 

جريان ديدگاه‌ها و روش‌هاي آموزشي قرار دهيم. در اين مدت، راهكارهاي گوناگوني به كار بستيم. يكي از آن‌ها برگزاري اردوهاي علمي است كه به 
صورت كارگاهي ارائه مي‌شود. اين اردوها به گونه‌اي طراحي مي‌شود كه در يك فضاي شاد اردويي، گوشه‌هايي از نگرش و روش تدريس دبير را نشان 

مي‌دهد. به علت مشغله‌ي اوليا، اغلب اردوها روزهاي جمعه برگزار گرديده است و آن‌چه در پايان ايجاد مي‌شود احساس آرامش و اعتماد است.
تصاويري از اردوي طناب را مي‌بينيد كه بچه‌هاي پايه‌ي اول راهنمايي به همراه پدرانش��ان در آن ش��ركت كرده‌اند. اين اردو توسط گروه 

رياضي طراحي و اجرا شده است.
پي‌نوشت

* دبير رياضي مدرسه راهنمايي

حسن احمدي*

ه ها
جرب

ت

من و بابام
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 كمي در مورد فعاليت‌ها و رسالت اين مجموعه توضيح دهيد.
 حوزه‌ی مس��ئوليت دفتر تأمين رس��انه‌هاي آموزشي در 
سه معاونت خلاصه مي‌ش��ود: 1.‌معاونت جشنواره‌ها و امور 
بين‌الملل كه مربوط به جش��نواره‌ی بين‌المللي فيلم رشد و 
جشنواره‌هاي چندرسانه‌اي است. 2.‌معاونت توليد كه نيازهاي 
رسانه‌اي آموزش‌و‌پرورش و سازمان پژوهش در آنجا برآورد و 
تبديل به فيلم مي‌شود. به‌طور مثال فيلم‌هاي راهنماي معلم 
به‌همراه كتابچه‌ی آن بنا به درخواستي كه از مراكز دريافت 
می‌کنیم و اولويت‌بندي آن‌ها از لحاظ امكانات و زمان مورد 
نياز، توليد و به مراكز اس��تان‌ها ارسال مي‌شود. ما به‌عنوان 
صدا‌و‌س��يماي كوچك آموزشي كشور از تمام توان علمي و 
امكانات خود براي برآورده‌س��اختن نيازهاي آموزشي كشور 
اس��تفاده مي‌كنيم. 3. معاونت ديگر، معاونت كنترل كيفيت 
است. كليه‌ی مواد و وسايل كمك‌آموزشي كه در سطح كشور 
توليد مي‌شود، جهت استفاده در مدارس حتماً بايد تأييديه‌ی 
خود را از اين مركز دريافت كند و با استانداردهاي آموزشي 
منطبق باشد تا در مدارس امكان استفاده از آن ايجاد شود. 
طي سال‌هاي اخير بخش‌نامه‌اي به همه‌ی مراكز استان‌ها 
ارس��ال شده است كه از اس��تفاده‌ی وسايل كمك‌آموزشي 

بدون تأييديه‌ی دفتر منع شده‌اند.
 نحوه‌ی اطلاع‌رس�اني ش�ما به بدنه‌ی آموزش‌و‌پرورش 

تنها از طريق بخش‌نامه است؟
 تقريب��اً بله، مي‌توانم بگويم ارتباط ما به دو علت كم‌رنگ 
ش��ده اس��ت. اولين آن تغيير نام مجموعه از دفتر تكنولوژي 
آموزشي به دفتر تأمين رسانه‌هاي آموزشي است. همكاران ما 
طي 13 س��ال با اين نام با ما آشنا بودند و حالا نياز به زمان 
است تا تثبیت ش��ود كه اين دفتر همان دفتر است با همان 
فعاليت‌ها. علت ديگر آن است كه درگذشته طرحي در سطح 

وزارت‌خانه در دفتر تكنولوژي آموزش��ي به نام »طرح رش��د« 
مطرح شد كه براي تعدادي از دروس مختلف كتاب فيلم‌هایی 
س��اخته ش��د و براي حدود 36 هزار مدرسه در سطح كشور با 
هدف اس��تفاده از فيلم به جاي كتاب ارس��ال شد. فيلم‌ها به 
مدارس رفت ولی با مش��كلاتي از قبيل نبودن بستر مناسب 
براي اجرا مواجه شد و ادامه پيدا نكرد. آن زمان براي ارتباط 
ما با بدنه در مراكز استان‌ها پست كارشناس‌مسئول تكنولوژي 
آموزش��ي تعريف ش��ده بود كه به‌علت لغ��و اين طرح كليه‌ی 
پس��ت‌ها حذف شد، علاوه بر آن دفتر يك درجه ارتقا يافت و 
به معاونت تبديل شد و بخشي از وظايف آن به  بخش سمعي‌ـ 
بصري واگذار ش��د و پل ارتباطي ما از بين رفت. اكنون يكي 
از ضعف‌هاي موجود نبود همين پل ارتباطي است. هرچند كه 
سعي كرده‌ايم از طريق برقراري ارتباط با معاونت‌هاي پرورشي 
يا معاونت‌هاي ديگر اين مش��كل را برط��رف كنيم. در حال 
حاضر بيش‌ترین ارتباط مستقيم ما در جشنواره‌ها رخ مي‌دهد.

 منظورتان همان جشنواره‌ی فيلم رشد است؟
 بله، يكي از راه‌هايي كه پل ارتباطي ما با بدنه را بس��يار 
تنگاتنگ و نزديك مي‌كند، جش��نواره است که در آن به‌طور 
مس��تقيم مي‌توانيم شاهد بازخورد دانش‌آموز و معلم باشيم و 
خود اين موضوع به ما كمك مي‌كند تا نيازها را بهتر بشناسيم 
و بتوانيم براي پاس��خ به آن‌ها بهتر عمل كنيم. برنامه‌ريزي 
جش��نواره‌ی 38 در زمان مديريت من نب��ود، ولي با توجه به 
آن‌ك��ه در زمان مديريت من برگزار مي‌ش��د، با توجه به نياز 
برنامه‌هايي چ��ون برگزاري كارگاه‌هاي آموزش��ي با حضور 
فيلم‌سازان خارجي شركت‌كننده در جشنواره و تهيه‌ی پكيج‌ از 
فيلم‌هاي معرفي شده به جشنواره، به‌همراه مقالات ارائه شده 
به جش��نواره در قالب سي‌دي و كتابچه اقدام كردم. با توجه 
به آن‌كه مي‌بايست امانتدار کپی فيلم‌ها مي‌بوديم پس از حل 

آشنايي با دفترتأمین رسانه‌های آموزشی سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي آموزشي

صدا وسیمای 
آموزش و پرورش

انیس خوش‌لهجه

گو
ت‌و

گف

اشاره
سازمان پ‍ژوهش و برنامه‌ريزي 
آموزشیِ وزارت آموزش و پرورش، 
در راستاي ارتقاي سطح كمي و 
كيفي آموزشي‌ـ تربيتي، بخشی را با 
نام »دفتر تأمين رسانه‌هاي آموزشي« 
که درواقع همان دفتر تكنولوژي 
آموزشي سابق است، فعال نموده 
است. يكي از بارزترين فعاليت‌هاي 
اين دفتر  برگزاري »جشنواره‌ی 
بين‌المللي فيلم‌هاي آموزشي رشد« 
است كه هرساله در آموزش و 
پرورش و با همكاري ارگان‌ها، 
نهادها و سازمان‌هاي بين‌المللي مثل 
آيسسكو )ISESCO( اجرا مي‌شود. 
جهت آشنايي بيش‌تر با اين دفتر و 
فعاليت‌هاي ديگر آن با مديركل دفتر، 
جناب آقاي هاشمي گفت‌و‌گويي 
انجام داديم.

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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اين موضوع از مجموع فيلم‌هاي ارسالي به جشنواره و توليدي 
س��ازمان در حدود 3 هزار دقيقه فيلم )انيميش��ن‌، آموزشي، 
سينمايي، علمي( در بهمن‌ماه 87 به هر استان 4 بسته ارسال 
كرديم تا پس از تكثير در اختيار مدارس قرار دهند. امس��ال 
نيز از مجموع  فيلم‌هاي ارائه ش��ده به جش��نواره طي 3 تا 4 
دوره‌ی گذش��ته، بسته‌ي آموزش��ي جديد ديگري در حدود 3 
هزار دقيقه در اختيار دانش‌آموزان و همكاران در استان‌هاي 
مختلف قرار مي‌گيرد. من بسيار علاقه‌مندم به‌علت اين ارتباط 
مناسب، جشنواره در سال‌هاي آينده به روستاها نيز نفوذ كند تا 

همكاران در هر نقطه‌ی كشور بتوانند با ما در ارتباط باشند.
 چگونه معلمان مي‌توانند به‌طور عميق‌تر و مؤثرتر با شما 

در ارتباط باشند؟
 اکنون گنجينه‌ی با ارزشي از فيلم‌هاي علمي، آموزشي‌ 
و پژوهشي در اين دفتر وجود دارد. همكاران عزيز مي‌توانند 
همراه با معرفي‌نامه‌ای از منطقه‌ی خودش��ان به ما مراجعه 
كنند. پس از اطلاع از موضوع مورد نظر، فيلم‌هاي مربوطه 
براي آن‌ها در آرش��يو اكران مي‌ش��ود و در صورت انتخاب 
مي‌توانن��د از كپ��ي فيلم انتخابي اس��تفاده كنند. همكاران 
زحمت‌كش و عزيزي هم كه امكان حضور در تهران ندارند 
مي‌توانند از طريق سايت معاونت و يا جشنواره، شناسنامه‌ی 
فيلم مورد نظر و دانلود چند دقيقه از آن را با توجه به قدرت و 
پهناي باند مخابراتي در اختيار داشته باشند و از طريق سايت، 
انتخاب خود را براي ما ارس��ال كنند. م��ا از طرح و ايده‌ی 
كليه‌ی دانش‌آموزان و همكاران عزيز اس��تقبال مي‌كنيم و 
در حد توان آن‌ها را حمايت خواهيم كرد. به‌طور مثال پوستر 
سال گذشته از ميان طرح‌هاي نوشتاري ارسال شده برگزيده 
شد. دس��ت ما براي پذيرش ايده باز است و مشتاق ارتباط 

بيش‌تر با همكاران عزيز در كل كشور هستيم.

آشنايي با دفترتأمین رسانه‌های آموزشی سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي آموزشي

صدا وسیمای 
آموزش و پرورش

سيد امير هاشمي در سال 1364 وارد سازمان آموزش و پرورش شد. 
وي علي‌رغم تحصيلات هنري خود در زمينه‌ی فعاليت‌هاي سينمايي، و 
داشتن مدرك كارشناسي‌ارشد كارگرداني انيميشن از دانشگاه تربيت 

مدرس، با توجه به علاقه به حرفه‌ی معلمي وارد اين شغل گرديد و كار 
خود را از تدريس تقريباً در تمامي پايه‌ها و دوره‌هاي تحصيلي شروع 

كرد و تا سال 1373 ادامه داد.  در حال حاضر وي مديركل دفتر تأمين 
رسانه‌هاي آموزشي و مدير اجرايي جشنواره‌ي بين‌المللي فيلم رشد 

است. در كارنامه‌ی فعاليت‌هاي هنري آقای هاشمی كه از سال 
1366 آغاز شد و در نتيجه‌ي دو دهه تلاش در اين عرصه، ده‌ها 
سريال مستند، آموزشي، داستاني و انيميشن به‌چشم مي‌خورد. 

عکاس : رضا بهرامی

 3000 دقیقه
 فیلم آموزشی دراختیار

 کارشناسان تکنولوژی
 آموزشی استان ها

قرار دارد

 نشاني سايت دفتر تأمين رسانه‌هاي آموزشي:

 http://www.oerp.medu.ir/oerpresaneh/index.php

 سخن خاصي با دبيران مناطق گوناگون كشور داريد؟
 م��ن اميدوارم بتوانم اين ارتباط تنگاتنگ را برقرار كنم. 
فيلم‌هاي��ي كه از 50 كش��ور مختلف طي دو س��ال اخير با 
محتوي علمي‌ـ پژوهشي روز و به شكل طبقه‌بندي شده به 
دس��ت ما رسيده است مي‌تواند اثر بسيار مطلوبي در ارتقاي 
سطح آموزشي داشته باش��د. بدنه‌ی آموزش و پرورش بايد 
ارتباط خود را با ما برقرار و نيازش را اعلام كند تا ما بتوانيم 
نیازها را پوشش دهيم. ما توقع زيادي نداريم و بسيار آرماني 
نگاه نمي‌كنيم تنها اگر يك دانش‌آموز نيز به رش��د برس��د 
اثرگذاري ايجاد شده است، اما هرچه اثرگذاري بيش‌تر باشد 
بالطبع مطلوب‌تر است. وزارت آموزش‌و‌پرورش تلاش مي‌كند 
امكاناتي مهيا كند كه منجر به آموزش بهتر ش��ود. تاكنون 
بازخورد منفي نداشته‌ايم و درخواس��ت‌ها روزبه‌روز افزايش 
يافته و اين خود س��بب مي‌شود كيفيت فعاليت در مجموعه 
نيز تقويت شود. من به معلمان و همكاران عزيزم در سراسر 
کشور مي‌گويم كه اين‌جا متعلق به آن‌هاست، امكاناتي هم 
كه در اين مجموعه اس��ت متعلق به آن‌هاس��ت. من زماني 
مي‌توان��م كار خوب ارائه دهم كه نياز را بشناس��م و نياز را 
زماني خواهم شناخت كه شما همكاران ارتباط خود را با دفتر 
حفظ نماييد. همكاران عزيز مي‌توانند از طريق گروه آموزشي 
خود در سطح شهرستان و هم  از طريق سايت به‌طور مستقيم 
نيازهاي خود را مطرح نمايند. من قبل از فيلم‌ساز بودن يك 

معلم بودم و هستم، بدنه را مي‌شناسم
و سعي مي‌كنم نيازها را پوشش دهم.

اما من يك فردم و نيازها را در حد
 تفكر خود درك مي‌كنم. هدف ما

 آن‌ها هستند و هر كاري كه
 انجام مي‌دهيم براي آن‌هاست. 
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تجديد نظردرمفهوم

در اين اس��ت كه هر چند در اندازه‌ی آن جاي بحث وجود دارد، 
اما در اين ترديدي نيست كه از رسالت‌هاي آموزش و پرورش، 
تربيت ديني دانش آموزان است و به ويژه در اين ميان معلمان 
نقش مهمي دارند. معلم، لبه‌ی تماس با دانش آموز بوده و همان 
كسي است كه همه‌ی برنامه‌ها در نهايت توسط او به دانش آموز 
منتقل مي‌شود. سخن، سيره و سيرت معلم، عامل انتقال دانش و 
ارزش به دانش آموز است... معلم گذشته از مسئوليت سازماني، 
مس��ئوليت الهي نيز دارد. ما به حكم مس��لمان بودن، در برابر 
سرنوش��ت ديني دانش آموزان مسئول هستيم. البته اين، يك 
مس��ئوليت بي‌مزد نيست. ارزش و پاداش اين امر چنان وسوسه 

انگيز است كه هر خردمند آينده‌نگري را مشتاق مي‌كند...

مفهوم تربيت ديني
جعف��ر بن‌محمد صادق)ع( در جواني به ش��دت عبادت 
مي‌كرد. روزي پدر آن حضرت، ايش��ان را در مسجد‌الحرام 
در حال طواف کعبه ديد كه به شدت عرق كرده است. رو به 
وي فرمود: »يا بني! دون ما اراك تصنع؛ فان الله عزوجل اذا 
احب عبداً رضي عنه باليسير؛ فرزندم! كمتر از آنچه مي‌بينم 
عبادت كن. اگر خداوند متعال بنده‌اي را دوست داشته باشد، 
به عبادت اندك او نيز خش��نود مي‌شود. سپس چنين ادامه 
داد: »بردباري در برابر مشكلات از گنج‌هاي ايمان است!« 
)تنبي��ه الخواط��ر: ج 2 ص 187؛ ر. ك: كافي: ج 2 ص 87 
ح 4 و 5( ام��ام عل��ي)ع( نيز به فرزند خود امام حس��ين)ع( 
همين توصيه را دارد. )تحف العقول: ص 90( امام حس��ين 
و امام صادق)عليهماالسال�م( هر دو امامان بعدي خواهند 
بود و تربيت كنندگان آنان نيز خود امام هس��تند. امامي كه 
مي‌خواهد امام بعدي را تربيت كند، فقط به مناس��ك توجه 
نمي‌كن��د و بلكه به اعتدال در عبادت و برخورداري از ديگر 
عناصر دين )مانند صبر( دعوت مي‌كند. امام علي)ع( تربيت 
شده‌ی رسول خدا)ص( است. جالب اين‌كه رسول خدا)ص( 
نيز امام عل��ي)ع( را به رفق در عبادت فرامي‌خواند. )كافي، 
ج 2 ص 214 ح 8( اين‌ك��ه حضرات معصومان)ع( فرزندان 
یا تربيت ش��دگان خود را از اف��راط در عبادت نهي كرده و 

تربيت ديني
 حجت‌الاسلام عباس پسنديده

نی
ت دی

ربی
ت

روزي داوود)ع( تنها به صح��را رفت. خداوند متعال به 
وي فرمود: چه شده كه تو را تنها مي‌بينم؟ داوود عرض كرد: 
»معبودا! ش��وق ديدار تو در جانم شدت گرفته و ميان من و 
خلق تو حائل گشته است. خداوند به او وحي فرمود: به ميان 
آن��ان برگرد؛ زيرا اگر تو ي��ك بنده‌ی گريز پاي را پيش من 
آوري، در لوح خود، نام تو را جز‌ ء ستودگان ثبت خواهم كرد.« 
)بحارالانوار: ج 14 ص 40( اين نشان از ارزش تربيت ديني 
دارد. روزي كه رس��ول خ��دا)ص( حضرت علي)ع( را جهت 
گسترش اسلام به سمت يمن روانه كرد، هنگام حركت به او 
فرمود: »به خدا سوگند اگر يك نفر به دست تو هدايت شود، 
از هر آنچه خورشيد بر آن طلوع و غروب مي‌كند ارزشمندتر 
است.«)كافي: ج 5 ص 28 ح 4( در جامعه‌ی عرب، شتر سرخ 
موي از گران قيمت‌ترين ش��تران بود و داشتن آن به معناي 
برخورداري از ثروت فراوان به‌شمار مي‌رفت و بسياري آرزوي 
آن را داش��تند. وقتي رسول خدا)ص( معاذ بن جبل را براي 
مأموري��ت ديني اعزام مي‌كرد، به وي فرمود: »اي معاذ! اگر 
مردي از مشركان به دست تو هدايت شود، برايت بهتر از آن 
است كه اشتران سرخ موي داشته باشي.«)كنزالعمال: ح 362(

از دغدغه‌هاي اساس��ي و همیشگی متدينان، تربيت ديني 
اس��ت. به‌ويژه پس از انقلاب اسلامي، درست يا نادرست، نهاد 
آموزش و پرورش مسؤليت بيش‌تري يافت. پيش از انقلاب به 
دليل بي‌اعتمادي مردم به نظام طاغوت، مردم، خود احس��اس 
مس��ؤليت بيش‌تري در اين زمينه داشتند و تقريباً بيشترين بار 
تربيت ديني را خود بر دوش مي‌كش��يدند. اما پس از انقلاب و 
تش��كيل نظام اسلامي، احساس اطمينان كرده و تصور نمودند 
كه بار اين مسؤليت از دوش آنان برداشته شده است! اكنون در 
پي نقد اين اتفاق نيس��تيم؛ كه جاي ديگري را مي‌طلبد. سخن 

اشاره
نقش معلمان در تربيت ديني از ديگر افراد بسيار برجسته‌تر 
مي‌نمايد، چرا كه بيش‌تر اوقات دانش‌آموزان در مدرسه، با معلمان 
و زير نظر آن‌ها سپري مي‌شود و عوامل ديگر، همه فراهم‌آورنده‌ي 
زمينه براي فعاليت معلم هستند. در اين نوشته سعي شده است تا 

فرصتي براي بازانديشي درباره‌ي تربيت ديني ارائه شود.
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آنان را ـ كه امامِ پس از خودشان مي‌باشند ـ به اعتدال در 
عبادت فرامي‌خوانده‌اند، چيز مهمي نيس��ت. مهم اين است 
كه صب��ر و بردباري را از كنزهاي ايم��ان مي‌دانند! اگر از 
بردباري به عنوان كاري مهم - و نه ديني – ياد مي‌كردند، 
باز هم چندان مهم نمي‌بود. مهم اين است كه بين بردباري 
و ايم��ان، پيوند برقرار كرده‌اند! اي��ن، فضاي جديدي را در 
تعريف تربيت‌ديني و قلمروی آن باز مي‌كند و پرسش مهمي 

را مطرح مي‌كند كه اساساً تربيت ديني چيست؟ 
به راس��تي تربيت ديني چيس��ت و دانش‌آم��وز با ايمان 
كيست؟ پرسشي س��اده، که پاسخي دشوار دارد. واقعيت اين 
است كه آنچه بيش و پيش از هر چيزي اهميت دارد، معناي 
تربيت ديني است. از گلوگاه‌هاي اساسي تربيت ديني، داشتن 
تعريف دقيق از آن است. ما بيش از آن كه به مغز تربيت‌ديني 
بپردازيم، به پوسته‌ی آن پرداخته و فقط شعار داده‌ايم. تا وقتی 
ندانيم ماهيت تربيت ديني چيست و شاخصه‌هاي دانش آموز 
با ايمان كدام اس��ت، چگونه مي‌توانيم موقعيت فعلي خود را 
ارزيابي و براي آينده برنامه‌ريزي كنيم و درجه‌ی ايمان و ديانت 
دانش آموزان و موفقيت معلمان را اندازه‌گيري كنيم؟ فقدان 

تعريف مشخص، از عوامل ناكامي در تربيت ديني است. 

رويكردها
درباره‌ی تربي��ت ديني، دو رويكرد وج��ود دارد: رويكرد  
عبادی ـ مناس��كي و رويكرد معرفت��ي ـ اخلاقي. در رويكرد 
نخست، تربيت ديني يعني انتقال مناسك دين به دانش‌آموز. 
در اي��ن رويكرد، دانش‌آموز با ايم��ان يعني دانش‌آموزي كه 
نماز مي‌خواند، روزه مي‌گيرد، در نماز جمعه و جماعت حضور 
مي‌يابد، در مراس��م عزاداري شركت مي‌كند، به مجلس دعا 
و قرآن اهمي��ت مي‌دهد، به س��خنراني‌هاي مذهبي گوش 
مي‌دهد، ظاهر مناسبي دارد، تسبيح و انگشتر عقيق در دست 
و ذك��ر و دعا بر ل��ب دارد، يقه‌ی پيراهن خود را مي‌بندد و يا 
دست كم آن را باز نمي‌كند، سر به زير دارد، به نامحرم نگاه 
نمي‌كند، پوشش و حجاب مناسب دارد و... در ديني بودن اين 
امور ترديدي نيست؛ همه‌ی اين امور جز ء تربيت ديني به شمار 

مي‌روند، اما سؤال اين است كه آيا مي‌توان اين امور را محور 
اساسي تربيت ديني قرار داد؟ در حقيقت، سخن بر سر جايگاه 
اي��ن امور در جدول یا جورچينِ تربيت ديني اس��ت. مباحث 

بعدي نشان مي‌دهد كه مناسك، محور تربيت ديني نيست.
و اما در رويكرد دوم، تربيت ديني يعني شكل‌دهي معرفت 
و اخلاق دانش آموز. در اين رويكرد، دانش آموز با ايمان كسي 
است كه از پايه‌هاي معرفتي و اخلاقي مناسبي برخوردار باشد. در 
اين رويكرد، مناسك و ظواهر دين معيار قرار نمي‌گيرد، بلكه بر 
بنيان‌هاي معرفتي واخلاقي تكيه مي‌شود. جالب اين كه معرفت 
و اخلاق، پايه‌هاي ش��كل‌گيري رفتارند و رفتار هر دانش‌آموز، 
متأثر از شناخت و اخلاق اوست. قرآن كريم مي‌فرمايد: »قُل كلٌ 
يَعمَلُ عَلي ش��اكِلَته؛ بگو هر كس براساس شاكله‌ی دروني‌اش 
عمل مي‌كند.« )سوره اسرا ء ، آيه 84( معرفت و اخلاق صحيح، 
رفتار صحيح را به وجود مي‌آورد، و معرفت و اخلاق نادرس��ت، 
رفتار نادرس��ت را. بنابراين، موفقيت تربيت مناسكي نيز در گرو 
تربيت معرفتي ـ اخلاقي اس��ت. اگر رفتارهاي ديني بر پايه‌ی 
معرفت و اخلاق صحيح شكل نگيرد، »پايدار« نخواهد بود. به 
تعبي��ر حضرت آيت الله جوادي، »ايماني كه با عصاي موس��ي 
بيايد، با گوساله‌ی سامري مي‌رود!« به همين جهت است كه در 
منابع اسلامي، بر بنيان‌هاي معرفتي و اخلاقي، بيش از مناسك 
و رفتارها تأكيد ش��ده اس��ت. در روايات تأكيد شده است كه به 
كثرت نماز، روزه، حج، مناجات‌هاي شبانه و مانند آن نگاه نكنيد؛ 
چرا كه شايد عادت فرد شده باشد به گونه‌اي كه اگر آنها را ترك 
كند، دچار اضطراب گردد. سپس تأكيد مي‌كنند كه به »صداقت« 
و »امانتداري« فرد توجه كنيد. در اين احاديث، بر دو مؤلفه تأكيد 
ش��ده است. در بحث عبادت شديد امام صادق)ع( و جرياني كه 
با پدرش��ان داش��تند، و در ابتدای سخن به آن اشاره شد، نيز بر 
مؤلفه‌ی »بردباري« تأكيد شده بود. اكنون جای بحث در شمردن 
مؤلفه‌‌هاي تربيت ديني نيست و ما به خواست خداوند، در آينده به 
آن خواهيم پرداخت. آنچه اينجا مطرح است این است که بدانیم 
تربيت ديني منحصر در مناس��ك نيست، بلكه بنيان آن معرفت 
و اخلاق است. بنابراين بايد در تلقي خود از تربيت ديني تجديد 

نظر و آن را براساس منطق قرآن و حديث تنظيم كنيم. 

         ايماني كه با عصاي موسي بيايد، با گوساله‌ی سامري مي‌رود
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نیما
جعفر ربانی

انه
بخ

علی اسفندیاری که او را بیش‌تر به نام نیما یوشیج و پدر کتا
شعر نو می‌شناسند در یوش، از روستاهای نور مازندران به سال 
1274 شمسی متولد شد. پدرش ابراهیم‌خان اعظام‌السلطنه 
از مردان محتش��م آن ناحیه و مادرش زنی بود علم‌دوست و 
هنرپرور که در کودکی حکایات هفت‌پیکر نظامی و اش��عار 
حافظ را برای کودکش می‌خواند و بدین‌ترتیب طفل خود را 

با دنیای ادب آشنا می‌کرد.
نیم��ا از کودکی در همان یوش به مدرس��ه رفت. معلم 
تندخویی داش��ت که بچه‌ها را با ترک��ه‌ی درختان می‌زد و 
مجبورش��ان می‌کرد نامه‌های روستاییان را بخوانند و آن‌ها 
را از بر کنند؛ کاری س��خیف که روح هر کودکی را از درس 
و تحص��یل بیزار می‌کن��د. به همین دلیل، نیما از مدرس��ه 
گریزان ش��د و چنان‌که خودش گفته است، هیچ‌گاه دل به 
درس نمی‌داد مگر به نقاش��ی. دوازده س��ال داش��ت که او 
را به تهران فرس��تادند تا در مرک��ز درس بخواند. در تهران 
به »مدرس��ه‌ی حیات جاوید« رفت و با وجود بازیگوش��ی و 
گریز از مدرسه دبستان را به پایان رساند و سپس مدرسه‌ی 
فرانسوی س��ن‌لویی را برای ادامه‌ی تحصیل انتخاب کرد. 
در مدرسه‌ی س��ن‌لویی زبان فرانسه را فراگرفت و درضمن 
با ادبیات اروپایی و ش��اعران و نویسندگان غربی آشنا شد. 
همین آش��نایی، چش��م او را به جهانی فراتر از جهان کهن 
شعر فارسی گشود. با این حال، آنچه در مدرسه‌ی سن‌لویی 
برای نیما نقطه‌ی عطفی به‌حساب می‌آید، یکی از معلمان 
مدرس��ه به نام نظام‌وفا بود که اس��تعداد و خلاقیت نیما را 
درک کرد و راهی را به او نشان داد که سرانجام شخصیت 
علی اسفندیاری را به مردی با هویت »نیما یوشیج«، یعنی 

بنیان‌گذار شعر نو متحول ساخت.
***

نیما‌، که بعدها تخلص ش��عری خود را مقلوب کلمه‌ی 
»امین« انتخاب کرد، از نوجوانی به س��بک خراسانی شعر 
می‌گفت. اما شرایط آن روزگار که سال‌های پس از مشروطه 
و به واقع سال‌های بحران شدید سیاسی و اجتماعی جامعه‌ی 
ایران بود، کسی را می‌طلبید که شعر کهن فارسی را متحول 
سازد و شعری متناسب با دوران جدید ابداع کند؛ و نیما کسی 

بود که به این‌کار توفیق یافت.
نخستین اثر نیما که اشعار او را از اشعار پیشین خودش و 
نیز از شعر کهن فارسی متمایز ساخت »افسانه« بود؛ منظومه‌ی 
بلندی که نیما در س��ال 1301، انتشار داد و این نقطه‌ی آغاز 
تحول ش��عر فارسی بود.شعر نیما س��ر و صدای زیادی به پا 
کرد. هم مخالفان زیادی را علیه او برانگیخت و هم موافقان 
بسیاری را در اطرافش گرد آورد. از موافقان او جلال آل‌احمد 

بود که وقتی نیما در سال 1338 مُرد، مقاله‌ی »پیرمرد چشم ما 
بود« را در رثای او نوشت که هنوز هم خواندنی است.

تحول نیمایی
با این‌که می‌توان ش��اعرانی را نام برد که قبل از نیما در 
شعر نوآوری‌هایی کردند، به ویژه تقی رفعت را، اما تردید نیست 
که شعر جدید فارسی مدیون نیما یوشیج است و او را به حق 
پدر شعر نو باید دانست. اکنون در این مختصر می‌کوشیم یکی 

دو جنبه از عناصر متحول‌ساز شعر نیمایی را بیان نماییم.
می‌دانیم که علمای ادب شعر را این‌طور تعریف کرده‌اند: 
»شعر کلامی است مخیّل، موزون، مقفّی و متساوی« نیما در 
این تعریف دس��ت برد؛‌ بدین‌صورت ک��ه در اولین مرحله قید 
»متساوی« بودن مصراع‌ها را از میان برداشت که به تبع آن 
»مقفی« بودن هم دچار تغییر شد؛ اما وزن به جای خود باقی 
ماند. به مثالی در‌این‌باره اش��اره می‌کنیم که شادروان محمد 
حقوقی در مقدمه‌ی کتاب »شعر نو از آغاز تا امروز« آن را بیان 

کرده است. حقوقی نوشته است: اگر مثلًا م. امید می‌گوید:
دو تا کفتر

نشسته‌اند روی شاخه‌ی سدر کهن‌سالی
این همان بحر هزج معروف اس��ت، جز این‌که مصراع 
اول آن ب��ه طول یک مفاعیلن و مص��راع دوم آن به طول 
چهار مفاعیلن است. حال اگر شاعر می‌خواست به پیروی از 
قاعده‌ی تساوی طولی مصرع‌ها در شعر کهن، دو مصراع را 

برابر کند، برای مثال، باید می‌گفت:
دو تا کفتر، که بالی از طلا دارند و چه بالی،

نشسته‌اند روی شاخه‌ی سدر کهن‌سالی
یعنی باید کلماتی را به مصراع اول اضافه می‌کرد که درواقع 

از نظر معنایی نیاز به آن‌ها نیست و زاید به نظر می‌آیند.
بنابراین می‌بینیم که نیما شعر کهن را از اساس برهم نزده 
است بلکه با کوتاه و بلند کردن مصراع‌ها، تنوع و تحولی در آن 
ایجاد کرده، و البته چنان‌که اشاره کردیم این تغییر در قافیه هم 
مؤثر واقع شده است، یعنی محل قرار گرفتن قافیه را عوض کرده 
است. اکنون به نمونه‌ای از تقطیع یکی از اشعار نیما توجه کنید:

می‌تراود مهتاب
فاعلاتن فعلات

می‌درخشد شب‌تاب
فاعلاتن فعلات

نیست یک‌دم شکند خواب به چشم کس و لیک
فاعلاتن فعلاتن فعلاتن فعلات

غم این خفته‌ی چند
فعلاتن فعلات
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خواب در چشم ترم می‌شکند
فاعلاتن فعلاتن فعلن

نگران با من استاده سحر
فعلاتن فعلاتن فعلن

صبح می‌خواهد از من
فاعلاتن فعلاتن

کز مبارک دم او آورم این قوم به جان باخته را بلکه خبر
فاعلات فعلاتن فعلاتن فعلاتن فعلاتن فعلن

ناگفته نماند که بعد از نیما شاعرانی آمدند که خود را به این 
شیوه‌ پای بند نکردند و با آزادی از این قید شعر سرودند؛ کسانی 
مثل فروغ فرخ‌زاد، س��هراب س��پهری و م آزاد از این گروه‌اند 

به‌ویژه احمد شاملو که به‌طور کلی وزن و قافیه را رها کرد.

تخیّل
از کارهای دیگر نیما آزاد کردن تخیل و رهایی ذهن‌ها 
از قراردادهای پیشین بود. محمد حقوقی می‌گوید: در شعر 
قدیم وقتی ش��اعر مثلًا به یاد کلمه‌ی »زلف« می‌افتاد، به 
غیر از بیس��ت تا س��ی کلمه‌ی از پیش معلوم و قراردادی 
نظیر ش��ب، آش��فتگی، دراز، کوتاه، مجنون، سلسله و... به 
واژه‌ای دیگر نمی‌اندیشی��د، اما امروز شاعر نو پرداز مجاز 
اس��ت فارغ از این کلمات خودش کلمات دلخواهی را که 
مناسب می‌بیند برای بیان »زلف« پیدا کند و صرفاً براساس 

تخیل آزاد شعر بنویسد.
آن‌چه خواندید تنها اشاره‌ای کوتاه بود به سرگذشت نیما 
و شعر نو فارسی. امید که همین اندک شما را به مطالعه‌ی 
بیش‌تر در این عرصه رهنمون ش��ود. دو قطعه از شعرهاي 

معروف نیما را با هم می‌خوانیم.

چند شعر از نیما
تو را من چشم در راهم؛

شباهنگام،
که می‌گیرند در شاخ »تلاجن« سایه‌ها رنگ سیاهی

و زان دل خستگانت راست اندوهی فراهم
تو را من چشم در راهم.

شباهنگام؛
در آن دم که هرجا دره‌ها چون مرده‌ماران خفتگان‌اند

در آن نوبت که بندد دست نیلوفر به پای سرو کوهی دام
گرم یاد آوری یا نه

من از یادت نمی‌کاهم
تو را من چشم در راهم.

هست شب
هست شب، یک شب دم‌کرده و خاک

رنگ رخ باخته است
باد نوباوه‌ی ابر از بر کوه

سوی من تاخته است.

هست شب، همچو ورم کرده تنی، گرم در استاده هوا
هم از این‌روست نمی‌بیند اگر گم‌شده‌ای راهش را

با تنش گرم، بیابان دراز
ـ مرده را ماند در گورش تنگ‌ـ

به دلِ سوخته‌ی من ماند
به تنم خسته که می‌سوزد از هیبت شب

هست شب، آری شب.

نمایی از خانه‌ی نیما در يوش

نیما و شهریار به همراه فرزندانشان



در روزها و هفته‌های اول معلمی، نگاه کنجکاوتان همه‌جا 
را می‌پاید مبادا نکته‌ای را فروگذار کنید و مطلبی را نشنوید. در 
این میان بیش از همه، گفتار و رفتار معلمان باسابقه است که 
مثل آهن‌ربا جذبتان می‌کنند. حداقل برای تشنه‌ای چون من، 
معلمان قدیمی چشمه‌ی همیشه جاری به حساب می‌آمدند. 
به‌و��یژه در زنگ‌های تفریح که همکاران دور هم جمعند و با 
نوشیدن یک استکان چایی جوشیده! خستگی یکی‌دو ساعت 

نابغه‌ی
بی‌استعداد

تدریس را از تن به‌در می‌کنند و گپی می‌زنند به نشانه‌ی حیات 
و این‌که مختصر انرژی هنوز مانده است برای ساعت‌های بعد 

و سر‌و‌کله زدن‌های بعدی با بچه‌ها.
حوالی سال 70 بود هنوز سرم پر از شور و شوق معلمی بود. 
دومین س��الی بود که معلم شده بودم و البته این شغل را دوست 
داشتم و برای آینده‌ی آن برنامه‌ها ریخته بودم.‌ـ این‌ها که می‌گویم 
به این معنا نیست که حالا شور و شوقی ندارم و به آن اهداف و 
برنامه‌ها نرسیده‌ام و یا نقشه‌هایم نقش بر آب شده است.‌ـ آن‌زمان 
در مدرسه‌ای در یک شهر کوچک مشغول خدمت بودم. شهری 
که شاید روی‌هم‌رفته 2 یا 3 مدرسه‌ی راهنمایی بیش‌تر نداشت. 
در این‌جور محیط‌ها همان‌طور که می‌دانید بیش‌تر آدم‌ها همدیگر 
را می‌شناسند و از سرگذشت یکدیگر مطلعند.‌ـ هم معلم‌ها و هم 
دانش‌آموزان‌ـ و طبیعی است که آدم غریبه‌ای مثل من توی چشم 
بیاید و به تبع آن قدیمی‌ترها بدشان نیاید که این تازه معلم جوان 

را زودتر با محیط آشنا کنند و گوشی را دستش بدهند.
داس��تان من مال یک روز پاییزی است، اواسط آبان‌ماه، در 
یک مدرسه‌ی نوساز دولتی، در همان شهر کوچک که گفتم. من 

معلم علوم کلاس اول بودم.
تازه زنگ تفریح اول خورده بود و معلم‌ها یکیی‌کی وارد دفتر 
می‌شدند و سلام‌ و علیکی رد و بدل می‌کردند. وقتی همه نشستند 

یکی از همکاران‌ـ آقای یوسف‌زاده‌ـ با ناراحتی صدایش درآمد:
ـ گفتیم امسال راحت شدیم. آقای جلالی! شما که باز اسم 
این کاظم‌زاده را نوشتید، تمام شد و رفت. مگر نفرمودید امسال 

از این‌جا می‌رود؟
آقای جلالی‌ـ مدیر مدرسه‌ـ بسته‌ای را دست سرایدار داد 

و گفت:
ـ خوب نرفت.

ـ خوب شما نمی‌نوشتید.
ـ حرفی می‌زنید ش��ما! مگر می‌شود؟ دانش‌آموز قبول شده، 
می‌خواهد برود سال بالاتر. سال سوم هم هست. شوخی که نیست 
من بچه‌ی مردم را حیرانش کنم. شما بودی نمی‌نوشتی؟ آن هم با 

این شرایطی که این پسر دارد؟ شما که بهتر از من می‌دانید!
ـ نه آقای جلالی! من بودم نمی‌نوشتم. البته ببخشیدها! 
جسارت است، اما آدمی که سواد ندارد، استعداد ندارد، خداییش 
نمی‌نوشتم. من اصلًا نمی‌دانم این چه‌کار می‌کند شب امتحان 
که نمره می‌آورد؟ ش��ما می‌دانید؟ در طول سال نه درس بلد 
است جواب بدهد، نه تمرین و تکلیف تحویل می‌دهد و نه در 

کلاس گوش می‌دهد. کلًا ایشان معطل هستند!
همین موقع یکی از معلمان پرید وسط حرفش که: »حواسش 
پرت است پدرجان. عاشق است شاید؟« که همه خندیدند و آقای 
جلالی اخمی کرد و موضوع کشید به قیمت نان و سبزی که در 
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این وانفسا کی جرأت عاشق شدن دارد؟ و حرف آمد توی حرف 
تا این‌که زنگ خورد و همه رفتیم سر کلاس.

زن��گ تفر��یح بعد که خ��ورد، رفتم نشس��تم کن��ار آقای 
یوسف‌زاده:

ـ از دست این دانش‌آموز که گفتید، خیلی ناراحتید؟
ـ همان که زنگ قبل صحبتش بود؟ کاظم‌زاده؟ نمی‌دانید 
چه اعجوبه‌ای است شما که با سوم‌ها کلاس ندارید؟ دارید؟ 

نه؟ شانس آوردید جوان! اعصاب‌خردکن است.
ـ مشکلش چیست؟

ـ درس نمی‌خواند. یه‌جوری اس��ت که سر کلاس حال آدم 
گرفته می‌شود. همه‌اش حواسش پرت است. هیکل دارد قد من 
و ش��ما، اما خوب استعداد ندارد. صفر است. همه‌ی نمره‌هایش 
ناپلئونی است. بیش‌تر هم نیست. انگار قرارداد دارد. می‌خندید؟ 
راست می‌گویم. باور کنید نمی‌دانم شب امتحان چه‌کار می‌کند 

که 10 را می‌گیرد و خلاص!
یکی از همکاران که کنار ما نشس��ته بود گفت: »شاید 

استعداد دارد؟«
ـ کاظم‌زاده؟ نه بابا چه استعدادی؟ ما سال اولمان نیست که 

معلم هستیم. بالاخره فرق دوغ و دوشاب را می‌فهمیم.
ـ حالا استعداد آن را ندارد، استعدادهای دیگر که دارد.

ـ چه استعدادی مثلًا؟ صدایش را می‌گویید شما؟ همین 
دیگر! به درد آواز خواندن و قرتی‌بازی می‌خورد. این‌کارها کار 

آدم است آخر؟
ـ بد بود باعث شد پارسال گروه سرود مدرسه در استان اول 
بشود؟ تازه شما حتماً یادتان هست اون آقا... کی بود که از تهران 
آمده بود؟ آن‌که می‌گویند استاد موسیقی است! می‌گفت صدای 

این پسر آسمانی است! می‌خواست او را با خودش ببرد.
ـ دست بردار آقای شادروان. این حرف‌ها چیست؟ آسمانی 
کدام است؟ بچه باید درس بخواند، باید سواد داشته باشد، شما 
نمراتت همیش��ه زیر ده باشد، در عوض آواز بخوانی. دو ریال 

به درد می‌خورد؟
من پرسیدم: چی‌شد نرفت تهران؟

آقای شادروان گفت: به خاطر مادر و خواهرش. پدر ندارند. 
دو س��ال پیش پدرش رفت زیر ماشی��ن. داشت از این‌طرف 
خیابان می‌رفت آن‌طرف که یک ماشینی که با سرعت می‌آمد، 
زیرش گرفت. غریبه بود. حتی نایستاد ببیند چه شده. ترسید، 
گازش را گرفت و رفت. آن موقع این پسر اول راهنمایی بود. 
ظاهراً آمدند از مدرسه او را بردند و قضیه را گفتند. طفلک به‌هم 
ریخت. پارس��ال که آن استاد موسیقی که از تهران آمده بود، 
می‌خواست ببردش تهران. نرفت. برای خاطر مادر و خواهرش. 

خواهرش الآن ابتدایی است.

آقای یوس��ف‌زاده گفت: خوب شد نرفت. چیه این حرف‌ها؟ 
بنشیند و درسش را بخواند... که آن را هم نمی‌خواند!

هم��ین موقع بود که زنگ خورد و آقای جلالی وارد دفتر 
شد و گفت: »همکاران مراسم مختصری داریم برای 13 آبان. 
ضمن مراس��م می‌خواهیم از دانش‌آموزان برتری که پارسال 
رتبه‌ی علمی خوبی داشتند تقدیر کنیم. شایسته است که برای 

مراسم تشریف بیاورید.«
آقای یوس��ف‌زاده گفت: »آقا از این کاظ��م‌زاده هم تقدیر 
بفرمایید. به اینشتین گفته: آقایی!« و باعث خنده‌ی حاضرین در 
دفتر شد. من دیدم فرصت خوبی است تا داستان این پسر را تا آخر 

بشنوم پس ادامه‌ي مطلب را گرفتم و گفتم: پس نرفت تهران؟
ـ نه بابا! برود چه‌کار کند؟

آقای ش��ادروان گفت: »ذهنش در کارهای هنری خیلی 
فعال است.«

ـ سرود خواندن که ذهن نمی‌خواهد.
ـ نه! سرود خواندنش را نمی‌گویم. قضیه‌ی تئاتر پارسالش 

را می‌گویم.
من پرسیدم: تئاتر؟ مگر تئاتر هم بازی می‌کند؟

آقای ش��ادروان گف��ت: حرف ندارد! نه فک��ر کنید فقط در 
مدرس��ه بازی می‌کند. آن‌قدر کارش قش��نگ است که همه‌جا 
او را می‌خواهند. خودش متن تئاترهایش را می‌نویس��د، خودش 

کارگردانی می‌کند، خودش هم با بچه‌ها بازی می‌کند.
ـ کارش را دیده‌ايد؟

ـ همه دیده‌اند. پارسال یک تئاتر داشت که آن‌قدر قشنگ بود 
که از بیرون هم آمدند برای دیدن. از استان تقدیرنامه گرفت.

ـ چی بود داستان تئاترش؟
آقای ش��ادروان لبخند شیرینی زد و کمی مکث کرد. انگار 
داشت خاطراتش را مرور می‌کرد. پس از چند ثانیه گفت: »داستان 
جالبی داشت. مال زمان انقلاب بود. داستان یک مرد روستایی بود 
که زمان حکومت نظامی با خرش و بچه‌اش می‌روند صحرا برای 
آوردن برگ و ش��اخه و این‌جور چیزها. از قضا خره گم می‌شود 
و تا پیدایش کنند و برگردند دیر می‌ش��ود و می‌خورند به ساعت 
حکومت نظامی. داشتند می‌رفتند طرف خانه که گیر یک افسر 
کلانتری و یک پاسبان می‌افتند. افسره هم از این شاه‌دوست‌های 
تیر بود. حالا کاری که این بچه‌ها کرده بودند، در نمایششان یک 
خر واقعی را آورده بودند روی صحنه. کاظم‌زاده خودش هم نقش 
افسر کلانتری را بازی می‌کرد. آقایی که شما باشید، افسره گیر 
می‌دهد به م��رده که طبق قانون حکومت نظامی اجتماع بیش 
از دو نفر ممنوع اس��ت. این وقت ش��ب این‌جا چه‌کار می‌کنید؟ 
مرتیکه‌های خرابکار؟« آقای ش��ادروان زد زیر خنده و ادامه داد: 
»یارو افسره می‌خواسته همه‌اشان را با خره بازداشت کند. خلاصه 
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بحثش��ان می‌ش��ود. آقا مردم از این حرف‌هایی که این افسر 
کلانتری و مرد دهاتی به‌هم می‌زدند روده‌بر ش��ده بودند. ریسه 
می‌رفتند. من خودم اشکم درآمده بود از خنده. مثلًا یک‌جا دهاتیه 
به افسره می‌گه قربان ما همه، مخلص اعلیحضرت هم هستیم. 
این حیوون زبون بس��ته هم خودش فدایی اعلیحضرت است. 

منتها زبان ندارد که بگوید...«
آقای یوسف‌زاده که شاید برای چند دقیقه یادش رفته بود 
از دس��ت این دانش‌آموز‌ـ کاظم‌زاده‌ـ ش��اکی بوده، حرف آقای 
ش��ادروان را قطع کرد و گفت: آن قس��مت را که خره خوابیده 

بود بگویید.
ـ آره واقعاً، این پس��ر خیلی خون‌سرد است، با‌هوش هم 
هست. شما ببین وس��ط این جروبحث ناگهان خره نشست 
زمین و ش��روع کرد با صدای بلند عرعر کردن. جمعیت دیگر 
داشت منفجر می‌ش��د. تو سناریوی این‌ها هم که قرار نبوده 
وسطش خره بنشیند و عرعر کند. بعداً خود کاظم‌زاده به من 
گفت که اصلًا چنین قراری نداشته‌اند. خلاصه همه‌شان گیج 
ش��ده بودند که چه‌کار کنند که این پسر قضیه را جمع‌و‌جور 
می‌کند و به پاسبانی که دستیارش بوده می‌گوید: صورت‌جلسه 
کن بی‌تربیتی این خر پدرسوخته را! به جای این‌که به احترام ما 
بایستد، گرفته نشسته، تازه وسط صحبت ما حرف هم می‌زند. 
صورت‌جلسه کن تا پدرش را دربیاورم. بعدش هم آن بازیگر 
نقش دهاتی می‌گوید: نه قربانت گردم، ننویس. من که از اول 
گفتم که این خر ما شاه‌دوست است، این دارد به زبان خودش 

می‌گوید: جاوید شاه!
م��ن گفتم: آدم باید خیلی حضور ذهن داش��ته باش��د که 

این‌جوری موضوع را جمع کند.
آقای یوسف‌زاده گفت: کله‌اش خراب است. به درد همین 

کارها می‌خورد. تئاتر و فیلم و آواز و اين‌جور چیزها.
آقای شادروان گفت: البته واقعاً پسر نترسی است. حالا 
نمی‌دانم بگوییم کله‌خراب یا چیز دیگر ولی واقعاً خون‌س��رد 

است.
آقای یوسف‌زاده گفت: ماجرای خواهرش را می‌گویید؟

ـ آره! واقعاً کار کوچکی نکرد.
ـ ببخشید این ماجرای خواهرش چی بوده؟

ـ قضیه مال همین سه ماه پیش است. خوب خانه‌ی این‌ها 
یک مقدار در حاشیه است. این خانه‌های روی‌هم‌ریخته‌ی پایین 

محله‌ی کامیار را دیدید شما؟
ـ نه! آن‌طرف‌ها نرفته‌ام هنوز.

ـ خوب ضرری هم نکرده‌اید. به‌هرحال جلوی خانه‌ی اینا 
یک چاهی بوده که خیلی وقت پیش برای کاری کنده بودند. حالا 
نمی‌دانم برای چی. شما که می دانید از این چاه‌ها در حاشیه‌ی 

شهر زیاد است. فقط هم خدا می‌داند که مصرفشان چیست. یک 
روز حوالی غروب خواهر این دانش‌آموز کاظم‌زاده می‌افتد توی 

چاه. دختربچه‌ی 8 ساله 9 ساله! شما فکرش را بکنید.
آقای یوسف‌زاده گفت: عمق چاه هم زیاد بوده.

ـ بله می‌گویند عمقش در حدود 5 یا 6 متر بوده. خلاصه 
دوس��تان این دخترک که با هم بازی می‌کردند می‌روند خبر 
می‌دهند به خانه‌ی این‌ها. مردم تا جمع می‌شوند که ببینند چه 
ش��ده، خود این پسر هم سر می‌رسد. صدای دختربچه هم از 

ته چاه می‌آمده.
آقای یوسف‌زاده که متأثر شده بود، گفت: الله‌اکبر.

ـ می‌فرس��تند دنبال مقنی. چاره‌ای نبوده. منتها خوب آن 
پایین هوا کم است. پایین چاه را می‌گویم. مردم هم ترسیده بودند 
که نکند تا مقنی می‌رس��د، بچه تلف بشود. کاظم‌زاده می‌گوید 

بروید طناب بیاورید و خودش می‌رود پایین.
ـ بدون طناب می‌رود؟

ـ بله. پس��ر با این س��ن دیواره‌ی چاه را می‌گیرد و می‌رود 
پایین. تا برسد به ته چاه پیش خواهرش، طناب هم می‌رسد که 
می‌فرستند پایین و خواهرش را می‌بندد به آن و می‌دهد بالا. بعد 

هم خودش می‌آید بالا.
آقای شادروان به وضوح از ذکر این خاطره متأثر شده بود. 
آقای یوسف‌زاده هم ساکت بود. مدتی به سکوت گذشت و من 
احساس کردم زمان زیادی مزاحم آن‌ها شده‌ام. می‌خواستم به 
نوعی صحبت را به پایان ببرم. شاید هم دلم می‌خواست زودتر 
بروم و کاظم‌زاده را ببینم. پس از مدت کمی آقای یوس��ف‌زاده 

شروع به صحبت کرد.
ـ بله! متأسفانه این پسر با این روحیاتش درس نمی‌خواند. 
این آدم را ناراحت می‌کند. شما که بهتر از من می‌دانید توی 
این دوره و زمانه آدمی که درس نخواند، مدرك نداشته باشد، 
خوب به جایی نمی‌رسد. یعنی قبولش ندارند. کسی به خاطر 
مردانگی و شجاعت و این‌جور چیزها که نمی‌آید به این پسر 
کار درست‌و‌حسابی بدهد. هان؟ آقای شادروان بد می‌گویم؟ ما 

که بد این پسر را نمی‌خواهیم ولی...
ـ خسته‌تان می‌کند؟

ـ بله خوب. خسته می‌شوم. دانش‌آموز باید یک‌کمی...
درحالی که بلند می‌ش��دم گفتم: زیاد خس��ته‌تان کردم. 
شرمنده‌ام. مراس��م هم شروع شده. اگر اجازه بدهید مرخص 

شوم.
آقای یوس��ف‌زاده در حالی که بلند می‌شد گفت: خواهش 
می‌کنم آقا... بفرمایید... در مورد این پسر هم شما نگران نباشید. 
شما که با کلاس س��وم درس ندارید. دردسرش مال ماست... 

شما  بفرمایید.
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شما در رويارويي با اين مسئله چه مي‌كنيد؟ چرا؟
قم

 ـ 
ی
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لله ع

ت ا
حج

س:
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ع

نيكو منفرد

من: مثل يك بازيگر تئاتر با تغيير شرايط، مخاطبانم را جذب مي‌كنم.
من: بچه‌هاي دوره‌ي راهنمايي روياگرا هستند، درسم را مي‌دهم و مي‌روم، كاري نمي‌شود كرد.

من: با زدن يك ضربه روي ميز يا با صداي بلند، خواب‌آلودها را بيدار مي‌كنم.
من: با يك سؤال از درس، حال فراري‌ها را مي‌گيرم.

با انتخاب يكي از گزينه‌ها و يا طرح پاسخ خود با ذكر دليل، نظرتان را به دفتر مجله ارسال كنيد.

تفسير  من از من
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اشاره
ام�روزه یکی از دغدغه‌ه�ای فراگیر م�یان معلمان و 
ن�یز مدارس مختل�ف، چگونگی افزایش م�یزان یادگیری 
دانش‌آم�وزان اس�ت، ت�ا آن‌ج�ا که ه�ر یک راه�ی را در 
پیش گرفته و س�عی می‌کنند همگام با فراگیرندگان خود، 
تجرب�ه‌ي جدیدی در یادگیری آن�ان ایجاد نمایند. در این 
میان صاحب‌نظران و دانش�مندان ح�وزه‌ي تعلیم‌وتربیت 
نیز در تلاش�ند تا با ارائه‌ي الگوهای گوناگون و نیز انجام 
آزمایش‌های مختلف، شی�وه‌های نو�ین و اثرگذاری را به 
معلمان معرفی نماین�د. هوش‌های چندگان�ه‌ي یادگیری 
یکی از این دستاوردهاس�ت. ظهور و پیدایش این نظریه 
در بسی�اری از نظام‌های آموزش�ی دنیا، تغییرات وسیعی 
را ایجاد نموده اس�ت. آشنایی با این مقوله می‌تواند منجر 
ب�ه ابداع روش‌ها�یی گردد که علاوه ب�ر تعمیق یادگیری 
دانش‌آموزان، به افزایش انگیزه‌ي تحصیلی آنان بیانجامد. 
ب�ه همین س�بب مجموعه مقالاتی با موض�وع هوش‌های 
چندگانه تدوین شده است که به نقش و تأثیر هوش‌های 
چندگانه در کلاس درس اختصاص دارد. با توجه به ماهیت 
موضوع، در ش�ماره‌ي حاضر بیش‌تر بعد نظری مربوط به 

بحث، مورد بررسی قرار گرفته است.

به‌سازي ياددهي
امروزه هر معلمی، با داشتن چند سال سابقه‌ي تدریس، 
ش��اهد ایجاد تغییراتی هر چند کوچک در هر یک از اجزاي 
برنامه درسی بوده است. در هر یک از تغییرات و یا اصلاحات 

انجام ش��ده هدف نهایی بهبود وضعیت یاددهی و یادگیری 
در مدارس می‌باش��د. ام��ا در همه‌ي زمینه‌ه��ا و تغییرات 
موردنظر، نقش معلم در چگونگی به‌کارگیری برنامه‌ي جدید 
از چنان تأثیری برخوردار اس��ت که می‌توان به نوعی آن را 

سرنوشت‌ساز دانست.  
به عنوان مثال ممکن اس��ت در محتوای کتاب درسی، 
تصاویر به‌کار گرفته ش��ده برای ارائ��ه‌ي مفهوم موردنظر، 
کافی و دقیق نباشد. در این صورت معلمی که با هوشیاری 
و دقت‌نظر خود، از ابزارها و رسانه‌های دیگر استفاده می‌کند 
تا این نقص را برطرف نماید نقش��ی تکمیل‌کننده دارد. به 
عنوان نمونه، در کتاب ریاضی سال دوم راهنمایی تحصیلی، 
برای آم��وزش چگونگی جمع و تفر��یق عددهای صحیح، 
تمرین‌هایی در نظر گرفته شده است که به اندازه‌گیری دما 
و تفاوت آن‌ها در مکان‌های مختلف مربوط اس��ت. در این 
حالت معلم تصمیم می‌گیرد که از یک دماسنج و یا تصویر 
آن استفاده کند تا فراگیران با مشاهده‌ي آن، مفهوم موردنظر 

را به‌سادگي دریافت کنند. 
هم‌چنین ممکن اس��ت معلمی تصمیم بگیرد با ایجاد 
تغییری در کتاب درس��ی به یادگیری بیشتر فراگیران خود 
کم��ک کند. ب��ه عنوان مثال، در کتاب درس��ی یاد ش��ده، 
دانش‌آموزی که در ابتدای یادگیری مفهومِ بُردار اس��ت، با 
تداخل رنگ‌های به‌کار رفته در کتاب مواجه می‌ش��ود و به 
همین دلیل نمی‌تواند به سادگی بردار را از یک خط معمولی 
تشخیص دهد. این نکته به ویژه برای دانش‌آموزان کم دقت 
بیش‌تر اتفاق می‌افتد. به همین سبب وقتی در مسئله‌ای ذکر 

سهم هوش در

دمای هوای شهر بیرجند
 در زمستان و تابستان

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی

18

انه
دگ

 چن
اي

ش‌ه
هو



شده است که بردار آبی را به سه قسمت مساوی تقسیم کنید، 
تشخیص بردار برای فراگیرنده‌ای که تازه با این مفهوم آشنا 
شده است، آن هم در شرایطی که خطوط دیگری نیز علاوه 
بر بردار در همان صفحه به رنگ آبی هس��تند، کار ساده‌ای 
نیس��ت و ممکن است در یادگیری او خلل بیش‌تری ایجاد 
کند. به همین دليل، معلم از دانش‌آموزان خود می‌خواهد که 
با راهنمایی وی، برخی از خطوط این صفحه را با رنگ‌های 

دیگری رنگ‌آمیزی کنند. 
در چنین مواردی هدف و مقصود معلم این است که به 
هر ش��کل، موجب تقویت یادگیری در دانش‌آموز خود شود. 
ام��ا تفاوت عملکرد و تأثیرگذاری هر یک به میزان آگاهی، 
برخورداری از مهارت و نهایتاً نوع بینش و باور معلم بستگی 
دارد و به همین سبب است که توجه به تمایل غیرقابل انکار 
معلمان مبنی بر توسعه و تعمیق یادگیری و اثرگذاری فرایند 
یاددهی ـ یادگیری به برنامه‌ریزان توصیه می‌شود. چرا که در 
این صورت بال‌های حمایت‌گر پایه‌های اصلی در یادگیری، 
که همانا معلمان هس��تند، موجب قوت برنامه و اثربخشی 

بیشتر و مناسب‌تر آن خواهد شد.
با این پیش فرض، گاردنر با ارائه‌ي نظریه‌ي »هوش‌های 
چندگانه‌ي یادگیری« خود، معلمان را برای کسب تجربیات 
مفید و اثربخش در کلاس درس دعوت می‌کند. نگاه نهایی 
این نظریه، افزایش میزان یادگیری فراگیران است. از دیگر 
نتایج ارزشمند استفاده و توجه به این نظریه، افزایش انگیزه 
و میل دانش‌آموزان ب��ه کلاس درس، آموزش، یادگیری و 
در نها��یت لذت بردن از یادگیری اس��ت. پیش از آن خوب 

است با این نظریه‌پرداز بیشتر آشنا شده و تعریفی از هوش 
را بررسی نماییم.

هوش‌هایی با گونه‌های مختلف
 با شنیدن واژه‌ي هوش، معمولًا مفهوم بهره‌ی ‌هوشی
(IQ) 1 به ذهن می‌رسد. هوش معمولًا به‌عنوان توانايی‌های 

بالق��وه‌ي ذهنی تعریف می‌ش��ود. چیزی که ما ب��ا آن زاده 
می‌شویم، قابل اندازه‌گیری است و ظرفیتی است که تغییر 
دادن آن دشوار است. در حوزه‌ي روان‌شناسی و علوم رفتاری 
معمولًا باور بر این است که هوش موجودیتی منفرد است که 
به ارث می‌رسد و ظرفیت ذهنی انسان‌ها به شکلی است که 
هر چیزی را در صورتی که به شی��وه‌ای مناسب ارائه شود، 

می‌توان به آن‌ها آموزش داد. 
تحقیقات اخیر نش��ان می‌دهد که عکس این مس��ئله 
صادق است و هوش‌های چندگانه‌ای2 وجود دارند که کاملًا 
از یکدیگر مستقل هستند. گاردنر هوش را ظرفیتی برای حل 

مسائل، متناسب با توانایی‌های مختلف فرد می‌داند. 
بر طبق نظریه‌ي گاردنر، دیدگاه‌های روان‌سنجی سنتی 
نس��بت به هوش، بسیار محدود و ضعیف است. به عقیده‌ي 
او همه‌ي انس��ان‌ها دارای انواع مختلفی از هوش هستند. 
او در نظریه‌ي خود، هش��ت نوع مختل��ف هوش را معرفی 
نم��وده و احتمال داده اس��ت که نوع نهم��ی نیز به عنوان 
»هوش هستی‌گرا« وجود داشته باشد. در این نظریه، گاردنر 
با هوش‌های ش��خصی به عنوان یک کل برخورد می‌کند؛ 
چرا که بسی��ار به هم نزدیکن��د و هماهنگ عمل می‌کنند. 
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گاردنر کیست؟
»هوارد گاردنر« نظریه‌پرداز 

هوش‌های چندگانه‌ي یادگیری، 
متولد 1934 پنسیلوانیا است. او به 

همراه خانواده‌اش در سال 1938 از 
هامبورگ به آمریکا مهاجرت کرد و 

به دانشگاه هاروارد رفت تا در رشته‌ي 
حقوق تحصیل کند، اما خوشبختانه 

اریک اریکسون معلم او شد و وی 
را به روان‌شناسی و علوم اجتماعی 
علاقه‌مند کرد و به قول خود گاردنر 

بر پای تحقیقات او مهر تأیید زد. وی 
در سال 1965 با عنوان دانشجوی 
ممتاز فارغ‌التحصیل شد. در 1971 

دکترای خود را گرفت به کرسی 
استادی آموزش در هاروارد رسید. 
از مهم‌ترین کارهای او می‌توان 

به »چارچوب‌های ذهن و نظریه‌ي 
هوش‌های چندگانه« اشاره کرد. 
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افراد ترکیب یگانه‌ای از هوش‌ها دارند و این هوش‌ها بدون 
جهت‌گیری اخلاقی اس��ت و می‌تواند برای مقاصد خوب یا 

بد به کار آید.
طبق این نظریه، برای به‌ دست آوردن تمام قابلیت‌ها 
و اس��تعدادهای یک ف��رد، نباید تنها به بررس��ی ضریب 
هوشی پرداخت، بلکه انواع هوش‌های دیگر او مثل هوش 
موسیقيایی، هوش درون فردی، هوش تصویری ـ فضایی و 

هوش کلامی ـ زبانی نیز باید در نظر گرفته شود.
نظریه‌ي گاردنر با انتقاداتی از س��وی روان‌شناس��ان و 
مربیان روبه‌رو گرديده است. منتقدان می‌گویند تعریف گاردنر 
از هوش بسیار وسیع و گسترده است و هشت نوع هوشی که 
او تعریف کرده فقط نشانگر استعدادها، خصوصیات شخصیتی 
و توانايی‌هاست. از دیگر نقاط ضعف نظریه‌ي گاردنر می‌توان 

به کمبود پژوهش‌های عملی پشتیبان آن اشاره کرد.
ام��ا با وجود این، نظر��یه‌ي هوش چندگانه محبوبیت 
ز��یادی در بین مربیان و آموزش��گران پیدا کرده اس��ت و 
بسیاری از معلمان از این نظریه در انتخاب شیوه‌ي تدریس 
خود استفاده می‌کنند. در چنین موقعیت‌هایی، نتایج، نمایانگر 
تأثیر فراوان و مثبت این نظریه در محیط یاددهی ـ یادگیری 
است. در اصل این تئوری، هشت شیوه را در فرایند یاددهی 
یادگیری معرفی می‌کند؛ یعنی می‌توان ذهن را در زمینه‌ای 
که آماده است، تحریک کرد و با شیوه‌ای که مورد علاقه‌ي 
دانش‌آموز است پیش رفت. توصیه‌ي اولیه و نهایی گاردنر 
این است که معلمان باید توجه خود را به همه‌ي هوش‌ها 

معطوف کنند.
بر این اس��اس، پژوهش‌هایی به‌طور خاص به بررسی 
هوش‌های چندگانه پرداخته است. در این میان، تحقیق‌هایی 

که در حوزه‌‌ي یادگیری انجام ش��ده دارای نتایج ارزشمندی 
برای معلمان اس��ت. به عنوان مثال پژوهش��ی در ایران به 
مقایسه‌ي تأثیر آموزش براس��اس دیدگاه گاردنر و شیوه‌ي 
س��نتی بر عملکرد ریاضی دانش‌آموزان سال دوم راهنمایی 
پرداخته است. محقق در چکیده‌ي پژوهش خود آورده است:

»در اين پژوهش س��عي ش��ده اس��ت هوش رياضي 
دانش‌آم��وزان در دروس رياضي، هنر و ورزش در تلفيق با 
س��اير هوش‌ها فعال شود و تأثير آن در پيشرفت تحصيلي 
فراگيران با شيوه‌ي سنتي مقايسه و بررسي گردد. نتايج به 
دس��ت آمده حاكي از آن اس��ت كه عملكرد دانش‌آموزاني 
كه براس��اس نظريه‌ي گاردنر آموزش ديده‌اند در مقايسه با 
دانش‌آموزاني كه به شيوه‌ي سنتي آموزش ديده‌اند در آزمون 
پيش��رفت تحصيلي رياضي و سطوح شناختي )دانستن، به 
كارگيري مفاهيم، حل مس��ائل متداول و استدلال( به‌طور 

معناداری بهتر بوده است.«
نتایج به دس��ت آم��ده از این مطالع��ه و تحقیق‌های 
مش��ابه آن‌که در سرتاسر دنیا و نیز در محیط‌های آموزشی 
ایران انجام شده است نش��ان می‌دهد، توجه و اهتمام در 
به‌کارگ��یری هوش‌های چندگانه در کلاس درس می‌تواند 
علاوه بر کس��ب نتایج��ی هم‌چون افزا��یش یادگیری و 
انگیزه‌ي تحصیلی در دانش‌آموزان، موجب غلبه‌ بر موانعی 
هم‌چ��ون تعداد ب��الای دانش‌آم��وزان در یک کلاس، که 
پیامد آن دش��واریِ توجه به تفاوت‌های فردی است، بشود. 
در شماره‌های بعدی ضمن معرفی هر یک از هوش‌ها، به 
مصادیق عینی آن‌ها در کلاس درس و نمونه‌های کاربردی 
که منجر به کاهش اثر موانع در مسیر یادگیری دانش‌آموزان 

می‌شود، اشاره خواهيم كرد.

چكيده‌ي کتاب: در این کتاب ضمن معرفی هوش‌های چندگانه 
و توصیف هوش دانش‌آم�وزان به‌طور کلی، نقش هوش‌های 
چندگانه در برنامه‌های آموزشی، محیط کلاس و آموزش‌های 
خاص و ارزشیابی بررسی شده و در نهایت به دیگر کاربردهای 

تئوری هوش‌های چندگانه اشاره شده است.

پي‌نوشت
1. Intelligence Quotient
2. Multiple Intelligences (MI)

 ممکن است معلمی 
تصمیم بگیرد با ایجاد 
تغییری در کتاب درسی 
به یادگیری بیشتر 
فراگیران خود کمک کند

نام کتاب: هوش‌های چندگانه در کلاس‌های درس
نویسنده: توماس آرمسترانگ

مترجم: مهشید صفری
ناشر: انتشارات مدرسه، تهران. چاپ سوم، 1387

دیگر مشخصات کتاب: 272 صفحه ، قیمت 22000 ریال
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شناسايي و پرورش 
نوقلم‌ها

آشنايي با مركز بررسي آثار مجلات رشد

همان‌ط��ور که اطال�ع دارید، مجله‌ی رش��د نوجوان، 
با ش��روع هر س��ال تحصیلی به‌صورت ماهنام��ه در اختیار 
دانش‌آموزان دوره‌ی راهنمایی قرار می‌گیرد. تنوع چشمگیر 
مطالب این مجله، می‌تواند انگیزه‌ی یادگیری را در شاگردان 
ما ارتقا دهد. امسال تصمیم گرفته‌ایم؛ در هر شماره، مروری 
کلی به این مجله‌ داشته باشیم و امکانات آن را برای پربار 

نمودن کلاس درس یادآور شویم. 

     رشد نوجوان مهرماه 1388 در یک نگاه

 1    دیگر بچه نبودم، جنگ شروع شده بود: گفت‌و‌گو 
با مهرداد صدیقیان هنرپیشه‌ی نوجوان فیلم اتوبوس شب 

به کارگردانی کیومرث پوراحمد.
 2     زمین در محاصره‌ی ماهواره‌ها: مروری بر تاریخچه 
و کاربرده��ای روزاف��زون ماهواره‌ه��ا و مطالب��ی درباره‌ی 

ماهواره‌ی امید.
 3   نذر مهتاب: یک داستان جذاب و مطالبی درباره‌ی 

فنون داستان‌نویسی.
 4     آینه‌های روبه‌رو: مقایسه‌ی دیدگاه‌های چند شاعر 

درخصوص یک موضوع واحد. 
 5   دیگر گم نمی‌ش�ویم: مطلب کوتاه علمی درباره‌ی 

.)GPS( نحوه‌ی کارکرد سیستم موقعیتی‌اب جهانی
 6     فاصله‌ها:��یک مطل��ب مص��ور و طن��ز درباره‌ی 

مشکلات شایع عاطفی و رفتاری نوجوانان.
 7   كلي�د آس�مان: میزگرد نوجوانان درباره‌ی مس��ائل 

اعتقادی مطرح‌شده در کتاب‌های دینی.
 8   خروس افتخارآفرین ایران: نگاهی به پیشی��نه‌ی 
وزنه‌برداری در ایران و کس��ب مقام قهرمانی جهان توسط 

نوجوانان ایرانی.
 9   گل�دان: این بخش ش��امل 4 صفحه اس��ت و به 
آثار ارسالی مخاطبان اختصاص دارد. شما همکاران محترم 
می‌توانید شاگردان خود را راهنمایی کنید تا آثار خود را برای 

استفاده در این بخش بفرستند.
10  زبان نو: مطالبی برای تقویت املای زبان انگلیسی 
به‌صورت جدول و س��رگرمی... و بسیاری از مطالب جذاب 

دیگر.

رشد نوجوان و
 نشاط علمی درکلاس

1. دريافت آثار، كارشناسي، نقد و بررسي آن‌ها

حبیب یوسف‌زاده

خبر

مركز بررسي آثار مجلات رشد با هدف شناخت، جذب 
و پرورش استعدادهاي ادبي و هنري دانش‌آموزان و تحت 
حمايت قرار دادن هنرجويان خوب و مستعد، فعاليت خود را 
از س��ال 1360 و هم‌زمان با انتشار نخستين مجلات رشد 

دانش‌آموزي، در دفتر انتشارات كمك‌آموزشي آغاز كرد.

اهداف مركز
 تش��ويق مخاطبان به بيان عواطف، احساس��ات و 
انديش��ه‌هاي خود، از راه نوش��تن و پديد آوردن آثار ادبي و 

هنري؛
 ايجاد بس��ترهاي مناس��ب براي بروز و رشد اين 

استعدادها به‌صورت آموزش‌هاي مستقيم و غيرمستقيم؛
 تربيت و تأمين نيروهاي ادبي ـ فرهنگي در راستاي 

فضاي جامعه‌ي هنري كشور.

فعاليت‌هاي مركز

آثاري كه دانش‌آموزان در رش��ته‌ي داس��تان، شعر، قطعه 
ادبي، نقاشي و خوش‌نويسي براي مجلات رشد ارسال مي‌كنند، 
به‌وسيله‌ي كارشناسان مركز مطالعه و نقد و بررسي شده و پاسخ 
جامع و كافي به‌صورت كتبي براي آن‌ها ارسال خواهد شد. اگر 
دانش‌آموزي بيش از دوبار با مركز مكاتبه داشته باشد، به‌عنوان 
هنرجوي مركز تلقي مي‌ش��ود و براي وي كد عضويت در نظر 

گرفته خواهد شد.

2. آموزش‌ مكاتبه‌اي هنرجويان بااستعداد
اين مركز، علاوه بر نقد و بررس��ي آثار دانش‌آموزان، به 
نوقلم‌هايي كه آثارشان نشان‌دهنده‌ي استعداد برتر آن‌ها است 
توجه بيش‌تري مي‌كند و براي رشد استعدادهاي آن‌ها آموزش 
مكاتبه‌اي را به‌صورت مداوم تكرار مي‌كند. اين آموزش‌ها از 

طريق نامه‌ و يا پست الكترونيك انجام مي‌شود. 

نشاني مركز بررسي آثار مجلات رشد:
 تهران، صندوق پستي: 15875/6567

barresiasar@roshdmag.ir :رايانه
تلفن: 021-88305772
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      حل مسائل      زندگی

وقتي در كشاكش مسائل زندگي درگير مي‌شوم، هميشه 
با خود مي‌انديشم: »اي كاش در مدرسه و دانشگاه، به جاي 
آموزش آن همه فرمول رياضي و فيزيك و شيمي و آمار و... 
به ما مي‌آموختند چگونه راه‌حل مناسب براي مسائل زندگي 
را بيابيم. چرا كه هيچ‌كدام از آن فرمول‌ها، به من نمي‌گويند 
چگونه با دوست، همكلاسي، همكار، خانواده و... رفتار كنم 
تا بتوانم مس��ائل واقعي پيش آمده را حل كرده، به احساس 

رضايت‌مندي در روابط زندگي دست يابم.
اگر در كن��ار انجام هر آموزش علم��ي، »اصول روش 
علمي« نيز ياد داده ش��ود و اگر همراه با حل ده‌ها مسئله‌ي 
 رياضي مس��ئله‌اي از مس��ائل زندگي مورد تفكر و بررس��ي 
قرار گيرد، دانش‌آموزان مي‌آموزند كه مسائل زندگي را نه به 
عنوان مشكل، بلكه به عنوان مسائلي مشابه مسائل رياضي 
و فيزيك و... ببينند. در نتيجه، همان‌گونه كه به حل مسائل 
درس��ي خود اقدام مي‌كنند، با روش علمي به حل مس��ائل 

زندگي خود مي‌پردازند.
با همين انگيزه و ديدگاه است كه هميشه در كلاس و 
مدرسه منتظر فرصت هستم تا »روش علمي« يا »روش حل 
مس��ئله« را به دانش‌آموزان خود بياموزم. خاطره‌اي هم كه 
در اين نوشته مي‌خوانيد مربوط به همين موضوع در تدريس 

اولين درس علوم در پايه‌ي اول راهنمايي است:
روزي ك��ه مي‌خواس��تم »روش علم��ي« را در كلاس 
تدريس كنم، ابتدا كمي درباره‌ي تاريخ علم صحبت كردم و 
از تلاش‌هاي دانشمندان براي پيشرفت علم، در طول تاريخ، 
مثال‌هايي آوردم. سپس بچه‌ها با مراجعه به كتاب‌هايي كه 
از كتابخانه امانت گرفته بودند به مطالعه‌ي س��ير اختراعات 
بشر پرداختند. هدف من اين بود كه بچه‌ها دريابند؛ كساني 
كه مس�ائلي ح�ل كرده ي�ا ابزارهاي�ي را س�اخته‌اند، افراد 
خارق‌الع�اده‌اي نبوده‌ان�د. آن‌ه�ا فقط س�عي داش�ته‌اند در 

برخورد با مشكلات، به راه‌حل‌ آن‌ها فكر كنند.
براي نزديك ك��ردن افكار بچه‌ها ب��ه اين ديدگاه، 
فك��ر كردم بايد فعاليتي طراح��ي كنم كه عملًا به »حل 
مسئله« بپردازند. بنابراين،‌ از آ‌ن‌ها خواستم در گروه‌هاي 
3 ي��ا 4 نفره، به طرح چند مس��ئله ـ ك��ه در زندگي خود 

يا دوستانش��ان مشاهده مي‌كنند ـ بپردازند. بچه‌ها، ابتدا 
تعجب مي‌كردند؛ ش��ايد انتظار داش��تند مسائلي كه بايد 
طرح و حل ش��ود، ش��بيه مسائلي باش��د كه دانشمندان 
هنگام اختراع و اكتشاف حل مي‌كنند! اما كم‌كم متوجه 
شدند هر چيزي كه مشكلي ايجاد كرده است، مي‌تواند به 
عنوان يك مسئله مطرح شود. سپس از گروه‌ها خواستم، 
مس��ائلي را كه طرح كرده‌اند، در كلاس بيان كنند. ابتدا 
بعضي مس��ائل مطرح شده، غيرواقعي به نظر مي‌رسيد و 
يا مسائلي بود كه بچه‌ها نمي‌توانستند آن‌ها را حل كنند. 
براي قضاوت درباره‌ي قابل حل بودن مسائل از همفكري 
بقيه‌ي بچه‌هاي كلاس استفاده كرديم. رفته رفته مسائل 
مورد نظر، به مس��ائلي قابل حل و متناسب با سن آن‌ها 
تبديل شد. براي تمرين بيشتر، از دانش‌آموزان خواستم، 
به عنوان تكليف، سه مسئله‌ي ديگر در منزل طرح كنند 
و يكي از آن‌ها را به روش علمي، حل نمايند. جلس��ه‌ي 
بعد كه وارد كلاس ش��دم، ديدم بسياري از دانش‌آموزان 
مشتاقند مس��ائل و راه‌حل‌هاي خود را بيان كنند. آن‌ها 

مسائل جالبي طرح كرده بودند، از جمله: 
 »چرا س��ركلاس درس را خوب مي‌فهمم، اما در خانه و 

موقع انجام تكاليف، خيلي موفق نيستم؟«
 »چرا وقتي معلم سركلاس از من سؤال مي‌پرسد، خيلي 

هول و دست‌پاچه مي‌شوم؟«
 »دلم مي‌خواهد درسم بهتر شود؛ اما نمي‌دانم چه كنم؟«

 »اغل��ب اوقات با خواه��رم دعوايم مي‌ش��ود! نمي‌دانم 
چرا؟«

 »صبح‌ها، ميلي به خ��وردن صبحانه ندارم و به اندازه‌ي 
كافي سرحال نيستم.«

 »خيلي وقت‌ها از دست كارهاي مادرم عصباني مي‌شوم! 
نمي‌دانم چه كنم؟«

 »بعضي ساعت‌ها، در كلاس، سرم درد مي‌گيرد!«
 »بيش‌تر روزها از سرويس مدرسه جا مي‌مانم!«

 »وقت��ي موهايم خيس اس��ت، نمي‌دانم چه كنم كه زود 
خش��ك شود؛ از طرفي باد داغ سش��وار، ريشه‌ي موهايم را 

خراب نكند.«

ه ها
جرب

ت
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سهيلا نيك‌نژاد٭      حل مسائل      زندگی

 »دوس��ت دارم هميش��ه در انجام همه‌ي كارهايم موفق 
باشم؛ ولي از بس نگران خوب بودن كارهايم هستم هميشه 
اضط��راب دارم و در نتيجه گاهي فراموش مي‌كنم كاري را 

به موقع انجام دهم!«
 »پدربزرگ پيري دارم كه با خانواده‌ي ما زندگي مي‌كند و 
بيشتر وقت‌ها غُر مي‌زند. من هم از دست او عصباني مي‌شوم 

و گاهي حرفمان مي‌شود!«
و ...

بعد از آن‌كه هر دانش‌آموز مسئله‌ي خودش را در كلاس 
طرح مي‌كرد، بقيه‌ي بچه‌ها ابتدا به فكر فرو مي‌رفتند و بعد 
سعي مي‌كردند با يافتن بهترين راه‌حل به دوستشان كمك 
كنن��د. البته در اين ميان هم بحث‌هاي جالبي درمي‌گرفت. 
بچه‌ها، خودشان راه‌حل‌هاي يكديگر را رد يا قبول مي‌كردند 
و با فكر جمعي، به حل مسائل فردي مي‌پرداختند. اين شروع 
خوبي براي »مسئله‌ي ديدن« زندگي بود؛ زيرا وقتي زندگي 

را مسئله ببينيم، آن وقت به فكر يافتن راه‌حل مي‌افتيم.
براي آن‌كه مس��ائل طرح شده با دقت بيش‌تري مورد 
بررسي قرار بگيرد، از دانش‌آموزان خواستم بعد از مشورت‌هاي 
كلاس��ي تا جلسه‌ي آينده راه‌حل‌هاي خود را انتخاب كنند. 
در اين فاصله، آن‌ها از امكانات و راه‌حل‌هاي مختلفي مانند: 
مشورت با خانواده، مراجعه به متخصص مربوطه، مراجعه به 
كتاب، مجلات، اينترنت، مشاوره با معلمان و... استفاده كرده 
بودند. به علاوه، فرصت آن را پيدا كردند بعضي راه‌حل‌هاي 
كوتاه مدت را آزمايش نمايند. البته به همه‌ي دانش‌آموزان 
فرصت داده ش��د كه حداكثر تا پايان نيمسال اول، نتيجه‌ي 

تلاش‌هاي خود را به كلاس گزارش دهند. 
به اين ترتيب، تقريباً همه‌ي بچه‌ها با مسئله‌ي خود دست و 
پنجه نرم كردند تا به راه‌حل آن دست يابند و سپس راه‌حل‌ها را 
در كلاس عنوان كردند. جالب توجه بود جملاتي كه آن‌ها بيان 
مي‌كردند با كلمه‌ي »من« شروع مي‌شد و اين امر باورشان به 
تأثير آگاهي، خواس�ت و اراده‌شان براي حل مسائل را نشان 

مي‌داد. نمونه‌هايي از راه‌حل‌هاي ارائه شده عبارتند از: 
 »من فهميدم كه خط كشيدن زير مطالب مهم، به فهميدن 

درس كمك مي‌كند.«

 »م��ن فكر مي‌كنم اگر ش��ب‌ها به موقع ش��ام بخورم و 
بخوابم، وضعيت خواب و صبحانه‌ام بهتر مي‌شود.«

 »من فكر مي‌كنم اگر سعي كنم خودم را به جاي خواهرم 
بگذارم و شرايط او را درك كنم، كم‌تر دعوايمان مي‌شود.«

 »م��ن تجربه ك��ردم و فهميدم اگر بع��د از حمام كردن، 
ابتدا موهايم را با حوله خش��ك كنم و س��پس، بعد از چند 
دقيقه سشوار بزنم، هم موهايم خوب خشك مي‌شود و هم 

ريشه‌هاي آن آسيب نمي‌بيند.«
 »من فكر كردم و متوجه شدم كه اكثر اوقات، برخورد خود 

من باعث مي‌شود رفتار مادرم عصباني شود.«
 »م��ن نبايد زياد نگران خوب بودن خودم باش��م. هرچه 

بيش‌تر نگران باشم، موفقيتم در درس كم‌تر مي‌شود.«
 »من پرس‌وجو كردم و فهميدم كه پدربزرگم خيلي بيمار 
اس��ت و علت كم حوصلگي او، همين بيماري اس��ت. حالا 
كه اين موضوع را فهميده‌ام، سعي مي‌كنم با او با حوصله و 

مهربان باشم و از دستش عصباني نشوم.«
و ...

اكث��ر بچه‌ه��ا وقتي راه‌حل‌ه��اي خودش��ان را عنوان 
مي‌كردند، راضي و خوش��حال به نظر مي‌رس��يدند و از اين 
كه موفق به حل يك مسئله واقعي شده بودند، در خود اميد 
و انگيزه‌ي بيشتري براي حل مسائل مشابه مي‌يافتند. البته 
موضوع »حل مسئله به روش علمي« در طول سال تحصيلي، 
گاه و بيگاه در كلاس مورد بحث قرار مي‌گرفت و بچه‌ها با 

شادي و شعف خاصي از آن ياد مي‌كردند.
چند ماه بعد، موقع امتحانات آخر سال، يك روز متوجه شدم 
كه پدربزرگ همان دانش‌آموز ـ كه مس��ئله‌اش »داش��تن رابطه 
خوب با پدربزرگ« بود ـ فوت كرده اس��ت. آن دانش‌آموز را صدا 
كردم تا به او تسليت بگويم. پيش من آمد و با چشماني پر اشك 
گفت: »خانم، همان پدربزرگم بود، ها ... همان پدربزرگ ...! از شما 
خيلي ممنونم ...« بغض گلويش را فشرد و حرف‌هايش ناتمام ماند 
دست‌هايش را گرفتم و صميمانه فشردم و گفتم: »مي‌دانم؛ مي‌دانم 

... و چه‌قدر خوب شد كه مسئله‌ات را به موقع حل كردي!«

پي‌نوشت
٭ دبير منطقه‌ي 3 تهران
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معلم : مرا کاش فهمِ همه حرف بود 
        تفاوت ز مظروف و از ظرف بود

دانش‌آموز: تو از نسل پیشین، من از نسل نو  
              بیا گر توانی به پایم بدو
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معلم: زبانِ معلم، زبانِ شماست
       چرا درکِ ما از مسائل جداست؟
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معلم: بیا! درس و بازی هماهنگ شد
        دلم بهرِ آن کودکی، تنگ شد

معلم: به دنیای مرموزتان سرکشم
        اگر تیر بارد وَ گر آتشم

دانش‌آموز: جهانِ تو خشکی و ما آبِ رود
              به دریا، تنْ آغشتن‌ات سخت بود

دانش‌آموز: تو از نسل پیشین، من از نسل نو  
              بیا گر توانی به پایم بدو

دانش‌آموز: همه، بخت ما این‌چنین لنگ بود
             کلاس‌های دیگر همین رنگ بود
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از  تع�دادي  بي�دگل  و  آران  باخب�ر ش�ديم در ش�هر 
دانش‌آموزان با راهنمايي معلم علوم تجربي خود كتابي با نام 
جانوران در مورد ش�يوه‌ی زندگي آن‌ه�ا تأليف كرده‌اند. اين 
كتاب در مورد شيوه‌ی زندگي جانوران است و با دست‌نوشت 
دانش‌آموزان به چاپ رس�يده است. براي آگاهي بيش‌تر از 
كم‌و‌كيف چگونگي كار به شهر آران و بيدگل، مدرسه‌ی دولتي 
مصطفي خميني رفتيم و در آن‌جا با استقبال گرم و صميمانه‌ی 
مسئول آموزش راهنمايي منطقه، مسئول گروه‌هاي آموزشي 

منطقه، مدير و ديگر دبيران محترم مدرسه روبه‌رو شديم.
يك�ي از كاره�اي جالبي كه در اين مدرس�ه مش�اهده 
ك�ردم نص�ب تخت�ه س�ياه در حياط اين مدرس�ه‌ی س�ه 
كلاس�ه، با عنوان»هرچه مي‌خواهد دل تنگت بگوي« جهت 
برون‌ريزي خستگي‌ها و افكار نامربوط در زمان‌ بين ساعات 
آم�وزش و زنگ‌ه�اي تفريح بود . پ�س از صحبت كوتاهي 
ب�ا دانش‌آم�وزان و بح�ث كوتاهي با مس�ئولين محترم به 
گفت‌وگو با طراح و تنظيم‌كننده‌ی اين طرح كتاب خانم طيبه 

جمشيدي نشستيم.

لذت شکوفایی
مهرك اخص

 جرقه‌ی اين فعاليت و تاليف كتاب از كجا به ذهن ش�ما 
رسيد؟

 12 سال است تدريس می‌کنم که ده سال آن را در همين 
شهر زادگاهم گذرانده‌ام. هر سال در مورد پايين‌بودن سرانه‌ی 
مطالعه‌ی كتاب و كتاب‌خواني در ايران در مطبوعات، راديو و 
تلویزيون صحبت و راهكارهاي متعددي ارائه مي‌شود. من با 
خود فكر كردم كه بهتر اس��ت اين موضوع را به شكل عملي 
پيگي��ري كنيم. اين‌كه فقط به بچه‌ها بگويم مطالعه كنند اثر 
چنداني ندارد و انگيزه‌ی كافي در آن‌ها توليد نمي‌كند. دنبال 
روش��ي براي مأنوس كردن بچه‌ها با كتاب بودم كه به نظرم 
تأليف كتاب راه مناسبي آمد. با اين شيوه، دانش‌آموزان هم با 
دش��واري‌هاي كار تألیف و زحمات مؤلف آشنا مي‌شدند و هم 
بايست كتاب‌هاي متعددي را مطالعه مي‌كردند. از همه مهم‌تر 
تأليف كتاب و داشتن يك كتاب به نام خود انگيزه‌ی بالايي در 
آن‌ها ايجاد مي‌كرد كه از ساعت‌ها توصيه و نصيحت مؤثرتر 

گفت‌وگو با طيبه جمشيدي، دبير علوم تجربي آران و بيدگل و طراح كتاب جانوران تأليف دانش‌آموزان ه ها
جرب

ت
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است. از اين طريق مفاهيم تربيتي از قبيل خودباوري و كشف 
توانايي‌هاي خود سريع‌تر جا خواهد افتاد. جالب است كه بعد از 
چاپ كتاب، بچه‌ها بسيار مشتاق به كار روي موضوع ديگری 

شدند و خودشان موضوع‌هاي مختلف را پيشنهاد دادند.
 چرا موضوع جانوران را انتخاب كرديد؟

 ليس��انس من علوم تجربي اس��ت و بسيار به اين رشته 
علاقه‌من��دم. در مدارس ديگر ه��م كار مي‌كنم و 5 كلاس 
دارم. 6 موض��وع را در ميان آن‌ها مطرح كردم كه بچه‌ها در 
اين مدرسه، با توجه به علاقه‌ی خودشان، موضوع جانوران 
را انتخاب كردند. با رأي بچه‌ها و بر اس��اس علاقه‌ی آن‌ها 
اي��ن موضوع انتخاب ش��د. من حتي در م��ورد منابع، منبع 
خاص��ي را بيان نكردم. بچه‌ها آزاد بودند تا از هر منبع و به 
هر شكل مطلب علمي و جالب مورد نظر خود را تأمين كنند. 
از كتابخانه‌ی مدرسه یا محله، مجلات رشد و هر كتابي كه 
دوس��ت داشتند، اس��تفاده كردند. به‌طور مثال يكي از منابع 
اصلي مجلات رشد است كه خود بچه‌ها مشتاقانه از مطالب 
آن استفاده كرده‌اند. حتي در مورد شيوه‌ی كار كردن نيز راه 

خاصي را پيشنهاد ندادم و دست آن‌ها را باز گذاشتم.
 چه مدت روي اين كتاب كار شده است؟

 از اول مهر تا پايان بهمن، حدود5 -6 ماه. زمان آزاد بود 
و براي آن‌ها هيچ محدوديتي ايجاد نكردم. در زمان امتحانات 
هم از آن‌ها خواس��تم ت��ا كار را تعطيل كنند و به امتحانات 
برسند. برايم مهم بود كه كار را با حوصله و دقت انجام دهند 

و به آن‌ها گفته بودم اگر تا آخر س��ال هم طول بكشد مهم 
نيست، فقط از س��ر خستگي كار را انجام ندهند.چند خط با 
عشق و علاقه بهتر از صفحات كپي شده‌ی فراوان براي رفع 
تكليف است. جالب است که این کار حتي در علاقه‌ی آن‌ها 

به مطالعه‌ی درس‌هاي ديگر  نيز اثرگذار بود.
 در روند كار  با مشكل خاصي مواجه نشديد؟

 علاقه‌ی بچه‌ها كار را خوب پيش مي‌برد. من اول سال 
طرح را مطرح كردم و خانم پيش‌دس��ت، مدير مدرس��ه، با 
استقبال خودش��ان و پي‌گيري‌هاي گرمشان مسير را براي 
من و بچه‌ها هموار كردند. ايشان با تجهيز كتابخانه و حتي 
معرفي كتاب به منطقه و )دفت��ر برنامه‌ريزي و تأليف كتب 
درسي( مشوق خوبي براي فعاليت‌هاي بعدي بچه‌ها و خود 
من ش��دند، كه بايد از ایشان تشكر كنم. بعد از تأييد طرح، 
كار را شروع كردم و به‌عنوان فعاليت درسي براي آن نمره‌اي 
درنظر گرفتم. اما براي دانش‌آموزان با توجه به علاقه‌اي كه 
ايجاد ش��د رقابت از بين رفت. در ضمن، انجام اين فعاليت 

هزينه‌اي را به خانواده ها تحميل نكرد .
 طرح يا فعاليت ديگري را هم مد نظر داريد؟

 چون با كامپيوتر آش��نايي دارم، سعي مي‌كنم با استفاده از 
برنامه‌هاي مختلف سي‌دي‌هاي آموزشي درست كنم. تاكنون 
بخش اول كتاب س��ال اول راهنمايي را به ش��كل س��ي‌دي 
درآورده‌ام و علاقه‌من��دم اين كار را تا پايان كتاب انجام دهم. 
وبلاگ آموزشي نيز براي دانش‌آموزان و همكاران در زمينه‌ی 
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 اين‌كه فقط به بچه‌ها
 بگويم مطالعه كنند اثر 

چنداني ندارد و انگيزه‌ی 
كافي در آن‌ها توليد 

نمي‌كند.
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عل��وم تجربي دارم ك��ه آن را تقريباً هر روز به‌روز مي‌کنم و 
دانس��ته‌هاي خود را به بحث مي‌گذارم. از 6 موضوع مطرح 
دو كتاب آن را دانش‌آموزان به پايان بردند و 4 موضوع ديگر 
در حال اتمام اس��ت. من هميشه دوست داشته‌ام شيوه‌هاي 
آموزش��ي متف��اوت را به‌كار بگيرم و تا ح��دودي هم موفق 

بوده‌ام.
 منظورتان چه شيوه‌هايي است؟

 سعي مي كنم روش تدريسم عملي باشد. بيش‌تر ساعات 
كلاس در آزمايش��گاه مدرس��ه و گاهي در حياط تش��كيل 
مي‌ش��ود. متفاوت بودن فضا و ارتباط آن با درس مورد نظر 
از يك‌نواختي و خس��تگي بچه‌ها مي‌كاهد. با آن‌كه وسايل 
كمك‌آموزشي در دست ندارم اما هميشه در كلاس با كمك 
بچه‌ها و خلاقيت آن‌ها وس��ايل كمك‌آموزشي را از وسايل 
دور‌ريختن��ي آماده مي‌كنيم و از مهارت و دانش خود بچه‌ها 
براي آموزش‌شان كمك مي‌گيرم. هميشه سعي مي‌كنم كار 
گروهي و مش��اركت در جلس��ات درس حضور داشته باشد 
چ��را كه به اين ترتيب به پ��رورش مهارت‌هاي اجتماعي و 
خلاقيت و حل مسئله‌ی دانش‌آموزان كمك مي‌شود. گاهي 
از فيلم‌هاي آموزش��ي اس��تفاده مي‌كنم و گاهي حتي خود 
دانش‌آموزان، با علاقه‌ی خود، گياه يا حيوان مربوط به درس 
را از خان��ه مي‌آورند و برمي‌گردانند. در مجموع فكر مي‌كنم 
گام اول تنها  زمينه‌سازي و روان‌سازي فضا و امكانات جهت 

افزايش علاقه و انگيزه باشد.

 براي همكاران خود سخني داريد؟
 من فكر مي‌كنم امكانات خيلي مهم است، اما از آن مهم‌تر 
هم وجود دارد و آن ايده و فكر است. بچه‌ها را نبايد دست‌كم 
گرفت. بين آن‌ها استعدادهاي فراواني وجود دارد. معلم تنها 
بايد يك راهنما باشد، استعدادها را شناسايي كند و آن‌ها را 
پرورش دهد، به‌نظر من اوج لذت يك معلم مي‌تواند شكوفا 
كردن يك استعداد باشد. دانش‌آموزان نياز به راهنمايي دارند 
و بايد آن‌ها را هدايت كرد نياز نيست عنصر يا فهم خاصي را 
در آن‌ها تزريق كرد. فکر می‌کنم پرورش آن‌ها در زمينه‌هاي 
مختلف، به‌خصوص مهارت‌هاي زندگي، از وظايف اصلي ما 
باشد و نبايد از ياد ببريم. معلم مي‌تواند ذوق و علاقه ايجاد 
و اس��تعدادها را شناسایی كند. نبايد به نمره اهميت خاصي 
داد و دانش‌آموز را براساس آن تشويق كرد. فكر مي‌كنم اين 
ميزانِ تلاش دانش‌آموزان است كه باید مهم تلقی شود. پس 
از چاپ اين كتاب زماني كه دانش‌آموزان آن را ديدند چنان 
هیجان و شادي وصف‌ناپذيری وجودشان را فراگرفته بود كه 
هيچ‌گاه با هفته‌ها آموزش نمي‌توانس��تم چنين صحنه‌اي را 
مشاهده كنم، شايد يكي از مهم‌ترين وظایف ما همين باشد. 
همكاران عزيز مي‌توانند اگر دوست داشتند به وبلاگ*من 

سر بزنند و مرا از راهنمايي‌هاي خودشان بهره‌مند سازند. 
 با مسئولان نيز سخني داريد؟

 بله من دو پيش��نهاد دارم. اول  این‌كه »سازمان تأليف 
دانش‌آموزي« زير نظر وزارت آموزش‌و‌پرورش تشكيل شود 
و تحقيقات و مطالعات دانش‌آموزان را بررسي كند و بعد از 
تأييد آن‌ها را در اختيار دانش‌آموزان ديگر به ش��كل كتاب 
و يا س��ي‌دي قرار دهد. دوم این‌كه س��اعت‌های خالي بين 
ساعات آموزشي با تعريف جديدي به‌عنوان ساعت پژوهش 
در برنامه‌ی مدرسه گنجانده شود. به اين ترتيب، هم اين مهم 
در ساعات آموزشي گنجانده شده و هم چون جز ‌ء برنامه است 
وق��ت اضافي از دانش‌آموز نمی‌گ��یرد. در نهايت از همه‌ی 
همكاران سازمان تشكر مي‌كنم كه زحمت مي‌كشند و از ما 

معلمان حمايت و پشتيباني مي‌كنند.
 در انتها بهترين خاطره‌ی خود را در دوران تدريس بگوييد؟

 بهترين خاطره‌ام زماني است كه از خانه‌ی فرهنگ و ارشاد 
منطق��ه، بعد از تكميل كتاب جان��وران با بچه‌ها براي تقدير 
دعوت شديم. ديدن لبخند و رضايت بچه‌ها و به ثمر رسيدن 
عيني تلاشم برايم بسيار لذت‌بخش بود. شيرين‌تر از آن امروز 
اس��ت كه شما آمديد و در چش��م‌هاي بچه‌ها توانايي انجام 
كاره��اي بزرگ؛ خودباوري و ش��وق را مي‌بينم، اميدوارم كه 

بتوانم براي فرزندان كشورم تلاش كنم و خوبي را بپرورانم.

                     پي‌نوشت
oloom-aranbidgol.blogfa.com ٭

پ��س از ورود م��ا به مدرس��ه، بچه ها دورمان حلقه زدند. روي لب‌هايش��ان لبخند بود و ش��ادي 
وصف‌ناپذيري در چشمانشان موج مي‌زد. خودباوري و عزت‌نفس در صحبت‌هاي تك‌تك آن‌ها ملموس 

بود. با آن‌ها سر صحبت را باز كرديم كه گوشه‌هايي از آن را مي‌آورم. 
ـ اسمت چيه؟

ـ عاطفه كبوتري.
ـ عاطفه چه احساسي داري؟

ـ تا حالا اين‌قدر خوشحال نبودم. باورم نميشه كتاب نوشته باشم. دوست دارم معلم علوم تجربي 
بشم و به شاگردانم علم و دانش ياد بدهم. 

ـ مطالبت را از كدام منبع انتخاب كردي؟
ـ بيشتر منبع من مجلات رشد بود اما از كتاب‌هاي ديگر هم استفاده كردم.

ـ دخترم اسم شما چيه؟
ـ اعظم حسني.

ـ شما هم خوشحالي؟
ـ بله، من هم از مجلات رش��د و اينترنت اس��تفاده كردم. قبلًا فكر مي‌كردم كارهاي بزرگ براي 

آدم‌هاي خاصي است اما حالا ميدونم كه من هم مي‌تونم كارهاي زيادي را انجام بدم.
ـ ميخواي چه‌كاره بشي؟

ـ  دوست دارم پزشك بشم، جراح، و كتاب پزشكي بنويسم و راه‌هاي درماني زيادي را پيدا كنم و 
مطمئنم كه اگه تلاش كنم مي‌تونم.
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سميه سيفي

ش��ايد با ش��نيدن اين مفهوم تعجب كنيم كه آموزش و يادگيري مغزمحور چه نوع يادگيري و آموزش��ي است؟ مگر ما 
يادگيري‌هاي غير مغزمحور هم داريم؟ به هر حال هر چيزي كه ياد مي‌گيريم با مغز در ارتباط است و در آن ذخيره مي‌شود؛ 

پس بيان اين مفهوم چه ضرورتي دارد؟
درست است كه همه‌ي آموزش‌ها و يادگيري‌هاي ما براساس سيستم مغز است، اما در واقع اطلاعاتي كافي از اين عضو 
مهم نداريم و عملكرد آن را در واژگان هوش، ذخيره‌سازي اطلاعات و... خلاصه كرده‌ايم. معلمان با مغز دانش‌آموزان سروكار 

دارند اما آيا با ساختار و كاركرد ابتدايي آن آشنا هستند؟
هر متخصصي براي موفقيت در كار و حرفه‌ي خود نيازمند ش��ناخت مجموعه‌ي درگير با تخصص خودش اس��ت؛ مثلًا 
پزشك براي درمان بيماري‌ها، ابتدا بايد از اعضا و جوارح بدن انسان آگاهي پيدا كند، در غير اين صورت طبابت او به نحو 
احس��ن صورت نخواهد پذيرفت. معلمان كه به عنوان متخصصان يادگيري و آموزش به ش��مار مي‌روند، بيش‌تر از هر قشر 

؟چرا بايد مغزرابشناسيم

ور
مح

غز
ي م

گير
ياد

ديگر جامعه، نيازمند شناخت آگاهانه از اين شاهكار عظيم جهان خلقت )مغز( 
مي‌باشند. اگر معلمان در ارتباط با مغز شناخت‌هاي لازم را به دست آورند، دقيقاً 
مثل متخصصاني خواهند بود كه در ارتباط با تخصص خود و ارگان مربوط به 
آن تخصص، شناخت لازم را كسب كرده و بعد از شناخت در حرفه‌ي خود موفق 

و حاذق خواهند بود.
البته به اين نكته هم توجه كنيم كه انتظار ما از شناخت مغز و كاركرد آن 
توس��ط معلمان، در حد متخصصان مغز و اعصاب نيست. اما با پيش‌رفت‌هاي 
فراواني كه در اين حوزه صورت پذيرفته و با اس��تفاده از اطلاعات فراوان در 
ارتب��اط با مغز و يادگيري، لازم و ضروري اس��ت كه آموزش‌ها و يادگيري‌ها 
مغزمحور باش��د. حتي تأكيد مغز در عن��وان يادگيري و آموزش مغزمحور يك 

تلنگري بر ماست كه بيش‌تر به اين مقوله توجه نماييم.
هدف كل��ي آموزش و يادگيري مغزمحور بهبود ام��ر تدريس و يادگيري 
است. اگر معلمي شناخت كافي از مغز و كاركرد قسمت‌هاي مختلف آن داشته 
باشد، در تنظيم ساعات تدريس و استراحت براي استفاده‌ي بهينه از مغز، در به 
كارگيري عوامل مؤثر )آب، نور، اكسيژن، تغذيه، رنگ و...( بر مغز و يادگيري، 
ارتباط دروس با همديگر براي يادگيري مؤثر، رفع استرس و اضطراب در محيط 
كلاس و مدرسه، عدم مقايسه‌ي دانش‌آموزان با همديگر به دليل شناخت اين 
مسئله كه مغز هر انساني منحصربه فرد است، در به كارگيري تشويق‌هاي مؤثر 

بر مغز و يادگيري و خيلي از موارد ديگر، بسيار هدفمند و علمي خواهند نمود.
در شماره‌هاي بعدي به راهكارهاي مؤثر و عوامل محيطي مؤثر و نيز تأثير 

استرس بر مغز و يادگيري و نيز اصول حاكم بر آموزش و يادگيري مغزمحور
 خواهيم پرداخت.
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وقتي از من خواسته ش��د تا در چند شماره‌ي مجله‌ي 
رشد راهنمايي در مطالبي كوتاه به موضوعاتي براي معلمان 
دوره‌ی راهنمايي بپردازم، فكر كردم از اين س��وال ش��روع 
كنم كه »يك معلم خوب كيس��ت؟« تصور نمي‌كردم براي 
پاسخ به س��ؤالي اين چنين  س��اده و روشن، به پيچيدگي 
بربخورم. ده‌ها مقاله و تحقيق ديدم، ليست‌هاي بالا بلندي 
از ويژگي‌ها را جمع كردم؛ »معلم خوب كسي است كه هم 
راهنما و هدايت‌گرس��ت ، هم دوست، در عين حال توانايي 
اداره‌ی كلاس را هم دارد، قدرت‌‌ بيان خوبي دارد، با آمادگي 
سركلاس حاضر مي‌شود و مي‌تواند به طرق مختلف مطالب 
را براي شاگردانش توضيح بدهد، به بچه ها فرصت مي‌دهد 

تا نظراتشان را بدون واهمه بيان كنند و...«
ديدم همه‌ی اين‌ها ويژگي‌هاي يك معلم خوب است 
و هركدام يک دنيا مطلب است. با خودم گفتم اگر بخواهم 
فقط روي يكي دو ويژگي تكيه كنم و آن را پايه بدانم چه؟ 
باز هم خواندم: "يك معلم خوب كسي است كه خوب ارتباط 
برق��رار مي‌كند و از توضي��ح دادن مطالب تكراري نه تنها 
خسته نمي‌شود بلكه لذت هم مي‌برد، كنترل مناسبي روي 
هيجاناتش، مخصوصاً روي خشمش دارد، شوخ طبع است، 
زمان را مديريت مي‌كند تا به همه كارهايش برس��د، حامي 
ش��اگردانش است، از دادن القاب زشت و حتی زیبا به آن‌ها 
خودداري مي‌كند، به حريم شخصي‌شان وارد نمي‌شود و..."  
اين‌ها همه حرف هاي خيلي درس��تي هستند، اما اگر من 
بخواهم خودم را توی منگنه بگذارم و فقط يكي را انتخاب 

كنم چه؟ 

قضاوت

در كتاب ارزش��مند »روابط معلم و دان��ش آموزان« به 
داستان معلمي برخوردم كه به مدت يك هفته صحبت‌های 
كلاس خودش را ضبط كرده بود. بنا ش��ده بود معلمان تعداد 
صفاتي را كه به دانش آموزان‌شان نسبت مي دهند چه مثبت 
و چه منفي، بشمارند. هدف از اين كار اين بود كه معلم‌ها را 
متقاعد كنند كه پيش‌داوري‌هایشان را به وقت ديگري موكول 
كنند. دريابند كه چه‌قدر كلامشان آميخته به صفاتي است كه 
فقط ناشي از پيش قضاوت‌هاست. صفاتي نظير درست، غلط، 

باهوش، بي دقت، شلخته، بي‌نظم، حواس پرت و زرنگ ...
 معلم��ي كه صحبت‌هایش را ضبط كرده بود،اين‌چنين 
بيان مي‌كند: »وقتي تمام آن حرف‌هاي رنجش‌آوري را كه 
با وجود نيات خوبم به شاگردان مي‌گفتم شنيدم، شگفت‌زده 
شدم. خواستم آن ضبط را بشكنم. حرف‌هايي مي‌شنيدم كه 
با فلس��فه‌ی من بيگانه بود... بعد از اين‌كه يك س��اعتي به 
حرف‌هاي خودم گوش دادم، افس��رده ش��دم. باورم نمي‌شد 
كه خودم باش��م: آن لحن نيش��دار، آن صداي خش��ن، آن 
اظهارنظرهاي تند. تصميم گرفتم كيفيت ارتباطم را با بچه ها 
از نو مورد بررس��ي قرار دهم. آن خطاهاي كوچك، اتهامات 
اهانت‌آميز، مقايس��ه‌هاي نفرت‌بار، تمجيدهاي كم اثر و آن 

لحن قضاوت‌آميز را با دقت بگردم و پيدا كنم.«
ديگر فكر می‌كنم پيدایش كردم. به نظرم يكي از پايه‌های 
مهم در رفتار معلم همين است؛ يعني كنترل پيش قضاوت‌ها. 
عادت ذهني كه همه به آن مبتلا هستند. موقعيت و رفتارهاي 
آش��نا تعابيري را به ذهن القا مي‌كن��د كه مي‌تواند رفتار ما را 
تعيين كند. براي مثال،  دانش‌آموزي كه تكليفش را انجام نداده 

پروين داعي پور 
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در ذه��ن بيننده اين پيش داوري را القا مي‌كند كه او از روي 
سستي و تنبلي بدون تكليف به مدرسه آمده، بنابراين موضوع 
مثل روز روشن است، بدون اين‌كه فرصت به دانش‌آموز داده 
شود براساس قضاوت عكس‌العمل رخ مي دهد: »باز هم تنبلي 

كردي و كارهایت را نيمه تمام گذاشتي!«
قبول دارم که نمي‌ش��ود ذهن را از پيش داوري‌ها پاك 
كرد. تقريباً آمدن ا��ین پیش‌داوری‌ها در فكر، به‌ویژه افكار 
منف��ي، حالت خودبه‌خود دارند. پ��س در مورد موضوعات و 
آدم‌ها نمي‌شود قضاوت نكرد، اين دامي است كه در فكر ما 
وج��ود دارد. ما مدام در حال ارزيابي و ارزش‌گذاري بر روي 
مس��ائل و آدم‌هاي دور و بر خود هستيم.  پيشنهاد هم اين 

نيست كه جلوي قضاوت را گرفت، بلكه مي گويند: 
1. آن را بي��ان نك��ن و به آن به عنوان يك فرض اول 

نگاه كن.
2. با جس��ت‌جو و پرسش درياب که آنچه مي‌پنداشتي 

واقعيت است يا نه! 
3. حال بر‌اساس يافته‌هايت عمل كن.

به نظر ساده مي‌آید، نه؟ بيان نكردن قضاوت ها و به تعويق 
انداختن دريافت‌ها تا اطمين��ان از صحت آن‌ها، به اين راحتي 
نيست. گاهي ذهن آن‌چنان موضوع را مسجل و قطعی مي‌داند 
كه هرگونه پرس و جويي را غيرلازم مي‌انگارد. مثل روز روشن 
است، دوباره اين بيان را آوردم، اين خود از دام‌هاي فكري است. 
دوم مهارت »گوش دادن« كه دنيايي با ش��نيدن متفاوت است، 
كليد يافتن واقعيتِ اتفاق‌ها است. و سوم شتاب نکردن در بيان و 
ابراز نظر است.  اين مهارت‌ها را نيز بايد آموخت و تمرين كرد. 

منبع
* گينات، هايم. روابط معلم و دانش‌آموزان.

 ترجمه‌‌ي سياوش سرتيپي. 
تهران: نشر فاخته. 1371.

پ��س تمرين را از امروز ش��روع كنيد قدري به افكار و 
ذه��ن خود توجه كنيد ببينيد در ط��ول روز چه‌قدر قضاوت 
مي‌كنيد. چه‌قدر مي‌توانيد قضاوتی را انجام ندهید تا صحت 
آن را دريابيد. اگر مي‌توانيد يادداش��ت كنيد، صحت و سقم 

آن را بشماريد.
 در ابتدا س��خت است. ذهن مقاومت مي‌كند؛ چون به 
عادت‌هاي خود خو كرده و مايل نيس��ت از آن‌ها جدا شود. 
پيام‌هاي منفي مي‌دهد؛ مث��ل »ولش كن فايده‌اي ندارد«؛ 
تو »اگر هميش��ه نه، بيش‌تر وقت‌ها درست ديدي و خوب 
فهمي��دي« و‌... .  اما ش��ما اراده‌ی خ��ود را مصمم كنيد و 
به تمرين ادامه دهيد. باز هم بيش‌تر توضيح مي‌دهم. شما 
چه فكر مي‌كنيد؟ ش��ما در تجربه معلمي خود چه ويژگي را 

كليدي‌تر يافتيد؟ منتظر و چشم به راه نظراتتان هستم. 

ریفی
ئه ش
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 ما مدام در حال ارزيابي و ارزش‌گذاري بر 
روي مسائل و آدم‌هاي دور و بر خود هستيم
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احمد مختاریان

ان
علم

ت م
اش

هد
ب

                                    اشاره
       کیست که درباره‌ی موارد زیر شک داشته باشد؟

  1. معلم بودن یک حرفه است.
  2. هر حرفه‌ای دارای استانداردهای بهداشتی است.

3. معلمان از اقشار روشن‌فکر جامعه‌اند.
 4. جامعه محتاج تلاش و  خدمت طولانی‌مدت

  معلمان است. 
                           پس ما محتاج رعایت اصول

                                بهداشت حرفه‌ای معلمی هستیم 
                                   تا بتوانیم هم معلمانی سالم
                                   داشته باشیم و هم بتوانیم 
                                   سلامتی نسل‌های آینده را 

                                  ضمانت کنیم. به همین دلیل 
                                 سلسله مقالاتی تحت عنوان 
                                »بهداشت معلمان« به محضر 

                               معلمان گران‌سنگ تقدیم    
                             می‌شود.

                               لازم به ذکر است تا آن‌جا که 
                                نویسنده جست‌وجو کرده است

                                 منبع یا منابع  معینی در زمینه‌ی 
                                 بهداشت حرفه‌ای معلمان، نه 

                                  در ایران و نه در کشورها، یافت
                                  نمی ‌شود. لذاتلاش شده است  
                                    با مراجعه به کتاب‌های اصلی

                                    رشته‌های پزشکی و بهداشت
                                     حرفه‌ای و تجربیات مقالات

                                     این بحث تهیه شود.
                                        امید است معلمان عزیز با 

                                        مطالعه و به کار بستن 
         مطالب ارائه شده علاوه برحفظ سلامت خود،  

        دانش‌آموزان را نیز عملًا به رعایت اصول 
        بهداشتی تشویق كنند.

  تعريف بهداشت و سلامت
در ابتدا لازم اس��ت تعریف بهداشت بیان شود. چرا که 
آشنایی با اصطلاحات، از جمله‌ی مهم‌ترین ضروریات در هر 

کار و حرفه و علمی است.
واژه‌ی بهداشت ترکیبی از دو کلمه‌ی »بهْ« و »داشت« 
است. لغت نخست به معنای خوب‌تر بودن و واژه‌ی دوم به 

معنی پاس داشتن و حفظ و نگه‌داری کردن است.
لذا »بهداشت« یعنی پاس داشتن خوب‌تر بودن. اما در 

اصطلاح علمی چنین تعریف می‌شود:
»رعا��یت اصول و انجام اقداماتی که سال�متی فرد را 
حفظ و حراست می‌کند و باعث می‌شود تا فرد در طول حیات 
خود کم‌ترین آلام و دردی نداش��ته باشد و در نتیجه باعث 

طول عمر وی گردد.«
سلامت نیز عبارت اس��ت از این‌که فرد دچار بیماری، 
درد و ناراحتی نباش��د. یا به عبارت دیگر »وضعیت جسمی 
و روان��ی او در حال تعادل باقی بماند« زیرا بیماری عبارت 
است از خروج بدن یا روح از وضعیت متعادل. مثلاً‌اگر فردی 
دارای وزنی کم‌تر از حد تعادل باشد، بیمار محسوب می‌شود. 
همان‌طور‌که کسی که دارای وزنی بیش‌تر از حد تعادل است 

نیز بیمار است.
پس کار بهداش��ت این است که فرد را در حالت تعادل 
جس��مانی و روانی نگه دارد و مان��ع از به‌هم خوردن و یا از 
بین رفتن تعادل دستگاه‌ها و اندام‌های بدن و یا مکانیزم‌های 

روحی و روانی باشد.
فردی که بهداش��ت را رعایت می‌کن��د، در واقع در پی 

حفظ تعادل خود است.
برای حفظ اين تعادل مقدم��ات و اقداماتی باید صورت 

گیرد.*
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پي‌نوشت
* این مقدمات و اقدامات درباره‌ی تمام 
کارکنان آموزش‌وپرورش صادق است اما 

درباره‌ی دبیران ضرورت بیش‌تری دارد.

 آموزش‌وپرورش و 
مدیران می‌باید بخشی از 

وقت خود را صرف تهیه‌ی 
مقدمات و رسیدگی به 

وضعیت بهداشتی معلمان 
كنند

   مقدمات بهداشت
حفظ سلامتی دبیران نیازمند پیدایش مقدماتی است که 

ذیلاً‌ طرح می‌شود:
این مقدمات دارای دو سطح می‌باشند: سطح آموزش‌وپرورش 
و مدیران و دیگری س��طح دبیران در س��طح آموزش‌وپرورش. 
انجام دو کار ضروری است: اولًا اطلاعات علمی تهیه شود، در 
اختیار مدیران و دبیران قرار گیرد. ثانیاً‌ ابزارها و لوازم مورد نیاز 

شناسایی و بودجه‌ی لازم تخصیص یابد.
در سطح دبیران فقط و فقط یک مقدمه وجود دارد و آن 
ایجاد اراده و عزم دائمی برای رعایت بهداش��ت معلمی در 
فرد معلم است. پس هر یک از معلمان باید این عزم بزرگ 

را در خود ایجاد نمایند.
از آن‌جا که بیش‌ترین وقت دبیران در کلاس س��پری 
می‌ش��ود، آموزش‌وپرورش و مدیران می‌باید بخشی از وقت 
خ��ود را ص��رف تهیه‌ی مقدم��ات و رسی��دگی به وضعیت 

بهداشتی معلمان نمایند.

  اقدامات بهداشتی
عمده اقداماتی که در این بخش مطرح است، به‌وسیله‌ی 
مدیران تحقق خواهد یافت. فهرست این اقدامات برای رعایت 

اختصار در زیر آورده می‌شود که باید در مدارس دیده شود:
1. در کلاس‌های درس باید نکات زیر رعایت شود:

1-1. استاندارد سازی نور کلاس.
2-1. استاندارد سازی رنگ کلاس. )رنگ کلاس خیلی 

گرم یا سرد نباشد(
3-1. اس��تاندارد س��ازی اندازه‌ی تخته‌ی کلاس. )به 

اندازه‌ای که بیش‌ترین مطلب را در خود جای دهد(
4-1. استاندارد سازی سکوی پای تخته‌ی کلاس.

5-1. اس��تاندارد س��ازی دما و رطوبت کلاس. ) تا حد 
امکان از کولرهای آبی استفاده نشود(

6-1. استاندارد سازی ابعاد کلاس.
7-1. اس��تاندارد س��ازی عایق‌های صوتی در کلاس. 

)شیشه‌های کلاس دو جداره باشد(
8-1. استاندارد سازی میز معلم در کلاس.

9-1. اس��تاندارد سازی صندلی معلم در کلاس. )تا حد 
امکان از صندلی گردان استفاده شود(

10-1. گچ کلاس. )گچی که ایجاد حساسیت پوستی 
نداشته باشد و کم‌تر پودر شود(

11-1. استفاده از زیرپایی در کلاس.
2. دست‌شویی و توالت‌های معلمان باید ویژگی‌های زیر 

را داشته باشد:

1-2. تهویه‌ی آن به خوبی انجام شود.
2-2. استفاده از مواد ضدعفونی کننده به‌صورت روزانه.

)به‌ویژه در مدارس بزرگ(
3-2. اس��تفاده از صابون‌های مناسب. )تاحد امکان از 

صابون مایع استفاده نشود(
4-2. استفاده از دستمال کاغذی یا دستگاه‌های خشک‌کن.

5-2. در هر مدرس��ه باید یک یا دو توالت فرنگی وجود 
داشته باشد.

دب��یران محترم به هیچ‌وج��ه نبا��ید از رعایت اصول 
بهداش��تی در کلاس ابا داشته باشند این تنها اقدامی است 

که ایشان باید به‌عمل آورند.
پ��یش از ورود جدی به بحث بهداش��ت دبیران و ذکر 

جزئیات، لازم است به دو مطلب پرداخته شود:
1. ارائه‌ی چند تعریف.

2. ارائه‌ی نمایه‌ای از آن‌چه در این مقالات خواهد آمد.

  چند تعریف
در این مجموعه به دفعات از س��ه اصطلاح اس��تفاده 

خواهد شد که تعریف آن‌ها ارائه می‌شود:
معلم با حرکت زیاد: معلمی است که در بیش از نیمی از 
وقت کلاس مشغول راه رفتن یا ایستادن است. مانند دبیران 

ریاضی، علوم، فیزیک، شیمی، زیست‌شناسی و...
معلم با حرکت متوسط: معلمی است که تقریباً‌ در نیمی 
از وقت کلاس مش��غول راه رفتن یا ایس��تادن است. مانند 

دبیران تاریخ، جغرافیا، اجتماعی و...
معلم با حرکت کم: معلمی است که تقریباً در کمتر از 
نیمی از وقت کلاس مش��غول راه رفتن یا ایس��تادن است 
یعنی در بیش‌تر وقت کلاس نشس��ته اس��ت. مانند دبیران 

هنر و...
البته لازم به ذکر است که این مثال‌ها عام است. اساساً‌ 
برخی از معلمان در حال راه رفتن و یا ایس��تادن به تدریس 
می‌پردازند و این فعالیت، ارتب��اط با روحیه‌ی آن‌ها دارد نه 

این‌که اقتضای درس چنین باشد.
ارائه‌ی نمایه‌ای از سلسله مباحث این گفتار.

1. بهداشت پوست.
2. بهداشت دستگاه قلب و تنفس.

3. بهداشت دستگاه اسکلتی )استخوان‌ها و ستون مهره( 
و عضلات.

4. بهداشت چشم.
5. بهداشت دستگاه گوارش.

6. بهداشت دستگاه اعصاب و روان.
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اشاره
تركيه كش�وري اس�ت كه در همس�ايگي اي�ران، بين 
آسيا و اروپا واقع شده است. جمعيت اين كشور حدود 70 

ميليون نفر است كه 98 درصد آن مسلمان هستند.
كشور تركيه با داش�تن ملتي مسلمان، با جهان اسلام 
ارتب�اط تنگاتن�گ دارد و به‌عن�وان ي�ك كش�ور جمه�وري 
دموكرات و س�كولار با جهان غرب نيز ارتباط نزديكي دارد. 
تركيه، با دموكراس�ي پيش�رفته و ثروت در ح�ال افزايش، 
بي�ش از پيش به جهان اطراف دس�ت يافته اس�ت و هدف 
او متحدش�دن با اتحاديه‌ي اروپا در آينده‌ي بس�يار نزديك 
اس�ت و گام‌هاي اقتصادي و سياس�ي لازم را براي اين‌كه 
عضو كامل اتحاديه ش�ود برم�ي‌دارد. هرچند در طي دوره‌ي 
انتقال، اين كش�ور مشكلات سياس�ي و اقتصادي زيادي را 
تجرب�ه كرده اس�ت ول�ي در ايج�اد فرصت‌هاي آموزش�ي، 
شرايط اقتصادي و زندگي اجتماعي مي‌توان گفت كه شكاف 
بزرگي بين مناطق ش�رقي و غربي اين كش�ور وج�ود دارد. 
مناطق شرقي تركيه كوهس�تاني است و مردم آن‌جا عمدتاً 
ب�ه كش�اورزي و دام‌پروري مش�غول‌اند كه همي�ن موضوع 
موجب كاهش درآمد اصلي منطقه مي‌شود، اما بخش غربي 
آن مدرن و پيش‌رفته‌تر اس�ت و مردم آن به استانداردهاي 
زندگي بهتري دس�ت يافته‌اند. به همي�ن دليل، اغلب مردم 
ترجي�ح مي‌دهند به بخش غربي كش�ور مهاج�رت كنند تا 

شرايط زندگي بهتري داشته باشند.

آموزش‌وپرورش درتركيه

عوامل زمينه‌اي اصلي
عوام��ل زمين��ه‌اي اصلي عبارت‌ان��د از: جمعيت جوان، 
اجراي آموزش پايه‌ي هشت‌ساله، نسبت بين آموزش‌ عمومي 
و آموزش حرفه‌‌اي، و تلفيق آموزش رس��مي و غيررس��مي.  
دوس��وم از كل جمعيت زير سي س��ال دارند. جمعيت جوان 
تركيه حدود 45 ميليون نفر است. با توجه به اكثريت جمعيت 
جوان، اين كشور به مدرسه، معلم و سرمايه‌گذاري بيش‌تر بر 
روي آموزش نياز دارد. تقريباً 11 ميليون دانش‌آموز در دوره‌ي 
ابتدايي و 3 ميليون دانش‌آموز در دوره‌ي متوس��طه تحصيل 

مي‌كنند.
به ج��اي 35 درصد مطلوبي كه براي آموزش  عمومي  
مدارس متوس��طه و 65 درصد براي آموزش فني‌وحرفه‌اي 
برنامه‌ريزي شده بود، در حال حاضر، 57 درصد از دانش‌آموزان 
در مدارس متوس��طه‌ي عمومي حضور دارند. به‌دليل تفاوت 
بين نظام‌هاي آموزش��ي رس��مي و غيررسمي، اين دو نظام 

مكمل يكديگر نيستند.

ساختار آموزشي
وزارت آم��وزش مل��ي، آم��وزش پيش‌دبس��تان را در 
مهدكودك‌ه��ا و كلاس‌هاي پيش‌دبس��تاني براي كودكان 
3 تا 6 س��ال فراهم كرده اس��ت. آموزش ابتدايي، تعليم و 

آنکارا

استانبول

ترجمه‌ي طيبه الدوسي

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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تربيت دانش‌آموزان را از س��ن 6 تا 14 س��ال دربرمي‌گيرد. آموزش‌وپرورش درتركيه
دانش‌آموزان بعد از اتمام دوره‌ي پنج‌ساله‌ي ابتدايي مي‌توانند 
دوره‌ي سه‌ساله را در مدارسي كه به‌صورت مستقل هستند 
بگذرانند يا در مجتمع‌هاي آموزشي كه هشت سال آموزش 

پايه را يك‌جا دارند ادامه‌ي تحصيل دهند.
آموزش متوسطه همه‌ي مؤسس��ات آموزشي را شامل 
مي‌ش��ود كه داراي حداقل س��ه س��ال آم��وزش عمومي، 
فني‌وحرفه‌اي هستند و هدف آن‌ها آماده ساختن دانش‌آموزان 
براي ورود به آموزش عالي يا بازار كار است. حدود 10 درصد 
از دانش‌آموزان در مدارس آناتولي تحصيل مي‌كنند. مدارسي 
كه طول دوره‌ي آن‌ها يك س��ال اس��ت و دانش‌آموزان در 
اين يك سال در كلاس‌هاي مقدماتي كه به يادگيري زبان 
خارجي تخصيص داده مي‌ش��ود، ش��ركت مي‌كنند. در اين 
مدارس، درس‌ها به زبان‌هاي انگليس��ي، فرانس��ه و آلماني 

تدريس مي‌شود.
طول س��ال تحصيلي در دوره‌ي متوس��طه در مناطق 
شهري 175 روز و در مناطق روستايي 155 روز، به مدت 5 

ساعت در روز و در هنرستان‌ها 6 ساعت در روز است.

چالش‌ها
چالش‌هاي معاصر به انضمام جهاني شدن به شرح زير 

است:
1. انقال�ب در فناوري‌هاي اطلاع��ات و ارتباطات در 
دهه‌ي 2000 و با سرعت ش��روع شد. در طي دهه‌ي اخير، 
وزارت آم��وزش ملي بر روي طرح‌هاي فناوري اطلاعات و 
ارتباطات س��رمايه‌گذاري مالي كرده است تا مدارس را به 

رايانه تجهيز كند.
آموزش معلم براي كس��ب س��واد رايانه‌اي نيز مبحث 
مهمي است. طرح درسي براي تعليم معلمان در نظر گرفته 
ش��ده تا دانش رايانه را كس��ب كنند. گام بعدي تأس��يس 
نظام شبكه‌اي مدرس��ه در همه‌ي مدارس اعم از ابتدايي و 
متوسطه است كه حدود 50000 مدرسه را در سراسر كشور 

دربرمي‌گيرد.
2. مهاج��رت مردم و افكار آن‌ها در مورد مرزهاي ملي، 
مهم‌ترين موضوع در كشور تركيه است. به‌دليل صنعتي شدن 
ش��هرهاي بزرگ، كثرت مهاجرت از مناطق روس��تايي به 

شهري موجب كاهش جمعيت مناطق روستايي شده است.
براس��اس سرشماري سال 2000، 80 درصد از مردم در 
شهرها زندگي مي‌كنند. افزايش جمعيت در شهرها مشكلات 
آموزشي و بهداشتي را به همراه دارد. مهاجرت از كشورهاي 
همس��ايه نيز موضوع مهمي براي كشور تركيه است. رشد 

تعداد مهاجرين از افغانستان، عراق و كشورهاي بالكان، به 
معني نياز به فرصت‌هاي آموزش��ي برابر و مدارس بيش‌تر 

است.
مسئله‌ي ديگر مهاجرت پنهاني خانواده‌هاي سيار است. 
اين خانواده‌ها به مدت طولاني در يك مكان اقامت نمي‌كنند، 
بنابراين فرزندان آن‌ها به‌دليل جابه‌جايي‌هاي مكرر با مشكل 

آموزشي مواجه مي‌شوند.
نفوذ شركت‌هاي چندمليتي   .3
تأثير به‌س��زايي بر روي س��اكنين و 
كاركنان دارد. هم‌چنين بر ش��يوه‌ي 
كار آموزشي اثر مي‌گذارد. تركيب‌ها 
و مدل‌ه��اي جديد لباس ب��ر رفتار 
تأثي��ر  م��دارس  در  دانش‌آم��وزان 
مي‌گذارد و موجب تضاد زيادي بين 
دانش‌آموزان ثروتمند و فقير مي‌شود. 
فروش��گاه‌هاي زنجيره‌اي و علائم 
تجاري طراحان جهاني دانش‌آموزان 
را به خري��د كالاهاي عجيب جلب 

مي‌كن��د و با آوردن آن ب��ه كلاس موجب رقابت‌ و نمايش 
غيرضروري آن‌ها در ميان دانش‌آموزان مي‌شود.

4. افزايش نفوذ سازمان‌هاي بين‌المللي مانند يونسكو 
و ش��وراي اروپا و هم‌چنين اتحاديه‌ي اروپا بر سياست‌ها و 
عمليات ملي به وضوح ديده مي‌ش��ود. آن‌ها استانداردهاي 
بين‌المللي را معرفي مي‌كنند و اين استانداردها بر برنامه‌ي 
درسي مدرسه و فرايند ياددهي ـ يادگيري در كلاس درس 
تأثير مس��تقيم دارد. در آموزش، استانداردهاي ملي نيازي 
به اس��تانداردهاي بين‌المللي ندارد؛ بنابراين آموزش مبتني 
بر اس��تاندارد دغدغه‌ي بزرگي در مراحل ارزشيابي و صدور 

گواهي‌نامه‌ي آموزش مي‌شود.
5. چال��ش »ارزش‌هاي جهان��ي« براي يك جامعه‌ي 
س��نتي مانند تركيه نيز از نظر آم��وزش ارزش‌ها و آموزش 
محيطي حائز اهميت اس��ت. اي��ن ارزش‌ها عناوين كاملًا 
جديدي براي نظام‌هاي آموزش��ي هستند. زندگي اجتماعي 
مردم تركيه و تقس��يم نقش‌ها بي��ن خانواده‌ها هنوز تحت 
نفوذ ش��ديد ارزش‌هاي اجتماعي و قانون اسال�م است. در 
واقع، مقاومت فرهنگي و اجتماعي هنوز يكي از آشكارترين 

پديده‌ها در تركيه است.
در نظام آموزشي رسمي تركيه، آموزش مختلط يكي از 
مهم‌ترين اصول در عمل اس��ت و در سرتاسر كشور به اجرا 
درمي‌آيد. به‌همين‌دليل بعضي خانواده‌ها در مناطق روستايي 
از حض��ور دختران خود در اين م��دارس ممانعت مي‌كنند. 

 اكثر والدين ترجيح 
مي‌دهند فرزندانشان در 
مدارس مذهبي آموزش 
ببينند؛ زيرا اين مدارس 
آن‌ها را منظم و مسلمان 

متدين بار آورده و 
شانس پذيرفته شدنشان 
در دانشگاه را افزايش 

مي‌دهد
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بنابراين حتي اگر دخترها هم بخواهند نمي‌توانند در 
اين كلاس‌ها شركت كنند.

در قانون اساس��ي تركيه، تم��ام كلاس‌ها بايد 
توس��ط دولت تأييد ش��ود. هم‌چني��ن تعارض‌هايي 
دارد،  وج��ود  دبيرس��تان  دس��تورالعمل‌هاي  بي��ن 
سكولاريست‌ها معتقدند كه فارغ‌التحصيلان مدارس 
بيش‌تر از آموزش‌هاي اسلامي برخوردار مي‌باشند و 
بيش‌تر در دانشكده‌هاي علمي ـ سياسي، حقوقي و 
مراكز مخصوص پليس جذب مي‌شوند. با اين وجود، 
اكثر والدين ترجيح مي‌دهند فرزندانش��ان در مدارس مذهبي 
آم��وزش ببينند؛ زيرا اين مدارس آن‌ها را منظم و مس��لمان 
متدين بار آورده و ش��انس پذيرفته شدنش��ان در دانشگاه را 

افزايش مي‌دهد. 

برنامه‌ي درسي مدرسه در دهه‌ي 2000
در اوايل دهه‌ي 2000، برنامه‌ي درسي مدارس تركيه 
براي آموزش پايه و متوس��طه مورد تجديدنظر قرار گرفت 
و ب��ه‌روز گردي��د. نظريه‌هاي يادگي��ري، از قبيل يادگيري 
مش��اركتي، ساختارگرايي و نظريه‌ي هوش‌هاي چندگانه با 
فرايند ياددهي ـ يادگيري برنامه‌ي درس��ي مدارس تلفيق 
ش��د. برنامه‌ي درس��ي جديد، اس��تفاده از اس��تانداردهاي 
بين‌الملليِ اجرا شده دركشورهاي اتحاديه‌ي اروپا و سازمان 
همكاري‌هاي اقتصادي و توسعه را بيش‌تر در نظر مي‌گيرد. 
در نتيج��ه، بعض��ي عناوي��ن از قبيل آموزش ش��هروندي، 
آموزش محيطي، ط��رح فناوري اطلاع��ات و ارتباطات و 
ط��رح مجموعه‌ي زبان‌هاي اروپايي به منظور رس��يدن به  
استانداردهاي بين‌المللي در برنامه‌ي درسي مدارس به‌عنوان 

محتواي اصلي گنجانده شده است.

سنجش دانش‌آموزان
س��نجش و ارزشيابي برنامه‌ي درسي مدارس و پيشرفت 
تحصيلي دانش‌آموزان بازخوردي را فراهم مي‌كند كه امكان 
كنترل كيفيت فرايند آموزشي را محقق مي‌سازد. در حال حاضر، 
آزم��ون موضوع مهمي اس��ت و امتحانات در مراحل مختلف 
س��طوح آموزش��ي كاربرد خيلي زيادي دارند. نتايج امتحانات 
ورودي در صورتي كه نوع س��ؤالات چهار جوابي باشد، نقش 

مهمي در جهت‌گيري شغلي دانش‌آموزان در اين نظام دارد. 
در نظام آموزشي تركيه، معلمان ترجيح مي‌دهند سؤالات 
تشريحي تنظيم كنند ولي اغلب آزمون‌هاي وزارتي و تجاري از 
نوع تست چهارجوابي هستند. بنابراين از اين جهت بين سنجش 

موردنظر معلمان و سنجش سازماني تناقض وجود دارد. 

در امتحان��ات، نمرات دانش‌آموزان از نمره‌ي صفر تا 
پنج درجه‌بندي مي‌شود. نمره‌ي صفر به معني مردود شدن 
آن‌ها و نمرات 2 تا 5 به منزله‌ي قبول شدن آن‌هاست. در 
سطح دانشگاه، معمولًا با حروف الفبا درجه‌بندي مي‌شوند 
ك��ه ح��روف D  ،C ،B ،A به منزله‌ي قب��ول و F مردود 

است. 
نمرات دانش‌آموزان از طريق محاسبه‌ي عملكرد آن‌ها 
در نوشتن، صحبت كردن و امتحانات عملي، انجام تكليف، 
عملكردهاي كلاسي و خارج از كلاس و فعاليت‌هاي ديگر با 

توجه به ماهيت درس خاص تعيين مي‌شود.

تربيت و تأمين معلم
تركيه تاريخي طولان��ي از تجربيات غني در خصوص 
تربيت معل��م دارد. از دهه‌ي 1950 آموزش��گاه‌هايي براي 
تربيت معلمان دبيرس��تان و نيز دانشكده‌هاي تربيت معلم 

به‌وجود آمد.
در س��ال 1992، تمام آموزشگاه‌هاي تربيت معلم يكي 
شدند و به دانشگاه‌ها انتقال يافتند و برنامه‌ي چهارساله‌اي 
براي تربيت معلمان آينده تهيه شد. گسترش دوره‌ي آموزش 
ابتدايي به هشت س��ال طبق قانون آموزش ابتدايي كه در 
س��ال 1997 تصويب ش��د، تربيتِ معلمان بيش‌تري براي 

دبستان را مي‌طلبد.
در ح��ال حاضر، معلمان آينده در دانش��كده‌هاي علوم 
تربيتي دانشگاه‌ها تربيت مي‌شوند و اين دانشكده‌ها برنامه‌ي 
جامع يك س��ال و نيمه و بدون پايان‌نامه‌اي را براي معلم 

دبيرستان شدن دردست اجرا دارند.

ارتقاي شغلي مستمر
وزارت آموزش ملي دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت 
در موضوعات مختلف براي معلمان برگزار مي‌كند. يك 
واح��د آموزش ضمن خدمت در اين وزارتخانه وجود دارد 
كه مس��ئول ارائه‌ي همايش‌ها و دوره‌هايي است كه در 
طول س��ال و طبق برنامه‌ي سالانه تهيه و اجرا مي‌كند. 
اين واحد از مربي معلمان خود براي همايش‌ها اس��تفاده 
مي‌كند و نيز با دانشگاه‌ها براي تربيت دبير همكاري دارد. 
تعليم در حين كار و يادگيري از راه دور به‌عنوان برنامه‌هاي 
آموزش��ي اختياري نيز در طول س��ال اجرا مي‌شود. اين 
برنامه‌ها براي معلماني اجرا مي‌شود كه سطح تحصيلات 
آن‌ها از س��طح پايه‌ي دانشگاهي پايين‌تر است تا از اين 
طريق توانايي‌ آن‌ها در جهت تحقق اصلاحات آموزشي، 

بهبود يابد.
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موشک آبی
فاطمه محمودیان

   عنوان: راهنمای ساخت و پرتاب موشک آبی

    مؤلف: فریبا سادات موسوی‌زاده

   ناشر: سروش ملل / تلفن: 021-33355577

   چاپ اول، تهران، 1387، 72ص، 1250 تومان

امروزه بیش‌تر مدارس مایل‌اند در برنامه‌ی هفتگی خود 
ساعت‌هایی را به »یادگیری بر مبنای پروژه« اختصاص دهند. 
این الگوی یادگیری، یک مدل آموزشی گیرا، هیجان‌انگیز و 
مناس��ب اس��ت که به همه‌ی فراگیرندگان کمک می‌کند تا 
علاوه بر یادگیری مفاهیم مرتبط با پروژه، مهارت‌های ضروری 
تفکر علمی را تمرین کنند و همکاری در یک گروه یا یک تیم 
و به‌کارگ��یری قوانین آن را با یکدیگر تجربه نمایند. در آغاز 
کتاب، پس از ارائه‌ی موضوع پروژه، اهمیت و کارکردهای آن 
تبیین شده است. سپس با معرفی آزمایش‌های ساده و جذاب، 
اصول علمی حاکم بر آن توضیح داده ش��ده اس��ت و همراه 
ب��ا آن مراحل مختلف انجام پروژه، روش‌های متعدد اجرای 
آن، راهکارهای بهینه‌س��ازی پاسخ‌ها و نتایج در اختیار شما 
قرار گرفته است. روند کار با عکس‌های مختلف تشریح و در 

بعضی موارد با رسم شکل موضوع توضیح داده شده است.

ثروت‌هاي طبيعي زمين
  عن�وان: ثروت‌ه��اي طبيعي زمين: آب؛ هوا؛ گياهان؛ 

خاك؛ سنگ‌ها؛ سوخت‌هاي فسيلي؛ كاني‌ها.
  مؤلف: يان‌ گراهام       

    مترجم: مجيد عميق
  ناشر: افق / تلفن: 66413367ـ021

  چاپ اول، تهران، 1387، 7 جلد، هر جلد 1500 تومان

مجموعه كتاب‌هاي »ثروت‌هاي طبيعي زمين« با روش 
پرسش و پاسخ و به گونه‌اي غيرمستقيم و تفكربرانگيز علاقه 
به آموختن را در كودكان و نوجوانان تقويت مي‌كند و با نثري 
روان عكس‌ها و تصاوير رنگي، واژه‌نامه و نمودارهاي گويا، 
دانش‌ آن‌ها را درباره‌ي دنياي پيرامون‌شان افزايش مي‌دهد.

سرچشمه‌ي منابع طبيعي، شيوه‌ي عمل‌آوري آن‌ها و كاربرد 
گسترده‌ي محصولاتي كه از اين منابع زندگي بخش به دست 

مي‌آيند از جمله موضوعات كتاب‌هاي اين مجموعه است. 

معرفي مجله‌ي 
برهان راهنمایی

پنجاه‌ویکم��ین ش��ماره از فصل‌نامه‌ی ریاضی 
بره��ان راهنما��یی تحصیلی و��یژه‌ی دانش‌آموزان 
دوره‌ی راهنما��یی با رویکردی تازه؛ )مقالات تألیفی 
درسی، مقالات شهودی، مسائلی برای دانش‌آموزان 
دوره‌ی راهنما��یی، آموزش ریاض��ی به روش بازی، 
سرگرمی برای اندیشه ورزان، تفریح اندیشه و...( به 

سردبیری حمیدرضا امیری منتشر شد.
در این شماره می‌خوانید:

 سرگرمی برای اندیشه‌ورزی )بازی با منطق(؛ 
حسن نصیرنیا

 رابط��ه‌ی ب��ین نم��ودار درخت��ی و نمودار 
مقسومٌ‌علیه‌های یک عدد؛ سپیده چمن‌آرا

 داستان شیرین صفر؛ سید محمدرضا هاشمی 
موسوی

 یک بازی دو نفره؛ زهره پندی
 الگوریتم غربال اراتوستن؛ محمدحسین مشتاق

 اساس روش نردبانی؛ میرشهرام صدر
 روش دو س��تونی )روش مع��روف در اثبات 

مسائل هندسی(؛ صبا مهدوی
 کلاس درس آقای برهانی؛ سید امیرحسین 

بنی‌جمالی
 مس��ائلی برای حل )سال اول و دوم و سوم 

راهنمایی(؛ سید ابراهیم حسینی
 اصول موفقیت در ریاضی؛ علی‌رضا شکوفه

 اعداد اعشاری؛ محمدجواد قمی تفرشی
 تفریح اندیشه؛ محمود داورزنی

 سؤالات مسابقه‌اي استراليا
 فيثاغورث و هوش‌آزمايي/ ح. ياورپناه

 داستان‌هاي كوتاه/ پروين قائمي
 چند روش براي محاسبه‌ي ب.م.م دو عدد/ 

سيد ابراهيم حسيني
 با نشريه‌ي رشد نوجوان/ حبيب يوسف‌زاده

 معرفي كتاب.

حسین نامی‌ساعی
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طوطيان شكرشكن شيرين گفتارِ نازِ خوش‌رنگِ خالي‌نبند! نقل 
كرده‌اند كه در يك جاي خيلي‌خيل��ي دور كه واقعاً دور بود و هيچ 
ارتباطي به ما و سيس��تم آموزش��ي ما نداشت و مثلًا اسمش شهر 
كراچي يا هرچه كه اسمش را بگذاريد بود، دهكده‌اي وجود داشت 
و مدرس��ه‌اي بود و مدير و معلم و ش��اگرداني هم بودند كه با خير 
و خوش��ي درس مي‌خواندند و از درس و مدرس��ه و فضاي زيباي 
آموزش��ي لذت مي‌بردند و مي‌خواستند كه در آينده، افراد باسوادي 

شوند و از اين حرف‌ها.
معلمي كه به بچه‌ها درس مي‌داد با علاقه‌ي فراوان اين كار 
را انجام مي‌داد و هيچ‌وقت دير سر كلاس نمي‌رفت و مثلًا اين‌جور 
نبود كه تا زنگ كلاس خورد ياد دستش��ويي رفتن بيافتد كه مثلًا 
يك‌رب��ع )يك‌ربع!!( از وقت كلاس هم بگذرد و بچه‌ها مدرس��ه را 
روي سرشان بگذارند و هيچ مشكل معيشتي هم نداشت و خلاصه 

همه‌چيز خوب و ناز و رؤيايي بود. 
اما همان‌طور كه چرخ روزگار هيچ‌گاه يك‌جور نمي‌چرخد، يك 
روز اين آقاي معلم اتوكش��يده‌ي ما وقتي كه داش��ت با شور و شوق 
وصف‌ناپذيري به سمت مدرسه مي‌رفت، ناگهان ياد بدهي‌هايش افتاد. 
قسط بانك 36 مرتبه عقب افتاده بود كلي هم فيش آب و برق و تلفن 
و اين‌جور چيزها روي دستش باقي مانده بود و به علاوه، بايد دندان‌هاي 

مصنوعي مادربزرگش را هم براي تعمير پيش تعميركار!  مي‌برد.
با خودش گفت: »خدايا حالا چه‌كار كنم، چه‌كار نكنم.«

ناگهان يك نفر از دوستانش را ديدكه از دور مي‌آمد. فوراً پيش او 
دويد و بعد از سلام و احوال‌پرسي، ماجرا را به او گفت و از او خواهش 

كرد كه چند ساعتي جاي او سر كلاس برود تا او بتواند جيم شود!
آن آقا هم قبول كرد اما منت س��ر او گذاشت و گفت خودت 
مي‌داني كه من از تو گرفتارترم و هفت تا شغل دارم كه بايد به آن‌ها 

برسم و خرج زندگي‌ام را دربياورم!
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آقاي معلم پرسيد: »شغل هفتم تو چيست؟!«
و او جواب داد: »معلمي!«.

القص��ه، اين آقاي معلم‌نما س��ر كلاس رفت تا دوس��تش به 
كارهايش برسد.

او، همين كه در كلاس رفت ديد كه به‌به! تعدادي از پسرهاي 
دانش‌آموز خيلي خوب و درس‌خوان هستند و متأسفانه، تعدادي هم 

بازيگوش و تنبل هستند. 
او، بعد از يك‌س��اعت، چ��ون از اصول تدري��س باخبر نبود و 
نمي‌دانست 60 تا دانش‌آموز را در يك اتاق كوچك و تاريك كه بويي 
از يك مركز آموزش نبرده بود كنترل كند، خسته شد. تمام بچه‌هاي 
تنبل را يك‌جا جمع كرد و سر آن‌ها فرياد زد كه: »اي تنبل‌ها! خيال 
كرديد با كي طرفيد هان؟! من قباًل� )روم به ديوار!( اُلاغ را هم آدم 
كرده‌ام، شما كه جاي خود داريد. اي تنبل‌ها! اي بي‌سوادها... اي...«

از قض��ا به خاطر اين‌كه داس��تان ما بامزه‌تر ش��ود، يك مرد 
روستايي، س��وار بر الاغش از كنار مدرسه و از زير پنجره‌ي همان 
كلاس عبور مي‌كرد كه اين حرف را شنيد. از خوشحالي چشمانش 
ب��رق زد. با خودش گفت: »به‌به! چه عال��ي! او مي‌تواند الاغ را به 

آدميزاد تبديل كند.«
بعد، چهار نعل پيش همسرش رفت و ماجرا را براي او تعريف 
كرد. همسرش خيلي زياد از اين حرف خوشحال شد و گفت ما كه 
فرزندي نداريم. الاغ را پيش او مي‌بريم تا او را تبديل به آدم كند و 

ما هم به اين وسيله صاحب پسري خواهيم شد!
بعد، افسار الاغ را به‌دست گرفتند و او را با نوازش و احترام، 
پيش آن معلم‌نما! بردند. وقتي كه پيش او رسيدند، مرد با التماس 
ب��ه او گفت: »آقاي معلم‌نما! اگر ام��كان دارد لطفي در حق ما 
بكني��د و اين الاغ را تبديل به آدم كنيد.« آقاي معلم‌نما نزديك 
بود از تعجب شاخ دربياورد. پرسيد: »يعني چي؟ مگر چنين چيزي 

امكان دارد؟«
م��رد، دوباره با التماس بيش‌تري گفت: »البته كه امكان دارد. 
من خودم ش��نيدم كه به شاگردانتان مي‌گفتيد كه مي‌توانيد الاغ را 

هم آدم كنيد!«
آقاي معلم‌نما گفت: »اي بابا! عجب گيري كرديما! ولمان كن 

پدر جان. حالا ما يك حرفي زديم...«
اما مرد، ول‌كن نبود. 

آقاي معلم‌نما وقتي كه ديد نمي‌تواند از دست مرد خلاص شود، 
فكري كرد و با خودش گفت: »اين يارو كه ول‌كن نيست. از حقوق 
حق‌التدريس هم كه چيزي درنمي‌آيد! بهتر است حُقه‌اي بزنم و هم 

دل اين مرد را آرام كنم و هم خودم به نان و نوايي برسم!«
اين بود كه گفت: »من مدت‌ها بود كه اين كار را نكرده‌ بودم، اما 

حالا كه اصرار مي‌كني، باشد، قبول مي‌كنم، اما كمي خرج دارد!«
مرد گفت: »خرجش هرچه‌قدر كه باشد قبول مي‌كنم.«
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معلم‌نما گفت: »بايد دويست روپيه بدهي و دو ماه هم صبر كني.«
مرد با خوشحالي قبول كرد.

آن آقاي معلم‌نما كه الهي كچل شود و الهي وام با درصد سود 
بازپرداخت بس��يار بالا بگيرد و الهي مجبور شود تمام مطالب اين 
شماره را از اول تا آخر بخواند و غيره و غيره... افسار الاغ را به دست 
يكي از ش��اگردها داد و گفت حي��وان را به طويله ببرد و تا دو ماه، 

حيوان را از آن‌جا بيرون نياورد.
شاگرد هم به اميد گرفتن نمره، الاغ را با خودش برد!

بعد از دو ماه، مرد صاحب الاغ با خوشحالي سراغ آقاي معلم‌نما 
آمد و پرسيد: »چي شد؟ آدم شد؟!«

آقاي معلم‌نما لبخندي زد و گفت: »بله كه شد! چه جورم شد! 
الاغ تو الان حاكم عده‌اي از اهالي طالبان شده است. بهتر است 

بروي و از نزديك، او را ببيني!«
مرد بيچاره نزديك بود از خوشحالي بال در بياورد! گفت: »آقاي 
معلم‌نما! آيا حالا كه او آدم مهمي شده است، باز هم مرا مي‌شناسد؟ 

نكند تحويلم نگيرد و كِنِف شوم!؟«
آقاي معلم‌نما، خورجيني را كه آن مرد قبلًا روي الاغش انداخته 
بود به او داد و گفت: »شايد غرور رسيدن به رياست، باعث شود كه 
او خودش را از تو پنهان كند، اما اگر اين خورجين را نشانش بدهي، 

بدون شك تو را خواهد شناخت كه زماني صاحبش بوده‌اي!«
القصه، مرد س��اده‌ي قصه‌ي ما خورجين را برداشت و رفت و 
رفت تا به نزد حاكم رسيد. حاكم در صدر مجلسي نشسته بود و احكام 
عجي��ب و غريبي در مورد مردم ص��ادر مي‌كرد. مرد با ديدن حاكم 
گفت: »جل‌الخالق! واقعاً كه كاملًا شبيه الاغ من است. خود خودش 

است! آقاي معلم‌نما واقعاً او را تبديل به آدم كرده است!!«

من پول دادم كه تو آدم ش��وي. حالا ديگر مرا نمي‌شناس��ي؟ اي 
پُررو. اي بي‌چش��م ‌و رو. اميدوارم دفترچه‌ي قِسطَت تا عمر داري 
تمام نش��ود. اميدوارم هر سال رفوزه شوي. اميدوارم معلمت آن‌قدر 
مشق روي سرت بريزد كه كَف كني! اميدوارم روزي 4 مرتبه توي 
مدرسه‌تان شوراي مدرسه برگزار شود. اميدوارم توي كلاسي درس 

بدهي كه تنگ و تاريك و بي‌نور باشد... اميدوارم...« 
حاكم كه ديد مرد، بي‌محابا به او بد و بيراه مي‌گويد)!!( ناگهان 
از كوره در رفت و دستور داد دست و پاي مرد بيچاره را گرفتند و او 

را از آن‌جا بيرون انداختند!
مرد، خسته و سرخورده به شهر و ديار خود برگشت و يكراست 
سراغ مرد معلم‌نما رفت و در حالي كه به شدت از دست الاغ خودش 
عصباني بود از او خواهش كرد كه دوباره او را به الاغ تبديل كند تا 

به خدمتش برسد.
من كه اين داس��تان را تعريف مي‌كنم، نمي‌دانم الان چه‌كار 
كنم. اصل داستان اين است كه آقاي معلم‌نما 200 روپيه‌ي ديگر از 
مرد بيچاره مي‌گيرد تا دوباره حاكم را تبديل به الاغ كند. اما من دلم 
به حال مرد ساده‌دل مي‌سوزد. مي‌نويسم كه معلم‌نما 200 روپيه‌ي 
قبل��ي او را برمي‌گرداند و مي‌گويد چون الاغش لياقت آدم ش��دن 

نداشته، اين پول‌ها هم براي او خوردن ندارد!
م��رد، وقتي كه الاغش را تحوي��ل گرفت با صداي بلند و پر 
از خش��م فرياد زد: »اي بي‌چشم و رو! حالا ديگر مرا نمي‌شناسي؟ 
حالا آن‌قدر تو را مي‌زنم تا ديگر وقتي به جايي رسيدي صاحبت را 

فراموش نكني.«
و بعد سوار الاغ شد و تمام طول راه به او تازيانه زد...

من نمي‌دانم چرا بعضي‌ها مي‌گويند كه اين داستان، كنايه‌اي 
است به معلم‌هايي كه شاگرد را همان‌طور كه روز قبل بوده است، به 

خانواده‌اش تحويل مي‌دهند. شما مي‌دانيد؟!
مرد ساده، خودش را در ميان جمعيت 
جا كرد ت��ا بهتر بتواند فرزن��دش را ببيند. 
همان‌طور كه حاكم مشغول حرف زدن بود، 
مرد مدام با دست به او اشاره مي‌كرد و لبخند 
مي‌زد تا مگر حاكم او را ببيند و متوجه شود 
كه صاحبش در ميان جمع است! اما حاكم با 
بداخلاقي تمام، مشغول صدور احكام عجيب 

بود و هيچ توجهي به او نمي‌كرد.
مرد، وقتي كه اين‌‌طور ديد، خورجين را 
بالاي سرش چرخاند تا شايد حاكم با ديدن 
آن، متوجه‌ي او بش��ود، ام��ا باز هم حاكم 

توجهي نكرد.
مرد ناراحت شد، پيش دويد و فرياد زد: 
»حالا ديگر مرا نمي‌شناسي؟ اين خورجين 
را ن��گاه كن! تا دو م��اه پيش توي همين 
خورجين علف مي‌خوردي. حالا آدم شدي؟ 

ی
صویرساز : سمائه شریف
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مدرسه‌ای به بزرگی

معلماني ک��ه حداقل يک دهه س��ابقه‌ی تدريس دارند،  
حتم��اً دوران جواني خود را خوب به‌خاطر دارند که عش��ق و 
علاقه‌ش��ان به امر تعليم و تربيت باعث مي‌شد دانش‌آموزان 
خود را محدود به چارچوب کتاب درسي نکنند و با دادن جزوات 
و پلي‌کپي‌هاي تمرين، دانش‌آموزان را به تحرک و مطالعه‌ی 
بيش��تر وادار سازند. اين دسته از دبيران، خوب  به‌خاطر دارند 
ک��ه آن روزها مرس��وم‌ترين روشِ کپي کردن ج��زوات و به 
‌قولي پلي‌کپي‌ها استفاده از دستگاه استنسيل بود. دستگاهي 
ک��ه براي توليد و تکثير نيازمند نگارش اصل مطالب بر روي 
برگ��ه‌ی مخصوص و البته با قلمي ويژه ب��ود و خروجي اين 
تلاش هم در نهايت معمولًا جزواتي کم رنگ و بعضاً ناخوانا 
ب��ود. همين پلي‌کپي‌هاي کم رنگ و ناخوانا اگر توس��ط يک 
معلم با تجربه نوشته شده بود دست به دست بين دانش‌آموزان 
مدرسه مي‌گشت و حتي از مدارس ديگر هم به ‌دنبال تهيه‌ي 
اين پلي‌کپي‌ها بودند. اما معمولًا نهايت برد يک مطلب به چند 

مدرسه و يا در نهايت مدارس يک شهر ختم مي‌شد . 
پيش��رفت تدريجي تکنولوژي و ورود دستگاه‌هاي کپي 
و زيراکس و به‌ویژه رايانه‌ها و نيز تجهيزات کمک آموزشي 
همچون اپک، اورهد، اسال�يد و ويدئو پروژکشن تغييرات 
اساس��ي کيفي و کمي و بنيادين در ش��يوه‌هاي تدريس و 
ارائه‌ی مطالب به‌وجود آورد. پيوستگي بسيار زياد  تکنولوژي 
و آموزش باعث ش��ده است که معمولًا اولين نهادهايي که 
از تکنولوژي‌ه��اي جديد بهره‌گي��ري مي‌نمايند، نهادهاي 
آموزشي باشند. معمولًا رويکردهاي آموزشي نيز بسیار سریع 
و تحت‌تأثير تکنولوژي دچار تغيير و تحول مي‌گردد و در اين 
رهگذر مي‌توان به ظهور اينترنت اشاره کرد که به سرعت در 

فرايندهاي آموزشي و پژوهشي تحول ايجاد نمود.
آموزش و پرورش ايران نيز از اين تغيير و تحولات بي‌بهره 
نبوده و امروزه بهره‌گي��ري از اين تکنولوژي‌ها به يک روش 
آموزشي تبديل شده اس��ت. هرچند اين امر هنوز در مدارس 
ايران فراگيري لازم را پيدا نکرده و توسعه ، بيش‌تر در زمينه‌ی 
زيرساختي و سخت‌افزاري صورت پذيرفته و کم‌تر به مسائل 
محتوايي و نرم افزاري آن توجه شده است، اما توجه روز افزون 
دبيران به استفاده از روش‌هاي نوين تدريس باعث شده است 

اين موضوع از منحني رشد قابل قبولي برخوردار باشد.
رويکرد جديدي که در يک دهه‌ی اخير در دنياي اينترنت 
مورد توجه عموم کاربران آن قرار گرفته اس��ت فضايي تحت 
عنوان وبلاگ است که برخي از آن به ‌عنوان »جهان در جهان« 
ياد مي‌کنند؛ بدين معني که وبلاگ در شبکه‌ی جهاني اينترنت 
فضاي نامتناهيِ جديدي به وجود آورده است که عرصه‌ی ورود 

و استفاده‌ی ميليون‌ها کاربر جديد را فراهم کرده است. 

وبلا‌‌‌‌‌ گ
علیرضا کاردانپور

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی
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از آنجايي که وبلاگ مي‌تواند بستر بسيار مناسبي براي 
فعاليت‌هاي آموزش��ي و پرورشي باشد؛ و با توجه به سهولت 
يادگيري آن، در اين جس��تار تلاش مي‌کنيم  ضمن معرفي 
وبال�گ و توضيح در مورد کاربردهاي آن، ش��ما را با روش 

راه‌اندازي وبلاگ در محيط اينترنت آشنا سازیم. 

وبلاگ چيست ؟
وبلاگ پديده‌اي نو و جديد در دنياي اينترنت اس��ت و 
بيش از چند س��ال از پيدايش آن نمي‌گذرد. وبلاگ براي 
اولين‌بار در حدود سال 1997 ميلادي به کاربران اينترنت 
معرفي شد. با اين‌که مدت زمان بسياري کمي از عمر این 
پدیده مي‌گذرد با اين‌ح��ال وجود بيش از يک‌صد ميليون 
وبلاگ تخمين زده مي‌ش��ود. وبلاگ )weblog( كه به آن 
 web نيز گفته مي‌شود، تركيبي از دو كلمه‌ی )blog(  بلاگ
به معناي شبكه‌ی جهاني، و log به معناي گزارش روزانه 
يا روزنوشت اس��ت. پس وبلاگ ، به يادداشت‌هايي گفته 
می‌شود كه توسط يك يا چند نفر به ‌صورت روزانه، هفتگي 
يا گاه به گاه نوشته شده و در اينترنت در معرض ديد همگان 
قرار مي‌گيرد. در زبان فارس��ي ني��ز تاکنون چندين معادل 
براي اين کلمه معرفي ش��ده است که از جمله مي‌توان به 
تار‌نگار  و يا تارنگاش�ت و نيز تارنوشت اشاره کرد. 
هرچند هنوز اين کلمات نتوانسته اند جاي وبلاگ يا بلاگ 

را بگیرند. 
هر فرد علاقه‌مندي که به اينترنت دسترس��ي دارد، چه 
به‌ص��ورت موقت و چه دائمي، و تماي��ل به ارائه‌ی مطالب 
خود به ديگران داشته باش��د مي‌تواند به ‌صورت رايگان يا 
در صورت نياز با صرف هزينه‌ای اندک صاحب يک وبلاگ 
ش��ود. محتواي يک وبلاگ محدوديت در موضوع و مطلب 
ندارد، ممکن اس��ت خاطرات ش��خصي، س��فر‌نامه، اخبار، 
مقالات علمي، مطالب سياسي و... موضوع و محور مطالب 

وبلاگ باشد. 

ويژگي‌هاي وبلاگ 
اگر بخواهيم مروري س��اده و س��ريع ب��ر خصوصيات 
وبلاگ‌ها داشته باشيم، مي‌توانيم ويژگي‌هاي زير را در مورد 

بلاگ‌ها نام ببريم :
1. يک وبلاگ معمولًا حول محور خاصي نوشته مي‌شود 
و معمولًا مؤلف رويکرد و هدف وبلاگ را تغيير نمي‌دهد. مثلًا 
وبلاگي که در خصوص آشنايي با کتب حوزه‌ی روان‌شناسي 
راه‌اندازي شده معمولًا به درج خاطرات شخصي نويسنده و 

يا مطالب سياسي نمي‌پردازد.

2. ايجاد وبلاگ متعلق به قشر خاصي نيست و اقشار 
مختل��ف جامعه با هر موقعيت ش��غلي و با هر انگيزه و هر 
سطح س��وادي مي‌توانند صاحب وبلاگ باشند مثلًا رئيس 
جمهور يک کش��ور و يا اساتيد دانشگاه و روزنامه‌نگاران و 

دانش آموزان و... مي‌توانند صاحب وبلاگ باشند.
3. وبلاگ‌ها مي‌توانند نقش يک مجله و يا يک روزنامه 
را داشته باشند، بدين ترتيب که داراي نويسندگان متفاوت و 

حجم مطالب متنوع باشند.
4. وبلاگ‌ها از منظري کارائي به مراتب بيش‌تري نسبت 
به روزنامه‌ها و مجلات دارند. در وبلاگ‌ها يک بخش به‌نام 
نقطه نظ��رات وجود دارد که خوانندگان مي‌توانند نظرات و 
دیدگاه‌های خود را راجع‌به آن مطلب بنويسند که اين مطالب 
بلافاصله در معرض ديد نويس��نده و س��اير بازديدکنندگان 
قرار مي‌گيرد.  نويس��نده نيز مي‌تواند بعد از مدتي بازخورد و 

جمع‌بندي نسبت به مطالب خود داشته باشد.
5. وبلاگ معمولًا حالت عمومي داشته و امکان مشاهده 

و مطالعه‌ی آن معمولًا براي همه فراهم است.
6. وبلاگ‌ها معمولًا متعلق به يک و يا چندين مؤلف است. 
7. وبلاگ‌ه��ا، تبعيض‌ه��ا و محدوديت‌های موجود در 
ارتب��اط با منابع رس��انه‌ای را از ميان بر‌می‌دارند و به نوعي 

جريان تبادل آزاد اطلاعات را تقويت مي‌کنند.
8. وبلاگ‌ه��ا معمولًا محيط��ي س��اده و روان دارند، 
ه��ر وبلاگ معمولًا داراي يک صفح��ه‌ی اصلي به همراه 

مجموعه‌اي از صفحات مرتبط است. 
9.  هدف بيش‌تر وبلاگ نويسان برقراري ارتباط با ديگران 

است و وبلاگ‌ها به ندرت اهداف مالي را دنبال مي‌کنند.
10. وبال�گ آس��ان‌ترين و کم‌هزينه‌ترين روش براي 

جهاني شدن تفکرات  يک وبلاگ نويس است.

جهاني شويد
با وبلاگ به راحتي مي‌توانيد از معلمي که در يک مدرس��ه 
تدري��س مي‌کن��د به معلمي تبدیل ش��ويد که ش��اگردانش در 
جغرافيايي به وس��عت يک ش��هر و يک کشور و يا حتي در کل 
دنيا پراکنده‌اند. با وبلاگ مي‌توانيد به راحتي و در فضايي ساده 
و صميمي با مخاطبان خود تعامل داشته باشيد و کلاس درس 
شما، از کلاسي محدود به ساعاتي خاص و مکاني خاص، تبديل 
به کلاسي دائمي و به بزرگي دنيا مي‌شود. شايد ظاهراً اين امر 
قدري دور از دسترس جلوه کند اما با ساختن يک وبلاگ که از 
شما بیش‌ از چند دقيقه وقت نمی‌گيرد خواهيد ديد که بسيار سريع 
مي‌توانيد به تمام اين خواسته‌ها دست پيدا کنيد.در شماره‌ی بعد 

شما را با روش عملي ساخت وبلاگ آشنا مي‌کنيم.
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درست
 بنویسیم

اگر نگاهی موشکافانه و دقیق به نامه‌های اداری، بخش‌ 
نامه‌ها، گزارش‌ها، نمونه سؤالات امتحانی، مقالات و به‌طور 
کلی »نوشته‌«ها بیندازیم می‌توانیم در شماری از آن‌ها ده‌ها 
غلط علایم نگارشی، نکات دستوری و املایی، محتوا، بیان، 

آراستگی و... مشاهده کنیم.
آن‌چه که نگارنده بیش‌تر از همه در آن‌ها مش��اهده 
کرده اس��ت، این موارد اس��ت: کاربرد نادرست نشانه‌ی 
مفع��ول )را(؛ حذف فعل بدون قرین��ه؛ به کار بردن زیاد و 
نادرس��ت وجه یا عبارت وصفی؛ ب��ه کار بردن زیاد فعل 
مجهول؛ دراز نویس��ی؛ استفاده‌ی زیاد از تعابیر کلیشه‌ای 
مانند »عدم«، »جهتِ«، »در راستایِ« و...؛ تحمیل قواعد 

زبان عربی بر زبان فارسی و... .
واضح است که نام بردن از غلط‌های نگارشی، دستوری 
و املایی و روش اصلاح آن‌ها به کتابی جداگانه نیاز دارد. 
به‌خاطر داشته باشیم مهم‌ترین وظیفه‌ی زبان ایجاد ارتباط 
بین انسان‌هاست و این ارتباط پیام باید ساده، کوتاه، روان 
و بدون هر‌گونه ابهام باشد. متأسفانه بعضی افراد وقتی قلم 
به‌دس��ت می‌گیرند، به جای این‌که ساده‌نویسی را الگوی 
خود قرار دهند، سعی می‌کنند از عبارات و واژه‌های دشوار، 
کلیش��ه‌ای و قالبی، طولانی و نامفهوم اس��تفاده کنند! در 
این‌جا می‌کوشیم به مهم‌ترین اشکالات موجود در نوشته‌ها 

اشاره کنیم.

تیمور رضایی*

ان
راه

هم
با 

1   نش��انه‌ی مفعول بی‌واسطه )را( باید در جای درست 
و شایسته بنشیند تا هم مفهوم به درستی انتقال یابد و هم 
جمله زیبا گردد. مکان »را« پس از مفعول است. در جمله‌ی 
زیر »ابتکار ش��ما« مفعول اس��ت و آنچه پ��س از آن آمده، 
وابسته‌ی مفعول به ‌ش��مار می‌رود. پس باید حرف نشانه‌ی 
»را« پس از »ابتکار شما« قرار گیرد و نه پس از »نشریه« 
یا »داش��ته باشد«: »ابتکار شما را در انتشار این نشریه که 
می‌‌تواند در رشد تحقیقات نقشی بسزا داشته باشد، تحسین 
می‌کنیم.« اگر مفعول وابسته بگیرد؛ مثلاً‌ مضاف‌الیه، نشانه‌ی 
مفعول بعد از آن می‌آید: دیروز داستانِ ضرب‌المثلِ »یک بام 

و دو هوا« را خواندم.
2   حذف فعل، بدون وجود قرینه در جمله اشتباه است. 
حذف به قرینه، یعنی فعل مشترک چند جمله‌ی مربوط به‌هم 
را فق��ط در آخر جمله بیاوریم. مانند: بزرگی به عقل اس��ت، 
نه به س��ال. )درس��ت(، اما در این جمله چون افعال قرینه 
نیستند غلط است: مدارک را تحویل و رسید بگیرید. بنویسیم: 

مدارک را تحویل بدهید و رسید بگیرید.
3   فعل وصفی یا وجه وصفی همان ساخت صفت 
مفعولی )= بن ماضی + ه( است که کارکرد فعلی میی‌ابد. 

درستی کاربرد فعل وصفی چند شرط دارد: 
1-3. فاعل جمله‌ي وصفی و صرفی یکی باشد.

2-3. نبودن واو بعد از فعل وصفی.
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پي‌نوشت
* دبیر ادبیات فارسی، شهرستان لنجان اصفهان

 متأسفانه بعضی افراد 
وقتی قلم به‌دست 
می‌گیرند، به جای 
این‌که ساده‌نویسی 

را الگوی خود قرار 
دهند، سعی می‌کنند 

از عبارات و واژه‌های 
دشوار، کلیشه‌ای و 

قالبی، طولانی و نامفهوم 
استفاده کنند

3-3. بودن ویرگول پس از فعل وصفی؛ مثلًا جمله‌ی: 
ب��ه خانه رفته، غذا خوردم )صح��یح( و جمله‌ی: به خانه 
رفته و غذا خوردم )غلط است(؛ اگر فعل، پس از این‌گونه 
فعل‌ها، ماضی نقلی، ماضی التزامی و یا ماضی بعید باشد، 
فعل مورد نظر نیز همان نوع فعل پس از خود اس��ت که 
فعل مُعین آن به قرینه‌ی لفظی حذف شده است. او کتاب را 
باز کرده و خوانده است )هر‌ دو = ماضی نقلی(، او کتاب را 
باز کرده و خوانده بود )هر دو = ماضی بعید(، شاید او کتاب 

را باز کرده و خوانده باشد ) هر دو = ماضی التزامی(.
4    فعل مجهول، از گرته برداری‌های دستوری مترجمان 
ما، یکی این بوده است که فعل‌های مجهول زبان انگلیسی را به 
فعل مجهول فارسی برگردانده‌اند.  با عنایت به ساختار دستوری 
متفاوت این دو زبان، این‌که بسیاری از فعل‌های مجهول که در 
زبان ما رایج ش��ده‌اند هیچ توجیه منطقی ندارد در این جمله‌ها 
اغلب از حرف اضافه‌ی مرکب )به توسطِ، از سوی، به وسیله، و...( 
استفاده می‌شود. مثال: قانون اساسی توسط نمایندگان مجلس 
خبرگان تنظیم و تصویب ش��ده است. )غلط(، قانون اساسی را 

نمایندگان مجلس خبرگان تنظیم و تصویب کرده‌اند. )صحیح(
5    دراز‌نویسی، به جای عبارت‌ها و ترکیب‌های طولانی از 
مصادر کوتاه‌تر استفاده کنیم. )جدول شماره‌ي 1، صفحه‌ي 44( 
6    کاربرد درس��ت فعل مرک��ب: آوردن کلمه‌ی »را« 
میان دو بخش فعل‌های مرکب، اشتباه است به جای جمله‌ی 

»من گول سخنان تو را نمی‌خورم« بهتر است بگوییم: »من 
از سخنان تو گول نمی‌خورم.«

7    قواعد خاص یک زبان را بر زبان دیگر تحمیل نکنیم:
1ـ7. تنوین دادن به واژه‌های فارسی یا غیر عربی مثال 

زباناً، تلفناً، گاهاً  
2ـ7. افزودن علامت جمع عربی به واژه‌های فارسی یا 

غیر عربی مثل پیشنهادات، گرایشات، پاکات، بازرسین
3ـ7. س��اختن جمع مکس��ر  از واژه‌های فارسی مثل 

اَکراد، الَوار
4ـ7. به کار بردن س��اخت »جمعِ جمع« مثل امورات، 

اسلحه‌ها، اولادها
5ـ7. اف��زودن علامت مصدر جعلی عربی به واژه‌های 

فارسی مثل خوبیت، دوئیت
6ـ7 . جمع بس��تن صفت به تقلید از عربی مثل ائمه‌‌ی 

معصومین، علمای افاضل
7ـ7. مؤنث آوردن صفت به تقلید از عربی مثل بازرس 

محترمه، نامه‌های وارده، زن شاعره و...
7 . ترکیب واژه‌ی فارسی با عربی به شیوه‌ی عربی  8 ـ

مثل حسب‌الفرمان )فرمان، فارسی است(
9ـ7. آوردن صف��ت نس��بی به شی��وه‌ی عربی مثل 
نظامی گنجوی )صحیح: گنجه‌ای(. )جدول ش��ماره‌ي 2، 

صفحه‌ي 44( 
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بنویسیمننویسیمبنویسیمننویسیم

به رشته‌ی تحریر در آوردن
به منصه‌ی ظهور رساندن

به قتل رساندن

نوشتن
ظاهر شدن

کُشتن

مورد استفاده قرار دادن
اطلاع حاصل کردن
مورد تعقیب قرار دادن

استفاده کردن
اطلاع یافتن
تعقیب کردن

ننویسیمبنویسیمننویسیمبنویسیم

همان‌طور که اطلاع دارید
با احترام به اطلاع می‌رساند

به پیوست ارسال می‌شود
خواهشمند است در این‌باره اقدام شود

خدمتگزار
انضباط

راپرت/ راپورت
باقیاتِ الصالحات

پلاکارد )= شعار نوشته(
قدر‌دانی

ناگزیر
مثمر/ ثمربخش

مُقِر آمدن )= اعتراف کردن(
دیدگاه

خورده بُرده
ضرب‌الاجل

لشکر
مطمح نظر

سؤال
غیرذلک

با وجود این
در 

به منظورِ/ برای
مُهر شده/ مُهر خورده

کاندیدا

همان‌طور که مسبوقید
محترماً اِشعار می‌داد

به ضمیمه ایفاد می‌گردد
متمنی اس��ت اقدام لازم را 

مبذول دارند
خدمتگذار

انظباط
لاپرت/ لاپورت

باقیات و صالحات
پلاکارت

تقدیر
غیرقابل اجتناب

مثمر ثمر
مُقُر/ مُغُر آمدن

نقطه‌نظر
خُرده برده

ضرب‌العجل
لشگر

مطمع نظر
سئوال

غیره و ذلک
با این وجود

درب
در راستای

ممهور
کاندید

به مزایده می‌گذارد
امیدوار است

از همکاری  شما بسیار ممنونم
هنوز مجوز ساخت ندارد

او به موضوع بی‌اعتناست
سیاست گذاری

خرده مالک
اطلاعِ رسیده

نعناع
اشتراک مساعی
بخشی از کلام

کج و مُعْوَج
مفید/ سودبخش

نامه‌ی مورخ/ به تاریخ
گاهی/ گهگاه

زمین مفروز )= جدا شده(
فرغون
عسکر

ملا نُقطی
رئیس
معتنابه

علیه/ بر ضد او
درباره‌ی/ در خصوص

مذکور
برایِ‌/ به منظورِ

کافی

به مورد مزایده می‌گذارد
رجا ء واثق دارد

همکاری شما موجب مزید امتنان است

هنوز از مجوز ساخت برخوردار نیست
او به موضوع بی‌تفاوت است

سیاست‌گزاری
خورده مالک
اطلاع واصله

نعنا
تشریک مساعی
فرازی از کلام

کج و مَعْوج
مفید فایده

نامه‌ی مورخه
هر از گاه

زمین مفروض
فرقان/ فُرقون

عسگر
ملا لغتی

رییس
متنابه

بر علیه
در رابطه با/ در این رابطه

فوق‌الذکر
جهت 
مکفی

جدول شماره‌ي 1

جدول شماره‌ي 2

           رشدآموزش   
                 راهنمایی

                   تحصیلی

44



توتوچان نام کتابی است دوست داشتنی، صمیمی و زیبا. 
اگر تمایل دارید در یک صبح دل‌انگیز بهاری، در بیشه‌زاری 
ممل��و از ب��وی عطر گل‌ه��ای بهاری قدم بزنید و شرش��ر 
جویباران نوازش‌گر روح ش��ما باشد به سراغ خواندن کتاب 
توتوچان بروید. کتابی که در سال اول انتشار خود همگان را 
شگفت‌زده کرد. طولی نکشید چهارونیم میلیون نسخه فروش 
رفت و در س��ال بعد نیز به رقم شگفت‌آور شش‌ونیم میلیون 
رسی��د. و در تاریخ انتشارات ژاپن بی‌س��ابقه بوده است. به 
زبان‌های مختلف دنیا ترجمه شد و جوایز گوناگون محافل 

ادبی و هنری را به خود اختصاص داد.
کتاب توتوچان خاطرات دانش‌آموز مدرسه‌ای است که 
به مدیر مدرسه‌ی خود قول داده بود وقتی بزرگ شود حتماً 
شغل ش��ریف معلمی را انتخاب کند. اما این‌‌طور نمی‌شود. 
دانش‌آموز وظیفه‌شناس تصمیم می‌گیرد خاطرات مدرسه‌اش 
را که توموئه نامیده می‌ش��ود و سوزاکو کوبایاشی مدیر آن 

مدرسه بود، بنویسد.
در مدرسه‌ی توموئه، هیچ‌کس دلش نمی‌خواست پس از  
پایان درس به خانه برود. صبح‌ها هم انتظار کشی��دن برای 

وقت رفتن به مدرسه، سخت و طولانی بود.
ماجراهای این کتاب زاده‌ی ذهن نویسنده‌ی آن نیست. 
همه‌ی آن‌ها واقعاً رخ داده‌اند. زیبایی و لطافت این کتاب به 
حدی است که توانست طیف وسیعی از مخاطبان را به خود 
جذب کند. از کودکان کوچک مهدکودک گرفته تا پیرمردان 
و پیرزنان س��المند، معلمین کودکس��تان‌ها، دبیرستان‌ها و 
مراکز هنری بارها و بارها در بین ناهار صبح و گاه و بی‌گاه 
داس��تان‌های کتاب را برای دانش‌آموزان خ��ود خواندند و 
همگی لذت بردند. معلمین ناامید از تعلیم و تربیت و آموزش 
و پرورش بار دیگر روح��یه گرفتند و پنجره‌ی امید به روی 

دل‌هایشان گشوده شد.
عنوان ژاپنی کتاب را نویسنده از یک اصطلاح معروف 
قدیمی که به مردم »آن‌س��وی پنجره« اشاره داشت گرفته 
است. پنجره‌ای از امید که سرانجام در مدرسه‌ی توموئه به 

دخترکی 
آن‌سوی پنجره

روی دخترک دانش‌آموز گشوده است. در این کتاب نویسنده 
کوشی��ده است، شیوه‌های آموزش��ی آقای کوبایاشی )مدیر 
مدرسه( را توصیف کند. او اعتقاد داشت همه‌ی کودکان ذاتاً 
ب��ا طبیعت خوبی به‌دنیا می‌آیند. لکن محیط و تأثیر و رفتار 
غلط بزرگ ‌سالان به آنان آسیب می‌رساند. هدف وی آن بود 
که »طبیعت خوب« کودکان را آشکار ساخته و آن را بهبود 
و تکامل بخشد تا به این ترتیب کودکان به‌صورت مردمانی 

با شخصیت و مستقل پرورش پیدا کنند.
بریده‌ای از کتاب:

»آقای کوبایاشی به من گفت: »می‌دانی، تو واقعاً دختر 
خوبی هس��تی!« و من ارزیابی این نکت��ه را که وی تا چه 
حد به من اعتماد به‌ نفس می‌داد غیرممکن میی‌ابم. اگر به 
مدرس��ه‌ی توموئه نرفته و آقای کوبایاشی را ملاقات نکرده 
بودم. احتمالًا برچس��ب »دختر بد« می‌خوردم و عقده‌ای و 

سردرگم می‌شدم.«
»توتوچان را سوار یک قطار شُلوغ مخصوص تخلیه‌ی 
جمع��یت توکیو کرده بودند و او زیر دس��ت و پای بزرگ‌ترها 
مانده بود. از پنجره‌ی قطار به تاریکی آن سوی پنجره خیره 
شده و به آنچه که آقای مدیر هنگام جدا شدن از او گفته بود 

می‌اندیشید: »باز هم یکدیگر را خواهیم دید.« آقای 
مدیر، آنچه را همیشه می‌گفت باز هم تکرار کرد: 

»می‌دانی، تو واقعاً‌ دختر خوبی هستی!« دلش
 نمی‌خواست این حرف‌های آقای کوبایاشی را

 فراموش کند. رسته از بمباران و با این فکر
 که به زودی دوباره آقای کوبایاشی را خواهد

 دید، به خواب رفت.
قطار می‌غرید و مملو از مسافرین نگران، 

در دل تاریکی پیش می‌رفت.«

توتو ـ چان
 )دخترکی آن سوی پنجره(

نویسنده: کورویاناگی، تتسوکو
ترجمه: سیمین محسنی
چاپ اول، 1373 تهران

شمارگان: 5000 جلد
انتشارات: نشر نی 

تلفن: 021-88003795

علی‌اصغر جعفریان

انه
بخ

کتا
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نكته‌ي اول: كادربندي 
اين نكته گرچه ساده است ولي بسيار حائز اهميت مي‌باشد. 
 )visor و view finder يا LCD( هنگامي‌كه در منظره‌يابِ دوربين
ب��ه موضوع مورد نظرتان نگاه مي‌كني��د حتماً افق ديد خود را با 
محيط هم‌راس��تا و صاف كنيد )عكس شماره‌ي 1(. اين كار كادر 
شما را ايستا و استوار مي‌كند. در غير اين صورت كادر مشوش و 

مضطرب و شلوغ به نظر مي‌رسد )عكس شماره‌ي 2(.

نكته‌ي دوم: دقت به زمان   روز هنگام عكاسي در
 نور طبيعي

به طور كلي مناسب‌ترين زمان براي عكاسي با نور طبيعي روز، 
ولي در هنگام صبح يا بعدازظهر مي‌باشد. اگر هنگام ظهر در زير نور 
آفتاب عكاسي كنيد، بدترين زمان روز را انتخاب كرده‌ايد، زيرا در اين 
ساعات نور بيش‌ترين ش��دت را دارد، هم‌چنين هنگام ظهر سايه‌ها 
بس��يار شديدند كه در صورت عكاسي، حداقل بخشي از عكس شما 
پرنور يا س��وخته شده و ش��ما تصوير نامرغوبي را در اختيار خواهيد 
داشت )عكس شماره‌ي 3(. در چنين عكسي، در نقاط پرنور يا سوخته، 
جزئيات از بين مي‌رود. بنابراين اگر ناچار شديد در هنگام ظهر عكاسي 
كنيد حتماً در سايه از موضوع خود عكس بگيريد )عكس شماره‌ي 4 (. 

در شماره‌ي آينده، بيشتر راجع به نور صحبت خواهيم كرد.

طيبه رحيمي

عكس
 با كيفيت

اشاره
امروزه بسياري از افراد جامعه‌ي 

ما با عكاسي و پديده‌ي دوربين ديجيتال 
آش��نايند و اكثر آن‌ها از دوربين‌هاي ساده‌ي 

فشرده )compact( و يا دوربين تلفن همراه براي 
ثبت خاطرات شخصي خود استفاده مي‌كنند. 

هدف ما آموزش چند نكته‌ي بسيار ساده است كه با توجه به 
آن‌ها عكس‌هاي شما بهتر از قبل خواهد شد.

اين مجله درصدد است در هشت شماره به شما معلم محترم 
اصول اوليه‌ي كادربندي و هم‌چنين چگونگي برخورد با موضوع 
در شرايط نوري متفاوت را آموزش دهد. در اين شماره به دو نكته 

اشاره مي‌كنيم؛ يكي كادربندي و ديگري نور.
1

2

3

؟4
وير

ي تص
نيا

د
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؟

پرسش مسئولان
 پاسخ شما

هم‌زمان با تغيير آيين‌نامه‌ي ارزشيابي تحصيلي 
و تربيت��ي، تغيير نگرش كادر اجرائي و آموزش��ي 
ـ به‌خص��وص معلمان كه تعامل گس��ترده‌اي با 
فراگيران دارند ـ نسبت به آيين‌نامه يك ضرورت 
مهم به‌شمار مي‌آيد به‌طوري‌كه دانش و اطلاعات، 
شناخت‌ها، نگرش‌ها، مهارت‌ها و روش‌هاي كار 
آنان نيز تح��ت تأثير و تغيير قرار گيرد. به همين 
منظور دفتر آموزش‌و‌پرورش راهنمايي تحصيلي از 
همكاراني كه جامع‌ترين پاسخ‌ها را به سؤالات زير 

بدهند تقدير به عمل مي‌آورد.
1. نظر ش��ما در واگذاري يك نمره از سهم 
ارزشيابي تكويني )تبصره 3 ماده 5( در هر درس و 

در هر نوبت، به اولياي دانش‌آموزان چيست؟
2. اگر شما مدير مدرسه باشيد جهت اجراي 
مطلوب ماده‌ي )1( آيين‌نامه‌ي ارزشيابي تحصيلي 
و تربيتي چه نوع همكاري و نظارت بر كار معلمان 

را مدنظر قرار مي‌دهيد؟

همكاران گرامي، پاسخ خود را به دفتر مجله 
ارسال كنيد.
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روي��ا نيكوبخت، مه��دي لايموت، 
علي رستمي، فرشته پرندي‌داراني، عفت 
تبراي��ي، يعقوب علي‌احم��دي، خديجه 
طاعتي، ابتسام حمادي، مسعود دغاغله، 
فرشته حسني، اكرم‌الس��ادات حسيني، 
مريم ابراهيمي جوزاني، صفيه يوسف‌زاده 
نوبخت، معصومه يعقوب��ي، زهرا نادري 
بلداجي، معصوم��ه فياض‌منفرد، مژگان 
باقري دُربادام، عب��اس احمدي گزكوه، 
بهزاد آذرنيوش��ان، رحمت نعمتي، اكبر 
قاسم‌زاده، سيده سودابه مرجائي، محترم 
رحيمي، مريم دهقاني شادكامي، كبري 
فرجيان، زه��ره قنبري، ش��هين كارور، 
مرضيه بزرگمهر، فاطمه صبري، شيرين 
احمدي، زينب رمضاني، مهناز صلاحي، 
اعظم عبداللهي، س��يدابراهيم حسيني، 
ش��هلا پورمصطفي، غلامعباس عارف، 
اح��د اميني‌فر، معصوم��ه فرهمندمقدم، 
خديجه عسگرزايي، زهرا برزگران، سهيلا 
شاهرخي، آذر يوسفي، رقيه قياسي، جعفر 

خرّازي، جميله عبدالعزيزي.

دوستان عزيز، اسامي كه در زير آمده 
است، مطالبش��ان را از ابتداي سال 88 
دريافت كرده‌ايم. اين مطالب در دس��ت 
بررسي و كارشناسي هستند كه در صورت 

تأييد در نوبت چاپ قرار مي‌گيرند.
اميدواري��م اي��ن ارتب��اط روزبه‌روز 
بيش‌تر و عميق‌تر شود. مشتاقانه منتظر 

مطالب شما عزيزان هستيم.
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