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ماه نامه ي آموزشي، تحليلي  و اطلاع رساني

وزارت آموزش وپرورش
سازمان پژوهش وبرنامه ريزي آموزشي
دفترانـتشارات كمك آموزشي
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براي آموزگاران، دبيران، 
دانشجويان تربيت معلم،

مديران مدارس
 و كارشناسان 

تكنولوژى آموزشى

�مقاله هايي 
ــراي درج در  ــه ب را ك
مجله مي فرستيد، بايد با موضوع 
ــط و در جاي  تكنولوژي آموزشــي مرتب

ديگر چاپ نشده باشند.
� منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.

� مقاله هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم خواني 
ــند و چنان چه مقاله ها را خلاصه  داشته باش

مي كنيد، اين موضوع را قيد كنيد. در هر 
حال، متن اصلي نيز بايد با متن ترجمه 

شده ارائه شود.
� مقاله ها يك خط در ميان، بر يك 
روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا 

تايپ شوند.
ــد روان و از نظر  ــر مقاله باي � نث

ــتور زبان فارسي درست باشد  دس
و در انتخاب واژه ها و اصطلاحات 

علمي و فني دقت شود.
� محل قرار دادن جدول ها، نمودارها، 

شكل ها و عكس ها در متن، با علامتي در حاشيه ي 
مقاله مشخص شود.

ــش، تلخيص و  ــول، ويراي ــه در رد، قب � مجل
ــيده مختار اســت و  اصــلاح مقاله هاي رس
مسئوليت پاســخ گويي به پرسش هاي 
ــده ــا پديدآورن ــدگان ب خوانن
 است.

     در
خور توجه 
    نويسندگان 
   و مترجمان
    گرامي

 �دوره ى بيست وششم� شماره ي پي درپي211 �آذر 1389

 يادداشت سردبير

برنامه ريزى آموزشى و درسى

فناورى آموزشى اطلاعات و ارتباطات

پژوهش و نوآورى هاى آموزشى

 اطلاع رسانى

گام هاى اميدبخش

ما و خوانندگان

دغدغه ى خاطر معلمان مبتكر و نوآور/ دكتر عادل يغما

مركز تربيت معلم، نه مدرسه است نه دانشگاه/ دكتر علي اكبر شعاري نژاد
مفهوم دانش و گفتمان تربيت/ دكتر محمود تلخابي
از حفظ طوطي وار تا يادگيري معنادار/ داود سليمي

استفاده از فيلم آموزشي در كلاس درس/ زهره عابدي و حميدرضا كفاش
سواد علمي ـ تكنولوژيكي/ آرزو طاهري

نقش مديريت دانش در توانمند كردن معلمان/ محبوبه گليني
تحول بنيادين: بايسته ها و انتظارات/ دكترفرخ لقا رئيس دانا
ارتباط برنامه ريزي درسي با علوم تربيتي/ افسانه كلباسي

نقد كارهاي دانش آموزان/ احمد شريفان
تغيير برنامه هاي درسي / مريم مهدوي

مؤلفه هاي مديريت يادگيري در كلاس درس/ غلامرضا يادگارزاده
راهي براي اصلاح الگوي مصرف كاغذ/ سوسن بالغي زاده

معرفي كتاب ـ پژواك/ زهرا آرامون
فواره ي خودبه خود/ فاطمه شهزادي

نقش زن  پلاستيكي/  محمدمهدي سلطان بيگي
يادآورى

 دست هاى من وتو/ فضه عدلي رخنه
نظرخواهي از خوانندگان

غفلت/ مهناز كهنمويي
معماي پنج كلاه و سه نفر/ مجتبي احمدي
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آموزش، حرفه ى معلمى
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دكترعادل يغما

چندي پيش، نامه اي از يك معلم (يا مدير مدرسه) با اين مضمون به دفتر مجله رسيد:

ــي بداند و به جاي  «... اگر معلم در فرايند ياددهي- يادگيري همواره خود را راهنما، مدير و رهبر آموزش

ــي و  ــب تجربه ي يادگيري را به دانش آموزان بياموزد و خودجوش ــتقيم دانش، روش مطالعه و كس انتقال مس

خلاقيت آن ها را تقويت كند، آنان در برخود با مسائل زندگي و يافتن راه حل مشكلات، توانا  تر خواهند بود. ما 

ــايري و محروم،  ــه ي كوچك خود در منطقه اي عش با توجه به اين اصل علمي و عملي تصميم گرفتيم در مدرس

از روش هاي فعال آموزشي و يادگيري استفاده كنيم. از اين رو، به منظور فراهم كردن زمينه هاي آموزش فعال در 

ــي دروس ابتدايي را تهيه كرديم و برخي مواد و وسايل  ــه و كلاس ها، رايانه خريديم، نرم افزارهاي آموزش مدرس

موردنياز را نيز فراهم ساختيم. در حياط مدرسه، دو زيستگاه جانوري، گياهي و باغچه اي كوچك درست كرديم. 

ديوارهاي مدرسه را رنگ روغن زديم و روي آن ها تصويرهاي آموزشي و بهداشتي كشيديم، و شعارهاي اخلاقي و 

تربيتي نوشتيم. روزنامه ديواري درست كرديم و دانش آموزان را برحسب ذوق و علاقه شان به فعاليت واداشتيم. 

از اين طريق، جنب وجوش تازه اي در مدرسه به وجود آورديم. به طوري كه با مشاركت و هم فكري معلمان و 

دانش آموزان، توانستيم فضاي فيزيكي مدرسه را جذاب و با نشاط و محيط يادگيري را فعال، مناسب و غني سازيم. 

متأسفانه، بازرس محترم منطقه، به هنگام بازديد از مدرسه، اين گونه فعاليت ها را موجب حواس پرتي دانش آموزان 

دانستند و با گفتن اين جمله: «لطفاً هر چه زودتر آن ها را جمع كنيد» به كلي معلمان مدرسه را مأيوس كردند...» نويسنده 

در پايان  نامه  از گردانندگان مجله درخواست كرده اند در اين مورد نظر خود را در مجله بنويسند. 

ــوزي شما براي آموزش و تربيت بهتر كودكان اين مرز و بوم، شايسته ي  ــريف، تلاش و دل س معلمان ارجمند و ش

تقدير و احترام است. بدون اغراق، معلمان بصير و آگاه كه  به كارايي روش هاي جديد آموزشي پي برده اند، در آموزش 

ــتيم، نمي توانيم قضاوت درستي به عمل  ــما بي اطلاع هس ــتند. اما از آن جا كه از نتيجه ي نوآوري ش و پرورش ما كم نيس

ــي،  ــود كه برخي از معلمان مبتكر در اجراي روش هاي خلاق و نوآوري هاي آموزش بياوريم. با اين حال گاهي ديده مي ش

با مديران يا بازرسان مناطق آموزش و پرورش مشكلاتي دارند. اين گونه مشكلات از بابت تقابل يا مخالفت با روش هاي 

جديد  آموزشي نيست، بلكه مديران و بازرسان، با توجه به حيطه ي مسئوليت هاي خود، نسبت به كاربرد برخي نوآوري هاي 

آموزشي ترديد دارند، زيرا همه ي نوآوري ها را نمي توان تأييد كرد. مثلاً تمركز افراطي بر وسايل آموزشي و استفاده صوري 

از آن ها، به محوريت اهداف آموزشي و تربيتي لطمه مي زند و ممكن است به اين پيامد بينجامد كه دانش آموزان به جاي درك 

ــايل را هدف تلقي كنند. در اين حالت همه ي  ــي و پردازش آن ها در ذهن خود، صرفاً كار كردن با وس مطالب و مفاهيم درس

اهداف و زحمات صادقانه ي معلمان مبتكر نقش بر آب مي شود و نتيجه اي ظاهراً تلخ تر از سخن بازرس به بار مي آورد.

بنابراين، بهتر است معلمان مبتكر نخست با مشاركت همكاران خود، درباره ي محاسن و محدوديت هاي روش هاي جديد 

ــي موردنظر، بحث كنند، كارايي آن ها را بيازمايند و پس از اطمينان از اثربخش بودن آن ها، با حضور مدير و يا بازرس  آموزش

اداره، كارايي روش خود را نشان دهند و ثابت كنند كه نوآوري انتخاب شده، به سبب جذاب، مفيد و اثربخش بودن در پيشرفت 
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پي نوشت
 * برنامه ي درسي ملي سندي است 

كه نقشه ي كلان برنامه ي درسي و 
چارچوب نظام برنامه ريزي درسي 

كشور را به منظور تحقق اهداف 
آموزش و پرورش نظام جمهوري 

اسلامي ايران تعيين و تبيين مي كند. 
منبع

    برنامه ي درسي ملي جمهوري 
اسلامي ايران، طرح جامع تحول 

بنيادين برنامه هاي درسي و تربيتي. 
نگاشت سوم. بهمن 1388.

دغدغه ي خاطر معلمانِ 
مبتكر و نوآور

پاسخ يك نامه

تحصيلي دانش آموزان، از روش هاي قديمي بهتر است. 

ــوند و به آن اعتبار  ــي روش جديد و خلاق  خود مطمئن مي ش ــدام، معلمان نه تنها از كاراي ــن  اق ــا اي ب

ــند، بلكه از حمايت و پشتيباني افراد مسئول بالادست هم برخوردار مي شوند و اين كاري است كه  مي بخش

در همه جا مبتكران و نوآوران آموزشي، در عرصه ي تعليم و تربيت، انجام مي دهند. در اين جا توجه معلمان،  

مديران و كارشناسان پيشگام آموزش و پرورش را كه تغيير و تحول بنيادين نظام آموزش و پرورش دغدغه ي 

خاطر آن هاست و از نارسايي نظام آموزشي موجود رنج مي برند؛ به بخشي از مصاحبه ي  مهدي نويد، دبيركل 

ــي  ــوراي  عالي آموزش و پرورش درباره ي لزوم تحول بنيادين آموزش و پرورش و تدوين برنامه ي درس ش

ملي* جلب مي كنم:

ــوراي عالي آموزش و پرورش به اين نتيجه رسيد كه استمرار روش هاي فعلي  ــال هاي اخير، ش «... در س

ــخ گوي نيازهاي  ــد كه ماهيت اين آموزش ها پاس آموزش و پرورش، راه به جايي نخواهد برد و به نظر مي رس

نظام نيست... امروز عصر تحولات است و انتقال اين تحولات و يافته ها به درون كتاب هاي درسي و محتواي 

آموزشي كلاس هاي درس و تربيت دانش آموزان براساس اين يافته ها، نيازمند تغيير ساختار و محتواي آموزش 

و پرورش است كه پديده اي اجتناب ناپذير محسوب مي شود و ايران نيز از اين قاعده مستثني نيست ... [كيهان، 

26 تير 1389]»

ــي و مبنا قرار دادن اصول،  ــي مل ــن انتظار مي رود كه به ياري خدا، با عملياتي كردن برنامه ي درس بنابراي

ــي محقق  ــم انداز، به تدريج در بخش هايي از آموزش و پرورش، تحول واقعي و اساس ــند چش راهبردها و س

شود. اين نكته را نيز همواره بايد به خاطر داشته باشيم كه تدوين و تهيه ي برنامه ي درسي ملي، اگرچه  گامي 

ــيار بلند، ارزشمند و كليد تحولات آموزشي است، ولي تحقق اهداف برنامه هاي درسي و تربيتي در نهايت  بس

در كلاس درس و به دست معلمان انجام خواهد شد كه حقيقتاً مستلزم كار مضاعف و همت مضاعف است. 

زيرا ما اين گونه برنامه ها را بايد در عرصه ي رقابت جهاني انجام دهيم؛ به اين اميد كه سربلند باشيم و بر قله ي 

افتخار بنشينيم. پس اين واقعيت را بايد قبول كنيم كه ديگران هم بيكار ننشسته اند و آن ها هم براي پيشرفت خود 

برنامه هايي دارند و هر قدمي كه ما برمي داريم، آن ها نيز همين كار را انجام مي دهند، بنابراين، در چنين حالتي، 

فاصله و شكاف بين وضع موجود و وضع مطلوب يا رقابتي، هم چنان باقي خواهد ماند. 

اين جاست كه قدر معلمان به ويژه معلمان مبتكر، خلاق و پيشگام آشكار مي شود. زيرا اين معلمان و مديران 

ــرعت از بين مي برند، بلكه مي كوشند  ــتند كه با ابتكار و نوآوري هاي خود  نه تنها فاصله ها را  به س مدارس هس

در خط مقدم پيشرفت نيز قرار بگيرند. بنابراين، دغدغه هاي معلمان مبتكر، در حقيقت مطالبه ي پيشرفت و تعالي 

است و از هم اكنون بايد روي معلمان و مديران خلاق و مبتكر، حساب ويژه اي باز كرد كه آنان در فرهنگ سازي 

و ساختن ملتي فرهيخته سهم به سزايي دارند.
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سانتوش شرما 
ترجمه و تلخيص: 
داود سليمي
كارشناس ارشد تكنولوژي آموزشي

از حفظ طوطي وار تا يادگيري معنادار

سرآغاز
چارچوب برنامه ي درسي ملي (NCF)1 هند كه انجمن تحقيقات و كارآموزي آموزشي در سال 
2005 تدوين كرده است، نوعي تغيير پاراديم از حفظ طوطي وار اطلاعات به يادگيري همراه با درك را 
توصيه كرده است. چارچوب اين برنامه ي درسي ملي اعلام مي كند، برنامه ي درسي بايد به دانش آموزان 
كمك كند تا تفكرات و ايده هايشان را از طريق تجربه، عمل و تأمل توسعه دهند. مدارس بايد فرايند 
ساخت دانش را تسهيل و به دانش آموزان كمك كنند تا متفكران مستقل، به حل مسائل روزمره قادر 
ــوند. در برنامه ي درسي جديد، معلمان به عنوان عاملان اصلي تغيير تلقي مي شوند. معلماني كه  ش
خودشان به وسيله ي الگوي كارآموزي معلم رفتارگرا آموزش ديده اند و تحصيل و آموزش دانشگاهي 
را از طريق روش هاي ديكته شده ي سنتي كسب كرده اند، ممكن است شكشان درباره ي عملياتي بودن 
رويكرد جديدي كه بر فلسفه ي ساختن گرايي مبتني است، برانگيخته شود. بنابراين، احساس مي شود 

كه معلمان بايد لزوم تغيير و چگونگي تغيير در فرايند ياددهي- يادگيري را درك كنند. 

ش شرما
و تلخيص:
د سليمي
ي آموزشي

رنامه ي درسي ملي (NCF)1 هند كه انجمن تحقيقات و كارآموزي آم
ده است، نوعي تغيير پاراديم از حفظ طوطي وار اطلاعات به يادگيري ه
برنامهي درسي بايد چارچوباينبرنامهيدرسيملياعلامميكند، ت

دانش آموز. رفتارگرايـي، سـاختن گرايي، يادگيري، معلم، 

ا ك 1(NCF)

كليد واژه ها:

به سوي تحول در شيوه هاي ياددهي و يادگيري

نياز به تغيير
ــور  معلم مح ــنتي،  س ــس  تدري
ــان از  ــت. معلم ــلطه گرايانه اس و س
روش هاي آموزشي ديكته شده استفاده 
ــه دانش آموزان  ــه طوري ك مي كنند، ب
ــازند. آن ها  را از اطلاعات لبريز مي س
ــن  ــد اي ــار دارن ــوزان انتظ از دانش آم
ــظ و دوباره همان ها  اطلاعات را حف
ــان فراخواني كند. در پايان  را در امتح
سال تحصيلي هم موفقيت دانش آموز 
از حيث نمرات و رتبه ي كسب كرده 
در امتحانات، تأييد مي شود. نمرات و 
رتبه ها، مهم ترين بازده آموزش مدارس 
ــوند. اين نوع آموزشِ  محسوب مي ش
مبتني بر «انباشت اطلاعات»، استرس 

ــراي دانش آموز در پي دارد و  زيادي ب
بي معني و ملال آور مي شود. هم چنين، 
ــي كه دانش آموزان از اين  بيشتر دانش
ــب مي كنند، با  طريق در مدارس كس
روش هاي تفكر فردي شان بيگانه است 
ــتفاده از آن دانش در حل   و هنگام اس
ــائل روزمره، شكست مي خورند.  مس
ــتفاده قرار  ــي كه نتواند مورد اس دانش
گيرد، به دانش «مرده» تبديل مي شود. 

ــت كه آيا يادگيري  سؤال اين  اس
در مدارس مي تواند براي دانش آموزان 
ــه؟ به منظور  ــود و چگون معني دار ش
ــرات، معلمان بايد ابتدا  درك اين تغيي
ــي- يادگيري  ــه عواقب عمل يادده ب
ــاس رفتارگرايي  ــان كه براس كنوني ش

ــرد، پي ببرند و تفاوت  صورت مي گي
آموزش ساختن گرا و رفتارگرا را مورد 

ملاحظه قرار دهند.

ويژگي هاي تدريس سنتي
در تدريس سنتي، دانش به عنوان 
انطباق بر واقعيت ها، قوانين و نظريه ها 
ــم، انتقال  ــود. نقش معل ــي مي ش تلق
مقتدرانه ي دانش به دانش آموزاني است 
ــوان دريافت كنندگان منفعل  كه به عن
دانش تلقي مي شوند. در فرايند ياددهي- 
يادگيري، بر حفظ واقعيت ها، فرمول ها، 
تعاريف، معادلات، اقتباسات، رويه ها 
ــود. موفقيت  ــات تأكيد مي ش و نظري
ــيله ي آزمون هايي  دانش آموزان به وس
ــي  ــه بازخوان ــود ك ــيابي مي ش ارزش
واقعيت ها، قوانين، تعاريف و نظريات 
است. پاسخ هاي دانش آموزان به عنوان 
صحيح يا غلط، در مقايسه با پاسخ هاي 
درست، قطعي و ديكته شده ي ممتحن 
ــود. رتبه ها و نمرات  ــيابي مي ش ارزش
ــانگر موفقيت  ــان پاياني، نش در امتح
ــاي يادگيري  ــوز و قابليت ه دانش آم
ــن، تدريس،  ــود. بنابراي او تلقي مي ش
ــت و هدف اصلي آن  آزمون محور اس
آماده شدن دانش آموزان براي گذراندن 

امتحانات با نمره يا رتبه ي بالاست. 

ساختن  گرايي
ــاختن گرايي درباره ي  فلسفه ي س
ــت  ــتوار اس يادگيري، بر اين باور اس
ــود را از جهان با تأمل  ــه ما درك خ ك
ــازيم. هر كدام از  بر تجربياتمان مي س

ــد» و «الگوهاي ذهني»  ما «قواع
خاص خود را توليد مي كنيم. 
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ــاختن گرايي در فلسفه ي  فلسفه ي س
عمل گراي ديويي ريشه دارد. فلسفه ي 
ــن فرض  ــي بر اي ــي مبتن جان ديوي
ــت كه دانش و ايده ها از موقعيتي  اس
ــوند كه در آن موقعيت،  پديدار مي ش
ــد آن ها را از تجاربي  يادگيرندگان باي
ــان معني دار  استخراج كنند كه برايش
ــت. اين موقعيت ها بايد در  و مهم اس
ــي مثل كلاس درس  زمينه اي اجتماع
ــود كه در آن جا دانش آموزان  ايجاد ش
ــت كاري مي كنند و  با هم مواد را دس
دانششان را با يكديگر مي سازند. جان 
ــت در يادگيري  ديويي بر نقش فعالي

تأكيد  مي كرد. 
ــاختن گرايان  ــان س در مي
معاصر، پياژه و ويگوتسكي 
ــي  مواضع معرفت  شناس
كرده اند.  ــاذ  اتخ متفاوتى 
ــت كه  ــد اس ــاژه معتق پي
ــه طور قوي از  يادگيري ب

مراحل رشد يادگيرنده تأثير مي پذيرد. 
ساختن گرايي پياژه اي ابزارهاي شناختي 
را به عنوان كاركردهاي منطقي- رياضي 
كه عام و جهاني است و در زمينه هاي 
ــتند،   فرهنگي- اجتماعي متفاوت نيس
ــا كاربرد اين كاركردها  تلقي مي كند؛ ب
ــيا در محيط،  ــل روي اش ــط عم توس
ــازد.  ــت دانش را بس ــودك قادر اس ك
ــتقيم جهان را درك  كودك به طور مس
نمي كند، بلكه دانش را از طريق انطباق 

مي سازد.
ــاختـن گـرايـي اجتمـاعي  در س
ويگوتسكي پيشنهاد مي دهد، معاني در 
زمينه ي اجتماعي و فرهنگي كه افراد 
در آن واقع شده اند، در ميان گذاشته و 
ساخته  شود. يادگيري مستلزم تعامل بين 
يادگيرنده و معلم و ديگر يادگيرندگان 
است. دانش آموزان با مقايسه ي دركشان 
با ديگران و با آزمون دانششان در مقابل 
دانش ديگران، به درك جديد مي رسند 
ــعه مي دهند. اگرچه پياژه  و آن را توس
در  ــكي  ويگوتس و 
زبان  ــش  نق خصوص 
ــل اجتماعي در  و تعام
ــاخت دانش  ــد س فراين
ولي  دارند،  ــر  اختلاف نظ
با ديدگاه ساختن گرا از 
ــري در موارد  يادگي
ــق  تواف ــر  زي

دارند: 

� يادگيري، دريافت و حفظ منفعلانه ي 
اطلاعات نيست، بلكه نوعي فرايند 

مفهوم سازي فعال است. 
ــه دانش قبلي  ــري جديد ب �  يادگي

يادگيرنده وابسته است. 
ــد  تجدي ــتلزم  مس ــري  يادگي  �
سازمان دهي طرح واره هاي مفهومي 

قبلي يا نقشه هاي شناختي است. 
ــيله ي تعاملات  ــري به وس � يادگي

اجتماعي تسهيل مي شود. 
ــي دار درون تكاليف  � يادگيري معن

يادگيري معني دار رخ مي دهد. 
ــد، ديدگاه  ــه گفته ش ــر آن چ بناب
ساختن گرايي، تغيير از انتقال دانش به 
وسيله ي معلم به ساخت دانش توسط 
يادگيرندگان را پيشنهاد مي دهد. تأكيد 
اين نظريه بر آن است كه آموزش بايد 
كمك كند تا دانش آموزان دانش خود 
را از طريق تجربه و عمل بسازند. با 
تغيير ديدگاه ها درباره ي ماهيت دانش 
ــه تغيير در  ــان، نياز ب و يادگيري انس
شيوه هاي آموزشي احساس مي شود. 
در روش هاي آموزشي نوين، بر فرايند 
يادگيري تأكيد مي شود و در آموزش، 
روش هاي يادگيري و تفكر دانش آموزان 

بايد مورد توجه قرار گيرند. 

منبع .....................................
Sharma, Santosh (2005). 
From rote memory to 
learning by understanding, 
New Dehli. Available in: 
www.ncert.nic.in/html/pdf/
Meeting_of_General_%20
Committe.

مباني روش ساختن گراييمباني روش رفتارگرايي
مبتني بر نظريه هاي شناختي يادگيري استمبتني بر نظريه ي پيوندگرايي محرك ـ پاسخ1
 يادگيري فرايند ساخت دانش استيادگيري، برابر با تغيير رفتار است2

يادگيري به عنوان يك فرايند تلقي مي شوديادگيري يك رويداد تلقي مي شود3

فرايند يادگيري و توسعه ي تفكر اهميت دارد.اهداف يا بازده هاي «يادگيري تصريح شده» مهم اند4
خود دانش آموزان دانش را مي سازند و معلم تسهيل كننده ي معلمان دانش را به دانش آموزان منتقل مي كنند.5

اين فرايند است
ــاي از پيش تعيين شــده 6 ــرح  درس ه ــان از ط معلم

استفاده مي كنند
درس ها، مبتني بر پاسخ ها و واكنش هاي دانش آموز توسعه 

داده مي شود.
معلمان از روش هاي توسعه ي فكر استفاده مي كنند. معلمان از روش اصلاح رفتار استفاده مي كنند. 7
موفقيت دانش آموزان توسط آزمون هاي استاندارد 8

ارزشيابي مي شود.
ــا هم پيشــرفت يادگيري را  ــوز هر دو ب ــم و دانش آم معل

ارزشيابي مي كنند.
پاسخ هاي دانش آموزان با گزينه ي صحيح يا غلط 9

مورد ارزشيابي قرار مي گيرد.
ــاي ديگر تفكر  پاســخ هاي دانش آموزان به عنوان روش ه

پذيرفته مي شود.
ديدگاه كل گرا از دانش بيشتر مورد تأكيد است تسلط بر اجزاي كوچك دانش تأكيد مي شود10



6

ي بيست و ششم
وره 

1389 � د �  آذر
ي3 

اره 
 شم

�

6

ستوشششممشم يتت هيييبسس
هر و

د ��
1389 ذذآذر ��

ي3
اهره

ممشاام
��

عيني سخن مي گويند. البته در ابتدا و 
آغاز كلاس، مسائل موردتوجه در اين 
ــيله ي راهنمايان و  كارورزي، به وس
عمدتاً داوطلبان، مطرح، تحليل و تبيين 
مي شوند و راه حل هاي پيشنهادي مورد 
ــي و گفت وگو قرار مي گيرند؛  بررس
ــي از آن ها را راه حل  بدون اين كه يك

قطعي تلقي كنند. 
ــواره بايد به  اين نكته ي مهم هم
داوطلبان يادآوري شود كه «حيطه ي 
ــرورش، ميدان  تربيت يا آموزش- پ
چالش و خلاقيت است، نه تقليد.» ما 
معلمان بايد هميشه دو نكته را زير نظر 

داشته باشيم و آن ها را باور كنيم: 
الف) گذشته را بايد خواند، اما در 

گذشته نبايد ماند. 
ــا را بايد  ــا و مقاله ه ب) كتاب ه

خواند، اما در آن ها نبايد ماند. 
ــه دوره ها،  ــع، در اين گون در واق
صرفاً مهارت هاي آموزشي و مديريت 

تنها علم و مهارت نيست، بلكه جنبه 
ــيار قوي دارد. به  و نقش «هنري» بس
عبارت ديگر، معلمي را عمدتاً «هنر» 
ــون اجراي تقليدي  تلقي مي كنيم، چ
ــت و حتي خطرناك.  آن ناممكن اس
ــه كاملاً به خلاقيت يا ابتكارهاي  بلك
ــي- عاطفي، اجتماعي و علمي-  ذهن
آموزشي نياز دارد. همين فرايند است 
ــر» مي گرداند؛ هنر  كه معلمي را «هن
كاربرد مؤثر يافته هاي علوم گوناگون 
براي «آموزش كودكان و نوجوانان» و 
آماده سازي ايشان براي زندگي موفق 

يا شايسته در روزگار معاصر. 
1. كلاس «كارورزي تخصصي» يا 
آموزش ضمن خدمت، حداكثر 12 نفر 
داوطلب دارد. در اين گونه كلاس ها، 
راهنمايان (معلمان) به جاي تدريس 
يا آموزش سنتي، صرفاً از تجربه هاي 

دكتر علي اكبر شعاري نژاد

عشق، جرئت و اعتماد، نخستين و 
ضروري ترين شرايط معلمي محسوب 
مي شوند، لكن هرگز كافي نيستند. اين 
ــرط يا مؤلفه، عمدتاً ريشه ي  ــه ش س
سرشتي دارند و محيط تربيتي سالم، 
به طور طبيعي آن ها را تقويت مي كند 
ــترش مي دهد. و مركز تربيت  و گس
ــاً به آن ها جهت  معلم، طبعاً و عمدت
ــازي آن ها در حيطه ي  مي دهد. كارس
ــدون ترديد،  ــرورش، ب ــوزش- پ آم
ــتعداد و آمادگي هاي آموختني  به اس
ــتگي دارد. از اين رو،  ــي بس گوناگون
ــا «تربيت»  ــت معلم تنه گويند تربي
ــت، بلكه  معادل «education» نيس
بيشتر جنبه ي «كارورزي تخصصي» 
ــي»  ــون «معلم (training) دارد. چ

و نه دانشگاه
نه مدرسه استتربيت معلم

مركز
همواره بايد به داوطلبان 
يادآوري شود كه 
«حيطه ي تربيت يا 
آموزش- پرورش، 
ميدان چالش و خلاقيت 
است نه تقليد.»
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ــري و كلاس، مورد بحث قرار  يادگي
ــي  ــكل كارگاه آموزش مي گيرند و ش
ــن كارگاه،  ــث عمده ي اي دارند. بح
ــتفاده از تكنولوژي در  چگونگي اس

تربيت و تدريس خواهد بود.

ويژگي هاي آموزشي مركز تربيت 
معلم شايسته

ــت. آينده ي جامعه و  1. آينده نگر اس
ــر مي گيرد، چون  جهان را در نظ

تربيت معلم ذاتاً آينده نگر است. 
2. جهاني مي انديشد و منطقه اى عمل 
ــان و شرايط  مي كند. چون به انس
زندگي همه ي افراد بشر توجه دارد 
و سلامت و سعادت را فرايندهاي 

جهاني تلقي مي كند. 
3. به چگونگي تربيت و آماده سازي 
مغز و دست و دل با هم و هم زمان 
ــردازد. يعني  ــه دارد و مي پ توج
ــرد يافته هاي علوم و  علم و كارب
برخورداري از عواطف انساني را 

با هم و هم زمان در نظر مي گيرد.
ــي،  4. در همه ي فعاليت هاي آموزش
انسان را «محور» كارش مي داند و 
به راه ها و روش هاي علمي تغيير 
ــد. البته تربيت  رفتار او مي انديش

سالم، جز اين هدفي ندارد. 
ــته به چند و چون آموزش-  5. پيوس
پرورش در مدارس و دانشگاه هاي 
كشور توجه مي كند، چون وظيفه ي 
بسيار خطير و  پرمسئوليت تربيت 
معلمان و مديران آن ها را به عهده  

دارد.
ــمي در  6. پايان دادن تحصيلات رس
خودش و مدارس و دانشگاه ها را 
پايان كار نمي داند، بلكه مهم تر از 
آن ها، به اين مي انديشد و مي پردازد 
كه فرهيختگان مركز تربيت معلم 
و مدارس و دانشگاه ها چه قدر در 
يادگيري «سبد يادگيري» (شامل 

يادگيري هاي زير) موفق اند. 

سبد يادگيري
ـ چگونه يادگرفتن 
  ـ چگونه زيستن

ـ چگونه آموخته هاي خود را در 
زندگي به كاربردن

ـ چگونه با مردم بودن و با مردم 
زيستن؛ خصوصاً با اشخاص 
و  ــه ها  انديش از  ــودار  برخ

فرهنگ هاي متفاوت
ــع معتبر علمي  ـ چگونه به مناب
دست يافتن و چگونه از آن ها 

استفاده كردن
ــالم و  ــي س ــه از زندگ ـ چگون
ــاد  ــاني و ش ــته ي انس شايس

برخوردار شدن 

ــكيل خانواده ي  ـ چگونگي تش
سالم و مؤثر

ـ چگونگي «خودگردان» و «شناگر» 
شدن در زندگي، به جاي مقلد 
ــناور شدن كه طبعاً  شدن و ش
غريق امواج ناخواسته شدن را 

به دنبال خواهد داشت. 
ــهروند» فعال و  ـ چگونگي «ش

مؤثر شدن
ــيدن و نگاه  ــي انديش ـ چگونگ

كردن نظام مند
ــيدن انتقادي  ـ چگونگي انديش
و  ــي،  بازانديش ــكاري،  ابت و 

فراانديشي. 
ــت و معلمان تربيت يافته  7. از مديري
ــت معلم»  ــوده براي «تربي و آزم

برخوردار است. 
ــن و معتبرترين منابع  ــه تازه تري 8. ب
ــاً در  ــي- خصوص علمي/پژوهش
تربيت معلم- يعني به كتاب خانه، 
آزمايشگاه، فن شناسي آموزشي و 

... مجهز است.
9. داوطلبان معلمي را خودش شخصاً 
و با شرايط ضروري براي معلمي 

شايسته بودن، انتخاب مي كند. 
ــال تحصيل،  10. در پايان ترم دوم س
ــجويان موفق در تحصيل با  دانش
آمادگي همه جانبه براي معلمي را 
استخدام مي كند يا استخدام ايشان 
ــازمان مربوط گزارش و  را به س
ــت كه  توصيه مي كند. بديهي اس
در اين صورت، دانشجويان ضمن 
ادامه ي تحصيل در مركز تربيت 
ــش ساعت در  معلم، هفته اي ش
ــوان كارآموز، به  ــدارس، به عن م

بلكه فراتر از آن ها و صرفاً سازماني 

است براي تربيت معلمان كشور در 
همه ي مراحل تحصيلي

تربيت معلم هرگز نبايد 
به عهده ي دانشگاهي 

واگذار شود، مگر 
دانشگاهي كه تنها معلم 

تربيت مي كند
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ــد و چند و  ــس مي پردازن تدري
ــي در  چون فعاليت هاي آموزش
اين مدت، تحت كنترل و نظارت 
راهنمايان آموزشي يا معلمان مركز 
تربيت معلم خواهد بود و به طور 

مرتب ارزشيابي خواهد شد. 
ــال  11. داوطلبان بايد حداقل چهارس
ــمى و معلمى را در  تحصيل رس

مركز تجربه كنند.
12. مدير مركز از ميان معلمان موفق 
ــان انتخاب  ــيله ي  ايش و به وس

مي شود.
ــي آن عمدتاً به  13. كلاس هاي درس
روش «كارگاه هاي آموزشي» اداره 

مي شوند.

كلاس ها مطرح و تحليل و تبيين 
مي شوند. چون تحريك و تشويق 
ــلان از  ــي» در محص «آزادانديش
هدف هاي اساسي اين مركز است. 
ــاز و آزاد پژوهش هاي  ــدان ب 17. مي
ــي)  ــوزش- پرورش ــي (آم تربيت
ــاي  مؤلفه ه ــه ي  هم ــاره ي  درب

آموزش- پرورش است. 
ــاز و آزاد تبادل و تعاطي  18. ميدان ب
درباره ي   ــكاري  ابت ــه هاي  انديش
ــائل واقعي آموزش- پرورش  مس

در جامعه و جهان است. 
ــگاه يافته هاي پژوهشي  19. آزمايش
نوين در حوزه ي آموزش- پرورش 

جامعه و جهان است. 
20. مديريت و معلمان آن همگي بر 
ــن باورند كه مركز تربيت معلم  اي
هميشه بايد نسبت به مسائل واقعي 
ــاس  ــوزش- پرورش حس در آم
ــل و تبيين آن  ــد، براي تحلي باش
مسائل و راهنمايي جامعه فعاليت 
ــا و روش هاي  ــد، و راه ه مي كنن

خلاق پيشنهاد مي دهند. 
ــن باورند كه  ــر اي ــان آن ب 21. كاركن
مسائل آموزش - پرورش رسمي 
ــازماني  ــور هرگز نبايد به س كش
ــر از وزارت آموزش- پرورش  غي
ــي واگذار  ــوزش عال و وزارت آم
شود. چون تنها معلماني مي توانند 
ــئوليت  ــه ي خطير و پرمس وظيف
تربيت كودكان و نوجوانان را انجام 
ــراي اين وظيفه  دهند كه صرفاً ب

تربيت شده اند. 
ــي و  ــاي درس ــه ي برنامه ه 22. هم
ــي و ساير وسايل  كتاب هاي درس
ــاي درس  ــي در كلاس ه آموزش
ــي انتقادي قرار  مركز، مورد بررس
مي گيرند و نتايج به اطلاع مسئولان 

رسانده مي شوند. 
23. به طور كلي، مسئولان اين مركز 
ــد كه هيچ  ــد و باور دارن مي دانن
ــت كه در  ــئله ي انساني نيس مس
حوزه ي آموزش- پرورش، مطرح 
ــد. و هيچ مسئله ي آموزشي  نباش
ــت معلم،  ــت كه مركز تربي نيس
صلاحيت پرداختن به آن را نداشته 

باشد. 
24. مركز تربيت معلم شايسته مي داند 
و باور مي كند كه سرمايه گذاري در 
ــت انجام گرفتن فرايندهاي  درس
آموزشي، در واقع، سرمايه گذاري 
ــعادت انسان است و  در تأمين س
يقيناً مورد رضايت خداوند متعال. 
ــان اين گونه مركز  ــر و معلم 25. مدي
ــائل  ــت معلم، از همه ي مس تربي
ــه و جهان  ــي روز جامع آموزش
آگاه اند و آن ها را براي دانشجويان 
ــد؛ بدون  ــل و تبيين مي كنن تحلي
ــر يا  ــب و تحقي ــه تعص هرگون

احساس حقارت. 
ــن مركز در پايان  26. فرهيختگان اي
ــي، گرد هم  ــال تحصيل هر دو س
مي آيند و مسائل پيش آمده ي خود 
را بررسي مي كنند. در واقع، تقويت 
و پي گيري از جمله وظايف تربيتي 

اين مركز است. 

ــيم به اين  به اين ترتيب مي رس
نكته ي بسيار مهم اجتماعي كه تربيت 
معلم هرگز نبايد به عهده ي دانشگاهي 
واگذار شود، مگر دانشگاهي كه تنها 

معلم تربيت مي كند. 
تربيت معلم يعني تلاش هدفمند 
ــده براي سلامت و  و برنامه ريزي ش
ــعادت همه  جانبه ي افراد بشر در  س

حال و آينده.  

تربيت معلم يعني 
تلاش هدفمند و 
برنامه ريزي شده براي 
سلامت و سعادت همه  
جانبه ي افراد بشر در 
حال و آينده

ــر ماده يا موضوع  14. در تدريس ه
درسي، كتاب هاي درسي مدارس 
ــا  ــاده ي ــگاه ها در آن م و دانش
موضوع، در كلاس تحليل و انتقاد 

مي شوند. 
15. مدير و معلمان آن از جهان بيني و 
فلسفه ي تربيتي روشن اجتماعي و 

جهاني برخوردارند. 
ــائل واقعي زندگي در جامعه  16. مس
ــب دروس، در  ــان، به تناس و جه
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آرزو طاهري
دانشجوي كارشناسي ارشد مهندسي پزشكي

سواد علمي ـ تكنولوژيكي

به عبارت ديگر، هدف، پرورش شهرونداني كنجكاو، 
ــواد علمي-  پژوهشــگر، جســت وجوگر و داراي س
ــن افرادي در حل مســائل  تكنولوژيكي اســت. چني
روزانه ي خــود، آن جا كه به نحوي با علوم و فناوري 

مربوط مي شود، توانا هستند.
با اين نگاه مي توان چنين برشمرد كه سواد علمي- 

تكنولوژيكي: 
ـ نيازها همگاني است.

ـ براي افراد گوناگون متفاوت است. 
ـ پيوسته در حال تغيير است. 

ـ نوعي يادگيري مستمر و پيوسته است.

اشاره
ما در دنيايي زندگي مي كنيم كه به شدت به علم و فناوري وابسته است. «مجموعه ي دانستني ها، مهارت ها و 
نگرش هايي در زمينه ي علم و فناوري كه در فرايند بهتر زيستن به فرد مدد مي رساند، «سواد علمي- تكنولوژيكي» 
ناميده مي شود.» «سواد علمي- تكنولوژيكي» به فرد توانايي مي بخشد تا در هر مورد كه به نحوي به علم يا فناوري 
مربوط مي شود، اطلاعات لازم را جمع آورد تا بتواند به طور صحيح تصميم بگيرد. به عبارت ديگر، فردي كه 
از سواد علمي- تكنولوژيكي برخوردار است، چنان توانايي علمي و مهارتي دارد كه مي تواند در مواردي كه به 
مسائل علمي و فناورانه مربوط است، مسئولانه تصميم بگيرد. چنين افرادي مي توانند فعالانه و نقادانه، با دانش ها 
و مباحث مربوط به علم و تكنولوژي درگير شوند و از خود واكنش هاي شايسته نشان دهند. در اين مقاله نقش 

سواد علمي- تكنولوژيكي معلم در فرايند ياددهي و يادگيري مورد بحث قرار مي گيرد. 

سـواد علمي- تكنولوژيكي، نقش معلمان، 
تلفيق فناوري با آموزش.

كليد واژه ها:

نقش جديد معلمان:

تلفيق فناوري بايد با 
نگاه و توجه دقيق به 
هدف هاي آموزش و 
پرورش صورت گيرد

برنامه
درسيو
  آموزشيريزي

سرآغاز 
ــوزش عمومي در هر  يكــي از هدف هاي مهم آم
كشــور، آماده كردن دانش آموزان به گونه اي است كه 
بتوانند زمينه ي توســعه ي كشور خود را فراهم آورند. 
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نقش جديد معلمان
ــايد گفتن اين سخن اغراق آميز  ش
نباشد كه كليه ي فعاليت هاي زندگي در  
جهان امروز، با شبكه هاي اطلاعاتي به 
هم پيوند خورده است. در چنين دنيايي، 
ــران يادگيري،  ــوان مدي معلمان به عن

ــواع  ان از  ــد  بتوانن ــد  باي

ــود، برداشت هاي  فناوري تلفيق مي ش
ــاي دانش آموزان و  معلمان از قابليت ه
ــود نيز تغيير مي كند. معلماني  نقش خ
كه از دانش، مهارت و نگرش مناسب 
براي به كارگيري فناوري هاي جديد در 
فرايند يادگيري دانش آموزان برخوردار 
شوند، اين امكان را براي 

چنين شرايطي، چه بسا كه دانش آموزان 
از معلمان خودجلوتر باشند. اين جاست 
كه سواد «علمي- تكنولوژيكي» معلم، 

تعيين كننده  مي شود. 
ــات يكي از عوامل  فناوري اطلاع
مهم تغيير و تحول در كلاس هاي درس 
است. كه هم عاملي براي ايجاد تغييرات، 
ــت. درك  و هم ابزاري تغييردهنده اس
ــريع  اهميت معلم به عنوان عامل تس
ــا و  ــهيل مهارت ه و تس
توانايي هاي دانش آموزان، 
ــتگي  بس به روش هايي 
ــيله ي  دارد كه او به وس
 آن ها تجارب دانش آموزان 
ــد  ــع را در فراين و مناب
ــري  يادگي ــي-  يادده
كنترل  و  ــازمان دهي  س

مي كند. 
ــورد  ــاي م ــر روش ه ــا ب رايانه ه
ــان و ارزش هايي كه  ــتفاده ي معلم اس
پايه و اساس نگرش  آن ها را نسبت به 
آموزش و يادگيري شكل مي دهند، تأثير 
گذاشته اند. گاهي در ارتباط متقابل بين 
ــه، زمان هايي وجود  دانش آموز و رايان
دارد كه در آن رايانه به عنوان يك مدير 
و پايگاه اطلاعاتي ايفاي نقش مي كند 
و در نتيجه، معلم وظايف و نقش هاي 
ديگري هم چون مشاوره، هم كلاسي و 

منبع را برعهده مي گيرد. 

 تلفيق فناوري با آموزش
روش هاي جديد ياددهي- يادگيري

ــا  ــاوري ب ــق فن ــور از تلفي منظ
موضوعات درسي فقط كاربرد ابزارها 
ــاً، روش توسعه ي  نيست. بلكه اساس
محتوا و فعاليت هاي آموزشي اثربخش، 
ــت. فناوري شامل ابزارهايي  منظور اس
است كه ما براي ارائه ي محتوا و اجراي 

هيچ شغلي به اندازه ي 
شغل معلمي با چالش هاي 
اساسي و بنيادي روبه رو 
نخواهد شد و هيچ 
امكاني كارامدتر از سواد 
علمي- تكنولوژيكي معلم، 
براي تعديل اين چالش ها 
پيش بيني نمي شود

فناوري، به عنوان ابزاري براي 
افزايش بهره وري كار خود (شكوفايي 
دانش آموزان) استفاده كنند. به گونه اي 
ــد مهارت هاي  ــه فراگيرندگان بتوانن ك
ــد و خودآموز  ــب كنن يادگيري را كس
ــوند. به عبارت ديگر، دانش آموزان  ش
ــن» را ياد بگيرند  بايد «چگونه آموخت
ــود را در جهاني  ــا هدايت زندگي خ ت
ــت» به  كه «هر لحظه در حال تغيير اس
دست گيرند. معلمان براي ايفاي چنين 
ــي، نه تنها بايد دانش پايه ي لازم  نقش
ــه تدريس مي كنند،  را در موضوعي ك
داشته باشند، بلكه بايد توانايي استفاده 
و راه اندازي ابزارهاي فناورانه را كسب 
كنند و مهارت هاي لازم براي مديريت 
فرايند يادگيري دانش آموزان در چنين 

فضايي را به دست آورند. 
وقتي فرايند ياددهي- يادگيري با 

يادگيرندگان فراهم مي سازند 
كه آن ها بتوانند اطلاعات علمي موضوع 
ــي را در حد  ــورد نظر برنامه ي درس م

مناسب در اختيار گيرند. 
و  ــش  دان ــزون  روز اف ــرعت  س
ــريع فناوري، تأثير زيادي  پيشرفت س
بر تمام بخش هاي آموزشي، مخصوصاً 
نقش معلم مي گذارد. در چنين فضايي، 
معلمان به جاي منابع اطلاعاتي كه در 
ــت،  بعضي از مدارس امروز چنين اس
به نيروهاي هدايتگر، مدير يادگيري و 

حتي دانش آموز تبديل مي شوند!
توفيق اين  جريان، نيازمند فراهم 
شدن زمينه هاي مناسب فرهنگي است، 
زيرا روش هاي قديمي و سنتي تدريس، 
ــل  جواب گوي نيازهاي روزافزون نس
جديدي كه از كودكي در معرض بمباران 
اطلاعاتي رسانه ها قرار دارد، نيست. در 
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بهتر فعاليت هاي آموزشي و يادگيري، 
از آن ها استفاده مي كنيم. بنابراين، محور 
ــي و  ــاب آن ها بايد برنامه ي درس انتخ
يادگيري باشد. تلفيق فناوري بايد با نگاه 
ــه دقيق به هدف هاي آموزش و  و توج

پرورش صورت گيرد. 
فولان [نقل از بلومر، 2008] خاطر 
نشان مي كند: نوع فناوري اهميت زيادي 
ــتفاده از آن مهم  ندارد، بلكه نحوه ي اس
است. هرچه فناوري پيشرفته تر مي شود، 
به همان اندازه بر اهميت معلمان خوب 
ــر چه فناوري  ــود. اگ نيز افزوده مي ش
ــادي از اطلاعات را  مي تواند حجم زي
ــت همه ي  ــم آورد، اما ممكن اس فراه
ــي نداشته  اين اطلاعات ارزش آموزش
باشند. به خصوص پيشرفت هاي علوم 
ــناختي در ايجاد يادگيري معنادار و  ش
شناخت عميق، خود بدين معناست كه 

معلمان امروز بايد: 
ــواد علمي مربوط به موضوعي را  ـ س
كه تدريس مي كنند در حد لازم داشته 

باشند. 
ـ در طراحي آموزشي مهارت لازم 

را داشته باشند. 
ـ از قابليت هاي فناوري در كلاس 

استفاده كنند. 
ـ در تعامل با ديگر معلمان بكوشند. 

معلمان با سواد  علمي- تكنولوژيكي 
ــه كارگيري رويكردهاي جديد  از راه ب
آموزشي، از جمله يادگيري مكاشفه اي 
ــه همراه  ــور، ب ــري پروژه مح و يادگي
فناوري اطلاعات، با محيط شبكه اي آشنا 
مي شوند و با استفاده از توانمندي هاي 
انحصار چهارديواري  دنياي شبكه اي، 
مدرسه را مي شكنند و با همتايان خود 
ــا به گفت وگو  ــاط گوناگون دني در نق
ــينند و اين همان «آموزش براي  مي نش

ــت. ديگر زمان براي معلم و  فردا» اس
دانش آموز محدوديتي ايجاد نمي كند، و 
ارتباط بين دانش آموز و معلم (كه خود 
ــت)، موجبات يادگيري  دانش آموز اس
ــتر را فراهم مي آورد. معلم  تعاملي بيش
ــه هوش هاي  ــوان را مي يابد ك ــن ت اي
چندگانه ي دانش آموزان را مورد توجه 
ــانه هاي  قرار دهد و با به كارگيري رس
گوناگون، سبك هاي يادگيري متفاوت 
ــوزان را مدنظر بگيرد و از اين  دانش آم
راه، زمينه ي رشد و شكوفايي استعدادها 

را فراهم آورد. 
در  ــي  علم ــولات  تح ــرعت  س
ــف و ارائه ي  جوامع گوناگون دنيا، كش
ــد در امر  ــاي جدي ــه اي نظريه ه لحظ
ــدگان،  فراگيرن ــري  يادگي ــي-  يادده
گسترش و توسعه ي منابع اطلاع رساني 
ــال اطلاعات به جامعه، از جمله  و انتق
ــهيل امكانات و  ــوزان، تس به دانش آم
ارتباطات جديد براي دست رسي همگان 
ــات و دانايي، ضرورت  به منابع اطلاع
ــواد علمي- تكنولوژيكي  توجه به س
معلمان و همگام سازي توانمندي هاي 
ــش و اطلاعات روز را صد  آن ها با دان
ــه ويژه براي  ــدان مي كند. اين امر ب چن
ــته از معلماني كه بنا به دلايلي  آن دس
در دوران تحصيل از بنيه ي قوي علمي 
برخوردار نبودند، امري حياتي و حتي 
حيثيتي است. اگرچه همين موضوع هم 
موجب نگراني برخي از معلمان در امر 
توسعه ي فناوري شده است و زمينه ي 
ــراه دارد،  ــي را نيز به هم مخالفت هاي
ــت و ناديده  ــا چاره ي كار در مخالف ام
ــه و جهان  ــن واقعيت هاي جامع گرفت
نيست، بلكه شيوه ي مطلوب آن است 
كه از اين امكان به عنوان نوعي فرصت 
استفاده شود. اگر چه اين كار در آغاز با 
سختي همراه است، اما بايد با تسلط بر 

منابع ....................................
ــوم تجربي، دوره ي  1. كتاب معلم عل
ــر برنامه ريزي و تأليف  ابتدايي. دفت
ــوزش و  ــي وزارت آم ــب درس كت

پرورش. 1381. 
2. http: //www.unesco.

org/en/science-and-
techonology

3. http: //www.edweek.org/
dd/articles/2009/01/21/03

     techlit.h02.html
4.Blummer Barbara, “Digital 

literacy practies among 
youth populations”, 
Childern Resources, 
2008. 

5. Burns Lindsay, 
“Integrating digital 
literacy in a student- 
centred learning 
environment through 
online learning 
resources”, Practically 
Primary, 2009.

6. Young Eshet, “Digital 
literacy: A New 
Terminology Framwork 
and its Applicatiom to the 
Design of Meaningful 
Technology- Based 
Learning Environments”.

منابع علمي، دانش روز و مهارت هاي 
حرفه اي، موجبات رشد و تعالي بيشتر 
ــوزان را فراهم آوريم. فناوري  دانش آم
ــات مي تواند اين  ــات و ارتباط اطلاع
فرصت را پيش روي معلمان بگذارد كه 
با استفاده از رايانه اي شخصي و اندكي 
آشنايي با نحوه ي دست رسي به منابع و 
اطلاعات، در هر فرصت زماني و مكاني، 
خود را به اطلاعات علمي و اجتماعي 
ــازند و با غور و تفحص  روز مجهز س
ــه و اينترنت، مديريت  ــاي رايان در دني
دانايي را برعهده  گيرند. اين وظيفه ي 
ــت اندركاران امر  ــي و دس نظام آموزش
آموزش و پرورش و حتي دولت است 
ــر و همه جانبه،  ــه صورت فراگي كه ب
ــوزي  ــراي بازآم ــهيلات لازم را ب تس
ــرا در جهان  ــازند. زي معلمان فراهم س
ــار از تغيير و نوآوري و خلاقيت  سرش
كه توليد دانش و دست آوردهاي علمي 
ــرعت برق آسايي برخوردار است  از س
ــوزان در معرض تهاجم اين  و دانش آم
اطلاعات قرار دارند، معلمان براي ايفاي 
نقش خود به عنوان راهنماي دانش، بايد 

«باسواد» باشند!
ــن تر: «فرداي  ــارت روش ــه عب ب
ــت  ــه اي در دس ــر جامع ــي ه زندگ
دانش آموزان امروز آن جامعه است و 
سازنده ي دانش، مهارت و شخصيت 
ــواد «علمي-  ــوزان امروز، س دانش آم
ــم و عملكرد نظام  تكنولوژيكي» معل
آموزش و پرورش جامعه است و بس! 

و اين جا است كه گفته اند: 
ــغلي به اندازه ي  در آينده هيچ ش
ــي  ــغل معلمي با چالش هاي اساس ش
ــد و هيچ  و بنيادي روبه رو نخواهد ش
ــواد علمي-  ــر از س ــي كارامدت امكان
ــم، براي تعديل اين  تكنولوژيكي معل

چالش ها پيش بيني نمي شود. 
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محبوبه گليني 
كارشناس ارشد مديريت آموزشي

نقش
 مديريت دانش
 در توانمند كردن معلمان

اشاره
در عصر حاضر، مفهوم دانش چنان دچار تغيير و تحول شده است كه بسياري از دانشمندان علم مديريت در 
سازمان، باب جديدي در مديريت را با عنوان «مديريت دانش» آغاز كرده اند [افرازه، 1384: 5]. امروزه شكاف 
ميان ملت ها و جوامع، آگاهي و ناآگاهي است. بنابراين، چالش اصلي، چالش نيروهاي انساني دانا و تواناست. 
نيروي انساني مهم ترين، گران ترين و با ارزشمندترين سرمايه و منبع سازمان محسوب مي شود. انسان تنها عنصر 
ذي شعوري است كه به عنوان هماهنگ كننده ي ساير عوامل سازماني،  نقش اصلي را در ميان كليه ي عوامل دارد. 
مي توان به سادگي بيان كرد كه بدون افراد كارامد، دست يابي به اهداف سازماني غيرممكن است. از اين رو، منابع 
انساني، نقش اساسي را در رشد، پويايي، بالندگي يا شكست و نابودي سازمان ها دارند. تدريس نوعي فعاليت 
پيچيده، پويا، تعاملي و هوشمندانه است و اگر قرار باشد معلمان دانش آموزان را براي دنياي درحال تغيير آماده 
كنند و آن ها را از تجارب محدود گذشته آزاد و با نظرات جديد آشنا كنند، مستلزم شيوه ي خاص مديريتي است 
تا از اين طريق بتوانند با اثربخشي بيشتري به آموزش بپردازند. اگر نظام آموزشي از ساختار، فرهنگ، شيوه ي 
مديريتي و توان و انســجام مناســب تري برخوردار باشد، براي اداره  ي جامعه افرادي را تربيت خواهد كرد كه 
سلامت اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي آن جامعه را تضمين كنند و باعث افزايش بهره وري و كارايي بالاي آن 
شوند. بر پژوهشگران و محققان متعهد و دلسوز است كه در راه اصلاح و بهبود سيستم كلان جامعه و به ويژه 

نظام آموزشي، از هيچ تلاشي دريغ نورزند تا جامعه در جريان رشد و تعالي شايسته قرار گيرد.

اشاره
در عصر حاضر، مفهوم

سازمان، باب جديدي در مد
ميان ملت ها و جوامع، آگاه
نيروي انساني مهم ترين، گر

مديريت دانش، توانمندسازي.

كليد واژه ها:

برنامه
درسيو
  آموزشيريزي
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 مديريت دانش در مدارس
ــواره در كار مديريت  مدارس هم
ــان،  ــع معلم ــد. در واق ــش بوده ان دان
ــران دانش  ــي از مدي ــاي خوب نمونه ه
ــدارس نيز  ــتند. كتاب خانه هاي م هس
مثال هاي خوبي هستند كه  امروزه مراكز 
و منابع اطلاعاتي آن ها به مدد تغييرات 
ــا براي يادگيري  فناورانه، محيطي پوي
مستقل فراهم آورده اند. اما آن چه اهميت 
آن براي مدرسه، در حكم يك سازمان 
ــت، فراهم آوردن زمينه هاي  مطرح اس
ــهيم و  بازخواني، ايجاد، پرورش، تس
ــازمان دهي،  ــادل، ارتقا و به ويژه س تب
ــطح  ــار دانش در س ــه داري و انتش نگ
ــه و در ارتباط متقابل با عوامل  مدرس
ذي نفع است. از اين ديدگاه، مهم ترين 
ــه را  ــائل مديريت دانش در مدرس مس

مي توان در موارد زير خلاصه كرد:
� آگاه سازي معلمان (چرا نيازمند 
ــاير  آنيم كه دانش خود را با س

مدارس تسهيم كنيم؟)
ــوزان  دانش آم ــازي  آگاه س  �
ــت و  ــت دانش چيس (مديري

كاركردهاي آن كدام اند؟) 
ــه (آموزش  ــازي جامع � آگاه س
تنها «سخن گفتن و كاركردن» 
ــت، بلكه  درباره ي دانش نيس
ــوه ي مديريت و  درباره ي نح

كاربرد آن نيز هست)
ــل در آموزش  ــي عم � چگونگ

مديريت دانش
ــظ، نگه داري و  � چگونگى حف

متبلور كردن دانش مدرسه
ــي از صاحب نظران،  ــاور يك به ب
مديريت دانش در مدارس عبارت است 
از «تصميم گيري درباره ي اين كه دانشي 
كه بايد تسهيم شود، چيست؟ اين دانش 
بايد با چه كساني سهيم شود؟ چگونه 

بايد آن را تسهيم و در نهايت، چگونه 
از اين دانش استفاده كنيم. پاسخ ساده 
ــش،  ــل پيچيده ي اين پرس اما در عم
ــويق و انگيزش افراد  چنين است: تش
ــته هاي خود با ديگران.  به تسهيم دانس
هدف از تسهيم دانش، بهبود جامعه ي 
مدرسه يا افزايش مبناي دانش مدرسه 
ــر و كارايي  براي تصميم گيري مؤثرت
همه جانبه است. اين در حالي است كه 
ــي مديريت  يكي از راهكارهاي اساس
ــيابي عملكرد و  ــه محور، ارزش مدرس
پاداش براساس ميزان مشاركت افراد در 
تصميم گيري و تعامل مؤثر در انجمن ها 

و تيم هاي تصميم گيرنده است. 

تعاريف توانمندسازي
ــازي،  ــازي، قدرتمندس توانمندس
كارامدسازي، توان افزايي و تواناسازي، 
اصطلاحاتي هستند كه در فارسي، در 
برابر مفهوم «Improvment» به كار 
ــازي مفهومي مبهم  رفته اند. توانمندس
ــان دارد و مانند بسياري از  و غيريكس
اصطلاحات و مفاهيم در علوم انساني 
و اجتماعي، بر سر تعريف آن توافقي 
وجود ندارد و افراد، هر يك از زاويه اي 
به آن نگريسته و بر يكي از ويژگي هاي 
آن تأكيد كرده اند [اصغري، 1385: 20]. 
توانمندسازي به اين معني است كه 
براي افراد آزادي لازم را فراهم آوريم تا 
آن چه را كه خود مي خواهند، به گونه اي 
موفقيت آميز انجام دهند. در واقع به آنان 
اجازه دهيم در مورد مسائل بلندمدت 
فكر كنند و در پيشرفت و توانمندشدن 
ــري، 1385:  به آنان كمك كنيم [خاط

 .[58
ــدي گفته  ــه فراين ب ــازي  تواناس
ــق آن مديران به  ــه از طري ــود ك مي ش
ــا قدرت  ــك مي كنند ت ــران كم ديگ

تواناسازي در حقيقت نوعي تكنولوژي مؤثر و 
پيشگام است كه هم براي سازمان ها مزيت راهبردي 

ايجاد مي كند و هم براي كاركنان فرصت آفريني 
مي نمايد

ــري در امور  ــراي تصميم گي لازم را ب
ــت آورند  ــان به دس مربوط به خودش
بلانچارد  ــرمرهون، 1378: 215].  [ش
ــد توان افزايي» مي گويد:  در كتاب «كلي
تواناسازي در حقيقت نوعي تكنولوژي 
ــم براي  ــت كه ه ــگام اس مؤثر و پيش
سازمان ها مزيت راهبردي ايجاد مي كند 
ــان فرصت آفريني  ــراي كاركن و هم ب
ــاركت  مي نمايد. توان افزايي، ابزار مش
ــا در كاميابي و ناكامي  اعضاي گروه ه
ــي، 1379: 16].  ــت [امين سازمان هاس
ــدن را بپذيرد،  ــد خود توانا ش فرد باي
ــدن در درون انسان  چون منبع تواناش
ــت. بنابراين، وظيفه ي يك مدير در  اس
برنامه ي تواناسازي، دادن قدرت نيست، 
بلكه فراهم آوردن و ايجاد فرصت هايي 
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يكي از عوامل اساسي موفقيت، توجه 
به موضوع دانش است. بنابراين، تأكيد 
ــه اين نكته ي مهم، از جهت  و توجه ب
ــركت  ــدن معلمان به منظور ش تواناش
ــا، تأثير در يادگيري  در تصميم گيري ه
دانش آموزان، توان برقراري ارتباط مؤثر 

و ... بسيار اهميت دارد. 

پيشنهادهاي اجرايي
1. تأكيد بر استقرار مديريت دانش در 

مدارس،
ــدن براي معلمان، به  2. اهميت قائل ش
عنوان تأثيرگذاران اصلي بر نيروي 
انساني، به خصوص نسل نوجوان و 

جوان، 
ــرمايه گذاري روي  ــه س ــه ب 3. توج

توانمندي هاي بالقوه ي معلمان، 
ــبرد  4. كمك به مدارس در جهت پيش
ــراي مديريت  ــا، اج ــان ب اهدافش
ــدارس و آموزش آن به  دانش در م

معلمان، 
5. استفاده از راهكارهاي مؤثر به كمك 
ــراى ايجاد حس  مديريت دانش ب

اثربخشي در معلمان، 
6. پرورش معلمان به نحوي كه خود بر 
رشد مهارت هاي حرفه اي خويش 

اهتمام ورزند. 
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مديريت دانش بايد 
همساز با فرهنگ 
آموزش و پرورش و به 
عنوان بخشي كليدي 
از آن فرهنگ در نظر 
گرفته شود

براي آزادكردن اين نيروها و قدرت هاي 
ــي، [اورع ــت  اس ــراد  اف ــوه ي  بالق

 .[16 :1383 

فوايد توانمندسازي
1. احساس مالكيت كاركنان نسبت به 

فرايند كاري خود افزايش مي يابد. 
2. باعث ابتكارات خلاقانه اي مي شود 
كه براي يك سازمان منعفت دارد. 

ــازي باعث  3. فعاليت هاي توانمندس
اداي حق كاركنان مي شود. مثل حق 
داشتن اطلاعات، رفاه، پاداش ها و...

4. رويكردهاي توانمندسازي مطمئن 
ــاي  ــه هدف ه ــيدن ب ــث رس باع
اجتماعي مطلوب مي شود [اصغري، 

[35 :1385

نتيجه 
ــت  ــرورش در تربي ــوزش و پ آم
نيروي انساني هر جامعه نقش حياتي 
ــودن اثرات آن  ــه دليل فراگير ب دارد. ب
ــري، رمز  در همه ي مراحل زندگي بش
ــي و بدبختي ملت ها در آن  خوش بخت
نهفته است. بنابراين، آموزش و پرورش 
وظيفه دارد براي تربيت نيروي انساني 
و شكوفايي استعدادهاي افراد جامعه، 
ــي خود را براساس  برنامه هاي آموزش

علاقه ها و نيازهاي افراد تهيه و توسط 
ــا منتقل كند.  ــه آن ه ــي توانا ب معلمان
مديريت دانش بايد همساز با فرهنگ 
ــي  آموزش و پرورش و به عنوان بخش
ــگ در نظر گرفته  ــدي از آن فرهن كلي
شود. امروزه كاركنان دانش دريافته اند 
كه مديريت كردن دانش به طور سنتي 
دشوار است و سازمان را دچار مشكل 
مي كند. تغييرات محيطي آن قدر سريع 
ــتند كه چه  ــل پيش بيني هس و غيرقاب
ــته در شمار  ــا عواملي كه در گذش بس
ــازنده به شمار  فرصت ها و عوامل س
ــر در زمره ي  مي آمدند، در حال حاض
تهديدات و عوامل مخرب سازمان تلقي 
شوند. در چنين شرايطي، سازمان هايي 
پيروز و كامياب هستند كه ضمن كسب 
ــيع از عوامل درون  دانش و آگاهي وس
ــازمان ها و  ــازماني، ديگر س و برون س
كاركنان رشد و پويايي سازمان خويش 
ــند. از اين رو،  ــظ و بهبود بخش را حف
مناسب ترين روش براي جلوگيري از 
زوال و حفظ حيات سازماني و نيز غلبه 
بر رقبا در يك محيط پيچيده، افزايش 
ــاعه ي دانش و اطلاعات  رهبران و اش
ــطوح گوناگون  در بين كاركنان در س
ــازمان و آشناسازي آن ها با مسائل و  س
موضوعات متفاوت است. در مدارس، 
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  تحول بنيادين:
        بايسته ها و انتظارات

اشاره
در شــماره ي پيش، به مناسبت نهايي شــدن «طرح توليد برنامه ي 
درسي ملي آموزش و پرورش جمهوري اسلامي ايران» و ارائه ي آن به 
شوراي عالي آموزش و پرورش براي تصويب، به منظور آشنايي بيشتر 
معلمان و مديران گرامي با مفاهيم محتواي سند برنامه درسى ملي، ضمن 
ــند برنامه ي درسي ملي، ويژگي هاي سند در شش مقوله   تعريفي از س
معرفي و گستره ي محتوايي سند در سيزده مورد برشمرده شد. در اين 
شماره، در چارچوب همان تعريف از سند و با در نظر داشتن ويژگي ها 
و گستره ي محتوايي شمرده شده، به ذكر بعضي بايسته ها و انتظارات قبل 

از اجرايي شدن كامل سند مي پردازيم. 

آورند و مسئولانه و متعهدانه براي تحقق 
ــوند.  ــاي آن با يكديگر هم گام ش هدف ه
ــود  ــي مي ش ارائه ي اين نظر از آن جا ناش
ــش هاي نظري در  كه قسمت اعظم كوش
جهت اصلاح و تغيير برنامه هاي آموزشي 
و درسي، در عمل و در محيط هاي اجراي 
ــود و آن طور كه بايد  كلاسي، عقيم مي ش
به اجرا در نمي آيد، زيرا معلمان و مديران 
مدارس، به عنوان مجريان اصلي تغيير، به 
طور معمول توجه چنداني به ضرورت ها و 
بايدهاي اصلاح و تغيير نمي كنند. يا بدون 
توجه به راهنماها و مقررات تعيين شده، به 
روش هاي معمول خود ادامه مي دهند و يا 
ــي با هرگونه تغيير يا اصلاح و تحول،  حت
ــؤال هاي  ــا خرده بيني و انتقاد و طرح س ب
كم ربط و بي ربط، به مقابله مي پردازند. يكي 
ــن اين گونه برخورد،  از دلايل بارز و روش
ــتن درك صحيح و عميق از چرايي  نداش
تحول يا اصلاح و تغيير و نداشتن انگيزه و 
يا سهم براي مشاركت در اجراي بايسته هاي 
ضروري است. بنابراين، گام اول چنان چه 
اشاره شد، فراهم كردن زمينه هاي مشاركت 
و همدلي مجريان امر از طريق آشناكردن 
آن ها با مفهوم تحول به ويژه تحول بنيادين 
ــئوليت پذيركردن  ــت. گام بعدي، مس اس
ــردن آن ها در قبال  ــخ گو ك مجريان و پاس
ــار دادن  ــئوليت ها و در عين حال اختي مس
ــاب راه و  ــراي آزادي در انتخ ــه آن ها ب ب

فرخ لقا رئيس دانا
(Ed. s) متخصص تعليم و تربيت

اشاره
در شــماره ي پيش، به مناسبت نهايي شــدن «طرح توليد برنامه ي 
درسي ملي آموزش و پرورش جمهوري اسلامي ايران» و ارائه ي آن به 
شوراي عالي آموزش و پرورش براي تصويب، به منظور آشنايي بيشتر 

ض ل ه نا ند ا ت فاه ا ا انگ د ان ل

بايسـته هاى قبل و بعد از اجرا، انتظارات از تحول بنيادين، 

تحول همه جانبه، عينيت بخشيدن به مطلوب ها، تجربه هاي 

نـو، تحول در طرز تفكـر، نگرش و رفتـار، راه و روش هاي 
تحول، آموزش بستر تربيت. 

كليد واژه ها:

بايسته ها 
همان طور كه در طرح توليد برنامه ي 
درسي ملي آموزش و پرورش جمهوري 
اسلامي  ايران، نگاشت سوم (1388) اشاره 
شده است، اين طرح به واقع طرحي جامع 
ــي و  براي تحول بنيادين برنامه هاي درس
ــن انتظار اين  ــت. بنابراين، اولي تربيتي اس
است كه تعريفي جامع و كامل از «تحول 

بنيادين1» به دست داده شود و ضمن تعريف، 
گستره ي تحول و ابعاد آن مشخص شود 
ــرورت آن براي  ــتندات ض و دلايل و مس
مخاطبان و استفاده كنندگان سند به خوبي 
ــود؛ به نحوي كه بهره گيرندگان  تفهيم ش
ــند، با فهم و درك عميق از تحول و  از س
چگونگي آن، با پذيرش چرايي آن، خود 
ــاب  ــي از عوامل تأثيرگذار به حس را يك

صِرف تغيير و اصلاح 
در برنامه هاي درسي، 
بدون در نظر گرفتن 
نقش معلم و تربيت 

معلم، خانواده و 
آموزش هاي لازم، 

رسانه ها از هر نوع، 
جامعه و شرايط و 
واقعيات امكانات 

آن، تحول بنيادين 
محسوب نمي شود

سند برنامه ي درسي ملي
برنامه

درسيو
  آموزشيريزي
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روش هاي مؤثرتر براي تحقق هدف هاي 
مشخصي است. بالاخره گام سوم، تعبيه ي 
ــيابي از چگونگي اجراي كار و  نظام ارزش
ــلاح و تغيير رويه ها بر  برقراري نظام اص
ــيابي هدفمند است. به  مبناي نتايج ارزش
طور خلاصه مي توان گفت تحقق تحول، 

نيازمند برخورداري از چهار مقوله : 
1. طرح جامع،

2. عزمي راسخ،
3. مديريتي قاطع، 

4. حمايت و پشتيباني همه جانبه و 
ــت كه براي همه ي آن  مستمر اس
ــت  مقوله ها بايد برنامه ريزي درس

صورت بگيرد. 

انتظارات از تحول بنيادين 
تحول بنيادين در آموزش و پرورش 

به چه معناست؟
ــور  ــاني در كش ــد انس ــل جدي نس
جمهوري اسلامي ما نسلي است با تفكر و 
شاخص هايي نو از زندگي. اگر قرار باشد 
تربيت چنين نسلي به خوبي صورت گيرد، 
ديگر شيوه ها و الگوهاي پيشين، حتي طرز 
ــبت  ــته نس فكرها و طرز تلقي هاي گذش
ــاز  به تربيت يا آموزش و پرورش، كارس
نخواهد بود. بدون شك، براي تربيت چنين 
ــازوار با  ــلي، بايد فرهنگي جديد و س نس
ــاخص هاي ارزنده ي زندگي نوجوان و  ش
ــان، مؤمن، معتقد و متعهد و  جوان با ايم
پاي بند به ارزش هاي ارزنده ي اسلام ناب 

محمدي طراحي و تدارك ديده شود. 
از آن جا كه تعليم و تربيت عرصه اي 
وسيع دارد و فقط در محدوده ي نهادهاي 
ــي  ــات آموزش ــي و يا فقط مؤسس دولت

نمي گنجد، بحث تحول بنيادين مي بايد:
ــاي اجتماعي،  ــام عرصه ه � در تم
ــي، فرهنگي و آموزشي  اقتصادي، سياس
ــه فقط  ــان آن ن ــود و مخاطب ــرح ش مط
برنامه ريزان درسي، مديران، صاحب نظران 
ــوزان، بلكه  ــي، معلمان و دانش آم آموزش
ــب از پدران،  ــه مرك ــه ي آحاد جامع هم

مادران، فرزندان، كاركنان رسانه ها، مساجد، 
ــتاييان و ... باشند و آگاهي  شهريان، روس
ــد و  ــا مورد توجه باش ــام عرصه ه در تم
مسئوليت ها و تعهدات نيز در تمام اقشار 

ذي نفع پي گيري شود. 
�تحول نيازمند نوعي فلسفه ي محكم 
پشتيبان است. فلسفه ي محكم پشتيبان در 
كشور ما ايران، همان فلسفه  و نظريه ي تعليم 
و تربيت اسلامي است كه هرگونه تحول 
در آموزش و پرورش، بايد در سايه سار آن 
صورت پذيرد. اگرچه اين فلسفه ي محكم 
ــلامي وجود دارد،  ــام جمهوري اس در نظ
اما واقعيت اين است كه به اندازه ي كافي 
عينيت پيدا نكرده است. مطلوب ها به عينه  
مشخص نيست و انگيزه ها و نقاط مثبت 
ــده  و هدف ها به خوبي تبيين و تفهيم نش
است. صِرف تهيه ي طرح يا راهنما يا مقاله 
يا رهنمود تقريري و يا تأليفي از چگونگي 
آن فلسفه كافي نيست. براي تبيين بنيان هاي 
آن فلسفه، چارچوب ابعاد آن، براي تفهيم 
ــز براي  ــه و ني ــطح كلان جامع آن در س
عينيت بخشيدن به همه ي مفاهيم، اصول 
ــته هاي آن، بايد برنامه ريزي كرد و  و بايس

برنامه  را با جديت تمام پي گرفت. 
ــول بايد همه جانبه و در ابعاد  � تح
اقتصادي،  ــي،  فردي، خانوادگي، اجتماع
ــي عينيت  يابد. بنابراين،  فرهنگي و سياس
ــلاح در برنامه هاي  ــر و اص ــرف تغيي صِ
ــي، بدون در نظر گرفتن نقش معلم  درس
ــواده و آموزش هاي  ــت معلم، خان و تربي
لازم، رسانه ها از هر نوع، جامعه و شرايط 
ــات آن، تحول بنيادين  ــات امكان و واقعي
محسوب نمي شود. لذا براي فراهم كردن 
زمينه هاي تحول بنيادين، علاوه بر محور 
قرار دادن فلسفه ي مطلوب تعليم و تربيت، 
بايد به نيازهاي فرد و جامعه توجه داشت. 
اين مهم، خود، مستلزم پژوهش هاي بنياني 

و كاربردي در اين دو زمينه است.
� از آن جا كه نيازهاي فرد و جامعه 
ــد، نتايج  ــان متغيرن ــول زم ــر دو در ط ه
ــين، اگرچه تا اندازه اي  پژوهش هاي پيش

ــت، اما حاوي اطلاعات  قابل استفاده اس
ــا، علاقه ها و  ــت. گرايش ه ــه روز نيس ب
حتي توانمندي هاي دانش آموزان امروزي، 
ــت.  ــا دانش آموزان ديروزي متفاوت اس ب
ــل  ــس چنان چه تحول براي تربيت نس پ
ــل آينده است، پژوهش ها نيز  فعلي و نس
بايد درباره ي همين نسل ها به نتايج عيني 

برسد. 
ــت در زمينه ي نيازهاي  هم چنين اس
ــه ي ويژگي هاي  جامعه ي امروزي با هم
ــي، قومي، فرهنگي و اجتماعي اش. به  دين
ديگر سخن، اگرچه تجربه هاي بشري مفيد 
ــتفاده اند، اما در بسياري از ابعاد  و قابل اس
ــتند.  براي  جامعه ي فعلي تعميم پذير نيس
فراهم كردن زمينه هاي تجربه هاي عيني و 
ــل جوان و نسل امروزي اعم  نو براي نس
ــي و متربي از هر نوع (مدير، معلم،  از مرب
خانواده، مسئول، كارگزار و ...) در اجراي 
طرحي نو مبتني بر فلسفه ي تربيتي ايراني 
و اسلامي با رويكردها و راهبردهاي نو، از 

بايسته ها و انتظارات اساسي است. 
ــامل تغيير در  ــول بنيادين ش � تح
ساختارهاي صوري و تشكيلاتي نيست، 
بلكه حاوي تغيير در ساختارهاي فكري، 
ايماني، عقيدتي، نگرشي و ارزشي است. 
ــن، تحول در طرز  منظور از تحول بنيادي
ــان، طبيعت و ماوراي  تفكر نسبت به انس
ــيوه ي زندگي براي  طبيعت و تحول در ش
ــتگاري در دنيا و آخرت است؛ تحول  رس
در شيوه هاي تجهيز براي زندگي باارزش 
ــاني و توانمندي در هدايت زندگي  و انس
فردي و اجتماعي. چنين تحولي با خواندن 
ــركت در  ــه و ش ــاب و رفتن به مدرس كت
ــنتي  ــيوه ي س ــه ش ــاي درس ب كلاس ه
ــت. تغيير اساسي عيني  صورت پذير نيس
ــيوه هاي  ــتوري و تجويزي) در ش (نه دس
ــيوه هاي  ياددهي- يادگيري و هم چنين ش
ــرفت هاي همه جانبه (نه  ارزشيابي از پيش
فقط پيشرفت تحصيلي) از جانب مربي و 
متربي هر دو ضروري است؛ البته اگر قرار 
ما تحول بنيادين است و نه تغييري جزئي 

انسان مطلوب 
فلسفه ي تعليم و تربيت 
اسلامي، انساني است 
كه ضمن برآوردن 
نيازهاي معقول و 
متفكرانه و هدفمند 
خويش، دربرابر رفع 
نيازهاي خانواده و 
جامعه ي خود نيز 
متفكرانه و مسئولانه 
پاسخ گو باشد
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اي مؤث
صي است
ــيابي نظام ارزش

برقراري نظام
مبناي نتايج ار
طور خلاصه م
نيازمند برخورد
1. طرح ج
عزمي ع. 2

3. مديريتي
4. حمايت
مستمر
مقوله ه

صورت

انتظارات از ت
تحول بنيا
به چه معناست

ــل جد نس
جمهوري اسلا
شاخص هايي

تربيت چنين نس
ديگر شيوه ها و
فكرها و طرز ت
به تربيت يا آم
نخواهد بود. بد
ــلي، بايد فر نس
ــاخص هاي ش

ــان جوان با ايم
پاي بند به ارزش

محمدي طراح
از آن جا ك
وسيع دارد و ف
ــي و يا ف دولت

نمي گنجد، بحث
� در تمـ
اقتصادي، سياس
ــود ــرح ش مط
برنامه ريزان در
ــي، معل آموزش
ــه ي آحاد هم

اننسانن ممطللووب
ففلسفهيي تعليمم و تتررببيت
ااسسلالامميي، انسسانيي ااستت
ككهه ضضممنن بررآآوردنن
ننييااززهااي ممععقولل و
ممتتففككرراانه وو ههدفممنند
خووييشش، درببررابر ررففع
نيااززههايي خخانوادده و
ججامعهه يي خوودد نيز
ممتتففككررانهه وو مسئئوولانه
پپاسسخ گوو باشد

رروش ها
ممشخص
ز ا ظنظا
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را بر آزمون هاي حافظه اي نگذاريم. 
�از انتظارات و بايسته هاي ضروري 
ــت كه دانش آموزان را به تحليل و  اين اس
ــات و محتواهاي  ــا و موضوع نقد قضاي
آموزشي ترغيب كنيم. ژرف بيني را با آن ها 
ــا را در انجام كارهاي  تمرين كنيم و آن ه
ــاب روش هاي دل خواه  نو و بديع و انتخ
ــاري و همراهي كنيم، به آن ها  يادگيري، ي
ــاب يادگيري بدهيم،  آزادي عمل و انتخ
اراده ي آن ها را در انجام كارهاي مفيد قوي 
كنيم، آن ها را انسان دوست، صلح دوست، با 
اخلاق، مؤمن، صميمي و همدل با ديگران 
بخواهيم و خود الگويي مجسم براي آن ها 
در همه ي زمينه ها باشيم. آيا تحول بنيادين 

غير از اين هاست؟!
� تحول بنيادين يعني تقويت اعتماد 
به نفس، يعني رفع احساس حقارت، يعني 
ــكوفا كردن استعدادها در جهات مثبت  ش
و در جهت رفع نيازهاي معقول و منطقي 
ــاورزي،  فرد و نيازهاي فني، صنعتي، كش
خدماتي و مديريتي جامعه. تحول بنيادين 
ــد  ــخصيت و هويت، رش ــد ش يعني رش
ويژگي هاي انساني مطابق با فلسفه ي تعليم 
ــن تفاصيل، آيا با  ــلامي. با اي و تربيت اس
ــاختار تشكيلاتي معاونت  اضافه كردن س
ــوزش و پرورش  ــي در وزارت آم پرورش
ــي خاص در  ــور كردن متخصصان و مأم
امور تربيتي به معنايي ويژه براي پرورش 
دانش آموزان و طراحي برنامه هاي تربيتي- 
ــا عنوان هاي «فوق برنامه» و  ديني خاص ب
«آموزش هاي غيررسمي» و «غيراجباري»، 
ــازي  مي توان براي تحول بنيادين زمينه س
ــت  كرد؟ يا تحول بنيادين به معناي آن اس
ــيم همه ي مسئولان،  كه انتظار داشته باش
ــه ي معلمان،  ــت دركاران، هم همه ي دس
ــه ي برنامه ريزان و  ــران، هم ــه ي مدي هم
همه ي مجريان، به نوعي مربي و پرورش 
دهنده ي خصايل نيكوي انساني و اسلامي 
باشند و به ناچار و به انگيزه و به دل خواه، 
هر معلم/ يك مربي تربيتي و پرورشي هم 
ــد كه ضمن الگو شدن از راه متصف  باش

ــنديده و  ــدن به خصال هاي نيكو و پس ش
ــتياق  معرفي الگوهاي تأثيرگذار ديگر، اش
ــري را نيز در دل  الگوپذيري و جامعه پذي

دانش آموزان خود افزون كند. 
ــكيل يا تغيير  ــخن، با تش به ديگر س
ساختار فيزيكي و مادي پرورشي نمي توان 
به هدف هاي پرورش دست يافت. تحول 
ــيوه هاي تفكر  ــا، در ش ــد در روش ه باي
ــد و  ــيوه هاي ايجاد رش ــل و در ش و تعق
پرورشي خصائل موردنظر صورت گيرد. 
معلم رياضي بايد علاوه بر اين كه رياضي 
درس مي دهد، انسان پرورش دهد. معلم 
ادبيات علاوه بر زبان آموزي، بايد آموزش 
خصلت هاي نيكوي انساني و اسلامي را 
ــته باشد. معلم ورزش بايد در  مدنظر داش
كنار پرورش قواي جسماني، به پرورش 
ــد. اصولاً  قواي رواني دانش آموز بينديش
ــوزش و پرورش در  تحول بنيادين در آم
يك جمله يعني اين كه آموزش در خدمت 
ــت.  پرورش قرار گيرد. اصل پرورش اس
اصل تربيت است؛ آن هم تربيتي متناسب 
با فلسفه ي تربيتي شناخته شده و مشخص 
ــي چنين تربيتي همه  ــلام. اهداف غاي اس
پرورشي است و آموزش، فقط زمينه ساز 
و بستر مناسب تحقق آن هدف هاست. و 
تحول بنيادين يعني گسترش و توسعه ي 
ــته باشيم كه  همين طرز تفكر. به ياد داش
ــوزش و پرورش  ــه، تنها محل آم مدرس
ــت، جايگاه چنين پرورشي، همه ي  نيس
ــه ها،  ــه ي مدرس ــاي درس، هم كلاس ه
ــاي  ــه ي مكان ه ــا و هم ــه ي خانه ه هم
محيطي اجتماعي است و كارگزاران چنين 
پرورشي، همه ي مربيان و معلمان آگاه و 

بصير و مسئول اند. 
ــخن آخر اين كه تحول بنيادين در  س
ــي، در واقع توجه وافي  ــه هاي درس برنام
ــت كه تربيت  به همين نكته ي ظريف اس
ــي و برنامه ي  ــا درس، موضوع درس را ب
درسي ادغام كند، آموزش و تربيت را يكي 
ببيند و براي كل وجودي «تربيت در بستر 

آموزش» برنامه ريزي كند. 

در يكي از ابعاد. 
ــان مطلوب فلسفه ي تعليم و  � انس
ــاني است كه ضمن  ــلامي، انس تربيت اس
ــول و متفكرانه و  ــرآوردن نيازهاي معق ب
ــع نيازهاي  ــش،در برابر رف هدفمند خوي
ــود نيز متفكرانه و  خانواده و جامعه ي خ
مسئولانه پاسخ گو باشد، براي خودآگاهي 
ــد، و بصيرانه، آگاهانه و عالمانه با  بكوش
پاي بندي به اصول بايسته، عمل كند. براي 
پرورش چنين افرادي، تجويز دستورالعمل 
و راهنما، و تقرير و تأليف مكتوب بايدها 
و بايسته ها كافي نيست. براي الگوسازي، 
الگوپذيري، و تجربه هاي عيني انسان سازي، 
بايد تدارك ديد. به زبان ديگر، صرف تعيين 
ــت. براي  ــاي مطلوب كافي نيس هدف ه
تحقق هدف هاي مطلوب بايد برنامه ريزي 

كرد و آن را به عمل و اجرا درآورد. 
� هدايت و نظارت مستمر تجربه ها 
ــت كه رقم  مقوله ي ضروري ديگري اس
ديگري را بر بايسته ها و ابتكارات پيش گفته 
مي افزايد. ارزشيابي چگونگي تجربه ها و 
تطابق آن با انتظارات و ملاك  و معيارهاي 
تعيين شده، مشخص كردن نقاط قوت و 
ــاي نو و اقدام مجدد براي  ضعف برنامه ه
ــته ها و انتظارات  اصلاح و تغيير، از بايس

ديگر است. 
�نكته ي ديگر در باب تحول بنيادين 
اين است كه صرف درس و بحث نسبت 
ــر، متعقل  ــان هاي متفك ــرورش انس به پ
ــا را به تحول  ــه ورز و با ايمان م و انديش
نمي رساند. مهم آن است كه راه و روش هاي 
ــر، تعقل و  ــان هاي اهل تفك ــت انس تربي
انديشه ورز و با ايمان را جست وجو كنيم، 
ــي كنيم و به اجرا و تجربه و آزمون  طراح
ــلامي مان  درآوريم و به ايده هاي اصيل اس
ــم بايد از  ــيم. اين كه بگويي عينيت بخش
ــداري به تفكرمداري رو بياوريم،  حافظه م
آيا براي تحول بنيادين كافي است؟ يا بايد 
ــد ياددهي- يادگيري  در عمل و در فراين
فعاليت هاي تفكرمحورانه را پوشش دهيم 
و در سنجش هاي پيشرفت تحصيلي تكيه 

پي نوشت .............................
1. Fundamental

منبع .....................................
ــي ملي جمهوري  ــند برنامه ي درس س
ــع تحول  ــران، طرح جام ــلامي اي اس
ــي و تربيتي،  ــن برنامه هاي درس بنيادي
نگاشت سوم، دبيرخانه ي طرح و توليد 
ــي ملي، بهمن 1388،  برنامه هاي درس
سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي، 

وزارت آموزش و پرورش. 

تحول بنيادين يعني 
تقويت اعتماد به نفس، 

يعني رفع احساس 
حقارت، يعني شكوفا 
كردن استعدادها در 

جهات مثبت و در 
جهت رفع نيازهاي 

معقول و منطقي فرد و 
نيازهاي فني، صنعتي، 
كشاورزي، خدماتي و 

مديريتي جامعه
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 لورا گرين استين
ترجمه و تلخيص: 
احمد شريفان
نقد كارهاي دانش آموزانفوق ليسانس سنجش و اندازه گيري

سرآغاز
روز قبل از شروع تعطيلات بين دو ترم، وقتي آخرين جلسه ي درس به اتمام رسيد، معلم كنار درِ كلاس 
ايستاد و دانش آموزان يك به يك از كلاس خارج شدند. سپس دوباره داخل كلاس شد، پشت ميزش نشست، 
قلمش را در دســت گرفت، نفس عميقي كشــيد و گفت: اين قلمي است كه در طول اين ترم بارها آن را از 
كشــو درآورده ام و با آن درباه ي تكاليف كلاســي نظر داده ام، با بحث ها موافقت كرده ام و كارها و مقاله هاي 
دانش آموزان را علامت زده ام. با اين قلم، در طول ده هفته، نسبت به كار دانش آموزان، خلاقيت و تلاش هاي 
ذهني آن ها نظر داده ام. حالا تنها من هستم كه دارم به اين پروژه ها نگاه مي كنم و فقط من جزئيات سنجش هاي 
به عمل آمده را تهيه مي كنم. بعدها هم دانش آموزان از نتيجه ي كارشان آگاه مي شوند. با اين حال، آيا راه بهتري 

براي ارائه ي بازخورد معنادار به كارهاي دانش آموزان وجود دارد؟
من روش بهتري براي نقد كارهاي دانش آموزان پيدا كرده ام و در مدارس راهنمايي تحصيلي، از آن براي 
غني كردن فرايند كلي كلاس هاي درس، در بسياري از زمينه هاي آموزشي، استفاده مي كنم. مانند كار روي 
پروژه هاي اصلي هريك از دانش آموزانم- هم در فرايند شكل گيري پروژه و هم زماني كه پروژه به اتمام رسيده 
اســت- كه قرار اســت به كل دانش آموزان كلاس، درس ارائه كنند. هر دانش آموزي از اين طريق، مجموعه 
ــاير دانش آموزان دريافت مي كند. از طريق نقدهاي  نقدهايي را همراه با توصيه هايي براي بهبود كارش، از س
هم كلاسي ها، دانش آموزان به تفاوت ها و پرُ مايه بودن كارهاي يكديگر پي مي برند و به غني كردن كارهايشان 

اقدام مي كنند. 

سنجش واقعي، بازخورد، تفكر نقاد، آموزش 
تفكر نقاد و يادگيري فعال.

بازخورد واقعي براي سنجش هاي واقعيكليد واژه ها:
استفاده از نقدهاي هم كلاسي ها براي ارزشيابي و بهبود 
ــنجش هاي  ــوز، نتيجه ي طبيعي گرايش به س كار دانش آم
واقعي در آموزش و پرورش محسوب مي شود [هيندرسون1 

و كاركيدول2، 1998]. 
ــي، در غالب آزمون هاي  ــنجش هاي تكويني و هم تراكم معمولاً هم س
چندگزينه اي در كلاس هاي درس اجرا مي شوند و برپايه ي آن، عملكرد تحصيلي 

وشششممشم

ن لورا گرين استين ا گ ا ل
تلخ ه :ت

فوق ليسانس

ص:ترجمه و تلخيص
ناحمد شريفان
ي سنجش و اندازه گيري

سرآغاز
روز قبل از شروع تعطيلات بين دو ترم، وقتي آخرين جلسه ي درس به اتمام رسيد، معلم كنار درِ كلاس 
ايستاد و دانش آموزان يك به يك از كلاس خارج شدند. سپس دوباره داخل كلاس شد، پشت ميزش نشست، 

ِ

قلمش را در دســت گرفت، نفس عميقي كشــيد و گفت: اين قلمي است كه در طول اين ترم بارها آن را از 
كشــو درآورده ام و با آن درباه ي تكاليف كلاســي نظر داده ام، با بحث ها موافقت كرده ام و كارها و مقاله هاي 
دانش آموزان را علامت زده ام. با اين قلم، در طول ده هفته، نسبت به كار دانش آموزان، خلاقيت و تلاش هاي 
ذهني آن ها نظر داده ام. حالا تنها من هستم كه دارم به اين پروژه ها نگاه مي كنم و فقط من جزئيات سنجش هاي 
آبه عمل آمده را تهيه مي كنم. بعدها هم دانش آموزان از نتيجه ي كارشان آگاه مي شوند. با اين حال، آيا راه بهتري  آ آ

براي ارائه ي بازخورد معنادار به كارهاي دانش آموزان وجود دارد؟
من روش بهتري براي نقد كارهاي دانش آموزان پيدا كرده ام و در مدارس راهنمايي تحصيلي، از آن براي 
رويغني كردن فرايند كلي كلاس هاي درس، در بسياري از زمينه هاي آموزشي، استفاده مي كنم. مانند كار روي  ر م ي ي و ي س
پروژه هاي اصلي هريك از دانش آموزانم- هم در فرايند شكل گيري پروژه و هم زماني كه پروژه به اتمام رسيده 
اســت- كه قرار اســت به كل دانش آموزان كلاس، درس ارائه كنند. هر دانش آموزي از اين طريق، مجموعه 
ــاير دانش آموزان دريافت مي كند. از طريق نقدهاي  نقدهايي را همراه با توصيه هايي براي بهبود كارش، از س
هم كلاسي ها، دانش آموزان به تفاوت ها و پرُ مايه بودن كارهاي يكديگر پي مي برند و به غني كردن كارهايشان 

اقدام مي كنند.
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قنقاداد، ، آمآموزوزشش  سنجش واقعي، بازخورد، تفكر 
تفكر نقاد و يادگيري فعالل.

هژهه ها: هژهه ها:كليد وا بازخورد واقعي براي سنجش هاي واقعيكليد وا
استفاده از نقدهاي هم كلاسي ها براي ارزشيابي و بهبود 
ــنجش هاي  ــوز، نتيجه ي طبيعي گرايش به س كار دانش آم
واقعي در آموزش و پرورش محسوب مي شود [هيندرسون1

 .[1998 ،8 و كاركيدول2
ــي، در غالب آزمون هاي  ــنجش هاي تكويني و هم تراكم معمولاً ههم س
چندگزينه اي در كلالاس هاي درس اجرا مي شوند و برپايه ي آن، عملكرد تحصيلي 

شيوه هاي ارزشيابي

 آيا راه بهتري وجود دارد؟
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ــود. اما امروزه ما داريم به سوي  ــيابي مي ش دانش آموز ارزش
ــيابي  ــي ها به منظور ارزش ــز روي قضاوت هم كلاس تمرك
فعاليت ها و كارهاي دانش آموزان حركت مي كنيم. در واقع، 
ــن طريق مي توانيم مفاهيم و مهارت هاي جديدي را به  از اي

دانش آموزان آموزش دهيم. 
يكي از دلايل منطقي استفاده از سنجش واقعي اين است 
ــنجش، دنياي واقعي دانش آموزان را منعكس  كه اين نوع س
ــنجش هاي مبتني  مي كند. آموزش گران بر اين باورند كه س
ــه دانش آموزان  ــرايطي را فراهم نمي كند ك ــر آزمون ها، ش ب
ــان در زندگي واقعي استفاده كنند. به  بتوانند از آموخته هايش
همين دليل، ما تمايل داريم از شكل هاي سنجش واقعي همراه 
ــرايط طبيعي  ــا بازخوردهايي كه دانش آموزان را با انواع ش ب

روبه رو مي كند، استفاده كنيم. 
نقدهاي دانش آموزان، بر پايه ي تجربه هايي كه در گروه هاي 
كاري به دست مي آورند، شكل مي گيرد و غني تر مي شود. به 
ــان،  اين منظور، آن ها نياز دارند كه در ارتباط با فعاليت هايش
ــند. براي موفقيت در اين  از نقدهاي صادقانه برخوردار باش
زمينه، آن ها به دريافت اطلاعات مناسب و از روي محبت در 
ارتباط با كارهايشان نياز دارند. در عين حال، اين نوع نقدها، 

دانش آموزان را براي زندگي آماده مي كند. 

نقدهاي دانش آموزان چه فايده هايي دارد؟
� دانش آموزان به ارائه ي بازخوردهاي بيشــتر، تشــويق 

مي شوند
رويكرد سنجش واقعي به دانش آموزان اجازه مي دهد 
ــول يادگيري  ــب و محص ــتري كس ــا مهارت هاي بيش ت
ــت كه  ــه كنند. اين همان چيزي اس ــري را ارائ پيچيده ت
ــم ارزش دارد. هم چنين،  ــنيدن، بازخورد معل بيش از ش
ــدگان كارهاي يكديگر را نقد مي كنند. آن ها بايد  يادگيرن
به ويژگي هاي خوب كارها توجه و سؤال هايي را مطرح 
كنند كه معلم به تنهايي قادر به طرح آن ها نيست و حتي 
ــد از بازخوردهايي  ــد. دانش آموز باي ــرش را نمي كن فك
ــا به نكاتي كه  ــد، ام ــم بپوش كه معلم به او مي دهد چش
ــي هايش در ارتباط با كارش به او مي گويند، به  هم كلاس
دقت توجه كند. البته بايد به اين نكته توجه داشت كه با 
افزايش سن دانش آموزان، نوع بازخوردها تغيير مي كند و 

تعداد آن ها افزايش مي يابد. 

� شكل گيري بحث هاي پرشور و هيجان انگيز
ــال و چالش انگيز را  ــاي دانش آموزان، محيطي فع نقده
ــياري از كلاس هاي  ــاد مي كند. در بس در كلاس درس ايج
ــوم استفاده مي شود، معلم از  ــنجش هاي مرس درس كه از س
ــرار بگيرند و  ــوزان مي خواهد كه جلوي كلاس ق دانش آم
ــان را به كلاس درس ارائه كنند؛ بنابراين،  گزارش فعاليت ش
ــي  نتايج آن نيز معمولي خواهد بود. اما در كلاس هاي درس
ــود، دانش آموز جلوي  ــنجش واقعي استفاده مي ش كه از س
ــش را به همراه  ــرار مي گيرد و گزارش فعاليت هاي كلاس ق
ــاير دانش آموزان  ــلايد و نظاير آن ارائه مي كند. سپس س اس
ــان را فعالانه عرضه مي كنند. البته آنان نبايد  نقدهاي خودش
فقط نقدهاي خودشان را به آن چه كه دانش آموز ارائه مي كند، 

محدود كنند، بلكه بايد توصيه هايي را نيز عرضه كنند كه به 
بهبود و غني شدن كار دانش آموز منجر مي شود. حاصل اين 
محيط آموزشي، پرورش افرادي است كه در زندگي روزمره، 
به راحتي به نقدهايي كه از آنان مي شود، توجه نشان مي دهند 
ــان بهره مي گيرند. علاوه بر  و از آنها به منظور بهبود رفتارش
ــب نمره، جاي خود را به تلاش براي  اين: 1. تلاش بر كس
ارائه ي كار و فعاليت بهتر مي  دهد؛ 2. دانش آموزان به ضعف ها 

هر دانش آموز به نقدهاي ساير دانش آموزان نياز دارد.
دانش آموز هنگامي كه براي ساخت و ارائه ي بازخورد مي كوشد، 

بيشتر دچار چالش مي شود

ممشم19
ششش

تو
تتس

سسي ييب هرهي دو

�� 1389 آذر

�� هرهي3 ااما ممش ��

ــود. اما امروزه ما داريم به سوي  ــيابي مي ش دانش آموز ارزش
ــيابي  ــي ها به منظور ارزش ــز روي قضاوت هم كلاس تمرك
فعاليت ها و كارهاي دانش آموزان حركت مي كنيم. در واقع، 
ــن طريق مي توانيم مفاهيم و مهارت هاي جديدي را به  از اي

دانش آموزان آموزش دهيم.
يكي از دلايل منطقي استفاده از سنجش واقعي اين است 
ــنجش، دنياي واقعي دانش آموزان را منعكس  كه اين نوع س
ــنجش هاي مبتني  مي كند. آموزش گران بر اين باورند كه س
ــه دانش آموزان  ــرايطي را فراهم نمي كند ك ــر آزمون ها، ش ب
ــان در زندگي واقعي استفاده كنند. به  بتوانند از آموخته هايش
همين دليل، ما تمايل داريم از شكل هاي سنجش واقعي همراه 
ــرايط طبيعي  ــا بازخوردهايي كه دانش آموزان را با انواع ش ب

روبه رو مي كند، استفاده كنيم. 
نقدهاي دانش آموزان، بر پايه ي تجربه هايي كه در گروه هاي 
كاري به دست مي آورند، شكل مي گيرد و غني تر مي شود. به 
ــان،  اين منظور، آن ها نياز دارند كه در ارتباط با فعاليت هايش
ــند. براي موفقيت در اين  از نقدهاي صادقانه برخوردار باش
زمينه، آن ها به دريافت اطلاعات مناسب و از روي محبت در 
ارتباط با كارهايشان نياز دارند. در عين حال، اين نوع نقدها، 

دانش آموزان را براي زندگي آماده مي كند. 

نقدهاي دانش آموزان چه فايده هايي دارد؟
�دانش آموزان به ارائه ي بازخوردهاي بيشــتر، تشــويق 

مي شوند
رويكرد سنجش واقعي به دانش آموزان اجازه مي دهد 
ــول يادگيري  ــب و محص ــتري كس ــا مهارت هاي بيش ت
ــت كه  ــه كنند. اين همان چيزي اس ــري را ارائ پيچيده ت
ــم ارزش دارد. هم چنين،  ــنيدن، بازخورد معل بيش از ش
ــدگان كارهاي يكديگر را نقد مي كنند. آن ها بايد  يادگيرن
به ويژگي هاي خوب كارها توجه و سؤال هايي را مطرح 
كنند كه معلم به تنهايي قادر به طرح آن ها نيست و حتي 
ــد از بازخوردهايي  ــد. دانش آموز باي ــرش را نمي كن فك
ــا به نكاتي كه  ــد، ام ــم بپوش كه معلم به او مي دهد چش
ــي هايش در ارتباط با كارش به او مي گويند، به  هم كلاس
دقت توجه كند. البته بايد به اين نكته توجه داشت كه با 
افزايش سن دانش آموزان، نوع بازخوردها تغيير مي كند و 

تعداد آن ها افزايش مي يابد. 

� شكل گيري بحث هاي پرشور و هيجان انگيز
ــال و چالش انگيز را  ــاي دانش آموزان، محيطي فع نقده
ــياري از كلاس هاي  ــاد مي كند. در بس در كلاس درس ايج
ــوم استفاده مي شود، معلم از  ــنجش هاي مرس درس كه از س
ــرار بگيرند و  ــوزان مي خواهد كه جلوي كلاس ق دانش آم
ــان را به كلاس درس ارائه كنند؛ بنابراين،  گزارش فعاليت ش
ــي  نتايج آن نيز معمولي خواهد بود. اما در كلاس هاي درس
ــود، دانش آموز جلوي  ــنجش واقعي استفاده مي ش كه از س
ــش را به همراه  ــرار مي گيرد و گزارش فعاليت هاي كلاس ق
ــاير دانش آموزان  ــلايد و نظاير آن ارائه مي كند. سپس س اس
ــان را فعالانه عرضه مي كنند. البته آنان نبايد  نقدهاي خودش
فقط نقدهاي خودشان را به آن چه كه دانش آموز ارائه مي كند، 

محدود كنند، بلكه بايد توصيه هايي را نيز عرضه كنند كه به 
بهبود و غني شدن كار دانش آموز منجر مي شود. حاصل اين 
محيط آموزشي، پرورش افرادي است كه در زندگي روزمره، 
به راحتي به نقدهايي كه از آنان مي شود، توجه نشان مي دهند 
ــان بهره مي گيرند. علاوه بر  و از آنها به منظور بهبود رفتارش
ــب نمره، جاي خود را به تلاش براي  1. تلاش بر كس اين:
2ارائه ي كار و فعاليت بهتر مي  دهد؛ 2. دانش آموزان به ضعف ها 

هر دانش آموز به نقدهاي ساير دانش آموزان نياز دارد.
دانش آموز هنگامي كه براي ساخت و ارائه ي بازخورد مي كوشد،

بيشتر دچار چالش مي شود
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و قوت هاي كارشان پي مي برند. 
� شكل گيري شنيدن فعال

ــي كه سنجش واقعي مورد استفاده قرار  در كلاس درس
مي گيرد، شنيدن به صورت فعال انجام مي شود. براي اغلب 
معلمان و دانش آموزان، به خاطر سپردن آن چه كه مي شنوند، 
ــت؛ اما نقدها و بحث هايي كه در كلاس درس  فشارآور اس
بر پايه ي فعاليت ها و كارهاي دانش آموزان صورت مي گيرد، 
اين امر يعني به خاطر سپردن آن چه كه از يكديگر مي شنوند، 

تسهيل مي شود (ايد3، 1984).

نحوه ي نقد كردن كارهاي دانش آموزان
ارائه ي نقد نسبت به كارهاي دانش آموزان، نيازمند ايجاد 
ــت و در اين زمينه بايد  ــرا در كلاس درس اس محيطي پذي
ــود. به اين منظور،  ــاي لازم به دانش آموزان داده ش آموزش ه

راهبردهاي زير مي توانند مؤثر واقع شوند:

ــاي خود را با  ــوزان تا بتوانند نقده �كمــك به دانش آم
دل سوزي و صداقت تمام ارائه دهند. 

ــراي دانش آموزان افتخارآميز  توانايي نقد كردن كارها ب
ــوزان نمي توانند در اين  ــت. زيرا در ابتدا همه ي دانش آم اس
ــوي ديگر، برخي از  ــته عمل كنند؛ از س زمينه به طور شايس
دانش آموزان مطالبي را مي شنوند كه خودشان نمي توانسته اند 
ــيم كه  به آن صورت بيان كنند. البته ما نبايد اين گونه بينديش
نقدهاي صادقانه ي همكلاسي ها، به عزت نفس دانش آموزان 
ــت كه تمام دانش آموزان  ــاند. واقعيت اين اس صدمه مي رس

ــد و نقد كارهاي همديگر براي  قوت ها و ضعف هايي دارن
ــطه ي مرور كارها، از  ــا فرصتي فراهم مي كند تا به واس آن ه

اشتباهات و قوت هاي كارها درس بگيرند. 
دانش آموزان بايد ياد بگيرند چگونه نظراتشان را بيان كنند 
كه به دانش آموز برنخورد. بين اين كه به دانش آموز بگوييم: 
ــما بد است» با اين كه بگوييم «آيا بهتر نيست به اين  «كار ش
قسمت از متن، مطالب بيشتري اضافه كنيد و يا اين كه رنگ 

اسلايد خود را عوض كنيد؟»، تفاوت بسيار است. 
ــن  دانش آموزان بايد نحوه ي ارائه ي بازخوردهاي روش
ــد. در ابتدا، دانش آموزان گرايش دارند  و واضح را ياد بگيرن
ــما خسته كننده بود»  نقدهاي خود را از طريق گفتن «كار ش
ــد. ما بايد به آن ها  ــما در هم ريخته بود» ارائه كنن يا «كار ش
آموزش دهيم نقدهايشان را همراه با مثال و توضيح، بر پايه ي 
ــوزان ارائه دهند. براي مثال، اگر دانش آموزي در  كار دانش آم
نقدش مي گويد «كار شما مرا گيج كرد»، بايد از او بخواهيم 
ــمت از كار اين احساس را در او ايجاد كرده  بگويد كدام قس

است و چگونه مي توان  آن را رفع كرد. 
در ضمن ارائه ي چند نقدي كه ابتدا توسط دانش آموزان 
ــود، آن ها را در قالب جمله هاي كوتاه و قابل فهم  ارائه مي ش
ــيد تا دانش آموزان تشويق شوند نقدهاي  روي تابلو بنويس
ــان را بر آن سياق ارائه دهند. در ابتدا، از دانش آموزان  خودش
داوطلب براي ارائه ي نقد دعوت به عمل مي آوريد. برخي از 

جمله ها براي نقد مي تواند به اين شرح باشد:
- موردي كه مي خواهم به آن اشاره كنم، اين است كه ...

- روشي كه مي تواند كار شما را قوي تر كند، اين است كه ...
- آيا تاكنون در اين زمينه فكر كرده ايد كه ...

ــت جمله هايي نظير جمله هاي  اگر وقت داريد، بهتر اس
بالا را در اختيار دانش آموزان قرار دهيد تا در فرصت مناسب 
ــويد كه هر  ــا را كامل كنند. از اين طريق مطمئن مي ش آن ه
دانش آموزي در فرايند نقد شركت خواهد كرد. به اين نكته 
ــيد كه در هر جلسه، فقط چند مورد از  نيز توجه داشته باش

كارهاي دانش آموزان را نقد كنيد. 

� براي شــكل دادن به محيط مناســب نقادي در كلاس 
درس، صبور باشيد

ايجاد محيط مناسب در كلاس درس براي نقد كارهاي 
ــت. به اين  دانش آموزان، نيازمند صرف وقت و بردباري اس

يكي از دلايل 
منطقي استفاده از 
سنجش واقعي اين 
است كه اين نوع 
سنجش، دنياي 
واقعي دانش آموزان 
را منعكس مي كند
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و قوت هاي كارشان پي مي برند.
� شكل گيري شنيدن فعال

ــي كه سنجش واقعي مورد استفاده قرار در كلاس درس
مي گيرد، شنيدن به صورت فعال انجام مي شود. براي اغلب
معلمان و دانش آموزان، به خاطر سپردن آن چه كه مي شنوند،
ــت؛ اما نقدها و بحث هايي كه در كلاس درس فشارآور اس
بر پايه ي فعاليت ها و كارهاي دانش آموزان صورت مي گيرد،
اين امر يعني به خاطر سپردن آن چه كه از يكديگر مي شنوند،

.(1984،4 تسهيل مي شود (ايد3

نحوه ي نقد كردن كارهاي دانش آموزان
ارائه ي نقد نسبت به كارهاي دانش آموزان، نيازمند ايجاد
ــت و در اين زمينه بايد ــرا در كلاس درس اس محيطي پذي
ــود. به اين منظور، ــاي لازم به دانش آموزان داده ش آموزش ه

راهبردهاي زير مي توانند مؤثر واقع شوند:

ــاي خود را با ــوزان تا بتوانند نقده �كمــك به دانش آم
دل سوزي و صداقت تمام ارائه دهند.

ــراي دانش آموزان افتخارآميز توانايي نقد كردن كارها ب
ــوزان نمي توانند در اين ــت. زيرا در ابتدا همه ي دانش آم اس
ــوي ديگر، برخي از ــته عمل كنند؛ از س زمينه به طور شايس
دانش آموزان مطالبي را مي شنوند كه خودشان نمي توانسته اند
ــيم كه به آن صورت بيان كنند. البته ما نبايد اين گونه بينديش
نقدهاي صادقانه ي همكلاسي ها، به عزت نفس دانش آموزان
ــت كه تمام دانش آموزان ــاند. واقعيت اين اس صدمه مي رس

ــد و نقد كارهاي همديگر براي  قوت ها و ضعف هايي دارن
ــطه ي مرور كارها، از  ــا فرصتي فراهم مي كند تا به واس آن ه

اشتباهات و قوت هاي كارها درس بگيرند. 
دانش آموزان بايد ياد بگيرند چگونه نظراتشان را بيان كنند 
كه به دانش آموز برنخورد. بين اين كه به دانش آموز بگوييم: 
ــما بد است» با اين كه بگوييم «آيا بهتر نيست به اين  «كار ش
قسمت از متن، مطالب بيشتري اضافه كنيد و يا اين كه رنگ 

اسلايد خود را عوض كنيد؟»، تفاوت بسيار است. 
ــن  دانش آموزان بايد نحوه ي ارائه ي بازخوردهاي روش
ــد. در ابتدا، دانش آموزان گرايش دارند  و واضح را ياد بگيرن
ــما خسته كننده بود»  نقدهاي خود را از طريق گفتن «كار ش
ــد. ما بايد به آن ها  ــما در هم ريخته بود» ارائه كنن يا «كار ش
آموزش دهيم نقدهايشان را همراه با مثال و توضيح، بر پايه ي 
ــوزان ارائه دهند. براي مثال، اگر دانش آموزي در  كار دانش آم
نقدش مي گويد «كار شما مرا گيج كرد»، بايد از او بخواهيم 
ــمت از كار اين احساس را در او ايجاد كرده  بگويد كدام قس

است و چگونه مي توان  آن را رفع كرد.
در ضمن ارائه ي چند نقدي كه ابتدا توسط دانش آموزان 
ــود، آن ها را در قالب جمله هاي كوتاه و قابل فهم  ارائه مي ش
ــيد تا دانش آموزان تشويق شوند نقدهاي  روي تابلو بنويس
ــان را بر آن سياق ارائه دهند. در ابتدا، از دانش آموزان  خودش
داوطلب براي ارائه ي نقد دعوت به عمل مي آوريد. برخي از 

جمله ها براي نقد مي تواند به اين شرح باشد:
- موردي كه مي خواهم به آن اشاره كنم، اين است كه ...

- روشي كه مي تواند كار شما را قوي تر كند، اين است كه ...
- آيا تاكنون در اين زمينه فكر كرده ايد كه ...

ــت جمله هايي نظير جمله هاي  اگر وقت داريد، بهتر اس
بالا را در اختيار دانش آموزان قرار دهيد تا در فرصت مناسب 
ــويد كه هر  ــا را كامل كنند. از اين طريق مطمئن مي ش آن ه
دانش آموزي در فرايند نقد شركت خواهد كرد. به اين نكته 
ــيد كه در هر جلسه، فقط چند مورد از  نيز توجه داشته باش

كارهاي دانش آموزان را نقد كنيد.

�براي شــكل دادن به محيط مناســب نقادي در كلاس
درس، صبور باشيد

ايجاد محيط مناسب در كلاس درس براي نقد كارهاي 
ــت. به اين  دانش آموزان، نيازمند صرف وقت و بردباري اس

يكي از دلايل
منطقي استفاده از
سنجش واقعي اين
است كه اين نوع
سنجش، دنياي
واقعي دانش آموزان
را منعكس مي كند
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منظور، ابتدا از دانش آموزاني كه تحمل نقد كارهايشان توسط 
هم كلاسي هايشان را دارند شروع كنيد؛ و از افراد علاقه مند به 

نقد بخواهيد كه نقدهاي خود را ارائه دهند.

� در كلاس درس محيطي اطمينان بخش به وجود آوريد
براي گذر از احساس ترس به اطمينان خاطر، دانش آموزان 
به محيطي اعتماد و اطمينان بخش نياز دارند [نادينگز4، 2009]. 
به طور هدفمند بكوشيد تا همه ي دانش آموزان احساس كنند 
ــه به عنوان عضوي از كلاس درس، داراي ارزش و احترام  ك
هستند. به اين منظور، من تاريخ تولد دانش آموزان را در تابلوي 
اعلانات كلاس مي نويسم و به موقع برايشان جشن مي گيرم. 
در شكل دهي به كلاس درس از نظرات آن ها استفاده مي كنم. 

از آن ها مي خواهم علاقه هاي خود را بيان كنند و ... 
* براي پذيرش نقدها، الگويي ارائه دهيد

هنگامي كه دانش آموزان براي ارائه  ي نقدهايشان به من 
ــا بازخوردهايي كه به آن ها مي دهم،  مراجعه مي كنند، ابتدا ب
كمك مي كنم تا به نقدهايشان شكل مطلوبي بدهند و هرچه 
به جلو مي رويم، بخشي از مسئوليت را به آن ها واگذار مي كنم. 
به اين طريق، رفته رفته با هم فكري دانش آموزان، قالب مناسبي 
ــود. هم چنين در انتهاي هر  ــراي ارائه ي نقدها فراهم مي ش ب
جلسه، از دانش آموزان مي خواهم درباره ي فعاليت هاي كلاس 
ــهاي زير را مطرح  ــر بدهند. به اين منظور، پرسش درس نظ

مي كنم:
- دوست داريد در جلسه ي آينده در ارتباط با موضوع آموزش 

به چه فعاليت هايي بپردازيم؟ چرا؟
- كدام يك از فعاليت هايي كه تاكنون انجام داده ايم، مناسب 

بود؟ چرا؟
- چه فعاليت هايي را دوست داريد به اين واحد درسي اضافه 

شود؟ چرا؟
ــت مي آيد، مي توان براي  از اطلاعاتي كه به اين طريق به دس
ــذف و اضافه كردن  ــي (مانند ح ــاي آموزش تصميم گيري ه
فعاليت ها) استفاده كرد. به اين وسيله، به دانش آموزان نشان 
ــكل دهي به فعاليت هاي  ــان در ش خواهم داد كه از نظراتش

آموزشي استفاده كرده ام. 

� آموزش دانش آموزان براي هدايت و جلو بردن نقدها
دانش آموزي كه كارش مورد نقد قرار مي گيرد، بايد جلوي 

كلاس روبه روي ساير دانش آموزان بايستد و فعاليت هايش 
ــود  را به بحث بگذارد. اين ترتيب قرار گرفتن، باعث مي ش
ــده جنبه ي شخصي پيدا نكنند و تمامي  كه نقدهاي ارائه ش

دانش آموزان از بحث ها و نقدهاي عرضه شده بهره ببرند. 
معلم معمولاً بايد در كنار كلاس به گونه اي قرار بگيرد 
ــوب شود. زيرا  كه به عنوان عضوي از كلاس درس محس
هدف اين است كه دانش آموزان بتوانند به راحتي قوت ها و 
ضعف هاي كار را گوشزد كنند و براي بهبود و غني تر شدن 
ــاي لازم را ارائه كنند. حال  ــان، توصيه ه كار هم كلاسي  ش
ــد، دانش آموزان براي ارائه ي  اگر معلم اين گونه عمل نكن
ــان ابتدا به او مراجعه مي كنند تا از صحت آن ها  نقدهايش

اطمينان پيدا كنند. 
ــوي ديگر، ضرورت دارد كه معلم خلاصه اي از  از س
نقدهاي به عمل آمده را براي كلاس ارائه كند و يا اين كار 
ــذارد تا آن ها خلاصه اي از  ــه عهده ي دانش آموزان بگ را ب

بحث هاي انجام شده تهيه كنند. 

آزمايش  الگوهاي گوناگون نقادي
ــراي نقد كارهاي  ــت كه بهترين الگو ب نمي توان گف
دانش آموزان وجود دارد؛ بلكه اين الگو در فرايند پيشرفت 
نقدها، متناسب با نوع كار، ويژگي هاي دانش آموزان، و زمان 
آموزش شكل مي گيرد. الگوهاي گوناگون را بيازماييد تا به 

الگوي مناسب دست يابيد. 
ــي تفكر نقاد  ــي ها، تواناي ــه نقدهاي هم كلاس اگرچ
ــركت فعال در  دانش آموزان را مي افزايد و آن ها را براي ش
محيط هاي اجتماعي آماده مي كند، اما فوايد آشكار كمي در 
ارتباط با انگيزه ي دانش آموزان درباره ي نقد به ثبت رسيده 
ــت دارند نظراتشان  ــت. با اين حال، دانش آموزان دوس اس
ــاهده و مطالعه ي  ــان كنند و در ضمن اين كار، به مش را بي

فعاليت هاي دانش آموزان، علاقه مند مي شوند. 
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منظور، ابتدا از دانش آموزاني كه تحمل نقد كارهايشان توسط 
هم كلاسي هايشان را دارند شروع كنيد؛ و از افراد علاقه مند به 

نقد بخواهيد كه نقدهاي خود را ارائه دهند.

�در كلاس درس محيطي اطمينان بخش به وجود آوريد
براي گذر از احساس ترس به اطمينان خاطر، دانش آموزان 
 .[2009،9 به محيطي اعتماد و اطمينان بخش نياز دارند [نادينگز4
به طور هدفمند بكوشيد تا همه ي دانش آموزان احساس كنند 
ــه به عنوان عضوي از كلاس درس، داراي ارزش و احترام  ك
هستند. به اين منظور، من تاريخ تولد دانش آموزان را در تابلوي 
اعلانات كلاس مي نويسم و به موقع برايشان جشن مي گيرم. 
در شكل دهي به كلاس درس از نظرات آن ها استفاده مي كنم. 

از آن ها مي خواهم علاقه هاي خود را بيان كنند و ... 
* براي پذيرش نقدها، الگويي ارائه دهيد

هنگامي كه دانش آموزان براي ارائه  ي نقدهايشان به من 
ــا بازخوردهايي كه به آن ها مي دهم،  مراجعه مي كنند، ابتدا ب
كمك مي كنم تا به نقدهايشان شكل مطلوبي بدهند و هرچه 
به جلو مي رويم، بخشي از مسئوليت را به آن ها واگذار مي كنم. 
به اين طريق، رفته رفته با هم فكري دانش آموزان، قالب مناسبي 
ــود. هم چنين در انتهاي هر  ــراي ارائه ي نقدها فراهم مي ش ب
جلسه، از دانش آموزان مي خواهم درباره ي فعاليت هاي كلاس 
ــهاي زير را مطرح  ــر بدهند. به اين منظور، پرسش درس نظ

مي كنم:
- دوست داريد در جلسه ي آينده در ارتباط با موضوع آموزش 

به چه فعاليت هايي بپردازيم؟ چرا؟
- كدام يك از فعاليت هايي كه تاكنون انجام داده ايم، مناسب 

بود؟ چرا؟
- چه فعاليت هايي را دوست داريد به اين واحد درسي اضافه 

شود؟ چرا؟
ــت مي آيد، مي توان براي  از اطلاعاتي كه به اين طريق به دس
ــذف و اضافه كردن  ــي (مانند ح ــاي آموزش تصميم گيري ه
فعاليت ها) استفاده كرد. به اين وسيله، به دانش آموزان نشان 
ــكل دهي به فعاليت هاي  ــان در ش خواهم داد كه از نظراتش

آموزشي استفاده كرده ام.

�آموزش دانش آموزان براي هدايت و جلو بردن نقدها
دانش آموزي كه كارش مورد نقد قرار مي گيرد، بايد جلوي 

كلاس روبه روي ساير دانش آموزان بايستد و فعاليت هايش 
ــود  را به بحث بگذارد. اين ترتيب قرار گرفتن، باعث مي ش
ــده جنبه ي شخصي پيدا نكنند و تمامي  كه نقدهاي ارائه ش

دانش آموزان از بحث ها و نقدهاي عرضه شده بهره ببرند.
معلم معمولاً بايد در كنار كلاس به گونه اي قرار بگيرد
ــوب شود. زيرا كه به عنوان عضوي از كلاس درس محس
هدف اين است كه دانش آموزان بتوانند به راحتي قوت ها و
ضعف هاي كار را گوشزد كنند و براي بهبود و غني تر شدن
ــاي لازم را ارائه كنند. حال ــان، توصيه ه كار هم كلاسي  ش
ــد، دانش آموزان براي ارائه ي اگر معلم اين گونه عمل نكن
ــان ابتدا به او مراجعه مي كنند تا از صحت آن ها نقدهايش

اطمينان پيدا كنند.
ــوي ديگر، ضرورت دارد كه معلم خلاصه اي از از س
نقدهاي به عمل آمده را براي كلاس ارائه كند و يا اين كار
ــذارد تا آن ها خلاصه اي از ــه عهده ي دانش آموزان بگ را ب

بحث هاي انجام شده تهيه كنند.

آزمايش  الگوهاي گوناگون نقادي
ــراي نقد كارهاي ــت كه بهترين الگو ب نمي توان گف
دانش آموزان وجود دارد؛ بلكه اين الگو در فرايند پيشرفت
نقدها، متناسب با نوع كار، ويژگي هاي دانش آموزان، و زمان
آموزش شكل مي گيرد. الگوهاي گوناگون را بيازماييد تا به

الگوي مناسب دست يابيد. 
ــي تفكر نقاد ــي ها، تواناي ــه نقدهاي هم كلاس اگرچ
ــركت فعال در دانش آموزان را مي افزايد و آن ها را براي ش
محيط هاي اجتماعي آماده مي كند، اما فوايد آشكار كمي در
ارتباط با انگيزه ي دانش آموزان درباره ي نقد به ثبت رسيده
ــت دارند نظراتشان ــت. با اين حال، دانش آموزان دوس اس
ــاهده و مطالعه ي ــان كنند و در ضمن اين كار، به مش را بي

فعاليت هاي دانش آموزان، علاقه مند مي شوند.

پي نوشت.............................
1. Henderson
2. Karr Kidwell
3. Ede
4. Noddings
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براي گذر از احساس ترس به اطمينان خاطر، دانش آموزان به محيطي 
اعتماد و اطمينان بخش نياز دارند. به طور هدفمند بكوشيد تا همه ي

دانش آموزان احساس كنند كه به عنوان عضوي از كلاس درس، داراي 
ارزش و احترام هستند
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سوسن بالغي زاده
كارشناس ارشد تحقيقات آموزشي

كاربرد نرم افزار
ــزار مي توانيم  به كمك اين نرم اف
ــواع اطلاعات اعم از متن، تصوير و  ان
فيلم را سازمان دهيم. در واقع، اساس 
ــت  كار اين نرم افزار مانند دفتر يادداش
ــما مي توانيد يادداشت هايي  است. ش
به One Note اضافه كنيد. مثلاً يك 
دفتر يادداشت براي كارهاي شخصي 
ــراي كارهاي  ــت ب و يك دفتر يادداش
ــاص دهيد. هر  ــره اختص اداري و غي
دفتر يادداشت مي تواند چندين بخش 
با رنگ و عنوان مشخص داشته باشد 
ــت داراي چند  و هر بخش ممكن اس

صفحه باشد. 
ــر  ــد ه در One Note مي تواني
ــد، تايپ  ــه بخواهي ــاي صفحه ك ج
كنيد. مي توانيد هر تصوير يا فايلي را 
ــه اضافه كنيد.  كه بخواهيد، به صفح
ــيد يا  مي توانيد جدول و نمودار بكش
ــت كنيد. مي توانيد هر  فهرست درس
ــلاً بخش نامه ها را  گونه اطلاعات، مث
ــي كنيد يا حتي از  از وب روي آن كپ
بخشي از برنامه اي كه در حال كار با آن 

هستيد، تصوير تهيه كنيد. 
ــه كمك پردازش  One Note ب
ــر مي تواند متون داخل تصاوير  تصوي
ــا را به متن  ــخيص دهد و آن ه را تش
معمولي تبديل كند. One Note در 
ــات فوق العاده ي مربوط به  كنار امكان
تصوير، امكاناتي نيز براي ضبط صدا 
و ويديو دارد. هم چنين، اگر از ويندوز 

اشاره
ــاله ادارات آموزش و پرورش و هم چنين آموزشگاه ها، براي   همه س
محاسبه ي امتيازهاي دبيران، فرم هايي را تهيه  مي كنند و از آن ها مي خواهند 
مدارك خود را به منظور امتيازبندي (براي ارزشيابي سالانه، معلم نمونه شدن 
و غيره ...) تهيه و ارسال كنند. اين عمل علاوه بر هزينه ي كپي، باعث اتلاف 
وقت نيز مي شود. تصور كنيد در هر آموزشگاه، اگر هر دبير به طور متوسط 
10 برگ كاغذ كپي كند، چه هزينه اي بايد صرف شود؟ اين عمل، گاهي در 
طول يك سال تحصيلي، چندين بار براي كارهاي گوناگون تكرار مي شود. 
در حالي كه نرم افزارهاي ديجيتالي، مي توانند اين مشكل را حل كنند. يكي از 
 Microsoft office است. كه در قالب بسته  ي one note اين نرم افزارها
ــد. استقبال كاربران سبب شد كه نسخه ي  One Note به بازار عرضه ش

كامل تري از آن در نسخه ي 2007 ارائه شود. 
ــبيه به Microsoft Word است و به  محيط اين نرم افزار بسيار ش
ــده اي از  ــگاه مي تواند بانك اطلاعاتي طبقه بندي ش كمك آن، هر آموزش
كارهاي دبيران (تقديرنامه ها، دوره هاي ضمن خدمت و ...) را تهيه كند تا 
هر زمان كه لازم باشد، به راحتي و در كمترين زمان، به آن دست رسي يابد 
و براي اداره ارسال كند. تنها كاري كه بايد انجام شود، آن است كه از دبيران 
ــكن شده در سي دي قرار دهند.در  بخواهيم، مدارك خود را به صورت اس
 one note اين صورت، مسئول دفتر مي تواند به آساني آن را در نرم افزار
قرار دهد و اطلاعات را به هر صورت كه لازم است، طبقه بندي كند. استفاده 
از اين نرم افزار، علاوه بر صرفه جويي در وقت و هزينه، موجب صرفه جويي 
ــود. در اين مقاله، ويژگي هاي اين  ــناد نيز مي ش در فضا براي نگه داري اس

نرم افزار را شرح مي دهيم. 

ره
ــاله ادارات آموزش و پرورش و هم چنين آموزشگاه ها، براي   همه س
سبه ي امتيازهاي دبيران، فرم هايي را تهيه  مي كنند و از آن ها مي خواهند 

و  ويژگي هـا   ،one note نرم افـزار  كاربردها.  

كليد واژه ها:

راهي براي اصلاح الگوي مصرف كاغذ 
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one note نرم افزار        
 (PC) ــي ــن همراه يا پاكت پي س تلف
ــد، مي توانيد از  ــتفاده  مي كني خود اس
ــراه اين نرم افزار  قابليت هاي تلفن هم
استفاده كنيد. در One Note مي توانيد 
ــت وجو كنيد. اين  هر مطلبي را جس
نرم افزار هم چنين امكان جست وجوي 
ــر آن، مي توانيد  صوتي دارد. علاوه ب
براي دفترچه ها يا بخش ها و صفحات 
 One .گوناگون، كلمه ي عبور بگذاريد
Note يك ماشين حساب داخلي دارد 
كه هنگام نوشتن فرمول و اعداد، براي 
محاسبه ي نتايج مي توان از آن استفاده 

كرد. 
بخش مهم ديگر از قابليت هاي اين 
نرم افزار، به توانايي به اشتراك گذاشتن 
اطلاعات مربوط است. شما مي توانيد 
از رايانه هاي متفاوت، به دفترچه  هاي 
ــته باشيد يا  ــي داش خودتان دست رس
 One اطلاعات خودتان را با اطلاعات
ــتراك بگذاريد.  Note ديگران به اش
ــت  قابلي  One Note ــن،  هم چني
ارسال اطلاعات به ديگر نرم افزارهاي 
و  Excel, Word ــل  مث ــس،  آفي
PowerPoint را دارد و مي توانيد با 

Outlook ارتباط برقرار كنيد. 
ــاي منحصر به  يكي از ويژگي ه
ــبت به  فرد One Note كه آن را نس
نرم افزارهاي مشابه متمايز مي كند آن 
ــاز ندارد. يعني  ــت كه به ذخيره ني اس
ــي، بلافاصله  ــر حرف ــس از درج ه پ
ذخيره مي شود و اين براي كساني كه با 

قطع برق يا مشكلات ناخواسته مواجه 
مي شوند، بسيار مفيد است. 

ــم  ــه، مي تواني ــور خلاص ــه ط ب
ويژگي هاي اين نرم افزار را به صورت 

زير طبقه بندي كنيم: 
ــره كردن ندارد،  1. نيازي به ذخي
ــل به طور خودكار انجام  زيرا اين عم

مي شود. 
ــل را به هر  ــد انواع فاي 2. مي توان

صفحه ضميمه كند. 
3. مي تواند از هر قسمت صفحه 

تكه برداري كند. 
ــره  ــر را ذخي ــدا و تصوي 4. ص

مي كند. 
ــورد روي  ــرار دادن پس ــا ق 5. ب
ــوان  ــات، مي ت ــي از اطلاع بخش هاي

دست رسي به آن ها را محدود كرد. 
بنابراين، با توجه به ويژگي هاي اين 
نرم افزار، مي توان از آن در انجام كارهاي 

متفاوت استفاده كرد؛ از جمله:
ــك كنفرانس يا  فرض كنيد به ي
سمينار رفته ايد. مي توانيد با استفاده از 
امكان ضبط صدا، صداي سخن رانان 
ــت برداري  را ضبط و هم زمان يادداش
ديجيتالي كنيد. هم چنين، مي توانيد آن 
را طوري تنظيم كنيد كه بعد از رسيدن 
ــمت هاي خاصي از صدا، متن  به قس
يا تصويري  را نمايش دهد. همين كار 
را در مورد فيلم ها هم مي توانيد انجام 

دهيد. 
استاد مي تواند مطالب درسي را در 

قالب فايل هاي One Note گردآوري 
ــم با كمك اين  ــجويان ه كند و دانش
برداري  ــت  يادداش برنامه، سركلاس 
ــتاد را ضبط  و حتي صدا و تصوير اس
كنند. لينك به فايل مرتبط هم مي تواند 

در مراجعات آينده كارگشا باشد. 
در جلسه كاري، شركت كنندگان 
ــناد خود را در  مي توانند مدارك و اس
صفحات اين برنامه به طور هم زمان 
ــركت كننده  ــت كنند و هر ش يادداش
ــتن  ــتراك گذاش ــد با به اش مي توان
ــه ي  ــورت جلس ــات آن، ص صفح
ديجيتالي را هنگام تهيه شدن مشاهده 

كند. 
هر محققي مي تواند فيش برداري هاي 
خود را از طريق اين برنامه انجام دهد و 
در هر لحظه كه مطلبي به ذهنش رسيد، 
آن را در محل مربوطه ثبت و مراجعات 

بعدي را آسان كند. 
مي توان فهرست وظايف شخصي 
ــيله ي اين برنامه تهيه كرد و  را به وس
ــم انداختن كارها  ــران از قل ديگر نگ

نبود. 
احتمالاً حاميان محيط زيست نيز 
ــت هاي  از طرف داران دفترچه يادداش
ــود، زيرا اين گونه  ديجيتالي خواهند ب
ــوي مديريت  ــتم ها، گامي به س سيس
ــوب مي شوند. پس  بدون كاغذ محس
با ديجيتال كردن دفترچه ي يادداشت 
ــي را از نابودي  خود، مي توانيد درخت

نجات دهيد! 

منبع .....................................
1. www.nazerooz.com 
2. http://computer-dept.
talif.sch.ir
3. www.raindigital. 
wordpress.com
4. help ر نرم افزار  one د
note.

هر محققي مي تواند 
فيش برداري هاي 

 one خود را از طريق
note انجام دهد و در 

هر لحظه مطالب را 
ويرايش كند 
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دكتر محمود تلخابي

اشاره
در شماره ي پيشين به تصريح مفهوم «ذهن» پرداختيم. در آن جا به 
ــاره كرديم كه براساس آن، مهم ترين كاركرد ذهن،  تعريفي از ذهن اش
«ساختن دانش» است. در اين شماره، مفهوم دانش و برداشت شخصي 

از آن را بررسي خواهيم كرد.
لازم به يادآوري اســت كه در اين جا هدف ارائه ي تعريفي علمي 
از مفاهيمي مانند ذهن و دانش نيســت، بلكه نگارنده بر آن  است كه با 
طرح ايده هاي نو درباره ي اين مفاهيم، فرصت بازانديشي را براي معلمان 
فراهم سازد. در واقع هر يك از ما معلمان، برداشتي شخصي نسبت به 
مفاهيم داريم. اين انگاره هاي شخصي - شايد غالباً به صورت ضمني- 
ــات ما را در كلاس درس تحــت تأثير قرار مي دهند. بنابراين،  تصميم
ايجاد فرصت تأمل شخصي براي بازنگري در مفاهيم بنيادي، مهم ترين 
هدف مقاله ي حاضر اســت كه در تحولات نظام هاي تربيتي، مهم ترين 

نقش را ايفا مي كند. 

ش و گفتمان تربيت
م دان

فهو
م

جايگاه دانش: ذهن يا خارج از آن؟
ــردم درباره ي دانش  معمولاً وقتي م
صحبت مي كنند، از بيان قابل فهمي بهره 
مي گيرند. آن ها در صحبت هاي عمومي، 

دانش را واجد ويژگي  دوگانه اي مي دانند: 
از يك طرف آن را چيزي في نفسه واقعي 
ــد آن چه در كتاب ها  تلقي مي كنند؛ مانن
آمده است، دانستني هايي كه در رشته هاي 

ــرفت دانش و يا  ــي مطرح اند، پيش علم
ــاق مي افتد. از  ــر دانش اتف آن چه در نش
ــوي ديگر، دانش را محتواي ذهن در  س
ــن حالت درباره ي  نظر مي گيرند. در اي
ــب دانش ، ميزان دانش افراد و مانند  كس

آن ها صحبت مي كنند [برايتر، 2002]. 
ــل اين  ــد براي ح ــر مي رس به نظ
دوگانگي، مي توان دو رويكرد اتخاذ كرد: 
ــش  ــت به دنبال اين پرس رويكرد نخس
مطرح مي شود كه: «اگر دانش در ذهن 
افراد نيست، پس كجا قرار دارد؟» اين 
ــه در نظريه ي «فرهنگي-  رويكرد ريش
اجتماعي»1 و «شناخت موقعيتي»2 دارد. 
اين ديدگاه از هر دو جنبه ي دانش پرهيز 
مي كند. براساس اين رويكرد، دانش نه 
در دنياي اختصاصي خود و نه در ذهن 
افراد قرار دارد، بلكه جنبه اي از «عمل 
فرهنگي»3 است. دانش، توليد يا كسب 
ــود، بلكه در اجتماعات عملي  نمي ش
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نهادينه مي شود و در درون سازوكارهاي 
چنين عملي جاي مي گيرد. 

رويكرد دوم به ايده ي «مصنوعات 
ــاره دارد. براساس رويكرد  مفهومي»4 اش
ــاير  ــد س ــتاوردها همانن ــن دس دوم اي
مصنوعات، سازه هاي بشري اند و ابزاري 
ــن و پيش بيني فراهم مي كنند.  براي تبيي
ــه ي خود  ــات مفهومي، به نوب مصنوع
بخش عظيمي از پديده هايي هستند كه 
ــبت به آن ها دانش پيدا كرد.  مي توان نس
ــر دو رويكرد، باور  ــال در ه در هر  ح
ــجم تر،   ــكل منس به دريافت دانش به ش

محفوظ است.
ــده ي مصنوعات مفهومي  ارزش اي
ــيوه اي براي روشن  ــت كه ش در اين اس
ساختن «كار دانشي»5 ارائه مي دهد. بر اين 
اساس مي توان گفت: «كار دانشي، كاري 
ــت كه به ارزش مصنوعات مفهومي  اس
مي افزايد.» بنابراين بسياري از افراد ممكن 

است مصنوعات مفهومي را به كار ببرند، 
اما به كار دانشي نپردازند. 

دانش درباره ي دانش: 
ساختن دانش

ــرفت  بين يادگيري و فرايند پيش
ــون،  ــته هاي گوناگ ــش در رش دان
شباهت هاي اساسي وجود دارد. 
در طول دهه ي 1960، تلاش 
ــري از اين  ــراي بهره گي ب
ــباهت ها، به يادگيري  ش
ــاف،  اكتش ــق  طري از 
ــف راهنمايي شده،  كش
ــي، و  ــري پژوهش يادگي
«علم: رويكردي فرايندي» 
انجاميد [انجمن آمريكايي پيشرفت 
علوم، 1967]. پس از اين دهه، ايده هاي 
مهم و متنوع زيادي مانند ساختن گرايي 
ــناخت  اجتماعي، نظريه ي طرحواره، ش
ــي و... ظهور پيدا  ــي، پيوندگراي موقعيت
كردند و به تبع آن ها، رويكردهاي تربيتي 
ــه اين رويكردها  نيز تغيير يافتند. گرچ
ــه ي پژوهش تأكيد  ــه ي هم ياران بر جنب
ــاره ي دانش»6  ــا «دانش درب كرده اند، ام
پيامدهاي بسيار زيادي در تعليم و تربيت 
ــت. ما صاحب تمدن «خلق  ــته اس داش
دانش» هستيم. بنابراين، رسالت اساسي 
تعليم و تربيت آشنا كردن جوانان با اين 
ــود در اين  ــدن و پيدا كردن نقش خ تم

تمدن است. 
ــاختن دانش» كوششي  در واقع، «س
ــادي تعليم و تربيت  ــازي بني براي بازس
است؛ تلاش منسجمي كه دانش آموزان 
ــازد.  ــگ خلق دانش مي س را وارد فرهن
ــتلزم آن است كه  در نتيجه اين كار مس
ــط صلاحيت خود  دانش آموزان، نه فق
ــاختن دانش توسعه دهند، بلكه  را در س
ــان را به منزله ي بخشي از  خود و كارش

ــرفت دانش تلقي كنند  تمدن عظيم پيش
[اسكارداماليا و برايتر، 2006].

نقـش  تغييـر  در  مؤثـر  عوامـل 
فراگيرنـدگان در جامعه ي مبتني بر 

ساختن دانش
� پيشرفت دانش، فرايندي اجتماعي 
است و نقش اصلي آن كمك به خلق 
ــت. بنابراين، دانش  دانش بعدي اس
ــط دانش آموزان، به  توليد شده توس
ــطه ي مطابقت با دانش پذيرفته  واس
ــده، مورد داوري قرار نمي گيرد،   ش
بلكه معيار داوري، كمك به پيشرفت 

دانش است. 
ــرفت دانش ، ايده اي براي بهبود  � پيش
است. «بهبود ايده ها»، اصل آشكاري 
است كه فعاليت هاي دانش آموزان را 
راهنمايي مي كند. براساس اين اصل، 
كوشش مداوم براي بهبود ايده ها در 
كانون فعاليت  فراگيرندگان قرار دارد. 
ــاوت از دانش  ــزي، متف ــشِ چي � دان
ــش  ــت: «دان ــزي اس ــاره ي چي درب
ــت از  ــاره ي چيزي» عبارت اس درب
مجموعه اي دانش بياني كه براي بيان 
آن چه افراد درباره ي چيزي مي دانند، 
ــد. اما «دانشِ  ــد بازيابي كنن مي توانن
چيزي» دلالت بر توانايي انجام يك 
ــاركت در آن را دارد و  فعاليت يا مش
ــامل دانش بياني و دانش رويه اي  ش

است. 
بنابراين، دانشِ چيزي عبارت است 
از دانشي كه نه تنها قابل بيان و بازنمايي 
ــتمل بر دانش ضمني  ــت، بلكه مش اس
ــت كه اگرچه مستقيماً  ــهودي اس يا ش
ــوان آن را  ــت، اما مي ت ــار نيس قابل اظه
استنباط كرد. بدين ترتيب، دانشِ چيزي 
ــا با عرصه ي  ــود كه م وقتي فعال مي ش
ــويم. دانش درباره ي  عمل درگير مي ش

«ساختن دانش» 
كوششي است براي 

آشنايي دانش آموزان با 
فرهنگِ توليد دانش



26

ي بيست و ششم
وره 

1389 � د �  آذر
ي3 

اره 
 شم

�

چيزي معادل دانش بياني است، در حالي 
كه دانشِ چيزي، مفهومي غني تر از دانش 

رويه اي را در بردارد. 
� گفتمان هميارانه در پيشرفت دانش 
نقش دارد و به سه ويژگي زير متعهد 

است:
�   تعهد به پيشرفت؛

� تعهد نسبت به فهم مشترك؛
� تعهد به توسعه بر مبناي حقايق 

پذيرفته شده.
� از زمان ظهور رويكرد «دانش محور» 
و تعليم و تربيت ساختن گرا، كاربست 
اطلاعات معتبر براي مربيان مسئله انگيز 
ــده است. از يك سو نمي خواهيم  ش
ــمي  دانش آموزان اظهارنظرهاي رس
ــوي ديگر،  معتبر را بپذيرند، و از س
ــات معتبر،  ــتفاده از اطلاع بدون اس
نمي توان در يك جامعه  كاري انجام 
ــمي  ــي اگر اعلاميه هاي رس داد؛ حت
معتبر چالش برانگيز باشند. بنابراين به 
نظر مي رسد با استفاده ي سازه گرايانه 
از اطلاعات معتبر، مي توان براي اين 

مسئله راه حلي ارائه كرد. 
� فهم پديده اي نوظهور، حاصل تعامل 
ــت كه به  ــاده تري اس بين عناصر س
ــد را بازنمايي  ــوم جدي تنهايي مفه

نمي كند.
ــخ، دانش آن  ــاً در طول تاري اساس
ــت.  ــوده كه در ذهن افراد اس چيزي نب
ــناختي نشان مي دهند  شواهد باستان ش
ــاره ي وضعيت دانش،  كه اظهارات درب
ــاص و در زمان  ــدن خ ــه صورت تم ب
خاص بوده است؛ بدون توجه به دانستن 
ــه افراد مي دانند يا  چيزي درباره ي آن چ
بنابراين، نظريه ي «ساختن  مي انديشند. 
دانش» بر اين فرض مبتني است كه كار 
دانشي خلاق و اصيل مي تواند در كلاس 
درس اتفاق بيفتد؛ كاري كه صرفاً تقليد 

ــگران و طراحان نيست، بلكه  از پژوهش
اساساً پيشرفت دانش در اجتماع كلاس 
درس روي مي دهد و آن بخشي از تلاش 
براي ساختن اجتماعي دانش، در سطحي 
وسيع تر است. از اين رو وضعيت دانش، 
ــه اي از حالات  حالتي ذهني يا مجموع

ذهني نيست. 
ــاختن دانش را مي توان به عنوان  س
ــف كرد. اين  ــلاق با ايده ها تعري كار خ
ــترك زيادي با  رويكرد ويژگي هاي مش
ــازه گرايي دارد،  رويكردهاي مختلف س
ــا تفاوت هاي  ــان راهبردهاي آن ه اما مي
مهمي مشاهده مي شود. برجسته ترين اين 

تفاوت ها عبارت اند از: 
� تمركز بر اصــلاح ايده ها: در اين 
رويكرد، اصلاح ايده ها هدفي اساسي 

است. 
� مسئله در برابر پرسش: راه حل مسائل 

عموماً نيازمند اصلاح مداوم اند.
� شناخت ارزش اجتماعي ايده ها: در 
ساختن دانش، كاربرد دستاوردهاي 
مفهومي- ايده هاي توسعه يافته- در 
جوامع حائز اهميت است. به اين معني 
كه از دانش آموزان انتظار نمي رود كه 
ــاره ي جاذبه ي زمين  ــه اي درب نظري
ــر نظريه ي نيوتن  ــد كه در براب بدهن
مطرح شود، بلكه آن ها با بينش خود 
به زمينه هاي كاربردي جديدي براي 

اين نظريه دست خواهند يافت. 
� اهداف نوظهور و فراوده ها: آن چه 
دانش آموزان توليد مي كنند، از پيش 
ــت. بنابراين در هر  ــده نيس تعيين ش
مرحله از فرايند ساختن دانش، ممكن 
است اهداف يادگيري جديدي ظاهر 

شوند. 
� كاربرد سازه گرايانه از منابع معتبر 
ــد كتاب هاي درســي: تمامي  مانن
ــا در حالت طرح و به صورت  ايده ه

ــي قرار  ــورد بررس ــر م اصلاح پذي
مي گيرند. 

بدين ترتيب، همان گونه كه ملاحظه 
كرديد، تفاوت نظام تعليم و تربيت سنتي 
ــاختن دانش ،  با نظام هاي نوين، مانند س
ــم و تربيت  ــت كه در تعلي در اين نيس
ــود،  ــنتي بر انتقال دانش تأكيد مي ش س
ــاختن  ــا در رويكردهاي جديد بر س ام
ــي در مفهوم  دانش. بلكه اختلاف اساس
ــنتي،  ــت. تعليم و تربيت س دانش اس
ــش را درخارج از ذهن و به عنوان  دان
ــه اي از حقايق پذيرفته شــده  مجموع
مي داند. بديهي است با چنين انگاره اي 
از ماهيت دانش، در اهميت و ضرورت 
انتقال دانش ترديدي باقي نمي ماند. زيرا 
چنا ن چه دانش بدين نحو در دست رس 
مربيان است، منطقاً مي توان استدلال كرد 
ــد و پيشرفت  كه انتقال آن موجب رش
ــد. در حالي كه  دانش آموزان خواهد ش
ــاً از چنين موضعي  ــش  ماهيت وقتي دان
ــود و ديگر نتوان براي آن چنين  عزل ش
ــد، ناگزير از پذيرش  جايگاهي قائل ش
رويكردي خواهيم بود كه در آن، همه ي 
ــت اندركاران تعليم و تربيت به مثابه  دس
ــاختن دانش به  ــوي از جامعه ي س عض
ــرفت  ــش خود در فرايند پيش ايفاي نق
ــش  اجتماعي دانش مي پردازند و كوش
مستمري براي بهبود مداوم آن خواهند 
داشت. با اين حال، رابطه ي بين ذهن و 
دانش مسئله ي قابل تأمل ديگري است كه 
در شماره  بعدي به آن خواهيم پرداخت. 
پي نوشت ................................................
1. sociocultural 
2. situated cognition 
3.  cultural practice 
4.  conceptual artifacts 
5.  knowledge work
6.  knowledge of knowledge
7.  Knowledge Building

ساختن دانش را 
مي توان به عنوان 
كار خلاق با ايده ها 
تعريف كرد

منابع ...................................
1. Bereiter, C. (2002). 

Education and mind 
in the knowledge age. 
New Jersey: Lawrence 
Erlbaum.  

2. Fodor, J. A. (1985). 
Fodor's guide to mental 
representation: The 
intelligent auntie's 
vade-mecum. Mind, 94, 
76-100.

3. Dennett, D.
 (1991). 

Consciousness 
explained. New 
York:Little,  
Brown.
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غفلت
ــقراط مردي را ديد كه خيلي متأثر بود. علت  روزي س
ناراحتي اش را پرسيد. او گفت: «در راه كه مي آمدم، يكي از 
ــنايان را ديدم. سلام كردم، جواب نداد و با بي اعتنايي و  آش
خودخواهي گذشت و رفت. من از اين طرز رفتار او خيلي 

رنجيدم.»
سقراط پرسيد: «چرا رنجيدي؟» 

مرد با تعجب گفت: «خوب معلوم است، چون چنين 
رفتاري ناراحت كننده است.»

سقراط گفت: «اگر در راه كسي را مي ديدي كه به زمين 

ــت او  افتاده و از درد به خود مي پيچد، آيا از دس
دلخور و رنجيده  مي شدي؟»

- نه، هرگز دلخور نمي شدم. هيچ كس 
از بيمار بودن كسي دلخور 

نمي شود.
- به جاي دلخوري، چه 
ــي داشتي و چه  احساس

مي كردي؟
ــاس دلسوزي و  - احس
ــعي مي كردم  شفقت. س
ــي به او  ــب يا داروي طبي

برسانم.
ــر آن  ــارا به خاط ــن كاره ــه ي اي - هم
ــتي. آيا  ــه او را بيمار مي دانس ــردي ك مي ك
انسان تنها جسمش بيمار مي شود؟ آيا كسي كه رفتارش 
نادرست است، روانش بيمار نيست؟ اگر كسي فكر و روانش 
سالم باشد، آيا رفتار بدى از او ديده مى شود؟ بيمارى روح و 
روان نامش غفلت است و بايد به جاى دلخورى و رنجش، 
نسبت به كسي كه بدي مي كند و غافل است، دل سوزاند و 
به او طبيب روح  و داروي جان رساند. از دست هيچ كس 
ــز آرامش خود را از  ــو، كينه به دل مگير و هرگ دلخور مش
دست مده. بدان كه هر وقت كسي بدي مي كند، در آن لحظه 

بيمار است. 

منبع .....................................
برگرفته از كتاب  حكايت هايي از سقراط 

حكيم. انتشارات دانش.تهران. 1386.

انتخاب: مهناز كهنمويي

يادآوري

 ناراحت كننده است
سقراط گفت: «اگر در راه كسي را مي ديدي

مقاله ها، آدرس و شماره ي تلفن 
1. از كليه ي نويسندگان ارجمند تقاضا مي شود در پايان 

خود را بنويسند.

2. از خانم ها و آقاياني كه اسامي آن ها در زير آمده است، تقاضا مي شود هرچه زودتر با دفتر 

مجله  به شماره ي 88849098-021 تماس بگيرند.

ــتين، زهره عباسي زاده، مريم  ــهيلا راس خانم ها: حميده محمدپور، معصومه عاجززاده، س

هاشمي، مليحه دوستي، فاطمه ثقه الاسلامي، مريم طهماسبي دزفولي. 

آقايان:حسين اكبرزاده، حميداالله سلگي، محمدرضا تقي زاده، اله نظر تيموري، ابراهيم اصلاني، 

علي صالحي، محمدرضا رجبي متين، فريدون پناهي، البرز آتش زر و بابك حيدري.
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تغييرِ 

برنامه هاي درسي پژوهشگر: مريم مهدوي
كارشناس ارشد مديريت آموزشي

اشاره
همان طور كه مي دانيم، هيچ گونه تغييري در برنامه هاي درسي، صرفاً با 
ــود، بلكه تغيير نيز مانند بيشتر  وضع قوانين يا صدور احكام حاصل نمي ش
ــد، آگاهانه و به تدريج صورت  ــي كه در هر جامعه اي رخ مي ده اصلاحات
مي گيرد و به يك باره ايجاد نمي شود. بنابراين، بايد شرايط تغيير را فراهم كرد. 
در اين راستا، معلم به عنوان عنصري اساسي در هر برنامه ي درسي، بايد در 
فرايند و چگونگي تغييرات به عمل آمده در برنامه هاي درسي قرار بگيرد. در 
اين مقاله، كه مروري است بر يك پژوهش، نظرات معلمان در زمينه ي اعمال 

تغيير در برنامه هاي درسي دوره ي آموزش ابتدايي ارائه شده است.

اشاره
همان طور كه مي دانيم، هيچ گونه تغييري در برنامه هاي

وضع قوانين يا صدور احكام حاصل نمي شــود، بلكه تغيير
ــد، آگاهانه و به ــي كه در هر جامعه اي رخ مي ده اصلاحات

ط ا ش ا ا ا ش ن ا ا ا ك گ

تغييـر در برنامـه ي درسـي، معلمان و 

تغيير، رويارويي معلمان با تغيير.

كليد واژه ها:

از نظر معلمان دوره ي ابتدايي

چكيده ي پژوهش
هدف از انجام پژوهش حاضر، 
ــي نحوه ي رويارويي معلمان  بررس
ــي  ــه ي درس ــرات در برنام ــا تغيي ب
ــت و به  دوره ي آموزش ابتدايي اس
ــواب مي دهد كه: ــش ها ج اين پرس
ــي  ــان دوره ي ابتداي ــر معلم  1. نظ
ــر  ــال تغيي ــوه ي اعم ــاره ي نح درب
ــاي  ــي (روش ه ــه ي درس در برنام
و  ــي  آموزش ــواي  محت ــس،  تدري
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ــي) چيست؟ و فناوري هاي آموزش
 2. چگونه مي توان مقاومت معلمان 

را در برابر تغييرات كاهش داد؟
ــه ي اين  ــه ي مورد مطالع جامع
ــي معلمان مدارس  پژوهش را تمام
ابتدايي آموزش و پرورش شهر تهران 
در سال تحصيلي 88- 1387 تشكيل 
مي دهند. از جامعه ي مورد مطالعه، به 
روش نمونه گيري تصادفي خوشه اي 
چند مرحله اي، 300 معلم از مدارس 
ــق 1، 7، 12، 14 و 19  ابتدايي مناط
ــخ دهي و دريافت نظرات  براي پاس
آنان درباره ي موضوع مورد بررسي 
انتخاب شدند. سپس پرسش نامه ي 
ــامل 75 سؤال  ــاخته اي ش محقق س
(در چهار بخش روش هاي تدريس، 
ــي، محتواي آموزش  فناوري آموزش
ــنهادي درباره ي  و راهكارهاي پيش
ــر تغييرات در برنامه هاي  اجراي بهت
درسي) در اختيار آنان قرار داده شد 
ــود را بر پايه ي يكي از  تا نظرات خ
پنج درجه ي خيلي كم، كم، متوسط، 
زياد و خيلي زياد ارائه كنند. هريك 
از بخش هاي پرسش نامه ي مذكور، 
ــي) لازم  ــاني درون از اعتبار (همس
ــتند؛ به طوري  آماري برخوردار هس
ــا به روش   ــب اعتبار آن ه كه ضراي
ــه ترتيب مقياس ها  آلفاي كربناخ، ب
و 0/91  ــر 0/92، 0/89، 0/88  براب
ــت. اطلاعات جمع آوري شده با  اس
استفاده از روش هاي آمار توصيفي، 
ــي دار بودن  ــف و معن ــورد توصي م
تفاوت بين نظرات معلمان درباره ي 
هر پرسش، از طريق آزمون پيشينه ي 
احتمال مجذور في مورد آزمون قرار 
گرفت كه خلاصه ي نتايج به دست 
ــده به اين  ــده از تحليل انجام ش آم

شرح است: 

يافته هاي حاصل از پژوهش
الف) نظر معلمان دربـاره ي نحوه ي 
روش هـاي  در  تغييـر  اعمـال 

تدريس
ــاره ي نحوه ي  ــر معلمان درب نظ
ــر در روش هاي تدريس  اعمال تغيي
كتاب هاي درسي دوره ي ابتدايي، از 
ــش جمع آوري شد.  طريق 20 پرس
ــن نظرات  ــش ها، بي در تمامي پرس
ــي دار وجود  ــاوت معن ــان تف معلم
ــاي آنان در  ــت. بنابر اين، نظره داش
ــيم شد: مواردي كه در  دو گروه تقس
اجراي تغيير به آن ها بيشتر توجه شده 
است، و مواردي كه در اجراي تغيير، 
ــده يا اصلاً  توجه كمتري به آن ها ش
توجه نشده است. خلاصه ي نظرات 

معلمان به اين شرح است: 

موارد توجه شده
�سازگاري نسبي روش هاي جديد 
ــه ي قبلي و نياز  ــس با تجرب تدري

معلمان
ــاي جديد  ــبي روش ه �مزيت نس
ــه با روش هاي  تدريس در مقايس

قبلي
�ارائه ي آموزش هاي لازم به معلمان 
قبل از اجراي تغيير در روش هاي 

تدريس
ــري در اجراي تغيير  �انعطاف پذي
ــرايط و امكانات  براي انطباق با ش

مدرسه
ــا هدف ها  ــنا كردن معلمان ب �آش
ــل از اجراي  ــر، قب ــج تغيي و نتاي

تغييرات 
�مدارا كردن مسئولان با اشتباهات 

معلمان در اجراي تغيير
ــان  ــل فهم بودن و اجراي آس �قاب

روش هاي جديد تدريس

ــب  قال در  ــرات  تغيي ــراي  �اج
دستورالعمل هاي رسمي

ــران از اجراي  �حمايت مالي مدي
تغييرات توسط معلمان

ــردن معلمان به عنوان  �معرفي نك
مسئول شكست برنامه

موارد توجه نشده
ــان درباره ي  �نظرخواهي از معلم

تغيير در روش هاي تدريس 
�گفت وگو با معلمان براي متقاعد 
ــا در اجراي روش هاي  كردن آن ه

جديد تدريس
ــاص زمان كافي به معلمان  �اختص
براي سازگاري با روش هاي جديد 

تدريس
�هماهنگي بين تغييرات اعمال شده 
ــاير  ــاي تدريس، با س در روش ه
عناصر برنامه و امكانات كلاس و 

مدرسه 
ــتفاده از راهكارهاي تشويقي  �اس
ــراي تغيير در روش هاي  براي اج

تدريس
توجيهي  ــت هاي  نشس �برگزاري 
ــان، به منظور تغيير در  براي معلم

روش هاي تدريس
ــت آمده از  �قراردادن نتايج به دس
ــده در روش هاي  تغييرات اجرا ش

تدريس
ــرات در روش هاي  ــال تغيي �اعم

تدريس در زمان مناسب
�فراهم كردن بسترهاي فكري لازم 
ــراي تغيير در روش هاي  براي اج

تدريس قبل از اجراي آن 
ــاوره و راهنمايي لازم  �ارائه ي مش
ــن اجراي بهتر  ــه معلمان در حي ب
ــر ــس موردنظ ــاي تدري روش ه

 برنامه 

هيچ گونه تغييري در 
برنامه هاي درسي، 

صرفاً با وضع قوانين 
يا صدور احكام حاصل 

نمي شود، بلكه تغيير نيز 
مانند بيشتر اصلاحاتي 
كه در هر جامعه اي رخ 

مي دهد، آگاهانه و به 
تدريج صورت مي گيرد 

و به يك باره ايجاد 
نمي شود 
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راهبردهاي تشويقي براي پذيرش 
ــي از  فناوري هاي جديد آموزش

سوي معلمان
ــان مخالفِ  ــا معلم ــو ب �گفت وگ
ــراي فناوري هاي  ــتفاده و اج اس

جديد آموزشي
ــاوره هاي  �ارائه ي راهنمايي و مش
ــه معلمان در ضمن اجرا و  لازم ب
ــتفاده از فناوري هاي آموزشي  اس

جديد
توجيهي  ــت هاي  نشس �برگزاري 
ــتفاده از  ــراي اس ــان ب ــا معلم ب

فناوري هاي آموزشي جديد
�آگاه كردن معلمان از نتايج مربوط 
ــتفاده از فناوري هاي جديد  به اس
ــاي درس  ــي در كلاس ه آموزش

آنان 
ــاي  فناوري ه ــري  �انعطاف پذي
ــرايط و  ــد با ش ــي جدي آموزش

امكانات مدارس
�فراهم كردن بستر فكري لازم قبل 
ــي  از اجراي فناوري هاي آموزش

جديد در مدرسه
ــا  ــا هدف ه ــان ب ــنايي معلم �آش
ــري  ــه كارگي ــتاوردهاي ب و دس
ــي جديد در  فناوري هاي آموزش

كلاس درس 

پ) نظرات معلمان درباره ي نحوه ي 
اعمال تغيير در محتواي كتاب هاي 

درسي
موارد توجه شده

ــواي  ــرات در محت ــال تغيي �اعم
ــا رعايت  ــي ب ــاي درس كتاب ه

ترتيب پايه هاي تحصيلي 
ــي  آموزش دوره هاي  ــزاري  �برگ
مرتبط با كتاب هاي درسي جديد 
ــلط معلمان بر محتواي  براي تس

ب) نظرات معلمان درباره ي نحوه ي 
اعمال تغيير در فناوري آموزشي

ــرات به دو  ــاره هم، نظ در اين ب
دسته تقسيم شدند:

موارد توجه شده
�آموزش معلمان براي سازگار شدن 

با فناوري هاي آموزشي جديد
�مزيت نسبي فناوري هاي آموزشي 
ــه با فناوري هاي  جديد در مقايس

آموزشي قديم
�مورد توجه قرار گرفتن تجربه هاي 
ــاي  ــان و نيازه ــته ي معلم گذش
ــه كارگيري فناوري هاي  آنان در ب

آموزشي جديد 
�قابل فهم بودن و كاربردهاي آسان 
فناوري هاي آموزشي جديد براي 

معلمان 
� مسئول مستقيم نداشتن معلمان، 
ــودن آنان در  در صورت موفق نب
بهره گيري از فناوري هاي آموزشي

ــتورالعمل هاي  دس از  ــتفاده  �اس
ــمي براي اعمال تغييرات در  رس

فناوري هاي جديد آموزشي
ــاير كادر  ــدارا كردن مدير و س �م
ــه، با اشتباهات  ــي مدرس آموزش
معلمان در به كارگيري فناوري هاي 

جديد آموزشي
ــدن معلمان با هدف ها و  �آشنا ش
ــي  ــتاوردهاي فناوري آموزش دس

جديد، قبل از اجراي آن ها 

موارد توجه نشده
�اختصاص زمان كافي براي سازگار 
ــا فناوري هاي  ــان ب ــدن معلم ش

آموزشي جديد 
�هماهنگي و همسويي فناوري هاي 
ــي با ساير عناصر  جديد آموزش

برنامه ي درسي
�اعمال تغييرات در زمان مناسب از 

سال تحصيلي
�نظرخواهي از معلمان در زمينه ي 
ــرورت و نحوه ي به كارگيري  ض

فناوري هاي آموزشي جديد
ــئولان از  ــتفاده ي مدير و مس �اس

راهبردهاي تشويقي براي پذيرش 
ــي از  فناوري هاي جديد آموزش

سوي معلمان
ــان مخالفِ  ــا معلم ــو ب �گفت وگ
ــراي فناوري هاي  ــتفاده و اج اس

جديد آموزشي
ــاوره هاي  �ارائه ي راهنمايي و مش
ــه معلمان در ضمن اجرا و  لازم ب
ــتفاده از فناوري هاي آموزشي  اس

جديد
توجيهي  ــت هاي  نشس �برگزاري 
ــتفاده از  ــراي اس ــان ب ــا معلم ب

فناوري هاي آموزشي جديد
�آگاه كردن معلمان از نتايج مربوط 
ــتفاده از فناوري هاي جديد  به اس
ــاي درس  ــي در كلاس ه آموزش

آنان 
ــاي فناوري ه ــري  �انعطاف پذي
ــرايط و  ــد با ش ــي جدي آموزش

امكانات مدارس
�فراهم كردن بستر فكري لازم قبل 
ــي  از اجراي فناوري هاي آموزش

جديد در مدرسه
ــا  ــا هدف ه ــان ب ــنايي معلم �آش
ــري  ــه كارگي ــتاوردهاي ب و دس
ــي جديد در  فناوري هاي آموزش

كلاس درس

پ) نظرات معلمان درباره ي نحوه ي
اعمال تغيير در محتواي كتاب هاي

درسي
موارد توجه شده

ــواي  ــرات در محت ــال تغيي �اعم
ــا رعايت  ــي ب ــاي درس كتاب ه

ترتيب پايه هاي تحصيلي
ــي  آموزش دوره هاي  ــزاري  �برگ
مرتبط با كتاب هاي درسي جديد 
ــلط معلمان بر محتواي  براي تس

ب) نظرات معلمان درباره ي نحوه ي 
اعمال تغيير در فناوري آموزشي

ــرات به دو  ــاره هم، نظ در اين ب
دسته تقسيم شدند:

موارد توجه شده
�آموزش معلمان براي سازگار شدن 

با فناوري هاي آموزشي جديد
�مزيت نسبي فناوري هاي آموزشي 
ــه با فناوري هاي  جديد در مقايس

آموزشي قديم
�مورد توجه قرار گرفتن تجربه هاي 
ــاي  ــان و نيازه ــته ي معلم گذش
ــه كارگيري فناوري هاي  آنان در ب

آموزشي جديد
�قابل فهم بودن و كاربردهاي آسان 
فناوري هاي آموزشي جديد براي 

معلمان
مسئول مستقيم نداشتن معلمان،  �

ــودن آنان در  در صورت موفق نب
آ ا ا ا بهره گيري از فناوري هاي آموزشيگ

ــتورالعمل هاي  دس از  ــتفاده  �اس
ــمي براي اعمال تغييرات در  رس

فناوري هاي جديد آموزشي
ــاير كادر  ــدارا كردن مدير و س �م
ــه، با اشتباهات  ــي مدرس آموزش
معلمان در به كارگيري فناوري هاي 

جديد آموزشي
ــدن معلمان با هدف ها و  �آشنا ش
ــي  ــتاوردهاي فناوري آموزش دس

جديد، قبل از اجراي آن ها

موارد توجه نشده
�اختصاص زمان كافي براي سازگار 
ــا فناوري هاي  ــان ب ــدن معلم ش

آموزشي جديد
�هماهنگي و همسويي فناوري هاي 
ــي با ساير عناصر  جديد آموزش

برنامه ي درسي
�اعمال تغييرات در زمان مناسب از 

سال تحصيلي
�نظرخواهي از معلمان در زمينه ي 
ــرورت و نحوه ي به كارگيري  ــرورت و نحوه ي به كارگيريض ض

فناوري هاي آموزشي جديد
ــئولان از  ــتفاده ي مدير و مس �اس
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كتاب ها 
ــواي  محت در  ــر  تغيي ــب  �تناس
كتاب هاي درسي با ساير عناصر 

برنامه ي درسي 
با روش هاي  ــدن معلمان  �آگاه ش
كتاب هاي  محتواي  كارگيري  به 

درسي
ــتورالعمل هاي رسمي  �ارائه ي دس
ــواي  محت از  ــتفاده  اس ــراي  ب

كتاب هاي درسي
ــرايط براي  �انعطاف پذير بودن ش
ــاي  كتاب ه ــواي  محت ــراي  اج

درسي
با  �برگزاري نشست هاي گروهي 
ــور آمادگي آنان  معلمان به منظ
براي اجراي تغييرات كتاب هاي 

درسي 
محتواي  ــبي  نس مزيت  ــتن  �داش
ــد در  ــي جدي ــاي درس كتاب ه

مقايسه با كتاب هاي قديم
�قابل فهم و تدريس بودن محتواي 

كتاب هاي درسي جديد
ــاوره به  ــه ي راهنمايي و مش �ارائ
ــتفاده از  ــن اس ــان در ضم معلم
ــد در  ــي جدي ــاي درس كتاب ه

كلاس  درس
ــاي لازم از  ــراري حمايت ه �برق
ــي  ــوي مديران مراكز آموزش س
ــي  براي اجراي كتاب هاي درس

جديد
�مسئول مستقيم ندانستن معلمان، 
در صورت موفق نبودن تغييرات 

در كتاب هاي درسي

موارد توجه نشده
�نظر معلمان در تغييرات كتاب هاي 

درسي
�فراهم كردن بسترهاي لازم براي 

ــرات در كتاب هاي  پذيرش تغيي
درسي از سوي معلمان

�گفت وگو با معلمان مخالف تغيير 
در كتاب هاي درسي

ــراي  ــان لازم ب ــاص زم � اختص
سازگار شدن معلمان با تغييرات 
اعمال شده در كتاب هاي درسي 
�راهبردهاي تشويقي براي سازگار 
ــدن معلمان با تغييرات اعمال  ش

شده در كتاب هاي درسي
�توجيه معلمان در ارتباط با هدف 
ــاي  ــر در كتاب ه ــد تغيي و فواي

درسي، قبل از اجراي تغييرات
ــج  نتاي از  ــان  معلم ــي  �آگاه
ــيابي هاي به عمل آمده از  ارزش

كارايي كتاب هاي درسي جديد

بحث در مورد يافته هاي پژوهش
ــتند كه   معلمان تنها افرادي هس
به طور دائم براي تربيت آينده سازان 
ــند. بي شك معلمان  كشور مي كوش
ــي و  در اجراي تغييرات نقش اساس
ــده دارند. لذا، هرگونه  مهمي بر عه
ــي، بدون  تغيير در برنامه هاي درس
ــر گرفتن نقش و نظر معلمان  در نظ
ــود؛ زيرا تمامي  مثمرثمر نخواهد ب
ــطه ي  ــي به واس ــاي درس برنامه ه
ــاي درس به اجرا  معلم در كلاس ه
گذاشته مي شود. در نتيجه، دل بستن 
ــدون در نظرگرفتن  ــرات ب به تغيي
ــل اصلي تغيير (يعني معلمان)  عوام
و  ــدگان  آموزش دهن ــوان  عن ــه  ب
ــد همه   ــهيل كنندگان فرايند رش تس
ــرفتي در  جانبه ي دانش آموزان، پيش
ــت. بنابراين، توجه  پي نخواهد داش
به راهكارهاي زير مي تواند معلمان 
را با تغييرات برنامه ي درسي همراه 

كند:

ــهيلات و حمايت هاي  �ايجاد تس
ــوي از معلمان در  ــادي و معن م

ضمن اجراي تغييرات
ــار به معلمان براي  �تفويض اختي
ــائل و تعيين زمان  ــناخت مس ش

مورد نيازبراي اعمال تغييرات
ــن مجريان  ــاط بي ــراري ارتب �برق
(معلمان) و طراحان تغيير، براي 
ــناخت منطق و چرايي اعمال  ش
تغييرات از ابتدا تا انتهاي اجراي 

برنامه ي درسي
ــاي معلمان در  ــه نيازه ــه ب �توج
ــراي تغييرات در  ــي و اج طراح

برنامه هاي درسي
ــاي  ــي برنامه ه ــراي آزمايش �اج
ــه ترتيب در  ــه ب ــي تغييريافت درس
كلاس درس، در مدرسه، شهر و در 
ــيابي هايي كه  نهايت در پايه ي ارزش
ــد و در صورت مفيد  به عمل مي آي

بودن، استمرار برنامه ي درسي
�توجه به ابعاد هر برنامه ي درسي، 

به هنگام تغيير در عناصر آن
ــاركت فعال كادر  �حمايت و مش
ــا معلمان و  ــي مدارس ب آموزش

طراحان تغيير
و  ــي  طراح در  ــري  �انعطاف پذي
ــرات در برنامه هاي  ــال تغيي اعم

درسي به هنگام اجراي آن ها
ــه ي  ــان و ارائ ــردن معلم �آگاه ك
ــا از نتايج به  ــه آن ه ــورد ب بازخ

دست آمده از اعمال تغييرات 
�هم سويي دستورالعمل ها با تغييرات 

اعمال شده در برنامه هاي درسي
آن چه مسلم است، هيچ برنامه اي 
در عمل موفق نمي شود، مگر اين كه 
ــان در طراحي و اجراي  نقش معلم
ــي به طور شفاف و  برنامه هاي درس

واضح تعريف شود. 

منبع .....................................
ــه از پايان نامه ي زير  ــن مقاله برگرفت اي

است:
ــم (1388). نظر معلمان  ــدوي، مري مه
دوره ي ابتدايي درباره ي نحوه ي اعمال 
ــي دوره ي  ــاي درس ــر در برنامه ه تغيي
آموزش ابتدايي. پايان نامه ي كارشناسي 
ارشد. چاپ نشده. دانشگاه الزهرا(س). 

تهران.  

كتاب ها 
ــواي محت در  ــر  تغيي ــب  �تناس
كتاب هاي درسي با ساير عناصر

برنامه ي درسي
با روش هاي ــدن معلمان  �آگاه ش
كتاب هاي محتواي  كارگيري  به 

درسي
ــتورالعمل هاي رسمي �ارائه ي دس
ــواي محت از  ــتفاده  اس ــراي  ب

كتاب هاي درسي
ــرايط براي �انعطاف پذير بودن ش
ــاي كتاب ه ــواي  محت ــراي  اج

درسي
�برگزاري نشست هاي گروهي با
ــور آمادگي آنان معلمان به منظ
براي اجراي تغييرات كتاب هاي

درسي 
محتواي ــبي  نس مزيت  ــتن  �داش
ــد در ــي جدي ــاي درس كتاب ه

مقايسه با كتاب هاي قديم
�قابل فهم و تدريس بودن محتواي

كتاب هاي درسي جديد
ــاوره به ــه ي راهنمايي و مش �ارائ
ــتفاده از ــن اس ــان در ضم معلم
ــد در ــي جدي ــاي درس كتاب ه

كلاس  درس
ــاي لازم از ــراري حمايت ه �برق
ــي ــوي مديران مراكز آموزش س
ــي براي اجراي كتاب هاي درس

جديد
�مسئول مستقيم ندانستن معلمان،
در صورت موفق نبودن تغييرات

در كتاب هاي درسي

موارد توجه نشده
�نظر معلمان در تغييرات كتاب هاي

درسي
�فراهم كردن بسترهاي لازم براي

ــرات در كتاب هاي  پذيرش تغيي
درسي از سوي معلمان

�گفت وگو با معلمان مخالف تغيير 
در كتاب هاي درسي

ــراي  ــان لازم ب ــاص زم اختص �
سازگار شدن معلمان با تغييرات 
اعمال شده در كتاب هاي درسي 
�راهبردهاي تشويقي براي سازگار 
ــدن معلمان با تغييرات اعمال  ش

شده در كتاب هاي درسي
�توجيه معلمان در ارتباط با هدف 
ــاي  ــر در كتاب ه ــد تغيي و فواي

درسي، قبل از اجراي تغييرات
ــج  نتاي از  ــان  معلم ــي  �آگاه
ــيابي هاي به عمل آمده از  ارزش

كارايي كتاب هاي درسي جديد

بحث در مورد يافته هاي پژوهش
ــتند كه   معلمان تنها افرادي هس
به طور دائم براي تربيت آينده سازان 
ــند. بي شك معلمان  كشور مي كوش
ــي و  در اجراي تغييرات نقش اساس
ــده دارند. لذا، هرگونه  مهمي بر عه
ــي، بدون  تغيير در برنامه هاي درس
ــر گرفتن نقش و نظر معلمان  در نظ
ــود؛ زيرا تمامي  مثمرثمر نخواهد ب
ــطه ي  ــي به واس ــاي درس برنامه ه
ــاي درس به اجرا  معلم در كلاس ه
گذاشته مي شود. در نتيجه، دل بستن 
ــدون در نظرگرفتن  ــرات ب به تغيي
ــل اصلي تغيير (يعني معلمان)  عوام
و  ــدگان  آموزش دهن ــوان  عن ــه  ب
ــد همه   ــهيل كنندگان فرايند رش تس
ــرفتي در  جانبه ي دانش آموزان، پيش
ــت. بنابراين، توجه  پي نخواهد داش
به راهكارهاي زير مي تواند معلمان 
را با تغييرات برنامه ي درسي همراه 

كند:

ــهيلات و حمايت هاي  �ايجاد تس
ــوي از معلمان در  ــادي و معن م

ضمن اجراي تغييرات
ــار به معلمان براي  �تفويض اختي
ــائل و تعيين زمان  ــناخت مس ش

مورد نيازبراي اعمال تغييرات
ــن مجريان  ــاط بي ــراري ارتب �برق
(معلمان) و طراحان تغيير، براي 
ــناخت منطق و چرايي اعمال  ش
تغييرات از ابتدا تا انتهاي اجراي 

برنامه ي درسي
ــاي معلمان در  ــه نيازه ــه ب �توج
ــراي تغييرات در  ــي و اج طراح

برنامه هاي درسي
ــاي  ــي برنامه ه ــراي آزمايش �اج
ــه ترتيب در  ــه ب ــي تغييريافت درس
كلاس درس، در مدرسه، شهر و در 
ــيابي هايي كه  نهايت در پايه ي ارزش
ــد و در صورت مفيد  به عمل مي آي

بودن، استمرار برنامه ي درسي
�توجه به ابعاد هر برنامه ي درسي، 

به هنگام تغيير در عناصر آن
ــاركت فعال كادر  �حمايت و مش
ــا معلمان و  ــي مدارس ب آموزش

طراحان تغيير
و  ــي  طراح در  ــري  �انعطاف پذي
ــرات در برنامه هاي  ــال تغيي اعم

درسي به هنگام اجراي آن ها
ــه ي  ــان و ارائ ــردن معلم �آگاه ك
ــا از نتايج به  ــه آن ه ــورد ب بازخ

دست آمده از اعمال تغييرات
�هم سويي دستورالعمل ها با تغييرات 

اعمال شده در برنامه هاي درسي
آن چه مسلم است، هيچ برنامه اي 
در عمل موفق نمي شود، مگر اين كه 
ــان در طراحي و اجراي  نقش معلم
ــي به طور شفاف و  برنامه هاي درس

واضح تعريف شود. 

هرگونه تغيير در 
برنامه هاي درسي، 

بدون در نظر گرفتن 
نقش و نظر معلمان 
مثمرثمر نخواهد بود



32

ي بيست و ششم
وره 

1389 � د �  آذر
ي3 

اره 
 شم

�
دست هاي كوچك و زيبايت را به من بسپار كودكم! بگذار تا راهنمايت باشم. من با كمك دستانت تو را همه جا خواهم 

برد. دنيا را نشانت خواهم داد. 
كودك زيبايم، گمان مبر كه چون چشم نداري، قادر نخواهي بود از زندگي لذت ببري. نه، باور كن چه بسيارند آن ها 
كه چشم دارند، اما هيچ نمي بينند چشم دارند، اما از ترس آن را مي بندند تا واقعيت ها را نبينند و بي خيال زندگي كنند؛ بدون 

هيچ مسئوليتي. چه بسيارند آ ن ها كه چشم سر دارند، اما چشم دل ندارند. 
فرزندم، تو اين فرصت را داري تا با دستانت همه  چيز را ببيني و درخيال، همه چيز را آن طور كه واقعيت دارد بنگري، 
لمس كني و لذت ببري. اگر خداوند به ما بينايي نداده، در عوض هزاران نعمت ديگر ارزاني داشته است تا كمبود بينايي 

را جبران كند. 
كودكم، نبينم زانوي غم بغل گرفته اي و از كمبودهايت مي نالي. نداشته هايت بايد پلي باشند براي تكامل و پيشرفت تو. 
پس توانايي هاي خود را باور كن و مرا چون ياوري دلسوز در كنار خود بدان. دستانت را به من بسپار تا راه و رسم زندگي 
را نشانت دهم و اين دستان كوچك را به بازواني قوي و مطمئن تبديل سازم. با من همراه شو و كاغذ سفيد را زير انگشتانت 
لمس كن. اين كه حس مي كني، يك خانه است با سقفي شيرواني. خانه يعني امنيت، آرامش و پناهگاه با هم بودن. خانه 
يعني مادر، پدر وخانواده. اين مستطيل ها كه لمس  مي كني، پنجره هاي خانه اند. پنجره يعني هواي تازه، يعني دريچه اي به 

سوي دنياي بيرون، يعني تابش خورشيد، يعني آينده و ... 
وقت بسيار است و من هميشه با توام تا معناي زندگي را دريابي. دستانت را رها نخواهم كرد تا وقتي بزرگ و نيرومند 

شوي و خود راهت را بيابي. از پنجره ي خانه ات به بيرون نگاه كن، آينده مال توست. 

فضه عدلي رخنه
آموزگارـ شهرستان كلات نادر
 استان خراسان رضوي

تفسير تصوير 
شماره ي 7، فروردين 1389

  دست هاي 
من و تو
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خودبه خودفواره ي 

مشخصات وسيله: در اين وسيله، مي توان با استفاده از 
ــار هوا، آب را به جريان واداشت و در ظرفي در سطح  فش

بالاتر، آن را به صورت فواره ي خودبه خود تماشا كرد. 

وسايل مورد نياز: دو عدد بالن ته گرد؛ يك عدد بشقاب 
پلاستيكي؛ سه قطعه لوله ي شيشه اي پيركس به شكل هاي 
ــب مايع؛ دو عدد درپوش  متفاوت؛ چسب چوب يا چس

پلاستيكي براي دهانه هاي «بالن»؛ مايع رنگين.

روش ساخت 
ــوراخ، هم اندازه ي  ــقاب پلاستيكي، دو عدد س 1. بش

لوله هاي شيشه اي پيركس، ايجاد كنيد (مطابق شكل). 
ــا چوب پنبه  ــتيكي هم ب ــاي پلاس 2. روي درپوش ه
سوراخ كن، سوراخ هايي هم اندازه ي قطر لوله هاي شيشه اي، 

ايجاد كنيد. 
ــه اي را مطابق شكل  در جاي خود  3. لوله هاي شيش

قرار دهيد. 
ــب محكم ديگر و يا  ــب چوب يا هر چس 4. با چس

پارافين، منافذ اطراف لوله هاي آب را آب بندي كنيد. 
5. مايع رنگين را داخل بشقاب پلاستيكي بريزيد. 

روش استفاده
 c و a، b ــكل، ظرف هاي مرتبط با هم را اگر مطابق ش
 a نام گذاري كنيم، كافي است مايع رنگين را ابتدا در بشقاب
بريزيم. اين مايع، به بالن c كه خالي است، داخل مي شود. 
بعد از آن، هواي داخل بالن c، از طريق لوله  مرتبط با بالن 
ــود و بر مايع آن  ــت، مي ش b، وارد بالن  bكه پر از آب اس

فشار وارد مي آورد. اين مايع از طريق لوله ي مرتبط با بالن 
b و بشقاب a آب را به صورت فواره فوران مي كند. دوباره 
هم بشقاب مي تواند پر شود و اين عمل مجدداً تكرار شود. 
با اين آزمايش، مي توان فشار هوا را به صورت عيني حس 

كرد. 

فاطمه شهزادي
مدرس و دبير بازنشسته ي منطقه ي 6

آموزش و پرورش تهران

نام وسيله: فواره ي خودبه خود
موضوع: فيزيك
مخاطبان: دانش آموزان دوره هاي راهنمايي، متوسطه و مراكز تربيت معلم

لوله ي شيشه اي پيركس رابطِ
c بشقاب و ظرف 

a (بشقاب پر از آب)

فواره ي خود به خود

a با بشقاب b لوله ي رابط بالن

c (بالن خالي)

b با c لوله ي رابط بالن

b (بالن پر از آب)
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فيلم آموزشي به عنوان يك منبع در فرايند تدريس ـ يادگيري
زهره عابدي كرجي بان
دكتراي برنامه ريزي درسي با گرايش فناوري 
اطلاعات و ارتباطات
حميدرضا كفاش
كارشناس ارشد برنامه ريزي نيروي انساني

تجربه ي عملي، استعاره، طنز، نماد، 
معني دادن، تجربه، فرصت.

كليد واژه ها:

ــان  ــه ي 1980، معلم ــل از ده قب
فيلم هاي آموزشــي را از طريق مراكز 
ســمعي- بصري، مركز منابع فيلم هاي 
آموزشي، و سازمان هاي خصوصي به 
دست مي آوردند و فرايند اجاره ي فيلم 
ــراي فرايند تدريس،  به عنوان منبعي ب
ــه ي خريد فيلم  ــا هزين ــن بود، ام پايي

سنگين و گران بود 
.[Smith, 1973]

ــا امروزه  ام
ي  ــا فيـلـم ه
ــيله ي  آموزشــي به وس
شركت هاي فيلم سازي به صورت فيلم 
ويديويي، سي دي، ليزرديسك و ويديو 
ــاني قابل دست رسي  ديجيتالي به آس

 .[Martin & Porter, 1998] است
از دهه ي 1970، معلمان به كارگيري 
فيلم آموزشــي را به عنوان ابزاري در 
 [Culkin, فرايند تدريس تجربه كرده اند
[1970. بنا بر پژوهشي كه ونگر در سال 
ــيوه هاي  1977 انجام داد، معلمان از ش

گوناگوني در به كارگيري فيلم  آموزشي 
ــد.  ــتفاده مي كنن در كلاس درس اس
پژوهش نشــان داد اين امر بستگي به 
ــد تدريس يا  ــي از نظم دهي فراين طيف
عنوان هاي درس، روش هاي تدريس، 
 [Bloom, ــي دارد و فعاليت هاي گروه
[1995. صحنه هاي فيلم مي تواند نمايش 
ــم و نظريه هاي انتزاعي  ديداري مفاهي
محتواي آموزش باشــد. نشــان دادن 
ــيله ي صحنه هاي  مفاهيم درس به وس
ــم، كاربرد اين مفاهيم در  گوناگون فيل
موقعيت هاي گوناگون سبب مي شود تا 
دانش آموز خود را در موقعيت واقعي 
احساس كند، تجربه نمايد، و احساس 

از دهه ي 1970، معلمان استفاده از فيلم را به عنوان منبعي آموزشي تجربه كرده اند. زيرا، نشان دادن مفاهيم 
از طريق تصويرهاي گوناگون فيلم، و كاربرد اين مفاهيم در موقعيت هاي گوناگون، سبب مي شود تا دانش آموز 
خود را در محيط و مكان واقعي احساس كند. در واقع مي توان گفت: فيلم به عنوان يك منبع آموزشي در ايجاد 
ــنايي با كاركردهاي فيلم ما را در درك و فهم اين كه  تجربه هاي ارزنده، قدرت زيادي دارد. به همين دليل، آش
چگونه آن را در فرايند تدريس- يادگيري به كار بريم، ياري مي رساند. در اين مقاله مؤلفان كوشيده اند نحوه ي به 

كارگيري فيلم را به عنوان فرصت هاي يادگيري در فرايند آموزش، با استفاده از نمونه هايي تشريح كنند.

ا ستفاده از
 فيلم آموزشي 
دركلاس درس
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سودمندي كند. در اين مقاله، بحث ما 
بر كاركردهاي فيلم  آموزشي در كلاس 

درس تأكيد دارد. 

كاركردهاي فيلم آموزشي در فرايند 
ياددهي ـ يادگيري

و  ــف  وظاي ــد  مي توانن ــا  فيلم ه
كاركردهايي را در برنامه هاي آموزشي 
ــد. نوع اين  ــه عهده گيرن ــه ها ب مدرس
وظايف و كاركردها به سبك تدريس، 
اهداف تدريس، و محتواي واحد درسي 
بستگي دارد. در اين جا كاركردهاي فيلم 
ــه مثابه يك موضوع  در كلاس درس ب
تجربه ي علمي- عملي، استعاره، طنز، 
نماد، تجربه و فرصت شرح داده شده 

است. 

فيلم به مثابه يك موضوع
ــه به ذهن  ــايد اولين چيزي ك ش
ــه و تحليل يك  خطور مي كند، تجزي
ــاي فيلم باشــد؛  موضوع بعد از تماش
فيلم هايي با طرح هاي زيبا و داستان هاي 
منسجم به عنوان يك موضوع كارايي 
ــوزش دارند. صحنه هايي  خوبي در آم
از يك فيلم كه بازيگري و كارگرداني 
خوبي داشته باشد، بيشتر از يك مطلب 
ــي، مطالب را با هيجان و جذابيت  چاپ
ــه مي كند. برخــي از فيلم ها راه را  ارائ
براي روش هاي پيش گويي باز مي كنند. 
اين امر غني شدن بحث و تقويت مفاهيم 
ــي دارد. دانش آموز  و نظريه ها را در پ
فعال، خود را در اين روش قرار مي دهد 
ــرات را درك كند. به  ــد تغيي ــا فراين ت
عنوان نمونه، فيلم «كودتاي 28 مرداد»، 
ــه تصميم گيري،  ــي دارد ك صحنه هاي
فشــار رواني و تضاد را نشان مي دهد. 
صحنه ها به اندازه ي كافي پيچيده هستند 
ــي دانش آموزان را در  تا مهارت تحليل

حيطه ي موضوعات بيازمايند. هم چنين 
به اندازه ي كافي پيچيده هستند تا بحثي 

گسترده را به راه اندازند. 

فيلـم بـه مثابـه يـك تجربـه ي 
علمي ـ  عملي

ــه گنجاندن  ــا ب برخــي از فيلم ه
ــاي آزمايشــي توجــه دارند.  تمرين ه
استفاده از فيلم، به جاي مطلب چاپي، 
برتري ها و ويژگي هاي منحصربه فردي 
ــا اضافه كردن تمرين ها را  دارد. فيلم ه
ــازند. صحنه هايي از فيلم  ممكن مي س
ــوان مطالبي براي  ــه عن ــول 13»، ب «آپ
تمرين آزمايشي، كارايي خوبي دارند. 
ــه ويژه خلبان، به دليل  اتاق كنترل و ب
خرابي سيســتم براي فرود، با مشكل 
ــوند. هيچ كس در اتاق  روبه رو مي ش
ــا به حال  ــرل با چنين مشــكلي ت كنت
مواجه نشــده است. اين مورد تا كنون 
شبيه سازي نيز نشده است. دانش آموزان 
ــاي كوچــك با  ــد در گروه ه مي توانن
ــتفاده از اطلاعات خــود در مورد  اس
ــري فردي  حل مشــكلات، تصميم گي
و تصميم گيري گروهي، پيشــنهاد يك 
روش را ارائه دهند و صحنه ها را تجزيه 

و تحليل كنند. 

فيلم به مثابه يك استعاره
استعاره ها مي توانند در فيلم هايي 
كه به عنوان منبع آموزشي مورد استفاده 
قرار مي گيرند عملكردي مشابه داشته 
 [Mooij, 1976; Hawkes, ــند  باش
ــتعاره ها  اس  .1972; Cooper, 1986]
تفكرات پيچيده را شفاف مي كنند، به 
تجرد روح مي بخشند، و با نشاط دادن 
به انديشه، بصيرت به دست مي دهند. 
يكي از عملكردهاي مهم استعاره، بيان 
تصورات شبيه سازي تصاوير تخيلي در 

بيننده و شنونده است. استعاره حقايق 
توصيف شــده را تحريف نمي كند و 
شيوه ي جديدي براي بيان حقايق ارائه 
مي دهد. استعاره ها احساسات ثابتي را 
كه شــخص به راحتي به ياد مي آورد، 
ــد. از طريق صحنه هاي  كنار مي گذارن
ــتعاره، تصويري قدرتمند در مورد  اس
رفتارهاي اخلاقي نمايان مي شــود. در 
ــتان هاي مجيد»، تصويرهاي  فيلم «داس
ــي از مشــاجره و مونولوگ هاي  ديدن
ادامه دار و شيواي مادربزرگ، استعاره اي 

از مفهوم رفتار اخلاقي هستند. 

فيلم به مثابه طنز
طنز يك شــكل هنري مؤثر براي 
ــان مفاهيم در ذهن بيننده اســت. از  بي
خوش مزگي و مزاح براي نشــان دادن 
ــتفاده  تفاوت ميان تظاهر و واقعيت اس
ــا نشــان دادن گزافه گويي،  مي كند. ب
كتمان حقيقت و تظاهر، طنز توجهش 
را روي خطاهاي مردم وجوامع متمركز 
مي سازد. طنز خوب مي تواند تصويري 
فراموش نشدني از مفاهيم مورد تأكيد 
در شما برجاي گذارد. طنز، بدون هيچ 
تظاهر، به زيبايي واقعيت را به شكلي بد 
نشان مي دهد. اين شكل بر نقاط ضعف 
جامعه يا فرد تأكيد مي كند و خواننده يا 
بيننده را وا مي دارد تا انتقاد طنز پرداز را 
ببينند. طنز خوب به صورت خودماني و 
عوامانه، چشم اندازي مفرح و تازه ارائه 

مي دهد. 

فيلم به مثابه نماد
بعضي از تصويرهاي فيلم ها قادرند 
روشــي نمادين از مفاهيم و نظريه هاي 
ــد. فيلم برداري هاي  ارتباطي ارائه دهن
غيرمعمولي، ترتيب گذاري، نورپردازي 
ــتفاده از فيلم سياه و سفيد، غالباً  و اس

يكي از منابع آموزشي 
در عصر ديجيتال، 
به كارگيري فيلم 

آموزشي در فرايند 
تدريس و يادگيري 

است 
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حامل نمادگري هستند. تصاوير تيره ي 
ــاخته ي  ــي از فيلم «ايكيرو» س قديم
كوروساوا، تعدادي از مأموريت هاي 
ــت  ــال رد درخواس ــت را در ح دول
ــهروندان براي كمك به  تعدادي از ش
ادارات و وزارت خانه هاي دولتي نشان 
ــياه و سفيد  مي دهد. تصويربرداري س
ــا، مفهومي نمادين  و توالي تصويره
ــالاري ناكارامد و  را به مفهوم ديوان س
مفهوم آسيب شناسي اداري مي افزايد. 
فيلم رسانه اي عالي براي معنادادن به 
نظريه ها و مفاهيم است. اثرات ديداري 
ــنيداري فيلم هاي بزرگ مي تواند  و ش
ــي بهتر از حرف هاي گفته  حامل پيام
ــده و نوشته شده باشد. صحنه هاي  ش
ــمگين»،  ــب فيلم «12 مرد خش منتخ
ــمكش  را به  ــاي مملو از كش بخش ه
ــان مي دهد و مفاهيم  دانش آموزان نش
ــخن راني  ــاب يا س ــر از كت آن مؤثرت
است. اين تصويرها با نمايش چاقوي 
ــروع مي شوند و تا پايان  ضامن دار ش
ــلاً متصل  ــش كام ــم، چهار بخ فيل
نمايش داده مي شود. هربخش با يك 
ــان مي پذيرد كه هيئت داوران  رأي پاي
درمورد گناهكار بودن يا بي گناه بودن، 
اتخاذ مي كنند. رأي به كشمكش پنهان 
بخش بعدي تبديل مي شود. در طول 
ــوس و قابل  بخش، كشمكش محس
درك به وضوح در رفتار شخصيت ها 
نمايان مي شود. نمايش نامه ي محكم، 
بازيگري برجسته و كارگرداني بي نظير 
ــبب مي شود تا اين  سيدني لومت س
ــي قدرتمندي  تصويرها ابزار آموزش

باشند. 

فيلم به مثابه يك تجربه
ــاي بي نظير فيلم كه قبلاً  كيفيت ه
شرح داده شد، مي توانند تجربيات قوي 

 [Stadler,براي بينندگان به وجود آورد
ــتفاده  ــد با اس ــما مي تواني [1990. ش
ــاي  ــم، فرهنگ ه ــاي فيل از ويژگي ه
ــه دانش آموزان  ــورهاي ديگر را ب كش

معرفي كنيد. 

فيلم به مثابه يك فرصت
فيلم ها با به تصوير كشيدن دوره هاي 
ــان دادن جنبه هاي  قبل مي توانند به نش
ــازماني در  ــت و اجزاي مؤثر س مديري
ــول يك دوره كمك كنند. بعضي از  ط
ــاير» ديدگاهي  ــاي فيلم «عش صحنه ه
ــان  ــي از نقش زن در كار را نش قديم
ــان دادن اين  ــما بايد با نش مي دهند. ش
صحنه ها، سعي كنيد عكس العمل هايي 
را از دانش آموزان، به ويژه دانش آموزان 
دختر، دريافت كنيد. شما مي توانيد اين 
صحنه ها را با ديدگاه هاي كنوني زن ها 
ــوع ديگر،  ــاي متن ــغل و جنبه ه در ش

مقايسه كنيد. 

راه هاي اسـتفاده از فيلم در فرايند 
تدريس- يادگيري

كاربرد مهم فيلم در كلاس درس 
عبارت اند از:

� استفاده از  فيلم به جاي كتاب؛
� آموزش از طريق فيلم.

ــاي كتاب  ــتفاده از فيلم به ج اس
ــخن راني، اما به  معمولاً به صورت س
وسيله ي فيلم است. آموزش از طريق 
فيلم از زماني كه فيلم اختراع شد، مطرح 
ــي از رقص هاي  ــت. فيلم هاي بوده اس
شگفت انگيز انسان هاي نخستين توسط 
ــان آلماني ساخته شد و در  مردم شناس
ــال 1905 در سالن ورزشي آلمان به  س
ــي بزرگ، از  ــش درآمد. در حركت نماي
فيلم هايي از انسان ها و حيوانات توسط 
جانورشناسان و كالبدشناسان استفاده 

شد. از اوايل 1907، هنرمندان و معلمان 
ــه ها،  موضوعات متنوعي را در مدرس
دانشگاه ها و مدرسه هاي هنر از طريق 
فيلم آموزش دادند. عملكرد آن ها مبتني 
بر اين فرضيه بود كه آموزش از طريق 
فيلم شيوه اي بهتر از آموزش به وسيله ي 

كتاب درسي است. 
ــد روش براي آموزش مفاهيم  چن
ــاي فيلم در  ــتفاده از تصويره ــا اس ب
ــود دارد. با آزمايش  كلاس درس وج
ــويد كه  كردن هر روش متوجه مي ش
ــي و  ــدام روش براي محتواي درس ك
چارچوب آموزشي شما مؤثرتر است. 
شما مي توانيد قبل يا بعد از بحث روي 
مفاهيم و نظريه ها، از تصويرهاي فيلم 
استفاده كنيد. هم چنين، مي توانيد براي 
ــتر، صحنه ها را تكرار كنيد.  تأكيد بيش
دانش آموزان مي توانند به صورت منفرد 
ــارج از كلاس كار  ــا در گروه هاي خ ي
كنند. تكاليف خارج از كلاس در تجزيه 

و تحليل فيلم مؤثرند. 

قبل از بحث
ــم قبل از  ــش صحنه هاي فيل نماي
بحث، تصوير ديداري قابل ملاحظه اي 
ــوزان مي دهد؛ به طوري كه  به دانش آم
آن ها مي توانند موضوعات مورد بحث را 
مقايسه كنند. اين روش امكان مراجعه ي 
فوري به مثال هاي نشان داده شده در فيلم 
را فراهم مي سازد. نمايش صحنه قبل از 
ــث و گفت وگو، فضا و چارچوب  بح
موضوع را براي درك مفاهيمي از قبيل 
اداوات فيزيكي، ارزش ها، و مفروضات 
ــن صحنه ها  ــا مي كند. اي ــي مهي اساس
ــامل تعدادي مثال هاي واقعي از اين  ش
مفاهيم اند كه امكان بحث هاي مؤثر ميان 
دانش آموزان و معلمان و تقويت مفاهيم 

در دانش آموزان را نشان مي دهد. 

نشان دادن مفاهيم 
درس به وسيله ي 
صحنه هاي گوناگون 
فيلم، كاربرد 
اين مفاهيم در 
موقعيت هاي گوناگون 
سبب مي شود تا 
دانش آموز خود را 
در موقعيت واقعي 
احساس كند، تجربه 
نمايد، و احساس 
سودمندي كند
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بعد از بحث
نشان دادن تصويرها بعد از شرح 
ــه و مفاهيم  ــث روي نظري دادن و بح
ــد كه  ــكان مي ده ــما ام ــه ش درس، ب
ــوان موضوع هايي  ــا به عن از صحنه ه
ــتفاده كنيد. با اين روش  تصويري اس
ــگام  ــه هن ــد ب ــوزان مي توانن دانش آم
يادگيري، مهارت هاي تحليلي شان را به 

كار ببرند و گسترش دهند. 

تكرار
ــه خصوص  ــا ب ــرار صحنه ه تك
هنگامي كه سعي مي كنيد دامنه ي فهم 
دانش آموزان را به وسيله ي موضوعات 
ــت  ــترش دهيد مفيد اس پيچيده گس
ــه  اين ك ــراي  ب  .[Wolensky, 1982]
ــوزان درك عميقي از موضوع  دانش آم
ــا را قبل از  ــت آورند، صحنه ه به دس
بحث، نمايش دهيد و سپس درباره ي 
موضوعات بحث كنيد، و به راهنمايي 
آن ها بپردازيد. صحنه هاي تصويري را 
نمايش دهيد و از دانش آموزان بخواهيد 
آن چه را كه از نظريه ها و مفاهيم بحث 
ــده درك مي كنند، تجزيه و تحليل  ش
نمايند. هم چنين، مي توانيد با برگرداندن 
ــر بخش هايي از  ــد ب ــوار براي تأكي ن
ــا را دوباره تكرار كنيد.  تصويرها، آن ه
ــما مي توانيد با نمايش مجدد  اكنون ش
ــوي  ــراه با بحثي مؤثر از س فيلم، هم
ــوزان، بر مفاهيمي كه آن ها در  دانش آم
ــم درك كرده اند، تأكيد  صحنه هاي فيل

كنيد. 

مقايسه
فيلم ها فرصت هايي ارزشمند براي 
مقايسه را به چندين روش ارائه مي دهند. 
ــاخته شده  صحنه هايي از فيلم هاي س
ــورهاي گوناگون، ديدگاه هاي  در كش

ــه اي از فرهنگ هاي مختلف، را  مقايس
ارائه مي دهند. بازسازي يك فيلم مشابه 
ــراي ديدن يك  مي تواند موقعيتي را ب
ــاوت ايجاد  فرهنگ در زمان هاي متف
كند. هم چنين، مي توانيد از صحنه هايي 
از بخش هاي متفاوت يك فيلم مشابه 
براي مقايسه كردن استفاده كنيد. براي 
مثال، مي توانيد با نشان دادن فيلم هاي 
قديمي استان خود و استان هاي هم جوار، 
زمينه ي گفت وگو درباره ي تفاوت هاي 
كليدي در نقش هاي كالايي، ارزش هاي 
ــازمان ها و مديريت  فرهنگي،  تنوع س
ــتان خود  ــا را با وضع امروزي اس آن ه

فراهم آوريد. 

فعاليـت: آمـوزش از طريـق فيلم 
آموزشي

ــه ي اول  ــان كلاس: دو هفت زم
ارديبهشت، ساعت 9-12

روش: شركت كنندگان، چند فيلم 
مهم را كه جنبه هاي متنوعي از تحصيلي 
ــان مي دهند، مي بينند  و آموزش را نش
ــد. دانش آموزان براي  و تحليل مي كنن
ــركت در اين فعاليت بايد از نكات  ش
ــراي ارزيابي حرفه ي  ــي فيلم ها ب اصل
ــتفاده كنند. آن ها بايد  خود در آينده اس
شيوه هاي تجسمي ارائه شده در فيلم را 
ــد و درباره ي ارتباط بين  در نظر بگيرن
تحصيل و سواد حرفه اي دقت و تأمل 
ــبب خواهد  كنند. توجه به اين امر س
شد بدانيم، چگونه اين نوع فيلم ها در 
تصورات دانش آموزان در حال و آينده 

تأثيرگذار خواهد بود. 
ــراي  ــت ب ــاد فرص هــدف: ايج
ــور دقت و توجه  دانش آموزان به منظ
به محتواي فيلم. درك اهميت و نقش 
ارتباط ميان تحصيل و آموزش، و كسب 
مهارت هاي شغلي، از طريق بررسي و 

تحليل اين گونه رابطه ها مقدور است. 
هدف هاي آموزشــي: هدف هاي 

آموزشي عبارت اند از:
ــائل و  ــد مس ــوز بتوان 1. دانش آم
موضوعات پيراموني، مانند برداشت و 
انتظارات عمومي جامعه از تحصيلات 

مدرسه اي را تشخيص دهد. 
ــائل و  ــد مس ــوز بتوان 2. دانش آم
ــي داري در ارتباط با  ــات معن موضوع
ــخيص  ــارات عمومي جامعه تش انتظ

دهد. 
ــا ارائه ي  ــد ب ــوز بتوان 3. دانش آم

نمونه ها تعريف ، تحليل و تفسير كند. 
4. دانش آموز بتواند بين تصورات 
ــارات عمومي درباره ي  معلمان و انتظ
ــي و  ــئوليت اجتماع ــا و مس نقش ه
ــه اي هماهنگي و  ــلات مدرس تحصي

ارتباط ايجاد كند. 
5. دانش آموز بتواند تأثير برنامه ي 
ــكار»، «برنامه ي  ــي «روشن و آش درس
ــان» و «ادراك  بي اعتبار»، برنامه ي «پنه
عمومي مردم از تحصيلات مدرسه اي 

را توضيح دهد و توصيف كند. 
ــوز بتواند بر تصورات  6. دانش آم
ــدگان،  ــران و فراگيرن ــان، مدي معلم
ــده در فيلم ها  ــاس دانش ارائه ش براس
ــود،  كه به صورت توصيفي ارائه مي ش

ارزش گذاري كند. 
ــد فرضيه ي  بتوان ــوز  7. دانش آم

درستي از فيلم و مفهوم آن ارائه كند. 
8. دانش آموز بتواند شرحي روشن 
از مفهوم فرهنگ، سياست و آموزش و 

پرورش ارائه دهد. 
9. دانش آموز بتواند ادارك شخصي 
وسيع تري از تصورات كلي جامعه، و 
ــه تحصيلات  ــبت ب نگرش آن ها نس
مدرسه اي و آموزش و پرورش داشته 

باشد. 
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يكي از عملكردهاي 
مهم استعاره، بيان 

تصورات شبيه سازي 
تصاوير تخيلي در 

بيننده و شنونده 
است. استعاره حقايق 

توصيف شده را 
تحريف نمي كند و 

شيوه ي جديدي براي 
بيان حقايق ارائه 

مي دهد
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 يادگيري، تدريس، مديريت كلاس درس، 

سطح يادگيري، يادگيري معني دار. 

كليد واژه ها:

اشاره
معلمان در كلاس، با گروهي از دانش آموزان مواجه اند كه تفاوت هاي فردي، پيشينه ي تحصيلي متفاوت، 
كلاهوش و توانايي گوناگون و دامنه اي از انگيزه براي آموختن دارند. شايد مهم ترين وظيفه ي معلم در كلاس،  ل ف ظ ا ا آ ا گ ا ا ا ا اگ گ ا ا
مديريت يادگيري براي اين طيف گســترده از دانش آموزان باشــد. تحقق اهداف يادگيري در هر موضوعي، 

م م

مستلزم تلاش معلم براي هم تراز كردن دانش  و اطلاعات، توانايي و رغبت هاي يادگيرندگان با موضوع هاي 
جديد و خلق يادگيري معني دار است. در مقاله ي كوتاهي كه پيش رو داريد، يادگيري معني دار و مديريت آن 

م م م

در كلاس درس مورد بحث قرار گرفته است.

مؤلفه هاي مديريت يادگيري
     در كلاس درس 

يادگيري معني دار 
ــوي تجربه هاي  ــم دانش آموزان را به س ــر بخواهي اگ
يادگيري معني دار سوق دهيم، اول بايد بدانيم يادگيري 
ــپس به  ــه ويژگي هايي دارد. س ــت و چ معني دار چيس
گام هاي بعدي بپردازيم. در كتاب «خلق تجارب يادگيري 
معني دار» (2003)، طبقه بندي خاصي از اين موضوع ارائه شده است. 
ــوم (1956) در خصوص  ــام از طبقه بندي معروف بل ــيم بندي  با اله اين تقس

مديريتيادگيري
كلاسدرسو
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مراقبت

6

يادگيري معني دار

ابعاد انساني
4

تلفيق

3

2
كاربرد

مباني دانشي 1
يا دانش بنيادي

مراتب
 يادگيري

ــكل 1  ــاخته و در ش ــري، س يادگي
نمايش داده شده است. 

ــكل 1  ش در  ــه  ك ــور  همان ط
مشاهده مي شود، يادگيري معني دار 

شش طبقه دارد. 
ــت از  1. دانش بنيادي: عبارت اس
اصول،  ــا،  واقعيت ه مجموعه اي 
روابط و ... كه محتواي يك دوره ي 
ــامل مي شوند. در  آموزشي را ش
واقع دانش بنيادي چيزي است كه 
ما مي خواهيم دانش آموزان آن را 

بفهمند و ياد بگيرند. 
ــت از آن چه  2. كاربرد: عبارت اس
دانش آموزان با دانش بنيادي انجام 
ــتلزم داشتن  مي دهند. اين امر مس
ــئله و  ــارت فيزيكي، حل مس مه
ــلاق  ــر خ ــري و تفك تصميم گي

است. 
ــت از توانايي  3. تلفيق: عبارت اس
دانش آموزان در تشخيص تشابهات 
يا تعامل عميق موضوع هاي درسي 
ــاي مختلف،  ــن نظريه ه ــا بي و ي

روندهاي تاريخي و ...
ــت از   4. ابعاد انســاني: عبارت اس
آن چه دانش آموزان در خصوص 
ــان و تعامل بين انسان ها،  خودش
زندگي اجتماعي، جايگاه واقعي 

انسان و ... مي آموزند. 
ــه تغيير  ــن طبقه ب ــت: اي 5. مراقب
ــا  ي و  ــا  علاقه ه ــات،  احساس
ارزش هاي دانش آموزان در تعامل 

با موضوعات درسي مي پردازد. 
ــن  يادگرفت ــه  يادگيري چگون  .6
ــى دار): اين يك  ــرى معن (يادگي
واقعيت است كه ما نمي توانيم همه  
چيز را به دانش آموزان ياد بدهيم، 
بنابراين بايد به آن ها بياموزيم كه 

چگونه خودشان ياد بگيرند. 

ــش ويژگي  در كنار هم،  اين ش
يادگيري معني دار را تشكيل مي دهند. 
نگاهي گذرا به آن ها، دشواري كار را 
نشان مي دهد. يادگيري معني دار در 
ــت از آن چه  ــك جمله عبارت اس ي
ــورت اصولي  ــه ص ــوزان ب دانش آم
مي آموزند، پايدار است، توان استفاده 
از آن را در موقعيت هاي ديگر دارند 
و مبتني بر ارزش هاي انساني است. 

عوامل محيطي (موقعيتي)
ــا  ب ــي  ــر زمان ــس در ه تدري
ــي متفاوتي  ــاي محيط محدوديت ه
ــا  در اين جا اين  ــت. م ــه رو اس روب
ــا را  «عوامل محيطي»  محدوديت ه

مي ناميم كه شامل موارد زير است:
ـ بافت ويژه: هر برنامه اي، در زمينه 
ــژه اي رخ مي دهد كه  ــت وي ــا باف ي
ــري را به مقدار زيادي  فرايند يادگي

تحت تأثير قرار مي دهد. 
ـ انتظارات ديگران: اين كه مخاطبان 
چه انتظاري از يك دوره يا برنامه ي 
ــدود زيادي  ــا ح ــد، ت ــي دارن درس
يادگيري را تحت تأثير قرار مي دهد. 
ــات  ــت موضــوع: موضوع ـ ماهي
ــك ماهيت خاصي  ــري، هر ي يادگي
ــت، در  ــن ماهي ــه اي ــه ب دارد. توج
ــري معني دار،  ــكل گيري و يادگي ش

نقشي اثرگذار دارد. 
ــات،  ـ طبيعت دانش آموز: احساس
روابط، شخصيت اجتماعي، جايگاه 
ــادي دانش آموز و  اجتماعي و اقتص
ــط يادگيري  ــا خود به محي آن چه ب
ــرد او را تحت تأثير  مي آورد، عملك

قرار مي دهد. 
ـ طبيعت معلم: احساسات، ارزش ها، 
ــخصيت، رفتار و كردار معلم در  ش

يادگيري اثرگذار است. 

اهداف يادگيري: 
آن چه از دانش آموز (يادگيرنده) 

انتظار داريم.
ــي از اولين  تصميم هايي كه   يك
ــي و يا  در طراحي برنامه هاي درس
مي شود،  اتخاذ  آموزشي  برنامه هاي 
تدوين اهداف است كه فعاليت هاي 
ــس را  ــنجش و تدري ــري، س يادگي
جهت مي دهد. در تدوين هدف ها، 
ــي ها و پژوهش هاي بسياري  بررس
مورد توجه است كه مهم ترين آن ها 
ــت و مي تواند  ــدي بلوم اس طبقه بن
ــي  درس برنامه هاي  ــي  طراح براي 
ــر قرار گيرد. تدوين اهداف  موردنظ
ــن، به  ــه دو صورت دقيق و روش ب
معلم و دانش آموز كمك مي كند راه 
ــوي يادگيري معني دار  خود را به س
پيدا كنند. اگر اهداف خوب تدوين 
ــوند، راه دانش آموز در مديريت  ش
يادگيري آسان و سهل خواهد شد. 

فعاليت هاي يادگيري: 
چگونه ياد بدهيم و ياد بگيريم

ــري در واقع  فعاليت هاي يادگي
كه  ــتند  هس فرايندي  ــده ي  بيان كنن
ــد. فعال بودن  در كلاس رخ مي ده
ــترك  ــوط به فعاليت  مش كلاس من

شكل 1. مراتب يادگيري 
معني دار يادگيري چگونه 

يادگرفتن

يادگيري معني دار در 
يك جمله عبارت است 
از آن چه دانش آموزان 

به صورت اصولي 
مي آموزند، پايدار است، 
توان استفاده از آن را در 
موقعيت هاي ديگر دارند 

و مبتني بر ارزش هاي 
انساني است

مراتب
 يادگيري
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ــت. به دست  دانش آموز و معلم اس
ــب و كافي  ــات مناس آوردن اطلاع
ــادل آن بين  ــوع و تب ــر موض در ه
ــم، تجربه كردن  ــوز و معل دانش  آم
ــلاح  ــري و اص ــل در يادگي و تعام
براساس بازخوردها مي تواند، محيط 
ــود آورد.  ــال يادگيري را به وج فع
ــم انواع  ــت كه معل ــيار مهم اس بس
ــب  ــاي يادگيري را متناس فعاليت ه
ــرايط  با موضوع، بافت كلاس و ش
ــت وجو كند و در  دانش آموزان جس

كلاس به كار گيرد. 

سنجش و بازخورد: 
ــر محيط  ــه در ه ــن مؤلف آخري
يادگيري معني دار، سنجش و بازخورد 
ــنجش  ــت. اصطلاح س اصلاحي اس
تربيتي، فقط به نمره دهي و نمره گذاري 
ــود. سنجش  ــه ختم نمي ش و مقايس
ــت براي اصلاح  صحيح، مبنايي اس
ــورد  ــري و دادن بازخ ــد يادگي فراين
ــف واقعي،  ــتم. تكالي منظم به سيس
معيار مشخص، فرصت براي سنجش 
ــتانه، مي تواند  خود و بازخورد دوس
در معني داري يادگيري، دانش آموز و 

معلم را ياري دهد. 
محيط يادگيري، محيطي تعاملي 

است
ــه ي عناصر دخيل در فرايند  هم
ــتند.  يادگيري، با هم در تعامل هس
ــا تعامل بين  ــي دار ب ــري معن يادگي
ــدف، محتوا،  ــوز، معلم، ه دانش آم
ــنجش و  ــاي يادگيري، س فعاليت ه
ــكل مي گيرد. دشواري فرايند  ... ش
ــت كه  تربيت در اين مهم نهفته اس
نمي توان با اصلاح بخشي از فرايند 
ــلاح كل آن و  ــري، انتظار اص يادگي

در اتاقي تاريك سه كلاه قرمز و دو كلاه آبي قرار داده ايم. دو شخص بينا و يك شخص نابينا وارد اتاق مي شوند. 
ــت، دو نفر بينا نيز مانند فرد  ــوند. چون اتاق تاريك اس ــر مي گذارند و از اتاق خارج مي ش هركدام يك كلاه را بر س
نابينا، قادر به تشخيص رنگ كلاه خود نيستند. بيرون از اتاق، هر كدام فقط به كلاه دو نفر ديگر نگاه و درباره ي رنگ 

كلاه روي سر خود قضاوت مي كند. 
بيناي اول: من نمي دانم كلاهم چه رنگي است. 

بيناي دوم: من هم نمي دانم كلاهم چه رنگي است. 
نابينا: من مي دانم كلاهم  چه رنگي است. 

سؤال: كلاه فرد نابينا چه رنگي است؟ چه طور دو نفر بينا نتوانستند رنگ كلاه خود را تشخيص دهند، ولي فرد 
نابينا متوجه رنگ كلاه خود شد؟

ــري، انتدر معني داري يادگيري، دانش آموز و يرد.  يادگي

معماي پنج كلاه و سه نفر

تدوين اهداف به دو 
صورت دقيق و روشن، 
به معلم و دانش آموز 
كمك مي كند راه خود 
را به سوي يادگيري 
معني دار پيدا كنند

مجتبي احمدي

در اتاقي تاريك سه كلاه قرمز و دو كلاه آبي قرار داده ايم. دو شخص بينا و يك شخص نابينا وارد اتاق مي شوند. 
ــت، دو نفر بينا نيز مانند فرد  ــوند. چون اتاق تاريك اس ــر مي گذارند و از اتاق خارج مي ش هركدام يك كلاه را بر س
نابينا، قادر به تشخيص رنگ كلاه خود نيستند. بيرون از اتاق، هر كدام فقط به كلاه دو نفر ديگر نگاه و درباره ي رنگ 

كلاه روي سر خود قضاوت مي كند. 
بيناي اول: من نمي دانم كلاهم چه رنگي است.

بيناي دوم: من هم نمي دانم كلاهم چه رنگي است. 
نابينا: من مي دانم كلاهم  چه رنگي است.

سؤال: كلاه فرد نابينا چه رنگي است؟ چه طور دو نفر بينا نتوانستند رنگ كلاه خود را تشخيص دهند، ولي فرد 
نابينا متوجه رنگ كلاه خود شد؟

معماي پنج كلاه و سه نفرمعماي پنج كلاه و سه نفر
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متنظيم و تدوين:  محمد صادقپور- زينت اسدي ت�

كتاب حاضر به همت دفتر فناوري ارتباطات و اطلاعات 
آموزشي، كه از دفترهاي سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي تهيه و تدوين 
شده كه مسئوليت برپايي جشنواره ي فيلم هاي آموزشي رشد نيز با اين دفتر 

است. 
ــي، و:  ــح عنوان كتاب بايد گفت: پ: پژوهش، ژ: ژرف انديش در توضي

واكاوي، ا: اثربخشي و ك: كاركردهاست. 
كتاب پژواك، شامل خلاصه اي مفيد از 37 مقاله  است كه از سال 1373 تا 

1388 درباره ي رسانه ها و فناوري آموزشي نوشته شده  اند: 
عنوان بعضي از مقالات اين مجموعه عبارت است از: بررسي ميزان نگرش 
و توجه معلمان و كاركنان آموزشي نسبت به استفاده از تكنولوژي آموزشي 
ــي ميزان كاربرد رسانه هاي آموزشي در امر آموزش-  در امر آموزش- بررس
ارزشيابي طرح آموزش از طريق تصوير، مطالعه ي تطبيقي وضعيت فناوري 
اطلاعاتي IT در نظام هاي آموزشي اروپايي و انطباق آن با برنامه هاي آموزشي 
در ايران- بررسي موانع بهره گيري از تكنولوژي آموزشي در فرايند تدريس، از 
ديدگاه دبيران راهنمايي كشور- مطالعه و تعيين نقش معلم، دانش آموز، رسانه 

و محتوا در آموزش سنتي و آموزش الكترونيك .....

8نوبت چاپ: اول/ 1388 ن�
قيمت: 18000 ريال ق�

88800324 -4 9 9تلفن ناشر:  ت�

محصولي به نام يادگيري معني دار را 
داشت. نظام يادگيري عناصري دارد 
ــرد صحيح و  ــه در صورت كارك ك
مثبت، به يادگيري معني دار خواهد 
ــري محقق  ــد. اگر چنين ام انجامي
شود، نمي توان انتظار داشت معلم و 
يا دانش آموز، به تنهايي آن را اصلاح 

كنند. 

منبع .......................................................
اين مقاله از منبع زير اقتباس و تلخيص شده است: 

Fink, D. L. (2007). The power 
of course design to increase 
student learning. www.aacu.org/
peerrediew.

پاسخ
رنگ كلاه فرد نابينا قرمز است. 

اگر رنگ كلاه نابينا آبي بود، يكي 
از بيناهاي اول يا دوم، حتماً رنگ كلاه 

خود را تشخيص مي داد. 
توضيح: اگر كلاه نابينا آبي باشد، 
بينــاي اول بــه كلاه بينــاي دوم نگاه 
مي كنــد. اگر آن هم آبي بود، مي فهمد 
كه كلاه خــودش قرمز اســت، چون 
فقط دو تاه كلاه آبي داشتيم. با استفاده 
از برهــان خلف، ثابــت مي كنيم: اگر 
كلاه بيناي دوم قرمز باشــد، بيناي اول 
نمي تواند رنگ كلاه خود را تشخيص 
دهد. در اين صورت، بيناي دوم رنگ 
كلاه خود را تشــخيص مي دهد؛ چون 
اگر رنگ كلاهش آبي بود، پس بيناي 
اول رنگ كلاه خود را تشخيص مي داد 
و رنگ كلاه بيناي دوم قرمز بود و بيناي 

دوم حتماً جواب را مي دانست. 
با اين توضيحات ثابت مي شود كه 
رنگ كلاه نابينا نمي توانسته آبي باشد. 

      منبع ..................................................
http://www.vase2.com/moama

پاسخ
رنگ كلاه فرد نابينا قرمز است. 

اگر رنگ كلاه نابينا آبي بود، يكي 
از بيناهاي اول يا دوم، حتماً رنگ كلاه 

خود را تشخيص مي داد. 
توضيح: اگر كلاه نابينا آبي باشد، 
بينــاي اول بــه كلاه بينــاي دوم نگاه 
مي كنــد. اگر آن هم آبي بود، مي فهمد 
كه كلاه خــودش قرمز اســت، چون 
فقط دو تاه كلاه آبي داشتيم. با استفاده 
از برهــان خلف، ثابــت مي كنيم: اگر 
كلاه بيناي دوم قرمز باشــد، بيناي اول 
نمي تواند رنگ كلاه خود را تشخيص 
دهد. در اين صورت، بيناي دوم رنگ 
كلاه خود را تشــخيص مي دهد؛ چون 
اگر رنگ كلاهش آبي بود، پس بيناي 
اول رنگ كلاه خود را تشخيص مي داد 
و رنگ كلاه بيناي دوم قرمز بود و بيناي 

دوم حتماً جواب را مي دانست. 
با اين توضيحات ثابت مي شود كه 
رنگ كلاه نابينا نمي توانسته آبي باشد. 

.................................................. .    منبع  
http://www.vase2.com/moama
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فلسـفه ي  و  درسـي  برنامه ريـزي  
آموزش و پرورش

ــرورش،  ــوزش و پ ــفه ي آم فلس
ــفه هاي نظام دار  زير مجموعه اي از فلس
ــه ترتيب  ــت. بنابراين، ب ــيك اس كلاس
اولويت، نخستين بخش از قلمرو فلسفه ي 
ــي» يا  آموزش و پرورش، «هستي شناس
«متافيزيك» است كه در آن، پرسش هاي 
ــم و آدم طرح  ــادي مربوط به به عال بني
ــخ هاي مناسبي براي   ــده است و پاس ش
ــود. البته فلسفه ي  ــنهاد مي ش آن ها پيش
تعليم و تربيت به آن دسته از موضوعات 
ــه دارد كه با آموزش و  متافيزيكي علاق

پرورش ارتباط معقولي داشته باشند.
ــفه ي  ــن بخش از قلمرو فلس دومي
آموزش و پرورش، معرفت شناسي است 
كه طي آن، درباره ي مسائل مربوط به اين 

فن، به خصوص حدود و ماهيت شناخت، 
ــناخت، به  انواع آن، منابع و ابزارهاي ش
ويژه موازين و معيارهاي حقيقت، بحث 
مي شود. اين حيطه از كاوش هاي فلسفي، 
به طور فزاينده اي مورد توجه متخصصان 
ــوص  ــه خص ب ــرورش  پ ــوزش و  آم

برنامه ريزان درسي قرار دارد.
 سومين بخش از قلمرو اين فلسفه 
ــا آموزش  ــت كه ب ــي» اس «ارزش شناس
وپرورش ارتباط دارد. نه تنها هدف هاي 
آموزش وپرورش با نقش تعيين كننده اي 
ــامان دهي اين فن دارد، متضمن   كه در س
ــت. بلكه  ارزش هاي مطلوب جامعه اس
ــي، روش  ــزي درس ــواي برنامه ري محت
تدريس و كيفيت تعاملي كه بين معلم و 
متعلم برقرار مي شود، خود مبين ارزش 

است [گوتك،1997].

افسانه كلباسي
دانشجوي دكتراي برنامه ريزي درسي

ارتباط برنامه ريزي درسي
 با علوم تربيتي
نسبت به فلسفه ي آموزش وپرورش 
ــي، از جهت نظرات  با برنامه ريزي درس
متفاوت مكاتب فلسفي درباره ي ماهيت 
ــا و  ــش، ارزش ه ــت دان ــان و ماهي انس
رفتارهاي اخلاقي، حائز اهميت هستند. 
ــي، سؤالات مهمي  در برنامه ريزي درس
ــه اين كه چه چيزي  وجود دارد. از جمل
ــاني بايد  ــود؟ به چه كس بايد تدريس ش
ــع بايد درس داد؟  درس داد؟ و چه موق
و ديدگاه هاي فلسفي متفاوت، در پاسخ 
ــم و تأثيرگذارند  ــؤالات، مه ــن س به اي

 .[Hewitt, 2006]
ــفه  براي پاسخ به سؤال هايي از  فلس
قبيل زندگي خوب چيست؟ جامعه خوب 
ــت؟ و دانش مطلوب چيست؟  كدام اس
ــت. هم چنين فلسفه بر  تعيين كننده  اس
جنبه هاي اساسي برنامه ريزي درسي تأثير 
دارد. مهم ترين عنصر برنامه ريزي درسي، 
ــت. علاوه بر  ــدف تعليم و تربيت اس ه
هدف، مقولاتي مانند دانش، كاركرد تعليم 
و تربيت، محور و موضوعات برنامه ريزي 
ــات آن نيز تحت تأثير  ــي و گرايش درس

ديد گاه هاي فلسفي قرار مي گيرند. 
ــرورش،  پ و  ــوزش  آم ــفه ي  فلس
فعاليت هاي تربيتي را هدفمند و منسجم 
مي كند. اين فعاليت  نظري، نه تنها هدف ها 
و موازين  تربيتي را با ديد نقادانه مشخص 
ــتيابي به   و تعيين مي كند، بلكه براي دس
ــاي كلي لازم را نيز ارائه  آن ها، رهنموده
ــد. افزون بر اين، با ابزار تحليلي و  مي ده
نقادي، انتخاب محتواي برنامه ي درسي 
ــق و كارامد  ــاي تدريس، دقي و روش ه
مي شود. و سرانجام، فلسفه ي آموزش و 

اشاره
برنامه ريزي درسي با مجموعه اي از رشته هاي علوم تربيتي ارتباط 
دارد: فلسفه، روان شناسي تربيتي و روان شناسي يادگيري، جامعه شناسي، 
برنامه ريزي آموزشي، مديريت آموزشي، تكنولوژي آموزشي، سنجش و 
اندازه گيري، و ارزشيابي و نظارت آموزشي. در اين مقاله چگونگي هر 

يك از اين ارتباط ها به اختصار بيان مي شود.

ه كلباسي
ريزي درسي

اشاره
برنامه ريزي درسي با مجموعه اي از رشته هاي علوم تربيتي ارتباط 
دارد: فلسفه، روان شناسي تربيتي و روان شناسي يادگيري، جامعه شناسي، 
برنامه ريزي آموزشي، مديريت آموزشي، تكنولوژي آموزشي، سنجش و 
اندازه گيري، و ارزشيابي و نظارت آموزشي. در اين مقاله چگونگي هر 

برنامه ريـزي درسـي، فلسـفه و تاريـخ آموزش وپرورش، 

روان شناسـي رشد، يادگيري، جامعه شناسي، برنامه ريزي 

آموزشي، مديريت آموزشي، تكنولوژي آموزشي، ارزشيابي 

آموزشي، آموزش و پرورش تطبيقي.

كليد واژه ها:

برنامه
درسيو
  آموزشيريزي
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پرورش با جست وجو و كاوش، قوت و 
ضعف نظام آموزش را ارزيابي و شرايط 
ــام دادن اصطلاحات و  ــاي انج وزمينه ه
ــر مي سازد. اين  تغييرات مطلوب را ميسّ
ــي آموزش و  ــا به اعتلاي كيف فعاليت ه
ــه  به بازده تعليم و تربيت كمك  در نتيج
ــل از علوم  ــت، به نق مي كند [پاك سرش

تربيتي...، 1380].

تاريخ آموزش و پرورش
به طوركلي، تاريخ آموزش و پرورش 
ــه ي چگونگي  ــت از مطالع ــارت اس عب
پديدآمدن وسير تحول نهادهاي آموزش و 
پرورش از يك سو و تحول آرا، نظريه ها 
و فلسفه هاي آموزش و پرورش از سوي 
ديگر. يكي از منابع شناخت در جامعه و 
جهان و تشخيص مناسب ترين فلسفه و 

ــز، اطلاع از  ــول آموزش وپرورش ني اص
تاريخ يا سير آراي تربيتي است [كاردان، 

به نقل از علوم تربيتي...، 1380].
ــي بودن برنامه ريزي  به لحاظ ارزش
ــفه ي آموزش و  ــخ و فلس ــي، تاري درس
پرورش، يك دانش مقدم بر برنامه ريزي 

است؛ زيرا: 
1. اطلاعاتي را فراهم مي كند كه براي 

تبيين اهداف مورد نياز است.
ــاي ايده پردازي و نظريه ـ  2. زمينه ه
 پردازي هاي برنامه ريزي درسي را 

فراهم مي كند.

برنامه ريزي درسـي و روان شناسـي 
يادگيري، تربيتي

روان شناسي، علم توصيف رفتار به 
طريق علمي است. روان شناسي به عنوان 

ــته اي علمي، يافته ها و رهنمودهاي  رش
ــي به  ــراي برنامه ريزان درس ــياري ب بس
ــزي  ــت. در برنامه ري ــان آورده اس ارمغ
ــرح و اجراي  ــي، فرايند تدوين ط درس
برنامه ها، تا حدود زيادي نيازمند كاربست 
ــت. اهداف و  يافته هاي روان شناسي اس
محتواي برنامه ريزي درسي بايد با توجه 
به ميزان رشد ذهني يادگيرندگان، مدت 
ــري ونيز با توجه  ــان لازم براي يادگي زم
ــان ها و متناسب  به محدوديت هاي انس
ــوند. از  ــاي فردي تنظيم ش ــا تفاوت ه ب
ــوص در  ــي، به خص ــن رو روان شناس اي
شاخه هاي رشد، يادگيري و تربيتي، يكي 
ــي است.  از مباني مهم برنامه ريزي درس
ــان، 1377]. به عبارت ديگر،  [يار محمدي
ــي (يادگيري، رشد و تربيتي)  روان شناس
ــده و نظريه را  ــفه، داده، اي هم مانند فلس
براي برنامه ريزي درسي فراهم مي سازد. 
ــري و تدريس، يكي از  ــه ي يادگي مطالع
حوزه هاي عمده ي تحقيق در روان شناسي 
تربيتي است. اصول روان شناسي تربيتي، 
ــا، مهارت ها و  ــه اي از نظريه ه مجموع
شيوه هاي است كه هر مربي بايد در اختيار 
ــد تا بتواند در موارد مقتضي،  داشته باش

تصميمات تربيتي مناسبي اتخاذ كند.
ــي يادگيري و نظريه هاي  روان شناس
يادگيري نيز در برنامه ريزي درسي تأثير 
گذارند. نخستين عنصري كه تحت تأثير 
ديدگاه يادگيري برنامه ريز قرار مي گيرد، 
هدف برنامه ريزي درسي است. محتوا و 
ــاس نظريه ي يادگيري  بيان اهداف بر اس
ــزي تعيين  ــاي برنامه ري ــر فض حاكم ب
ــم درباره ي  ــوند. بحثي كه هنوز ه مي ش

تكنولوژي آموزشي 
عبارت است از نظريه 
و عمل طراحي، تهيه 

(توليد)، استفاده 
(كاربرد)، مديريت و 
ارزشيابي فرايند ها و 

منابع يادگيري
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ــان  ــاري، بين روان شناس هدف هاي رفت
رفتاري، روان شناسان تربيتي و برنامه ريزان 
درسي وجود دارد، مهم ترين سند و دليلي 
است كه تأثير و نفوذ مستقيم نظريه هاي 
ــاي  تصميم گيري ه روي  ــري  يادگي
برنامه ريزي درسي به ويژه هدف گزيني را 

نشان مي دهد.

برنامه ريزي درسـي و جامعه شناسي 
آموزش و پرورش

جامعه شناسي آموزش و پرورش علم 
جديدي است كه عمده ترين تحقيقات و 
تأليفات آن در نيم قرن اخير پديد آمده اند 
ــور كلي، بر مطالعه ي روابط ميان  و به ط
ــه از طريق  ــرورش و جامع آموزش وپ
ــم، نظريه ها،  ــرد منظم دانش، مفاهي كارب
ــي اطلاق  ــا و فنون جامعه شناس روش ه

مي شود.
ــي آموزش و  ــبت جامعه شناس نس
پرورش با برنامه ريزي درسي، براي فهم 
ــرورش در جامعه  ــوزش و پ جايگاه آم
ــا (خانواده،  ــاير نهاده و ارتباط آن با س
اقتصاد، نظام سياسي و..) تغيير و اصلاح 
ــي  در برنامه ها، ارائه ي نقش قدرت سياس
در هدف گذاري ها و توزيع فرصت هاي 
ــط  ــاي محي ــر تعامل ه ــي و تاثي آموزش
آموزشي در اجراي برنامه ها و اثر بخشي 
عملكرد هاي آموزشي و تعيين محتواي 
ــي، رابطه ي تنگاتنگ اين دو  برنامه درس
رشته را نشان مي دهد [علاقه مند، 1382].

هم چنين، در بررسي و تعيين نيازها به 
منظور تعيين مفاهيم اساسي و موضوعات 
درسي، برنامه ريزان درسي بايد به تلفيق 
نيازهاي شخصي و اجتماعي دست بزنند 
ــي را  و از مجموع اين دو، برنامه ي درس
ــه مبناي جامعه  ــتخراج كنند. توجه ب اس
شناختي برنامه ي درسي، لزوم دست رسي 

به اطلاعات زير را مطرح مي سازد:
1. ارزش هاي اساسي، عقايد، جهان 
ــنت هاي  ــترك و س ــفه ي مش بيني، فلس

اجتماعي؛
ــردم از  ــات م ــا و توقع 2. نگرش ه

مدارس؛
3. ساخت مسائل سياسي، چگونگي 
كنترل عقايد عمومي، عقيده ي دولت در 
خصوص فعاليت هاي سياسي، پيش بيني 
رشد سياسي، اجتماعي و اقتصادي مردم 

... و عوارض آن [يار محمديان، 1377].
نتيجه آن كه ارتباطات و كنش متقابل 
انسان ها، عوامل اصلي موجوديت جامعه 
ــناخت عوامل و  ــي رود و ش ــمار م به ش
مهارت هايي كه اين ارتباطات را در جامعه 
ــد براي  ــهيل مي كند و ارتقا مي بخش تس

برنامه ريزي درسي ضروري است.

برنامه ريـزي درسـي و برنامه ريزي 
آموزشي

كومبز برنامه ريزي آموزشي را بدين 
شرح تعريف مي كند: «كاربرد تحليل هاي 
عقلايي و نظام يافته در فرايند توسعه ي 
آموزش با اين هدف كه عرصه ي آموزش 
ــه گونه اي مؤثرتر به نيازها و آرمان هاي  ب
ــه  ــجويان و جامع ــوزان، دانش دانش آم

.[Coombs, 1997] «پاسخ گو باشد
قلمرو برنامه ريزي آموزشي، به وضع 
ــي (هدف هاي كمي)  ــاخص هاي كم ش
براي نظام آموزشي در سطوح گوناگون 
(از خرد تا كلان) و ارزيابي ميزان تحقق 
ــت.  آن ها از منظر كميت ها معطوف اس
ــي، به كيفيت ها  قلمرو برنامه ريزي درس
(هدف  هاي كيفي تربيتي و آموزشي) در 
نظام آموزشي در سطوح مختلف (خرد 
تا كلان) معطوف است. به عبارت ديگر، 
ــان هدف هاي  ــي ترجم برنامه هاي درس
ــي و  ــي نظام آموزش ــي و تربيت آموزش
مهم ترين ابزار تحقق اين هدف ها هستند. 
شايد بتوان وجه اشتراك اين دو حوزه را 
تعيين تكليف يا وضع هدف هاي كيفي 
ــطوح كلان نظام آموزشي دانست  در س

[مهر محمدي، 1381].

در دهه ي اخير، برنامه ريزي راهبردي 
ــزي عملياتي و  ــل برنامه ري ــه در مقاب ك
تاكتيكي به كار گرفته شده، در نظام هاي 
ــورهاي گوناگون به عنوان  آموزشي كش
ــده است.  ــناخته ش رويكردي موفق ش
كاربرد برنامه ريزي راهبردي در نظام هاي 
ــد، برنامه ريزان  ــي امكان مي ده آموزش
ــي، به  ــي و نه واكنش به صورت فراكنش
استقبال آينده بروند و در اين گذار، انسان، 
فناوري و محيط زيست را به صورت يك 

مجموعه در نظر بگيرند.
مديريـت  و  درسـي  برنامه ريـزي 

آموزشي
ــت  ــي عبارت اس مديريت آموزش
ــه ي  ــه ي هم ــه ي دانش پژوهان از مطالع
فرايندها، نهادها و عملكرد هاي مرتبط با 
آموزش و پرورش از طريق فرايند منظم 
ــتفاده  تحقيق، به منظور توليد دانش و اس
ــر آموزش، پژوهش  ــبرد ام از آن در پيش
ــل از علوم  ــد،  به نق ــل [علاقه بن و عم
تربيتي...،1380]. براي مديريت آموزشي، 
ــراد كه با  ــرورش همه ي اف آموزش و پ
فرايند هاي رسمي مدرسه اي به يادگيري 
مي پردازد، اهميت دارد. از اين رو، ماهيت 
يادگيري، طراحي برنامه ي آموزشي و نظام 
ــي،  اجرايي آن، ارزيابي برنامه ي آموزش
برنامه ريزي درسي و تدريس، زمينه هاي 

واقعي مطالعات مديريتي هستند.

و  طراحـي  و  درسـي  برنامه ريـزي 
تكنولوژي آموزشي

ــي عبارت است  تكنولوژي آموزش
ــل طراحي، تهيه (توليد)،  از نظريه و عم
ــتفاده (كاربرد)، مديريت و ارزشيابي  اس
 [Seels & ــري فرايند ها و منابع يادگي

.Rickey, 1994]
با توجه به تعريف مذكور، فردانش 
ــوژي  ــته ي تكنول ــاط رش (1380)، ارتب
ــي را با برنامه ريزي درسي از نوع   آموزش
ــد و از نظر اجرايي،  ارتباط طولي مي دان

ماهيت يادگيري، 
طراحي برنامه ي 
آموزشي و نظام اجرايي 
آن، ارزيابي برنامه ي 
آموزشي، برنامه ريزي 
درسي و تدريس، 
زمينه هاي واقعي 
مطالعات مديريتي 
هستند
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ــي قائل   ــويي وهم پوش بين اين دو هم س
ــي به طراحي،  است. تكنولوژي آموزش
ــع و فرايند هاي  ــيابي مناب ــرا و ارزش اج
يادگيري مي پردازد و برنامه هاي عمومي 
تهيه شده به وسيله ي برنامه ريزان درسي 
را با توجه به شرايط و ويژگي هاي هريك 
ــري خاص، ترجمه  از محيط هاي يادگي
مي كند، آن را براي شاگردان خاص به اجرا 
در مي آورد و با انجام ارزشيابي هاي مكرر، 
ــت يابي شاگردان به هدف هاي  ميزان دس
ــي را ارتقا مي بخشد [فردانش، به  آموزش

نقل از علوم تربيتي...، 1380].

ارزشـيابي  و  درسـي  برنامه ريـزي 
آموزشي

ــيابي آموزشي عبارت است از  ارزش
قضاوت كردن درباره ي ارزش يا شايستگي 
 [Stufflebeam & پديده هاي آموزشي
   [Webster, 1999ارزشيابي آموزشي 
ــت وجوهاي نظم يافته  در حيطه ي جس
ــي،  ــود. برنامه ريزي درس ــور مي ش منظ
برنامه ريزي آموزشي و مديريت آموزشي، 
ــيابي آموزشي   ــتقيم از ارزش به طور مس
ــترده اي به عمل مي آورند.  استفاده ي گس
بنابراين، با به كارگرفتن ارزشيابي آموزشي 
در فعاليت هاي نظام آموزشي، در سطوح 
ياد گيرنده، كلاس درس، سازمان آموزشي، 
اجتماع محلي و جامعه، مي توان شرايط 
لازم براي شفافيت و كارايي فعاليت هاي 
آموزشي و در نتيجه ارتقاي كيفيت آن ها 
ــازرگان، به نقل از علوم  را فراهم كرد [ب

تربيتي...، 1380].

برنامه ريزي درسي و اقتصاد آموزش 
و پرورش

اقتصاد آموزش به مطالعه ي نحوه ي 
ــص منابع كمياب به منظور توليد  تخصي
و توزيع خدمات آموزشي مي پردازد كه 
سبب توسعه ي دانش و پرورش مهارت، 
ــخصيت افراد جامعه مي شود.  فكر و ش

پس از جنگ جهاني دوم كه اكثر جوامع  
در انديشه ي بازسازي و نوسازي كشور 
ــازندگي و   ــد، دريافتند كه س خود بودن
رشد، مستلزم داشتن «سرمايه ي انساني» 
ــت. از اين رو، بر بودجه هاي آموزش  اس
ــرمايه ي انساني بيشتري را  افزودند تا س

تدارك ببينند.
ــاني تنها به  ــرمايه ي انس ــوم س مفه
ــوزش نيروي كار  ــرمايه گذاري در آم س
ــه هر فعاليتي  ــود، بلكه ب محدود نمي ش
ــت و بهره وري  ــبب افزايش كيفي كه س
ــطح درآمدهاي  ــروي كار و ارتقاي س ني
ــود، قابل تعميم است. در اقتصاد  آتي ش
آموزش و پرورش روش تحليل هزينه ها 
- فايده، براي سنجش و ارزيابي بازدهي 
ــي، و روش  ــرمايه گذاري هاي آموزش س
تابع توليد، براي برآورد نقش آموزش در 
رشد اقتصادي، به كار مي رود. مهم ترين 
ــوزش و پرورش،  ــاد آم ــتاورد اقتص دس
سهولت بخشيدن به برنامه ريزي نيروي 
انساني است. اقتصاد آموزش و پرورش 
به اقتضاي نيازهاي خود با تمام رشته هاي 
ــي،  علوم اجتماعي از جمله جامعه شناس
مردم شناسي،  علوم تربيتي،  روان شناسي، 
فلسفه و تاريخ نيز ارتباط دارد [عمادزاده، 

به نقل از علوم تربيتي...، 1380].

و  آمـوزش  و  درسـي  برنامه ريـزي 
پرورش تطبيقي

آموزش و پرورش تطبيقي به دانشى 
اطلاق مي شود كه موضوع آن شناسايي، 
تحليل، مقايسه ي شباهت ها و تفاوت هاي 
پديد ه هاي تربيتي داخل يك نظام آموزشي 
يا بين نظام هاي آموزش و پرورش ممالك 
ــه عوامل  ــا توجه ب ــون جهان، ب گوناگ
اجتماعي، مذهبي، اقتصادي و سياسي مؤثر 
در تشكيل و پيدايش آن ها ست. امروزه، 
صاحب نظران امور تربيتي بر اين باورند 
ــي،  كه برنامه ريزي و اصلاحات آموزش
بايد با توجه به آخرين روش هاي آموزش 

ــرفت هاي علمي جهان و با  و فني و پيش
ــيع و بينشي ژرف انجام گيرد  ديدي وس
تا بتوان نيازمندي هاي جامعه را در سطح 
كشور و جهان به نحو احسن تأمين كرد.

ــن هدف، آنان از  به منظور تحقق اي
ــي در زمينه  ي آموزش و  مطالعات تطبيق
پرورش بهره مي گيرند و آن را وسيله اي 
ــي  ــراي طرح ريزي آموزش ــروري ب ض
ــرورت اين  ــزوم و ض ــر ل ــد و ب مي  دانن
ــي ها قبل از اقدام به هر گونه  گونه بررس
ــي از سوي كارگزاران  اصلاحات آموزش
ــد. به منظور  ــت تأكيد مي كن تعليم و تربي
ــازي نظام هاي آموزشي،  اصلاح و بازس
ــاي كيفي  ارتق ــي،  برنامه درس ــلاح  اص
آموزش، بازدهي مديريت آموزشي، بسط 
و توسعه مدارس جديد، برقراري نهضت 
ــرو و آموزش  ــرورش پيش آموزش و پ
ــالان، و اجراي طرح هاي متنوع  بزرگ س
نو آوري در آموزش و پرورش، لازم است 
متخصصان علوم تربيتي و محققان تعليم و 
تربيت تطبيقي، از يكديگر بياموزند و در 
كشف حقايق تربيتي، درهاي مشاركت 
ــه روي يكديگر  ــي و پژوهش را ب علم
بگشايند [آقازاده، به نقل از علوم تربيتي...، 

.[1380
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نام وسيله: نقش زنِ پلاستيكي پلاستيكي نقش زنِ
موضوع: فيزيك
مخاطبان: دانش آموزان دوره هاي راهنمايي و دبيرستان

1. كاركرد وسيله ................................................
با اين روش مي توانيم نقش سكه هاي قديمي، برگ 
ــتيكي  گياهان و چيزهاي ديگر را روي ورقه هاي پلاس
حك كنيم. تصوير چاپ شده در مجله ها و روزنامه ها را 

نيز مي توان به ورقه هاي پلاستيكي منتقل كرد.

2. هدف.............................................................. 
آموزش چاپ تصوير از طريق پرس

3. مواد و وسايل لازم..........................................
ــه ضخامت 1/5  ــتيك اكريليك ب ــاي پلاس ورقه ه
ميلي متر و طول و عرض  5 سانتي متر، دو ورقه ي فلزي 
ــانتي متر صاف  ــه ضخامت 3 ميلي متر به ابعاد 5×5 س ب
بودن خراش، اجاق برقي براي ايجاد دماي 200 درجه، 
ــاختن آن به مواد زير نياز  ــتگاه پرس كه براي س و دس
ــد از گيره ي فلزي  ــه به جاي پرس مي تواني داريد (البت

مناسبي استفاده كنيد):
ــانتي متر، پايه ي  بدنه ي چوبي به ابعاد 75×18×4 س
چوبي به ابعاد 4×9×45 سانتي متر، قطعه چوبي بر ابعاد 
4×9×28 سانتي متر، دو قطعه نوار فلزي ضخيم به طول 
ــاد 18×18×4  ــه چوب به ابع ــانتي متر، دو قطع 13 س
ــته اي از لوله ي آهني شماره ي 3 به طول  سانتي متر، دس
60 سانتي متر، ميله ي فولادي به طول 4 سانتي متر و قطر 

يك سانتي متر.

4. روش ساخت پرس .......................................
ــكل به يك طرف بدنه محكم كنيد.  پايه را طبق ش

محمد مهدي سلطان بيگي

ــانتي متر به  ــكافي به طول و عرض 5×3 س روي پايه ش
ــان داده شد،  ــكل در فواصل نش وجود آوريد و طبق ش
ــوراخ هايي به قطر 1/5 سانتي متر ايجاد كنيد. يكي از  س
ــانتيمتري را طبق  ــات چوبي به ابعاد 18×18×4 س قطع
شكل روي بدنه و قطعه ي ديگر را به قطعه ي 4×9×28 
ــانتي متر محكم كنيد. روي اين قطعه شكافي به ابعاد  س
5×3 سانتي متر بالا و دو سوراخ در محل نشان داده شده 
ــانتي متر ايجاد كنيد. نوارهاي فلزي را در  به قطر 1/5 س
پايين و دسته را در بالا توسط ميله هاي فولادي، در جاي 

خود محكم كنيد.

5. روش استفاده................................................
براي تهيه ي نقش سكه روي پلاستيك، به اين نحوه 
ــتيكي را روي ورقه ي فلزي  ــد: ورقه ي پلاس عمل كني
ــرار دهيد و روي اجاق برقي نگه داريد تا مقداري نرم  ق
ــپس آن را وارونه كنيد و باز مقداري حرارت  ــود. س ش
دهيد. ورقه ي پلاستيكي را با دم باريك يا انبرك برداريد 
ــكه را روي ورقه  ــيد زياد گرم نشود. س و مواظب باش
پلاستيكي بگذاريد و باز مقداري حرارت بدهيد. ورقه 
فلزي دوم را روي سكه قرار دهيد زير پرس و يا با گيره 

به مدت 15 ثانيه فشار دهيد. بعد بگذاريد سرد شود.
اكنون آن ها را جدا كنيد. ملاحظه مي كنيد نقش سكه 
ــتيك حك شده است. اگر نتوانستيد ورقه ي  روي پلاس
فلزي بدون خراش تهيه كنيد، مي توانيد از برگه آلومينيوم 

استفاده كنيد و آن را روي ورقه ي فلزي بكشيد.
ــت  براي انتقال تصوير از مجله، ابتد از تصوير پش
ــتفاده كنيد. تصوير را روي  ورقه ي فلزي قرار  جلد اس



دهيد و روي آن ورقه ي پلاستيكي بگذاريد . 
ــه ي ورقه ي فلزي دوم را روي آن بگذاريد. آن را  لب
حرارت دهيد  و با سرعت با پرس يا گيره به مدت 15 

ثانيه  تحت فشار قرار دهيد و بگذاريد سرد شود. 
اگر تصوير به خوبي به ورقه ي پلاستيكي چسبيده 
باشد، آن را دوباره حرارت دهيد و با پرس يا گيره تحت 
فشار بگذاريد.  براي جدا كردن كاغذ، آن را دقايقي در 

ــود و بتوانيد آن را جدا  ــرار دهيد تا كاغذ نرم ش آب ق
ــتيك باقي مانده باشد،  كنيد. اگر مقداري از روي پلاس

نوك انگشت خود را تر كنيد و روي كاغذ بماليد.
مي توانيد قبل از قراردادن تصوير روي ورقه، آن را 
در  حلال «دي كلريد اميلتن» فرو ببريد و روي ورقه ي 
ــد. 30 ثانيه بگذاريد  ــتيكي قرار دهيد و صاف كني پلاس

بماند تا خشك شود و بعد حرارت دهيد.
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نظرخواهي
از خوانندگان

لطفاً پاسخ هاي خودتان را به 
يكي از نشاني هاي زير ارسال 

كنيد:
�تهران،  صندوق پستي: 

6588-15875 مجله ي رشد 
تكنولوژي آموزشي

technology@roshdmag.ir  

1. شما در مقام معلم، در كدام زمينه يا زمينه هاي اشاره شده 
ــاً ميزان نياز خود را با  به اطلاعات بيشــتري نياز داريد؟ لطف
ــدي از 1 تا 4 در خانه ي جلوي هر زمينه مشــخص  درجه بن

كنيد. عدد 1 نياز كمتر و عدد 4 نياز بيشتر را نشان مي دهد. 
1-1. آموزش و حرفه ي معلمي �

1-2. فناوري آموزشي، فناوري اطلاعات و ارتباطات�
1-3. برنامه ريزي درسي و آموزشي �

1-4. مديريت كلاس درس �
1-5. پژوهش و ارزشيابي �

1-6. گام هاي اميدبخش- تجربه ها و ابتكارات معلمان�
1-7. اطلاع رساني�

2. نياز شما در كدام مقوله  يا مقوله ها مي گنجد؟
2-1. علمي- نظري� 
2-2. كاربردي و عملي�
2-3. راهبردي - فني�

3. براي رفع مشــكلات خاص آموزشي معلمان از طريق مجله با 

خواننده  ي  ارجمند، معلم گرامي
زمينه هاي مورد بحث در مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي عبارت اند از:

� مباني آموزش، حرفه ي معلمي  � تكنولوژي آموزشي، اطلاعات و ارتباطات  � برنامه ريزي درسي و آموزشي
� مديريت كلاس درس � پژوهش و ارزشيابي  � گام هاي اميدبخش- تجربه ها و ابتكارات معلمان

� اطلاع رساني، خبر، معرفي كتاب، سايت هاي آموزشي و ...
خواهشمند است به منظور افزايش كيفيت مجله، ارتقاي سطح علمي مطالب، و تأمين نيازهاي شما در زمينه ي دانش 

علمي و توانايي هاي حرفه ي معلمي، به سؤال هاي زير پاسخ دهيد. قبلاً از همكاري شما تشكر مي كنيم: 
كدام يك از روش ها موافقت داريد؟

3-1. طرح مشكل آموزشي در مجله و بحث درباره ي آن�
ــده در ايران و كشورهاي  3-2. ارائه ي نتايج تحقيقات انجام ش

ديگر�
3-3. مصاحبه با معلمان و كارشناسان با تجربه�

4. چه شــكلي از ارائه ي مقاله ها در مجله بيشتر نظر شما را تأمين 
مي كند؟ لطفاً ترتيب اولويت ها را متناسب با نياز خودتان به ترتيب 

از 1 تا 6 در جلوي مربع هر يك از موارد مشخص كنيد. 
4-1. مقاله ها به روز باشند�

4-2. مقاله ها ساده و قابل اجرا باشند�
4-3. مطالب مختصر و مفيد باشند �

4-4. مطالب كامل، دقيق و كابردي باشند�
4-5. مطالب با تصوير و مثال هاي راه گشا همراه باشند�

4-6. همراه با مقاله، منابعي براي مطالعه ي بيشتر معرفي شوند �
5. لطفاً هر گونه پيشــنهادي كه درباره ي افزايش كيفيت و كارايي 

مطالب مجله براي معلمان داريد، به اختصار بنويسيد. 

دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

ش آموزي 
مجله هاي دان

شر مي شوند ) :
صيلي منت

ت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تح
 ( به صور

سال عمومي 
مجله هاي بزرگ

شر مي شوند):
صيلي منت

ت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تح
 (به صور

شر مي شوند):
صيلي منت

صلنامه و 4 شماره در هر سال تح
ت ف

 (به صور

صاصي بــراي آموزگاران، معلمــان، مديران و 
مجله هاي رشــد عمومــي و اخت

ت معلم و رشــته هاي 
ش جويان مراكــز تربي

س، دان
كاركنــان اجرايــي مــدار

شــر مي شوند. 
ت تهيه و منت

شــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربي
دبيري دان

 نشـاني: تهــران، خيابــان ايرانشــهر شمالي،ســاختمان شــماره ي4 
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات كمك آموزشي. 

021  تلفن و نمابر:  88301478 ـ 

ك آموزشي 
ت كم

مجله هاي رشـد توسـط دفتر انتشـارا
ش  و برنامه ريزي آموزشـي وابسـته به 

سـازمان پژوهـ
ش تهيـه و منتشـر مي شـوند:

ش  و پـرور
ت آمـوز

وزار

ي 
 رشد تكنولوژ

صيلي 
ش راهنمـايي تح

 رشد آموز
ش ابتــدايي 

وز
 رشد آمـ

 رشد معلم 
ت مدرسه 

 رشد مديري
 رشد مدرسه فردا 

آموزشي 

 
ش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي) 

 رشد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دان
ش 

 رشد آموز
ش آموزان دوره ي متوسطه) 

رشد برهان متوسطه (مجله رياضي براي دان
ش 

ش زبان و ادب فارسي  رشد آموز
ش معارف اسلامي  رشد آموز

قرآن  رشد آموز
ش علوم اجتماعي 

ت بدني  رشد آموز
ش تربي

هنر  رشـد مشـاور مدرسه  رشد آموز
ش 

ش زبان  رشد آموز
ش جغرافيا  رشـد آموز

ش تاريخ   رشـد آموز
 رشـد آموز

ت شناسي  
ش زيس

 رشد آموز
ش شيمي  

 رشد آموز
ك 

ش فيزي
 رشـد آموز

رياضي  
ش دبستاني

ش پي
ش فني و حرفه اي  رشد آموز

ش زمين شناسي  رشد آموز
 رشد آموز

صاصي
سال اخت

مجله هاي بزرگ

ش آموزان آمادگي و پايه ي اول دوره ي دبستان)
(براي دان

ش آموزان پايه هاي دوم و سوم دوره ي دبستان)
(براي دان

ش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دوره ي دبستان)
(براي دان

ش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)
(براي دان

ش دانشگاهي)
ش آموزان دوره ي متوسطه و پي

(براي دان

صاصي
ش آموزي اخت

سال و دان
مجله هاي بزرگ
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