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ماه نامه ي آموزشي، تحليلي  و اطلاع رساني

وزارت آموزش وپرورش
سازمان پژوهش وبرنامه ريزي آموزشي
دفترانـتشارات كمك آموزشي

براي آموزگاران، دبيران 
دانشجويان تربيت معلم،

مديران مدارس و 
كارشناسان تكنولوژى آموزشى

��مقاله هايي 
ــراي درج در  ــه ب را ك
مجله مي فرستيد، بايد با موضوع 
ــط و در جاي  تكنولوژي آموزشــي مرتب

ديگر چاپ نشده باشند.
�� منابع مورد استفاده در تأليف را بنويسيد.

�� مقاله هاي ترجمه شده بايد با متن اصلي هم خواني 
ــند و چنان چه مقاله ها را خلاصه  داشته باش

مي كنيد، اين موضوع را قيد كنيد. در هر 
حال، متن اصلي نيز بايد با متن ترجمه 

شده ارائه شود.
�� مقاله ها يك خط در ميان، بر يك 
روي كاغذ و با خط خوانا نوشته يا 

تايپ شوند.
ــد روان و از نظر  ــر مقاله باي �� نث

ــتور زبان فارسي درست باشد  دس
و در انتخاب واژه ها و اصطلاحات 

علمي و فني دقت شود.
�� محل قرار دادن جدول ها، نمودارها، 

شكل ها و عكس ها در متن، با علامتي در حاشيه ي 
مقاله مشخص شود.

ــش، تلخيص و  ــول، ويراي ــه در رد، قب �� مجل
ــيده مختار اســت و  اصــلاح مقاله هاي رس
مسئوليت پاســخ گويي به پرسش هاي 
ــده ــا پديدآورن ــدگان ب خوانن
 است.

     در
خور توجه 
    نويسندگان 
   و مترجمان
    گرامي
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فناورى آموزشى اطلاعات و ارتباطات

پژوهش و نوآورى هاى آموزشى

 اطلاع رسانى

گام هاى اميدبخش
ما و خوانندگان

معلم در برنامه ي درسي ملي / دكتر عادل يغما

ذهن و دنياي تعليم و تربيت / دكتر محمود تلخابي
تفكر واگرا/ مقصود عليزاده

يادگيري خودتنظيم/ خديجه درخشان هوره
طرح درس «معلم بودن» / دكتر علي رؤوف

وب كوئست ، ابزاري براي يادگيري/ سميه محمدي عزيزآبادي
برنامه ريزي براي تحصيل الكترونيكي/ دكتر محمدرضا افضل نيا

هدف و وسيله!/ دكتر علي اكبر شعاري نژاد 
سند برنامه ي درسي ملي/ دكتر فرخ لقا رئيس دانا

هر روز در هر كلاس درس/  احمد شريفان
سنجش تراز شده/ غلامرضا يادگارزاده

طراحي ارائه ي مطلب/ زهراسادات ميرقائمي
سيگار را ترك كردم.../ اسفنديار معتمدي

معرفي كتاب: استانداردهاي درس افزارهاي يادگيري الكترونيكي/ زهرا آرامون
تحول در فرايند ياددهي- يادگيري/ آزاده شاكري

تقويت حس مسئوليت پذيري در دانش آموزان/ حسن عزيزي
نظرخواهي از خوانندگان / 

محبت/ زهرا كرمي
حداقل تعداد تخم مرغ  / مجتبي احمدي

چاشنى،  سرگرمى آموزشى

مديريت يادگيري و كلاس درس
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به مناسبت نشست «ربع قرن با مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي»

به مناسبت نشست «ربع قرن با مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي»

سلامٌ عليكم. از همه ي سروران و بزرگاني كه امروز در اين مجلس با بيانات شيرين،

ظريف و صميمي خود، در دل و جان ما اميد و شــوق خدمت بيشــتر آفريدند، صميمانه 

تشكر مي كنم. از همكاران دفتر انتشارات كمك آموزشي، مديران داخلي مجله، ويراستاران، 

طراحان گرافيك، نويسندگان و اعضاي محترم شوراي برنامه ريزي مجله ي رشد تكنولوژي 

آموزشي خانم دكتر رئيس دانا، آقاي دكتر افضل نيا و آقاي شريفان كه در طول اين 25 سال 

ــهيم بوده اند، تشكر و قدرداني  ــالي در انتشار مجله س هر كدام به طور مســتمر و يا چند س

مي نمايم. هم چنين به نمايندگي از طرف همكاران مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي، ياد مي كنم 

ــابق دفتر آقايان چيني فروشان، گلدانســاز و حاجيان زاده و يادشان را گرامي  از مديران كل س

مي دارم كه به حق هر كدام به نوبه ي خود خدمات ارزنده اي به منظور توسعه و ارتقاي كيفي 

مجلات رشد انجام داده اند. ياد مي كنيم از زحمات آقاي دكتر خسرو لطفي پور، خانم دكتر شهناز 

ذوفن، آقاي دكتر علي اكبر مرعشــي، آقاي دكتر محمد احديان، همكاران ارجمندي كه در آغاز 

انتشار مجله، دانش و تجربه هاي خود را صميمانه در اختيار گذاشتند و صادقانه براي تداوم انتشار 

و افزايش كيفيت آن كوشيدند.

اعضاي شوراي برنامه ريزي و هيئت تحريريه ي مجله، سپاس ويژه ي خود را به حضور محترم 

جناب آقاي دكتر محمديان، رياست محترم سازمان، جناب آقاي ناصري مديركل محترم دفتر انتشارات 

كمك آموزشــي، آقاي نادري معاون مجلات رشد و آقاي مجدفر كارشناس محتوايي مجلات رشد 

ــال تقديم مي كنند؛ بزرگاني كه ابتكار برگزاري اين مجلس به اين صورت ودر اين سازمان،  بزرگ س

از تدابير و همت والاي آنان بوده اســت. ضمن تشكر مجدد، توفيق بيشتر اين بزرگواران در توسعه ي 

خدمات فرهنگي را از درگاه ايزد متعال خواستارم. 

من به علت محدوديت وقت سخن راني، عرايضم را محدود مي كنم به چند كلمه اي درباره ي هدف از 

انتشار مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي در سال 1364 و جايگاه امروزي اين مجله در آموزش و پرورش 

كشورمان و ساير نهادهاي مرتبط با فعاليت هاي آموزشي. 

فكر انتشار مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي براي معلمان زماني در ذهن من جاي گرفت كه در سال 

1355، از طرف سازمان پژوهش و نوآوري هاي آموزشي وقت (سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي فعلي) 

ــاي تدريس» در دفتر آموزش ضمن خدمت معلمان به عهده ي اين جانب  ــت اجراي «كارگاه مهارت ه مديري

ــتان ها،  واگذار شــد. من در جريان اجراي برنامه ي كارگاه مهارت هاي تدريس در تهران و برخي از مراكز اس

متوجه شدم معلمان ما علاوه بر مهارت ها و فنون معلمي، به آگاهي از مباني نظري تعليم و تربيت، نظريه هاي 

روان شناسي يادگيري و آشنايي با مفاهيمي مانند فناوري شنيداري- ديداري، فناوري تدريس، فناوري آموزشي، 

طراحي آموزشي و مباني نظري آن ها نياز مبرم دارند. 

در آن سال ها، تدريس بهتر به استفاده ي مطلوب از وسايل آموزشي و كمك آموزشي اتلاق مي شد و نشريه اي 

ــردازد و فنون و مهارت هاي حرفه ي معلمي را تقويت كند، وجود نداشــت.  ــاً به علم و هنر آموزش بپ ــه صرف ك

خوش بختانه بعد از انقلاب، انتشار مجلات آموزشي براي استفاده ي معلمان و دانش آموزان كه قبلاً با نام پيك منتشر 

مي شدند، بيشتر مورد توجه وزارت آموزش و پرورش قرار گرفت و اولين شماره ي مجله ي معلم در مهرماه 1360 با 

نام جديد «رشد معلم» منتشر شد. از آن پس، در فاصله ي سال هاي 60 تا 64 به ترتيب مجله ي رشد دانش آموز، رشد 

نوجوان و جوان و سپس مجله ي رشد نوآموز و مجلات تخصصي، يكي بعد از ديگري پا گرفت. 

در سال 1364 فرصتي پيش آمد كه با همكاري يكي دو نفر از كارشناسان رشته ي تكنولوژي آموزشي، تجربيات 

دكترعادل يغما

در طول تاريخ آموزش و پرورش، معلم همواره ستون و محور تعليم و تربيت 

بوده. كه گاهي مستقيم و زماني غيرمستقيم در امر آموزش نقش داشته است. نكته ي 

قابل توجه اين است كه وظايف، مهارت ها، دانش و توانايي معلم براساس رويكردهاي 

نظام آموزشي تعيين و در چارچوب محيط هاي آموزشي تبيين و تعريف مي شود. 

ساده ترين تلقي از محيط آموزشي، محيطي است كه «يادگيري» در آن رخ مي دهد. و اگر 

چنين اتفاقي در محيط آموزشي رخ ندهد، اصولاً آن محيط را نمي توان آموزشي ناميد. در 

آموزه هاي تعليم و تربيت، تحقق يادگيري در محيط هاي يادگيري، به ويژه محيط مدرسه و 

كلاس درس، بر دو نظريه ي روان شناسي يادگيري مبتني است:

� نظريه ي رفتارگرايي كه بر انتقال مستقيم دانش از معلم به دانش آموز تأكيد مي كند و 

يادگيري را يك «رويداد» تلقي مي نمايد. 

� نظريه ي شناختي و ساختن گرايي كه بر شناخت پديده ها و ساخت دانش به وسيله ي 

دانش آموز اصرار مي ورزد و از يادگيري به عنوان يك فرايند ياد مي كند. 

حال، معلمي كه با رويكرد رفتارگرايي آموزش مي دهد، خود را مسئول تمام فعاليت هاي 

يادگيري دانش آموز مي داند و مي كوشد كه مطالب و مفاهيم درسي را هر چه عيني تر و ملموس تر 

ارائه دهد تا دانش آموزان، سهل تر و سريع تر ياد بگيرند. تجربه نشان داده است، اين گونه آموزش، در 

عمل به حفظ طوطي وار مطالب درسي منجر مي شود. از اين رو، در سال هاي اخير، كارشناسان تعليم 

و تربيت به استفاده از رويكرد شناختي و ساختن گرايي تمايل بيشتري از خود نشان مي دهند.

اما معلمي كه با رويكرد شناختي و ساختن گرايي آموزش مي دهد، مي كوشد دانش آموزان مطالب 

درسي را با انجام دادن فرايندهاي پويايي مانند جمع آوري اطلاعات از منابع گوناگون، طبقه بندي آن ها و 

تحليل و تفسير داده ها و تعامل با ديگران درك كنند و خود به توليد فكر يا ساخت دانش بپردازند و آن چه 

را كه دريافته اند، در كلاس ارائه دهند و درباره ي آن بحث كنند. 

نكته ي قابل توجه در كاربرد رويكرد رفتارگرايي، مفيد و مؤثر بودن آن در يادگيري هاي دبستاني و 

كسب مهارت هاي عملي و كسب مفاهيم عيني است. از اين رو، روش آموزش مستقيم در محيط هاي كاري، 

به ويژه براي آموزش مشاغل و صنعت مناسب تر است. ولي از رويكرد شناختي و ساختن گرايي به طور كلي، 

براي پرورش انسان هايي متفكر، كارامد، خلاق و مبتكر كه مي توانند مسائل زندگي خود را حل كنند، استفاده 
مي شود. 

امروزه، رويكرد ساختن گرايي در اكثر برنامه هاي درسي ملي كشورهاي پيشرفته، در امر تعليم و تربيت مورد 

توجه قرار گرفته است و در حقيقت يكي از ويژگي هاي سند برنامه ي درسي ملي هر كشور به حساب مي آيد. مفاد 

سند برنامه ي درسي ملي، براي برنامه ريزان درسي و آموزشي، مؤلفان كتاب هاي درسي، معلمان و مربيان و مديران 

مدارس، راهنمايي عملي و جهت دهنده به سوي تحقق اهداف كلي و چشم اندازهاي برنامه ي تعليم و تربيت عمومي 

است و از اين رو سندي معتبر و مرجع به حساب مي آيد. در حقيقت قانون اساسي نظام آموزشي و تربيتي است. 

برنامه ي درسي ملي اعتبار جهاني دارد و نشان دهنده آرمان هاي ملي، بلوغ فكري و توانمندي فرهيختگان يك ملت 

است و چنان چه دقيق، واضح و علمي تهيه شود و رهنمودهاي آن به برنامه هاي عملياتي قابل تبديل باشد، مي تواند به 

طور مستقيم و غيرمستقيم در تمامي بخش هاي نظام آموزش و پرورش تحول عظيمي به وجود آورد. در برنامه ي درسي 
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در محفل ياراندر محفل ياران
و آموخته هاي خود را در زمينه ي آموزش ضمن خدمت  و تكنولوژي آموزشي همراه با مجله ي 

رشد معلم، به صورت «ويژه نامه ي تكنولوژي آموزشي»، به منظور «ارتقاي دانش و مهارت هاي 

حرفه ي معلمي، منتشــر كنيم. اين ويژه نامه كار خود را با تأكيد بر «تكنولوژي تدريس»، يعني 

ــيابي فرايند آموزش،  افزايش كيفيت و كميت تدريس و يادگيري از طريق طراحي، اجرا و ارزش

شروع كرد و پس از يك سال كار و تلاش، به طور مستقل با نام «رشد تكنولوژي آموزشي» منتشر 

ــير مراحل فناوري ســخت افزار، نرم افزار و فناوري حل مسئله، اينك گام در  شــد. امروز بعد از س

فناوري يادگيري نهاده و با استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات، و مباني نظري مكاتب شناختي، 

فراشناختي و رويكرد ساختن گرايي در امر آموزش، دامنه ي تكنولوژي آموزشي و نوآوري در آموزش 

ش از راه دور»، «آموزش الكترونيكي»، «طراحي محيط هاي 
را به «مديريت محيط هاي يادگيري»، «آموز

مجازي يادگيري» و «رويكرد آموزش تفكر محور»، گسترش داده است. 

ــال انتشار، كوشيده است تا حد امكان، خود را با  مجله ي رشــد تكنولوژي آموزشي در طول 25 س

تحولات داخلي و جهاني تعليم و تربيت، فناوري ها و نوآوري هاي جديد آموزشي، هماهنگ و همگام سازد. 

به همين خاطر، نويسندگان، مترجمان و كارشناسان مجله، همواره براي ارتقاي دانش و مهارت هاي حرفه ي 

معلمي، مباحث پنج حوزه ي اصلي از تعليم و تربيت را در پنج سرفصل دائمي مجله، توسعه مي دهند: 

1. مباني نظري آموزش و حرفه ي معلمي؛

 2. برنامه ريزي درسي و آموزشي؛

 3. فناوري آموزشي، اطلاعات و ارتباطات؛

 4. پژوهش و ارزشيابي؛

 5. مديريت كلاس درس. 

هم چنين، اين مجله كوشيده است معلمان را با نوآوري ها، ابتكارات، فناوري هاي جديد و تجربه هاي جهاني 

تعليم و تربيت از جمله فناوري يادگيري و مباني علمي آن، آشنا سازد. 

به طور كلي، هدف از انتشار اين مجله، فراهم كردن زمينه ي ارتقاي دانش علمي و تقويت مهارت ها، فنون و 

توانمندي هاي حرفه اي معلمان از طريق ارائه ي تجربه ها و آموزه هاي علوم تربيتي، روان شناسي يادگيري و فناوري 

آموزشي است؛ به گونه اي كه معلمان، علاوه بر رفع نيازهاي علمي و آموزشي خود،  منابع جديدي براي غني سازي 

برنامه هاي درسي، روش ها و فنون آموزش، و ارزشيابي فرايند ياددهي و يادگيري در اختيار داشته باشند تا به هنگام 

اجراي برنامه هاي درسي در كلاس، از آن ها استفاده كنند. 

ــپاس مي گزاريم كه امروزه اين مجله به عنوان يكي از منابع و مراجع معتبر در حوزه هاي تكنولوژي  خداي را س

آموزشي، برنامه ريزي درسي و آموزشي، و پژوهش و نوآوري هاي آموزشي، براي معلمان و دانشجويان پژوهشگر قابل 

استفاده است. اميد فراوان داريم كه با توجه به علاقه و استعداد معلمان ارجمند، حمايت و همت والاي مسئولان دفتر 

انتشارات كمك آموزشي و كوشش صادقانه ي گردانندگان مجلات رشد، مجلات ما هر چه زودتر بتوانند در «سطح منطقه  

و در عرصه ي جهاني»، به رقابت وچالش هاي علمي و آموزشي بپردازند. ان شاءاالله. السلام عليكم و رحمه اللة و بركاته.
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ملي ما مي توان گفت كه دو نكته بسيار برجسته جلب توجه مي كند:

1. ماهيت برنامه درسي ملي ما علم پرور و دين محور است؛ يعني حرف هاي تازه اي براي جهانيان 
دارد.

2. معلم و مربي عامل اصلي تغيير و تحول در نظام آموزشي و تربيتي به شمار مي آيد كه مستلزم 

تربيت معلماني دانا، توانا، صالح، متفكر، خلاق، متعهد و متخصص است. 

مفاد نكته ي دوم به سبب اين كه مستقيماً با موضوع مقاله رابطه دارد و تحول بنيادي در نگرش معلم و 

مربي، دانش، مهارت، توانمندي حرفه اي، شيوه هاي تدريس و ارزشيابي تحصيلي، رفتار و مديريت كلاس 

درس او ايجاد مي كند، عيناً از برنامه درسي ملي نقل مي شود؛ به اين اميد كه معلمان ارجمند بدانند: 

 ـخود از پيشگامان اصلي تحول در نظام آموزشي هستند.

 ـانتظارات برنامه ي درسي ملي از آنان چيست تا بتوانند براي اجراي برنامه ي درسي خود را آماده كنند. 

 ـچنان چه معلمان ارجمند بخواهند هم سو و هم جهت با برنامه ي درسي ملي، تجربه ها و اطلاعات خود را براي 

درج در مجلات رشد به رشته ي تحرير درآورند، حتماً با سردبير مجله ي موردنظر تماس بگيرند. . 

تلقي سند برنامه ي درسي ملي از معلم و مربي

1. الگو و اسوه ي اخلاقي، معنوي و علمي متربي است. 

2. نقش راهنما و راهبري يادگيري را برعهده دارد و متربيان را با منابع يادگيري آشنا مي كند.

3. زمينه ساز رشد عقلاني، ايماني، علمي، عملي و اخلاقي متربيان است. 

4. برنامه ريز درسي و تربيتي است.

5. فرصت هاي مناسب يادگيري را براي متربيان فراهم مي كند.

6. به اجراي فعاليت هاي يادگيري سازمان و جهت مي دهد. 

7. مي كوشد تا موانع يادگيري را از سر راه يادگيرندگان بردارد و آن ها را به دانش آموزان معرفي كند. 

8. يادگيرنده ي مادام العمر است.

9. پژوهشگر آموزشي و پرورشي است. 

10. به سازمان دهي فعاليت هاي گروهي و مشاركتي متربيان اهميت مي دهد.

 11. به عنوان مهندس و مدير كلاس و محيط يادگيري عمل مي كند.

12. با راهبردهاي ياددهي- يادگيري مؤثر و مناسب و درك شرايط خاص يادگيرندگان، بر تحقق اهداف كلي تأكيد 
مي كند. 

13. عامل ايجادكننده ي انگيزه ي يادگيري در متربيان است.

14. متناسب با امكانات و محدوديت هاي ناشي از ويژگي هاي متربيان، ماهيت دروس، فضا، زمان و ... از انواع روش ها 

و راهبردهاي فعال تربيت و تدريس استفاده مي كند [سند برنامه ي درسي ملي، بهمن 88: 111 و 110]. 

معلمان علاقه مند مي توانند، راه  و روش هاي ابتكاري براي عملياتي كردن هر يك از راهبردهاي چهارده گانه را به رشته ي 

تحرير درآورند و براي درج در مجله ارسال كنند. 

با تشكر، موفق باشيد. 

زنگ برنامه ي درسي ملي به صدا درآمدمعلم در برنامه ي درسي ملي
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اشاره
در اين مقاله، درباره ي مفهوم ذهن و تأثيري كه تلقي 
ما از آن در تعليم وتربيت دارد، سخن خواهيم گفت. به 
نظر مي رســد، ما معلمان همواره در جريان سامان دهي 
ــي از ذهن را در  ــاي كلاس درس،  مفهوم به رخداده
ــن دانش آموزان را مبناي  ــر داريم و تصويري از ذه نظ
مي دهيم.  ــرار  ق تصميمات خود 

ــه يكي از  از آن جــا ك
وظايف حرفه اي معلمان، تأمل 
در انگاره هاي شــخصي است؛ 
ــم اين ســؤال را مطرح كنم  مايل
كه ما درباره ي ذهن چه تصوري 
داريم و اين انگاره چگونه 
ــات ما در كلاس  بر اقدام
ــذارد؟  ــر مي گ درس، تأثي
به نظر مي رســد، تحول و 
نوآوري در نظام هاي ترتيبي 
به طور عام، و در نظام كلاس 
درس به طور خاص،  نيازمند تأمل 
ــازي آن ها  ــا، و بازس ــن انگاره ه در اي
براساس يافته هاي جديد است. از اين رو، 
پرســش قابل طرح در اين جا آن است كه 
آيا با افزايش آگاهي و شناخت ما از چيستي 
ذهن و كاركردهاي آن، روش ها واصول تعليم 

و تربيت تغيير خواهد يافت؟

ذهن چيست و چگونه عمل مي كند؟
در دهه هاي اخير، مطالعه ي ذهن 
ــياري از رشته ها را به خود  توجه بس
ــت. در اين عرصه، علم و  جلب كرده اس
فلسفه براي آشكار ساختن واقعيت ذهن، همراه 
گرديده اند. اگرچه ذهن، براي فيلسوفان هميشه يك راز 
بوده است، اما در عصر حاضر، دانشمندان علوم اعصاب، 

دكتر محمود تلخابي

رس س ي ر ب
ــر داريم و تصويري از ذه نظ
تصميما

از آن ج
وظايف
در انگ
ــم مايل
كه ما د
دا
ب
د
به
نوآ
به طو
درس به
ــن انگا در اي
براساس يافته ها
پرســش قابل طر

آيا با افزايش آگاهي
آ ذهن و كاركردهاي
و تربيت تغيير خواهد ي

ذهن چيست و چگونه ع
در ده
ــ توجه بس
جلب كرده اس
فلسفه براي آشكار س
گرديده اند. اگرچه ذهن، براي

 تلخابيدكتر محمود

ذهن، رفتارگرايي، شناخت گرايي.

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

ذهـن و دنيـاي
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ـــان،  زيـست شنـاسان،روان  شـنـاس
ــان رايانه،  انسان  شناسان و  كارشناس
دانشمندان علوم شناختي نيز به چالش 
پرده برداري از رازهاي آن پيوسته اند. 
بدين ترتيب مي توان گفت، مطالعه ي 
ــترش يافته  ــن در دو قلمروگس ذه
ــي براي  ــرو اول، طرح ــت: قلم اس
شناخت نظري است كه آن را فلسفه 
دنبال مي كند و قلمرو 

ــناخت  ــت كه ش ــي اس دوم، رهيافت
ــود و دانشمندان  علمي ناميده مي ش
ــراي فهم ذهن  ــناختي را ب علوم ش

برانگيخته است.
ــتر  ــه مفهوم ذهن در بس نگاه ب
تاريخ، حاكي از آن است كه اولاً در 
ــئله ي ذهن، يكي از  طول تاريخ، مس
ــفه بوده است و  مسائل اساسي فلس
ــول مفهوم ذهن، طرز  ثانياً پيامد تح
ــر داده و به  ــي به زندگي را تغيي تلق
ــع  آن تعليم و تربيت را - به ويژه   تب
ــد آرمان و روش - تحت تأثير  از بعُ

قرار داده است.
نيز  ــناختي  روان ش مطالعات  در 
ــنت  در ارتباط با مفهوم ذهن، دو س
ــت: رفتارگرايي و  ــته اس رواج داش

شناخت گرايي.
ــن را جعبه ي  ــي،  ذه رفتارگراي
ــه نمي توان  ــياهي تلقي مي كند ك س
ــا حداقل در  ــرد، ي ــي ك آن را بررس
طرح تبييني روابط «محرك- پاسخ» 
رفتار گرايي نمي گنجد؛ در حالي كه 
در سنت شناخت گرايي، سازوكارهاي 
ــون مطالعه قرار گرفت.  ذهن در كان

اين رويكرد، ذهن را سامانه اي براي 
ــي كرد و از  ــردازش اطلاعات تلق پ
ــتعاره اي مبنايي  ــه عنوان اس رايانه ب
ــن ديدگاه،  ــك گرفت. مطابق اي كم
ــردازش قرار  ــه مورد پ اطلاعاتي ك
مي گيرند، به وسيله ي نمادها، بازنمايي 
ــوند و اين نمادها هستند كه به  مي ش
ــناختي، بين  ــاي ش ــوان برنامه ه عن
ــخ هاي  پاس و  ادراكي  ــاي  محرك ه
حركتي شكل مي گيرند. مطابق 

استعاره ي رايانه، شناخت حاصل 
ــي  ــي از نمادهاي ــه ي منظم مجموع
ــمندانه در  ــور هوش ــت كه به ط اس
ــي با  ــال در هماهنگ ــه ي فع حافظ
ــده در حافظه ي  ــره ش ــد ذخي قواع
ــد پردازش  ــابه واح دراز مدت، مش
مركزي يك رايانه به اجرا در مي آيند 

.[Laird,1998]
ــناختي نيز با پيوند ميان  علوم ش
ــون زمينه اي بين  ــاي گوناگ قلمروه
رشته اي به وجود آورد كه مطالعه ي 
ــن را امكان پذير  همه ي جانبه ي ذه
معتقد  برايتر(2002)  كارل  ساخت. 
ــناختي در مفهومي از  است، علوم ش
ــه دارد كه حداقل از زمان  ذهن ريش
ــت. اگر چه  ــون با ما بوده اس افلاط
فهم عامه از ذهن در زندگي روزمره 
ــته و به پرسش ها  كاربرد عملي داش
ــا  ــخ داده، ام ــان پاس ــا ي زم ونيازه
اكنون جامعه با چالش هاي جديدي 
روبه روست؛ مسائلي از اين قبيل كه: 
چگونه مي توان به تربيت افرادي دانا 
و آگاه پرداخت؟ هر سازمان چگونه 

رفتارگرايي، ذهن را جعبه ي 
سياهي تلقي مي كند كه 

نمي توان آن را بررسي كرد، يا 
حداقل در طرح تبييني روابط 
محرك- پاسخ رفتار گرايي 

نمي گنجد

مي تواند سازماني يادگيرنده باشد؟ تـعليم و تـربيت
ــه ي عامه ي ذهن،  نظري طبيعتاً 
ــخ گويي به اين  ــادر به پاس ديگر ق
پرسش ها نخواهد بود. بنابراين، ما به 
نظريه ي جديدي درباره ي ذهن نياز 
ــيوه ي  داريم. به عبارت ديگر، به ش
ــاره ي ذهن و دانش  جديد تفكر درب

نياز داريم.
ما اكنون در عصر اطلاعات قرار 
ــه نظريه  ها ما را در  دايم؛ عصري ك
ــائلي كه تمدن بشري  مواجهه با مس
را به مخاطره مي اندازد، مجهز ساخته 
ــت. از اين رو، يكي از مهم ترين  اس
ــائل تعليم و تربيت، به نظريه ي  مس
ــود؛ نظريه اي كه  ذهن1 مربوط مي ش
به عنوان «علوم شناختي2» در دهه ي 
1950 مطرح شد و به سرعت توسعه  
ــن علوم شناختي  يافت، ايده ي روش
ــي و   ــوش مصنوع ــه ي ه در زمين
ــا بود، اما در علوم رفتاري،  روبات ه
تأثيرات مهم و انقلابي داشته است. 
با اين حال، به نظر مي رسد نظام هاي 
تربيتي جهان، هنوز با نظريه ي عامه3 
ــود. شايد  درباره ي ذهن اداره مي ش
ــناختي  ــر فرهنگي بر علوم ش تأخي
ــاره ي اين  ــت. درب ــرده اس غلبه ك
داستان، مسئله اين است كه به دلايل 
ــده  گوناگون، نظريه ي ذهن ارائه ش
ــناختي، جاي گزين  ــط علوم ش توس
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نظريه ي عامه نشده است.
بدين ترتيب، اكنون بايد به دنبال 
شيوه ي تفكر جديدي درباره ي ذهن 
ــيم تا از عهده ي چالش هايي كه  باش
ــا آن مواجه  ــرورش ب ــوزش و پ آم
است، برآيد؛ رويكرد عمل گرايانه اي 
كه در عمل بتواند به كار آيد. از اين 
ــم، نظريه هاي جديد در  رو اميدواري
طراحي نظام هاي آموزشي بهتر عمل 

كنند.
ــع تحقق تعليم و تربيت  در واق
ــدگاه ما درباره ي ذهن  كار امد به دي
وابسته است. به نظر مي رسد، مفهوم 
جديد ذهن كه در دهه ي گذشته از 
ــده است،  ــناختي حاصل ش علوم ش
ــيوه ي تفكر، در نظام هاي  به مثابه ش

ــت؛  ــعه پيدا نكرده اس تربيتي توس
ــته ي مركزي اين  ــم هس اگرچه فه
ــه، مستلزم به كارگيري آن در  انديش

عمل است.
ــمندان  ــن كه دانش ــا وجود اي ب
علوم شناختي در آغاز كار خود را به 
ــه ي ذهن محدود كرده بودند،  مطالع
اما در مواجهه با چالش بي توجهي به 
محيط اجتماعي، به رويكرد شناخت 
موقعيتي روي آوردند. افلند (2002) 
با تلفيق رويكرد شناختي و رويكرد 
ــئله را  فرهنگي - اجتماعي، اين مس
ــت. بنابر ديدگاه وي،  حل كرده اس
ــناختي، به دام  ــرد ش ــه تنها رويك ن
ذهن گرايي صرف گرفتار نشده، بلكه 
ــته است با آموزه هاي رويكرد  توانس
فرهنگي - اجتماعي، تبيين دقيق تري 

از شناخت گرايي ارائه دهد.
ــت  ــرد تلفيقي معتقد اس رويك
ــرد نمادين دارد، اما اين  ذهن، كارك
ــاي  ــق ابزاره ــا را از طري توانايي ه
ــان،  ــد. زب ــب مي كن ــي كس فرهنگ
ــري، از جمله ي  ــار هن ــداد و آث اع
ــاس اين  ــتند. بر اس اين ابزارها هس
ــاختن دانش  ــدگاه، يادگيري،  س دي
است، اما متأثر از اهداف يادگيرنده 
و هدف هاي جامعه؛ اگرچه تأكيد بر 
عامليت آدمي در ساختن معناست. 
ــري هم تحت  تأثير  بنابراين، يادگي
راهبردهاي فراشناختي قرار دارد و 
هم از طريق مداخله ي بزرگ سالان 
ــهيل  ــه ي چارچوب)4 تس آگاه (ارائ

مي شود.
ــاختن دانش در  ــن رو، س از اي
انزوا انجام نمي شود،  بلكه يادگيرنده 
ــتفاده از  ــگ و با اس ــتر فرهن در بس
ــاي فرهنگي به آن مي پردازد.  ابزاره
ــاس انگيزه ها  هم چنين، دانش براس

و اهداف فراگيرنده سازمان مي يابد 
و مي تواند به ديسيپلين هاي رسمي 
ــه آن محدود  ــا ب ــود، ام ــر ش منج
نمي شود. بدين ترتيب، معنا حاصل 
ــت جهان  درهم تنيدن دانش با زيس

شخصي فراگيرندگان است.
ــي در  ــناختي، حت ــرد ش رويك
ــه به  ــي ك ــا انتقادهاي ــي ب روياروي
ــد نيز به  ــناخت موقعيتي وارد ش ش
ــت تا  تغيير ديگري روي آورده اس
ــاس آن بتواند مسئله ي انتقال  بر اس
ــدان  ــد. منتق ــل كن ــري را ح يادگي
ــته  ــدگاه معتقدند، با وابس ــن دي اي
ساختن شناخت به موقعيت، امكان 
ــاي ديگر،   ــال آن به موقعيت ه انتق
ــود. از اين  ــكل روبه رو مي ش با مش
ــناختي،  با  ــمندان علوم ش رو، دانش
ــاي ذهن به اين  مطالعه ي قابليت ه
نتيجه رسيده اند كه اگر چه شناخت 
تحت تأثير موقعيت است،  اما ذهن 
ــود مي تواند از  ــاي خ ــا توانايي ه ب
طريق شناخت، حتي بر موقعيت نيز 

فائق آيد.
ــكار  ــا وجود اين، اگر چه آش ب
ــاختن مفهوم ذهن توسط مربيان  س
امري اساسي است،  اما تلقي نسبت 
به دانش، خود مسئله ي ديگري است 
ــاز دارد. بنابراين،  ــي ني كه به بررس
چنان چه بپذيريم مهم ترين كاركرد  
ــاختن دانش اســت، اين  ذهن س
ــش قرار  بار در مواجهه با اين پرس
خواهيم گرفت كه دانش چيست؟ 
موضوعي كه در شماره ي بعدي به 

آن خواهيم پرداخت.

در سنت شناخت گرايي، سازوكار هاي ذهن در كانون 
مطالعه قرار گرفت. اين رويكرد، ذهن را سامانه اي 

براي پردازش اطلاعات تلقي كرد و از رايانه به 
عنوان استعاره اي مبنايي كمك گرفت

منابع ..................................
1. Bereiter, C. (2002). 

Education and mind 
in the knowledge age. 
New Jersey: Lawrence 
Erlbaum.

2. Efland, D. A. (2002). Art 
and cognition: Integrating 
the visual arts in the 
curriculum. New York 
and London: Teachers 
College Press.

3. Gardenfors, Peter; 
Johansson, Peter. (2005). 
Cognition, education 
and communication 
technology. New Jersey: 
Lawrence Elbaum.

4. Thagard, p. (2005). Mind: 
Introduction to cognitive 

science. London: 
the MIT press.
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 معرفي موضوع
در قرن حاضر كه قرن دگرگوني 
و تحول هاست، آموزش آفرينندگي، 
ــاختن خلاقيت و افزايش  شكوفا س
ــوزان  دانش آم ــري  يادگي ــي  تواناي
ــئوليت ها  مس مهم ترين  از  مي تواند 
ــئولان هر واحد  ــاي مس و نگرش ه

آموزشي باشد.

هدف هاي پژوهش 
پاسخ به اين سؤال كه آيا تأكيد 
بر استفاده از فناوري هاي جديد و به 
كارگيري وسايل آموزشي هدف دار 
در ابعاد گوناگون، بر دانش آموزان به 

مقصود عليزاده
كارشناس ارشد جغرافيا

 تفكر       واگرا
اشاره

ــرمايه هاي هر كشور و نظام به حساب مي آيند. در حقيقت،  كودكان و دانش آموزان از جمله ي بزرگ ترين س
ــت امروزي دانش آموزان و  ــاس وضعي ــروت يك ملت و كيفيت زندگي در چند دهه ي آينده را، مي توان بر اس ث
توانايي هاي آنان در جامعه و كشور پيش بيني كرد. آموزش و ياد گيري باعث شكوفايي توانايي ها، توسعه ي مهارت ها 
و گسترش افق فكري آنان خواهد شد. هر چند توانايي تفكر به طور بالقوه و به نحو فطري در روانشان به وديعه 

نهاده شده، اما حضور آن مستلزم آموزش و پرورش است.
تحقيق حاضر كه در مورد دانش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي منطقه ي 2 آموزش و پرورش تهران انجام 
شده است درصدد پاسخ به اين پرسش بر آمده است: «آيا انيميشن به عنوان يك وسيله ي كمك آموزشي كه حاصل 

فناوري هاي جديد مي باشد، در يادگيري، خلاقيت و پرورش دانش آموزان تأثير دارد؟»
ــؤال بايد ديد كه آيا فناوري هاي جديد و وسايل كمك آموزشي مي توانند در  ــخ اين س ــيدن به پاس براي رس

دانش آموزان حس كنجكاوي و ذوق و شوق را برانگيزند و آنان را به سوي «تفكر واگرا» بكشانند.

ويژه در يادگيري و خلاقيت آنان اثر 
مثبت دارد؟

ــن، پژوهش حاضر  علاوه بر اي
سعي داشته است بر اساس يافته ها، 
ــورد چگونگي  ــنهادهايي در م پيش
ــتفاده از اين وسايل و فناوري ها  اس
ــه دهد؛  ــدارس ارائ ــوزش م در آم
ــد يادگيري و  ــه نحوي كه در رش ب
شكوفايي استعداد دانش آموزان مؤثر 

واقع شود.

فرضيه هاي پژوهش
ــرعت فعاليت هاي ذهني  1. بين س
دانش آموزان و به كارگيري وسايل 

ــه  وجود  رابط ــي،  آموزش كمك 
دارد.

ــاي ذهني  ــرعت فعاليت ه 2. بين س
دانش آموزان فعال و غيرفعال كلاسي 
ــايل كمك آموزشي در آن  كه وس
به كار گرفته نمي شود، تفاوت وجود 

دارد.
ــن انعطاف پذيري فعاليت هاي  3. بي
و  ــال  فع ــوزان  دانش آم ــي  ذهن
ــايل   ــي كه وس ــال  كلاس غيرفع
كمك آموزشي در آن به كار گرفته 

نمي شود، تفاوت وجود دارد.
ــم جغرافيا  ــش عل ــگاه و نق 4. جاي
ــر عواملي مثل  ــي و تأثي در زندگ

هرهرهرهررهرهره ي ي ي ي ي يت تأثأثيريريريريرير ا استستفافادده از ز ز ز ز انانانانانانيميميميميميممميشيشيشيشنن در رشد خچكيده اي از نتايج پژوهش درباره ي تأثير استفاده از انيميشن در رشد خلاقيت دانش آموز ردربابا ج پژوهش 
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ــاي زيرزميني، با  ــه و آب ه زلزل
ــوزان،  دانش آم ــري  انعطاف پذي

رابطه دارد:

روش تحقيق
ــه طور «عملي»  اين پژوهش، ب
ــت؛ و  ــده اس و «تجربي»  انجام ش
جامعه ي آماري آن را 28 دانش آموز 
ــوم و 24 دانش آموز پايه ي  پايه ي س
ــه ي 2  ــي منطق دوم دوره ي راهنماي
ــكيل مي دهند. كه از ميان  تهران تش
ــوم و  آنان، 14 دانش آموز پايه ي س
ــه ي دوم به طور  ــوز پاي 12 دانش آم
ــروه آزمايش  ــي به عنوان گ تصادف
انتخاب شدند و بقيه گروه شاهد را 

تشكيل دادند.

ابزار پژوهش
ــم  فيل ــش،  پژوه ــن  اي ــزار  اب
ــن آموزش جغرافي بود كه  انيميش
آتشفشان، گسل  زلزله،  ــايش،  فرس
ــي داد.  ــرح م ــي را ش و زمين شناس
هم چنين، با استفاده از ماسه، سيمان، 
آهك، سركه، خمير، آبكش، و يك 
ــيلنگ آب، نحوه ي تشكيل  تكه ش
ــان   ــفره ي آب هاي زيرزميني نش س

داده شد. 

مراحل
ــورت كلامي، يك پديده ي  1. به ص
جغرافيايي (مثل زلزله، گسل و...) 

توضيح داده شد.
ــالن نمايش، گروه آزمايش  2. در س

انيميشن، موضوع را ديدند.
3. عملاً خود وارد مرحله ي آزمايش 
شد و نحوه ي نفوذ آب در خاك 

ــتفاده از انواع خاك، سنگ،  با اس
ــش را تجربه كرد.  ــر و آبك خمي
لازم به ذكر است، گروه شاهد از 
برنامه هاي كمك آموزشي محروم 

بود.
ــاهد در  4. هر دو گروه آزمايش و ش
پس آزموني كه سؤالات آن مربوط 
ــرايط  به همان مطالب بود و در ش

كاملاً يكسان، شركت كردند.

تجزيه و تحليل داده ها
ــت آمده از هر  آمارهاي به دس
دو گروه نشان مي دهد كه دو گروه 
ــان  ــاهد نمرات يكس آزمايش و ش
ندارند و شركت در انجام فعاليت ها 
ــياري  ــن ها تأثير بس و ديدن انيميش

داشته است (جدول1). 

نتيجه گيري
ــتفاده از اطلاعات به دست  با اس
ــاري، با   ــه و تحليل آم ــده از تجزي آم
ــوان نتيجه  ــد اطمينان مي ت 99 درص
گرفت كه استفاده از فناوري جديد و 
انيميشن، و به كار گيري وسايل كمك 
ــي، بر رشد خلاقيت و تقويت  آموزش
يادگيري دانش آموزان تأثير مثبت دارد. 
ــاي هدف دار در  بايد گفت، فعاليت ه
ــا  ــري درس ه كلاس درس، در يادگي
نقش مؤثري دارد. زيرا گروه آزمايش 
عملكرد بهتري نسبت به گروه شاهد 
ــان،  ــت. ضمناً، آنان در اظهاراتش داش
ــود را از اين يادگيري  خوش حالي خ
ــف عنوان كردند.  عميق غيرقابل وص
حتي گفتند كه به اهميت درس جغرافيا 
ــتر پي برده اند و آن را لذت بخش  بيش

مي دانند.

ميانگين نمرهتعدادنام گروه

1219/80آزمايشي 

1217شاهد

جدول1. آمار گروه هاي آزمايش و شاهد در پايه ي دوم
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پيشنهادها
�تشويق دانش آموزان به شركت در 

فعاليت هاي آموزشي؛
ــردي  ــاي ف ــه تفاوت ه ــه ب �توج

دانش آموزان؛
ــكوفا كردن علاقه هاي تازه در  �ش

دانش آموزان؛
ــركت  ــكان ش ــردن ام ــم ك �فراه

دانش آموزان در اردوي علمي؛
�تشويق دانش آموزان به استقلال و 
داشتن خلاقيت و برانگيختن حس 

كنجكاوي آنان؛
ــدارس در  ــت از مديران م �حماي

تهيه ي وسايل كمك آموزشي؛
�ساخت اتاق درس جغرافيا.

محبت
به انتخاب: زهرا كرمي

منبع  ....................................
شهر قرآني. سيدمحمد هادي طباطبايي. 
تهران. مركز آموزش سازمان فرهنگي 

هنري شهرداري تهران. 

ميانگين نمرهتعدادنام گروه

1419/90آزمايشي 

1417/5شاهد

جدول2. آمار گروه هاي آزمايش و شاهد در پايه ي سوم

حكايت كنند: مردي را زني بود كه يك چشم 

ــپيد بود و مرد به واسطه ي زيادي محبت، از  او س

آن عيب بي خبر! چون محبت كم شد، زن را گفت: 

«اين سپيدي چشم كيِ پديد آمد؟» گفت: «آن گاه 

كه محبت من در دل تو كم شد!»
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سرآغاز
ــروز، نقش مدارس  در دنياي ام
ــاي پايه،  ــوزش مهارت ه ــر آم ديگ
ــاب كردن  ــتن و حس خواندن، نوش
نيست، بلكه دانش آموزان به دانش و 
مهارت هايي نياز دارند تا بتوانند خود 
ــي در جامعه ي آينده  ــراي زندگ را ب
ــوزان مي توانند  ــاده كنند. دانش آم آم
ــاي متفاوت را  كار كردن در گروه ه
ــده بتوانند در  ــا در آين ــاد بگيرند ت ي
ــغل  خود به خوبي عمل  حرفه و ش
كنند. زندگي شهروندي روز به روز 
پيچيده تر مي شود. از اين رو، مسائل 
ــلات اجتماعي جديدي را به  و معض
همراه دارد. دانش آموزان بايد بتوانند 
با اين مسائل روبه رو شوند و با آن ها 
مقابله كنند. با رشد و پيشرفت علم، 
ــترده تر  ــه روز گس ــات روز ب اطلاع
مي شوند. منابع اين اطلاعات ممكن 
ــند. پس  ــت معتبر يا نامتعبر باش اس
دانش آموزان بايد بتوانند منابع معتبر 
ــخيص دهند و از آن ها استفاده  را تش
ــت به  ــوزان بهتر اس ــد. دانش آم كنن
ديدگاه هاي گوناگون احترام بگذارند 
ــل از به كارگيري  ــات را قب و اطلاع
ــه نيازمند  ــد. اين ها هم ارزيابي كنن
ــدت از يادگيري  ــدي طولاني م رون
ــت در يك بستر  ــت كه بهتر اس اس
مناسب و يا ابزار و ديدگاه هاي جديد 

پرورش يابد.
ــتقرايي،  در يادگيري به روش اس

سميه محمدي عزيز آبادي
دانشجوي كارشناسي ارشد 
تكنولوژي آموزشي
 دانشگاه علامه طباطبايي

اشاره
با پيدايش نظريه هاي جديد در يادگيري، روش هاي تدريس از شكل 
ــنتي خارج مي شوند و به سمت روش هاي نوين پيش مي روند. اكثر  س
ــتقرايي دارند. در اين  روش هاي نوين ياددهي- يادگيري رويكردي اس
روش ها، موضوع از ارائه ي يك مشاهده ي خاص يا يك موضوع شروع 
مي شود و مخاطبان در آن موارد، به فرضيه سازي، جمع آوري اطلاعات، 
تركيب اطلاعات و كشف مسئله مي پردازند. يكي از اين روش ها، روش 
يادگيري مبتني بر جست وجوست. وب كوئست  به عنوان ابزار بر خطي 
معرفي مي شود كه به وسيله ي آن  مي توان به استفاده از اين نوع يادگيري 
از طريق اينترنت و صفحــات وب پرداخت. معلم مي تواند در ارتباط 
با هر يك از موضوعات درســي، وب كوئســتي جديد طراحي و يا از 
وب كوئست هاي موجود در اينترنت استفاده كند. در اين مقاله  برآنيم  
كه پس از معرفي يادگيري مبتني بر جســت وجو، به ارائه ي دقيقي از 
ــتفاده از آن در كلاس درس،  وب كوئســت و چگونگي طراحي و اس
نمونه اي از طرح درس وب كوئســت و ارائه ي لينك ها و منابع مفيد از 

وب كوئست در دروس بپردازيم.

اشاره
با پيدايش نظريه هاي جديد

ــنتي خارج مي شوند و به سم س
ش هاي تد
ن پيش

روش هاي نوين ياددهي- يادگيري، يادگيري 

كوئست.جست وجو محور، يادگيري مبتني بر وب، وب 

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

وب كوئست  
      ابزاري براي يادگيري

ارزيا
رو

ــتقر ري رويكردي اس
شاهده ي خاص يا يك

فرضيه سازي، جمع آور
دازند. يكي از اين روش

 كوئست  به عنوان ابزار بر
ه استفاده از اين نوع يادگير

 معلم مي تواند در ارتباط م
 جديد طراحي و يا از 
 اين مقاله  برآنيم  
ئه ي دقيقي از 
س درس، 
از

د در يادگيري، روش
مت روش هاي نوين

ر، يادگيري مبتني بر وبددهي- يادگيري، يادگي
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ــوزش با  ــروع كردن آم ــاي ش به ج
اصول كلي و تأكيد بر كاربردهاي آن، 
آموزش با پرداختن به موارد خاص و 
جزئي مثل تحليل مطالعه اي موردي 
ــئله از جهان واقعي  و يا حل يك مس
ــاگردان به  ــروع مي شود. وقتي ش ش
ــائل اقدام  تحليل داده ها و يا حل مس
مي كنند، نياز به دانستن حقايق، قواعد 
و روش كارها در آن ها ايجاد مي شود 
كه معلم مي تواند در همان  وقت آن ها 

را ارائه دهد.
ــف  طي ــتقرايي،  اس ــري  يادگي
گسترده اي از روش هاي آموزشي از 
قبيل يادگيري مبتني بر جست وجو1، 
ــور2، يادگيري  ــئله مح يادگيري مس
مبتني بر پروژه3  و يادگيري اكتشافي4 
ــن روش ها در  ــر مي گيرد. اي را در ب
ــاختن گرايي ريشه دارند.  رويكرد س
ــش در ذهن  ــن رويكرد، دان طبق اي
ــاخته مي شود و  ــط او س فرد و توس
مسئوليت يادگيري بيشتر بر عهده ي 
ــم. يادگيري  ــت تا معل فراگيرنده اس
ــه صورت فعال و  در اين وضعيت ب

مشاركتي صورت مي  گيرد.

ــير  ــج، تحليل و تفس ــد نتاي نظام من
نتايج، شكل دهي به نتيجه گيري ها و 
ــي ارزش ها و اهميت آن نتايج  ارزياب

را فرا گيرند [كار و فنستر، 2001].

وب كوئست 
وب كوئست 6 يك ابزار بر خط7 
براي يادگيري مبتني بر جست وجو 
ــال  ــه داج و مارچ8 در س ــت ك اس
1995، در دانشگاه سن ديگو طراحي 
ــر  ــت  ب ــه ي وب كوئس ــد. پاي كردن
نظرات و ديدگاه هاي ساختن گرايي 
ــت وجو  ــري مبتني بر جس و يادگي
است. وب كوئست ها نوعي فعاليت  
ــي قدرتمند براي معلمان و  آموزش
دانش آموزان هستند كه به وسيله   ي 

معلمان جهان توليد شده اند.
دانش آموزان ياد مي   گيرند كه در 
محيط مشاركتي كار كنند و به دنبال 
اطلاعاتي مي روند كه به حوزه  هاي 
ــت.  مورد مطالعه ي آن ها مربوط اس
يادگيري خود  دانش آموزان مسئول 
ــتند و از تكنولوژي براي اين كه  هس
فعاليت و تكليف خود را كامل كنند، 

استفاده مي  كنند.
در وب كوئست ، به دانش آموزان 
ــف داده  ــناريو يا يك تكلي ــك س ي
مي شود. اين تكليف، مسئله اي است 
ــروژه اي  ــود و يا پ ــه بايد حل ش ك
است كه بايد كامل شود. همين طور، 
به دانش آموزان منابع اينترنتي داده و 

ــي ذكر شده،  آموزش روش هاي 
ــد. البته غالباً  تفاوت هايي با هم دارن
ــتركي نيز با هم دارند  آن ها موارد مش

كه آن ها را به هم نزديك تر مي كند. 

يادگيري مبتني بر جست وجو
ــيون  كميس  ،1961 ــال  س در 
ــكا،  آمري ــي  آموزش ــت هاي  سياس
ــاز  ني ــورد  م ــي  عقلان ــدرت  ق ده 
دانش آموزان را به شرح زير پيشنهاد 
كرد:  بازخواني و تصور، طبقه بندي و 
تعميم، مقايسه و ارزشيابي، تجزيه و 
تحليل و تركيب، استنتاج و استنباط. 
ــوارد در واقع بعضي از اصول  اين م
يادگيري مبتني بر جست وجو هستند 

[گاسكيل، 2006].
ــت وجو  بر جس مبتني  يادگيري 
ــؤال هايي  ــود كه س وقتي آغاز مي ش
براي پاسخ گويي، مسائلي براي حل 
ــاهدات  كردن، يا مجموعه اي از مش
ــاگردان ارائه  ــدن به ش براي تبيين ش
مي شود. در صورت كاربرد مؤثر اين 
روش، دانش آموزان مي توانند نحوه ي 
شكل دهي خوب به سؤال ها، شناسايي 
و جمع آوري شواهد متناسب، ارائه ي 

در وب كوئست ، به دانش آموزان يك سناريو يا يك 
تكليف داده مي شود. اين تكليف، مسئله اي است كه 
بايد حل شود و يا پروژه اي است كه بايد كامل شود
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از آن ها خواسته مي  شود اطلاعات را 
تحليل و تركيب كنند و به صورت 

راه حل هاي خلاقانه ارائه دهند.

[Thornburg, 2000]     جدول1. نقش دانش آموزان در كلاس هاي يادگيري مبتني بر جست وجو

خود را به عنوان 
يادگيرنده ي فعال در 
فرايند يادگيري مي بينند.

- خود به سمت يادگيري مي روند.
- علاقه ي مضاعف به يادگيري از خود نشان مي دهند.

ــت وجو و تحقيق  ــود به جس ــان و معلمان خ ــاركتي با هم كلاس ــورت مش ــه ص - ب
مي پردارند.

- تمايل دارند كه نظرات گوناگون را تغيير دهند و به شيوه هاي گوناگون تفكر كنند.

نسبت به موضوعات 
گوناگون حس 

كنجكاوي از خود نشان 
مي دهند و مشاهدات 
متفاوت را مي سنجند

ــه نياز دارند، انتخاب  ــت وجو مي كنند و اطلاعاتي را ك ــط اطراف خود جس - در محي
مي كنند و مورد استفاده قرار مي دهند.

- با معلم و هم كلاسان خود درباره ي مشاهدات و سؤالات پيش آمده مذاكره مي كنند.
- نظرات شخصي خود را به خوبي مورد آزمون قرار مي دهند.

سؤالاتشان را افزايش 
مي دهند، براي سؤالات 
خود توضيحاتي ارائه 

مي دهند و از مشاهدات 
استفاده مي كنند

- دانش آموزان به صورت هاي متنوع سؤالات خود را مطرح مي كنند.
ــتفاده  ــؤالات جديد راهنمايي كند، اس ــؤالاتي كه آن ها را به فعاليت و طرح س - از س

مي كنند.
- مشاهدات و جست وجوي نقادانه انجام مي دهند.

- استفاده از سوال را به عنوان بخش مهمي از يادگيري قلمداد مي كنند.
- مجموعه اي از ديدگاه ها و نظرات گذشته را جمع آوري مي كنند.

فعاليت هاي يادگيري را 
طراحي و اجرا مي كنند

- راه هايي را كه بتوان به خوبي نظرات گوناگوني را آزمود، طراحي مي كنند.
- روش هايي را كه نظرات گوناگون را توسعه، تأييد و يا رد مي كند، طراحي مي كنند.

- فعاليت هايي از قبيل استفاده از مواد آموزشي، مشاهده، ارزشيابي و ثبت اطلاعات را 
انجام مي دهند.

- اطلاعات را دسته بندي مي كنند و آن هايي را كه مهم تر است، اجرا مي كنند.
- جزئيات را مي بينند، وقايع و توالي آن ها را پي گيري مي كنند، به تغييرات توجه مي كنند 

و تفاوت ها و شباهت ها را جست وجو مي كنند

در استفاده از روش هاي 
گوناگون انجام فعاليت ، 
با يكديگر مذاكره و 

گفت وگو مي كنند

ــتفاده از مجلات، ترسيم، گزارش  - نظرات خود را به روش هاي گوناگوني از قبيل اس
و گرافيك بيان مي كنند.

- درباره ي فعاليت هاي يادگيري، با والدين، معلمان و هم كلاسان خود صحبت مي كنند 
و مطلب مي نويسند.

تمرين هاي يادگيري شان 
را نقد مي كنند

- از شاخص هايي براي ارزيابي كارشان استفاده مي كنند.
- نقاط قوت و ضعف خود را تشخيص مي دهند و از آن ها گزارشي ارائه مي دهند.

-يادگيري شان را به معلم و هم كلاسانشان انعكاس مي دهند.

هـر  دهنـده ي  تشـكيل  اجـزاي 
وب كوئست 

ــراي  ب  (1995) ــارچ  م و  داج 

ــش بخش را در نظر  ــت  ش وب كوئس
گرفته اند:

� معرفي: اين بخش براي دانش آموزان 
ــش زمينه ي اطلاعاتي فراهم  يك پي
مي كند و علاقه و انگيزه ي لازم براي 
شروع كار را به آن ها مي دهد. هدف 
ــذاب كردن موضوع  اين بخش، ج
ــت تا آن  ها را  براي دانش  آموزان اس
به فعاليت و يادگيري علاقه مند كند. 
وقتي پروژه به علاقه ي دانش آموزان، 
عقايد و نظراتشان، تجربيات قبلي شان 
ــان مربوط باشد،  و نيازهاي آينده ش
آن ها براي يادگيري بيشتر علاقه مند 
ــمت  ــع، اين قس ــوند. در واق مي ش
دانش آموزان را با هيجان ورغبت، به 

يادگيري دعوت مي كند.
ــم منابع را  ــف: در ابتدا، معل � تكلي
موضوع مشخصي را در اينترنت پيدا 
مي كند. سپس،  مجموعه فعاليت هايي 
براي دانش  آموزان در نظر مي   گيرد تا 
ــايت هاي  ــا اطلاعات  را از س آن ه
ــع آوري و با موضوع  گوناگون جم
فعاليت تركيب كنند. اين تكليف بايد 
ــه ي دانش آموزان و قابل  مورد علاق
ــد. يكي ديگر از تكاليف  انجام باش
ــرفته و نسبتاً مشكل، اين است  پيش
كه از دانش  آموزان خواسته مي   شود 
ــان را در يك وب سايت  يافته هايش
انتشار دهند و يا اين كه در يك تحقيق 
ــه ها و  مبتكرانه ي برخط، با مؤسس
وب  سايت هاي ديگر همكاري كنند. 
در قسمت خاصي از تحقيق هم بايد 
يك چند رسانه اي ارائه دهند. تكليف 
بايد جاذبه ي بصري و زيبا شناختي 
داشته باشد و براي دانش  آموزان شاد 

و مهيج باشد.
ــامل توضيحي از  � فرايند: فرايند ش
ــت كه فراگيرندگان با  گام هايي اس

ـت وجو و تحقيق 

هاي گوناگون تفكر كنند.

ــه نياز دارند، انتخ طلاعاتي را ك

و سؤالات پيش آمده مذ
مي دهند.

ــش بخش را در نظر  ــت  ش
گرفته اند:

�معرفي: اين بخش براي دانش آموزان 
ــش زمينه ي اطلاعاتي فراهم  يك پي

مي كند و علاقه و انگ
شروع
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ــتفاده از لينك هايي كه در هر گام  اس
قرار مي  گيرد، بايد تكاليفشان را انجام 

دهند.
در اين بخش، معلم دانش  آموزان را 
از طريق تكاليف و روش  كار، مرحله 
به مرحله راهنمايي مي كند. هم چنين، 
ــان، تعيين  ــت زم ــاي مديري روش ه
ــيوه هاي مؤثر جمع آوري  نقش ها، ش
اطلاعات، راهبردهايي براي كاركردن 
در گروه و راهنمايي هايي براي نوشتن 
ــناريو را ارائه مي دهد. در واقع  يك س
در اين قسمت، توصيه ها و پيشنهاداتي 
براي يادگيري بهتر و استفاده ي مفيد تر 

از امكانات وب كوئست  ارائه مي شود.
ــت   ــع: اين بخش وب كوئس � مناب
ــتي از منابع (چاپي و  ــامل فهرس ش
الكترونيكي) است كه دانش  آموزان 
براي كامل كردن تكليفشان به آن ها 

نياز خواهند داشت.
ــم موضوعي را  ــد از اين كه معل بع
ــمت معرفي و  ــاب كرد و قس انتخ
ــد منابعي را  ــت، باي تكليف را نوش
ــه دانش آموزان نمي  توانند از آن ها  ك
ــتفاده كنند، به آن ها معرفي كند؛  اس
از قبيل منابع اينترنتي، منابع چاپي، 
ويديو و فيلم، مصاحبه با هم كلاسان، 
ــان و ديگر افراد يا از  والدين، معلم
طريق كتاب خانه  و يا موزه. اما وب 
سايت ها هسته ي اصلي منابع براي 

وب كوئست ها هستند. 
بعضي از سايت ها مطالب ضد و 
نقيض و يا نامتعبر را ارائه مي دهند كه 
ــت به انتخاب زد. اين  بايد آگاهانه دس
قسمت يكي از بخش هاي مهم در يك 
وب كوئست  است كه معلم و طراح بايد 

دقت زيادي در انتخاب منابع بكنند.
� ارزشيابي: هر وب كوئست  به فرمي 
براي ارزشيابي كار دانش آموزان نياز 

ــد منصفانه،  ــتانداردها باي دارد. اس
واضح، منطقي و مختص آن تكليف 
ــيابي نيز متناسب با  ــند و ارزش باش
ــه از بچه ها  ــي ك ــداف و وظايف اه
خواسته مي شود. فرايند ارزشيابي نيز 
بايد همه ي مفاهيم و محتوا را در بر 

گرفته باشد.
از  ــياري  بس ــي  نهاي ــه ي  نتيج
وب كوئست  ها پس از انجام به وسيله ي 
به صورت گزارش هاي  دانش آموزان، 
كتبي يا شفاهي، ارائه ي چند رسانه اي، 

ــود.  ــري و... ارائه مي ش ــاي هن كاره
مناسب ترين ابزار ارزشيابي براي تمام 
ــيابي است  اين ارائه ها، يك فرم ارزش
ــط معلم يا دانش آموزان ديگر  كه توس
نمره گذاري مي شود. اين فرم ارزشيابي، 
شامل معيارهاي متنوع براي امتيازدهي 

در هر قسمت است.
خاتمه ي  نتيجه گيري  �نتيجه گيري: 
وب كوئست  است كه به جمع كردن 
پروژه و بازنگري آن چه دانش آموزان 
مي يابد  ــاص  اختص ــد،  ياد گرفته ان
ــورد  ــورت بازخ ــه ص ــتر ب و بيش

دانش آموزان به معلم است.

هدف  و طرح هاي مورد 
استفاده براي يادگيري 
مبتني بر جست وجو را 

ارائه مي دهد

ــود،  - راه هايي را كه هر يادگيرنده در آن به صورت فعال درگير فرايند يادگيري مي ش
طراحي مي كند.

-مهارت هاي لازم، دانش و مهارت هاي ذهني را كه براي يادگيري مبتني بر جست وجو 
مورد نياز است، مي شناسد.

- خود را براي سؤالات غير منتظره و ارائه پيشنهاداتي براي يادگيرندگان آماده مي كند.
- محيط كلاس را با ابزارهاي يادگيري لازم، موادآموزشي و منابعي براي درگيري فعال 

يادگيرندگان آماده مي كند.

يادگيري كلاسي را 
تسهيل مي كند

- تدريس را به عنوان نوعي فرايند يادگيري قبول دارد.
ــتر  ــؤالات بيش ــؤال مي كند و آن ها را به تفكر واگرا براي ايجاد س - از دانش آموزان س

تشويق مي كند.
- پاسخ هاي دانش آموزان را تشويق مي كند

- به صورت مدام، موانع يادگيري را تغييرمي دهد و يادگيرندگان را در مواقع موردنياز 
راهنمايي مي كند. 

- بيشتر سؤالاتي به شكل چرا؟، چگونه فهميدي؟، و دليل تو براي اين پاسخ چيست؛ 
را مي پرسد. 

- به روش هاي گوناگون، فرايند يادگيرندگان را ارزشيابي مي كند. 

[Thornburg, 2000]   جدول2. نقش معلم در كلاس هاي يادگيري مبتني بر جست وجو
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ــود. ــري و... ارائه مي ش ــاي هن كاره
مناسب ترين ابزار ارزشيابي براي تمام

ح بايد
ع بكنند.

ئست  به فرمي
آموزان نياز

ــد منصفان نداردها باي
طقي و مختص آن تكلي

ــيابي نيز متناس  و ارزش
ــه از ــي ك داف و وظايف

خواسته مي شود. فرايند ارز
بايد همه ي مفاهيم و مح

گرفته باشد.
نهاي ــه ي  نتيج

پ وب كوئست  ها
دانش آموزان

كتبي ي

ــتفاده اس
قرار مي  گيرد، بايد تكا

دهند.
در اين بخش، معلم دانش  آموزان را
از طريق تكاليف و روش  كار، مرحله
هنمايي مي كند. هم چنين،
ــان، تعيين ت زم
مع آوري
ردن

يادگيري كلاسي را 
تسهيل مي كند
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هر روز در 
هر كلاس درس

نويسنده:
 لورا گرين استين
ترجمه و تلخيص: 
احمد شريفان
فوق ليسانس سنجش و اندازه گيري

اشاره
درباره ي استفاده از سنجش (فرايند جمع آوري اطلاعات به منظور تصميم گيري هاي آموزشي) براي  حمايت 
از آموزشي كه در كلاس درس به دانش آموزان ارائه مي كنيم، پژوهش هاي فراواني انجام شده است. نتايج اين 
پژوهش ها نشان مي دهند كه «سنجش براي يادگيري، بهتر از سنجش يادگيري دانش آموزان است.» به كلامي 
ديگر، معلماني كه از ســنجش، براي كسب آگاهي از مشكلات يادگيري دانش آموزان استفاده مي كنند، بهتر 
مي توانند از طريق تفسير اطلاعات و تجزيه و تحليل آن ها، درباره ي فرايند آموزش، تقويت نكات مثبت و رفع 

مشكلات موردي يادگيري و... تصميم بگيرند. 
در واقع، سنجش هنگامي به بهبود يادگيري دانش آموزان منجر مي شود كه آن را به عنوان جزء تفكيك ناپذير 
فرايند يادگيري- ياددهي در نظر بگيريم و به طور مستمر ومعني دار از آن در كلاس درس استفاده كنيم. در 
اين مقاله، به اهميت استفاده از سنجش تكويني در فرايند يادگيري- ياددهي (قبل، ضمن و بعد از آموزش) 

پرداخته شده است. 

ده از سنجش (فرايند جمع آوري اطلاعات به منظور تصميم گيري هاي آم
 كلاس درس به دانش آموزان ارائه مي كنيم، پژوهش هاي فراواني انجام
ي دهند كه «سنجش براي يادگيري، بهتر از سنجش يادگيري دانش آمو

سنجش تكويني، سـنجش براي يادگيري، 
سنجش در كلاس درس.

كليد واژه ها:كليد واژه ها:
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هـر معلمي بايد بتواند سـنجش 
تكويني را با تدريس روزمره اش 

هماهنگ كند
وقتي دانش آموزان پا به كلاس 
يادگيري شان  كه  مي گذارند  درسي 
ــي مورد  ــنجش تكوين از طريق س
ــه  متوج ــرد،  قرار مي گي ــت  حماي
ــان مي شوند.  اهميت يادگيري هايش
ــه هدف هاي  ــت ك مي، معلمي اس
ــر هفته را روي تخته ي  يادگيري ه
ــا  ــد ت ــب مي كن كلاس درس نص
ــه دانش آموزانش قرار  ــورد توج م
ــه دارد در  ــرد. ارنســتو، علاق بگي
فعاليت هايي  ــروع كلاس درس  ش
ــزان آگاهي  ــام دهد تا از مي را انج
موضوع  ــاره ي  درب دانش آموزانش 
آن درس مطلع شود؛ زيرا او معتقد 
است، از اين طريق نكات بسياري 
را درباره ي يادگيري دانش آموزانش 
ــزي، اطمينان  ــود. كي متوجه مي ش
ــور درجه ي  ــادي دارد كه چه ط زي
ــري دانش آموزانش را تعيين  يادگي
ــور از  ــراي اين منظ ــرا ب ــد؛ زي كن
مقياس درجه بندي توصيفي استفاده 

مي كند. 
ــرح آن ها از نظر  مواردي كه ش
ــت، نه تنها براي پرُبار كردن  گذش
ــر روزه ي دانش آموزان  يادگيري ه
ــث كاهش  ــت، بلكه باع ــر اس مؤث
ــرس و نگراني آنان از آزمون هاي  ت
ــود. دانش آموزان  ــي نيز مي ش پايان
ــند؛ زيرا  نبايد از غول امتحان بترس
ــنجش در طي  ــتفاده از انواع س اس
سال تحصيلي، در پيشرفت آن ها به 
سوي استانداردهاي يادگيري مؤثر 

است.
ــن، دانش آموزان  اي ــر  ب علاوه 
ــاي يادگيري  نيازه ــبك ها و  از س

ــت  متفاوتي برخوردارند و لازم اس
ــنجش تكويني  معلمان به منظور س
ــاي  راهبرده از  درس،  كلاس  در 
متنوعي استفاده كنند. قبل از اين كه 
كلاس  در  را  ــي  تكوين ــنجش  س
درس اجرا كنيد، ضرورت دارد كه 
ــروع آموزش،  به اين منظور در ش
ــد از آموزش،  ضمن آموزش و بع
ــي را در نظر بگيريد كه  راهبردهاي
چگونگي آن ها به اين شرح است: 

راهبردهاي قبل از آموزش
ــا  راهبرده ــن  اي از  ــتفاده  اس
مي تواند در زمينه ي معرفي موضوع 
ــب آگاهي از دانش   آموزش و كس
آن،  درباره ي  ــوزان  دانش آم پايه ي 
ــتفاده از اين  به معلم كمك كند. اس
گونه سنجش ِ قبل از آموزش زماني 
ــه دانش آموزان  ــود ك جذاب مي ش
ــؤال ها جواب دهند.  تك تك به س
ــوان فهميد كه  از جواب آنان مي ت
هر كدام درباره ي موضوع درس از 
چه دانش و اطلاعاتي برخوردارند 
و چگونه مي توان عمق آگاهي شان 
ــؤال   را زياد كرد. به اين منظور، س
ــط به موضوع درس  خاص و مرتب
(و به عنوان نمونه «ماده چند حالت 
كلاس  ــه ي  تخت روي  را  دارد؟») 
بنويسيد و به دانش آموزان چنددقيقه 
ــان را  فرصت دهيد تا جواب هايش
ــپس به طور تصادفي  ــند. س بنويس
از آن ها بخواهيد جواب هايشان را 
به كلاس درس ارائه كنند. شما نيز 
دانش آموزان  ــخ هاي  پاس مي توانيد 
ــيد تا  را روي تخته ي كلاس بنويس
همه بتوانند آن ها را يادداشت كنند. 
ــؤال   اگر همه ي دانش آموزان به س
ــت دادند، متوجه  ــما پاسخ درس ش

مي شويد كه در آن زمينه به آموزش 
مجدد نياز نيست و بايد به آموزش 

مطلب بعدي بپردازيد.

راهبردهاي ضمن آموزش
ــطه ي  واس به  ــه  ك ــي  اطلاعات
ــت مي آيد،  ــا به دس ــن راهبرده اي
ــان مي دهد در  به دانش آموزان نش
ــده چه  ارائه ي ش زمينه ي آموزش 
مقدار ياد گرفته اند و پيشرفت آنان 

سنجش براي يادگيري، بهتر از سنجش يادگيري 
دانش آموزان است
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ــت. يكي از  در آن زمينه چگونه اس
ــما مي توانيد در  ــي كه ش روش هاي
اين مرحله از آن استفاده كنيد، اين 
است كه در شروع آموزش، فرمي را 
در اختيار دانش آموزان قرار بدهيد. 
ــي  ــرم، انتظارات آموزش در اين ف
ــان بايد  ــه آن ــي را ك و فعاليت هاي
ــانه هاي  ــام بدهند، همراه با نش انج
ــت يابي آن ها به هدف ها، شرح  دس
ــده در اين  دهيد. اطلاعات ارائه ش
فرم، به دانش آموزان كمك مي كند 
ــرفت خود را ارزش يابي كنند.  پيش
ــز مي توانيد در ضمن  ــما ني البته ش
ــه آموخته ها و  ب ــبت  آموزش، نس
بازخورد  دانش آموزان  فعاليت هاي 
بدهيد، يا رهنمودهاي كلي را روي 
ــيد تا  ــه ي كلاس درس بنويس تخت
ــرار بگيرد.  ــرض ديد آنان ق در مع
ــن  در صورتي كه بازخوردها روش
ــري دانش آموزان مرتبط  و با يادگي

باشد، كمك مي كنند شرايطي براي 
يادگيري معني دار در كلاس درس 

فراهم شود.
زماني كه از سنجش تكويني به 
خوبي استفاده كنيد، متوجه خواهيد 
ــتن،  ــد كه دانش آموزان به دانس ش
فهميدن و انجام دادن چه چيزي در 
زمينه ي آموزش نياز دارند. بنابراين، 
ــما به دانش آموزان  آموزشي كه ش
ــاي آنان  ــا نيازه ــه مي كنيد، ب ارائ

همسو و منطبق خواهد شد.

راهبردهاي بعد از آموزش
بعد از آموزش محتواي درس، 
از دانش آموزان بخواهيد خلاصه ي 
ــده در كلاس درس  مطالب ارائه ش
ــن فعاليت  به آن ها  را تهيه كنند. اي
ــا و  ــا آموخته ه ــد ت ــك مي كن كم
ــان از درس  ــت هاي خودش برداش
ــت و  ــور خلاصه يادداش ــه ط را ب
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ــما نيز  ــازمان دهي كنند. البته ش س
مي توانيد براي قوت بخشيدن به اين 
ــرايط يادگيري براي  امر و ايجاد ش
برخي شان  از  دانش آموزان،  ــاير  س
ــده را  تهيه ش ــد خلاصه ي  بخواهي

براي كلاس درس بازگو كنند. 
بنابراين به طور خلاصه مي توان 
ــنجش تكويني، راهبردي  گفت، س
ــد در تمامي  ــت كه معلمان باي اس
مراحل آموزش از آن استفاده كنند. 
ــاس پژوهش هاي متعدد،  زيرا براس
ــري  ــر يادگي ــي ب ــنجش تكوين س
ــي آموزش  دانش آموزان و اثربخش
ــت. هنگامي كه  ــر اس ــيار مؤث بس
كلاس  در  را  ــي  تكوين ــنجش  س
درس به كار مي بريم، در واقع، اين 
شرايط را در كلاس ايجاد كرده ايم 
ــتا به  ــت ايس ــنجش از حال ــه س ك
ــا درآيد. در نتيجه ي اين  حالت پوي
تغيير، سنجش در خدمت آموزش 
ــه بهبود يادگيري  قرار مي گيرد و ب
دانش آموزان، اثربخشي و كارامدي 

آموزش معلمان منجر مي شود. 
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را ارضا كنيم، در حوزه ي آموزش- 
پرورش، چندان صادق نيست. چون 
ــرورش،  ــا در آموزش- پ ــه م آن چ
ــم، بدون ترديد  ــيله تلقي مي كني وس
ــق هدف   تحق تعيين كننده ي  ــد  كلي
ــت و هم زمان با تعيين يا انتخاب  اس

هدف، بايد به روشني تعيين شود. 
از سوي ديگر، هدف آموزش- 
ــاي  ــاً در دوره ه ــرورش، خصوص پ
ــي و راهنمايي، طبعاً يك عده  ابتداي
ــم انتزاعي نخواهد بود و نبايد  مفاهي
ــد، زيرا دانش آموزان در اين دو  باش
ــوزش، هنوز  ــه ي مقدماتي آم مرحل
ــه مفاهيم بدون  ــدن اين گون از فهمي
ناتوان اند.  ــوس،  محس مصداق هاي 
ــن نمي توانند  ــان در اين س مثلاً ايش
ــت، برابري،  ــي از قبيل عدال مفاهيم
فضيلت و ... را درست دريابند، مگر 
اين كه عملي را ببينند. يعني رفتار يا 
ــه ي اطرافيان يا مدير و  كردار عادلان

 نگاهي از نوع ديگر
    به برنامه  و كتاب درسي

      هدف و وسيله!
ورود به مطلب

يكي از مباحث نسبتاً پيچيده در 
حوزه ي آموزش- پرورش، خصوصاً 
فلسفه ي تربيت، دو مقوله ي «هدف» 

و «وسيله» است: 
ــه ي آن دو با هم چگونه  ـ رابط

است؟
ـ كدام يك مهم تر است؟

در تعريف هدف مي توان گفت:
ـ آن چه كه مي خواهيم به دست 

آوريم. 
ــه انتخاب يا  ـ آن چه كه آگاهان
تعيين كرده ايم و براي تحقق 

آن مي كوشيم. 
ــت  ــراي به دس ــه ب ــه ك ـ آن چ
ــيدن به آن،  ــش يا رس آوردن
ــا  ي ــم  كرده اي ــزي  برنامه ري

مي كنيم. 
ــت يافتن  ــه كه براي دس ـ آن چ
ــايل  ــه آن، از ابزارها يا وس ب

ويژه اي استفاده مي كنيم. 
ــراي تحقق آن  ــه ب ــه ك ـ آن چ

آگاهانه مي كوشيم. 
مي توانيم  ــيله  وس ــف  تعري در 

گفت:
ــيدن به  ـ آن چه كه ما را در رس
هدف كمك مي كند: مادي و 

غيرمادي. 
ـ آن چه به تجربه دريافته ايم كه 
بدون استفاده از آن، هدف ما 
ــدا نمي كند: مادي و  تحقق پي

غيرمادي. 
ــه «هدف»،  ــد ك ــه نظر مي رس ب
مقدم بر «وسيله» است و نسبت به آن 
اولويت دارد. چون اين ابزار يا وسيله 
(مادي و غيرمادي) است كه رسيدن 
ــازد. لكن  به هدف را «ممكن» مي س
اين حكم اگر در بيشتر موارد زندگي 
ــد، مثلاً بايد پول بدهيم  صادق باش
ــنگي خود  تا نان بخريم و نياز گرس

دكتر علي اكبر شعاري نژاد

س
نوي

ن و ب
خوا

ش، ب
ندي

ن، بي
ببي

چه
ني

هر مقوله ي درسي 
يا آموزشي كه 

انديشيدن انتقادي 
در موضوع خود را 
برنينگيزد، ارزش 

خواندن ندارد

بربرنامهنامه
درسيدرسيوو
  آموزشي  آموزشيريزيريزي



18

ي بيست و ششم
وره 

�� د

 1389 ��  آبان
ي2 

اره 
  شم

��

ــوم «عدالت»  ــت كه مفه معلمان اس
ــوزان تعريف  ــراي اين دانش آم را ب
مي كند، نه كلمه يا  مفهوم «عدالت». 
ــدف كلي  ــارت ديگر، ه به عب
ــاي  ــرورش در دوره ه ــوزش- پ آم
ــت كه در  مقدماتي آموزش، اين اس
ــاد بگيرند:  ــه عملاً ي ــط مدرس محي
ــالم، موفق و شاد زندگي  چگونه س
ــي را بايد در  ــد. اين گونه زندگ كنن
ــه تجربه كنند؛ نه اين كه تنها  مدرس
داستان زندگي را بخوانند يا بشنوند. 
ــان، آن چه را كه  ــودكان و نوجوان ك
ــد، و عمدتاً  ــاد مي گيرن ــد، ي مي بينن
ــد. از اين رو  ــدي رفتار مي كنن تقلي
ــه را تنها يك وسيله  نمي توان مدرس
ــاير  ــه خود آن و س ــت، بلك پنداش
امكانات آموزشي و حتي فعاليت هاي 
ــدف» تلقي  ــه، «ه ــي مدرس آموزش
ــوند و به همان اندازه و گاهي  مي ش

بيشتر بايد مورد توجه باشند. 

كتاب  درسي
معمولاً «كتاب درسي» در فرهنگ 
ــيله» تلقي  آموزش- پرورش ما «وس
ــود و عملاً در درجه ي دوم، و  مي ش
ــوم و چهارم قرار مي گيرد!  شايد س
ــي، در  ــه كتاب درس ــل از اين ك غاف
ــا و برنامه هاي  واقع احياگر هدف ه
ــت. البته كتابي كه داراي  درسي اس

ويژگي هايي از اين گونه باشد:
1. ساختار سالم وجالب

ـ  عرض و طول مناسب داشته و 
در كيف هاي معمولي مناسب 

مدرسه قابل حمل باشد. 
 100 از  ــر  كمت آن  ــم  حج ـ  
صفحه نباشد؛ البته با توجه به 

موضوع. 
ــت و  ــياه درش ــروف س ـ  ح

حرف چيني زيبا داشته باشد. 
ـ  كاغذ مخصوص آن، آزارنده ي 

چشم نباشد. 
ــراي  ب ــفيد  س ــيه هاي  ـ  حاش
يادداشت هاي احتمالي: لغت، 
ــته  ــامي، توضيح و ... داش اس

باشد. 
و  ــاد  ــاي ش داراي عكس ه ـ  
ــه ها  انديش و محرك  معنادار 

باشد. 
ــي محكم، زيبا و مورد  ـ  صحاف
علاقه ي مخاطب داشته باشد.

2. محتواي مناسب
ـ  انشاي مناسب يعني جمله هاي 
ــب زمان  كوتاه، گويا و مناس

داشته باشد. 
ـ  املاي صحيح با رعايت كامل 

آيين نگارش داشته باشد.
ـ  سبك نگارش آن زيبا و جذاب 
ــد؛ به طوري كه خواننده  باش
ــتگي و  ــاس خس بدون احس
حتي بدون احساس ضرورت 
ــه ي  ــه ادام ــم، ب ــود معل وج

خواندن تشويق شود.
ــاي  ــن لغت ه ــح روش ـ  توضي
ــازه، در پاورقي  ــوار يا ت دش
همان صفحه اي كه لغت ها به 

كار رفته اند، آمده باشد. 
ـ  انديشيدن انتقادي، بازانديشي، 
را  ــي  فراترانديش ــي  حت و 

تحريك و تشويق كند. 
ـ  خلاقيت و انديشه هاي خلاق 

دانش آموزان را برانگيزد. 
ــكل تبليغي گرايشي  ـ  هرگز ش

خاص را نداشته باشد.
ــردازي  را از  ــت خيال پ ـ  فرص
ــال، مثلاً در  ــودكان خردس ك
ــار كلاس ابتدايي، نگيرد،  چه

ــد و تكاملي  كه ضرورت رش
ايشان است. 

ــه  ب را  ــوزان  دانش آم ـ  
ــري  ــي» در يادگي «خودگردان

برانگيزد و هدايت كند. 
ـ  فضيلت هاي اخلاقي- انساني 
ــكل داستان، اما بدون  را به ش
مطرح  ــتقيم،  مس نتيجه گيري 
ــخصيت هايي  ش ــه  ب ــد.  كن
ــاره كند كه براي مخاطب  اش
او  و  ــتند  هس ــم  قابل تجس
ــو  الگ را  ــان  ايش ــد  مي توان
قراردهد و به راحتي از ايشان 

تقليد كند. 
ــنده  ــر، نويس ــارت ديگ ــه عب ب
ــن از هر  ــخن گفت ــم در س ــا معل ي
ــكار و اعمال  ــخصيتي، بايد به اف ش
مؤثر آن ها كه قابل تقليدند، بپردازد؛ 
ــاس  بدون اين كه دانش آموزان احس
تعصب به آن شخصيت بكنند. حتي 
ــخصيت هاي  ــخن گفتن از ش در س
متفاوت، نويسنده يا معلم فقط بايد 
ــاره كند و  ــان اش به ويژگي هاي ايش
ــاً انتخاب  ــه، ترجيح و احيان مقايس
ــوزان واگذارد.  ــود دانش آم را به خ
ــتان،  ــردن هرگونه داس در مطرح ك
ــتان هاي اخلاقي، بايد  خصوصاً داس
ــه عهده ي  ــري ب ــه نتيجه گي هرگون
خود دانش آموزان واگذار شود. جز 
اين كه معلم، فرصت هايي را فراهم 
ــود دانش آموزان درباره ي  كند كه خ
ــتان  داس ــاوت  متف ــخصيت هاي  ش
ــلاً روش بحث و  ــث كنند و عم بح
ــتدلال كلامي  مناظره ي كلامي و اس
ــم در اين گونه  ــد. معل ــاد بگيرن را ي
ــاً نقش راهنما را خواهد  موارد صرف
ــدگاه خود را به  ــت و هرگز دي داش
دانش آموزان تحميل نخواهد كرد. و 

انساني را سالم و 
متعادل خوانند كه 

مغز و دست و دل او 
با يكديگر هماهنگ 

باشند
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ــر اظهارنظرش را ضروري يافت،  اگ
بايد به عنوان يك عضو، نه بالاتر، در 
نوبت خودش بيان كند؛ به طوري كه 
ــوزان، آن را هم يك ديدگاه  دانش آم

تلقي كنند نه بيشتر. 
ــب و قابل فهم و  مثال هاي مناس
حتي قابل ملاحظه  داشته باشد؛ زيرا 
مثال ها مطالب كتاب درسي را زنده 

مي كنند و زنده نگه مي دارند. 
ــراي  ب ــب  مطال ــه ي  هم   -

دانش آموزان «معنادار» باشد، يعني:
ــت و خوب فهميده   الف) درس

شود.
ب) به تجربه هاي زندگي ايشان 

مربوط باشند.
ــان  ــني ايش ــه نيازهاي س پ) ب

پرداخته باشند. 
ــي مصوب منطبق  ـ با برنامه ي درس
ــده ي  ترميم كنن ــال،  عين ح در  و 
ــه ي  برنام ــي  احتمال ــايي هاي  نارس

درسي باشد. 
ــي  ــي، كتاب درس ــور كل به ط
ــي و مراحل  ــواد درس ــه ي م در هم
ــاً در دوره هاي  ــي، خصوص آموزش
مقدماتي، بايد از هر لحاظ، جالب و 
جاذب و محرك چالش هاي فكري 
باشد؛ به مسائل يا موضوعاتي بپردازد 
كه براي دانش آموزان تازگي دارند و 
ــا خوش حال كننده و  ــن آن ه آموخت

لذت بخش است. 
انساني را سالم و متعادل خوانند 
ــت و دل او با يكديگر  كه مغز و دس

هماهنگ باشند. 

تأليف كتاب درسي
با توجه به نكات مذكور مي توان 
دريافت، تأليف كتاب درسي، به ويژه 
براي دوره هاي ابتدايي و راهنمايي، 
ــيار پرپيچ و خم  ــت بس مهارتي اس
ــئوليت. بنابراين،  ــوار و پرمس و دش

ــي حتماً بايد  مؤلفان كتاب هاي درس
از خصايص زير برخوردار باشند:

1. دوره ي خاص تربيت معلم را 
ديده باشند (دوره ي چهارساله).

ــف  تألي ــاص  خ دوره ي   .2
كتاب هاي درسي را گذرانده باشند. 

ــابقه ي  ــال س ــل ده س 3. حداق
ــاً در دوره اي كه  ــي، خصوص معلم
ــته  ــند، داش ــش كتاب مي نويس براي

باشند.
ــي مقوله ي  ــاي درس 4. كتاب ه
ــته و حال  ــود را در گذش تأليفي خ
دقيقاً و به صورت «تحليلي» مطالعه 

كرده باشند. 
5. با فرهنگ و ادبيات كودكان و 

نوجوانان به خوبي آشنا باشند. 
6. در موضوع يا مطلب موردنظر، 

تخصص لازم را داشته باشند:
�گذشته ي آن علم يا معرفت را 

مطالعه كنند. 

آموزش- پرورش 
سالم و زنده، 

همگان را بندگان 
خداوند متعال 
مي داند و براي 

خودشكوفايي، بيدار 
بودن، پويابودن، 

برخورداري از عشق 
و ايمان و اميد و 
اعتماد و اعتدال 
همه ي كودكان و 

نوجوانان مي كوشد 
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ــور  �وضع كنوني آن را در كش
خود و جهان دريابند. 

ــده ي  ــوب و آين ــع مطل �وض
احتمالي آن را مطالعه كنند. 

ــودك و  ــي ك ــا روان شناس 7. ب
اجتماعي،  ــي  روان شناس ــوان،  نوج
ــي،  جامعه شناس ــي،  فرهنگ شناس

است؟
ــه  ــان نگ ــراي خودش ـ آن  را ب

مي دارند؟
ــا  ب آن  ــاره ي  درب ــد  حاضرن ـ 

يكديگر بحث كنند؟
ــد به  ــورد آن، مي خواهن ـ در م

منابع ديگري مراجعه كنند؟

ويرايش كتاب درسي
ــي،  ــس هر كتاب درس پيش نوي
ــه چاپ خانه، بايد  ــش از رفتن ب پي

مراحل زير را طي كند: 
ــاختار كتاب  ــه ي س 1. ملاحظ
كتاب هاي  كتاب شناس  وسيله ي  به 

درسي؛
2. ويراستاري علمي به وسيله ي 
ــه،  ــص در آن مقول ــر متخص دو نف
ــاظ اعتبار و تازگي  خصوصاً از لح

مطالب كتاب؛ 
ــتاري ادبي و فرهنگي  3. ويراس
ــايي) به وسيله ي دو  (املايي و انش
ــات آن دوره ي  ــر متخصص ادبي نف

سني؛
ــتاري ترتيب و تنظيم  4. ويراس
مطالب كتاب در رابطه با برنامه هاي 

درسي مصوب؛ 
5. برگشت دادن كتاب به مؤلف 

يا مؤلفان براي بازبيني دوباره؛ 
ــه  ب ــاره ي آن  ــي دوب بازبين  .6
وسيله ي دو نفر معلم همان دوره و 

چند نفر دانش آموز در همان سن؛ 
ــت  ــن، بايد توجه داش هم چني
ــي  ــف كتاب هاي درس ــه در تألي ك
دوره ي مقدماتي آموزش- پرورش، 
ــش از دو مؤلف  ــر كتاب نبايد بي ه
ــد تا هماهنگي مطالب و  داشته باش
ــود. نيز لازم  نگارش آن ها حفظ ش
ــه ي كتاب هاي  مؤلفان هم ــت،  اس
درسي، پيش از پرداختن به تأليف، 
ــي شركت كنند  در كارگاهي آموزش
ــي  ــيله ي برنامه ريزان درس تا به وس
ــان كتاب هاي درسي، به  و كارشناس
تحليل و تبيين برنامه هاي مصوب، 
ــاي كلي آموزش- پرورش،  هدف ه
وهدف هاي خاص هر ماده ي درسي 
بپردازند، تا بتوانند آگاهانه و نظام دار 

ــتن، و  ــي خواندن و نوش روان شناس
ــنا  مهارت هاي امروزين زندگي، آش

باشند. 
8. پيش از همه ي اين ها، «كتاب 
ــان تعريف  ــي» را براي خودش درس
ــش حياتي-  ــالت و نق ــد و رس كنن
ــد؛ به طوري كه  ــي آن را دريابن علم
در مورد لزوم بتوانند آن ها را تحليل 

و تبيين كنند. 
9. در نوشتن هر مطلب، خودشان 
را جاي دانش آموزان بگذارندكه آيا:

ـ مي توانند بدون معلم آن را بخوانند 
و بفهمند؟

ـ مي توانند مفاهيم كليدي آن را 
دريابند؟

ـ به انديشيدن انتقادي برانگيخته 
مي شوند؟

ـ از خواندن و آموختن آن لذت 
مي برند؟ 

ــان معنادار  ــب براي ايش ـ مطال

ـ پرسش هايي براي ايشان مطرح 
مي شود؟

ــده،  ش ــي  معرف ــخاص  اش ـ 
ــدن  ــق ش ــت سرمش صلاحي
ــت معرفي  ــد؟ و درس را دارن

شده اند؟
ــا  ي ــده  معرفي كنن ــود  خ ـ 
ــخاص،  اش ــدگان  معرفي كنن

اعتبار علمي دارند؟
مدرسه جايگاه حل كردن مسائل 
ــائل  ــت، بلكه جايگاه طرح مس نيس
واقعي زندگي، خصوصاً در مراحل 
سني دانش آموزان، و تحليل و تبيين 
ــان در  آن ها و جايگاه راهنمايي ايش
برخورد با مسائل واقعي و چگونگي 
تحليل و تبيين و حل كردن آن هاست؛ 
چه مهارت دشوار و پرمسئوليتي! و 
تنها معلماني چنين مهارتي را دارند 
ــه تربيت  ــراي اين حرف ــه صرفاً ب ك

شده اند. 
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كار كنند. هم چنين، اهميت علمي- 
ــي در  ــاي درس ــي كتاب ه آموزش
ــوزه ي تربيت را مورد بحث قرار  ح
ــت كه به امكانات  دهند. بديهي اس
ــوزش و يادگيري فعال آن ها هم  آم

خواهند پرداخت. 

دردمنـد  يـك  سـخن  پايـان 
آموزش- پرورش!

ــري،  تصميم گي ــه  هرگون در 
ــراي موفق امور  ــزي و اج برنامه ري
ــرورش،  ــوزش- پ ــا آم ــت ي تربي
ــي و  خصوصاً در برنامه ريزي درس
ــي ، همواره  ــف كتاب هاي درس تألي
ــم را در نظر  ــد نكته ي مه بايد چن

گرفت:
ــت يا آموزش ـ  1. فرايند تربي
پرورش و امور مربوط به آن، نه تنها 
ــه به جهان تعلق دارد  به جامعه بلك
ــت. جهاني بودن  و از آن همگان اس
و جهاني شدن آن را نبايد فراموش 

كرد.
ـ  ــوزش  آم ــه  ب ــن  پرداخت  .2
پرورش، خصوصاً در جهان معاصر، 

مسئوليت بس خطيري است. 
3. در حوزه ي آموزش- پرورش 
ــات از  هر جامعه، همين كه احساس
در وارد شد، عقل و منطق از پنجره 

خارج مي شود. 
ــي و به تبَعَ  4. برنامه هاي درس
ــي، در واقع  ــا كتاب هاي درس آن ه
و  ــه  جامع ــگ  فرهن ــران  نمايان گ
راهنمايان آينده ي آن تلقي مي شوند. 
به من بگو چه مي خواني تا بگويم 

چه مي شوي!
5. در آموزش ـ پرورش شايسته 
و موفق، هر شهروند، در هر سني كه 
باشد، يك سيستم واحد منحصر به 

ــتم جامعه،  ــرد و مؤلفه اي از سيس ف
ــه اي از جهان تلقي  ــه، مؤلف و جامع
مي شود. و هيچ گونه قشربندي به آن 

راه ندارد.
ــا  ي ــت  تربي ــه  اين گون در   .6
پنجگانه ي  ابعاد  آموزش- پرورش، 
شناخته  شده ي رفتار انسان، با هم و 
هم زمان در همه ي برنامه هاي درسي 
مورد توجه اند و مهم تلقي مي شوند، 
زيرا سلامت و سعادت خود در دنيا 
و عقبا، به درست تربيت شدن همه ي 

آن ها بستگي دارد. از اين قرار:
الف) بعُد زيســتي يا زيســت 
ــك)؛ چگونه  ــناختي (بيولوژي  ـ  ش

زيستن و چگونه بزرگ شدن
ب) بعُد تنَ كار شناختي(فيزيوـ 
ــك)؛ چگونگي كاركرد همه ي  لوژي

اعضاي بدن
پ)بعُـد روان شـناخـتي (پسيكوـ 

لوژيك)؛  در برگيرنده ي:
ــناختي شامل افكار و   ـ بعد ش

معلومات و تجارب
ــامل  ــد رواني- حركتي ش ـ بع

مهارت ها
ـ بعد عاطفي شامل احساسات، 

گرايش ها و ارزش ها 
ت) بعُد جامعه شناختي(سوسيوـ 
ــامل روابط اجتماعي ـ   لوژيك)؛ ش

فرهنگي
ــناختي (اكوـ  ــد بوم ش ث) بعُ
ــك)؛ در برگيرنده ي چگونگي  لوژي

استفاده از طبيعت و محيط زيست
ــن  ــور، بهتري ــن منظ ــراي اي ب
ــت  ــت كه مغز و دس روش اين اس
ــودكان و نوجوانان با هم و  و دل ك
ــي  ــان و در همه ي مواد درس هم زم
تربيت شوند. و اين نيز طبعاً مستلزم 
ــت كه برنامه هاي درسي بر  اين اس

منبع  ....................................
ــاي  ــاير مؤلفه ه ــه و س ــن مقول در اي
آموزش- پرورش، مي توان به اين كتاب 

مراجعه كرد:
ــي  روان شناس علي اكبر.  ــعاري نژاد،  ش
ــه ي  ــر مؤسس ــت و تدريس. نش تربي

اطلاعات. تهران. 1387. 

آموزش - پرورش 
(تربيت) شايسته، 

عشق، منطق و جرئت 
را با هم در بردارد

ــاد رفتاري تهيه و  ــاي اين ابع پايه ه
تنظيم شوند و به تبع آن ها، كتاب هاي 
درسي طوري تأليف شوند كه مغز 
ــوزان را با  ــت و دل دانش آم و دس
ــت كنند: مغز،  ــم و هم زمان تربي ه
اشاره است به مجهز شدن به علوم 
ــورد نياز زمان؛  ــارف روز يا م و مع
دست، اشاره دارد به تكنولوژي نو 
ــروز كليد زندگي  ــه در دنياي ام ك
ــاره است  ــود! و دل، اش تلقي مي ش
به عواطف انسان يعني نگه  داري و 
تقويت انسانيت انسان، كه بدون آن، 
علم و تكنولوژي بيشتر نگران كننده 

خواهند بود تا سودمند! 
هرگز فراموش نكنيم كه زندگي 
ــان امروز، طبعاً و خواه ناخواه  انس
يك زندگي شبكه اي است، اگرچه 
در نقاط و شكل هاي ظاهراً متفاوت 
انجام مي گيرد. در دنياي امروز، نبايد 
به فكر فرهنگ انحصاري باشيم كه 
عملاً غيرممكن است. بلكه به بهبود 
و امنيت زندگي افراد بشر بينديشيم 
ــه جاي  ــم و ب ــزي كني و برنامه ري
تعصب هاي اختلاف برانگيز، براي 
ــعادت همگان  تأمين سلامت و س
بكوشيم. همواره به ياد داشته باشيم 
ــالم و شاد، فرايندي  كه زندگي س

است همگاني. 
آموزش ـ پرورش سالم و زنده، 
ــدگان خداوند متعال  همگان را بن
ــد و براي خودشــكوفايي،  مي دان
بيدار بودن، پويابودن، برخورداري 
از عشق و ايمان و اميد و اعتماد و 
اعتدال همه ي كودكان و نوجوانان 

مي كوشد.
ــرورش  پ ــوزش ـ  آم ــز  ني و 
(تربيت) شايســته، عشق، منطق و 

جرئت را با هم در بردارد. 
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ــند: «تو كيستي؟ كارت  اگر بپرس
چيســت؟ علاقه ات چيست؟ زندگي 
را چگونه مي گذراني؟ چه چيزهايي را 
دوست داري؟ چه كساني را مي تواني 
دوست داشته باشــي؟ و...»، مي گويم: 
«من معلم هستم. حرفه ام معلمي است. 
علاقه ام ياد دادن زندگي به كودكان و 
نوجوانان است. زندگي را با شاگردانم 
ــودكان و نوجواناني را  مي گذرانم. ك
مي شناسم كه دوستشــان دارم. چون 

مي خواهند بهتر زندگي كنند و بايد 
يادشان بدهم چگونه مي توانند بهتر 
زندگي كنند. بايد نيازهايشــان را 
ــند تا بتوانند بهتر زندگي كنند.  بشناس
ــان بدهم چــه مهارت هايي  بايد يادش
را مي خواهند به دســت آورند و چه 
اطلاعاتي را لازم دارند تا بتوانند بهتر 

از معلمشان زندگي كنند. 
ــي روم، طرح  ــرگاه به كلاس م ه
ــم را تنظيم مي كنم.  درس معلم بودن
ــرح درس را فراموش  هيچ گاه اين ط

نمي كنم.

ــاگردانم ياد مي دهم چگونه  به ش
علاقه هايشــان را بيابند، با  آن ها آشنا 
شوند و دل بستگي ها و خواسته هايشان 
ــد، تا بتوانند آگاهانه از  را تقويت كنن

زندگي خود شاد و خشنود شوند.
ــد طرح درس  هيچ كس نمي توان
ــد. چون كه  ــن را تقليد كن معلمي م
ــتعدادها و توانمندي هاي تك تك  اس
شاگردانم منحصر به خودشان است. 

من هم منحصر به خودم هستم. 
ــاگردان من مثل  ــه ش مي دانم ك
ستارگاني هستند كه در آسمان زندگي 
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چشمك مي زنند؛ ستارگاني كه به خود 
مي بالند و مي خواهند خودشان را نشان 
دهند. به زندگي عشق مي ورزند و در 

زندگي زنده و سرخوش مي مانند.
ــتارگان كلاس من به دانســتن  س
عشق دارند. مي خواهند فرصت يابند 
تا هر چه بيشــتر زندگي را بهتر درك 
ــي كردن را  ــد. مهارت هاي زندگ كنن
ــان  بياموزند تا بر طول عمر زندگي ش

بيفرايند».
و باز مي گويم: «من معلم هســتم. 
مي توانم عشق به يادگيري را در روح 
و روان شــاگردانم برانگيزم. حتي 
اگر هيچ كس مرا به درستي 
نمي بيند يا نمي شناسد، اما 
من ستارگان كلاسم را به 
راستي   مي بينم و مي شناسم. 
ــتياق ديدن ستارگان كلاسم  اش
هيچ گاه فرو نمي نشــيند. آن ها هم مرا 
درك مي كنند. مرا مي پذيرند و دوستم 

آســمان پر نور ربوبي، آسماني صاف 
وشفاف، آسماني پاك و بي تزوير، تهي 
از پرده پوشي، آسماني مملو از سرور 
و شادي. شادي به خاطر اين كه با هم 
هستند، با هم ياد مي گيرند، به همديگر 
ياد مي دهند، از همديگر مي آموزند، و 
صداي خنده هاي غرور آفرنيشــان را 
بلند مي كنند در فضاي بي كران بودن 
و شــدن، زنده بودن و شــوق به زنده 
ماندن؛ آن گونه كه همواره فريادهايشان 

به سپهر نوراني مينوي مي رسد».
ــم: «من معلم  ــم مي گوي و باز ه
هســتم. حرفه ام را دوســت دارم. اگر 
هيچ كس مرا نشناسد، ستارگان كلاسم 
ــتارگان  ــند؛ همان س من را مي شناس
ــم كه  ــماني را مي گوي درخشــانِ آس
ــر روز، از لحظه اي كه به كلاســم  ه
ــد، تا آخرين دقيقه اي كه با من  مي آين
هستند، مي خندند، شادي مي كنند، از 
يادگيري هايشان با هم لذت مي برند و 

اســت كه طرح درس معلم بودنم را 
مي شناسم. زيرا:

ــه ي  من خيلي مهم اســت.  حرف
اگر بخواهيد بدانيد چه قدر مهم است، 
كافي اســت شب هنگام به ستارگاني 
كه مي درخشد و چشــمك مي زنند، 

نگاه كنيد.
ستارگان چشمك زن من، در آسمان 
مدرسه چشمك مي زنند. وظيفه ي من 
اين است كه آن ها را به كلاس بياورم، 
ــم، رنگ  ــم، پرداخت كن صيقل بده
طلايي بزنم و رهايشان سازم تا جاي 
خود را در آســمان زندگي پيدا كنند؛ 
مثل ستارگان درخشان آسماني كه هر 

يك در جاي خود قرار گرفته اند.
ــز و درشــت، با  ــتاره هاي ري س
ــه كلاس من  ــاي گوناگون ب چهره ه
ــا آماده ي  ــد. بعضــي از آن ه مي آين
ــا بعضي  ــن هســتند، ام جــلا گرفت
ــدر وبي رنگ اند، برخــي دل نواز و  ك
دل آرام اند، و بعضي مهربان و دلپذير. 
برخي حساس و شكننده اند و عده ي 

كمي تيغ دار و آزار دهنده.
ــتارگانم را جلا  همان طور كه س
ــه آن ها ياد  ــم، همان طور كه ب مي ده
ــدام رنگ طلايي  ــم و به هر ك مي ده
ــم «دنيا بدون شــما  ــم، مي گوي مي زن
هيچ معنايي ندارد». به آن ها مي گويم: 
«شما مي توانيد درخشنده ترين ستاره ها 
ــما مي توانيد نوراني ترين  ــيد. ش باش

ستاره ي آسمان زندگي باشيد».
ــم: «دنيا جاي  ــا مي گوي ــه آن ه ب
خوبي براي زيســتن است؛ چون شما 
در آن هستيد». هر شب وقتي به آسمان 
نگاه مي كنم، شغل آبرومند و پرشكوه 
خودم را به ياد مي آورم. به ياد مي آورم 
ــراي جلا دادن  ــردا صبح، بايد ب كه ف

ستارگان كوچك كلاسم آماده باشم.

ــم زندگي را به آن ها  دارند، چون طع
مي چشانم.

شاگردان من مي فهمند كه چگونه 
ــد از زنده بودن خــود لذت ببرند.  باي
همواره شــور و شــوق فهميدن هاي 
ــان را به رخم مي كشند؛ شور  خودش
و شوقي كه لبخند وصف ناپذيري به 
چهره ام مي نشــاند. و آن ها با نگاه هاي 
عميقشان رضايتمندي هاي من را پاس 

مي دارند.
ــتارگان كلاس من در  ــه ي س هم
يك آسمان مي درخشند. آسمان عشق، 

زنده بودنشان را مي ستايند.
ــه دارم و تنها  ــه اي ك ــا وظيف تنه
تلاشــي كه مي كنم، پرداخت كردن و 
جلا دادن آســمان زندگي آن هاست؛ 

مگر نه اين كه معلم آن ها هستم!
رنجي كه مي برم، فقط اين است 
ــاگردانم، هيچ كس ديگر  كه غير از ش
من را به ياد نمي آورد، من را نمي بيند 

تا لبخندي نثارم كند.
ــه در دنياي  ــا خودم مي دانم ك ام
مملو از حرفه هاي گوناگون، حرفه اي 
ــراي همين  شــگرف و بالنده دارم. ب
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اشاره
در آذرماه سال 1385، چارچوبي براي توليد و تدوين برنامه ي درسي ملي جمهوري اسلامي ايران به شوراي 
عالي آموزش و پرورش ارائه شد كه مقدمات اجراي آن از سال 1384 شروع شده بود. هدف اين بود كه بر آن 
مبنا، برنامه اي ملي در خور نظام آموزش و پرورش اسلامي به عنوان راهنماي هرگونه برنامه ريزي درسي تهيه 
و تنطيم شود و در اختيار برنامه ريزان و مجريان برنامه هاي درسي قرار گيرد تا بدين ترتيب، زمينه هاي هماهنگي 
و يك دست شدن برنامه ها از نظر رعايت هدف ها و استانداردها و انتظارات فراهم شود. اين چار چوب، پس از 
تصويب در شوراي عالي آموزش و پرورش، در سال 1386 براي اجرا به رييس سازمان پژوهش و برنامه ريزي 

آموزشي، به عنوان مجري طرح، ابلاغ شد. 
در اين سازمان، براي انجام اين مهم كمسيوني  با عنوان «كمسيون راهبري توليد و تدوين برنامه ي درسي 
ملي»، تشكيل شد. كه با برنامه ريزي در هفت كميته ي تخصصي، مأموريت خطير خويش را پي گرفت. سرانجام 
در بهمن ماه سال 1388 مجموعه اي با عنوان «برنامه ي درسي ملي جمهوري اسلامي ايران»، طرح جامع تحول 
بنيادين برنامه هاي درسي و تربيتي، از جانب دبيرخانه ي طرح توليد برنامه ي درسي ملي آماده و براي تصويب به 

شوراي عالي آموزش و پرورش ارائه شد.
از آن جا كه مصوب شده ي اين سند براي اجراي رسمي در سطح كشور، ملاك و مبناي هرگونه برنامه ريزي 
درسي و تهيه و توليد برنامه هاي درسي خواهد بود و نيز از آن جا كه معلمان و مديران مدارس به عنوان مجريان 
برنامه هاي درســي از يك سو و مشاركت جويان در برنامه ريزي هاي درسي از سوي ديگر، نقشي اساسي و مهم 
و تأثيرگذار را در موفقيت اجراي آن بر عهده خواهند داشت، بر آن شديم كه در اين مقاله، آن ها را با مفاهيم، 

تعاريف، گستره و ويژگي هاي كاربردي اين سند آشنا كنيم.

 تعريف سـند ملـي، ويژگي هاي سـند ملي، 

گستره  ي محتواي سند برنامه ريزي ملي.

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

ويژگي ها و گستره       

سند برنامه ي درسي ملي 

ل

سند ملي برنامه ي درسي چيست؟
به زبان بسيار ساده، برنامه ي درسي ملي يعني مجموعه اي 
ــطوح و  ــه ي دانش آموزان (در دوره ها و س ــه هم از آن چ
پايه هاي تحصيلي متفاوت) بايد ياد بگيرند؛ به علاوه ي 
ــتعداد،  ــه بعضي از دانش آموزان (بنا بر اس آن چه ك
ــدي) مي توانند ياد بگيرند. بنا بر  علاقه وتوانمن
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اين تعريف ساده از برنامه ي درسي 
ــند ملي»، آن منبع اصلي و  ملي، «س
اساسي است كه با در برداشتن همه ي 
بايسته هاي  كافي و وافي، مخزن يا 
آبشخور هر نوع برنامه ريزي درسي 
ــه برنامه ي  ــه و توليد هرگون و تهي

درسي قرار مي گيرد.
ــت كه  ــته اي اس ــند» «نوش «س
ــات يا رد ادعا  ــوان آن را براي اثب بت
ــمي كه  ــته اي رس به كار برد؛ نوش
ــد»  دليل يا تأييدكننده ي چيزي باش

([صدري افشار، 1375].
ــف فرهنگ عميد  ــر تعري  بناب
(1363)، «سند»، «نوشته اي است كه 

قابل استناد باشد».
ــوان گفت،  ــن ترتيب مي ت بدي
«سند» حاوي دستوراتي است كه در 
اجرا به كار مي آيد و مشتمل بر آيين 
ــه فقط رعايت  ــت ك و مقرراتي اس
ــه نتيجه ي مثبت و دقيق كار  آن ها ب
ــي» به معناي  ــند مل مي انجامد. «س
ــطح كلانِ  ــت كه در س سندي  اس
ــند برنامه ي  نظام كاربرد دارد و «س
ــادگي يعني  ــه س ــي ملي»، ب درس
مجموعه ي معيارها و ملاك هايي كه 
به طور هماهنگ و منسجم در تهيه 
ــي  و توليد همه ي برنامه هاي درس
ــور ملاك عمل قرار مي گيرند.  كش
و بنا بر يافته هاي پژوهشي معتبرند. 
ــند برنامه ي  ــارت ديگر، «س به عب
درسي ملي» نقشه ي كلاني است كه 
سياست ها و خط مشي هاي ناظر بر 
برنامه ي درسي كشور را ضمن تعيين 
هدف ها (انواع دارد)، استانداردها و 
ــي تعيين و منطق،  انتظارات آموزش
ضرورت، چرايي و چوني هر يك 
از مؤلفه ها را به استناد دلايل و منطق 

پژوهشي تببين مي كند.

ويژگي هاي سند
ــش  ــندي بايد از ش ــن س چني

ويژگي  عمده برخوردار باشد:
1. جامعيت؛ يعني بايد همه ي 
مؤلفه هاي لازم را براي برنامه ريزي 
ــن، اجرا و  ــه، تدوي ــي و تهي درس
ــي در  ــاي درس ــيابي برنامه ه ارزش
ــد (مثال: اقتضائات  ــته باش بر داش
ايدئولوژيكي، روان شناسي، جامعه ـ 
ــي،  ــاد، تكنولوژيك ــي، اقتص  شناس

پداگوژيكي و...).
ــد براي  ــي باي ــادل؛ يعن 2. تع
تعيين و تبيين و گزينش مؤلفه هاي 
تأثيرگذار، اعتدال لازم رعايت شود 
ــدال ميان نيازها،  (مثال: رعايت اعت
ــا و انتظارات جامعه  و افراد  علاقه ه
يا ميان كسب دانش، بينش و ارزش 

و مهارت).
3. هماهنگي و انســجام؛ يعني 
ارائه و تبيين همه ي مؤلفه ها منسجم 
ــرد و هيچ  ــگ صورت گي و هماهن
ــته ها و  ــي در گفته ها و نوش تناقض

بايسته ها مشاهده نشود.
ــني و شفافيت؛  4. منطق روش
ــام، پيچيدگي و  يعني هيچ گونه ابه
كلي گويي در بيانيه ها موجود نباشد. 
ــني  تبيين ها همه، به وضوح و روش
ــم مجريان،  ــورت قابل فه و به ص

صورت گيرد.
ــن ويژگي ،  ــه ي رعايت اي لازم
ــل بيَِّن  ــح منطق و دلاي ــان صري بي
ــند است.  گنجاندن هر مؤلفه در س
گنجاندن هر فصل، هر موضوع، هر 
ــوا و رعايت هرگونه روش در  محت
ــند، بايد با بيان هدف، ضرورت  س
ــا الزام توجه و  و چرايي و منطق ي
ــد. به  دقت در آن مؤلفه همراه باش
ــق قضيه چنان  ــارت ديگر، منط عب

ــد كه جايي براي شك  روشن باش
ــبهه از نظر صحت و دقت آن  و ش
باقي نگذارد. بيان صريح سياست ها، 
خط مشي ها، راهبردها و راه كارها در 
ــطوح گوناگون، شامل همين بند  س
از ويژگي  سند برنامه ي درسي ملي 

است.
5. انعطاف؛ يعني كليه ي تبيين ها 
با توجه به تفاوت هاي فردي، محلي 
ــرايط و  و منطقه اي، و با توجه به ش
امكانات و با رعايت اصل واقع بيني، 
با در نظر گرفتن درجاتي از انعطاف  
ــوان برنامه هايي  صورت گيرد تا بت
ــا واقعيت ها و  ــب ب متنوع و متناس

شرايط را تدارك ديد.
ــا،  گفته ه ــي  يعن ــاق؛  انطب  .6
استانداردها، راهبردها و رهنمودها 
و  ــناخته  ش ــي  مبان ــا  ب ــق  منطب
ــنت ها و يافته هاي  ــده، س مطالعه ش
ــود و  ــي ارائه ش ــي و پژوهش علم
ــاق با نتايج  ــچ تبييني بدون انطب هي
مطالعات انجام شده صورت نگيرد. 
براي مثال، آن جايي كه ساختار نظام 
آموزش و دوره هاي تحصيلي بايد 
تعيين شود، انطباق با يافته ها مورد 
توجه قرار گيرد، يا وقتي هدف هاي 
ــون  ــطوح گوناگ ــي در س آموزش
ــود، انطباق  ــته مي ش تحصيلي نوش
ــطوح  ــا توانمندي هاي ذهني و س ب
رشدي پژوهش محور دانش آموزان 
مورد دقت باشد و يا به هنگام تعيين 
ــاخه هاي تحصيلي،  ــته ها و ش رش
ــارات و رغبت هاي  ــه نيازها،  انتظ ب
ــرد و  ــي ف ــده ي واقع ــناخته ش ش
جامعه اشاره شود. به عبارت ديگر، 
راهبردها منطبق با يافته هاي حاصل 
از پژوهش ارائه شود و نه براساس 
اذهان و نقطه نظرهاي نويسنده ها  و 

ــف فرهنگ عميد  ري
13)، «سند»، «نوشته اي است كه 

قابل استناد باشد».
ــوان گفت،  ــن ترتيب مي ت بدي
«سند» حاوي دستوراتي است كه در 
اجرا به كار مي آيد و مشتمل بر آيين 
ــه فقط رعايت  ــت ك و مقرراتي اس
ــه نتيجه ي مثبت و دقيق كار  آن ها ب
ــي» به معناي  ــند مل مي انجامد. «س
ــطح كلانِ  ــت كه در س سندي  اس
ــند برنامه ي  نظام كاربرد دارد و «س
ــادگي يعني  ــه س ــي ملي»، ب درس
مجموعه ي معيارها و ملاك هايي كه 
به طور هماهنگ و منسجم در تهيه 
ــي  و توليد همه ي برنامه هاي درس
ــور ملاك عمل قرار مي گيرند.  كش
و بنا بر يافته هاي پژوهشي معتبرند. 
ــند برنامه ي  ــارت ديگر، «س به عب

درسي ملي» نقشه ي كلاني است
سياست ها و خطمش

برنامهي

ت 
سي، جامعه ـ 
ــي،  ــاد، تكنولوژيك قتص

پداگوژيكي و...).
ــد براي  ــي باي ــادل؛ يعن تع ت. 2
تعيين و تبيين و گزينش مؤلفه هاي 
تأثيرگذار، اعتدال لازم رعايت شود 
ــدال ميان نيازها،  (مثال: رعايت اعت
ــا و انتظارات جامعه  و افراد  علاقه ه
يا ميان كسب دانش، بينش و ارزش 

و مهارت).
هماهنگي و انســجام؛ يعني  ه. 3
ارائه و تبيين همه ي مؤلفه ها منسجم 
ــرد و هيچ  ــگ صورت گي و هماهن
ــته ها و  ــي در گفته ها و نوش تناقض

بايسته ها مشاهده نشود.
ــني و شفافيت؛  منطق روش م. 4
ــام، پيچيدگي و  يعني هيچ گونه ابه
كلي گويي در بيانيه ها موجود نباشد. 
ــني تبيين ها همه، به وضوح و روش

ــورت قابل فهـ و به ص
صورت گيرد

لا

مين بند 
برنامه ي درسي ملي 

انعطاف؛ يعني كليه ي تبيين ها  ا. 5
با توجه به تفاوت هاي فردي، محلي 
ــرايط و  و منطقه اي، و با توجه به ش
امكانات و با رعايت اصل واقع بيني، 
با در نظر گرفتن درجاتي از انعطاف  
ــوان برنامه هايي  صورت گيرد تا بت
ــا واقعيت ها و  ــب ب متنوع و متناس

شرايط را تدارك ديد.
ــا،  گفته ه ــي  يعن ــاق؛  انطب  .6
استانداردها، راهبردها و رهنمودها 
و  ــناخته  ش ــي  مبان ــا  ب ــق  منطب
ــنت ها و يافته هاي  ــده، س مطالعه ش
ــود و  ــي ارائه ش ــي و پژوهش علم
ــاق با نتايج  ــچ تبييني بدون انطب هي
مطالعات انجام شده صورت نگيرد. 
براي مثال، آن جايي كه ساختار نظام 

ا آموزش و دوره هاي تحصيلي
ا تعيين شود، انطباق

گ ا ق توجه
آ

«سند برنامه ي درسي 
ملي» نقشه ي كلاني 
است كه سياست ها 

و خط مشي هاي ناظر 
بر برنامه ي درسي 

كشور را ضمن 
تعيين هدف ها (انواع 

دارد)، استانداردها 
و انتظارات آموزشي 

تعيين و منطق، 
ضرورت، چرايي 

و چوني هر يك از 
مؤلفه ها را به استناد 

دلايل و منطق 
پژوهشي تببين 

مي كند
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گوينده هاي متن. با تأكيد بيشتر، به 
سادگي مي توان گفت، سند برنامه ي 
درسي ملي بايد به استناد مطالعات 
ــود و منبع و  ــده نوشته ش انجام ش
ــتناد ها نيز براي  مأخذ هر يك از اس
اطمينان بخشي، به صحت و روشني 

در متن سند ذكر شود.

گستره ي محتوايي سند
ــي ملي،  ــه ي درس ــند برنام س
ــتره ي وسيعي را شامل مي شود  گس
ــه ي كلان برنامه ريزي  تا بتواند نقش
ــور را به دست دهد. اين  درسي كش

گستره شامل عناصر زير است:
� مباني متكي بر مطالعه و پژوهش 

ــي، اخلاقي،  ــم از مباني ارزش اع
ديني و علمي و...

� هدف هاي كلان و خرد و عناصر 
هدف ها، مبتني و مستند بر مباني 
و منطبق بر ويژگي هاي مخاطبان 

آموزش 
� اصول لازم به رعايت در جهت 

تحقق هدف ها
� ساختار دوره ها به استناد مطالعات 

پژوهشي و هدف هاي تعيين شده 
ــطوح كلان و خرد و تعيين  در س
مدت زمان آموزش در كل و جزء 

با ذكر منطق و دليل
ــا توجه به  ــرد برنامه ها ب � رويك

ارزش هاي شناخته  شده و مستند

منابع  ......................................................
ــند برنامه ي درسي  1. طرح اوليه ي تهيه و تدوين س
ــش و برنامه ريزي  ــازمان پژوه ــي (1384). س مل

آموزشي. 
ــندهاي برنامه هاي درسي در استراليا، انگلستان  2. س

و كانادا در:
http://curriculum document, English, 
Canada,Astralia(acara).

3. فرهنگ عميد (1363). انتشارات اميركبير.
فارسي  فرهنگ   .(1375) وهمكاران  صدري افشار   .4

امروز. انتشارات فرهنگ معاصر. 

ــارات  ــي و انتظ ــاي واقع � نيازه
ــده ي جامعه ي حال و  شناخته ش

آينده
ــا و رغبت ها  ــا، گرايش ه � نيازه
ــناخته شده ي  ــتعداد هاي ش و اس

دانش آموزان در سطوح مختلف
ــق با  ــت منطب ــاي تربي �عرصه ه
ــلام ناب  تعاليم عاليه و مدّون اس

محمدي
� حوزه هاي يادگيري با ذكر منطق 

ــا و موضوعات   ــرورت آن ه ض
ــي و زير مجموعه هاي هر  درس

حوزه همراه با توجيهات لازم
ــاي كلي در توليد  � جهت گيري ه

برنامه، تهيه و توليد و سازمان دهي 
محتوا و منابع و رسانه اي منطبق 
ــز  ــن و ني ــاي معي ــر هدف ه ب
جهت گيرها و راهبردهاي اجراي 
برنامه و ارزشيابي هاي  تكويني و 

مجموعي در تمام ابعاد 
� استانداردها با توجه به نيازها و 
انتظارات مستند و ارائه ي آن ها در 

سطوح متفاوت 
� شاخص هاي ارزشيابي، پيشرفت 

و ارتقاي تحصيلي
ــاف برنامه ها  ــاي انعط � مجوز ه
ــرايط و  ــتناد امكانات، ش ــه اس ب

واقعيات
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تعريف يادگيري خودتنظيم
ــري خودتنظيم بدين معني  يادگي
ــوز مهارت هايي  ــه دانش آم ــت ك اس
براي طراحي، كنترل و هدايت فرايند 
ــب مي كند و براي  يادگيري خود كس
يادگيري تمايل دارد و قادر است كل 
فرايند يادگيري خود را ارزيابي4 كند و 

در مورد آن بينديشد [بري، 1992]. 
 (2000) ــس  بروك و  ــكراو  اس
ــي در يادگيري را، توانايي  خودتنظيم
ــرل  ــراي درك و كنت ــوزان ب دانش آم
يادگيري شان مي دانند كه براي موفقيت 
ــيار مهم است و  ــي بس در مواد درس
ــه يادگيرندگاني اثربخش و  آن ها را ب
ــد. بنابر تعاريف  كارامد تبديل مي كن
ــالا، مي توان نتيجه گرفت كه راهبرد  ب
ــراي آموزش  ــري خودتنظيم ب يادگي
اين موضوع به دانش آموزان است كه 

ترجمه و تأليف: 
خديجه درخشان هوره

كارشناس روان شناسي و مشاور

يادگيري خودتنظيم

اشاره
ــوري و تحقيق علمي در مورد يادگيري خودتنظيم، از اواســط  تئ
دهه ي 1980 در پاسخ به اين سؤال مطرح شد كه چه طور دانش  آموزان 
ــان مسلط مي شــوند. در واقع از دهه ي  به فرايندهاي يادگيري خودش
1980 به بعد، يادگيري خودتنظيم به عنوان راهبردي نو براي كمك به 
دانش آموزان به منظور تسلط بر فرايندهاي يادگيري و به طور كلي بهبود 
كيفيت يادگيري، مورد توجه روان شناسان، مشاوران و متخصصان تعليم 

و تربيت قرار گرفت. 

اشاره
ــوري و تحقيق علمي در مورد يادگيري خودتن تئ
دهه ي 1980 در پاسخ به اين سؤال مطرح شد كه چه ط
ــوند. د ــان مسلط مي ش به فرايندهاي يادگيري خودش
ن دي راه عنوان به خودتنظ ي يادگ بعد، به 1980

پيشرفت يادگيري.يادگيري، يادگيـري خودتنظيم، 

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

سرآغاز
تا قبل از دهه ي 1980، مطالعات در حوزه ي يادگيري خودتنظيم، بر زمينه هاي 
ــازه در  گوناگون فردي، خانوادگي و اجتماعي متمركز بود و پس از آن، اين س
ــد و مورد توجه نظريه هاي گوناگون روان شناسي از  زمينه ي يادگيري مطرح ش
جمله رفتارگرايي1، شناخت گرايي2 و ساخت گرايي3 قرار گرفت [كديور، 1380].

ــت كه ابتدا اين راهبرد يادگيري تعريف،  در اين مقاله نيز تلاش بر اين اس
سپس ضرورت و اهميت آن بررسي و در پايان پيشنهادها و راهكارهايي به منظور 

افزايش كارايي آن ارائه شود.

يادگيري خودتنظيم 
يعني تسلط 

يادگيرنده بر فرايند 
يادگيري خودش

ررراهبرديراهبردي نو درراهبردي نو درراهبردي نو در   راهبردي نو در و ري رو و ي
     يادگيري يادگيري
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رفتارشان آموختني است و مي توانند 
اثرهاي رفتاري خود را بررسي كنند و 
محيط يادگيري خود را چنان سازمان 
ــان  ــه رفتارها و تلاش هايش دهند ك
بازدهي بيشتري داشته باشد [زيمرمن، 

.[2003

راهبردهاي يادگيري خودتنظيم
يادگيري خودتنظيم را راهبردهاي 
شناختي و فراشناختي تشكيل مي دهند. 
در واقع، شالوده ي اين نوع يادگيري، بر 
پايه ي راهبردها و مهارت هاي شناختي 

و فراشناختي قرار دارد.
1. راهبردهاي شناختي5

در  ــناختي عمدتاً  راهبردهاي ش
ارجاع به فعاليت هاي ذهني مثل تفكر، 
ــتدلال استفاده مي شوند.  ادراك و اس
ــا براي  ــوع راهبرده ــع اين ن در واق
تسهيل يادگيري و تكميل تكليف به 
كار مي روند و به دانش آموزان كمك 
مي كنند تا اطلاعات تازه را براي تركيب 
با اطلاعات قبلي آماده و ذخيره سازي 
آن ها را در حافظه ي درازمدت تسهيل 
ــن راهبردها كه ابزار يادگيري  كنند. اي
هستند، عبارت اند از: راهبردهاي تكرار 
ــترش معنايي  ــط يا گس يا مرور، بس
 ،1991 ــيفرت،  [س ــازمان دهي  س و 

ترجمه ي سيف، 1380]. 
2. راهبردهاي فراشناختي6

راهبردهاي فراشناختي ابزارهايي 
ــناختي و  براي هدايت راهبردهاي ش
نظارت بر آن ها هستند. از جمله ي اين 
راهبردها مي توان به تعيين هدف براي 
يادگيري، طرح سؤال درباره ي مطلبي 
كه خوانده مي شود، ارزشيابي از آن چه 
ــت و تنظيم سرعت  خوانده شده اس
مطالعه و يادگيري اشاره كرد. به بيان 
ديگر، يادگيرنده به كمك راهبردهاي 

ــناختي اش  ــناختي، از راهبرد ش فراش
ــتفاده را مي برد [ابراهيمي  حداكثر اس
ــور كلي،  ــه ط ــادي، 1377]. ب قوام آب
ــن راهبردهاي خودتنظيمي  عمده تري
فراشناختي عبارت اند از: برنامه ريزي، 
ــيف،  ــرل، نظارت و نظم دهي [س كنت

.[1380

رابطـه ي يادگيـري خودتنظيـم و 
پيشرفت يادگيري 

ــن يادگيري  ــه ي بي ــه رابط آن چ
ــرفت يادگيري را  ــم و پيش خودتنظي
مشخص مي كند، رابطه ي بين مهارت ها 
و راهبردهاي اين نوع يادگيري، يعني 
ــناختي و فراشناختي با  راهبردهاي ش

پيشرفت يادگيري است. 
بسياري از پژوهشگران هم چون 
ــن (1995)، ساراســون  ــر و واي باتل
در   ،(1995) هانســفورد  و   (1962)
ــود به چنين رابطه اي  پژوهش هاي خ
اشاره كرده اند. براي مثال، پژوهش هاي 
ــفورد حاكي از آن است كه بين  هانس
ــم و مهارت هاي  ــري خودتنظي يادگي
ــاط و  ــناختي، ارتب ــناختي و فراش ش
هم بستگي معناداري وجود دارد. به طور 
كلي محققان دريافته اند، دانش آموزاني 
كه در فرايند مطالعه و يادگيري خود 
ــناختي هم چون:  از مهارت هاي فراش
ــارت و  ــرل و نظ ــزي، كنت برنامه ري
ــيابي بهره مي برند، به طور قابل  ارزش
توجهي عملكرد بهتري نشان مي دهند. 
در همين باره، ساراسون معتقد است، 
نخستين گام براي دست يابي به يادگيري 
ــرفت در  خودتنظيم و در نهايت پيش
يادگيري، آموزش و ارتقاي يادگيري 
ــوزان در زمينه ي مهارت هاي  دانش آم
شناختي و فراشناختي است [به نقل از 

باتواني، 1385: 134]. 

ويژگي هاي يادگيرندگان برخوردار 
از توانايي خودتنظيمي در يادگيري

ــدگان  يادگيرن  (1380) ــيف  س
خودتنظيم را با صفت راهبردي معرفي 
مي كند. اين يادگيرندگان، با اعتماد به 
نفس بالا و احساس اطمينان از اين كه 
از عهده برخواهند آمد، با فعاليت ها يا 
تكاليف يادگيري روبه رو مي شوند. يا 
دست  كم با اين احساس كه مي دانند 
ــا برآيند، با  ــه بايد از پس آن ه چگون
ــورد مي كنند. آنان مي دانند،  آن ها برخ
ــت و  يادگيري نوعي جريان فعال اس
خودشان بايد بخشي از مسئوليت آن 
ــد. يادگيرندگان راهبردي يا  را بپذيرن
ــوردار از توانايي خودتنظيمي در  برخ
ــال به يادگيري  ــري، به طور فع يادگي
ــد كه چه وقت  ــد و مي دانن مي پردازن
مي فهمند و شايد مهم تر از آن، مي دانند 
كه چه وقت نمي فهمند [واينستاين و 
هيوم، 1998، به نقل از سيف، 1380].

ــچ7 (1990) در  ــات پينتري مطالع
زمينه ي اين نوع يادگيرندگان حاكي از 
ــت كه اين افراد معمولاً شروع  آن اس
كننده ي يادگيري هستند و براي خود 
ــت يافتني  ــداف قابل وصول و دس اه
تعيين مي كنند؛ عملكرد خود را بازبيني 
ــتفاده از ارزشيابي در  مي كنند و با اس
تشخيص نقايص و اصلاح و جبران 
آن ها مي كوشند [به نقل از قوام آبادي، 

 .[1377

بـراي  پيشـنهادي  راهكارهـاي 
بـه  كارگيـري راهبـرد يادگيـري 

خودتنظيم
1. متخصصان برنامه ريزي درسي 
ــي، با  ــندگان كتاب هاي درس و نويس
ــري و تجربي در  آگاهي از مباني نظ
ــري خودتنظيم، محتواي  روش يادگي

يادگيري خودتنظيم 
يعني يادگيرنده 
بتواند كل فرايند 
يادگيري  خود را 

ارزيابي كند
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ــي را به  ــاي درس كتاب ه
ــازمان دهي كنند  ــه اي س گون

كه يادگيري از طريق اين راهبرد 
ــوزش و يادگيري  ــل آم ــد قاب جدي

باشد. 
2. راهبرد يادگيري خودتنظيم در 
برنامه هاي درسي دوره ي تربيت معلم، 
ــتر معلمان  ــنايي هرچه بيش براي آش

گنجانده شود. 
ــه كارگيري  ــان هنگام ب 3. معلم
راهبرد يادگيري خودتنظيم، از صحبت 
ــد و اجازه بدهند  كردن زياد بپرهيزن
ــتري از وقت  دانش آموزان زمان بيش
ــند. در واقع، طبق  كلاس را فعال باش
ــان، بهتر  ــات و نظر متخصص تحقيق
است معلمان هنگام آموزش اجرا و به 
كارگيري اين راهبرد، تنها 20 درصد از 
ــت كلاس را به خود و 80 درصد  وق
ــت دانش آموزان  ــت را به فعالي از وق

اختصاص دهند. 
ــه  ب در  ــدارس  م ــاوران  مش  .4
ــراي راهبرد يادگيري  كارگيري و اج

يابند. بنابراين، آن چه در نظام هاي تعليم 
و تربيت از جمله نظام آموزشي كشور 
ما بايد مورد توجه قرار گيرد، گسترش 
ــن راهبرد جديد به  ــه كارگيري اي و ب
ــردي دانش آموز محور در  عنوان راهب

فرايند يادگيري دانش آموزان است.

پي نوشت .............................
1. Behavioristic
2. Cognitivestic
3. Constructivism
4. Evaluation
5. Cognitive strategies
6. Metacognitive strategies
7. Pintrich
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(آموزش دوجانبه، توضيح مستقيم و چرخه ي افكار) بر درك مطلب، حل مسئله، دانش فراشناخت، 
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ــان و دانش آموزان  خودتنظيم، معلم
را راهنمايي و زمينه هاي اجراي آن را 

فراهم كنند.
ــاوره ها و  ــاوران در مش 5. مش
برنامه ريزي هاي تحصيلي، اين راهبرد 
ــان دانش آموز  ــري را به مراجع يادگي
خود آموزش و نحوه ي استفاده  از آن 

به كارگيري آن را توضيح دهند. 

نتيجه گيري
از جمله اهدافي كه در فرايند تعليم 
ــوزان حائز اهميت  و تربيت دانش آم
ــه يادگيرندگان  ــت، تبديل آن ها ب اس
ــي  ــوردار از تواناي ــردي و برخ راهب
ــت. اين  خودتنظيمي در يادگيري اس
ــدگان، معمولاً در فرايند  قبيل يادگيرن
ــئوليت  ــتند و مس يادگيري فعال هس
ــود را به عهده مي گيرند.  يادگيري خ
ــتفاده از راهبردهاي  آن ها قادرند با اس
شناختي و فراشناختي، فرايند يادگيري 
ــرل كنند و به  ــود را هدايت و كنت خ
پيشرفت بيشتري در يادگيري دست 

يادگيريي خودتنظيم مستلزم 
كسب مهارت هايي است 

ببرراايي طراحي، كنترل و هدايت 
ففررايند يادگگيري خود
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يكي از زمينه سازي هاي ضروري 
براي شروع تحصيل الكترونيكي اين 
ــجو دقيقاً بداند چند  است كه دانش
ــاعت در هفته براي تحصيلاتش  س
احتياج دارد. در اين زمينه بهتر است 
طوري برنامه ريزي كند كه علاوه بر 
ــاعات حضورش در كلاس هاي  س
ــد در كلاس هايي كه  مجازي، بتوان
احتمالاً فرصت شركت در آن ها را 
نداشته و يا به طور غيرمترقبه برنامه ي 
ــي تغيير يافته  ــا بنا به دلايل كلاس ه
است، بتواند در كلاس هاي تكراري 

از قبل از تدارك ديده باشند، بيشتر 
بوده است. اين امر موجب تعاملات 
ــجو با دانشگاه و داشتن  بيشتر دانش

خدمات پشتيباني بهتر خواهد شد.
ــي از الزامات  ــگاه، يك با اين ن
ــكيل  تش ــي،  الكترونيك ــري  يادگي
ــه تمامي موارد  ــت ك پرونده اي اس
مرتبط با يادگيري را بتوان در آن ثبت 
كرد. پرونده ي يادگيري الكترونيكي 
متشكل از هدف هاي يادگيري است 
ــد در زماني  ــر كس مي خواه كه ه
ــد  ــده به آن برس خاص و تعيين ش

[افضل نيا، در دست چاپ-1].

انحراف و دور افتادن ما از مسير آن 
مي شود [Baker,2000]. از اين نگاه، 
ــي ابزار كاملي  پرونده ي الكترونيك
ــير  ــراي برنامه ريزي كاري در مس ب
ــط به جامعه ي متحول  زندگي مرتب
ــك آن كاركردها و  ــه كم ــت. ب اس
پيشرفت هاي كاري ما به طور روزانه 

ثبت و برايمان حفظ مي شود.
جزئيات پرونده هاي الكترونيكي،  
به همان صــورت كه تفاوت هاي 
فردي در ميان دانشــجويان وجود 
ــراي هر كس  ــي ب ــه  نوع دارد،  ب

دكتر محمدرضا افضل نيا
روان شناس شناختي و متخصص علوم تربيتي

يكي از زمينه سازي هاي ضروري
براي شروع تحصيل الكترونيكي اين
ــجو دقيقاً بداند چند است كه دانش

ع
از قبل از تدارك د
بوده است. اين امر
ــجو با بيشتر دانش

 افضل نيا
علوم تربيتي

يادگيري الكترونيكي، تحصيل الكترونيكي، 

پرونده ي الكترونيكي، برنامه ريزي تحصيلي.

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

[ ييييككييي[افضل نيا، در دست چاپ ككككييي يييينن وووورررووو ررررتت تتتتكك ككككلل لللللليييلللاا ييييصصص صصصصححح ححححتت اارررااييي رررررببب يييزززييي ززززززييي ههههممههررر ااااااننننااا رررررربببررر
يا جبراني فعالانه شركت كند. هدف 
او بايد اين باشد كه بتواند علاوه بر 
ــركت كردن در كلاس ها، به طور  ش
مؤثر نيز  يادداشت بردارد يا محتواي 
ــد. هم چنين در  ــط كن ــا را ضب آن ه
ــده،  ــر برنامه  ريزي زمان بندي ش ه
ــده هم بايد  برنامه هاي پيش بيني نش
در نظر گرفته شوند. زيرا بر اساس 
ــه در اين زمينه  تحقيقات اخيري ك
ــت، آن هايي كه  ــورت گرفته اس ص
ــر كاري را در  ــراي ه ــان لازم ب زم
برنامه ي تحصيلي الكترونيكي خود 

در جامعه ي پست مدرن، نه تنها 
ــت كه در زندگي هدف يا  مهم اس
هدف هايي را دنبال كنيم، بلكه شرايط 
ــر ما ايجاب مي كند كه  زندگي متغي
سابقه ي پيشرفتمان را در طول اين 
تغييرات يادداشت كنيم. براي تمركز 
روي هدف هايمان در زندگي، انجام 
اين امر هم به ما انگيزه مي دهد وهم 
نيرو و توان؛ تا از گردونه ي زندگي 
دور نيفتيم. تمركز ما بر حفظ چنين 
ــب پيش گيري از  ــده اي موج پرون

 [Joyce & Shoers, متفاوت است
[1995. در حالي كه انجام كاري براي 
يك دانشجو ممكن است به يك ماه 
ــد، دانشجوي  ــته باش زمان نياز داش
ــت هدفي تعيين  ديگري ممكن اس
كند كه رسيدن به آن يك سال طول 
ــد.آن هايي كه هدف هاي بلند  بكش
ــال  ــوط تري را دنب ــر و مبس مدت ت
مي كنند، متوجه مي شوند كه مي بايد 
هدف هاي بلندمدت خود را به چند 
هدف كوچك تر تقسيم كنند. انجام 
چنين كاري نه تنها موجب مي شود 
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ــه  صورت  ــاي بزرگ ب كه هدف ه
ــوه نكنند، بلكه در واقع  لاينحل جل
به فرد اجازه خواهند داد تا در طول 
زمان پيشرفت هاي مستمري را دنبال 

كنند [افضل نيا، 1387].
در اين پرونده، نخست فهرستي 
ــر به منظور  ــاي مورد نظ از هدف ه
تحصيلات الكترونيكي ثبت مي شود. 
ــك از هدف ها،  ــپس، براي هر ي س
فهرستي از كارهايي كه بايد صورت 
ــدام قرار  ــر ك ــر ه ــد، در زي پذيرن
مي گيرند. اين كارها به نوبه ي خود 
توضيح مي دهند كه براي رسيدن به 
ــه عادت هايي را بايد  هر هدف، چ
ــي را بايد  ــا چه وظايف ــدا كنيم ي پي
ــي  انجام دهيم. براي مثال، اگر كس

صورت ه ب بزرگ اي هدفه كه

ــويم  ــود عصباني بش ــت خ از دس
[احمدوند و ترك زاده، 1381].

ــير،  ــه در اين مس ــي ك كارهاي
ــده ي الكترونيكي خود (با  در پرون
ــتفاده از نرم افزارهايي مانند  اس
اكسل) انجام مي دهيم، مي بايد 
ــرايط و منابع و  ــه ش ــا توجه ب ب
ــد كه براي رسيدن به  امكاناتي باش
ــراي مثال، اگر  ــت. ب هدف لازم اس
ــت كه آموزشگاه  يا  كار ما اين اس
دانشگاهي برخط پيدا كنيم، بهترين 
امكان چنين كاري، استفاده از خود 
اينترنت براي جست وجوي مؤثر و 
سريع است [Baker،2000]. يا بايد 
ــورت  ــاور تحصيلي مش از يك مش
بجوييم كه اطلاعات خاصي را براي 
ــيدن به هدف  انجام اين عمل و رس
ما برايمان فراهم آورد [افضل نيا، در 

دست چاپ-2].
زماني كه كار مورد نظر را انجام 
ــم، اين مرحله از كار را بايد در  دادي
مي توانيم  انجام شده  كارهاي  بخش 
يادداشت كنيم و به هدف هاي بعدي 
بپردازيم. از چنين سوابقي از پيشرفت 
كارها، بعدها مي توان به عنوان شاهد 
پيشرفت كاري استفاده كرد. نه تنها 
ــت بر  اين كار به منزله ي تأييدي اس
اين كه كاري خاص در زماني معين 
صورت پذيرفته و پايان يافته است، 
ــوان از آن براي  بلكه در آينده مي ت

ــد  مي خواه
ــك  ــي در ي مدرك
رشته ي مهندسي بگيرد، 
ــت  اس لازم  ــت  نخس
ــه ي تحصيلي اعلام  برنام
ــورت بر خط  ــه ص ــده ب ش
(آن لاين) در مورد آن رشته را بيابد 
ــد در مورد آن  ــا از وظايفي كه باي ت
انجام بدهد، بـه طور كـامـل واقف 

 [Marcovitz et al, 2000]. شـود
اغلب افراد در مورد هدف ريزي 
ــود در  ــراي خ ــه ب ــه اي ك و برنام
ــاس  ــكلي احس نظر مي گيرند، مش
ــولاً نمي دانند كه  نمي كنند. اما معم
ــه بايد آن  ــه به طور واقع بينان چگون
ــه  را تنظيم كنند. در حالي كه هميش
ــد از تعيين هدف هاي خود،  بايد بع
ــي را تعيين كرد كه از طريق  كارهاي
انجام آن ها بتوان به نتيجه رسيد. نه 
ــتن برنامه ي كاري  اين كه بدون داش
ــود بياييم كه  ــن، ناگهان به خ روش
ــت و  ــت نيافتني اس ــا دس هدف م
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تنظيم هدف هاي بعدي در بلندمدت 
ــند استفاده كرد. از  به عنوان يك س
ــده ي الكترونيكي بعدها  ــن پرون اي
مي توان در ارزيابي كارهاي خود و 
برنامه ريزي هاي آتي نيز بهره گرفت 

[افضل نيا، در دست چاپ-1].
ــد كه در  اين طور به نظر مي رس
ــت،  ــل الكترونيكي لازم اس تحصي
ــو با برنامه ريزي متناسب  از يك س
ــوي  با هدف هاي تحصيلي، و از س
ــردن اطلاعات  ــا محدودك ــر ب ديگ
ــنگين ارائه ي  ــته، از بار س ناخواس
كم اهميت  و  ــرور  غيرض اطلاعات 

كاسته شود.
ــوم ديگري كه در عرصه ي  مفه
ــت، موضوع  ــات مطرح اس اطلاع
«اضطراب اطلاعاتي» است. اضطراب 
ــي است كه بر اثر  اطلاعاتي احساس
ــن اطلاعات مورد  ــي در يافت ناتوان
نياز، ناتواني در تشخيص اطلاعات 
صحيح، عدم فهم اطلاعات موجود 
و يا ناتواني در تشخيص راه به دست 
ــات مورد نياز، در فرد  آوردن اطلاع
به وجود مي آيد. در اين خصوص، 

مديريت صحيح افراد در مواجهه با 
اطلاعات، بدون گرفتار شدن در آن، 
و دريافت اطلاعات ضروري، لازم 
و مفيد ولو اندك، مي تواند به كاهش 
ــي از سيل اطلاعاتي  اضطراب ناش
ــوارد مطرح در  كمك كند. ديگر م
دنياي اطلاعات، وجود اشتباهات و 
تناقضات و اطلاعات بيهوده است. 
ــط  ــم عظيم اطلاعاتي كه توس حج
فناوري هاي اطلاعاتي و ارتباطي در 
حال توليد و انتشار است، در درون 
خود، اطلاعات نادرست، متناقض و 
ــياري موارد بيهوده و كهنه را  در بس

نيز به همراه دارد.
ــي و  ــر درگم ــورت س  در ص
لازم  برنامه ريزي  آمادگي  ــتن  نداش
ــي،  الكترونيك ــلات  تحصي ــراي  ب
ــت از اطلاعات  دانشجو ممكن اس
ــته  ــا خس ــباع و ي ــده اش ــه ش ارائ
ــگام كار با  ــود. براي مثال، به هن ش
اينترنتي  ــت وجوگر  موتورهاي جس
در باب موضوعي خاص، به حجم 
بالايي از اطلاعاتي برمي خوريم كه 
ــه موضوع مورد  ــن ربط را ب كمتري

ــا اين كه  ــت وجوي ما دارد. ي جس
ــت الكترونيكي  هنگام باز كردن پس
شخصي خود، شاهد تعداد بسياري 
از ايميل هاي ناخواسته و بيهوده اي 
هستيم. هم چنين، بسياري از موارد 
ــه زمان  ــود دارند ك ــي وج اطلاعات
آن ها منقضي شده وهم چون كالاي 
لازم  ــار  اعتب از  ــرف دار،  تاريخ مص
اطلاعات ــلماً  ــده اند. مس ساقط ش

 مفيد آن است كه در زمان خودش 
ــود. در غير اين صورت، با  عرضه ش
گذشت زمان و كهنه شدن، اطلاعات 
ــت مي دهد  ــود را از دس ارزش خ
ــت گمراه كننده  اس ــن  وحتي ممك
ــد كالاي  ــت مانن ــد؛ درس نيز باش
ــت  ــته اي كه ممكن اس تاريخ گذش
ــس از تاريخ مصرف  ــرف آن پ مص
ــموم كننده و  ــدرج روي آن، مس من

آسيب رسان شود.
در اين خصوص،  مواردي ديگر 
نيز قابل طرح است. از جمله اين كه 
گاه نسخه هاي متناقض و متفاوتي در 
خصوص يك متن مشاهده مي شود. 
ــكلات  ــه از جمله مش ــا هم اين ه

در تحصيل الكترونيكي 
با برنامه ريزي متناسب 
با هدف هاي تحصيلي و 
محدودكردن اطلاعات 
از سنگيني بار اطلاعات 
كم اهميت كاسته 
مي شود



شم33
و ش

 بيست 
1389 � دوره ي � شماره ي2  �  آبان

ــده  ــود در اطلاعات عرضه ش موج
در فناوري هاي ارتباطي و اطلاعاتي 
ــي در عصر  ــواد ديجيتال ــت. س اس
اطلاعات، با ابعاد  ي روبه روست كه 
ــدن براي  بدون يادگرفتن و آماده ش
ــت آوردن تحصيلات  ــا، به دس آن ه
ــت  لازم و در خور در جامعه ي پس

مدرن را ممكن نمي يابيم.
ــه  گرچ ــورت،  ص ــر  ه در 
ــاظ  لح از  را  ــود  خ ــجويان  دانش
ــواد تلقي مي كنند، اما  رايانه اي باس
هنوز در محيط تحصيل الكترونيكي 
تازه واردند و براي كسب تجربه، و 
افزايش  توان يادگيري خودگستر و 
خودگردان، به رفت و آمد در انواع 
ــي نياز دارند  كلاس هاي الكترونيك
ــه به ابزارهايي كه  تا بتوانند با توج

ــان قرار  ــير در اختيارش در اين مس
مي گيرد، تسلط بر محتواي دروس 
و شرايط يادگيري را بر محور خود 
ــت آوردند. تنها از اين طريق  به دس
ــي فعاليت  ــود كه به نوع خواهد ب
ــتري واقعي دست خواهند  خودگس
ــترش ابعاد خويشتن  زد؛ يعني گس
ــي ذهني، و  ــت تعادل جوي در جه
ــه در مورد كار و  پر كردن آن چه ك
زندگي نمي دانند و در زندگي عادي 
به دردشان مي خورد. ضروري است 
ــان به نوعي در  حاصل يادگيري آن
ــود و از لحاظ  ــان ترجمه ش كارش
ــت، در زندگي آن ها  ــت وكيفي كمي

تأثير قابل لمس داشته باشد
 [Hill,1993&Mason&Babasich,

.1998]
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سنجش تراز شده
آن چه ما مي دانيم

ــا و  ــاره ي مزاي ــان درب متخصص
محدوديت هاي سنجش هاي تكويني، 
ــث كرده اند  ــه اي و پاياني بح مرحل
ــگ4 و ورتزل5،  ــري2، ماريو3، گان [پ
2007]. سنجش پاياني- در پايان يك 
ــي و يا سال تحصيلي  دوره ي آموزش
ــد در مورد  ــود- نمي توان اجرا مي ش
چگونگي تدريس و يا تغيير راهكار، 
ــه روز را در اختيار معلم  اطلاعات ب
قرار دهد. آزمون هاي پاياني در مقياس 
ــت براي رتبه بندي  وسيع ممكن اس
ــدارس، نواحي و  ــه ي م ــا مقايس و ي
ــد و ممكن است  برنامه ها مفيد باش
ــوص محتواي  ــي را در خص داده هاي
تدريس شده و عملكرد دانش آموزان 
در مقايسه با هم ارائه كند. اطلاعات 
اين نوع از سنجش، به مدارس كمك 
ــورد برنامه ها قضاوت  ــد در م مي كن
ــزي كنند. به  ــراي آينده برنامه ري و ب
طور كلي، آزمون هاي استانداردشده، 
ابزار سنجشي مناسبي براي نيازهاي 
جاري دانش آموزان در فرايند آموزش 

نيستند. 
در مقابل، سنجش تكويني عموماً 
به وسيله ي معلمان مديريت مي شود 
ــان آموزش، براي آگاهي از  و در جري
ــت، مورد استفاده  آن چه رخ داده اس

تريسي هيوبنر
ترجمه ي
غلامرضا يادگارزاده

اشاره
سنجش به عنوان بخشي از برنامه ي درسي، نقش مكمل و بهبوددهنده 
در آموزش دارد. ساده ترين شيوه ي سنجش، برگزاري آزمون هاي پاياني 
و يا دوره اي است. در سه دهه ي گذشته ، روش هاي سنجش كلاسي تنوع 
بسيار زيادي يافته اند و معلمان در فرايند تدريس و يادگيري مي توانند 
از انواع متنوعي از رويكردهاي سنجش تكويني و پاياني استفاده كنند. 
اين كه چه زماني بايد از كدام نوع سنجش استفاده كرد، پرسشي است 

كه در مقاله ي حاضر تلاش شده است پاسخي به آن داده شود. 

اشاره
سنجش به عنوان بخشي از برنامه ي
در آموزش دارد. ساده ترين شيوه ي سن
و يا دوره اي است. در سه دهه ي گذشته

ف د ان ل افتهاند ادي ز ا

سنجش، سـنجش كلاسي، سنجش 

ياددهي و يادگيري. تكوينـي، سـنجش پايانـي، فراينـد 

كليد واژه ها:كليد واژه ها:

مقدمه
ــت در آمريكا، نتايج  ــال، اداره ي آموزش و پرورش هر ايال ــتان هر س تابس
آزمون ها را اعلام مي كند و مديران آموزشي، توجه خود را روي عملكرد مدرسه 
ــان متمركز مي كنند. معلمان معمولاً از اين نتايج ناراحت و  و يا ناحيه ي خودش
سرخورده مي شوند، زيرا اين داده ها زماني در اختيار آن ها قرار مي گيرد كه ديگر 
به دانش آموزان دست رسي ندارند و نمي توانند از نتايج حاصل از آن ها استفاده ي 

آموزشي كنند. 
در واقع مي توان گفت، سنجش ممكن است براي يك هدف مفيد باشد، اما 
لزوماً براي هدف ديگري مفيد نخواهد بود. مديران آموزشي مي دانند كه دامنه ي 
ــت تا بتوان ميزان تحقق اهداف را نشان داد. چالش  متنوعي از اندازه ها لازم اس
ــده است كه با استفاده از  ــتم سنجش تراز ش اصلي مدارس، طراحي يك سيس
قوت هاي آزمون هاي مرحله اي1، تكويني و پاياني، كيفيت آموزش، پاسخ گويي و 

نيازهاي يادگيري را نشان دهد. 
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ــتفاده ي اثربخش از  قرار مي گيرد. اس
سنجش تكويني، اطلاعاتي را فراهم 
مي كند كه در بهبود فرايند يادگيري به 
معلم كمك مي كند. سنجش تكويني 
اشكال متفاوتي دارد. براي مثال، ممكن 
است معلمي در كلاس درس علوم، با 
مشاهده ي مكرر گروه دانش آموزاني 
كه در حال آزمودن فرضيه اي در مورد 
نيروي مكانيكي هستند، داده هايي را 
براي آگاهي از يادگيري آن ها و بهبود 

نقاط ضعفشان فراهم كند. 
ــم از نظر  ــنجش مرحله اي، ه س
زمان و هم از نظر هدف، بين سنجش 
ــرار دارد. اين نوع  تكويني و پاياني ق
سنجش به صورت منظم، با برنامه ي 
زماني از پيش تعريف شده، با ملاك 
ــود و ميزان  قضاوت معين اجرا مي ش
ــه مباحث  ــلط دانش آموزان را ب تس
تدريس شده نشان مي دهد. برخلاف 
سنجش پاياني، سنجش فاصله اي در 
زمان هاي خاص به معلم كمك مي كند 
تا در مورد فرايند آموزش قضاوت كند 
و شكاف هاي احتمالي را شناسايي و 

رفع نمايد. 
برخي از معلمان، براي دست رسي 
به سنجش مرحله اي، از بسته اي آماده 
ــد. در هر  ــتفاده مي كنن ــازاري اس و ب
حال محققان دريافته اند، رويكردهاي 
اثربخش براي معلمان، آن هايي هستند 
ــه و با اهداف  ــاركت مدرس كه با مش
ــر و معلم تهيه  خاص موردنظر مدي
شده اند [هريتيج6؛ پري، ماريو، گانگ 
و ورتزل، 2007؛ استيگينز7 و دوفور8، 
2009]. چنين سنجش هايي به معلمان 
اجازه مي دهند، عملكرد دانش آموزان 
ــه كنند و  و كلاس ها را با هم مقايس
راهكارهاي مناسب را براي بهبود به 
ــك مطالعه ي خاص  كار بندند. در ي

ــدارس پنج منطقه ي  ــورد م كه در م
فقيرنشينِ داراي عملكرد پايين انجام 
ــنجش  ــده، از داده هاي اين نوع س ش
براي بهبود استفاده شده است و نتايج 
ــان مدارس در  ــان داد، اكثر كاركن نش
ــي و تحليل نتايج دانش آموزان  بررس
مشاركت كرده و پيشنهادهايي را براي 
مديران برنامه هاي درسي ارائه كردند 

[لاكات9 و اسميت10، 2005]. 
پژوهش هاي گسترده تر در مورد 
ــان مي دهد،  سنجش و يادگيري نش
استفاده ي ماهرانه از سنجش تكويني، 
ــت دارد  ــري اثر مثب ــر بهبود يادگي ب
ــام12، 1998؛ هريتيج،  [بلاك11 و ويلي
2007؛ استيگينز و دوفور، 2009]. براي 
اثربخشي سنجش تكويني، معلمان بايد 
با توجه به داده هاي حاصل از سنجش، 
ــتم آموزشي خود  آمادگي تغيير سيس
ــند. حتي ممكن است  ــته باش را داش
كارهاي معلم نيز تغيير كند. براي تراز 
ــنجش مدرسه با  كردن برنامه هاي س
سنجش تكويني، مديران آموزشي بايد 
مطمئن شوند كه معلمان از حمايت 
كافي براي اجراي برنامه هاي آموزشي 
برخوردارند؛ زيرا آن ها ممكن است از 
يك برنامه ي غيرمتعارف استفاده كنند 

[استيگينز، 2005]. 

شما چه كاري مي توانيد
 انجام دهيد؟ 

براي آغاز تلفيق سنجش تكويني 
با سيستم آموزشي، پري و همكاران 
ــد، مديران  ــنهاد كرده ان (2007) پيش
آموزشي در سطوح گوناگون، زمينه ي 
ــنجش  لازم را براي اجراي اعمال س
فراهم كرده و اثربخشي آن را از طريق 
ــان و تحليل  ــذ بازخورد از معلم اخ
ــيابي كنند. اعمال  هزينه- فايده ارزش

كليدي براي آماده سازي معلمان شامل 
رشد حرفه اي و كسب اطمينان از اين  
ــن و اجراي  ــت كه آن ها در تدوي اس
برنامه هاي سنجش مشاركت خواهند 
ــان مدارس  ــت، كاركن ــرد. در نهاي ك
ــنجش در زمان  مايل به ارزشيابي س
ــند.  رخ دادن يادگيري و آموزش باش
در هر حال، پرسش هايي وجود دارد 
ــده  كه جواب قطعي به آن ها داده نش
ــنجش واقعاً آموزش را  ــت: آيا س اس
ــنجش بر روش  بهبود مي دهد؟ آيا س
ــس، اثر مثبت و بهبود  معلم در تدري

دهنده دارد؟

آن چه مديران آموزشي
 بايد انجام دهند

ــي نيازمند دانش  مديران آموزش
ــنجش  ــاع از س ــيت در دف و حساس
ــل از طراحي  ــتند. قب ــده هس تراز ش
ــنجش، مديران بايد  ــر نوع نظام س ه
ــتم بدهند و  اطمينان لازم را به سيس
ــراي اثربخش آن  ــراي اج زمينه را ب
فراهم كنند. رويكرد مفيد در استقرار 
ــده، مشاركت معلم،  سنجش تراز ش
ــاير ذي نفعان و استفاده ي  مدير و س
صحيح از داده هاي به دست آمده در 

تصميم گيري هاست. 
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طراحي
 ارائه ي
 مطلب

يادگيري بلوپرينت چيست؟
ــي ارائـه ي  ــن روش طـراح ايـ
مطالب، با يك پرسش براي مخاطبان 
در مورد مطلبي كه شما ارائه مي كنيد، 
و يا آن چه كه آن ها بعد از مطلب ارائه 
انجام مي دهند،  ــما  شده ي ش
شروع مي شود. آمادگي 
شمـا، بـا داشـتن 
يي  ــخ ها س پا
براي سؤالات 
آن هـا،تأثـير 
ــب  مــطل
ارائـه شـده 
ــش  افزاي را 

مي دهد. 

رهنمون ها
مقدمه اي  تهيـه ي   .1

براي مطلب
طراحي يك مقدمه، 
ــه طور  ب ــي آموزش  يعن
ــتفاده از  ــي اس ــي؛ يعن عمل
ــاي واقعي.  ــات دني اصطلاح
ــتان در  ــا طرح يك داس مثلاً ب
ــا ارباب رجوع  مورد كارمند و ي
ــازماني كه با رفتارهاي آموزشي  س
ــت، كار را شروع مي كنيد  آشنا نيس
و پيامدهاي آن را مورد بررسي قرار 
ــان دادن يك فيلم  مي دهيد. يا با نش
كوتاه سه تا پنج دقيقه اي ويديويي كه 

زهراسادات ميرقائمي
دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت آموزشي
آموزگار منطقه 13 تهران

اشاره
ــه ي موفق به چيزي بيش از حرف زدن و ســخن راني نياز دارد.  ارائ
متخصصان موفقيت هايشان را به شانس نسبت نمي دهند. آن ها در ارائه ي 
مطالب به فراگيرندگان، نيازها و خواسته هاي آنان را در نظر مي گيرند. در 
روش «يادگيري بلو پرينت»، ما روي طراحي ارائه ي مطلب براي آموزش 

و يادگيري تمركز مي كنيم.  
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ــت رفتارهاي جديد مربوط  به موفقي
باشد، آموزش را آغاز كنيد. 

2. مؤثر ساختن برخورد
ــت،  ــه موفقي ــيدن ب ــراي رس ب
ــما را به عنوان يك  مخاطبان بايد ش
ــناس حرفه اي در آن موضوع  كارش
ــند. براي انجام اين كار، يك  بشناس
ــي  ــات فن ــتفاده از اصطلاح راه اس
ــت.  ــده اس مربوط به مطلب ارائه ش
راه ديگر، داشتن ارتباط چشمي يك 
تا سه ثانيه اي با فراگيرنده است. راه 
ــپردن  ديگر، تمرين براي به خاطر س
ــتفاده  اس با  فراگيرندگان  ــم هاي  اس
ــردن در به خاطر  از روش تداعي ك

سپردن نام هاست. 

3. ساختن ترتيب و توالي
با توجه به نيازهاي مخاطبانتان، 
ــي را كه مي خواهيد  ترتيبي از مطالب
ارائه كنيد، فراهم آوريد. ترتيب را از 
ابتدا به انتها رعايت كنيد. ابتدا مطالب 
ساده و سپس پيچيده را عنوان كنيد و 
در ارائه ي مطلب، ابتدا مطالب پايه را 
مطرح كنيد و سپس مطالب را بسط 

دهيد.

4. حفظ پيوستگي مطالب
بعد از اين كه ترتيب فعاليت هاي 
ــد، اجازه  ــري را رعايت كردي يادگي
ــدگان در امر يادگيري  دهيد فراگيرن
به شما كمك كنند. اگر فراگيرندگان 
ــرفته بودند، بايد فوراً به  ــما پيش ش
آن ها اجازه دهيد كه عملي كار كنند. 
براي مسائل حاشيه اي زمان كمتري 
ــب اطلاعات  صرف كنيد. براي كس
بيشتر توسط فراگيرندگان علاقه مند، 

قائ ا ا ا

ا

م
م

مديريتمديريتيادگيرييادگيري
كلاسكلاسدرسدرسوو
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بخشي به نام «بهتر بدانيد» در انتهاي 
ــت منابع،  ــه دهيد. به فهرس كار ارائ
ــده را نيز  ــاي مرجع ارائه ش كتاب ه

ارجاع دهيد.

5. كمتر حرف زدن و بيشتر ياد گرفتن
بهترين ارائه دهندگان مي دانند كه 
يادگيرنده زماني بهتر ياد مي گيرد كه 
ــتر درگير و  با موضوع يادگيري بيش
ــد. بنابراين، بايد زماني  مشغول باش
ــراي  ــي را ب ــث، زمان ــراي بح را ب
گفت وگو و تعامل، و زماني را براي 
تمرين بگذاريم و از تقويت كننده ها 
ــتفاده كنيم.  ــراي يادگيري بهتر اس ب
ــدگان در مورد موضوع  اگر فراگيرن
ــترس و دستپاچه  صحبت كنند، اس
ــدن در ارائه ي مطلب نيز كاهش  ش

مي يابد. 

6. ايجاد ساختار يادگيري
ــه ي  ــراي ارائ ــد روش ب از چن
ــتفاده كنيد؛ از داستان هاي  مطلب اس
تعريف  مناسب، دسته بندي مطالب، 
اصطلاحات، مثال و تقويت كننده ها. 
ــه مطالب هم، از  براي اعتبار دادن ب
ــه داده ها و  ــار و حقايق مربوط ب آم

مرجع ها استفاده كنيد. 

7. پيش بيني سؤالات
ــش يادگيري  ــؤالات به افزاي س
فراگيرندگان كمك مي كنند؛ پيش بيني 
سؤالات فراگيرندگان و پاسخ دادن به 
آن ها، قبل از اين كه خودشان بپرسند. 
اگر سؤالاتي كه آن ها مي پرسند زياد 
ــح مختصر اكتفا كنيد.  بود، به توضي
ــال آماده  ــع ضروري، مث براي مواق
ــرفته اي براي  ــؤالات پيش ــد. س كني

ــراد در نظر بگيريد.  متقاعد كردن اف
بايد درباره ي موضوعات  ــؤالات  س
كليدي و به شكل هاي متفاوت (باز، 

بسته، توضيحي) باشند. 

8. استفاده از تقويت كننده هاي پيام
ــپاري  براي يادگيري، به خاطرس
ــايل  و يادآوري فراگيرندگان، از وس
ــتفاده كنيد.  ــداري اس ــي دي آموزش
ديدن تأثير زيادي در يادگيري دارد. 
ــي را تركيب كنيد  ــاي تقويت روش ه
ــتر. ــلايد، پاورپوينت و پوس مثل اس

ــاي  فعاليت ه ــراي  ب ــا  يادگيرنده ه
ــداري نياز  ــعه يافته به كمك دي توس

دارند.

9. فراهم كردن شرايط دريافت بازخورد
كمك كنيد فراگيرندگان آن چه را 
كه يادگرفته اند، در عمل به كار برند 
ــاي چندگانه اي  ــا روش ه و به آن ه
ــان دهيد.  ــراي گرفتن بازخورد نش ب
ــروع كنيد.  با يك فعاليت كوچك ش
ــخن راني يك  ــال، يك س (براي مث
دقيقه اي) و بازخورد شفاهي منسجم 
ــد. مي توان كه  ــي ارائه كني و كوتاه
ــور كامل  ــه آن ها به ط ــامل آن چ ش
انجام داده اند و آن چه كه مي توانستند 
ــد.  به طور متفاوت انجام دهند، باش
بازخوردهاي جزئي و منسجمي را، 
ــم به طور  ــفاهي و ه هم به طور ش

كتبي ارائه كنيد.

10. توجه به عمل
ــوند  اگر فراگيرندگان متوجه نش
ــه كارگيري  ــري مطلبي، ب كه يادگي
ــت و نتوانند به طور  آن در عمل اس
عملي چيزي را فرا بگيرند، آموزش 

شما را به كمبود زمان، كمبود شانس، 
ــاد در يادگيري و كمبود  كمبود اعتم
ــك ارائه دهنده  ــما به عنوان ي در ش
ــت شروع  ــبت مي دهند. بهتر اس نس
ــتان باشد.  و پايان كارتان با يك داس
ــدگان بخواهيد كه به طور  از فراگيرن
عملي كار كنند. يكي از راه هاي وارد 
ــت  كردن آن ها به كار عملي، اين اس
كه از آن ها بخواهيد بعد از آموزش، 
ــام خواهند  ــاره ي كاري كه انج درب
ــؤال كردن از  ــند، و با س داد، بنويس
فراگيرندگان ديگر، از آن ها بخواهند 
كه در اين زمينه با آن ها سهيم شوند. 

نتيجه
ــش و لباس،  ــدازه ي كف ــك ان ي
براي همه مناسب نيست. ارائه بايد با 
ــد و  احتياجات يادگيرنده مرتبط باش

آموزش از هدف هاي موردنظر او. 
به اولين تأثيرتان روي مخاطب 
ــيد. مخاطبان شما،  توجه داشته باش
ــما  ــيدن به موفقيت بايد ش براي رس
ــه اي در آن  ــناس  حرف را يك كارش
ــوع بدانند. يكي از راه هاي اين  موض
ــات فني  ــتفاده از اصطلاح كار، اس

مخصوص به آن مطلب است.
دانشمندان نشان داده اند، يكي از 
مهم ترين مهارت هاي مورد نياز براي 
ــرفت در هر تخصص، موفقيت  پيش
ــودن آن  ــعه ب ــه و قابل توس در ارائ
است. ارائه ي موفقيت آميز، آمادگي و 
اعتماد ايجاد مي كند. آمادگي خوب، 
تا 75 درصد باعث كاهش استرس و 
دستپاچگي مي شود و احتمال اجتناب 
از خطا را تا 95 درصد اضافه مي كند. 
ــك ارائه ي خوب،  يعني، نتيجه ي ي

اطمينان و موفقيت است. 

منبع .....................................
www.britannici.com/
bps/additonalcontent/
18/36902987/Presentation-
Design

براي يادگيري، به 
خاطرسپاري و يادآوري 
فراگيرندگان، از وسايل 

آموزشي ديداري 
استفاده كنيد
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گزارش: آزاده شاكري

اشاره
با يك كليك، با فونت زيبا ودرشت روي تخته نوشته مي شود: «حسابان».

با كليك دوم، آدمكي كارتوني مي آيد و حسابان را از روي تخته به بيرون هل مي دهد و صفحه اي را به 
جايش مي آورد كه منحني يك تابع سينوسي روي آن رسم شده است. ديگر خبري از گچ و تخته سياه نيست. 
معلم با يك قلم الكترونيكي روي همان پرده ي نمايش، هم مي نويسد، هم نمودار رسم مي كند و هم فيلم و 
عكس نمايش مي دهد. اين جا يك كلاس الكترونيكي است و درس هم ديگر مختص به كتاب نيست. درس، 

محتوايي الكترونيكي، شامل هر فايل ديجيتالي است كه رايانه بشناسد و راه را براي يادگيري آسان كند.
برپايي «چهارمين جشنواره ي توليد و حمايت از پديدآورندگان محتواي الكترونيكي»، نشان از عزمي مصمم 
براي تغيير رويكرد آموزش و پرورش كشورمان در شيوه ي تدريس و ارائه ي مطالب درسي، با در نظر گرفتن 
فناوري روز دارد. اگر چه توليد محتواي الكترونيكي بايد هم زمان با آماده شدن زير ساخت هاي سخت افزاري 
در مدارس باشد، اما اين حركت نيز به سهم خود، گامي بلند در جهت توسعه ي نظام آموزشي كشور محسوب 

مي شود.
اختتاميه ي اين جشنواره در 21 ارديبهشت ماه 89، با حضور بزرگان آموزش و پرورش و توليد كنندگان 
محتواي الكترونيكي برگزار شد؛ جشنواره اي كه با تأكيد بر اهميت استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات به 
منظور تعميق يادگيري، تسهيل در امر ياددهي و مشاركت فعال دانش آموزان در فرايند آموزش، به كار خود 

پايان داد. اما اين پايان آغازي است بر حركتي گسترده به سوي نظام آموزشي الكترونيكي.
آن چه در پي مي آيد، گزارشي است از مراسم اختتاميه ي «چهارمين جشنواره ي توليد و حمايت از پديدآورندگان  

محتواي الكترونيكي».

دست آوردهاي چهارمين جشنواره ي 
توليد محتواي الكترونيكي

اشاره
با يك كليك، با فونت زيبا ودرشت روي تخته نوشته مي شود: «حسابان».

با كليك دوم، آدمكي كارتوني مي آيد و حسابان را از روي تخته به بيرون هل مي دهد و صفحه اي را به
جايش مي آورد كه منحني يك تابع سينوسي روي آن رسم شده است. ديگر خبري از گچ و تخته سياه نيست.
معلم با يك قلم الكترونيكي روي همان پرده ي نمايش، هم مي نويسد، هم نمودار رسم مي كند و هم فيلم و

گ ك لك ك ك

 تحول در فرايند ياددهي ـ يادگيري تحول در فرايند ياددهي ـ يادگيري
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اختتاميه، پايان يك آغاز 
ــنواره ي توليد و  ــه ي چهارمين جش ــم اختتامي مراس
حمايت از پديدآورندگان محتواي الكترونيكي، چهارشنبه 
ــهيد باهنر  ــاه 89 در محل اردوگاه ش 21 ارديبهشــت م
ــم كه وزير آموزش و پرورش،  ــد. در اين مراس برگزار ش
ــازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي، جمعي  رييس س
ــوزش و پرورش و  ــئولان عالي رتبه ي وزارت آم از مس
برگزيدگان جشنواره ي توليد و حمايت از پديدآورندگان 
محتواي الكترونيكي حضور داشتند، حميدرضا كفاش، 
ــازمان  ــي س معاون فناوري ارتباطات و اطلاعات آموزش
ــي از نحوه ي  ــي، گزارش ــش و برنامه ريزي آموزش پژوه

اجراي اين جشنواره ارائه داد.
كفاش در خصوص حمايت هاي انجام شده از توليدات 
الكترونيكي گفت: «از بين 5426 اثر ثبت شده در شبكه ي 
ــنواره  ملي مدارس ايران، 170 طرح برگزيده در اين جش

حضور دارند كه در خاتمه از 57 اثر تقدير مي شود. 

در بخش بعدي مراسم اختتاميه، دكتر محمديان، معاون 
ــازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي،  وزير و رييس س
فعاليت هاي اين سازمان در راستاي توليد و توزيع محتواي 
الكترونيكي در مدارس كشور را معرفي كرد. وي در اين 
خصوص اظهار داشت: «امروزه معاونت فناوري اطلاعات 
و ارتباطات  سازمان پژوهش آموزش و پرورش، بسياري 
ــي دي  ــن توليدات را به صورت off Line يعني س از اي
ــتان ها در مدارس قرار داده است.  آموزشي، در اختيار اس

بسياري نيز در شبكه ي ملي مدارس بار گذاري شده اند.»
ــازمان در  ــاير فعاليت هاي س ــان در مورد س محمدي
خصوص توليدات آموزشي افزود: «از جشنواره ي سي ونهم 
فيلم رشد، ما اين افتخار را داريم كه فيلم هاي آموزشي و 
ــناس نامه ي آن ها را روي  تربيتي رشد و مشخصات و ش
شبكه ي رشد قرار دهيم تا معلمان و دانش آموزان ما بتوانند 
از اين فيلم ها در حين تدريس بهره بگيرند. يا به تعبيري، 
همه ي توليدات آموزشي - الكترونيكي خود را روي خط 
ــه، كلاس درس، معلم و دانش آموز قرار  ــتيبان مدرس پش

دهيم.»
ــي در  ــاون وزير از تبديل 950 عنوان كتاب درس مع
ــته هاي فني و كاردانش به صورت  شاخه ي نظري و رش

ــازمان پژوهش بنا دارد از  PDF خبر داد و اضافه كرد «س
ــي، به توليد بسته هاي  اين پس به جاي توليد كتاب درس

آموزشي براي استفاده ي دانش آموزان اقدام كند.»

وزير آموزش و پرورش: تعليم و تربيت بايد با فناوري 
روز دنيا همگام شود

در بخش ديگري از مراسم اختتاميه و پس از تقدير از 
برخي برگزيدگان اين جشنواره، حميدرضا حاجي بابايي، 
ــتفاده از  ــوزش و پرورش، در مورد ضرورت اس وزير آم
ابزارهاي كمك آموزشي سخن گفت. وي همگامي ايران 
ــتم تعليم و تربيت را ضروري  با فناوري روز دنيا در سيس
دانست و افزود: «دست يابي به محتواي علمي كشورهاي 
ــلام بود، ضمن آن كه امروزه از  ديگر، مورد تأكيد دين اس
طريق سيستم هاي الكترونيكي، اين كار به راحتي امكان پذير 
است. علاوه بر آن، استفاده از ظرفيت هاي معنوي اسلام در 
مسير آموختن و آموزش علوم و از جمله علوم الكترونيك، 
باعث رسيدن به علوم حقيقي و نافع براي جامعه خواهد 

بود.»

حاجي بابايي  دكتر 
در خصوص برنامه هاي 
ــرورش  پ و  ــوزش  آم
ــاد زير  ــور ايج به منظ
ــاخت هاي مورد نياز  س
فناوري  توسعه ي  براي 
اطلاعات گفت: «وزارت 
آموزش و پرورش بايد 
ــان برنامه ي پنجم  تا پاي
توسعه، تمامي مدارس 
ــبكه ي  ــور را به ش كش
ملي رشد متصل كند كه 
تاكنون اين كار در مورد 
ــه انجام  20هزار مدرس
ــت و تا پايان  گرفته اس
 89-90 تحصيلي  سال 
ــه 50هزار  ــم ب اين رق

مدرسه مي رسد.»

وزير آموزش و پرورش: 
استفاده از ظرفيت هاي 
معنوي اسلام در مسير 

آموختن و آموزش 
علوم و از جمله علوم 

الكترونيك، باعث 
رسيدن به علوم حقيقي 

و نافع براي جامعه 
خواهد بود
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ويژگي هاي فني و 
محتوايي آثار

در چهارمين جشنواره ي تـوليـد و 
حـمايـت از پـديـدآورنـدگـان 
آثاري  ــك،  الـكترونيـ محتواي 
ــتند وارد ميدان رقابت  مي توانس
شوند كه درس افـزار يا اجـزاي 
آموزشي محسـوب مي شـدند. 
ــي از  ــوع خاص ــزار ن درس افـ
نرم افزار آموزشي است كه هدف 
ــرفصل هاي  و محتواي آن با س
ــي ملي هماهنگي  برنامه ي درس
ــي  ــق دارداجزاي آموزش و تطاب
ــاي كـوچكي از  نيز، بخش ـ  ه
يك محتوا مانند يك آزمايش در 
ــيمي يا فيزيك و يا رسم يك  ش
ــت كه به  نمودار در رياضي اس

صورت محتواي الكترونيكي توليد شده است. نرم افزارهاي 
بازي و سرگرمي نيز به ورود به اين رقابت مجاز بودند؛ اما 
فقط در صورتي كه به  تأييد داوران، ضمن هدفمند بودن، 

باعث افزايش خلاقيت و ابتكار در كاربران شوند.
براي محصولات توليدي، شرايط فني خاصي نيز در 
ــده بود. محصولات ارسالي بايد از امكانات  نظر گرفته ش
چند رسانه اي مانند فيلم و انيميشن در حد قابل قبولي بهره 
 Office مي گرفتند و خروجي بسته هاي نرم افزاري مانند
كه جنبه ي ارائه ي مطلب داشتند، مورد قبول هيئت داوران 

قرار نگرفت.

تلفيقي از دو جشنواره
ــت از پديدآورندگان  ــد و حماي ــنواره ي تولي جش
ــي، اولين حركت آموزش و پرورش  محتواي الكترونيك
ــنتي تدريس نيست. پيش از اين هم،  در تغيير فضاي س
ــازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي جشنواره هاي  س
ــن رويكرد، برگزار كرده  ــت و با همي ديگري از اين دس
ــاوري اطلاعات  ــاش، معاونت فن ــا كف ــود. حميدرض ب
آموزشي  سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي و دبير 
چهارمين جشنواره ي توليد و حمايت  از پديدآورندگان 

محتواي الكترونيكي، در اين 
ــت: «اين  ــورد اظهار داش م
دو  از  ــي  تركيب ــنواره  جش
ــمند  حركت بزرگ  و ارزش
است كه در سازمان پژوهش 
در  آموزشي،  برنامه ريزي  و 

گذشته آغاز شده است.»
داد:   ــح  توضي وي 
ــن حركت ها،  اي از  ــي  «يك
ــژه ي  وي ــنواره اي  جش
ــاي فني وحرفه اي  و  دوره ه
ــود كه دوره ي  كارودانش ب
اول آن در سال 83 با حضور 
1279 شركت كننده، دوره ي 
ــال 85 با شركت  دوم در س
3105 نفر و دوره ي سوم در 
سال 87 با حضور 2640 نفر 
ــد. هم چنين، در دفتر تكنولوژي سابق و دفتر  برگزار ش
تأمين رسانه هاي آموزشي، جشنواره ي توليد رسانه هاي 
ــازي و توسعه ي استفاده از  آموزشي با هدف فرهنگ س
رسانه هاي ديجيتال، در سال 85 با 76 نفر شركت كننده 
ــد. دوره هاي دوم و سوم اين جشنواره به ترتيب  آغاز ش
ــركت كننده  ــا 769 و 1814 ش ــال هاي 86 و 87 ب در س

انجام گرفت.»
ــد و حمايت از  ــنواره ي تولي ــن جش ــر چهارمي دبي
ــي در ادامه افزود: «با  پديدآورندگان محتواي الكترونيك
ــي اين آثار دريافتيم كه بين معلمان و دانش آموزان  بررس
علاقه مند به توليد محتواي الكترونيكي در سراسر كشور، 
توليدكنندگاني هستند كه حاصل كار آن ها با آثار حرفه اي 
ــازمان پژوهش  ــور قابل رقابت است. س ــطح كش در س
ــع خود، از  ــي، در حد توان و وس و برنامه ريزي آموزش
توليدكنندگان اين آثار حمايت كرد. در نهايت، بر اساس 
ــاوران سازمان پژوهش و  تصميم شوراي مديران و مش
ــي، مصوب شد اين دو جشنواره، به  برنامه ريزي آموزش
ــوند. و لذا در  ــنواره ي واحد برگزار ش صورت يك جش
ــنواره، تركيبي از اين دو جشنواره ي  دوره ي چهارم، جش

بزرگ و بالغ شده است.»

حميدرضا كفاش: بين 
معلمان و دانش آموزان 
علاقه مند به توليد 
محتواي الكترونيكي 
در سراسر كشور، 
توليدكنندگاني هستند 
كه حاصل كار آن ها با 
آثار حرفه اي در سطح 
حميد رضا كفاشكشور قابل رقابت است



شم41
و ش

 بيست 
1389 �� دوره ي ��  شماره ي2  ��  آبان

برنامه هاي جنبي
ــم اختتاميه ي چهارمين جشنواره ي  هم زمان با مراس
توليد و حمايت از پديدآورندگان محتواي الكترونيكي، 
دو شركتِ فعال در زمينه ي آموزش مهارت ها و ساخت 
محصولات الكترونيكي - آموزشي نيز با برپايي غرفه، به 

معرفي فعاليت هاي خود پرداختند.
بنياد ICDL ايران با  شعار «هزاره ي سوم عرصه ي 
سواد ديجيتالي»، در اين جشنواره حاضر بود. اين بنياد به 
ــته است كه در سال  بنياد جهاني ECDL/ICDL وابس
ــتاندارد كردن  ــخص و اس 1997 در ايرلند، با هدف مش
ــواد رايانه اي براي شهروندان تأسيس شد. در  حداقل س
ــن بنياد جهاني  ــاد ICDL ايران، با اي ــال حاضر، بني ح
قراردادي منعقد كرده است كه به موجب آن اين بنياد حق 
 ،ICDL ــزاري آزمون هاي بين المللي صدور مجوز برگ
ــور  صدور گواهي نامه هاي بين المللي معتبر در 150 كش
ــي با  جهان، ارزيابي و تأييد كتاب ها و ابزارهاي آموزش

موضوع ICDL را دارد.
يكي از كارشناسان بنياد ICDL ايران، در خصوص 
فعاليت هاي اين شركت گفت: «اين بنياد علاوه بر صدور 
ــته از  ــاي بين المللي گوناگون، براي آن دس گواهي نامه ه
ــروش محصول خود  ــدگان نيز كه درصدد ف پديدآورن
 ICDL ــند، اين امكان را فراهم مي كند تا استاندارد باش
ــتاندارد در  ــراي محصول خود دريافت كنند. اين اس را ب
كشورهاي عضو اين بنياد جهاني معتبر است و بازاريابي 
ــان تر مي كند.» وي افزود: «اين  و معرفي محصول را آس
ــود 25 درصد تخفيف نيز براي  بنياد در آموزش هاي خ

فرهنگيان در نظر گرفته است.»

وايت برد هوشمند پروميتين
ــركت حاضر در  ــك، ديگر ش ــركت بدر الكتري ش
نمايشگاه جنبي جشنواره، وايت برد هوشمند پروميتين را 
ــته بود. وايت برد هوشمند  در غرفه اش به نمايش گذاش
ــت كه مي تواند  يا اينتر اكتيو، صفحه ي تابلو مانندي اس
ــه ي نمايش ويديو  ــرد عادي  و صفح ــه عنوان وايت ب ب
پروژكتور به كار گرفته شود. ولي عموماً از آن براي كنترل 
ــود (وايت برد و ويديو  ــتفاده مي ش ــي نمايشگر اس لمس
پروژكتور به رايانه متصل مي شوند و به جاي استفاده از 

موس براي كنترل نمايشگر، از انگشت يا قلم مخصوص 
استفاده مي شود).

ــركت بدر الكترونيك درباره ي مزاياي  كارشناس ش
ــتفاده از اين ابزار گفت: «وايت برد هوشمند به معلم  اس
ــات رايانه اي را در تدريس  امكان مي دهد، كليه ي امكان
به كار گيرد و دانش آموز  را نيز درگير كند. نرم افزار همراه 
ــكال و  ــم امكان مي دهد از انواع اش ــن برُد نيز به معل اي
رنگ ها در نوشتن روي صفحه استفاده كند و يا دروسي 
ــت، ضبط و در كلاس پخش  را كه از قبل آماده كرده اس

كند.»
ــت:  «در حال  ــوص قيمت اين برد گف وي در خص
ــراه آن حدود دو ميليون  ــر، اين برد و نرم افزار هم حاض
ــي كه قصد خريد  ــان قيمت دارد، ولي براي مدارس توم
ــي در نظر  ــند، تخفيف خوب ــته باش ــرد داش ــدادي ب تع

گرفته ايم.»

محتـواي الكترونيكـي و زير سـاخت هاي ضروري 
براي استفاده از آن

از  ــت  حماي و  ــد  تولي ــنواره ي  جش ــن  «چهارمي
ــدگان محتواي الكترونيكي»، در حالي به پايان  پديدآورن
ــيد در آن  پنج هزار اثر در قالب درس افزار، و باز هاي  رس
ــده و نهايتاً از اين ميان،  ــي، به داوري گذاشته ش آموزش
ــده ،  ــاس ملاك هاي معرفي ش ــر بر اس ــداد 1227 اث تع

برگزيده اعلام گرديد.
به گفته ي كفاش، معاون فناوري اطلاعات و ارتباطات 
آموزشي سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي، كليه ي 
1227 اثر خريداري و پس از بارگزاري در شبكه ي ملي 
رشد، در دست رس معلمان و دانش آموزان سراسر كشور 
ــي دي  ــرار خواهند گرفت. علاوه بر آن، به صورت س ق
ــال خواهند شد. اما آيا  ــي به مدارس كشور ارس آموزش
ــازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي، به اهدافي كه  س
ــت، دست يافته  ــنواره در نظر داش از برگزاري اين جش

است؟
ــنواره، در اين  ــدس باهو، مجري برگزاري جش مهن
ــت. از آن  ــنواره اهداف متعددي داش ــاره گفت: «جش  ب
ــازي براي استفاده ي مفيد از  جمله  مي توان به فرهنگ س
فرصت هاي فناوري، ورود معلم و دانش آموز به عرصه ي 

برگزيده ي جشنواره: 
هنوز زير ساخت هاي 

استفاده از توليدات 
الكترونيكي در كشور 

وجود ندارد
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ــواد  ــوا،  ارتقاي س ــد محت تولي
ــاد ارتباط مؤثر  ــاوري و ايج فن
بين توليد محتواي الكترونيكي 
ــري - ياددهي  ــد يادگي و فراين
ــاره كرد و معتقدم، ما دراين  اش
جشنواره به بالغ بر نود درصد 

از اهدافمان دست يافته ايم.»
ــركت ـ  ــه برخي از ش البت
ــنواره،  ــن جش ــدگان در اي  كنن
ــدن اين  ــدان به اجرايي ش چن
ــدوار نبودند. يكي  ــداف امي اه
ــل  قب دوره ي  ــدگان  برگزي از 
جشنواره كه كارشناس IT هم 

ــت، در اين مورد اظهار داشت: «حركت هايي كه در  هس
راستاي توليد محتواي الكترونيكي در آموزش و پرورش 
انجام مي شود، فردي است و معلمان يا دانش آموزاني به 
توليد محتواي الكترونيكي مي پردازند كه شخصاً در اين 
مورد اطلاعاتي دارند. محصولات توليد شده هم با وجود 
بارگزاري در شبكه ي رشد،  در كلاس مورد استفاده قرار 

نمي گيرند.»
اما باهو در مورد آمار استفاده از توليدات الكترونيكي 
ــنواره هاي مشابه، نظر ديگري  جشنواره ي حاضر و جش
ــت بپردازيم، چون  ــت: «زماني كه بخواهيم به كمي داش
ــت،  ــلامي اس ــترده اي در پهنه ي ايران اس ــوزه ي گس ح

نمي توان عدد مستقيمي ارائه كرد.
ــاني كه در اين فرايند شركت كرده اند، قطعاً  اما كس
مصرف كننده اند. اگر همين را هم بپذيرم كه بيش از پنج 
ــا در فرايند يادگيري از چنين  هزار معلم و دانش آموز م
فرصت هاي استفاده مي كنند و اين تعداد، در كلاس هاي 
ــش از 40درصد  ــد، قطع يقين بي ــددي حضور دارن متع
ــانه ي خوب را  مدارس ما فرصت بهره مندي از اين رس

دارند.»
ــت و در  ــري كه دبير رايانه اس ــركت كننده ي ديگ ش
ــنواره، مقامي استاني كسب كرده است،  مرحله ي اول جش
ــتفاده از اين توليدات در مدارس كشور گفت:  در مورد اس
«هنوز زير ساخت هاي استفاده از توليدات الكترونيكي در 
ــور وجود ندارد. بحث ما، بحث سخت افزار است. در  كش

بسياري از مدارس، فقط يك 
ــود دارد كه حتي  رايانه وج
براي تدريس كارگاه رايانه ي 
كتاب درسي نيز كافي نيست. 
ــت  ــر اين اس ــكل ديگ مش
ــواد رايانه اي  ــطح س ــه س ك
متفاوت  بسيار  دانش آموزان 
است. معمولاً در هر كلاس، 
هم دانش آموزي پيدا مي شود 
ــم را درس مي دهد و  كه معل
هم دانش آموزي كه حتي از 

ويندوز چيزي نمي داند.»

خيلي از معلمان ما هيچ اطلاعي از رايانه ندارند
ــكل  ــدگان بخش دانش آموزي، مش ــي از برگزي يك
ديگري را عنوان كرد: «خيلي از معلمان ما هيچ اطلاعي 
ــد  در مورد رايانه ندارند. به نظرم بايد دوره هايي هم باش
ــته هاي ديگر با رايانه و روش هاي توليد  كه معلمان رش

محتوا آشنا شوند.»
البته به نظر مي رسد سازمان پژوهش و برنامه ريزي 
آموزشي، در اين مورد برنامه هايي دارد. مدير توسعه ي 
ــازمان در اين  ــن س ــي اي ــات آموزش ــاوري اطلاع فن
ــت: «وزارت آموزش و پرورش  ــوص اظهار داش خص
ــروع پروژه، بحث آموزش معلمان را به صورت  در ش
ــتان ها و  ــوري آغاز كرد. بعد از آن، در اس پروژه ي كش
ــي تداوم پيدا كرد. در كنار  مناطق اين دوره هاي آموزش
ــوزش توليد محتوا را با  ــتان كارگاه آم اين، ما در 9 اس
ــم و يك دوره ي  ــور 300-200 نفر برگزار كردي حض
ــال  ــي توليد محتوا را نيز براي س ــوزش الكترونيك آم
ــوي ديگر،  ــد پيش بيني كرده ايم. از س ــي جدي تحصيل
ــردي فناوري اطلاعات مثل  آموزش مهارت هاي كارب
ICDL در بخش خصوصي موجود است كه نمايندگي 
انحصاري آن بر عهده ي سازمان پژوهش است و بيش 
ــن خدمات را در  ــي ارائه ي اي ــز، نمايندگ از 260 مرك
ــور بر عهده دارند. همه ي  اين ها فرصت  ــر كش سرتاس
ــان به حداقل  ــت يابي معلم ــيار مفيدي را براي دس بس

دانش فناوري فراهم مي كند.»

وزير آموزش و پرورش: 
وزارت آموزش و 
پرورش بايد تا پايان 
برنامه ي پنجم توسعه، 
تمامي مدارس كشور 
را به شبكه ي ملي رشد 
متصل كند
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داوري محتواي الكترونيكي
ــد و حمايت از  ــنواره ي تولي داوري چهارمين جش
ــي، در پنج مرحله  ــواي الكترونيك ــدگان محت پديدآورن
صورت گرفت. در مرحله ي اول، بازبيني و داوري اوليه 
(فيلترينگ) و سپس داوري تخصصي فني، در ستادهاي 
ــيد. محصولات برتر اين  ــتاني جشنواره به انجام رس اس
ــي،  مرحله، در مرحله ي نهايي،  از نظر تكنولوژي آموزش
ــدند. در آخرين  ــوع و گرافيك داوري ش ــوا،  موض محت
مرحله ي داوري، 170 محصول انتخاب شد كه مدعوين 
ــن طرح هاي  ــزو توليدكنندگان اي ــم اختتاميه، ج مراس

برگزيده بودند.
ــاوري اطلاعات  ــعه ي فن ــن باهو، مدير توس محس
آموزشي پژوهش و برنامه ريزي آموزشي، در مورد داوران 
اين جشنواره گفت: «مرحله ي كشوري با بهره گيري از 12 
داور فني و بيش از 18 داور محتوايي داوري شد. داوران 
فني ما عمدتاً افرادي بودند كه با نرم افزارهاي آموزشي و 

مسائل فني توليد محتوا آشنايي كامل داشتند.»
ارزشيابي در اين جشنواره، بر اساس معيارهاي كلي 

زير انجام گرفت:
* تسهيل در امر ياددهي و يادگيري

* تعاملي بودن اثر
* ايجاد انگيزه در فراگيرندگان 

* امكان اجراي آزمون در پايان هر مبحث آموزشي
ــش قرار دادن حجم بيشتري از كتاب  *تحت پوش

درسي
*استفاده از امكانات چند رسانه اي به صورت مناسب 

و شايسته
*استفاده از برنامه ي شبيه ساز در صورت لزوم، براي 

تفهيم مطلب و آموزش
ــزارش آماري از تأثير اثردر فراگيرندگان  *ارائه ي گ
ــگاه، در صورتي كه اثر معلم  به تأييد مدير آموزش
ــده  يا دانش آموز در كلاس درس به كار گرفته ش

باشد.

اهداف جشنواره
چهارمين جشنواره ي توليد و حمايت از پديدآورندگان 
ــعار «مصرف كننده ي محتواي   محتواي الكترونيكي با ش

ــواي الكترونيكي» و به  ــي توليد كننده ي محت الكترونيك
منظور دست يابي به اهداف زير، آغاز به كار نمود:

ــعه و تعميق فرهنگ توليد محتواي الكترونيكي  1. توس
ــات در  ــات و ارتباط ــاوري اطلاع ــتفاده از فن و اس
ــري، در جهت اصلاح الگوي  فرايند ياددهي-يادگي
ــي در محتواي مورد  ــي به توليدكنندگ مصرف كنندگ

نياز
2. ترغيب و تشويق معلمان، دانش آموزان، دانشجويان و 
مدرسان به استفاده از درس افزارها و محتواي آموزشي 

الكترونيكي مورد نياز در كلاس هاي درس
ــب براي شناسايي توانمندي هاي  3. ايجاد زمينه ي مناس
ــان و  ــجويان، مدرس ــان، دانش ــوزان، معلم دانش آم
ــاركت آن ها را در امر توليد درس افزار و محتواي  مش

الكترونيكي 
ــي) محصولات توليد  ــي (فني و محتواي 4. ارتقاي كيف

شده
5. ايجاد پايگاه اجزاي آموزشي در شبكه ي ملي مدارس 

ايران (رشد) به منظور استفاده ي مخاطبان
ــازمان پژوهش و  ــال 88، س ــاه س ــت م در ارديبهش
ــيوه نامه ي اجرايي  ــوان و ش ــي، فراخ برنامه ريزي آموزش
جشنواره را به ادارات كل آموزش وپرورش استان ها ارسال 
ــركت كنندگان ملزم  ــاس اين دستورالعمل، ش كرد. بر اس
گرديدند تا تاريخ 88/8/25 (اين تاريخ تا 88/10/25 تمديد 
شد) به شبكه ي رشد مراجعه و محصول خود را ثبت كنند. 
ــركت كنندگان تا تاريخ 88/8/30 (اين تاريخ  هم چنين، ش
ــد) فرصت داشتند دو نسخه از  نيز تا 88/10/30 تمديد ش

محصول خود را به منطقه يا استان تحويل دهند.
اين جشنواره در دو (مرحله ي اول به صورت استاني 
ــوري از ميان محصولات  و مرحله ي دوم به صورت كش
ــه ي اول) و با حضور گروه هايي  ــده ي مرحل برگزيده ش
ــته ي رايانه، معلمان  و  ــوزان، هنرجويان رش از دانش آم
ــته ي رايانه،  ــوزان رش ــتان ها، هنر آم ــوزان هنرس هنرآم
ــته ي رايانه  و مدرسان، برگزار شد. البته  دانشجويان رش
ــت كار گروهي دانش آموزان، معلمان و  با توجه به اهمي
دانشجويان مي توانستند در صورت تمايل، محصول خود 
را به صورت كار اشتراكي (دانش آموز، معلم- دانشجو و 

مدرس) ارائه كنند.
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ــراي  ــاگرد اول دانش س ــادروان علي اصغر فياض (1389- 1299) ش ش
ــراي عالي تهران (1319) كه سال ها  مقدماتي يزد و آموزش  ديده ي دانش س
ــراي مقدماتي اهواز، رييس فرهنگ (آموزش و پرورش)  دبير و مدير دانش س
ــت، در  ــه هاي تربيتي1) بوده اس ــم (تاريخ انديش ــاس، مؤلف و مترج بندرعب

«گردونه ي زندگي2» خود چنين مي نويسد:

ــدم عده اي از دانش آموزان دانش سرا سيگار مي كشند، در  آگاه ش
ــيدن براي دانش آموزان، طبق آيين نامه ممنوع  ــيگار كش صورتي كه س
ــيگار نكشند، مضحك به نظر  بود. ديدم اگر به آن ها اخطار كنم كه س
مي آيد: در حالي كه خودم در شبانه روز بين 60 تا 70 عدد سيگار دود 
مي كنم. حالا كه پنجاه و چند سال از آن تاريخ مي گذرد، باورش براي 
ــكل است كه چگونه آن  همه سيگار دود مي كردم. شايد به  خودم مش
اين دليل كه سن وسالم نسبت به همكارانم كمتر بود و براي جبران آن، 

مي خواسته ام كاري انجام دهم كه از عهده ي ديگران ساخته نباشد. 
ــه كردم و تا حالا هم  ــيگار را ترك كنم ك تصميم قاطع گرفتم س
ديگر لب به آن نزده ام. اين كار باعث شد دانش آموزان سيگاري، مورد 
ــوند كه  ــوزان قرار گيرند و مجبور به ترك ش ــماتت ديگر دانش آم ش
ــاد و اظهار امتنان  ــي از آنان كه مرا مي بينند، از آن ي ــا حالا هم بعض ت

مي كنند. 

تنبيه بدني
ــده بودم، با خود عهد  ــب نص كتاب هاي تربيتي كه خوان «برحس
كرده بودم به «هيچ وجه» تنبيه بدني نكنم و خدا را شاهد مي گيرم، در 
طول سال هايي كه به دبيري اشتغال داشته ام، به عهد خود وفا كرده ام، 
ــي آورم و مورد تجزيه  ــه هر وقت آن را به ياد م ــز در يك مورد ك ج
ــت. به عنوان  ــم، مي بينم تقصير از من بوده اس ــل قرار مي ده و تحلي
نمونه، يكي از مواردي كه بر اعصاب خود مسلط شده ام، از تنبيه بدني 

خودداري كرده ام و از نتيجه ي آن برخود مي بالم، چنين بوده است:
ــراي مقدماتي  ــي از دانش آموزان كلاس دوم ضميمه [دانش س يك
ــدن تنبلي مي كرد و  ــب دير مي آمد، در درس خوان ــواز] را كه مرت اه
ــي را انجام نمي داد، به دفتر خود احضار كردم. چنان كه  تكاليف درس
رسم بود، با او خيلي حرف زدم كه ظاهراً راضي شد و قول داد ديگر 

به انتخاب: اسفنديار معتمدي
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ــراي  ــاگرد اول دانش س 1299) ش ــادروان علي اصغر فياض (1389- ش
ــراي عالي تهران (1319) كه سال ها  مقدماتي يزد و آموزش  ديده ي دانش س
ــراي مقدماتي اهواز، رييس فرهنگ (آموزش و پرورش)  دبير و مدير دانش س
ــت، در  ــه هاي تربيتي1) بوده اس ــم (تاريخ انديش ــاس، مؤلف و مترج بندرعب

«گردونه ي زندگي2» خود چنين مي نويسد:

ــدم عده اي از دانش آموزان دانش سرا سيگار مي كشند، در آگاه ش
ــيدن براي دانش آموزان، طبق آيين نامه ممنوع ــيگار كش صورتي كه س
ــيگار نكشند، مضحك به نظر بود. ديدم اگر به آن ها اخطار كنم كه س
60 تا 70 عدد سيگار دود مي آيد: در حالي كه خودم در شبانه روز بين
مي كنم. حالا كه پنجاه و چند سال از آن تاريخ مي گذرد، باورش براي
ــكل است كه چگونه آن  همه سيگار دود مي كردم. شايد به خودم مش
اين دليل كه سن وسالم نسبت به همكارانم كمتر بود و براي جبران آن،

مي خواسته ام كاري انجام دهم كه از عهده ي ديگران ساخته نباشد. 
ــه كردم و تا حالا هم ــيگار را ترك كنم ك تصميم قاطع گرفتم س
ديگر لب به آن نزده ام. اين كار باعث شد دانش آموزان سيگاري، مورد
ــوند كه ــوزان قرار گيرند و مجبور به ترك ش ــماتت ديگر دانش آم ش
ــاد و اظهار امتنان ــي از آنان كه مرا مي بينند، از آن ي ــا حالا هم بعض ت

مي كنند.

تنبيه بدني
ــده بودم، با خود عهد ــب نص كتاب هاي تربيتي كه خوان «برحس
كرده بودم به «هيچ وجه» تنبيه بدني نكنم و خدا را شاهد مي گيرم، در
طول سال هايي كه به دبيري اشتغال داشته ام، به عهد خود وفا كرده ام،
ــي آورم و مورد تجزيه ــه هر وقت آن را به ياد م ــز در يك مورد ك ج
ــت. به عنوان ــم، مي بينم تقصير از من بوده اس ــل قرار مي ده و تحلي
نمونه، يكي از مواردي كه بر اعصاب خود مسلط شده ام، از تنبيه بدني

خودداري كرده ام و از نتيجه ي آن برخود مي بالم، چنين بوده است:
ــراي مقدماتي ــي از دانش آموزان كلاس دوم ضميمه [دانش س يك
ــدن تنبلي مي كرد و ــب دير مي آمد، در درس خوان ــواز] را كه مرت اه
ــي را انجام نمي داد، به دفتر خود احضار كردم. چنان كه تكاليف درس
رسم بود، با او خيلي حرف زدم كه ظاهراً راضي شد و قول داد ديگر

م م
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دير نيايد. از اين رو، از او تعهد كتبي گرفتم كه اگر ديگر دير بيايد، او 
را از دبيرستان اخراج كنم. 

ــتادن دانش آموزان  ــم بود و پس از فرس ــردا صبح، چنان كه رس ف
ــا دبيراني كه احياناً دير  ــي را در حياط قدم مي زدم و ب ــه كلاس، مدت ب
ــه دانش آموز متعهد ديروز  ــيدند، خوش وبش مي كردم. ديدم ك مي رس
ــتم و بدو گفتم، بر طبق تعهدي كه  مانند هر روز دير آمد. او را خواس
سپردي، از دبيرستان اخراجي! گفت: شما بر طبق ماده ي فلان آيين نامه ، 
ــدم و خواستم به خدمت گزار  حق نداريد مرا اخراج كنيد. عصباني ش
دستور دهم او را بيرون بيندازد، ولي هر طور بود بر اعصابم مسلط شدم 
ــيدم:  و به دفترم رفتم. پس از تجزيه و تحليل حادثه، به اين نتيجه رس
دانش آموزي كه با اين سن كم،  آيين نامه  را مي خواند و مي داند كه مدير 
ــوراي دبيران از دبيرستان  حق ندارد دانش آموزي را بدون تصويب ش
ــد كه نسبت به درس و مشق علاقه  ــته باش اخراج كند، بايد علتي داش

نشان نمي دهد. 
ــادري اش» در را بر رويم  ــان رفتم. «نام عصر همان روز به خانه ش
ــان صحبت فراوان كردم و از  ــود. پدرش هم در خانه بود. با ايش گش
نامادري اش قول گرفتم برايش دل بسوزاند و كاري كند كه فقدان مادر 

را احساس نكند. 
ــب و تنبل، چنان زرنگ و  ــس از چندي، همين دانش آموز نامرت پ
ــوراي دبيران، مورد تشويق قرار  ــد كه در يكي از جلسات ش منظم ش

گرفت و قرار شد سرصف از او تشويق به عمل آيد. 
خوشبختانه اين دانش آموز پس از طي مدارج عالي در ايران، چنان 
كه رسم زمان بود، براي ادامه ي تحصيل به يكي از كشورهاي بيگانه سفر 
كرد، دانشمند رياضي و استاد اين رشته در يكي از بهترين  دانشگاه هاي 
ــور شد كه اگر او را اخراج كرده بودم- كه مي توانستم و كسي  آن كش
ــت نمي كرد كه چرا دانش آموز تنبل و  ــه بازخواس هم از رييس مدرس

نامرتبي را اخراج كرده ام- نمي دانم چه سرنوشتي در انتظارش بود؟
ــركت در سمينار به ايران آمده و هر  چندين مرتبه تا حالا براي ش
بار هم سرافرازم فرموده، از آن واقعه ياد كرده و شايد به عنوان تعارف 

گفته است: 
«همواره كوشش كرده ام شيوه ي شما را در معلمي به كار بندم.»

 

پي نوشت  ............................
ــه هاي تربيتي. فردريك  1. تابع انديش
ــه ي علي اصغر فياض.  ماير. ترجم
ــه و تدوين كتب  ــازمان مطالع س
ــگاه ها. چاپ  ــاني دانش علوم انس

اول. 1374.
ــي» زندگي نامه  ــه ي زندگ 2. «گردون
ــر فياض.  ــت. علي اصغ خود نوش
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دير نيايد. از اين رو، از او تعهد كتبي گرفتم كه اگر ديگر دير بيايد، او
را از دبيرستان اخراج كنم.

ــتادن دانش آموزان ــم بود و پس از فرس ــردا صبح، چنان كه رس ف
ــا دبيراني كه احياناً دير ــي را در حياط قدم مي زدم و ب ــه كلاس، مدت ب

م ح

ــه دانش آموز متعهد ديروز ــيدند، خوش وبش مي كردم. ديدم ك مي رس
ــتم و بدو گفتم، بر طبق تعهدي كه مانند هر روز دير آمد. او را خواس
سپردي، از دبيرستان اخراجي! گفت: شما بر طبق ماده ي فلان آيين نامه ،
ــدم و خواستم به خدمت گزار حق نداريد مرا اخراج كنيد. عصباني ش
دستور دهم او را بيرون بيندازد، ولي هر طور بود بر اعصابم مسلط شدم
ــيدم: و به دفترم رفتم. پس از تجزيه و تحليل حادثه، به اين نتيجه رس
دانش آموزي كه با اين سن كم،  آيين نامه  را مي خواند و مي داند كه مدير
ــوراي دبيران از دبيرستان حق ندارد دانش آموزي را بدون تصويب ش
ــد كه نسبت به درس و مشق علاقه ــته باش اخراج كند، بايد علتي داش

نشان نمي دهد.
ــادري اش» در را بر رويم ــان رفتم. «نام عصر همان روز به خانه ش
ــان صحبت فراوان كردم و از ــود. پدرش هم در خانه بود. با ايش گش
نامادري اش قول گرفتم برايش دل بسوزاند و كاري كند كه فقدان مادر

را احساس نكند. 
ــب و تنبل، چنان زرنگ و ــس از چندي، همين دانش آموز نامرت پ
ــوراي دبيران، مورد تشويق قرار ــد كه در يكي از جلسات ش منظم ش

گرفت و قرار شد سرصف از او تشويق به عمل آيد. 
خوشبختانه اين دانش آموز پس از طي مدارج عالي در ايران، چنان
كه رسم زمان بود، براي ادامه ي تحصيل به يكي از كشورهاي بيگانه سفر
كرد، دانشمند رياضي و استاد اين رشته در يكي از بهترين  دانشگاه هاي
ــور شد كه اگر او را اخراج كرده بودم- كه مي توانستم و كسي آن كش
ــت نمي كرد كه چرا دانش آموز تنبل و ــه بازخواس هم از رييس مدرس

نامرتبي را اخراج كرده ام- نمي دانم چه سرنوشتي در انتظارش بود؟
ــركت در سمينار به ايران آمده و هر چندين مرتبه تا حالا براي ش
بار هم سرافرازم فرموده، از آن واقعه ياد كرده و شايد به عنوان تعارف

گفته است: 
«همواره كوشش كرده ام شيوه ي شما را در معلمي به كار بندم.»

............................ .پي نوشت 
ــه هاي تربيتي. فردريك  1. تابع انديش
ــه ي علي اصغر فياض.  ماير. ترجم
ــه و تدوين كتب  ــازمان مطالع س
ــگاه ها. چاپ  ــاني دانش علوم انس

اول. 1374.
ــي» زندگي نامه  ــه ي زندگ 2. «گردون
ــر فياض.  ــت. علي اصغ خود نوش

.1380
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 در دانش آموزانحس مسئوليت پذيريتقويت 
حسن عزيزي
آموزگار منطقه ي 18
 آموزش و پرورش شهر تهران

اشاره ..........................................................................
در اين دوره از نشر مجله، سلسله طرح هايي را ارائه 
ــد ياددهي و يادگيري، با  ــم داد كه در آن ها فراين خواهي
استفاده از روش ها، وسايل و فناوري هاي نوين، طراحي 
و اجرا شده اند. اين طرح ها به اندازه ي كافي از تجربه هاي 
كلاس درس برخوردارند. از اين رو، معلمان مي توانند با 
ــتفاده از آن ها، در روش تدريس خود تغيير و تحول  اس

اساسي به وجود آورند.
اميدواريم شــما هم طرح هاي ابتكاري خود را براي 

استفاده ي معلمان كشور به دفتر مجله بفرستيد. 

سرآغاز .......................................................................
با رشد روز  افزون علم و دانش و پيشرفت فناوري، دير 
يا زود روش هاي سنتي و قديمي ديگر به تنهايي جواب گوي 
نيازهاي آموزشي و پرورشي فرزندانمان نخواهند بود. پس 
شايسته است با تلفيق روش هاي قديمي و روش هاي نوين، 
ــان را براي فردايي بهتر  ــي را ارائه كنيم كه فرزندانم تدريس

آماده كند. 
ــي جديد،  از طرف ديگر، در پي ظهور ابزارهاي آموزش
لازم است بر نحوه ي استفاده ي صحيح از اين وسايل همت 
بگماريم تا در آينده با مشكلاتي كه در اثر استفاده ي نادرست 

از آن ها ايجاد مي شود، روبه رو نشويم. 
ــا امروز در  ــؤال باقي مي ماند كه: آي ــال جاي اين س ح
جامعه ي ما از اين قبيل وسايل و ابزارها درست و بجا استفاده 
مي شود، يا استفاده از اين وسايل به آموزش، آن هم از دوران 

كودكي، نياز دارد؟

       نام طرح:
مسـئوليت پذيري حـس  تقويـت            

     در دانش آموزان
ــئوليت به دانش آموزان همانند دادن  � دادن مس

آب به گياه است. 
ــايل نوين  ــه با روش ها و وس ــي ك � در كلاس
ــود، معلم ديگر به تنهايي  آموزشي فعال مي ش
ــئوليت  تمام كارها را انجام نمي دهد، بلكه مس
ــم به دانش آموزان  ــي از كارها را ه انجام بخش

واگذار مي كند. 

اهداف
�درگير كردن دانش آموزان در انجام كارهاي كلاس

�تقويت روحيه ي مشاركت در دانش آموزان
�آماده كردن دانش آموزان براي زندگي اجتماعي
�پرورش حس مسئوليت پذيري در دانش آموزان

نحوه ي اجرا
ــئوليت  ــر دانش آموز مس ــه ه در كلاس درس ب
ــي (مانند پاك كردن تخته و آوردن گچ) واگذار  خاص
ــتي  ــئوليت ها در فهرس ــود. برنامه ي انجام مس مي ش
نوشته و به ديوار كلاس نصب مي شود. دانش آموزان 
خودشان كارها را انجام مي دهند. معلم به طور كلي بر 
فعاليت ها نظارت و در صورت نياز،آن ها را راهنمايي 

و هدايت مي كند. 
ــت كه اين فعاليت هيچ هزينه اي  لازم به ذكر اس

ندارد.

نتيجه و بازخورد
اجراي اين طرح باعث مي شود دانش آموزان در 
انجام كارهاي كلاس درس درگير شوند، مسئوليت پذير 
بار بيايند، با برخي مهارت هاي زندگي اجتماعي آشنا 
شوند و روحيه ي مشاركتي در انجام كارها، در آن ها 

تقويت شود. 
ــئوليت پذير  ــتي اگر همه ي افراد جامعه مس راس
باشند، آيا معضلات و مشكلات اجتماعي و خانوادگي 

آن جامعه كم تر نخواهد شد؟!
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جواب 301 عدد است. وقتي آن ها را دو تا دو تا برمي داشته است، 
يكي باقي مي مانده. پس مي فهيم تعداد تخم مرغ ها فرد است. و وقتي هفت 
 تا هفت  تا برمي داشته، هيچي باقي نمي مانده. مي فهميم تعداد تخم مرغ ها 

مضربي از عدد هفت است. 
اگر يكي از كل تخم مرغ ها برداشته شود، حاصل، مضربي از اعداد 
2، 3، 4، 5 و 6 است و چون كوچك ترين مضرب مشترك اين پنج عدد، 
60 است. تعداد كل تخم مرغ ها مضربي از 60 به اضافه ي عدد يك خواهد 
بود. با بررسي اعداد 60، 120، 180، 240 و 300، به عدد 301 مي رسيم. 

رين مضرب مشترك
ي از 60 به اضافه ي عدد يك خواهد 
 240 و 300، به عدد 301 مي رسيم. 

حداقل تعداد تخم مرغ

مجتبي احمدي

                زني روستايي يك سبد تخم مرغ به بازار  برد تا بفروشد. هنوز هيچ تخم مرغي 
                  

نفروخته بود كه پاي اسب يك سوار، به سبد تخم مرغ ها خورد و بيشتر آن ها شكست. اسب سوار از زن 

روستايي پوزش خواست و حاضر شد پول همه ي آن ها را بپردازد.

اسب سوار: «مادر جان، چند تا تخم مرغ داشتي؟»

 دوتا دو تا برمي داشتم، يكي باقي مي ماند. وقتي سه تا سه  
زن روستايي: «نمي دانم! اما وقتي آن ها را

تا بر مي داشتم، يكي باقي مي  ماند. وقتي چهارتا چهارتا برمي داشتم، يكي باقي مي ماند. وقتي پنج  تا پنج  

تا برمي داشتم، يكي باقي مي ماند. وقتي شش تا شش تا برمي داشتم، يكي باقي مي ماند. اما وقتي كه هفت 

تا هفت تا برمي داشتم، هيچي باقي نمي ماند.»

اسب سوار حساب كرد و پول تخم مرغ هاي زن را داد.

سؤال: به نظر شما كمترين تعداد تخم مرغي كه زن روستايي مي توانست در سبد داشته 

باشد، چند تا بود؟

رغي كه زن روسستايييي ميي توانست م

پاسخ:

      منبع ........................................
http://www.vase2.com/moama
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دفتر انتشارات كمك آموزشي

 با مجله هاي رشد آشنا شويد

ش آموزي 
مجله هاي دان

شر مي شوند ) :
صيلي منت

ت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تح
 ( به صور

سال عمومي 
مجله هاي بزرگ

شر مي شوند):
صيلي منت

ت ماهنامه و 8 شماره در هر سال تح
 (به صور

شر مي شوند):
صيلي منت

صلنامه و 4 شماره در هر سال تح
ت ف

 (به صور

صاصي بــراي آموزگاران، معلمــان، مديران و 
مجله هاي رشــد عمومــي و اخت

ت معلم و رشــته هاي 
ش جويان مراكــز تربي

س، دان
كاركنــان اجرايــي مــدار

شــر مي شوند. 
ت تهيه و منت

شــگاه ها و كارشناســان تعليم و تربي
دبيري دان

 نشـاني: تهــران، خيابــان ايرانشــهر شمالي،ســاختمان شــماره ي4 
                آموزش وپرورش ، پلاك 266، دفتر انتشارات كمك آموزشي. 

021  تلفن و نمابر:  88301478 ـ 

مجله هــاي رشــد توســط دفتــر انتشــارات كمك آموزشــي 
ش  و برنامه ريــزي آموزشــي وابســته بــه 

 ســازمان پژوهــ
ش تهيــه و منتشــر مي شــوند:

ش  و پــرور
وزارت آمــوز

 رشد تكنولوژي 
ش راهنمـايي تحصيلي 

 رشد آموز
ش ابتــدايي 

 رشد آمـوز
 رشد معلم 

 رشد مديريت مدرسه 
 رشد مدرسه فردا 

آموزشي 

 
ش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي) 

 رشد برهان راهنمايي (مجله رياضي براي دان
ش 

 رشد آموز
ش آموزان دوره ي متوسطه) 

رشد برهان متوسطه (مجله رياضي براي دان
ش 

ش زبان و ادب فارسي  رشد آموز
ش معارف اسلامي  رشد آموز

قرآن  رشد آموز
ش علوم اجتماعي 

ت بدني  رشد آموز
ش تربي

هنر  رشـد مشـاور مدرسه  رشد آموز
ش 

ش زبان  رشد آموز
ش جغرافيا  رشـد آموز

ش تاريخ   رشـد آموز
 رشـد آموز

ت شناسي  
ش زيس

 رشد آموز
ش شيمي  

 رشد آموز
ك 

ش فيزي
 رشـد آموز

رياضي  
ش دبستاني

ش پي
ش فني و حرفه اي  رشد آموز

ش زمين شناسي  رشد آموز
 رشد آموز

صاصي
سال اخت

مجله هاي بزرگ

ش آموزان آمادگي و پايه ي اول دوره ي دبستان)
(براي دان

ش آموزان پايه هاي دوم و سوم دوره ي دبستان)
(براي دان

ش آموزان پايه هاي چهارم و پنجم دوره ي دبستان)
(براي دان

ش آموزان دوره ي راهنمايي تحصيلي)
(براي دان

ش دانشگاهي)
ش آموزان دوره ي متوسطه و پي

(براي دان

لطفاً پاسخ هاي خودتان را به 
يكي از نشاني هاي زير ارسال 

كنيد:
�تهران،  صندوق پستي: 

6588-15875 مجله ي رشد 
تكنولوژي آموزشي

technology@roshdmag.ir  

1. شما در مقام معلم، در كدام زمينه يا زمينه هاي اشاره شده 
ــاً ميزان نياز خود را با  به اطلاعات بيشــتري نياز داريد؟ لطف
ــدي از 1 تا 4 در خانه ي جلوي هر زمينه مشــخص  درجه بن

كنيد. عدد 1 نياز كمتر و عدد 4 نياز بيشتر را نشان مي دهد. 
1-1. آموزش و حرفه ي معلمي �

1-2. فناوري آموزشي، فناوري اطلاعات و ارتباطات�
1-3. برنامه ريزي درسي و آموزشي �

1-4. مديريت كلاس درس �
1-5. پژوهش و ارزشيابي �

1-6. گام هاي اميدبخش- تجربه ها و ابتكارات معلمان�
1-7. اطلاع رساني�

2. نياز شما در كدام مقوله  يا مقوله ها مي گنجد؟
2-1. علمي- نظري� 
2-2. كاربردي و عملي�
2-3. راهبردي - فني�

3. براي رفع مشــكلات خاص آموزشي معلمان از طريق مجله با 

خواننده  ي ارجمند، معلم گرامي
زمينه هاي مورد بحث در مجله ي رشد تكنولوژي آموزشي عبارت اند از:

� مباني آموزش، حرفه ي معلمي  � تكنولوژي آموزشي، اطلاعات و ارتباطات  � برنامه ريزي درسي و آموزشي
� مديريت كلاس درس � پژوهش و ارزشيابي  � گام هاي اميدبخش- تجربه ها و ابتكارات معلمان

� اطلاع رساني، خبر، معرفي كتاب، سايت هاي آموزشي و ...
خواهشمند است به منظور افزايش كيفيت مجله، ارتقاي سطح علمي مطالب، و تأمين نيازهاي شما در زمينه ي دانش 

علمي و توانايي هاي حرفه ي معلمي، به سؤال هاي زير پاسخ دهيد. قبلاً از همكاري شما تشكر مي كنيم: 
كدام يك از روش ها موافقت داريد؟

3-1. طرح مشكل آموزشي در مجله و بحث درباره ي آن�
ــده در ايران و كشورهاي  3-2. ارائه ي نتايج تحقيقات انجام ش

ديگر�
3-3. مصاحبه با معلمان و كارشناسان با تجربه�

4. چه شــكلي از ارائه ي مقاله ها در مجله بيشتر نظر شما را تأمين 
مي كند؟ لطفاً ترتيب اولويت ها را متناسب با نياز خودتان به ترتيب 

از 1 تا 6 در جلوي مربع هر يك از موارد مشخص كنيد. 
4-1. مقاله ها به روز باشند�

4-2. مقاله ها ساده و قابل اجرا باشند�
4-3. مطالب مختصر و مفيد باشند �

4-4. مطالب كامل، دقيق و كابردي باشند�
4-5. مطالب با تصوير و مثال هاي راه گشا همراه باشند�

4-6. همراه با مقاله، منابعي براي مطالعه ي بيشتر معرفي شوند �
5. لطفاً هر گونه پيشــنهادي كه درباره ي افزايش كيفيت و كارايي 

مطالب مجله براي معلمان داريد، به اختصار بنويسيد. 
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