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چكيده
ى،ايند يادگيردن آنان در فرگير%كران و دراگيرى، يعنى تأثير تعامل بين فرا در يادگيران رى تدريس ياراين تحقيق تأثير احتمالى الگو

فت تحصيلـىش بر پيشـرس زيست%شناسى و نيز تأثير احتمـالـى ايـن روستان در درل دبيـران پايه%ى اوى دانش%آمـوزان يادگيربر ميـز
نموى آزارگزل سال تحصيلى و بعد از برسى در نيمسال اوان بعد از بـررده است. به اين منظور، دانش%آموزسى كران برردانش%آموز

ِ سالِل اوِ نيمسالِاتجه به نمرمايشى با تو آزِفتند. در كلاسار گرمايشى و شاهد قره آزهماهنگ و كتبى، به طور تصادفى در دو گرو
فتند. به مدت يك نيمسال تحصيلى هر دوار گرى قره%هاى دو%نفران ضعيD در گروى كلاس با دانش%آموزان قوتحصيلى، دانش%آموز

مايشىت كه كلاس شاهد در محيطى معلم%محور و كلاس آزدند، با اين تفاوا دنبال كرك رشى مشترنامه و هدف آموزكلاس يك بر
اى اجرت كتبى و هماهنگ كشـورن نهايى به%صورمودند. بعد از پايان نيمسال تحصيلى آزا تجربه كرى ركتى يادگيردر محيطى مشار

همايشى به%ويژاد كلاس آزفت تحصيلى در افره بر اين مشاهده كه پيشرقام به%دست آمده، علاوشد و با محاسبه و مقايسه%ى آمار و ار
ايندت%هاى يكديگر در فرايش يافت كه نتايج تعامل اعضاى هر تيم با يكديگر و استفاده از تجربه%ها، دانش و مهاراد ضعيD%تر افزافر

د.ى در محيطى پويا، فعال و شاداب بويادگير

ى%ـ تعامل%ـ زيست%شناسى.ان در يادگيرى تدريس%ـ يار الگوه�ها:اژكليد و
مقدمه

انان اطلاعات دانش%آموزات ذهنى و ميزجه به تغييراد خلاق و انديشمند و با توش در تربيت افرش و پرورجه به اهداف بلند%مدت آموزبا تو
ل يا تكوين نظريه%هاىسند. در سير تحوم به%نظر مى%ره%هاى تدريس لازشى و شيوش%هاى آموزسى و در رول اساسى در منابع درى، تحوامروز
ده است. به%طور مثال در ديدگاه%هاى سنتى وض بونده و ياد%دهنده مفروابط متعددى بين يادگيرش%هاى تدريس، روى و همچنين رويادگير

ده است. از اين ديدگاه%ها معلمـان،د بوابطه انتقال%دهنده%ـ دريافت%كننده بين معلـم و شـاگـرس مبتنى بر رايى، تدريس در كـلاس درگرفتارر
فت كه اينب مى%شدند منتقل مى%شد و انتظار مى%رندگانى كه دريافت%كننده%ى منفعل محسوا به ياد%گيرت%هاى از قبل تعيين%شده ردانش يا مهار
ش مى%شد.امو فرًنده عملاد يادگيرايد. در چنين الگويى فره اطلاعات آن%ها بيفزكار بر ذخير

ح شد كه بـرى مطرايند يادگيـرى از فرك پيچيده%تراقـع و درد چالش وق مورهش%ها و بروز ديدگاه%هاى ديگر، ديدگاه فـوسعه%ى پـژوبا تو
ى%هاى قبلىى از دانش و مفاهيم و به%طور كلى تجربيات و يادگيـرست يا غلط ساختارى به%طور درقعيت يادگيرنده در هر مومبناى آن يادگير

د.د به%كار مى%بـره%ى اطلاعات جديد خـوتباط و حتى ذخيـرى ارارقـرت، برك، تفسير، قضـاوا در جهت شناسـايـى، درد. آن%ها را دارد رخو
)١ى تغيير يافت.(نده از نقش منتقل%كننده اطلاعات به تسهيل%كننده و يا كمك%كننده يادگيرابطه%ى او با يادگيرتيب نقش معلم و ربدين%تر

تى%كهانى است. در صورت سخنره%ى سنتى و به%صورش تدريس به شيوفته تا پيش%دانشگاهى، روان، از ابتدايى گرس ايردر بيش%تر مدار
جب موًلاا اود، زيره%هاى جديد تدريس جانشين شوى نيست و بهتر است با شيواى يادگيرى برثراهكار مؤش قديمى تدريس به تنهايى راين رو

انى منجر به ايجاد انباشتى از مفاهيم دره%ى سخنر تدريس با شيـوًد و ثانياى مى%شوان هنگام يادگيركت دانش%آموزدن و عدم مشارغير%فعال بو
س زيست%شناسى حادترس مانند درخى از درود. اين مسأله در برى سطحى مى%شوجب عادت به يادگيرد مود كه خوذهن دانش%آموز مى%شو

است.

ر�دن�اراى�يـولگـا
ىرگيـدايـ

اسىنش�يستزس�رد�
مجريان: ليلا ستاريان و فاطمه سلكى

چكستان كار�و�دانش كمال�ـ قردبير

سدر كلاس در

٤٨

ور
د

يكم
ت�و�

يس
ى ب

ه� ما�ر
ش

�ى�
ه

٤
تان

بس
،�تا

١٣
٨٧

وز
آم

ش



ور
د

كم
و�ي

ست�
 بي

ه�ى ما�ر
ش

�ى�
ه

٤
تان

بس
،�تا

١٣
٨٧

٤٩ وز
آم

ش

ثرهاى مـؤى الگـوگيراسر دنيا در پـى بـه%كـارس سره مـدارامروز
نامه%هاى بهتر در جهتى برگيراى به%كارى هستند و معلمان بريادگير

هاى تدريسان تلاش مى%كنند. الگـوفت تحصيلى دانش%آمـوزپيشر
ار كه حاصـلى هستند و معلمان از ايـن ابـزهاى يادگيـرهمان الگـو

دن استعدادهـاىاى بالفعـل كـرش%هاى منظم علمـى اسـت، بـركاو
اهـماى تفكـر آنـان فـرا برميـنـه ران استفاده مـى%كـنـنـد و زدانش%آمـوز

انى دانش%آموزانايى يادگيره%ى تدريس بر تواقع نحوند، در ومى%آور
كـتد. انسان%ها به%طور ذاتى تمـايـل بـه مـشـارتأثير مستـقـيـمـى دار

ه%ىان از اين غريـزى هم مى%تـوايند يادگـيـرند و در فـراجتمـاعـى دار
د.ا پويا و با شور و نشاط كرى رد و يادگيراجتماعى استفاده بر

اىى ايجاد محيطى مناسب بـرآيند يادگيرمهم%ترين اصل در فـر
)٢ى آنان است. ديويى(ه%ى يادگيرسى نحوان و بررتعامل دانش%آموز

اىى تدريس مناسب، ايجاد محيطى مناسب بـرگفته است: «الگو
ى مناسبسى%هاى زيادى در جهت يافتن الگوى است.» برريادگير

فقيتتباط با ارزيابـى مـوسى در ارتدريس انجام شده و صدهـا بـرر
فتشى در باب پيشرشى آموزان روى به%عنوى از طريق همياريادگير

تح، از ابتدايى تا پيش%دانشگاهى، صورتحصيلى در همه%ى سطو
ند اين است كـهد آن اتفاق%نظر دارم در مورفته است، و آنچه عموگر

مينه%ها به نتايج مثبتـى در همه%ى زًلاى معموى از طريق همياريادگير
هش%هاى انجام). حاصل پژو٣ان منجر شده اسـت%(در دانش%آموز

ىهاى يادگيراهكارانه نشان مى%دهد كه رى هميارد يادگيرشده در مور
ان وفت تحصيلى دانش%آمـوزايش پيشرجب افزى مـواز طريق هميار

د. در شصـت و هـفـتتباطـات شـخـصـى آنـان مـى%شـوتقـويـت ار
فت تحصيلىانه بر پيشـرى هميارد تأثير يادگيرمطالعه%اى كه در مـور

فت تحصيلى درصد نشان داده%اند كه پيشر%%در٦١فته است، انجام گر
ىش ديده%اند، به%طور معنى%دارى آموزه%هايى كه از طريق هميارگرو

ه%هايى است كه از طريق سنتىفت تحصيلى در گـروبيش%تر از پيشر
).٥ و ٤ش ديده%اند%(آموز

سـطها، بايد به مبانى پنج%گانه%اى كه تـودر استفاده از اين الگـو
ت%اند از:د. اين مبانى عبارجه كرائه شده تون» ار«جانسو

ليـتان به اين امر كه مسئـوجه دانش%آمـوز توهمبستگى مثـبـت:
ه بر%عهده آنان است.دشان و تك%تك اعضاى گروى خويادگير

ظايD و تكاليDان بايد و هر%يك از دانش%آموزدى:ليت فرمسئو
سند.ند و به حد تسلط بر بياموزًا كاملاتعيين%شده ر

دان در مـورحـلـه دانـش%آمــوز در ايـن مــرتـعـامـل بـا يـكـديــگــر:
ا در انجـامند و يكديـگـر ردازد به تبادل%نظـر مـى%پـرخته%هـاى خـوآمو

ك كامل آن كمك مى%كنند.تكاليD و در
ان باد دانش%آموز انتظار مى%روهى و اجتماعى:ت�هاى گرومهار

ى كنند. درهبرا ره رثر داشته باشند و كـار گـروى مؤيكديگر هميـار
ش دهند و تثبيـتا پروره حس%اعتماد به نفس رتك%تك اعضاى گرو

ندهب و سازا به نحو مطلوه ركنند و با تشريك%مساعى، مشكلات گرو
ف كنند.طربر

كته%ى مشاره%ها بايد نحو هر%يك از گروه:د گروشيابى عملكرارز
سى وا بررهى رد اثربخشى كار گرواه%هاى بهبوه و رثر اعضاى گرومؤ

داهبـران گفت، مبانى اساسى ايـن راقع مى%تـوشيابى كننـد. در%وارز
ارشى سنتى است كه تدريس معلم و تكـرجانشينى قالب%هاى آمـوز

ان، از مشخصات بارز آن است.دانش%آموز
تىى متفاوهاى تدريس يادگيـرشناسان، الگوبر مبناى نظر كـار

سى شـدهس برران در كلاس%هـاى درى دانش%آموزدر جهت همـيـار
ى استان در يادگيرى تدريس يارش%ها، الگواست. يكى از اين رو

ى يكديگر تـأثـيـرس بر يادگيـران در كـلاس دركه در آن دانش%آمـوز
ان ياور معلـم عـمـلى به%عنـوند و دانش%آمـوز قـومستقيـم مـى%گـذار

مى%كند.
ى به%عمل در%آيدش از تئوردر اين تحقيق سعى شده است اين رو

ستان درل دبيران پايه%ى اوفت تحصيلى دانش%آموزو تأثير آن بر پيشر
د.سى شوس زيست%شناسى برردر

ش تحقيقرو
شى است كه در آنعى قالب آموزى نوى از طريق هميـاريادگير

سيدن بـه هـدفاى ران برچك و ناهمگـن دانـش%آمـوزه%هاى كـوگرو
ان درش تدريس يـاراى رواى اجـرك با هم كار مى%كـنـنـد. بـرمشتـر

نـد و هـر دوه%بنـدى مـى%شـوان گـروى، در ابتـدا دانـش%آمـوزيادگـيـر
ند. در اين تحقيق كه در نيمسالار مى%گيره قردانش%آموز در يك گرو

انش تدريس يارسى تأثير رواى بررم سال تحصيلى انجام شد، بردو
لات كسب%شده در نيمسال اواساس نمران برى دانش%آموزدر يادگير

تريـنتيب در هر كلاس مـمـتـازه%بندى شدنـد، بـه%تـرتحصيلـى گـرو
فتند و بهار گره قردانش%آموز با ضعيD%ترين دانش%آموز در يك گـرو

م تا اين%كهم با دانش%آموز ممتاز دوتيب دانش%آموز ضعيD دوهمين تر
ن اين%كه از هـدفه%بندى شدند. سپس بـدوان، گروكل دانش%آمـوز

استه شد در هنگام تدريس بـه%طـورتحقيق مطلع باشنـد از آنـان خـو
ى يكديگركت كنند و در قبال يادگيرك با هم در فعاليت%ها شرمشتر
ه در هنگام انجام فعاليت%هاى كلاساد يك گرول باشند. افـرمسئو

ى آناند باعث همياردار مى%شدند و اين خوخوركى براز پاداش مشتر
ى تدريس معلم در حين تـدريـسبا همديگر مى%شد. در اين الـگـو

ىه با هم همـفـكـران هر گروح مى%كند و دانـش%آمـوزا مطـرالـى رسؤ
ائه مى%دهند. البته بعد ازا به كلاس ارد رمى%كنند و نتيجه%ى تفكر خو
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ا آماده كنند و معلم تعيـيـناب ره%ها بايد جـوال همه%ى گـروح سؤطر
ه پاسخ گويد.مى%كند كه كدام گرو

اىالى برس زيست%شناسى مـعـلـم سـؤاى مثال در كـلاس دربر
انح مى%كند. دانش%آموزسنتز مطرن و فتوتباط اكسيژدار اركشيدن نمو

اباساس جوا مى%كشـنـد. بـردار رى مى%كننـد و نـمـوبا هم همـكـار
ند.ه%ى مثبت يا منفى مى%گيره نمرائه%شده هر دو دانش%آموز در گروار

ى،ان در يادگيرش تدريس يارسى تأثير رواى برردر اين تحقيق بر
ستان با يك معلمل در يك دبيرچهار كلاس زيست%شناسى پايه%ى او

شل سال تحصيلى، معلـم روك انتخاب شد. در نيمسـال اومشتر
متى كه در نيمسال دود، در صورانى به%كار برسش و پاسخ و سخنرپر

مايشى و دوه آزان گرودو تا از اين كلاس%ها به%طور تصادفى به%عـنـو
فته شد.ل در نظر گره كنتران گروكلاس ديگر به%عنو

ش تدريسم سال تحصيلى رومايشى در نيمسـال دوه آزدر گرو
ه%ى تدريسل همان شيوه كنترا شد، اما در گروى اجران در يادگيريار

ان از نتايـجات دانش%آمـوزاى مقايسـه%ى نـمـرقبلى ادامه يـافـت. بـر
ى استفاده شد كه در يك روز و يكامتحانات كتبى هماهنگ كشور

د.الات مشابه انجام شده بوساعت با سؤ

ىيافته�ها و تحليل آمار
اففت. ميانگين، انـحـرار گرى قـرهاى آمارنتايج بحث آنالـيـز

ل مقايسه شد.ه در نيمسال اواريانس%هاى دو گرومعيار و واز

ه در امتـحـانـات كـتـبـىات دو گـروالA) مقـايـسـه مـيـانـگـيـن نـمـر
مل و دونيمسال او

ه در پايان مشخص مى%كنند كه هر دو گرو١دار  و نمو١ل جدو
ى با هم نداشتندل از نظر معدل كلاسى اختلاف معنى%دارنيمسال او

اى برUnpaired t-testن مودند. از آزاى هدف تحقيق مناسب بوو بر
تد به%صوره استفاده شد و ميانگين خطاى استاندارمقايسه%ى دو گرو

+ نشان داده شد.
در انتهاى تحقيق نتايج به%دست آمده از امتحان كتبى نيـمـسـال

فت. نتايـجار گرسى قرد بررمايشى مـورل و آزه%هاى كنترم در گرودو
P***)  ه نشان داد ى بين دو گرواختلاف معنى%دار نتايج (0/001>

دارد نشان داده شده است. (نموت ميانگين%+ خطاى استانداربه%صور
٢.(

ان در امتحان كتبـىات دانش%آموز مقايسه ميانگين نمر٢دار نمو
P***)  مايشى اه و آزه%هاى گوم در گرونيمسال دو نتايج (0/001>

د نشان داده شده است.ت ميانگين + خطاى استانداربه%صور

مل و دوه در نيمسال اوات هر گروب) مقايسه�ى ميانگين نمر
م بال و دوا نيمسـال اومايشى راه و آزه%هاى گـو گرو٣دار در نمو

ديم. نتايج حاكى از آن است كهه ديگر مقايسه كردشان و با گروخو
مايشىه آزم سال تحصيلى در گـروه در نيمسال دوان كاهش نمـرميز

فت تحصيلىده است كه نشانه%ى پيشراه كم%تر بوه گودر مقايسه با گرو
مايشى است.ه آزدر گرو

ميانگين خطااف از معيارانحرميانگينتعداده�هاگرو
٥٠٩٠٫١١٤٫٤٦٫٠اهگو

٥٠٦٣٫١٣٤٫٤٦٫٠مايشىآز

هاى هر گرول بر: نتايج نيمسال او١ل جدو
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ل سال تحصيلى نتايج نيمسال او١دار نمو
اهه گوگرومايشىه آزگرو

اهه گوگرومايشىه آزگرو
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اهه گوگرو
مايشىه آزگرو

لنيمسال اومنيمسال دو

ل وان در نيمسال اوات دانش%آموز مقايسه ميانگين نمر٣دار نمو
P***)  اه ه گوم سال تحصيلى در گرودو مايشىه آزو گرو (0/001>

  (*P د نشانت ميانگين%+ خطاى استانـدار نتايج به صور.(0/05>
داده شده است.
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اد نيمه بالايى و نيمه پـايـيـنـى هـرات افرسى ميانگيـن نـمـرج) برر
كلاس

اد در نيمه بـالايـىات افرنتايج به دست آمده از مقايـسـه%ى نـمـر
 نـشـان داده شــده اســت، كــه٤دار ى) در نـمــواد قـوكـلاس (افــر

اد ضعيDمايشى در كار با افره آزاد گرونشان%دهنده%ى عدم آسيب افر
P***)  اسـت.  ت ميانـگـيـن%+ خـطـاىنتـايـج بـه%صـور (0/001>
د نشان داده شده است.استاندار

مل و دواد در نيمه پايينى كلاس در نيمسال اوات افرمقايسه نمر
مايشـىه آزان در گروفت تحصيلـى دانـش%آمـوزنشان%دهنده%ى پيـشـر

P***)  اسـت.  ت ميانـگـيـن%+ خـطـاىنتـايـج بـه%صـور (0/001>
د نشان داده شده است.استاندار

بحث
فـتى و مقايسه%ى پـيـشـره%گيـرهدف اصلى اين تـحـقـيـق انـداز

اى ران در يادگيرى يارد كه سبك يادگيـرانى بـوتحصيلى دانش%آمـوز
دند. اين تحقيق در مقايسهفته بوشى به%كار گرش آموزان يك روبه%عنو

دند، انجـامش سنتى استفاده مى%كـرانى كه فقـط از روبا دانش%آمـوز
مى%شد.

فت كه استفـاده ازار گرد تأئيد قـرضيه مورن اين فـرمواى هر آزبر
اى ما ايند. برفت تحصيلى مى%شـوى منجر به پيشـران در يادگيريار

حقيقتى دره%هاى مبتنى بر همياراجد اهميت است كه آيا گروال وسؤ
ند؟د مى%آورجود، به%وى بهتر مى%شوا كه منجر به يادگيـرانايى رآن تو

ان درده%اى مؤيد اين مطلب است. دانش%آمـوزاهد بسيار گسـتـرشو
ه%هاىه يا گروه%هاى دو نفرمانى در گروس با چنان سازكلاس%هاى در

ش مى%دهنـد واى اعضاى بيش%تر كار مى%كنند، به يكديگر آمـوزدار
سىش بررند و نسبت%به رودار مى%شـوخوركى براز پاداش%هاى مشتر

سىى بر مطالب درگى بيش%ترانى از چيرخوح بازل در طردى و معموفر
ند.دارخوربر

ى از طريقنتايج اين تحقيق با نتايج تحقيق%هاى قبلى كه يادگير
انى داشت.) همخو٥ و ٤د (ده بوسى كرا بررى رهميار

مايشىات نيمه%ى بالايى كلاس%هاى شـاهـد و آزمقايسه%ى نمـر
انى با دانش%آموزان ممتاز نه%تنها از هميارنشان مى%دهد كه دانش%آموز

ى آنان بيش%تـردى يادگيـرضعيD آسيب نمى%بينند، بـلـكـه تـا حـدو
ان ضعيD از اينسد دانش%آموزد. هر%چند به نظر مى%رتقويت مى%شو

ند.ى مى%برى نفع بيش%ترهميار
ىش يادگيران در روفت تحصيلى دانش%آموزاز علت%هاى پيشر

د:ه كرد زير اشاراران به موى مى%توان در يادگيريار
د آمده بين دو نفـرجوشى به%وه%ى ناشى از همكوـ ايجاد انگيـز١

ه%ها.قابت بين گروه و ناشى از ردر يك گرو
ىد بر يادگيرند و هر فره از يكديگر مى%آموزـ اعضاى هر گرو٢

ىت يادگيرد ضعيD از قدرتيب كه فرد، بدين%ترى تأثير مثبت دارديگر
ا در اختيارصت رد ممتاز استفاده مى%كند و همچنين اين فرسريع%تر فر

ترار آن پايـداراه تكرا از رد رى خـوار مى%دهد كه يادگـيـرد ممتاز قـرفر
كند.

ـ تعامل با يكديگر٣
ايشان به افزش مطالعه%ى جدا از ديگرش در مقايسه با رواين رو

د سببد كه خوك مطلب ناشى از فعاليت بيش%تر ذهن منجر مى%شودر
ايش احساساتفى منجر به افزى است، از طرت يادگيرايش قدرافز

اند دانش%آموزص در مورمثبت و كاهش جدايى و تنهايى به خـصـو
امجه و احترد تود و هر دو نفر با استفاده از اين%كه مورضعيD مى%شو

ا تقويت مى%كنند.د رت%نفس خوه%هاست، عزاد ديگر گروافر
اىان كافـى بـرقت و توس سنتى مـعـلـم وـ در كلاس%هـاى در٤

ان درش يـارد، اما در روا نـداران رسيدگى به تـك%تـك دانـش%آمـوزر
ا به%طور غير%مستقيم يـعـنـى ازان رى معلم همه%ى دانش%آمـوزيادگيـر

د.ت داران ممتاز تحت نظارطريق دانش%آموز
د كها تأييد و مشخص كرض%هاى تحقيق رنتايج به%دست آمده فر

ان درت يارمان%يافته به صـورسى سازان در كلاس%هاى دردانش%آموز
شه با هم كار مى%كنند به يكديگر آموزه%هاى دو%نفرى كه در گرويادگير

ند، نسبـت بـهدار مى%شوخوركى بـرمى%دهند و از پاداش%هاى مشـتـر
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اهه گونيمه بالايى گرو
مايشىه آزنيمه بالايى گرو

لنيمسال اومنيمسال دو
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نيمه پايينى
اهه گوگرو

نيمه پايينى
مايشىه آزگرو

لنيمسال اومنيمسال دو
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دارخورسى برى بر مطالـب درگى بيش%ترش سنتى از چيـررو
ك و تعامل بين دو نـفـرليت مشـتـرهستند، همچنين مـسـئـو

اد ديگراى انجام تكاليD نسبـت%بـه افـراحساسات مثبتـى بـر
ايجاد مى%كند.

ىى هميـاران با هم در تكاليD يادگـيـرقتى دانش%آمـوزو
ند، به%منظور بـه%دسـتى علاقه%مند مى%شـوند، به يادگيـردار
اجعقات معلمان و ديگر مرنى، پس به مشوضايت درودن رآور

نى تقويتش دروى نشان مى%دهند. اثر انگيزابستگى كم%ترو
ى وان يادگيرايش ميزنى است و منجر به افـزش بيرواز انگيز

).٧د(ت%ها مى%شوى اطلاعات و مهاربه يادسپار
دد كه در تحقيـق%هـاى بـعـدى در مـورپيشنـهـاد مـى%شـو

ىان در يادگيرش تدريس يـارى از طريق روفقيت يادگـيـرمو
ع%هاىضوس زيست%شناسى همه%ى موبه%جاى كلاس%هاى در

د.ار گيرسى قرد بررسه مورسى و همه%ى كلاس%هاى مـدردر
ا در بلند%مدت (بيش از يـكان اين تحقـيـق رهمچنين مى%تـو

د.ا كرنيمسال تحصيلى) اجر
گـىان تـازاى دانـش%آمـوزش كـار بـردر اين تـحـقـيـق رو

ان درى يـارد كه سبك يادگيـرلين دفعه%اى بـوا اوداشت، زيـر
ا مى%شد.س آنان اجرى در كلاس دريادگير
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.١٣٨٣كمال تربيت، 
،ش عالىدى در آموزاهبرسى رى درنامه�ريزبرفى، محبوبه. . عار٩

احد دانشگاه شهيد بهشتى،ات جهاد دانشگاهى%ـ ول%ـ انتشارچاپ او
١٣٨٤.

سيدحسين خاتميان
فيهدبير زيست�شناسى آستانه�اشر

سدر كلاس در
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