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هاشار
ى و تـألــيــ�نــامــه�ريــزه زيــســت�شــنــاســى دفــتــر بــرگــرو

نـامـه�ىى و تهـيـه�ى بـرنامـه�ريـزسـى در حـال بـركتـاب�هـاى در
سطـه و پـيـش�دانـشـگـاهـىسى زيسـت�شـنـاسـى مـتـوجـديـد در

گويى است كـه بـا آقـاىاست. آن�چه در پى مى�آيـد گـفـت�و
ه زيست�شنـاسـى درل گروشناس مـسـؤوندى كارحسيـن الـو

ان به�تدريج،ا مى�تـونامـه ره انجام شده است. اين بـراين�بـار
١هنتى گـروى پايگاه اينـتـراه با تصويب بخش�هـاى آن روهمـر

ديما غنيمت شمـرصت رگو فرد. در اين گفـت�ومشاهده كر
ا نيزان زيست�شناسـى رر دبيرّسش�هاى مكـرو تعدادى از پر

سيديم.از ايشان پر

ىان زيست�شناسى، تعري� مختصراى آشنايى دبيرنخست بر 
سى چـهنامـه�ى درضيح دهيد كـه بـرائه دهيـد و تـوسـى ارنامـه�ى دراز بر

د.لفه�هايى دارمؤ

ششد آمـوزصتى كه مجلـه�ى رحيم. از فـرحمن الربسم�االله الـر
نامـه�ىار داده است، تشكر مى�كنم. برزيست�شناسى در اختيار قـر

اىحى بـران «نقـشـه و طـرا در ساده�تريـن شـكـل آن مـى�تـوسـى ردر
اى رنامه�ريزسى، برنامه�ى درى» دانست. با اين تعري6 از بـريادگير
سىنامه�ى درفت كه حاصل و نتيجه�ى آن برنظر گرايندى دران فرمى�تو

تسى در ديدگاه�هاى مختل6، متفاونامه�ى درلفه�هاى براست. مؤ
اى آن و عده�اى نيز بر٧خى ، بر٤سىنامه�ى دراى برخى براست، بر

ع تقسيم�بندى در هـمـه�ىد اين نـوجوفته�اند. بـا ونظر گرلفـه در مؤ٩
نامـه�ىاى بر يكسان است. بـرًسى تقريـبـانامه�ى دراى براع، اجـزانو
فته شده است:نظر گرلفه�هاى زير درسى زيست�شناسى، مؤدر

سى؛دى، ماهيت و ساختار ماده�ى درجوـ فلسفه�ى و
سى؛نامه�ى درل حاكم بر برـ اصو

نامه؛ى برد و جهت�گيرـ رويكر
تى و دانشى؛شى، مهارنامه، شامل اهداف نگرـ اهداف بر

ندىگو با حسين الوگفت�و
ىگو�كننده: الهه علوگفت�و

زاج�وـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرخ
ى�مـــحــــدودــــافــــض
ســــــــــى�ردب ــــــــــاكــــــــــت

سردس�و�كــــــــــــــــــــــــــلا
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فصل�هـاىعات اساسـى و سـرضونامه شامـل مـواى بـرـ محتـو
كتاب�هاى زيست�شناسى؛

شى؛اد و امكانات آموزـ پيش�بينى مو
ش�يابى.ـ ارز

سى به هـمـه�ىنامـه�ى دراع برقابل ذكر است كه در هـمـه�ى انـو
ت است.ع تقسيم�بندى�ها متفاولى نود وجه مى�شولفه�ها تومؤ

امل چه عوًلاچند سال، تغيير مى�كند و اصوسى هرنامه�ى دربر 
ليدنامه�ى جديد توان يك برنامه�ريزد تا برك�هايى سبب مى�شوو محر
كنند؟

سـىنامه�هاى درشى دنيا، بـرل در نظام�هاى آمـوزبه طور معمـو
ند.ى مى�شونگره بـازند و پس از طى اين دور ساله دار٧ تا ٥ى عمر

ند كه ممكن است سـبـبد دارجوى هم وامل ديگـره بر اين عـوعلاو
ند. به طور كلـىنامه�ى جديـد شـوليد برسى و تـونامـه�ى درتغيير بـر

 زيست�شناسى شـده�انـد،ِسـىنامه�ى دراملى كه سبب تغـيـيـر بـرعو
ت�اند از:عبار

جه به سياست�ها و خط�مشى�هاى جديد و كلى كـشـور و. تو١
 هم�چنان كه در سند چشم�انداز بـيـسـتش.ش و پـرورت آموزاروز

ان و مجمع تشخيص مصلحت نظام)ب هيئت وزيرساله (متن مصو
ى،ليد علم و فناورانا در توآمده است، جامعه�اى مبتنى بر دانايى، تو

ندگى،د كيفيـت زى زيست�محيطى، بهـبـوى زيستى، فـنـاورفناور
دىارش سلامت، امنيت غذايى و تربيـت�بـدنـى از جـمـلـه مـوآموز

دنظر است.نامه�ى بيست ساله مورهستند كه تحقق آن�ها در يك بر
نامـه�ىد مى�داند كه بـرظيفه�ى خـوسى زيست�شناسى نـيـز وه درگرو

ىسازا هماهنگ با خط�مشى�هاى ياد�شده، بازسى زيست�شناسى ردر
كند.

ه امروزسطه.ش متوجه به تغيير در نگاه كلى جهانى به آموز. تو٢
انان و نه فقطش جوى حياتى در آمـوزان امرسطه به عنـوش متوآموز

د. برح مى�شود به دانشگاه و ادامه�ى تحصيـل، طـراى ورواهى برر
جه بهانند با توسطه بايد بتـوه�ى متوانان در پايان دوراين اساس، جو

انايـىند و توه�ى آينده تصميم بگـيـرد دربـارش�هاى خوعلايق و نگـر
ند. بها به�دست آورگسالى رفق در بزرندگى مواى يك زم برعلمى لاز

اىاد بردن افراى آماده كراهى برسطه رش متونامه�ى آموزتيب براين تر
اقعيت�هـاىى است كه بـه وندگى در حال و آينده اسـت و ضـرورز
مى مداوقفه بين يادگيرن وجه كند. تعامل بدو نيز تو٢١ن ندگى در قرز

اقعيت�ها است.و دنياى كار از جمله�ى اين و
ات علم زيست�شناسى در دنياىنامه و تغييرجه به قدمت بر. تو٣

ايى در زيست�شناسى از بعد محتـوش.ا و روامروز از دو بعد محتو
ل در دانشده است. تحـوى كـرات بسيـاريك دهه�ى اخير، تغـيـيـر

م انسان،نود ژهش�ها و بحث�هايى در مورح پژوزيست�شناسى با طر

دهفته كه در گذشته چنيـن نـبـوى و… شتاب زيادى گـرهمسانه�سـاز
است.

مس علوش زيست�شناسى در كنار ساير دروش نيز آموزاز بعد رو
شايانه در نگاه به آموزده است. تقويت ديدگاه انسان�گرپايه، تغيير كر

اتتباطى از جمله اين تغييرى�هاى ارش سريع فناورش و گسترو پرور
ش زيست�شناسى نيز شده است.ش آموزاست كه سبب تغيير در رو

ش زيست�شناسى، تأكيد بـرند آمـوزات در رواز جمله�ى اين تغييـر
شاى اين آموزس برسى و كلاس درد كتاب درج از فضاى محدوخرو

است.
مانان زيست�شناسى از ز دبيران زيست�شناسى.ات دبير. نظر٤

ا وه�ى محتـون، دربارنامه�ى فعلى زيست�شنـاسـى تـاكـنـوتدوين بـر
ى داشته�اند.هاى بى�شمارنظرائه�ى آن�ها در كتاب�ها اظهاره�ى ارنحو

هايى كه بحثنظرسيدگى به پيشنهادها و اظهارعمال و رِبديهى است ا
اتند و پاسخ به آن�ها كه منجر به تغييرى احتياج دارسى بيش�ترو برر

ا مى�طلبد.مان خاصى رد، زنامه�ى زيست�شناسى مى�شوزيادى در بر
ند و باقـىه، جمع�بندى مى�شـوها در گـرونظرى از اين اظهـاربسيـار

نامه�ى جديد از آن�هاليد برنامه و يا توى برنگرمى�مانند تا در هنگام باز
د.فته شوه گربهر

ه زيست�شنـاسـى در حـال تـهـيـه و تـدويـن آننامـه�اى كـه گـروبـر 
د؟گى�هايى داراست، چه ويژ

گى�هاىاقع ويژنامه ذكر شدند در وامل تغيير بران عوآن�چه به عنو
نامـه�ىت ديگر بـرا نيز مشخص مى�كنند. بـه�عـبـارنامه�ى جديـد ربر

ى با سياست�ها و خط�مشى�هاى جـديـدجديد، هماهنگى بيـش�تـر
هش دوراساس جديدترين نگاه�ها بـه آمـوزاهد داشت، بـركشور خو

انات دبيرفته است و نظرش زيست�شناسى شكل گرسطه و آموزمتو
اىمان�دهى جديد محتـوه بر اين سازاهد شد. علاودر آن لحاظ خو

نامه جـديـدگى�هاى بـرنامه و جذابيت بيـش�تـر آن از جـمـلـه ويـژبـر
زيست�شناسى است.

اى تألـيـ�احلى سنـدى بـرسى، بعد از طـى چـه مـرنامـه�ى دربـر 
د؟كتاب�هاى زيست�شناسى مى�شو

د به طـورد دارجوى و تألي6 ونامه�ريـزالى كه در دفتر بـرطبق رو
ليد مى�كننـد.ا توسى رنامه�ى درسى، بره درشناسان گـرول كارمعمو

لانى در طـوًليد شده، سپس طى جلسات نسـبـتـاسى تونامـه�ى دربر
نامه�ى. بر٢دسى و تصويب مى�شوسى برره درى گرونامه�ريزاى برشور

اعتباربخشىحله�اى به نام سى، طى مره دراى گروب شورسى مصودر
ش�يابى تكوينى استعى ارزد. اعتباربخشى نوسى مى�شو بررًمجددا

شناسانادى غير از كارسيله�ى افرهشى به وت يك كار پژوكه به صور
ى آن، انـجـامنامـه�ريـزاى بره زيست�شنـاسـى و اعـضـاى شـورگـرو

ى اطلاعات،ه�ى جمع�آورار ويژحله با كمك ابزد. در اين مرمى�گير
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عى وضوات متخصصان موسش�نامه و مصاحبه، نظرمثل تهيه�ى پر
ىسى جمـع�آورنامه�ى دره�ى بـرسى و معلمـان دربـارى درنامه�ريـزبر

د تاار مى�گيـرسى قره درد. نتايج اعتباربخشى در اختيار گـرومى�شو
سيده و نتـايـجات راساس نظـرسى بـرنامـه�ى درنسبت به اصـلاح بـر

ايىحله�ى بعد در شورسى در مرنامه�ى دربه�دست آمده اقدام كند. بر
اى هماهنگى علمى كهبه نام شور

تشكيلات جداگانه و مستقلى در
ى و تألي6نامه�ريزج از دفتر برخار

سد.است، به تصويب مى�ر
احل تصـويـبپس از طى مـر

ات آنازسى و يا به مـونامـه�ى دربر
انا به عـنـوادى رسى، افـره درگرو
فىل6 به مديريـت دفـتـر مـعـرمـؤ

ج از آن�ها،فى شده و يا خـاراد معرمى�كند. مديريت دفتر از بين افر
ا انتخاب مى�كند.لفان رمؤ

نهايتد و درسى انجام مى�گيره درت گروتألي6 كتاب�ها با نظار
د.سى تحويل دفتر مى�شوه دركتاب تألي6 شده با امضاى گرو

د؟ار دارحله�اى قرنامه در حال حاضر در چه مراين بر 
سىاحل بررسى زيست�شناسى، مـرنامه�ى دردر حال حاضر بر

اند. اين كاره مى�گذرى گرونامه�ريـزاى برا در شورد رو تصويب خو
د.) انجام شو١٣٨٦ى (بايد تا پايان شهريور سال جار

اند فعال شده است هم مى�توًاه زيست�شناسى كه اخيرسايت گرو
هاى آنان باشد.ان و دريافت نظرسانى به دبيراى اطلاع�رمحملى بر

نامه�ى جديدتباط با اين برش معلمان در اراى آموزى برچه تدبير 
انديشيده�ايد؟

س انجـامش معلمان از طـريـق تـأمـيـن مـدر كار آمـوزًلامعـمـو
 يكسان است. به اينًس�ها تقريبااى همه�ى درالى كه برد. رومى�گير

سان مدراسر كشور تعدادى به�عنوان سرش دبيراى آموزتيب كه برتر
ا دران زيست�شنـاسـى رش دبيراد كار آمـوزش مى�بينند ايـن افـرآموز

هه بر اين گروند. عـلاواستان�هاى مختل6 كشور به عهده مـى�گـيـر
سى و هم�چنيننامه�ى درليد برات توازد به موزيست�شناسى قصد دار

نامه جديدگى�هاى برليد آن در جمعى از معلمان، ويژدر پايان كار تو
اى تحققا برل جلساتى رد و در گام�هاى اوا با آن�ها در ميان بگـذارر

ستان�هاىان و شهره�هاى مناطق مختل6 شهر تهرگرواين هدف با سر
ان داشته است.استان تهر

ان زيست�شناسىخى از دبيراض�هاى هميشگى بريكى از اعتر 
دن ساعتـىد ساعت و نـبـواحدى كمبـوه�ى سالـى واى شيـوبعد از اجـر

اندى مى�توه زيست�شناسى چه كارمايشگاه است. گرواى آزا برمجز
ه انجام دهد؟در اين�بار

س در يك پايه�ى تحصيلى خاص،ش هر درتعداد ساعت آموز

د. دفـتـرش تعـيـيـن مـى�شـوش و پـروراى عالـى آمـوزسـط شـورتـو
اى ساعات تعيين شـدها برظيفه�ى تعيين محتوى و تألي6 ونامه�ريزبر
ضع همين�طور است.مايشگاه نيـز وابطه با آزد. در را به عهده دارر
اى زيست�شناسىه زيست�شناسى اين است كه محتـوظيفه�ى گروو
مايشگاهى جزيـىاحى كند كه انجام فعاليت�هـاى آزنه�اى طرا به�گور

م به انجام آن�هاان ملزسى باشد و معلمان و دانش�آموزنامه�ى دراز بر
باشند.
ض�انـد كــه عــنــاويــنان زيـسـت�شـنــاســى مــعــتــرخـى از دبــيــربــر 

انىط به آن�هـا، هـم�خـوكتاب�هاى زيست�شنـاسـى بـا پـايـه�هـاى مـربـو
 انتظار داريم١مايشگاه قتى مى�گوييم زيست�شناسى و آز وًد. مثلاندار

اى كتـابم، و هميـن�طـور بـرل باشـد و نـه دواى سال اواين كـتـاب بـر
نه انتخـاب اين عناوين چـگـوًلا. اصو٢مايشگـاه زيست�شنـاسـى و آز

د؟د دارجواى اين مشكل واه�حلى برشده است و آيا ر
ش تعيينش و پروراى عالى آموزا شورسى رعناوين كتاب�هاى در

ىاحل ادارى مـردن يك سرم پيمـومى�كند و تغيير آن�ها نيـز مـسـتـلـز
ب مصوِسىان دران، عنونامه�ى دانش�آموزاست. از آن�جا كه در كار

ان كتابى در عنونه تغييرگواين هراى عالى ثبت شده است؛ بنابرشور
سان درل تغيير عنوى به طور معمـواحل اداره بر طى مرسى علاودر

اهد داشت.ا نيز به دنبال خوان رنامه�ى دانش�آموزدر كار
نـامـه�ىاى بردن محـتـوك بـوجه به مـشـتـردر حال حاضـر بـا تـو

سستان اين درل دبيران سال اواى همه�ى دانش�آموززيست�شناسى بر
س زيست�شناسى در سال�هاىضعيت مستقلى از ساير درو وًتقريبا

دا به خو) ر١ان زيست�شناسـى(اند عنواين نمى�تـود. بنابـربالاتر دار
م تجربى بـه طـورشته�ى علـونامه�ى زيست�شـنـاسـى در رد. بربگيـر

ماى سال دود. به همين دليـل بـرم آغاز مى�شـومشخص از سـال دو
م زيست�شنـاسـى واى سال سو و بر١مايشـگـاه زيست�شناسـى و آز

ه زيست�شناسـى درفته شده است. البته گرونظر گـر در٢مايشگاه آز
اى اين كتاب�ها، اين مشكلصدد است با يافتن نام�هاى مناسب بر

ف كند.طرا برر
ماييد.در پايان اگر مطلب يا سخن خاصى داريد، بفر 

م در آيندهارصتى كه در اختيار من گذاشتيد، اميدوبا تشكر از فر
نامه�ى جديد زيست�شناسى گامى به سمت جلودر تهيه و تدوين بر

ان نسبت بـهش دانش�آموزت و نگرتقاى دانش، مـهـاراستاى اردر ر
داريم.نامه�هاى زيست�شناسى بربر

فيق داريم.ى تواى شما آرزوما هم تشكر مى�كنيم و بر 
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1. http://biology-dept.talif.sch.ir

هشناسان گروكيبى از اساتيد دانشگاهى، كاره ترى گرونامه�ريزاى بر. شور٢
سى است.ى درنامه�ريزب و متخصصان بران مجرسى، دبيردر


