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گيرىلوژى يادتكنو
گيرى و فناورىاى تلفيق يادمى برچوبى مفهوچار

جمه و تلخيص از:تر
كتر فرخ�لقا رئيس داناد

متخصص تعليم و تربيت

ه�ها:اژليد وـكـ
 مؤلفـه�هـا و فـعـالـيـت�هـا در
چـرخـه�ى تـلـفـيـق يـادگـيـرى و
فناورى، تحليـل و ارزشـيـابـى
منابع، انتخاب فناورى�هاى
يـادگـيـرى، طـراحـى تـلــفــيــق،
راهـــــبـــــردهـــــاى تـــــلـــــفــــــيــــــق

تكنولوژى و يادگيرى.

 تلفـيـق در١گشت
پذيـرى برالگـو
ىى يادگيرلوژتكنو

٢اين الگو، شكـلـى از «تـلـفـيـق»

عات وضوسى، مـواد درى با موفنـاور
ا نشان مى)دهد كه درسى راحدهاى درو

احل قبل، درگشت به مرآن، امكان بر
لم و بر مبناى نتايج كـنـتـرت لزوصور

اقع،كيفيت، هميشه ميسر است. به و
شاحى نظـام)مـنـد آمـوزاين الـگـو طـر

است كه قابليـت انـعـطـاف و اصـلاح
اسطه)اى مكررشيابى)هـاى ود. ارزدار

اىى برگشت)پذيراحل، بردر همه)ى مر
ا بـه خـوبـى نـشـاناصلاح و تـغـيـيـر ر

مى اقتباس شده، فر١مى)دهد. شكل 
ســط) تــو١٩٩٣ (٣دلــوريــلاراز كــار 

ى از) است و تصوير١٩٩٦ (٤)نراستو
ا به دست مى)دهد. چنان كهاين الگو ر
لمى)آيد، تعبيه)ى عنصر كنتراز شكل بر

شيابى)هاى مستمر در تمامكيفيت، ارز

ا وشيابى نهايى بعد از اجراحل، ارزمر
تبـط بـافتن ملاحـظـات مـردر نظـر گـر

اى تلفيق، ازان برش دانش)آمـوزانگيز
مـانست كـه هـر زات اين الگـوامتـيـاز

احل وگشت به هر يك از مرامكان باز
د و بهد مى)آورجوا به واصلاح و تغيير ر

دهاىخورجه ممكن، از بـازبهتريـن و
د.ه مى)گيرممكن در جهت اصلاح بهر

لــفــه
هــا و فــعــالـــيـــت
هـــا درمــؤ
خه
ى تلفيقچر
ع يـا تـمـهـيــدل: شـروحـلــه�ى اومـر

مقدمات
ديت ياجولين گام، شناخت مواو

هاشار
تقاى كيفيت آن است. شناختى به منظور ارايند يادگيرشى در فرى آموزلوژى تكنوگيراقع به كارى در وى يادگيرلوژتكنو

گاهانـه وى به�طـور آهاى مناسـب فـنـاورارست از ابـزاى استفـاده�ى درى برثـرى، كمك مـؤفق اين فـنـاورد مونگى كـاربـرچگـو
ى است.ايند ياددهى ـ يادگيرهدفمند در فر

ليد ون تهيه و توش، به فنوى مهم، پيچيده و فنى است، اما در صحنه�ى آموزى كارهاى فناورارليد ابزچه تهيه و تواگر
ىگيـرنگى به�كـارجه است، چگـود تود. آن�چه در اين صحنه با تأكيـد مـورجه مى�شـوى آن�ها كمتر تـويا پيچيدگى آمـاده�سـاز

اضح استشى است. وش�هاى آموزعات و روضوقعيت�ها، موگى�هاى آن�ها و تطابق با موجه به ويژى با توهاى فناورارابز
اىف شده برمان صراهند داد. زا نشان نخود راقعى خوش وند، ارزفته نشوست و به�جا به�كار گرها هم اگر دراركه بهترين ابز

ت به�طورايط متفـاوار در شرش مى�يابد كـه آن ابـزليد آن، هنگامـى ارزاى تـوف شده برار و هزينه�ى صـراحى و تهيـه�ى ابـزطر
 ـيادگيرلوژيكى در فرهاى تكنوارفق ابزى موگيرد. به�كارفته شوسيع به كار گرفق به�طور وشايسته و مو د بهى، خوايند ياددهى�

تى و به عبارى يادگيرلوژاى تكنومى اجـرب مفهوچوسى چارد. اين مقاله به بررت نياز داركسب اطلاعات، دانش و مهار
لفه�هاى ديگر، معلماند نظر و مؤد و با تحصيل و تشريح عناصر موردازى، مى�پرى با يادگيرلفه�هاى تلفيق فناورديگر، مؤ

ى آشنا مى�كند.ى يادگيرلوژفق تكنوى موگيرا با مفاهيم مهم به�كارسى رنامه�هاى دراى بريعنى عاملان اصلى اجر
نناگوسيع و گوشى كه در مقياسى وى�هاى آموزان با فناورى مستقيم معلمان و دانش�آموزگيرى و درد به عصر فناوربا ورو
ى اجتناب�ناپذير است. آشنايى كافى معلمانشى نظام�هاى ياددهى و يادگيرى آموزى از فناوره�گيرس هستند، بهردر دست�ر

اى استفاده�ىشى، از ضروريات اساسى برى�هاى آموزى از فناوره�گيره�هاى بهرهاى شايسته�ى شيومزاز و ران با رو دانش�آموز
بجا و مفيد از آن�هاست.

١ گيرىلوژى يادتكنو
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قعيـتـى اسـت كـهد مسئلـه يـا مـوجـوو
دى حل شولوژاند به كمك تكنومى)تو

سد. ايـن شـنـاخـت ازيا به انـجـام بـر
ن به دست مى)آيد:ناگواه)هاى گور
سى،نامه)ى در مطالعه)ى كليات بـر�

اهنماها، آيين)نامه)هـا،ست)هـا و رپيو
ضـعخط)مشى)هـا و سـيـاسـت)هـاى و

ى.ه)ى ياددهى و يادگيرشده دربار
ايى ومى نسبت به كـارگاهى عمـو آ�

ار يــام)افـــزاثــربــخــشــى يــك نــر
لوژيكىار تكنوسخت)افز

عضـوسـمـى مــوسـى ر مـرور و بـرر�
شاه)هاى آموزد نظـر و رسى موردر
آن

ى)هـا و شـنـاخـت بـعـضـى فــنــاور�
شى آن)هادهاى آموزكاربر

مانىن سازمانى و بيروات ساز انتظار�
ى)هاىى فنـاورگيرامات به) كارو الز
شىآموز

حله)ىنكته)ى حائز اهميت در مـر
ل اين است كه شناخت مسئله بايـداو

ه آن كه مسئلههمه جانبه باشد؛ به)ويژ
ارد نظـر قـردر قالب كـلـى نـظـام مـور

احـدىد، نه به)طور مـسـتـقـل و وگيـر
ا از كليت نظام.مجز

سنجش و شناخت همه جانبـه)ى
ايط و امكانات در اختيارقعيت و شرمو

اى انتخابمينه)اى براهم، پيش زو فر
ى درهــاى فــنـــاورارمــنــاســب ابـــز

ى، بـان يادگيرناگـوقعيت)هـاى گـومو
گــى)هــاىايـط و ويــژجـه بــه شــرتــو

ندگان است. در هر حال، اينيادگير
اى حلاجى مسئلـه،اقدام در كل، بـر

ى)هاىلوژدن تكنوسبك و سنگين كـر
س و كـمـك بـهى در دسـت)ريـادگـيـر

امدتـر،گزينش)هاى مناسب)تـر و كـار
ش وهـمـاهـنـگ بـا هـدف)هـاى آمـوز

ى است.يادگير

شيابىم: تحليل و ارزحله�ى دومر
لين گام تلفيقم، اوحله)ى دودر مر

ت است ازى عبـارى با يادگيرلوژتكنو
شـيــابــىسـى، تـحــلــيــل و ارزبــرر

دى مورئى يادگيرهدف)هاى كلى و جز
اى انـتـخــابسـى بـرنـظـر. ايـن بــرر

ىداورنامه اسـت. گـردهاى بـررويكـر
د و منابعجوتبط با منابع مواطلاعات مر

ى انسانـى واهم، اعم از نيـروقابل فـر
مايشگاهى ولوژيكى، آزهاى تكنوارابز

حلـهمايشگاهى نيز در همـيـن مـرآزغير
حـلــهد. در ايـن مـرت مـى)گـيــرصـور

ها و منابـعارى مناسـب و ابـزلوژتكنـو
ى اثربخش و معتبر كمك خوبىيادگير

است. در دست داشتـن هـدف)هـا از
شـى،ع (شـنـاخـتـى، نـگــرهـمـه نــو

عاطفى، اخلاقى و…) ضمن تسهيل
ى، امكـان انـتـخـابانتـخـاب فـنـاور

اش راى آموزاى متنى مناسب برمحتو
نيز به دست مى)دهد.

حـلــه،گـام بــعــدى در ايــن مــر
شاى آمـوزم برى داده)هـاى لازداورگر
د نظر است. اين داده)هـاع مورضـومو

حتبط بـا مـشـروشامـل اطـلاعـات مـر
مـانسى، مدت زنامه)ى دراى برمحتـو
شـيـابــى وه)هــاى ارزش، شـيــوآمـوز

ايطضعيت و شرهم)چنين، اطلاع از و
ش نيز بسيـاران تحت آمـوزدانش)آموز

ه بــره، عـلاومـهــم اســت. بــه ويــژ
انمنـدى)هـاىتبـط بـا تـواطلاعـات مـر

ان آشنايـىشى آن)ها، بايد از مـيـزآموز
لوژيكىهاى تكنـواران با ابزدانش)آموز

نتى از اينتـره)گيرايانه و بهـرن رهم)چو
د.گـاهـى پـيـدا كـرانـت نـيـز آو ايـنـتـر

چـنـان)چـه پـيـش بـايـسـتـه)هـا و پـيـش
اى اسـتـفــاده ازم بـرمـيـنــه)هــاى لازز

اىى بــرى در يــادگــيــرلـــوژتــكــنــو
ان بهاهم نباشد، نمى)توان فردانش)آموز
ى ولوژفقيت در تلفيق تكـنـوكسب مو

ى اطمينان داشت. نكته)ى قابليادگير

ها همارين ابزبهتر
ست و به
جااگر در

ند،فته نشوبه
كار گر
اد راقعى خوش وارز

اهند دادنشان نخو
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تمهيد مقدمات
ناگونضعيت"هاى گو شناخت مسئله در و�
دجوقعيت موسى و سنجش ابتدايى از مو برر�

شيابىتحليل و ارز
گيرى تعيين هدف"هاى ياددهى ـ ياد�
انسى، منابع، دانش"آموزه"ى ماده"ى درداورى داده"ها (دربار گر�

و خط"مشى"ها و آيين"نامه"ها)
شيابى تعيين نظام ارز�
اى پتانسيل در عملعات دارضواد يا مو تعيين مو�

گيرىانتخاب فناورى�هاى ياد
جو و گزيـنـش فـنـاورى"هـاى مـنـاسـب بـا قـابـلـيـت جـسـت"و�

جاى"گزينى
ش ارزيابى فناورى"ها از نظر تطابق با هدف"هاى آموز�
نگى استفاده از آن انتخاب فناورى و تعيين چگو�

احى تلفيقطر
گيرىاحى فعاليت"هاى يادنامه"ريزى و طر بر�
احى شدهنامه"هاى طر سنجش بر�
چين فعاليت"هاشيابى مجدد از جور ارز�
، نيروى انسانى و …)اردآورى و تهيه"ى منابع (ابز گر�
گيرىلوژى يادمون تكنو آز�

ااجر
هاىارگيرى و ابـزعات يـادضواد و مـود موفى و كاربـر معـر�

فناورى
هااردن يا نصب سخت"افز برپا كر�
هااركنان با ابز آشنايى مجريان و كار�
دجوقعيت موگيرى در مولوژى يادد تكنو امتحان كاربر�
سط معلم و دانش"آموزگيرى تولوژى ياد استفاده از تكنو�

لـوژى بـادن تكـنـوهدايـت كـار تـلـفـيـق و جـور كـر
گيرىقعيت يادمو
شيابى تلفيقى در حين كار ارز�
گيرىلفه"هاى نظام يادلوژى و مؤ جرح و تعديل تكنو�

كنترل كيفيت و
كسب اطمينان از

ستى كاردر

تبطملاحظات مر
شبا انگيز

اندانش�آموز

ا پسشيابى اجرارز
شاز پايان آموز

سمىسمى و غيررر

)١٩٩٣د  از لوريلار١٩٩٦نر(منبع:اقتباس  استو گيرىلوژى يادتلفيق در تكنوگشت�پذير الگوى بر):١شكل(
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جه در اين گام، شناخت «رويه)هاىتو
ان است. بعضى دانش)آموز٥ى»يادگير

غبـتـىان ممكـن اسـت راز دانش)آمـوز
ى نداشتـهلوژى تكـنـوگيـراى به) كـاربر

د،جب مى)شوباشند. اين شناخت مو
مشى لازمينه)هاى انگـيـزمعلم ابـتـدا ز

ه)ىا دربــاردهـا رع كـاربـراى ايـن نـوبـر
غبت ايجاد كند.ان كم ردانش)آموز

م: انــــتـــــخـــــابحــــلــــه�ى ســـــومـــــر
ىى�هاى يادگيرفناور

ش اينم با پذيرحله)ى سوع مرشرو
دع مـورضوض اسـت كـه مـوپيـش فـر

ى از يك يا چنـده)گيـرى با بهـريادگيـر
فتـهشى بهتـر يـاد گـرى آمـوزلوژتكـنـو

د، كيفيت ياددهىد و اين كاربرمى)شو
لينا تأمين مى)كند. لذا اوى رـ يادگير

ســى وحــلــه، بــررگــام در ايــن مــر
ى وارم)افـزى امكانـات نـرجوجسـت)و

اهم ود و قابل فـرجوى موارسخت)افـز
جه به هـدف)هـا وارزيابى آن)هـا بـا تـو

گىايط و ويژش و شرات از آموزانتظار
ان و نيز سـايـر امـكـانـاتدانـش)آمـوز

ىلوژمحيطى است. در گزينش تكنو
مناسب، بهتر است كه از دو جهت به

د:جه شوآن تو
ى،لوژ. از جهت كيفيت تكنـو١

دن آن.دن و اثربخش بومفيد بو
قعيتد آن در مو. قابليت كاربر٢

ش.خاص آموز
ه بايد بـه قـابـلـيـت تـلـفـيـقبه)ويـژ

ش)هـاىا و روى بـا مـحـتـولـوژتـكـنـو
جـهـى خـاصد نـظـر تـوش مـورآمـوز

ىلـوژداشت. از انتخاب سريع تكنـو
ًبـه مـحـض آشـنـايـى بـا آن بـايـد جـدا

ا بايـد تـاد آن رد و كـاربـرى كرددارخـو
ايىل اطمينان كافى نسبت به كارحصو

سته بـايـدآن به تأخير انـداخـت. پـيـو

اى)هاى قابل جـاى)گـزيـن رلـوژتكـنـو
د وجــو كـــرســى و جـــســـت)وبـــرر

داى هر مـورا بـرمناسب)تـريـن آن)هـا ر
انانمندى دانش)آمـوزد. توانتخاب كر

د))نظرى مورلوژى تكنـوگيراى به)كـاربر
ى است كه بايـد بـه آند ديگـرنيز مـور

ان بـهگـاهـى دانــش�آمــوزد. جـه شـوتـو
ى�هـا بـالـوژاع تـكـنـود بعـضـى انـوكـاربـر

ىغبت بيشتـردن، رد پيچيده�تر بـوجوو
د نظـر بـاى مـورنـد. انـتـخـاب فـنـاوردار
ه�ىجه به جميع جهات، بهترين شيوتو

.ى استى يادگيرلوژاستفاده از تكنو

احى تلفيق وم: طرحله�ى چهارمر
دهاى آناهبرر

حله)ى قـبـل تـصـورچه در مـراگـر
ه)ىى در گسترى و يادگيرلوژتلفيق تكنو

عـاتضوى در مـود يادگيـراهبـركلـى ر
حلـهد، اما در اين مـرد دارجـوسى ودر

ايى)شدن آناى عملى)شدن و اجربايد بر
د؛ بهت گيرم صوراحى لازتصور، طر

ى كه در آن كليه)ى فعاليـت)هـاىنحـو
شيـابـى بـهى و ارزيـاددهـى، يـادگـيـر

دت تلفيقى با فعاليت)هاى كاربـرصور
ى كاغذد و روى پيش)بينى شولوژتكنو

احى،لفه)ى اساسى اين طـربيايد. مـؤ
دهاىاهبرلفه)هاى تلفيق» است. ر«مؤ

شنتلفيق بايد چـنـان مـشـخـص و رو
اى رلوژد تكنوفقيت كاربـرباشند كه مو

دهاىاهبـرتضمين كنند. بـعـضـى از ر
حى به شـرى يادگيرلـوژتلفيق در تكنـو

ند:زير
ىلوژدن عناصر تكـنـو مشخص كـر�

ايـىن مـحـتــوى در مـتــويـادگـيــر
حش، چنان كه به)طور مشروآموز

مشخص بـاشـد، كـدام بـخـش از
اى با كدام بخش از محتـولوژتكنو

و بـا كـدام هـدف يـا هــدف)هــاى

تبط است.ش مرآموز
ت كــســب اطــمــيــنــان از مــهــار�

ىگــيــران در بـه)كــاردانــش)آمــوز
ى كهى، به طورى يادگيـرلوژتكنو

كـزى متمرانند بيشتر بر يـادگـيـربتو
ى.لوژباشند، نه بر تكنو

ىلوژ كسب اطمينان از اين كه تكنو�
مان و هر مكـاند نظر در هـر زمور

سد نـــيــــاز، در دســــت)رمــــور
د.ار مى)گيران و معلم قردانش)آموز

ـىـگنهـاـمه ىارب ـىياه)هـوـيش ذاـختا �
رياس و ىريگداي ىژولونكت زا هدافتسا
ىنار)ـنخس نـوچ ،ـىشزومآ ـعباـنم
ـكـمك و ـىشزـومآ بـاتك ،ـمـلـعم
ــرـگيد ىــاهــاـمــنهار و ـىشزــومآ
.ىزاوم و نامز)مه روط)هب ،ىريگداي

ىگير ارزيابى مستمر از قابليت به)كار�
سـطى تولوژيـكـى يـادگـيـرتـكـنـو

ان و اصـلاحهـمـه)ى دانـش)آمــوز
ت.دها به هنگام ضروراهبرر

دهـا در ايـناهبـران تـشـريـح رميـز
ى،د  يادگيـرع مورضوحله، بـه مـومر

ىلوژايى آن و تـكـنـوه)ى محتـوگسـتـر
ابسته است. به هرد نظر وى موريادگير

دهاى تلفيق ذكراهبرحال، آن)چه در ر
ت)د، عبارت و اهمـيـت دارآن ضرور
است از:

احى فعاليت)هاىى و طرنامه)ريـز بر�
ى.لوژى با استفاده از تكنويادگير

شيابى بـااحـى ارزى و طرنامه)ريـز بر�
ى و يا از طريق آن.لوژكمك تكنو

احى اصلاح و تغييرى و طرنامه)ريز بر�
د نياز بـر مـبـنـاىدر هر جـاى مـور

شيابى)ها.نتايج ارز
ى فعاليت)هاى يادگير٦ «باز ارزيابى)»�

شيابى اصلاح شده و مجـددو ارز
فته شده.به)كار گر

انيد.)ه�ى بعد بخوا در شمار(ادامه�ى اين مطلب ر
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