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شناسايى استعدادهاى ذهنى
ش انديشه�هاى خلاقو پرور

مى�پورضا كركتر محمدرد
عضو هيئت علمى

نجاناحد زاد اسلامى ودانشگاه آز

هاشار
لى از آن بهانمندى�هاى مغز آدمى، بسيار بيشتر از استفاده�اى است كه انسان در حالـت مـعـمـواستعدادهاى ذهنى و تـو

ش،ش�وپروران�شناسـى، آمـوزن علمـى (روناگـوشته�هاى گـوهش�هاى محـقـقـان رجب يافته�هـاى پـژود. به مـوعمل مـى�آور
د. شنـاخـته مى�گيـرد بهـرصد مغز و استعـداد ذهـنـى خـوسط از يـك درشيمى)، بشر بـه طـور مـتـوفيزيك، رياضيـات و بـيـو

ا ايجادلدى را تشكيل مى�دهند، افكار مون�ها كه اساس سياليت ذهن و خلاقيت آن رتباطات نروه ارساختمان مغز، به ويژ
د.مى�گيرا دربراد رش�هاى انديشه�هاى آزاوفايى ذهن و ترى، شكوآورد نومى�كند كه به نوبه�ى خو

مان�دهى و مديريت اذهان در حد امكانقع از استعدادهاى ذهنى خداداد در محيط اجتماعى، سازاستفاده�ى بجا و به مو
د است، بـهجوه�اى كه در آدميـان مـوش استعدادهاى بـالـقـوش در جهت پـرورست و آمـوزدكى، و تمريـن و مـمـاران كواز او

د كه شاكله�ى خلاقيته�اى منتهى مى�شوش�هاى تازه دانش، بينش و رودهاى اثربخش و بالاخراهبرآفرينش افكار بديع، ر
ابرى و حساسيـت در بـرت�هاى ابتكار، انعطـاف�پـذيـركيبـى از قـدرا بنيان مى�نهند. خلاقيـت بـه�طـور خـلاصـه تـرى رآورو نو

ان،دى ديگرضايت شخصى و خشنود با احساس رغيب مى�كند. فرلد ترا به ايجاد انديشه�ى مونظرياتى است كه شخص ر
د.دازى مى�پرگربه ابداع و آغاز

ه�ها:اژليد وـكـ
اســــتــــعــــدادهــــاى ذهــــنـــــى،
ســازمــان�دهــى و خــلاقــيــت،
خودشكوفايى، تفكر واگرا.

ى فكرم و تحول فناورمفهو
تاسـتـعـدادهـاى ذهـنـى و قــدر

ى در انسان كه جريـاناك و يادگيرادر
ا به فعاليت، سياليت و خلاقيتذهن ر

د و با استفاده از نـظـام يـادهـاامى&دارو

ى وى و يــادآور(نـظـيـر: يــادســپــار
ش دادن وانـدن و گـوايندهـاى خـوفـر
ه&ى ابـتـدايـى بــهشـتـن) كـه در دورنـو

ى منتهـىسازدآشكـاردبيانى و خـوخو
ا در مـحـيــطد، خـلاقـيـت رمـى&شــو

شى بنيان مى&نهـد. خـلاقـيـت ازآموز
دكىان كوابتداى خلقت بشر، از دور

د داشته و با ادامه&ىجولد وو پس از تو
فت شتابان علم وحيات آدمى و پيشر

سعه يافتـهشد و توى، رفلسفه و فناور

اىاست. در مكاتب الهى و مادى، بر
جد تفـكـر اسـت،ذهن سالـم كـه مـو

ه در دينش قائل شده&اند. بـه ويـژارز
م (ص) يكمقدس اسلام كه پيامبر اكر

ابرا با ٧٠ سال عبادت بـرساعـت آن&ر
مى&داند.

جه،دن به معناى توه&ى فكر كراژو
اندن، روكـز، دقـت، بـاور&كــرتـمــر

ى، استفاده ازدن، فعاليت، يادآوركر
ىگـيـرت&هـاى ذهـنـى و بـه&كــارمـهـار
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ايندهاى ذهنى و نظام يادهاست.فر
ان بـهايد ذهنى صحيح مى&تـوبا فر

د.ت كرندگى مبـادرحل مسئـلـه در ز
ل كـه در اصـلاح و تـحـوجـان ديـويـى

شـى جـهـان نـقــشنـظـام&هـاى آمــوز
جسته&اى داشته است، مـى&گـويـد:بر

نندگى، قانوانين خاص ز«يكى از قو
ه&هـاىحى و شـيـونظم و انـضـبـاط رو
تفكر مثبت است.»

نى انسان كـهاى دنيـاى درومحتـو
ا شاملحى راى رواندام&هاى بدن و قو

نى كـهامود و جهان مستقل پـيـرمى&شو
شارفته است، سراگرا فراف انسان راطر

آور استاز استعدادهاى خـلاق و نـو
انـىا نورد رجـواغ وقه&اى چـركه بـا جـر

ا متمتع،مى&كند و نه تنها خويشـتـن ر
د.ا نيز مستفيض مى&سازان ربلكه ديگر

دوجو راويد و رد رب راگن و شقن همه نيا
ارد بر ديوش نكند نقش بـوهر كه فكـر

خه&ى دستگاه&هـاى تـنـفـس، چـر
ن، سلسلـه اعـصـاب و…دش خـوگر

ايـنـد،همـه از لـحـاظ سـاخـتـار و فـر
سى از آثار مـلـمـونـه&هـاى بـارزنـمـو

آفرينش هستند. جهان پهناور و منظم
اكتى هدفمند و متعـادلـى رسته حـرپيو

ى وآوردنبال مى&كند كه حكايت از نو
ى نظمد. به تعبير تـئـورفايـى دارشكو

شـه&اى از، حتى چنـان&چـه گـو١غايـى
ان&هاى طبيعى، مانندجهان دچار بحر

له يا… و يا بلاياى ساختگىلزسيل، ز
نظير جنگ و اختـلافـات مـذهـبـى يـا

قـتـىد، اين رويـدادهـا مـوادى شـونـژ
تاهى حالـتهستند و پس از مدت كو

امش و اعتـدال بـه آنليـه اعـاده و آراو
د اين همهجودد. آيا با ومى&گرمنطقه بر

ه و آثـار نـويـن در دنـيـاىكات تـازحـر
نى انسان،ن و دنياى درواموگ پيربزر

ى دست گذاشت وان دست رومى&تو

صلگىميدى و بى&حودر منجلاب نـو
د.دست و پا ز

كت كن كه فصل كار آمدبلند شو حر
بكن قباى قديمى كه نـو بـه كـار آمـد

ك و شـنـاخـت انـديـشـه&هــاىدر
اى مديريـت وخلاق نخستين گـام بـر

شدى فكر به منظور رى از فناوره&گيربهر
لـدانـديـش و مــوو تـربـيـت ذهـن نــو

د.ب مى&شومحسو

ش درنقش آموز
ىآورخلاقيت و نو

شان آمـوزا مى&تـو آيا خلاقـيـت ر
(١٣٧٥) ضمن تحقيق بهنس تورداد؟ 

اناين نتيجه دست يافت: دانش&آمـوز
ن تـحـصـيـلـىنـاگـوه&هـاى گـودر دور

سـيـع&تـربـالاتـر، بـا كـسـب بـيـنـش و
ى نسبـت بـهانند ايده&هاى بهـتـرمى&تـو

از كننـد. از ايـن&روسطح پايين&تـر ابـر
ا قابـلفايى ران خلاقيت و شكـومى&تو

تعليم و تربيت دانست.
شان پرورا مى&تو هر استعدادى ر

د.ندگى آماده كراى ساختن زداد و بر
ان&شـنـاسـان بـهچه اقـلـيـتـى از رواگـر

ند،ديد مى&نگـرش خلاقيت با تـرپرور
ان از جـمـلـهخـى از صـاحـب&نـظـربـر

ايـطان شرا به عـنـوايطـى ر، شراجـرزر
ىند. ونى خلاقيت در نظر مى&گيردرو

د آيدجومعتقد است، فضايى بايد به و
كه:

داى فران&شناختى بر١. امنيت رو
د؛ امنيتـى كـه در آنخلاق ايجـاد شـو
طن شرش بدوان ارزدانش&آموز به عنو

امد اعتماد و احـتـرد، مورفته شـوپذيـر
س وات مـأيـود و از اظـهـارار گـيـرقـر

خمكننده و كنايه&هـايـى كـه از زتحقيـر
ا به جاىند و كينه آفرينى رشمشير بدتر

ىددارنـد، خـوى بـه دنـبــال دارآورنـو

اايى رد، منفى&گرتباط با فركنند. در ار
ا و اميدآفرينند و مثبت&گـركنار بگذار

فـتـنن در نظـر گـرا بدود رباشـنـد. فـر
دى&اشفـتـار فــرنـى و رايـط كــنــوشـر

ند.بپذير
اد و محيطـىاقع، فضايـى آزدر و
د ازند كه فرد آورجوگر به وجوجست&و

ل حاكم برشيابى، تشريفات و كنترارز
اسـد و ازس نهـرمان كـلاس و درسـاز

ه&اى نداشته باشد؛س و دلهرامتحان تر
دشد در خواد و خلاق كه فرفضايى آز

ىى كه با سيـالـيـت فـكـرباشـد. جـو
گار باشد. در ايجاد خلاقـيـت بـاساز

:ىلوموى همدلى كنند. بنا به تعبير و
همدلى از همزبانـى بـهـتـر اسـت

د ديگر استكه زبان همدلى خـو
شك هـمـدلــى اســاس پــروردر

ا شكل مى&دهد.آفرينندگى ر
ان&شـنـاخـتــى در آنادى رو٢. آز

ادىد داشـــتــــه بــــاشــــد. آزجــــوو
صتى اسـت كـه دران&شنـاخـتـى فـررو

ار مى&دهـنـد تـااختيـار دانـش&آمـوز قـر
د بينديشد و ابتكـارح خـوه&ى طردربار
تد. بـه عــبــارا آشـكـار ســازد رخــو

ه&هايى كه بـااژساده&تر، با مفاهيـم و و
ه&ىكار پيدا مى&كند و با پروژآن&ها سرو

اند دانشد و بتوتبط و آشنا شود مرخو
ا مديريت كند. از امـكـانـات ود رخو
ائـه&ى تـلاشاى ارد بـرجـوايـط مـوشـر

ادى بيـان وخويش استفـاده كـنـد و آز
مـان مـنـاسـب بــاا در زادى عـمـل رآز
د.صت كافى به&كار گيرفر

ى درآوردامنـه&ى خـلاقـيـت و نـو
ىسـه و جـامـعـه&ى دانــش&آمــوزمـدر

ح معما، حل معماده است و طرگستر
ى&هــاىمـى، بــازگــرل، سـرو جــدو

هاى زيبا، نويسنـدگـى،ى، هنرفكـر
اندن انتقـادى،اندن مستقـل، خـوخو

ش خلاقيتپرور
دنم آماده كربه مفهو
اىذهن بر

ك و كش* حقيقتدر
ش فكر خلاقو پرور

است كه با
حيه1ى شجاعرو

دا در پى دارى رگرآغاز
اى جنبه1ى ذهنىو دار
است
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مطالعه&ى اكتشافـى، حـل مـسـئـلـه،
دن،عى، صحبـت كـرضـوكز مـوتمـر

ها وى سمينارهبرمديريت بحث&ها، ر
اانس&هاى عـلـمـى و… ره&ى كنـفـرادار

د. خلاقيت در فضايـىشامل مى&شـو
اى انديشـه&هـااد كه برامن، سالـم و آز

صـت كـافـىش قائل بـاشـنـد و فـرارز
دمـديـريـتـى بــهى و خـواز، بـارورابـر
د، قـابــلنــدگــان داده شــواگـيــرفــر

ش است.ش&وپرورآموز

ش خلاقيتهاى آموزالگو
شاى آمــوزهـايـى كــه بــر الـگــو

ى در كـلاس&هـاىآورخـلاقـيـت و نـو
عاتضوند، ابعاد موائه مى&شوس اردر
ش&هـــاى تـــدريــــس وســـى، رودر

ا شـامـلا راگـرت&هـاى تـفـكـر ومـهـار
ند.مى&شو

سـى:جـه بـه مـطــالــب درالـX) تــو
كز ذهن بر يـك تـصـويـر،شامل تـمـر

عـه&اى ازدار، متـن و يـا مـجـمـونـمـو
د،ح&ها كه سبب مى&شوانديشه&ها و طر

دط به خومربونده: ١. افكار غيراگيرفر
د؛ع اصـلــى جــدا ســازضـوا از مــور

٢. مـسـتـقـل از انـسـان&هـاى ديــگــر
مان حال تـأكـيـدبينـديـشـد؛ ٣. بـر ز

ى به گذشته و آينده نداشتهداشته و كار
باشد.

سى و يـاعات درضوكز بر مـوتمـر
هشى، بـاريـك&انـديـشـى وح پـژوطـر
ا بهى در پديده&هاى هستـى رف&نگرژر

د. تجربه نشان داده اسـت،دنبال دار
كزعى تمـرضوانى كه بر مـودانش&آموز

ند، با استفاده از دانش و تجربه&ىدار
اسش&هاى پيچـيـده رند، پـرد قـادرخو

ا حل كنند.پاسخ دهند و يا معمايى ر
اى ركز فـكـرش فلسفـى نـيـز تـمـرنگـر

ى، شدتكز فكرتقويت مى&كند. تمر

اى ردانگيـزار فكر و خوعلاقه، استمر
د.اه داربه همر

ش�هــــــاىب) اســــــتـــــــفـــــــاده از رو
ند،ا فعال مى&ساز كه ذهن رشى:آموز

ى، حل مـسـئـلـه،ش مغـزمانـنـد بـار
دش عــلــمـــى،اكــتــشــافــى، گـــر

مايشگاهى، ايـفـاىى، آزبديعـه&سـاز
دهـاىاهـبـرم&يـابـى و رنـقـش، مـفـهـو

مستـقـيـم،انه&ى غـيـرقابتـى، هـم&يـارر
تعامـلـى، تـمـثـيـلـى، مـقـايـسـه&اى،

ه&اى، به ايجادى و استعـارهمانندساز
ادانـديـشـى وكتـى، آزمـحـيـط مـشـار

ش خلاقيت مسـاعـدتش&وپرورآموز
دها بـهاهبـراين رمى&كننـد. هـر يـك از

ا آسـاند تـفـكـر خــلاق رنـوبـه&ى خـو
ند.مى&ساز

دكان به كوا:اگرت تفكروج) مهار
ى غير ازصت تفكرانان بايد فرجوو نو

هايى كه جنبه&ى كليشه&اى و قالبىتفكر
د تـا بـا مـديـريــتنـد، اعـطــا كــردار
ه&ىان از نيمكـرفيت&هاى ذهنى بتـوظر

ليد فـكـر واست كه فعاليـت&هـا، تـور
ا، در آناگرل آن در بخش تفكـروكنتر

د.د، به خوبى استفاده كرار دارقر

فايىمحيط مناسب شكو
و خلاقيت

ش&هاى فلسفى و مكاتب نگر١.
فلسفى تعليم و تربيت در جـامـعـه بـه

سـه كـمــكبـروز خـلاقـيـت در مــدر
مى&كنند.

اده&هايى كه به بهداشـت خانو٢.
انــى اهـــمـــيـــت مـــى&دهـــنـــد،رو

ددكان خـوا در كـواعـتـمـادبـه&نـفـس ر
انگـرانند و نـخـسـتـيـن آغـازمـى&پـرور

دكان خويش هستنـد.خلاقيت در كو
ا فلسفه&ى جديد تعليم و تربـيـت،زير
عــكــس فــلــســفــه&ى ســنـــتـــىبــر

فايىش، منطقه&ى شكوش&وپرورآموز
ادها خـانــودكـان راسـتـعـدادهـاى كــو

مى&داند.
استاى ادامه&ى نهاد بعدى در ر٣.

فــاىش خــلاقــيــت و شــكــوپــرور
سه است. شناخـتاستعدادهاى مدر

دىگى&هاى فرجه به ويژت&ها و توتفاو
ه در سـن ١٠ـ&٨ان، به ويژدانش&آمـوز

دكانصت كافى به كوسالگى، دادن فر
 و تشويق به استقلال٢دبيانى»اى «خوبر

ت خلاقه&ى آنانايش قدرى، به افزفكر
د.منتهى مى&شو

شمـيـن عـامـل پــرور چـهــار٤.
مان&هاىخلاقيت جامعه است. سـاز

دمىلتى و مديريت تشكل&هـاى مـردو
اننظام&مند، با حمايت از دانش&آمـوز

ا درخلاق و ذهن خلاق، انديشه&ها ر
ليـدات يـا خـدمـات جـديـدجهـت تـو

ادغيب مى&كنند و پشتيبان و حامى افرتر
ى مديريتسازآور در بسترخلاق و نو

ند.ذهن خلاق به شمار مى&رو

ش فكر خلاقدهاى پروراهبرر
ان كــــلاس از دانـــش&آمــــوز١.

ا تعـريـ�س رع درضواهيـد، مـوبخـو
ا تشويق كنند، بـهكنند. حتى آن&هـا ر

بيان تعري� مجدد و تجزيه و تحليـل
ند.دازع بپرضومو

اسشى رانى كه پر از دانش&آموز٢.
ائهح مى&كنند، نقدى از كـلاس ارمطر

ا به فعـالـيـتمى&دهند، يا ذهـنـشـان ر
دانى كنيد.ند، قدرامى&دارو

افت كلاسى آنان رانع پيشر مو٣.
افـقـيـت آنـان راه&هـاى مـوسـى و ربـرر
د كنيد.شزگو

ليد ايده&هاى زيـادا به تو آنان ر٤.
غيب نماييد.تر

ق كسـب سعى كنـيـد، مـشـو٥.

ايىى جنبه1ى اجرآونو
يت ذهند كه با مديردار

و هدايت آن در جهت از
دنآوره به فعل درقو

اه استاستعدادها همر

ى مكمل خلاقيتآورنو
است و هر دو با هم

دجوا به وينى رآفركار
ندمى1آور



٤ه�ىر امش
١٣٨٧٧دى

 باشيد.٣ىبينش جامع&نگر
ك&هاى محيطىا به محر٦. آنان ر
حساس كنيد.

اطـى، سقر٤ه&ى جـدل٧. با شيـو
سش&هاى منظم و درح پرا به طرآنان ر

جهت دست&يابى به يك تعري� كلى،
اداريد.و

گـاناژ٨. مسابقاتـى در يـافـتـن و
ادف، متـشـابـه و مـتـضـاد مـيـانمـتـر

تيب دهيد.ان تردانش&آموز
٥ا به «مطالعه&ى انتقادى»٩. آنان ر

اهيداداريد و از آنان بـخـودر كلاس و
ضيح دهند:كه تو

ال�) نويسنده چه مى&گويد؟
ب) از اظهار نويسنده چه فايده&اى

د؟ان برمى&تو
ند؟ادى بر آن دارج) چه اير

اىا بــــر١٠. داســــتــــان&هــــا ر
انـيـد كــهى بـخـوان طـوردانـش&آمــوز

ا كهتصاوير، انديشه&ها، و صداهايى ر
انند بـهند و مى&تـومى&بينند، مـى&شـنـو

خوبى احساس كنند، با بيان شفاهـى
ند.از دارى ابرفتارو يا ر

نتيجه
ش و مــديـــريـــتن آمـــوزبـــدو

ان بـهاسـتـعـدادهـاى ذهـنـى نـمـى&تـو
شد وى نائل شـد. رآورخلاقيت و نـو

امع درشى جوسعه&ى نهادهاى آموزتو
ن پويايى ذهـنعصر اطلاعات، مديو

شى آن جامعهان آمـوزهبرو خلاقيت ر
است.
ديـك بـه ٣٠ ســال اســت كــهنـز

ن در جهان،ناگوسسات گوان مؤمدير
اش و تربيت ذهـن&هـاى خـلاق رآموز

ى درآورده&اند. خلاقيت و نـوآغاز كر
نى نياز جامعـه&ى مـعـاصـرعصر كـنـو

شـنـاخـتـه شـده اســت. از ايــن&رو،

ش&هــا ول، روى اصـوجــوجـســت&و
فايىد يا شكودهايى كه ابتكار فـراهبرر

شىه در مديريت آموزا به ويژهى رگرو
فتـه اسـت، درار گرلويـت قـركه در او
ب تشويقضع مطلوسيدن به وجهت ر

ا كهسد؛ چرى به نظر مى&ركند، ضرور
سط انسـان&هـاى تـوآورخلاقيـت و نـو

د.انجام مى&شو
شناخت استـعـدادهـاى ذهـنـى و

مــان&دهــى و مــديــريــت ذهــنســاز
ان بـه نـحـو اثـربـخـش بـادانـش&آمـوز

ار،حيه&ى شاد و اميـدواستفـاده از رو
ى درآوردر خلق ايده&هاى جديد و نـو

كان اصلـىل يا خدمات، از ارمحصو
سعه&ى هر جـامـعـه&اىفت و تـوپيـشـر

مينه&ى اشتغال درد و زب مى&شومحسو
د.اهم مى&سازا فرآينده ر

ى در عمل با همآورخلاقيت و نو
م آمادهخلاقيت به مفهوند. ت دارتفاو

ك و كشX حقيقتاى دردن ذهن بركر
ش فــكــر خــلاق اســـت كـــه بـــاو پـــرور

ا در پـىى رگـرحـيـه�ى شـجـاع، آغـازرو
اى جــنــبــه�ى ذهــنـــى اســـت.د و داردار
د كـه بـاايـى دارى جـنـبـه&ى اجـرآورنـو

مديريت ذهن و هدايت آن در جهـت
اهدن استعدادها همرآوره به فعل دراز قو

ى مكمل خلاقيت استآوراست. نو
دجـوا به وآفرينـى رو هر دو با هـم كـار

ند.مى&آور

 .........................نويسزير
م نظم غايـى به مفهـوchaos نظريـه&ى ١.

قت، محلاست كه بعد از بى&نظمى مو
ه نظـمدد و دوبارمى&گرليه بـربه حالت او

ا حفظ مى&كند.د رو اعتدال خو
2. self-expression

3. wholestic
4. dialectic
5. critical reading
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