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هك ميروصت نيا رب ام زا ىرايسب
رـوشك ـره بوخ ناـريبد و نـامـلعم
رد ار مولع لاقتنا نيگـنس تيلوئسم

ـدح رد دنراد هـدهع ـرب هك ىا-هزـوح
مـاــجنا ـهب ـىـگــتـسيـاش ـهب نــاـكما
ـهب ار دوخ نـابطـاـخم و دـنناسر-ـىم

دنناسر-ـىم صصخت و ملع زا ىدح
هار دنناوتب ىدعب ناريبد و ناملعم هك
.دنهد همادا ار نانآ

 معلمان زمـانـى خـود راًمعمـولا
موفق مى-داننـد كـه تـوانـسـتـه بـاشـنـد
زواياى آشكار و پنهان حوزه-ى علمى
خود را به خوبى تبيين و دانش-آموزان
را در آن حوزه به-طور نسـبـى سـرآمـد

كنند (آموزش رسمى).
امـا آمـوزگــاران، مــعــلــمــان،
دبيران، استادان و هر كس كه در مقام
تعليم و تربيت است، چهره-ى پنهـان
ديگرى نيز دارد كه تأثير بسيار ماندگار
مى-گذارد و آن آموزش-هاى پـنـهـانـى
است كـه در روح و جـان مـتـعـلـمـان
مى-نشيند و در تكوين شخصيت آنـان

بسيار كارساز است.
ممكن است آموزش-هاى ظاهرى
و علمى معلمان پس از مدتى كم-رنگ
شده در خاطره-ى دانش-آموزان نماند،
لـيـكـن ابـعـاد روحـى مـعــلــمــان در
شكل-دهى شخصيت فرزندان مدرسه
نقش خود را به خوبى بازى مى كند.
از اين-رو بر آن شدم با تكيه بر اين
آمـوزش-هـاى عـمـيـق ولـى پــنــهــان
خاطرات چندى از دوران معلمى خود
را بازگو كنم تا بيش از گذشته معلمان
و هـمـكـاران عـزيـز مـا بـه ايـن نـقـش
چهره-پردازى روح متعلمان خود توجه

و آگاهانه-تر عمل كنند.

�هم�ياد�بگيريماز

چهره�ى معلم
اولين برخورد هر دانـش-آمـوز در
آغاز سال تحصيلى يا شروع هر كلاس
با چهره-ى معلم است، چهـره-ى آرام
و متبسم معلم مى-تواند آرامش و حس
خوشايندى را به شاگردان منتقل كند.
دانش-آموزان ما مسئول نگـرانـى-هـا و
ناراحتى-هاى مـا، كـه مـمـكـن اسـت
حاصل برخوردهاى ما در محيط خانه

و خارج از خانه باشند، نيستند.
دنياشوخان و هتفرگ ى-هرهچ سكع رب

،باــرـطضا ـثعـاب ـدناـوت-ــىم ـمـلـعم
تفا و ىريگداي مدع هرخلااب و ىشومارف
.دوش نازومآ-شناد ىليصحت

اعتماد معلم
همدلى نه به معـنـى بـاج دادن بـه
دانـش-آمـوز، بـلــكــه درك شــرايــط
دانش-آموز و اعتماد كردن به اوست.
به ياد دارم هنگام بررسى تكاليـ[ در
سـر كـلاس، يـكـى از شـاگــردان بــا
اضطراب و نـگـرانـى از واكـنـش مـن
نسبت به نقص تكلي[ خود، وقايعى
را كه شب گذشته برايش رخ داده بود،
شرح داد. من پس از شنـيـدن كـامـل
توضيحات او به گفته-اش اعتماد كردم
و در ذهنم خطور نكرد كـه او راسـت
نمى-گويد و حرف-هايش را پذيرفتم.

پنهان ه
ى
معلمىچهر
منصور ملك�عباسى



شزموآشد�ر
هنمــايىار

ـىــتحصيل

احساس آرامش را در او يافتم و براى
اين-كه اين حس اعتماد من نسـبـت بـه
او حفـظ شـود و صـداقـتـش نـزد مـن
دايمى باشد، ديگر نقص تكلي[ از او
نديدم. بعدها فكـر مـى-كـردم، ديـدم
عـلاوه بـر ايـن-كـه ايـن روش بـاعــث
آرامـش دانـش-آمـوز مـى-شـود، بـه او

سـن ظـن داشـتـن بـه ديـگـران را درُح
زندگى مى-آموزد.

عدالت�جويى معلم
عدالت-جويى به چه معنى؟، يكى
از رفتارهاى غيراصولى معلم كه تأثير
بسيار عميق و در عين حال مخرب در
روح دانش-آموزان مى-گذارد، تفاوت
قايل شدن معلم است، برخورد بدون
منطق و غيريكسان با رفتارهاى مشابه
دانـش-آمـوزان، تـوجـه بـى-انـدازه بــه
دانش-آموزان خاص و سوگل كلاس،
سؤال نكردن از تعدادى از شاگردان،
تنبيه-هاى مختل[ بدون در نظر گرفتن
تفاوت-هاى فردى، و توجـيـه نـشـدن
دانش-آموزان در اين زمينـه مـى-تـوانـد
فـاصـلـه زيــادى را بــيــن مــعــلــم و
شـاگـردانـش ايــجــاد كــنــد. بــايــد
دانش-آموزان به اين بـاور بـرسـنـد كـه
عكس-العمل زيبا يا خشن معلمان بـر
اسـاس يـك مـنـطـق، قــابــل درك و
توجيه-پذير است و در بـرابـر او هـيـچ
دانش-آموزى فرق نمى-كند و تبعـيـض
قايل نمى-شود. عكـس-الـعـمـل-هـاى
مبهم و غـيـرقـابـل پـيـش-بـيـنـى، جـو
نـامـطـمـئـن و اضـطــراب-آورى را در

 بـرًكلاس حاكم مى-كند كه مستقـيـمـا
يادگيرى اثر مى-گذارد.

فداكارى معلم
از رمـز و رازهـاى مـعـلـمـى كــه
مى-تواند بين شاگرد و معلم ارتباطـى
عميق و پيوند ناگسـسـتـنـى بـه-وجـود
آورد، درك ايــن نــكــتــه اســت كــه
دانش-آموز دريابد معلمش بـراى او و

شاگردان كلاس فداكارى مى-كند.
انجام كارهايى خارج از وظيفه-ى
يك معلم كه دلسوزانه و از سر محبت
بــراى ارتــقــاى كــلاس اســـت، در
دانش-آموزان شيفتـگـى، احـتـرام، و
علقه-ى استـوارى پـديـد مـى-آورد كـه
معلم مى-تواند در اين فـضـا سـاخـتـار
روحـى و روانـى دانـش-آمـوز خـود را

تصحيح كند.
مـتشاد ىملعم مروآ-ىم رطاخ هب

تفرگ-ىم نومزآ ام زا هك نامز ره هك
رـاـظـتنا رد ــهناـرـبص-ـىب ـام ى-ـهـمه
راكادف ملعم نيا .ميدوب نآ ى-هجيتن

ىزوسلد اب و تقو ريد ات بش نامه
حيحصت ار ـىناحتما ىاه-هگـرب مامت
ـــام ــهب زور نآ ىادــرف و دـــرك-ــىم
اب ار تارمن هك ىلاح رد دنادرگ-ىمرب
تلااكشا رب ـحيضوت و ناوارف تقد
ـهچرگ .دوب هدرك جرد اه-هقرو ىور
راك نيا دعب ى-هتفه ات تسناوت-ىم وا

.دزادنا قيوعت هب ار
حال كه من خود يك معلم شده-ام
در بين كارهاى معلـمـى مـى-گـردم تـا
ببينم چـه كـار غـيـرمـوظـفـى را بـراى
آرامش و آسايش شاگردانم مى-توانـم
انجام دهم. به ياد دارم در درس روش
تدريـس دانـش-آمـوزان اسـتـثـنـايـى و
عقب-مانده، با تلاش و پيگيرى زيـاد
موفق شدم يك معلم با تجربه را، كه

در مدارس استثنايى كار مى-كـرد، بـه
كلاس برده از او بخواهم جلسه-اى را
براى دانشجويان برگزار كند. در پايان
كلاس احساس كـردم بـيـش از آن-كـه
دانشجويان از كار خوب و مشكل-گشاى
اين دبير با تجربه قدردانى كنند، با نگاه
عميقى كه به من داشتند عـمـق احـتـرام
آن-ها را به خود دريافتم. اين تجربه براى

.خود من نيز جالب بود

فعال بودن معلم
ىملعم زا نازـومآ-شناد ًلاومعم

و دنز-ىم فرح سلاك رس هرسكي هك
هـدــهع ـرب ار ـسيرـدت رـاب ــهـنت ـكي
و تكاس ،سلاك ى-هيـقب و دريگ-ىم
ـتياضر ـدـنشاب هـدنـوـنش طـقف مارآ
ى-همه ،ىملعم نينچ هچرگ ،دنرادن

دـوخ ار -ىريگداي ـ ىهددـاي تامحز
ـىـليخً اـرهـاظ و ـدشك-ـىم شود ـرب
.دنك-ىم جرخ ىژرنا

بـولـطم زـومآ-ـشناد ىارب ـهـچنآ
دننك ساسحا نانآ هك تسا نيا ،تسا
ىا-هنوگ هب ىريگداي ـ ىهدداي دنيارف رد

كي رنه ـنيا و .دنوش-ىم هداد تكرش
ىيويرانس لبق زا ـدناوتب هك تسا ملعم
ار سرد مهم فاـدها هك ـدنك ـىحارط
نوچ-ـمه ،هدروآرد ىلاؤس ترـوص-هب
سـلاك نـيمز ـطسو ـهب لـابتـوف پـوت
دنتسه نازومآ-شناد نيا لاح .دتسرفب

هب هك ار ىحرط ،هلئسم نآ لح ىارب هك
لاعف ملعم و دننك هئارا دسر-ىم ناشرظن

ـاه-لح-هار و ـاه-ثـحب هك ـتسا هاگآ و
.دسرب هجيتن هب ات دنك تياده

چند نكته-اى كه در چنين كلاسى
بايد رعايت شود:

شزموآشد�ر
هنمــايىار
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آنچه براى دانش
آموز
مطلوب است، اين است كه
آنان احساس كنند در فرايند
ياددهى ـ يادگيرى به
گونه
اى شركت داده
مى
شوند
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اي ىخساپ رگا هك-نيا ؛اهدياب زا *
ىوس زا صقان دنچ ره ىقيرط ى-هئارا
هزادنا نامه هب دوش حرطم ىزومآ-شناد
هب و مينك قيوشت ار وا تسا حيحص هك
.ميهدب بسانم شاداپ وا

نازومآ-شناد زا صاخ ىدادعت اب
هكلب ميوشن وگو-تفگ و ثحب ريگرد
ًلاـبق ـهك ـىهاـوخ-ـتلادع سـاساـرب
و ـهجوت سلاك ى-ـهمه هب ـدش هراشا

و ـثـحب ـرـيگرد ار ســلاك ى-ـهـمه
.مينك وگو-تفگ

* نبايدهاى: كلاس فعال اين-كه
به هيچ وجه در برابر پاسخ اشتـبـاه يـا
ارائـــه-ى غـــلــــط يــــك راه-حــــل،
عكس-العمل منفى نداشته باشيم بلكه
با يك كرامت و بزرگوارى از خطـاى
ذهنى و مهـارتـى دانـش-آمـوز تـغـافـل
كرده، به-عنوان يك نظـر از پـاسـخ او
گذشته و به-نظـر ديـگـر دانـش-آمـوزان

توجه كنيم.
كي ىارب هك ىا-ـهجنكش نيرتدب

،تسا روصتم سلاك رد زومآ-شناد
رد ندش تحيصن اي عـمج رد ريقحت
هب ىهجوت-ىب .تسا نلااس-مه نايم
ـملـعم اب ار درگـاش طابترا ـهتـكن نيا
زـومآ-ـشناد ـرـگيد و ـدـنك-ـىم ـعـطق

لاعف سلاك كي رد تكرش هب رضاح
.دوب دهاوخن

ارزش�گذارى معلم
دانش-آموزان در كلاس يا خـارج
از كلاس فعاليت-هايى را به شكل-هاى
مختل[ از خـود بـروز مـى-دهـنـد. و

 توليد مى-كنند، دفترنويـسًاصطلاحا
(تكالي[)، انجام كارهـاى دسـتـى و

توليد برخى دست-سازه-ها و آوردن آن
به كلاس، انجام پروژه، ارائه-ى يك
كار تحقيقـى، ارائـه-ى يـك راه-حـل،
اظهارنظر، مسئوليت-پذيرى و انجـام
آن مسئوليت- و-… ما در جايـگـاه يـك
معلم هيچ-گاه شايسته نـيـسـت كـه در
اولين بـرخـورد بـا ارائـه-ى ايـن-گـونـه
فعاليـت-هـا، ابـتـدا بـه اشـتـبـاهـات،
مشكلات، و ايـرادات آن كـار تـوجـه
كـنـيـم، بـرعـكـس ضـرورت دارد بـه
نكات و نقاط مثبـت آن كـار تـوجـه و

 با بيان اين-كهًعلاقه نشان دهيم؛ مثلا
براى انـجـام ايـن كـار چـه-قـدر وقـت
گذاشـتـه-اى، از چـه كـسـانـى كـمـك
گـرفـتـه-اى، و خـلاصـه لـحــظــاتــى
درباره-ى جنبه-هاى مثبت كـار انـجـام
شده صحبت كنـيـم. در ايـن حـالـت
دانش-آموز به يك اعتمـاد بـه نـفـس از

توامندى-هاى خود مى-رسد.
ديگر دانش-آموزان نـيـز تـرغـيـب
مى-شوند كه فعـالـيـت-هـاى خـارج از
كلاس و اضافى انجام دهند، چرا كه

به تلاش آنان ارج گذارده مى-شود.
چنان-چه اشكال بارز و غيرقـابـل
اغـمـاضـى در كـار بــود مــى-تــوان از
دانش-آموزان خواسـت كـه آن-هـا نـيـز
اظهارنظر كنند. معلم مى-تواند معايب
كوچك را نيز خود در خارج از كلاس
بـه-طـور صـمـيـمـى و دلـسـوزانــه بــه
دانش-آموز گـوشـزد كـنـد. تـا بـه ايـن
ترتيب به كرامت انسانى او لطـمـه-اى

وارد نشده باشد.

نتيجه
ـهك ،ىمسر ىاه-شزـومآ رانك رد

ىملع صخشم ى-هزوح سيردت نامه
ىملعم نينچ ،تسا ملعم ى-هدهع رب -و
ىحيحص ىتيصخش داعبا تسا هتسناوت
.دنك راگدنام زومآ-شناد دوجو رد ار

ىاه-لح-هار ،ىضاير ىاه-لومرف
و صاخشا و اه-ناكم ىماسا ،لياسم
ىـمسر ىـاه-هزومآ زا ـرـگيد ىرـايـسب
ـنهذ رد ـىتـدم زا سپ ـتسا ـنـكـمم
،دوش كاپ ،هـدش گنر-مك زومآ-شناد
و لداـعتم ـتيصـخش و شـنم ،نـكيل
كي تسا هتسناوت ،ملعم كي بولطم
،راكاـدف ،شيدناريخ ،لداـعتم ناسنا

.ـدنك ـتـيبرت راـوگرزب و ـتين-شـوخ
،ام نازومآ-شناد هك ميشاب هتشاد هجوت
ىـاه-لـاـهن و ،ـدنواـدخ ىـاه-ـتنـاما
ـام رادرك و رـاـتفر هك ـدـنتـسه ـىياپـون
سپس و [طاوع و تاساسحا  اًميقتسم
ار نانآ حور هـرخلااب و ـقطـنم و لـقع
ـهنيدـاـهن ار ىـقيـاقح و ـدنك-ـىم ـرثأـتم
رد تسا بسانم ور-نيا زا ؛دنك-ىم
و هيبـنت زا دوخ ىاهراـتفر ى-همه
،ـاه-تواـضق ـات هـتفـرگ ـقيوـشت
نـونك ـات هك ـىيـاه-ىرـيگ-عضـوم
.مينك ىرگنزاب ار ميا-هتشاد

زا ىرـاتفگ ثـحب نيا شخب-نـاياپ
ـهك تسا مـلاسلا-ـهيـلع ىـلع ترـضح

ترضح نآ ىلااو هاگن ى-هـدنهد-ناشن
:تسا ناملعتم هب

آن-كس كه خود را تعلـيـم دهـد و
ادب اندوزد، شايسته-تـر بـه تـعـظـيـم
است از آن-كس كه ديگرى را تعـلـيـم

*دهد و ادب آموزد.

نويسزير
.٧٣* نهج-البلاغه، سيدجعفر شهيدى، حكمت 


