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اي ىخساپ رگا هك�نيا ؛اهدياب زا *
ىوس زا صقان دنچ ره ىقيرط ى�هئارا
هزادنا نامه هب دوش حرطم ىزومآ�شناد
هب و مينك قيوشت ار وا تسا حيحص هك
.ميهدب بسانم شاداپ وا

نازومآ�شناد زا صاخ ىدادعت اب
هكلب ميوشن وگو�تفگ و ثحب ريگرد
ًلاـبق ـهك ـىهاـوخ�ـتلادع سـاساـرب
و ـهجوت سلاك ى�ـهمه هب ـدش هراشا

و ـثـحب ـرـيگرد ار ســلاك ى�ـهـمه
.مينك وگو�تفگ

* نبايدهاى: كلاس فعال اين�كه
به هيچ وجه در برابر پاسخ اشتـبـاه يـا
ارائـــه�ى غـــلــــط يــــك راه�حــــل،
عكس�العمل منفى نداشته باشيم بلكه
با يك كرامت و بزرگوارى از خطـاى
ذهنى و مهـارتـى دانـش�آمـوز تـغـافـل
كرده، به�عنوان يك نظـر از پـاسـخ او
گذشته و به�نظـر ديـگـر دانـش�آمـوزان

توجه كنيم.
كي ىارب هك ىا�ـهجنكش نيرتدب

،تسا روصتم سلاك رد زومآ�شناد
رد ندش تحيصن اي عـمج رد ريقحت
هب ىهجوت�ىب .تسا نلااس�مه نايم
ـملـعم اب ار درگـاش طابترا ـهتـكن نيا
زـومآ�ـشناد ـرـگيد و ـدـنك�ـىم ـعـطق

لاعف سلاك كي رد تكرش هب رضاح
.دوب دهاوخن

ارزش�گذارى معلم
دانش�آموزان در كلاس يا خـارج
از كلاس فعاليت�هايى را به شكل�هاى
مختلa از خـود بـروز مـى�دهـنـد. و

 توليد مى�كنند، دفترنويـسًاصطلاحا
(تكاليa)، انجام كارهـاى دسـتـى و

توليد برخى دست�سازه�ها و آوردن آن
به كلاس، انجام پروژه، ارائه�ى يك
كار تحقيقـى، ارائـه�ى يـك راه�حـل،
اظهارنظر، مسئوليت�پذيرى و انجـام
آن مسئوليت� و�… ما در جايـگـاه يـك
معلم هيچ�گاه شايسته نـيـسـت كـه در
اولين بـرخـورد بـا ارائـه�ى ايـن�گـونـه
فعاليـت�هـا، ابـتـدا بـه اشـتـبـاهـات،
مشكلات، و ايـرادات آن كـار تـوجـه
كـنـيـم، بـرعـكـس ضـرورت دارد بـه
نكات و نقاط مثبـت آن كـار تـوجـه و

 با بيان اين�كهًعلاقه نشان دهيم؛ مثلا
براى انـجـام ايـن كـار چـه�قـدر وقـت
گذاشـتـه�اى، از چـه كـسـانـى كـمـك
گـرفـتـه�اى، و خـلاصـه لـحــظــاتــى
درباره�ى جنبه�هاى مثبت كـار انـجـام
شده صحبت كنـيـم. در ايـن حـالـت
دانش�آموز به يك اعتمـاد بـه نـفـس از

توامندى�هاى خود مى�رسد.
ديگر دانش�آموزان نـيـز تـرغـيـب
مى�شوند كه فعـالـيـت�هـاى خـارج از
كلاس و اضافى انجام دهند، چرا كه

به تلاش آنان ارج گذارده مى�شود.
چنان�چه اشكال بارز و غيرقـابـل
اغـمـاضـى در كـار بــود مــى�تــوان از
دانش�آموزان خواسـت كـه آن�هـا نـيـز
اظهارنظر كنند. معلم مى�تواند معايب
كوچك را نيز خود در خارج از كلاس
بـه�طـور صـمـيـمـى و دلـسـوزانــه بــه
دانش�آموز گـوشـزد كـنـد. تـا بـه ايـن
ترتيب به كرامت انسانى او لطـمـه�اى

وارد نشده باشد.

نتيجه
ـهك ،ىمسر ىاه�شزـومآ رانك رد

ىملع صخشم ى�هزوح سيردت نامه
ىملعم نينچ ،تسا ملعم ى�هدهع رب �و
ىحيحص ىتيصخش داعبا تسا هتسناوت
.دنك راگدنام زومآ�شناد دوجو رد ار

ىاه�لح�هار ،ىضاير ىاه�لومرف
و صاخشا و اه�ناكم ىماسا ،لياسم
ىـمسر ىـاه�هزومآ زا ـرـگيد ىرـايـسب
ـنهذ رد ـىتـدم زا سپ ـتسا ـنـكـمم
،دوش كاپ ،هـدش گنر�مك زومآ�شناد
و لداـعتم ـتيصـخش و شـنم ،نـكيل
كي تسا هتسناوت ،ملعم كي بولطم
،راكاـدف ،شيدناريخ ،لداـعتم ناسنا

.ـدنك ـتـيبرت راـوگرزب و ـتين�شـوخ
،ام نازومآ�شناد هك ميشاب هتشاد هجوت
ىـاه�لـاـهن و ،ـدنواـدخ ىـاه�ـتنـاما
ـام رادرك و رـاـتفر هك ـدـنتـسه ـىياپـون
سپس و aطاوع و تاساسحا  اًميقتسم
ار نانآ حور هـرخلااب و ـقطـنم و لـقع
ـهنيدـاـهن ار ىـقيـاقح و ـدنك�ـىم ـرثأـتم
رد تسا بسانم ور�نيا زا ؛دنك�ىم
و هيبـنت زا دوخ ىاهراـتفر ى�همه
،ـاه�تواـضق ـات هـتفـرگ ـقيوـشت
نـونك ـات هك ـىيـاه�ىرـيگ�عضـوم
.مينك ىرگنزاب ار ميا�هتشاد

زا ىرـاتفگ ثـحب نيا شخب�نـاياپ
ـهك تسا مـلاسلا�ـهيـلع ىـلع ترـضح

ترضح نآ ىلااو هاگن ى�هـدنهد�ناشن
:تسا ناملعتم هب

آن�كس كه خود را تعلـيـم دهـد و
ادب اندوزد، شايسته�تـر بـه تـعـظـيـم
است از آن�كس كه ديگرى را تعـلـيـم

*دهد و ادب آموزد.

نويسزير
.٧٣* نهج�البلاغه، سيدجعفر شهيدى، حكمت 



شزموآشد�ر
هنمــايىار

ـىــتحصيل

 انسيه صدقگفت�وگو:

باشد�بشتنوخ��ازغ�فاردياب�معلم
 سال عمر خود را وق; تدريس و آموزش كرده٥٠رضا محمدى، معلم نمونه و مدرس مراكز تربيت معلم و نويسنده، قريب به 

است. وى مدرس دروس تخصصى جغرافيا در دانشگاه آزاد اسلامى است و سه كتاب هم تألي; كرده است. محمدى فارغ�التحصيل
 با مراكز٧١ آغاز كرده است. از سـال ٦٠كارشناسى ارشد از دانشگاه شهيد بهشتى در رشته�ى جغرافياست و تـدريـس را از سـال 

تربيت معلم همكارى خود را درخصوص تحليل محتواى آموزشى شروع كرد. از وى در مورد زندگى و خوشـبـخـتـى مـى�پـرسـم. او
مى�گويد: «هيچ سختى و رنجى نمى�تواند مرا از پاى دربياورد، من يك معلم هستم و به گونه�اى زندگى كرده�ام كه اگر تمام شرايط
اجتماعى عليه من باشند، در كوه و بيابان هم تنها باشم مى�توانم راحت زندگى كنم. براى آن�كه آدم خوشبختى باشى، بايد آدم�هاى
خوب دوروبرت باشند و بخت يار من بود كه در ميان دانش�آموزان، اين منابع انرژى بودم و با آن�ها همـراه». راجـع بـه تـدريـس و

شيوه�هاى تدريس و حال و هواى معلمى با وى سخن گفتيم كه بخش�هايى را برايتان مى�آوريم.

 شما هم�زمان تدريس دانش�آموزان و دبيران را برعهده�
داشتيد، اين هم�زمانى چگونه بود؟

 آن زمان در مدرسه�ى تيزهوشان شهررى و دبيرستـان❐
علامه حلى تهران كار كردم. اين از خوشبختى من بود،
بسيارى از دوستانم از ميان همين شاگردان هستند. ببينيد
كار كردن در جايگاه يك معلم ويژگى�هاى خاصى دارد،
ًمى�تواند شامل استادى در دانشگاه هم بشود، اما قطـعـا
مخاطب در دريافت پيام فرق مى�كند. معـلـم در دوره�ى
راهنمايى نسبت به دبيرستان و دانشگاه با يك سرخوشى
و معصوميت كودكانه مواجه مى�شود. فضا منبسط است
و در اختيار آن�ها، بسيار انرژى مى�طلبد و روابط نزديك

و از جنس ديگريست، به خصوص در مدارس استثنايى
و تيزهوشان كه توانايى دانش�آموز از آنچه كـه مـا تـصـور
مى�كنيم بيش�تر است. كار با معلم�ها راحـت�تـر اسـت،
نظم و نوع پيشروى كلاس در دست ماست در حالى كـه
در كار با دانش�آموز اين برقرارى نظم در دست ما نيست
و بايد نوسانات را تاب بياوريم و كنترل كنيم. اگر بخواهم
تقسيم�بندى كنم بايد سه مرحله� سخن بگويم كه در نهايت
انسان بايد به مرحله�ى معصوميت كودكانه بازگردد. چه
با دانش�آموز باشيم و چه با معلم، هـر دو از يـك جـنـس
هستند، انسانند و بايد همه چيز مهيا شود تا يك خروجى
مطلوب ايجاد شود. لذت من در آموزش است و ديـدن
رشد افراد، اما در كدام دوره�ى سـنـى، بـسـيـار تـفـاوت
ندارد. تاديوس گولاس در كتاب خودآموز روشن�بيـنـى
مى�گويد: «آن�كس كـه فـكـر مـى�كـنـد ديـگـران مـحـتـاج
يادگيرى�اند خود بيش�تر محتاج يادگيريست و آن�كس كه
فكر مى�كند ديگران گناهكارند خود بيش�تر محتاج توبـه

است». هيچ معلمى نيست كه جدا از يادگيرى و آموزش
باشد و اگر به اين�جا برسيم كه مى�خواهيم ياد بـدهـيـم و
ديگران را دعوت كنيم به يـادگـيـرى و در جـايـگـاه بـرتـر
بنشينيم، فكر مى�كنم تعليم و تربيت متوقa خواهد شد.
به همين دليل همه�ى ما نياز بـه يـادگـيـرى داريـم و بـايـد
زمينه�ى پذيرش و آمادگى را براى يادگيرى داشته باشيـم

و در اين دوران هميشه من آموخته�ام.
 كلاس درس برايتان چگونه جايى�ست؟�
 كلاس درس براى من مكانى است كه خودم را مـرور❐

مى�كنم و در معرض يادگيرى جديد قرار مـى�دهـم. مـن
تلاش مى�كنم تا هميشه چيز تازه�اى بياموزم، حتى اين�كه

چگونه و با چه شيوه�اى در كلاس كار كنى را هم از خود
كلاس و دوره�ى تحصيلى مى�توانى بگيرى.

 بـراى آمـوزش دوره�ى راهـنـمـايـى شـمـا كــدام شــيــوه را�
مناسب مى�دانيد؟

.تسا ـمهم ملـعم تايصـوصخ دماراك ـسيردت رد ❐
ـهك دـييوگ�ـىم اـمش« :ديـوگ�ىم ناـربج ـليـلخ نارـبج
اما ،ىرآ ميوگ�ىم زين نم و تسيزور هيس نيع ىگدنز
دشابن ىملع رگا تسا رمث�ىب زين راك و ،دشابن ىراك رگا

زين ناميا و ـدشابن ىناميا رگا ،تسا رمث�ـىب زين ملع و
قشع زا دياب ام ىنعي ».دشاـبن ىقشع رگا تسا رمث�ىب
راك هب ليـدبت هك ملع زا ،ـميوش رابرپ نـاميا هب هـتسشن
كي ناوـنع هب همه ـنم رظن هب .ـمينك عورش ،دـوش�ىم
روش دشاب رثؤم دناوت�ىم هچ�نآ ىلو ،مينك�ىم راك ملعم
سنج زا نديدن رصنع كي ىنعي ؛تسا ىملعم قوش و
سح ـاما ؛دـننـيب�ـىمن ار نآ ـاه�هـچب هك ىـزيچ ،نـديد
ًـاتيـاهن ـاما ؛دنروـايب نـابز هب ـدنناـوتن ـدياش ،ـدنـنك�ىم
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ىـريگداي ـتسا طسبـنم هك ىسلاك .ـدننك�ىم سـاسحا
تسا ضبقنم هك ىملعم .دوش�ىم لصاح ىرت�بولطم
همه ،تساه�سرتسا و ـاه�هغدغد ،اه�ىنارگن ريگرد و
بـوخ .ـسكعـرب و ـدنك�ـىم ـلقـتـنم زـومآ�شناد ـهب ار
و هناتسود دنناوت�ىم .دنتسه عونتم و مهم مه اه�شور
.دـنشاب هتشاد ىـشيدنادازآ دوخ رد و دنشـاب تاركومد
دياب نس نيا ىاه�ىگژيو رطاخ هب ىيامنهار ى�هرود رد
مهم نياربانب .تشاد هاـگن لاح رد ار زومآ�شناد ناوتب
ار ام هجـوت و زكرمت ترـدق هك ىياه�شور زا ـهك تسا
رادشك ىاه�ثحب زا و ميرـيگب كمك ،دهد�ىم شيازفا
سلاك ىاـوه و لاح ـاب ًلاـومـعم اه�شور .ـميزـيهرـپب

و شسرپ ،هلئسم لح ،ىركف شراب .دنوش�ىم هتخاس
،هدـشن و هـدش ـتياده ـىفـاشـتكا ىـاه�شور ،خسـاپ
بسانم وگو�تفگ و ثحب شور ىتح ىدروم ى�هعلاطم
رد .ميـنك راك ىتايلمع و ـىنيع رت�شيب ـدياب اما ،تسا
ىگدنكارپ زومآ�شناد ات درك راك كيژولوكا دياب هرود نيا

ىملع ديدزاب ثحب .دزومايب ار اه�تسيچ و دريگب داي ار
هك�نآ طرش هب ـدشاب سيردت شور ـنيرترثؤم ـدناوت�ىم
.دوش ارجا تسرد

 شيوه�ى اجراى درست آن�ها چگونه است؟�
 كارها طبق برنامه و زمان�بندى، كه از قبل تعيين شده،❐

اجرا شود و در طول بازديد علاوه بر موضوعات علمـى
نظم و ترتيب به دانش�آموز آموزش داده شود. تنها چيزى
كه ما را حد مى�زند زمان است، انضباط؛ يعنى رفتن در

 مى�گويد: «بگو وقت خود را چگونهيولورنقالب زمان. 
مى�گذرانى تا بگويم چگونه انسانى هسـتـى، آن�كـه قـدر
وقت نمى�داند، قدر زندگى نمى�داند.» يكى از نكاتى كه

بايد آموزش بدهيم انضباط و زمان�بندى است. اين�گونه
برنامه�ها مى�تواند در دوره�ى راهنمايى با توجه به سن آن�ها
 ـفعاليتى كار كنيم، در دوره�ى تعريa شود.  بايد علمى 
آموزش عمومى ما درون�داد را تدريس مى�كنيم. در ايـن

 شـعـار وجـود نـدارد، چـون دانـش�آمـوزًدوره مـعـمـولا
معصوم�تر و اين زمانى ـ اين مكـانـى�تـر اسـت راحـت�تـر
مى�شود شعور ايجاد كرد. ما با مسئله�ى جزئى و كوچك
راحت�تر كار مى�كنيم. روى�هم رفته روش�ها يكى است،
اما شيوه�ى ارائه متفاوت است كه به كلاس، سطح آن و

معلم بستگى دارد.
 در ارائه�ى شيوه�ها سهم دبير را چه�قدر مى�دانيد؟�
 يك هشتم كار است و بقيه آشفته نـشـدن كـه مـهـم آن❐

است. بايد اين دغدغه باشد تا معلمان طورى در دوره�ى
آموزش ضمن خدمت آموزش ببينند كه لشكرهاى آمـاده
در آموزش باشند. يادمان باشد كه ناهار مجـانـى وجـود
ندارد. سختى بسيار است، آيا كسى مـى�تـوانـد خـود را
تبرئه كند كه نظام آموزش�وپرورش در سطح ملى دقيق به
مسئله نگاه نكرده، ما چه كنيم. هركس از رگ و ريشه�ى
معلم است بايد تمام وجودش را آن�گونه كه مى�گـويـد و
مى�كند، شكل دهد. بايد فارغ از خويش باشد، اگر قرار
است خسته شود زمانى باشد كه كليد را در قفل خانه قرار
مـى�دهـد. كـار مـا كــار دســت دوم نــيــســت زنــدگــى
انسان�هاست و ما حق دستكارى بى�درايت نداريم. اگـر
معلمى مى�گويد بخوانيد و بدانيد، اگر خود عمل نكـنـد
تغييرى در مخاطب شكل نخـواهـد گـرفـت. مـعـلـم بـه
محض آن�كه مى�گويد بخوانيد بايد خود خوانده بـاشـد و

اگر مى�گويد بدانيد خود بايد دانسته باشد.
 دربـاره�ى كـتـاب�هـايـتـان بـگـويـيـد، بـه نـظـر مـى�رسـد بــا�

جغرافيا ارتباط ندارند؟
 جدا از هم نيستند، جغرافياى رفتاريسـت، رابـطـه�ى❐

متقابل بين ذهن و علم. جز آن است كه اگر آلودگى آب�ها
و محيط�زيست رخ مى�دهد با رفتار ماست. همه چيز را
با هم ديدن جغرافياست نه جدا ديدن. ما تا همه چيز را با
هم نبينيم به هدف مطالعات اجتماعى نمى�رسيم. جغرافيا
چيزى در بيرون ما نيست در درون ما هم هست. آدم�هـا
خودشان را مى�نويسند. محبوب�ترين كـتـاب مـن دفـتـر
عشق و رويت بى�فاصله اسـت كـه خـروجـى افـكـار مـن
است. هر روز صبح سه صفحه مى�نوشتـم و هـزار روز
مستمر ادامه داشت و از اين بابت بسيار خوشحالـم چـرا
كه حاصل روزها زحمت و انديشه�ى من به بار نـشـسـتـه

است.
٥١


