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،دوخ فارطا و طيحم هب ارذگ ىهاگن اب ام زا كي ره
ـرب »ىور�كت« ى�ـهـيحور ،هـعماج رد ـهك ـميـنك�ىم ـسح
ىا�هزات زيچ هديدپ نيا .تسا هتفرگ ىشيپ »نواعت« ى�هيحور
دهد�ىم حيجرت ام زرواشك .دراد هنيريد �ى�هقباس و تسين
نآ ىارب لقتـسم روط�هب اما ؛دشاب ـهتشاد نيمز راتـكه مين
هب و دنك تشادرب هرخلااب و دنك ىرايبآ ،دشاپب ،درخب رذب
دنچ ره ـىناكد دراد تسود ام رـگتعنص .دنـاسرب شورف
ىرازبا اب و دشاب هتشاد رهش ىتعنص ى�هلحم رد ،كچوك
ى�هتخاس تسد ،نيگنس ىندب تيلاعف اب و ىيادتبا دنچ ره
نارذگ نآ زا لصاح دوس اب و هضرع رازاب هب اًصخش ار دوخ
ـرت�عيرس هچره هك ـتسا نآ لابند ام كشزپ .ـدنك ىگدنز
و دنك تاقلام ار ناراميب لقتسم روط�هب و دنك مهرس ىبطم
ىراكمه هاگنامرد كي اب ىلاس دنچ مه رگا ،دسيونب هخسن
ىرازاب .تسا هيامرس دوبمك و رارطضا ىور زا ،دنك�ىم

ممحمد حسن مكار

م؟حق�دار

دوخ كيرش زا ،دسرب شناهد هب شتسد هك نآ درجم هب ام
و زومآ�ـشناد !دشك�ىم ـهغيت هزاـغم طسو اي دوش�ـىم ادج
هلـاقم »ىكت« و دناوخ�ـىم سرد »ىكت« مه ام ىِـوجشناد
مان ـاسب هچ و تسا بيـرغ مه نواعت ترازو !دـسيون�ىم
تكارش ؟تساجك لكشم ىتسار !ميناد�ىمن مه ار�نآ ريزو
هچ نواعت ؟مـينازيرگ نآ زا هك دراد ـىبيع هچ ـتكراشم و

هك مه راب�كي ايآ ؟دنك�ىم ىثنخ ار نآ عفانم هك دراد ىررض
ميا�هتشون لباقتم نوتس ود رد ار تكراشم رنه و بيع ،هدش
!؟ميا�هتسشن ىقطنم ليلحت هب و

بعضى از ضرب�المثل�هاى فارسىسود مشاركت: 
جاى تأمل دارند و اهل ادب بايد چاره�انديـشـى كـنـنـد.
مى�گوينـد: اگـر شـريـك خـوب بـود، خـدا بـراى خـود
برمى�گزيد! ممكن است بعضى شركا فاسد و زياده�خواه
از آب درآيند و اين جمله در آن�جا به كار رود، اما تعميم

كت�جونـىش�و�مشارآموز
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آن به دلايل گوناگون غلط است؛ از جمله ايـن�كـه عـدم
وجود شريك براى خداوند، دلايل قوى كلامى و فلسفى
دارد و شرك است كه كسى خود را مـثـل و رديـb خـدا
قرار دهد (ليس كمثله شىء)؛ هم�چنين ادبيات ما مملـو
از لغاتى است كه شراكت و لزوم اجتماعى آن را از ديرباز
تأييد كرده است. كلماتى مانند: همكلاسى، همكار،
همسر، همشهرى، همسايه و … كه هر كدام نـشـانـگـر

نوعى مشاركت و هم�زيستى است.
نمونه�هاى فوق ممكن است جبرى و اجتناب�ناپذير
باشد، سخن در اين است كه اگر فوايد مشاركت به خوبى
درك شـود، هـمـگـان در مـوارد اخـتــيــارى نــيــز آن را
برمى�گزينند و بر «تك�روى»  ترجيح مى�دهند. مشاركت

باعث مى�شود كه:
 ـعقول جمعى به جاى عقل فردى به كار گرفته شود؛

يك نفر يك فكر دارد و ده نفر ده فكر. بديهى است كـه
احتمال خطا در عقل جمعى كم�تر است، چرا كه هر كدام
از مشاركت�جويان تجربه و نكته�سنجـى خـاص خـود را
دارد و موجب مى�شود همه�ى جوانب كار، قبل از اجرا
بررسى شود. مجالس قانون�گذارى و هيئت دولـت دو

نمونه از به�كارگيرى عقل جمعى است.
ـ سود اقتصادى بيش�تر شود، چرا كه هزينه�ى تمام
شده را كاهش مى�دهد. اگر ده كشاورز در يـك روسـتـا
زمين�هاى نيم هكتارى خود را يك�پارچه كنند و يك�جـا
تراكتور بياورند، يك�جا بذر خريدارى كـنـنـد، يـك�جـا
كودپاشى و سم�پاشى و يك�جا برداشت كنند و به مراكز
خريد منتقل كنند، همه�ى هزينه�هاى فردى آن�ها كاهش

Large Scaleمى�يابد و به اصطلاح اقتصادى، صرفه با 

است.
در عمل هم شاهد هستيـم كـه «ايـده�ى مـشـاركـت»
مـوفـقـيـت بـيـش�تـرى در درازمــدت، از خــود بــه جــا
مى�گذارد: خانه�اى كه هر قسمت آن را متخصص همان
رشته بسازد، مقاوم�تر درمى�آيد؛ عمـل جـراحـى كـه بـه
صورت تيمى انجام پذيرد، مرگ و مير در آن كم�تـر رخ

 عالم دينى٩مى�دهد؛ كتاب تفسير قرآنى كه با مشاركت 
نوشته مى�شود: مورد استقبال قاطبه�ى مردم قرار مى�گيرد
ًو با هر چاپ جديد، حق�الـتـألـيـb شـركـا نـيـز مـجـددا

پرداخت مى�شود.
حال كه برترى تعاون و تربيت روحيه
ى مشاركت: 

مشاركت بر تك�روى و تك�محورى روشن شد، از كجا
شروع كنيم؟ به نظر مى�رسد بهترين جا «مدرسه» اسـت
و بهترين دوره، دوره�ى راهنمايـى تـحـصـيـلـى اسـت.
بچه�ها در اين سن، دوره�ى كودكى و لجاجت را پشـت
سر گذاشته�اند؛ حرف شنو، نظم�پذير و مسـالـمـت�جـو
هستند و بـيـش از دوره�ى مـتـوسـطـه، شـكـل�پـذيـرى و

الگويابى از خود نشان مى�دهند.
نقش معلم در اين تحول تربيتى، پابه�پاى نقش كتاب
درســى اهــمـــيـــت دارد. هـــم اكـــنـــون كـــه وزارت
آموزش�وپرورش در تدوين كتب درسى رويكرد مناسبى
دارد و در متن كتاب�ها و حل تمرين�ها و صفحه�پردازى
دروس، مـشـاركـت فـراگـيـرنـدگـان را مـدنـظــر دارد و
دانش�آموزان را به هم�انديشى پيرامون محـتـواى دروس
فرامى�خواند، به طورى كه با كار گروهى و تـيـمـى، بـه
يادگيرى مطالب همت گمارند، حال نوبت ما معلمان و
مربيان است كه در روش تدريس خود انعطاف نشان دهيم

اشاره
سلسله مقالات «حق دارم؟» از بايدها و جنبه�هـاى
ايجابى مسائل تربيتى متربيان، كه برعهده�ى معلمان و
مربيان است، سخن مى�گويد. از اين�رو در اين مقاله به
بحث «آموزش و مشاركت�جويى» پرداخته شده است.

٩٢

اگر فوايد مشاركت به
خوبى درك شود،

همگان در موارد
اختيارى نيز آن را

برمى�گزينند و بر
«تك�روى»  ترجيح

مى�دهند
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و با برگزيدن روش�هاى جديـد تـدريـس و كـنـار نـهـادن
شـيـوه�هـاى سـنـتـى و مـعـلـم مـحـور، زمـيـنـه را بــراى
مشاركت�جويى فراگيرندگان در روند تعليم و تعلم فراهم
آوريم. امروزه، معلـم را «تـسـهـيـل كـنـنـده�ى مـراحـل
يادگيرى» و نه انتقال�دهنده�ى علم تعريb مى�كنند؛ معلم
راهنما و دست�گير است، نه القـاكـنـنـده و تـزريـق�گـر.
شاگرد بايد خود براى رسيدن به علم تلاش و مشاركـت
كند، درست مانند كسى� كه مى�خواهد شناگرى بياموزد؛
آيا او بدون دست و پا زدن و بدون ممارست و تكاپو بـه

چنين مهارتى مى�رسد؟!
سال�هاست كه در مراكز تربيت معلم سراسر كشور،
درسى به نام «روش�ها و فنون تدريس» به دانشجويان ارائه
مى�شود و آنان به انواع راه�هاى نـويـن تـدريـس، اعـم از
پرسش و پاسخ، ايفاى نقش، بحـث گـروهـى، بـارش
مغزى و غيره آشنا مى�شوند و على�القاعده در درس عملى
معروف به «تمرين معلمـى» يـا «كـارورزى» از تـجـارب
معلمان پيشكسوت در مدارس بهره مى�برند و كتاب�هاى
كمك�درسى نيز در كتاب�خانه�ى مراكز در اختيارشان قرار

، اما٢و١مى�گيرد تا با مبانى روش�هاى نوين آشنـا شـونـد
باز نتيجه مطلوب گرفته نمى�شود.

در اين خصوص ذكر دو توصيه را در اين راستا خالى
از فايده نمى�بينم:

الb) درس مذكور در مراكز جدى�تر گرفته شـود و
نيز مدرسان، و دانشجويان كارورزى را به مدارسى ببرند
كه دبير محترم از روش�هاى فعال و نوين تدريس استفاده
كند تا آنچه را در مراكز مى�خوانند، با آنچـه در مـدارس

مى�بينند سازگار و عبرت�آموز باشد.
،مزج مزع و ىلاع تمه كي اب زين ناوج ناراكمه )ب

روحم ـريگارف ىـاه�شور هب ،ـسيردت لوا لاس نـامه زا
هك دنشاب ىيـاه�هچب ،سرادم زا ام ىجورخ ات دنروآ ىور
سلاك رد ار »هنايوج�تكراشم دركلمع« رب بترتم ديفم راثآ
راك رازاب و هعماج دراو هك هدنيآ رد و دـنشاب هديشچ سرد
.دننكن اديپ شيارگ ىروحم�كت و ىور�كت هب ،دنوش�ىم

چه عيبى دارد فراگيرندگان را بـه نـوشـتـن مـقـالـه�ى
پژوهشى تيمى (نـه انـفـرادى) سـوق دهـيـم؛ آنـان را بـه
صورت تيمى پاى تخته سياه بـيـاوريـم و بـا مـشـورت و
همفكرى به حل مسئله بپردازند؟ چه اشكالـى دارد كـار
عملى و كار گروهى دسته�جمعى براى آنان معين كنيم و
به صـورت گـروه�هـاى سـه يـا چـهـار نـفـره بـه آزمـايـش
بپـردازنـد؟ چـه�طـور مـى�شـود اگـر روحـيـه�ى تـعـاون و

مشاركت را در آنان تقويـت كـنـيـم بـه طـورى كـه حـتـى
ارزش�يابى پايانى را نيز به صورت تيمى جواب دهنـد و
بحث تقلب و سوءاستفاده براى هميشه به كنار رود. چه
مى�شود اگر چهار نفر با هم مشاركت كند و به يك برگه�ى
امتحانى به�طور مشترك پاسخ دهند و نـمـره�ى يـكـسـان
بگيرند؟ در اين حالت، هر يك از اعضاى تيم، خود را
در سرنوشت تيم سهيم مى�داند با هـم� گـروه�هـاى خـود
نهايت تلاش جمعى را مى�كند. البته هر كدام بايد بتواند
از كار مشترك به عمل آمده و چگونگى آن دفاع كند. چه
عيبى دارد اگر ملاك گزينش دانشگاه�ها نيز كار گروهى
و نتايج آن در نظر گرفته شود؟ بديهى است شركت افراد
در گروه�ها بايد با انتخاب خود و راهنمايى معلم باشد،
تا سنخيت�ها و علاقه�ها با هم جمع شود و شاهـكـار بـه

وجود بياورد.
جالب است بدانيم در مباحـث اخـلاقـىمنظر ديـن: 

نيز كه برخاسته از متون دينـى مـاسـت، بـه�طـور دائـم بـه
تشريك مساعى و مشاركت ترغيب شده�ايم، تا جايى كه
فقه اسلامى نيز مبحث مفصلى به نام «كتاب الشركه» دارد
و اقسام معاملات مبتنى بر شراكت را طرح كرده است.

و رـبلا ىلع اـونّواـعت :ميناـوخ�ىم ميـرك نآرق رد
نيا قبط ؛٣ناودُعلا و مثِلاا ىلع اونواعتلا و 'ىوقتلا
هچ ،ىا�هـدنزـاس و ـتـبثم رـاك ـره رد ـهفيـرش ى�ـهيآ
كـلام ،ـىسـاـيس ـهچ ،ـىـگـنهـرف ـهچ ،ىدـاـصـتقا
،تـبثم ىاهرـاك رد هك روط�ناـمه .تسا تكرـاشم
رد ،دروآ�ـىم هارمه هب ىـدعاصت ى�هـجيتن تكرـاشم
اذل ،تسا ربارب دنچ نآ ءوس جياتن مه ىفنم ىاهراك
هك اـرچ ،ـميا�هدش ـعـنم مارح رد نوـاعت زا ـهنـاعطـاق

.ميوش�ىم بوسحم مرج رد كيرش
هدومرف bيرش ى�هغلابلا�جهن رد زين )ع( ىلع نانمؤم ريما

ىف اهكَرَاش لَاجرلا رَوَاش نمَ و ،كلَهَ هِيِأرَبِ َّدبتسا نمَ :تسا
و( دوش�ىم كلاه ،ـدنك ىروحمدـوخ هك ىسك ،٤اـهلوقعُ
و ترواـشم ناگرزب اب ـهك�نآ و ،)دشك�ـىم ىهابت ـهب شراك
.درب�ىم هرهب اه�نآ لقع و تيارد زا ،دنك ىركف تكراشم

اميد است با يك حركت جمعى، معلم و متعلم ما
به پرورش خصلت «مشارك�جويى» و «تعاون» در خود
و ديگران روى آورند و به زودى فارغ�التحصـيـلانـى را

 آرزوى استخدام در ادارات دولتى، باِببينيم كه به جاى
انتخاب كردن شريك و روى هم نهـادن سـرمـايـه�هـاى
كوچك، تعاونى�هاى موفق و سودآور را راه�اندازى كنند

و پرونده�ى «تك�روى» براى هميشه بسته شود.
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