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د.دن به بيش از آن	چه گفته مى	شو عمل كر�
ه	ى آنديد، دربـارحتى پس از آن	كه عمـل كـر

ن مـالـوگز مـصـداق «لـم تـقـوبـگـويـيـد و هـر
ت همن» نباشيـد. چـه بـسـا ضـرورلاتفعـلـو

نداشته باشد كه بگوييد. نتيجه	ى عمل شمـا
ى اعتقادات، ديدگاه	ها و ادعاهـاىسخنگـو

شماست. صميمى و با صـداقـت بـاشـيـد و
تان منطبق باشد.تان بر گفتارفتارشيد ربكو

اهمنده و فراسيدن از انتقاد سالم و سـاز نهر�
اى ايـننده بـرصت	هاى مفـيـد و سـازدن فرآور

انف همكارح نشدن انتقادات از طرامر. مطر
ف شما، نه تنها مشكلاتو نشنيدن آن	ها از طر

ا سنگين	تر هـمد، بلكه آن	ها را از بين نمى	بـرر
د.ش دور نگه مى	دارمى	كند و از چشم و گـو

ش قايل شويد.ف ارزاى انتقاد بيش از تعاربر
انش همكارش	وپـرور به آموز اهميت دادن�

دن آن. البته نـه مـقـطـعـى و بـاو تعـقـيـب كـر
نامه و به	طور هميشگـى.فاصله، بلكه بـا بـر

ان و اعتمادفايى همكـاراه شكوش تنهـا رآموز
فـتـارايى و رهـاى اجـربخشـى بـه آنـان در كـار

مانى است. البته بايد معتقـد بـاشـيـم كـهساز
ى بلند مدت و يكىمايه	گذارعى سرش نوآموز

كـنـانحى كـارضـايـت روشـد و رامـل راز عـو
است.

اهيد انجام مى	خوًاقعاه	ى آن	چه كه ودربار
سيدنه	ى مسير و هدفى كه قصد ردهيد و دربار

ًاا داريد، تصميمى قاطع بگيريد و فـوربه آن ر
ان شغلتان،ا نه بر مبناى عنود راقدام كنيد. خو

دد خوانايى	هاى منحصر به فربلكه بر مبناى تو
صيـU وعه	ى منابعى كه داريـد، تـوو مجمـو

انايى	ها وعه	ى منابع، توتعريU كنيد؛ مجمو
خىت	هايى كه به شما كمك مى	كننـد بـرمهار

خى اهدافاحت	تر انجام دهيد و به برا رها ركار
سريع	تر دست پيدا كنيد.

گهاى بزرى زياد، آرزواى انـرژشما دار
صت	هايى هستيد. اگـر تـمـامو اهداف و فـر

ارا كنار هم قرد رانايى	هاى خـوت	ها و تومهار
ا به بهترين نحو انجامها رانيد كاردهيد، مى	تو

دهيد.
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). نقش دل در مديريـت.١٣٨٢. مجتبى كاشانـى (١
مان مديريت صنعتى.ان. سازتهر

عى هستند. مـحـيـطـىشخصيت	هاى مـتـنـو
انند به آن	چه بتوًاقعااد وايجاد كنيد كه در آن افر

سند.ند، برا دارانايى	اش رتو
كز اساسى انسان يعنى قلب وجه به دو مر تو�

ش وش	وپرورش مغز بـا آمـوزمغـز او. پـرور
شى ممكـنش دل	 انسان با امـور انـگـيـزپرور

است.
د كار بسيـاراى بهبـوكنانى كه بـر تربيت كـار�

ليت	پذير هستند. چـنـيـنه	مند و مسـئـوانگيـز
دشان مى	دانـنـد، كـما از خوكنانـى كـار ركـار

ى بالايـىحيه	ى همـكـارغيبت مى	كنـنـد، رو
مـان سـخـنان و سـازقـتـى از مـديـرنـد و ودار

مى	گويند، از ضمير «ما» استفاده مى	كنـنـد.
كنان از كار و محيط كار و مديريت،انتظار كار

ى است.اياى مادى و معنوه	مندى از مزبهر
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ضع كر

دن قانو

ن سهل است، تعهد به آن مشكل.

دن بدوف ز حر❍

ن فكر سهل است، تفكر قبل از حر
ف مشكل.

 لذت بـر❍
دن از ز

ندگى روز
مـر

ه سهل اسـت،
ارز

ش بخشيدن به ز

ندگى مشكل.
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مين خـور

دن سهل است، دوبـار

ه به پـا

خو
استن مشكل.

 ز❍
خـمـى كــر

دن قـلـب ديـگــر

ى سـهـل اســت،
هم زمر

خم ديگر
ى بو

دن مشكل.
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 انتقاد كـر

دن سهل است، كمك به بـهـبـو

د

كار
ها مشكل.

 سـپـر❍
دن قـو

ل بـه ديـگــر

ان، سـهـل اسـت، از خو
دگذشتگى بر

اى قو
لى كه سپر

ده@ايم مشكل. ❍
 گفـتـن دو

سـت مـى@دار

م سهـل اسـت، ر
فتـار

كر
دن به آن مشكل.

 قــضــاو❍
ت دربـار

ه@ى اشـتــبــاه ديــگــر

ان ســهــل
است، تشخيص اشتباه خويشتن مشكل.

❍

 اشتبـاه كـر

دن سهـل اسـت، در

س گـر
فتـن از

اشتباه مشكل.

لكشم و لهس
مينو دلير

ى

❍

 بخـشـيـدن ديـگـر

ان سـهـل اسـت، تـقـاضـاى
بخشش مشكل.

انسلامت و بهداشت رو


