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ان�بهاترينان�بهاست. عادت نكنيم اين گرقت بسيار گرو
ها مشاهده شده است كهها از بين ببريم. بـارا با بى�بهاترين چيزر
ده�ايم. دقيقه تل3 كر٥٠ دقيقه�اى، ٥اى دادن يك پيام ا برندگان رقت شنوو

ان عادتى منفى همه�ى ما رفور هم�چواين يك مثال نيست، پديده�اى است كه به و
مان�ها واد، سازجه منافع افرت�هايى كه از اين ناحيه، متوده است. خسارعى احاطه كربه نو

دم وعى با مـر بيشتر كسانى كه به نـوًجه همه�ى ماست. تقريبـاد، كم نيست. اين آسيب متـوجامعه مى�شو
ده�اندان، به اين عادت بد خو كرما، استاد، معلم و سخنرفرد سخن مى�گويند، از قبيل مدير، كاردستان خوزير

ا مثبت نيز تلقى مى�كنند.و حتى آن ر
ممكن نيست. ابتدا بايد مبتلايان به اين عادت، بهك آن غيردن اين عادت بد، كار مشكلى است، اما تردوز

ده تل3ا بيهوان رقت ديگران است و اين�كه ودن حق ديگراقع ضايع كـره�شان غلط و در وسند كه شيواين باور بر
ى كهه�اى عمل كنند؛ امرند كه به چه شيودن حق مادى و مالى آنان است. سپس ياد بگيردن، بدتر از ضايع كركر

ش و عمل به آن است.مند آموزنياز
اه�هاى شكستن اين عادت غلط است. زبده�گو و گزيـده�گـو كـسـى«زبده�گويى و گزيده�گويى» يـكـى از ر

دارعات وضوند. در همه�ى موف مى�زد، بيشتر فكر مى�كند و عالمانه حـراست كه ذهنى منطقى و منسجـم دار
نظر نمى�كند.د، اظهاره�هايى كه تخصص ندارد و در حوزنمى�شو

انى مى�كنند،اى آنان سخن�رسته برند و هر�از چند گاهى پيودستان زيادى دارمان�هايى كه زيران ساز مديرلاًمعمو
جب يك ابلاغ و به اختلافشان اين است، حال كه به موض اين آسيب هستند. بعضى�ها تصوربيشتر در معر

ل شده�اند، علمشان هم اضافه شده است. به�دليل همين بدفهمى تصور مى�كنند كه بايديك روز مدير و مسئو
ىفتن مقام و جايگاه ادارند. در حالى كه بالا را مى�گيران رقت ديگرنند. لذا از اين بابت نيز بيشتر وف بزبيشتر حر

د زياد شده است، نه علم و دانايى�اش.ت و اختيار فرفتن علم، دانش و بينش او نيست. قدرد، به معنى بالا رفر
ند.ف بزد و كمتر حرند. بايد بيشتر بشنوكت نياز داردن و مشارت كرش دادن، مشورلذا بيشتر به گو

انده و فهميده است:نه خول» اين�گوگودن «ويرا با جابه�جا كرسى ردوف فرسد او شعر معروبه نظر مى�ر
د.د هر كه، دانا بوانا بوتو
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ادهضا حاجيان�ز عليرمدير مسئول:
ى:يزنامه�راى برشور

دبير)(سرانى دكتر حيدر تور
ىالفضل بختياردكتر ابو

صادق  صادق�پور
: شهلا فهيمىداخلىمدير

: عطاالله دانشگراستاريرو
 مهسا قبايىافيك:اح گر طر

قابل توجه نويسندگان و مترجمان محترمقابل توجه نويسندگان و مترجمان محترمقابل توجه نويسندگان و مترجمان محترمقابل توجه نويسندگان و مترجمان محترمقابل توجه نويسندگان و مترجمان محترم
ستيد، بايد بااى درج در مجله مى�فرا كه بر  مقاله�هايى ر✔

 در جاىًتبط باشد و قبلاشگاهى مرشى و آموزمديريت آموز
ديگرى چاپ نشده باشد.

انى داشتهجمه شده بايد با متن اصلى هم�خو  مقاله�هاى تر✔
ااه آن باشد. چنان�چه مقاله رباشد و متن اصلى نيز همر

ماييد.ا قيد بفرضوع رخلاصه مى�كنيد، اين مو
دى و مبتنى برشته�هاى كاربرسه، از نوشد مديريت مدر  ر✔ 

سه�اى استقبال مى�كند.تجربه�هاى مستندسازى شده�ى مدر
  مقاله�ها، بايد يك خط در ميان، در يك روى كاغذ و با خط✔

د.شته و يا ماشين شوانا نوخو
ستسى دران و از نظر دستور زبان فار  نثر مقاله بايد رو✔

ماژه�هاى علمى و فنى دقت لازباشد و در انتخاب و
د.مبذول شو

ها، شكل�ها و عكس�ها دردارار دادن جدول�ها، نمو  محل قر✔ 
د.متن مشخص شو

ايش و تلخيصد، قبول، ويرنامه�ريزى مجله در راى بر  شور✔ 
سيده مختار است.مقاله�هاى ر

لاناى و نظر مسؤو مبين رًتااى مندرج در مقاله�ها، ضرور  آر✔ 
نامه�ريزىاى برشى و شورات كمك آموزدفتر انتشار

ليت پاسخگويى بهسه نيست و مسئوشد مديريت مدرر
گان آثار است.ندگان، با پديدآورانندسش�هاى خوپر

اى چاپستادن مطالبى كه بر  مجله از بازپس فر✔ 
د، معذور است.مناسب تشخيص داده نمى�شو

نشانى دفتر مجله:
١٥٨٧٥/٦٥٨٤ان�ـ صندوق پستى تهر

٤٢٩- داخلى ٨٨٣٤٤٧٥٧تلفن: 
٨٨٣٠١٤٧٨نمابر: 

٧٧٣٣٥١١٠ ـ ٧٧٣٣٦٦٥٦كين :  امور مشتر
ان ـ صندوق پستى ٣٣٣١—١٥٨٧٥تهر

٨٨٣٠١٤٨٢ ـ ٨٨٨٣٩٢٣٢ه تلفن�هاى پيام�گير: شمار
١٠٢كد مدير مسئول: 

١١١سه: يت مدرشد مديركد ر
١١٤كين: كد امور مشتر

نيك:پست الكترو
Email:modiriat@roshdmag.ir

www.roshdmag.irنتى: پايگاه اينتر
كت افست (�سهامى عام�)چاپ: شر

شش و پرورت آموزاروز
شىى آموزيزنامه�رهش و برمان پژوساز

شىات كمك آموزدفتر انتشار

�

شىاحدهاى آموزبيان وان و مرنان، مشاوران، معاواى مديربر
 نسخه٦٨٠٠٠گان  ،  شمار٥٧ه ى پى�در�پى رامش، ١٣٨٧ه�ى هفتم، دى دور

٤ISسانىشى، تحليلى، اطلاع�رآموز
SN
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دبيرسر

ىالفضل بختيارشهلا فهيمى و ابو

انىدكتر حيدر تور

ىاصغر ندير

ه تقديسيانشكو

ادى7نژدكتر على7اكبر شعار

ىچهر  نورمنو

فدكتر على رؤو

اسانىعلى خر

د مهاجرمسعو

مه دانايىمعصو

ىمينو دلير

تضى مجدفرمر

اسفنديار اسماعيلى

ليدا كاكيا

ى مجلهيزنامه7راى برشور

ىيوگ�هديزگ  و ىيوگ�هدبز :لوّا فرح
دا مدير فر:زاغآرس

؟دـرك تيريدم ار ىطابضنادوخ ناوت�ىم هنوگچ :وگو�تفگ
:اه�لد قمع هب ىسونايقا

سونايقا قامعا زا ىياهديراورم
:ناريا ىاه�هسردم ناريـدم ىاه�هبرجت

هسردم لد رد تـعيبط زا ى ا�هزوم
رتهب ىيافوكش ،رتشيب ىراگزاس :تيريدم ىنابم

:زادنا�مشچ
ىشزومآ تاسسؤم و زكارم رد ىريگداي تاررقم
!ديهد باوج ،ديهدن خساپ :ىنعم نيا زا هتكن كي 

:هسردم رد شهوژپ تيريدم
)٢(ناملعم شهوژپ ىاه�ىگژيو 

:ىنعم نيا زا هتكن كي
ىياقيرفآ ى�هلاس�هن كرسپ

:ىدربراك ـ ىملع ىاه هلاقم
!تيريدم رد ىنميا و ىگدننار تاررقم

IQ     +     ❤     = تيبرت و ميلعت :ناريدم هب ريدم مايپ

لكشم و لهس :ناور تشادهب و تملاس 
:هسردم تيريدم رد ىدروم تاعلاطم
قلطم ىلايخ�ىب ات دايز تيساسح زا

ناريدم ىراتفر ىاه�ىگژيو :تيريدم ىنابم
هسردم تيريدم ى�هناخ�باتك

ىرادا ىيادززكرمت :ىتيريدم ىاه�شهوژپ
ناهارمه اب
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