
سه%ها داشتـهايانه تأثير زيادى بر كار مـدرمى مبنى بر اين كه انـقـلاب رد تلقى عمـوجوبا و
دد است تا به بهبـوسد ماهيت اين تأثير بيشتر به بازيابى اطلاعات مـحـدواست، به%نظر مـى%ر

شايانه با آموزى رديت%هاى تلفيق فناورانع و محدوخى از موش%هاى تدريس. در اين%جا به بررو
داشت% و نظريات شخصىكه در تجربه%هاى جسته و گريخته مشاهده شده%اند و يا مبتنى بر بر

ائهشگاه ار آموزITاى فعال شدن كـلاس هايى براهكـارد و در پايان رداخته مى%شوهستند، پـر
د.مى%شو

س در مدارICTى گيرانع اصلى به�كارمو
ش، با آمـوزICTى تلفيـق ارت اندك معلـمـان، دشـوايانه%ها، دانش و مـهـار تعداد كـم ر�

قت كم معلم،ها، وارم افزد نسخه%هاى نرم جانبى، كمبوازد لوايانه، كمبومان%بندى استفاده از رز
انع هستند.س و كمك%هاى فنى، از اهم مود بازرمان و كمبوسى هم%زمان دست%ردن زكافى نبو

دشنايى و … است و در ماه%هاى سـرمايشـى، رواى مشكل گـرسه%ها دارخى مدر سايت بـر�
فعال است.دى غيرشگاه تا حدوسال، سايت آموز

سى و كتاب%ها هماهنگنامه%هاى درسه%ها، با برسالى به مدرشى ار بيشتر سى%دى%هاى آموز�
ا و كيفيتاى محتود دارجوهاى موارم%افزند و نرار مناسب ندارم%افزس%ها نرخى از درنيستند. بر

مناسب نيستند.
ختـه%ىانند از اين آموانده%اند، اما خيلى%ها نمى%دانند و نمـى%تـوا گذر رICDLان  اكثر دبيـر� 

ه كنند.ا ادارى آن كلاس رد در تدريس استفاده و به يارخو
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ادرف  ىهسردم دشر
١       ٣       ٨      ٧دى    

پنجم ى هرود،٤ى%هرامش

نويسزير

١ .learning Circleه%هاى شبكه%ى جهانى ى يكى از پروژه%ى يادگير دايرiEARNكتس شران مداران و دبيره، دانش%آموز است. در اين پروژ
مى%كنند.

٢٧

سه وايانه در مدران از ران استفاده%ى معلمان و يا حتى دانش%آموزاى ارزيابى ميز هيچ معيار معينى بر�
د.د ندارجوس ودر كلاس در

اقبتسايل مران بيش از حد حساسيت نشان مى%دهند و از وات، مديردن تجهيزان%قيمت% بو به%دليل گر�
د.سايل مى%شودى مانع از استفاده از اين وارمى%كنند كه اين در مو

ى جلد ياند. پس از تماس با تلفن ثبت شده رو  باز نمى%شوًلاسه معموسالى به مدرهاى ارارم%افز نر�
ده%ى فرديده و يا شمـاراگذار گرد كه تلفن وم مى%شـومز، معلوه%ى رفتن كد و شمـاراى گرسى%دى% آن بر

ى است.ديگر

س: در مدارICTاى فعال شدن هايى براهكارر
ند تا با ايجادايانه در نظر بگيـرل فنى بخـش رسه%ها، يك مسئوعه%اى از مدراى مجمـود بر سعى شو�

سه از نظر دانشان مدرشد. يا حداقل، مديرفع آن بكوايانه%ها، به رات ركمترين مشكل فنى در تجهيز
ند.ايانه تجهيز شوفنى كار با ر

هاىگاه و سميـنـارى كارارگزت (برده و شكل%هاى متـفـاوشى در سطحى گسـتـر فعاليت%هاى آمـوز�
شت و نگرتقاى كيفى دانش، مهاراى ارده و …) برح%هاى فشرلتن، لوشور، بوتبليغاتى و تهيه%ى برو

د. و قابليت%هاى آن، انجام گيرITد ان در مورمعمان و مدير
شات آموزى ادارايانه از سوش رفى به نمايندگى%هاى فروامى با معرايانه%ى شخصى، واى خريد ر بر�

ش به معلمان تخصيص يابد.و پرور
نتى،وبلاگ%نويسى، ايجاد سايت اينترpower pointشى، تهيه%ى ار آموزم%افزاحى نر مسابقات طر�

د.ار شوگزو%… بين معلمان بر
ائه درشى و ارجو در سايت%هاى آموزنت، جست%وى مطالب جديد در اينترجو معلمان به جست%و�

ل%تر ازنت مجانى و يا با قيمت نـازت اينتـر كارًند. مثلاب، تشويق شو،به هر طريق مطلـوITكلاس 
د.ار داده شوار در اختيار آن%ها قرباز
انند بهند و بتوايگان در آن%ها عضو شواحى كند كه معلمان به%طور ره%هايى طرش پروژش و پرور آموز�
شتـهان متخصص هم%رار كنند. اگر اين امر بين دبيـرقـرتباط بر با يكديگـر  ار١ى»ه%ى يادگيرش «دايررو

د، بهتر است.ت بگيرصور
مجاز نيسـت.ب سايت%هاى غيرات مخران به دور از تأثيـر مشكلات تربيتى و اخلاقى دانش%آمـوز�

شى%ـ مذهبى آشناان با سايت%هاى آموزنتى، دانش%آموزسه با اتصال به شبكه%ى اينترد در مدرسعى شو
د.داخته شونت پرايانه  و اينترهنگ صحيح استفاده از رند و به اشاعه%ى فرشو
دشگاه مـوران در سايت آموزسط دانش%آموزهايى كه تـوارم%افزاى نرع و محتوت صريحى بر نـو نظار�

د.ند، اعمال شوار مى%گيراستفاده قر
نناگوش%هاى گوان به روهاى اسلايد به معلمان و دانش%آموزارت%ها و نـوشى، چار فيلم%هاى آموز�

ند.ضه شوش) عر(امانت، نمايش و فرو
ار،م%افزايانه يا نردن راب كرس از شكست يا خرن ترد كه معلمان بدواهم شوسه%ها فضايى فر در مدر�

ند.دازبه تجربه بپر
ى تماس درارقرا داشته باشند تا با برتباط با متخصصى رد امكان ارس خو معلمان بايد در كلاس در�

ا دريافت كنند.د رى خوارى و سخت%افزارم%افزسش%هاى نرى، پاسخ پرلحظات ضرور


