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شىشد مديريت آموزشناس اركار

ى"ـهـطيح و عـوضـوم:ـاه�هژاو دـيـلك

ىــاه"ــتــيلــاــعف ،شزــومآ درــوم

هب هدنريگداي ىاه"تيلاعف ،هدنهدداي

،ىـريگدـاي و ـىهددـاي ىاه"هـوـيش

ىبايشزرا ى"هوحن و اه"هنيمز"شيپ

نگاهى نو به تدوين

س»«طرح در

ه:اشار
ده�ايم:ال كرد سؤس از خوان يك مدرها به عنوها و باربار

ند؟ا بايد بياموزى ران چه چيزاگير ـ فر
ند؟ا بايد بياموز ـ چر

م است؟ش لازاى اين آموزى بر ـ چه مقدمات و پيش�نياز
د؟نه بايد انجام شوى و چگودنظر به چه نحوش مور ـ آموز

دىان فرسش�هاى بالا، به عنو در پى پاسخ�گويى به پر
ظفيم بها به�عهده داريم، موشى رنامه�ى آموزكه بخشى از بر

ىا پى�ريزنامه�اى رح و برنده، طرى بهتر يادگيرمنظور يادگير
ب�تر انجامش، بهتر و مطلوش و به تبع آن پروركنيم تا آموز

ى�هـا وجـه بـديـن امـر در حـالـى اسـت كـه يـادگـيـرد. تـوپـذيـر
انندندگان نمى�توشى يكسان نيستند و يادگيردانسته�هاى آموز

ك و تعقيب كنند.ا درشى رنامه�هاى آموزبه�طور همسان بر
 به انتقال يكًفاى صرش و يادگير در دنياى امروز، آموز

دسلسـلـه اطـلاعـات مـشـخـص و از قـبـل تـعـيـيـن شـده مـحـدو

شدش بخشى از حقيقت است كه بـه رد، بلكه آموزنمى�شو
و تجديدنظر در تجربه�هاى گذشته و تشكيل مجدد و بهينه�ى

شد در آموزآن مى�انجامد. بر همين مبناست كه گفته مى�شو
ادىمينه�ى ابتكار و آزد كه زنه�اى عمل كرو تدريس بايد به گو

اين بايد گفت:د. بنابراهم شونده فرعمل يادگير
ايند است.ش يك فر  ـ آموز

دايند از حسـاسـيـت و پـيـچـيـدگـى خـاص خـو  ـ ايـن فـر
دار است.خوربر

ىنامه�ريـزعى برمند نـوش نيـازايند آمـوز  ـ پيچيدگـى فـر
ن است.منظم و مدو

ى از قـبــلنـامـه�ريــزسـيـدن بـه بــره�هــاى ر ـ يـكـى از شـيــو
س». اينح درتست از تدوين «طرمان�دهى شده، عبارساز

د.دازنگى اين تدوين مى�پرمقاله به چگو



سح درين طرنگى تدو چگو
هله�ى نخست و قبلحى، در واى تدوين چنين طـر بر

الس، پاسخ هر يك از چهار سؤم است، مدراز هر چيز لاز
نده بيان كند.اى يادگيرح برضوا به وه رح شده در اشارمطر

ايانه (و يا هرش راى آموزاهيم بـراى مثال، مى�خـو  بر
حالات مطراساس سؤسى تدوين و برح درى) طرد ديگرمور

ىنده: چه چيزايانه، يادگيرابطه با رشده معين كنيم كه در ر
ا يادايانه رد؟ به چه دليل دانش�آموز بـايـد را بايد ياد بگـيـرر

د نياز است؟ى موراى يادگيرمينه�ى قبلى بـرد؟ با چه زبگير
د؟نه بايد ياد بگيرچگو

حالات مطرس سؤح دراى تدوين طراستا و بر در اين ر
ح زير پاسخ مى�دهيم:ا به شرشده ر

اى رنده، چه چيزايانه، يادگيرش راى آموز برال١. سؤ
د؟بايد ياد بگير

اهيم دانش�آموز نه تـنـهـا مـفـاهـيـم و مى�خـواب: جـو
بلكه آن مفاهيم و حقايقايانه بداند، مينه�ى را در زحقايقى ر

ا حـل ود و با دانستن آن�ها، مسائـلـى را بفهمد، به�كار بـبـرر
.ف كندطرا برمشكلاتى ر

ت زيران به صورا مى�توس رح دراين هدف�هاى طر بنابر
د:بيان كر

اى دانستن، فهميدن ودنياز برسايل مـورنده واگير ـ فر
د.ا نام ببردن آن مفاهيم و حقايق ربه�كار بر

اد رقعيت خاص خـوسايل، در مو  ـ نقش هر يك از و
ضيح دهد.تو

ا نشان دهد.سايل رد ونگى كاربر  ـ چگو
دن مشكلات حين كار، اقدام كند.ف كرطراى بر ـ بر

ا انجام دهد.د نظرر ر  ـ عمل مور
عايت مسائل اصلى و جانبى دقت كند.  ـ در ر

 ـبا كار و هم�كلاسان، به نحو شايسته�اى بر د كند.خور 
فتهد، افعال به�كار گـر همان طور كه مشاهده مـى�شـو

ند:دارخورگى اساسى برشده در جملات، همگى از دو ويژ
 ال[) قابل رؤيت هستند.

ند.ى داره�گير ب) قابليت انداز
ه�ىتبط با نحـوگى�هاى اساسى افعـال مـرجه به ويـژ تو

اند تا ر احت�تر بتـونده سبب مـى�شـوفعاليت�هاى يادگـيـر
ا تعيـيـنخته�هـا ره�ى ارزيابى» آمـوش» و «نحـوش آموز«رو

د.كر
د؟ا ياد بگيرايانه ر به چه دليل دانش�آموز بايد رال٢.سؤ 

ال، در عين مشـكـل پاسخ�گويى به ايـن سـؤاب: جو
د مشاهده مى�شوًا غالبـادن، بسيار با اهميت است. زيربو

جهشى، توى�هاى آمـوزنامه�ريزلان بـرسان و مسئـوكه مدر
ند. اينشى مى�سپـارامو به فرًا و يا سهوًا عمدابدين نكتـه ر

د، بهاى دانش�آموز مشخص شودر حالى است كه اگر بـر
ىش چه تأثيرد و اين آموزا مى�آموزچه دليل و علتى مطلبى ر

ىانمندتر ساخـتـن ود و يا چه نقشى در تـودر آينده�اش دار
ايندگير فرا درد رى خو با علاقه�مندى بيشترًايفا مى�كند، قطعا

د.ى مى�سازش و يادگيرآموز
ىاى يادگيرمينه�هاى قبلى بر چه پيشينه و يا زال٣. سؤ

م است؟بعدى لاز
نهگـون هر بديهى و مشـخـص اسـت كـه چـواب: جو

ى جديد (به منظور عميق�تر شدن فهم مطلـب) بـهيادگيـر
طان منواگيرى�هاى قبلى و سطح علمى فـرجه به يادگيـرتو

حاى طرد كه هنگام تدوين و اجـرت داراست، پس ضرور
دمينه�ى مورنده در زخته�هاى يادگيرمينه�ى قبلى آموس، زدر

ى مشخص باشد.يادگير
ان ايننه مى�تود كه: چگوح مى�شوال مطر حال اين سؤ

جه شد؟ا متوان آن رمينه و ميزز
ىارى ابزگيراب بايد گفت: با انتخاب و به�كار در جو

س، مرورع دردن در شروال كـرفتن، سؤن امتحان گـرچو
اند، مى�توارد نياز و از اين قبيل مومينه�هاى موركتى زمشار

د.سى و تعيين كرا بررمينه�ها رد اين زجوان وميز
شكت�كنندگان در آمـوزتباط با شـرنه، در اراى نمو بر
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د:ح كرا مطرالات زير ران سؤايانه مى�تور
ايانه آشنايى داريد؟  ـ آيا با ر

ده�ايد؟ايانه كار كرن با ر  ـ آيا تاكنو
مينه ديده�ايد؟ش�هايى در اين زن چه آموز  ـ تاكنو

اىا براگير ران ذهنيت فرالاتى، مى�توح چنين سؤ با طر
د نظر بيش از پيش آماده ساخت. بدينش مطالب مورپذير

ا باش رد آموزعات مورضواند موس بهتر مى�توتيب، مدرتر
ار كند.ندگان تنظيم و استوخته�هاى قبلى يادگيرجه به آموتو

س در پـى تـعـيـيـن در ايـن قـسـمـت، مـدرال ٤. سـؤ
جه بـه اهـداف ود با تـوش خوى و آمـوزش�هاى يادگـيـررو

حال مطرات مشخص شده مبتنـى اسـت و ايـن سـؤانتظـار
د كه:مى�شو
ا به�كارش�هايى رى بهتر، چـه رواى كمك به يادگير بر

شى)ش�هاى آموزبگيريم؟ (تعيين رو
ى در سه حيطه و يا به سه مى�دانيم كه يادگيراب: جو

د:ع انجام مى�پذيرنو

ى�هاى حيطه�ى دانشى، شامل: ١. يادگير
ا بيان كند.)ايانه ردن (اهميت ر  ـ بيان كر

اايانه راى انجام كار با رد نياز برسايل موردن (و  ـ نام بر
د.)نام ببر

د استفادهسايل مورضيح دادن (نقش هر يك از و  ـ تو
ضيح دهد.)ا تور

انشى، شامل:ى�هاى حيطه�ى تو ٢. يادگير
اد نياز رسايل مـوره�ى استفاده از و  ـ نشان دادن (نحـو

نشان دهد.)
 ـانجام دادن (يك فعاليت مشخص ر اساسا برايانه�اى ر 

ساند.)طه به انجام ردهاى مربواستاندار
 ـاقدام كر ت بروزدن (در صور 

ايانه، بـامشكل در حـيـن كـار بـا ر
ع آنجوفـع و رصله به ردقت و حـو

اقدام كند.)
ى�هــاى حــيــطـــه�ى ٣. يــادگــيـــر
شى، شامل:عاطفى ـ نگر

دن (باد كـرخور ـ صميمانـه بـر
صميميت و همدلى با هم�كلاسان

د.)روبه�رو شو
دن (هنـگـام كـار بـا ـ دقت كـر

ظ كند.)ا ملحوم رايانه دقت لازر
 ـاحساس مسئو اقبت از عمل به انجامدن (در مرليت كر 

ليت كند.)سانده، احساس مسئور
ى�ها مشخص مى�كند كه هر حيطهاع يادگيرجه به انو تو

اترد و فرا دارد ره�ى خوشى ويژش آموزى، روع يادگيرو نو
ند كهد دارجوتى وح متفاون هر حيطه�، سطواين�كه در درو

اىا مى�طلبند. برد ره�ى خاص خوهر كدام از آن�ها نيز شيو
اهيمندگان بخوى�هاى دانشى از يادگيرمثال، اگر در يادگير

ستد و يا فهـرا نام ببرايانـه راى كار با رد نياز برسايل مـورو
مانىش تدريس با زت طبيعى است كه روكند، در اين صور

ت مى�يابـد.ا از او داريم، تفاوكه انتظار حل مسئـلـه�اى ر
انى (بيان سخن�رًفادن، صرست كردن و يا فهرا در نام برزير
بشى مطلـوشـى، روه�ى آموزدن) و يا مطالعـه�ى جـزوكر

تباط با حل مسئله و يا مشكـل،است، در حالى كـه در ار
سطش از طريق يك مسئله و حل آن توم است كه آموزلاز

د.س انجام پذيرنده و به كمك مدريادگير
ائـه�ى مـشـكـل بــهش ارى اســت، روم بـه يـادآور لاز

ىدن آن (با همكارتفع كراستاى مرنده و تلاش او در ريادگير
ش،ا در اين روس) بسيار جالب و با اهميت است، زيرمدر

ام، مطالبى فعال و قابل احتران يك نيرونده به عنويادگير
تا به صورى رايند يادگيرا انتخاب و مطالعه و فردنظر رمور

فتار واستا، رهى طى مى�كند. در همين ركتى و گرومشار
د،ات خوائه�ى نقطه�نظرهى، ارن: كار گروت�هايى چومهار

ادى انتخاب مطلـب، كـسـبان، آزات ديگـرتحمل نـظـر
هش و غيرم آموزى، تمايل به تداود يادگيرانمندى در خوتو
د.ا مى�گيرا فرر

ئىان جزس به عنوح درن تنظيم طر خلاصه اين�كه چو
اىظاي[ ياددهنـدگـان بـرش، يكـى از ونامـه�ى آمـوزاز بر

اينـداين در فرندگان است، بنابراگيرسط فرى بهتر تويادگير
ش كه از تعامل سه عنصرى و آموزپيچيده و جذاب يادگير

نـدهس)، پـيـام�گـيــراسـاسـى، يـعـنـى پـيـام دهـنـده (مـدر
ش) تشكيـل شـده،اى آمـوز(دانش�آموز) و پيـام (مـحـتـو

ى است.ى ضرورس امرح درداشتن طر
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