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ش در اختـيـاران و بـاارزاوه�ى پيش گفتـه شـد كـه اطـلاعـات فـردر شمـار

شـد وه�ى رفت علـم عـصـب�شـنـاسـى دربـارمعلمـان امـروز، بـه سـبـب پـيـشـر
اه�هاى بهتـر وانند، از رجب شده است كه آنان بـتـوش مغز انسان، مـوپرور

اته�ى اين�كه انتظـارى كنند. دربـارهبـرا رى رايند ياددهى ـ يادگيـرتر فـرثرمؤ
ان ديروزات دانش�آموزنه با انتظـارى، چگـوى از يادگيران امـروزدانش�آموز

ات، تحت دوثر در ايجاد آن انتظـارامل مؤت است، بحث شد و عـومتفاو
ضيح دادهت، توجحان�هاى حسى متفاوت و رنى متفاوامل بيروان: عوعنو

اتجه به اين انتظارسى با تونامه�هاى درم تغيير در بره، لزوشد. در اين شمار
د.ار مى�گيرد بحث قرسى، مورنامه�ى دراه�هاى تغيير يا اصلاح برو ر

نـامــه�هــاىم تـغـيــيــر در بــرلــزو
سىدر

اقعيت�هاى ذكر شده درجه به وتو
پـيـش، نـشـان مـى�دهـد، ذهـنـيـت و

ى ازان امـروزات دانـش�آمـوزانـتـظـار
تسه، مـتـفـاونامـه�ى مـدرس و بـردر

اســت. انــتــظــار ايـــن اســـت كـــه
ش�هاى چندسه�هاى امـروز از رومدر

ند و با استفادهه بگيرش بهرحسى آموز
ايـنـدى�هـاى روز، فـرو كمـك فـنـاور

نـد.ا پيـش بـبـرى رياددهـى ـ يـادگـيـر
ند دران امروز انـتـظـار داردانش�آمـوز

ى به�طور فعـالايند ياددهى ـ يادگيرفر
اطـ< وكت داشته باشـنـد، عـومشـار

دعات مـورضـواحساسـاتـشـان بـا مـو
استه�هـا ود و خـوه بخـورى گريادگـيـر

هايشان در تهيه و تدويـناميال و نيـاز
د.فته شوسى در نظر گرنامه�هاى دربر

در حالى كه شاهديم، حتى امروز در
س،ســه�هــا و كــلاس�هــاى درمــدر

انى و اسـتـفـاده ازه�هاى سـخـنـرشـيـو
ار اصلى ياددهى هستـنـد وكلام، ابـز
ى وى و شنيـدارسايل ديداركمتـر از و

ى استفادهش و يادگيراى آموزعملى بر
اى مـدتان بـرد و دانش�آمـوزمـى�شـو

لانى، مجبور بـه نـشـسـتـنمانى طـوز
كتح هستند و حرهاى بى�روپشت ميز

مان تغييـر كـلاسآن�ها منحـصـر بـه ز
احت مـيـان دومـان اسـتـرس و يـا زدر

كلاس است.
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ان درلذا، از آن�جا كه دانش�آمـوز
ىادى يادگيـرسه�هاى امـروز از آزمدر

متناسب با دريافت�هـاى ذهـنـى مـغـز
دار نيستند و باخورخويش از محيط بر

ند، واجه نمى�شوى موآورنه نوهيچ�گو
ىد يادگيـرتباطى ميان مطـالـب مـورار

د، حتـىارى مونمى�بينند و در بـسـيـار
ا متناسب باسـى رنامه�ى دراى برمحتو

ند، مكرر ايند نمى�پنـدارهاى خونياز
ا بايد اينار مى�كنند كه چرا تكرال رسؤ

ا ياد بگيريم؟ نكتـه�ى قـابـلمطالـب ر
نــه ازجـه ايـن اسـت كــه ايــن�گــوتــو

جه با مشـكـلان به هـيـچ�ودانش�آمـوز
ى روبه�رو نيستند، بلكه به دليليادگير

سهنامه�هاى مـدردن برغير منعط< بـو
ى شده�انـد وى از يادگـيـراردچار بـيـز

ا مطابـق بـاايـج رسى رنامـه�هـاى دربـر
ها و ذهن�هـاى تـغـيـيـر يـافـتـه�ىمـغـز

خويش نمى�بينند.
اقعيت بسيار مهم استك اين ودر

ان بنشـيـن، سـاكـته، دوركه امـروز
ش كـن ون و فقط گـوف نزباش، حـر

ا از شنيده�ها پر كن، گذشـتـهت رمغز
ىش�هاى ياددهـى ديـروزاسـت.  رو

سـازان امـروز كــاراى دانـش�آمــوزبـر
ات محيـطـى نـاشـى ازنيست. تـأثـيـر

ات سريع اجتماعى، اقتصادى،تغيير
مانى، از زهنگى و فناورسياسى، فر

ى شبكه�هـاىليت بر شكـل�گـيـرطفـو
ان اثر گذاشـتـهى اين دانش�آمـوزمغـز

جحان�هاى حسى آن�ها تحتاست و ر
امل پديدار شده�اند. بهتأثير همان عو

ا بـه جـاى تـأســ<ا، «چـرل ســوزقـو
هـاى جـديــد،دن بـه ايـن مــغــزخـور

شمـانش آموزسى و رونامه�هـاى دربر
ى تغيير نمى�دهيم تا خدماتا به نحور

انـمـان مـعـنـاداراى دانـش�آمـوزمـا بـر
باشند؟»

اننامـه�ريـزشى، بـران آمـوزهبـر«ر
قعيت منحصرسى و معلمان، در مودر

انند چنانند كه مى�تـوار داردى قربه فر
ا درى شايسـتـه�اى رگـارتطابـق و سـاز

دجوس به وسه�ها و كلاس�هاى درمدر
هاى در حـالاند اين مغـزند كه بتـوآور

مش لازامـش و پــرورا بـه آرتـغـيـيــر ر
ساند.»بر

ان چنيناز آن�چه گفته شد، مى�تو
ه�ىفت كـه هـر قـدر دربـارنتـيـجـه گـر

ه�ىه�ى امـروز و نـحــوهـاى تـازمـغــز
هش�هاىى آن�ها، بر مبناى پژويادگير

ى به دسـتعلمى، فهم بهتر و بيشتـر
ه�ىه بايد دربـارآوريم، به همان انـداز

ش مى�دهيم وا آموزى راين�كه چه چيز
ش مـى�دهـيــم،ا آمــوزنـه آن رچـگــو

سـىنامه�هـاى درتجديدنظر كنيـم. بـر
هـاامروز بايد هماهنگ با تغيـيـر مـغـز

ا بـهسه�هـا رانند مـدرتغيير يابند تـا بـتـو
اىت مكان�هايى مهيج و پويا  برصور

گار با مغـز دانـش�آمـوزى سازيادگـيـر
انند و دانش�آموزى مجهز سـازامروز

انكت و حضور در آن به عنـوا به شرر
گار با استعـداد،محل مناسب و سـاز

غـيـبد تـرايش�هـاى خـوعـلاقـه و گـر
كنند؛ محلى كه با دنياى مـتـعـلـق بـه

انـى وى هـم�خــودانـش�آمــوز امــروز
ن شك،ايى داشته باشـد. بـدوهم�نـو

مان�دهـى آن،سى و سـازنامـه�ى دربـر
مهم�ترين عامل در ايجاد ايـن تـغـيـيـر

است.

اه�هــاى تــغــيــيــر يـــاگــام�هــا و ر
سىنامه�ى دراصلاح بر

هاگفته شده است كه: با تغيير نياز
ان،جــحــان�هـــاى دانـــش�آمـــوزو ر

شى بايد دران آموزهبـران و رنامه�ريزبر
مانى منطقى، تطبيق�هاىده�ى زمحدو

سى انجام دهند.نامه�ى درا در برم رلاز
اىصت در اختـيـار بـراز آن�جا كـه فـر

سمى، بـه طـورنامه�هـاى راصلاح بـر
ل، بسيار كم است و هزينه�هاىمعمو

د، پيشنهاد قابـلدارا هم در برزيادى ر
ىا  پيرواعمال آن است كه از نظر سوز

ا برسى جديـد رنامه�هـاى دركنيم و بـر
احدهاى معلـم ـ دانـش�آمـوزمبنـاى و

ش هـمتنظيم كنيم. ايـن رو  ١داختـهپر

سـى و مـعـلـمــان، دران دريـزنـامـه�رشـى، بـران آمــوزهـبـر«ر
انند چنانند كه مى�توار داردى قرقعيت منحصر به فـرمو

ســه�هــا وا در مــدرى شــايــســتـــه�اى رگــارتــطــابــق و ســاز
هاى دراند اين مغزند كه بتود آورجوس به وكلاس�هاى در
ساند.»م برش لازامش و پرورا به آرحال تغيير ر

فه�تر و كم هزينه�تر استن به صرمقرو
اه�اى آن ران بـه�طـور دورو هـم مـى�تـو
د.تجديدنظر كر

اىنى بـرناگـواه�هاى متعدد و گـور
ند.د دارجـوسى ونامه�ى دراصلاح بـر

ا پيشنهاد مى�كنـد و بـهشى كه سـوزرو
جحان�هـاىعقيده�ى او متناسـب بـا ر

ن بيسـت وان قـرى دانش�آمـوزيادگيـر
هاى آنانيكم و در جهت تأميـن نـيـاز

ارد استـواهبـراست، بر مـبـنـاى سـه ر
است كـه از عـلـم عـصـب�شـنـاخـتـى

ت�اند از:فته شده و عبارگربر
م و. حــذف مــطــالــب غــيـــر لاز١

نم، ما از قانو«به دلايلى نامعلوائد: ز
دشى خـوفه�ى �آموزشته�اى در حـرنانـو

ى مى�كنيم كـه طـى تـمـام مـدتپيـرو
ا ازسى، مـا رى درنـامـه�ريـزتاريـخ بـر

ده است.حذف هر مطلـبـى مـنـع كـر
لين گام در تجديـد نـظـر وايـن اوبنابـر

سى اين اسـت كـهنامه�ى دراصلاح بـر
ائدم و زا از شر مطالب غيـر لازد رخو

خلاص كنيم.»
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تبـط بـا هـم:ند عنـاصـر مـر. پـيـو٢
سط حـافـظـه�ى فـعـالند دادن تـوپـيـو

عه دادهد كه يك مجموت مى�گيرصور
د.اجد مى�پذيرد وان يك مورا به عنور

مينهاند در يك زه شخص بتـوهر انداز
ندد، بها به هم بپيوى راطلاعات بيشتر

ب�تره در حل مسائل مجـرهمان انداز
د.مى�شو

د كـهاحـى مـى�شــوبـا ايـن امـيــد طــر
ا يـادان در نهايت، آن�چـه ردانش�آموز

د،ند در حافظه�ى بلندمدت خومى�گير
هاى استفاده�ى بجا در آينده، ذخـيـربر

اقعاى آن�كه آن استفاده و در و�كنند. بر
خته شده ساده�تـربازيابى مطالـب آمـو

ى بايد به يكد، آن يادگيرت گيرصور
د. نتايجنشانه�ى بازيابى متـصـل شـو

سى�هاى عصب�شناختى نشان دادهبرر
ا،خـتـه�هـا راسـت كـه انـسـان�هـا آمـو

ه، اما بـر، ذخيـر٢اساس «تـشـابـه»بـر
 بازيابى مى�كنـنـد.٣ت»اساس «تفـاو

عضـوحافظـه�ى بـلـنـدمـدت، هـر مـو
ها در شبكه�ى ذخـيـرى جديـد ريادگيـر

صيات مشابهاى خصـوشده�اى كه دار
ى اسـت،د يادگـيـرك با مـورو مشـتـر

)١ه مى�كند. (شكل ذخير

سـى،نــامــه�ى دريـان تـجــديــدنــظــر يــا اصــلاح بــر در جــر
ى بايـدد يادگيـرگى�هاى شاخص همه�ى مفـاهـيـم مـوريژو

د، بـايـدفى مى�شـومى مـعـركجا مـفـهـود و هـرمشخـص شـو
ءت يك جـزگى�هـاى بـارز و شـاخـص آن هـم بـه صـوريـژو

دائه شوقابل تفكيك ارغير

گـى�هــاىدن ويـژ. مـشـخـص كـر٣
سىنامه�ى دربرم: بارز و مهم هر مفهو
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همين حافـظـه�ى بـلـنـد مـدت بـه
ى يك مطلب،هنگام بازيابى يا يادآور

مشخص مى�كند كه اين مطلب با ساير
ند، چهار دارمطالبى كه در آن شبكه قر

گـى�هـاى بـارز يـاد. ويـژتـى دارتـفـاو
شاخص، يعنى خصيصه�هايى كه يك

ا ميان ايده�هاى ديگر منحصر بهايده ر
تد مى�كند، نشانـه�هـايـى از تـفـاوفـر

نده�ها بـه هـنـگـامهستـنـد كـه يـادگـيـر
ى و بازيابى مـطـالـب از آن�هـايـادآور

استفاده مى�كنند.
ا داشـتـنانند بـا ومعلـمـان مـى�تـو

صياتان به تعري< خـصـودانش�آموز
ا ازم ردى كه يك مفهـومنحصر بـه فـر

ت مى�كند، به آن�هامفاهيم ديگر متفاو
اى�هاى جديـد ركمك كننـد تـا ديـگـر

انند بهش كنند تا بتودازبه�طور دقيق پر
ند.احتى به ياد بياورا به رقع آن�ها رمو

 در جريان تجديدنظر يـا اصـلاح
گى�هاى شاخصسى، ويژنامه�ى دربر

ى بايـدد يادگـيـرهمه�ى مفـاهـيـم مـور
مـىكجـا مـفـهـود و هـرمشـخـص شـو

گى�هاى بارزد، بايد ويژفى مى�شومعر
ت به يـكو شاخص آن هـم بـه صـور

د.اينائه شوقابل تفكـيـك ارء غيـرجز
اه�هاى ساده و عملى در تغييريكى از ر

سـى اسـت كـهنامـه�ى درو اصـلاح بـر
انهاى دانش�آمـوزن شك با مـغـزبـدو

د.انى دارى هم�خوامروز
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