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د؛جد مى�آورا به وقعيت شغلى، هديه انسان ردر هر سن و هر مو
هاى اجتماعى، با اگر آن هديه به دور از تحميل�ها و اجبارًصاخصو

ق خالصانه تهيه شده باشد.علاقه و شور و شو
ص اگرهميشه انتخاب هديه كار سهل و آسانى نيست؛ به�خصو

ىاى تصميم�گيرد. بره�اى اهدا شوار باشد آن هديه به شخص ويژقر
د.ف كرمان مناسبى صرد انتخاب آن، بايد سليقه و زدر مور
انگى يك هديه، ميزند كه مهم�ترين ويژدم بر اين باورخى از مربر

ان�قيمـت�تـر بـاشـد، حـائـزچه هديـه گـرش مادى آن اسـت. هـرارز
ا بدانند،اد قيمت مادى همه�چيز رد. شايد اين افراهد بواهميت�تر خو

ند. بى�خبرًى كاملاش هداياى معنو از ارزًاما قطعا
دى نام بران اقشار تلاشگـرهنگيان با عنوان از فـرئت مى�توبه جر

ش خاصى قائل هستند. اغلـبى ارزاى هداياى معنوكه هميشه بـر
اسسوسه، وى مدراى تشكر از معلمان و كادر اداران، بردانش�آموز

گمدراى انتخاب هديه�ى مناسـب سـرج مى�دهند و بـرخاصى به خـر
سه،حمت�كش مدرند. غافل از اين�كه اغلب معلمان و كادر زمى�شو
ا،ان رسط دانش�آموزى شايسته�ى آن�ها توس�ها و يادگيرفتن درياد گر

د مى�دانند. آن�ها معتقدند، يك شـاخـه گـلاى خوبهترين هديـه بـر
تر وش عطردانى، از يك باغ گل، خـوآميخته با عطر محبت و قـدر

هــيـده

افت؛ چران ناديده گرا نيز نمى�توح راى طرل اجرى شده در طوجمع�آور
د.ح به مسير اصلى�اش مى�شوگشت طركه باعث باز

ى اطلاعـاتا به منظـور جـمـع�آورب مشـخـصـى رچـوان چار آيا مـى�تـو❍
مديريتىن، اعم از مديريتى و غيرناگونامه�هاى گوح�ها و براى طرى برآمار

فت؟در نظر گر
ه�ىى است. اما مهم نحود ضرورد استاندارارخى موفتن بردر نظر گر ●

ستى اطلاعات وح، اطمينان بـه دراى هر طـرى اطلاعات بـرجمع�آور
ًح اسـت. مـثـلاد هر يك از اطـلاعـات در طـركـرد و كـاران كاربـرمـيـز

دسه، با اطلاعات مورح مديريتى يك مدراى طرد نياز براطلاعات مور
ح مديريـتت است. يا طرح مديريتى يك دانشگاه متفـاواى طرنياز بر

انح مديريت بـحـرت از طرا، به اطلاعاتـى مـتـفـاودگى هـوان آلوبحـر
ى اطلاعات، اعم ازمند است. پس شاخص جمـع�آوراقتصادى نيـاز

ه بر آن�چه در ابتـداىحى، عـلاوع هر طراى شـروى برآمارى و غيـرآمار
هاى آن است.ح و نيازع طران شد، نوسش عنوپاسخ به اين پر

سش نهايى، به نظر شمـا مـديـر چـهح و پران جمع�بنـدى طـر و به عنـو❍
د وا به عهده بـگـيـرعـه�اش رستى مـجـمـوستى سـرپـرانـد بـه درمانى مـى�تـوز

ا هدايت كند؟عه رمجمو
فق عمل كند كه همه�ى ارزيابى�هااند مومانى مى�تواز نظر من، مدير ز ●

د. يكى ازاساس اطلاعات دقيق و معتبر انجام شودهاى او برو عملكر
ى اطلاعات،اى ارزيابى صحيح نيز، جمـع�آورهاى مطمئن براهكارر
ستى و درعه�ى تحت سـرپـردها در مجمـوگاهى از نقص�ها و كـمـبـوآ

هاى مناسب است.اهكارائه�ى رنهايت، ار
ان كسى كه آمار و اطلاعات به دستتيب از نگاه من به عنوبه اين تر

 ـو حتى حلع يك حراى شروا، كليد مطمئنى براساس آن رآمده بر كت 
كت ـ مى�داند، استفاده از اطلاعات دقيـق بـرمشكلات در مسيـر حـر

اى مديريت صحيح و بى�نقصش برمبناى آمار دقيق، مطمئن�ترين رو
است.
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