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ا تجربه مى�كنند و همين است كه در نهايت بهتنى ردها از ابتدا تا انتها، افتادگى و فرو رو❍
ند.ت مى�شوميهمانى آسمان دعو

د ادامه مى�دهند.اه خونند و به را دور مى�زامى آن�ها رانع، به آراجهه با مودها در مو رو❍
د از جريان داشتن آن است. پويايى رو❍
د.ان دارن بارى چوا مادردى حقير نيست؛ زير هيچ رو❍
مين رياضت مى�كشند.ند، گاهى در سخت�ترين لايه�هاى زلال شواى آن�كه زدها بر رو❍
ا صيقل مى�دهند.د، حتى سنگ�ها رامش خودها با آر رو❍

اهدور

ملاع نايـوخ�شوخ نمنجا
محمد على شامانى

مـن «جـاذب» اسـت و. مؤ١غ و كـمـال ايـمـان اسـتش�خويـى»، نـشـانـه�ى بـلـو«خـو
من الفت�پذير است. مؤ٢ت دافعه»د و در حد ضرورست�داشتنى. «در حد اعلا جاذبه داردو

نشاط مى�كند.ا پرندگى راى زان، هون بارى «مهربانى» مى�دهد و چوه�هايش بواژو صميمى. و
انسته�ايم،ديد ما نتوشش ما سخن بگويند، بى�تره�ى پوند، از نحوا به ياد مى�آورقت ما راگر هر و
ند.�مان به خاطر بياورِمه�هاى نراژا با لبخند و ونيم تا ما ره�ى كافى لبخند بزبه انداز
لانيم، كمتر از سه دقيقه است.ان بقبوا به ديگردمان رانيم، خواى اين�كه بتوصت ما برفر

د. نگاه ما، لبخند مـا واقب بـود مى�شويم. بسيار بايد مـرفته يـا رليه پذيردر همان دقايـق او
دان خدا آن�چنان ازسعه دهند. مرا ايجاد كنند و توستى رانند، حلقه�هاى دوه�هاى ما مى�تواژو

شايحه�ى خـود مى�كشاننـد. رى خـوا به سوار نگـاه رند كه در هر گامشان، هـزشـارخدا سر
ند.لقى» حسن و پسنديده دارُشند و «خد مى�جواست. زوغبت�زق�انگيز و رآنان، شو

دند؛مين بـوى زجاذبه�ترين انسان�هـاى روان پرند. پيامبـرديك�تـرها به خدا نـزش�خوخو
ش�خويىلياى خدا، خوان و اون پيامبرندگى مانا شده است. چوآن�چنان كه نامشان در خاطر ز

ش�خويان عالم است.ا دستاويز بهشت كنيم كه بهشت انجمن خور

نويسزير
م خلقا.»ُحسنهَ اًد: «اكمل الناس ايمانامو. پيامبر (ص) فر١
الا مقام، آيت الله دكتر سيد محمد حسينى بهشتى.ى است از شهيد و. سخن مشهور٢

احمد حسينى

ى�ها،فتارص و در گرار، به�خصوايط دشوشر
اد عدم تبعـيـض،ى در ميان افـرعايت تسـاور

نه�هايى از دقت مدير در مسائل هستند كهنمو
نظـرعه�ى زيرفقيت او و مجمـوهر كدام در مو

فقيتند. يكى از علل مواو، نقش مهمى دار
ان يك مدير، داشتنه) به عنوت امام (رحضر

 در مسائلًد. ايشان حقاگى�هايى بوچنين ويژ
ان،ق ديگرعايت حقـود. ردقيق و تيزبيـن بـو

ن و مسائلىام به قانوجه به نكات ريز، احترتو
ت امامدن حضـراز اين قبيل، همه از دقيق�بـو

حكايت مى�كنند.

ىنتيجه	گير
ه)ت امـام (رد مـديـريـت حــضــردر مـور

ان گفت كه پايه و اساس مديريت ايشانمى�تو
سيم�كننده�ى مسيـر و تـعـيـيـن�كـنـنـده�و نيز تـر

د.ى بول و مبانى اعـتـقـادى ومقصـد، اصـو
ه)ايشان مقصدى جز مكتب نداشت. امام�(ر

اند در عمل نشان داد كه مى�توبا مديريت خو
ائهح ارش�هاى الهى، الگو و طـربر مبناى ارز

د.ش�ها مديريت كرداد و مبتنى بر همـان ارز
ى وهـبــرق�الـعـاده�ى ران فـونـده و تـوگ بـربـر

د. ضامنمديريت ايشان از همين نـاحـيـه بـو
ى جزه�ى مديريت، چيزفقيت امام در حوزمو
د.ى مكتـبـى نـبـودسـازكيه�ى نـفـس و خـوتـز

نه�ى بسياران نموت امام به عنومديريت حضر
اران قرى مديرفق مديريت مى�طلبد كه الگومو

انند با استفاده بيشتر از اينان مى�تود. مديرگير
تالگو به خاطر داشتن نـكـات مـثـبـت و قـو

هان ببخشند. عـلاود توزياد، به مديريت خـو
دادن مديريت امام، به خاطراربر اين، الگو قر

مدت، از هزينه�هاىازه�ى آن در درسادگى ويژ
ًكلان مديريت�هاى جامعه مى�كاهد و متقابلا

نى مى�بخشد. بالاتر از همـهى فـزوه�وربه بهر
جب اتحاداند مونه مديريت مى�تواين�كه اين�گو

د.مان شوو همدلى ميان اعضاى ساز
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