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م�ها ود يكى از مهم�تـريـن اهـرايش مى�دهـد. ايـن خـوقشان افـزحقـو
ى ازدم از بسيارانين است. از آن�جا كه مراى قوثر در اجرش�هاى مؤرو

ق اجتماعى، سياسى و اقتصادى�شان بى�اطلاع هستند، لذا آن�هاحقو
صت�طلبانىاى فرى است برد دستاويزا نيز مطالبه نمى��كنند و اين خور

اتى، تنبيهات و مجازدم نيستند. از اين روق مركه در پى اعاده�ى حقو
د.»اهد بوساز نخوند نيز كارا ناديده مى�گيردم رق مركسانى كه حقو

اتژيكى از تفكر استره�گيردى) و بهراهبراتژيك (ر. اقدامات استر٤
ى و نيزهبـربيشتر سخنان، ديدگاه�ها و انديشه�هاى مقـام مـعـظـم ر

عاتضوح مى�كنند، از جنس مسائل و مودغدغه�ها و چالش�هايى كه مطر
دى واهبـرانه هستند. پس بهتر است بـا اقـدامـات ردى و آينده�نگـراهبـرر

ًى و نهايتـاى چشم�انداز، مأمـوريـت، هـدف�گـذاراتژيك كه حـاواستـر
ند. ايشان در جمعا شواه و همگرى�هاى بلند مدت است، همرنامه�ريزبر
دند كه: «مهم�ترينه و تأكيد كر اشار٨٥ديبهشت ماه هنگيان كشور در ارفر

احى كنند.ش طـرش�وپروراى آموزها بايد بنشينند برجسته�ترين فكـرو بر
اساس ايـناضح باشـد و بـرش اسلامـى وش�وپروربايد فلـسـفـه�ى آمـوز

م باشدشن باشد. معلوش  كشور روش�وپـرورفلسفه، افق آينده�ى آموز
اساس آن خط�كشـىاهيم برويم و بـرما دنبال چه هستيم و كجـا مـى�خـو

د. ما به اين احتياج داريم.»اه�ها مشخص بشود و رى بشونامه�ريزد، بربشو
خ (كهش�هاى منسوهايى از روگى و رمرج از روزه�ى خرويا دربار

گىمرش بايد از روزش�وپرور نيز ذكر آن آمد)، تأكيد داشتند: «آموزًقبلا
ف استن بيايد. اين اساس حـرخ بيروش�هاى متحجر و منسـوو رو

ش.»ش�وپرورل در آموزجهت تحو
 ساله است و اين٢٠دند: «معيار، همين چشم�انـداز موو نيز فر

شمانش�وپرورشى است. بايد آموزسند چشم�انداز، بسيار چيز باارز
ل داريم.»ش احتياج به تحوش�وپرورل بدهيم. ما در آموزا تحور

دى واهبرى رنامه�ريزجه و اهميت دادن به براين سخنان، يعنى تو
ش كشور، اعتباربخشى دانشگاه�ها،ش�وپروراتژيك در آموزتفكر استر

نامـه�ىاحدهاى دانشگاهى، تدوين بردايى و دادن اختيار به وكززتمر
انهدى و تدوين سند ملى بخشى، از جمله اقدامات آينده�نگراهبرجامع ر
اى به بارمينه�ى مناسب برانند بستر و زاتژيكى هستند كه مى�توو استر

مان�ها وند. آراهم سازا فرى نظام رهبردهاى رهنمونشستن انديشه�ها و ر
تاه مدت و سنـتـى،نامه�هاى كـوگى و حتى بـرمراهداف كلان بـا روز

شكه�ى ضعيـk وا با دران ر بار گرًاهند شد. اصطـلاحـامحقق نخـو
ان�بهـا وهاى گـرساند. «حـمـل بـاران به مقـصـد رنامطمئـن نـمـى�تـو

اگن�هاى مطمئن است.»ى و وهاى قوتيوموكومند لوش، نيازباارز
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هبر معظم انقلاب در جمع دانشگاهيان و معلمان از جمله:سخنان ر

/١٩/٩ ـ ٢٦/٩/١٣٨١هنگـى، اى عالى انـقـلاب فـر. ديدار با اعضـاى شـور١
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.١٣/٧/١٣٨٥. ديدار با استادان و اعضاى هيئت علمى دانشگاه�ها، ٢
.١٢/٢/١٣٨٤مان، هنگيان معلمان استان كر. ديدار با فر٣
.١٣٨٥ديبهشت ماه . ديدار با معلمان كشور، ار٤
.١٩/٨/١٣٨٥. ديدار با نخبگان سمنان، ٥

سيد:د شد و از حاضرين پرارسه�اى وسى به مدرروزى بازر
«مدير كيست؟»

سيد:س از مدير پردند. بازراهنمايى نموا به دفتر مدير راو ر
سه�ى شما تحصيل مى�كنند؟»«چند دانش�آموز در مدر

س.»دار بپرمدير پاسخ داد: «از دفتر
سه تدريس مى�كنند؟»سيد: «چند دبير در مدرس پربازر

س.نم بپرـ از معاو
د؟د دارجوسه والت در مدرـ چند تو

س.ار بپرـ از خدمت�گز
د است؟جوسه موـ چند جلد كتاب در كتاب�خانه�ى مدر

س.ـ از كتاب�دار بپر
مايشگاه استفاده مى�كنند؟ان شما از آزـ آيا دبير

س.مايشگاه بپرـ از متصدى آز
ه هستيد؟!»سيد: «پس شما چه كارس با تعجب پربازر

اب داد: «بنده مدير هستم.»نسرى جومدير با خو
ـ يعنى چه؟

ها!ـ مدير يعنى تقسيم�كننده�ى كار
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