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ىم، هميشه از بى�كارا كه به خاطر مى�آورتابستان�ها ر
ش�حالى، بها با خول ردم. من و هم�كلاسى�هايم، هفته�ى اول بواحت و ملونار

ااحت كه بقيه�ى تابستان رلى هفته�هاى بعد نالان و نارانديم، وچه مى�گذرى در كوتبال و بازفو
قاتان اواى گذرد كه امكاناتى بـرشت بخشى از نسل ما بـونوانيم، در مى�مانديم. اين سـربه چه كار بگـذر

مسد كه مفهوه به نظر مى�رلى امروزاى تأمين معاش بيايد. وا به كمك پدر، برد تابستان راغت نداشت و يا مجبور بوفر
ل است.ى�هاى نو در حال تحوتو فناوراغت در پرقات فراو

د، تمايز اندكى ميانى بودم كشاورزان قبل كه شغل اصلى مرلات صنعتى است. در دورخاسته از تحومى براغت مفهوقات فراو
اده وهاى خانودند، نيازاده�ها قادر بودند، خانوندگى مى�كرعه كار و زاد در مزرد داشت. هنگامى كه افرجواغت» وقات فرمان كار» و «او«ز

ند.ده سا زآورا�ـ برشان ـ�هر دو ركار
ىفته صنعتى، بسيارهاى پيشرن بار ديگر در كشورلى اكنوم يافت. واغت معنى و مفهوقات فرضعيت خاتمه بخشيد و اوانقلاب صنعتى به اين و

ن حتى ساعته ادامه يابد، چو٢٤اقع در اقتصاد جهانى، كار بايد اى آن نيست. در وقت خاص براى تعيين ومى برند كه لزوعهده دارا براد مشاغلى راز افر
اغتقات فرسعت بخشيده و تصور او وًا كاملام محيط كار رايط جديد، مفهواغتان مى�آيد. شرى به سره�ى خاكى، مشترى كراخر شب، از نقطه�اى رودر او

ند داده است كه يك دهه قبل تصور نمى�شد.ا به كار پيوها كند، چنان آن�ها رشان رنجير ميز كارا از زد رهايى كه تصور مى�شد فرارده است. ابزنگ كرا كم�رر
اغتقات فرمانى، اوخ مى�دهد. زادى از كار ره�ى آزلى است كه در تصور ما دربارلى نشانگر تحو، وًاغت است؟ نه كاملاقات فرآيا معنى اين سخن، پايان او

ه�ى مامرندگى روزى انعطاف�پذير كه تمام زمان�بندى كارانايى ما در ايجاد زن محيط كار به حسب تون مى�آمديم، اما اكنود كه از محيط فيزيكى كار بيروهنگامى بو
هاى صنعتى تا چند سالد. در كشورف�كنندگان دارده با مصراوع مرار كار و نواى بازلى است كه پيامدهاى عظيمى برد. اين تحوده است، تعريa مى�شوا اشغال كرر

احت�تر شده�اند واغت، خريدهاى آن�لاين رهاى كار و فرنگ شدن مرزا قبل يا بعد از ساعات كار انجام مى�دادند. اما با كم�رد رف خومندان خريد متعارپيش، كار
اغت با يكديگر در حال آميختن هستند.اقع ساعات كار و فرا انجام مى�دهند. در ود خريدهايشان رمندان، از پشت ميز خو اين كارًغالبا

انايى در اين امر داشته است. در ايـرتباطات بى�سيمى تأثير بسـزه ارش داده و به�ويژا گسترى اطلاعات، دامنه�ى كـار رسد كه انقلاب فنـاوربه نظر مى�ر
ا در هم آميخته�اند.ندگى راد نيز مرز ميان كار و محل زى از افرايش است. بسيارنت در حال افزذ اينترند و ضريب نفوسى داراه دست�رى به تلفن همربسيار

قاتفتن مرز ميان كار و اوسد، از ميان رند. از سويى به نظر مى�را به محيط كار مى�آوراده رند و خانوا به تعطيلات مى�براد كار رسد، افربه نظر مى�ر
انند؛د بگذراده�ى خوا در خانه و با خانوى رقت بيش�ترن به آن�ها مجال مى�دهد، وفته�ى صنعتى از جهتى مثبت است، چوهاى پيشراغت در كشورفر

ى�هاىه بر آن، فناورن كار تمام نشدنى است. علاود؛ چوقت به دست آمده، هم�چنان با كار بيش�تر پر شـوچه اين امكان نيز هست كه وگر
اغتقات فره بخش عمده�اى از اوده است. امروزلاتى پديد آورد، تحوسمى در آن انجام نمى�شوقاتى كه كار ران اوه�ى گذرنو، در نحو

تواغت در پرقات فرد. اوانه پر مى�شوهاى جديد فناورارد، داخل خانه و كنار ابزن از خانه پر شوانان ما، به جاى آن�كه در بيروجو
د.افيان تأمل كرد و اطره�ى  آن بيشتر انديشيد و در تجربه�هاى خوعى است كه بايد دربارضوانه، موهنگ فناورفر
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