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 معلمى
، كارى على�اكبر شعارى�نـژاد توصي� استادى چون دكتـر

دشوار است. با چه واژه�هايى مى�توان از كسى صحـبـت كـرد كـه
سال�ها با تدريس و تألي�، به آموزش�وپرورش ايران خدمت كرده
است؟ بيـش از نـيـم قـرن مـعـلـمـى، بـزرگ�تـريـن افـتـخـار دكـتـر
شعارى�نژاد است و به تعبيرى مى�توان گفت، تمام روزگار خوش
او با معلمى سپرى شده است. به عنوان كسى كه افتخار شاگردى
دكتر شعارى�نژاد را داشته�ام، او را معلمى برجسـتـه مـى�دانـم. او
معلمى را مانند همه�ى شئون ديگر زندگى�اش، كارى بسيار جدى
مى�داند و در تمام سال�هاى تدريس، براى آن ارزش و مـنـزلـتـى
خاص قائل بوده است. وى اعتقاد دارد، تمامى كارهاى معلم بايد

تعري� شده باشند و بر مبناى اصولى مشخص انجام گيرند.
 مرور كتاب�هاى آخر شعارى�نژاد نشان مى�دهد كه او انسانى
ژرف�انديش، واقع�بين، نـكـتـه�سـنـج و حـسـاس اسـت، بـه جـرأت
مى�توان گفت، نگاه تعاملى او به مسائل آموزش�وپرورش ايران،
كم�نظير است. شعارى�نژاد انسانى است كه به بنيادهـا و مـبـانـى،
توجهى ويژه دارد و در تعقيب خط فكرى او، همه�چيز به فـلـسـفـه
ختم مى�شود. به اعتقاد وى، فلسفيدن در هـر مـقـولـه، بـهـتـريـن

نشانه�ى دردمند بودن در آن مقوله است. فلسفيدن يعنى:
 ـ كنجكاو بودن

 ـ تيز و حساس بودن
 ـ انتقادى و فراتر انديشيدن

 ـ به تحليل و تركيب روابط پديده�ها پرداختن
 ـ به وضع موجود قانع نشدن

 ـ دنبال وضع مطلوب بودن و تلاش كردن.
 باور دكتر شعارى�نژاد به اهميت فلسـفـه�ى زنـدگـى و فـلـسـفـه�ى
تربيت، از او انسانى تحليل�گر، نقاد و دردمند ساخته است كه بهترين
تجلى اين ويژگى�ها را مى�توان در معلمى�اش ديد. او معلمى است كه
براى لحظه�لحظه�ى كلاس برنامه دارد و از جزئى�ترين تا اصلى�ترين

كارش در كلاس، از اصولى خاص تبعيت مى كند.
 از ويژگى�هاى كسى كـه بـه عـنـوان الـگـوى مـعـلـمـى از او يـاد مـى�كـنـم،
مثال�هايى مى�آورم تا معلمان و مديران و همه�ى كسانى كه با مدرسه ودانش�آموز
سروكار دارند، ببينيد تا چه اندازه مى�توان كارى را جدى و هدفمند انجام داد.

 ـدكتر هيچ�گاه حتى در حد يك دقيقه هم دير به كلاس نمى�آمد.  
هميشه حداقل چند دقيقه زودتر از وقت مقرر در كلاس حاضر مى�شد
و وقتى ما بعد از ايشان مى�رسيديم، با لبخند مى�گفت: ببخشيد كه ما
زودتر آمديم! چند هفته پس از شروع سال، ديگر كسى از سر اين�كـه
شرمنده نشود، نمى�توانست دير سركلاس حاضر شود و همه زودتر از
استاد، سرجايشان حاضر بودند. او يك بار دير به كلاس آمد كه هفته�ى

قبل و از پيش اعلام كرده و دليلش را هم گفته بود.
 ـ دكتر هميشه تخته را با دست چپ پاك مى�كرد و توجيهش اين
بود كه چون هميشه با دست راست مـى�نـويـسـيـم، دسـت چـپ تـنـبـل
مى�شود. حتى نوع تخته پاك كردنش روش خاصى داشت. تـخـتـه را
بايد از چپ به راست و در امتداد يك خط مستقيم پاك كنى و همين�طور

پايين بيايى تا نقطه�ى آخر!
 در ذهن خودتان تصور كنيد چه جورى تخته را پاك مى�كنيد؟ آيا
مى�توانيد تحليل كنيد كه چرا هر كار معلم بايد از مبـنـاى مـشـخـصـى

برخوردار باشد؟
 ـ دكتر تخته را بسيار منظم و طبقه�بندى شده مى�نوشت و اعتقاد
داشت، معلمى كه روى تخته درهم�برهم و نامرتب مى�نويسد، از نظم
ذهنى برخوردار نيست. رسم دكتر اين بود كه هر جلسه جمله�اى درشت
را با خط زيبا و چند رنگ روى تخته مى�نوشت و به شوخى مى�گفت، به

تناسب نام فاميلم، بايد شعارم را بدهم!
 ـ دكتر با وجود سن و سالش، هيچ وقت در كلاس نمى�نشست و
اعتقاد جدى داشت كه معلم نبايد بنشيند. فقط وقتى كسى كنفرانسى
داشت، او بر يكى از صندلى�هاى كلاس و نه صندلى استاد، مى�نشست

و مانند بقيه گوش فرا مى�داد.
 ـدكتر گاهى سؤالى مى�كرد، ايرادى مى�گرفت، نكته�اى را يادآور  
مى�شد و همه را از نكته�سنجى و دقتش به تـعـجـب وا مـى�داشـت. در
جلسه�اى كه نوبت كنفرانس يكى از دانشجويان بود، پرسيد: من كجاى
كلاس بنشينم بهتر است؟ و اين موضوعى شد براى تأمل در مديريت

كلاس و توجه به زواياى گوناگون آن.
 ـدكتر براى «تعري�» واژه�ها اهميت فوق�العاده�اى قائل بود و اين  
حساسيت را در ما هم تحريك مى�كرد. اعتقاد داشت، بـدون وحـدت در
تعري� يك واژه، نمى�توان درباره�ى آن بحث و گفت�وگو كرد. تازه اصل


