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هايى كه دراى كشورن برناگوهاى گوتباطات در كشورى  اطلاعات و ارسعه�ى فناورايند تومطالعه�ى فر
ان از كاميابى�هاىهاى مى�تود. با مطالعه�ى تجربه�ى اين كشوراه دارانى به همراوس�هاى فرسعه�اند، درمسير تو

ان يكى ازد. كشور چين به عنوار آن اجتناب كرها از تكرسى علل ناكامى آن كشورفت و با برره گرآن�ها بهر
سعه�ىهاى ملى اقدام به تو حهايى است كه با طـرسعه�ى اقتصادى در جهان امروز، از كشـورپيشگامان تـو

ش شده است.ارايند گزى اين فرده است. در اين مقاله جنبه�هاى عملى و نظرش كرش�و�پرورا در آموزفاو
الD) جنبه�هاى عملى

احىش، از طريق طرش�و�پرورت آ�موزا به جنبه�هاى متفاوا» رد �«فاوده است، وروى در چين تلاش كركزلت مردو
]:�٢٠٠٤، ١فته است [لىهاى زير انجام گرل محورد بخشد. اين اقدام حونامه�هاى ملى بهبواى برو اجر

اى يك محيط اطلاعاتى،د نياز برساخت�هاى موردن زير بنا كر❍
سعه�ى منابع تعليم و تربيتى، تو❍
ايانه،ش ر تقويت آموز❍
فه�اى معلمان،تقاى حر حمايت از ار❍
ا در كلاس�هاى سنتى، تلفيق فاو❍
فته�اند،ا به كار گرا با استفاده از فاواه دور رش از رش�هاى آموزشى در مناطقى كه رو توزيع منابع آموز❍
ا.ى فاوگير تغيير سيستم مديريت از طريق به كار❍

شسسه�ى آموز مؤ٤٠٠ شهر و ٧٠ منجر شد كه به ٢هش چين»ش�و�پژولت به ايجاد «شبكه�ى آموزمداخله�ى دو
تار وز٢٠٠٣د. در ادامه�ى اين فعالـيـت�هـا، در سـال ائه مـى�كـرن كاربر خـدمـات ار ميلـيـو٢/٥عالى بـا بـيـش از 

٢٠٠د كـه ا پياده كر ر٤نت»ه�ى «سر، پروژ٣كت «آى�بى��ام»ى تعدادى از دانشگاه�ها و شـرش با همكـارش�و�پرورآموز
م درش�هاى لازائه�ى آموزاى ارى بركزلت مرشش داد. اقدامات دوا در سطح كشور پو دانشگاه ر١٠٠ار دانشجو و هز

شى نياز داشت، و بنا نهادنان آموزار نفر از مديران و چند صد هزن نفر از دست�اندر كار ميليو١٠ا، به ه�ى فاوحوز
 به٢٠١٠سطه تا سال س ابتدايى و متو و اتصال كليه��ى مـدار٢٠٠٣اه دور تا پايان سال ش از ركز آموزار مرشش�هز

].٬٢٠٠٤ ٥لينكسلى و جوى شد [لونت هدف�گذاراينتر
د:د زير نام مى�برارا در موه�ى فاوا در حوزمت ملى چين ره�هاى حكو)، پروژ٢٠٠٤(لى 

نت،سى به اينترسطه به دست�رس ابتدايى و متوه قادر ساختن كليه�ى مدار: هدف از اين پروژ٦سهند مدره�ى پيوپروژ ❍
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ادرف  ىهسردم دشر
١     ٣    ٨    ٦دين     فرور

٥موس ى هرود   ،٧ى�هرامش

صد در٩٠مت ملى، آن است كه بيـش از سيله�ى حكوه بـه واى اين پروژا است. هدف اجرد فاوو تشويق كاربـر
ند.نت متصل شو به اينتر٢٠١٠س ابتدايى تا قبل از سال مدار

احىش چين، طرش�و�پـرورايش پهناى باند شبكه�ى آمـوزه افز هدف از اين پـروژاه دور:ش از ره�ى آموزپروژ ❍
ا بهسيله�ى فاواه دور به وه�هاى از راى دوراى اجرب، و حمايت از بعضى دانشگاه�ها برشى مبتنى بر ومنابع آموز

مايشى است.شكل آز
ارجا هب ار ىحرط شرورپ�و�شزومآ ترازو ،٢٠٠٠ لاس رد :هطسوتم و ىيادتبا سرادم رد اواف شزومآ نتخاس ىلم ❍

ىدعب لاس ١٠ ات ٥ ىط اواف شزومآ ى�هرود كي ى�هئارا هب مزلم هـطسوتم و ىيادتبا سرادم ى�همه ،نآ رد هك دروآرد
.دنريگب داي ار هنايار زا ى�هدافتسا ،ىمومع شزومآ ى�هرود نازومآ�شناد ى�همه هك دوب نآ هژورپ نيا زا فده .دندش
اى مديريتب، بره ايجاد محيطى پشتيبانى شده از طريق و هدف از اين پروژدن مديريت:ه�ى اطلاعاتى كرپروژ ❍

تقا دهد.ا ارشى رمى مديريت آموزشى است تا كيفيت خدمات عموآموز
١٠٠ ىراـذگ�هيامرس اب ٢٠٠٣ لاس رد هژوـرپ نيا :رهش ى�هموح رد ـهطسوتم و ىيادـتبا سرادم رود هار زا شزومآ ❍

فـده .تفرگ رارق هدافتسا دروم تخـاسريز تازيهجت ديرخ ىاـرب غلبم نيا .دش زاغآ ىزكرم ـتلود ىرلاد نويليم
.دوب رود هار زا شزومآ زا رهش ى�هموح هطسوتم و ىيادتبا سرادم ى�هدافتسا ،حرط
.دش داجيا ىسرد تاعوضوم ى�همه رد ،نازومآ�شناد و ناملعم نيب عيزوت ىارب ،عبانم عه�اى از مجمو❍

شنامه�هاى ملى گستراى براحى و اجرا با طرش رش�و�پرورا به آمـوزد فاوده است، ورولت چين تلاش كردو
ا در بعداحل زير رش چين مرش�و�پرورا به آمـوزد فاوعه�ى اقدامات انجام شده نشان مى�دهـد، ورودهد. مجمو

]:٢٠٠٤؛ لى، �٢٠٠٤، ٧لينجوكسلى وش�هاى لوارده است [مستند به گزعملى طى كر
ه�هاى ملى متعددش. اين امر در قالب پروژش�و�پرورا در بستر آموزات فاو. تأمين زير ساخت�ها و تجهيز١
ع ون، متعدد، متنـونامه�هاى مشخص، مـدود برجود، وجه در اين مـورفته است. نكته�ى قابل تـوت پذيـرصور

ش چين است.ش�و�پرورا در آموزسعه�ى فاواى دست�يابى به اهداف تومان�بندى شده برز
ا.ه�ى فاوش در حوزش�و�پروران آموزكارشى و ديگر دست�اندران آموزشى، مديركنان آموزش كار. آموز٢
اى تمرين عملى در جهت بهم برصت�هاى لازدن امكانات و فـراهم آورى و فرمينه�ساز. تلاش به منظور ز٣
س سنتى.ا در كلاس�هاى دردن فاوكاربر

اى درل يافته در دستور كار. برشى مناسب و تحواى آموزك منابع و محتوع تهيه و تدارضوار دادن مو. قر٤
عمينه�ى شـروده است و با اين كار، زى بوى ضروركزلت مرد نياز، حمايت و اقدام دودن منابع مورس بودست�ر

اهم مى�آيد.ى فره�ى نظرات حوزى تغييركت به سوحر
كتنت. فعاليت�هايى نظير اين نيز حراى اتصال آن�ها به شبكه�ى اينترشش برس و كودن مدار. شبكه�اى كر٥
عت بخشيده است.ا سرى ردهاى تدريس و يادگيرل در رويكرى تحوبه سو



٦

اواف ى�هعسوت روظنم هب ،ىتيريدم ماظن رد ىنوگرگد و رييغت ،نآ لابند هب و ىشزومآ تيريدم ماظن هب اواف دورو ىارب شلات .٦
.دراد شرورپ�و�شزومآ ى�هعومجم هب ناگدنريگ ميمصت راد�ماظن هاگن زا ناشن تامادقا هنوگ نيا . نيچ شرورپ�و�شزومآ رد

ىب) جنبه�هاى نظر
ساخت�هاىد زيادى نشان دهنده�ى زيـرش چين تا حـدوش�و�پرورا در آموزسعه�ى فاواى تواقدامات انجام شده بـر

ف بهلت چين معطـولين اقـدام دونه كه گفته شد، اوايند است. در يك سير تاريخى، همـان�گـوى حاكم بر اين فـرنظر
ا در كلاس�هاى سنتىى فاوگيرى، مبتنى بر به كارحله، ديدگاه� نظرساخت�ها شد. در اين مرات و زيرسعه�ى تجهيزتو
ف دانست.ى معطول در زير ساخت�هاى نظرجه به تحوان در جهت توا نمى�توكت�ها رت ديگر، نخستين حرد. به عباربو

ش بهش�و�پرورا در آموزسعه�ى فاوى تول در مبانى نظرجه به تغيير و تحواهدى از توند، به تدريج شودر ادامه�ى اين رو
شش�و�پرورا در آموزسعه�ى فاواى تودهاى تبيين شده براهبران به هدف�ها و راهد مى�تود. از جمله�ى اين شوچشم مى�خور

د.ه كرچين اشار
ند:مى�شمارا چنين برا در تعليم و تربيت چين رد فاو)، هدف�هاى كاربر٢٠٠٤لين (كسلى و جولو

ى�هاى تربيتى كيفىآورى نوگير به كار❍
شش�و�پرورا در آموزى بهينه�ى فاوگير به كار❍
شش�و�پرورى ساختار آموزساز باز❍
ش، اقتصاد و جامعه.ش�و�پرورتباط بين آموز تقويت ار❍

ت�اند از:دهاى دست�يابى به اين هدف�ها عباراهبرش اين نويسندگان، راربر اساس گز
شش�و�پروردجه در آموزايش بو افز❍
انه و تفكر خلاقآوراساس استقلال، فعاليت�هاى نوان بر باز تعريy نقش دانش�آموز❍
ان كاهش حجم كار دانش�آموز❍
ش�هاى تدريسا و رو اصلاح محتو❍
ى نظام امتحانات و سنجش.ساز نو❍

لى و تحوت تغيير در مبانى نظرش چين، ضرورش�و�پروردها نشان مى�دهند كه در نظام آموزاهبراين هدف�ها و ر
ق، حاكميت كامل فعاليت�هاى مبتنى بر مـبـانـىات فولى اظهـاردهاى تربيتى تشخيص داده شـده اسـت، ودر رويكر

ا درى دانست كه فعاليت�هاى خوبى را مى�بايد كشورت ديگر، چيـن را، نشان نمى�دهند. به عبار جديد رًى كاملانظر
اه اعمـاللى هنوز در آغاز رده اسـت، وى به دست آورفقيت�هاى چشم�گـيـرده و موع كرا شروسعه�ى فـاواى توعمل بـر

اى قبل از سال بـر٨ش»ش�و�پروردن آموزست هدف�هاى بلندمدت به منظور «اطلاعاتى كـرى است. فهرلات نظرتحو
ت��اند از:اى اين هدف�ها عبارهاى تعيين شده بران تأييدى بر اين نظر دانست. عمده�ترين محورا نيز مى�تو ر٢٠١٠

ار دهد،شش قرا تحت پوا محور كه كل كشور رساخت�هاى فاوى زيراه�انداز ر❍
ا به اكثر مناطق كشور،ش فاوسعه�ى آموز تو❍
ندان چينى،اى همه�ى شهروا برد فاوش كاربرد بخشيدن به آموز بهبو❍
شد اجتماعى،هاى در حال راى پاسخ�گويى به نيازا برسى به متخصصين فاودن امكان دست�راهم آور فر❍
ش مادام�العمر،ش�و�پرور ايجاد نظام آموز❍
ا،ى و ادغام فاوارم�افزليد نراكز تودن مر فعال كر❍
شد،هاى در حال راى كشور چين بين كشورتبه�ى بالا بر كسب ر❍
].٢٠٠٤س [لى، صد مدار در٨٥اى سعه يافته برهاى توساخت مناسب در حد كشور دست�يابى به سطح زير❍

ى يافت. تأكيـد بـردها و نظريه�هاى جديد ياددهى ـ يـادگـيـرا به رويكـرجهـى ران، تودر بطن اين هدف�ها مـى�تـو
ش�هاىارلى گزجهات است، وشى، از شاخص�ترين اين تونامه�هاى آموزا در برش مادام�العمر و ادغام فاوش�و�پرورآموز

ائه نمى�دهند.ه�ى حاكميت ديدگاه�ها و نظريه�هاى جديد بر اقدام�هاى عملى، ارا درباراهد كافى رد، شوجومو
صى در خصواهد بيشترا به تربيت معلم، آن�چنان كه در ادامه مى�آيد، شـود فـاوقابل ذكر است كه در بحث ورو

ا در تربيت معلم چين انطـبـاقسعه�ى فاول حاكم بر تـوسد اصوان يافت و به نظر مـى�رجه به نظريه�هاى جديد مى�تـوتو
د.دهاى جديد دارى با رويكربيشتر

ا در نظام تربيت معلم چينفاو
الD) هدف�ها

عـه ازدد. در اين سال، دو مجمـومى�گر بر١٩٩٠ا به نظام تربيت معلم چين به طور مـشـخـص بـه سـال د فاوورو



ادرف  ىهسردم دشر
١     ٣    ٨    ٦دين     فرور

٧موس ى هرود   ،٧ى�هرامش

فتهنامه�هاى تربيت معلم در نظر گرا در برش�هاى فاوآموز
]:�٢٠٠٢، ٩شد [زيتينگ و هانبينگ

ا، شـامــلش�هـاى پـايـه يـا مـبــانــى فــاو. آمـوز١
دها و كـاربـرارم�افزايانـه، نـرن مبانـى ردمان�هايـى چـوپـو

سط معلمانى كـها توه�ها، مبانى فـاوشبكه. در ايـن دور
د، تدريس مى�شد. به اينايانه بوم رتخصص آن�ها علو

د داشت، اماجوعات فنى وضوتيب، تأكيد فقط بر موتر
ى انجام نمى�شد.ى كارد تربيتى فناورد كاربردر مور
، شـامـل١٠شـى»ى آمـوزش�هـاى «فـنـاور. آمـوز٢

ه�ها بيشتر به شكل�هاىسانه�اى. اين دورليدات چند رايانه محور و تـوش رشى، آموزسانه�هاى آموزن ردمان�هايى چوپو
شى نشان مى�دادند.ى�هاى�آموزآوراى نوى جديد برد فناورا از كاربراهدى رت كه شوخته مى�شدند؛ به اين صورسنتى آمو

ى�هاى جديداى استفاده از فناورا در دانشجويان تربيت معلم برم رانايى�هاى لازه�ها تواندن اين دوراز آن�جا كه گذر
ىا جايگزين الـگـوى هم�گراتى داده شد و يك الگـواى تربيت معلمان تغـيـيـرا برش فاوى آموزد، در الگـوايجاد نمى�كـر

ى�ها ودن نظريه�ها، فناورديك كراى نزا و تلاش بردهاى تربيتى فاوى كاربرنامه�ى جديد رواى پيشين شد. تأكيد براگرو
اقدام�هاى تربيتى به تمرين�هاى پداگوژيكال است.

اى همگرالگو
سى،نامه�ى درد. هدف اين برء ياد شده ايجاد مى�شوى از سه جزسى، تلفيق بهترنامه�ى درت ديگر، در اين بربه عبار

اثر، فاوتقا دهند و به طور مؤا ارهش محور رى پژوانند، يادگيرنه�اى كه بتوس است، به گوتربيت معلمان كلاس�هاى در
٢٠٠٠نامه از سال ان تحقق يابد. اين برفت دانش�آموزى و پيشرند تا يادگيردشان به كار گيرجوسى مونامه�هاى درا در برر

].٢٠٠٢ا شد [زيتينگ و هانبينگ، دند، اجرى بوآموزل كارسه، كه مشغوار معلم مدر هز١٨ى بيش از در چين رو
دد.ى دور جديد اصلاحات در تربيت معلم مـهـيـا گـراى شكل�گـيـرمينه بـرجب شد زانجام تحقيقات عـلـمـى مـو

ده است:ائه كرا چنين ارلات رستى از اين تحو) فهر٢٠٠٥(زوزيتينگ
.١١م معلمانن ملى تعليم�و�تربيت مداو: تصويب قانو١٩٩٩
اهنمايى.ا به معلمان ابتدايى و رش فاواى آموزاهنما برط ر: تدوين خطو٢٠٠٠
اكزاى تأسيس مراهنما برط رنيكى معلمان؛ تدوين خطوح تأسيس تربيت معلم و تربيت الكترو: تدوين طر٢٠٠٢

تربيت معلم محلى.
طاى تربيت معلم؛ تدوين خطـوسى برنامه�ى درط به تشكيل كميته�ى منابع بـر: تدوين بخش�نامه�هاى مربو٢٠٠٣

ى تربيت معلمان.دن اتحاديه�ى شبكه�سازاى بنا كراهنما برر
.ناملعم هب  ديدج ىسرد ى�همانرب شزومآ ىارب امنهار طوطخ نيودت :٢٠٠٤
.ملعم تيبرت ىارب ىسرد ى�همانرب عبانم ىاضاقت تسرهف راشتنا ؛هطسوتم و ىيادتبا ناملعم ىارب ىروانف ىاهدرادناتسا راشتنا :٢٠٠٥

د:اى معلمان دارى، اين اقدامات دو فايده�ى مهم براز نظر و
ا؛اد فاو كسب سو❍
د.تقاى عملكراى ارا برى فاوگير به كار❍

د:مى�شمارا چنين برنامه�ى ملى» رو مأموريت اصلى «كميته�ى بر
ساخت�هاى اطلاعاتى وا، از طريق زيرسعه�ى شبكه�ى ملى تربيت معلم مبتنى بـر فـاوى و هدايت تونامه�ريز. بر١

سط دانشگاه�هاى كليدى.سى تونامه�ى درمنابع بر
ايندا در فردهاى فاواد اطلاعاتى معلمان و ترويج كاربرتقاى سونامه�ى تربيت معلم، به منظور ارا در بر. تلفيق فاو٢

ى.تدريس و يادگير
ى�ها درآورسعه�ى اصلاحات و نـوا و تومينه�هاى غنى شده بـا فـاوهاى اثربخش تربيت معـلـم در ز. كشy الگـو٣

ا.ى فاوگيرتربيت معلم با به كار
ا در پنجا در تربيت معلم رسعه�ى فاوط به تو)، هدف�ها و اقدامات انجام شده مربو٢٠٠٦(١٢كينگزيتينگ و اگزيائو

ح زير دسته�بندى مى�كنند:ه به شرگرو
اى تربيت معلم؛ساخت�هاى اطلاعاتى برى زيرعت بخشيدن به شكل�گير. سر١
ه�اىارن ماهوسعه�ى تلويزيواى تربيت معلم،شامل اقداماتى از قبيل: توى برعت بخشيدن به ايجاد منابع يادگير. سر٢

اكز تربيت معلم محلى.اى مرعه�اى از  منابع برو تأسيس مجمو

ىفناور

ىپداگوژ

نظريه ها



٨

ى تربيتى؛ى اطلاعات و فناورش فناوره�ى آموزنامه�هاى تربيت معلم پيش از خدمت در حوزتقاى ساخت بر. ار٣
فه�اىتقاى صلاحيت حرشى در دانشگاه�هاى تربيت معلم، ارى آموزا و فناورش فاونامه�هاى آموزاى برشامل: اجر

ساى معلمان دروا برفته��ى فاوش پيشرائه�ى آموزاهنما و اراى معلمان را برش فاواى مربيان، آموزا برى فاوگيردر به كار
تخصصى.

نيكى از طـريـقشى در بافت تعليم و تربيت الـكـتـروهاى جديد تربيت معلم و مـديـريـت آمـوزسعه�ى الگـو. تو٤
شى پشتيبانىهاى اصلاحات آموزدها و الگـود رويكرهش�هايى در مورتلاش�هاى مبتنى بر تحقيق؛ شامل: انجام پژو

هاىسعه�ى الگـوتقا بخشند، تـوا ارد رد خـواى معلمان تا عملكـرا برت فـاودهاى متفاودن كاربـرگير كرا، درشده با فـاو
سى.نامه�هاى درا در برشى، و تسهيل تلفيق فاوفت مديريت آموزاى پيشرا برد فاواثربخش كاربر

طه�هاى مستقيم مربوا؛ شامل: ايجاد دفاتر گروايندهاى مبتنى بر فاوش�يابى در فرى مديريت و ارزهبرتقاى ر. ار٥
اظبت از امنيتا، موسعه�ى فاوهاى سنجش توكاردن و سازوگير كرت مديريت، تدوين سياست�هاى درح متفاوبه سطو

ش�يابى�هاى قاعده�مند.و كيفيت منابع اطلاعاتى، و انجام ارز
تح متفاوش مى�كنند كه سطـواراى معلمان چينى گـزا برا رش فاو)، چهار سطح  �آموز٢٠٠٤ليـن (كسلى و جولو

ا نشان مى�دهد:ش فاوا در آموزهدف�ها ر
شى،هاى آموزارم�افزد نرنت و كاربرد اينترداز، كاربره�پراژت�هاى وايانه، مهارى را، كاربر در سطح صلاحيت پايه�ى فاو❍

د.ش داده مى�شوآموز
انت در كـلاسنت و اينترى اينترس رود منابع تدريس در دستـرا و كاربـرى فاوارد ابزان كاربراگير در سطح ميانى، فـر❍
ند.ا مى�آموزس�ها رى درس، و نيز آماده�سازدر
ى،ارم�افزى ساده و مشكلات نراراقص سخت�افزفع نوايانه�ها، ردن رانايى شبكه�اى كرق ميانى، معلم به تو در سطح فو❍

ا دست مى�يابد.ت فاوار و منابع متفاودهاى ابزگى�ها و كاربرس�ها و فهم ويژليد دراى توها برارس�افزو استفاده از در
احىايانه�اى، طرشى رنامه�هاى آموزش�يابى برايانه، ارزشى مديريت شده با رفته، فهم نظام�هاى آموز در سطح پيشر❍
د.سه، امكان�پذير مى�شوهاى مدراى تأمين نيازا برات مناسب فاودهاى خاص، و انتخاب تجهيزشى با كاربراد آموزمو

لب) اصو
ال ره�اى از اصوى و حاكميت پارا در تربيت معلم چين، شكل�گيرسعه�ى فاوتبط با توش�هاى مرار مرور منابع و گز

ت�اند از:ل عباربر اين فعاليت�ها نشان مى�دهد. اين اصو
. تلفيق نظريه�ها،٢ا در تعليم و تربيت؛ د فاوا به طور عام و كاربرى فاو. تلفيق يادگير١ مينه:اصل تلفيق در سه ز ❍

سانه�هاى چندگانه.. تلفيق ر٣ى؛ هنگ�هاى يادگيرب فرچوى�ها در چارى�ها و فناورپداگوژ
ىظايy اصيل، يـادگـيـرانه�ى اعمال تربيتى از  قـبـيـل: وآورعناصر نـوفتـه: ى پيشـرى و پداگـوژلوژحاكميت ايـدئـو ❍

ايند.د يا مبتنى بر فرش�يابى مبتنى بر عملكركتى، ارزمشار
صت تمرين�هاى عملى.دن فراهم آور فرى با انجام دادن:يادگير ❍
ى.ش تلفيق شده با فناوردى از آموزارائه مو: ار١٣دى مبتنى بر موريادگير ❍
١٤باك گذاشتن تجاربه اشتر ❍

سىهاى پشتيبانى و دست�رارعى از ابزسى آسان به محيط اطلاعاتى، تنو: شامل دست�ر١٥هاى تسهيل كنندهساختار ❍
به مشاورين متخصص.

ب ون و ويدئو، مبتنى بر وسه، مبتنى بر تلويزيوش مبتنى بر سايت، مبتنى بر مدر: آموزشىدهاى آموزع رويكرتنو ❍
ى.جامعه�ى  مجاز

هاىانگيخته شده، با آرزوى برا حل كند و يادگيراقعى پيش�رو ركز بر نياز تا مشكلات وى متمر يادگيرى فعال:يادگير ❍
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