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پنج دقیـــقه
 صحـــــبت
 برای مديران

ــيد و تبريك به  ــلام و خسته نباش ضمن عرض س
ــئوليتی بزرگ و حساس  ــجاعانة مس دليل پذيرفتن ش
يعنی مديريت مدرسه، با توجه به اينكه ما با هم همكار 
هستيم؛ اميدوارم نوشتة اينجانب كه از دل برآمده بر دل 

شما گرانمايه ها نيز بنشيند.
ــت و از جان مايه  ــه اس ــنگ صبور مدرس مدير س
ــن ادارة متبوع  ــذارد. در اين ميان ضمن پذيرفت می گ
ــتورالعمل ها و ابلاغيه ها؛ ای كاش  ــه دس خود، عمل ب
ــش كار كنيم تا نتيجة بهتری  كمی هم برای دل خوي
بگيريم. ما می توانيم در فرهنگ سازی نقش بسيار مهم 
و تأثيرگذاری داشته باشيم؛ به شرط آنكه خود به عنوان 
الگو و يكی از اركان مهم مدرسه، نقش خود را واقعی و 

به نحو احسن اجرا نماييم.
به واقع ما بايد ويژگی های دورة سنی دانش آموزان 
ــكوفايی  ــيم و در راه ش ــتر بشناس ــود را بهتر و بيش خ
استعدادهای فراگيران خويش از هيچ تلاشی فروگذاری 
نكنيم تا با تربيت صحيح، فردای بهتری را برای كشور و 
دانش آموزان رقم بزنيم. در اين ميان بايد به هدف های 
دورة تحصيلی نيز توجه كافی داشته باشيم تا موفق تر از 

هميشه عمل كنيم.

در هر مدرسه ای تهديدها و فرصت هايی وجود دارد 
ــتفاده را ببريم و در  ــه بايد از اين فرصت ها نهايت اس ك
مقابل تهديدها بايستيم و آن ها را نيز به نفع خود تبديل 
ــته می شويم و كاری  به فرصت كنيم. بعضی اوقات خس
ــت كه بايد مسئولان و  ــت ما برنمی آيد، اينجاس از دس
كارشناسان آموزش و پرورش با پشتيبانی های به موقع و 
عادلانة خود وارد شوند و در اجرای برنامه ها كمك رسان 

مدير شوند.
ــر انتخاب معاونانی  ــن اصل برای يك مدي مهم تري
منظم، باانگيزه، دلسوز، آشنا به كار و وارد به امور دفتری 
است كه می تواند به مدير در راه رسيدن به اهداف خود 

كمك كند.
دانش آموز بايد محور همة فعاليت های مدرسه قرار 
ــای ما حول اين  ــرد و همة برنامه ريزی ها و تلاش ه گي
ــئولان  ــور حركت كند. در اين راه می طلبد كه مس مح
ــر هنگام انتصاب مديران، آموزش های لازم را به آنان  ام

ارائه دهند.
ــر: »و ای كاش يك مقدار قدرت، اقتدار،  حرف آخ

اختيار، احترام و... بيشتری داشتيم.«
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