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پنج دقیـــقه
 صحـــــبت
 برای مدیران

ضمن عرض سال�م و خسته نباشی��د و تبرکی به 
دلیل پذیرفتن ش��جاعانة مس��ئولیتی بزرگ و حساس 
یعنی مدیریت مدرسه، با توجه به اینکه ما با هم همکار 
هستیم؛ امیدوارم نوشتة اینجانب که از دل برآمده بر دل 

شما گرانمایه‌ها نیز بنشیند.
مدیر س��نگ‌صبور مدرس��ه اس��ت و از جان مایه 
می‌گ��ذارد. در این میان ضمن پذیرفت��ن ادارة متبوع 
خود، عمل ب��ه دس��تورالعمل‌ها و ابلاغیه‌ها؛ ای کاش 
کمی هم برای دل خو��یش کار کنیم تا نتیجة بهتری 
بگیریم. ما می‌توانیم در فرهنگ‌سازی نقش بسیار مهم 
و تأثیرگذاری داشته باشیم؛ به شرط آنکه خود به‌عنوان 
الگو و کیی از ارکان مهم مدرسه، نقش خود را واقعی و 

به‌نحو احسن اجرا نماییم.
به واقع ما باید ویژگی‌های دورة سنی دانش‌آموزان 
خ��ود را بهتر و بیش��تر بشناسی��م و در راه شک��وفایی 
استعدادهای فراگیران خویش از هیچ تلاشی فروگذاری 
نکنیم تا با تربیت صحیح، فردای بهتری را برای کشور و 
دانش‌آموزان رقم بزنیم. در این میان باید به هدف‌های 
دورة تحصیلی نیز توجه کافی داشته باشیم تا موفق‌تر از 

همیشه عمل کنیم.

در هر مدرسه‌ای تهدیدها و فرصت‌هایی وجود دارد 
��که باید از این فرصت‌ها نهایت اس��تفاده را ببریم و در 
مقابل تهدیدها بایستیم و آن‌ها را نیز به نفع خود تبدیل 
به فرصت کنیم. بعضی اوقات خس��ته می‌شویم و کاری 
از دس��ت ما برنمی‌آید، اینجاس��ت که باید مسئولان و 
كارشناسان آموزش و پرورش با پشتیبانی‌های به‌موقع و 
عادلانة خود وارد شوند و در اجرای برنامه‌ها کم‌کرسان 

مدیر شوند.
مهم‌تر��ین اصل برای کی مد��یر انتخاب معاونانی 
منظم، باانگیزه، دلسوز، آشنا به کار و وارد به امور دفتری 
است که می‌تواند به مدیر در راه رسیدن به اهداف خود 

کمک کند.
دانش‌آموز باید محور همة فعالیت‌های مدرسه قرار 
گ��یرد و همة برنامه‌ریزی‌ها و تلاش‌ه��ای ما حول این 
مح��ور حرکت کند. در این راه می‌طلبد که مس��ئولان 
ام��ر هنگام انتصاب مدیران، آموزش‌های لازم را به آنان 

ارائه دهند.
حرف آخ��ر: »و ای کاش کی مقدار قدرت، اقتدار، 

اختیار، احترام و... بیشتری داشتیم.«
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