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ـــابی کیفی ارزشیــ
 الحاق شده، نه تلفیق

ارزشیابی یکفی – توصیفی؛ فرصت یا تهدید؟
دکتر مح��رم آقازاده، عضو ش��ورای تحریریه مجله 
رش��د مدیریت مدرس��ه، در ابتدای این جلس��ه با اشاره 
کوتاهی به تاریخچه طرح ارزشیابی یکفی – توصیفی در 
آموزش و پرورش کش��ور گفت: »در تاریخ 1381/8/30 
و بر اس��اس مصوبه شش��صد و هفتاد و نه شورای عالی 
آموزش و پرورش، دستورالعملی مبنی بر گذر از فرهنگ 
بیس��ت‌گرایی و د��یدن همه عملکرده��ا و فعالیت‌های 
دانش‌آموزان صادر شد. این مصوبه به دلیل مضراتی که 
همواره بر نظام نمره‌گرایی و کمی نس��بت داده می‌شد 

اجرا شد.«
وی ادامه داد: »برخی از کس��انی که در حوزه تعلیم 
و تربیت فعالیت میک‌نند هنوز طرفدار نمره هس��تند و 
برخی هم به س��مت ارزشی��ابی یکفی حرکت میک‌نند. 
حتی برخی نیز معتقدند ممکن است دوباره به فرهنگ 
بیست‌گرایی برگردیم چرا که فرهنگ یکفی‌گرایی چندان 

مورد استقبال قرار نگرفته است.«
آقازاده گفت: »با وجود اینکه چند س��الی است که 
طرح ارزشی��ابی یکفی – توصیفی اجرا می‌شود اما هنوز 
پاس��خ برخی س��وال‌های خود درباره این ط��رح را پیدا 
نکرده‌ایم. س��والاتی مانند اینکه آیا اصولاً اجرای چنین 
طرحی خوب بوده اس��ت یا خیر؟ و نیز اجرای ارزشیابی 
یکف��ی - توصیفی چه فرصت‌ه��ا و تهدیدهایی را ایجاد 

کرده و یا از بین می‌برد؟«

اشاره 
تا چند سال پیش، معلمان دانش‌آموزان را با آنچه نمی‌دانستند 
محک� می‌زدند. در واقع، دانش‌آموزان نه با دانس�ته‌ها که با 
ندانسته‌هایشان ارزیابی می‌شدند. تا آن زمان حتی بسیاری، 
نم�ره را عام�ل قدرت معل�م و حذف آن را مس�اوی با حذف 
ارزشیابی می‌دانستند. البته این تنها ویژگی استفاده از نمره 
در ارزشیابی فرایند یاددهی یادگیری نبود. اضطراب و فشار 
روانی ناش�ی از امتحان و ترس از نمره در دانش‌آموزان جنبة 
آسی�ب‌زای دیگری از ارزشی�ابی کمی بود که تأثیرات منفی 

بسیاری بر جای گذاشت. 
اما اکنون چند سالی اس�ت تصمیم‌گیرندگان نظام آموزشی 
به این نتیجه رسی�ده‌اند که نمره ابزار کاملی برای ارزشیابی 
و سنجش صحیح فعالیت‌ها و استعدادهای دانش‌آموز نیست 
و به جای آن باید ارزشی�ابی یکفی - توصیفی برقرار کرد. از 
همین رو براس�اس مصوبه ششصد و هفتاد و نه شورای عالی 
آموزش‌و‌پرورش، گذر از فرهنگ بیست‌گرایی و ارزیابی همه 
عملکردهای دانش‌آموزان در دستور کار نظام آموزش‌و‌پرورش 

قرار گرفته كه از سال 1382 شاهد اجرای آن هستیم.
حال و بعد از گذشت نزدکی به 9 سال از آغاز اجرای آزمایشی 
و س�پس سراس�ری این طرح، »رش�د مدیریت مدرسه« در 
میزگ�ردی با حضور چن�د تن از کارشناس�ان به موضوعاتی 
همچون نقش ارزشیابی در فرایند یاددهی یادگیری، تفاوت 
ارزشیابی یکفی با توصیفی، نحوه رسیدن به اهداف مورد نظر 
این طرح و فاصلة میان آنچه در مدارس اجرا می‌شود تا آنچه 

باید اجرا شود، پرداخته است.

در میزگرد »ارزشیابی توصیفی« مطرح شد: 
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ارزشیابی، هادی جریان رشد
ش��اید برای یافتن پاسخ سؤالات، ابتدا باید به نقش 
ارزشی��ابی در فرایند یاددهی - یادگیری پرداخت. دکتر 
رخساره فضلي، مسئول مطالعات و برنامه‌ريزي معاونت 
آموزش ابتدايي معتقد است، دو مقولة ارزشیابی و فرایند 
یادگیری و تربیت از هم جدا نیس��تند،  وی از همین رو 
فرایند تربیت و اهداف آن را در خدمت ارزشیابی توصیف 
کرد: »آنچه در فضای روان‌شناسی تربیتی بیش از تعریف 
یادگیری مهم اس��ت فرایند تربیت اس��ت. در واقع همة 
فضاهای آموزشی رسمی و غیررسمی، تجهیزات، نیروی 
انس��انی، امکانات، کتاب درس��ی و .... برای این است که 
تربیت اتف��اق بیفتد. در فرایند تربیت ه��م کلیدواژه‌ای 
اساس��ی به نام »هدایت« وجود دارد. به‌عبارت دیگر باید 
فرایندی را بر اساس فلسفة تعلیم‌و‌تربیت خود هدایت و 

مدیریت کنیم تا تربیت اتفاق بیفتد. 
عال�وه بر این، در فرایند هدا��یت، آموزگار باید گام 
ب��ه گام با یادگیرنده حرکت کند، ب��ه او بازخورد دهد و 
کمک کند تا با استفاده از منابع گوناگون، خود و دانشش 
را اصلاح کند تا دانش از آنِ دانش‌آموز ش��ود. در نهایت 
می‌توان گفت ارزشیابی کیی از زمینه‌های هدایت جریان 

رشد یادگیرنده و فرایند تربیت است.«

ارزشیابی یکفی یا ارزشیابی توصیفی؟
از زمان��ی ��که موضوع گ��ذر از نمره‌گرا��یی و ارائه 
بازخوردی غیر از نمره در آموزش‌و‌پرورش کش��ور مطرح 
شد، بسیاری بر آن نام »ارزشیابی یکفی« نهادند و برخی 
نیز »ارزشی��ابی توصیفی«. شاید در نگاه نخست به نظر 
برسد این دو، کیی باشند اما به گفتة دکتر محمد حسني، 
مع��اون پژوهش��كدة برنامه‌ريزي درس��ي و نوآوري‌هاي 
آموزشي هر کدام از مفاهیم »یکفی« و »توصیفی« ناظر 
به دو بعُد از ابعاد ارزشی��ابی یکفی - توصیفی است. وی 
در این‌ب��اره توض��یح داد: »در مفهوم یکف��ی، ما به ابعاد 
یکفی یادگیری و ابزارهای یکفی برای بررسی این فرایند 
توجه داریم. متأس��فانه در ارزشی��ابی کمی، بیشتر بعد 
سنجش‌پذیر یادگیری مورد توجه است. یعنی یادگیری 
را که امری بسی��ار یکفی و پیچیده اس��ت به موضوعی 
س��نجش‌پذیر تبدیل میک‌نیم. درصورتیک‌ه این فرضیه 
اکنون مورد قبول نیس��ت و ابعاد یکفی یادگیری امری 

بسیار مهم‌تر است. 
در ارزشی��ابی یکف��ی، از معل��م نمی‌خواهیم صرفاً 
خطاهای دانش‌آموزان را گزارش کند بلکه معتقدیم بیش 
از خطاها باید به دلایل رخ دادن آن‌ها و کژتابی‌هایی که در 
فرایند یادگیری پیش می‌آید، توجه کند. البته ارزشیابی 
یکفی به معنای حذف کامل آزمون‌های کاغذی نیس��ت  
اما از معلم انتظار می‌رود فراتر از این آزمون‌ها، به یکفیت 
و چگونگی رخداد کژتابی‌های ذهنی و بدفهمی‌هایی که 

در فرایند یادگیری رخ می‌دهد نیز بپردازد.«

دکتر حسنی در این‌باره نیز گفت: »ارزشیابی دارای 
پتانسیلی است که می‌تواند به بهبود یادیگری کمک کند 
و این موضوعی بود که معلمان به تجربه آن را می‌دانستند 
اما تنها بعد انگیزش��ی ارزشی��ابی مطرح ب��ود؛ در حالی 
که اگر ارزشی��ابی در خدمت یادگیری باشد به جزئی از 
فرایند یادگیری تبدیل می‌ش��ود. در این نگاه، ارزشیابی 
در فرایند یادگیری حل می‌ش��ود و دیگر مانند گذشته 
برجس��ته نیس��ت به‌گونه‌ای که فرقی میان ارزشیابی و 

فرایند یاددهی - یادگیری نیست.«
وی با تأیکد بر مفهوم بازخورد در ارزشی��ابی گفت: 
»كليد ورود ارزشیابی به فرایند یادگیری مفهوم بازخورد 
اس��ت. اگر بازخوردهای معلم، نقطه‌ای، مقطعی و کمی 
باشد، مشکلات جدی برای نظام آموزشی به‌وجود می‌آید. 
بنابرا��ین وقتی هم��ة بازخوردها ش��ناخته و در فرایند 
یاددهی - یادگیری مدیریت شوند، ارزشیابی در خدمت 
فرايند یاددهی یادگیری قرار گرفته و به بهبود یادگیری 
منجر می‌شود؛ یعنی آنچه که هدف اصلی ماست. با این 
توصیفات می‌توان گفت مفهوم یکفی ناظر به بررسی ابعاد 
غیرکمی یادگیری و استفاده از ابزارهای یکفی برای رصد 

��کردن فرایند یادگیری و مفهوم توصیفی ناظر به نوع و 
جنس بازخورد است.«

ارزشیابی یکفی، نیازمند بازبینی و اصلاح فرایند
حال که تفاوت میان ابعاد یکفی )توصیفی( و ارزشیابی 
یکفی )توصیفی( مشخص شد باید به این پرسش پاسخ 
داد که با توجه به تحولات حوزة روانشناس��ی تربیتی و 
روانشناس��ی آموزش��گاهی از کی س��و و توانمندی‌های 
آموزگاران و معلمان‌مان از س��وی دیگر، ارزشیابی یکفی 
باید به چه سمت و سویی سوق پیدا کند؟ و آیا با بررسی 
شرایط موجود می‌توان گفت به اهداف مورد نظر خود در 

حوزة ارزشیابی یکفی رسیده‌ایم یا خیر؟
فضلی در پاسخ به این سؤال گفت: »مقولة ارزشیابی 
کی مس��ئلة مهم در وادی تعلیم‌و‌تربیت است که ضمن 
تأثیرگذاری روی بقیة مؤلفه‌ها از آن‌ها تأثیر نیز می‌گیرد.  
طبق آنچه در تعلیم‌و‌تربیت و روان‌شناس��ی تربیتی 
مطرح است، قاعدتاً ترس، نگرانی و اضطراب دانش‌آموزان 
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از امتح��ان که در کی زمان خاص انجام می‌گیرد، نوعی 
فشار روانی برایشان ایجاد میک‌ند. کاهش این فشار روانی 
از ابتدا جزء اهداف ارشی��ابی یکفی توصیفی بوده است. 
هدف ما از کاهش فش��ار روانی، کاهش احساس نگرانی 
دانش‌آموزان اس��ت به طوریک‌ه ب��رای یادگیری تلاش 
کنند و هنگامیک‌ه با ابهام مواجه ‌شدند، سرخورده و اگر 
خطا کردند دچار درماندگی نش��وند؛ بلکه با تفکر، مسیر 
جایگزین را ارزیابی کنند. اینجاس��ت که س��طح بهینة 
برانگیختگی مطرح می‌شود. یعنی نه آنقدر دانش‌آموزان 
را در حالت رهاش��دگی قرار دهیم و نه آنقدر فشار وارد 
کنیم که احس��اس کنند تعادل ذهنی ندارند. ارزشیابی 
یکفی توصیفی این بس��تر را فراهم کرده و باعث ش��ده 
همة معلمان، مدیران، کارشناس��ان بر این باور باش��ند 
که دانش‌آموزان باید در کلاس درس احس��اس امنیت و 

آرامش کنند.«
اما آیا آنچه در کلاس‌های درس ما اجرا می‌شود به این 
مهم دست پیدا کرده‌اند و می‌توان آن را در مسیر اهداف 
دانس��ت؟ فضلی معتقد اس��ت آنچه اکنون در کلاس‌ها 
اجرا می‌شود ارزشیابی توصیفی است و نه یکفی. »آنچه 
اکنون در حال اجراست واقعاً ارزشیابی یکفی نیست بلکه 
ارزشیابی توصیفی است. البته تحقیقات متعددی انجام 
شده که نشان می‌دهد تا حد زیادی استرس و اضطراب 
امتحان در دانش‌آموزان کاهش یافته و نگاه از نمره‌گرایی 
محض خارج شده است. اما اکنون وقت آن رسیده که با 
توجه به برنامه‌های تحولی آموزش‌و‌پرورش، این موضوع 
نیز بازبینی شود و سطح برانگیختگی بهینه، مورد توجه 

قرار گیرد.«
»اکنون باید کی گام پیش برویم و ارزشیابی یکفی 
به‌معنای سنجش مؤلفه‌های یکفیت یادگیری را مد نظر 

قرار دهیم.«

ارزشیابی یکفی یا تغییر مقیاس‌ها؟
دكتر آمنه احمدی، مدرس تربيت معلم و دانش��گاه 
فرهنگيان نیز دربارة اجرای ارزشیابی یکفی - توصیفی در 
مدارس، نظری مشابه نظر فضلی داشت. وی نیز معتقد 
است با وجود پذیرفته شدن این طرح از سوی آموزگاران، 
هنوز شاهد اجرای کامل آن نیستیم: »معلمان در مقابل 
طرح ارزشیابی یکفی - توصیفی مقاومت کمتری داشتند؛ 
چرا که احس��اس کردند با استفاده از این نوع ارزشیابی 
می‌توانند به بخش��ی از مس��ئله‌های خود پاس��خ دهند. 
اما با وجود پذیرش از س��وی معلمان، اساس��اً چیزی به 
اس��م ارزشیابی یکفی اجرا نشده و آنچه اجرا شده تغییر 
مقیاس‌هاس��ت. در واقع ما مقیاس‌ه��ا را از مقیاس‌های 
عددي به مقیاس‌های یکفی تبدیل کرده‌ایم و چیزی جز 
این تعویض، اتفاق نیفتاده است. البته این موضوع هم کی 
گام مثبت است اما باید آن را ادامه داد و بقیة ظرفیت‌ها 

را در سیستم اجرا کرد.«

وی هم‌چنین به آسیب‌های دیگری در اجرای فرایند 
ارزشی��ابی یکفی - توصیفی اشاره کرد و تغییر در حوزة 
برنامه‌ریزی درس��ی را پیش‌نیاز اج��رای چنین طرحی 
دانس��ت: »شاهک‌لید کاهش آسی��ب‌های طرح ارزشیابی 
یکفی، تغییر در حوزة برنامه‌ریزی درسی است. ما روکیرد 
ارزشی��ابی یکفی را وارد سیستم آموزشی خود کرده‌ایم 
بدون اینکه روکیرد برنامة درس��ی، سازماندهی محتوا و 
روش‌های آموزش��ی خود را تغییر دهیم. در واقع اکنون 
ارزشیابی یکفی، لباس��ی از جنس ارزشیابی کمی دارد، 
بنابراین کارکرده��ا و تأثیراتش کاهش پیدا میک‌ند. در 
چنین سیس��تمی معلم و یادگیرنده با دش��واری روبه‌رو 
می‌ش��وند و گریزی از بازتعریف ارزشی��ابی یکفی باقی 

نمی‌ماند.«
احمدی جهت‌گیری‌ها و مؤلفه‌های برنامه‌های درسی 
را هم در تضاد با ارزشیابی یکفی دانست. علاوه بر آن، به 
اعتقاد وی جهت‌گیری‌های رفتاری در فرایند برنامه‌ریزی 
درسی غلبه پیدا کرده‌اند و در چنین شرایطی نمی‌توان 
انتظار داشت ارزشی��ابی یکفی - توصیفی به‌طور کامل 
اجرا ش��ود. او می‌گوید: »وقتی جهت‌گیری‌های عناصر 
و مؤلفه‌های برنامه‌های درس��ی نه متفاوت که متضادند 
و جهت‌گیری‌های رفتاری در فرایند برنامه‌ریزی درسی 
غلبه دارند، نمی‌توان گفت که با تفاوت روکیرد ارزشیابی 
با سایر عناصر برنامة درسی روبه‌رو هستیم بلکه با تضاد 
آن‌ها س��ر و کار داریم. از ا��ین رو حتی اگر بپذیریم که 
معلمان، خوب آموزش دیده‌اند و همة دست‌اندرکاران به 
این امر باور دارند، تضاد و تعارضی که این دو جهت‌گیری 
با ه��م دارند، عملاً امکان تحقق چن��ین مقوله‌ای را در 

سیستم آموزشی فراهم نمیک‌ند.«
وی در ادامه گفت: » حاصل این مس��ئله این است 
که علیرغم گذشت چندسال از اجرای این طرح، نشانه‌ای 
از ورود این مقوله در فرایند طراحی و سازماندهی کتاب 
درسی نمی‌بینیم. یعنی کتاب‌های درسی با همان شکل، 
قاعده و قالبی تولید می‌ش��وند که پیش از اجرای طرح 
طراحی می‌ش��دند. انتظاری هم که از معلم داریم همان 
انتظارات پیشین اس��ت در‌حالیک‌ه در ارزشیابی یکفی، 
معلم با��ید اجازة ایجاد انعطاف داش��ته باش��د. در غیر 
این‌ص��ورت، اگر همة مصوبات و تمام ش��رایط هم محیا 
باش��د باز هم معلم قادر به اجرای طرح نیس��ت؛ چرا که 
آنچه ما از او انتظار داریم آموزش صفحه به صفحة کتاب 

درسی بدون هیچ تغییر و تبدیلی است.«

ارزشيابي كيفيِ  سنجاق شده!
حس��ني، معاون پژوهش��كدة برنامه‌ريزي درسي و 
نوآوري‌هاي آموزش��ي نيز معتقد است، ارزشيابي كيفي 
توصيفي هنوز با كتاب‌هاي درس��ي و برنامه‌ريزي درسي 
تلفيق نش��ده است: »يكي از مش��كلات ما خطي بودن 
فرايند برنامه‌ريزي درسي است، به‌طوري‌كه ارزشيابي و 

دکتر رخساره فضلی

آنچه 
اکنون در حال 
اجراست واقعاً 
ارزشیابی 
یکفی نیست 
بلکه ارزشیابی 
توصیفی است

دکتر محمدحسنی

اکنون که در 
حال بازتعریف 
کتاب‌های درسی 
هستیم، باید 
ارزشیابی یکفی 
توصیفی را با 
محتوای جدید 
تلفیق کنیم؛ 
به‌گونه‌ای که 
ارزشیابی یکفی 
توصیفی در کتاب 
درسی ادغام و حل 
شود نه اینکه به 
آن الصاق شود
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هدف‌گذاري از هم جدا هس��تند. برنامه‌ريزان درسي ما، 
ارزش��يابي كيفي توصيفي را به برنامة درس��ي سنجاق 
مي‌كنند ن��ه تلفي��ق. در واقع كتاب‌هاي درس��ي هنوز 
نتوانسته‌اند ارزشيابي كيفي را در خود حل كنند و تنها 
در مقدمة كتاب‌ها به استفاده از ارزشيابي كيفي توصيه 
ش��ده است، در حالي كه بايد اين نوع ارزشيابي با فرايند 

ياددهي يادگيري تلفيق شود.«
دکت��ر آقازاده نیز با تأيید خط��ی بودن برنامه‌ریزی 
درس��ی در آموزش و پرورش گفت: »فرایند کار در حوزه 
برنامه‌ریزی درسی خطی است یعنی عناصر برنامه‌ریزی 
درس��ی را از ه��م ج��دا می‌دانیم. در حال��ی‌ که عناصر 
برنامه‌ریزی درس��ی ارتباطات چندگانه دارند و از هر سو 
کیدیگر را تح��ت تاثیر قرار می‌دهن��د. بنابراین کیی از 
اشکالات اجرای طرح ارزشیابی یکفی – توصیفی نقطه‌ای 
در نظر گرفتن مولفه‌ها و عناصر برنامه‌ریزی درسی است.«

رفاقت به جای رقابت
اج��رای ارزشی��ابی یکفی – توصیف��ی باعث ایجاد 
تغییراتی در س��طح کلاس و مدرس��ه می‌شود که آن را 
از مدارس دیگر متمایز میک‌ند. با دیدن نش��انه‌های این 
تغییرات می‌توان نتیجه گرفت که آیا این نوع ارزشیابی 

به‌خوبی در مدرسه اجرا می‌شود یا خیر.
محمد حسنی بیشتر این نشانه‌ها را یکفی دانست و 
گفت: »کیی از ویژگی‌های مدارسی که ارزشیابی یکفی 
- توصیفی در آن به خوبی اجرا می‌شود این است که در 
این مدارس یکش رفاقتی حاکم است و نه رقابتی. یعنی 
محیط یادگیری، محیطی حمایت کننده و همیارانه است 

و رقابت به عنوان نقش یا روکیرد اساسی مطرح نیست.
دومین ویژگی که باید در مدارس با ارزشیابی یکفی 
نمود داش��ته باشد، جو اخلاقی حاکم بر آن است. روابط 
ناپس��ندی که مبتنی بر اصول احترام متقابل و کرامت 
انسانی نباشد بسیار مشکل‌ساز است و هیچ اقدام آموزشی 
و ارزشیابی نباید منجر به خدشه به کرامت دانش‌آموزان 
شود. به نظر من حتی اگر ارزشیابی توصیفی هیچ تاثیری 
در بهبود یادگیری دانش‌آموزان نداشته باشد، باید فضای 

یادگیری را اخلاقی کند. 
چنین مدرس��ه‌ای دارایی‌محور است نه خطامحور. 
وقتی به داشته‌ها )هر چند اندک( و انگیزه‌های درونی بها 

می‌دهیم؛ دانش‌آموزان علاقه‌مند می‌شوند.«
 احمدی نیز برای مدرس��ه‌ای که در آن ارزشی��ابی 
یکفی مطرح اس��ت ویژگی‌هایی از جمل��ه یادگیری در 
سطوح بالا را برشمرد و گفت: »کیی از شاخص‌هایی که 
به وضوح می‌توان در این مدارس دید، یادگیری در سطوح 
بالاس��ت.  علاوه بر این، دانش‌آم��وزان در این مدارس و 
کلاس‌ها ق��درت تولید و عرضة اطلاعات جدید را دارند. 
سومین ویژگی که می‌توان به آن اشاره کرد گره خوردن 
زندگی و یادگیری با کیدیگر است. یعنی واقعیت‌هایی از 

زندگی با موقعیت‌هایی از یادگیری با هم پیوند می‌خورند.
رشد مداوم حرفه‌ای مجموعة مدرسه، ویژگی دیگر 
این مدارس اس��ت. یعنی امکان ندارد ارزشی��ابی یکفی 
وارد مدرسه‌ای شود و توس��عة حرفه‌ای مداوم بر اساس 

درخواست و انتظار خود مجموعه اتفاق نیفتد.«

راهک‌ارهای زود بازده 
از منظر ش��رکتک‌نندگان در این میزگ��رد، فارغ از 
مسائل بنیادی و اساس��ی، راهبرهادی زودبازدهی وجود 
دارن��د که می‌توانند برای اجرای بهتر ارزشی��ابی یکفی 
- توصیفی راهگشا باش��ند. بالا بردن سطوح هدف‌های 
یادگیری توس��ط معلمان کیی از ا��ین راهکارها بود که 
توسط دكتر احمدي پیشنهاد شد: »بهتر است معلمان 
برای بخش��ی که برای آموزشش تسلط علمی بیشتری 
دارند، س��طوح هدف‌های یادگیری را ب��الا ببرند. یعنی 
به‌ج��ای اینکه از دانش‌آموزان بخواهند اطلاعات را صرفاً 
بازیابی یا بازشناسی کنند، اهداف را به سطحی برسانند 
که دانش‌آموز بتواند اطلاعات را به موقعیت جدید انتقال 

دهد. 
هنگامی که اطلاعات به موقعیت جدید انتقال پیدا 
کند، دیگر روش‌های رایج در ارزشیابی پاسخگو نخواهد 
بود. به همین دلیل معلم نیازمند اس��تفاده از روش‌ها و 

ابزارهای ارزشیابی یکفی خواهد شد.«
دکتر حسنی نیز اقناع کارگزاران و والدین در فرایند 
ارزشی��ابی یکفی - توصیفی و نیز بازآموزی مدرسان را 
از راهکارهای زودبازده در اجرای طرح ارزشی��ابی یکفی 
- توصیفی دانس��ت. وی گفت: »مهم‌ترین کار این است 
که به‌صورت همه‌جانبه از ظرفیت‌های نظام آموزشی‌مان 
برای قانع کردن کارگزاران در سطح مدرسه و نیز والدین 
اس��تفاده کن��یم. ما با روش درس��تی ارزشی��ابی یکفی 
-توصیفی را اطلاع‌رس��انی نکرده‌ایم، از همین رو والدین 
هن��وز مطالبهک‌نندة این نوع ارزشی��ابی نیس��تند بلکه 
مطالبهک‌نن��دة نمره‌اند؛ چون هنوز نمی‌دانند منطق این 
نوع ارزشی��ابی چیست. علاوه بر این باید برای معلمان و 
مدرسان، دوره‌های بازآموزی برگزار کرد. چرا که بیشترین 

بدفهمی‌ها را مدرسان میانی ایجاد کرده‌اند.«
ب��ه اعتق��اد وی در نظر گرفتن ارزشی��ابی یکفی - 
توصیفی در کتاب‌های درسی نکتة مهم دیگری است که 
ب��رای اجرای کامل این نوع ارزشی��ابی به آن نیازمندیم: 
»اکنون که در حال بازتعریف کتاب‌های درسی هستیم، 
باید ارزشیابی یکفی توصیفی را با محتوای جدید تلفیق 
کنیم؛ به‌گونه‌ای که ارزشی��ابی یکفی توصیفی در کتاب 
درسی ادغام و حل شود نه اینکه به آن الصاق شود. در این 
حالت است که ارزشیابی یکفی توصیفی در کلاس بروز و 
ظهور پیدا میک‌ند، فرایند یاددهی یادگیری نیز به دنبال 
آن تغییر میی‌ابد و آثار ارزشمندی مثل بالا رفتن سطح 

انتظار از یادگیرنده نیز تحقق خواهد یافت.«

دکترمحرم آقازاده

فرایند کار در حوزه 
برنامه‌ریزی درسی 
خطی است یعنی 

عناصر برنامه‌ریزی 
درسی را از هم 

جدا می‌دانیم. در 
حالی‌ که عناصر 

برنامه‌ریزی درسی 
ارتباطات چندگانه 

دارند و از هر سو 
کیدیگر را تحت 

تاثیر قرار می‌دهند

دکتر آمنه احمدی

شاهک‌لید کاهش 
آسیب‌های طرح 
ارزشیابی یکفی، 

تغییر در حوزة 
برنامه‌ریزی درسی 

است. ما روکیرد 
ارزشیابی یکفی 
را وارد سیستم 

آموزشی خود 
کرده‌ایم بدون 

اینکه روکیرد برنامة 
درسی، سازماندهی 

محتوا و روش‌های 
آموزشی خود را 

تغییر دهیم


