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ـــابی کیفی ارزشیــ
 الحاق شده، نه تلفیق

ارزشيابی كيفی – توصيفی؛ فرصت يا تهديد؟
ــورای تحريريه مجله  ــرم آقازاده، عضو ش دكتر مح
ــه با اشاره  ــه، در ابتدای اين جلس ــد مديريت مدرس رش
كوتاهی به تاريخچه طرح ارزشيابی كيفی – توصيفی در 
ــور گفت: »در تاريخ 1381/8/30  آموزش و پرورش كش
ــصد و هفتاد و نه شورای عالی  ــاس مصوبه شش و بر اس
آموزش و پرورش، دستورالعملی مبنی بر گذر از فرهنگ 
ــا و فعاليت های  ــدن همه عملكرده ــت گرايی و دي بيس
دانش آموزان صادر شد. اين مصوبه به دليل مضراتی كه 
ــبت داده می شد  همواره بر نظام نمره گرايی و كمی نس

اجرا شد.«
ــانی كه در حوزه تعليم  وی ادامه داد: »برخی از كس
ــتند و  و تربيت فعاليت می كنند هنوز طرفدار نمره هس
ــيابی كيفی حركت می كنند.  ــمت ارزش برخی هم به س
حتی برخی نيز معتقدند ممكن است دوباره به فرهنگ 
بيست گرايی برگرديم چرا كه فرهنگ كيفی گرايی چندان 

مورد استقبال قرار نگرفته است.«
ــالی است كه  آقازاده گفت: »با وجود اينكه چند س
ــيابی كيفی – توصيفی اجرا می شود اما هنوز  طرح ارزش
ــرح را پيدا  ــوال های خود درباره اين ط ــخ برخی س پاس
ــوالاتی مانند اينكه آيا اصولاً اجرای چنين  نكرده ايم. س
ــت يا خير؟ و نيز اجرای ارزشيابی  طرحی خوب بوده اس
ــا و تهديدهايی را ايجاد  ــی - توصيفی چه فرصت ه كيف

كرده و يا از بين می برد؟«

اشاره 
تا چند سال پيش، معلمان دانش آموزان را با آنچه نمی دانستند 
محـك می زدند. در واقع، دانش آموزان نه با دانسـته ها كه با 
ندانسته هايشان ارزيابی می شدند. تا آن زمان حتی بسياری، 
نمـره را عامـل قدرت معلـم و حذف آن را مسـاوی با حذف 
ارزشيابی می دانستند. البته اين تنها ويژگی استفاده از نمره 
در ارزشيابی فرايند ياددهی يادگيری نبود. اضطراب و فشار 
روانی ناشـی از امتحان و ترس از نمره در دانش آموزان جنبة 
آسـيب زای ديگری از ارزشـيابی كمی بود كه تأثيرات منفی 

بسياری بر جای گذاشت. 
اما اكنون چند سالی اسـت تصميم گيرندگان نظام آموزشی 
به اين نتيجه رسـيده اند كه نمره ابزار كاملی برای ارزشيابی 
و سنجش صحيح فعاليت ها و استعدادهای دانش آموز نيست 
و به جای آن بايد ارزشـيابی كيفی - توصيفی برقرار كرد. از 
همين رو براسـاس مصوبه ششصد و هفتاد و نه شورای عالی 
آموزش و پرورش، گذر از فرهنگ بيست گرايی و ارزيابی همه 
عملكردهای دانش آموزان در دستور كار نظام آموزش و پرورش 

قرار گرفته كه از سال 1382 شاهد اجرای آن هستيم.
حال و بعد از گذشت نزديك به 9 سال از آغاز اجرای آزمايشی 
و سـپس سراسـری اين طرح، »رشـد مديريت مدرسه« در 
ميزگـردی با حضور چنـد تن از كارشناسـان به موضوعاتی 
همچون نقش ارزشيابی در فرايند ياددهی يادگيری، تفاوت 
ارزشيابی كيفی با توصيفی، نحوه رسيدن به اهداف مورد نظر 
اين طرح و فاصلة ميان آنچه در مدارس اجرا می شود تا آنچه 

بايد اجرا شود، پرداخته است.

در میزگرد »ارزشیابی توصیفی« مطرح شد: 
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ارزشيابی، هادی جريان رشد
ــايد برای يافتن پاسخ سؤالات، ابتدا بايد به نقش  ش
ــيابی در فرايند ياددهی - يادگيری پرداخت. دكتر  ارزش
رخساره فضلي، مسئول مطالعات و برنامه ريزي معاونت 
آموزش ابتدايي معتقد است، دو مقولة ارزشيابی و فرايند 
ــتند،  وی از همين رو  يادگيری و تربيت از هم جدا نيس
فرايند تربيت و اهداف آن را در خدمت ارزشيابی توصيف 
كرد: »آنچه در فضای روان شناسی تربيتی بيش از تعريف 
ــت. در واقع همة  ــت فرايند تربيت اس يادگيری مهم اس
فضاهای آموزشی رسمی و غيررسمی، تجهيزات، نيروی 
ــی و .... برای اين است كه  ــانی، امكانات، كتاب درس انس
ــم كليدواژه ای  ــاق بيفتد. در فرايند تربيت ه تربيت اتف
ــی به نام »هدايت« وجود دارد. به عبارت ديگر بايد  اساس
فرايندی را بر اساس فلسفة تعليم و تربيت خود هدايت و 

مديريت كنيم تا تربيت اتفاق بيفتد. 
ــت، آموزگار بايد گام  ــلاوه بر اين، در فرايند هداي ع
ــه او بازخورد دهد و  ــه گام با يادگيرنده حركت كند، ب ب
كمك كند تا با استفاده از منابع گوناگون، خود و دانشش 
ــود. در نهايت  را اصلاح كند تا دانش از آنِ دانش آموز ش
می توان گفت ارزشيابی يكی از زمينه های هدايت جريان 

رشد يادگيرنده و فرايند تربيت است.«

ارزشيابی كيفی يا ارزشيابی توصيفی؟
ــی و ارائه  ــذر از نمره گراي ــه موضوع گ ــی ك از زمان
ــور مطرح  بازخوردی غير از نمره در آموزش و پرورش كش
شد، بسياری بر آن نام »ارزشيابی كيفی« نهادند و برخی 
ــيابی توصيفی«. شايد در نگاه نخست به نظر  نيز »ارزش
برسد اين دو، يكی باشند اما به گفتة دكتر محمد حسني، 
ــي و نوآوري هاي  ــكدة برنامه ريزي درس ــاون پژوهش مع
آموزشي هر كدام از مفاهيم »كيفی« و »توصيفی« ناظر 
ــيابی كيفی - توصيفی است. وی  به دو بعُد از ابعاد ارزش
ــی، ما به ابعاد  ــح داد: »در مفهوم كيف ــاره توضي در اين ب
كيفی يادگيری و ابزارهای كيفی برای بررسی اين فرايند 
ــيابی كمی، بيشتر بعد  ــفانه در ارزش توجه داريم. متأس
سنجش پذير يادگيری مورد توجه است. يعنی يادگيری 
ــت به موضوعی  ــيار كيفی و پيچيده اس را كه امری بس
ــنجش پذير تبديل می كنيم. درصورتی كه اين فرضيه  س
ــت و ابعاد كيفی يادگيری امری  اكنون مورد قبول نيس

بسيار مهم تر است. 
ــم نمی خواهيم صرفاً  ــی، از معل ــيابی كيف در ارزش
خطاهای دانش آموزان را گزارش كند بلكه معتقديم بيش 
از خطاها بايد به دلايل رخ دادن آن ها و كژتابی هايی كه در 
فرايند يادگيری پيش می آيد، توجه كند. البته ارزشيابی 
ــت   كيفی به معنای حذف كامل آزمون های كاغذی نيس
اما از معلم انتظار می رود فراتر از اين آزمون ها، به كيفيت 
و چگونگی رخداد كژتابی های ذهنی و بدفهمی هايی كه 

در فرايند يادگيری رخ می دهد نيز بپردازد.«

دكتر حسنی در اين باره نيز گفت: »ارزشيابی دارای 
پتانسيلی است كه می تواند به بهبود ياديگری كمك كند 
و اين موضوعی بود كه معلمان به تجربه آن را می دانستند 
ــود؛ در حالی  ــيابی مطرح ب ــی ارزش اما تنها بعد انگيزش
ــيابی در خدمت يادگيری باشد به جزئی از  كه اگر ارزش
ــود. در اين نگاه، ارزشيابی  فرايند يادگيری تبديل می ش
ــود و ديگر مانند گذشته  در فرايند يادگيری حل می ش
ــت به گونه ای كه فرقی ميان ارزشيابی و  ــته نيس برجس

فرايند ياددهی - يادگيری نيست.«
ــيابی گفت:  وی با تأكيد بر مفهوم بازخورد در ارزش
»كليد ورود ارزشيابی به فرايند يادگيری مفهوم بازخورد 
ــت. اگر بازخوردهای معلم، نقطه ای، مقطعی و كمی  اس
باشد، مشكلات جدی برای نظام آموزشی به وجود می آيد. 
ــناخته و در فرايند  ــة بازخوردها ش ــن وقتی هم بنابراي
ياددهی - يادگيری مديريت شوند، ارزشيابی در خدمت 
فرايند ياددهی يادگيری قرار گرفته و به بهبود يادگيری 
منجر می شود؛ يعنی آنچه كه هدف اصلی ماست. با اين 
توصيفات می توان گفت مفهوم كيفی ناظر به بررسی ابعاد 
غيركمی يادگيری و استفاده از ابزارهای كيفی برای رصد 

ــردن فرايند يادگيری و مفهوم توصيفی ناظر به نوع و  ك
جنس بازخورد است.«

ارزشيابی كيفی، نيازمند بازبينی و اصلاح فرايند
حال كه تفاوت ميان ابعاد كيفی )توصيفی( و ارزشيابی 
كيفی )توصيفی( مشخص شد بايد به اين پرسش پاسخ 
ــی تربيتی و  داد كه با توجه به تحولات حوزة روانشناس
ــو و توانمندی های  ــگاهی از يك س ــی آموزش روانشناس
ــوی ديگر، ارزشيابی كيفی  آموزگاران و معلمان مان از س
بايد به چه سمت و سويی سوق پيدا كند؟ و آيا با بررسی 
شرايط موجود می توان گفت به اهداف مورد نظر خود در 

حوزة ارزشيابی كيفی رسيده ايم يا خير؟
فضلی در پاسخ به اين سؤال گفت: »مقولة ارزشيابی 
ــئلة مهم در وادی تعليم و تربيت است كه ضمن  يك مس
تأثيرگذاری روی بقية مؤلفه ها از آن ها تأثير نيز می گيرد.  
ــی تربيتی  طبق آنچه در تعليم و تربيت و روان شناس
مطرح است، قاعدتاً ترس، نگرانی و اضطراب دانش آموزان 
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ــان كه در يك زمان خاص انجام می گيرد، نوعی  از امتح
فشار روانی برايشان ايجاد می كند. كاهش اين فشار روانی 
ــيابی كيفی توصيفی بوده است.  از ابتدا جزء اهداف ارش
ــار روانی، كاهش احساس نگرانی  هدف ما از كاهش فش
ــرای يادگيری تلاش  ــت به طوری كه ب دانش آموزان اس
كنند و هنگامی كه با ابهام مواجه  شدند، سرخورده و اگر 
ــوند؛ بلكه با تفكر، مسير  خطا كردند دچار درماندگی نش
ــطح بهينة  ــت كه س جايگزين را ارزيابی كنند. اينجاس
برانگيختگی مطرح می شود. يعنی نه آنقدر دانش آموزان 
ــدگی قرار دهيم و نه آنقدر فشار وارد  را در حالت رهاش
ــاس كنند تعادل ذهنی ندارند. ارزشيابی  كنيم كه احس
ــده  ــتر را فراهم كرده و باعث ش كيفی توصيفی اين بس
ــند  ــان بر اين باور باش همة معلمان، مديران، كارشناس
ــاس امنيت و  كه دانش آموزان بايد در كلاس درس احس

آرامش كنند.«
اما آيا آنچه در كلاس های درس ما اجرا می شود به اين 
مهم دست پيدا كرده اند و می توان آن را در مسير اهداف 
ــت آنچه اكنون در كلاس ها  ــت؟ فضلی معتقد اس دانس
اجرا می شود ارزشيابی توصيفی است و نه كيفی. »آنچه 
اكنون در حال اجراست واقعاً ارزشيابی كيفی نيست بلكه 
ارزشيابی توصيفی است. البته تحقيقات متعددی انجام 
شده كه نشان می دهد تا حد زيادی استرس و اضطراب 
امتحان در دانش آموزان كاهش يافته و نگاه از نمره گرايی 
محض خارج شده است. اما اكنون وقت آن رسيده كه با 
توجه به برنامه های تحولی آموزش و پرورش، اين موضوع 
نيز بازبينی شود و سطح برانگيختگی بهينه، مورد توجه 

قرار گيرد.«
»اكنون بايد يك گام پيش برويم و ارزشيابی كيفی 
به معنای سنجش مؤلفه های كيفيت يادگيری را مد نظر 

قرار دهيم.«

ارزشيابی كيفی يا تغيير مقياس ها؟
ــگاه  دكتر آمنه احمدی، مدرس تربيت معلم و دانش
فرهنگيان نيز دربارة اجرای ارزشيابی كيفی - توصيفی در 
مدارس، نظری مشابه نظر فضلی داشت. وی نيز معتقد 
است با وجود پذيرفته شدن اين طرح از سوی آموزگاران، 
هنوز شاهد اجرای كامل آن نيستيم: »معلمان در مقابل 
طرح ارزشيابی كيفی - توصيفی مقاومت كمتری داشتند؛ 
ــاس كردند با استفاده از اين نوع ارزشيابی  چرا كه احس
ــخ دهند.  ــئله های خود پاس ــی از مس می توانند به بخش
ــاً چيزی به  ــوی معلمان، اساس اما با وجود پذيرش از س
ــم ارزشيابی كيفی اجرا نشده و آنچه اجرا شده تغيير  اس
ــا را از مقياس های  ــت. در واقع ما مقياس ه مقياس هاس
عددي به مقياس های كيفی تبديل كرده ايم و چيزی جز 
اين تعويض، اتفاق نيفتاده است. البته اين موضوع هم يك 
گام مثبت است اما بايد آن را ادامه داد و بقية ظرفيت ها 

را در سيستم اجرا كرد.«

وی هم چنين به آسيب های ديگری در اجرای فرايند 
ــيابی كيفی - توصيفی اشاره كرد و تغيير در حوزة  ارزش
ــرای چنين طرحی  ــی را پيش نياز اج برنامه ريزی درس
ــيب های طرح ارزشيابی  ــت: »شاه كليد كاهش آس دانس
كيفی، تغيير در حوزة برنامه ريزی درسی است. ما رويكرد 
ــيابی كيفی را وارد سيستم آموزشی خود كرده ايم  ارزش
ــی، سازماندهی محتوا و  بدون اينكه رويكرد برنامة درس
ــی خود را تغيير دهيم. در واقع اكنون  روش های آموزش
ــی از جنس ارزشيابی كمی دارد،  ارزشيابی كيفی، لباس
ــا و تأثيراتش كاهش پيدا می كند. در  بنابراين كاركرده
ــواری روبه رو  ــتمی معلم و يادگيرنده با دش چنين سيس
ــيابی كيفی باقی  ــوند و گريزی از بازتعريف ارزش می ش

نمی ماند.«
احمدی جهت گيری ها و مؤلفه های برنامه های درسی 
را هم در تضاد با ارزشيابی كيفی دانست. علاوه بر آن، به 
اعتقاد وی جهت گيری های رفتاری در فرايند برنامه ريزی 
درسی غلبه پيدا كرده اند و در چنين شرايطی نمی توان 
ــيابی كيفی - توصيفی به طور كامل  انتظار داشت ارزش
ــود. او می گويد: »وقتی جهت گيری های عناصر  اجرا ش
ــی نه متفاوت كه متضادند  و مؤلفه های برنامه های درس
و جهت گيری های رفتاری در فرايند برنامه ريزی درسی 
غلبه دارند، نمی توان گفت كه با تفاوت رويكرد ارزشيابی 
با ساير عناصر برنامة درسی روبه رو هستيم بلكه با تضاد 
ــن رو حتی اگر بپذيريم كه  ــر و كار داريم. از اي آن ها س
معلمان، خوب آموزش ديده اند و همة دست اندركاران به 
اين امر باور دارند، تضاد و تعارضی كه اين دو جهت گيری 
ــن مقوله ای را در  ــم دارند، عملاً امكان تحقق چني با ه

سيستم آموزشی فراهم نمی كند.«
ــئله اين است  وی در ادامه گفت: » حاصل اين مس
كه عليرغم گذشت چندسال از اجرای اين طرح، نشانه ای 
از ورود اين مقوله در فرايند طراحی و سازماندهی كتاب 
درسی نمی بينيم. يعنی كتاب های درسی با همان شكل، 
ــوند كه پيش از اجرای طرح  قاعده و قالبی توليد می ش
ــدند. انتظاری هم كه از معلم داريم همان  طراحی می ش
ــت در حالی كه در ارزشيابی كيفی،  انتظارات پيشين اس
ــد. در غير  ــته باش ــد اجازة ايجاد انعطاف داش معلم باي
ــرايط هم محيا  ــورت، اگر همة مصوبات و تمام ش اين ص
ــت؛ چرا كه  ــد باز هم معلم قادر به اجرای طرح نيس باش
آنچه ما از او انتظار داريم آموزش صفحه به صفحة كتاب 

درسی بدون هيچ تغيير و تبديلی است.«

ارزشيابي كيفيِ  سنجاق شده!
ــكدة برنامه ريزي درسي و  ــني، معاون پژوهش حس
ــي نيز معتقد است، ارزشيابي كيفي  نوآوري هاي آموزش
ــي و برنامه ريزي درسي  توصيفي هنوز با كتاب هاي درس
ــكلات ما خطي بودن  ــده است: »يكي از مش تلفيق نش
فرايند برنامه ريزي درسي است، به طوري كه ارزشيابي و 

دكتر رخساره فضلی

آنچه 
اكنون در حال 
اجراست واقعاً 
ارزشيابی 
كيفی نيست 
بلكه ارزشيابی 
توصيفی است

دكتر محمدحسنی

اكنون كه در 
حال بازتعريف 
كتاب های درسی 
هستيم، بايد 
ارزشيابی كيفی 
توصيفی را با 
محتوای جديد 
تلفيق كنيم؛ 
به گونه ای كه 
ارزشيابی كيفی 
توصيفی در كتاب 
درسی ادغام و حل 
شود نه اينكه به 
آن الصاق شود
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ــتند. برنامه ريزان درسي ما،  هدف گذاري از هم جدا هس
ــي سنجاق  ــيابي كيفي توصيفي را به برنامة درس ارزش
ــي هنوز  ــق. در واقع كتاب هاي درس ــه تلفي مي كنند ن
نتوانسته اند ارزشيابي كيفي را در خود حل كنند و تنها 
در مقدمة كتاب ها به استفاده از ارزشيابي كيفي توصيه 
ــده است، در حالي كه بايد اين نوع ارزشيابي با فرايند  ش

ياددهي يادگيري تلفيق شود.«
ــی بودن برنامه ريزی  ــر آقازاده نيز با تأييد خط دكت
ــی در آموزش و پرورش گفت: »فرايند كار در حوزه  درس
برنامه ريزی درسی خطی است يعنی عناصر برنامه ريزی 
ــی  كه عناصر  ــدا می دانيم. در حال ــم ج ــی را از ه درس
ــی ارتباطات چندگانه دارند و از هر سو  برنامه ريزی درس
ــد. بنابراين يكی از  ــت تاثير قرار می دهن يكديگر را تح
اشكالات اجرای طرح ارزشيابی كيفی – توصيفی نقطه ای 
در نظر گرفتن مولفه ها و عناصر برنامه ريزی درسی است.«

رفاقت به جای رقابت
ــی باعث ايجاد  ــيابی كيفی – توصيف ــرای ارزش اج
ــه می شود كه آن را  ــطح كلاس و مدرس تغييراتی در س
ــانه های اين  از مدارس ديگر متمايز می كند. با ديدن نش
تغييرات می توان نتيجه گرفت كه آيا اين نوع ارزشيابی 

به خوبی در مدرسه اجرا می شود يا خير.
محمد حسنی بيشتر اين نشانه ها را كيفی دانست و 
گفت: »يكی از ويژگی های مدارسی كه ارزشيابی كيفی 
- توصيفی در آن به خوبی اجرا می شود اين است كه در 
اين مدارس كيش رفاقتی حاكم است و نه رقابتی. يعنی 
محيط يادگيری، محيطی حمايت كننده و هميارانه است 

و رقابت به عنوان نقش يا رويكرد اساسی مطرح نيست.
دومين ويژگی كه بايد در مدارس با ارزشيابی كيفی 
ــته باشد، جو اخلاقی حاكم بر آن است. روابط  نمود داش
ــندی كه مبتنی بر اصول احترام متقابل و كرامت  ناپس
انسانی نباشد بسيار مشكل ساز است و هيچ اقدام آموزشی 
و ارزشيابی نبايد منجر به خدشه به كرامت دانش آموزان 
شود. به نظر من حتی اگر ارزشيابی توصيفی هيچ تاثيری 
در بهبود يادگيری دانش آموزان نداشته باشد، بايد فضای 

يادگيری را اخلاقی كند. 
ــه ای دارايی محور است نه خطامحور.  چنين مدرس
وقتی به داشته ها )هر چند اندك( و انگيزه های درونی بها 

می دهيم؛ دانش آموزان علاقه مند می شوند.«
ــيابی  ــه ای كه در آن ارزش  احمدی نيز برای مدرس
ــه يادگيری در  ــت ويژگی هايی از جمل كيفی مطرح اس
سطوح بالا را برشمرد و گفت: »يكی از شاخص هايی كه 
به وضوح می توان در اين مدارس ديد، يادگيری در سطوح 
ــوزان در اين مدارس و  ــت.  علاوه بر اين، دانش آم بالاس
ــدرت توليد و عرضة اطلاعات جديد را دارند.  كلاس ها ق
سومين ويژگی كه می توان به آن اشاره كرد گره خوردن 
زندگی و يادگيری با يكديگر است. يعنی واقعيت هايی از 

زندگی با موقعيت هايی از يادگيری با هم پيوند می خورند.
رشد مداوم حرفه ای مجموعة مدرسه، ويژگی ديگر 
ــيابی كيفی  ــت. يعنی امكان ندارد ارزش اين مدارس اس
ــعة حرفه ای مداوم بر اساس  وارد مدرسه ای شود و توس

درخواست و انتظار خود مجموعه اتفاق نيفتد.«

راه كارهای زود بازده 
ــرد، فارغ از  ــركت كنندگان در اين ميزگ از منظر ش
ــی، راهبرهادی زودبازدهی وجود  مسائل بنيادی و اساس
ــيابی كيفی  ــد كه می توانند برای اجرای بهتر ارزش دارن
ــند. بالا بردن سطوح هدف های  - توصيفی راهگشا باش
ــن راهكارها بود كه  ــط معلمان يكی از اي يادگيری توس
توسط دكتر احمدي پيشنهاد شد: »بهتر است معلمان 
ــی كه برای آموزشش تسلط علمی بيشتری  برای بخش
ــالا ببرند. يعنی  ــطوح هدف های يادگيری را ب دارند، س
ــای اينكه از دانش آموزان بخواهند اطلاعات را صرفاً  به ج
بازيابی يا بازشناسی كنند، اهداف را به سطحی برسانند 
كه دانش آموز بتواند اطلاعات را به موقعيت جديد انتقال 

دهد. 
هنگامی كه اطلاعات به موقعيت جديد انتقال پيدا 
كند، ديگر روش های رايج در ارزشيابی پاسخگو نخواهد 
ــتفاده از روش ها و  بود. به همين دليل معلم نيازمند اس

ابزارهای ارزشيابی كيفی خواهد شد.«
دكتر حسنی نيز اقناع كارگزاران و والدين در فرايند 
ــيابی كيفی - توصيفی و نيز بازآموزی مدرسان را  ارزش
ــيابی كيفی  از راهكارهای زودبازده در اجرای طرح ارزش
ــت. وی گفت: »مهم ترين كار اين است  - توصيفی دانس
كه به صورت همه جانبه از ظرفيت های نظام آموزشی مان 
برای قانع كردن كارگزاران در سطح مدرسه و نيز والدين 
ــيابی كيفی  ــتی ارزش ــم. ما با روش درس ــتفاده كني اس
ــانی نكرده ايم، از همين رو والدين  -توصيفی را اطلاع رس
ــتند بلكه  ــيابی نيس ــوز مطالبه كنندة اين نوع ارزش هن
ــدة نمره اند؛ چون هنوز نمی دانند منطق اين  مطالبه كنن
ــيابی چيست. علاوه بر اين بايد برای معلمان و  نوع ارزش
مدرسان، دوره های بازآموزی برگزار كرد. چرا كه بيشترين 

بدفهمی ها را مدرسان ميانی ايجاد كرده اند.«
ــيابی كيفی -  ــاد وی در نظر گرفتن ارزش ــه اعتق ب
توصيفی در كتاب های درسی نكتة مهم ديگری است كه 
ــيابی به آن نيازمنديم:  ــرای اجرای كامل اين نوع ارزش ب
»اكنون كه در حال بازتعريف كتاب های درسی هستيم، 
بايد ارزشيابی كيفی توصيفی را با محتوای جديد تلفيق 
ــيابی كيفی توصيفی در كتاب  كنيم؛ به گونه ای كه ارزش
درسی ادغام و حل شود نه اينكه به آن الصاق شود. در اين 
حالت است كه ارزشيابی كيفی توصيفی در كلاس بروز و 
ظهور پيدا می كند، فرايند ياددهی يادگيری نيز به دنبال 
آن تغيير می يابد و آثار ارزشمندی مثل بالا رفتن سطح 

انتظار از يادگيرنده نيز تحقق خواهد يافت.«

دكترمحرم آقازاده

فرايند كار در حوزه 
برنامه ريزی درسی 
خطی است يعنی 

عناصر برنامه ريزی 
درسی را از هم 

جدا می دانيم. در 
حالی  كه عناصر 

برنامه ريزی درسی 
ارتباطات چندگانه 

دارند و از هر سو 
يكديگر را تحت 

تاثير قرار می دهند

دكتر آمنه احمدی

شاه كليد كاهش 
آسيب های طرح 
ارزشيابی كيفی، 

تغيير در حوزة 
برنامه ريزی درسی 

است. ما رويكرد 
ارزشيابی كيفی 
را وارد سيستم 

آموزشی خود 
كرده ايم بدون 

اينكه رويكرد برنامة 
درسی، سازماندهی 

محتوا و روش های 
آموزشی خود را 

تغيير دهيم


