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اشاره
يكـي از روش هاي موفق كه در پيشـرفت تحصيلي 
تأثير زيادي دارد، يادگيري به روش همياري يا كارگروهي 
اسـت. معلم بايد فعاليت هاي يادگيري از طريق همياري 
را بـه گونه اي سـازمان دهد كه دانش آموزان احسـاس 
حقيقي وابسـته بودن به يكديگر را داشته باشند و بدانند 
كه هيچ  يك از اعضاي گروه نمي توانند موفق باشند، مگر 
اين كه تمام اعضا موفق شوند. در نوشته ي زير با چند نوع 

سازمان دهي يادگيري از طريق همياري آشنا مي شويم.

مروری بر ادبيات کارگروهی۱ يا يادگيری از طريق همياری۲ نشان 
ــته آغاز شده و بيش از  ــتفاده از اين روش ها از قرن گذش می دهد، اس
ــی، مورد تحقيق و بررسی قرار گرفته است.  نوآوری های ديگر آموزش
ــتفاده می کنيم، اولين  ــکلی که امروز از آن ها اس اين روش ها را به ش
ــلادی در ايالات متحده ی  بار برادران جانسـون۳ در دهه ی ۶۰ مي
آمريکا معرفی کردند. يادگيري از طريق همياري، بر گروه های کوچک 
يادگيری با ساختار تمرکز دارد. تحقيقات نشان داده است، استفاده از 
ــرفت تحصيلی دانش آموزان  انواع روش های همياری، نه تنها بر پيش
ــد اجتماعی و روحی آنان نيز می شود؛  تأثير مي گذارد، بلکه موجب رش
به طوری که عزت نفسشان ارتقا می يابد، نسبت به مدرسه  و هم سالانشان 
نگرش مثبت کسب می کنند و توانايی حل مسئله شان نيز بهتر می شود. 
ــق اين روش ها  ــرايط اجرای موف ــماره، به ويژگی ها و ش ــن ش در اي
ــماره ی بعد، چگونگی استفاده از اين روش ها را در  می پردازيم و در ش

برخی از کشورها شرح می دهيم.
در واقع روش های يادگيری از طريق همياری، تعريف ديگری از 
ــی ارائه می دهد. وقتی دانش آموزان در گروه های  تدريس و نقش مرب
کوچک با هم کار می کنند، معلم نقش تسهيل کننده اي را ايفا می کند 
که شيوه ی تدريسش را با نتايج يادگيری متناسب می سازد. دانش آموزان 
ترغيب می شوند اطلاعات را با هم کشف کنند و برای يادگيری به هم 
ــان  داده  اند، برای موفقيت روش های  کمک کنند. البته تحقيقات نش

يادگيری از طريق همياری، بايد دو شرط اصلی وجود داشته باشد. 

اولين شرط، ايجاد وابستگی درونی مثبت۴ بين دانش آموزان است. 
اين شرط را با اين عبارت به بهترين شکل می توان نشان داد: «همه 
با هم شنا می کنيم و يا همه با هم غرق می شويم». اعضای گروه بايد 
ــت يابی به هدف، لازم است با هم کار کنند.  درک کنند که برای دس

بنابراين، در هر تکليف يادگيری، دانش آموزان دو مسئوليت دارند:
 ۱. مواد آموزشی (تکليف تعيين شده) را ياد بگيرند؛

ــوند که همه ی اعضای گروهشان تکليف تعيين   ۲. مطمئن ش
شده را ياد گرفته اند.

 در واقع، وابستگی درونی مثبت وقتی ايجاد مي شود که اعضای 
ــته باشند که هيچ  يک به تنهايی امکان  گروه به صورتی به هم وابس
موفقيت نداشته باشد، مگر اين که همه ي اعضای گروه موفق بشوند 
ــان  ــود که دانش آموزان درمی يابند اولاً کارش و موقعيتی ايجاد می ش
ــان هم  ــاند و کار هم گروهی هايش ــه هم گروهی ها منفعت می رس ب
ــودمند است؛ ثانياً آن ها منابع شخصی شان را در اختيار  برای آن ها س
هم گروهی هايشان قرار می دهند تا با حمايت و تشويق دوجانبه ، يادگيری 
همه ی اعضا را به حداکثر رسانند. وقتی دانش آموزان وابستگی درونی 

مثبت را به خوبی درک کنند، تصديق می کنند که: 
الف) تلاش هر عضو گروه لازم و برای موفقيت گروهی ضروری 

است (يعنی جايی برای فرصت طلبان نيست).
ب) هر عضو گروه برای تلاش مشترک به علت منافعش، نقش و 

مسئوليت های مربوط به تکليف، کمک منحصربه فردی دارد.
ــری از طريق  ــرای موفق روش های يادگي ــرط دوم برای اج ش
ــئوليت فردی دانش آموزان برای يادگيری مواد آموزشی  همياری، مس
ــت. ضمن اين که از دانش آموزان انتظار داريم به يکديگر آموزش  اس
ــد، ولی آن ها برای اثبات  ــی را ياد بگيرن دهند و در گروه مواد آموزش
يادگير ی شان و يا نشان دادن درکشان از موضوع، بايد به طور فردی 
ــخ گو باشند. در واقع، افراد بايد بتوانند به همان اندازه که به گروه  پاس

کمک می کنند، از گروه کمک هم دريافت کنند.  
ــاختار چند روش يادگيری از طريق همياری آشنا  در اين جا با س
ــويم که در کلاس های درس به راحتی قابل  اجراست. خواننده  می ش
می تواند دريابد که چه طور دو شرط وابستگی درونی مثبت و مسئوليت 

فردی در اين روش ها تضمين می شود:

آموزش و پرورش در جهان 
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كارگروهي، يادگيري، حل مسئله. ككليدواژه ها:
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چگونگي اجرانام روش
ابتدا متن يا فعاليت قابل تقسيم، به قسمت های نسبتاً مساوی پازلی يا تدريس اعضای تيم۵

تعيين و بعد تعداد اعضای گروه مطابق با آن تعيين می شود. 
هر فرد از اعضای تيم، مسؤليت يادگيری يک قسمت را به 
عهده دارد. وی بايد طوری مطلب را ياد بگيرد که بتواند به 
هم گروهی هايش آموزش دهد. می توان دانش آموزانی را که 
ــؤليت يک قسمت مشابه را دارند، گرد هم آورد تا با هم  مس
ــورت کنند و تصميم بگيرند قسمت مورد نظر را چگونه  مش
به گروه ارائه دهند. بعد افراد به گروه های خود بازمی گردند 
تا قسمت تعيين شده را به اعضای ديگر ارائه دهند. سپس 
سؤال(هايی) مربوط به کل متن مطرح می شود و دانش آموزان 

بايد به آن سؤال  (ها) به طور فردی پاسخ دهند.
اين روش يک ساختار سه مرحله ای دارد. در مرحله ی اول، تفکرفردی  ـ  تفکردو نفره  ـ سهيم شدن با دو نفر ديگر۶

افراد به طور فردی و بدون صحبت درباره ی سؤالی که معلم 
طرح کرده است، فکر می کنند. در مرحله ی دوم، افراد دو به 
ــوند و افکارشان را با هم درميان می گذارند.  دو گروه می ش
در مرحله ی سوم، هر دو گروه پاسخ ها يشان را در اختيار هم 

می گذارند.
ــه دقيقه به مرور سه دقيقه ای۷ ــط ارائه  يا بحث درباره ی موضوع، س معلم وس

ــراد گروه آن چه را او گفته  ــوزان وقت می دهد تا اف دانش آم
ــؤال های روشن کننده طرح کنند و يا  است، مرور کنند و س

سؤال های معلم را پاسخ دهند.
گروه های چهارنفره تشکيل می شوند. به هر عضو، شماره ای سرهای شماره دار۸

ــار گروه قرار  ــؤال هايی در اختي ــود. س از ۱ تا ۴ داده می ش
می گيرد. گروه ها با هم کار می کنند تا بتواند به سؤال ها پاسخ 
شفاهی بدهند. معلم عددی را اعلام می کند (مثلاً ۲) و بعد 

هر کدام از شماره های ۲ بايد سؤال را پاسخ بدهد.
دانش آموزان اول مسائل را در تيمشان حل می کنند. بعد با تيم  ـ  جفت  ـ  تک نفره۹

يک نفر از اعضا، تيم دو نفره تشکيل می دهند و در آخر مسئله 
را به تنهايی حل می کنند. اين روش به منظورانگيزه مندکردن 
دانش آموزان برای موفقيت در حل مسائلی است که از سطح 

توانی شان بالاتر است.

ــه دقيقه بهمرور سه دقيقه ای۷ ــط ارائه  يا بحث درباره ی موضوع، س معلم وس
ــراد گروه آن چه را او گفته ــوزان وقت می دهد تا اف دانش آم
ــؤال های روشن کننده طرح کنند و يا است، مرور کنند و س

سؤال های معلم را پاسخ دهند.

چگونگي اجرانام روش

پي نوشت

1. groupwork
2. cooperative learning
3. David and Roger Johnson
4. Positive Interdependence
5. Jigsaw
6.Think-Pair-Share 
7. Three Minute Review

8. Numbered Heads
9. Team-Pair-solo
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وقتی دانش آموزان در 
گروه هـای کوچـک با 
هم کار می کنند، معلم 
نقش تسهيل کننده اي 
را ايـفـا مـی کنـد که 
تدريسـش  شـيوه ی 
را بـا نتايـج يادگيری 

متناسب می سازد
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دانش آموزان اول مسائل را در تيمشان حل می کنند. بعد با تيم  ـ  جفت  ـ  تک نفره۹

يک نفر از اعضا، تيم دو نفره تشکيل می دهند و در آخر مسئله 
را به تنهايی حل می کنند. اين روش به منظورانگيزه مندکردن 
دانش آموزان برای موفقيت در حل مسائلی است که از سطح 

توانی شان بالاتر است.


