
۶ شماره ى3 آذر89
دوره  ى16

معماري اثربخش

ثمانه ايرواني 

كليدواژه ها:  كلاس درس، چيدمان، تنوع.

اشاره
ميز و نيمكت كلاس را در فضاي كلاس چگونه قرار 
دهيم؟ تابلوي كلاس كجا قرار بگيرد؟ دانش آموزان در 
كلاس به چه شكلي بنشينند  ؟ و... سؤال هايي هستند كه 
شايد ما معلمان كمتر به آن ها توجه داريم. اما تحقيقات و 
تجارب آموزشي بيانگر اين هستند كه چگونگي انعطاف 
در چيدمـان ميـز و نيمكت كلاس، چگونگي نشسـتن 
كلاس، قوانين كلاس و... تأثير بسيار زيادي در چگونگي 
يادگيري دانش آمـوزان دارد. خانم ثمانه ايرواني، چند 
سالي است كه در زمينه ي طراحي محيط هاي يادگيري 
متمركز مطالعه كرده و در زمينه ي معماري اثربخش در 
يادگيري، تجارب زيادي به دست آورده  است. نوشته ي 
زير، به يكي از تجارب شيرين ايشان اشاره مي كند كه 

مي تواند براي ما آموزه هاي زيادي داشته باشد.

ــميناري تحت عنوان «هوش عاطفي و  چند روز پيش، در س
ــركت كردم. دوره در طول سه روز  چگونگي رهبري كردن  آن» ش
ــتان هاي تهران برگزار شده بود. خب  در نمازخانه ي يكي از دبيرس
ــت نمازخانه را طوري مبلمان  ــن دوره، هر معلمي انتظار داش در اي
ــند كه شبيه آمفي تئاتر باشد و دوستان به صورت رديفي  كرده باش
( مانند كلاس هاي درس امروزي)  بنشينند و پرده ي نمايش و احياناً 
ــركت  كنندگان باشد و در طول  تخته ي وايت بردي نيز روبه روي ش

ــه روز،  ما شنونده باشيم و يك يا چند استاد در مورد مطلب  اين س
ــخن راني كنند. اما بر خلاف تصورمان، اين طور نبود. وارد  خود س
نمازخانه كه شديم،  ميزهايي را ديديم كه به صورت يك نعل بزرگ 
چيده شده بود و يك نيم دايره را تشكيل مي داد و وسط آن هم ميز 

معلم، پرده ي نمايش و غيره. 
ــمينار شروع شد و ما يكي دو ساعت مستمع بوديم. بعد از  س
ــرزنده ي اين دوره،  از تمام دوستان فعاليتي يك نفره  آن، استاد س
ــا انجام داديم.  ــت كردند و م ( مطالعات يك نفره)  را درخواس
ــت گروهي چهار نفره  ــريعاً يك فعالي ــاعت بعد، س در يكي دو س
ــد. مبلمان فضا سريعاً  ( كارگروهي ۴ يا ۶ نفره)  ايجاد ش
ــتند تا كارگروهي پانزده  تغيير كرد و برخي به برخي ديگر پيوس
دقيقه اي خود را انجام دهند. در تمام اين فضا، دوستان اجازه داشتند 
اگر خسته شدند، راه بروند و از نوشيدني و خوراكي كه در گوشه ي 
ــه بود، بهره ببرند (آزادي در خوردن و آشـاميدن در  نمازخان

حين آموزش). 
ــه دو گروه  ــيد. كل كلاس ب ــه نيمه ي دوم روز رس كلاس ب
ــرايط نيازمند آن بود كه دوباره  ــد. اين ش بزرگ ۱۰ نفره تبديل ش
مبلمان كلاس عوض شود (تشكيل گروه هاي بزرگ)  و پس 
ــاره نظام كلاس به روش  ــادي و تحرك، دوب از تلاش، تكاپو، ش
سميناري برگشت و حدود سي دقيقه اسلايدهاي استاد را شنيديم 
و يادداشت برداري كرديم (روش تدريس معلم محوري). روز 
ــتاد مربوطه گروه هاي سابق ما را به هم زدند و گروه هاي  بعد، اس
سه نفره ي جديد و چهار نفره تشكيل داديم (گروه  هاي جديد و 
تعامـل با ديگر دانش آموزان) . بعد از آن، برنامه طوري چيده 
شده بود كه متن هايي به ما داده شد تا آن ها را تحليل كنيم ( روش 
تدريس عملي) . بخشي از دوستان در ترجمه و تحليل مطالبي 
ضعيف بودند. به همين دليل، ناخوداگاه تشكيل گروه هاي كوچك تري 
ــد ( يادگيري از  ــكلات همديگر را حل كنن دادند تا بتوانند مش
هم سـالان)  و پس از آن، توانستيم كاغذ ديواري هاي منظمي را 
در زمان بيست دقيقه شكل و هر گروه در مورد آن ها توضيح دهيم 

(روش تدريس پروژه محوري). 

يك كـلاس موفـق در 
بيسـت ويكم،  سده ی 
كـلاسـي اسـت كـه 
منعطـف تـر باشـد و 
در  را  تغييـر  قابليـت 
زماني كوتاه براي معلم 

و شاگرد ايجاد كند
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در زمان هاي استراحت گروه نيز، كتاب ها و لپتاپ هايي براي 
هر نفر مهيا بود. هر نفر مي توانست موقع استراحت كل دوره، روي 
ــيند،  دراز بكشد،  مطالعه و يا فكر كند ( مطالعات آزاد  زمين بنش
ــتان مي توانستند آزادانه راجع  و ايجاد فضاهاي دنج)  و يا دوس
به موضوعاتي كه دوست دارند، بحث و گفت گو كنند (فضاهاي 
ــاره به روش  ــتاد دوب پاتوقي در تجمع هاي غيرنرمال). اس
ــميناري، فراگيري مطالب را ادامه دادند و دست آخر، تئاتري را  س
ــتر برخي مطالب اجرا كرديم ( روش  در دو دقيقه براي فهم بيش
تدريس نمايشي). باز بخشي از نمازخانه يك گروه بزرگ ۲۰ 
ــكيل داد ( فعال شدن همه ي كلاس و تشكيل  نفري را تش
يك زون بزرگ در گوشه اي از كلاس). بعد از سخن گفتن 
تمام حاضران و نقد و بررسي هر روزه ي آن ها، كل دوره با رضايت 

تمامي حضار به پايان رسيد.
من آن زمان با خود فكر كردم، آيا معلمان ما در يك كلاس 
درس مي توانند اين همه تنوع، در گروه،  مبلمان و اجراي روش هاي 
ــند؟  آيا آن ها مي توانند در يك ساعت چندين  ــته باش تدريس داش
فعاليت را به شكل هاي متفاوت اجرا كنند؟  در نمازخانه ي مذكور،  
معماري و طراحي باز آن و مفروش بودن كف، اين آزادي را به ما 
ــي داد كه بتوانيم هر نوع چيدماني را در فضا اجرا كنيم. البته  م
مي توانستيم فقط به مدل قديمي معلم محوري، نيمكت ها را بچينيم 
ــميناري اجرا كنيم. اما آيا آن موقع  و فقط كلاس را به صورت س
مي توانستيم از دانش آموزان انتظار داشته باشيم كه شاد و بشاش 
باشند؟  آيا آن ها بعد از استراحت در نيمه ي روز، خسته و خواب آلود 
نبودند؟ آيا آن ها مي توانستند در اين چيدمان حضوري فعال داشته 
ــبت به  ــند؟ نمازخانه براي كار آموزش، فضايي منعطف تر نس باش
كلاس بود و شما مي توانستيد هر طور كه مي خواهيد، اين چيدمان 
را تغيير دهيد. يك كلاس موفق در سـده ی بيست ويكم، 
كلاسـي است كه منعطف تر باشد و قابليت تغيير را در 

زماني كوتاه براي معلم و شاگرد ايجاد كند.
ــروزه در مدراس جديد  ــام كلاس هايي كه ما حتي ام آيا تم
مي سازيم، اين ويژگي را دارند ؟  آيا مناسب انواع روش هاي تدريس 

هستند؟ يا فقط پاسخي هستند براي يك نوع روش تدريس كه آن 
هم «روش معلم محوري و تدريس تك بعدي»  است؟   اين جاست 
كه من به عنوان يك «معمار» مي گويم، معماري مدرسه،  معماري 
ــا و چيدمان آن، در روش تدريس معلم و آزادي آن در انتخاب  فض
روش تدريس و ميزان يادگيري دانش آموزان تأثير بسيار زيادي دارد. 

بياييد به معماري كلاس هاي درسمان نگاهي دوباره بيندازيم. 


