
نقش معلم در کشور فرانسه بسیار 
مهم اس��ت و آموزش او عنصري بسیار 
مه��م و کلیدي برای تحق��ق اهداف و 
برنامه هاي نظام آموزش��ي محس��وب 
مي ش��ود. آموزش ه��اي ضمن خدمت 
معلمان به منظور بالا بردن سطح دانش 
و مهارت شغلی ، ایجاد روحیة مطالعه و 
پژوهش��گری و نوآوری ، به روز درآوردن 
دان��ش و اطلاعات، و ایجاد فرصت ها و 
زمینه های مناسب رشد معلمان برگزار 
می ش��ود. معلمان ش��اغل هر 10 سال 
یک  بار براي گذراندن یک دورة سه ماهة 
کارآموزي به دانش سراها برمي گردند تا 
از ی��ک طرف زمین��ة انتق��ال تجارب 
آموزندة آنان به دیگر همکارانشان فراهم 
آید و از طرف دیگر، با کسب اطلاعات 
و مهارت هاي جدید دانش گذشتة خود 
را تکمیل کنند و پ��س از اتمام دوره با 
توش��ه اي از تجربیات و اطلاعات جدید 
به خدم��ت بازگردند. این آموزش ها که 

� سامان بخشیدن به فعالیت هاي 
فوق برنامة مدرسه ها؛ 

� انطب��اق معلمان با ش��رایط و 
تصمیم گیري هاي جدید؛

� ب��ه روز آوري دانش و اطلاعات ، 
ایجاد فرصت ها و زمینه های مناسب 
رش��د به  منظ��ور ارتق��ای معلمان به 
پس��ت هاي بالاتر چون معلم راهنما، 
مدی��ر و... و ایجاد زمین��ة لازم برای 

انطباق پذیری.

روش هاي اجراي 
دوره هاي آموزشي 

در کشور فرانسه برای به روز  رساني 
مداوم دانش ، ارتقای حرفه اي و انطباق 
معلمان با یافته هاي جدید و بهسازي 
روش ه��اي تدری��س، از ش��یوه هاي 
آموزشي متنوعي استفاده می شود که 

برخي از آن ها به این شرح اند:
* ش��بکه هاي معلمان: ش��بکة 

تجربه هاي جهانی

آموزش معلمان در كشور فرانسه

دي
حم

اه م
ه ش

ير
ر ن

كت
د

انتقال تجربه ها 
در كلاس های آموزشی

بین 16 تا 20  هفته به طول می انجامند، 
بیش��تر بر انجام کاره��اي عملي تأکید 

دارند و اهداف زیر را دنبال مي کنند:
� انطب��اق معلم��ان، مدی��ران و 

بازرسان با نوآوري هاي آموزشي؛
� افزای��ش معلومات، مهارت ها و 

کارایي معلمان؛ 
� در جریان تازه هاي علمي و فني 

قرار دادن کادر آموزشي؛ 
� بهبود کیفیت تدریس معلمان؛ 

� ق��رار دادن معلم��ان در جریان 
آخرین تحولات برنامه هاي آموزشي 

با تازه هاي علمي و فني؛ 
� ایجاد تحول در زمینة روش ها و 

برنامه ریزي درسي؛
� قادر ساختن معلمان به یادگیري 

از یکدیگر؛ 
� توانا س��اختن معلم��ان به حل 
مس��ائل گوناگ��ون ناش��ي از فراین��د 

آموزشي؛
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معلم��ان ب��ا هم��کاري انجمن هاي 
حرفه اي و مدیران مدرسه ها به انجام 
فعالیت هاي گروهي گوناگوني همچون 
تدوین برنامة درسي مي پردازند که به 
توسعة حرفه اي معلمان و تبادل تجربه 

میان آن ها کمک مي کند.
* اج��راي دوره ه��اي آموزش��ي 
منته��ي به م��درک فوق لیس��انس با 
هم��کاري دانش��گاه ها: ط��ول ای��ن 
دوره ها بین 80 تا 100 س��اعت است 
و 15 دانشگاه آن ها را برگزار می کنند. 
اغل��ب ای��ن دوره ه��ا در تعطی��لات 

تابستاني برگزار مي شوند.
* اعطاي کمک هاي مالي براي 
اج��راي طرح هاي پژوهش��ي: در این 
روش ه��ر معلم مي توان��د یک طرح 
پژوهش��ي ارائه ده��د. طرح هایي که 
مورد پذی��رش قرار گیرند، منابع مالي 
م��ورد نیاز آن ها در اختیار مجري قرار 

خواهد گرفت. 
* پروژه هاي تحقیقي مشارکتي: 
در این روش نیز طرح هاي تحقیقاتي 

ارائه شده توس��ط گروهي از معلمان ، 
ب��ا ه��دف ایج��اد روحی��ة مطالعه، 
پژوهش��گری و ن��وآوری در آن ه��ا، 
ح��ول موضوعات��ي چ��ون مس��ائل 
زیست محیطي ، آموزش ریاضي ، حوزة 
علوم و... مورد حمایت قرار مي گیرند. 

* آموزش برخط: از سال 1999، 
500 میلیون یورو براي تجهیز مدارس 
و ارائ��ة آموزش به معلمان به ش��یوة 
مجازي اختصاص داده ش��ده است تا 
دوره هاي آموزشي آن ها با بهره گیري 
از »فاوا« و به صورت برخط براي آنان 

برگزار شود. 
* برگزاري دوره هاي آموزش��ي 
از طری��ق تلویزی��ون و ش��بکه هاي 
از  بیش��تر  ماه��واره اي:  تلویزیون��ي 
3500 مدرسه در فرانسه به تجهیزات 
ماهواره اي مجهزند و هر معلم مي تواند 
از طری��ق آن آموزش ه��اي مورد نیاز 

خود را دریافت کند
* مش��اوره ب��ا معلم��ان راهنما 
به  منظ��ور دریافت کمک و راهنمایي 

حرفه اي: معلمان تازه کار هر ماه یک  بار 
در یکي از مدارس جمع مي ش��وند و 
یکی از معلمان موظف است به آن ها 
درس بده��د. پ��س از اتم��ام کلاس 
درس معلمان به تبادل نظر می پردازند 
و نظر خ��ود را درب��ارة تدریس انجام 
شده اعلام مي کنند. با استفاده از این 
روش تمامي معلمان ، خصوصاً معلمان 
ت��ازه  کار مي توانن��د از راهنمایي هاي 
معلمان باتجربه و متخصص بهره مند 
ش��وند و تحت نظارت این معلمان و 
ناظران تعلیمات��ي، امکان ارزیابي کار 

خود را به  دست آورند.
و  س��ازمان ها  ب��ا  ارتب��اط   *
ارگان ه��اي آموزش��ي و پژوهش��ي: 
برقراري ارتباط با س��ایر س��ازمان ها 
و ارگان هاي آموزش��ي ، ش��بکه هاي 
م��درن ،  کتابخانه ه��اي  ارتباط��ي ، 
روزنامه ها و مؤسسات آموزشي نه تنها 
موج��ب افزایش رغب��ت و انگیزه در 
معلمان می ش��ود، بلکه بینش آن ها 
را در زمینه هاي خاصي ارتقا مي دهد. 
* برگ��زاري کارگاه ه��اي روش 
تدری��س در س��طوح متفاوت��ي چون 
مدرسه، ناحیه، استان و کشور: مراکز 
آم��وزش معلم��ان در س��طوح ملي 
و محل��ي ب��ه برگ��زاري کارگاه هاي 
آم�وزش��ي روش ش�ن�اسي ت�دری�س 
مي پردازند، مکان هایی مانند موزه ها ، 
کتابخانه هاي  ی��ا  هنر  نگارخانه هاي 
عمومي ، ابتکار عمل هاي فراواني را در 
اختیار معلمان قرار مي دهند. معلمان از 
طریق این کارگاه ها، در فاصلة 10 سالة 
کارآموزي به   طور دائم با نتایج آموزشي 
در ارتباط قرار می گیرند و دانش خود را 

روز آمد نگه مي دارند.
* اس��تفاده از وس��ایل دی��داري 
و ش��نیداري و برنامه هاي آموزش��ي 
رس��انه هاي گروه��ي مانن��د رادیو و 

تلویزیون 

معلمان شاغل هر 10سال 
یک  بار براي گذراندن 

یک دورة سه ماهة 
کارآموزي به دانش سراها 

برمي گردند تا از یک 
طرف زمینة انتقال 

تجارب آموزندة آنان به 
دیگر همكارانشان فراهم 

آید و از طرف دیگر، 
با کسب اطلاعات و 

مهارت هاي جدید دانش 
گذشتة خود را تكمیل 

کنند و پس از اتمام دوره 
با توشه اي از تجربیات و 

اطلاعات جدید به خدمت 
بازگردند
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و  کنفرانس ه��ا  در  ش��رکت   *
سمینارها 

* استفاده از نشریه ها و مجله ها 
براي آموزش هاي مداوم و غیررسمي 

معلمان 
* ب�ه�ره گی��ري از گ�روه ه��اي 
پژوهش��ي مس��تقر در مدرس��ه: این 
گروه ها معلم��ان را در جریان آخرین 
تح��ولات برنامه ه��اي آموزش��ي و 
ش��نیداري  و  دی��داري  رس��انه هاي 

قرار  مي دهند.

دوره هاي آموزشي کمنیوس
ب��ر  ع��لاوه   ،2000 س��ال  از 
دوره هاي آموزش��ي ضم��ن خدمت 
مرس��وم معلمان، دوره هاي آموزشي 
خاص��ي با عن��وان »کمنی��وس«  با 
همکاري »یونس��کو« براي معلمان 
برگزار مي ش��ود. ه��دف از برگزاري 
ای��ن دوره ه��ا ارتق��ای مهارت هاي 
اس��تدلالي ، به روز  کردن مهارت هاي 
تدریس،  و تب��ادل عقاید و تجربه ها 
به  منظور دستیابي به تجربیات عملي 
مناس��ب براي کلاس درس اس��ت. 
ای��ن دوره هاي آموزش��ي در فضایي 
آرام و دوس��تانه به  منظ��ور پ��رورش 
براي  فراگیرن��دگان  اعتمادبه نف��س 

آموزش و تدریس اجرا مي شوند.
از دیگر اهداف این دورة آموزشي 

مي توان به موارد زیر اشاره کرد: 
 تقوی��ت توانایي هاي معلمان 
در زمین��ة اس��تفاده از ان��واع روش 
تدری��س، مانند روش تدریس مبتنی 

بر بازي؛ 
 تجهیز فراگیرندگان به مواد و 

ایده هاي نوین براي تدریس؛ 
و  شایس��تگي ها  تقوی��ت   

عملکرد حرفه اي مخاطبان؛
 افزایش توانایي فراگیرندگان 

در استفاده از اینترنت.

معلمان تازه کار هر 
بار در یكي از  ماه یک 

مدارس جمع مي شوند 
و یكی از معلمان موظف 

است به آن ها درس 
بدهد. پس از اتمام 

کلاس درس معلمان 
به تبادل نظر می پردازند 

و نظر خود را دربارة 
تدریس انجام شده 

اعلام مي کنند

ب��ه  آموزش��ي  دورة  پای��ان  در 
آموزشي  گواهي نامة  شرکت کنندگان 
اعطا مي ش��ود. از مزایاي این دوره آن 
اس��ت که در انتهاي دوره معلمان به 
تشکیل ش��بکه هاي اجتماعي خاص 

معلمان دست می زنند.

جنبه هاي انگیزشي 
دوره هاي آموزشي

چون لازمة اس��تقبال و شرکت 
مش��تاقانة معلم��ان در دوره ه��ای 
آموزشی کوتاه مدت ضمن خدمت، 
احس��اس نیاز و انگیزش اس��ت. لذا 
آموزش وپ��رورش  دس��ت اندرکاران 
تلاش مي کنند که به معلمان نسبت 
ب��ه کمبودهای خود در زمینة دانش ، 
مهارت و رفتار مورد نیاز آگاهي هاي 
لازم را بدهند. البته جنبه های مثبت 
رفت��اری آن��ان نیز مورد تش��ویق و 
تقویت قرار مي گیرد . پاداش ها و آثار 
مثب��ت مترتب بر ای��ن گواهی ها به 

شرح زیرند :
� استفاده برای ارتقای شغلي و 

حرفه اي؛ 
� گرفت��ن امتیاز برای کس��ب 
مقام هایي چون معلم یا مدیر نمونه؛ 
� تأثیر در نمرة ارزشیابی سالانه 
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