
نقش معلم در کشور فرانسه بسيار 
مهم اس��ت و آموزش او عنصري بسيار 
مه��م و كليدي برای تحق��ق اهداف و 
برنامه‌هاي نظام آموزش��ي محس��وب 
مي‌ش��ود. آموزش‌ه��اي ضمن خدمت 
معلمان به منظور بالا بردن سطح دانش 
و مهارت شغلی‌، ایجاد روحیة مطالعه و 
پژوهش��گری و نوآوری‌، به‌روز درآوردن 
دان��ش و اطلاعات، و ایجاد فرصت‌ها و 
زمینه‌های مناسب رشد معلمان برگزار 
می‌ش��ود. معلمان ش��اغل هر 10 سال 
  كيبار براي گذراندن كي دورة سه ماهة 
كارآموزي به دانش‌سراها برمي‌گردند تا 
از ي��ك طرف زمين��ة انتق��ال تجارب 
آموزندة آنان به ديگر همكارانشان فراهم 
آید و از طرف ديگر، با كسب اطلاعات 
و مهارت‌هاي جديد دانش گذشتة خود 
را تكميل كنند و پ��س از اتمام دوره با 
توش��ه‌اي از تجربيات و اطلاعات جديد 
به خدم��ت بازگردند. اين آموزش‌ها که 

ـ سامان بخشيدن به فعاليت‌هاي 
فوق برنامة مدرسه‌ها؛ 

ـ انطب��اق معلمان با ش��رايط و 
تصميم‌گيري‌هاي جديد؛

ـ ب��ه‌روز‌آوري دانش و اطلاعات‌، 
ایجاد فرصت‌ها و زمینه‌های مناسب 
رش��د به  منظ��ور ارتق��ای معلمان به 
پس��ت‌هاي بالاتر چون معلم راهنما، 
مدي��ر و... و ایجاد زمین��ة لازم برای 

انطباق‌پذیری.

روش‌هاي اجراي 
دوره‌هاي آموزشي 

در کشور فرانسه برای به‌روز‌ رساني 
مداوم دانش‌، ارتقای حرفه‌اي و انطباق 
معلمان با يافته‌هاي جديد و بهسازي 
روش‌ه��اي تدري��س، از ش��يوه‌هاي 
آموزشي متنوعي استفاده می‌شود كه 

برخي از آن‌ها به این شرح اند:
* ش��بكه‌هاي معلمان: ش��بكة 

تجربه‌هاي جهاني

آموزش معلمان در کشور فرانسه

دي
حم

اه‌م
ه ش

ير
ر ن

كت
د

انتقال تجربه ها 
در کلاس های آموزشی

بين 16 تا 20  هفته به‌طول می‌انجامند، 
بيش��تر بر انجام كاره��اي عملي تأيكد 

دارند و اهداف زير را دنبال ميك‌نند:
ـ انطب��اق معلم��ان، مدي��ران و 

بازرسان با نوآوري‌هاي آموزشي؛
ـ افزاي��ش معلومات، مهارت‌ها و 

كارايي معلمان؛ 
ـ در جريان تازه‌هاي علمي و فني 

قرار دادن كادر آموزشي؛ 
ـ بهبود يكفيت تدريس معلمان؛ 

ـ ق��رار دادن معلم��ان در جريان 
آخرين تحولات برنامه‌هاي آموزشي 

با تازه‌هاي علمي و فني؛ 
ـ ايجاد تحول در زمينة روش‌ها و 

برنامه‌ريزي درسي؛
ـ قادر ساختن معلمان به يادگيري 

از كيديگر؛ 
ـ توانا س��اختن معلم��ان به حل 
مس��ائل گوناگ��ون ناش��ي از فراين��د 

آموزشي؛
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معلم��ان ب��ا هم��كاري انجمن‌هاي 
حرفه‌اي و مديران مدرسه‌ها به انجام 
فعاليت‌هاي گروهي گوناگوني همچون 
تدوين برنامة درسي مي‌پردازند كه به 
توسعة حرفه‌اي معلمان و تبادل تجربه 

ميان آن‌ها كمك مي‌کند.
* اج��راي دوره‌ه��اي آموزش��ي 
منته��ي به م��درك فوق‌ليس��انس با 
هم��كاري دانش��گاه‌ها: ط��ول اي��ن 
دوره‌ها بين 80 تا 100 س��اعت است 
و 15 دانشگاه آن‌ها را برگزار می‌کنند. 
اغل��ب ای��ن دوره‌ه��ا در تعطي�الت 

تابستاني برگزار مي‌شوند.
* اعطاي كم‌كهاي مالي براي 
اج��راي طرح‌هاي پژوهش��ي: در اين 
روش ه��ر معلم مي‌توان��د كي طرح 
پژوهش��ي ارائه ده��د. طرح‌هايي كه 
مورد پذي��رش قرار گيرند، منابع مالي 
م��ورد نياز آن‌ها در اختيار مجري قرار 

خواهد گرفت. 
* پروژه‌هاي تحقيقي مشاركتي: 
در اين روش نيز طرح‌هاي تحقيقاتي 

ارائه شده توس��ط گروهي از معلمان‌، 
ب��ا ه��دف ایج��اد روحی��ة مطالعه، 
پژوهش��گری و ن��وآوری در آن‌ه��ا، 
ح��ول موضوعات��ي چ��ون مس��ائل 
زيست محيطي‌، آموزش رياضي‌، حوزة 
علوم و... مورد حمايت قرار مي‌گيرند. 

* آموزش برخط: از سال 1999، 
500 ميليون يورو براي تجهيز مدارس 
و ارائ��ة آموزش به معلمان به ش��يوة 
مجازي اختصاص داده ش��ده است تا 
دوره‌هاي آموزشي آن‌ها با بهره‌گيري 
از »فاوا« و به‌صورت برخط براي آنان 

برگزار شود. 
* برگزاري دوره‌هاي آموزش��ي 
از طري��ق تلويزي��ون و ش��بكه‌هاي 
از  بيش��تر  ماه��واره‌اي:  تلويزيون��ي 
3500 مدرسه در فرانسه به تجهيزات 
ماهواره‌اي مجهزند و هر معلم مي‌تواند 
از طري��ق آن آموزش‌ه��اي مورد نياز 

خود را دريافت کند
* مش��اوره ب��ا معلم��ان راهنما 
به  منظ��ور دريافت كمك و راهنمايي 

حرفه‌اي: معلمان تازهك ار هر ماه ‌ كيبار 
در كيي از مدارس جمع مي‌ش��وند و 
یکی از معلمان موظف است به آن‌ها 
درس بده��د. پ��س از اتم��ام كلاس 
درس معلمان به تبادل نظر می‌پردازند 
و نظر خ��ود را درب��ارة تدريس انجام 
شده اعلام ميك‌نند. با استفاده از اين 
روش تمامي معلمان‌، خصوصاً معلمان 
ت��ازهك  ار مي‌توانن��د از راهنمايي‌هاي 
معلمان باتجربه و متخصص بهره‌مند 
ش��وند و تحت نظارت اين معلمان و 
ناظران تعليمات��ي، امكان ارزيابي كار 

خود را به  دست آورند.
و  س��ازمان‌ها  ب��ا  ارتب��اط   *
ارگان‌ه��اي آموزش��ي و پژوهش��ي: 
برقراري ارتباط با س��اير س��ازمان‌ها 
و ارگان‌هاي آموزش��ي‌، ش��بكه‌هاي 
م��درن‌،  كتابخانه‌ه��اي  ارتباط��ي‌، 
روزنامه‌ها و مؤسسات آموزشي نه‌تنها 
موج��ب افزايش رغب��ت و انگيزه در 
معلمان می‌ش��ود، بلكه بينش آن‌ها 
را در زمينه‌هاي خاصي ارتقا مي‌دهد. 
* برگ��زاري كارگاه‌ه��اي روش 
تدري��س در س��طوح متفاوت��ي چون 
مدرسه، ناحیه، استان و كشور: مراكز 
آم��وزش معلم��ان در س��طوح ملي 
و محل��ي ب��ه برگ��زاري كارگاه‌هاي 
آمـوزش��ي روش‌شـنـاسي تـدرـيس 
مي‌پردازند، مکان‌هایی مانند موزه‌ها‌، 
كتابخانه‌هاي  ی��ا  هنر  نگارخانه‌هاي 
عمومي‌، ابتكار عمل‌هاي فراواني را در 
اختيار معلمان قرار مي‌دهند. معلمان از 
طريق اين كارگاه‌ها، در فاصلة 10 سالة 
كارآموزي به  ‌طور دائم با نتايج آموزشي 
در ارتباط قرار می‌گیرند و دانش خود را 

روز‌آمد نگه مي‌دارند.
* اس��تفاده از وس��ايل دي��داري 
و ش��نيداري و برنامه‌هاي آموزش��ي 
رس��انه‌هاي گروه��ي مانن��د راديو و 

تلويزيون 

معلمان شاغل هر‌10سال 
‌ كيبار براي گذراندن 

كي دورة سه ماهة 
كارآموزي به دانش‌سراها 

برمي‌گردند تا از كي 
طرف زمينة انتقال 

تجارب آموزندة آنان به 
ديگر همكارانشان فراهم 

آید و از طرف ديگر، 
با كسب اطلاعات و 

مهارت‌هاي جديد دانش 
گذشتة خود را تكميل 

كنند و پس از اتمام دوره 
با توشه‌اي از تجربيات و 

اطلاعات جديد به خدمت 
بازگردند
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و  كنفرانس‌ه��ا  در  ش��ركت   *
سمينارها 

* استفاده از نشريه‌ها و مجله‌ها 
براي آموزش‌هاي مداوم و غيررسمي 

معلمان 
* بـهـره‌گي��ري از گـروه‌ه��اي 
پژوهش��ي مس��تقر در مدرس��ه: این 
گروه‌ها معلم��ان را در جريان آخرين 
تح��ولات برنامه‌ه��اي آموزش��ي و 
ش��نيداري  و  دي��داري  رس��انه‌هاي 

قرار  مي‌دهند.

دوره‌هاي آموزشي كمنيوس
ب��ر  ع�الوه   ،2000 س��ال  از 
دوره‌هاي آموزش��ي ضم��ن خدمت 
مرس��وم معلمان، دوره‌هاي آموزشي 
خاص��ي با عن��وان »كمني��وس«  با 
همكاري »يونس��كو« براي معلمان 
برگزار مي‌ش��ود. ه��دف از برگزاري 
اي��ن دوره‌ه��ا ارتق��ای مهارت‌هاي 
اس��تدلالي‌، به‌روزك ‌ردن مهارت‌هاي 
تدريس،‌ و تب��ادل عقايد و تجربه‌ها 
به‌ منظور دستيابي به تجربيات عملي 
مناس��ب براي كلاس درس اس��ت. 
اي��ن دوره‌هاي آموزش��ي در فضايي 
آرام و دوس��تانه به‌ منظ��ور پ��رورش 
براي  فراگيرن��دگان  اعتمادبه‌نف��س 

آموزش و تدريس اجرا مي‌شوند.
از ديگر اهداف اين دورة آموزشي 

مي‌توان به موارد زير اشاره کرد: 
 تقوي��ت توانايي‌هاي معلمان 
در زمين��ة اس��تفاده از ان��واع روش 
تدري��س، مانند روش تدریس مبتنی 

بر بازي؛ 
 تجهيز فراگيرندگان به مواد و 

ايده‌هاي نوين براي تدريس؛ 
و  شايس��تگي‌ها  تقوي��ت   

عملكرد حرفه‌اي مخاطبان؛
 افزايش توانايي فراگيرندگان 

در استفاده از اينترنت.

معلمان تازهك ار هر 
بار در يكي از  ماه ‌كي

مدارس جمع مي‌شوند 
و یکی از معلمان موظف 

است به آن‌ها درس 
بدهد. پس از اتمام 

كلاس درس معلمان 
به تبادل نظر می‌پردازند 

و نظر خود را دربارة 
تدريس انجام شده 

اعلام ميك‌نند

ب��ه  آموزش��ي  دورة  پاي��ان  در 
آموزشي  گواهي‌نامة  شركتك‌نندگان 
اعطا مي‌ش��ود. از مزاياي اين دوره آن 
اس��ت كه در انتهاي دوره معلمان به 
تشيكل ش��بكه‌هاي اجتماعي خاص 

معلمان دست می‌زنند.

جنبه‌هاي انگيزشي 
دوره‌هاي آموزشي

چون لازمة اس��تقبال و شرکت 
مش��تاقانة معلم��ان در دوره‌ه��ای 
آموزشی کوتاه مدت ضمن خدمت، 
احس��اس نیاز و انگیزش اس��ت. لذا 
آموزش وپ��رورش  دس��ت‌اندركاران 
تلاش ميك‌نند كه به معلمان نسبت 
ب��ه کمبودهای خود در زمینة دانش‌، 
مهارت و رفتار مورد نیاز آگاهي‌هاي 
لازم را بدهند. البته جنبه‌های مثبت 
رفت��اری آن��ان نيز مورد تش��ویق و 
تقویت قرار مي‌گیرد‌. پاداش‌ها و آثار 
مثب��ت مترتب بر ای��ن گواهی‌ها به 

شرح زیرند‌:
ـ استفاده برای ارتقای شغلي و 

حرفه‌اي؛ 
ـ گرفت��ن امتیاز برای كس��ب 
مقام‌هايي چون معلم یا مدیر نمونه؛ 
ـ تأثیر در نمرة ارزشیابی سالانه 
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