
در چين، نظ��ام آموزش معلمان 
هم��واره ب��ه عنوان بخش��ی مهم از 
نظام آموزش��ي كش��ور مطرح بوده و 
تربيت ش��غلی معلم��ان گام مهمی 
برای پيش��رفت آموزش و  پرورش اين 
كشور محسوب شده است. لذا وزارت 
آموزش و پ��رورش در جه��ت اجراي 
اصلاحات آموزش��ي، تمرك��ز خود را 
بر آموزش معلمان معطوف داش��ته و 
آن را در رأس دس��تور كار خ��ود قرار 
داده اس��ت. از س��ال 1985، توسعة 
آموزش ضمن خدمت معلمان، مانند 
س��اير اقدامات راهبردی در توس��عة 
آموزش، مورد تأكيد واقع شده است. 
در اين راستا كميسيون آموزش ملي 
در خصوص آموزش مداوم به معلمان 
مدارس ابتدايي و آموزش معلمان تازه 
كار، از طريق گذراندن دورة كار آموزي 
و آموزش مهارت هاي پايه به معلمان 
مدارس ابتدايي، پيشنهادي ارائه داده 
اس��ت. اين نوع آموزش ها بر تقويت 

روش تدري��س، اخ��لاق ، نظريه هاي 
آموزش��ي و توانايي ه��اي آموزش��ي 
معلمان تأكيد دارد. در س��ال 1999، 
مجل��س ملي، ط��رح جوان س��ازي 
آم��وزش طي ق��رن بيس��ت و  يكم را 
در دس��تور كار خ��ود ق��رار داد. در 
س��ال  2001 وزارت آموزش و پرورش 
چين كلية معلمان ابتدايی و متوسطه 
را به شركت در آموزش هاي دوره ای 
)هر پنج س��ال يك بار( مل��زم كرد. 
برای اجرای طرح فوق، شبكة بزرگ 
رايان��ه ای آموزش و پ��رورش م��داوم 
معلم��ان ابتدايی و متوس��طه، تحت 
عن��وان »ش��بكة رايان��ه ای معلمان 
ابتدايی و متوسطة چين« 1 راه اندازی 
شد. اين ش��بكه از مراكز مطبوعاتی، 
تربيتی، پژوهشی، درسی، خدماتی و 
مبادلاتی برخوردار است و 200 واحد 
درسی را براي برآورده سازی نيازهای 
آم��وزش و پ��رورش ضم��ن خدمت 

معلمان ارائه می كند.2

مدل هاي ارائة آموزش هاي 
حين خدمت 

در چين ، هر مدرسه آموزش های 
ضم��ن خدمت ب��راي معلم��ان را به 
آموزش  مانن��د  ش��يوه هاي متفاوتی 
از طري��ق معلم��ان راهنم��ا، آموزش 
مهارت های پايه ، آموزش فناوری های 
جدي��د ، آموزش ه��ای كوتاه مدت در 
اوقات تعطي��ل و آم��وزش از طريق 
مشاهدة كلاس ديگر معلمان برگزار 

می كند. 
بر مبن��ای مفهوم آموزش مداوم ، 
وزارت آموزش و پ��رورش چي��ن روی 
س��رمايه گذاری بر توس��عة حرفه ای 
معلمان ابتدايی و متوس��طه، با هدف 
بالا بردن كيفيت آموزش تأكيد زيادي 
دارد. ب��ه  منظور ارتب��اط آموزش های 
ضمن خدمت با تجربي��ات حرفه ای 
روزانة معلم��ان نيز ب��ر فعاليت های 
انجمن ه��ای معلمان با اي��ن اهداف 

تمركز شده است:

تجربه هاي جهانی

جوان سازی هر ملت به آموزش و 
توسعة آموزش معلمان آن بستگی دارد
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� همكاری در آموزش معلمان از 
طريق  گفتمان يا گفت و گو، برگزاری 
س��مينارها يا كارگاه های آموزش��ی ، 
اقدام پژوهی ، ارتباطات غير رسمی مانند 
چت، بحث و گفت وگو، نوشتن نامه يا 
ايميل، و ساير فعاليت های جمعی در 

ميان همكاران؛
� ش��كوفايی استقلال ، خلاقيت ، 
مطالعة فردی در معلمان ، ارائة بازخورد 
مناسب و هدايت در مسير های جديد 
و نوآورانه و رش��د حرفه ای معلمان در 

سطح مدرسه و اجتماع ؛
� ب��رآوردن نيازه��ای محل��ی، 

حرفه ای و تجربی معلمان و مدرسه. 3

طرح گسترش برنامة 
آموزش معلمان زن روستايی

به دليل نامتوازن بودن توس��عة 
مناط��ق  اجتماع��ی،  و  اقتص��ادی 
روس��تايی چين همواره با مس��ائلی 
مانن��د نامطلوب��ی و كيفي��ت پايين 
ش��رايط ادارة م��دارس و معلم��ان 
رو ب��ه رو ب�وده ان��د. از س��ال 2003 
ك��ودكان  برخ��ورداری  منظ��ور  به  
مناط��ق روس��تايي از معلمان عالی 
و مانند كودكان شهرنش��ين ، ادارات 
آم��وزش چين طرح آموزش معلمان 
زن روس��تايي را به اج��را در آوردند 
و بر مبن��اي آن معلمان ممتاز را به 
تدريس در روس��تاها تشويق كردند. 
اين اق��دام باعث ش��د فعاليت های 
آم�وزش��ی م�ع�ل�مان روس��ت�اي�ی 
به شكل های گوناگون گسترش يابد. 
براس��اس طرح م��ورد نظر، هر 
سال تقريباً 30 معلم زنِ بخش هاي 
فقير مناطق روستايي، به مدت يك 
س��ال تحت آم��وزش راي��گان قرار 
می گيرند. در اين مدت، كارشناسان 
چينی و خارجی آنان را در مطالعه يا 
تمرين در زمينة آموزش��ی، با دقت 
كام��ل راهنمايی می كنن��د. دروس 

انگليس��ی ،  از:  عبارت اند  آموزش��ی 
رايانه ، روش تدريس ، روان شناس��ی 
آموزش، فلسفه و غيره. ارزيابي ها از 
طرح مورد نظر نشان مي دهد سطح 
تدري��س معلمانی كه اين آموزش ها 
را گذرانده اند، پيشرفت تعجب آوری 
داشته است؛ بسياری از اين معلمان 
اكن��ون عض��و اصل��ی تدريس در 
م��دارس عالی ش��ده و عنوان معلم 

ممتاز را كسب كرده اند. 
موفقيت معلمان زن روستايی با 
روش ويژة تدريسی كه كارشناسان 
آموزش��ی چين��ی و خارج��ی به كار 
می برن��د ، ب��ه دس��ت آمده اس��ت. 
به  منظور فراگرفتن مهارت واقعی از 
سوی بازآموزان، در كلاس آموزشی، 
تدريس س��نتی كنار گذاش��ته شد و 
الگوی تدريس كلاس هاي باز اجرا 
می ش��ود. چنين روش های تدريس 
ش��ادابی، نه تنها با استقبال معلمان 
روستايی مواجه شده، بلكه به   تدريج 
و به  ط��ور غيرمحس��وس در روش 
تدريس آن ها تأثير گذاش��ته اس��ت. 
آن ه��ا با روش ه��ای پيش��رفته در 
مدرس��ة خود تدريس می كنند و به 
اين ترتيب كودكان از آموزش بهرة 

بيشتري می برند. 4

آموزش ضمن خدمت از 
طريق كلاس هاي باز 

اين كلاس ه��ا به چهار روش به 
اجرا درمي آيند.

* ارائة كلاس باز توسط هر معلم: 
در اين مدل ، هر يك از معلمان دو بار 
در طول سال تحصيلي به تدريس در 
حضور ساير معلمان مدرسه مي پردازند 
و معلم��ان ديگ��ر كلاس آن ه��ا را 
مش��اهده و ارزيابي می كنند. س��پس 
گروه منتخبی از معلمانی كه بهترين 
تدريس ها را داشته اند تشكيل می شود 
ك��ه اين گ��روه كار ديگ��ر معلمان را 
ارزيابی می كند. از اين طريق، معلمان 
تجربيات زي��ادی را در زمينة تدريس 
نمونه و كلاس خوب كسب می كنند. 
اين شيوه معلمان را به ارائة طرح درس 
خوب ، مطالعة عميق محتوای درسی ، 
جست وجوی منابع و صحبت با ساير 
معلمان ب��رای دريافت پيش��نهادات 
ترغيب مي كند. آماده سازی كلاس باز، 

فرايندی يادگيری برای معلم است. 
* كلاس ارزيابی معلمان جديد: 
در چنين كلاس��ی، معلم��ان تازه كار 
تدري��س می كنند و معلمان ديگر كار 
وي را مش��اهده می كنن��د. اين خود 
كار  شيوه اي برای ارزيابی معلمان تازه 

هر يك از معلمان دو بار 
در طول سال تحصيلی 
به تدريس در حضور 
ساير معلمان مدرسه 
مي پردازند و معلمان 
ديگر كلاس آن ها را 
مشاهده و ارزيابي 
می كنند
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است تا پيش��رفت كار خود را پس از 
مدت��ی تدريس، بررس��ی كنند. قبل 
از برگ��زاري اي��ن كلاس ، هر معلم 
جدي��د در زمينة طراح��ي يك طرح 
درس ، س��ؤالاتي ك��ه بايد پرس��يده 
ش��ود ، مثال هايي كه بايد ارائه ش��ود 
و روش ه��اي ارائ��ة درس، ب��ا معلم 
راهنم��اي خ��ود بح��ث و گفت وگو 
 مي كند. در طول اين فرايند، هر طرح 
درس مي توان��د به دفعات بس��ياري 
تغيير ياب��د. معلم جديد ش��يوة ارائة 
كار خود را باره��ا تمرين مي كند. او 
مي آموزد كه چگونه تدريس��ي مؤثر 

داشته باشد.  
فرايند تدريس توسط معلم جديد 
در پروندة آموزشي او ثبت مي شود و از 
آن براي ارتق��ای حرفه اي او در آينده 

استفاده مي شود.
در چي��ن براي معلمان س��ه رتبة 
حرفه اي وجود دارد : رتبة دوم ، رتبة اول 
و بالاترين رتبه. هر مدرسه براي ارتقای 
معلمان خ��ود از رتبه اي به رتبة بالاتر 
معيارهايي دارد )در چين هر معلمي كه 
دانش آموزانش عملكرد تحصيلي خوبي 
داشته باشند با شاگردان خود به كلاس 

بالاتر ارتقا مي يابد(.

بع��د از ارزيابي  تدريس معلم تازه 
 كار ، نمرة ارزيابي معلم جديد براي ثبت 
در پروندة وي به مديريت مدرسه داده 
مي شود. در حالی كه اگر نمرة ارزيابي 
خوب نباش��د و كلاس در انتهاي هر 
نيم س��ال تحصيلي عملك��رد پاييني 
داشته باشد، معلم نمي تواند با كلاس 

خود به پاية بالاتر ارتقا يابد. 
* م�س��اب�ق�ة روش ت�دري�س: 
مس��ابقات تدري��س از بزرگ تري��ن 
اتفاقاتي هستند كه در مدارس، نواحي ، 
استان يا در سطح ملي در كشور چين 
روی می دهند و معلمان زير 30  سال 
به شركت در آن ها ترغيب مي شوند. 
برندگان برتر تدريس در سطح مدارس 
به رقابت در س��طح ناحي��ه، برندگان 
س��طح ناحيه به رقابت هاي استاني و 
نفرات برتر استاني به رقابت در سطح 
كش��وري راه مي يابن��د و اگر معلمي 
برندة اين مسابقات در سطح ملي شود، 
به آن معناست كه در رقابت با هزاران 
معلم برنده شده است . برخي از معلمان 
معتقدند كه مسابقات روش تدريس ، 
ش��يوه اي مناس��ب براي آموزش به 
معلمان تازه كار است. گرچه فقط يك 
معلم در اين مسابقه شركت مي كند، 

اما ديگر معلمان هم پاية او،5 در تهية 
ط��رح درس و ارائة آن ب��ه او كمك 
مي كنند. اين كمك ها شامل طراحي 
طرح درس براي تدريس ، ارائة نظر و 
بحث و گفت وگو  دربارة موضوع ، انجام 
تدريس به  صورت آزمايشي  و مشاهدة 
آن اس��ت. برنامه ريزي تهيه و اجراي 
تدريس، بخش��ي از كار  گروه درسي 
معلمان هم پايه و نتيجة عقل جمعي 
معلمان اس��ت كه به تدريس موضوع 

درسي با كيفيتي بالاتر مي انجامد.
در مس��ابقة روش تدري��س ، به 
منظ��ور ايجاد تن��وع در تدريس هايي 
كه معلمان ارائه مي كنند ، موضوعات 
تدري��س ب��راي تهية ط��رح درس و 
ش��ركت در مس��ابقه، براي هر معلم 
متفاوت اس��ت و روز قبل از مس��ابقه 
به آنان ارائه مي ش��ود. به اين معنا كه 
هر ف��رد به  صورت تصادف��ي از بين 
موضوعات در نظر گرفته ش��ده براي 
مس��ابقه، ي��ك موض��وع را انتخاب 
می كند و با كمك همكاران هم پاية 
خود به طراحي آموزشي و برنامه ريزي 
تدريس مي پردازد. به  غير از رقابت در 
سطح مدرسه كه معلم به دانش آموزان 
كلاس خود تدريس مي كند ، در بقية 
سطوح مس��ابقه )منطقه اي ، استاني و 
كش��وري ( ، هر معلم به دانش آموزاني 
غي��ر از دانش آم��وزان خ��ود تدريس 
خواه��د ك��رد. ل��ذا معلم ش��اگردان 
م��ورد نظر را از قبل نمي شناس��د و تا 
قبل از اينكه تدريس را ش��روع كند، 
آن ها را نديده اس��ت. بنابراين، او بايد 
ضمن داشتن آمادگي هاي لازم براي 
تدريس ، تدريس مؤث��ري را نيز ارائه 
دهد، زيرا ملاك ارزيابي تدريس معلم ، 
ارزيابي عملك��رد دانش آموزان پس از 
تدريس است. با عنايت به گستردگي 
و اهميت مسابقة روش تدريس ، برنده 
ش��دن در اين رقابت موفقيتی بزرگ 

براي هر معلم محسوب مي شود .

در چين براي معلمان 
سه رتبة حرفه اي وجود 

دارد : رتبة دوم ، رتبة 
اول و بالاترين رتبه. هر 

مدرسه، براي ارتقای 
معلمان خود از رتبه اي 

به رتبة بالاتر، معيارهايي 
دارد. در چين هر معلمي 

كه دانش آموزانش 
عملكرد تحصيلي خوبي 

داشته باشند با شاگردان 
خود به كلاس بالاتر ارتقا 

مي يابد
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* كلاس م��دل : در اين روش، 
معلمان��ي ك��ه بهتري��ن تدريس را 
داشته اند و جزو معلمان موفق و بسيار 
ش��اخص در سطح مدرس��ه ، منطقه، 
استان يا كشور هس��تند، به تدريس 
براي ساير معلمان مي پردازند . هدف 
از اي��ن كار، ارائ��ة مدل هاي موفق و 
مؤثر تدريس به ساير معلمان است. 

برای انتخ��اب معلماني كه بايد 
كلاس ه��اي م��دل را ارائ��ه دهند، 

روش هاي متفاوتی وجود دارد : 
ـ معلم��ي ك��ه كلاس ب��از او 

به عنوان بهترين كلاس انتخاب شده 
است؛ 

ـ برندگان مسابقة روش تدريس 
در س��طح مدارس ، مناطق، استان يا 

ملي.  
كلاس مدل شيوه اي از آموزش 
ضمن خدمت براي معلمان تازه كار 
محس��وب مي ش��ود تا از اين طريق 
آن ها تدريس مؤثر را بياموزند. حتي 
برخ��ي از اي��ن معلمان ب��ه مدارس 
روس��تايي ، جايي كه عملكرد مدرسه 
يا مدارس آن ضعيف است، فرستاده 
مي ش��وند تا به معلمان آنجا تدريس 
مؤث��ر را ي��اد دهن��د و مهارت هاي 
تدري��س را در آنان بهبود بخش��ند . 
ارائ��ة كلاس مدل  مي تواند از طريق 
برگزاري گردهمايي يا كنفرانس  نيز 
صورت پذي��رد. تدريس كلاس مدل 
به صورت هفتگي ي��ا ماهانه، براي 
معلم��ان داخ��ل يا خارج از مدرس��ه 

برگزار مي شود.

تأثير كلاس باز 
بر ارتقای حرفه اي معلمان 

معلمان اين كلاس ها را مش��ابه 
فرايند انجام كار پژوهش��ي مي دانند 
و عل��ت آن را اصلاح��ات دائ��م در 
تدري��س، قب��ل از آنكه ب��راي كلية 
معلم��ان ارائه ش��ود، ذك��ر مي كنند. 

آن ها معتقدند ك��ه كلاس باز نوعی 
فرايند يادگيري است كه به آموزش 
مؤثر مي انجامد. ب��ه اين معنا، در دو 
فراين��د تدريس و مش��اهده، در اين 
كلاس ها نكات زيادي فرامي گيرند، 
زي��را هر معلم درب��ارة تدريس ديگر 
معلمان نظر مي دهد ، ش��يوة طراحي 
ط��رح درس خ��وب را مي آموزد و از 
ايده هاي نوی ديگران الهام مي گيرد.

برتر  تدريس  مس��ابقات  اجراي 
بر مه��ارت تدريس معلمان نيز تأثير 
بسزايي داشته و باعث شده است كه 
آنان بيش��تر به جزئيات بيشتر توجه 
كنند، تدريس هاي بس��يار عالي ارائه 
دهن��د، اش��تباهاتي را كه در تدريس 
ديگ��ران مي بينن��د تك��رار نكنن��د، 
اعتماد به  نفس آن ها تقويت شود و به 
بهتر بودن ترغيب ش��وند. حتي افراد 
برتر مسابقه بين ساير معلمان شناخته 
و صاح��ب نام مي ش��وند. همچنين، 
فراين��د  از  اي��ن كلاس ه��ا  چ��ون 
آماده سازي طرح درس و اصلاح آن 
با همكاري ديگر معلمان ، مش��اهدة 
كلاسي و بحث بعد از تدريس پيروي 
مي كنند، به اشتراك گذاشتن عقايد و 
تجربيات و شكل گيري تفكر انتقادي 
و بازخ��وردي در معلم��ان را در پ��ی 
دارند و محصول آن توسعة حرفه اي 

و ارتقای آنان به رتبة بالاتر است .
كلاس ب��از از ابزاره��اي مؤث��ر 
آم��وزش ضمن خدم��ت معلمان در 
چين محسوب مي ش��ود، زيرا در آن 
معلم به طراحي  آموزش��ي ، بررسي و 
اصلاح طرح درس ، اجراي آزمايشي 
تدريس ، مشخص كردن نقاط ضعف 
تدري��س و تلاش ب��رای رفع آن ها 
و در نهاي��ت ارائ��ة بهترين تدريس 
مي پردازد. كلاس باز به معلم كمك 
مي كن��د از همكاران خود بياموزد، به 
اج��راي كار گروه��ي و از هم آموزي 
در فراين��د كار بپ��ردازد و دامنة ديد 

در مسابقة روش 
تدريس ، به منظور ايجاد 

تنوع در تدريس هايي 
كه معلمان ارائه مي كنند ، 

موضوعات تدريس 
براي تهية طرح درس و 
شركت در مسابقه، براي 

هر معلم متفاوت است 
و روز قبل از مسابقه به 

آنان ارائه مي شود
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او نس��بت به آم��وزش ، رويكردهاي 
آموزش��ي ، راهبردهاي آموزش��ي و... 
توسعه يابد. اين شيوة آموزشی نسبت 
به كلاس هاي ضمن خدمت سنتي، 
تأثي��ر بالاتري بر عملك��رد معلمان 
دارد. گاه��ي اوقات ه��ر كلاس باز 
ب��راي معلمان ب��ه  مثابه ب��از كردن 
ديدگاه آنان به دنيايي جديد اس��ت و 
آن ه��ا را با كاربرد فناوري هاي جديد 

در آموزش نيز آشنا مي كند.6
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