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روش  سريع1،پيش��رفته‌ترين  يادگي��ري 
تدريس و يادگيري در دنياي امروز اس��ت. اين 
كل يك سيستم، براي تسريع و ارتقاي فرايند 
طراحي و يادگيري است. طبق آخرين تحقيقات 
از مغز، اثربخشي اين نوع يادگيري، بارها ثابت 
شده است؛ ضمن اين‌كه اين فرايند از نظر وقت 

و هزينه مقرون به‌صرفه است.
بسياري از سازمان‌هاي پيش‌رو و مؤسسات 
آموزشي با بهره‌گيري از قدرت يادگيري سريع، 
پيش مي‌روند. آن‌چه باعث تأثير زياد يادگيري 
سريع مي‌ش��ود، اين است كه در موقعيت‌هاي 

طبيعي زندگي اتفاق مي‌افتد.
يادگيري س��ريع، ظرفيت‌هاي��ي را در ما 
براي يادگيري س��ريع فعال مي‌سازد كه اغلب 
با روش‌هاي سنتي و مرسوم يادگيري، غيرفعال 
مانده‌اند. يادگيري سريع با درگير كردن همه‌ي 
افراد و با اس��تفاده از فعالي��ت بدني، خلاقيت، 
موس��يقي، تصاوير، رنگ و ديگ��ر روش‌هاي 
طراح��ي ش��ده، هم��ه را در يادگي��ري درگير 

مي‌سازد.
مطاب��ق يادگي��ري س��ريع، اف��راد براي 
برخورداري از يادگيري درست، به يك محيط 

آموزشي مطلوب به اين شرح نياز دارند.

* محيط مثبت يادگيري
اف��راد در ي��ك محيط مثب��ت فيزيكي، 
عاطفي و اجتماعي، ك��ه از آرامش و انگيزش 
كافي برخوردار است، بهتر ياد مي‌گيرند. حس 
يك‌پارچگي، ايمن��ي، علاقه و لذت‌بردن براي 
بهينه‌س��ازي يادگيري انس��ان ضروري است. 
در چنين محيطي مغ��ز، ارتباطات جديدي در 

خود ايجاد مي‌كند و اين امر منجر به افزايش 
ظرفيت يادگيري مي‌شود.

* درگ�يري همه‌ي فراگيرن�دگان در 
آموزش

افراد زمان��ي بهتر ياد مي‌گيرند كه كامل 
و به‌طور فع��ال، درگير در يادگيري باش��ند و 
مس��ئوليت كام��ل يادگيري خ��ود را برعهده 
گيرن��د. يادگي��ري يك ورزش پر تماش��اچي 
نيست بلكه مش��اركت اس��ت. دانش چيزي 
نيست كه يادگيرنده منفعلانه آن را جذب كند 
بلكه چيزي است كه او در صورت فعال بودن 
خلق مي‌كند. بنابراين، يادگيري سريع به جاي 
موضوع‌‌مداربودن، بيشتر گرايش به فعاليت‌هاي 

فراگيرنده دارد و مبتني بر اوست.

م�يان  در  مس�اعي  تش�ريك   *
فراگيرندگان 

اف��راد به‌طور كل��ي در محيطي كه آن‌جا 
همكاري و مشاركت باشد، بهتر ياد مي‌گيرند. 
همه‌ي يادگيري‌هاي خوب گرايش به س��وي 
اجتماعي ب��ودن دارن��د. در حالي‌كه يادگيري 
سنتي بر رقابت بين افراد تأكيد دارد، يادگيري 
سريع بر همكاري و مشاركت ميان فراگيرندگان 

در دنياي يادگيري تأكيد دارد.

تم�ام  از  بهره‌گ�يري  در  تن�وع   *
سب‌كهاي يادگيري

افراد زماني بهتر ياد مي‌گيرند كه غني از 
گزينه‌هاي متنوع يادگيري باشند؛ به اين ترتيب 
كه به آن‌ها فرصت اس��تفاده از تمام حواس و 

تمرين سبك‌هاي يادگيري ترجيحي‌شان داده 
شود.

ب��ه ج��اي تمرك��ز روي ي��ك برنامه‌ي 
يادگيري و نتيجه‌مداربودن، آموزش يادگيري 
س��ريع، به س��بك‌هاي گوناگون توجه دارد، 
يادگيرنده‌مح��ور اس��ت و با فراهم س��اختن 
فرصت‌هاي يادگيري جديد، تغيير راهبردهاي 
آموزش��ي، حمايت از فرايند يادگيري، شرايط 

يادگيري را مساعد مي‌كند.

* يادگيري زمينه‌اي
مطالعه‌ي فرايند يادگيري نشان مي‌دهد 
كه حرك��ت از كل به جزء، رون��د يادگيري را 
بهتر و فهم مطالب را آسان‌تر مي‌كند. مطالعه 
از كل به جزء با مش��خص‌كردن روابط جزء با 
كل، باعث افزايش قدرت تحليل فراگيرندگان 

و يادگيري معني‌دار مي‌شود.
در واقع اجزا به تنهايي معنا و مفهوم ندارند 
و وقت��ي در يك طرح و زمينه قرار گيرند، معنا 
پيدا مي‌كنند. حقايق و مهارت‌هاي آموخته شده 
به تنهايي، سخت جذب مي‌شوند و به سرعت 
از بين مي‌رون��د. بهترين يادگيري با عمل در 
فرايندي مداوم از »جه��ان واقعي«، غوطه‌ور 
شدن در آن، بازخورد، انعكاس، ارزيابي و دوباره 

غوطه‌ورشدن است.

* يادگيري سريع هدف‌مند است
از آن‌ج��ا ك��ه كلي��ه‌ي افع��ال، رفتار و 
كنش‌ه��اي انس��ان هدف‌مند اس��ت، محيط 
يادگيري س��ريع بايد فعالان��ه فرايند در كو 
دريافت شفاف و روشن از هدف‌هاي يادگيري 

يادگيري سريع
مترجم: نسرين امامي‌زاده

مشاور آموزشگاه فرزانگان، مشيكن‌شهر
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به وسیله ی فراگيرندگان را در نظر بگيرد.

اصول راهبردي آموزش سريع 
1. يادگيري تمام ذهن و بدن را درگير 

ميك‌ند.
يادگيري س��ريع فقط يادگيري مرس��وم 
)توالي نظام انديش��ه، منطق، يادگيري »چپ 
مغز«، قدرت تكلم( نيس��ت، بلكه كل بدن ـ 
ذهن را با تمام احساس��ات، حواس و گيرنده‌ها 

شامل مي‌شود.

2. يادگيري آفريدن است نه مصرف.
دانش چيزي نيست كه يادگيرنده جذب 
مي‌كند، بلكه چيزي اس��ت ك��ه او خلق و بنا 
مي‌كند. يادگي��ري زماني اتف��اق مي‌افتد كه 
يادگيرنده دانش و مهارت جديد را با س��اختار 
موجود درون خود ادغ��ام مي‌كند. آموزش به 
معناي واقعي كلمه موضوع ايجاد معاني جديد، 
شبكه‌هاي عصبي جديد و الگوهاي جديدي از 
فعل و انفعالات الكتروشيميايي مواد درون كل 

مغز )سيستم بدن( است.

3. یادگیری همکارانه است
يادگي��ري از لح��اظ ماهي��ت، فرايندي 
اجتماعي اس��ت. ما اغل��ب از طريق تعامل با 
هم‌سالان، بيشتر و بهتر ياد مي‌گيريم. رقابت 
ميان فراگيرندگان، يادگيري را كند مي‌كند؛ در 
حالي‌كه همكاري و تعامل بين آن‌ها يادگيري 
را سرعت مي‌بخشد. يادگيري سريع، موهبت 
كار و تفك��ر گروه��ي و مش��اركتي را فراهم 

مي‌آورد.

4. يادگيري به‌طور هم‌زمان س�طوح 
گوناگوني را دربرمي‌گيرد.

يادگيري جذب چي��ز كوچك و اند كدر 
يك زمان نيست، بلكه جذب بسياري از چيزها 
در يك زمان اس��ت. يادگي��ري خوب به‌طور 
هم‌زمان افراد را در سطوح گوناگون )هوشياري 
و فرا هوشياري، ذهني و جسمي( برمي‌انگيزد 
و ب��ا اس��تفاده از تم��ام گيرنده‌ه��ا، حس‌ها و 
مس��يرهاي آن، مي‌تواند به كل سيستم مغز ـ‌

بدن فرد بپردازد.
يادگيري بايد فرصت‌هاي��ي فراهم آورد 
ت��ا فراگيرن��دگان محتواي��ي را بياموزن��د كه 
علاقه‌ها و مهارت‌هاي چندگانه‌ي مورد نياز و 

استعدادهايشان را برانگيزاند.

ب�ا  هم�راه  عمل�ي  يادگ�يري   .5
بازخوردهاي به‌موقع

يادگيري هر چيزي همان اندازه ميسر است 
كه برپايه‌ي فعاليت‌هاي عملي باشد. به‌خاطر 
داشته باش��يد كه كار با ديگران )كار گروهي( 
بسيار خوب است؛ زيرا يادگيري گروهي بسيار 
موفق‌تر از يادگيري عده‌اي از افراد اس��ت كه 
امور را به صورت فردي و مستقل فرا مي‌گيرند. 
ما شنا را با شنا كردن ياد مي‌گيريم؛ همان‌طور 
كه مديريت را با مديريت كردن كارها، آواز را با 
آواز خواندن، فروشندگي را با فروختن و خريد را 
با خريد كردن. سپس با اين مثال‌ها، اين جمله 
برايمان معن��ي پيدا مي‌كند كه »يادگيري هر 
چيزي به همان اندازه ميسر است كه بر پايه‌ي 
فعاليت‌هاي عملي باشد.« جريان يادگيري بايد 
يادگيرندگان را درگير پردازش آگاهانه و فعال 

اطلاعات كند و آنان در تبادل نتايج حاصل از 
اين فعاليت‌ها، مسئول و پاسخ‌گو باشند.

6. احساس�ات مثب�ت تا ح�د زيادي 
يادگيري را بهبود مي‌بخشد.

احس��اس، كيفيت و كميت يادگيري فرد 
را معين مي‌سازد. احساسات منفي از يادگيري 
جلوگيري مي‌كنن��د و احساس��ات مثبت آن 
را س��رعت مي‌بخش��ند. يادگيري استرس‌زا، 
دردنا كو دل‌تنگ‌كننده مي‌تواند يادگيري را 

از حالت نشاط، آرامش و تعامل بازدارد.

7. مغز اطلاعات تصوي�ري را به‌طور 
خودكار و سريع جذب ميك‌ند.

سيستم عصبي انس��ان، تصوير را بهتر و 
سريع‌تر از واژه‌ها پردازش مي‌كند. تصويرهاي 
متني نسبت به كلمات انتزاعي، بسيار آسان‌تر 
در كو حفظ مي‌ش��وند. با تبديل شدن كلام 
انتزاعي به تصاوير، شما سريع‌تر ياد مي‌گيريد و 
راحت‌تر به‌خاطر مي‌سپاريد. گويايي و ماندگاري 
يك تصوير، بيش از صدها كلمه اس��ت؛ زيرا 
تصويرها تا مدت‌ها در ذهن مي‌مانند اما اسامي 
و كلمات، اثر كمتري در ذهن مي‌گذارند. براي 
تصويرس��ازي بايد به‌طور كامل مطالب را در 
ذهن تجس��م كرد و يك تصوير ماندگار از آن 

به‌وجود آورد.

پي‌نوشت 
1. Accelerated learning

منبع 
http://www.alcenter.com/whatisal.html
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