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تعامـل بـا آموزگـار
 در آزمون توصیفی!

فاطمه نذری

آموزگار دبستان میلاد، ناحیه ی پنج اصفهان

اشاره
معاونآموزشیمدرسهترتيبیدادهبودتاهرسهكلاساولدرسالنآموزشگاه،آزمونپايانیدرس»رياضی«رااجراكنند.ازپيش
قراربوددرهفتههایپايانیسالطیجلسههايیهردانشآموزمشكلاتخودرابيانكندومسائلاحتمالیبرطرفگردد.بههرحال
جلسهیامتحانشروعشدامادانشآموزانباهمحرفمیزدندومینوشتند.عدهایزيرچشمیازرویبرگهیكناریمینوشتندوتعدادی

همخودشانپاسخمیدادندياباآموزگارشانتعاملمیكردند!
وقتیبینظمیوآش��فتگیجلس��هراديدم،بچههارابهسكوتوآرامشدعوتكردمامايكیازآموزگارانباصدایبلندفريادزد:
»خانم!ارزشيابیتوصيفیاست،بهبچههااضطرابواردنكنيد.«آنروزوقتیبهمنزلبرگشتم،كتابهايیكهدرزمينهیارزشيابی
نوينداشتموجزواتیراكهطیهردورههايادداشتكردهبودمدوبارهمطالعهكردم،امامطلبیمبنیبرتعاملدانشآموزدرآزمونپايانی
نيافتم.بههميندليلبرآنش��دمتادلنگرانیوس��ؤالمراباآموزگارانفرهيختهیكشورمدرميانبگذارمونظرارزشمندآنانراجويا

شومكه:
»آياارزشيابیتوصيفیعاملبینظمیدانشآموزاناستيابرداشتنادرستازآنبهاينمعضلدامنزدهاست؟«

ب
زتا

با

کلیدواژه ها: ارزش يابی توصیفی، تعامل، اضطراب.

اي��نروزهازمزمههایارزشيابیتوصيفیبهفريادتبديلش��ده
اس��ت.منظورمايناس��تكههمهباآندس��توپنجنرمكردهايمو
درپيچوخمكوچههایآندررفتوآمدهس��تيم.دروصفآنهم
كتابهاومقالههایزيادیچاپش��دهودورههایبسياربرگزارگشته

است.
لازمبهذكراس��تكههدفازارزشياب��یتوصيفیجمعآوری،
تحليلوتفسيراطلاعاتدربارهیدانشآموزاستتاتعيينشودكهآيا
هدفهایموردنظرتحقّقيافتهاست1.شيوههایجمعآوریاطلاعات
ومعياریكهبرایقضاوتانتخابمیشود،درارزشيابینوينازتنوع
بيشتریبرخورداراستوشاملفهرس��تمشاهدات،پروژه،پوشهی
كارنما،آزمونهایعملكردی)كهخودشاملآزمونعملكردیكتبی،
شناسايی،شبيهسازیش��دهونمونهكاراست(ودرنهايتارزشيابی
پايانیاستكارگروهی،همسالسنجی،خودسنجیووالدينسنجینيز

ازمقولههایآشنادرارزشيابینوينبهشمارمیآيد.
درهركدامازموارد،هدفیمدنظراست:

»فهرس��تمش��اهداتبهمعلمامكانمیدهدت��ادريابدكههر
دانشآم��وزتاچهاندازهبههدفرس��يدهواحتمالًابهچهكمكهايی
نيازداردوبراساسآناطلاعات،فرايندتدريسخودرابازنگریكند.«2

»فعاليتهایپروژهایبرایدانشآموز،فرصتیفراهممیكندتا
مهارتهایبهترزندگیكردنوتوانايیبرخوردبامس��ائلزندگیرا

كسبكند.«3
»پوشهیكار،بيشازآنكهقطعاتیازكارهایدانشآموزباشدكه
بیهدفجمعآوریشده،مجموعهایازكارهایمشخص،هدفدارو
آگاهانهیدانشآموزاستكهبهاوامكانمیدهدتوانايیهایخودرااز
جهاتگوناگونیبهنمايشبگذاردوفرصتشناختواصلاحاشتباهات
رابهدانشآموزبدهد.اينكارتوانريسككردن،نهراسيدنازاشتباه،

جرأتپذيرشاشتباهواصلاحآنرابهاومیدهد.«4
در آزمون های عملکردی،فرصتیمناسببرایتعاملميان
معل��موهردانشآم��وزويادانشآموزانبايكديگ��رفراهممیآيدو
دانشآم��وزانرابهيك»فراگيرندهیفع��ال«تبديلمیكند.«5واما
ارزشيابیپايانی:»درستاستكهايدهیسنجشنوين،مستمر،پويا
ورش��ددهنده،ايدهایاس��تكهدرسالهایاخيربهآنبيشترتوجه
شدهاستامااينايدههانبايدبهحذفآزمونهایپايانیتعبيرشود.«6
»دانشآموزامروز،بهعنوانيكشهرونددرآيندهمجبوراستدر
ش��رايطكنترلشدهایبهپرسشهاپاس��خدهد.ارزشيابیپايانیما
دانشآم��وزرابهتمريندربرخوردباچني��نموقعيتهايیوامیدارد،

نگاهی به جايگاه نظم در ارزش يابی توصیفی
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آزمونپايانیيكیازابزارهایمناسببرایقضاوتدرزمينهیحدود
)آموختههاو(توانايیهایاوست.7«

درش��يوههایارزشيابینوينتمرينويادگيریبيشتر،پرسش
وپاس��خوتعاملبامعلمودانشآموزانديگر،نهتنهاآزاداس��تبلكه
)بهنظرمن(اززيبايی،لطافتومحاسنآناست.درارزشيابیپايانی،
اينتعاملبامعلمودانشآموزانديگر)بهصورتنگاهكردنازروی
برگهیبغلدستی،پرسيدنازآموزگاركهاينجوابرادرستنوشتهام؟
وهرموردديگریكهباعثبههمخوردنتمركزبقيهش��ود(بهنظر
میرس��دنهتنهاماراازجادهیسرسبزارزشيابیتوصيفیبهبيراهه
كشانيده،بلكهقدرتتفكر،اطمينانبهخود،پويايی،تلاشواحساس
نيازبهيادگيریبيش��تر،رویپایخودايس��تادن،رشدذهنی،توانايی
رس��يدنبهفراشناخت،مسئوليتپذيری،توانايیتصميمگيری،قدرت
انتخاب،كس��بتجربه،توانخطركردن،جرئتپذيرشاشتباهودر

يككلام»جسارتپرواز«راازدانشآموزگرفتهاست.
درضم��ندرارزشيابیپايانی)مخصوصاًپايانهرفصل،ياماه(

چندهدفرادنبالمیكنيم:
-يافتننقاطقوتوضعفدانشآموزان؛
-پیبردنبهنقاطضعفتدريسمعلم؛

-آموزشبهشيوهایديگربرایرفعنواقص؛

-نشاندادنسطحيادگيریدانشآموزانبهوالدين؛
-تصميمبرایارتقاياعدمارتقایدانشآموزبهپايهیبالاتر.

)كهدرصورتمشورتوياهمانتبادلنظرباديگران،رسيدنبه
ايناهدافتقريباًغيرممكناست(.

شمابگوييد:آياهدفراگمنكردهايم؟آيابهنامارزشيابیتوصيفی،
كامبینظمیراسيرابنكردهايم؟آيادربيراهههایارزشيابینوين،
دانشآموزان،اينسرمايههایمنحصربهفردكشوررادركورهراههای
بیسوادی،بینظمیوبیچارگیجانگذاشتهايم؟آيااندكیاضطرابدر
آزمونپايانی،ناگوارترازباختناينثروتهایخدادادیاست؟آياواقعاً

داشتننظم،مساویاسترسواضطراباست؟
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