
اصول طراحى آزمون تاريخ 
براساس معيارها و اصول حاكم بر حيطة شناختى

اشاره
ــه در نظام آموزش و پرورش ما، يكى از اركان و معيارهاى اساســى  ــا ك از آن ج
توسعه و پيشرفت، اتكا به نتايج به دست آمده از ارزش يابى هاى پايان سال تحصيلى 
ــتا آگاهى و وقوف بر ساختار طرح سؤال و چگونگى استفاده  اســت، لذا در اين راس
ــتاندارد توســط معلمان، به ويژه دبيران تاريخ، از بديهى ترين و  از انواع ســؤالات اس
ضرورى ترين شاخصه هاى مهارتى ـ شغلى آنان محسوب مى شود، چرا كه طرح سؤال 
ــتانداردهاى معين و تعريف شده باعث مى گردد تا يك نوع ارزش يابى استاندارد  با اس
ــوزان نيز اين مجال را مى دهد تا آموخته هاى طول دوران  صــورت گيرد و به دانش آم
تحصيل خودشان را بيازمايند و بروز دهند و فورى ترين پيامد آن، بالا رفتن سطح قبولى 
دانش آموزان به همراه تعميق بخشيدن به آموزش صحيح است. بنابراين، مربى و معلم 
بايد با ويژگى هاى ســؤالات حيطة شناختى كه شامل: دانش، درك و فهم، كاربستن، 
تحليل، تركيب و ارزش يابى است، و نيز انواع پرسش هاى عينى كه زيرمجموعة حيطة 
ــناختى است، آشنا شــود تا گام جدى و مؤثرى در بهينه برگزار شدن فرايند اجراى  ش

امتحان بردارد.

مقدمه
ــورى، بدون باور جايگاه واقعى  ــليمى نخواهد پذيرفت كه كش بى گمان هيچ عقل س
آموزش و پرورش، پيشرفت خواهد كرد. البته مقصود از جايگاه واقعى آموزش و پرورش، 
علمى كردن معلمان و بالا بردن توانمندى ها و كاربردى هاى فناورانة آنان در عرصة تعليم 
ــت كه يكى از راه هاى آن، برگزارى آزمون هاى ضمن خدمت متناسب با نياز  و تربيت اس
آموزشى و پرورشى كشور است. در اين راستا بايد تعادلى جدى ميان برگزارى دوره هاى 
ضمن خدمت برقرار شود، زيرا به بالندگى منجر خواهد شد. لذا در اين راستا تلاشى جدى 
صورت گرفت تا از ميان نظريات پژوهشگران خارجى و داخلى، وجيزه اى هرچند پر قصور 

اما مؤثر و كاربردى تهيه شود تا مورد توجه و امعان نظر همكاران خصوصاً دبيران تاريخ 
قرار گيرد.

امتحان چيست؟
امتحان عبارت است از مجموعه اى منظم و هدفمند از سؤال هايى كه ميزان يادگيرى 

حداقل يكى از موضوع هاى يادگيرى در افراد را اندازه بگيرد.1

ضوابط و اصول نوشتن انواع 
پرسش هاى  امتحانى

ــؤال امتحانى، بايد  براى طرح انواع س
ــرار داد: ايجاز و  ــر ق ــول زير را مدنظ اص
اختصار، شفافيت، استقلال پرسش ها، روا 
ــش ها، مربوط بودن پرسش به  بودن پرس
اهداف درس؛2 نوشتن پرسش ها و رعايت 
ــگارش، تعدد و تنوع  ــول ويرايش و ن اص
ــب تعداد، نوع و دشوارى  پرسش ها، تناس
ــش ها با فراگيرندگان، قابل تشخيص  پرس
ــخ هيچ پرسشى از  ــتنباط) نبودن پاس (اس
ــش هاى ديگر؛3 نبودن اشارات  روى پرس
هدايت كننده به پاسخ در پرسش ها، انتخاب 
ــش هاى  ــه اى كامل و معرف از پرس نمون

درس براى امتحان.4
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ساختار سؤالات تشريحى
از آن جا كه اكثر سؤالات امتحانى تشريحى هستند (به خصوص 
ــانى)، انتظار مى رود معلمان و  در درس تاريخ و دروس علوم انس
دبيران محترم راجع به ساختار سؤالات تشريحى اطلاعات مفيدى 

داشته باشند.

سؤالات تشريحى به دو دسته تقسيم مى شوند
1. محدود كردن طول يا چارچوب پاسخ:
مثال 1: اولين رييس جمهور آمريكا كه بود؟
مثال 2: در يك پاراگراف توضيح دهيد...؟

ــؤالات در سطح ادراك، كاربرد، تجزيه و تحليل  اين گونه س
استفاده مى شوند.5

2. ســؤالات تشريحى پاسخ گســترده: اين گونه سؤالات به 
ــازمان دهى  ميزان آزادى در انتخاب، دانش آموزان را به انتخاب، س
ــاز مى كند كه منطقى به  ــا و مواد در راه هايى مج ــب ايده ه و تركي
ــريحى هيچ گونه محدوديتى براى  نظر مى رسند.6 در سؤالات تش
ــود. بنابراين، سؤال هاى گسترده پاسخ  آزمون شونده منظور نمى ش
ــنجش بالاترين طبقة حيطة شناختى (مهارت هاى فكرى)  براى س
ــتفاده از عباراتى چون:  ــب ترين وسيله هستند.7 هم چنين، اس مناس
ــت.8 و  «بحث كنيد»، «انتقاد كنيد» و «نقل كنيد»، ملاك خوبى نيس
بهتر است به جاى آن از كلمات، چرا، چگونه و به چه دليل استفاده 
شود.9 سؤالات تشريحى بايد تنها به اندازه گيرى هدف هايى محدود 
شود كه با ساير انواع آزمون ها به خوبى قابل اندازه گيرى نيستند و 
از اين ميان، سؤالات تشريحى گسترده پاسخ، بهترين سؤال ها براى 
ــتند. سؤالات  طبقة تحليل، تركيب (آفرينندگى) و ارزش يابى هس
ــن بنويسيد و از كلى گويى و  را با عبارات و كلمات واضح و روش
ــان دادن منظور سؤال از كلمات و  ابهام در بيان بپرهيزيد. براى نش

عبارات روشنى استفاده كنيد. مثلاً كلمات و عبارات تعريف كنيد، 
حل كنيد، خلاصه كنيد، طبقه بندى كنيد، از «بررسى كنيد» و «بحث 

كنيد» روشن تر هستند.
ــه  هم چنين، در كاربرد اصطلاحات «توضيح دهيد» و «مقايس
كنيد»، بهتر است منظور خود را به صراحت بيان كنيد. در غير اين 
صورت، آزمون شوندگان ممكن است برداشت هاى متفاوتى داشته 
ــند. از كاربرد كلماتى هم چون «چه كسى»، «چه وقت»، «كجا»  باش
بپرهيزيد، زيرا اين كلمات تنها معلومات را اندازه گيرى مى كنند.10 و 
نيز نبايد پاسخ هيچ سؤالى از روى پرسش هاى ديگر قابل تشخيص 

باشد.11

خصوصيات سؤالات حيطة شناختى
هدف هاى حيطة شناختى به طور كلى به مجموعه يادگيرى هايى 
ــناختى و فرايندهاى مغزى  ــا قواى ذهنى و ش ــت كه ب مربوط اس
يادگيرنده سر و كار دارند. تمام يادگيرى هاى مرتبط با تفكر، تخيل، 
ــى و... از اين  ــئله، برنامه ريزى، حفظ، يادآورى، بازشناس حل مس

دست هستند.12

الف) سؤالات سطح دانش
ــؤالات سطح دانش كه از دانش آموزان مى خواهد مشاركت  س
بيشترى در فرايند آموزش داشته باشند13، شامل يادآورى، بازخوانى 
ــت.14 دانش آموز براى پاسخ گويى به  و بازشناسى اس
اين گونه سؤالات بايد واقعيت هاى ويژه يا 
قطعاتى از اطلاعات را بداند؛ مثلاً 
ــن رييس جمهور آمريكا كه  اولي
بود؟ و اصطلاحات و تعريف ها را به 

ياد بياورد.15

ــت.8 و  «بحث كنيد»، «انتقاد كنيد» و «نقل كنيد»، ملاك خوبى نيس
بهتر است به جاى آن از كلمات، چرا، چگونه و به چه دليل استفاده 
شود.9 سؤالات تشريحى بايد تنها به اندازه گيرى هدف هايى محدود 
شود كه با ساير انواع آزمون ها به خوبى قابل اندازه گيرى نيستند و 
از اين ميان، سؤالات تشريحى گسترده پاسخ، بهترين سؤال ها براى 
ــتند. سؤالات  طبقة تحليل، تركيب (آفرينندگى) و ارزش يابى هس
ــن بنويسيد و از كلى گويى و  را با عبارات و كلمات واضح و روش
ــان دادن منظور سؤال از كلمات و  ابهام در بيان بپرهيزيد. براى نش

ــؤالات سطح دانش كه از دانش آموزان مى خواهد مشاركت  س
بيشترى در فرايند آموزش داشته باشند13، شامل يادآورى، بازخوانى 
ــت.14 دانش آموز براى پاسخ گويى به  و بازشناسى اس
اين گونه سؤالات بايد واقعيت هاى ويژه يا 
قطعاتى از اطلاعات را بداند؛ مثلاً 
ــن رييس جمهور آمريكا كه  اولي
بود؟ و اصطلاحات و تعريف ها را به 

ياد بياورد.15
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در سؤالات حيطة دانش، از اين كلمات استفاده مى شود:
چگونه ← تعريف                  چه ← يادآورى

كجا ← شناختن                    چه كسى ← نام16
ــان دورود، چه موضوعاتى  مثال: روى الواح باقى مانده در مي

نوشته شده است؟17

ب) سؤالات سطح درك و فهم
طبقة فهميدن يادگيرى هايى را شامل مى شود كه در پايين ترين 
سطح ادراك قرار مى گيرند... براساس طبقه بندى بلوم و همكاران، 

زيرشاخه هاى فهميدن عبارت اند از: ترجمه، تفسير، برون يابى.18
ــاركت  ــطح نيز از دانش آموز مى خواهد مش ــؤالات اين س س
بيشترى در فرايند آموزش داشته باشد. در طرح آن ها از عبارت هايى 
هم چون: چه تفاوت هايى، چه شباهت هايى، مقايسه كنيد، خلاصه 
ــت  ــود19؛ هم چنين اس ــتفاده مى ش كنيد و مثال جديد بياوريد، اس

كلماتى هم چون: تشريح كنيد و مقابله كنيد.20

نمونه:   
س 1. سپاه ايران به اين دليل در دشت چالدران از عثمانى 

شكست خورد كه؟
الف) فاقد اسلحة گرم بود.

ب) سپاهيان ايران جنگ جو نبودند.
ج) فرماندهى سپاه ايران ضعيف بود.
د) عدة سربازان دشمن بسيار بود.21

ــدم موفقيت اصلاحات  س 2. علت ع
اميركبير چه بود؟

ــاه با  ــن ش ــت ناصرالدي ــف) مخالف ال
اصلاحات.

ب) زيرا مردم درك خوبى از اصلاحات 
نداشتند.

ــرا اصلاحات به ضرر افراد با نفوذ و  ج) زي
دول استعمارى بود.

د) كشته شدن اميركبير و مرگ زودهنگام وى.22

پ) سؤالات سطح تركيب
ــؤالات موجبات رشد و توسعة خلاقيت شاگردان  اين س
ــؤالات حيطة تركيب، از اين كلمات  را فراهم مى كند. در س

استفاده مى شود.23
پيش بينى ← توسعه     توليد كردن ← چه اتفاقى مى افتد

ــد، براى موفقيت در  ــما به جاى اميركبير بودي مثال 1: اگر ش

اجراى اصلاحات چه اقداماتى انجام مى داديد؟
ــس ماد هستيد. چه  مثال 2: فرض كنيد به جاى ديا اكو، مؤس

راهى براى غلبه بر مشكلات پيشنهاد مى كنيد؟24

ت) سؤالات سطح ارزش يابى
ارزش يابى به بيان ساده، داورى ارزشى در مورد پديده ها براى 
مقصودى خاص است. بنابراين، يادگيرى در طبقة ارزش يابى، يعنى 
توانايى داورى آگاهانه و مستدل توسط فراگير در مورد پديده ها بعد 

از مقايسه با يك يا چند ملاك، به منظور تصميم گيرى.25
ــت در دو زمان متفاوت را با يكديگر  ــؤالات دو موقعي اين س

مقايسه مى كنند:
ــران، عهدنامة پاريس را با  ــود و زيان اي مثال 1: از نكته نظر س

ارزنه الروم مقايسه كنيد؟
ــبرد اوضاع ايران مؤثرتر بود؛  مثال 2: كدام شخصيت در پيش

چرا؟
الف) اميركبير           ب) قائم مقام فراهانى26

ــما بايد جايگزين هايى را  ــؤالات، شاگردان ش در اين گونه س
انتخاب كنند كه در ارائة قضاوت و داورى نسبت به موضوع به آن ها 
ــؤالات از كلماتى هم چون: قضاوت كردن،  كمك كند.27 در اين س

ارزيابى كردن، و تعميم دادن استفاده مى شود.28

ج) سؤالات سطح تجزيه و تحليل
ــطح، توانايى شكست مطلب يا موضوعى به اجزا و  در اين س

عناصر تشكيل دهندة آن مطرح است.
يادگيرى در اين طبقه، حداقل با يكى از توانايى هاى زير قابل 

اندازه گيرى است:
ـ تفكيك و جداسازى اجزاى تشكيل دهندة يك كل واحد.

ــخيص روابط بين اجزاى تشكيل دهندة يك كل واحد و  ـ تش
چگونگى روابط.

ـ مشخص كردن اساس و آرايش اجزاى تشكيل دهندة يك كل 
واحد و طبقه بندى آن ها.29

از سؤالات در سطح تجزيه و تحليل هنگامى استفاده مى شود 
كه لازم باشد دانش آموز به تشخيص انگيزه ها و دلايل و علت هاى 
حادثه اى بپردازد30 و در اين سؤالات، از كلماتى هم چون: چرا و چه 

عواملى، استفاده مى شود.31
ــخيص ارتباط ميان دو  ــطح به تش ــؤالات اين س هم چنين، س
گزاره نياز دارد كه اين ارتباط مى تواند در محدودة نفوذ، تداعى يا 

توالى هاى ضرورى، توضيح داده شود.
ــتى چه  مثال 1: انگيزة اميركبير در تأكيد بر اصلاحات بهداش

الف) فاقد اسلحة گرم بود.
ب) سپاهيان ايران جنگ
ج) فرماندهى سپاه ايرا
د) عدة سربازان دشم
ــد س 2. علت ع
اميركبير چه بود؟
ــت ــف) مخالف ال

اصلاحات.
ب) زيرا مردم درك

نداشتند.
ــرا اصلاحات ج) زي

دول استعمارى بود.
د) كشته شدن اميركبير و مر

پ) سؤالات سطح تركيب
ــؤالات موجبات رشد و توس اين س
ــؤالات حيطة را فراهم مى كند. در س

استفاده مى شود.23
← توسعه     توليد كردن ← چه ←پيش بينى←
ــما به جاى اميركبير بود اگر ش ا: 1 مثال
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بود؟
مثال 2: چرا اكثر سازمان هاى بين المللى در اروپا هستند؟32

ــطا چه  ــا و فئودال ها در قرون وس مثال 3: نتيجة رفتار كليس
پيامدهايى به دنبال مى آورد؟

ــولات جهانى، چه  ــاه از تح ــال 4: عدم آگاهى فتحعلى ش مث
پيامدهايى را براى ايران به دنبال داشت؟

مثال 5: چه عواملى زمينه هاى قتل اميركبير را فراهم آورد؟
مثال 6: چرا ايران در عصر قاجار كشور عقب مانده اى بود؟33

چ) سؤالات سطح كار بستن
ــتفاده از امور انتزاعى، قواعد و قوانين،  ــتن توانايى اس كار بس
ــاى عينى و عملى را  ــه ها و روش ها در موقعيت ه ــول، انديش اص

گويند.34
مثال 1: چگونه با مطالعة زندگى انسان هاى گذشته، براى امروز 

و فردايمان درس عبرت بگيريم؟
ــال نياكانمان،  ــدام اعم ــدادن ك ــا انجام ن ــروزه ب ــال 2: ام مث

موفقيت هايمان صدچندان مى شود؟35

ويژگى هاى كلى سؤالات عينى
ــح ـ غلط،  ــورت چندگزينه اى، صحي ــه ص ــؤالات عينى ب س
ــؤالات بايد يكى از  ــى مى آيند. اين س ــى و جور كردن كامل كردن
ــتارى  هدف هاى رفتارى مهم تدريس را دربرگيرند و از نظر نوش
كاملاً روشن و دور از ابهام باشند.36 منظور از عينى بودن سؤالات 
اين است كه اولاً: با دقت بايد فراهم شوند، و قبلاً بر گروهى اجرا 
شده باشند، پاسخ آن ها كوتاه باشد و ارزش گزارى آن مستقل از نظر 

مصحح باشد.37

اصول حاكم بر سؤالات عينى ـ كامل كردنى
اين گونه سؤالات به صورت جمله هاى خبرى و بيانى مى آيند 
و اگر سؤالات كامل كردنى به صورت جمله هاى استفهامى مطرح 
ــواب مى گويند.38 كلمه يا عباراتى كه  ــؤال كوتاه ج گردد، آن را س
ــؤالات حذف مى شود، لازم است از مفاهيم مهم و  در اين گونه س

ــد. در هر سؤال كامل كردنى، نبايد بيش از يك  با ارزش جمله باش
جاى خالى گنجانده شود.39

فلمينگ نكات كليدى را در طرح سؤالات كامل كردنى چنين 
معرفى مى كند:

ـ عبارات را مستقيماً از كتاب درسى اخذ نكنيد.
ـ اصطلاحات مهم را جاى خالى بگذاريد.

ــداد جاى خالى را در هر جمله به يك يا دو محدود كنيد  ـ تع
ــر جاى خالى تكميل  ــويد كه فقط با يك جواب، ه و مطمئن ش
مى شود.40 در اين گونه سؤالات، از حذف كلمات كم اهميت جمله ها 
ــود و كلمه يا عبارتى حذف شود كه از اركان مفاهيم  خوددارى ش
عمدة جمله باشد. در هر سؤال فقط يك جاى خالى گذاشته شود، 

وگرنه سؤال بيشتر جنبة هوش آزمايى پيدا مى كند.41
ــروطيت ايران اعلام  ــاهى كه در عصر او مش مثال 1: نام پادش

شد............ بود.42
مثال 2: ديوار چين توسط................. ساخته شد.

ــلام افرادى به  ــم مذهبى در عي ــدة مراس ــال 3:  برگزاركنن مث
نام........................ بودند.

ــى ـ  مثال 4:  تبديل طريقت صفوى به يك نهضت مهم سياس
مذهبى در عهد....................... صورت گرفت.

ــت وزيرى ....................... امتياز ننگين  ــال 5: در زمان نخس مث
كاپيتولاسيون به آمريكا اعطا شد.43

اصول حاكم بر سؤالات عينى ـ جور كردنى
ــؤالات براى اندازه گيرى توانمند يادآورى معانى لغات،  اين س

مفاهيم جزئى مانند نام ها و مشخصات آنى امور، مناسب است.44
ــؤالات هم چنين وقتى به كار مى روند كه هدف آزمايش،  اين س
توانايى دانش آموزان براى انطباق بين دو نوع اطلاعات است.45 هم چنين، 
تعداد پاسخ ها بايد بيش از تعداد سؤالات باشد و سؤالات و پاسخ ها 

لازم است مختصر باشد و سؤالات بايد با يكديگر متجانس باشند.46

اصول حاكم بر سؤالات عينى ـ صحيح و غلط
ــؤالات بايد طورى نوشته شود كه قطعاً درست يا قطعاً  اين س
غلط باشد و از گنجاندن دو مطلب در يك سؤال خوددارى شود.47 
ــؤالات صحيح ـ غلط براى دانش آموزان ابتدايى بايد به صورت  س
مثبت نوشته شود.48 هم چنين، اين سؤالات براى ارزيابى معلومات 

حفظى كاربرد دارد و نقطة ضعفشان تشويق و حدس زدن است.49
ــا در جرگة متحدين قرار  ــال 1: در جنگ جهانى اول ايتالي مث

داشت.
ب) غلط الف) صحيح 

مثال 2: آخرين امير زيارى گيلانشاه بود.

سؤالات عينى به صورت چندگزينه اى، صحيح ـ غلط، 
كامل كردنى و جور كردنى مى آيند. اين سؤالات بايد يكى 
از هدف هاى رفتارى مهم تدريس را دربرگيرند و از نظر 
نوشتارى كاملاً روشن و دور از ابهام باشند



ب) غلط الف) صحيح 
ــناس در مرحلة كاوش محك  ــش و تجربة باستان ش ــال 3: دان مث

مى خورد.
ب) غلط50 الف) صحيح 

اصول حاكم بر سؤالات عينى ـ چندگزينه اى
هودســن در مورد اين سؤالات مى گويد: «مناسب ترين 
نوع پرسش را با در نظر داشتن هدف از ارزش يابى انتخاب 
كنيد و سؤال را به روشنى هرچه ممكن ارائه دهيد و مطمئن 

شويد كه پرسش ها به يكديگر مربوط هستند».
ــيم  ــؤالات را اين گونه ترس فلمينگ ويژگى هاى اين س

ــؤالات انحرافى كه صحيح به نظر  ــيوه، از س مى كند: در اين ش
مى رسد، استفاده شود و سؤالات انحرافى صحيح بايد به طور متناوب 
ــخ هاى صحيح نيز گنجانده  ــود. هم چنين، متن و كليد پاس نوشته ش
ــود.51 بايد از به كارگيرى سؤالات منفى پرهيز و هنگام نوشتن متن  ش
ــؤال، از نوشتن نشانه هاى هدايت كننده مثل: هرگز، هميشه و فقط  س
ــؤالى نبايد صريحاً و تلويحاً از متن  ــود و پاسخ هيچ س خوددارى ش

سؤال ديگر استنتاج شود.52
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