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ويژگيهاي
كلاسدرسجذاب

عليبهراميهيدجي
دبير آموزش و پرورش 

شهرستان ابهر

 سرآغاز
به ط��ور کلی، يكي از مش��كلات 
آموزش اين است كه كلاس ها جذابيت 
لازم براي ج��ذب دانش آموز به كلاس 
درس را به اندازه کافی ندارند به همين 
عل��ت، دانش آم��وزان از كلاس درس 
فراري ان��د و ه��ر روز آرزوي تعطيلي 
آن را دارند و هميش��ه ب��ه دنبال راهي 
هس��تند كه از كلاس فرار كنند. در اين 
مقاله سعی شده است راهكارهايي براي 
ايجاد جذابيت كلاس درس، كه يكي از 

ضروريات آموزش است، ارائه شود.
به نظر مي رسد جذابيت كلاس بر 
چند ركن و پايه اس��توار است: الف. 
نقش معلم؛ ب. متن و محتواي درس؛ 

ج. فضاي كلاس.
در اين مقاله تنها دربارة نقش معلم 

در جذابيت کلاس بحث می شود.

 مدیریت   
یادگيري  و

درسکلاس

در كلاس درسي كه به مؤلفه هاي جذابيت توجهي نشان داده نمي شود، با گذشت زمان، گسست 
ارتباط بين معلم و دانش آموز روي خواهد داد و نتايج آموزش عقيم و بي اثر خواهد شد. حال چگونه 
مي توان كلاس درس را جذاب، دلپذير و خوشايند كرد؟ آيا مي توان با قاطعيت و انعطاف ناپذيري و با 
اعمال حاكميت و مديريت بي چون و چرا كلاس را جذاب ساخت؟ آيا با واگذار كردن فراگيرندگان به 
حال خود و حذف نظارت و مديريت مي توان كلاس را جذاب كرد و شوق فراگيرنده را براي حضور 
در كلاس برانگيخت؟آيا دادن اجازة هر نوع اظهارنظر، هر نوع سخن و پرسش و به اصطلاحِ رايج تر 
اجازة «گفتمان آزاد» مي تواند به جذابيت كلاس كمك كند يا آن كه بايد به عوامل ديگري توجه كرد 
و به جاي جذابيت زودگذر  كه نتايج آن نيز زودگذراست، به جذابيت پايدار كلاس انديشيد و كلاس 
درس را ب��ا حفظ كلاس بودن و جريان داش��تن درس و تعليم، ب��راي فراگيرندگان مبارك و مطلوب 

گرداند؟ 

اشاره  : 

ها:
ژه 

 وا
يد

کل

كلاس
جذاب،معلم،
دانشآموزان،

مديريت

 معلم
معلم ركن اساس��ي  هر آموزشي 
اس��ت و بدون در نظ��ر گرفتن نقش 
او، نقش سازنده اي را نمي توان براي 
تعليم و تربيت منظور كرد. معلم نه تنها 
متخص��ص مس��ائل آموزش��ي، بلكه 
راهنما و سرمشق فراگيرندگان، مشاور 
و مشفق آنان و دوست و مشكل گشاي 

دانش آموزان است.
حال اگر معلم بتواند غير از آنكه 
مسائل آموزشي را مي آموزد، مشفقانه 
و مش��تاقانه در صلاح و اصلاح رفتار 
و تربيت فراگيرندگان بكوشد، با آنان نه 
از روي مقررات خشك آموزشي، بلكه 
از روي احساس و عاطفة متعادل رفتار 
كند، موقعيت آنان را درك كند، خشك 
و عبوس و با اخم و ترش رو نباش��د،  
حرم��ت و جايگاه آنان را پاس دارد و 
با آنان در تعامل و تفاهم باشد، كلاس 

درس خوشايند و پرجاذبه خواهد شد 
و فراگيرندگان براي حضور در چنين 

كلاسي اشتياق نشان خواهند داد.

 نقش معلم در جذابیت کلاس 
1. جنبة علمي

 1-1. تس��لط علم��ي: معلم��ي 
مي توان��د جذابيت كلاس را فراهم 
آورد كه از نظر علمي توانا و مسلط 
باش��د. در واقع اصلي  ترين نقش و 
وظيفة آموزش��ي معلم ي��اد دادن و 
آموختن اس��ت و معلمي كه از نظر 
علمي توانا تر باش��د، بهتر مي تواند 
اي��ن نقش ي��ا وظيفه را ب��ه انجام 
برس��اند. حال اگر نقش آموزش��ي 
معلم، ب��ه خاطر كم ب��ودن آگاهي 
او، ب��ه خوبي انجام نگيرد و كلاس 
درس او س��طح مناسبي از انديشه 
و دانايي را ش��اهد نباش��د، ممكن 
است فراگيرندگان نسبت به حضور 
در چنين كلاس��ي احس��اس ترديد 
كنن��د. در اين صورت، كلاس براي 
فراگيرنده جذابيت نخواهد داشت و 
تنها ممكن است قوانين و مقررات 
آموزشي يا به تعبيري درست تر»جبر 
مقررات آموزشي« او را به حضور 
در كلاس راضي سازد. مشاهده شده 
اس��ت كه برخي از معلم��ان بدون 
وضع و اعمال قواعد سخت گيرانه  
در  دانش آم��وز  حض��ور  ب��راي 
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كلاس، تنها به دليل برخورداري از 
اطلاعات گستردة  علمي، توانسته اند 
دانش آم��وز را مش��تاقانه به كلاس 
بياورند و دانش آموزان نيز از چنين 

كلاسي بهره هاي فراوان برده اند.
 1-2. پاس��خ گويي: تسلط علمي 
معل��م امري ج��دا از پاس��خ گويي 
اوس��ت. ممكن اس��ت معلمي به 
لحاظ علمي توانمند باش��د، اما در 
پاسخ به پرس��ش هاي دانش آموزان 
توانايي نشان ندهد. زيرا پاسخ گويي 
علاوه ب��ر حضور ذهني ق��وي، به 
پيش زمينه ه��اي ديگ��ري همانند 
آشنايي با انديشه هاي روز و شبهات 
جديد، استفاده از منابع نو و جديد، 
احت��رام به جاي��گاه فراگيرنده و در 
نظر گرفتن حق پرس��ش ب��راي او 
و اس��تقبال از جلب مش��اركت و 
حاكميت ج��وّ پرس��ش در كلاس 
ني��از دارد. معلمي كه ب��ا اين موارد 
بيگان��ه باش��د، پاس��خ گوي خوبي 
نخواهد بود. معلمي كه به مطالبات، 
ابهامات و س��ؤالات دانش آموزان 
پاس��خ ندهد، نمي تواند براي آنان 
جذابيت ايجاد كند و چنين كلاسي 
ب��راي ذهن پرسش��گر دانش آموز، 
بي جاذب��ه تلق��ي خواهد ش��د. در 
كلاسي كه پاسخ گويي جريان دارد، 
دانش آموز مطالب و سؤالات خود 
را پنهان نمي كند و پرسش ها امكان 
طرح خواهند يافت. حاكميتِ جوّ 
پاسخ گويي كلاس را به مكاني براي 
داد و س��تد انديشه ها مبدل خواهد 
س��اخت و جل��ب مش��اركت در 
چنين كلاسي جريان منظم خواهد 
داشت. به عكس، معلماني كه قادر 
به پاس��خ گويی نباش��ند، به گونه اي 
رفتار مي كنند كه دانش آموز از طرح 
پرس��ش گريزان و پشيمان شود، يا 
پرس��ش دانش آموز را ب��ه گونه اي 
صورت بندي مي كنند كه بر پاس��خ 

آن قادر و توانا باشند. در پاره اي از 
موارد، واگذار كردن پرسش به آخر 
كلاس ي��ا به صورت خصوصي در 
پايان كلاس، يكي از ترفندهاي فرار 

از پاسخ گويي است.
 1-3. استفاده از منابع: روشن است 
كه معلمانِ تك منبع، تنها به داده هاي 
همان منب��ع اكتفا مي كنند و اكتفا به 
داده هاي يك منبع و نداشتن اطلاع 
از مس��ائل جانبي و مطالب بيرون 
از كتاب كه ممكن اس��ت با نيازها، 
خواس��ت ها و علائق فراگيرندگان 
متناسب باش��د، از جذابيت درس 
مي كاه��د و كلاس را پويا، بالنده و 
پرجاذبه نش��ان نمي دهد. برخي از 
معلمان دربارة منبع درسي اطلاعات 
خوب و مناسبي دارند، اما همين كه 
خارج از منبع چيزي از آنان پرسيده 
ش��ود، اظهار بي اطلاعي مي كنند و 
ممكن است به آساني اعتبار علمي 
خويش را متزلزل نشان دهند. بدين 
دليل، اس��تفاده از منابع متعدد براي 
جذابي��ت كلاس توصيه اي حتمي 

است. 
2. جنبة  رفتاري

 2-1. ش��ادابي: اگر معلم شاداب 
و ب��ا نش��اط باش��د، دانش آموزان 
مشتاق تر در كلاس حاضر خواهند 
ش��د، روابط بين معلم و دانش آموز 

صميمانه تر خواهد شد، دانش آموز 
به طرح مش��كلات خويش با معلم 
خواهد پرداخت و از معلم  به عنوان 
مشاور بهره خواهد برد، دانش آموزان 
شاداب تر خواهند شد و بهره وري از 
كلاس افزايش خواهد يافت. اما اگر 
معلم بي نشاط باشد، كلاس خشك 
و كسل كننده مي شود. دانش آموزان 
حتي حاضر به طرح پرس��ش هاي 
درس نخواهن��د ب��ود و يادگيري با 
اخت��لال مواجه خواهد ش��د، چرا 
كه دانش آم��وز  با عنايت به ويژگي  
معلم، علاقه به آموختن را از دست 

خواهد داد.
 2-2. احترام به دانش آموز: ممكن 
است معلم شخصاً فرد شادابي باشد، 
اما در هندس��ة ذهني او دانش آموز 
جايگاه ويژه اي نداش��ته باش��د. از 
چنين معلمي نمي توان توقع داشت 
كه به خواس��ت دانش آموز احترام 
بگذارد. در كلاس نيز ممكن است 
اين معلم يك سويه اعمال مديريت 
كن��د و تنها خواس��ت خ��ود را بر 
كلاس تحميل س��ازد. نتيجة حتمي 
چنين كلاسي دلزدگي دانش آموزان 

از آن است.
 2-3. رعاي��ت پوش��ش ظاهري: 
پوشش ظاهري ش��ايد امر ساده  به 
نظر  آيد؛ اما در واقع چنين نيس��ت. 

 بدون در نظر 
گرفتن نقش 
معلم، نقش 
سازنده اي را 
نمي توان براي 
تعليم و تربيت 
منظور کرد
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دانش آموز مشكلات شخصي خود 
را با او در ميان خواهد نهاد و از او به 
عنوان راهنما كمك خواهد گرفت. 
اما اگر معلم بدگمان باش��د، ممكن 
است سخن راس��ت دانش آموز را 
نيز دروغ تلقي كند و مش��كل او را 
»توجي��ه« بداند وپرس��ش او را به 
اصطلاح »دست انداختن« قلمداد 
كند و س��ؤالش را بي  پاسخ بگذارد. 
همة اين ها باعث مي شود كه درس 
و معلم آن براي دانش آموز جذابيت 

نداشته باشد.
 2-5. پرهي��ز از غرور:معلمي كه 
غرور نش��ان دهد، دانش آموزان از 
او خواهن��د گريخت. تكبر و غرور 
معلم نه تنها رس��الت تربيتي او را 
ناكام مي گذارد، بلكه وظيفة تعليمي 
وي را نيز با مشكل مواجه خواهد 
ساخت. برعكس، معلمان متواضع 
و فروتن بهتر مي توانند دانش آموزان 
را ج��ذب، كلاس را ج��ذاب و به 
رس��الت تعليمي و تربيتي خويش 

عمل كنند.
3. جنبة روشي

اگر چه نمي ت��وان روش تدريس 
واحدي را به عنوان بهترين روش براي 
معلمان معرفي كرد؛ اما مي توان گفت كه 
بهترين روش تدريس براي هر معلمي 
آن اس��ت ك��ه ب��راي دانش آموزانش 
جذاب تر و نتيجه بخش تر و يادگيري 
در آن س��هل الوصول تر باشد. ممكن 
است گاه سخنراني محض يا سخنراني 
فعال، ش��يوة سقراطي يا روش قياسي 
نتيجه بخش تر و جذاب تر باشد و گاه 
روش ديگري ايج��اد جاذبه كند و به 
يادگي��ري بهتر منجر بينجام��د. زمان 
آموزشي، متن درسي، مخاطبان درس، 
توانايي هاي��ي معل��م ، سياس��ت هاي 
آموزش��ي، فناوري آموزشي و اموري 
از اين قبيل، در انتخاب روش تدريس 

معلم اثرگذارند.

معلم جذابمعلم بي جاذبهرديف

به ديگران بي توجه است و حرمت و جايگاه 1
آنان را پاس نمي دارد

علاقه مند به ارزش و احترام ديگران است.

شاداب، پرنشاط و با اعتماد است.افسرده و ظنين است2

از عامل ترس براي انگيزش و مديريت بهره 3
مي گيرد.

به عامل تش��ويق براي تحريك انگيزه توجه 
دارد.

به مشورت معتقد است.مستبد و جزمي است.4

با تندي س��خن مي گويد و روح ش��ادابي و 5
شوخ طبعي در گفتار او ديده نمي شود.

بشاش، آرام و شوخ طبع است.

از اين كه فراگيري را پيش دوس��تانش مورد 6
انتقاد قرار دهد، لذت مي برد.

به ن��درت از فراگيران انتق��اد و عيب جويي 
مي كند.

همكاري فراگي��ران را در طرح فعاليت هاي به فراگيران امكان طرح سؤال نمي دهد.7
يادگيري جلب مي نمايد.

جز به كتاب درسي به منابع ديگري مراجعه 8
نمي نمايد و به همين سبب هميشه معلومات 

ثابت و محدود دارد.

معلوماتش در رشته درسي عميق است و تنها 
كتاب درسي را مرجع قرار نمي دهد.

غالب��اً مي خواهد خواس��ته هاي خ��ود را به 9
فراگيران تحميل نمايد.

براي عقايد فراگيران احترام قايل است.

در وضع ظاهري نقايص��ي دارد. مثلًا لباس 10
زننده مي پوشد.

خوش ظاهر و خوش لباس اس��ت و البته به 
گون��ه اي خود را آراي��ش نمي دهد كه جلب 

توجه نمايد.

ثبات عاطفي ندارد و نمي تواند هيجان هاي 11
خود را كنترل نمايد.

ثب��ات عاطف��ي دارد و به ندرت افس��رده و 
دلسرد نشان مي دهد.

انضب��اط پيچي��ده و س��ختي دارد و به دليل 12
ناتواني در اداره كلاس به انضباط ش��ديد و 

پيچيده متوسل مي شود.

معيارهاي معقولي وض��ع مي کند كه نه زياد 
سخت باشد و نه زياد آسان

برخ��ي از معلم��ان مي پندارند كه 
بايد تنها به لحاظ علمي و اخلاقي 
آراس��ته و توانمند باشند و توجه به 
ظاهر، از جمله رعايت شأن معلمي 
در پوش��ش و آرايش يا پيرايش، از 
اهميت چنداني برخوردار نيس��ت. 
ام��ا اين پندار، ناصواب و خطاآلود 
اس��ت. دانش آموزان حت��ي دربارة 
پوش��ش معلم دقت نظر دارند و اگر 
معلم ظاهري ژوليده و نامرتب داشته 
باشد، از او تأثير چنداني نمي پذيرند. 
 2-4. اعتم��اد و خوش گمان��ي: 
معلمي كه ب��ه دانش آم��وزان خود 
ظنين و بدگمان اس��ت، سوء ظن و 

بدگماني دانش آموزان را نيز دربارة 
خويش برخواه��د انگيخت. معلم 
دانش آموز  مش��كل  خوش گم��ان، 
را در مس��ائل درس��ي و غيردرسي 
»بهان��ه« اي از س��وي دانش آم��وز 
نمي داند؛ از اين رو با درك موقعيت، 
در حل مشكل كمكش خواهد كرد. 
رابطه اش با دانش آموزان بر اساس 
وس��واس و احتياط افراطي شكل 
نخواهد گرفت، بلكه رابطه ش��ان بر 
اس��اس صميمي��ت و تفاهم قوت 
مي پذي��رد. بين خ��ود و دانش آموز 
گسس��ت ايجاد نمي كند و ديواري 
از بي اعتمادي نمي كشد. از اين رو، 

اگر چه نمي توان 
روش تدریس 

واحدي را به 
عنوان بهترین 

روش براي 
معلمان معرفي 

کرد؛ اما مي توان 
گفت که بهترین 

روش تدریس 
براي هر معلمي 

آن است که براي 
دانش آموزانش 

جذاب تر و 
نتيجه بخش تر 
و یادگيري در آن 

سهل الوصول تر 
باشد



  شمارة 1 

   مهر1392 

   دورة بيست ونهم

33
شمارة 1 

مهر  مهر  مهر1392 

دورة بيست ونهم  دورة بيست ونهم  دورة بيست ونهم 

33

خوانندگانما
و


عطيهكرمى

4. جنبة مديريتي
معل��م غي��ر از آنك��ه متخص��ص 
آموزش��ي اس��ت، نقش مدير را نيز در 
كلاس ايفا مي كند، تعداد فراگيرندگان، 
روحيات متف��اوت و گونه هاي رفتاري 
آنان، محدوديت زمان آموزش��ي، اتمام 
سرفصل هاي مصوب، الزامات قانوني و 
مقررات آموزشي و استفادة بهينه از وقت 
اموري هستند كه مديريت و نظارت بر 
كلاس را حتمي و الزامي مي سازند. اگر 
معلم بر كلاس مديريت نكند، جوّ هرج 
و مرج بر كلاس غالب و حاكم خواهد 
ش��د. روحية نظم پذيري و انضباط بين 
فراگيرندگان از بين خواهد رفت. تعليم 
و آموزش ناكامياب و بي نتيجه خواهد 
ش��د. حض��ور در كلاس بي فايده تلقي  
مي ش��ود و جاذبه اي براي حاضر شدن 

در كلاس درس باقي نخواهد ماند.

               نتیجه گیري
براي اينكه كلاسي جذاب داشته 
باشيم، بايد از نظر علمي بالا، در ارائة 
مطال��ب توانا، از نظ��ر ظاهري مرتب 
و منظ��م،  و در رفت��ار وقت ش��ناس، 
قانون مند، منطقي،  انتقادپذير، عادل و 
انعطاف پذير باش��يم. قوانيني كه معلم 
ب��ه كار مي گي��رد،  و  در  در كلاس 
رفتار بايد انعطاف پذير باش��د. قوانين 
خش��ك، بي روح و غيرقابل انعطاف، 
دانش آم��وزان را از معل��م گري��زان و 
كلاس درس را فاقد جذابيت مي سازد. 
قاطعيت لازم��ة مديريت اس��ت، اما 
آميختن آن با منطق، نظارت و مديريت 
را پربارتر و نتيجه بخش تر مي س��ازد. 
در واقع، معل��م بايد در عين قاطعيت 

منطق پذير باشد. 
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برنامه ريزی درسي به عنوان يكي از رشته هاي علوم تربيتي، با انگيزة 
مهندس��ي تعليم و تربيت شكل گرفته است. اين رشتة علمي در عرصة 
يادگيري باتجربه و عمل پيوندي محكم دارد. در هيچ يك از رشته هاي 
علمي نمي ت��وان بازخورد عمل را ناديده گرف��ت، ولي در برنامه ريزي 

درسي، عمل و اجرا عامل اصلي شكل دهي اين رشته است. 
كتاب برنامه ريزي درسي در شش فصل تنظيم شده است. دو فصل 
اول و دوم بيشتر به مفاهيم و بعد نظري مي پردازد. عناصر اصلي برنامة 
درسي و توضيح ابعاد نظري آن ها نيز در همين فصل ها طرح شده است. 

فصل هاي س��وم و چهارم 
ب��ه معرف��ي مدل ه��ا و فرايند 
اختصاص  درسي  برنامه ريزي 
يافت��ه اس��ت. در اين دو فصل 
ان��واع مدل ه��اي برنامه ريزي 
درس��ي، با توجه به دو رويكرد 
اصل��ي تكنيكي و غيرتكنيكي، 

بررسي مي شوند. 
در دو فصل پنجم و ششم 
س��ازمان دهي محت��واي برنامة 
درس��ي ب��ا عم��ق و وس��عت 
بيشتري بررسي مي شود. شرح 
س��ازمان دهي محت��وا به طور  
مبس��وط به اين خاطر اس��ت 
ك��ه برنامه ري��زان و معلمان با 
روش ها و فنون اين كار آش��نا 
شوند و قادر باشند آن ها را در 

عمل به كار بندند. 
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